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O PROJEKTU

Tato publikace je jednim z vystupl projektu ,Dobrovolnictvi a verejnd sluzba v obci - jak na to?”, ktery realizovala Narodni
sit Zdravych mést CR ve spolupréci s HESTIA — Narodnim dobrovolnickym centrem a zahrani¢nimi partnery Baltic Region
Healthy Cities Association a CARDO - Narodné dobrovolnicke centrum. Projekt probihal v letech 2013 a 2014 a byl financovan
z prostredkd ESF prostfednictvim OP LZZ a statniho rozpo¢tu CR.

Projekt byl zacilen na témata dobrovolnictvi a verejné sluzby a na jejich uplatnéni v obci ¢i kraji. Z dlvodu legislativnich
zmén v oblasti vefejné sluzby se projekt dale soustfedil na moznosti zapojeni nezaméstnanych do dobrovolnickych aktivit.
Toto téma bylo vybrano coby ucinny nastroj pro rozvoj pracovnich kompetenci a zvyseni kvalifikace potiebné pro uplatnéni
na trhu prace. Projekt si kladl za cil vytvorit tematickou sit opfenou o dostupnou tuzemskou praxi (sit obci a dobrovolnickych
center) a o zahrani¢ni zkusenosti.V konkrétnich pilotnich méstech probihaly ve spolupraci obec - dobrovolnicka organizace -
jednotlivec tzv. typové projekty, ukazky fungovani dobrovolnictvi v praxi dané obce. Byla sbirana ovéfena dobra praxe z CR
i zahranici a vypracovany a sdileny vhodné metodické postupy. Cilem projektu bylo zapojit do aktivit osoby ohroZené na trhu
prace, navazat trvalou a stabilni spolupraci obci a dobrovolnickych center a docilit tak efektivniho vyuziti dobrovolnictvi jak
v obcich, tak i v dal$ich organizacich, kde dobrovolnici plsobi.

Vice informaci k projektu naleznete na strance www.ZdravaMesta.cz/dobrovolnik



O PUBLIKACI

Obce a organizace z Ceské republiky i zahrani¢nich partnerskych statd, Slovenska a zemi Baltského regionu, se mohou
pochlubit fadou ukazkovych aktivit z oblasti dobrovolnictvi a zapojovani cilovych skupin mladeze, osob 50+ ¢i uchazecud
o zaméstnani. Béhem projektu byla zpracovana a zvefejnéna fada inspirativnich ptiklad(i z praxe, které mohou slouzit dalSim
zajemctm jako navod pro realizaci obdobnych aktivit.

Predkladana publikace ma za cil predstavit ty nejlepsi vybrané ukazky z realizovanych aktivit.V publikaci naleznete napfiklad
inspiraci, jak zapojit mladou generaci, jak oslovit a pracovat s nezaméstnanymi, s jakymi partnery spolupracovat, jaké projekty
realizovat ¢i jak dobrovolnictvi propagovat a jak zvy3ovat jeho prestiz.

Hlavni ¢ast publikace tvofi ptiklady dobré praxe v oblasti dobrovolnictvi z Ceské republiky, Slovenska, Loty3ska a Litvy.
Kazdému z deseti priklad(, které jsou v publikaci zahrnuty, je vénovéana jedna dvoustrana s texty o tom, ¢eho se podafilo
danou aktivitou dosahnout, a s odkazy na dalsi informace. Publikace informuje také o ¢innosti hlavnich partner(, ktefi se
podileli na celém projektu, a také o internetové databazi ptikladi dobré praxe, provozované Narodni siti Zdravych mést CR.

Uvedené pfiklady dobré praxe shromazdili a zpracovali zastupci Zdravych mést a spolupracujicich organizaci zapojenych
do projektu. Dékujeme za dodani podklad( a fotodokumentace k této publikaci a za ochotu predavat dale své zkusenosti

s realizaci dobrovolnictvi v obcich. Pfiklady uvedené v publikaci i mnohé dalsi naleznete na adrese www.DobraPraxe.cz.

Tym Kanceldre Ndrodni sité Zdravych mést CR
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HESTIA - Narodni dobrovolnické centrum

www.hest.cz
www.dobrovolnik.cz

PARTNERI PROJEKTU - KDO JSME A CO DELAME

Narodni sit Zdravych mést CR

www.ZdravaMesta.cz
www.facebook.com/NSZM.cz

Narodni sit Zdravych mést CR (NSZM CR) je asociaci s mezinarodni zaititou Svétové
zdravotni organizace (WHO). Sdruzuje vice nez stovku ¢len(i — obci, mést a region(,
a nabizi kromé prestizni znacky kvality ,Zdravé mésto” také radu sluzeb. Zdravé
obce, mésta a regiony sdileji své zkuSenosti a uci se od sebe navzijem, jak se
rozvijet v souladu s udrzitelnym rozvojem. NSZM CR realizuje vzdélavaci programy,
metodicky vede své ¢leny a podporuje sdileni dobré praxe.

Osvédcené priklady dobré praxe, nejenzoblastidobrovolnictvi,jsoushromazdovéany
ve verejné pristupné Databdzi DobraPraxe (www.DobraPraxe.cz), kterd pfinasi
inspiraci a poskytuje prostor pro sdileni know-how a vyménu zkusenosti. NSZM CR
také provozuje informacni systém DataPlan (www.DataPlan.info), ktery umoznuje
obcim a regionlim prehledné sledovat své strategické cile, projekty a financni
prostfedky a soucasné tyto informace zpfistupnit verejnosti.

Hlavnim nastrojem postupu Zdravého mésta, obce ¢i regionu je metoda kvality
ve vefejné spravé — mistni Agenda 21. Ackoliv Zdravé mésto, obec, region ma
organizacni zdzemi Ufadu, neni pouhou ,Ufedni aktivitou”. Je zejména projektem
komunitnim — otevird prostor pro posilovéani aktivity a zajmu obyvatel. Zdrava
mésta, obce a regiony systematicky podporuji kvalitu verejné spravy, kvalitu
strategického planovani a fizeni s ohledem na udrzitelny rozvoj a podporu zdravi,
aktivné se ptaji svych obyvatel na jejich nazory.

HESTIA — Narodni dobrovolnické centrum bylo zalozeno v roce 1999 za podpory
Nadace Open Society Fund jako jedno ze 14 dobrovolnickych center vychodni Evropy.
Poslanim HESTIA je propagace a podpora myslenky dobrovolnictvi ve spole¢nosti.
Aktivity HESTIA maji celorepublikovy rozsah, regionalni dobrovolnickd centra
a programy funguiji ve vice nez 30 méstech CR.

HESTIA realizuje zejména tyto ¢innosti:

1) Vlastni dobrovolnické programy fesici problémy komunity.

2) Vzdélavaci a supervizni aktivity: konference, seminare a vycviky, vedeni praci
student( VOS a univerzit.

3) PR dobrovolnictvi: spoluprace s masmédii, samospravami i statnimi organy,
webové stranky (viz www.hest.cz; www.dobrovolnik.cz; www.volunteer.cz).

4) Mezinarodni spoluprace: propojeni na mezinarodni dobrovolnické organizace.

5) Servis pro NNO: spoluprace s regiondlnimi dobrovolnickymi centry
a programy.




C F ‘] Q D @ CARDO - Narodné dobrovolnicke centrum
www.dobrovolnictvo.sk

Narodné dobrovolnicke centrum
CARDO - Narodné dobrovolnicke centrum vzniklo v dubnu 2004. Jeho poslanim je
rozvoj dobrovolnictvi na Slovensku a v zahranici. Od roku 2007 CARDO provozuje
virtudlni dobrovolnické centrum slouzici jako servisni a informacni portal pro
dobrovolniky a organizace, vefejnost i podnikatelsky sektor. V roce 2010 ziskalo
akreditaci Ministerstva 3kolstvi SR na kurz Management dobrovolnikd, od té doby
organizuje kurzy pro koordinatory dobrovolnik( z organizaci i firem.

Sdruzeni je ¢lenem evropské zastfeSujici dobrovolnické organizace European
Volunteer Centre, coZ napomaha 3ifeni informaci o projektech a jejich vysledcich
do dalsich zemi. Déle je ¢lenem Platformy mimovlddnich rozvojovych organizaci
(PMVRO), kde se jako fadny ¢len zapojuje do rozvojové spoluprace Slovenska
prostfednictvim podpory rozvojového dobrovolnictvi. CARDO dlouhodobé
spolupracuje s HESTIA v CR na fadé projekt(i, akci a aktivit v oblasti dobrovolnické

sluzby (pravidelné konzultace, vzdélavaci a osvétové akce).

CARDO se vénuje hlavné témto aktivitam:
- poskytuje servis a informace pro dobrovolniky a dobrovolnické organizace;
- informuje o legislativé;
- propaguje dobrovolnictvi na vefejnosti, snazi se o zapojeni co nejvétsiho poctu
obyvatel;
- podporuje sitovani dobrovolnickych organizaci;
- realizuje seminare, konference, vyzkum.

BALTIC REGION HEALTHY CITIES ASSOCIATION

D \\‘J WHO Collaborating Centre

l\j for Healthy Cities and Urban Health
A’ in the Baltic Region

_ASE
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Baltic Region Healthy Cities Association

www.marebalticum.org

Baltic Region Healthy Cities Association (BRHCA) je asociaci sidlici v Turku ve Finsku.
Hlavnim cilem asociace je zvysovat povédomi mistnich samosprav o dulezitosti
tématu zdravi v celé jeho 3ifi a zapojit téma do rozhodovani samosprév. Cilovou
skupinu asociace tvofi predevsim politici mistnich samosprdv a dalsi osoby
s rozhodovaci pravomoci, Ufednici verejné i statni spravy, koordinatofi Zdravych
meést, ale i védci a odbornici z univerzit a instituci.

Asociace byla zalozena v roce 1998 z iniciativy mésta Turku, které je ¢lenem sité
Zdravych mést WHO jiz od jejiho zalozeni. Od roku 2002 je asociace se zastitou
WHO zasttesujici organizaci Zdravych mést v Baltském regionu. Mezi ¢leny patfi
i akademickd pracovisté a dalsi podobné zaméfené odborné organizace v regionu.

Aktivity BRHCA vychazeji z principt projektu Zdravé mésto WHO, ktery nabizi
postupy a plany pro feseni zdravotnich problémi méstskych populaci. Asociace
spolupracuje na projektech, organizuje skoleni a seminare ke klicovym tématim
Zdravych mést, spojuje partnery a podporuje benchmarking mezi mésty
zapojenymi do sité Zdravych mést. Asociace plsobi ve vsech 10 statech okolo
Baltského regionu, zaméfuje se pfedevsim na mésta zapojena v siti Zdravych mést,
ale také na dalsi dulezité aktéry vcetné nevladnich organizaci a mezinarodnich
partnerq.



INTERNETOVA DATABAZE DOBRAPRAXE.CZ

Databaze

DOBRAPREEXE

™  www.DobraPraxe.cz

Inovativni feseni jako inspirace pro aktivni mésta, obce a regiony

Kazdé mésto, obec Ci region pii svém rozvoji Casto narazi na nejriiznéjsi problémy ¢i dkoly, které si Zadaji neotield, origindlni a hlavné
efektivni feSeni. Obce, regiony, ale i neziskové organizace, Skoly, mistni podniky a dalsi vymysleji projekty a realizuji aktivity, které napomaéhaji
zlepsit jejich sluzby, uspofit finance ¢i zvysit povédomi o urcitém tématu - jednoduse feceno pfispivaji ke kvalité Zivota. Pfindseji tak fadu
inovativnich, pozoruhodnych a praktickych feseni nejriznéjsich probléma. Tyto postupy nazyvéame priklady dobré praxe.

V celé Ceské republice existuji desitky pFiklad( dobré praxe (PDP). Aby bylo mozné jejich efektivni vyuziti, vytvofila Narodni sit Zdravych
mést CR piehlednou a uzivatelsky pfijemnou Databazi DobraPraxe, kde naleznete vybrané PDP z celkem deviti oblasti - vefejnd sprdva,
Zivotni prostfedi, zdravi, volny cas, socidIni problematika, vzdéldvani, podnikdni, zemédélstvi a venkov a doprava.

NARODNi SiT ZDRAVYCH MEST, OBCi A REGIONU je mezinarodné certifikovanou asociaci, zastiesuje municipality, které realizuji
mezinarodni programy ,Projekt Zdravé mésto” a ,mistni Agenda 21". Tyto municipality systematicky podporuji kvalitu vefejné spravy
s ohledem na udrzitelny rozvoj a podporu zdravi. Asociace se proto dlouhodobé zaméfuje na prenos piikladl dobré praxe a zkuSenosti
nejen mezi svymi cleny a podporuje jejich pfirozenou soutéZivost a schopnost ucit se od téch, co jiz proslapali cestu.

Co muze byt piikladem dobré praxe?

Priklady dobré praxe jsou osvédcené postupy a feseni, které v sobé zaroven zahrnuji prvky inovace, nové myslenky a napady. Jejich
shromazdovani vytvafi prostor a motivaci pro vzajemné uceni se jeden od druhého, sdileni know-how a zkusenosti.

Hlavnimi kritérii pro vybér aktivity jako Pfikladu dobré praxe jsou:

B spoluprace instituci vefejné spravy, neziskovych organizaci, soukromého sektoru a vefejnosti

B inovace a originalita v pfistupu a nové pfidana hodnota

B neziskovy charakter (primarnim cilem je veiejna sluzba, nikoliv vytvareni zisku)

B respektovani principl udrzitelného rozvoje - projekt ¢i aktivita by nemély rozvijet napf. ekonomicky pilif rozvoje na dkor socialni

oblasti ¢i Zivotniho prostfedi

[vw—— |
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Piiklady dobré praxe » i
%" ...pomahaji kvalitnimu rozvoji mést, obci a region(

: ...3etfi ¢as a penize

- ...zefektiviiuji ¢innost rad i dalsich instituci

...pfispivaji k dobré image samosprav a zvysuji prestiz jejich partner(i

...podporuji zdravou soutézivost, motivaci a spolupraci samosprav,

neziskovych organizac, $kol, podnikd a dalSich instituci




Databaze

DOBRAPREFEXE

Veiejné pristupnd Databdze DobréPraxe slouzi jako pfehledny a uzivatelsky pratelsky internetovy nastroj, ktery pomahé jednotlivé pfiklady
shromazdovat, systematicky tfidit a poté nabizet zdjemcim z fad statni spravy a samospravy, neziskovym organizacim, soukromému
sektoru, ale i jednotlivclim ze zainteresované vefejnosti.

Databaze DobraPraxe piedstavuje piiklady z riznych oblasti rozvoje samosprav. U kazdého z nich se napfiklad dozvite
Bk cemu a proc byl projekt/program vytvoren,

B kdo byl jeho realizdtorem,

B jaky mél rozpocet,

W jaké byly hlavni pfinosy a piekézky pfi jeho realizaci a co doporucit pfipadnym nasledovnikim ¢i pred ¢im je varovat,
|

soucasti vétsiny PDP je i bohata fotodokumentace a dalsi uzitecné pfilohy.

Chcete vice védét o tom, jak dobre a efektivné vyuzivat solarni a dalsi druhy obnovitelné energie na konkrétnim prikladu?
Mate zajem zapojit vasi mladez do prace détskych ¢i studentskych parlament a nevite jak na to?

Rédi byste zpfistupnili vase mésto Ci region télesné postizenym?

Chtéli byste, aby vase déti navstévovaly Zdravou Skolku ¢i $kolu, ale zddna ve vasem okoli dosud nevznikla?

Chcete se vice dozvédét o dalsich piikladech dspésnych feseni?

Méte vlastni pfiklad dobré praxe a chcete se o své zkuSenosti podélit a inspirovat ostatni?

Navstivte Databazi DobraPraxe na www.DobraPraxe.cz nebo napiste na info@nszm.cz.

Vzdjemnd inspirace, ndvody jak na to a pouceni se z iispéchti, ale i chyb druhych, maji sviij vyznam a smysl.
Stdle je co se v tomto sméru ucit a také uz co nabidnout.

Databaze DobréaPraxe je soucdsti informacniho

DeEETAPLAN NSZM

www.DataPlan.info -
NSZM CR, Srobarova 48, 100 42 Praha 10

www.nszm.cz, info@nszm.cz
tel. +420 602 500 639
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PROJEKT VOLARE
ZACLENENI MLADYCH DO PRACE CI STUDIA

Mezinarodni projekt VOLARE je zaloZen na principu motivovani mladych lidi k ziskani zaméstnani ¢i k dalSimu vzdélavani
prostiednictvim dobrovolnickych aktivit a praxe v neziskovych organizacich. Projekt se zaméruje zejména na mladé lidi
ohrozené socialnim vylou¢enim a obsahuje dvé zakladni faze. Nejdfive se mladilidé u¢i o managementu NNO, navstévuji
razné akce a podileji se ptimo na aktivitach neziskovek, aby si osvojili zakladni pracovni navyky. V druhém kroku se uci
o sobé samych a svych moznostech a kapacitach. Projekt VOLARE predstavuje pilotni dobrovolnické aktivity ve Skolach,
kampané ¢i mezinarodni praxe a vymény student.

Cilovou skupinu projektu tvofi mladi lidé mezi
16 a 25 lety véku, ktefi jsou ohrozeni socidlnim vylou-
¢enim. Seznamovani s informacemi o nevladnich ne-
ziskovych organizacich probiha pfimo v jednotlivych
méstech. Mladi lidé je navstévuji a dozvidaji se o rlz-
nych formach dobrovolnickych aktivit a zékladnich do-
vednostech, jez dobrovolnik potfebuje ovladat. V rdmci
projektu jsou organizovany tematické workshopy pro
osvojeni si znalosti souvisejicich s rGznymi druhy dob-
rovolnictvi: v oblasti Zivotniho prostfedi,,time manage-
mentu”, ochrany prav ob&ant apod. Ucastnici projektu
se timto zpUsobem uci zakladni potfebné dovednosti
pro praci ¢i vedeni NNO.

Cilovou skupinou projektu jsou mladi lidé mezi 16 a 25 lety

Mladi lidé se uci nejen ve skole

Soucasti projektu jsou také mezinarodni vymény, béhem kterych se mladi lidé uci navzajem, rozsifuji si védomosti a znalosti
ojinych kulturéch, ale podili se i na konkrétnim zavadéni dobrovolnickych programi v rdmci mezinarodni spoluprace. V ramci
projektu je planovano vytvoreni digitalni pfirucky pro ucitele se zdroji a pfiklady toho, jak podporovat klicové dovednosti
pomoci dobrovolnickych aktivit v neformalnim vzdélavani.

V pripadé mladych lidi ve véku 16 az 25 let,
ktefi jsou ohrozeni socialnim vylouc¢enim
a celi problémim v oblasti zaclenéni
do vzdéldvaciho systému a trhu prace, se
osvédcuje zapojeni napf. vecernich Skol di
jinych typl dalsiho vzdélavani. Velmi dilezita
je rovnéz podpora ze strany feditel skol ci
jesté vice ucitell, ktefi jsou schopni s témito
lidmi pracovat tak, aby doslo kjejich aktivnimu
zapojeni do jednotlivych programd.

Na pocatku spolec¢nych aktivit je dulezité
prolomit nedivéru zapojenych mladych lidi
i nevladnich neziskovych organizaci ¢i Skol. Je
nutné obé strany vhodné motivovat a zvolit
slozeni Ucastnikd aktivit tak, aby vzdy v kazdé
skupiné byli zapaleni ,tahouni”. Aktivity by ne- '

mély byt ukonéeny zaroven s koncem projek- Soucdsti projektu jsou i praktické workshopy
tu, ale az tehdy, kdy jsou vidét redlné vysledky

v oblasti zaméstnani ¢i vzdélavani mladych.




Informacni zdroje, nositelé a partnefi projektu

Vice informaci k projektu a jeho vystuplim zde: http://volare-volunteering-actions.blogspot.de/.

Na adrese http://volare-volunteering-actions.blogspot.de/ byl vytvoren blog, déle byla pro studenty zalozena Facebookové
skupina VOLARE. Zde jsou priibézné uverejriovany veskeré vysledky a pribéh aktivit. Aktivity jsou dokumentovany v ramci
vyse uvedeného webu, dalsi vystupy zde budou pribézné uverejiovany.

Konkrétni akce napt. zde:
http://www.volare-volunteering-actions.blogspot.nl/search/label/VOLARE%20local%20activities?max-results=6

Nositelem projektu je Projects and Society Integration Division Education, Culture and Sports Department of Riga City Council
pUsobici pfimo pfi ufadu hlavniho mésta Loty3ska Rigy. Aktivity projektu v celkové hodnoté cca 18,5 mil. EUR jsou financovany
z programu Lifelong Learning Programme, GRUNDTVIG Learning Partnerships spravovaného radou mésta Rigy.

Do projektu se zapojily organizace z dal3ich evropskych zemi:

- Spanélska (Second Chance School. Gijén City Council, http://empleo.gijon.es/),

— Némecka (Volkshochschule Aachen, http://www.vhs-aachen.de),

— Italie (Il Laboratorio Societa Cooperativa Sociale Onlus, http://www.coopillaboratorio.it),

- Spojeného Kralovstvi (Doncaster College, http://www.don.ac.uk; Sheffield City Council, http://www.sheffield.gov.uk),
- a Polska (CARITAS Archidiecezji Gdanskiej, http://www.gdansk.caritas.pl).

Partneri projektu

: Vice informaci: :
: http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi/lotyssko-project-volunteering-actions-for-the-reinsertion-into-education
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DOBROVOLNICTVI -
PRVNI KROK K USPESNE KARIERE

Projekt Svazu litevskych zaméstnavateli umoziuje budoucim absolventiim stiednich skol a univerzit ziskat vhodnou
praxi prostfednictvim dobrovolnickych aktivit v neziskovych organizacich ¢i stazi pfimo ve firmach. Mladi ziskaji
potiebné zkusenosti a pracovni navyky a i diky certifikatu o absolvovani staze si zvySuji moznost nasledného uplatnéni
na trhu prace. Firmam projekt naopak nabizi moznost vybéru vhodného kandidata pro danou pozici. To vie nejen diky
pfehlednému webovému portélu o oboustranné nabidce stazi ¢i dobrovolnickych praxi, ale i diky navazujicim $kolicim
aktivitam.

Dobrovolnicky certifikat pomtize mladym na trhu prace

Projekt ,Dobrovolnictvi — prvni krok k Uspésné kariére” rozviji neformalni vzdélavaci sluzby, zpfistupriuje je mladezi
a nezaméstnanym, rozsifuje formy socializace a zaméstnatelnosti a v kone¢ném disledku tak zvysuje konkurenceschopnost
mladych na trhu prace. Aktivity projektu se zaméfuji na pomoc jak studentdm ci univerzitam, tak i podnikiim a dalsim
organizacim, aby mohli nalézt vhodnou praxi nebo staz, ¢i naopak vhodného stazistu, kterého je mozné poté i zaméstnat.
Z4ajemci o staze tak ziskdvaji moznost pfihodné praxe, zaméstnavatelé naopak vhodné adepty pro spolupraci.

Pro mladé lidi Gcastnici se projektu byly ve zvoleném oboru a organizaci zorganizovany dobrovolnické aktivity v rozsahu
200 hodin. Poté byla kazdému z ucastnikd nabidnuta pfilezitost Ucastnit se 3denniho kariérniho vycvikového programu,
zaméfeného na témata souvisejici s kariérnim rozvojem a planovanim. Po dokonceni vsech aktivit obdrzi dobrovolnik
certifikat jako dlikaz o jejich spInéni a nabytych dovednostech.

Hlavni pfekdzku realizace projektu predstavovaly psychologické problémy s motivaci mladych a nezaméstnanych lidi.
Znacna cast téchto lidi byla nezaméstnana po dlouhou dobu a ti tak ztratili viru v lepsi budoucnost. Bylo proto obtizné je
motivovat do budovani nové budoucnosti na zékladé dobrovolnictvi. Vyznamnou podporu projektu poskytla Litevskd burza
prace, jejiz pracovnici pomahali zvat mladé lidi na Skoleni a seminare.

Vhodna staz pro dobrovolniky

V ramci snahy o zefektivnéni procest probihajiciho projektu byl vytvoren webovy portal http://savanoryste.gerapraktika.lt,
jenz sdruzuje jiz 1 111 dobrovolnikd a 79 nevladnich organizaci. Na portalu je registrovano na 6 tisic studentd. Portal nabizi
velké mnozstvi informaci o dobrovolnictvi, o projektu samotném a doporucenich pro vyhledavani dobrovolnikl a vybér
spravné organizace.

Webova stranka DOBRA STAZ PRO DOBROVOLNIKY byla vytvofena pro dobrovolniky a neziskové organizace. Tento systém
poskytuje veskeré nastroje pro lepsi proces vyhledavani mist pro plsobeni dobrovolnikl a nalezeni organizaci pro jejich
umisténi. Hlavni funkcionality webové stranky jsou nasleduijici:

1. Registrace a vytvoreni profilu pro nejriznéjsi neziskové organizace;

2. Prezentace volnych mist pro dobrovolniky uvnitt jednotlivych organizaci;

3. Typizované plany dobrovolnickych aktivit uvnitf organizaci;

4. Aplikace pro prezentace o dobrovolnickych aktivitach;

5. Zasilani zprav dobrovolnikim;

6. Plan a ¢asovy rozvrh dobrovolnickych aktivit;

7.Hodnoceni dobrovolnikd;

8. Certifikat pro dobrovolniky;

9. Archivace dobrovolnickych aktivit.

Webova stranka organizacim umoznuje vyhledavat a vybirat z registrovanych dobrovolnikl a jim naopak nabizi Sirokou
paletu nevladnich organizaci a aktivit, kde se mohou uplatnit.

V praxi se mimo prehledny web osvédcil napt. jednotny reporting k jednotlivym stadzim, vedeni podrobné dokumentace
k hodnoceni ¢i certifikaci. Navrzeny model umozni zlepseni pfipravy budoucich absolventd, ale mdze vylepsit i personalni
planovani v jednotlivych firmach, které mohou mit vzdy k dispozici informace o vhodnych kandidatech na volné pracovni
misto.



72 0%

DOBROVOLNICTV, | SCHUZKY, KONTAKTY, | ZNALOSTI
DOBRA PRAXE | DOPORUCEN( 1.3

5 O%

— }
SEBEDUVERA PO BEESS e S| DOVEDNOSTI
— l J—

90%

S ZKUSENOSTIERE USPESNA KARIERA
PRACOVNI NABIDKY
o

Projekt byl doprovdzen PR kampani, jejiz zdkladem je jednoduché schéma pro zobrazeni hodnoty dobrovolnictvi pro mladé a nezaméstnané lidi. Obrdzek
symbolizuje cestu: ZACIT registraci na webovém portdlu http://savanoryste.gerapraktika.lt — ziskat nové zndmé, kontakty, doporuceni — ziskat znalosti — ziskat
dovednosti — ziskat vice sebed(ivéry — zucastnit se $koleni — ziskat zkusenosti — a u¢ast ZAKONCIT ziskdnim (spésné kariéry a atraktivnimi pracovnimi nabidkami.

Pti realizaci projektu byly pro PR kampan vyuzivany nasledujici nastroje:
1. Clanky v masovych médiich;
2.Bannery na pracovnich portélech a portélech, jeZ jsou u mladych lidi popularni;
3. Letaky a plakaty, jez byly distribuovany na Litevské burze préace a jejich oddélenich, u nevladnich organizaci,
center pro zaméstnavani mladeze apod.;
4. Motivacni semindre v rliznych ¢astech Litvy, jez byly zaméfeny na pfizvani mladych lidi k icasti v projektu;
5. Balicky s informacemi pro nevladni organizace;
6. Aktivni PR kampan pres Facebookovou skupinu.

Do projektu se zapojili tito partnefi:

- Lithuanian Youth Council (LiJOT)
http://www.lijot.It/en/

- Lithuanian Labour Exchange under the Ministry of Social Security and Labour
http://www.ldb.It/en

- SMK University of Applied Social Sciences in Lithuania
http://www.smk.lt/en/

Vice informaci:
http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi/litva-project-volunteering-the-first-step-toward-a-succesful-career
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MESTO PRATELSKE DOBROVOLNICTVI

Méstska cast Bratislava-Staré Mésto zorganizovala spolu s partnery nékolik dobrovolnickych aktivit, které maji
apodporudobrovolnictviziskalo ocenéni,Srdce na dlani, udélované sdruzenim CARDO - Narodnim dobrovolnickym
centrem, v kategorii Mésto/obec pratelska dobrovolnictvi. Méstska cast Bratislava-Staré Mésto byla ocenéna
za posilovani spoluprace mezi samospravou a ob¢any, socialni soudrznost a aktivni Gcast vsech cilovych skupin
obc¢anti, sounalezitost, partnerstvi, rozvoj firemniho dobrovolnictvi, vzajemnou pomoc a aktivni zapojovani pfi
spolecné likvidaci nasledkii zaplav. To vse diky organiza¢nim schopnostem dobrovolniku.

Cilem aktivit bratislavské méstské ¢asti Staré Mésto bylo posileni socidlni soudrznosti a vytvoreni moznosti aktivni participace
déti, mladeze, seniord a také rozvoj firemniho dobrovolnictvi. Vysledkem ma byt posileni spoluprace mezi samospravou
a obcany, podpora tolerance a sounalezitosti, vytvareni neformalnich partnerstvi, ale také rozvoj mensich spolecenstvi
a komunit.

Staré Mésto se celkové velmi aktivné zapojuje do dobrovolnickych aktivit, které organizuje CARDO - Narodni dobrovolnické
centrum, za coz byla samosprava ocenéna v kategorii Mésto/obec pratelska dobrovolnictvi. Méstska ¢ast dlouhodobé
a aktivné podporuje dobrovolnictvi, at uz pii akcich organizovanych samostatné, nebo akcich organizovanych nadacemi
(Nadace Pontis, Nadace VUB, Nadace Horsky park), nevladnimi organizacemi a sdruzenimi ¢i formou firemniho dobrovolnictvi
podnikatelskych subjektli v rdmci spolecenské odpovédnosti firem (Dell, Johnson Controls, IBM).

Formou firemniho dobrovolnictvi probéhly v méstské casti Bratislava-Staré Mésto v roce 2012 napiiklad tyto aktivity:

- uklid Medické zahrady,

- uklid Pisztoryho palace (dfive chatrajici pamatkovy objekt, dnes kulturni centrum a sidlo nevladnich organizaci),

— uklid Namésti Eugena Suchonia,

- organizace bézeckych zavod( ,Dell Family Run®,

- revitalizace Jakubova nameésti,

- akce ,Den pro nase mésto’, pfi které se vice nez 100 dobrovolnikd zapojilo do oprav vice nez 200 lavic¢ek v historickém
centru Bratislavy.

Dobrovolnické aktivity maji pro méstskou ¢ast
mnozstvi pfinosd, mezi néz patii aktivizace
obcan( a posileni socidlni soudrznosti, posilo-
vani ddvéry a porozuméni mezi jednotlivymi
obcany a komunitou, v neposledni fadé do-
chazi také k posilovani mezigeneracni souna-
lezZitosti. S vyuzitim dobrovolnictvi je mozné
realizovat i aktivity, na které by méstska ¢ast
jinak nenasla finan¢ni zdroje.

Meéstskd Cdst Bratislava-Staré Mésto ziskala ocenéni , Srdce na dlani”



Povodné v Bratislavé a dalsi prilezitosti pro zapojeni dobrovolnikii

Skala aktivit, do kterych se zapojili v Bratislavé-Starém Mésté dobrovolnici, je velmi 3iroka. Po zéplavach, které se v roce
2013 nevyhnuly ani Bratislavé, se zacalo s odstranovanim nasledkd, opravami a ¢isténim postizenych mist. Dobrovolnici,
ktefi reagovali na vyzvu samosprévy, se zorganizovali velmi rychle. V jejich fadach nechybéli ani firemni dobrovolnici
a zaméstnanci méstského Uradu. Samosprava poskytla dobrovolnikiim naradi, ochranné pomicky a dezinfekcni prostiedky.
Zdokumentovanou dobrovolnickou aktivitou je napfiklad ¢iSténi Fajnorova nabrezi.

Kromé pomoci pfi povodnich se dobrovolnici v méstské ¢asti Bratislava-Staré Mésto zapojili také do aktivit, jako je ,Dobry
trh na Jakubové ndmésti” s farmarskymi a lokalnimi produkty nebo dobrovolnické natirdni kosd. Barvy pro dobrovolniky
vénovala spole¢nost Chemolak a z grantu od Nadace Pontis zakoupilo Staré Mésto pomucky na cisténi a malovani kosu.
Staré Mésto zabezpecilo i naradi a ochranné pomucky.

Kazda z aktivit je zdokumentovana v online fotogalerii Starého Mésta.
- Dobry trh na Jakubové nameésti: http://www.staremesto.sk/sk/gallery/view/dobry-trh-na-jakubovom-namesti
— Dobrovolnické natirani ko3{:
http://www.staremesto.sk/sk/gallery/view/dobrovolnicke-natieranie-kosov-v-starom-meste-foto-r-misik
- Cisténi Fajnorova nabfezi: http://www.staremesto.sk/sk/gallery/view/cistenie-fajnorovho-nabrezia

U vsech akci, do kterych se zapojuji dobrovolnici, dba Staré Mésto o propagaci. S dobrou propagaci a podporou mésta se
zvysuje Ucast dobrovolniku i Site zapojenych skupin obyvatel (seniofi, studenti, firemni dobrovolnici...). V ramci propagace se
vsechny umistované prvky (vystupy projekt(l) oznacuji logy sponzor(i. Méstska ¢ast vydava tiskové zpravy a vyrabi reportaze
pro média. Samoziejmosti jsou také informace na webovych strankdch méstské ¢asti Bratislava-Staré Mésto.

Partnefi pfi zapojovani dobrovolniki

do aktivit méstské casti

Bratislava-Staré Mésto:

— Méstska ¢ast Bratislava-Staré Mésto
(http://www.staremesto.sk/sk/)

- DELL
http://www.dell.sk/

- Heineken Slovensko
http://www.heinekenslovensko.sk/

Odstranovadni ndsledki povodni

Vice informaci:
http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi/slovensko-srdce-na-dlani-dobrovolnik-roku-2012
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DNY DOBROVOLNICTVi VE ZNAMENI
MEZIGENERACNI SOLIDARITY

K celoslovenskému Dni dobrovolnictvi, ktery kazdoro¢né organizuje CARDO - Narodni dobrovolnické centrum, se
v Bratislavé pfipojily stovky lidiabeznaroku nafinanéniodménu pomahali prostrednictvim terapeutickych, ekologickych,
tvorivych, ale i manualnich aktivit. Ambasador Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneraéni solidarity 2012 Jozef
Miklosko vyzdvihl propojeni témat dobrovolnictvi a starnuti i zapojeni starsich lidi do dobrovolnické prace béhem akce.

Cilem akce, ktera se konala 21.-22. zafi 2012 na Primacidlnim namésti
v Bratislavé, bylo zviditelnit a propagovat dobrovolnictvi mezi ob¢any
slovenského hlavniho mésta. Na poradatelstvi se podileli ambasadofi
Evropského roku aktivniho starnuti a mezigeneracni solidarity 2012 a také
mistni politici. Do celoslovenské akce Dny dobrovolnictvi, organizované
obcanskym sdruzenim CARDO - Narodnim doborovolnickym centrem, se
aktivné zapojili také zaméstnanci magistratu mésta Bratislavy.

Zajemci o dobrovolnictvi dostali pfimo na akci informace o této aktivité
a mohli se rovnou zaregistrovat v jednotlivych organizacich. Ob¢anské
sdruzeni CARDO organizuje tuto akci s cilem Sifit my3lenku dobrovolnictvi
a zapojit do této prace co nejvice lidi ochotnych pomoci druhym.

Soucésti Dnd dobrovolnictvi byly také dalsi doprovodné akce na riznych
mistech Bratislavy. Zapojili seiznami herci, ktefi potésili obyvatele Domova Dny dobrovolnictvi probéhly v rdmei Evropského roku
Hestia. Herci Juraj Kemka a Lukds Latindk jim udélali radost zejména svym aktivniho stdmuti a mezigeneracni solidarity
nevsednim smyslem pro humor a zazitky z pracovniho i osobniho Zivota.

V Domové dichodct Hestia n.o. v Bratislavé uz po nékolikaté manualné

pomohliipracovnicifirmy Dell. Pohrabali listi, umyli okna a pomohli pfi péci o klienty domova. Ruku k dilu pfilozily i studentky
Pedagogické a socialni akademie v Bratislavé.

Dobrovolnici ze sdruzeni Zelena hlidka polozili béhem akce zaklady komunitniho parku mezi bratislavskym Starym
a Pfistavnim mostem.

llustra¢ni foto




Uspéch akce se dostavil také diky dobré propagaci

Mésto na své webové strance propagovalo akci s dostate¢nym ¢asovym predstihem a uverejnilo tiskovou zpravu. Na zahdjeni
Dnu dobrovolnictvi byla pfitomna kromé jinych spolec¢ensky vyznamnych osobnosti také ndméstkyné primatora. Probéhlo
nékolik rozhovort pro mistni i celostatni televizi a ostatni média.

Jako nepredvidany, ale v kone¢ném dusledku pozitivni moment nastal diky tomu, Ze na témze ndmesti, kde se uskutecnil
hlavni program DnU dobrovolnictvi, se konal v podvecernich hodinach také koncert pro mladou generaci, ktery prilakal
na namésti vice lidi.

Fotogalerii z akce je mozné nalézt na strance:
http://bratislava.sk/vismo/galerie2.asp?id_org=700000&id_galerie=5010129&p1=11051232

Organizatofi akce hodnoti spolupréci s dobrovolniky jako velmi prospésnou pro mésta a obce. Na jedné strané dobrovolnici
méstu ¢i obci pomahaji napfiklad s nepofddkem nebo zanedbanym parkem. Na druhé strané vznika prijemné;jsi prostredi
pro zivot viech a posiluji se mezilidské vztahy, zvlasté mezi dobrovolniky. Rozsifovani a propojovani mezigenera¢niho
dobrovolnictvi, nejenom jednorazova vypomoc seniorlim, pfedstavuje cestu, jak dobrovolnicka prace miize obohatit i starsi
generaci.

Partnefi Dnt dobrovolnictvi:
— CARDO - Narodné dobrovolnicke centrum
http://www.dobrovolnictvo.sk/

Na akci se dale podilely pfispévkové
a rozpoctové organizace mésta (napf.
Méstské lesy, ZOO Bratislava, domovy
dlchodcut), déle napt. UNICEF, kluby
dlchodct, domovy socidlnich sluzeb,
Platforma nevladnych a rozvojovych
organizacii atd.

Vice informaci:
http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi/slovensko-dni-dobrovolnictva
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TYDEN DOBROVOLNICTVI
V BANSKE BYSTRICI

Dobrovolnické centrum z Banské Bystrice predstavilo ve méstech Banskobystrického kraje béhem tydenni akce svét
dobrovolnictvi. Na bohatém programu se podilelo vice nez 60 organizaci a 1 327 dobrovolnik(, ktefi odpracovali
4 323 hodin. Doprovodného programu se zucastnilo vice nez 1 000 lidi. Tyden dobrovolnictvi 2013 probéhl jako
distojna, prospésna a Gspésna akce.

Od pondélka 16. zafi do soboty 21. zafi 2013 méli lidé v Banské Bystrici a dalSich méstech Banskobystrického kraje moznost
poznat svét dobrovolnictvi a stat se jeho aktivni soucésti. BEhem celého tydne se mohli zGcastnit dni otevienych dvefi
v rGznych organizacich, diskuzi o dobrovolnictvi, a hlavné konkrétnich dobrovolnickych aktivit, které pro né pfipravilo
61 organizaci. Tyden dobrovolnictvi byl v Banskobystrickém kraji zorganizovan v roce 2013 poprvé, ale vysledky svédcio tom,
Ze tato regiondlni aktivita ma smysl. Na jedné strané zviditelfiuje téma dobrovolnictvi, ale i organizace a jednotlivce, které
pomoc dobrovolnikl potrebuji, a na druhé strané dokazuje, Ze vénovat ¢as, energii a svoje védomosti i schopnosti bezplatné
ve prospéch druhych mUze kazdy z nas. Do aktivit Tydne dobrovolnictvi se velmi aktivné zapojily i matefské a zakladni skoly,
které tim ukazaly, ze i zde mé& pomoc dobrovolnik{ vyznam.

Zajemci, ktefi chtéli pfidat ruku k dilu, se zapojili do cisténi vefejnych prostranstvi, zkraslovani interiérd a exteriérl budov,
malovani, sbéru odpadkd, ale také do realizace sportovnich aktivit pro obcany se zdravotnim postizenim, prochazek
a spolecenskych her se seniory, pomoci v ramci administrativnich praci ¢i komunitnich aktivit. Tyden dobrovonictvi byl
zakoncen zavérecnou party pro zapojené dobrovolniky, na které vystoupila skupina Balkansambel.

Podpora samospravy hrala v pripravé akce klicovou roli

Tyden dobrovolnictvi zaktivizoval 1 327 dobrovolnikd v Banskobystrickém kraji, z toho 700 pfimo v Banské Bystrici.
Dobrovolnici odpracovali 4 323 hodin. Doprovodného programu se zucastnilo dalsich vice nez 1 000 lidi.

Fotodokumentace akci byla zajisténa jednotlivymi organizacemi zapojenymi do Tydne dobrovolnictvi. Zapojené organizace
mély jako jednu z povinnosti zaslat organizatordm 2-3 fotografie dokumentujici uskute¢néné aktivity. Fotografie jsou
dostupné na strance www.centrumdobrovolnictva.sk.

Pfiprava Tydne dobrovolnictvi zabrala
organizatorim mnoho ¢asu, ale od zacatku
méla akce podporu samospravy i primatora
mésta Banska Bystrica. Dulezitou roli
sehrala také medializace aktivit tak, aby
byla verejnost dostatecné informovana.
Organizatofi vyuzili osobnich kontaktll se
zastupci médii, ale také oficialnich zadosti
o medialni podporu. Se zdjmem se setkali
zejména u regiondlnich médii. Kromé
rozhlasovych a televiznich vystupt, ¢lanki
v radni¢nich novinach a na internetovych
strankdch se o Tydnu dobrovolnictvi
informovalo také prostiednictvim citylight(
a plakatl pfimo v ulicich Banské Bystrice.

Hlavni organizator

Tydne dobrovolnictvi v Banské Bystrici:

- Centrum dobrovolnictva
http://www.centrumdobrovolnictva.sk

Dobrovolnici v akci
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Sem mozZeTe PRiST NavSTIVIT ORGaNIZACIU @ SPOZNAT JeJ aKTIVITY 3 DOBROVOLNICKY PROGRaM:

Banska BysTRrica

Organizacia Adresa Kontakt a kontaktna osoba V case

Mestské divadlo - Divadlo z Pasaze Lazovna 21 0918 688 811 9,00 -
Banska Bystrica divadlozpasaze@yahoo.com 15,00
www.divadlozpasaze.sk Eva Ogurcakova

Priatelia Zeme - CEPA Namestie Pod Krizom 95 0905 581 060 9,00 -
Poniky - Ponicka huta coch@priateliazeme.sk 15,00
www.priateliazeme.sk/cepa Peter Coch

Stredisko Domov socialnych sluZieb Prameii Dolna strieborna 5 0905 841 787 9,00 -
Banska Bystrica domonsoc@mail.t-com.sk 15,00
http://dss- Jaroslava Hadvicakova
strieborna.blogspot.com

Skola fantazia Magurska 16 0907 386 235 7,00 -
Banska Bystrica buko@skolafantazia.sk 17,00
www.skolafantazia.sk Martin Bukovsky

DuBova Nemecka

Zariadenie socialnych sluzieb DD a DSS Hron SKN 19/111 048/6192320 10,00 -
Dubova mmojzisova@ddhron.sk 18,00
www.ddhron.sk Marta Mojzisova

Sem mozZeTe PRIiST DISKUTOVaT a DozvepleT sa viac 0 DOBROVOLNICTVe:

Banska BysTrica

DD a DSS Senium Jilemnického 48 0918 484 873 e Seminér na tému dobrovolnictvo v DD a DSS 10,00 -

Banska Bystrica riaditel@ddsenium.sk Senium 11,00
www.senium.org Jana Dupékova

luventa - Tematické Horna 54 Jana.matejzelova@iuventa.sk e Diskusia s mladymi ludmi o moZnostiach 10,00 -

centrum mladeze, Banska Bystrica Jana Matejzelova zapojenia sa do projektov luventy,, informacie 18,00

Banska Bystrica www.iuventa.sk 0 moznostiach zapojenia sa do Eurdpskej

dobrovolnickej sluzby

Program Tydne dobrovolnictvi nabidl konkrétni aktivity, jichz se zdjemci mohli zucastnit

Zahdjeni Tydne dobrovolnictvi v Banské Bystrici

Vice informaci:
http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi/tyzden-dobrovolnictva
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Zkusenost 6leté praxe Rady dobrovolnickych center Usteckého a Karlovarského kraje prokazuje potiebu platformy
ke sdileni pFikladi dobré praxe, vzdélavani, medializace a ziskavani kontaktd. Cinnost Rady pfinasi prilezitosti pro
vzajemnou vyménu zkusenosti a napadd, propojeni lidi, Sance pro studenty, absolventy, nezaméstnané a vsechny, ktefi
chtéji délat dobrovolnické aktivity spole¢né. Rada koordinuje téma dobrovolnictvi mezi mésty a regiony. Usiluje téz
o rozvoj prihraniéniho dobrovolnictvi prostfednictvim poznavani systému prace s dobrovolniky v pfihraniéi Saska.

Téma dobrovolnictvi vyzaduje prostor pro sdileni zkusenosti, vyménu ndpadd, vzdjemnou inspiraci a podporu mezi
koordinatory dobrovolnikd a dobrovolnickymi centry. Od roku 2007, kdy byla zfizena neformalni Rada dobrovolnickych
center v Usteckém a Karlovarském kraji, se zastupci jednotlivych dobrovolnickych center setkéavaji pravidelné t¥ikrat ro¢né,
vzdy v nékterém z dobrovolnickych center. BEhem setkédni probiha diskuse o viech potiebnych otdzkach v oblasti rozvoje
dobrovolnictvi v Usteckém a Karlovarském kraji. Pfidat se mGze kdokoliv, koho téma dobrovolnictvi zajima.

V roce 2007 ziskala Rada dobrovolnickych center dar od komeréniho podporovatele dobrovolnictvi, Skupiny CEZ, ve vysi
200 000 K¢. Setkani v pozdéjsich letech jiz probihala bez dotaci a naklady na dopravu si hradili sami ucastnici. O obcerstveni
se vzdy postara hostitelské centrum.

Pravidelnd setkdni umoziuji partnerskym
dobrovolnickym centrim spojit se s kolegy
v ramci regionu a vytvaii pfilezitosti pro
vzdjemnou vymeénu zkusenosti a ndpadu. Dojde
tak k propojenilidi, ktefi o sobé nevédi, Ze mohou
délat fadu dobrovolnickych aktivit spole¢né.
Spolecna setkani pfispivaji ke koordinaci aktivit,
napf. prezentovani vyznamu dobrovolnictvi
v prispévkovych a neziskovych organizacich
Vv regionu.

V Usteckém a Karlovarském kraji dosud
chybéla platforma, kterda by umoznovala
sdileni pfiklad( dobré i Spatné praxe v oblasti
dobrovolnictvi. Setkani Rady dobrovolnickych
center nabizeji pfilezitost pro pravidelné
obohaceni a vzdélavani stavajicich koordinatord
a dobrovolnikd. Novécci dostali Sanci dozvédét
se potiebné informace a ziskat kontakty. 6 let
praxe ukazalo, ze se lidé chté&ji setkavat, oteviené
hovofit o problémech, které v misté realizace
maji, a erpat zkusenosti od kolegt. V pocatku
byla dualezitym impulsem komerc¢ni podpora
myslenky regiondlniho rozvoje dobrovolnictvi.
Od té doby spolu partnefi sdruzeni v Radé
realizovali fadu mensich projektl a zapojili se
také do velkého projektu Kli¢e pro zivot. Rada
také usiluje orozvojpfihrani¢niho dobrovolnictvi
a poznani systému prace s dobrovolniky
v prihrani¢i Svobodného statu Sasko.

Sit organizaci dobrovolnickych center
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Rada dobrovolnickych center

Mezi partnery sdruzené v Radé dobrovolnickych center
Usteckého a Karlovarského kraje patfi:

Dobrovolnické centrum, o.s. -
predseda Radé dobrovolnickych center

Diakonie CCE Most

RADKA, o.s.

Dobrovolnické centrum Stfipky, o.s.

Zaseddni Rady dobrovolnickych center

Rimskokatolicka farnost Cheb

Vice informaci:
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PRACOVNI TERAPIE
V AZYLOVEM DOME ELIM

Azylovy diim Elim ve Vsetiné poskytuje svym klientiim moznost zapojit se do specifické pracovni terapie, zalozené
na dobrovolné praci pro azylovy diim i jiné neziskové organizace. Cilem této aktivity je umoznit lidem, ktefi pfrisli
o praci, vykonavat smysluplnou ¢innost a udrzet si pracovni navyky. Pracovni terapie ma v neposledni fadé také prispét
ke zméné pohledu spole¢nosti na lidi bez domova.

V rdmci pracovni terapie, kterd je soucasti zac¢lenovani klientd do spole¢nosti, se pracovnici Azylového domu Elim snazi
najit smysluplnou ¢innost, jejimz cilem je udrzeni urcitych pracovnich navyku klientd, ktefi pfisli o praci. Pracovni terapie
predstavuje uzite¢né vyplnéni jejich volného casu, posileni jejich sebevédomi a v neposledni fadé zménu pohledu
spole¢nosti na lidi bez domova. To viechno jim mlze pomoci pfi hledani prace nebo bydleni. Klienti vykonavaji pracovni
¢innosti v azylovém domé, kde se podileji na uklidu prostor, idrzbé budovy, praci v dilné a praci na zahradé. Soucast terapie
tvofi napf. prace se dievem, klienti rovnéz vyrdbéji predméty z klize, napf. opasky.

Klienti azylového domu pomahaji i v dalSich organizacich

Na Azylovy diim Elim se obraceji se Zadosti o vypomoc nékteré neziskové organizace - napf. fotbalovy klub FC Vsetin,
Diakonie, 3kolky, $koly nebo nemocnice. Zde klienti vypomahaji v zimnim obdobi hlavné s uklidem snéhu, v 1été s udrzbou
zelené a na podzim s hrabanim listi, ale také s idrzbou budov, pfemistovanim nabytku apod. Za rok klienti odpracuji v téchto
organizacich radové stovky hodin.Jednd se o dobrovolnou ¢innost, za niZ je jedinou materialni odménoujidlo a nealkoholické
piti, které viak klienti dostanou az po odpracovani urcitého poctu hodin. Uznani nebo slovni pochvala za dobfe vykonanou
praci poméha klienty motivovat. Ne vsichni se téchto aktivit ucastni, avsak je dllezité najit pro kazdého néco, co rad déla
nebo co umi. Ke koordinaci pracovni terapie bylo vytvofeno misto pracovniho terapeuta.

Klienti si po dohodé se socidlnim pracovnikem stanovuji urcity pocet hodin, které v rdmci pracovni terapie odpracuji. Jejich
zavazky se pohybuji mezi 10-15 hodinami za mésic, aviak neni vyjimecné, kdyz jednotlivec dobrovolné odpracuje 50 a vice
hodin za mésic. Do nékterych organizaci klienti dochazi témér pravidelné, maji tak kontakt na patfi¢nou osobu a jsou ve své
¢innosti velmi zodpovédni.

Azylovy ddim i pracovni terapii provozuje Elim, kiestanska spole¢nost pro evangelizaci a diakonii Vsetin, o. s. Aktivity spojené
s pracovni terapii jsou hrazeny z rozpoctu organizace a z dard.

&

Vyrobky klient(i pracovni terapie
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Duvéra, komunikace a motivace k praci

Pro Uspéch pracovni terapie je nutna dobrad komunikace s klienty — motivace. Klienti musi védét, Ze nejsou zneuzivani, napr.
pro materidlni prospéch jiné osoby. Je dobré, kdyz mohou vidét pozitivni vysledek své ¢innosti — napt. uskutec¢nény fotbalovy
turnaj nebo kdyz si nékdo koupi jejich vyrobek. Dobfe funguje také ocenéni — naptiklad, kdyz jeden z fotbalovych funkcionart
prisel za klienty na hristé a rekl: ,Chlapi, vy jste nas zachranili. Klienti musi citit, ze jsou partnefi, ne podfizeni. Pracovnici
azylového domu se neboji poslouchat jejich napady, diskutovat o tom s nimi a snazit se vytvorit dobrou atmosféru pfi praci.

Mezi rizika a pfekazky pracovni terapie patfi predevsim:
— ¢asta obména klientll v azylovém domé,
- sezdnni prace — nepravidelnost ve vytizeni,
- rebelanti — jednotlivci, ktefi negativné ovlivni jing,
- alkohol a jednotlivci majici s nim problém,
- nespolehlivost - slibi, Ze pfijdou, a nakonec nedorazi.

Jednoznacnymi pozitivy pracovni terpapie jsou:
- kladny ohlas okoli,
- dar, ne¢ekana odména, napf. kdyz klienti dostanou

od nékoho stravenku nad ramec dohody, coz posili jejich
motivaci,

- radost z vyrobku.

V rdmci pracovni terapie se klienti Azylového domu Elim
zabyvaji rdznymi ¢innostmi

Vice informaci:
http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi/vsetin-pracovni-terapie-v-azylovem-dome-elim
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KULATY STUL MLADYCH
,CO DELAT, KDYZ JSEM BEZ PRACE”

Kulaty stl se konal 12. listopadu 2013 a byl uréen predevsim mladym lidem 15 az 30 let, ktef¥i fesi problém s uplatnénim
na trhu prace. Zadmérem akce bylo, aby se mladi lidé dozvédéli, kde a jak ziskat informace o moznostech podnikani,
dalsiho studia, rekvalifikace a nastupu do zaméstnani.To vie s dlirazem na ziskavani nezbytné praxe i novych dovednosti
pfi praci v dobrovolnickych centrech. Dobrovolnictvi se ukazalo jako cesta k seberealizaci na trhu prace pro mladé
lidi, absolventy, matky po rodi¢ovské dovolené. Akce se ucastnili zadstupci mésta, ifadu prace, Zivnostenského ufadu,
rekvalifika¢ni firmy, mistnich podnikateld a oblastni charity za dobrovolnictvi.

Nedostatek pracovnich mist, slabé pobidky statu ¢i regionu zacinajicim podnikateldm a dalsi s tim souvisejici problémy
byly pravidelné akcentovany na vefejnych férech Zdravého mésta Moravskéd Trebova. Na kulatém stolu byla ocekavana
Ucast nezaméstnanych, matek na matefské a rodi¢ovské dovolené, studentt ¢i absolventd, tedy zastupcl skupin, které
s nezaméstnanosti ¢i nedostate¢nymi pracovnimi podminkami maji co do ¢inéni. Pomoci jim méli odbornici ze sféry
bankovnictvi, Ufednici Ufadu prace a zivnostenského uradu, ¢i lidé zkuseni napfiklad v oblasti u nas stale jesté malo
akceptovaného dobrovolnictvi. Mésto Moravska Trebova si uvédomuje, jak je dllezité poskytnout ob¢anim, kterym hrozi
nezaméstnanost nebo jiz jsou nezaméstnani, informace o tom, co je jejich povinnosti, jaké maji moznosti a jak se maiji
prosadit a uchazet o pracovni misto.

Foto z akce
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Co se vSechno ucastici akce dozvédéli?

Ucastnici kulatého stolu si ovéfili postupy pfi hledani pracovniho uplatnéni. Ziskali informace o tom, jakym zpdsobem se maji
prezentovat a také o tom, co je jejich povinnosti v pfipadé, Ze jsou nezaméstnani. Doporuceni k ziskani novych dovednosti
i zkusenosti pfi praci v dobrovolnickych centrech jim mize nabidnout $irsi spektrum uplatnéni na trhu prace.

Spole¢ného setkani a diskuse se zicastnilo na pét desitek obcan(i ze viech vyse uvedenych cilovych skupin. Odbornici s nimi
projednali konkrétni prekazky v hledani prace, nebo naopak zkonzultovali jejich ndzory na moznosti aktivniho vyhledavani
zaméstnani. Zaroven jim nabidli dalsi, ¢i je seznamili s novinkami ve svych agendach, které mohou zaméstnanosti kladné
pfispét. Za odbornou verejnost se k prabéhu celé akce vyjadrila Vladimira Kantofikova, reditelka Kontaktniho pracovisté
Moravska Tiebova Ufadu prace Ceské republiky: ,Byla jsem pfekvapena skvélym organizacnim zajisténim a netradiénim
pojetim pribéhu. Mohu-li vyslovit ndzor, byla to akce smyslupind. Ukdzali jste, Ze proces hleddni zaméstndni neni zdleZitosti pouze
nezameéstnaného, jako jednotlivce, ale také spolecnosti, ve které Zije. Vérim, Ze tak jako pro mé, bylo spole¢né setkdni prinosné
a obohacujici pro vsechny zucastnéné.”

Jak usporadat kulaty stul k tématu nezaméstanosti mladych

Je dulezité se predem dohodnout o obsahu s partnery, ktefi se budou akce Ucastnit, s facilitatorem na délce akce, na zplisobu
provedeni, na pomuckach, vybrat vhodny prostor, zvolit vhodnou dobu pro konani (osvédcilo se v dopolednich hodinach,
protoze matky na rodi¢ovské dovolené maji déti ve Skolnich zafizenich, studenti vyuziji uvolnéni ze $koly, nezaméstnani maiji
dopoledne ¢istou hlavu) a vefejnost predem informovat o délce kondni akce a o jejim zaméfeni, aby si ji nepletli s burzou
prace.

Rizikem projektu je moznost navstévy nezaméstnanych posilnénych alkoholem, ktefi pfichazeji s jiz pfedem naplanovanym
scénafem vyrusovani a projevovani nespokojenosti. Pfitomni byli ¢lenové méstské policie.

Pred konanim akce byla dva mésice predem uverejnéna pro obcany v mistnim Moravskotiebovském zpravodaji informace
o tom, Ze se bude konat tato akce. TéSné pred konanim akce, asi tyden, byla v denni relaci méstského rozhlasu zprava.
Na plakatovacich plochach byly umistény velké plakaty upozornujici na akci a dalsi mensi plakaty byly rozmistény
do verejnych instituci, které navstévuje verejnost. Po konani akce byla opét v mistnich novinach zprava a zhodnoceni akce.
Na akci byla pfitomna redaktorka Ceského rozhlasu Pardubice, jesté tentyz den odpoledne jiz béZela rozhlasova relace.

Partneti zapojeni do organizace kulatého stolu:

Zdravé mésto Moravska Trebova
http://www.mtrebova.cz/rozvoj/zdrave-mesto-mistni-agenda-21
Utad préce
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/pak/kop/moravska_trebova

Marlin s.r.o. (rekvalifika¢ni firma)
http://www.marlin.eu

Stredisko ekologické vychovy Sever
http://sever.ekologickavychova.cz/

Foto z akce

Vice informaci:
http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi/m-trebova-kulaty-stul-mladych-na-tema-co-delat-kdyz-jsem-bez-prace
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CENTRUM ZAMESTNANOSTI
V REGIONU VELKOMEZIRICSKA

pro Skoly i vefejnost, individualni poradenstvi ke spravné volbé povolani, ale také pfimé vyhledavani prace, nacvik psani
zivotopisu a dalsi sluzby. Zajemci ziskavaji informace o moznostech ziskani praxe prostfrednictvim dobrovolnickych

se zapojilo také partnerské mésto Vansbro ze Svédska.

Projekt,Centrum zaméstnanosti Mikroregionu Velkomezifi¢sko - BiteSsko” zahrnuje Sirokou skalu aktivit véetné tematickych
seminarud pro Sirokou verejnost, ale také pro zaky a studenty zakladnich a stfednich skol. TéZistém prace Centra zaméstnanosti
jsouvsakindividualnikonzultace. Cilem je poskytnout navstévnikiim centra poradenstviohledné nezaméstnanostiv Siroké Sifi
témat, od rad jak si zalozit e-mailovou schranku, napsat Zivotopis a motivacni dopis, pres vyhledavéni prace na internetovych
portéalech az po doporuceni smétujici ke spravné volbé povolani. Lidé se v centru dozvédi, jak uspét u prijimaciho pohovoru
Ci jak zlepsit sebeprezentaci. Centrum poskytuje také poradenstvi tykajici se prevence zadluzeni nebo zaklddani samostatné
vydélecné cinnosti.

absolvovaly sérii jedndni s personalisty vétsich spolecnosti plsobicich v regionu, na kterych se dozvédély vice o podminkéch
jednotlivych zaméstnavatel(l. Zastupci zaméstnavatel( naopak ziskali informace o mozZnostech ziskani dotaci na pracovni mista.

Dobrovolnictvi jako cesta ke stalé a placené praci

Jednim ze zplsob ziskani prace je také dobrovolnickd sluzba v nékteré z organizaci ¢i firem, které s dobrovolniky pracuiji.
Pokud se dobrovolnik osvéd¢i, ma poté daleko vyssi sanci byt zaméstnany, protoze pro firmu neni ,cizi”. Cilové skupiny
projektu zahrnuji nezaméstnané vsech vékovych a kvalifikacnich skupin, ale také konkrétni specifické skupiny, jako jsou
mladi nezaméstnani do 30ti let, absolventi, nezaméstnani starsi padesati let ¢i dlouhodobé nezaméstnané zeny a matky
po rodi¢ovské dovolené. Praxe z dobrovolnictvi zvysuje Gspésnost na trhu prace u vsech cilovych skupin.

Projekt je financovan z Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Pro projekt byla vytvofena pracovni mista dvou
vyse zminénych konzultantek, manazera a administratora projektu a finan¢niho manazera projektu.

OB
SEHINARE

Semindr pro verejnost Semindr pro Zdky zdkladni $koly
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Vyuziti zkusenosti ze zahranici

Do projektu ,Centrum zaméstnanosti” bylo zapojeno také partnerské mésto Vasbro ze Svédska. Zastupci tohoto mésta

centra zaméstnanosti. Partnerska mésta spole¢né definovala, jak ma centrum vypadat, jaké sluzby a v jakém rozsahu ma
poskytovat, jaké jsou jeho cilové skupiny. Svédska delegace navstivila také velkomeziti¢sky Gfad préace, ktery je rovnéz
partnerem projektu,Centrum zaméstnanosti.

Vystupem celého projektu,,Centrum zaméstnanosti Mikroregionu Velkomezifi¢sko-BiteSsko” je,Metodika nezaméstnanosti
pro obce a mésta na zakladé zkusenosti ze zahrani¢i”. Tento dokument, dostupny na internetovych strankach mésta Velké

jsou zde publikovany i dalsi informace, které se projektu tykaji. Vysledky projektu, ale také pozvanky na tematické seminare

se objevuji také v mistnich novinach Velkomeziti¢sko, na webu www.novinyvm.cz a na Facebooku.

Metodika nezaméstnanosti pro obce a mésta na zakladé zkusenosti ze zahranici je ke staZeni zde:
http://www.mestovm.cz/images/stories/prakticke_informace/CentrumZamestnanosti/brozura_A5_final_verze.pdf

Partnefi projektu,,Centrum zaméstnanosti“:

http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/vys/kop/velke_mezirici

Mésto Vansbro (Svédsko)
http://www.vansbro.se

Setkdni se zdstupci Svédského mésta Vansbro

Vice informaci:
http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi/vel-mezirici-centrum-zamestnanosti-mikroregionu-
velkomeziricsko-bitessko
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POPULARIZACE DOBROVOLNICTVI
U MLADYCH LIDI V KRAJI

Dobrovolnické centrum v Usti nad Labem zajistilo sérii pfednasek a besed pro studenty, na kterych se diskutovalo o tom,
jak pomoci pfi ziskavani mladych dobrovolnikd, jak komunikovat o tématu dobrovolnictvi nebo jak hledat partnerské
organizace. Dobrovolnictvi bylo mladym lidem prezentovano jako smysluplnd a pfirozena slozka Zivota pro nastupujici
generace.

V rdmci prezentaci o dobrovolnictvi v obci byl pfipraven cyklus besed a pfednasek pro studenty Univerzity Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem a studenty stfednich $kol. Studenti ziskali pfedstavu o0 moznostech plsobeni dobrovolnikd, jejich
motivech a zpusobech, jakymi se dobrovolnik na &innost pfipravuje. Uéastnici besed se zajimali o Evropskou dobrovolnou
sluzbu a ptali se po moznostech vyslani v roli dobrovolnikd do zahrani¢i. Hlavnim cilem prezentaci bylo Sifit myslenku
dobrovolnictvi, véetné moznosti ziskat poZzadovanou praxi a zvysit tak poptévany kredit na trhu préace. Besedy ukazaly téma
dobrovolnictvi jako moznost smysluplného vyuziti volného ¢asu a pfirozenou soucést zivota mladych lidi.

vvvvvv

Dobrovolnické centrum, o. s. spolupracuje s Univerzitou J. E. Purkyné a stfednimi $kolami v Usti nad Labem dlouhodobé.
Spoluprace pfindsi moznost ziskani novych dobrovolnikli a popularizaci dobrovolnictvi mezi mladymi lidmi. Studenti
navstévuji formou exkurze pfimo dobrovolnické centrum nebo je pfednaska ¢i beseda domluvena s danou Skolou
a pracovnici centra navstivi studenty ve vyuce. DulezZitd je dobrd komunikace a spoluprace s kontaktnimi pedagogy
na Skolach ¢i prezentace dobrovolnictvi pfimo na webovych strankach skol.

Pro popularizaci problematiky dobrovolnictvi je nutné, aby mladi lidé ziskavali informace a podnéty z nékolika zdroju.
Tomuto Ucelu slouzi banner s ndzvem ,Starite se dobrovolnikem?”, uréeny k umisténi ve vestibulech $kol, Magistratu mésta
Usti nad Labem, v Informaénim stfedisku mésta Usti nad Labem nebo napfiklad v Severo¢eské védecké knihovné a na Uradu
prace v Usti nad Labem. Velmi pfinosné je, Ze mohou zajemci o dobrovolnictvi komunikovat napt. v Severo¢eské védecké
knihovné s dobrovolnici, ktera se stala ¢lenkou pracovniho tymu.

Na financovani aktivit spojenych s popularizaci dobrovolnickych aktivit se podileli také Statutarni mésto Usti nad Labem,
Ustecky kraj.
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Kodex dobrovolnika

V roce 2012 zpracovalo Dobrovolnické centrum v Usti nad Labem tzv. Kodex dobrovolnika. Tento dokument, se kterym
jsou seznamovani také Ucastnici besed a prednasek, obsahuje vycet prav a povinnosti osob vykonavajicich dobrovolnickou
¢innost. Dobrovolnikem je podle kodexu kazdy, kdo ze své dobré vile, ve svém volném case a bez naroku na financni
odménu vykonava ¢innost ve prospéch jinych lidi. Dobrovolnikem se mUze stat v podstaté kdokoliv, protoze kazdy z nds umi
néco, co mlze nabidnout druhym. Existuje mnoho dlivodd, proc se lidé stavaji dobrovolniky, ale zdkladnimi motivy spocivaji
v potfebé pomahat druhym lidem, predavat zkusenosti a ziskat pocit uzite¢nosti. Motivy mohou byt ale ¢astecné i zistné,
nebot dobrovolnik ziskava sdm nové zkusenosti, dovednosti ¢i kontakty, které vyuZije i po skonceni dobrovolné ¢innosti.

Mezi hlavni prava dobrovolnika patii napriklad:
— pravo dostat upIné informace o poslani a aktivitach organizace, ve které chce dobrovolnik pomahat,
— pravo dostat upIné informace o cinnosti, kterou by mél dobrovolnik vykonavat, véetné jeji obsahové a ¢asové napiné,
- pravo na ¢innost, ktera bude naplriovat ocekavani dobrovolnika,
- pravo na zaskoleni, vycvik ¢i trénink,
— pravo fici,ne”, pokud ¢innost nebude vyhovovat zajm{m a schopnostem dobrovolnika,
- pravo na potvrzeni ¢i osvédéeni v pribéhu (nejméné pii 50 hodinach cinnosti) ¢i po ukonceni dobrovolnické ¢innosti.

V ramci hlavnich povinnosti dobrovolnika dle kodexu se dobrovolnik naptiklad zavazuje, Ze:

- bude sjednanou ¢innost vykonavat osobné, podle svych schopnosti a znalosti,

- se bude ridit pokyny povéreného zastupce organizace,

- se bude pri své ¢innosti fidit principy organizace a bezpec¢nostnimi predpisy organizace,

- zachova Uplnou mlcenlivost o informacich ziskanych o klientech (osobni Udaje, zdravotni stav, majetkové poméry apod.)
nebo pfi své ¢innosti v organizaci (informace ziskané ze superviznich a evaluacnich setkéni, predevsim skute¢nosti
tykajici se druhych dobrovolnik(, informace tykajici se svéfenych dokumentl a pravnich dokumentd, informace
o spolupracujicich organizacich),

- bude plnit Ukoly, ke kterym se zavazal a nezneuzije projevené diveéry,

- zna a bere na védomi své limity (¢asové, zdravotni atd.),

- bude ,tymovym hracem”,

- ztotoznuje se s poslanim organizace, pro kterou ¢innost vykonéva a navenek ji reprezentuje.

Partnefi zapojeni do propagace dobrovolnictvi v Usteckém kraji:

Dobrovolnické centrum, o. s.
http://www.dcul.cz

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem
http://www.ujep.cz

Vyssi odborna Skola zdravotnicka a Stredni $kola zdravotnicka
Usti nad Labem
http://www.szsvzs.cz

Gymnazium a Stfedni odborna 3kola dr. Vaclava Smejkala,
Usti nad Labem
http://www.gym-ul.cz

Besedy se studenty

Vice informaci:
http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi/usti-n-I-popularizace-dobrovolnictvi-mladym-lidem-v-
usteckem-kraji



PRACHATICE g

DOBROVOLNIK
V KAZDEM Z NAS

Obcanské sdruzeni KreBul v Prachaticich pripravilo zazitkovy vikendovy pobyt, jehoz ucastnici se dozvidaji, kdo
je dobrovolnik, jaka ma prava a povinnosti, kdo se dobrovolnikem muze stat ¢i kde mUze plsobit. Seznamuji se téz
s moznosti plsobeni v ramci Evropské dobrovolné sluzby. BEéhem zazitkového vikendového pobytu se budouci
dobrovolnici u¢i tymové spolupraci, ndcviku komunikacnich dovednosti, poznani ostatnich a sebepoznani.

Vzdélavaci program byl pfipraven z nékolika ddvodd. Prvnim byl zdjem mladych lidi o informace z oblasti dobrovolnictvi —
kdo je dobrovolnik, jaké ¢innosti mlze délat, kde vdude muze svou ¢innost vykondvat. Druhym divodem bylo ziskat
mladé lidi pro dobrovolnictvi nejen pro aktivity dobrovolnického centra, ale také pro aktivity dalSich organizaci a instituci
v Prachaticich. Cilovou skupinou vzdélavaciho programu byli mladi lidé, ktefi se chtéli dozvédét o dobrovolnictvi vice, ¢i se
dokonce chtéli dobrovolniky stat. Vékova hranice byla stanovena na vék minimalné 16 let, ve vétsiné pfipadud se jednalo
o studenty strednich kol ¢i vy3si odborné skoly.

Pfiprava dvou vikendovych seminéill zacala jiz v lednu 2012, kdy se se3el realiza¢ni tym, aby byly dohodnuty zékladni
kroky v realizaci celého vzdélavaciho programu. V dalsich mésicich probéhly pfednasky na téma dobrovolnictvi v nékolika
prachatickych 3koladch (Gymnézium Prachatice, Stfedni pedagogickd 3kola Prachatice a Vy3si odborna 3kola socidlni
Prachatice, Stfedni Skola Vimperk). Na pfednéaskach byli studenti informovani o pfipravovanych seminafich pravé pro tuto
cilovou skupinu mladych lidi.V jarnich mésicich byly také distribuovany plakéty a pfihlasky mezi potencialni i¢astniky kurzu.

Vikendovy zdzitkovy semindr
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Jak probihaly zazitkové vikendové seminare

V ramci samotnych semindr{ jejich U¢astnici mimo jiné prezentovali, jaké maji pfipadné zkusenosti s dobrovolnictvim, déle
méli napf. za ukol ve dvojicich formulovat, co vse je napadne k pojmu dobrovolnik. Nasledné byl pomoci fizené diskuze
vytvaren profil dobrovolnika. V teoretickém bloku nasledovalo vysvétleni zékladnich pojmu, jako je dobrovolnik, dobrovolna
sluzba, druhy dobrovolnictvi, Evropska dobrovolna sluzba, prava a povinnosti dobrovolnika apod. Ucastnici pobytu
ziskali také informace o moznostech uplatnéni se jako dobrovolnik, a to zejména v regionu Prachaticko. Praktické ukdazky
dobrovolné ¢innosti zajistila dobrovolnice Informacniho centra pro mladez Prachatice, ktera pomaha pfi volnocasovych
aktivitach u romskych déti. Otazky ucastnikd akce se tykaly zejména motivace k vykonu dobrovolnictvi, co vie vykonava, co
ji to pfinasi, jak se stala dobrovolnikem apod.

Seminare obsahovaly také blok informaci o projektu Mladez v akci a zejména o moznostech vycestovat do zahranici v rdmci
Evropské dobrovolné sluzby. Ucastnici se dozvédéli, co je potfeba pro tuto moznost udélat, kam mohou vycestovat, jaké jsou
podminky a kdo jim s timto rozhodnutim m{ze pomoci.

Z analyzy evaluacnich dotaznik{l jasné vyplyva, Ze Ucastnici jej hodnoti velmi pozitivné, a to jak po obsahové strance, tak
po strance formalni (pfinos seminare, pfipravenost seminare, ubytovani a strava, predané materialy, volba lektorského tymu).
Z reakci Ucastnikl byl patrny pozitivni dopad seminare na jejich uvédomeéni si role dobrovolnika a zvyseni jejich motivace
k pomahani.

Projekt byl podpoten z prosttedkd projektu Kli¢e pro Zivot, nasledné pak z grantu Nadace Vodafone CR.

Hlavni aktér projektu:

KreBul, o.s.
http://www.oskrebul.cz

Vice informaci:
http://www.dobrapraxe.cz/cz/tema/dobrovolnictvi/prachatice-prachatice-dobrovolnik-v-kazdem-z-nas




PRINOSY CLENSTViV NSZM

PRINOSY CLENSTVI V ASOCIACI ﬁ

ZDRAVA MESTA, OBCE, REGIONY
CESKE REPUBLIKY

Primatofi a starostové Zdravych mést, Stat se Zdravym méstem ci
obci a regionii o pfinosech clenstvi... regionem znamena byt ¢lenem
.. ,Zdravé mésto”je pro nds prestizni znackou, elitniho u Skllp eni
Jjsme cleny elitniho klubu obci
.. umime lépe komunikovat s obéany i partnery mésta
.. diky sitové spoluprdci mdme radu inspiraci
a osvédcenych praxi
.. nase ukdzkové aktivity dokdzeme nyni lépe ,prodat”
a medializovat
.. Zlepsila se komunikace v rdmci tradu, dokdzeme lépe
strategicky ridit
.. diky asociaci mdme dosah na fadu tuzemskych
i zahranic¢nich odborniki a partnerskych organizaci

Narodni sit Zdravych mést Ceské republiky (NSZM CR) je elitnim uskupenim aktivnich obci a regionii. | Vase mésto ¢i region se
mUizZe stat soucasti asociace s vice nez stovkou ¢lend. Mimo prestizni znacku kvality ,Zdravé mésto’, mizete vyuzit fady sluzeb, které
umozni Vasi obci a regionu i jejich tfaddim postupovat kvalitné a efektivné.

ASOCIACE VAM DALE NABIZI ...

Podpora vasich projekti

Zdrava mésta, obce a regiony jsou pii ziskdvdni projektii a dotaci velmi tspésnd. Asociace je respektovanym partnerem resortii
a odbornych instituci, aktivni Zdrava mésta maji dobry ,kredit” u nas i v zahranici.

Aktudlni a véasné informace ke zdrojiim: pravidelny informaéni e-mailovy servis k zajimavym grantlm ¢i dotacim; nabidky
tuzemskych i zahrani¢nich partneri v projektech, pozvanky na konference ke zdrojim a mnohé dalsi.

Vzdéldvdni: akreditované skoleni k tvorbé, fizeni a vyhodnocovani projektd.

Podptirnd vyjddreni k Vasim projekttm, které souvisi s aktivitami v ramci asociace; umoznime konzultaci projektu s relevantnim
odbornym partnerem.

Internetovy ,,projektovy zdsobnik”: Vase navrhy na projekty mohou byt prehledné zobrazeny v internetové databazi,DataPlan’,
ktera umozni jednoduché vkladani a spravu ndmétd ze strany uradu i dalsich partnerd;

systém provazuje projekty na konkrétni opatieni koncepci a plant

(mésta, kraje aj.), do budoucna umoziuje propojeni na témata
operacnich programu EU.

Argumenty pro Vase projekty: aktivity v rdmci
mezinarodnich programu Zdravé mésto

a mistni Agenda 21 pfinéaseji vyrazné
argumenty pro kladné hodnoceni projektd
(zapojovani verejnosti, udrzitelny rozvoj,
strategické fizeni, mezinarodni zastiténi aj.)

NARODNI SIT ZDRAVYCH MEST CR

Kontakt: NSZM, Srobdrova 48, 100 42 Praha 10, tel.: +420 602 126 213, info@nszm.cz, www.ZdravaMesta.cz




PRINOSY CLENSTVI V ASOCIACI

Vzdélavani pro Vase
urady METODIK 2

portal pro vzdélavani koordintord
Zdravych mést a MA21

-

L S

NSZM CR je akreditovanou vzdé-
Idvaci instituci Ministerstva vnitra,
realizuje zdarma unikatni vzdélavaci
programy ur¢ené pracovnikiim

Uradll v ndvaznosti na metodu mistni
Agenda 21.

www.Metodika.ZdravaMesta.cz

« Skoleni pro tFady v oblasti strategického Fizeni a mezindrodnich standardii:
specializované vzdélavani nékolikrat do roka, sdileni zkusenosti s dalsimi mésty.
Vice na: www.ZdravaMesta.cz/akreditace

+  Metodiky a ndvody: specializovany vzdélavaci portal pouze pro ¢leny s fadou
praktickych navodu, checklistl a metodickych pfirucek, jak postupovat v realizaci
programd Zdravé mésto a mistni Agenda 21; moznost e-testtl, odkazy na inspirace
ostatnich mést. Vice na: www.Metodika.ZdravaMesta.cz

Prenos dobré praxe,
celostatni akce,
informovanost

DDO“I;EXPRﬁXE

inspirace a osvéddcend feSeni
pro mésta, obce a re

NSZM CR rozviji sitovou spoluprdci

a nabizi ukazkové postupy a inspirace
z CRi zahrani¢i v rznych oblastech.
Umoznuje zapojeni do tematickych
programii a projektu i spoluprdci

s odborniky (univerzity, celostatni
instituce, neziskové organizace ad.).

" www.DobraPraxe.cz

+ Databdze DobrdPraxe.cz: unikatni internetova databdze s vice nez 400 pfiklady
a inspirativnimi ,st¥ipky” z CR i zahrani¢i. Hledejte inspiraci, propagujte své ino-
vace. Portél je hojné navstévovany mésty, médii, resorty i odbornymi institucemi
z domaciho prostredi i ze zahranici. Vice na: www.DobraPraxe.cz

- Informacniservis: 15 e-mailovych konferenci na r(izna témata (napf.
doprava, socialni, Zivotni prostfedi ad.) a fada internich informaci ke grantiim,
projektdim, akcim apod. - méjte vzdy vcas ty nejdulezitéjsi informace.

Vice na: www.ZdravaMesta.cz/ekonf

« Celostdtni a regiondlni akce: v pribéhu celého roku fada zajimavych akci ke
konkrétnim tématim, sbirejte inspiraci i prezentujte své zkusenosti a osvédéené
postupy. Vice na: www.ZdravaMesta.cz/aktual

Medialni podpora a propagace

Znac¢ka,Zdravé mésto” méa své misto v CRi zahraniéi. NSZM spolupracuje s fadou
celostatnich médii a propaguje aktivity asociace i svych jednotlivych clenii.

. Medializace Vasich tspésnych aktivit: NSZM CR vydava tiskové zpravy, zpraco-
vava podklady pro celostatni média a odborna periodika; pravidelné pfipravuje
Zpravodaj NSZM CR, ktery je distribuovan po celé CR i do zahraniéi.

Vice na: www.ZdravaMesta.cz/zpravodaj

NARODNI SIT ZDRAVYCH MEST CR

+420 602 126 213,

Kontakt: NSZM, Srobédrova 48, 100 42 Praha 10, tel.:
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ZDRAVA MESTA, OBCE, REGIONY

CESKE REPUBLIKY

Konzultace a metodicka
pomoc pfimo ve Vasem
mésté a uradu

NSZM CR napoméha efektivnimu

a prehlednému Fizeni Vaseho mésta
a ufadu. Poskytuje zdarma moderni
informacni systém pro strategické
fizeni. Poméha systémové zapojovat
verejnost do rozvoje mésta.

Pomoc pfi zpracovdni a Fizeni
kvalitni strategie rozvoje: NSZM
CR poméha pi tvorbé a realizaci
strategii rozvoje - doporucuje
metodicky postup, odkazuje na
inspirace a osvédcené postupy.

Pldnovdnis verejnosti: metodika
i konkrétni pomoc pii vedeni
tymovych praci a projednani témat
s vefejnosti. Konkrétni doporuceni
pro aktivizaci vefejnosti a rozvoj
vefejného Zivota. Facilitace verej-
ného féra Vaseho mésta, proskole-
ni k praci s verejnosti.

DataPldn a Databdze strategii:
unikatni internetové informac-

ni systémy ocenéné Cenou za
inovaci ministra vnitra. Umozni
Vam prehlednou spravu dulezitych
informaci jako napf. strategickych
cild, ukazatell rozvoje, projektt
arozpocty, ale i spravu aktivit
jednotlivych odbort ¢i pracovnikd.
Databaze strategii je prehlednou
knihovnou narodnich dokument.
Vice na: www.DataPlan.info

a www.Databaze-Strategie.cz

Zavddéni metod kvality: NSZM CR
Vam napomize pii zavadéni
evropskych standard(i a metod
kvality, zejména mistni Agendy 21.

[
DeaTAPLAN NszM

DATABAZE STRATEGII

Informacni

systéqny i

egické fizeni

www.DataPlan.info

www.Databaze-Strategie.cz

info@enszm.cz, www.ZdravaMesta.cz
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