Identifikace operace

7 vrs

Registracni Cislo projektu:

Identifikace Zadosti (Hash):

Zkraceny nazev projektu:

Projekt

Nazev programu:

Cislo vyzvy:
Nazev vyzvy:
(KPSVL) 1. vyzva

Nazev projektu CZ:
mésté Stéti
Nazev projektu EN:

Anotace projektu:

Zadost o podporu

S5ME7tP
KPSVL - verze k upravam

Operacni program Zameéstnanost

03_15_026
Koordinovany pfistup k socialné vylou¢enym lokalitam

Koordinovany pfistup k soc. vylou¢enym lokalitam ve

Projekt Fedi aktudlni problémy v SVL Stéti, jeho realizaci dojde k pInéni SPSZ, zpracovaného ve
spolupraci s ASZ v r. 2015. Plisobenim 4 terén. (social.) prac. dojde v SVL ke zvySeni zaméstnanosti,
snizeni zadluzeni, zprostfedkovani verejnych sluzeb. Diky APK dojde v lokalitach ke snizeni trestné a
prestupkové ¢innosti a zvyseni pocitu bezpeci. Praci 3 domovnik(-preventist( se zlepsi stav a klima v
objektech v SVL, bude zajistén inf. servis pro ndjemniky. Béhem 3 let bude podporfeno min. 350 osob.

Fyzicka realizace projektu

Predpokladané datum zahajeni:
Predpokladané datum ukonceni:
Predpokladana doba trvani (v mésicich):

Skutecné datum zahajeni:

Prijmy projektu
Jiné penéini prijmy (JPP):

P¥ijmy dle ¢l. 61 obecného nafizeni:

Doplnkové informace

Realizace zadavacich fizeni na projektu:

Verejna podpora:

Sestava vytvorena v MS2014+

1.1.2017
31.12.2019
36

Projekt nevytvafi jiné penéini prijmy
Projekt nevytvafi ptijmy dle ¢lanku 61

Ne
Ne
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Projekt je zcela nebo z¢asti provadén socialnimi partnery nebo NNO: Ne
Rezim financovani Ex-ante
Projekt je zaméfen na organy vefejné spravy a veiejné sluzby na

celostatni, regionalni nebo mistni trovni: Ne

Specifické cile

Cislo prioritni osy, Nazev prioritni osy 03.2 Socialni zaclenovani a boj s chudobou

03.2.60 Aktivni zaclenovani, véetné zaclenovani s
Cislo investi¢ni priority, Nazev investi¢ni ohledem na podporu rovnych pfileZitosti a aktivni
priority Ucast a zlepSeni zaméstnatelnosti

03.2.60.1 Zvysit uplatnitelnost osob ohrozenych
socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vyloucenych

Cislo, Nazev ve spole¢nosti a na trhu prace
Procentni podil 100,00
Kategorie regionu:

Vice rozvinuté 0,00

Méné rozvinuté 100,00

Popis projektu

Jaky problém projekt resi?

Projekt je zaméren na podporu zmén v Zivoté osob Zijicich v SVL a osob ohroZenych soc. vyloucenim.
Pavodni odhad poctu osob v SVL byl dle Situa¢ni analyzy (SA) zpracované Mamaloca v zafi 2013 cca
350-470 osob (v Ubytovné pro potieby mésta, v soukr. ubytovné v ul. Cihelna, vdomech s byty se
soc. najmem 1. mdje 597 a 598, v rod.domech v lokalitach v Poceplicich a Radouni), cozZ predstavuje
cca 4 % obéan( Stéti. Nova Analyza SVL v CR (2015) uvadi v pripadé Stéti pocet obyvatel dvou
identifikovanych lokalit mezi 250 a 276. Ke kategorii lidi ohroZzenych soc. vylout. Ize pfipocitat
obyvatele dalsich ubytoven v katastru mésta Stéti i jednotlivé domdcnosti bydlici v nevyhovujicich
podminkach. Celkem tedy miiZeme hovofit az o 450 obyvatelich Stéti jako o osobach ohrozenych soc.
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vyloucenim.

U fady osob se soc. vylouc. projevuje ve velkém poctu dimenzi a jejich soc. exkluze je znaéna:- bydli v
ubytovnach nebo v jinych nevyhovuijicich objektech (ve Stéti 7 ubytoven s kapacitou vice jak 600
[0Zek)

- jsou dlouhodobé nezaméstnani (nezam. v SVL se pohybuje dle SA dlouhodobé nad Urovni 90 %,
pficemz nezam. v POU Stéti je dle statistiky MPSV CR za zafi 2015 ve vysi 10,8 %)

- s nizkym vzdélanim (vice jak 80 % obyvatel ma pouze zakl. vzdélani)

- jsou zavisli na drogach ¢i alkoholu (kvalif. odhad-180 uZivatel( tvrdych drog, 400 mékkych) -
problémem je i vysoka mira zadluzenosti (kvalif. odhad - min. 70 % dospélé populace v SVL)

- lidem ze SVL je pfipisovan znaény podil na drobné majetkové kriminalité, je zde vysoka devastace
majetku.

Problém se tyka jak majoritni casti spolec¢nosti, tak romské minority, dle SA jsou v SVL obé skupiny
zastoupeny vyrovnané a neni vhodné tuto problematiku ve Stéti etnizovat. Nefe$enim problém0 v
SVL dojde ke zvySujicimu se poctu osob bez domova, dalSimu zvySeni nezaméstnanosti, zadluZzenosti,
zvysSeni zavislosti na ndvykovych latkach, k bujeni Sedé ekonomiky, naristu napadu nasilné a
majetkové kriminality a eskalaci napéti mezi jednotlivymi skupinami osob.

vrve

Jaké jsou pfriciny problému?

Ve Stéti Ize identifikovat nékolik pFicin:

Hlavni je pocet obyvatel Zijicich v SVL, které uvadi jak Situacni analyza (SA) zpracovana Mamaloca v
zaFi 2013, tak nova Analyza SVL CR (2015).

Velkym problémem je nizka vzdélanost a mj. i s tim souvisejici vysokd nezaméstnanost osob v SVL
(dle SA vice jak 90 % obcan(li v SVL je nezamést.), pficemz casto se jedna o dlouhodobou nezam., a
zavislost pouze na soc.ddvkach. Uplatnéni osob ze SVL na trhu prace brani nizk3, resp. ¢asto Zadna
kvalifikace, ztrata prac. ndvykl a ztrdta motivace, na strané potencidlnich zaméstnavatell pak
nedostatek odpovidajicich pracovnich mist a v neposledni fadé i ned(ivéra k osobam ze SVL.

Bydleni v SVL, v majetku soukr. vlastnik( je predrazené, neodpovida standardlim bydleni, a to jak
vinou vlastnik( objektd, tak i pfistupem obcant v SVL. | diky rostoucim dluhlim vSak nékteré z osob
pfichazeji i o toto predrazené podstandardni bydleni.

Vysoka zadluZenost, rovnéz zminovana v SA, prakticky znemozniuje ob¢anim v SVL vymanit se z této
neutésené situace.

Stalym problémem je vysoky pocet osob zavislych na navykovych latkach (dle kvalif. odhadu K-centra
180 uziv. tvrdych drog, 400 mékkych), zplsobeny mj. i snadnou dostupnosti drog v lokalitach. 2

uvedeného vyplyva €asty vandalismus v lokalitach a pfevdziné majetkova kriminalita.

Rada z téchto problém se jiz fei a prestoze chybi koordinace podpory ve viech oblastech
zaclenovani, dosahlo se jiz dil¢ich aspéch, napt.: Nékolik osob se podarilo zaméstnat v ramci dot.
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prac. mist pfi realizaci projektu UP Soc. vyloué. lokality Usteckého kraje, aviak tento projekt k 31. 10.
2015 skondil, snaha je zaméstnat ob&any i na VPP ve Stétskych komunalnich sluzibach. Situaci v SVL a
pfimo v nékterych objektech v SVL (objektech v majetku mésta) se dafilo ¢astecné stabilizovat diky
realizaci projekt( Asistent prevence kriminality Domovnik - preventista v rdmci ProgramU prevence
kriminality MV CR. Z prostiedk(l UV je realizovén projekt Terénni préce - Stéti 2015(6).

Co je cilem projektu?

Obecnym cilem projektu je koordinaci realizace jednotlivych klicovych aktivit dosdahnout integrace,
pfip. reintegrace jednotlivcl a rodin do spolecnosti, redukce socidlné vyloucenych lokalit na Uzemi
mésta Stéti a v jeho okoli a zajisténi rovnosti pfistupu viech obyvatel ke vzdélavani, bydleni,
zaméstndani a smysluplnému traveni volného ¢asu, coZ je prevence sociopatologickych a dalSich
negativnich jevl ¢asto spojenych s propadem do chudoby.

Jednotlivymi dil¢imi cili jsou:

1. prokazatelné snizeni zadluZzenosti minimalné 30 domacnosti ze SVL, véetné dluh(l souvisejicich s
bydlenim; zvySeni zaméstnanosti osob ze SVL - minimalné 5 osob uplatnéno na legdlnim trhu prace,
podstandardnim bydleni, zvySeni kvality bydleni v ramci rozvoje systému prostup. bydleni -
minimalné 6 domdacnosti ziska lepsi bydleni (standardni, levnéjsi apod.); zvySeni poc¢tu studujicich ve
véku 15+, zvySeni poctu zaméstnanych mladych osob do 26 let véku;

2. Cinnosti 4 asistent(l prevence kriminality, ve spolupraci se soc. a terénnimi pracovniky a domovniky
- preventisty garance bezpecnosti, zlepseni Grovné verejného poradku a lepsi vymahatelnost prava u
socialné vyloucenych osob nebo v socidlné vyloucenych lokalitach, snizeni ndpadu trestnych cing,
precin( a prestupkd (véetné vandalismu) a zména nazoru majoritni spole¢nosti na socialné vyloucené
osoby a tim i zvySeni pocitu bezpedi;

3. prostrednictvim koordinace ¢innosti 3 pozic domovnikd - preventistd, socidlnich a terénnich
pracovnikll a asistentl prevence kriminality stabilizace situace v socialné vyloucené lokalité, resp.
zvysSeni kvality bydleni ve tfech méstskych domech v SVL - na Ubytovné pro potieby mésta, v
objektech s byty se socidlnim ndjmem 1. maje 597 a 598) a jejich bezprostfednim okoli; zapojovani

osob ohroZenych socidlnim vyloucenim Zijicich v téchto objektech do prevence, rozhodovacich
procesl na mistni Urovni a do zlepSovani podminek k bydleni.

Jaka zména/y je/jsou v disledku projektu oéekavana/y?
Stéti by se v dGsledku realizace projektu mélo stat v souladu s pozitivni vizi uvedenou ve SPSZ

méstem s lepsi vizitkou, nizsi nezaméstnanosti, dostate¢nymi vydélky a vétsim zdjmem obcani o
Cistotu mésta.

Koordinace a spoluprdce bude nastavena ve vSech oblastech Zivota mésta a bude ptinaset konkrétni
vysledky.
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Dojde ke snizeni pocetnosti socialné handicapované skupiny obyvatel a zvyseni jeji integrace, resp.
reintegrace do spolec¢nosti nebo zvyseni predpokladd k tomuto zaclenéni.

Pro kazdého obcana, véetné obcanl Zijicich v SVL, bude dostupna odpovidajici kategorie bydleni,
které si bude schopen diky dobré finanéni gramotnosti, pfip. s pomoci a podporou sluzeb, udriet.
Vsichni dluznici budou mit moZnost fesit s pomoci kvalifikované pomoci svou situaci, coZ prispéje k
omezeni prostoru pro lichvu.

S pomoci kvalifikované podpory bude zvySena moznost uplatnéni podporenych osob na
legalnim/otevieném trhu prace, s dlirazem na motivaci k feSeni dluhd, které poté nebudou
prekazkou k uzavreni/setrvani zadluZzenych osob v legalnim pracovnim poméru.

Diky informovanosti, zvySené motivaci, poskytovani pomoci a podpory pfi hledani zaméstnani se
zvysi uplatnitelnost obéant ze SVL, resp. dojde ke zvyseni jejich zaméstnatelnosti, pfip. i
zaméstnanosti. Negativnim jeviim v SVL se bude predchazet.

Cinnost asistentd prevence kriminality, koordinovana s praci domovnik( - preventist( a terénnich
(socialnich) pracovnikl prispéje ke snizeni napadu trestné, resp. prestupkové cinnosti v socialné
vylouéenych lokalitach.

Monitoring situace, zvyseny dohled v rizikovych mistech a komunikace s obcany snizi pocet konflikta,
dojde ke zvyseni pocitu bezpeci. Diky realizaci projektu dojde ke zmenseni bariér pro ucast obyvatel
socialné vyloucenych lokalit ve vSech oblastech Zivota.

Jaké aktivity v projektu budou realizovany?
V projektu budou realizovany nize uvedené aktivity (blizsi popis - viz klicové aktivity):

1. Pomoc a podpora jednotlivedim a rodinam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost fungovani v jejich
pfirozeném prostredi

- k naplnovani aktivity dojde zejména prostfednictvim 2 socidlnich pracovnikd a 2 terénnich
pracovnik(i, o néz bude navysen pocet pracovnikd OSV pro vykon samospravy,

- aktivita bude realizovana po celou dobu projektu, tzn. 36 mésicd,

- v pribéhu aktivity budou socialni a terénni pracovnici za vyuZiti metod pfimé i neptimé prace s
klienty i spolupraci s dalSimi organizacemi (viz pfiloha), zejména ¢leny Lokalniho partnerstvi,
ustaveného v ramci spoluprdce s Agenturou pro socidlni zaclefiovani, napliovat cile projektu a tim i
SPSZ (viz pfiloha ¢. 14).

2. Prevence socidlné patologickych jev(, prevence kriminality a zlepSeni vefejného poradku

- k naplnovani aktivity dojde zejména prostfednictvim 4 asistentd prevence kriminality a mentora,
spadajicich pod Méstskou policii Stéti,

- ¢innost APK bude probihat v souladu s metodikou MV CR

- aktivita bude realizovana po celou dobu projektu, tzn. 36 mésicl

- v prlibéhu aktivity se APK budou svou cinnosti podilet na snizeni po¢tu vybranych druht prestupk
a trestnych ¢in, prevenci a odhalovani bagatelni a latentni protipravni ¢innosti, budou naplnovat cile
projektu a tim i SPSZ (viz pfiloha ¢. 14).

3. ZvySovani kvality bydleni v socidlné vylouéenych lokalitach - k naplfiovani aktivity dojde zejména
prostfednictvim 3 domovnikd - preventistd, ktefi budou plsobit ve tfech objektech v socidlné
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vyloucenych lokalitach

- ¢innost domovnikd - preventist( bude probihat v souladu s metodikou MV CR

- aktivita bude realizovana po celou dobu projektu, tzn. 36 mésict

- svou ¢innosti budou domovnici - preventisté pfispivat k udrzeni pofadku v objektech, ke zlepseni
komunikace mezi nadjemci (ubytovanymi a vlastniky) a budou naplfiovat dalsi cile projektu a tim i
SPSZ (viz pfiloha ¢. 14).

Popis realizacniho tymu projektu :

PN:

Soc.pracovnik (SP) 2,0 - zajistuje odbor.soc.poradenstvi, fesi soc.pravni a zdrav.problémy, s vyuZitim
metod a technik soc.prace (véetné case managementu), vytvari podminky pro zapojeni klientl do
spolel.procesu; vede s klienty rozhovory, zajistuje vychovné, vzdél. a aktiviz. ¢innosti, véetné vedeni
hospodareni a udrzovani domacnosti, podpory a nacviku socidlnich kompetenci v jednani na Ufadech,
Skolach a dalsich institucich; pomaha pfti uplatfiovani prav, opravnénych zajma a pti obstaravani
osobnich a béZnych zéleZitosti, pomaha pti obnoveni nebo upeviiovani kontaktl s rodinou a
poskytuje pomoc a podporu pfi dalSich aktivitach podporujicich zaclenovani osob; vede dokumentaci
soc.prace; vzdél.dle zak.o soc.sl. (pfil. 3).

Terénni pracovnik (TP) 2,0 - zajistuje zakl.poradenstvi, s vyuzitim indiv. pfistupu v pfiroz. prostiedi
klientd podporuje jejich soc. fungovani, poskytuje pomoc a podporu; vzdél.dle zak.o soc.sl. (pfil. ¢.4).
Domovnik-preventista 1,5 - je klicovou kont.osobou mezi ndjemniky, APK, spravci objektd, kde
puUsobi, spolupracuje s TP (SP) pfi feSeni zaklad. otazek bezpecnosti, pofadku v domé, v jeho
bezprostfednim okoli a funkénosti poskytovanych sluZzeb; pomaha zajistit fungujici vybaveni domu,
jeho Cistotu, bezpeci a informovanost vSech ndjemnik(; absolvent vstupniho skoleni pro domovniky-
preventisty (pfil. €.5).

Asistent prevence kriminality (APK) 4,0 - metodicky veden mentorem - prac. MéP, postupuje v
souladu s metodikou MVCR, monitoruje vefejny poradek, ziskdva a predava informace o porusovani
pravidel a norem, indiv.vychovnym plsobenim predchazi konfliktnimu nezadoucimu jednani
jednotlived a skupin osob, Uzce spolupracuje s dalsimi ¢leny RK; absolvent vstup. skoleni pro APK
(pFil. €. 6).

Mentor APK 0,1 - vedeni ¢in. APK (pfil. €. 7).

NN:

Projekt. manaz. 0,5 - (prac. napln - pfril. €. 8)

Financ. manaz. 0,5 (prac. napln - pfil. €. 9)

Vybér ¢lend realiza¢niho tymu (pfil. ¢. 10 + Smérnice pro pfijimani Urednikd - pfil. €. 11 a
Kompetencni model - €. 12)

Jak bude zajisténo Sifeni vystupd projektu?
Informace o projektu, resp. jeho vystupy budou pravidelné zverejriovany na webovych strankach
mésta Stéti (www.steti.cz). Dale budou pfiileZitostné vystupy $iteny prostfednictvim tisku, zejména v
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informaénim mésiéniku - Zpravodaji mésta Stéti, snahou bude zajistit medializaci projektu i v
regiondlnim deniku - Litoméficky denik.

Clenové realizaéniho tymu budou o projektu informovat i v Kabelové televizi Stéti.

ProtoZe realizdtorem projektu je mésto Stéti, budou na pravidelnych vefejnych jednanich
Zastupitelstva mésta Stéti informovani zastupitelé mésta, resp. pfitomnd vefejnost.

S realizaci a vystupy z projektu budou seznamovani i ¢lenové lokdlniho partnerstvi na setkanich.
Pti kazdém medialnim vystupu z/o projektu bude pfidana informace, ze projekt je hrazen z ESF
prostiednictvim OPZ; vizudly budou opatfeny povinnymi logy.

V ¢em je navrzené feSeni inovativni?
Mésto Stéti spolupracuje od ¢ervence 2013 s Agenturou pro socialni zaclefiovani, je zde zfizeno

lokalni partnerstvi, probiha uzka spoluprace se vSemi NNO, zapojenymi do lokalniho partnerstvi,
které poskytuji ve mésté Stéti socialni sluzby, konkrétné Nadéje (terénni program), Romano jasnica
(socidlné aktivizacni sluzba), K-centrum. Pf¥i realizaci tohoto projektu se predpoklada pokracovani v
¢innosti lokdlniho partnerstvi, resp. pokracovani ve spolupraci s jednotlivymi ¢leny, zejména vsak se
socialnimi sluzbami.

V soucasné dobé v ramci ¢innosti Odboru socidlnich véci MéU Stéti zajistuje socialni praci, ve mésté
puUsobi i asistenti prevence kriminality a domovnici - preventisté. Prfi realizaci projektu KPSVL vsak
dojde nejen k rozsiteni a zkvalitnéni stdvajicich ¢innosti (OSV bude posilen o dva socialni pracovniky a
dva terénni pracovniky, ktefi budou plsobit vylu¢né v socidlné vyloucenych lokalitach), ale dojde i k
provazani jednotlivych aktivit, ¢imzZ se bude ndsobit efekt kazdé aktivity v takovém komplexu
zafazené. V ramci Uspésného provazani jednotlivych aktivit budou probihat pravidelna setkani vsech
¢lenl realiza¢niho tymu a dojde k prohloubeni spoluprace s NNO (pravidelna setkavani vsech
terénnich/socialnich pracovnikd, pfipadové konference aj.).

Jaka existuji rizika projektu?
Ptipravé projektu byla vénovéna velka pozornost, pfesto Ize definovat néktera rizika, nevychazejici z
vnéjsich okolnosti. NiZe jsou uvedeny z naseho pohledu nejzasadnéjsi.

Nechut obcant z cilové skupiny zapojit se do projektu, tzn. nenaplnéni poctu Ucastnikl z cilové
skupiny - toto riziko je velmi malé, obcané ze SVL jiz dnes spolupracuji s terénnimi (socialnimi)
pracovniky, vhodné zvolenymi metodami a technikami socialni prace Ize motivovat potencidlni
klienty k zapojeni do projektu.

Nedostatek kvalifikovaného personalu pro zajisténi realizace projektu, Spatné sestaveny realizacni
tym - mésto Stéti, nositel projektu, ma jiz Fadu zkusenosti s Uspé&$né realizovanymi projekty, fada
zaméstnanc(, véetné vedeni mésta, absolvovala kurz projektového fizeni, coz vyrazné eliminuje toto
riziko. Kvuli dalsimu sniZeni tohoto rizika bude velkd pozornost vénovana vybéru personalu, odborné
pozice (terénni/socialni pracovnici) budou vybrani ve vybérovych fizenich, je predpoklad, Ze pozice
asistentl prevence kriminality a domovniki - preventistd budou zastavat osoby, které jiz maji s
vykonem téchto Cinnosti zkusenosti. Funkce projektového a finanéniho manazera budou zastavat
osoby, které se jiz podilely na realizaci jinych projekt.
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Nedostatek financi - realizace projektu bude schvalovat ZM, financ¢ni prostfedky na dhradu
spoluti¢asti mésta budou zahrnuty do rozpoc¢tu mésta.

Neprijeti projektu laickou vefejnosti - mésto Stéti spolupracuje s Agenturou pro socialni zaélefiovani
jiz tretim rokem, byla ucinéna uz fada opatreni, ktera se ve verejnosti setkala spise s kladnym
ohlasem. Nyni je zpracovan a napliiovan druhy Strategicky plan socidlniho zaélefiovani, k jehoz
naplnéni by mél pfispét i tento projekt. SPSZ byl schvalen ZM Stéti, vefejnost méla moznost se s nim
seznamit. Nepredpoklada se realizace Zadnych kontroverznich opatreni, presto bude snaha tomuto
riziku predejit informovanosti vefejnosti o jednotlivych aktivitach a vysledcich projektu.

Cilova skupina

Cilova skupina:

Osoby Zijici v sociadlné vyloucenych lokalitach

Popis cilové skupiny:

Mésto Stéti identifikuje celkem pét socidlné vylougenych lokalit, z toho tfi v samotném Stéti, v nich?
Zije cca 250 osob, jedna v mistni ¢asti PoCeplice a jedna v mistni ¢asti Radoun. V blizkém okoli lokalit
ve Stéti (Ubytovna pro potfeby mésta, Palackého 599, Stéti, objekty s byty se soc. ndjmem 1. maje
597 a 598 a ubytovna Cihelna), se nachdazeji dvé ubytovny (1. maje 671 a 672), které nejsou
hodnoceny jako vyloucené, ale také zde bydli v mensim poctu jednotlivci, ktefi nedosahnou na jiné
formy bydleni. Dal$i ubytovny jsou v mistni ¢asti Hnévice, kratkodobé ubytovani poskytuje i Hotel
Sport a Hotel Terek. Celkem Zije ve Stéti a jeho mistnich ¢astech v SVL, v docasnych a v do¢asnych

ubytovacich kapacitach cca 800 osob.

Celkem Ize ve Stéti hovofit 0 minimalné 450 osobach (nékteré kvalif. odhady uvadéji az 800) jako o
osobach soc. vyloucenych nebo soc. vyloucenim ohroZenych. Soc. vylouéeni se tykd jak majoritni ¢asti
spolec¢nosti, tak romské minority, tyka se jednotlivcl i rodin s détmi (v SVL Zije vice jak 60 osob
mladgich 18 let). Casto se jedna o osoby dlouhodobé nezaméstnané (k 31. 12. 2015 bylo ve Stéti 298
0sob dlouhodobé nezam., z toho cca 200 osob pripada na SVL), s nizkym vzdélanim nebo bez vzdélani
(vice jak 80 % dospélych obéand Zijicich v SVL ma maximalné zaklad. vzdélani). Rada z nich se potykd s
vysokou zadluZenosti (dle kvalifikovaného odhadu minimalné 70 % domacnosti v SVL), néktefi jsou
zavisli na drogach ¢i alkoholu (dle kvalifik. odhadu prac. K-centra je ve Stéti 180 uzivateld tvrdych
drog a 400 uZivatel& mékkych drog). Rada osob rezignovala na zménu, neni schopna bez p¥ipravy,
tréninku a asistence uspét na standard. trhu s byty, na leg. trhu prace.

Je potieba zlepsit kvalitu stavajiciho bydleni téchto osob, podpofit fungovani osob, pomoci jim ziskat

schopnosti a kompetence, aby dokazali sami ovliviiovat své socialni prostiedi, ménit podminky svych
Zivot(, a zaclenili se do béZného Zivota, ziskali kvalitnéjsi bydleni a uplatnili se na trhu prace.
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Subjekty projektu

Typ subjektu:

Kdéd statu:

Ndzev subjektu:

[of

DIC / VAT id:

Pravni forma:

Je subjekt pravnickou osobou?:
Datum vzniku:

Typ platce DPH:

Procentni podil:

Pocet zaméstnancl:

Rocni obrat (EUR):

Bilancni suma

ro¢ni rozvahy (EUR):

Velikost podniku:

Zahrnout subjekt do definice jednoho podniku:
Datova schranka:

Adresy subjektu

Typ adresy:
Nazev kraje:
Ndazev okresu:
Nazev ORP:
Méstska cast:
Obec:

Cast obce:
Ulice:

PsC:

Cislo orientacni:
Cislo popisné/
evidencni:

Kadd druhu cisla
domovniho:
WWW:

Sestava vytvorena v MS2014+

Zadatel/ptijemce
CZE - Ceska republika
Mésto Stéti
00264466

Obec
Ano

Jsem platce DPH a nemam zakonny narok na
odpocet DPH ve vztahu k aktivitdm projektu

65,00
8 548 000,00

Stfedni podnik
Ne
fypbba8

Adresa oficialni (adresa sidla organizace)
Ustecky kraj

Litomérice

Litomérice

Mirové nam.
41108

163
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Osoby subjektu

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutdrni zastupce:

Titul pfed jménem:
Jméno:

Pfijmeni:

Titul za jménem:
Telefon:

Mobil:

Email:

Hlavni kontaktni osoba:

Statutarni zastupce:

CZ NACE

Kad:
Nazev:
Je soucasti projektu?:

Kod:

Nazev:
Je soucdasti projektu?:

Umisténi

Sestava vytvorena v MS2014+
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Megr.
Pavla
Kurasova

602362284
pavla.kurasova@steti.cz
Ano

Mgr.
Tomas
Rysanek
416859305
602593510

tomas.rysanek@steti.cz

Ano

84.11
VSeobecné Cinnosti verejné spravy

84.11.0
VSeobecné Cinnosti verejné spravy
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Dopad projektu:

Cz042 Ustecky kraj

Misto realizace:

Cz042 Ustecky kraj

Klicové aktivity

Nazev klicové aktivity: Pomoc a podpora jednotlivelim a rodinam zlepsit nebo
obnovit jejich schopnost fungovani v jejich pfirozeném prostredi

Popis klicové aktivity:

Aktivita zahrnuje podporu soc. zaclefiovani osob a skupin osob soc. vyloucenych ¢i soc. vylouc¢enim
ohroZenych formou koordinace pomoci a podpory v oblasti feseni dluh(, zaméstnavani, bydleni,
socialni prace a zdravotni péce, spoluprace s ohroZzenou mladezi a prevence socialné patologickych
jeva.

Realizovat aktivitu budou zaméstnanci Mésta Stéti - 4 terénni (socidlni) pracovnici, o néz bude po
dobu projektu, tzn. 1. 1. 2017 - 31. 12. 2019 0SV Mé&U Stéti posilen. Piisobit budou v rdmci stanovené
pracovni doby predevsim v definovanych SVL (UPPM, objekty 1. maje 597 a 598, ubytovna Cihelna
aj.), kde budou vyuzivat metody pfimé a neprimé prace s klienty a metody spoluprace s dalSimi
organizacemi (viz pfil. ¢. 13), které povedou k zplnomocnéni klientd ze SVL, aby sami dokazali
ovliviiovat své soc. prostifedi a ménit podminky svych Zivotd. Vyjma primé prace s klienty budou
pracovnici vést i potfebnou agendu ? klientskou databazi, vykazovani kontaktt/intervenci.

Pracovnici se zaméri na pomoc se feSenim zadluZenosti (kontakt s véfiteli, domluva splatkovych
kalendaru a jejich plnéni, zastaveni exekuci, spoluprace s prac. dluhové poradny, podané navrhy na
insolvenci aj.), zvySeni zaméstnanosti, resp. zaméstnavatelnosti (poradenstvi/pomoc/asistence pfi
zajisténi rekvalifikaci, umisténi na leg. trhu prace - PS, DPC, DPP, podporovand mista), pomoc se
feSenim nevyhovujici bytové situace (zajisténi ubytovani, standardniho bydleni), pomoc s pftip.
zajisténim potfebné zdravotni péce (feseni problémi se zdrav. poj., zprostfedkovani zdrav. péce),
spolupraci s mladezi ze SVL (motivace k aktivnimu traveni volného ¢asu, ke vzdélavani, k pracovnimu
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uplatnéni).

Pti naplnovani této KA bude zakladem pfima prace s klienty z CS a Uzka spoluprace nejen s ostatnimi
¢leny realizac¢niho tymu - APK, domovniky - preventisty, realizujicimi dalsi aktivity projektu, kdy za
propojenost aktivit bude zodpovidat projektovy manazer, ale spolupréce i s dal$imi ¢leny ve Stéti
ustaveného lokalniho partnerstvi.

Prehled nakladu:
Pfimé naklady na aktivitu - celkem: 4 716 542,- K¢

a) osobni naklady: 4 680 000,- K¢

socialni pracovnik 1 - pol. 1.1.1.1.1. - 1 260 000,- K¢ (35 000,- K¢ za mésic)
socialni pracovnik 2 - pol. 1.1.1.1.2.- 1 260 000,- K¢ (35 000,- K¢ za mésic)
terénni pracovnik 1 - pol. 1.1.1.1.3. - 1 080 000,- K¢ (30 000,- K¢ za mésic)
terénni pracovnik 2 - pol. 1.1.1.1.4. - 1 080 000,- K¢ (30 000,- K¢ za mésic)

b) zafizeni, vybaveni: 36 542,- K¢

mobily pro socialni pracovniky - 2 x 2420,- celkem: 4.840,- K¢
mobily pro terénni pracovniky: 2 x 2420,- celkem: 4.840,- K¢
1 notebook pro socidlni pracovniky: 13.310,- K¢

1 kancelarsky balik do notebook(: 6.292,- K¢

1 multifunkéni zafizeni: 7.260,- K¢

Nazev klicové aktivity: Prevence socialné patologickych jevd, prevence kriminality
a zlepseni verejného poradku

Popis klicové aktivity:

Aktivita zahrnuje udrZeni ¢tyf pozic asistentd prevence kriminality (APK) a pozice mentora APK. APK
jsou zaméstnanci mésta, maji uzavienu pracovni smlouvu, jsou zafazeni v Méstské policii (M&P) Stéti
ve smyslu z. ¢. 553/1991 Sb., o obecni policii. a pIni tkoly, které podle zakona nejsou vyhradné
svéreny strazniku. APK jsou podtizeni vedoucimu MéP a jeho zastupci, ddle mentorovi a v pfipadé
pozadavku vedoucimu smény ve sluzbé a operac¢nimu dozoréimu ve sluzbé. Metodicky jsou vedeni
mentorem APK (pracovnikem Mé&P), ktery absolvoval proskoleni mentora a je zodpovédny za rozvoj a
vedeni APK. Rozvrh pracovni doby APK bude nastaven v souladu se zakonikem prace, dle aktudlnich
potfeb MéP.

APK vykondvaji ¢innosti v souladu s metodikou MV CR a pracovni naplni (viz pfiloha), kterymi se mj.
podileji na snizeni poctu vybranych druhl prestupk( a trestnych ¢ind, prevenci a odhalovani
bagatelni a latentni protipravni ¢innosti. Jejich ¢innost je nerepresivni povahy a predevsim spociva v
komunikaci, informovani, dohledu, mediaci, soucinnosti, ziskavani a pfedavani poznatkd. Monitoruji
a dohlizi na vefejny poradek, ziskdvaji a predavaji informace o porusovani pravidel a norem, fesi
zaleZitosti souvisejici s narusovanim obcanského souziti, pokud feseni neni vyhradné svéreno
strazniku, udrzuje pravidelny kontakt s problémovymi jedinci nebo celymi rodinami, vychovnym
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plUsobenim predchazeji konfliktnimu nezaddoucimu jednani jednotlivcl a skupin, resi vzniklé spory,
poskytuji zakladni rady pfi feseni problém, podileji se na zvyseni pocitu bezpeci obc¢ant v SVL, svym
osobnim pfikladem pomahaji utvaret v SVL komunitu a motivovat ji k Zddoucim ¢innostem a
zadoucimu zplsobu Zivota, aby doslo ke zlepSeni vnimani socialné vylou¢ené minority majoritni
spolecnosti.

APK Uzce spolupracuji s domovniky - preventisty a terén. (soc.) prac. realizujicimi dalsi aktivity
projektu, za propojenost aktivit bude zodpovidat projektovy manazer. APK budou spolupracovati s
dalsimi ¢leny lokalniho partnerstvi.

Prehled nakladu:
Pfimé naklady na aktivitu -celkem: 3 389 102,- K¢

a) osobni naklady: 3 060 000,- K¢

asistent prevence kriminality 1 - pol. 1.1.1.1.5.
asistent prevence kriminality 2 - pol. 1.1.1.1.6. - 720 000,- K¢ (20 000,- K¢ za mésic)
asistent prevence kriminality 3 - pol. 1.1.1.1.7. - 720 000,- K¢ (20 000,- K¢ za mésic)
asistent prevence kriminality 4 - pol. 1.1.1.1.8. - 720 000,- K¢ (20 000,- K¢ za mésic)
mentor asistentl prevence kriminality - pol. 1.1.1.3.1. - 180 000,- K¢ (6 700,- K¢ za mésic)

720 000,- K¢ (20 000,- K& za mésic)

b) zafizeni, vybaveni: 293 102,- K¢

1 notebook: 13.310,- K¢

1 kancelarsky balik do notebook(: 6.292,- K¢

1 tiskarna: 3.500,- K¢

spotrebni materidl - vybaveni (4) APK na dobu realizace projektu (tfi roky) - pol. 1.1.3.2.3.1. - 270
000,- K¢ (90 000,- K¢/rok)

c) ndkup sluzeb
supervize APK (2x ro¢né po dobu tfi let) - pol. 1.1.4.1.- 36 000,- K¢ (12 000,- K¢/rok)

Nazev klicové aktivity: Zvysovani kvality bydleni v socialné vyloucenych lokalitach

Popis klicové aktivity:

Aktivita zahrnuje zfizeni, resp. udrzeni tfi pozic domovnikl - preventistl (DP) v méstskych domech v
SVL: UPPM, Palackého 599, Stéti, bytovy diim 1. mdje 597 Stéti (ddim se 42 byty se socidlnim
najemnym), a bytovy diim 1. maje 598 Stéti (d@im s 39 byty se socidlnim ndjemnym).

DP budou vykonavat svou ¢innost v ramci uzavienych dohod o pracovni ¢innosti, v souladu s
metodikou MV CR a pracovni néplini (viz pfiloha), kdy budou mj.: zprostifedkovavat informace mezi
najemniky a spravcem objektu (resp. jeho zdstupcem, pracovnikem odboru majetku a investic M&U
Stéti, ktery se pripadnymi podnéty bude zabyvat, ptipadné je pfedavat dale - vedoucimu odboru
majetku a investic, RM), zajistovat béZny dohled, sniZovat rizika vandalismu, pohybu a pobytu
nepovolanych osob a ruseni no¢niho klidu, vytvaret podminky pro dlouhodobé udrzovani poradku,
spoleéensky Zadoucich vztahi a jednani, vyZadovat dodrZovani bezpecnostnich opatfeni vdomé a
jeho nejblizsim okoli, minimalné 2x roéné svolavat jednani zvolenych domovnich vybor( a nasledné
vSech najemnikl objektl (oboje za Gcasti zastupce spravce objektu a dalSich ¢lent RT - APK, SP, TP),
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spolupodilet se na organizaci svépomocnych akci, zamérenych na zlepseni prostoru v objektech i
jejich okoli.

DP budou spolupracovat s APK a terénnimi (social.) pracovniky realizujicimi dalsi aktivity projektu, za
propojenost aktivit bude zodpovidat projektovy manaZer. Realizaci aktivity dojde ke stabilizaci
situace v SVL, resp. zvySeni nejen pocitu bezpedi, ale i bezpecnosti a vefejného poradku v méstskych
domech v SVL a jejich bezprostifednim okoli, ¢imzZ bude vytvoren predpoklad pro dlouhodobé udrzeni
poradku, spolecensky Zadoucich vztahl a jednani a pro budovani kompetenci ob¢an( zde Zijicich,
ktefi se budou Gcastnit na rozhodovani a realizaci aktivit tykajicich se prosttedi, kde Ziji. V ddsledku

tato aktivita prispéje k soudrznosti obyvatel a bude pUsobit jako tlumici prvek eskalace napéti v

pfipadé objeveni se néjakého spoustéce.

Pfehled naklada:

Pfimé naklady na aktivitu - celkem K¢ 888 960,-

a) osobni naklady: 795 960,- K¢
domovnik - preventista 1 - pol. 1.1.1.2.1. - K¢ 265 320,- (7 370,- K¢ za mésic)
domovnik - preventista 2 - pol. 1.1.1.2.2. - K¢ 265 320,- (7 370,- K¢ za mésic)
domovnik - preventista 3 - pol. 1.1.1.2.2. - K¢ 265 320,- (7 370,- K¢ za mésic)
b) zafizeni, vybaveni
spotrebni material - vybaveni 3 domovnik( - preventist (ochran. pomlcky, narfadi apod.) - pol.
1.1.3.2.3.2. - K¢ 45 000,-
c) nakup sluzeb
supervize domovnikUl - preventistl (2x ro¢né) - pol. 1.1.4.2.- K¢ 48 000, -
vzdélavani domovnik( - preventistll (1x ro¢né 5 dni) - pol. 1.1.4.3. - K¢ 135 000,-

Rozpocet jednotkovy

Kéd Nazev Cena jednotky Pocet Castka celkem Procen | Mérna
jednotek to jednotka

(pfednas
na RO)

1 Celkové zpUsobilé vydaje 0,00 0,00 | 11488 505,00 | 125,00

1.1 Pfimé naklady 0,00 0,00 9190 804,00 | 100,00

1.1.1 Osobni naklady 0,00 0,00 8597 160,00 | 93,54

1.1.1.1 Pracovni smlouvy 0,00 0,00 7 560 000,00 82,26

1.1.1.11 Socialni pracovnik 1 35 000,00 36,00 1260000,00 | 13,71

1.1.1.1.2 Socialni pracovnik 2 35 000,00 36,00 1260 000,00 13,71

1.1.1.1.3 Terénni pracovnik 1 30 000,00 36,00 1080000,00 | 11,75

1.1.1.1.4 Terénni pracovnik 2 30 000,00 36,00 1 080 000,00 11,75

1.1.1.1.5 Asistent prevence kriminality 1 20 000,00 36,00 720 000,00 7,83
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1.1.1.1.6 Asistent prevence kriminality 2 20 000,00 36,00 720 000,00 7,83

1.1.1.1.7 Asistent prevence kriminality 3 20 000,00 36,00 720 000,00 7,83

1.1.1.1.8 Asistent prevence kriminality 4 20 000,00 36,00 720 000,00 7,83

1.1.1.2 Dohody o pracovni ¢innosti 0,00 0,00 1037 160,00 11,28

1.1.1.2.1 Domovnik - preventista 1 7 370,00 36,00 265 320,00 2,89

1.1.1.2.2 Domovnik - preventista 2 7 370,00 36,00 265 320,00 2,89

1.1.1.2.3 Domovnik - preventista 3 7 370,00 36,00 265 320,00 2,89

1.1.1.2.4 Mentor asistentll prevence 6 700,00 36,00 241 200,00 2,62
kriminality

1.1.1.3 Dohody o provedeni prace 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2 Cestovné 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.21 Zahranic¢ni cesty mistniho personalu 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.2.2 Cesty zahranicnich expert( 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3 Zatizeni a vybaveni, v€éetné najmu (i 0,00 0,00 374 644,00 4,08
nemovitosti) a odpist

1.1.3.1 Investi¢ni vydaje 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.3.1.1 Potizeni odpisovaného nehmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

1.1.3.1.2 Potizeni odpisovaného hmotného 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku

1.1.3.2 Neinvesti¢ni vydaje 0,00 0,00 374 644,00 4,08

1.1.3.2.1 Neodpisovany nehmotny majetek 0,00 0,00 12 584,00 0,14

1.1.3.2.1.1 | Kancelarské baliky do notebookl 6 292,00 2,00 12 584,00 0,14

1.1.3.2.2 Neodpisovany hmotny majetek 0,00 0,00 47 060,00 0,51

1.1.3.2.2.1 | Notebooky 13 310,00 2,00 26 620,00 0,29

1.1.3.2.2.2 | Tiskarna 3500,00 1,00 3 500,00 0,04

1.1.3.2.2.3 | Multifunkcni zarizeni 7 260,00 1,00 7 260,00 0,08

1.1.3.2.2.4 | Mobilni telefony 2 420,00 4,00 9 680,00 0,11

1.1.3.2.3 Spotfebni material 0,00 0,00 315 000,00 3,43

1.1.3.2.3.1 | Vybaveni APK (oSaceni, obuv, ochran. 90 000,00 3,00 270 000,00 2,94
pomucky)

1.1.3.2.3.2 | Vybaveni domovnikl - preventistu 15 000,00 3,00 45 000,00 0,49
(ochran. pom., naradi atp.)

1.1.3.24 Najem/operativni leasing 0,00 0,00 0,00 0,00
odpisovaného majetku

1.1.3.2.5 Odpisy majetku 0,00 0,00 0,00 0,00

1.1.4 Nakup sluzeb 0,00 0,00 219 000,00 2,38

1.1.4.1 Supervize APK (v souladu s 6 000,00 6,00 36 000,00 0,39
metodikou MV CR)

1.1.4.2 Supervize domovnikl - preventistl (v 8 000,00 6,00 48 000,00 0,52
souladu s metodikou MV CR)

1.1.4.3 Vzdélavani domovniki - preventistd ( 45 000,00 3,00 135 000,00 1,47
v souladu s metodikou MV CR)
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1.1.5

Drobné stavebni Gpravy

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6

Pfima podpora cilové skupiny

0,00

0,00

0,00

0,00

1.16.1

Mzdové prispévky

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.2

Cestovné a ubytovani

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.3

Prispévek na péci o dité a dalsi zavislé
osoby

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.64

Ptispévek na zapracovani

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.6.5 Jiné

0,00

0,00

0,00

0,00

1.1.7 Kfizové financovani

0,00

0,00

0,00

0,00

1.2 Neprimé naklady

2297 701,00

25,00

2 Celkové nezpusobilé vydaje

0,00

0,00

0,00

0,00

Pirehled zdroji financovani

Faze prehledu financovani:
Ména:

Celkové zpUsobilé vydaje:
CZV bez pFijmu:

P¥ispévek Unie:

Narodni vefejné zdroje:
Jiné penéini pFijmy (JPP):
Vlastni zdroj financovani:

Zdroj financovani vlastniho podilu:

% vlastniho financovani:

Financni plan

Zadost o podporu
CZK

11 488 505,00

11 488 505,00
9765 229,25
1148 850,50
0,00

574 425,25

Financni prostfedky z rozpoc¢tu obci/obce

5,00

Poradi financniho planu:

1

Datum predlozeni:

1.2.2017

Zalohova platba:

Ano

Zaloha - plan:

3446 551,50

Zaloha - Investice:

0,00

Zaloha - Neinvestice:

0,00

Vyuctovani - plan:

Vyuctovani - Investice:

Vyuctovani - Neinvestice:

Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o pfijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba:

Ne

Sestava vytvorena v MS2014+
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Poradi financniho planu: 2
Datum predloZeni: 1.7.2017
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1378 620,60
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1953 045,85
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 3
Datum predlozeni: 1.1.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1378 620,60
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1953 045,85
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Pofadi financniho planu: 4
Datum predlozeni: 1.7.2018
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1378 620,60
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1953 045,85
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 5
Datum predlozZeni: 1.1.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1378 620,60
Zaloha - Investice: 0,00
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Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1953 045,85
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisSténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice oc€iSténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 6
Datum predlozZeni: 1.7.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1378 620,60
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1953 045,85
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Neinvestice ocisténé o prijmy:

Zavérecna platba: Ne
Poradi financniho planu: 7
Datum predlozeni: 31.12.2019
Zalohova platba: Ne
Zaloha - plan: 1148 850,50
Zaloha - Investice: 0,00
Zaloha - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan: 1723 275,75
Vyuctovani - Investice: 0,00
Vyuctovani - Neinvestice: 0,00
Vyuctovani - plan ocisténé o prijmy:

Vyuctovani - Investice ocisténé o pfijmy:

Vyuctovani - Neinvestice oCisténé o pfijmy:

Zavérecna platba: Ano

Indikatory

Kéd indikatoru: 60000

Nazev indikatoru: Celkovy pocet ucastnikt
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 100,000
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Datum cilové hodnoty: 31.12.2019
Mérna jednotka: Osoby
Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Celkovy pocet osob/ucastnikd (zaméstnancd, pracovnikd implementacni struktury, osob cilovych
skupin apod.), které v rdmci projektu ziskaly jakoukoliv formu podpory, bez ohledu na pocet
poskytnutych podpor. Kazda podporena osoba se v ramci projektu zapocitava pouze jednou bez
ohledu na to, kolik podpor obdrzela. Podpora je jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu projektu, ze
které maiji cilové skupiny prospéch, podpora mize mit formu napt. vzdélavaciho nebo
rekvalifika¢niho kurzu, staze, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné praxe apod.
Popis hodnoty:

Zde uvedeny pocet Ucastnikl je pocet osob, kterym bude v dobé realizace projektu poskytnuta
terénnimi (socidlnimi) pracovniky podpora v rozsahu vice jak 40 hodin. V uvedeném poctu jsou
zahrnuty mj.:

- osoby, u nichz se diky podpofe zvysi moznost uplatnéni na trhu prace,

- osoby, které diky podpore naleznou uplatnéni na trhu prace,

- osoby, u nichz dojde k podpore rozvoje rodicovskych kompetenci,

- osoby, které budou podporeny pfi feseni svych dluhi,

- osoby, u kterych se diky podpofe a prevenci zamezi ztraté bydleni, nebo u nich dojde ke zlepseni
jejich bytové situace

Podpory budou poskytovany zejména formou metod socialni a terénni prace (viz pfiloha ¢. 13)

Indikator bude monitorovan na zékladé evidence terénnich (socialnich) pracovnik(, asistent(
prevence kriminality i domovnik( - preventist(.

Hodnota indikdtoru byla stanovena s ohledem na celkovy pocet ob¢an( v SVL, pocet terénnich
(socidlnich) pracovniku, v ndvaznosti na SPSZ a jednotlivé specifické cile.

Kéd indikatoru: 62500

Nazev indikatoru: ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po
ukonéeni své ucasti

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Ucastnici intervence ESF, ktefi jsou nové zapojeni do vzdélavani (celozivotni uéeni, formalni
vzdélavani) ¢i odborné pripravy (jak v rdmci prace, tak mimo ni, odborné vzdélavani, atp.). Indikator
zapocitava ucastniky ihned po ukonceni jejich Ucasti v projektu. -Po ukonceni své Ucasti- znamena do
doby ctyr tydnl od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Jedna se o vysledkovy indikator - bude vykazovan v pfipadé schvaleni projektu.

Kaod indikatoru: 62600
Nazev indikatoru: Ucastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po ukonceni své Ucasti
Vychozi hodnota: 0,000
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Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:
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0,000
31.12.2019
Osoby
Vysledek

U&astnici, ktefi ziskali potvrzeni o kvalifikaci v ramci G€asti na ESF projektu. Potvrzeni o kvalifikaci je
udileno na zakladé formalniho provéreni znalosti, které ukazalo, Ze ucastnik ziskal kvalifikaci dle
predem nastavenych standard(. V ramci vyzev mlZe byt specifikovano, jaké druhy kvalifikaci a
potvrzeni kvalifikaci jsou piipustné pro naplfiovani indikatoru v dané vyzvé. U&astnik je v indikatoru
zapocitan pouze jednou bez ohledu na pocet ziskanych kvalifikaci.-Po ukonéeni své Ucasti- znamena
do doby ¢tyf tydni od data ukonceni Ucasti na projektu.

Popis hodnoty:

Jedna se o vysledkovy indikator - bude vykazovan v pfipadé schvaleni projektu.

Kod indikatoru:
Nazev indikatoru:

62800
Znevyhodnéni Ucastnici, ktefi po ukonceni své tcasti hledaji

zaméstnani, jsou v procesu vzdélavani/ odborné pripravy, rozsifuji si kvalifikaci nebo jsou zaméstnani,

atoiOSVC**

Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

0,000

0,000
31.12.2019
Osoby
Vysledek

U&astnici, ktefi jsou pfi vstupu do projektu identifikovani jako znevyhodnéni U¢astnici a zaroveri po
ukondeni Ucasti v projektu jsou vykazovani alespori v jednom z indikatort C/ESF/24, C/ESF/25,
C/ESF/26 a C/ESF/27.Znevyhodnéni Ucastnici jsou definovani v rdmci indikatord - C/ESF/12 -Gcastnici

ces

Zijici v domacnostech, jejichz Zzadny ¢len neni zaméstnan- - C/ESF/14 -Ucastnici Zijici v domacnostech,
mezi jejimiz ¢leny je pouze jedna dospéld osoba a jejichZ ¢leny jsou i vyZivované déti-- C/ESF/15 -
migranti, lidé, ktefi jsou plivodem cizinci, mensiny (v€etné marginalizovanych spolecenstvi, jako jsou
Romové)-- C/ESF/16 -Osoby se zdravotnim postizenim-- C/ESF/17 -Jiné znevyhodnéné osoby--Po
ukonceni své tcasti- znamena do doby ctyr tydnl od data ukonceni Gcasti v projektu.-hledaji
zaméstnani- je definovano dle indikatoru C/ESF/24 -Neaktivni Ucastnici, ktefi znovu zacali hledat
zaméstnani po ukonceni své Ucasti--jsou v procesu vzdélavani/ odborné pfipravy- je definovano dle
indikatoru C/ESF/25 -ucastnici v procesu vzdélavani / odborné pfipravy po ukonéeni své tcasti--
rozsifuji si kvalifikaci- je definovano dle indikatoru C/ESF/26 -Gcastnici, ktefi ziskali kvalifikaci po
ukonéeni své Ucasti--jsou zaméstnani, a to i OSVC- je definovano dle indikatoru C/ESF/27 -Zaméstnani
Gcastnici, véetné OSVC, po ukondeni své tcasti-

Popis hodnoty:

Jednad se o vysledkovy indikator - bude vykazovan v pripadé schvaleni projektu.

Kdéd indikatoru:

Nazev indikatoru:
Vychozi hodnota:
Cilova hodnota:
Datum cilové hodnoty:
Mérna jednotka:

Typ indikatoru:
Definice indikatoru:

Sestava vytvorena v MS2014+
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""Kapacita"" je maximalni pocet osob, které muize podporena sluzba v danou chvili obslouzit. Toto
Cislo byva omezeno velikosti personalu ¢i fyzickym mistem.

""Sluzba"" je poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v nepfiznivé socialni ¢i zdravotni
situaci.

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:

Vyse tohoto indikatoru vychazi z poctu ¢lend realizacniho tymu v "pfimé péci", kdy jeden pracovnik v
jeden okamzik pracuje s jednou osobou z cilové skupiny, konkrétné:

4 terénni (socialni) pracovnici - 4 osoby

4 asistenti prevence kriminality - 4 osoby

3 domovnici - preventisté - 3 osoby

Kdéd indikatoru: 67010

Nazev indikatoru: Vyuzivani podporenych sluzeb
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 250,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet osob, které vyuziji podporenou sluzbu ¢i program béhem trvani projektu. ""Sluzba"" je
poskytovani pomoci a podpory fyzickym osobam v

nepriznivé socialni ¢i zdravotni situaci.

Vyuzivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kazda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardd vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Ucéastniky, nebot nemaji primy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamend Ze dostaly finanéni podporu z ESF.

VyuZivanim je mysleno byt doloZitelné klientem (tj. kaZzda osoba je uvedena pouze jednou) dle
standardu vyuZivanych pro danou sluzbu.

osoby uvedené v tomto indikatoru nejsou Uc¢astniky, nebot nemaji prfimy prospéch z investice ESF, ale
prospéch nepfimy.

""Podporené"" znamena Ze dostaly finan¢ni podporu z ESF.

Popis hodnoty:

Cilova hodnota tohoto indikatoru uvadi vSsechny osoby, které budou v obdobi realizace projektu
Cerpat bagatelni podporu (tj. do 40 hodin - 1 hodina = 60 minut), a anonymni klienti.

Osoby, které budou Cerpat bagatelni podporu, budou ¢leny realizacniho tymu jednotné evidovany,
aby se predeslo duplicitdm.Terénni (socidlni) pracovnici budou vést klientskou evidenci (inicialy/kéd
bydlisté/rok narozeni), klientské karty, pfip. individuaini plany.

Asistenti prevence kriminality budou vést evidenci podporenych osob.

Domovnici - preventisté budou vykazovat kromé prostého poctu najemnikd i Ucast na schizich
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domovnich vybor(i pomoci prezencnich listin a ic¢ast na domovnich schiizich (formou zapisu z
domovni schiize).

Hodnota indikatoru byla stanovena s ohledem na pocet ¢lent realiza¢niho tymu, ktefi budou v
kontaktu s cilovou skupinou a budou vykondvat c¢innosti, jimiZ dojde k plnéni SPSZ, resp. realizaci
klicovych aktivit danych projektem; konkrétné se jedna o terénni (socialni) pracovniky, asistenty
prevence kriminality a domovniky - preventisty.

Indikator bude monitorovan projektovym manazerem na zakladé evidence vyse uvedenych clenl
realizac¢niho tymu.

Kéd indikatoru: 67310

Nazev indikatoru: Byvali Ucastnici projektd, u nichZ intervence formou socidlni
prace naplnila svaj ucel

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet Ucastnik(, kterym jsou poskytovany intervence socialni prace, maji uzavien individualni plan a
jeho kladné vyhodnoceni svédci o kvalitativni zméné v Zivoté. Prijemce provede do 1 mésice po
ukonceni podpory zhodnoceni splnéni cild intervenci socidlni prace zamérenych na feseni klientovy
nepriznivé socialni situace. Indikator je nadrazeny indikatoru Byvali G¢astnici projektl v oblasti
socialnich sluzeb, u nichz sluzba naplnila svij ucel.

Popis hodnoty:

Jedna se o vysledkovy indikator - bude vykazovan v pfipadé schvaleni projektu.

Kéd indikatoru: 67315

Nazev indikatoru: Byvali Ucastnici projektl v oblasti socialnich sluzeb, u nichz
sluzba naplnila svdj ucel

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12. 2019

Mérna jednotka: Osoby

Typ indikatoru: Vysledek

Definice indikatoru:

Pocet Ucastnikd, jez maji uzavienou smlouvu o poskytovani socialnich sluzeb, individualni plan a jeho
kladné vyhodnoceni o kvalitativni zméné v Zivoté. Pfijemce provede do 1 mésice po ukonceni
podpory zhodnoceni splnéni cili poskytované sluzby u klienta. Indikator je podrazeny indikatoru
Byvali Gcastnici projektd, u nichZ intervence formou socialni prace naplnila sv(j ucel.

Popis hodnoty:

Jedna se o vysledkovy indikator - bude vykazovan v pfipadé schvaleni projektu.

Kéd indikatoru: 67401

Nazev indikatoru: Nové nebo inovované socialni sluzby tykajici se bydleni
Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019
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Mérna jednotka: Sluzby

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Socialni sluzby a jiné podpurné aktivity, které nové vznikly, nebo zkvalitnily svou stavajici ¢innost v
soubéhu s feSenim potieb bydleni svych uzivateld.

1.Podpora vzniku a rozvoje novych i stavajicich druht socialnich sluzeb, jejichz cilem je feseni potreb
bydleni svych uZivatel(, které nelze fesit pomoci stdvajicich nastrojd socialni politiky (napf.
prostrednictvim pouze davkové podpory pro OZP, davky v hmotné nouzi apod. ).

2. Socialni préce, ktera je zamérena na prevenci ztraty bydleni, dale na krizovou intervenci v pfipadé
ztraty bydleni, rozvijeni kompetenci k samostatnému bydleni a vSech Cinnosti, které vedou ke tvorbé
podkladl pro rozhodovani o narok na pomoc ze systému socialniho bydleni (systém soc. bydleni - viz
Koncepce socidlniho bydleni 2015 - 2025)

Popis hodnoty:
Indikator neni pro tuto Zadost relevantni.

Kdéd indikatoru: 80500

Nazev indikatoru: Pocet napsanych a zverejnénych analytickych a
strategickych dokument( (v¢. evaluacnich)

Vychozi hodnota: 0,000

Cilova hodnota: 0,000

Datum cilové hodnoty: 31.12.2019

Mérna jednotka: Dokumenty

Typ indikatoru: Vystup

Definice indikatoru:

Pocet napsanych a zvefejnénych analyz, evaluaci (internich i externich), koncepci, strategii, studii,
zavérecnych zprav z vyzkumu a obdobnych dokumentd, které byly vytvoreny za finanéni podpory ESI
fond(.

-Napsany- znamena vytvoreni obsahu materialu (tj. nejedna se o pocet kopii, které byly vytisknuty). -
Zvefejnény- znamena, Ze jsou zverejnéné/ci z dlivodu citlivych informaci ¢aste¢né zvefejnéné na
centralnich strankach relevantnich fond(, na strankach prijemce, popf. na jinych uloZistich k tomu
uréenych (nap¥. http://www.databaze-strategie.cz/ a nebo www.strukturalni-fondy.cz/Knihovna-
evaluaci) a NEBO jsou dohledatelné pomoci obvyklych internetovych vyhledavacu.

K tomu, aby byl dokument zapocitan do indikatoru jako jedna jednotka, je tfeba, aby byl jak napsany,
tak zverejnény. V pripadé vice samostatnych vystupu je mozno zapoditat kazdy vystup samostatné.
Zapocitavaji se dokumenty vytvorené interné i externé.

Popis hodnoty:

V ramci projektu nebude vytvoren Zadny analyticky nebo strategicky dokument.

Horizontalni principy

Projekt zaméiren na udrZitelnou zaméstnanost Zen a udrZitelny postup Zen v
zaméstnani
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Typ horizontdlniho principu: Rovné pfilezitosti a nediskriminace

Vliv projektu na horizontalni princip: Cilené zaméreni na horizontalni princip

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt je zaméren na zajisténi rovnosti pristupu vsech obyvatel ke vzdélavani, bydleni, zaméstnani a
smysluplnému traveni volného casu. Prostrednictvim projektovych aktivit ziskaji obyvatelé socidlné
vylouéenych lokalit a osoby socidlnim vylou¢enim ohroZené snazsi pfistup ke vSem témto moZnostem
a budou schopni je |épe vyuZit.

Typ horizontalniho principu: UdrZzitelny rozvoj (environmentalni indikatory)

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

DaleZitou soudasti udrzitelného rozvoje je také socialni oblast, kterou se mésto Stéti dlouhodobé

zabyva a snazi se rliznymi zplsoby dosahnout v této oblasti rovnovahy a udrzZitelny stav. V ramci
realizaci projektu bude kladen dliraz na maximalni vyuZiti vSech zdroja. Veskeré dokumenty budou
tiStény oboustranné. Pfi realizaci projektu bude tfidén odpad. Terénni (socidlni) pracovnici i asistenti
prevence kriminality budou chodit po terénu pésky a pfi navitévach SVL v mistnich ¢asti Stéti budou
co nejvice vyuzivat verejnou dopravu.

Typ horizontalniho principu: Rovné prilezitosti muzl a Zzen

Vliv projektu na horizontalni princip: Neutrdlni k horizontalnimu principu

Popis a zdtivodnéni vlivu projektu na horizontalni princip:

Projekt bude vici tomuto horizontalnimu principu neutralni, ani na strané klient( ani na strané

realizac¢niho tymu nebude rozliSovdno mezi muzi a Zenami. Realiza¢ni tym, u néhoZ bude snaha o
rovnomeérné zastoupeni muzll i Zzen, bude k muzlim i Zendm pristupovat bez rozdilu, podpora bude
poskytovdna stejnou mérou.

rd

Cestna prohlaseni

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - Cestné prohlaseni v zadosti o podporu (¢ast 1)

Text cestného prohlaseni:

Statutdrni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel/partner s finan¢nim prispévkem neni v likvidaci ve smyslu zakona ¢. 89/2012,
obcansky zakonik, v Upadku, hrozicim Upadku ¢i proti nému neni vedeno insolvencni fizeni ve smyslu
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zakona ¢. 182/2006 Sb., o Upadku a zplsobech jeho Feseni (insolvencni zakon);

- Zadatel/partner s finanénim pfispévkem nema v evidenci dani zachyceny dariové nedoplatky
nebo nema nedoplatek na pojistném nebo na penale na vefejné zdravotni pojisténi nebo na
socialnim zabezpeceni nebo prispévku na statni politiku zaméstnanosti (pozn.: za splnéné podminky
bezdluZnosti se povazZuje, pokud bylo poplatnikovi (platci) dané povoleno poseckani dané nebo
placeni dané ve splatkach dle § 156 zakona ¢. 280/2009 Sb., dafiovy rad, nebo placeni pojistného a
penale ve splatkach dle § 20a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlnim zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku zaméstnanosti);

- na Zadatele/partnera s financnim prispévkem nebyl vydan inkasni pfikaz po pfedchazejicim
rozhodnuti Evropské komise prohlasujicim, ze poskytnuta podpora je protipravni a neslucitelna se
spole¢nym trhem;

- Zadateli/partnerovi s finanénim prispévkem nebyla v poslednich tfech letech pravomocné
uloZena pokuta za umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bod 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpis(;

- proti statutarnimu organu Zadatele/partnera s finanénim prispévkem nebo jakémukoli jeho ¢lenovi
neni zahajeno nebo vedeno trestni fizeni a nebyl(i) odsouzen(i) pro trestny cin, jehoZ skutkova
podstata souvisela s predmétem cinnosti organizace nebo pro trestny ¢in hospodaisky nebo trestny
¢in proti majetku;

- na vydaje, u kterych se dle této Zadosti o podporu predpoklada poskytnuti financovani z pfispévku
Unie nebo statniho rozpoétu CR, Zadatel/partner s finanénim piispévkem necerpa a nenarokuje
prostiedky z jiného finanéniho nastroje EU ani z jinych narodnich vefejnych zdroja.

Nazev cestného prohlaseni:

OPZ - Cestné prohlaseni v Zzadosti o podporu (¢ast 2)

Text cestného prohlaseni:

Statutarni organ, resp. osoba opravnéna jednat za Zadatele (dale jen "statutarni organ") stvrzuje, Ze:

- Zadatel ma zajistény vlastni prostifedky na realizaci projektu dle pravidel financovani
operacniho programu (plati pouze v pfipadé povinné financni spoluticasti);

- souhlasi s uchovanim dat zadosti v monitorovacim systému;

- souhlasi se zafazenim Udajl o projektu a subjektd do jeho realizace zapojenych v seznamu
operaci vedeném a zvefejiovaném na zakladé ¢l. 115 odst. 2 natizeni Evropského parlamentu a Rady
(EV) ¢. 1303/2013;

- v zadosti o podporu nejsou uvedeny zadné citlivé osobni Udaje, Zddné skutecnosti zakladajici
obchodni tajemstvi a Ze Zadost neobsahuje informace chranéné autorskym pravem (pozn.: citlivym
udajem je osobni Udaj vypovidajici o narodnostnim, rasovém nebo etnickém pavodu, politickych
postojich, ¢lenstvi v odborovych organizacich, naboZenstvi a filozofickém presvédcéeni, odsouzeni za
trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udaji a geneticky Udaj subjektu udaju;
citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umozniuje pfimou identifikaci nebo autentizaci
subjektu udajl (tedy napf. fotografie);

- Zadatel ma aktivni datovou schranku a zavazuje se ji mit aktivni po celou dobu, po kterou
bude u Zadosti o podporu probihat proces hodnoceni a vybéru, pfipadné - pokud bude Zadost
podporena - az do konecného finanéniho vyporadani projektu, kterym se rozumi veskeré vyrovnani
zavazku a pohledavek mezi nim a poskytovatelem podpory;
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- souhlasi s provedenim pripadné ex ante kontroly ze strany vyhlasovatele vyzvy a bere na
védomi, Ze neumoznéni takové kontroly je didvodem pro vyfazeni Zadosti z procesu hodnoceni a
vybéru zadosti o podporu;

- se seznamil/a s obsahem Zadosti;

- vsechny informace v Zadosti jsou pravdivé a Uplné a Ze si je védom/a moznych nasledku a
sankci, které vyplyvaji z uvedeni nepravdivych nebo neuplnych udaja.

Dokumenty
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