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2. Zprava o prabéhu implementace, jeji Uicel a struktura

Ministerstvo zdravotnictvi (ddle jen MZ) predkladd Prvni hodnotici zpravu o pribéhu (dale jen
,Hodnotici zprava“) implementace Koncepce domaci péce (dale jen ,Koncepce) za rok 2021 dle
Akéniho planu na léta 2021-2024 schvaleného poradou vedeni MZ dne 27. 7. 2021. Vypracovanim
Hodnotici zpravy byli povéreni koordinatofi ve spolupraci s garantem, a pred pfedlozenim Hodnotici
zpravy Poradé vedeni MZ, byla Hodnotici zprdva projedndna v rdmci Pracovni skupiny pro koncep¢éni
Fedeni poskytovani doméci péce v CR, kterd je poradnim a odbornym orgdnem ministra zdravotnictvi
v oblasti implementace Koncepce. Pracovni skupina pro koncepéni reseni poskytovani domaci péce
v CR zahrnuje vechny klicové struktury véetné dotéenych sekci MZ, poskytovateld doméci péce,
vzdélavatell, profesnich a odbornych spoleénosti, zastupcud zdravotnich pojistoven.

Smyslem hodnotici zprdvy a obecné smyslem hodnoceni implementace Koncepce domaci péce je
poskytnout pohled na uspésnost plnéni vytyéenych opatieni prostfednictvim realizovanych aktivit
zejména ve vztahu k cilim, indikatoriim a ¢asovému harmonogramu.

Hodnotici zprava reflektuje dynamiku proménujiciho se prostfedi a obsahuje veskeré vyznamné
informace, které popisuji vlastni postup realizace praci na plnéni opatrfeni, ev. ndvrhy revize
a aktualizace, které budou dale reflektovany pfi pInéni opatfeni a aktivit Akéniho planu na léta 2021-
2024 v dalsim obdobi.

Informace zpracované v Hodnotici zpravé shrnuji pokrok v implementaci béhem ¢asového obdobi
od srpna 2021 do konce roku 2021.




3. Vyhodnoceni plnéni Akcniho planu na léta 2021-2024 za rok
2021

3.1 Plan aktivit

Vyhodnoceni postupu praci na plnéni jednotlivych opatfeni a aktivit Akéniho planu v roce 2021 je
detailné specifikovano v pfiloze ¢. 1 tohoto materidlu. Orientaci v probiranych tématech v ramci
celého dokumentu umoziuje tucné provedeni nékterych slov. Tato forma zvyraznéni slouZi ve vSech
kapitolach pouze pro snazsi orientaci. Sama o sobé neodrdzi dilezitost sdéleni, ani nenahrazuje
hodnoceni. Vramci semaforu pouzitého v pfiloze ¢. 1 jsou zelené oznaceny splnéné aktivity,
oranzové ty, které jsou rozpracované a ¢ervené aktivity, u nichz jesté nebyly zapocaty Zzadné prace.

V rdmci prvni etapy implementace dosSlo zejména k ustanoveni pracovnich skupin. BliZsi popis jejich
slozeni a vzajemného vztahu je obsazen nize v podkapitole 3.3 Implementacni struktura. Slozeni
pracovnich skupin reflektuje definovana opatreni a aktivity jednotlivych specifickych cild (Graf 1).

Graf 1 Dekompozice strategickych cild a specifickych cill
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Koordinatofi implementace stanovili ke konkrétni realizaci jednotlivych opatfeni odpovédné osoby
za realizaci opatfeni a aktivit. Vedouci jednotlivych pracovnich skupin se seznamili se znénim Koncepce
domadci péce a Akénim pldnem na rok 2021-2024, na zakladé ziskanych informaci urcili ¢leny
pracovnich skupin, od kterych byl vyzadan souhlas ke spolupraci na napliovani implementace
Koncepce. Vedouci pracovnich skupin pfipravili na prvni lednova setkani v roce 2022 harmonogram
prace a odpovédnosti ¢lenl pracovnich skupin za plnéni kol v ramci aktivit uvedenych v kapitole
4. Zavéreéné shrnuti a doporuceni. Clenové pracovnich skupin definovali dal$i odborniky a instituce
pro vzajemné konzultace. V ramci komunikace mezi koordinatory a garantem implementace bylo
dohodnuta uUcéast garanta na prvnim jednani jednotlivych pracovnich skupin z dlvod( shodného
vykladu zamérl Koncepce domaci péce a jeho implementacniho planu. Garantem bude sledovéna
a koordinovana spoluprace pracovnich skupin vzhledem k prolinani se aktivit a feSené problematiky.

Monitorovani v hodnoceném obdobi srpen—prosinec 2021 jako pribézné zjistovani pokroku v realizaci
implementace a porovndvani ziskanych informaci s vychozim prepokladanym pldanem nebylo
realizovano vzhledem k tomu, Ze aktivity nejsou v této fazi na takové Urovni rozpracovani,
aby bylo mozné hodnoceni. Byla pouze monitorovdna definovana Aktivita 1 ,Vytvoreni pracovni
skupiny k tvorbé koncepce Uhrady poskytované osetfovatelské péce ve vlastnim socialnim prostredi
pacienta“ u jednotlivych specifickych cilll. Lze konstatovat, Ze Aktivita 1 u jednotlivych specifickych cila
byla 100 % naplnéna a byly dany ptedpoklady pro realizaci nasledujicich aktivit uvedenych v kapitole
4. Aktivity jednotlivych opatfeni maji navazujici, ev. prolinajici se charakter.

3.2 Rizeni rizik

Cilem ftizeni rizik je predchdazet situacim, které by mohly ohrozit Uspésnou realizaci Akéniho planu
prostfednictvim implementacnich pland. V ramci sledovaného obdobi srpen—prosinec 2021 nedoslo
v ramci sledovani rizik ke zméné seznamu definovanych rizik na drovni implementacniho planu, ani ke
zméné urceni vyznamnosti rizika ¢i seznamu navrhovanych ndpravnych opatfeni ke sniZeni rizika.
Registr rizik tak zGstava pro dal$i obdobi beze zmén.

3.3 Implementacni struktura

Implementacni struktura byla v hodnoceném obdobi srpen—prosinec 2021 dodrzena (Graf 2).
Koordinatofi prlibézné informovali gestora implementacniho planu o realizaci Aktivity 1. Koordinatofi
ve spolupraci s garantem zpracovali Hodnotici zpravu, ta byla nasledné predloZena Pracovni skupiné
pro koncepéni feSeni poskytovani domaci péce v CR ke schvaleni a poradé vedeni MZ
pro informaci. Implementacni struktura z(istava pro dalsi obdobi beze zmén.




Graf 2 Implementadni struktura
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3.4 Rizenizmén

Rizeni zmén zlstava pro dal$i obdobi platné ve stejném znéni.

3.5 Komunikacni plan

Obsah komunikace byl zaméren pfedevsim na prezentaci implementacéniho planu, jeho dilcich cild
a opatreni vicéi cilovym skupindam. Konkrétni aktivity byly:

¢lanky v odbornych periodikach:

- BARTONICKOVA, Daniela. Kampari Nursing Now v Ceské republice. Florence. 2021, ro¢.
17, €. 2, s.2-3. ISSN 1801-464X.

- Slavnostni chvile pro naméstkyné osetfovatelské péce. Florence. 2021, ro¢. 17, €. 5, s. 5-
6. ISSN 1801-464X.

web MZ a NCO NzO:

- zverejnéni Koncepce domaci péce dne 15. 10. 2021.

web medialniho partnera odborného casopisu Florence:

- Domdci péci ¢eka od ledna fada novinek. Florence [online]. Copyright 2020 Care Comm

S.r.o, 10. 11. 2021. [cit. 2022-01-10]. Dostupné z
https://www.florence.cz/zpravodajstvi/aktuality/domaci-peci-ceka-od-ledna-rada-
novinek/.

Databaze strategii a Véstnik Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky:

Informace o vydani Akéniho planu 2021-2024 ke Koncepci domdci péce a jeho zverejnéni

v Databazi strategii. Véstnik Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky. 2021, ro¢. 2021, ¢. 10,

s.30.1SSN 1211-0868.

informacni seminare pro poskytovatele zdravotnich sluzeb a dotcené subjekty:

- Predstaveni koncepcnich materidll na poradé managementu nelékafskych
zdravotnickych povolani (hlavnich sester) dne 24. 9. 2021.

- Jednani pracovni skupiny pro koncepéni feseni poskytovani domaci péce v CR dne 19. 10.
2021.

Informovanost odborné verejnosti

- Konference domdci péce s nazvem ,Kam by v budoucnu mela sméfrovat domdci péce”,
21.-22.9.2021 - pfedstavena Koncepce domdci péce a Akéni plan.

- Seznameni ucastniky vzdélavani oboru vSeobecné osSetfovatelstvi na LF Univerzity Hradec
Kralové s Koncepci domdci péce — fijen a listopad 2021

- Kurz Hojeni ran, IPVZ, 3. 11. 2021 — predstavena Koncepce domdci péce a Akéni plan.

4. Zavérecné shrnuti a doporuceni

V hodnoceném obdobi srpen—prosinec 2021 byly dle planu ustaveny pracovni skupiny, které jsou
predpokladem plnéni dalsich aktivit (viz pfiloha 1).
Budouci etapa bude na prvni navazovat a soustiedi se zejména na:

analyzu soucasného systému hrazené péce v segmentu domaci péce;

definici seznamu vzdélavacich programu specializa¢niho vzdélavani a vytvoreni navrh( revize
obsahi sméfujicich k posileni znalosti domaci péce;

mapovani aktualniho stavu moZnosti vzdélavani v domdci péci, zjiSténi aktualnich
vzdélavacich potreb zdravotnickych pracovnikl poskytujici oSetfovatelskou péci a nastaveni
kompetencénich modelll pro stanoveni standardu obsahu pripravy a ovéreni zvlastni odborné
zpUsobilosti;




e revizi indikator( kvality a tvorbu metodickych material(i dle typu nezadoucich udalosti;
e dale na definici hodnoticich $kal osetfovatelskych problému, stanoveni kategorizace pacienta
ve vlastnim socidlnim prostredi;
e definici seznamu doporucenych oSetrovatelskych postupt v domaci pédi;
e podklady pro optimalizaci sité poskytovatelll DP s ohledem na demograficky vyvoj a potieby
pacientd.
V hodnoceném obdobi srpen—prosinec 2021 nevznikly Zadné finanéni naroky spojené s implementaci
(¢lenové pracovnich skupin doposud pracuji bez ndroku na odménu), prace postupuji dle planu a
harmonogramu.

Doporuceni pro nasledujici obdobi (pro rok 2022) spociva v:
- doreseni alokace financnich prostfedk( pro napliovani jednotlivych aktivit a opatteni;
- zahdjit spolupréci s UZIS;
- zahdjit spolupraci s relevantnimi poradnimi organy MZ v oblasti vystup(l téchto skupin;
- vyuzit zavérd zpracovanych Ukolovych listd NCO NZO v dané problematice.







