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2.Zprava o prubéhu implementace, jeji tcel a struktura

Ministerstvo zdravotnictvi Ceské republiky (dale jen "MZ") predkladd Druhou hodnotici zpravu
o prabéhu (dale jen ,Hodnotici zprava®) implementace Koncepce domdci péce (dale jen ,, Koncepce")
za rok 2022 dle Akéniho planu na léta 2021-2024 schvaleného poradou vedeni MZ dne 27. 7. 2021.
Hodnotici zpravu vypracovali koordinatofi ve spolupraci s garantem, a pred predlozenim poradé vedeni
MZ byla Hodnotici zprdva projedndna v ramci Pracovni skupiny pro koncepcni feseni poskytovani
domaci péce v CR, kterd je zaroveri poradnim a odbornym orgdnem MZ v oblasti implementace
Koncepce. Pracovni skupina pro koncepéni feseni poskytovani doméci péée v CR zahrnuje zastupce
vsech kli¢ovych zajmovych skupin, a to véetné zastupcl dotcenych sekci Mz, zastupcli Pacientské rady,
poskytovatelld domdci péce, vzdélavatell, profesnich a odbornych spole¢nosti, zastupcd zdravotnich
pojistoven.

Smyslem hodnotici zprdvy a obecné smyslem hodnoceni implementace Koncepce domaci péce je
poskytnout pohled na Uspésnost plnéni vytyCenych opatfeni prostifednictvim realizovanych aktivit
zejména ve vztahu k ciliim, indikatorim a ¢asovému harmonogramu.

Hodnotici zprdva reflektuje dynamiku proménujiciho se prostiedi a obsahuje veskeré vyznamné
informace, které popisuji vlastni postup realizace praci na plnéni opatrfeni, ev. ndvrhy revize
a aktualizace, které budou dale reflektovany pfi plnéni opatfeni a aktivit Akéniho planu na léta 2021-
2024 v dalSim obdobi.

Informace zpracované v Hodnotici zprdvé shrnuji pokrok v implementaci béhem ¢asového obdobi
od ledna 2022 do konce roku 2022.

3.Vyhodnoceni plnéni Akcniho planu na léta 2021-2024 za rok 2022
3.1 Plan aktivit

Zatimco nize v textu je obsaZen slovni popis postupu praci, v Pfiloze 1 je monitoring znazornén
prehledné v tabulce, kdy zelené jsou oznaceny splnéné aktivity, oranZové aktivity rozpracované
a Cervené jsou oznaceny ty aktivity, u nichz jesté nebyly zapocaty zadné prace.

Vramci etapy zahdjily ustanovené pracovni skupiny pod vedenim vedoucich svou ¢innost dle
stanovenych cild. Pro snazsi orientaci budeme pouzivat oznaceni pracovni skupina 1-3. Velmi
dlraznym prvkem préce skupin byla jejich provazanost a koordinace postupl pri napliovani aktivit
a vzajemna spoluprace predevsim vedoucich jednotlivych skupin.

Naplnénim strategického cile 1. Posileni role sester v DP, se zabyvala pracovni skupina 1 a 2. V rdmci
specifického cile 1.1 Zména dosavadniho systému schvalovdni hrazené péce, pracovni skupina 1 plnila
opattfeni 1.1.1 Vytvoreni koncepce uhrad segmentu domaci péce a jeji ukotveni Upravou zdkona
¢. 48/1997 Sh., o verfejném zdravotnim pojisténi a jeho provadécich pravnich predpis(; pracovni
skupina 2 plnila specificky cil 1.2 Zména profesniho celoZivotniho vzdéldvani, opatieni 1.2.1 Revize
vzdélavacich programi specializa¢niho vzdélavani smérfujici k posileni znalosti domaci péce; 1.2.2
Nastaveni obsahu celoZivotniho vzdélavani v domaci péci a specificky cil 1.3 Implementace posilené




role sester 1.3.1 Posilena role vSeobecnych sester v domaci péci. Strategickym cilem 2. Financovani
domaci péce, specificky cil 2.1 Ndvrh nového thradového modelu, se zabyvala pracovni skupina 1. Na
plnéni strategického cile 3. Hodnoceni kvality poskytované domaci péce se podilely vSechny tfi
pracovni skupiny, pficemz specifickym cilem 3.1 Implementace Systému hldseni neZadoucich uddlosti,
opatfenim 3.1.1 ZvySovani kvality oSetfovatelské péce vcetné sledovani indikatora kvality
se zabyvala pracovni skupina 3, specifickym cilem 3.2 Implementace klasifikacniho systému na principu
jednoduchého skdlovani osetrovatelskych problémd, opatfenim 3.2.1 Tvorba a zavedeni klasifikacniho
systému osetrovatelskych problém{ se zabyvala pracovni skupina 1 a pracovni skupina 3. Specificky cil
3.3 Tvorba doporucenych osetrovatelskych postupt v domdci péci, opatreni 3.3.1 Vytvoreni navrhu
doporucenych osetrovatelskych postupl v doméci péci byl v naplni pracovni skupiny 2. Jak vyplyva
z uvedeného, prace skupin pti plnéni jednotlivych cil( se prolind a vzajemné dopliiuje, coz vyZaduje
efektivni koordinaci a sdileni informaci mezi pracovnimi skupinami.

BlizSi popis sloZeni pracovnich skupin a vzajemného vztahu je obsaZen nize v podkapitole 3.3
Implementacni struktura. SloZeni pracovnich skupin reflektuje definovand opatfeni a aktivity
jednotlivych specifickych cilG (Graf 1).




Graf 1 Dekompozice strategickych cill a specifickych cill
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Koordinatofi implementace stanovili vroce 2021 ke konkrétnimu plnéni jednotlivych opatfeni
odpovédné osoby za realizaci opatfeni a aktivit. Vedouci jednotlivych pracovnich skupin ur€ili do svych
tyma cleny, které seznamili se znénim Koncepce domaci péce a Akénim planem na rok 2021-2024
a byl od nich vyzadan souhlas ke spoluprdci na naplfiovani implementace Koncepce. Vedouci
pracovnich skupin pFipravili na prvni lednova setkani v roce 2022 harmonogram prace a odpovédnosti
¢lend pracovnich skupin za plnéni Ukoll v ramci aktivit uvedenych v kapitole 4. Zavérecné shrnuti
a doporuéeni. Clenové pracovnich skupin definovali daldi odborniky a instituce pro vzajemné
konzultace a uvedli je do problematiky Koncepce domdci péce a Akéniho planu na rok 2021-2024.
V rdmci komunikace mezi koordinatory a garantem implementace byla dohodnuta ucast garanta na
jedndni jednotlivych pracovnich skupin dle potfeby. Garantem bude nadale sledovana
a koordinovana spoluprace pracovnich skupin z dlivodu jiz zminéného prolinani se aktivit a feSené
problematiky.

Vysledky monitorovani v hodnoceném obdobi leden—prosinec 2022. V ramci strategického cile ¢. 1
Posileni role sester v DP, specifického cile 1.1 Zména dosavadniho systému schvalovani hrazené péce,
opatteni 1.1.1 Vytvoreni koncepce Uhrad segmentu domaci péce a jeji ukotveni Upravou zdkona ¢.
48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a jeho provadécich pravnich predpist, byla splnéna




Aktivita 2 , Analyza soucasného systému hrazené péce vsegmentu domadci péce” (100 %)
a rozpracovana Aktivita 3 ,Ndvrh na zménu kategorizace vSeobecnych sester poskytujici
oSetfovatelskou péci ve vlastnim socidlnim prostredi pacienta, zapracovani zmén kategorizace do
navrhovaného systému Uhrad DRG-DP“ (10 %) a Aktivita 4 ,,Navrh koncepce Uprav prostfednictvim
DRG-DP vcetné jeho SW realizace” (5 %). Specificky cil 1.2 Zména profesniho celoZivotniho vzdélavani,
opatreni 1.2.1 Revize specializaénich programu specializac¢niho vzdélavani smétujici k posileni znalosti
domaci péce byla splnéna Aktivita 2 "Definovani seznamu vzdélavacich programt specializa¢niho
vzdélavani a vytvoreni navrhu revize obsaht sméfujicich k posileni znalosti domaci péce" (100 %),
pficemz byly porovnany ucebni plany s planem soucasného Vzdélavaciho programu specializacniho
vzdélavani oboru VSeobecnd sestra - Domaci péce a hospicovd péce. Revizi byla zjiSténa absence
nékterych témat, kterd by byla vhodnd krozsifeni znalosti sester domdci péce
a jejich doplnéni do specializa¢niho programu, byly navrhnuty minimalni poc¢ty hodin doporucenych
témat. Rozhodujicim faktorem bude skutec¢nost, zda i v budoucnu bude mit specializacni program
nazev Domdci péce a hospicova péce (Véstnik MZ €. 12/2019) nebo dojde k pfejmenovani na nazev
Domaci péce. Z tohoto divodu také neni splnéna Aktivita 3 ,Pfiprava a realizace pfipominkového
fizeni“, bude pfipraveno na zdkladé rozhodnuti o konecném ndzvu specializacniho programu
a vsouladu s Koncepci oSetfovatelstvi. Opatfeni 1.2.2 Nastaveni obsahu celozivotniho vzdélavani
v domdci péci byla splnéna Aktivita 2 "Zmapovani aktudlniho stavu moznosti vzdélavani v domaci
pééi" (100 %) a Aktivita 3 "Zjisténi aktualnich vzdélavacich potifeb zdravotnickych pracovniki
poskytujicich oSetfovatelskou péci ve vlastnim socialnim prostredi pacienta” (100 %). Rozpracovana
je Aktivita 4 ,Definovani kompetenci zdravotnickych pracovnikl poskytujici domaci péci a nastaveni
kompetencnich modelll pro stanoveni standardu obsahu pfipravy a ovéreni zvlastni odborné
zpusobilosti” (70 %). Od 1. 7. 2022 vesla v platnost novelizace vyhlasky ¢. 55/2011 Sb., o ¢innostech
zdravotnickych pracovnik( a jinych odbornych pracovnik(, kterd vymezuje ¢innosti Sestry pro domaci
a hospicovou péci (§ 66b). Do této vyhlasky je ukotvena pravomoc predepisovat vybrané zdravotnické
prostredky podle zdkona ¢. 89/2021 Sb., o zdravotnickych prostfedcich a o zméné zakona ¢. 378/2007
Sb., o léCivech a o zménach nékterych souvisejicich zakond (zdkon o Iécivech), ve znéni pozdéjsich
predpisd a dale podle zdkona ¢. 48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich
predpis(, ktery upravuje okolnosti a podminky, pfi jejichZ spInéni je umoznéna uhrada ze zdravotniho
pojisténi vybranych zdravotnickych prostfedkl poskytovanych v rdmci oSetfovatelské péce, pokud byly
predepsany vseobecnou sestrou nebo détskou sestrou. V pripadé domaci péce (odbornost 925)
mUzZe sestra se specializovanou nebo se zvlastni odbornou zpUsobilosti predepisovat zdravotnické
prostfedky v okamziku, kdy lékaf doporuci/indikuje domaci péci a uvede, které skupiny nebo
podskupiny zdravotnickych prostfedkl bude sestra opravnéna konkrétnimu pacientovi predepisovat
samostatné po dobu, na kterou je poskytovani domdaci péce doporuceno. Dale pfi plnéni Aktivity 4
budeme postupovat v souladu s Koncepci oSetfovatelstvi, navazovat na jeji cile a vystupy.

Hodnoceni strategického cile ¢. 2 Financovani domaci péce, specifického cile 2.1 Navrh nového
Uhradového modelu, opatfeni 2.1.1 Vytvoreni modelu udrZitelného financovani domaci péce,
je rozpracovana Aktivita 2 ,Zmapovani a vyhodnoceni stavajici sité poskytovatell domaci péce,
optimalizace sité poskytovatelll domaci péce s ohledem na demograficky vyvoj a potieby pacient(ll ve
vlastnim socidlnim prostiedi“ (80 %), byla podana 7adost na UZIS k ziskani dat pro analyzu stavajici sité
poskytovatelt domdci péce. V ramci zdravotnich pojistoven CPZP, RBP a nékterych poskytovateld, byly
vydefinovany nejcastéjsi diagndzy pacientl vyskytujici se v domaci péci. BEhem roku se pracovni
skupina potykala s nedostatkem dat z UZIS a zdravotnich pojistoven, které branily vytvoreni presné
analyzy soucasné sité domaci péce. Po ziskdni dat se ukazal znaény nesoulad mezi daty z UZIS a daty




z analytické komise MZ, predevsim v poctu poskytovatelll domaci péce. Nelze predpokladat, Ze vice
nez 150 poskytovateld domaci péce nema smlouvu s Zddnou zdravotni pojistovnou a provozuje domaci
péci na zakladé primych plateb od pacientd.

Strategicky cil 3 Hodnoceni kvality poskytovani domaci péce, specificky cil 3.1 Implementace Systému
hlaseni nezadoucich udalosti, opatfeni 3.1.1 ZvySovani kvality oSetfovatelské péce véetné sledovani
indikatorQ kvality, rozpracovana Aktivita 2 ,Revidovani indikatort kvality a tvorba metodickych
material( dle typu neZzadouci udalosti“ (60 %), provedena analyza vystupl z pilotniho sbéru dat
z domdci zdravotni péce zroku 2019, ,Ndrodni oSetfovatelské postupy”, které je tfeba sledovat
i vdomaci péci. Stavajici postupy musi projit Upravou pro terénni péci, vcetné vystupl, které budou
méritelné, dobfe hodnotitelné a prehledné i pro pojistovny, které na zakladé tohoto hodnoceni by
vyhledové také agentury financné hodnotily a bonifikovaly. Pracovni skupina zahdjila praci na
konstrukci oSetfovatelskych postupl, které jsou na domaci pécéi zaméreny. Specificky cil 3.2
Implementace klasifikacniho systému na principu jednoduchého Skalovani osetrovatelskych problémd,
opatreni 3.2.1 Tvorba a zavedeni klasifikacniho systému osSetfovatelskych problém, zahajeni ¢innosti
na Aktivité 2 ,Definovani hodnoticich skal oSetfovatelskych problémd, stanoveni kategorizace pacienta
ve vlastnim socidlni prostfedi véetné vytvofeni metodickych postupt” (20 %),
k definovani kategorizace pacientl byl vytvofen materidl k diskusi, ktery rozdélil pacienty do
4 zakladnich kategorii. Cilem rozdéleni je poskytnout sluzby domaci péce v riznych stupnich zdravotni
péce od péce, kterd vede k sebepédi pacienta az po komplexni domdci péci. Specificky cil 3.3 Tvorba
doporucenych osetfovatelskych postupll v domaci péci, opatfeni 3.3.1 Vytvoreni navrhu
doporucenych osetfovatelskych postupl v domaci péci, splnéna Aktivita 2 ,Definovani seznamu
doporuéenych osetiovatelskych postupt v domaci pééi“ (100 %) — pti pInéni aktivity pracovni skupina
2 vychazi jednak z Narodnich osetfovatelskych postupl (NOP) vydanych v letech 2020-2021 MZ,
soucasné pri navrhu novych NOP zohledriujeme potreby vychdzejici z oSetfovatelské péce poskytované
ve vlastnim socidlnim prostfedi pacienta. Je nezbytné, aby stdvajici NOP prosly revizi
a byly modifikovany na jedineéné, vlastni prostfedi pacient(. Pfi ipravé NOP je tfeba zohlednit nejen
socidlni prostredi, ale i moZnosti a podminky k poskytovani oSetfovatelské péce pacientim. Byla
zahdjena Aktivita 3 ,Tvorba definovanych doporuéenych oSetfovatelskych  postupl
v domaci péci“ (30 %). PInéni aktivity 3 je zavislé na plnéni ukoll pracovni skupiny k opatfeni Posileni
systému sledovani kvality a oSetfovatelské péce Koncepce oSetiovatelstvi.

Naplriovani strategickych cilG garantuje Pracovni skupina pro reseni komplexni oSetfovatelské péce,
jez vznikla jako poradni organ MZ. Na zajisténi zdrojl pro financovani aktivit smérujicich k plnéni cila
Koncepce domdci péce a Akcnich pland aktivné spolupracuje Narodni centrum oSetfovatelstvi
a nelékarskych zdravotnickych oborl (NCO NZO), které se zaméfilo na moznost Cerpani financnich
prostiedkl z fondl Evropské unie na zajisténi naplnéni cill Akéniho planu 2021-24. Probéhla jednani
k zaméreni vyzev z Operacniho programu Zaméstnanost plus 2021 — 2027 (OPZ+) a byl ptipraven
program ZvysSovani kvality a dostupnosti domaci péce prostiednictvim zavadéni novych metod
a technologii, ktery bude podan v podobé plné Zadosti v rdmci vyzvy OPZ+ v roce 2023. K zajisténi
financovani aktivit navazujictho Akcéniho planu probihd jednani s odborem evropskych fondd
a investi¢niho rozvoje (dale jen ,EFI“), Ministerstvem financi CR (dale "MF") a Svycarskou stranou
k mozZnosti Cerpani z programu Svycarsko-Ceské spoluprace od roku 2025. Diléi aktivity Koncepce
v oblasti rozvoje kompetenci a vzdélavani sester domaci péce bude financovano i v ramci projektu NCO
NZO Dostupnost a kvalita z OPZ+, ktery bude spustén zacatkem roku 2023. Do tohoto projektu je
zafazeno specializaéni vzdélavani — Domaci péce a hospicova péce, Véstnik MZ CR €. 12/2019 a fada
certifikovanych kurza (CK) nap¥. CK Preskripce a Uhrada zdravotnickych prostiedkd atd.




3.2 Rizenirizik

Cilem Fizeni rizik je pfedchazet situacim, které by mohly ohrozit Uspésnou realizaci Akéniho planu
prostfednictvim implementacnich pland. V ramci sledovaného obdobi leden—prosinec 2022 nedoslo
v rdmci sledovani rizik ke zméné seznamu definovanych rizik na Urovni implementacniho planu. Nize
je uveden prehled rizik, které byly v hodnoceném obdobi feseny.

Riziko 1 Nedostateéné ¢i nedostateéné kvalitni persondlni zajisténi plnéni cild Koncepce
a provadécich aktivit Akcéniho planu. Personalni problematika byla v€as upravena a dostupné
personalni kapacity nadale umoznuji naplfiovani cilti dle planu.

Riziko 3 Nedodrzeni harmonogramu plnéni aktivit a opatfeni, ukotvenych v Akénim planu, konkrétné
opatfeni 1.2.1 Revize vzdélavacich program( specializacniho vzdélavani smérujici k posileni znalosti
domadci péce, Aktivita 3 ,Pfiprava a realizace pfipominkového fizeni” a opatfeni 1.2.2 Nastaveni obsahu
celoZivotniho vzdélavani v domaci péci, Aktivity ,,Definovani kompetenci zdravotnickych pracovniku
poskytujici domaci péci a nastaveni kompetencénich model( pro stanoveni standardu obsahu pfipravy
a ovéreni zvlastni odborné zplsobilosti”. Divodem prodlevy ke splnéni téchto aktivit je nutnost
postupu v souladu s Koncepci oSetfovatelstvi a rozhodnuti, zda i v budoucnu bude mit specializa¢ni
program nazev Domaci péce a hospicova péce (Véstnik MZ 12/2019) nebo dojde k pfejmenovani na
nazev Domaci péce. V ndvaznosti byl upraven ¢asovy harmonogram pro prislusné aktivity.

Riziko 6 Nenaplnéni stanovenych cilovych hodnot monitorovacich indikatord a Riziko 7
Nedostatecné financni zajisténi plnéni Koncepce a realizace Akcéniho planu véetné jednotlivych
opatfeni, divodem je nemoznost ¢erpani financ¢nich prostredkd, které omezuje (znemoziiuje) realizaci
nékterych aktivit a tim naplnéni stanovenych cil(. V této souvislosti je ohroZzeno plnéni stanovenych
cilovych hodnot (riziko €. 6). Pretrvavajici riziko ¢. 7 Nedostatecné financni zajisténi plnéni Koncepce a
realizace Akéniho planu, napf. opatfeni 3.3.1 Vytvoreni ndvrhu doporucenych oSetfovatelskych
postupl v domaci pédci, Aktivity 3 ,Tvorba definovanych doporucenych osetfovatelskych postupt
v domaci péci“. NCO NZO ve spoluprdci s MZ vyvijelo aktivity k ziskani financnich prostfedk
prostfednictvim projektl, které budou alokovany v roce 2023 a tim bude zabezpecena plynuld
implementace Koncepce domdci péce a Akéniho planu 2021-2024.

Registr rizik zastava pro dalsi obdobi beze zmén.

3.3 Implementacni struktura

Implementacni struktura byla v hodnoceném obdobi leden—prosinec 2022 dodriena (Graf 2).
Koordindtofi prabéziné informovali gestora implementacniho planu o realizaci implementace.
Koordindatofi ve spoluprdci s garantem zpracovali Hodnotici zpravu, ta byla nasledné predloZena
Pracovni skupiné pro koncepéni fedeni poskytovani domaci péée v CR a po projedndni gestorem poradé
vedeni MZ ke schvaleni. Implementacni struktura zGstava pro dalsi obdobi beze zmén.




Graf 2 Implementadni struktura

GESTOR

Nameéstek pro zdravotni pécl

KOORDINATORI
REDITEL/REDITELKA ODBORU ONP
REDITEL/REDITELKA ODBORU CAU

ZASTUPCE ODBORU OZP

GARANT
REDITEL/REDITELKA NCO NZO

SKUPINA PRO KONCEPCNI
RESENI POSKYTOVANI
DOMACI PECE V CR

VEDOUCT VEDOUCI
POSKYTOVATEL DOMACI NCONZO
PI‘-:EE’ : SPECIFICKY CiL
SPECIFICKY CiL 1.2,13,3.3
11,24,3.2

ZASTUPCI PRACOVNI ZASTUPCI PRACOVNI

/

VEDOUCT
POSKYTOVATEL DOMACI
PECE
SPECIFICKY CiL
31

ZASTUPCI PRACOVNI

SKUPINY SKUPINY SKUPINY
POSKYTOVATELE DOMACI NCO NZO POSKYTOVATELE DOMACI
PECE ODBOR ONP MZ PECE

LEG MZ UZIS, PECE VZDELAVATELE
ZDRAVOTNI POJISTOVNY, VZDELAVATELE PROFESNI SDRUZENI
PROFESNI SDRUZENI PROFESNi SDRUZEN A ODBORNE SPOLECNOSTI
A ODBORNE SPOLECNOSTI A ODBORNE SPOLEENOSTI
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3.4 Rizenizmén

Rizeni zmén zlstava pro dal$i obdobi platné ve stejném znéni.

3.5

Komunikacni plan

Obsah komunikace byl zaméren pfedevsim na prezentaci implementacéniho planu, jeho dilcich cild

a opatreni vici cilovym skupindm. Konkrétni aktivity byly:
web MZ a NCO NzO:

pribézné informace o prezentovani napliovani Koncepce domdci péce v sekci Hlavni
sestra a portal feditelky NCO NZO.

Jednani hlavni pracovni skupiny:

Jednani skupiny pro koncepéni feseni poskytovani domaci pécée v CR dne 15. 3. 2022, a 8.
12.2022 - Praha, MZ CR.

Jedndani pracovnich skupin:

Jedndni pracovni skupiny 1, ve dnech 13. 4. 2022 a 28. 11. 2022.

Jednani pracovni skupiny 2 bylo uskutec¢néno ve dnech 26. 1. 2022; 22. 3. 2022; 26. 4.
2022; 17.10. 2022 a 15. 11. 2022.

Jedndni pracovni skupiny 3 probéhlo celkem 5 x, a to on-line.

Jednani pracovnich skupin 1-3, informace o realizaci implementacniho planu, dne 25. 5.
2022, Praha, MZ CR.

Informovanost odborné verejnosti

Konference "Kam kracis ¢eska sestro", 10. 10. 2022, Zlin — pfedstavena Koncepce domdci
péce.

Setkani poskytovatell domaéci péce v ramci odborné spole¢nosti Grémium managerd
agentur domaci péce (9. 5. 2022 v Lovosicich; 16. 5. 2022 v Plzni; 23. 5. 2022 v Brné; 17.
10. 2022 v Rychnové nad KnéZnou a 31. 10. 2022 v Olomouci — pfedstavena koncepce
Domaci péce a Akeni plan.

Webové stranky profesniho sdruzeni majitelt agentur domaci péce Grémium managera
agentur domdaci péce https://gremiummdp.cz - propagace Koncepce domiaci péce
a Akéni plan na rok 2021-2024.

Jednani snému Ceské asociace sester 14. 4. 2022, predstaveni Koncepce domaci péce
a Akcniho plan na rok 2021-2024, garantka.

XXVIII. Krdlovéhradecké oSetfovatelské dny, informace o Koncepci domaci péce
a Akénim planu na rok 2021-2024, garantka.

Zivé vysilani Ceského rozhlasu Hradec Kralové, 4. 1. 2022, informace o nové Koncepci
domdci péce.

Mistni akéni skupina Hradecky venkov, komise a vedouci odboru socidlnich véci
a zdravotnictvi, Magistratu mésta Hradec Kralové, 11. — 12. 1. 2022, predstaveni Akéniho
planu 2021-2024 a Koncepce domdci péce.

Setkdni s exministrem zdravotnictvi Adamem Vojtéchem, 28. 1. 2022, informace
o prvnich zkusenostech s novou koncepci.

VSeobecna zdravotni pojistovna (VZP) pobocka Hradec Kralové, 10. 2. 2022, informace
o Koncepci domaci péce a vyména prvnich zkuSenosti.
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3.6

Reditelé zdravotnich pojistoven se sidlem v Hradci Kralové, 19. 12. 2022, informace
o Koncepci domaci péce, diskuse.

Krajsky ufad Kralovéhradeckého kraje, setkani s hejtmanem 11. 2. 2022 a s vedoucim
zdravotniho odboru, 11. 3. 2022 a 7. 6. 2022, byla predstavena Koncepce domici péce
a Akéni plan na rok 2021-2024, zkuSenosti.

Krajska hospoddrska komora Hradec Kralové, 17. 3. 2022, prednaska, videokonference na
téma domaci péce.

Navstéva hejtmana Kralovéhradeckého kraje Domaci péce Hradec Kralové, 28. 3. 2022,
diskuse o budoucnosti domaci péce.

Ceska asociace sester, region Hradec Kralové, 9. 5. 2022, prednaska ,Domaci péce viera
a dnes”; 20. 10. 2022, diskuse ke koncepci, zkusenosti.

Sdéleni o nové Koncepci domaci péce a Akénim planu na rok 2021-2024 a naslednd diskuse
o budoucnosti doméci péée na dal3ich akcich napt.: Ceska spole¢nost pro lé¢bu rény
v Praze 25. 1. 2022; v Pardubicich 29. 3. 2022, 4. 5. 2022 pro vybor pfed konferenci Hojeni
ran; Brno 21. 6. 2022;

HELAS (podnikatelska platforma), sezndmeni s koncepci a akénim planem Praha 27. 4.
2022; jednani DSC Gallery 31. 5. 2022 a 29. 11. 2022; rozhovor pro vydani knihy
a Casopisu 19. 8. 2022; ,,Svét modernich zdravotnickych technologii“, 12. 9. 2022; seminar
,kam s penézi“, 18. 9. 2022;

Vyuka, predndsky — NCO NZO 24. 6. 2022; Lékarska fakulta Univerzity Karlovy Hradec
Kralové, vyuka student( oboru V3eobecné osetfovatelstvi, komunitni a domaci péce 13.
10. 2022 a 20. 10. 2023; Fakulta humanitnich studii Univerzity Tomase Bati ve Zling,
informace studentiim studijniho programu VSeobecné osetfovatelstvi ve vyuce; IPVZ
Praha, 2. 11. 2022, prfednaska v kurzu Hojeni ran — informace a diskuse o Koncepci domaci
péce.

Indikatorova soustava

Dle hodnoceni indikatorl za obdobi leden—prosinec 2022 Ize konstatovat, Ze i pfes komplikace byly

mnohé indikatory na rok 2022 spinény.

Pfehled plnéni:

Strategicky cil 1: Posileni role sester v DP

Vysledkové indikatory: Rozsifeni kompetenci vSeobecné sestry poskytujici oSetfovatelskou péci

ve vlastnim socidlnim prostfedi pacienta.

Specificky cil 1.1: Zména dosavadniho systému schvalovdni hrazené péce

Vystupové indikatory:

Pocet vytvorenych analyz hrazené péce v segmentu domaci péce — splnéno, vytvorena

analyza, sledované obdobi 7/2022.
e Vytvoreny systém Uhrad DRG-DP — indikator pokracuje.

e Schvalené legislativni Upravy zdkona o verejném pojisténi — indikator pokracuje.
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Specificky cil 1.2: Zména profesniho celoZivotniho vzdélavani
Vystupové indikatory:
e Pocet vypracovanych analytickych dokument( v oblasti vzdélavani v domaci péci — splnéno,
vytvoreny prehled vzdélavacich potreb zdravotnickych pracovnik( poskytujici oSetfovatelskou
péci ve vlastnim socialnim prostredi pacienta, sledované obdobi 12/2022.
e Pocet revidovanych vzdélavacich programu specializa¢niho vzdélavani — indikator pokraduje.
e Vytvoreny obsah celoZivotniho vzdélavani v domaci péci — indikator pokracuje.
Specificky cil ¢. 1.3: Implementace posilené role sester
Vystupové indikatory:
e Uprava pravnich a provadécich predpisG souvisejicich s odbornou zpUsobilosti vieobecné
sestry — indikator pokracuje.

Strategicky cil 2: Financovani domdci péce
Vysledkové indikdtory: Vytvofeny model udrzitelného financovani domdci péce.
Specificky cil 2.1: Navrh nového uhradového modelu
Vystupové indikatory:
e Optimalizace sité poskytovatelll domaci péce — indikator pokracuje.
e Navrh metodického postupu — indikator pokracuje.

Strategicky cil 3: Hodnoceni kvality poskytované domaci péce
Vysledkové indikatory: Systémové ukotveni kvality poskytované domaci péce
Specificky cil 3.1: Implementace Systému hlaseni neZadoucich uddlosti
Vystupové indikatory:
e Revidovana sada indikatoru kvality — indikator pokracuje.
e Pocet metodickych material( dle typu nezadouci udalosti — indikator pokracuje.
e Navrh legislativni Upravy statistického zjistovani v segmentu domaci péce — indikator
pokracuje.
Specificky cil 3.2: Implementace klasifikacniho systému na principu jednoduchého Skdlovdni
osetfovatelskych problémii
Vystupové indikatory:
e Pocet modifikovanych hodnoticich skal — indikator pokracuje.
e Pocet kategorii pacientll ve vlastnim socidlnim prostfedi — indikator pokracuje.
e Pocet vypracovanych a zvefejnénych metodickych dokumentl souvisejicich s tvorbou
klasifika¢niho systému — indikator pokracuje.
Specificky cil 3.3: Tvorba doporucenych osetiovatelskych postupii vdomdci péci
Vystupové indikatory:
e Pocet doporucenych oSettovatelskych postupl v domaci péci — indikator pokracuje.

Implementace koncepce

e Pocet zpracovanych zprav, hodnoticich plnéni Koncepce a jeho Akéniho planu — zpracovany 2
zpravy na konci obdobi (2021, 2022).

e Pocet komunikacnich aktivit, spojenych s implementaci Koncepce — 2021 — (Prvni hodnotici
zprava pribéhu implementace Koncepce domaci péce za rok 2021, dle Akéniho planu na léta
2021-2024, 3.5 Komunikaéni plan); 2022 — (viz Druha hodnotici zprava pribéhu implementace
Koncepce domaci péce za rok 2022, dle Akéniho planu na léta 2021-2024, 3.5 Komunikacni
plan).
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4.Zavérecné shrnuti a doporuceni

V hodnoceném obdobi leden—prosinec 2022 byly dle planu plnény jednotlivé ukoly (viz pfiloha 1).
Budouci etapa bude navazovat na predchdzejici a soustfedi se zejména na vyuZiti zpracovanych analyz
k napliiovani dalsich aktivit.

V hodnoceném obdobi leden—prosinec 2022 nebyly feSeny finanéni naroky spojené s implementaci
(¢lenové pracovnich skupin doposud pracuji bez odmény). | kdyz prace postupuji vétSinou dle planu
a harmonogramu, je nutné nalézt systémové feSeni financovani pracovnich skupin. Nesplnéni Aktivit
v opatfeni 1.2.1 a 1.2.2 dle planu nevzniklo liknavosti pracovnich skupin, ale bylo zplsobeno
objektivnimi pfi¢inami, které jsou popsany v ¢asti 3.2 Rizeni rizik.

Doporuceni pro nasledujici obdobi (pro rok 2023) spociva v:

e hledani reSeni zdroji finan¢nich prostfedk(l vcéetné vyuZivani projektd pro napliovani
jednotlivych aktivit a opatfeni;

e zvaieni navrhu zmény nazvu programu specializac¢niho vzdélavani (Domaci péce a hospicova
péce/ Domadci péce) a vytvoreni standardizovaného obsahu k vydani ve Véstniku MZ;

e v dalsi spolupraci s UZIS;

e ve spolupraci s poskytovateli domaci péce, reakce na potreby praxe (dobra praxe);

e ve spoluprdci s relevantnimi poradnimi organy MZ CR v oblasti vystuptl téchto skupin;

e ve vyuZziti zavérl zpracovanych Ukolovych listll NCO NZO v dané problematice.
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