VYHODNOCENI AKCNIHO PLANU KONCEPCE ROZVOJE PROBACE A MEDIACE DO ROKU 2025 PRO ROK 2020 - piehledova tabulka

Ukol & Znéni ukolu Zpusob plnéni ukolu Indikator Stav plnéni k 31. 12. 2020
V soucinnosti s MSp a dalsimi subjekty pfipravit
. P e ) v v prp Splnéno castecné. Navrieno pokracovat v pInéni tikolu v roce 2021.
) L . L, podklady pro dpravu legislativnich ¢i . ) ) ) A Y L. . . o, L,
Nové vymezeni micenlivosti a poskytovani o Y e . N Y oy . .. |Nékteré problémové oblasti byly osetieny vydanim internich predpist PMS, jiné
. . L A v, . nelegislativnich predpisd upravujicich Podklady pro zmény predpist legislativni ¢i . L. .. g .
1 soucinnosti PMS se statnimi organy a dalSimi T e v S bude potfeba ve spolupraci s dotéenymi subjekty podrobnéji analyzovat a
- A mlcenlivost pracovnikil PMS pfi vykonu nelegislativni povahy ..
institucemi — PR v . navrhnout fedeni.
odbornych ¢innosti a jejich soudinnosti se
spolupracujicimi subjekty
© Splnéno. NavrZeno pokracovat v plnéni ukolu v roce 2021.
< vy s , I Podilet se na realizaci vyzkumu TA CR P L . 'p , P . IS
Reseni absence pojisténi odsouzenych pfi vykonu N , . L, . e . ; Projekt je v realizaci od Unora 2020 (doba realizace: 24 mésict). Zadavatelem
2 Postaveni subjektt participujicich na realizaci  |Prlibéznd zprava z vyzkumu . K PN X v e .
trestu OPP | Y v . s projektu je TA CR, fesitelem je Vysoka $kola podnikdni a prava.
vykonu trestu obecné prospésnych praci
Nesplnéno. NavrZeno redefinovat indikator plnéni a pfesunout pInéni tukolu
Y ey . . . I na rok 2021.
Projednat se spolugestorem prekazky rozvoje Dohoda s MPSV o systémovém zajisténi oy .. . RS .
. o o - L f s e v . L. oy . V priibéhu roku 2020 se nepodafilo vyjednat dohodu. Rozvoj tymt pro mlddez
3 Rozvoj multidisciplindrnich tymG pro mladez tymU pro mladez po skonéeni projektu PMS Na |Cinnosti a rozvoje tym0 pro mladez mezi N N X ., L A )
. Y. . byl z iniciativy PMS zafazen do projednani Republikového vyboru pro prevenci
spravnou cestu! Il a pfipravit dohodu s MPSV spolugestory A ’ . ) P PV P .
kriminality s cilem realizovat mezirezortni projednani moznosti dalsiho rozvoje
tymG pro mladez v CR.
Splnéno. Navrzeno pokracovat v pInéni tkolu v roce 2021.
4 Vytvoreni programovych center Realizovat projekt Zpatky do Zivota Priibézna zprava o realizaci projektu Projekt je v realizaci od 1. 5. 2020.
. . . s ol xy 2 . NP Spinéno. NavrZeno pokracovat v pInéni tkolu v roce 2021.
a) Realizovat projekt Zpatky do Zivota Priibézna zprava o realizaci projektu
) proj patly P proj Projekt je v realizaci od 1. 5. 2020.
b) Pfipravit investi¢ni zamér na rekonstrukci L. s Splnéno.
. Zpracovany investiéni zamér e - . .
objektu Investi¢ni zamér na rekonstrukci objektu byl zpracovan a schvalen.
5 Zavedeni proba¢nich domu do praxe
Nesplnéno. Navrieno redefinovat indikator a pfesunout plnéni ukolu na rok
2021.
e w v o i PMS ziskala vyjadeni OTPL MSp CR k moznosti provozovani resocializaéniho
c) Zpracovat legislativni FeSeni problematickych ., P v . « R v .
., . Navrh legislativniho Feseni programu v proba¢nim domé - pro realizaci pilotniho provozu v proba¢nim
oblasti ve spolupraci se spolugestorem PR . . s Loy ey
domé v ramci projektu Zpatky do Zivota neni potfeba legislativni zmény.
Podminky pro provadéni resocializatniho programu budou upraveny v internich
predpisech PMS.
. . o, B o, .. ... . |SpInéno. Navrieno pokracovat v pInéni ukolu v roce 2021.
a) Projednat navrh na legislativni a nelegislativni [Navrh legislativniho a nelegislativniho feseni . N ¥ , L, .
e L R . L . Podklady byly pfedloZzeny MSp CR v roce 2019, navrh legislativnich zmén byl
feSeni implementace komisi pro podminéné implementace komisi pro podminéné , . N N A AV .
vy vex zpracovan, ale nebyl predloZen k legislativnimu projednéni z diivodd absence
propusténi propusténi L v o
. PR vex potiebnych rozpoctovych zdroji.
6 Implementace komisi pro podminéné propusténi
(PP) do praxe
b) Rozvijet zahranicni spolupréci v oblasti Uzavieni memoranda o spolupraci PMS s Spinéno.
problematiky PP Correctional Service Canada Memorandum s Correctional Service Canada bylo uzavieno v zafi 2020.
Splnéno. Navrieno pokracovat v pInéni ukolu v roce 2021.
. , , . V ramci projektu Pro¢ zrovna ja? Il bylo provozovano 55 poraden. Po skonceni
. . Zpréva o nastaveni systému pomoci a R L vy Y it iy PR
a) Poskytovat poradenstvi a podporu obétem . " ., |projektu je ¢innost poraden zajisténa prostiednictvim vyuZiti Gcelové vazanych
L. ., A ) podpory obétem a rozvoji multidisciplinarni . . . , , .,
trestné ¢innosti, v€. ndvaznosti na vystupy . ) , . vos prostiedkd z fondu PMS pro obéti - v druhém pololeti roku 2020 (po ukonceni
rojektu Pro¢ zrovna ja? Il spoluprace v této oblasti, Zprava o vyuditi ¢innosti poraden v ramci projektu) byly poradny pro obéti provozovany ve 24
P : fondu PMS pro obéti trestnych &int "
lokalitach.
7 Rozvoj systémového feseni sluzeb pro obéti
Splnéno. Navrieno pokracovat v pInéni ukolu v roce 2021.
Zprdva o nastaveni systému pomoci a Po skonéeni projektu Pro¢ zrovna ja? Il je ¢innost poraden zajisténa
b) Rozvijet multidisciplinarni spolupraci v oblasti|podpory obétem a rozvoji multidisciplinarni  |prostfednictvim vyuziti U¢elové vazanych prostfedkl z fondu PMS pro obéti -
podpory obétem trestné ¢innosti spoluprdce v této oblasti, Zprava o vyuziti poradny jsou nyni provozovany ve 24 lokalitach a probiha rozvoj
fondu PMS pro obéti trestnych ¢int multudisciplindrni spoluprace na mistni Grovni.
. L, L, , PInéno priib&zné. Navrieno pokracovat v pInéni tGikolu v roce 2021.
a) Zajistit pInéni smlouvy dodavatelem EMS, Fungujici smluvni vztah s dodavatelem EMS, | . vp e, P N . ”pw . . , N .
PR R Y . . . Y, ) ) Pres veskeré Usili vyvinuté PMS pretrvavaji pfi spolupraci problémy s v€asnosti a
alternativné pfipravit novou verejnou zakdzku |event. realizace verejné zakazky na nového |., , ., , , o .,
fadnosti pInéni smluvnich zdvazkd ze strany dodavatele. Byly zpracovany
na dodavatele dodavatele N P
podklady pro definici nového feseni EMS.
8 Implementace EMS do praxe
. - . Spinéno.
Analyza vyuZiti EMS ve vztahu k ochrané , y yis " - . g v
vorr N " s , Y x Analyza ve véci vyuZiti EMS pro potreby obéti probéhla a byla vyuZita pfi
b) Analyzovat vyuZiti EMS pro potieby obéti obéti (analyza bude provedena v pfipadé . N L v
viir . " zpracovani podkladu pro definici nového feseni EMS.
vyuziti EMS min. u 10 obéti)
I . . . , " . . Nesplnéno. Navrieno piesunout plnéni tikolu do roku 2021.
R L. L, . Pilotné ovérit mezirezortni tymy ("BEZINKA") ve |Zprava o vystupech pilotnich mezirezortnich P L, p . . Vp o ) " L S
9 Zefektivnéni probace nad rizikovymi pachateli , , L, Vzhledem k mimoradné situaci v CR zpUsobené pandemii a protiepidemickymi
vybranych soudnich okresech tym0 Y v P , . .
opatfenimi se nepodafilo pilotni ovéreni ve vybranych regionech realizovat.
PInéno priibézné. Navrieno pokracovat v pInéni tkolu v roce 2021.
Zpracovat investi¢ni zdméry a pozadat o V roce 2020 byla schvalena a realizovéna investi¢ni akce k zajisténi zabezpedeni
registraci investi¢ni akce. Zpracovat projektovou |Zajisténi zabezpecdeni dalSich 4 stfedisek PMS [dal3ich 4 stfedisek - akce je tésné pfed dokoncenim. Zajisténi elektronického
10 Zajisténi zabezpeceni stiedisek PMS dokumentaci, realizovat vefejné zakazky. vybudovanim EZS a pfipojeni 12 stfedisek na |zabezpedeni stiedisek pokracuje - byly predloZeny dalsi ndvrhy na zabezpeceni
Pozadat o vydani stanoveni vydajl a zajistit PCO stredisek (zavisi na disponibilnich investi¢nich prostiedcich MSp). Pfipojeni na
podepsani smluv. Realizovat investi¢ni akce modernizovany systém PCO bylo v roce 2020 odsouhlaseno pro 23 stredisek,
priibézné je dodavatelem realizovéno.
. . . P P . Splnéno. NavrZeno pokracovat v pInéni tkolu v roce 2021.
, L. ., , Realizovat stanovené etapy projektu Vyhlaseni zadavacich fizeni a zahdjeni Yy .. , , o,
11 Novy Agendovy informacni systém ) . . . - V roce 2020 byla vyhlasena verejna zakazka na dodavatele systému a technicky
financovaného z IROP realizace investicni akce
dozor.
a) Zajistit udrzitelnost vystup( projektl PMS Spinéno.
) J L N ¥ . vp proj Nadpozadavky k ndvrhu rozpoctu na rok P . , , o«
(Proc zrovna ja? Il., Kiehka Sance II., Na V lednu 2020 byly nadpozadavky zpracovény a odeslany na MSp CR.
A 2021/2022/2023
spravnou cestu! Il)
12 Rozvoj personalni politiky PMS
Splnéno. NavrZeno pokracovat v plnéni tikolu v roce 2021.
b) Rozvijet systém hodnoceni a odmérnovani Nastroj méreni zatéze probacnich pracovnikd |Systém hodnoceni byl implementovan do praxe PMS. Néstroj na méreni zatéze
pracovnikt PMS PMS byl vyvinut a je ovéfovan v praxi. Pfipravuje se $irsi integrace nastroje v podobé
navazujicich opatfeni.
Rozvoj interniho a meziresortniho vzdélavani v Spolupracovat na pfipraveé a realizaci projektu R . . . Splnéno. NavrZeno pokracovat v plnéni tkolu v roce 2021.
13 Priibézna zprava z realizace projektu

oblasti probace a mediace

Systém spolecného vzdélavani

Projekt je v realizaci, PMS se podili na pfipravé vzdélavacich akci.




