
II.

Vedoucí oblasti Oblast č. úkol č. znění úkolu Strategický cíl č. den měsíc rok den měsíc rok hlavní gestor spolupráce
Předpoklady či 
prostředky pro 
splnění úkolu

Předpokládané 
finační náklady v 

tis. Kč
Výstup z úkolu Naplnění strategického cíle Naplnění globálního cíle 

Konkrétní 
stránka v 
Koncepci

Strategický cíl č. Splnění výstupu
Skutečně vynaložené 
finanční prostředky

Informace ke splnění výstupu
Odůvodnění částečného splnění 

nebo nesplnění výstupu
Splnění strategického cíle Splnění globálního cíle

Pořadové 
číslo

ŘOVVaT 1. Odborné zacházení 1.1.
Revize post péče ve smyslu nastavení minimálního standardu na 
PP  a kontinuální podpory po PP a stanovení zodpovědností o 
naplnění.

2. (2.7.2.4.) 31. 12. 2021 31. 12. 2021 OVVaT PMS
Spolupráce 
zainteresovaných 
subjektů

0
Zpracování  minimálního 
standardu 

Ano 1. část GC 18-19 2 Ano 0

Pracovní skupina zpracovává 
podklady pro výstup, došlo k 
rozšíření pracovní skupiny o 
další odborné pozice, pracuje 
se s výstupy z výzkumů a 
projektů.

 - Ano Ano 1.

ŘOVVaT 1. Odborné zacházení 1.2.

Navrhnout definici vnějších a vnitřních standardů prostor 
výkonu trestu se zajištěním potřebných návazností pro 
zacházení atd. Pokračovat v přípravě návrhu změny stavebních 
předpisů a specifikace technických požadavků na vězeňská 
zařízení.

7. (7.6.3.7) 31. 12. 2021 31. 12. 2021 Oinv.
Stavební úřad, 
MSp, MMR, 

OVVaT

Spolupráce 
zainteresovaných 
subjektů

0
Návrh definice standardů, návrh 
změny stavebních předpisů

Částečně 3. část GC 55-56 7 Ano 0

Na základě předložených 
podkladů z dotčených odborů a 
resortů VS ČR majících dopad 
do připravované vyhlášky pro 
výstavbu ve VS ČR, která bude 
navazovat na nově vydaný 
stavební zákon, byl vytvořen 
základní materiál vyhlášky.

 - Ano 3. část GC 2.

ŘOVVaT 1. Odborné zacházení 1.3. Podpora kontinuální sociální práce. 12-13. (12-13.1.7.3.) 31. 12. 2021 31. 12. 2021 OVVaT MSp
Spolupráce 
zainteresovaných 
subjektů

0
Zpracovaná metodika pro praxi 
ve VS ČR a  MPSV

Ano 1. část GC 129 12-13 Částečně 0
Pracovní skupina pracuje na 
podkladech.

Úkoly rozpracovány Částečně 1. část GC 3.

ŘOVVaT 1. Odborné zacházení 1.4.
Zajistit zaměstnanost odsouzených minimálně ve výši 60 %  v 
průměru za rok 2021.

1 31. 12. 2021 31. 12. 2021 OE ŘOJ

Překonání 
současné 
epidemiologické 
krize - přijatelný 
pokles HDP

0
Minimální 60% zaměstnanost 
odsouzených

Ano 2. část GC celá kapitola II 1 Částečně 0
Za období do 11/2021 
dosaženo půrměrné  úrovně    
51,4 %. 

Plnění bylo ovlivněno COVID-19 a 
stanovené průměrné zaměstnanost za 
rok 2021 nebylo z tohoto důvodu  
dosaženo. Reálnou průměrnou 
zaměstnanost za rok 2021 lze 
očekávat v úrovni cca 51 %.

Částečně 2. část GC 4.

ŘOVVaT 1. Odborné zacházení 1.5.
V ŠVS Příbram otevřít samostatné školské vzdělávací 
středisko.

3. 1. 2. 2021 1. 1. 2021 SOU
Věznice 
Příbram

Personální a 
materiální zajištění

100
Otevření 2 kurzů s dotací 21 
hodin týdně

Ano 2. a 3. části GC 32 3 Ano 78,619 ŠVS zřízeno NMS č.1/2020 Ano 2. a 3. části GC 5.

ŘOVVaT 1. Odborné zacházení 1.6. V ŠVS Příbram zahájit vybraný kurz. 3. 1. 9. 2021 1. 9. 2021 SOU
Věznice 
Příbram

Personální a 
materiální zajištění

250
Akreditovaný kurz "Příprava 
teplých pokrmů"

Ano 2. a 3. části GC 32 3 Ano 399,572 Kurz zahájen 1.9.2021 Ano 2. a 3. části GC 6.

ŘOVVaT 1. Odborné zacházení 1.7.
V rámci možnosti zvyšování uplatnitelnosti na trhu práce 
realizovat přechod některých učebních oborů z kategorie "E" 
do náročnější varianty (kategorie "H").

3. 1. 9. 2021 1. 9. 2021 SOU

Věznice 
Pardubice, 

Plzeň, 
Všehrdy, 

Kuřim

Materiální zajištění 400

Zápis učebních oborů "H" v 
rejstříku škol.
Otevření začínajících ročníků 
učebních oborů "H".

Ano 2. a 3. části GC 32 3 Ano 663,193
Zápis proveden od 1.9.2021, 
přechod na "H" obor v ŠVS 
Pardubice, Plzeň a Kuřim.

Ano 2. a 3. části GC 7.

ŘOVVaT 1. Odborné zacházení 1.8.
Proškolit sociální pracovníky v dluhové problematice v rámci 
akreditovaného kurzu MPSV (akreditovaný kurz v rozsahu 
min. 16 hodin).

12-13.(12.-13.2.4.1.) 31. 12. 2021 31. 12. 2021 AVS OVVaT

Zajištění ubytování 
nebo zajištění 
videohovoru 
(zejména 
technického 
vybavení)

300
Proškolení všech sociálních 
pracovníků (cca 146)

Ano 2. a 3. části GC 130 12-13 Ano 210 viz komentář Ano 2. a 3. části GC 8.

ŘOVVaT 1. Odborné zacházení 1.9.

Řešení oblasti mladistvých a mladých dospělých, odsouzených 
žen, problematiky domácího násilí, oblasti personálních 
podmínek, oblasti odborného zacházení a oblasti utváření 
vnějších vztahů, z koncepce VTOS u žen.

5 (5.2.1.6.) 31. 12. 2021 31. 12. 2021 OVVaT
OJ, kde jsou 
umístěni ženy, 
MSp

Bez zásadních 
předpokladů či 
prostředků

0
Předložení zprávy o plnění VS 
ČR řešených problematik pro 
rok 2021

Částečně 2. a 3. části GC 52 5 Ano 0 viz komentář Ano 2. a 3. části GC 9.

ŘOVVaT 1. Odborné zacházení 1.10.
Řešení oblasti ubytovacích podmínek a materiálně technického 
zabezpečení, oblasti personálního zabezpečení a oblasti 
odborného zacházení, z koncepce VTOOS u mladistvých.

5 (5.2.1.5) 31. 12. 2021 31. 12. 2021 OVVaT/Černá

OJ, kde jsou 
umístěni 
mladiství, 
MSp

Bez zásadních 
předpokladů či 
prostředků

0
Předložení zprávy o plnění VS 
ČR řešených problematik pro 
rok 2021

Částečně 2. a 3. části GC 52 5 Ano 0 viz komentář Ano 2. a 3. části GC 10.

ŘOVaJS 2.Bezpečnost 2.1.
Ujednotit postupy výcviku v rámci služební přípravy příslušníků 
ve Vězeňské službě České republiky.

11 (11.4.2.2.) 31. 12. 2021 31. 12. 2021 OVaJS A VS ČR Personální zajištění 0
Zpracování jednotné metodiky 
výcviku

Ano 2. a 3. části GC 104-117 11 Ano 0

Zpracované metodiky byly 
předloženy vedení VS ČR a v 
roce 2021 ověřeny v praxi, 
případně doupraveny.

Ano 2. a 3. části GC 11.

ŘOVaJS 2.Bezpečnost 2.2.
Pokračovat v realizaci speciálního výcviku služebních psů k 
detekci mobilních telefonů ve vězeňském prostředí.

11 (11.5.2.3.) 31. 12. 2021 OVaJS V Jiřice
Výběr vhodných 
služebních psů

0 Vycvičení min. 2 služební psi Ano 2. a 3. části GC 104-117 11 Ne 0 viz komentář
Nebylo splněno z důvodu pandemie 
COVID-19 - upřednostnění výcviků 
základních a prolongačních.

Ne 2. a 3. části GC 12.

ŘOVaJS 2.Bezpečnost 2.3.

V rámci modernizace a zvýšení bezpečnosti v OJ VS ČR 
připravit a zrealizovat rekonstrukce technických a stavebně 
technických prostředků a spojovacích a signálně 
zabezpečovacích prostředků ve vybraných věznicích (Příbram, 
Horní Slavkov, Vinařice).

11 31. 12. 2021 31. 12. 2021 OVaJS

V Příbram   V 
Horní Slavkov       

V  Vinařice   
OIaEF, OE

Personální a 
materiální zajištění 

7 150

Navýšení ohradní zdi               
(V. Příbram)                     Studie 
- reko bezpečnosti              (V. 
Horní Slavkov)                Studie - 
reko vnější bezpečnosti                        
(V. Vinařice)

Ano 2. a 3. části GC 104-117 11 Ano 7 079 viz komentář Ano 2. a 3. části GC 13.

ŘOVaJS 2.Bezpečnost 2.4.
Vyjednat možnosti využití letištních scannerů na bázi 
ionizujícího záření pro potřeby VS ČR.

11 31. 12. 2021 31. 12. 2021 OVaJS Souhlas SÚJB 0
Využití alespoň jednoho 
letištního scanneru ve věznici

Ano 2. a 3. části GC 104-117 11 Částečně 0 viz komentář

Z důvodu pandemie COVID-19 
nebylo možné osobní jednání s 
SÚJB, proto bylo závěrem roku 
2021 přistoupeno k písemné 
komunikaci, která probíhá ještě v 
současné době.

Částečně 2. a 3. části GC 14.

ŘOVVaT 3. Protidrogová politika 3.1. Rozšířit možnosti substituční léčby ve vězeňství. 9. (9. A) 31. 12. 2021 OZS OVVaT
Úprava 
Metodického listu 
ředitele OZS 

0
Rozšíření možnosti zahajování 
SL metadonem i buprenorfinem 
alespoň do jedné další věznice.

Ano 2. a 3. části GC 84 9 Ne 0
Pouze byla udržena SL v 6 
věznicích.

viz komentář Ne Ne 15.

ŘOVVaT 3. Protidrogová politika 3.2.
Vytvořit program prevence vzniku adiktologické poruchy. 
Pilotně ověřit vytvořený program v jedné věznici.

9 (9.4.7.1-2.) 31. 12. 2021 31. 12. 2021 OVVaT OJ
Spolupráce 
vybraných věznic

0
Implementace programu do 
věznic 

Ano 2. a 3. části GC 101 9 Ano 0 viz komentář Ano 2. a 3. části GC 16.

ŘOZS 4. Zdravotnictví 4.1.
Kontaktovat představitele lékařských fakult (Brno, Praha), 
nabídnout možnosti spolupráce univerzitních pracovišť se 
zdravotnickými pracovišti VS ČR.

8 (8.2.8.2) 31. 12. 2021 5. 11. 2021 OZS

1) Příznivá 
epidemiologická 
situace.               2) 
Zájem oslovených 
institucí.                           
3) Personální a 
provozní možnosti 
VS ČR

0 Uzavřená spolupráce Částečně 3. část GC 70 8 Ne 0 viz komentář Ne 3. část GC 17.

ŘOZS 4. Zdravotnictví 4.2.

Restrukturalizovat vězeňské zdravotnictví a vytvořit novou 
organizační jednotku ze současných  lůžkových zdravotnických 
zařízení (nemocnice ve VV Praha Pankrác a VVaÚpVZD Brno 
+ OZS).

8 1. 10. 2021 OZS
OE, OS, 

OPer, OL, OI

Úprava legislativy, 
adaptace IT 
systémů

7 000
Restrukturalizace zdravotnické 
služby VS ČR

Částečně 3. část GC 69 8 Částečně 0 viz komentář viz komentář Částečně 3. část GC 18.

ŘOZS 4. Zdravotnictví 4.3.

Využít dostupných mzdových prostředků na   maximalizaci 
odměňování kmenových lékařů. 
Ve spolupráci s lékařskými fakultami nabídnout stipendijní 
program podmíněný závazkem vstupu do pracovního poměru s 
VS ČR. 

8 31. 12. 2021 OZS

Personální 
odbor, 
Ekonomický 
odbor

1) Dostatečné 
finanční 
zabezpečení          
2) Spolupráce 
fakult                     
2) Spolupráce 
MZdr  

0

Stanovení minimální výše 
osobního příplatku pro lékaře.                                                                                                                           
Zveřejnění nabídky stipendijních 
míst pro studenty medicíny.

Částečně 3. část GC 71 8 Částečně 0 viz komentář viz komentář Částečně 3. část GC 19.

ŘOZS 4. Zdravotnictví 4.4.
Optimalizace vybavení zdravotních středisek a nemocnic 
(digitální RTG apod.)

8 31. 12. 2022 OZS OIaEUF
Dostatek fin. 
Prostředků

60 000 Nákup 12 digitálních RTG Částečně 3. část GC 72 - 73 8 Částečně 0 viz komentář viz komentář Částečně 3. část GC 20.

ŘOZS 4. Zdravotnictví 4.5.
Organizačními opatřeními maximalizovat počty vězněných 
osob absolvujících soudem nařízené ochranné léčení. 8 31. 12. 2021 1. 4. 2021 OZS OVVaT

1) Odborná 
diskuze s 
odborníky na OL. 
2) Odborný 
personál 
(psychiatr, 
adiktolog, 
psycholog)  
3)Identifikace 
vhodných prostor

1) Mzdové náklady              
2) Provozní 
náklady               3) 
Investice na zřízení 
SpOOL

Nárůst počtu terapeutických 
míst pro OL.                                                                                        

Částečně 3. část GC 78 8 Ano 1 880 viz komentář viz komentář Ano 3. část GC 21.

                                                                                                                        Vyhodnocení Akčního plánu Koncepce vězeňství do roku 2025 pro rok 2021                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

stanovený datum splnění skutečný datum splnění odpovědnost Předpoklady, náklady a výstup úkolu VyhodnoceníStanovení úkolu



ŘOE 5. Ekonomika 5.1.
Analyzovat a připravit návrh na využívání zákonných výjimek u 
zakázek malého rozsahu a dodávání produktů VS ČR státním 
institucím.

16 (16.1.14.1.) 31. 12. 2021 OE

Rekonstrukce 
objektu pro výrobu 
nábytku v Jiřících - 
navýšení výrobní 
kapacity

20 000
Zvýšení kapacity výroby 
nábytku o 10 mil. Kč ročně 
rekonstrukcí objektu v Jiřicích

Ano 3. část GC 15 16 Částečně

Rozšíření výroby nerealizováno 
a z toho důvodu není možné 
pokračovat v plnění této 
aktivity. Reálně ke zvýšení 
výrobní kapacity může dojít 
nejdříve v roce  2023.

V současné době předložen IZ na 
úpravu průchodnosti pracoviště. 
Dále bude následovat návrh na nákup 
laminovačky. V případě schválení 
obou IZ může dojít ke zvýšení 
výrobní kapacity nejdříve v roce  
2023.

Částečně 3. část GC 22.

ŘOE 5. Ekonomika 5.2.
K návrhu SDV na roky 2022 -2024 předkládat vyčíslené 
požadavky k realizaci Koncepce vězeňství 2025, a to včetně 
zahraničních zdrojů. 

14 30. 9. 2021 30. 9. 2021 OE
Spolupráce odborů 
GŘ VS ČR

0
Zpracované nadpožadavky za 
VS ČR na léta 2022 - 2024

Ano 3. část GC
kapitola  IX, str. 

137
14 Ano 0

Návrh předložen MSp. Na rok 
2022 byly vyčísleny 
nadpožřadavky v roszahu  
793,3 mil. Kč, a na celé období 
2022 - 2024 pak v rozsahu 2 
582,6 mil. Kč. V předložřené 
verzi rozpočtu nebyly tyto 
požadavky akceptovány. 
Rozpočet dosud není schválen 
a předpkládá se scvhálení v 
závěru I. Q 2022.

Ano 3. část GC 23.

ŘOP 6. Personalistika 6.1. V rámci plnění specifického cíle navyšovat počet vychovatelů 
a sociálních pracovníků a duchovních. 

7 (7.9.2.2.) 31. 12. 2021 OVVaT/Džofko OP schválená 
systemizace

Navýšení 
rozpočtových 
prostředků 
(sociální pracovník 
a kaplan cca 550 
000 Kč ročně 
včetně 
příslušenství - 
kalkulováno z 
11PT/6PS; 
vychovatel  cca 
516 000 Kč ročně 
včetně 
příslušenství - 
kalkulováno z 
10PT/6PS), 

Předložení požadavků do 
systemizace 2021, zpráva

Ne 2. část GC 58 7 Ne 0 viz komentář viz komentář Ne 2. část GC 24.

ŘOP 6.Personalistika 6.2. Zpracovat návrh nového zákona č. 555/1992 Sb. 17 (17.3.12.6.) 31. 12. 2021 31. 12. 2021 OS/Opráv. MSp

Schválení 
projednání změny 
zákona v 
legislativním plánu 
prací vlády ČR na 
rok 2022

Změna zákona 
bude mít dopady 
do rozpočtu 
zejména ve 
spojení s vydáním 
vyhlášky, která 
upravuje 
prokazování 
příslušnosti k 
Vězeňské službě a 
označení 
služebních vozidel 
apod. Změna se 
odvíjí především 
od vyvzorování 
nových služebních 
průkazů s 
bezpečnostními 
prvky apod.

Předložení návrhu zákona o 
Vězeňské službě České 
republiky a zahrnutí do 
legislativního plánu prací na rok 
2022

Ano 3. část GC 157 17 Částečně 0

Na základě pověření GŘ bude 
aktuálně zpracováný návrh 
zaslán do připomínkového 
řízení náměstkům GŘ a 
posleze, po jejich 
připomínkách, v průběhu 1. 
nebo 2. týdne v měsíci 
listopadu projednán na 
jednání pracovní skupiny

Na základě MSP zaslaného 
požadavku na stanovení Plánu leg. 
prací na rok 2020 a roky 2023-2025 
byl nově navržen termín pro 
předložení návrhu zákona o 
Vězeňské službě až pro období 2023-
2025. Důvodem je především 
předložení návrhu zákona až po 
ustanovení nové Poslanecké 
sněmovny Parlamentu ČR a 
zejména vlády, která musí určit 
priority a záměry pro legislativní 
proces u návrhu tohoto zákona. V 
termínu do konce roku 2021 bude 
prvotní návrh paragrafové znění 
návrhu (bez důvodové zprávy) 
předložen legislativnímu odboru 
MSP k posouzení a jako podklad pro 
nadcházející pracovní jednání. V 
současné době je konstrukce 
zákona poměrně robustní a je třeba 
ji v rámci jednání pracovních skupin 
na úrovní VS ČR a ve spolupráci s 
náměstky GŘ opakovaně projednat 
na interních jednáních.

Částečně 3. část GC 25.

ŘOI 7.Informatika 7.1.

Navrhnout nové IT řešení pro celou vězeňskou zdravotnickou 
službu, umožňující: 
- elektronické vedení kompletní zdravotnické dokumentace
- digitální komunikaci s dalšími zdravotnickými technologiemi a 
přístroji
- komunikaci s jinými poskytovateli zdr. služeb a využití 
možností telemedicíny

8 31. 12. 2021 OI
Spolupráce s 
zainteresovanými 
subjekty

1000 Navržené IT řešení Ano 3. část GC 73 8 Částečně 0 viz komentář viz komentář Částečně 3. část GC 26.

ŘOI 7.Informatika 7.2.

Postupná digitalizace přístrojové techniky a zdravotnické 
dokumentace a důkladné zaškolení personálu ve využívání 
možností digitalizovaných zdravotnických dat.

8 31. 12. 2021 OI

Seznam přístrojové 
techniky a 
zdravotnické 
dokumentace k 
digitalizaci

2000 Nákup přístrojové techniky Ano 3. část GC 78 8 Částečně 0 viz komentář viz komentář Částečně 3. část GC 27.

ŘOI 7.Informatika 7.3.
Dokončit PP "Bezpečnostní kamery ve VS ČR v rámci výkonu 
služby nebo práce".

11 31. 12. 2021 17. 9. 2021 ŘOVVaT OL, OI
Dodat věznicím 
zakoupené kamery

0

Ukončení PP, předložení návrhu 
vedení VS ČR k postupnému a 
plošnému vybavení OJ 
bezpečnostními kamerami

Ano 3. část GC 105 11 Ano 0 viz komentář Ano 3. část GC 28.

ŘOL 8. Servisní činnosti 8.1.
Vyrobit a vybavit zbývající cely ve výkonu vazby novým 
nábytkem (30 míst).

7 (7.6.2.4.) 31. 12. 2021 OL OVVaT/Kremer6 mil opravy, 350
Vybavení zbývajících 30 míst 
novým nábytkem ve VV Praha - 
Ruzyně

Ne 2. a 3. části GC 56 7 Částečně 0 viz komentář viz komentář Částečně 2. a 3. části GC 29.

ŘOL 8. Servisní činnosti 8.2.
Vyrobit a následně vybavit novým nábytkem ložnice ve 
vytipovaných prostorech výkonu trestu odnětí svobody (120 
míst).

7 (7.6.2.5.) 31. 12. 2021 OL OVVaT/Kremer2-3 mil opravy 1500
Vybavení 120 míst ve 
vytipovaných prostorech VTOS 
novým nábytkem

Ne 2. a 3. části GC 56 7 Částečně 3 106 viz komentář viz komentář Částečně 2. a 3. části GC 30.

ŘOL 8. Servisní činnosti 8.3.
Vytvářet vhodné materiální podmínky pro poskytování 
ochranného léčení. 

8 31. 12. 2021 1. 4. 2021 OL OZS
Zaslané požadavky 
z OZS

3000 Materiální vybavení  SpOOL Ne 2. a 3. části GC 78 8 Ano 1 880 viz komentář viz komentář Ne 2. a 3. části GC 31.


