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AKCNi PLAN ZLEPSOVANI PROCESU MA21
pro rok 2019 — MAS ROZKVET

vyhodnoceni plnéni

I.  Organizacni struktura MA21 a management kvality

1.1 Oficialni organ MAS k MA21 (povinné) — zajisténi &innosti oficidlniho orgdnu MAS
kompetence: pfedseda SR, Spravni rada MAS — splnéno existenci organu, nebylo potreba provadét
zadné zmény

1.2 Management kvality v ramci fizeni organizace MAS

kompetence: interni trenér kvality (Q CSKS), vedouci pracovnik SCLLD (standardizace MAS) —

platnost certifikaci beze zmény
1.3 Revize interniho auditu organizace MAS

kompetence: predseda SR — neprovedeno z dlvodu nedostatku kapacit a financnich zdrojq,

¢astecné reseno v ramci mid-term evaluace SCLLD
1.4 Ustaveni Politika MA21 (povinné) — zajisténi &innosti oficidlniho orgdnu MA21

kompetence: ¢lenska schlize MAS (nutno v roce po volbach do obecnich zastupitelstev) — splnéno,

nebylo potieba provadét zadné zmény

Il. Deklarace MA21 a sledovani a hodnoceni procesu MA21

2.1 Deklarace MA21 (povinné) — zakomponovani do SCLLD
kompetence: vedouci pracovnik SCLLD, pracovnici kanceldafe MAS — splnéno, nebylo potreba
provadét Zadné zmény

2.2 Sledovani a hodnoceni procesu MA21 s cilem obhajoby kat. C

kompetence: koordinator MA21 — neprovedeno z dlivodu nedostatku kapacit i financi, dosazeno

Urovné D.
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lll.  Financni podpora aktivit MA21 ze strany MAS

3.1 (Spolu)porddani akci vramci kampani k Udrzitelnému rozvoji (UR) — Den
Zemé, Dny Zdravi
kompetence: koordindtor MA21, pracovnici kanceldre MAS, ¢lenové SR, ¢lenové MAS — plnéno, ve
spoluprdaci s partnery, realizovano predevsim v ramci akci Den Zemé

3.2 Systém financni podpory MAS pro realizaci opatfeni MA21
kompetence: predseda SR, oficialni orgdn MA21 (SR), ¢lenska schlize — plnéno, ale s minimalnim
vlastnim rozpoctem na podporu dilCich aktivit

3.3 Ziskani externich zdroj( pro realizaci MA21
kompetence: koordinator MA21, pracovnici kanceldfe MAS — plnéno prostfednictvim animace
SCLLD, samostatny projekt MA21 nerealizovan

3.4 Zapojovani se do projektd spoluprace podporujicich implementaci UR a
MA21
kompetence: koordinator MA21, oficidlni orgdn MA21 (SR) — plnéno ve spolupraci s KS MAS

(ATCZ142 Kliemagrin), v pripravé projekt spoluprdce s LAG Sterngartl Gusental (AT) zaméreny na

omezeni negativnich vlivl svételného smogu

3.5 Realizace vlastniho projektu/ projektu spoluprace na podporu implementace
UR a MA21

kompetence: koordindtor MA21, vedouci pracovnik SCLLD, pracovnici kancelafe MAS -

nerealizovano z dlvodu nedostatku kapacit a financnich zdrojl

IV. Vzdélavani, osvéta a medializace

4.1 ZvySovani odbornosti zaméstnancl MAS

kompetence: koordinator MA21, pracovnici kanceldfe MAS - plnéno prabézné u vsech

zameéstnancd MAS

4.2 Vzdélavani koordinatora Zdravé MAS

kompetence: koordindtor MA21 — plnéno (1x roéné Ucast na Skole NSZM)

4.3 Vzdélavani pracovnikd MAS v tématu UR a MA21

kompetence: koordinator MA21, pracovnici kanceldfe MAS — plnéno pribézné



4.4 Osvéta ¢lend MAS a verejnosti v tématu UR a MA21
kompetence: koordinator MA21, oficidlni orgdn MA21 (SR) — plnéno pribéziné, predevsim
prostfednictvim www MAS a v ramci akci

4.5 Zverejnovani vlastnich prikladd dobré praxe a TOP-projektd v rdmci evaluace
SCLLD
kompetence: koordinator MA21 — evaluace SCLLD provedena, ale nebylo promovano

4.6 Propagace a medializace Zdravé MAS Rozkvét

kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelare MAS, oficidlni orgdn MA21 (SR) — plnéno

prabéiné, predevsim prostrednictvim www MAS, zpravodajl obci a v rdmci animacnich akci
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V. Komunitné vedeny mistni rozvoj a strategické fizeni

5.1 Férum starostd regionu MAS

kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kancelare MAS - splnéno

5.2 Zpracovani vlastniho modelu aktivit umoznujici aktivni zapojovani verejnosti
do raznych oblasti planovani (alternativy Féra Zdravé MAS Rozkvét)
kompetence: koordindtor MA21, oficidlni organ MA21 (SR), vedouci SCLLD, pracovnici kancelare
MAS, ¢lenové MAS — nerealizovano z divodu nedostatku kapacit

5.3 Strategické fizeni - evaluace SCLLD

kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kanceldife MAS - splnéno

5.4 Strategické fizeni — zapojeni se do evaluace regiondlnich dil¢ich koncepci
v oblastech vzdélavani, socialnich sluzeb, zameéstnanosti, cestovniho ruchu/
turismu volného casu

kompetence: koordinator MA21, oficialni orgdn MA21 (SR), vedouci SCLLD, pracovnici kancelare

MAS, ¢lenové MAS — pInéno postupné, realizovano narazové dle dostupnych podklad{

5.5 Zpracovani planu zlepsovani pro rok 2020, Akcni plan 2020

kompetence: koordinator MA21, oficialni orgdn MA21 (SR) - splnéno



Nové navrzené aktivity pro rok 2019 oznaceny zelenu barvou.

Zpracovala: ing. Marta Krejcickova, koordindtorka Zdravé MAS Rozkveét
Projednani a schvaleni Planu Spravni radou (oficialni organ MA21): 19.2.2019
Projednani Planu clenskou schiizi MAS Rozkvét: 25.6.2019

Projednani Vyhodnoceni planu Spravni radou (oficialni organ MA21): 18.2.2020



