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AKČNÍ PLÁN ZLEPŠOVÁNÍ PROCESU MA21  
pro rok 2019 – MAS ROZKVĚT 

 
vyhodnocení plnění 

 
I. Organizační struktura MA21 a management kvality 

 
1.1  Oficiální orgán MAS k MA21 (povinné) – zajištění činnosti oficiálního orgánu MAS  

kompetence: předseda SR, Správní rada MAS – splněno existencí orgánu, nebylo potřeba provádět 

žádné změny 

1.2   Management kvality v rámci řízení organizace MAS 

kompetence: interní trenér kvality (Q ČSKS), vedoucí pracovník SCLLD (standardizace MAS) – 

platnost certifikací beze změny 

1.3   Revize interního auditu organizace MAS 

kompetence: předseda SR – neprovedeno z důvodu nedostatku kapacit a finančních zdrojů, 

částečně řešeno v rámci mid-term evaluace SCLLD 

1.4  Ustavení Politika MA21 (povinné) – zajištění činnosti oficiálního orgánu MA21 

kompetence: členská schůze MAS (nutno v roce po volbách do obecních zastupitelstev) – splněno, 

nebylo potřeba provádět žádné změny 

 

II. Deklarace MA21  a sledování a hodnocení procesu MA21 

 

2.1  Deklarace MA21  (povinné) – zakomponování do SCLLD  

kompetence: vedoucí pracovník SCLLD, pracovníci kanceláře MAS – splněno, nebylo potřeba 

provádět žádné změny 

2.2  Sledování a hodnocení procesu MA21 s cílem obhajoby kat. C  

kompetence: koordinátor MA21 – neprovedeno z důvodu nedostatku kapacit i financí, dosaženo 

úrovně D. 
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III. Finanční podpora aktivit MA21 ze strany MAS 
 

3.1  (Spolu)pořádání akcí v rámci kampaní k Udržitelnému rozvoji (UR) – Den 

Země, Dny Zdraví 

kompetence: koordinátor MA21, pracovníci kanceláře MAS, členové SR, členové MAS – plněno, ve 

spolupráci s partnery, realizováno především v rámci akcí Den Země 

3.2   Systém finanční podpory MAS pro realizaci opatření MA21  

kompetence: předseda SR, oficiální orgán MA21 (SR), členská schůze – plněno, ale s minimálním 

vlastním rozpočtem na podporu dílčích aktivit 

3.3   Získání externích zdrojů pro realizaci MA21 

kompetence: koordinátor MA21, pracovníci kanceláře MAS – plněno prostřednictvím animace 

SCLLD,  samostatný projekt MA21 nerealizován 

3.4   Zapojování se do projektů spolupráce podporujících implementaci UR a 

MA21 

kompetence: koordinátor MA21, oficiální orgán MA21 (SR) – plněno ve spolupráci s KS MAS 

(ATCZ142 Kliemagrün), v přípravě projekt spolupráce s LAG Sterngartl Gusental (AT) zaměřený na 

omezení negativních vlivů světelného smogu 

3.5   Realizace vlastního projektu/ projektu spolupráce na podporu implementace 

UR a MA21 

kompetence: koordinátor MA21, vedoucí pracovník SCLLD, pracovníci kanceláře MAS – 

nerealizováno z důvodu nedostatku kapacit a finančních zdrojů 

 

 

IV. Vzdělávání, osvěta a medializace 
 

4.1  Zvyšování odbornosti zaměstnanců MAS 

kompetence: koordinátor MA21, pracovníci kanceláře MAS – plněno průběžně u všech 

zaměstnanců MAS 

4.2   Vzdělávání koordinátora Zdravé MAS  

kompetence: koordinátor MA21 – plněno (1x ročně účast na Škole NSZM) 

4.3   Vzdělávání pracovníků MAS v tématu UR a MA21 

kompetence: koordinátor MA21, pracovníci kanceláře MAS – plněno průběžně  
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4.4   Osvěta členů MAS a veřejnosti v tématu UR a MA21 

kompetence: koordinátor MA21, oficiální orgán MA21 (SR) – plněno průběžně, především 

prostřednictvím www MAS a v rámci akcí  

4.5  Zveřejňování vlastních příkladů dobré praxe a TOP-projektů v rámci evaluace 

SCLLD 

kompetence: koordinátor MA21 – evaluace SCLLD provedena, ale nebylo promováno 

4.6  Propagace a medializace Zdravé MAS Rozkvět 

kompetence: koordinátor MA21, pracovníci kanceláře MAS, oficiální orgán MA21 (SR) – plněno 

průběžně, především prostřednictvím www MAS , zpravodajů obcí a v rámci animačních akcí  

 

V. Komunitně vedený místní rozvoj a strategické řízení 
 

5.1  Fórum starostů regionu MAS  

kompetence: vedoucí SCLLD, pracovníci kanceláře MAS - splněno 

5.2   Zpracování vlastního modelu aktivit umožňující aktivní zapojování veřejnosti 

do různých oblastí plánování (alternativy Fóra Zdravé MAS Rozkvět)  

kompetence: koordinátor MA21, oficiální orgán MA21 (SR), vedoucí SCLLD, pracovníci kanceláře 

MAS, členové MAS – nerealizováno z důvodu nedostatku kapacit 

5.3   Strategické řízení - evaluace SCLLD  

kompetence: vedoucí SCLLD, pracovníci kanceláře MAS - splněno 

5.4   Strategické řízení – zapojení se do evaluace regionálních dílčích koncepcí 

v oblastech vzdělávání, sociálních služeb, zaměstnanosti, cestovního ruchu/ 

turismu volného času 

kompetence: koordinátor MA21, oficiální orgán MA21 (SR), vedoucí SCLLD, pracovníci kanceláře 

MAS, členové MAS – plněno postupně, realizováno nárazově dle dostupných podkladů 

5.5   Zpracování plánu zlepšování pro rok 2020, Akční plán 2020 

kompetence: koordinátor MA21, oficiální orgán MA21 (SR) - splněno 
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Nově navržené aktivity pro rok 2019 označeny zelenu barvou. 

 

Zpracovala: ing. Marta Krejčíčková, koordinátorka Zdravé MAS Rozkvět 

 

Projednání a schválení Plánu Správní radou (oficiální orgán MA21): 19.2.2019 

 

Projednání Plánu členskou schůzí MAS Rozkvět: 25.6.2019 

 

Projednání Vyhodnocení plánu Správní radou (oficiální orgán MA21): 18.2.2020 

 


