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AKČNÍ PLÁN ZLEPŠOVÁNÍ PROCESU MA21 pro rok 2015 – MAS ROZKVĚT 
 
 
 
 

I. Organizační struktura MA21 
 
 
I.1   Oficiální orgán MAS k MA21 – zajištění činnosti oficiálního orgánu MAS pro 

sledování postupu MA21 složeného ze zástupců veřejné správy, komerčního sektoru a neziskového 

sektoru na principu 1:1:1 – Správní rada MAS  
 
I.2  Management kvality v rámci řízení organizace MAS prostřednictvím vlastního 

trenéra kvality; standardizace MAS  
 

 
II. Deklarace MA21  a sledování a hodnocení procesu MA21 

 

II.1   Deklarace MA21  - zakomponování do Strategie 2014+ 

 

II.2   Vytvoření Etického kodexu MAS Rozkvět- zakomponování do Strategie 2014+ 

 
II.3   Výroční zpráva za rok 2014 – projednána a schválena členskou schůzí 

 
II.4   Sledování a hodnocení procesu MA21 -  projednání zprávy o MA21 a akčního plánu 

zlepšování MA21 v území působnosti MAS (projednání na úrovni Fóra starostů a členské schůze)                                                                      
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III. Finanční podpora aktivit MA21 ze strany MAS 
 

III.1 (Spolu)pořádání akcí v rámci kampaní k Udržitelnému rozvoji – kooperace 

v zájmovém území MAS, zapojení se do kampaní v rámci Dne Země (22/04), Dnů bez úrazů (1-

14/06), Evropský týden mobility (16 – 22/09) a Dnů zdraví (1-16/10) 

III. 2 Systém finanční podpory MAS pro realizaci opatření MA21 – grantový program 

pro spolkovou činnost 

III.3  Vzdělávání koordinátora Zdravé MAS – účast na nejméně 1 školy NSZM/rok (cíl pro 

rok 2014: splnění Zlatého certifikátu) 

III.4  Získání externích zdrojů pro realizaci MA21  

 

 

IV. Informace, vzdělávání a osvěta  
 

IV.1   Vzdělávání pracovníků MAS a osvěta členů MAS v tématu UR a MA21 – údržba 

vlastního e-kurzu „ Místní partnerství“, účast na vzdělávacích akcích NSZM, SPOV, SMS, KS MAS. 
Aktivity lektorované zaměstnanci MAS (interními lektory). 
 

IV.2   Osvěta veřejnosti ze zájmového území MAS v tématu UR a MA21 – údržba vlastního 

e-kurzu „ Místní partnerství“, vedení komunitních jednání, uspořádání Fóra Zdravé MAS. 
 

IV.3 Pracovní skupina „Vzdělávání“ – dbát na zařazování témat MA21 a UR do 

podporovaných vzdělávacích aktivit v rámci ZDRAVÉ MAS, zajistit vedení bakalářských a 
diplomových prací, zajistit proškolení dalších vlastních lektorů/ instruktorů a pořádání interních 
kurzů a osvětových akcí 
 

IV.4   Aktivně zveřejňovat vlastní příklady dobré praxe – opakovaně, prostřednictví 

www NSZM, www „Město a Pohyb“ a další; plnění databáze zrealizovaných projektů do 
interaktivní „projektové mapy“ na www MAS 
 

IV.5  Pracovní skupina „ Propagace“ – nadále udržovat a rozšiřovat aktivity MAS směrem 

k prezentaci UR, činnosti a výstupů MA21 v rámci MAS Rozkvět (interně) i navenek – aktualizace 
www, účast na výstavách (ČR/AT/DE), organizace vlastních výstav (Linecká stezka, Zvyky a tradice, 
fotosoutěž, …); články ve zpravodajích, tiskové zprávy v médiích (min. 2x ročně)  
 

IV.6  Aktualizovat obsah webových stránek MAS Rozkvět  
 
IV.7  Rozšířit využití webinářů – zavedení distančních forem vzdělávání a e-osvětových aktivit 

do běžné agendy ZDRAVÉ MAS 
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V. Komunitně vedený místní rozvoj 
 

V.1   Fórum starostů v území MAS –  pravidelné shromáždění starostů v území MAS nejméně 

1x ročně, komunikace per rollam (připomínkování SCLLD) 
 

V.2 Aktivní zapojování veřejnosti do oblastí plánování a rozhodování formou 

workshopů, kulatých stolů, fórum UR/MA21 aj., v rámci evaluace plnění Integrované rozvojové 
strategie 2007-2013 a Strategického plánu LEADER 2007 -2013 a zpracování Integrované rozvojové 
strategie území MAS 2014-2020 – uspořádání 2 veřejných fór, pořádání tématických workshopů a 
webinářů, činnost tématických pracovních/ fokusních skupin 
 

V.3  Zpracování strategického plánu MAS respektujícího principy UR a dílčích koncepcí 

MAS v souladu se strategickým plánem MAS  
 

V.4 Stanovení a sledování vlastních indikátorů MA21 vyplývajících z komunitního 

plánování  
 

V.5 Ověření stavu, udržení a zlepšování spokojenosti obyvatel s kvalitou života 

v území působnosti MAS a s procesem MA21 – anketa prostřednictvím www 
 

 

 

Zpracovala: ing. Marta Krejčíčková 

 

Projednala Správní rada MAS dne 15.1.2015  

 


