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AKCNI PLAN ZLEPSOVANI PROCESU MA21 pro rok 2018 — MAS ROZKVET

I.  Organizacni struktura MA21 a management kvality

1.1 Oficialni organ MAS k MA21 - zajisténi &innosti oficidlniho organu MAS
kompetence: predseda SR
1.2 Management kvality v ramci fizeni organizace MAS

kompetence: interni trenér kvality

Il. Deklarace MA21 a sledovani a hodnoceni procesu MA21

2.1 Deklarace MA21 - zakomponovani do provadéci dokumentace SCLLD a dal3ich

dokumentu a projektli MAS

kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kancelare MAS

2.2 Vyroc€ni zprava za rok 2017 - projednani a schvéleni ¢lenskou schazi
kompetence: pfedseda SR

2.3 Sledovani a hodnoceni procesu MA21 s cilem obhajoby kat. C* a postupu do
kategorie C**

kompetence: koordinator MA21

lll.  Financni podpora aktivit MA21 ze strany MAS

3.1 (Spolu)poradani akci vramci kampani k Udrzitelnému rozvoji (UR) — Den
Zemé, Tyden udrzitelného rozvoje, Dny Zdravi

kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelafe MAS, ¢lenové SR, ¢lenové MAS
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3.2 Systém financni podpory MAS pro realizaci opatfreni MA21

kompetence: predseda SR, oficidlni orgdn MA21 (SR)
3.3 Vzdélavani koordinatora Zdravé MAS

kompetence: koordinator MA21

3.4 Ziskani externich zdrojl pro realizaci MA21
kompetence: koordindtor MA21

3.5 Zapojovani se do projektd spoluprace podporujicich implementaci UR a MA21
kompetence: koordinator MA21, oficidlni orgdn MA21 (SR)

3.6 Zahajeni pripravy vlastniho projektu na podporu aktivni politiky
zameéstnanosti

kompetence: koordindtor MA21, pracovnici kancelare MAS

IV. Vzdélavani, osvéta a medializace

4.1 ZvySovani odbornosti zaméstnanct MAS
kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelaife MAS
4.2 Vzdélavani pracovnikl MAS v tématu UR a MA21
kompetence: koordindtor MA21, pracovnici kancelafe MAS
4.3 Osvéta ¢lenll MAS a verejnosti ze zdjmového uzemi MAS v tématu UR a MA21
kompetence: koordinator MA21, oficidlni orgdn MA21 (SR)
4.4 Cinnost pracovnich skupin ,,Vzdé&lavani“ a ,, Propagace”
kompetence: koordindtor MA21, pracovnici kancelafre MAS, oficidlni organ MA21 (SR)
4.5 Zverejiovani vlastnich ptikladd dobré praxe
kompetence: koordinator MA21

4.6 Propagace a medializace Zdravé MAS Rozkvét

kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelafe MAS, oficialni orgdn MA21 (SR)



V. Komunitné vedeny mistni rozvoj a strategické rizeni

5.1 FOérum starostl v Uzemi MAS

kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kancelare MAS

5.2 Aktivni zapojovani verejnosti do oblasti planovani, vyhodnocovani plnéni
vystupll z Féra Zdravé MAS Rozkvét

kompetence: koordinator MA21, oficialni orgdn MA21 (SR)
5.3 Strategické fizeni - evaluace SCLLD a dil¢ich koncepci MAS
kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kancelare MAS
5.4 Zpracovani dalSich dil¢ich koncepci MAS
kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kancelaire MAS
5.5 Sledovani vlastnich indikatori MA21
kompetence: koordinator MA21, vedouci SCLLD, pracovnici kanceldre MAS

5.6 Oveéreni stavu, udrZzeni a zlepSovani spokojenosti obyvatel s kvalitou Zivota
v Uzemi plsobnosti MAS a s procesem MA21

kompetence: koordinator MA21, vedouci SCLLD, pracovnici kancelare MAS
5.7 Zpracovani planu zlepsSovani pro rok 2019, Akéni plan 2019

kompetence: koordinator MA21, oficialni orgdn MA21 (SR)

Zpracovala: ing. Marta Krejcickova, koordindatorka Zdravée MAS Rozkveét
Projednani Planu Spravni radou (oficialni organ MA21): 21.2.2018
Projednani Planu clenskou schuzi MAS Rozkveét: ..............

Projednani Vyhodnoceni planu Spravni radou (oficidalni organ MA21): ..................



