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VYHODNOCENi AKCNIHO PLANU ZLEPSOVANI PROCESU MA21
pro rok 2018 — MAS ROZKVET

.  Organizaéni struktura MA21 a management kvality

1.1 Oficidlni organ MAS k MA21 - zajisténi ¢innosti oficidlniho organu MAS
kompetence: predseda SR
stav pInéni: trvale splnéno (zajistuje Spravni rada MAS)
1.2 Management kvality v ramci fizeni organizace MAS
kompetence: interni trenér kvality
stav pInéni: splnéno (zajituje ing. Janacova, trenér Q), 1.stuperi Q CSKS splnén opakované, byla provedena

aktualizace 02/2018

Il. Deklarace MA21 a sledovani a hodnoceni procesu MA21

2.1 Deklarace MA21 - zakomponovéni do provadéci dokumentace SCLLD a dalSich dokumentd a
projektd MAS
kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kancelare MAS

stav pInéni: trvale splnéno, SCLLD platna od r. 2016

2.2 Vyroéni zprava za rok 2017 — projednani a schvéleni €lenskou schizi
kompetence: predseda SR

stav pInéni: spInéno 06/2018
2.3 Sledovani a hodnoceni procesu MA21 s cilem obhajoby kat. C* a postupu do kategorie
C**
kompetence: koordinator MA21

stav plnéni: splnéno, splnény vSechny poZadavky kat. C v rdmci bézné ¢innosti MAS; hodnoceni C* platné i
pro rok 2018 diky zpracovani 3 internich auditd (podminka dosaZeni kat. C*), ze strany MZP aktualné
probihd zména manualu hodnoceni pro MAS obecné, dalsi interni audity (podminky postupl do C**)
nebudou provedeny minimalné do dokonceni nové metodiky (2019).
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lll.  Finanéni podpora aktivit MA21 ze strany MAS

3.1 (Spolu)poradani akci v ramci kampani k UdrZitelnému rozvoji (UR) — Den Zemé, Tyden
udrZitelného rozvoje, Dny Zdravi

kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelare MAS, ¢lenové SR, clenové MAS

stav plnéni: splnéno, podporeno PR konkrétnich aktivit Dne Zemé poradanych napf. Chel¢ickym domovem
sv. Linharta nebo nékterymi obcemi a Z5/MS (Lhenice, Loucovice, Hofice na Sumavé, Chelcice)

3.2 Systém financni podpory MAS pro realizaci opatfeni MA21

kompetence: predseda SR, oficidlni orgdn MA21 (SR)

stav plnéni: splnéno, zarazeno jako kapitola provozniho rozpoctu MAS

3.3 Vzdélavani koordinatora Zdravé MAS
kompetence: koordinator MA21

stav plnéni: spInéno, Ucast na Letni Skole NSZM a Podzimni Skole NSZM

3.4 Ziskani externich zdroju pro realizaci MA21
kompetence: koordinator MA21

vv v

stav plnéni: splnéno, dil¢i aktivity MA21 bézné MAS realizuje v rdmci provozu a SCLLD
3.5 Zapojovani se do projektd spoluprace podporujicich implementaci UR a MA21
kompetence: koordinator MA21, oficialni orgdn MA21 (SR)

stav plnéni: splnéno, ucast koordinatorky MA21 a animatorky SCLLD na vzdélavani v MA21 prostfednictvim
projektu MagNet (ATCZ), zdarma

3.6 Zahajeni pfipravy vlastniho projektu na podporu aktivni politiky zaméstnanosti
kompetence: koordinator MA21, pracovnici kanceldafe MAS

stav plnéni: nebude realizovédno. Projekt MAS, ktery byl predlozen v OPZ —SCLLD, nebyl RO podpoten.
Namét predan jinému subjektu (Jihocesky venkov, z.s.), v procesu schvalovani RO OPZ.

IV. Vzdélavani, osvéta a medializace

4.1 Zvysovani odbornosti zaméstnanct MAS
kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelaife MAS

stav plnéni: splnéno, probiha pribéiné dle potieb realizace a evaluace SCLLD (jednotlivé pracovnice
kancelare MAS, predevsim prostrednictvim KS MAS J¢K)



4.2 Vzdélavani pracovnikd MAS v tématu UR a MA21
kompetence: koordindtor MA21, pracovnici kancelafe MAS

stav plnéni: spInéno, provedeno vlastni proskoleni v tématu Rovné pfileZitosti

4.3 Osvéta ¢lend MAS a vefejnosti ze zajmového Uzemi MAS v tématu UR a MA21
kompetence: koordinator MA21, oficialni orgdn MA21 (SR)

stav pInéni: splnéno, realizovéno formou zorganizovani exkurze do OO (ptiklady dobré praxe)

4.4 Cinnost pracovnich skupin ,Vzdélavani“ a ,, Propagace”
kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelare MAS, oficialni organ MA21 (SR)

stav plnéni: nebude realizovano, Cinnost se kryje s pfipravou a realizaci projektli MAP v jednotlivych ORP
regionu MAS, a animacni ¢innosti v rdmci SCLLD.

4.5 Zverejiiovani vlastnich prikladd dobré praxe
kompetence: koordinator MA21

stav plnéni: nebylo realizovano z dlivodu previsu pracovnich povinnosti, bude reseno v roce 2019 v ramci
evaluace SCLLD.

4.6 Propagace a medializace Zdravé MAS Rozkvét
kompetence: koordinator MA21, pracovnici kancelaife MAS, oficialni orgdn MA21 (SR)

stav plnéni: splnéno, realizovano prostrednictvim animace SCLLD MAS

V. Komunitné vedeny mistni rozvoj a strategické Fizeni

5.1 Férum starostl v izemi MAS
kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kancelare MAS

stav plnéni: nebylo realizovano z dlivodu previsu pracovnich povinnosti, bude feseno v roce 2019, také ve
vazbé na nastup novych starostl po komundlnich volbach do funkci

5.2 Aktivni zapojovani vefejnosti do oblasti planovani, vyhodnocovani plnéni vystup( z Féra
Zdravé MAS Rozkvét

kompetence: koordinator MA21, oficialni orgdn MA21 (SR)

stav plnéni: splnéno, realizovano 03/2018. Je otazka, nakolik je stavajici model Fora relevantni pro velikost
Uuzemi MAS a moznostech napliiovani vystupl (model spiSe vhodny pro jednotlivou obec).



5.3 Strategické fizeni - evaluace SCLLD a dil¢ich koncepci MAS
kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kancelaire MAS

stav plnéni: nebylo realizovano z divodu metodického nastaveni SCLLD — evaluace bude probihat nejdrive
od 01/2019 (nejpozdéji do 06/2019). Dalsi dil¢i koncepci MAS jsou v oblasti vzdélavani tzv. MAP
v jednotlivych ORP zdjmového Uzemi MAS, jejich aktualizace a implementace probiha kontinudlné, MAS
Rozkvét, z.s. zajidtuje realizaci MAP OPR CB.

5.4 Zpracovani dalSich dil¢ich koncepci MAS
kompetence: vedouci SCLLD, pracovnici kancelaife MAS

stav plnéni: nebylo realizovdno. Neni zfejmé, jakou konkrétni koncepci by méla MAS fesit — KPSS probiha
standardné dle metodik na uUrovni ORP, rozvoj cestovniho ruchu je feSen prostfednictvim organizaci
destinac¢nich managementd (Jihocesky venkov — TO Podkleti; Turisticky spolek Lipensko - TO Lipensko).

5.5 Sledovani vlastnich indikatord MA21
kompetence: koordinator MA21, vedouci SCLLD, pracovnici kanceldre MAS

stav plnéni: nebylo realizovdno. Navrhy pouziti vlastnich indikatori MAS nebyly akceptovany RO pro
implementaci SCLLD (bylo navrZzeno pro PRV).

5.6 Ovéfeni stavu, udrZeni a zlepSovani spokojenosti obyvatel s kvalitou Zivota v Uzemi
plUsobnosti MAS a s procesem MA21

kompetence: koordinator MA21, vedouci SCLLD, pracovnici kancelafe MAS

stav plnéni: nebylo realizovano z dlivodu pfevisu pracovnich povinnosti.

5.7 Zpracovani planu zlepSovani pro rok 2019, Akéni plan 2019
kompetence: koordinator MA21, oficialni orgdn MA21 (SR)

stav plnéni: splnéno, bude predloZzen v 1.Q.2019 k projednani SR MAS, nasledné clenské schizi MAS
(2.Q.2019).

Zpracovala: ing. Marta Krejcickova, koordindtorka Zdravé MAS Rozkvét
Projednani a schvdleni Planu Spravni radou (oficidlni organ MA21): 21.2.2018
Projednani a schvaleni Planu clenskou schiizi MAS Rozkvét: 19.6.2018

Projednani a schvaleni Vyhodnoceni planu Spravni radou (oficialni organ MA21): 19.2.2019



