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1. Popis procesu rizeni a kontrolnich mechanismi MAS

OrganizaCni struktura MAS Lipa pro venkov je dana standardy prace mistnich ak&nich skupin a
stanovami spolku, ze kterych implementaéni ¢ast SCLLD vychazi. Jsou zde popsany ¢innosti povinnych
organu MAS, jejich ukoly, povinnosti a odpovédnosti.

Organizatni schéma procesy fizeni a kontrolnich mechanismi MAS

Predseda
Emmmg Programovy vybor Ondfej Havlovic

: predava hodnoceni zfizuje kanceldf
: ke schvaleni

kontroluje :
postupy Pl po kontrole
: prijatelnosti

Valna hromada "™ Vybérova komise RIIETICIILIEEL
A R R
: kontroluje :
‘kontroluje : postupy : :
: postupy : ¢ podani
: D errececececececnenenenenanad b S adosti
Zadatel

B Monitorovacia
Kontrolni vybor



1.1. Ridici struktura a odpovédnosti

1.1.1. Organy MAS

Nositel strategie: Mistni akéni skupina Lipa pro venkov

Mistni akéni skupinu Lipa pro venkov tvofi partnefi, tedy pravnické a fyzické osoby soukromého i
vefejného sektoru, ktefi zastupuji vefejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy, ktefi maji na uzemi
MAS Lipa pro venkov své sidlo nebo zde pulsobi.

Valna hromada MAS
Valna hromada je nejvy§Sim organem Mistni akéni skupiny. Do vyluéné pravomoci valné hromady patfi:

e schvalovani stanov, jejich zmén a doplfiku

e schvalovani distribuce vefejnych finanénich prostfedkl, rozvojové koncepce a strategie
komunitné vedeného mistniho rozvoje pro zajmové uzemi

e pfijimani novych ¢lenl a vylouceni ¢lena spolku

¢ volby a odvolani pfedsedy, mistopfedsedy, ¢lenu rady, vybord a komisi - stanovuje pocet ¢lenu
organu, jejich plsobnosti a pravomoci, zplsob jejich volby a odvolavani a zpusob jednani,

¢ schvalovani u€etni zavérky a vyro€ni zpravy o ¢innosti spolku

e rozhodovani zakladnich majetkopravnich otazek

e schvalovani navrhu innosti

e rozhodovani o vysi a splatnosti ¢lenskych pfispévki

e rozhodovani o odvolani proti rozhodnuti rady

e rozhodovani o slou€eni nebo o zaniku spolku

Valna hromada zodpovida za provadéni komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) a za distribuci
vefejnych prostfedkd na svém UGzemi. Dba nato, aby ¢lenové vefejného, neziskového ani
podnikatelského sektoru nedisponovali vice nez 49% hlasovacich prav pficemz stejné pravidlo plati
i pro existujici zajmové skupiny. Valna hromada jako nejvy3si orgdn MAS je odpovédna za to, Ze se
aktivity realizuji v daném €asovém a finanénim harmonogramu.

Rada MAS

Rada MAS je rozhodovacim organem Mistni akéni skupiny. Do pUsobnosti rady patfi jednat a rozhodovat
ve vSech vécech, které nepatii do plsobnosti valné hromady a to zejména:

e rozhodovat o vSech otdzkach bézné innosti spolku, kromé téch, které jsou vyhrazeny valné
hromadé nebo predsedovi spolku

e pripravovat a schvalovat rozpocet spolku a kontrolovat jeho plnéni

e jmenovat a odvolat vedouciho zaméstnance odpovédného za realizaci SCLLD.

o vytvaret odborné komise, které jsou poradnim organem spolku. Pfi vytvareni pracovnich organu
dbat, aby slozeni téchto organu odpovidalo pozadované strukture.

e schvalovat znéni jednotlivych opatfeni vedoucich k naplfiovani strategie rozvoje

¢ schvalovat zpusob hodnoceni a vybér projektl, zejména vybérova kritéria pro vybér projektd
pro realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

¢ schvalovat vyzvy k podavani zadosti a vymezovat kritéria vybéru



e vybirat projekty k realizaci a stanovit vysi alokace na projekty na zakladé navrhu vybérového
organu spolku
¢ schvalovat U¢ast v samostatnych projektech a stanovit finanéni spoluuc¢ast spolku
¢ kooptovat ¢lena rady v pfipadé odstoupeni nebo umrti ¢lena s platnosti do nasledujici valné
hromady
Pro potfeby komunitné vedeného mistniho rozvoje vykonava rada spolku funkci programového vyboru.

Predseda a mistopredseda MAS

Pfedseda je statutarnim organem spolku, zastupuje spolek navenek, podepisuje pfislusné dokumenty. Je
zastupovan mistopfedsedou a dale mlze delegovat pravomoc ke konkrétnim jednanim na kteréhokoli
Clena spolku. Pfedseda i mistopfedseda jsou voleni valnou hromadou na obdobi ¢tyf let a jsou zaroven
¢leny rady, které jsou odpovédni za svou ¢innost. Pfedseda vykonava tyto €innosti:

svolava a zajistuje jednani valné hromady

e svolava a fidi radu spolku

o piredklada valné hromadé vyroCni zpravu

e fidi ¢innost spolku mezi jednanimi valné hromady

¢ Tidi kancelar a zaijistuje hospodareni s finanénimi prostfedky spolku

Monitorovaci a kontrolni vybor

Monitorovaci a kontrolni vybor je kontrolnim organem Mistni akéni skupiny, k jeho &innosti patfi:

¢ kontrola pInéni usneseni rady a valné hromady

¢ kontrola u€etnich knih a jinych dokladd spolku

e projednani fadné a mimoradné ucetni zavérky a vyro¢ni zpravy MAS

e monitoring naplfiovani strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (zpracovava a predklada
radé ke schvaleni indikatorovy a evaluacni plan) a hodnoceni SCLLD

e dohled na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a
SCLLD

e kontrola metodiky vybéru projektd a jejiho dodrzovani v€etné odvolani zadatell proti vybéru
MAS

¢ projednavani a feSeni stiznosti ¢lenl spolku

e dohled, aby MAS vykonavala svou innost

Na zakladé zpravy vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD dozoruje cely proces administrace
vybéru projektll v dotanich programech respektujicich principy metody Leader, reaguje na pfipadné
stiznosti ¢lent Mistni akéni skupiny jako odvolaci organ.

Vybérova komise

Vybérova komise je pracovni odborny organ spolku voleny valnou hromadou pro vybér projektd
administrovanych metodou LEADER . Ma 12 ¢len(l a je volena ze subjektl s mistni pisobnosti na dobu
jednoho roku. Vybérova komise se schazi dle potfeby. Ze svého stfedu voli pfedsedu, ktery svolava a Fidi
jeji jednani a jedna za ni. Je usnasenischopna, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lenu a verejny sektor
ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pro pfijeti rozhodnuti je
tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych. Rozhodnuti vybérové komise se pfijimaji na zakladé stanovenych
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kriterii a bodovaciho systému, schvaleného radou. O jednani vybérové komise musi byt sepsan zapis. Do
kompetence vybérové komise spada zejména:

¢ vybérové fizeni projektt na zakladé objektivnich kritérii — stanovuje jejich pofadi podle pfinosu
téchto projektl k plnéni zamérl a cild komunitné vedeného mistniho rozvoje
e organizace vefejnych obhajob zadatell

1.1.2. Kancelar

Kancelar zfizuje rada spolku pro zabezpeceni administrativnich a technickych €innosti spolku. Kancelar
poskytuje jednotlivym ¢lenim a dalSim zajemcum odborné a funkéni zazemi a zajiStuje nasledujici
¢innosti:

zajistuje informacni servis o ¢innostech spolku

podili se na tvorbé strategickych dokument( spolku

zajistuje propagaci spolku a aktualizaci internetovych stranek

je odpovédna za zpracovani ucetnictvi

napomaha pfi tvorbé rozpodtu a vyrocni zpravy

Vykon ¢&innosti kancelaie zajiStuji zaméstnanci pod vedenim vedouciho pracovnika jmenovaného radou
spolku. Zaméstnanci kancelafe nemohou byt ¢leny rozhodovacich a kontrolnich organd spolku ani
vybérové komise.

Pfi své &innosti musi MAS dodrZzovat a plnit povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS
v programovém obdobi 2014—-2020, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 21. 5. 2014 &. 368 (dale také
.Metodika standardizace MAS*): MAS je povinna plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3 Standardy pro
pfijatelnost MAS (s vyjimkou podminky 3.3.5.3.) Metodiky standardizace MAS a to od vydani ,Osvédc&eni
o splnéni standardd MAS* po celé programové obdobi 2014—-2020.

1.1.3. Zamezeni stietu zajmu

Pro zamezeni stfetu zajml pfi vybéru a schvalovani projektl strategie komunité vedeného mistniho
rozvoje MAS zpracovala eticky kodex, jehoz zasadami jsou povinni se Fidit jak zaméstnanci kancelare,
tak ¢lenové odpovédnych organd.

« Pred zahajenim Cinnosti vybérové komise absolvuji jeji ¢lenové spolecné se zaméstnanci MAS
interni Skoleni, tematicky zaméfené na instruktaz o bodovych kritériich a systému hodnoceni
projektl. PFi vybéru projektl se Fidi k tomu vyhotovenym manualem - Metodickou pfiru¢kou pro
hodnoceni a vybér projektu.

% Svym jednanim a aktivni UCasti v komisi pfedchazi ¢lenové jakymkoliv neprihlednostem ve
vybérovych procedurach.

« Hodnotitel se snazi nalézt v hodnocenych projektech co nejvétSi mnozZstvi objektivnich a
dokazatelnych kritérii, které jsou v souladu se SCLLD ,Lipa pro venkov i pro mésto®, a zasadit se
tak o to, aby byly vybrany ty nejhodnotnéjSi a nejlepSi projekty pro rozvoj uzemi MAS Lipa pro
venkov, z.s.



% Veskeré informace o predkladatelich projektl, které ¢lenové organli a zaméstnanci MAS v
pribéhu své c&innosti ziskavaji, se povazuji za divérné a nikdo je nezneuzije ke svému
prospéchu nebo k prospéchu tfeti osoby.

% Clen vyb&rové komise, ktery je v pfibuzenském, sousedském nebo piatelském vztahu k zadateli,
nebo pokud existuji skute€nosti, které by mohly nasvéd&ovat o jeho podjatosti ¢i 0 mozném stietu
zajmu, uvede tuto skute¢nost v pfislusném hodnoticim protokolu a nebude hodnotit projekty
v dané vyzve.

< Clen vybérové komise, ktery je sam zadatelem, v obdobi svého plsobeni v komisi tento projekt
nesmi hodnotit.

« Zaméstnanci a ¢lenové organt MAS predchazeji v pribéhu pfipravy hodnoceni a vybéru projektl
jakymkoli naznakdm klientelismu (hajeni), nepotismu (,stry¢kovani“) nebo jakymkoliv projevim
pfimého nebo nepfimého korup&niho jednani.

< Kdokoli zjisti, Ze pfi procesu vybéru projektl nejsou dodrzovana vyse uvedena pravidla Etického

kodexu, je povinen oznamit neprodlené tuto skute¢nost pfedsedovi monitorovaciho a kontrolniho

a vyboru.

1.2. Realizaéni struktura a planované personalni kapacity

Administrativni, spravni a finanéni servis poskytuje mistni akéni skupiné a jejim organim a komisim
kancelaf MAS. Vede komplexni evidenci projektd MAS (prabéh vybéru, registraci, administrativni kontrolu
apod.) a vysledky jejich schvalovani. Kancelar je fizena vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD
(manazer MAS). Tuto funkci zastava od roku 2007 Mgr. Radek Tvrdik, ktery méa zkuSenosti
s implementaci programu Leader v obdobi 2007 — 2013. Soucasti kancelafe MAS je dale asistentka
manazera a uéetni, které zajidtuji administrativu a U€etnictvi spolku. Odborné oddéleni tvofi manazerka
OP a PRV Bc. Vanda Kubinové (zastupce manazera MAS), kterd ma rovnéZz nékolikaleté zkuSenosti
s administraci projektdl PRV, a dalSi dvé odborné pracovnice (Ing. Martina Jifikova a Bc. Ludmila
Némeckova) specializované na IROP a OPZ. Poslednim zaméstnancem je Mgr. Sylvia DouSova, ktera
bude fesit problematiku mistnich akénich pland vzdélavani. Schéma kancelafe je uvedeno v grafu na
nasledujici strané.

1.2.1. Stanoveni funkci, Ukolll a odpovédnosti

Na nasledujicich fadcich pfinasime pfehled €innosti nutnych pro zabezpeleni bezproblémové realizace
projektd podporfenych v ramci SCLLD a jejich pfidéleni ke konkrétnimu pracovnimu zarazeni.

Pracovni povinnosti vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD (Manazer MAS)
Zaijisténi servisu Mistni akéni skupiny Lipa pro venkov:

e organizuje ¢innost Mistni akéni skupiny;

¢ vede Cinnost kancelafe MAS

e vede seznam partnert Mistni akéni skupiny, jejich zastupcl a vSech jejich organd;

e UCastni se jednani Rady MAS;

e jako pfisedici se u€astni jednani Vybérové komise;

e podava podklady a zpravy Kontrolnimu a monitorovacimu vyboru;

e zpracovava pfehled aktualnich evropskych a narodnich dota¢nich programda;

e UGastni se administrativy projektd v intencich LEADER, pracovnich jednani, komunitniho
planovani a pfipravy spole¢nych projekt(;

e vytvafi pozitivni obraz regionu MAS prostfednictvim tiskovych zprav;



¢ na zakladé plné moci reprezentuje MAS na jednanich krajskych a narodnich organti NS MAS

e spolupracuje s obcemi, mikroregiony a dalSimi subjekty na aktivitach vedoucich k zapojovani
verejnosti do rozhodovacich procesu.

Organizacni schérma kancelare NMAS

OndiejHavlovic
Predseda MAS

Mgr. Radek Tvrdik
Manazer MAS

vedouci pracovnik
SCLLD

Mgr. Syvia Dousova Romana Prchalova Iveta Marhanova Bc. Vanda Kubinova
ManaZer MAP Uéetni Asistentka ManaZer OP a PRV

Ing. Martina Jifikova
Manazer IROP

Bc. Ludmila
Mémedkova

ManaZzer OP Zam.

Pracovni povinnosti ucetni MAS

e samostatné a uplné vedeni uCetni evidence MAS s ohledem na pozadavky jednotlivych OP,
Ucetnich standardu, platnych vyhlaSek a zakona o ucetnictvi;

e pfiprava podkladd pro jednani Kontrolniho vyboru MAS;

e mzdoveé Ucetnictvi a realizace financnich transakci na zakladé pokynu manazera MAS

V ramci organizacni struktury MAS je uc€etni pfimo podfizena vedoucimu pracovnikovi pro SCLLD.



Pracovni povinnosti asistentky manazera

e aktualizace informaci na webovych strankach MAS www.lipaprovenkov.cz;

e tvorba tiskovych zprav a ¢lanku o ¢innosti MAS a jejich partnerd;

e prezentace MAS a tvorba medialniho obrazu MAS;

o tvorba marketingové a komunikaéni strategie MAS;

¢ interni a externi komunikace + zajisténi komunikace s médii;

e shromazdovani informaci (monitoring) o regionu Lipa pro venkov, zajiStovani jejich prabézné
aktualizace a jejich zpracovavani pro jednotlivé cilové skupiny uzivatelll a to véemi zadanymi
formami;

e zvefejiiovani aktualnich informaci o Cinnosti MAS;

e Zzajisténi publikace informaci o vystupech projektd realizovanych MAS;

e monitorovani médii;

¢ administrativni zajisténi kancelafe MAS.

V ramci organiza¢ni struktury je asistentka manazera pfimo podfizena vedoucimu pracovnikovi pro
SCLLD.

Pracovni povinnosti Manazera opera¢nich programt a PRV
Zaijisténi poradenského servisu v rdmci realizace SCLLD regionu Lipa pro venkov v letech 2014-2020:

e podpora spoluprace partner(;

¢ iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projektd;

e monitoring projektovych zamér(;

e monitoring Uzemné planovacich dokumentaci obci regionu a jejich provazani;

e propojovani projektovych zaméra do spole¢nych projekt(;

e pfiprava projektovych zamérud a projektd k zadostem o dotace;

o Tizeni projektl a zpracovani zavére¢nych zprav k projektim;

e zprostfedkovani informaci o moZnostech ziskavani finanénich prosttedkt z fondi EU a CR obcim,
NNO, podnikatelskym subjektlim, vefejnosti a dalSim cilovym skupinam:;

o zprostfedkovani informaci o realizaci projektu a o nabidce vzdélavani a dalSich aktivit vznikajicich
v souvislosti s projekty obci na uzemi MAS, NNO, podnikatelskym subjektim, vefejnosti a dalSim
cilovym skupinam;

e vytvari evidenci projektli a projektovych zaméri zpracovanych pro dané uUzemi, které jsou v
souladu s horizontalnimi prioritami EU;

e poskytuje jednorazovy i kontinualni poradensky servis prfedkladatelim projektd;

e zpracovani pfehledu pfiloh a dokladl, které musi Zadatel o dotaci pfipravit jako podklad pro
zpracovani zadosti o dotaci;

e je odpovédny za pfenos informaci a zkuSenosti s metodou Leader ze zahraniéi;

¢ aktivné monitoruje mistni partnerstvi v regionu Lipa pro venkov;

e shromazduje podnéty k budoucimu rozvoji Uzemi;

o shromazduje podnéty a pfipominky vefejnosti a rdznych zajmovych skupin k rozvojovym
strategiim a projektovym zamérdm v uzemi;

e vede evidenci rozvojovych strategii a rdznych analyz vzniklych v uzemi;

¢ vede evidenci projektl podpofenych finan¢ni dotaci;

e podili se na tvorbé informaénich materialt a metodik;

e spolupracuje na vytvareni a uplatiovani komunikaéni strategie;



¢ podili se na skoleni predkladatelt projektd a zastupcl mistnich partnerstvi;

e zapojovanim cilovych skupin a spolupraci s partnery projektu na vSech urovnich pfispiva k tvorbé
rozvojového partnerstvi;

e zajiStuje komunikaci MAS se zahrani¢im

V ramci organizacni struktury je manazer pfimo podfizen vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD.

Pracovni povinnosti manazera pro IROP
Zajisténi poradenského servisu smérem k IROP:

« iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projektu;

« monitoring projektovych zamérl a jejich shromazdovani v ramci MAS;

« monitoring Uzemné planovacich dokumentaci obci regionu a jejich provazani;

« propojovani projektovych zaméra do spole¢nych projektd;

« pfiprava projektovych zamér( a projektt k Zadostem o dotace;

« Fizeni projektl a zpracovani zavére¢nych zprav k projektiim;

« zprostfedkuje informace o moznostech ziskavani finan¢nich prostfedk( z IROP obcim, NNO,
podnikatelskym subjektim, vefejnosti a dal§im cilovym skupinam;

« zprostfedkuje informace o realizaci projektu a o nabidce vzdélavani a dalSich aktivit vznikajicich
v souvislosti s projektem obcim, NNO, podnikatelskym subjektim, vefejnosti a dalSim cilovym
skupinam;

« vytvafi evidenci projektd a projektovych zaméru zpracovanych pro dané uzemi, které jsou v
souladu s horizontalnimi prioritami EU;

« poskytuje jednorazovy i kontinualni poradensky servis pfedkladatelim projektu.

V ramci organizacni struktury je pracovnik podfizen manazerovi OP.

Pracovni povinnosti manazera pro OP Zaméstnanost

Zaijisténi poradenského servisu smérem k OP Zaméstnanost:

« podpora spoluprace partner(;

« iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projekt(;

« monitoring projektovych zaméru a jejich shromazdovani v ramci MAS;

« monitoring Uzemné planovacich dokumentaci obci regionu a jejich provazani;

« propojovani projektovych zamérl do spole¢nych projektu;

« priprava projektovych zamérl a projektt k zadostem o dotace;

« TFizeni projektll a zpracovani zavéreénych zprav k projektim;

« zprostfedkuje informace o moznostech ziskavani finanénich prostfedk z OP Zaméstnanost
obcim, NNO, podnikatelskym subjektum, vefejnosti a dalSim cilovym skupinam;

« zprostfedkuje informace o realizaci projektu a o nabidce vzdélavani a dalSich aktivit vznikajicich
v souvislosti s projektem obcim, NNO, podnikatelskym subjektiim, vefejnosti a dalSim cilovym
skupinam;

« vytvafi evidenci projektll a projektovych zamérl zpracovanych pro dané uUzemi, které jsou v
souladu s horizontalnimi prioritami EU;

o poskytuje jednorazovy i kontinualni poradensky servis predkladateldm projektu.

V rdmci organizacni struktury je pracovnik podfizen manazerovi OP.
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Pracovni povinnosti manazera MAP

Zajisténi poradenského servisu:

podpora spoluprace ZS, MS a dals$ich vzdélavacich instituci v regionu

iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projektu;

analyza Uuzemi pro zpracovani mistnich akénich plana vzdélavani;

monitoring vzdélavacich projektl v uzemi;

organizace pracovnich jednani a setkani k projektu

fizeni projektu a zpracovani zavérecnych zprav k projektiim;

zprostfedkuje informace o moznostech ziskavani financnich prostfedkd z OP VVV obcim, NNO,
podnikatelskym subjektum, vefejnosti a dalsim cilovym skupinam;

koordinace pracovnich skupin a shromazdovani vystup(;

tvorba MAP a akénich pland vzdélavani na izemi MAS.

jednorazovy i kontinualni poradensky servis pfedkladatelim projektd do OP VVV.

V ramci organizacni struktury je manazer pfimo podfizen vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD.

1.2.2.

Administrace, vybér, kontrola a hodnoceni projekttii MAS

Pracovnici kancelafe MAS jsou odpovédni za transparentni a véasné zverejiiovani informaci vztahujicich
se k realizaci strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro obdobi 2014 — 2020 s nazvem ,Lipa
pro venkov i pro mésto“ na internetovych strankach www.lipaprovenkov.cz. Zde bude k dispozici rovnéz
veSkera potfebna a aktualni dokumentace tykajici se jednotlivych operacnich program(, vyzev a
Zadateld. Na webu je umisténa aktualni verze strategie, fichi a veSkeré potfebné dokumentace
k jednotlivym vyzvam MAS.

Schvalovaci proces projektu:

*,
*

*,
*

MAS provede zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych &asti zadosti o podporu
projektu (kontrola formalnich néaleZitosti a pfijatelnosti).

MAS vyhodnoti projekty co do souladu s vyhlasenou vyzvou MAS podle preferenénich kritérii
schvalenych RO zérover s pFislusnou vyzvou MAS a pFipadné dal$ich kritérii stanovenych RO ve
vyzvé. Ke kazdé vyzvé MAS bude zvefejnéna jedna sada preferen&nich kritérii. Pfipadna kritéria
RO budou sougasti této sady kritérii.

MAS provede vécné hodnoceni pfedloZzenych Zadosti podle preferenénich kritérii. Kazdy projekt,
ktery splni administrativni kontrolu a kontrolu pfijatelnosti postoupi do hodnoceni Vybérovou
komisi MAS. Projekty pfedlozené v ramci jedné fiche hodnoti vzdy tfi ¢lenové komise stanoveni
kancelafi MAS tak, aby zadny ze ¢len(i komise nemél vztah k projektu, ktery hodnoti, a aby nebyl
spojen s mistem realizace projektu. Komise projekty hodnoti dle bodovacich kritérii, ktera jsou
stanovena v prislusné fichi. Hodnoceni jednotlivych ¢lend komise se v ramci jednotlivych kriterii
muze liSit maximalné o 50%. Pokud tomu tak neni, jsou komisafi vyzvani pracovniky kancelare
MAS k dohodovacimu Fizeni tak, aby tato podminka byla spinéna. Bodovaci kritéria jsou
stanovena tak, aby maximalné omezila subjektivni hodnoceni. Nejasnosti v hodnoceni je mozno
vyjasnit dotazy pfi vefejné obhajobé projektu. Konecny pocet bodl je stanoven
vyslednym souétem bodl pfidélenych jednotlivymi hodnotiteli. Po ohodnoceni vSech projektl
v dané fichi je stanoveno pofadi projektd dle poctu ziskanych bodl a podle pfinosu téchto
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1.3.1.

operaci k plnéni zaméra a cilu strategii za kazdy specificky cil SCLLD zvlast. V pFipadé rovnosti
bodU rozhoduje vétsi procento spolutc¢asti a dale pfipadné absolutni vySe podpory stanovena
v zadosti. Pofadi projektld je po podpisu pfedsedou vybérové komise postoupeno Radé
MAS, ktera jednotlivym fichim pfidéli stanovené alokace arozhodne o podpofe projektd
nachazejicich se na ¢are vybéru, pfipadné maze stanovit nahradniky.

MAS provede vybér projektt - vySe jejich podpory nesmi prekroc¢it maximalni procentualni vysi
podpory projektu stanovenou v programu.

MAS postoupi vybrané projekty RO pfipadné SZIF k zavérecnému ovéfeni jejich zplisobilosti
pred schvalenim.

RO ptipadné SZIF provadi kontrolu zptisobilosti projektd a ovéreni administrativni kontroly.

RO pripadné SZIF schvali zpUsobilé projekty, v pofadi a ve vysi podpory schvalené MAS
k realizaci (RO/SZIF m(ze schvalenou vysi podpory sniZit, pokud o to pozada Zadatel, nebo
nebudou poZadované vydaje zpUsobilé v pIné vysi). Neni dotéena pravomoc RO provést kontrolu
procesnich postupti MAS. V pfipadé, Ze RO v prib&hu hodnoceni projektu seznéa, Ze projekt je
v zjevném nesouladu s pFislusnym OP nebo se schvalenou integrovanou strategii, RO vyvola
jednani s nositelem integrované strategie (dohadovaci Fizeni), jehoz vysledkem muze byt
pfipadna Uprava projektu a nasledné schvaleni nebo vyfazeni projektu.

Je vydan pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory ze strany RO programu, platebni agentury
SZIF v pfipadé PRV, nebo opravnéného zprostfedkujiciho subjektu.

Vyhlasovani vyzev MAS

Vyzva k predkladani projektt

Vyzvu k predkladani projektt pfipravi na zakladé pokynu programového vyboru (dale jen Rady
MAS) v souladu s planem vyzev a s ohledem na pInéni cili uvedenych ve strategii kancelar
MAS. V nasledujicich letech mize byt pocet vypisovanych fichi a procento pfidélenych finan¢nich
prostfedk(l upraveno na zakladé vysledkl zjisténych prib&znym hodnocenim realizace ,Lipa pro
venkov i pro mésto®. Stejnym zplsobem bude stanoven i pocet vyhlasovanych kol pfijmG zadosti
z jednotlivych operacnich programu. Pracovni znéni vyzvy predlozi manazer MAS na nejblizSi
jednani Rady MAS. Rada MAS ur¢i celkovou alokaci na vyzvu a dle finan¢niho planu uvedeného
ve strategii, zaroven i orientaéni dil¢i alokace pro kaZdou z vyhlaSenych fichi v jednotlivych
operac¢nich programech.

Znéni Vyzvy musi obsahovat minimalné zakladni udaje potfebné pro predlozeni zadosti o dotaci
(napf. termin pfijmu Zadosti, misto pfijmu Zadosti, nazev a €islo vyhladovanych Fichi, vysi a %
dotace, kontaktni Udaje, terminy Skoleni pro Zadatele a odkaz na webové stranky MAS, kde jsou

prostfednictvim MS 2014+ k posouzeni a schvaleni. V pravomoci manazera je odstranit pfipadné
zjisténé formalni nedostatky ze strany jednotlivych Ffidicich organu ve vyzvé, tak aby nedoSlo
k ¢asovému prodleni s vyhlasenim vyzvy. Po schvaleni vyzvy ze strany fidicich organd a zaslani
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1.3.2.

pFislusnych formulard bude vyhlasen pfijem Zadosti. Vyzva bude vyhlaSena po dobu nafizenou
fidicimi organy operacénich programa.

Vyzva je vyhladena prostfednictvim webovych strdnek MAS. Informace o vyhladeni vyzvy rozesle
kancelar elektronicky vSem ¢lenm MAS a dale na v8echny obce v Uzemi MAS s prosbou o
zvefejnéni v misté obvyklym zplGsobem. Pfi vyhlaseni vyzvy mlze byt vyuzito i obecnich
rozhlas(, vyvések a obecnich zpravodaju. Informovani na zakladé placené inzerce v regionalnim
tisku je ponechano na uvaze vedeni MAS, dle aktualni potfeby.

Po dobu trvani vyzvy pracovnici kancelafe podavaiji osobni, telefonickou a elektronickou formou
konzultace pfipadnym zadatelim. O osobni konzultaci provede pracovnik MAS pisemny zaznam
formou konzultaéniho listu, ve kterém zaznamena struény obsah a rozsah konzultace.

Dle rozsahu vyzvy a ocekavaného mnozstvi projektl kancelaf MAS uskuteéni na rliznych
mistech Uzemi MAS zpravidla tfi Skoleni pro Zadatele. PoCet a termin téchto Skoleni se
pfizplsobi moZnostem a zajmu Zadateld. Za realizaci téchto $koleni odpovida manazer MAS.

Prijem a administrace projektu

Termin pfijmu Zadosti bude uréen dle potfeby a pravidel jednotlivych operaénich programl a
predpokladaného poctu pfijatych zadosti o podporu.

V ramci pfijmu zadosti zkontroluje pracovnik MAS opravnénost osoby predlozit zadost o dotaci.
Provede fyzickou kontrolu zadosti, tj. zda zadost obsahuje veskeré povinné pfilohy a zda je na
prvni pohled Fadné vypinéna. Elektronickou verzi Zadosti uloZzi bezodkladné na pevny disk
poditade. Zadosti je pfidéleno registraéni &islo MAS ve formatu rok-vyzva-fiche/pofadi projektu
v ramci fiche-poradi projektu celkem. Pocet stran zadosti a pocty pfiloh se pisemné zaznamena
do potvrzeni o zaregistrovani zadosti, které potvrdi Zadatel svym podpisem. Pokud bude zadost
neuplna, nebude pfijata. V pfipadé, ze jesté nebyl ukoncen pfijem zadosti, mize se zadatel
dostavit znovu k pfedloZeni upiné Zadosti. Protokol o zaregistrovani se vyhotovuje vzdy ve dvou
provedenich — jeden pro potfeby zadatele a druhy pro zalozeni v kancelafi MAS.

V pfipadé Ffadného zaregistrovani Zzadosti vyhotovi pracovnik MAS zaznamovy list projektu, do
kterého vyznadi termin registrace a jméno odpovédné osoby. Do tohoto zdznamového listu se
dale zapisuji vesSkeré Cinnosti a ukony provedené v souvislosti s projektem. Zaznamovy list se
vlepi na desky projektu, které slouzi k archivaci v kancelafi MAS.

Po ukoné&eni pfijmu zadosti bude provedena administrativni kontrola zadosti — kontrola uplnosti
zadosti a pfiloh (obsahova kontrola). Tuto kontrolu provadéji vzdy nezavisle na sobé dva
pracovnici MAS. Jeji vysledek je zaznamenan do zaznamového listu projektu a zadatel je
pisemné informovan o vysledku administrativni kontroly. V pfipadé chybné nebo nelpiné Zadosti,
bude zadatel e-mailovou postou a telefonicky informovan a bude mit moznost do 5 pracovnich
dnl od doruceni chybového hlaseni doplnit potfebné udaje. Pokud tak neucini, bude mu pisemné
doru€ena zprava o ukonceni administrace zadosti a to doporu¢ené postou nebo pfedana osobné
na zakladé potvrzeni pfevzeti Zadatelem.
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1.3.3.

Projekty, které proSly kladné administrativni kontrolou, budou posouzeny z hlediska pfijatelnosti
na zakladé kritérii stanovenych v pfislusné fichi. Tuto kontrolu provadéji vzdy nezavisle na sobé
dva pracovnici MAS. Jeji vysledek je zaznamenan do zaznamového listu projektu. V pfipadé
nesplnéni kritéria pfijatelnosti bude ukonena administrace Zadosti. Zprava o ukonceni
administrace zadosti bude zadateli zaslana pisemné a to doporuené postou nebo predana
osobné na zakladé potvrzeni prevzeti zadatelem do 3 dnll od ukonéeni kontroly. Za informovani
Zadatell o vykonané administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti odpovida vedouci pracovnik
CLLD.

Pro kontrolu projektd budou k dispozici minimalné dva pracovnici kancelafe MAS, coz je
dostateCna kapacita z hlediska planovaného podtu pFedlozenych Zadosti. V ramci
administrativniho procesu bude uskute¢hovana kontrola &tyf oci. Kazdy pracovnik posoudi
kazdou zadost na zakladé kontrolniho listu a tento ukon potvrdi svym podpisem.

Projekty, které byly shledany pfijatelné, jsou pfedlozeny k posouzeni vybérové komisi MAS.

Hodnoceni a vybér projektu

Pro hodnoceni vSech projektl pfedlozenych v ramci kazdé fiche je stanovena kancelafi MAS ve
spolupraci s predsedou vybérové komise tficlenna komise. Vybér hodnotitelt je proveden tak,
aby Zadny ze ¢lentl komise nemél vztah k projektu, ktery hodnoti, a aby nebyl spojen s mistem
realizace projektu. VSichni tfi ¢lenové vybérové komise MAS obdrzi kompletni Zadost o dotaci,
véetné pfiloh k prostudovani projektd a k pfipravé na vefejnou obhajobu.

Komise projekty hodnoti dle bodovacich kritérii, ktera jsou stanovena v pfislusné fichi. Kazdy ¢len
komise svoje hodnoceni zaznamena do bodovaci tabulky projektu. Hodnoceni jednotlivych €lent
komise se v ramci jednotlivych kritérii mize liSit maximalné o 50%. Pokud tomu tak neni, jsou
komisafi vyzvani pracovniky kancelafe MAS k dohodovacimu fizeni tak, aby tato podminka byla
splnéna. Bodovaci kritéria jsou stanovena tak, aby maximalné omezila subjektivni hodnoceni.

Nejasnosti v hodnoceni projektu je mozZno vyjasnit dotazy pfi vefejné obhajobé projektu.
Oznameni o konani vefejné obhajoby bude vyvéSeno na webovych strankach MAS a zaslano
jednotlivym Zadatelim prostfednictvim e-mailu. V tomto oznameni bude uveden <&asovy
harmonogram vefejné obhajoby, misto a datum konani. Vefejna obhajoba se sklada ze dvou
¢asti. V prvni Zadatel predstavi projekt a jeho potfebnost, ve druhé odpovi na pfipadné dotazy
hodnotitelt pfipadné verejnosti.

Kone¢ny pocet bodl pfidélenych projektu je stanoven vyslednym souctem bodl pfidélenych
jednotlivymi hodnotiteli.

Po ohodnoceni vSech projektd v dané fichi komise stanovi poradi projektu dle poctu ziskanych
bodl. V pfipadé rovnosti bodd rozhoduje absolutni vy$e podpory stanovena v zadosti. Pofadi
projektll je po podpisu predsedou vybérové komise zvefejnéno na webovych strankach MAS.
Manazer MAS predlozi vysledky Radé MAS, ktera jednotlivym fichim pfidéli stanovené alokace a
s prihlédnutim k potfebam danym ve strategii MAS rozhodne o podpofe projektt nachazejicich
se na ¢afe vybéru. Rada MAS muze stanovit nahradni projekty. Takto navrzeny vybér se po
zpracovani pracovniky kancelare predklada ke schvaleni RO jednotlivych OP.
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1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Vybérova komise bude mit k dispozici min. dva pracovniky MAS jako administrativni podporu.
Udaje o hodnoceni a vyb&ru projektli budou zaznamenany do zdznamového listu projektu. Po
schvaleni projektl Radou MAS zverejni kancelar do tfi pracovnich dnl vysledky na webovych
strankach MAS. Manazer MAS je odpovédny za bezodkladnou registraci projektt na jednotlivych
fidicich organech operacnich programu.

Pfezkoumani postupu administrace MAS na podnét zadatele

Po oznameni vysledkd nékteré z vySe uvedenych kontrol nebo vybéru projektu muze zadatel,
ktery neuspél a je pfesvédcen, ze pfi administraci projektu doslo k pochybeni, pfedlozit na MAS
zadost o pfezkoumani postupu a to bud osobné, doporu¢ené postou, &i prostfednictvim datové
schranky MAS. Kancelaf MAS o tomto neprodlené vyhotovi pisemny zapis do knihy doruéené
posty. Kontrolni vybor MAS provede kontrolu postupu administrace. K soucinnosti vyzve
pracovniky kancelare, pfipadné hodnotitele projektu. Vysledek kontroly pisemné& zaznamena a do
5 pracovnich dnl od obdrzeni zadosti o pfezkoumani oznami vysledek pfezkoumani Zadateli.
Pokud bude zjisténo pochybeni ze strany MAS, podniknou pracovnici kancelafe MAS pfislusné
kroky k napravé a projekt vrati do procesu administrace. Pokud bude vysledek kontroly negativni,
oznami tuto skute¢nost kancelaf MAS pisemné zadateli s upozornénim, Ze se Ize odvolat proti
rozhodnuti MAS na pfislusném Fidicim organu opera¢niho programu a to nejpozdéji do terminu
predlozZeni zadosti k registraci. Termin pfedlozeni Zadosti k registraci na jednotlivé fidici organy
operacnich program( bude vzdy uveden na internetovych strankach MAS, pfipadné Zadateli
sdélen na zakladé jeho zadosti.

Kancelai MAS poskytne na vyzadani pfisluSnému Fidicimu organu k dispozici poZadovanou
dokumentaci v€etné zpravy o pfezkoumani z Kontrolniho vyboru.
Registrace a posouzeni zadosti na fidici organy

Na zakladé provedeného vybéru projektt provede manazer MAS registraci projektd na Fidicich
organech jednotlivych operacnich programu.

V pfipadé zjiSténych pochybeni provedou pracovnici kancelafe MAS v soucinnosti s zadatelem
napravna opatfeni a v terminu stanoveném fidicimi organy je znovu predlozi ke kontrole. Za
provedeni oprav projektll zodpovida manazer MAS.

V pfipadé, ze bude vSe v pofadku, bude zadost schvalena ke spolufinancovani a zadatel bude ze
strany fidicich organu pisemné (Gi jinak stanovenym zplsobem) vyzvan k podpisu Dohody o
poskytnuti dotace.

Realizace projektu

V pribéhu realizace projektu a celého administrativniho procesu poskytuje MAS Zadateli

konzultace a v pfipadé potfeby zajisti ve spolupraci s zadatelem nahlaseni zmén v projektu ¢i
Zadosti.
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1.3.7.

1.3.8.

Kancelai MAS vede evidenci termin( Zzadosti o proplaceni. Na blizici se termin upozorfiuje
s dostateénym predstihem Zadatele.

Po ukonéeni realizace projektu predlozi zadatel na MAS Zadost o proplaceni tak, aby bylo
zajisténo splnéni terminu predloZzeni zadosti o proplaceni na jednotlivych Fidicich organech
operacnich programu. MAS provede posouzeni zadosti o proplaceni véetné vS8ech povinnych
pfiloh a dokumentace k projektu. Pracovnik kancelafe dale vyhotovi zapis o kontrole Zzadosti o
proplaceni, véetné kontroly veSkeré dokumentace a pfiloh projektu, ktery bude slouzit k archivaci
v kancelafi MAS a pfipadné dalSi komunikaci s Zadatelem a fidicim organem. V pfipadé
zaporného vysledku kontroly, bude Zzadatel pisemné vyzvan k napravé a doplnéni. Pfi nespinéni
napravnych opatfeni bude tato skutec¢nost pracovniky MAS zanesena do protokolu a bude
nasledovat ukonceni administrace zadosti ze strany MAS o ¢emz kancelaf MAS, neprodlené
uvédomi Fidici organ daného operacniho programu.

Pracovnici kancelafe MAS se Ucastni kontrol na misté realizace projektu provadénych
pracovniky Fidicich organ(l. V ramci této kontroly provadeéji fotodokumentaci projektu a pfipadna
Setfeni dulezitd pro monitoring a hodnoceni strategie. MAS rovnéz muze provést u Zadatele
vlastni kontroly na misté, pokud to uzna za vhodné z divodu podezieni poruseni podminek
pravidel, pfipadné zjinych davodd. Tuto skuteénost oznami zadateli a z mimoradné kontroly
vyhotovi protokol, ktery bude ulozen k archivaci v kancelafi MAS.

Ze zavérec¢né kontroly na misté realizace projektu provede pracovnik MAS fotodokumentaci a

zpravu o kontrole mista realizace projektu vcetné fotodokumentace uvefejni na webovych
strankach MAS v sekci ,projekty”.

Archivace

MAS je povinna uchovavat dokumentaci tykajici se realizace projektd nejméné 10 let po
predloZeni zadosti o proplaceni.

Podminky archivace jsou stanoveny ve smyslu evidence archivalii a stanovuje je spisovy a
skartacni fad.

Pro potfeby archivace budou zajistény vhodné prostory k uchovavani dokumentace v kancelafi
MAS.

Kontrolni ¢innost MAS

Kontrolu provadéni postupu administrace provadi Kontrolni a monitorovaci vybor MAS.

Aby bylo zajisténo, Ze nedojde ke stfetu zajmd, nepodili se ¢lenové Kontrolniho vyboru
na administrativnim procesu a hodnoceni projektu.

Pfed svym zasedanim sdéli kontrolni vybor kancelafi MAS pfedmét kontrolni ¢innosti a pozada ji
o soucinnost. Pracovnici kancelafe pfipravi pozadované materialy a pfedloZi je na jednani
kontrolniho vyboru. Z vnitini kontroly je vypracovan zapis obsahujici pfipadné zjisténé nedostatky
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1.4.

1.4.1.

a stanovena napravna opatfeni s oznaCenim osob odpov&dnych za jejich odstranéni. Zprava
kontrolniho vyboru je pfedloZzena nejblizSi Valné hromadé ke schvaleni.

Kontrolnimu vyboru je pfedkladano dvakrat ro€né hospodaieni spolku. Provadi kontrolu u€etnich
dokladl, pokladny a Gc€elnosti hospodareni s finanénimi prostfedky spolku. Na zavér je vyhotoven
zapis, ktery se predklada na védomi Radé spolku.

Komunikace MAS

MAS minimalné 1x za rok informuje vefejnost o pInéni SCLLD.

MAS zvefejfuje zapisy z jednani povinnych organd.

MAS zvefejiiuje aktualni pfehled pracovnich skupin véetné jejich statutu, seznamu ¢lend, zapist
Z jednani nebo zprav o jejich innosti a kontaktnich osobach.

MAS zvefejiiuje zpravy o kontrolach na misté realizace projektu, véetné informaci o projektu a
fotodokumentace.

MAS vydava kazdoro&né vyro€ni zpravu o ¢innosti spolku.

MAS porada pravidelna setkani starostli ¢lenskych obci.

Komunikaéni strategie a animaéni aktivity

Tato komunikaéni strategie stanovuje zplsob distribuce informaci a propagace ¢&innosti spolku a jejich
partnerd smérem k vefejnosti.

Propagace MAS

Propagaci ¢innosti MAS je povéiena kancelaif MAS.

Za ucelem propagace vede MAS pravidelné aktualizované internetové stranky sdruzeni. Kromé
aktualnich informaci jsou na nich ve zvlastni sekci zvefejiiovany informace o realizaci
podpofenych projektd. Webové stranky MAS jsou umistény na adrese www.lipaprovenkov.cz a

jsou aktualizovany priibézné podle potfeby nejméné vSak jednou mésicné.

MAS dale vydava vlastni tiskoviny a brozury s informacemi o SPL a jeho realizaci a o akcich
zaméfenych na rozvoj venkova a regionu. Pfispivd do regiondlniho tisku. Ke zvefejfiovani
informaci vyuziva tisténé noviny €i zpravodaje Clenskych obci a podle finan&nich mozZnosti i
periodika nadregionalniho vyznamu.

Cinnost MAS je propagovana také elektronickym zpravodajem, ktery je vydavan zpravidla dvakrat
ro¢né. Zpravodaj je elektronicky zasilan v8em ¢lenim MAS a pfipadné dalSim zajemcum a dale

na vSechny ¢lenské obce MAS.

Podle mozZnosti MAS ke své propagaci vyuZiva i webové stranky Clenskych obci a dalSich
partnert, na které umistuje banner s odkazem na vlastni webové stranky.

Dle moznosti se MAS uc&astni vyznamnych regionalnich a nadregionalnich akci zaméfenych na
tematiku rozvoje venkova a prezentuje zde svou ¢innost pomoci vlastni vystavni plochy.
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1.5. Harmonogram realizace strategie
1.5.1. Harmonogram k jednotlivym operaé¢nim programim

Harmonogram realizace strategie pocitd pocinaje rokem 2016 s pravidelnym vypisovanim vyzev MAS
k jednotlivym operacnim programim, do jejichz cerpani se MAS kvalifikovala. Indikativné se
predpokladaji tfi vyzvy rocné v terminech jaro, léto, podzim. Jarni vyzva bude zaméfena na operace
vramci PRV. Ve vyzvach nebudou vypisovany vzdy vSechny fiche programu. Kazdoro¢né se
predpoklada vyhlaseni podpory zemédélského podnikani, naopak nezemédélské podnikani se bude
stfidat s fichi na podporu spoluprace. Obdobné se budou stfidat fiche na podporu lesniho hospodarstvi —
lesni cesty a lesni technika. Posledni vyzvu pfedpokladame v roce 2021, poté jen v pfipadé, Ze by nebyla
vyCerpana alokace programu stanovena pro MAS. Prehled vyzev PRV a predpokladanych finan&nich
alokaci pfinasi graf na str.19.

Letni vyzva bude zaméfena na podporu specifickych cild IROP. | zde predpokladame urcitou selekci.
Kazdoro¢né budou vypisovany fiche na podporu vzdélavani a komunitnich center. Naopak v pfipadé fichi
na obnovu kulturniho dédictvi a podporu integrovaného zachranného systému dojde ke stfidani pres rok.
| zde predpokladame posledni vyzvu v roce 2021, poté jen v pfipadé, Ze by nebyla vyCerpana alokace
programu stanovena pro MAS. Pfehled vyzev IROP a pfedpokladanych finanénich alokaci pfinasi graf na
str. 19.

Graf na str. 20 pfinasi prehled vyzev vyhlaSovanych pro OP Zaméstnanost, t€m by mél byt vénovan
podzimni termin. Zde budou podporovany mékké projekty na zajisténi socialnich sluzeb a prorodinnych
opatfeni. Vzhledem k pfedpokladané alokaci predpokladame, Ze vyzvy budou vyhlaSovany kazdoro¢né
do roku 2020. Realizace mékkych projektu schvalenych v tomto roce pak pfesahne do roku 2022

Z posledniho grafu je patrny pfedpoklad ¢erpani financnich prostfedkd na rezijni vydaje MAS. Pocita se
se zpétnym cCerpanim ¢asti alokace za rok 2015 a v roce 2016 je alokace vySSi zdavodu
predpokladaného nakupu sluzebniho automobilu.
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Program rozvoje venkova

4,5
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B Zemédélstvi

O Lesni hosp.

O Nezem.
podnikani

@ Projekty
spoluprace

2016

Predpokladana alokace MAS je celkem 41 mil. z toho:

2017 2018 2019 2020 2021

- zemédélstvi + podpora regionalni produkce 60% (24,3 mil. K¢)

- lesni hospodarstvi (lesni cesty a lesni technika) 15% (6,2 mil. K¢)

- nezemédélské podnikani 25% (10,5 mil. K¢)

Na projekty spoluprace byla vyclenéna €astka 1,9 mil. - neproduktivni investice v lesich a podpora regionalnich produktt
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Internovany regionalni operaéni program (IROP)

6
5 B Komunitni
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4 O Skolstvi
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0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Predpokladana alokace MAS je celkem 73 mil. z toho:
- komunitni centra a centra soc. sluzeb 38,4% (28 mil. K¢)
- vzdélavani 32,9% (24 mil. K¢)
- kulturni dédictvi 12,3% (9 mil. K¢)

- integrovany zachranny systém - hasici 16,4% (12 mil. K¢)
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OP Zaméstnanost

3
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0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Predpokladana alokace MAS v OP je celkem 15 mil. K¢ :
- socialni sluzby 66% (10 mil. K¢)

- prorodinna opatieni 33% (5 mil. K¢)
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Rezie MAS
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Na rezii MAS je dle stanovenych alokaci pfidéleno 16,9 mil. Ké.

22



1.5.2. Zmény v realizaci strategie

Zménu v integrované strategii je mozné realizovat formou podani Zadosti o zménu integrované strategie
prostfednictvim MS2014+. Zadost o zménu je nutné podat ze strany nositele IN maximalné do
10 pracovnich dni od rozhodnuti nositele IN (v pfipadé ITI nebo IPRU minimaing na urovni Ridiciho
vyboru; v pfipadé CLLD povinny organ MAS dle nastavenych postupl) o tom, Ze zjiSténé skutecnosti
zakladaji zménu. V pfipadé podani zadosti o0 zménu postupuje nositel IN dle postupu uvedeného nize.
Zmeény integrované strategie Ize rozdélit na podstatné a nepodstatné.

Nepodstatné zmény nevyzaduji vydani Dodatku k Prohlaseni o akceptaci integrované strategie (viz kap.
10.2.3). K provedeni téchto zmén stacgi, aby je MMR — ORP vzalo na vé&domi, resp. akceptovalo
prostfednictvim MS2014+.

Jedna se o:
- zmeénu kontaktnich osob ¢&i statutarnich zastupcl nositele,
- zmeénu sidla, platcovstvi DPH a dalSich obecnych informaci o nositeli IN,
- uzavieni a zmény smluv s partnery, zmény partnerq,
- zménu v osobach realizaéniho tymu.

Ostatni zmény jsou povazovany za podstatné, zejména se jedna o zménu v rozpoctu IN, zménu
indikatorli, o zménu strategickych, specifickych cill a opatfeni. V pfipadé, Ze z zadosti o zménu
integrované strategie jednoznaéné nevyplyva, zda je navrhovana zména podstatnou &i nepodstatnou,
rozhoduje o jejim zafazeni MMR — ORP. Dotéeny RO je o vSech zadostech o zménu integrované
strategie informovan prostfednictvim MS2014+.

MMR — ORP ve spolupraci s RO a MMR — NOK definuji v ramci MS2014+ zmény, které jsou/nejsou
podstatné a které zakladaji/nezakladaji nutnost vydani Dodatku k ProhlaSeni o akceptaci integrované
strategie. Mohou byt rovnéZ definovany nepfipustné zmény.

Pokud v priibéhu realizace dojde k pozadavku zmény IN v ramci jeho vécné napiné, spocivajici napf.
v doplnéni/vylouCeni specifickych cilli/opatfeni, nebo ve zméné indikatord o 10 % a vice oproti pavodni
hodnoté, je takova zména vzdy povazovana za zménu podstatnou.

Iniciatorem zmény integrované strategie méze byt rovnéz pislusny RO, pfip. MMR — ORP, v pfipadé, ze
bude zjisténo, Zze neni dodrzen schvaleny harmonogram pfipravné faze klicovych projektd, finanéni a
C¢asovy harmonogram realizace nebo plnéni stanovenych indikator( a to napf. na zakladé informaci ze
Zpravy o plnéni integrované strategie, vypracované nositelem IN, pfipadné na zakladé informaci
zjisténych z MS2014+.

1. Nositel IN pozada o provedeni nepodstatné zmény (viz vySe) prostfednictvim vyplnéni zadosti o
zménu integrované strategie v MS2014+. MMR — ORP tuto zménu prostfednictvim MS2014+
vezme
na védomi/akceptuje, pfipadné rozhodne o Upravé charakteru zmény na podstatnou a postupuje
dale v souladu s bodem 3.

2. Nositel IN pozada o provedeni podstatné zmény (napf. zména harmonogramu, finanéniho planu
Ci vécné naplné IN) prostfednictvim vyplnéni zadosti o zménu integrované strategie v MS2014+.

Zména uzemni plsobnosti MAS je mozna pouze v ramci stfednédobého hodnoceni SCLLD.

23



2. Evaluace a Monitoring strategie

2.1. Popis zpusobu vyhodnocovani realizace SCLLD

Procesem, ktery zkouma nakladani s vefejnymi prostfedky s cilem zvySeni hospodarnosti tohoto procesu
je evaluace. Cilem evaluace je zvySeni kvality a efektivnosti pomoci poskytované v ramci realizace
SCLLD a jeji konzistence s cili evropskych pfipadné narodnich programu, dale zdokonaleni strategického
planu a zefektivnéni jeho implementace.

Evaluace zaruCuje, Ze existuje duvod pro implementaci strategie a pridéleni vefejnych zdroju do
pFislugnych oblasti. Ukazuje plnéni cild strategického planu a vyuziti finanénich prostfedk(. Ukolem
evaluace je zlepSovat vykonnost strategického planu, jeho implementaci a fizeni. Identifikuje vhodné
intervence pro ruzna prostfedi a napomaha zvysit kvalitu kapacity ucastnik(l strategického planu.
Evaluace navazuje na monitoring strategického planu. Monitorovaci data budou slouzit pro pruzné fizeni
evaluacnich aktivit (zjisténi odchylek, trendy vyvoje apod.). Evaluace pfinasi monitoringu zpétné vazby ve
formé zavérl a doporuceni, podle nichz monitoring nastavuje sva sledovani a zaméreni. Evaluace a
monitoring jsou provazané &innosti.

2.2. Evaluaéni tym

Evaluacni plan se vypracovava na celé programovaci obdobi a kazdy rok bude aktualizovan formou
zprav evaluaéniho tymu. V ramci organizacni struktury MAS byl procesem evaluace povéren Kontrolni a
monitorovaci vybor. Jeho ukolem je:

v' shromazdovanim monitorovacich tabulek,

v" hodnocenim a monitorovanim naplriovani cili SCLLD,

v UcCasti pfi kontrolach a sledovanim pribéhu vécného a finanéniho plnéni projekta,

v vnitfni kontrolou dodrZovani administrativnich postupl a kontrolou vybéru projektu.

PFi evaluaci bude zajiSténa nepfetrzitda a uelnd spoluprdce mezi zainteresovanymi stranami, v&etné
evaluacniho tymu z fad pracovnik( kancelaie MAS. Evaluacni tym zabezpedi:
v snazs$i prijeti evaluaci témi, kdo jsou hodnoceni,
v snazsi pfistup k informacim a lep$i porozuméni skute¢nostem a udalostem, které nastaly
v priibéhu realizace SCLLD,
prilezitost Sifit poueni mezi zainteresované subjekty,
vyklady a doporuceni, které berou v potaz vS§echny dulezité uhly pohledu,
Sifeni zavéru a doporuceni rychleji a méné formaing,
vétsi pravdépodobnost, ze doporuceni a zavéry povedou k zadoucimu efektu.

AN NN

Organem kompetentnim pro schvalovani zprav o procesu evaluace je rada MAS. Uvodni zprava stanovi
hlavni zainteresované subjekty, nejvyznamnéjSi evaluaéni otazky, pouzité metody, plan praci
s rozdélenim ¢&innosti jednotlivych &lend, dasovy plan a priibézné a zavére&né vystupy. Uvodni zprava je
hlavnim bodem, ke kterému se vztahuje postup hodnoceni kvality. Mezidobé zpravy umozni podélit se o
prvni dojmy a zaméfit se na nasledujici faze evaluace. Zpravy budou jasné a struéné, srozumitelné, se
zfejmou vazbou mezi zavéry a analyzou dukazll. Podklady, na jejichz zakladé vznikly zavéry a
doporuceni budou zahrnuty ve zpravé a jasné oznaceny. Bude uveden kratky souhrn pouzitych metod a
vysvétleni jejich vybéru. Vystupy evaluace budou slouzit Radé MAS jako podklad
pro zlepSeni implementace SPL, doklad o pokroku a kvalité fungovani implementace.
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2.3. Evaluace

K vytvoreni kritérii evaluace, tj. k rozhodnuti o principech pozitivniho a negativniho hodnoceni pokroku,
budou vyuzity cile programu. Budou zahrnuty soubory kritérii odvozenych ze spole€enskych potieb, napf.
podporuje SCLLD rovnost nebo ne? Je uziteCna a pomaha tém, pro které byla vytvofena? Je realizace
provadéna efektivnim zplsobem a podle pravidel? Duraz bude kladen na evaluaéni otazky. Budou
formulovany tak, aby byly v zavéru zodpovézeny.

Budou pouzity rlzné typy dat. Néktera jsou znama jiz pfed evaluaci (napf. statistické udaje), dalSi
vzniknou pomoci monitoringu v ramci realizace strategie. Néktera data bude sbirat evaluaéni tym (napf.
dotazovanim zainteresovanych subjektd). Pro kvalitu evaluace je dllezité, ze budou pouzivany veskeré
zdroje dat a data budou dostupna evaluaénimu tymu. Preferujeme pfimé pozorovani a primarni zdroje
dat. Mistni rozvoj je charakterizovan jako proces prochazejici rGznymi, navzajem se ovliviiujicimi, fazemi
vyvoje. Proto budou pouzity metody schopné zachytit vyvoj v €ase. Mistni rozvoj je také charakterizovan
mnozstvim faktor(, které plsobi na rozvojovy proces nebo zpUsobuji nedostateény rozvoj. Evaluace tedy
bude zahrnovat metody (poslouzi indikatory), které identifikuji, popiSi a zmé¥i interakce mezi jednotlivymi
podporami, jejich relativni 4&inky a pfipadné synergie. Vybér metod ovlivni uéely evaluace. Pro planovani
a ucinnost SCLLD budou uzity metody zabyvajici se alokaci zdroju a ekonomickou efektivnosti (analyza
vstupl a vystupu). Ke zhodnoceni dosazeni cilll strategie a vyuZiti vefejnych zdrojl Ize vyuzit indikatord,
benchmarkingu nebo porovnani v ase a pro posouzeni stavu implementace a efektivnosti fizeni — popis
procesl a docasné vysledky, ziskani zpétné vazby, srovnavani vysledkl raznych pfislusnych subjekta.

Ve stadiu realizace SCLLD bude kladen ddraz na zpétnou vazbu, prabézné vysledky. Zpétna vazba
umozni zjistit problémova mista strategie a zajistit jejich napravu. Zpétnou vazbu zajisti monitorovaci
systém, ktery poukaze na problematicka mista, jenz budou nasledné podrobena rozboru. Monitorovaci
systém pomuze sledovat, zda dochazi k plnéni cili a postupnych krokl. Ve stadiu zavéru a vysledkl se
zaméfime na vystupy a dopady na Uuzemi MAS a zji§téni nasledkl realizace SCLLD. Cilem evaluace je
vtomto pfipadé zjisténi, zda bylo dosazeno planovanych cild. Bude porovnana vychozi situace
s vyslednou situaci (Ize vyuzit napf. prizkumu nazord zadatelu, mistnich obant a dalSich subjekt().
Evaluacni tym situaci zhodnoti na zakladé vazeni dikazl, zkuSenosti a sdileného védeéni.

2.4. Evaluaéni plan

MAS Lipa pro venkov realizuje hodnoceni evaluaéniho planu, zaloZzeném na jednotném monitorovacim
systému pro programové obdobi 2014-2020, zajistujici sbér Uzemné identifikovanych informaci (dat)
o0 projektech, vérné dokumentujicich jednotlivé faze realizace projektd.

Evaluadni plan strategie obsahuje celkem tfi druhy hodnoceni.

v Prabézné monitorovani realizace SCLLD
v/ Zprava o plnéni integrované strategie (pGlrocni)
v" Povinna mid-term evaluace SCLLD

1) Prubézné monitorovani realizace SCLLD

Nositel integrovaného nastroje provadi vlastni pribézna vyhodnoceni. Pribézny monitoring realizace
SCLLD ma nékolik ¢asti:

v Monitoring projektovych zamér

v Monitoring pfijatych zadosti

v Monitoring monitorovacich indikator(
v" Monitoring podporenych projekt
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Monitoring projektovych zaméru

MAS ma ramcovy pfehled o projektovych zamérech v celém spravovaném Uzemi. Jedna se o projekty
rozdélené podle strategickych oblasti, které si MAS na zakladé komunitnich projednavani nastavila
na programové obdobi 2014-2020. U kazdého projektu eviduje Zadatele, finan¢ni objem a vhodny dotacni
titul, ze kterého Ize projekt podpofit.

Monitoring pfijatych zadosti

Lipa pro venkov bude vyhlaSovat vyzvy MAS na pfijem Zadosti o dotaci v souladu s vyhlaSovanymi
vyzvami OP a Pravidly daného OP minimalné jedenkrat ro€né. V3echny pfijaté Zzadosti do vyzvy MAS
budou mit pfidélené registracni Cislo MAS Lipa pro venkov. V pfehledném systému, ktery si MAS
vytvofila, monitoruje nazev Zadatele, nazev projektu, finanéni objem projektu, vysi zpUsobilych vydaju,
vySi pozadované dotace, Fichi, €asovy harmonogram projektového zaméru, misto realizace.

Monitoring monitorovacich indikatorut

Lipa pro venkov bude v pribéhu tvorby SCLLD monitorovat indikatory, které jsou pro MAS zavazné.

Monitoring podporenych projektt

MAS jakozto realizator SCLLD musi z hlediska monitorovani dbat o bezproblémovou realizaci
integrovanych projektt, a to zejména s ohledem k nezbytnosti naplnéni cilG Programovych ramcu.
Za timto ucelem je nezbytné poskytovat podporu mistnim aktérim s pfipravou a realizaci projekta.

Tyto postupy budou monitorovany v MS2014+, vyhodnocovani bude probihat na urovni MAS minimalné
jednou ro€né a vysledky budou zohlednény v dalSim postupu realizace strategie.

2) Zprava o plnéni integrované strategie (ptlrocni)

Lipa pro venkov jako nositel realizace integrované strategie predklada kazdy pulrok MMR evaluacni a
finanéni hodnoceni SCLLD (zprava). Na zakladé této zpravy MMR-ORP pfipravi stru¢nou informaci
o stavu plnéni integrované strategie pro Narodni stalou konferenci (NSK), ktera projedna pfipadné navrhy
na zmény integrovaného nastroje. MAS pfedklada Zpravu o plnéni integrované strategie 2x ro¢né
(do 15. 1. vzdy s pouzitim udaji k 31. 12., resp. 15. 7. vzdy s pouzitim udajd k 30. 6.) na MMR — ORSP.

3) Povinna mid-term evaluace SCLLD

Dle Evaluacniho planu Dohody o partnerstvi (verze 12/2014) je realizace mid-term evaluace SCLLD
planovana na 2Q 2018 — 1Q 2019.
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3. Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni Urovni

3.1. Doposud realizované projekty narodni spoluprace MAS Lipa pro venkov

Cista feka Sazava
Projekt je zaméfen na uklid hladiny a bfehu feky Sazavy. Ro¢né se do néj zapojuji stovky dobrovolnika.
Spolupracuji na ném MAS Posazavi, MAS Lipa pro venkov, MAS Kralovska stezka, MAS Havli¢k(v kraj.

Putovni olympiada mateiskych Skol — sportovani nejen pro radost

Na projektu spolupracuji MAS Lipa pro venkov a MAS Zalabi. Je zamé&fen na zapojeni matefskych Skol
z obou regionl, sméfuje k rozvijeni pohybovych schopnosti predSkolnich déti a poutavou formou
se snazi o zlepSeni jejich fyzické kondice. Do projektu je zapojeno 12 matefskych $kol z kazdého
regionu.

Reky se méni

Projekt ma za cil usmérnit pohyb navstévnik kolem fek Sazavy a Berounky a podpofit aktivni turistiku v
jejich blizkosti. Pripravily ho spole€nosti Posazavi o.p.s., Lipa pro venkov z.s, Kralovska stezka o.p.s., a
Rakovnicko o.p.s.

Planované aktivity spoluprace MAS na narodni urovni

3.1.1. Reka Sazava
Planované aktivity

e Zajisténi prostupnosti krajiny a bfehu feky Sazavy

e Zaijiténi likvidace ernych skladek a odpadu v krajiné (Cista feka Sazava)

e Zajisténi likvidace invaznich rostlin podél feky Sazavy (kfidlatka, netykavka)

e Zaijisténi revitalizace bfeh(l s ohledem na pravidla ochrany EVL NATURA 2000

o Rekonstrukce a revitalizace vodnich dél (jez() na fece Sazavée

e Protipovodiové opatieni a zvySeni retenénich schopnosti feky

e Rozvoj vodackeé turistiky na fece Sazavé a budovani infrastruktury

o Revitalizace kulturnich pamatek v povodi feky Sazavy a jejich vyuZiti pro rozvoj ekonomiky
regionu

Zde predpokladame spolupraci MAS Lipa pro venkov a dalSich MAS s Uzemim navazujicim na feku
Sazavu - MAS Posazavi, MAS Blanik, MAS Kralovska stezka a MAS Havlickuav kraj.

Tato spoluprace bude rozsifovat aktivity jiz dlouhodobé& realizovaného projektu Cista feka Sazava
(www.cistarekasazava.cz). Tradiéni jarni Uklid feky Sazavy odstartoval pod nazvem Cista feka Sazava v
roce 2006. Cilem bylo uklidit bfehy feky a jeji okoli od nepofadku, ktery tam zanechaly povodné.
Kazdoro¢né v poloviné dubna, pfed zahajenim turistické sezény, stovky dobrovolniku sesbiraji z okoli
feky vSe, co tam nepatfi.

V soucasnosti se Sazava Cisti od pramene, napfi¢ dvéma kraji — StfedoCeskym a Vysocinou, dohromady
pres 200 kilometrd. Spolu s Posazavim o.p.s. Uklid organizuji mistni akéni skupiny Lipa pro venkov z.s.,
Kralovska stezka o.p.s. a Havli¢kGv kraj o.p.s. Pfidavaji se dal$i organizatofi v ramci celého povodi.
Projekt se postupné stal inspiraci podobnych uklidovych akci po celé republice. Jeho partnery jsou
Povodi Vltavy, Lesy CR, Radio Blanik a desitky dal$ich sponzort.
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3.1.2. Historicka krajina a jejich pribéhy

Region Kutnohorska je bohaty na nemovité kulturni dédictvi, v jehoz cele stoji mésto Kutna Hora,
pamatka Unesco. V Uzemi se nalézaji relikty historické krajiny, zejména kolem zamk( Kacina (park) a
Roztéz (obora). Soucasti velkého pfibéhu historie jsou i poutni arealy Sudéjov a Vysoka. V minulém
programovém obdobi se MAS snazila o obnovu vesnickych kostelt doplfiujicich mozaiku historie osidleni
Ceského venkova. Oblast proto nabizi velké mnozstvi aktivit od jeho revitalizace historickych cest, aleji €i
rybniku, pfes rekonstrukci drobnych sakralnich pamatek a obnovu zaniklych drobnych staveb a vyhlidek
az po prezentaci pfibéh( s pamatkami spojenych. V této oblasti je velky potencial spoluprace,
navazovani partnerstvi je vS§ak prozatim v pocatcich.

3.2. Doposud realizované projekty mezinarodni spoluprace MAS Lipa pro venkov

3.2.1. Cesty vody — cesty k sebe

Jedna se o projekt mezinarodni spoluprace, ktery byl realizovan mezi MAS Podlipansko, o. p. s., Lipa
pro venkov, z.s. a OZ MR RadoSinka z Nitranského kraje na Slovensku. V jeho ramci vznikla vytvarna
dila, na kterych se spolupodileli ¢esti a slovensti vytvarnici. Na izemi Podlipanska bylo provedeno Sest
realizaci, rovnéz tak ina uzemi RadoSinky, na uzemi Lipy pro venkov vznikly tfi. Kazdym uGzemim
jednotlivych MAS protéka vétsi potok, ktery jej propojuje. Navazuji na néj turistické znacky, pfipadné jsou
v jeho blizkosti zajimavé kulturni nebo pfirodni pamatky — ,cesty vody“. DalSim spojujicim ¢lankem
projektu byly ,cesty k sebe”, které charakterizuji spolupraci mezi MAS, Uc&astniky projektu a dalSimi
partnery, se kterymi jsme hledali spole&na témata k tvorbé& a pfedavani zkuSenosti.

3.2.2. Dalsi planované aktivity spoluprace MAS na mezinarodni Grovni

V oblasti mezinarodni spoluprace je MAS Lipa pro venkov hendikepovana diky své poloze ve
StfedoCeském kraji. Spoluprace na urovni MAS se pohybuje spiSe v oblasti navazovani kontaktd. Mame
za sebou pfipravu neuspésného projektu spoluprace ,,Guid me* s mistnimi akénimi skupinami z Francie a
Rumunska. V posledni dobé se intenzivnéji zamé&fujeme na spolupraci se slovenskymi MAS.

3.2.3. Projekt Sokolnictvi

Sokolnictvi je v ramci Ceské Republiky zapsano na seznam svétového nehmotného kulturniho dédictvi
UNESCO, které je v souCasné dobé velmi aktualnim tématem v celé Stfedni Evropé. Hlavni myslenka
projektu je pfredani tohoto nehmotného kulturniho dédictvi pfistim generacim. V soucasné dobé
neexistuje Zadny dokument o sokolnictvi, ktery by mladé generaci pfijatelnou a pfivétivou formou
zmapoval a ukazal bohatou historii, kterou sokolnictvi za sebou ma. Projekt je pro vSechny vékové
kategorie. Nadéji pro sokolnictvi je mlada generace, ktera maze sokolnictvi nést dal, a nasledné ji predat
dalSim generacim. Dulezité je pfedavani zkuSenosti mezi jednotlivymi partnery v oblasti sokolnictvi,
zalozZeni tradic formou prezentace.

Projekt fedi vyuziti historické tradice nehmotného kulturniho dédictvi UNESCO v bé&zném Zivoté. Jeho
priblizeni laické vefejnosti a zaroven vyuZziti tohoto uméni jako biologické ochrany kulturniho dédictvi
Evropy, tedy pamatek s heslem “svétové kulturni dédictvi, chrani kulturni dédictvi Evropy” to vSe v
navaznosti na vyuku sokolnictvi a uplatnéni téchto studentll v budoucnosti. V ramci projektu bude
vytvofen jednodu$e uplatnitelny model rozvoje tradi€niho uméni sokolnictvi. Konkrétné dojde k vybaveni
ucebny pro vyuku sokolnictvi a také k Upravé sokolnického aredlu MS a ZS Maximiliana Hella, ktera je
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jedinou 8kolou v Evropé zabyvajici se vyukou sokolnictvi jako uéebniho pfedmétu. Budou organizovany
sokolnické akademie zahrnujici témata sokolnického uméni na koni, historie a ornitologie, vyuka a
prezentace sokolnictvi a terapie pomoci dravcli tzv. Aves terapie. V ramci partner( projektu a jejich
zpusobu prezentace projektu navenek bude projekt zaméfen predevsim na predani pfiklad( dobré praxe
a vzajemné obohaceni o zkuSenosti z vycviku, chovu a prezentace sokolnictvi jako nehmotného
kulturniho dédictvi UNESCO v zavislosti na jeho trvale udrZitelny rozvo;.
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