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1. Uvod

Obecné prospésna spole¢nost pro Cesky raj - Mistni akéni skupina Cesky raj a Stfedni Pojizefi (dale
jen MAS) vypracovala na obdobi 2014 - 2020 strategii metody komunitné vedeného mistniho rozvoje.
Jde o dokument, ktery je rozdélen do tfi samostatnych ¢asti — analytickd ¢ast (v€. popisu Uzemi a
zdGvodnéni vybéru), strategicka ¢ast a implementacni ¢ast. Implementacni ¢ast vychazi ze zkusenosti
MAS z pfedchoziho programového obdobi 2007-2013, kdy MAS pracovala metodou Leader a také z
metodického pokynu pro vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014 — 2020. Tento
dokument zahrnuje predevsim proces Ffizeni a vyhlasovani vyzev, plnéni strategie, monitoring a
evaluaci a lidské zdroje, které se na metodé komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) na tzemi
MAS budou vyznamné podilet. Napliovdni implementacni ¢4sti SCLLD bude monitorovano v
MS2014+, vyhodnocovani bude probihat na Urovni MAS minimalné jednou ro¢né a vysledky budou
zohlednény v dalSim postupu realizace strategie.

1.1. Metoda Leader

Mistni akéni skupiny jsou spolecenstvi obc¢ant, neziskovych organizaci, soukromé podnikatelské sféry
a verejné spravy (obci, svazkd obci a institutll vefejné moci), které spolupracuji na rozvoji venkova.
Dynamicky rozvoj MAS byl vyvoldn zejména Programem rozvoje venkova (PRV). Rozdilna uroven MAS
v ramci programového obdobi 2007-2013 vedla k nastaveni povinnych standardd pro fungovani MAS
v novém programovém obdobi.

Zakladni principy metody Leader:
e Pfistup zdola nahoru (o budoucnosti regionu rozhoduji lidé Zijici a pracujici v Gzemi),

e Partnerstvi vefejnych a soukromych subjekt(,

e Mistni rozvojova strategie,

e Integrované a vice sektorové akce,

e Inovativnost — nalézani novych reseni problém venkovskych regiond,
o Sitovani — vyména zkusenosti mezi MAS,

e Spoluprace — spolecné projekty MAS v rdmci statu, EU a dalSich zemi

1.2. Strategicky plan Leader 2007-2013

MAS realizovala strategicky plan Leader (SPL) v planovacim obdobi EU 2007 — 2013 od jara 2009.
MAS byla podpofena ve druhém kole vybéru mezi vybranymi 32 MAS. Vzhledem k realizaci projekt( z
opatreni IV.1.2. se administrace protahla aZ do 30. 6. 2015, kdy byly podavany hlaseni o zménach a
Zadosti o proplaceni z poslednich vyhlasenych vyzev MAS. Podrobnda implementace strategie Leader
za obdobi 2007 - 2013 je popséana ve strategickém planu Leader na http://www.craj-ops.cz. V obdobi
2007-2013 bylo v opateni IV.1.2. pfijato celkem 155 Zadosti o dotaci za cca 117 822 000 K¢, které byly
kanceldii MAS Fadné administrovany. Na uzemi OPS pro Cesky raj bylo z 9 vyzev MAS realizovano 85
projektovych zamér( v celkové vysi obdrzené dotace cca 35 000 000 K¢.
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1.3. SCLLD 2014-2020

Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) je ucelena soustava operaci za Ucelem
splnéni cili a potfeb na mistni Urovni, kterd pfispivd k dosazeni strategie Unie pro inteligentni a
udrzitelny rlst podporujici zaclenéni a ktera je koncipovana a provadéna mistni akéni skupinou.

Komunitné vedeny mistni rozvoj:

e se zaméfuje na konkrétni subregiondlni izemi,

o je veden mistnimi akénimi skupinami sloZzenymi ze subjekt(i, které zastupuji verejné a
soukromé mistni socioekonomické zdjmy, v nichZ na rozhodovaci Urovni nejsou vefejné
organy definované podle vnitrostatnich predpist ani Zadna z jednotlivych zajmovych skupin
nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav,

e se uskutecnuje na zdkladé SCLLD,

e je koncipovan s ohledem na mistni potfeby a potencidl a zahrnuje inovativni prvky v mistnich
souvislostech, vytvareni siti a pfipadnou spolupraci.

V pfipadé MAS Cesky raj a Stfedni Pojizefi je metoda komunitné vedeného mistniho rozvoje
zpracovana v samostatnych dokumentech, které tvofi analyticka ¢ast (v¢. popisu Uzemi a zdivodnéni
vybéru) a strategicka ¢ast SCLLD MAS na obdobi 2014-2020. Implementacni ¢ast je tfeti dokument
tvofici nedilnou souc¢dst SCLLD.
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2. Popis rizeni a ridici a realiza¢ni struktura MAS

Pro realizaci a naplfiovani vytycenych strategickych cild ma MAS ustanoveny organizacni slozky,
jejichz ¢innost a pravomoci jsou podrobné uvedeny ve Statutu Obecné prospésné spoleénosti pro
Cesky raj. MAS musi dodrZovat a plnit povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS v
programovém obdobi 2014-2020, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 21. 5. 2014 ¢&. 368 (déle také
»,Metodika pro standardizaci MAS“): MAS je povinna plnit podminky vyplyvajici z kapitoly 3.3
Standardy pro pfijatelnost MAS) s vyjimkou podminky 3.3.5.3.) Metodiky Standardizace MAS a to od
vydani ,Osvédceni o splnéni standard( MAS” po celé programové obdobi 2014-2020.

2.1. Organizacni struktura MAS

Pro realizaci a napliovani metody komunitné vedeného mistniho rozvoje byly ustanoveny
organizacni slozky, jejichz ¢innost je podrobné uvedena ve statutu Spole¢nosti OPS. Tento statut
slouzi zaroven jako organizacni rad Mistni akéni skupiny. Struktura tizeni MAS je rozdélena do dvou
zakladnich ¢asti, tvoricich sourody celek. Jde o ¢ast OPS pro Cesky raj a Mistni akéni skupinu Cesky raj
a Stfedni Pojizeti. Mistni akéni skupina je tvorena ¢leny na zakladé uzaviené partnerské smlouvy z fad
obci, neziskovych organizaci, podnikatelskych osob a fyzickych osob. Verejny sektor ani zZadna ze
zajmovych skupin nesmi presdhnout 49 %. Partnefi MAS musi mit na Uzemi plsobnosti MAS trvalé
bydlisté, sidlo nebo provozovnu nebo musi prokazatelné na daném Gzemi mistné pUsobit. Partnefi
(¢lenové) MAS uzaviraji se spolecnosti partnerské smlouvy. Prava a povinnosti partnera (¢lena):

e Prdvo Ucasti na hlasovani nejvyssiho organu

e Pravo byt volen do organu MAS

e Prdvo a povinnost byt za¢lenén do jedné ze zajmovych skupin

e Povinnost chovat se ¢estné

e Povinnost zachovavat vnitfni fad

e ZajiSténi ucasti povérené osoby dle uzaviené ramcové smlouvy, pripadné jejiho zastupce na
jedndnich organi MAS

e Povinnost platit ¢lenské prispévky, jsou-li stanoveny

e Priibézné pro Spolecnost zajistovat aktualizaci dat (napf. kontaktni Udaje apod.) a informovat
Spolecnost o poradani kulturnich, spole¢enskych nebo sportovnich akci. MAS je tvorena
partnery (¢leny) MAS, ktefi zastupuji vefejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy.
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2.2. Organy MAS

(Prava, povinnosti a kompetence jednotlivych orgdnd MAS jsou definovany ve Statutu Obecné
prospésné spolecnosti pro Cesky raj, ktery je v souladu s Metodikou pro standardizaci MAS). MAS je
organiza¢ni slozka Obecné prospé&$né spoleénosti pro Cesky raj.

2.2.1. Plénum MAS

Plénum je nejvyssim organem MAS.

Vynatek ze Statutu OPS:
13.1 PIénum je nejvyssim organem Mistni akéni skupiny.

13.2 Plénum tvofi statutarni zastupci vSech partnerl Mistni akéni skupiny nebo jimi  zmocnéné
fyzické osoby.
13.3 Plénum se schazi dle potfeby, nejméné vsak jednou za kalendafni rok. Zasedani Pléna  MAS
svolava feditel.
13.4 Plénum je usnasenischopné, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina partnerti MAS. Pro prijeti
rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pfitomnych partner(.
13.5 PlIénum ma tyto kompetence:
a) uklada ukoly Programovému vyboru;
b) schvaluje zaméry Mistni akcni skupiny;
c) schvaluje rozhodnuti Programovému vyboru pti vybéru projektl realizovanych v rdmci
¢innosti MAS.
d) schvaluje svij jednaci rad a dalsi vnitini predpisy MAS, pokud nejsou pravnim
Fadem nebo rozhodnutim Pléna MAS Cesky raj a Stfedni Pojizefi svéfeny jinému
organu MAS,
e) nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostredkid a provadéni SCLLD v Uzemi
pUsobnosti MAS,
f) zfizuje Programovy vybor, Vybérovou komisi, Monitorovaci vybor a voli jejich ¢leny a ¢leny
Kontrolniho vyboru, nezastava-li tuto ¢innost Dozorci rada Spolec¢nosti
g) urcuje pocet ¢lenli povinnych organ, jejich plsobnosti a pravomoci, zplsob jejich volby a
odvoldvani a zpUsob jednani a dobu jejich mandatu,
h) rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS,
i) schvaluje Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje, schvaluje zplisob hodnoceni a
vybéru projektd, zejména vybérova kritéria pro vybér projektd, schvaluje rozpocet MAS,
j) schvaluje vyro¢ni zpravu o ¢innosti a hospodareni MAS,
k) rozhoduje o fuzi nebo zruseni MAS.
13.6 Plénum MAS Cesky raj a Stfedni Pojizeii predklada Zakladatelim navrh na obsazeni a
doplnéni Spravni a Dozorci rady Spolecnosti za podnikatelsky sektor a nestatni neziskové
organizace.
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2.2.2. Programovy vybor MAS

Programovy vybor MAS je vykonnym rozhodovacim orgdnem mistni akéni skupiny v obdobi mezi
jednanimi Pléna MAS.

Vynatek ze Statutu OPS:
14.1 Programovy vybor je rozhodovacim orgdnem Mistni akéni skupiny.

14.2 Programovy vybor tvofi Plénem zvoleni zastupci z fad partnerd Mistni akéni skupiny.

14.3 Za ¢innost ¢lena Programového vyboru nenalezi odména z financnich prostredkd
Spoleénosti.

14.4 Programovy vybor se schazi dle potfeby, nejméné vsak jednou za kalendafni rok. Schizi
Programového vyboru svolava predseda vyboru. V ptipadé necinnosti predsedy vyboru nebo
necinnosti Programového vyboru delsi nez jeden rok svolavad Programovy vybor reditel
Spolecénosti.

14.5 Programovy vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢lent a
rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou hlasd pritomnych.

14.6 Programovy vybor:

a) pfipravuje integrovanou strategii Gzemi regionu Cesky raj a Stfedni Pojizefi a jeji
aktualizace;

b) schvaluje uzavieni a ukonceni pracovnéprdvniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD;

c) schvaluje znéni jednotlivych opatfeni vedoucich k napliiovani strategie rozvoje;

d) navrhuje Plénu MAS Cesky réj a Stiedni PojizeFi zaméry Mistni akéni skupiny;

e) navrhuje Plénu MAS Cesky raj a Stiedni PojizeFi vyb&rova kritéria pro vybér projektd;
f) schvaluje vyzvy k podavani zadosti;

g) vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zédkladé navrhu Vybérové

komise;

14.7 Piedseda Programového vyboru je volen z fad ¢lent vyboru. Clen, ktery dosdhne nejvyssiho
poctu hlas(, je zvolen predsedou.

14.8 Funkéni obdobi ¢lenli Programového vyboru je trileté. Predseda Programového vyboru je
volen na jeden kalendafni rok. Opakované zvoleni je mozZné.

14.9 Predseda svolava a fidi zasedani Programového vyboru.

2.2.3.Vybérova komise MAS
Vybérova komise MAS je vybérovym organem pro vybér projektd v jednotlivych vyhlasenych
vyzvach.

Vynatek ze Statutu OPS:
15.1 Vybérova komise mlze mit sedm a? jedendct ¢lenl (vidy lichy pocet). Cleny Vybérové

komise voli Programovy vybor MAS Cesky raj a Stiedni Pojizefi z fyzickych osob
majicich trvalé bydliité, nebo misto plsobnosti na izemi MAS Cesky réj a Stiedni
Pojizefi a jejichZz odborna a charakterova kvalita zajisti nejlepsi a nejprahlednéjsi vybér
projekta.
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15.2 Clenem Vybérové komise nem(iZe byt zaméstnanec Spole¢nosti v hlavnim ani vedlej$im
pracovnim poméru.

15.3 Clenem Vybérové komise nemiiZe byt ten, kdo podnika nebo je zaméstnan v oblasti
dota¢niho poradenstvi ¢i psani projektti a pisobi na Gzemi MAS Cesky raj a Stiedni
Pojizeti.

15.4 Plénum navrhuje Programovému vyboru MAS Cesky raj a Stfedni Pojizefi ¢leny Vybérové
komise. Programovy vybor potvrzuje ¢leny volbou. Clenem Vybérové komise musi byt vidy
zastupce nominovany:

a) DSO, mésty nebo obcemi; (min. 2, max. 3)

b) podnikateli ve vyrobé, nebo sluzbach; (min. 1, max. 2)
c) podnikateli v cestovnim ruchu; (min. 1, max. 2)

d) podnikateli, ¢i podniky v zemédélstvi; (min. 1, max. 2)
e) nevladnimi neziskovymi organizacemi. (min. 1, max. 3)

15.5 Vefrejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice neZ 49 % hlasovacich prav.
Jednani Vybérové komise se mohou zucastnit odbornici s hlasem poradnim.

15.6 Jednani Vybérové komise se mliZe Ucastnit feditel spole¢nosti - vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD, nebo jeho zastupce.

15.7 Vybérova komise se schazi podle potreby, nejméné viak jednou ro¢né. Jednani komise
svolava predseda Vybérové komise.

15.8 Jednani Vybérové komise se musi Ucastnit nejméné nadpolovicni vétsina ¢lend.

15.9 Vybérova komise:

a) provadi vybér projektd podle objektivnich vybérovych kritérii;

b) navrhuje seznam projektd v poradi podle pfinosu téchto operaci k pInéni zaméra a cill
integrované strategie;

c) vyznacuje projekty navrzené ke schvaleni v ramci limitu a projekty nahradni.

15.10 Za ¢innost ¢lena Vybérové komise nalezi odména dle internich predpisu.

15.11 Dobu mandétu ¢lent komise uréuje Plénum MAS Cesky raj a Stfedni Pojizefi na dobu
maximalné jednoho roku, opakované zvoleni je mozné.

15.12 Clenové komise voli pro kazdé ze svych jedndni ze svého stfedu predsedu komise, ktery
svolava a vede jeji jednani, zajistuje zapis z jednani a prezentuje vysledky rozhodnuti komise
pfed Plénem a Programovym vyborem a MAS Cesky raj a Stfedni Pojizefi.

2.2.4. Kontrolni vybor MAS

Kontrolni vybor MAS je kontrolnim orgdnem Mistni akéni skupiny.

Vynatek ze Statutu OPS:
16.1 Kontrolni vybor je tficlenny a je kontrolnim orgdnem Mistni akéni skupiny

16.2 Kontroluje administrativni Ukony Mistni akéni skupiny. Kontrolni vybor je odvolacim
organem v oblasti aktivit Mistni akéni skupiny;

16.3 Na zakladé zpravy vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD dozoruje cely proces
administrace vybéru projektd v dotaénich programech respektujici principy metody
Leader, reaguje na pfipadné stiznosti ¢lend Mistni akéni skupiny jako odvolaci organ.
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16.4 Kontrolni vybor tvofi voleni zastupci z fad partner( Mistni akéni skupiny, nebo ¢innost na
zakladé souhlasu Pléna MAS Cesky raj a Stfedni Pojizefi vykonava Dozoréi rada Spoleénosti.

16.5 Za cinnost ¢lena Kontrolniho vyboru nenalezi odména z financnich prostfedkl  Spolecnosti.

16.6 Kontrolni vybor se schazi dle potfeby, nejméné vsak jednou za kalendarni rok. Schizi
Kontrolniho vyboru svolava a fidi predseda vyboru. V pfipadé necinnosti pfedsedy
vyboru nebo necinnosti Kontrolniho vyboru delsi nez jeden rok svolava Kontrolni vybor
feditel Spolecnosti.

16.7 Kontrolni vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho ¢lentd a
rozhoduje nadpolovi¢ni vétSinou hlast pfitomnych.

16.8 Pfedseda Kontrolniho vyboru je volen z fad €lenti Vyboru. Clen, ktery dosédhne nejvyssiho
poctu hlasq, je zvolen predsedou.

16.9 Predseda Kontrolniho vyboru je volen na jeden kalendaini rok, opakované zvoleni je
mozné.

16.10 Nejméné jedenkrat roéné podava Kontrolni vybor zpravu Programovému vyboru MAS Cesky
raj a Sttredni Pojizefi o vysledcich své kontrolni ¢innosti.

16.11 Funkcni obdobi ¢lena Vyboru je maximalné tfileté. Dobu mandatu ¢lenl vyboru urcuje
Plénum MAS Cesky raj a Stfedni Pojizefi na dobu maximalné t¥i let, opakované zvoleni je
mozné.

16.12 Do kompetenci Kontrolniho vyboru MAS spada zejména:

a) projedndvat vyrocni zpravu o c¢innosti a hospodafeni MAS,

b) dohlizet na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD,

c) nahliZzet do ucetnich knih a jinych doklad( organizace tykajici se ¢innosti MAS a
kontrolovat tam obsazené udaje,

d) svolavat mimotadné jednani Pléna MAS Cesky raj a Stfedni Pojizefi a
Programového vyboru, jestlize to vyzaduji zajmy MAS,

e) kontrolovat metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrZovani, véetné
vyfizovani odvolani Zadatel(l proti vybéru MAS,

f) zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni
rozhodovacimu orgdnu indikatorovy a evaluacni plan SCLLD)

16.13 V pfipadé, ze Kontrolni vybor zjisti v ramci rozhodovani organi MAS, Ze doslo k prevaze
zdjmové skupiny, ma moznost toto rozhodnuti zrusit.

2.2.5. Monitorovaci vybor MAS

Monitorovaci vybor MAS je organem UFadu Feditele pro kontrolu realizovanych projektg.

Vynatek ze Statutu OPS:
17.1 Monitorovaci vybor je organem Ufadu feditele pro kontrolu realizovanych projektg.

17.2 Cleny Monitorovaciho vyboru jmenuje vedouci pracovnik MAS Cesky raj a Stfedni
Pojizefi z fyzickych osob majicich trvalé bydlisté nebo misto plisobnosti na tizemi MAS Cesky
raj a Stredni Pojizeti, pfipadné ze zaméstnancl Spolecénosti, jejichz odborna a charakterova
kvalita zajisti nejlepsi a nejprihledné;jsi kontrolu realizace projekta.

17.3 Za ¢innost ¢lena Monitorovaciho vyboru nalezi odména dle internich predpis(.
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17.4 Monitorovaci vybor zejména:

a) aktivné monitoruje realizované projekty;

b) kontroluje pInéni podminek provadénych projektd;

c) navrhuje a realizuje schvalené zmény v ¢innosti mistni akéni skupiny;
d) zpracovava podklady pro jedndni Programového a Vykonného vyboru;
e) zpracovava znéni opatreni vedoucich k naplnéni integrované strategie.

17.5 Cinnost Monitorovaciho vyboru Fidi zastupce vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD.

2.3. Realiza¢ni struktura MAS
Za realizaci SCLLD je zodpovédny pracovnik realizace SCLLD.

Pracovni povinnosti vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD:

Zajisténi poradenského servisu v rdmci realizace Strategie rozvoje regionu Cesky raj a Stredni
Pojizefi v letech 2014 —2020:

Supervize administrativni, financni a sprdvni ¢innosti spole¢nosti ve prospéch Mistni akéni
skupiny;

podpora spoluprace partner(;

iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projekty;

monitoring projektovych zamérd a jejich vkladani do katalogu projektl regionu Cesky raj a
Stfedni Pojizefi v letech 2014 —2020;

monitoring Uzemné planovacich dokumentaci obci regionu a jejich provazani;

propojovani projektovych zamér( do spolecnych projekt(;

priprava projektovych zamérd a projekt k Zadostem o dotace;

fizeni projektd a zpracovani zavérecnych zprav k projektiim;

zprostfedkovani informaci o moinostech ziskavani finanénich prostfedkd z fondd EU a CR
obcim, NNO, podnikatelskym subjektlim, verejnosti a dalsim cilovym skupinam;
zprostiedkovani informaci o realizaci projektd a o nabidce vzdélavani a dalSich aktivit
vznikajicich v souvislosti s projektem obcim, NNO, podnikatelskym subjektim, vefejnosti a
dalsim cilovym skupinam;

vytvareni evidence projektl a projektovych zamér( zpracovanych pro dané Uzemi, které jsou
v souladu s horizontalnimi prioritami EU;

poskytovani jednorazového i kontinualniho poradenského servisu predkladateldm projekta.
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3. VyhlasSovani vyzev, hodnoceni a vybér projektti

Komunitné vedeny mistni rozvoj ma vstup do péti operacnich programa:

® Program rozvoje venkova (PRV)

e Integrovany regionalni operacni program (IROP)

e Operacni program Zaméstnanost (OPZ, vybrané MAS).

e Operaéni program Zivotni prostiedi (OPZP, pouze MAS, v jejichz Gzemi je CHKO)
o Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OPVVV)

OPS pro Cesky raj — MAS CR a SP bude v obdobi 2014-2020 administrovat prvni tfi operacni
programy, pro vyuziti OPZP bychom za stanovenych podminek nenasli Zadatele — realizatory
projektd. Na OPVVV se bude MAS podilet jednak pfi tvorbé Mistnich akénich planl rozvoje vzdélavani
a také pfi technické pomoci skoldm a Skolkdm pfi podavani Zzadosti o dotace.

Na kazdy operacni program bude MAS vyhlasovat zvlastni vyzvu. Pravidla pro vyhlaseni vyzev budou
ze strany MAS jednotnd, nicméné budou vidy probihat v souladu s Pravidly daného OP.

3.1. Pravidla pro vyhlaseni vyzvy
Vyhlaseni vyzvy MAS bude vidy probihat v souladu s Pravidly daného OP a prostfednictvim
monitorovaciho systému MS 2014+ (Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroja v
programovém obdobi 2014-2020)

1. RO vyhlasi prabéZnou vyzvu (vyzva mGze byt i kolova — zpravidla 3x do roka s vymezenim terminu
predkladani projektd na RO) na predkladani projektd v ramci SCLLD. Vyzva stanovi obdobi, ve kterém
budou predavany na drovni MAS vybrané projekty na RO.

2. MAS pftipravi vyzvu MAS na pfijem projekt v rdmci své SCLLD a vlozZi ji do ISKP14+ (resp. IS SZIF v
pripadé PRV) ke schvaleni RO (respektive platebni agentufe Statniho zemédélského intervenéniho
fondu (déle také ,SZIF“) v pripadé PRV)!, ktery schvaluje viechny tdaje vyzvy MAS podstatné pro
transparentni prlibéh vyzvy MAS. V ramci vyzvy MAS je vymezena alokace na jednotlivé Fiche SCLLD
vyhlasené vyzvy MAS a presny popis zplsobu vybéru projektl. Prilohou vyzvy jsou i hodnotici kritéria
stanovena s dlirazem na soulad projektu s SCLLD a s principy pro urceni preferencnich kritérii MAS
uvedenymi ve schvalené SCLLD.

3. MAS vyhldsi vyzvu na predkladani projektd v ramci specifické vyzvy RO. MAS vyzvu vyhladuje
prostfednictvim systému MS2014+ (resp. ISKP14+). Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji
zvetejnéni na internetovych strankach MAS.

4. MAS provadi zakladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti Zadosti o podporu projektu
(kontrola formalnich nalezitosti a prijatelnosti).

! Zadosti o podporu v ramci PRV jsou administrovany v souladu s pravidly vydanymi Ministerstvem zemédélstvi
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5. MAS hodnoti projekty co do souladu s vyhlasenou vyzvou MAS podle vybérovych kritérii
schvalenych RO zéroveri s piislu$nou vyzvou MAS a pfipadné dalsich kritérii stanovenych RO ve vyzvé
RO. Na zaklad& bodového hodnoceni MAS stanovi pofadi projekt(i podle pfinosu téchto operaci k
plnéni zamérl a cill strategie.

6. MAS provede vybér projektu - vyse jejich podpory nesmi piekrodit maximalni relativni vysi podpory
projektu dle programu, vysi podpory muze sniZit.

7. MAS postoupi vybrané projekty RO (respektive platebni agentufe SZIF v pFipadé PRV) k
zavérecnému ovéreni jejich zplsobilosti pfed schvéalenim.

8. RO (respektive platebni agentura SZIF v piipadé PRV) provadi kontrolu zpGsobilosti projekt
(kontrolu pfijatelnosti, pfip. formalnich ndlezitosti) a ovéfeni administrativni kontroly.

9. RO (respektive platebni agentura SZIF v pfipadé PRV) schvali zpGsobilé projekty, v pofadi a ve vysi
podpory schvéalené MAS k realizaci (RO/SZIF m@ze schvalenou vysi podpory snizit, pokud o to pozada
adatel, nebo nebudou poZadované vydaje zpGsobilé v pIné vysi). Neni dotéena pravomoc RO provést
kontrolu procesnich postupti MAS. V pfipadé, e RO v pribé&hu hodnoceni projektu seznd, 7e projekt
je v zjevném nesouladu s pfislusnym OP nebo se schvalenou integrovanou strategii, RO vyvola
jednani s nositelem integrované strategie (dohadovaci fizeni), jehoz vysledkem muzZe byt ptipadna
Uprava projektu a nasledné schvaleni nebo vyrazeni projektu.

10. Je vydan pravni akt o poskytnuti/pfevodu podpory ze strany RO programu, platebni agentury SZIF
v pfipadé PRV, nebo opravnéného zprostredkujiciho subjektu.

Kanceldf MAS vytvofi plan predpokladanych rocnich vyzev, ktery po ndsledném schvaleni
rozhodovaciho organu MAS (Programovy vybor) uverejni prostfednictvim vSech informacnich kanala.
MAS vyhlasi vyzvu na predkladani projektd v rdmci specifické vyzvy RO, ktera bude obsahovat termin
vyhlaseni a ukonceni vyzvy k predkladani projekt(l, oblast podpory (Fiche), financ¢ni alokaci a kontakty
na MAS. Kancelaif MAS bude poskytovat konzultace k pfipravé projektt v rdmci dané vyzvy zdarma.
Kanceladf MAS zajisti k dané vyzvé vidy alespon jeden seminaf pro Zadatele.

Vhodné nastaveni postupl administrace, vybéru a realizace projektd ma za cil:

- Zajistit transparentni vybér kvalitnich projektd odpovidajicich SCLLD

- Zajistit soulad spolufinancovanych projekt@ s platnou legislativou EU a CR

- Zajistit v€asnou identifikaci a efektivni fizeni rizik vzniklych béhem realizace projektu.

3.2. Programové ramce operacnich programi
Pti tvorbé SCLLD byly komunitnim zplsobem postupné zjistovany potfeby regionu. Na zakladé
verejnych projednani, dotaznikového Setfeni na obcich a rozhovorl svyznaénymi osobnostmi
v Uzemi byly nadefinovany 4 strategické oblasti (kazda se svym strategickym cilem) a v jejich ramci
podoblasti (kazda se svym specifickym cilem) a v jejich rdmci pak jednotlivd opatfeni. Na zakladé
operacnich program( a jejich aktivit (¢lankd v pfipadé PRV), které mohou byt realizovany
prostfednictvim MAS metodou komunitné vedeného mistniho rozvoje, byly tyto vybrané aktivity
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téchto OP prifazeny ke specifickym cildm strategie CLLD a byly definovany Programové ramce
jednotlivych operacnich programu, sestavajici z jednotlivych opatfeni (fichi v pfipadé PRV).

Integrovany regionalni operacni program (IROP):

1.1 Podpora bezpecnosti a atraktivity alternativnich zplsobU dopravy
1.2 Prevence rizik a katastrof

1.3 Zvy3eni kvality a dostupnosti socialnich sluzeb

1.4 Podpora socialniho podnikani - investice

1.5 Dostupnost a kvalita infrastruktury pro vzdélavani a celoZivotni uceni
1.6 Zachrana kulturniho dédictvi

Operacni program Zameéstnanost (OPZ):

2.1 Podpora socidlniho zacleriovani

2.2 Prorodinna opatfeni

2.3 Vyssi zaméstnanosti proti socidlnimu vylouceni
2.4 Podpora socidlniho podnikani - investice

Program rozvoje venkova (PRV):

3.1 Investice do zemédélskych podnik

3.2 Zpracovani a uvadéni na trh zemédélskych produktd
3.3 Investice do nezemédélskych ¢innosti

3.4 Neproduktivni investice v lesich

3.5 Projekty spoluprace v ramci iniciativy LEADER

3.3. Prijem projektil a administrativni kontrola

Zadatel podd na MAS projekt prostfednictvim systému MS2014+ (resp. ISKP14+) s nutnymi
naleZitostmi a ptilohami podle pozadavk( vyzvy vC. elektronického podpisu. Kazdy ptijaty projektovy
zamér do vyzvy MAS bude mit pfidéleno evidencni ¢islo MAS. Pfi pfijmu Zadosti je MAS zpracovan
kontrolni list povinnych i nepovinnych priloh, do kterého jsou zaznamenany veskeré prijaté
dokumenty a je také zaznamendn datum a cas pfijeti. Kanceldf MAS provede administrativni kontrolu
(hodnoceni formalnich naleZitosti a pfijatelnosti) v terminu danym pravidly daného dotacéniho titulu.
Prijaté projekty musi byt v souladu s SCLLD a pfrislusSnym operacnim programem (tedy v souladu
s textem pfislusné vyzvy). V pripadé, Ze projekt neni v souladu s SCLLD a podminkami prislusné vyzvy,
bude vyfazen kancelafi MAS z administrace jesté pred samotnym hodnocenim. Zadatel musi byt o
této skutecnosti pisemné vyrozumén. Pfi kontrole jednotlivych projektd bude dodrZovana zasada Ctyr
oCi. V pripadé zjisténych nedostatkl projektu bude Zadatel vyzvan k doplnéni informaci o projektu
nebo chybéjicich pfiloh, a pokud tyto informace a prilohy Zadatel nedodda v poZadovaném uvedeném
terminu, projekt bude vyrazen z hodnoceni z divodu nesplnéni poZadavkl vyzvy. MAS uvefejni na
svych internetovych strankach seznam vsech prijatych projektl dané vyzvy, ktery bude obsahovat
nazev Zadatele, ndzev projektu, poZzadovanou vysi dotace a misto realizace projektu.
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3.4. Hodnoceni projekti

3.4.1. Postup hodnoceni projektt
Ve vyzvé bude stanoveno datum verejné prezentace projektd podanych Zadateli. Vefejna prezentace
je pro Zadatele dobrovolnd. Upfesnéni mista a ¢asu prezentace sdéli Zadateli kancelar MAS pfti pfijmu
projektu. Poradi Zadatell k vefejné prezentaci bude stanoveno podle data a ¢asu pfijmu Zadosti
prostiednictvim systému MS2014+ (resp. ISKP14+). Vetejna prezentace bude probihat pred
samotnym hodnocenim projektld Vybérovou komisi. Pravidla pro hodnoceni projektd jsou volné
pristupna na webovych strankach MAS a vylucuji jednoznacné stret zajm0 ¢len(l Vybérové komise.

Clentim Vybé&rové komise ptitazuje projekty k hodnoceni kancelaf MAS. Hodnoceni projektu provadi
pro kaidy projekt nezdvisle na sobé tfi hodnotitelé. Kazdy ¢len Vybérové komise podepisuje pred
samotnym hodnocenim projekt( cestné prohlaseni o nepodjatosti. V pripadé, Ze je c¢len komise
samotnym Zadatelem o dotaci nesmi hodnotit vlastni projekt. Pokud se hodnotitel ziekne hodnoceni
projektu z dlvodu podjatosti, pridéli kancelait MAS projekt jinému hodnotiteli. Transparentnost
hodnoceni zajistuje kanceldf MAS tak, Ze projekty verejného sektoru nehodnoti hodnotitel z
vefejného sektoru, ale ze soukromého sektoru a naopak. Jednani Vybérové komise se muizZou
zUcastnit odbornici s hlasem poradnim, pokud si je vyzadaji ke konzultaci alespon 2 hodnotitelé z
Vybérové komise. Kontakt s nimi mlze probéhnout i telefonicky.

Odborniky zajisti v ptipadé potieby kanceldi MAS. Hodnotitel posuzuje naplnéni jednotlivych
vybérovych / preferencnich kritérii na pfedepsaném formulafi, ktery zajistuje kancelar MAS vzdy k
dané vyzvé. Tato tabulka je také zvefejnéna na webu MAS pfii vyhlaseni vyzvy. Kazdé kritérium
hodnoceni mizZe komisaf komentovat poznamkou v tabulce pro hodnoceni. Ke kazdému projektu
musi hodnotitel zpracovat textové odivodnéni svého bodovani. Odlivodnéni bude obsahovat slovni
hodnoceni jako celku, max. % strany A4.

Po ukonceni hodnoceni vsemi tfemi hodnotiteli zpracuje kanceldi MAS souhrnnou tabulku za
jednotlivy projekt se sou¢tem bodl. Na zakladé celkového vysledku hodnoceni se nesmi hodnoceni
tfi hodnotitel( liSit o vice nez 25 %. Pokud dojde k tomuto rozdilu, provadi hodnoceni ctvrty
hodnotitel, kterého urci kancelaf MAS. V ptipadé, Ze se hodnoceni vyrazné nelisi, spocita se vysledné
bodové hodnoceni jako aritmeticky pramér z celkového vysledku tfi hodnotitelld. V pfipadé
hodnoceni ¢tvrtym hodnotitelem se provadi celkovy vysledek z hodnoceni ctvrtého hodnotitele a
dvou hodnotitel(, jimz je ¢tvrty hodnotitel svym hodnocenim nejblize.

Nasledné je sestaven seznam projektl v jednotlivych opatrenich (fichich u PRV) Programovych ramct
v poradi podle bodového hodnoceni. V pfipadé, Zze dojde ke shodnému poctu bodud jednotlivych
projektd v daném opatteni / fichi, budou projekty se shodnym poétem bod( serazeny podle poctu
bodl v jednotlivych kritériich, kterda budou vybrana jiz pfi vyhlaseni dané vyzvy. Tato vybrana
preferencni kritéria urcuje rozhodovaci orgdn MAS (Programovy vybor). Lépe hodnocen je pak
projekt, ktery ziskal vice bod( ve vice preferencnich kritériich. V pfipadé, Ze ani tato metoda
neumozni sefadit takto hodnocené projekty do sestupné fady, bude rozhodovat datum a cas
registrace Zadosti o dotaci. Dfive podana Zadost se umisti na lepsi pozici.
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Konecny seznam projektd podle dosazeného poctu bodl obsahuje projekty doporucené k
financovani a nahradni projekty. Seznam je doplnén o Doporuceni/nedoporuceni projektu k podpore,
pokud se tak shodnou vsichni pfitomni ¢lenové hodnotici komise a své doporuceni/nedoporuceni
zdlvodni. Vysledny seznam projekt( schvaluje rozhodovaci organ MAS (Programovy vybor), ktery
zasedad nejdéle 5 pracovnich dni po hodnoceni projektl. Programovy vybor si mlZe vyZadat
informace o jednotlivych projektech a bodovém hodnoceni jednotlivych ¢leni Vybérové komise.
Programovy vybor tak potvrzuje projekty uréené k realizaci. MAS postoupi vybrané projekty RO
(respektive platebni agenture SZIF v pfipadé PRV) k zavérecnému ovéreni jejich zplsobilosti pred
schvalenim. Podporené projekty schvalené RO jsou nasledné MAS administrovdny v souladu s
pravidly daného dotacniho titulu.

3.4.2. Odvolani na vysledek vyzvy
e Zadatel ma moznost podat Zadost na MAS o prezkoumani hodnoceni MAS do 7 pracovnich dnti ode
dne nasledujiciho po obdrzeni vysledku hodnoceni.
e Na zakladé této Zadosti je svolano jednani, u kterého je pritomen Zadatel, ktery podal Zadost,
zastupce Uradu feditele a predseda rozhodovaciho orgdnu MAS (Programovy vybor).
e \ pfipadé, Ze nedojde pti tomto jednani ke shodé, ma Zadatel prdvo podat Zadost o prezkoumani
postupu MAS na RO.
e Pokud tak ucini, ma Zadatel povinnost o tomto kroku informovat MAS.
e Odvolani zadatel podava v souladu s Pravidly OP.

3.5.Zajisténi auditni stopy
Veskera dokumentace v souvislosti s vyhlaSovanymi vyzvami MAS i jednanim a rozhodovanim organl
MAS je archivovana podle spisového zdkona, pfipadné na zakladé vyhlasenych Pravidel RO daného
OP.

3.6.Zapojeni ¢lent organtit MAS
Postup ¢innosti pfi zapojovani ¢lena Vybérové komise do rozhodovéni o doporuceni/nedoporucéeni
projektd k financovani:

e Sezndmeni ¢lena komise s Programovymi rdmci a v nich obsaZzenymi opatfenimi / fichemi.

e Seznameni ¢lena komise s financovanim SCLLD — odkud a jak je financovan.

e Seznameni ¢lena komise s celym procesem pfijmu a kontroly projektd.

e Seznameni ¢lena komise s vyhlasenymi opatrenimi / fichemi pro danou vyzvu, s postupem pfi

bodovani a rozhodovani o doporuceni /nedoporuceni projektd k financovani.
e Upozornéni ¢lena komise na spoluzodpovédnost za vybér projekt(.

Postup Cinnosti pfi zapojovani ¢lena rozhodovaciho organu MAS (Programovy vybor) do rozhodovani
o doporuceni/nedoporuceni projektd k financovani:
e Seznameni ¢lena komise s Programovymi ramci a v nich obsazenymi opatfenimi / fichemi.

e Seznameni ¢lena komise s financovanim SCLLD — odkud a jak je financovan.
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Sezndmeni ¢lena komise s celym procesem pfijmu a kontroly projekt(.

Seznameni ¢lena komise s vyhlasenymi opatfenimi / fichemi pro danou vyzvu, s postupem pfi
bodovani a rozhodovani o doporuceni /nedoporuceni projektl k financovani.

Upozornéni ¢lena komise na spoluzodpovédnost za vybér projektd.

3.7.Planované personalni kapacity
MAS ma stabilni pracovni tym zaméstnancu. Se vSemi je uzaviena fadna pracovni smlouva. Nedilnou

soucasti pracovni smlouvy je napln prace.

Pracovnici kancelafe MAS:

Reditel spoleénosti a vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD

Jeho pravomoci a kompetence jsou dany Statutem spole¢nosti OPS pro Cesky raj

Jde o vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD.

Jedna se o manaZerskou pozici, kterda ma pravomoci a odpovédnosti vztazené k zajisténi
realizace SCLLD.

Asistent (ka) MAS — administrativni pracovnik

PR aktivity - web, tiskové zpravy, riizné akce atd.

Webové stranky - jejich provoz a aktualizace, doplfiovani informaci

Jde o administrativni, organizac¢ni praci v ramci realizace a naplfovani SCLLD

Zajistuje administraci dokument( v ramci vyzev k naplfiovani SCLLD

Provadi archivacni ¢innost v rdmci vyzev a vede evidenci podanych Zzadosti na MAS i projektd
MAS

Manazer MAS, finan¢ni manazer MAS

Vede ucetni agendu MAS

Konzultace s Zadateli k naplfiovani SCLLD
Administrace vyzev v ramci SCLLD

Provadi skoleni v ramci vyzev k naplfiovani SCLLD

Projektovy manazer MAS

Navrhovani projektovych aktivit MAS a spoluprdce s partnery vné i mimo MAS
Psani projektl pro MAS

Konzultace s Zadateli k napliovani SCLLD

Administrace vyzev v ramci SCLLD

Provadi Skoleni v ramci vyzev k naplfiovani SCLLD
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3.8. Smérnice pro chod spolecnosti
MAS ma vypracovany interni smérnice pro zajisténi hladkého chodu spole¢nosti:

1. Pracovni rad; Dovolena na zotavenou; Vnitfni mzdovy predpis

2. Organizacni struktura MAS

3 Ochrana osobnich udajt

4.BOZP

5. Natizovani a konani pracovnich cest - Pracovni cesty — cestovni pfikaz; Pouzivani motorovych
vozidel

6. Spisovy fad; Archivacni, skartacni a obéhovy fad

7 Monitoring a zvefejiovani hodnoticich zprav

8. Monitoring projektl

9. U&tovani a majetek

10. Administrace a vybér projektl na MAS; Zverejiiovani vysledk( vybéru projekt(
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4. Realizace strategie
MAS ma vypracovany proces sledovani realizace strategie a dodrzovani jejiho harmonogramu.

4.1.Priibézné monitorovani realizace SCLLD
Nositel SCLLD je odpovédny za plnéni SCLLD dle planu, tj. realizaci aktivit naplfujici cile strategie v
souladu casovym a financnim harmonogramem a prlibéZzné monitorovani naplfiovani strategie a
plnéni akéniho planu (Programovych ramcl) na ptislusny rok.

V pripadé potfeby bude v ndvaznosti na zjisténé problémy:
e zajisténa podpora absorpéni kapacity a iniciace mistnich aktért k pfedkladani projektd
e prehodnoceno nastaveni hodnoceni a vybéru projektd s ohledem na naplnéni strategie
e zajisténa administrativni podpora pfijemcdm projektd
e provedeny systémové zmény v realizaci SCLLD - iniciovdana zména SCLLD (v ptipadé
predpokladu neplnéni planu)
e zajisténa vazba na jednani orgdn MAS, pfip. Regionalni stalé konference (RSK)

Termin - Pribézné v rdmci implementace strategie.

Provadi - Za provadéni odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery mGze konkrétnimi
aktivitami povéfit pracovniky kancelare MAS.

Schvaluje - Tento proces nema vystupy ke schvaleni. O zjisténych problémech pfi realizaci SCLLD je
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD povinen neprodlené informovat rozhodovaci organ MAS (v
pripadé, Ze reSeni téchto problému prekracuje jeho kompetence).

4.2.Pololetni Zprava o plnéni integrované strategie (ptlilrocni)
Nositel predklada Zpravu o plnéni integrované strategie na MMR — ORP:
e struktura a rozsah jsou vymezeny v MPIN PFiloze €. 10
e zprava se predkladd 2x rocné (do 15.1. vidy s pouZitim udajd k 31.12., resp. 15 7. vidy s
pouzitim udaja k 30. 6.)

V navaznosti na zpracovani zprdvy je vyhodnoceno plnéni strategie (rocniho akéniho planu) s vazbou
na:
e pfipadnou podporu absorpcni kapacity a iniciaci mistnich aktért k predkladani projekt(
e pripadné prehodnoceni nastaveni hodnoceni a vybéru projektl s ohledem na naplnéni
strategie
e pfipadnou iniciaci zmény SCLLD (v pfipadé predpokladu neplnéni planu)
e prezentovani SCLLD Regionalni stalé konferenci

Termin - 2 x ro¢né (do 15. 1. a 15. 7.) predklada na MMR. Lhita na kontrolu ze strany MMR - ORP je
30 pracovnich dni. Lh(ita na zapracovani ptipadnych vyhrad ze strany MAS je 20 pracovnich dni.
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Provadi - Za zpracovani odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery mlze zpracovanim
povéfit pracovniky kanceldfe MAS

Schvaluje: Programovy vybor MAS, jakozto rozhodovaci organ MAS

4.3. Zavérelna zprava o plnéni integrované strategie
Po ukoncéeni posledniho projektu naplfiujiciho SCLLD predkldda nositel strategie Zavérecnou zpravu o
plnéni integrované strategie. Struktura a obsah této Zpravy a proces administrace je stejny jako v
pripadé fadné pololetni Zpravy o plnéni integrované strategie.

Termin - do 30 pracovnich dnli od ukonceni financovani posledniho projektu SCLLD.

Provadi - Za zpracovani odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery m{ze zpracovanim
povéfrit pracovniky kanceldare MAS

Schvaluje: Programovy vybor MAS, jakoZto rozhodovaci orgdn MAS

4.4. Zmény ve strategii

Zménu v integrované strategii (Zménové fizeni probiha obdobné jako proces zmény projektu, ktery je
upraven v Metodickém pokynu proces( fizeni a monitorovani ESI fond( v MS2014+.) je moiné
realizovat formou poddani 4dosti o zménu integrované strategie prostfednictvim ISKP14+. Zadost o
zménu je nutné podat ze strany nositele integrovaného nastroje - strategie maximalné do 10
pracovnich dni od rozhodnuti nositele strategie (Programovy vybor MAS) o tom, Ze zjisténé
skutecnosti zakladaji zménu. V pripadé podani Zadosti o zménu postupuje nositel integrovaného
nastroje - strategie dle postupu uvedeného v Metodickém pokynu pro vyuziti integrovanych nastroju
v programovém obdobi 2014-2020.

Zména Uzemni pusobnosti MAS je mozna pouze v rdmci strednédobého hodnoceni SCLLD (mid-term
evaluace).
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5. Popis animacnich aktivit a komunikace MAS

Hlavnim cilem OPS pro Cesky raj je efektivni realizace SCLLD a zaji$téni kvalitniho rozvoje Gzemi. Pro
splnéni tohoto cile je nutné zajistit maximalni informovanost o SCLLD a jednotlivych vyzvach, zptsobu
vybéru projektl, vysledcich vyzev na celém Uzemi MAS. Garantem informacnich a propagacnich
opatreni k SCLLD je kancelaf MAS.

Cinnost kancelafe MAS je podrobné popsana ve statutu OPS pro Cesky raj. Mimo to je cilem
kancelate MAS zajistit, aby pomoc poskytovand v ramci realizace SCLLD byla transparentni pro
vsechny cilové skupiny.

K Siteni informaci a publicity vyuziva MAS téchto informacnich zdroj:

- Webové stranky MAS: www.craj-ops.cz

- Dvoumésiénik OPS pro Cesky raj ,V Ceském raji a Pojizeii“
- Obecni zpravodaje a internetové stranky obci v Gzemni pisobnosti MAS
- Facebook MAS OPS pro Cesky raj www.facebook.com/opsproceskyraj

- Elektronické kontakty a zasilani informaci vSem partnerim MAS
- Jednani organt MAS

- Tematické tiskoviny

- Organizace a podpora akci v regionu

Soucasti animaénich aktivit je i komunikace s dal$imi aktéry v Gzemi, ktefi nejsou partnery MAS. Uzka
spoluprace se predpoklada se skolami v ramci realizace Mistnich akénich pland rozvoje vzdélavani,
dale sorgany statni spravy, Ufady prace, jednotlivymi kraji (Liberecky, Kralovéhradecky a
StfedoCesky) a dalSimi organizacemi v uUzemi. O postupu realizace SCLLD bude MAS rovnéz
informovat prostfednictvim Regionalni stalé konference.

Kancelafr MAS povinné a zdarma poskytuje konzultace Zadatelim do jednotlivych vyzev.
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6. Spoluprace MAS

Spole¢nost pro Cesky raj uspéiné v letech 2009-2013 realizovala nékolik projektl spoluprace v
opatfeni IV.2.1. Jednalo se o dva projekty s partnerskymi MAS v CR, Itdlii a Svédsku. Do prvniho
projektu se zapojily 2 tuzemské MASky a 1 zahrani¢ni a do druhého 3 tuzemské a 1 zahranicni.
Projekty byly zaméFeny na podporu cestovniho ruchu, rozvoje GEOPARKU Cesky raj, predani
zkuSenosti se vznikem Evropského geoparku, ktery je zapsany na seznamu prirodnich pamatek
UNESCO, zakoupeni pomlcek pro déti ve Skolach, vydani ucebnice pro Skoly, porfadani festivalu,
exkurze i semindfe v Uzemi. Treti projekt spoluprace byla spoluprace MASek Libereckého kraje, kde
vystupem projektu byla evaluace a monitoring mistnich ak¢énich skupin v Libereckém kraji.

Dlouhodobé partnerstvi ma MAS navazano s MAS Pfidte pobejt! z Jilemnicka. Ddle MAS velmi dobfe
spolupracuje s MAS Kralovéhradeckého kraje, s kterymi se pravidelné schazi a predava si zkusenosti a
informace potfebné krealizaci SCLLD a ostatnich realizovanych projekt(. Do budoucna je MAS
pfipravena pokracovat ve spolupraci jak s partnerskymi MAS v CR, tak i v zahrani¢i. Nové jednd o
navazani spoluprace s MAS v Polsku s Stowarzyszenie ,Slezanie” z Polské Subotky. Planuje se podani
projektu spoluprace do Programu rozvoje venkova.

MAS je ¢lenem krajské sité StfedocCeského, Libereckého a Kralovéhradeckého kraje a je také clenem
MAS, v pripadé MAS z Libereckého kraje vidy v Liberci na SZIF. Pfi téchto spoleénych setkdnich
dochazi ke spole¢nému sdileni probléma a zkusenosti.

Ve spolupraci se zahrani¢nimi subjekty ma MAS zajem pokracovat v partnerstvi se zahrani¢nimi MAS,
ale také s obcemi, regiony a dalsimi aktivnimi subjekty. Cilem je realizace projektd spoluprace i jinych
partnerskych aktivit, sdileni priklad( dobré praxe a novych, inovativnich zamér. Zdmérem MAS je
poradani exkurzi a navstév, vzdélavacich aktivit, spole¢né podpory v oblasti cestovniho ruchu,
podnikani, socidlni problematiky a také Skolstvi. Prioritou bude podpora déti a mladeze a také
podpora ¢innosti seniord.
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7. Monitoring a evaluace

Provadéni monitoringu a evaluace sméfuje ke zlepSeni kvality, pocitu zodpovédnosti a efektivni
implementaci SCLLD. OPS pro Cesky raj zpracovavala spoleéné s daldimi 6 MAS z Libereckého kraje
metodiku zaméfenou na evaluaci programu Strategicky plan Leader a jeho implementaci ve
venkovskych oblastech (dokument Monitoring a hodnoceni v ¢innosti mistni akéni skupiny —
Metodika a pripadové studie z praxe programu Leader v letech 2007-2013 v Libereckém kraji). MAS
ma vzhledem k realizaci tohoto projektu zpracovany procesy a aktivity nezbytné pro zajiSténi
efektivniho monitorovani a evaluace SCLLD, které vychazi z relevantnich metodickych pokyna a
dostupnych dokumentd.

Hlavni metodické metody pro nastaveni a realizaci SCLLD MAS:

e Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastroji v programovém obdobi 2014-2020 —
také jen ,MPIN“ (verze 2 z listopadu 2015)

e Manudl tvorby Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro programové obdobi
2014—- 2020 — také jen ,Manual SCLLD” (Narodni sit MAS; verze k 10. 11. 2014); tento
dokument neni zavazny

e Metodika pro standardizaci mistnich akcénich skupin 2014-2020 (materidl schvédlen usnesenim
vlady ¢. 368 ze dne 21. kvétna 2014, verze 2, cervenec 2015)

e Narodni dokument k Uzemni dimenzi — také jen ,NDUD” (schvélen usnesenim vlady ¢. 681 ze
dne 27. srpna 2014, verze 2, zafi 2015)

e Pokyny ke komunitné vedenému mistnimu rozvoji ur¢ené mistnim aktérim

Metodické pokyny a dokumenty relevantni pro oblast monitorovani a evaluaci ESIF:

e Metodicky pokyn pro monitorovani implementace ESIF v CR v programovém obdobi 2014—
2020 - také jen ,,Metodika monitorovani“ (MMR; verze 1, bfezen 2015)

e Metodicky pokyn zasady tvorby a pouzivani indikatord v programovém obdobi 2014-2020 -
také jen ,MP tvorby a pouZivani indikatord” (MMR; verze 4, srpen 2015)

e Narodni &iselnik indikator( pro programové obdobi 2014—-2020 — také jen ,,NCI“ (MMR; verze
1223.2.2016)

e Metodicky pokyn procest ftizeni a monitorovani ESI fondl v MS2014+ — také jen ,MP
MS2014+“ (MMR; 1.¢ast, verze 2, bfezen 2014; 2.¢ast, verze 1, Cervenec 2014)

e Metodicky pokyn pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020 — také jen ,MP pro
evaluace” (MMR; verze 3, ¢ervenec 2014)

e Evaluacni plan Dohody o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020 — také jen
»Evaluacni plan DoP“ (MMR; verze 2, listopad 2015)

¢ Metodicky pokyn pro fizeni vyzev, hodnoceni a vybér projekt(i v programovém obdobi 2014—
2020 - také jen ,,MP fizeni vyzev” (MMR; verze 3, Cervenec 2014)

e Guidance document for Programming Period 2014-2020 Monitoring and Evaluation of
European Cohesion Policy, European Regional Development Fund and Cohesion Fund —
Concepts and Recommendation (EK)

e Monitoring and Evaluation of European Cohesion Policy, European Social Fund, Guidance
document (EK)
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e Dohoda o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020 — také jen ,,DoP“ (schvalena EK 26-
8-2014)

e Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 ze dne 17. prosince 2013 o
spole€nych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj, Evropském socidlnim
fondu, Fondu soudrznosti, Evropském zemédélském fondu pro rozvoj venkova a Evropském
namornim a rybarském fondu, o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni
rozvoj, Evropském socialnim fondu, Fondu soudrznosti a Evropském namornim a rybafském
fondu a o zruseni nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 (také jen ,,obecné natizeni)

MAS realizuje monitoring a evaluaci pomoci evaluaéniho a monitorovaciho planu, zalozeném na
jednotném monitorovacim systému pro programové obdobi 2014-2020, zajistujici sbér Gzemné
identifikovanych informaci (dat) o projektech, vérné dokumentujicich jednotlivé faze realizace
projektd. MAS jako nositel realizace integrované strategie predklada kazdy palrok MMR evaluacni a
finanéni hodnoceni SCLLD - Zpravu o pInéni integrované strategie (viz vyse). Na zakladé této zpravy
MMR-ORP pftipravi stru¢nou informaci o stavu plnéni integrované strategie pro Narodni stalou
konferenci (NSK), ktera projedna pfipadné ndvrhy na zmény strategie. MAS provadi vlastni prabézna
vyhodnoceni, kterd prochazi schvalovacim procesem rozhodujiciho organu MAS (Programovy vybor).

7.1. Monitoring projektovych zamért
MAS ma vypracovany katalog projektovych zamérl za celé spravované Uzemi. Jde o projekty
rozdélené podle strategickych oblasti, které si MAS na zakladé komunitnich projednavani nastavila na
programové obdobi 2014-2020. U kazdého projektu je evidovan zadatel, finanéni objem a vhodny
dotacni titul, ze kterého lze projekt podpofrit. V pribéhu realizace SCLLD bude katalog projektovych
zamérd mistni akéni skupinou priabézné aktualizovan.

7.2. Monitoring prijatych Zadosti
MAS bude vyhlasovat vyzvy na pfijem Zadosti o dotaci v souladu s vyhlaSovanymi vyzvami OP a
pravidly daného OP minimdlné jedenkrat ro¢né. VSechny pfijaté Zadosti do vyzvy MAS budou mit
pridélené registracni Cislo MAS. V prehledném monitorovacim programu od firmy SEAL, ktery si MAS
poridila, monitoruje nazev Zadatele, nazev projektu, finanéni objem projektu, vysi zpUsobilych vydaju,
vys$i pozadované dotace, Programovy ramec, opatfeni / fichi Programového ramce, casovy
harmonogram projektového zaméru, misto realizace.

7.3. Monitoring monitorovacich indikatort
V nasledujicim obdobi mize MAS vyuZit zkusenosti z realizace metodiky na evaluaci programu SPL
(viz vySe) a zkuSenosti s naplfiovanim indikatord v SPL 2007-2013, obecnd doporucdeni pro tvorbu
indikator( v¢. zédkladnich charakteristik a vazby na preferenéni kritéria v jednotlivych vyzvach. MAS
ma vytvoreny procesy pro monitoring monitorovacich indikatoru.
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Zakladni charakteristiky indikator(
S | Simple Jednoduchy — pochopitelny
M | Measurable Méfitelny (opatfeny kvantifikatorem)
A | Achievable/ Attainable/ Ambitious Dosazitelny / Motivujici
R | Realistic Realisticky (odpovidajici schopnostem, moznostem,
¢asu...)
T | Time-bound Terminovany (opatfeny terminem realizace)
E | Ecological Neposkozuje nikoho jiného
R | Recorded Zachytitelny, dokumentovany, zapsany

Zdroj: Monitoring a hodnoceni v ¢innosti mistni akéni skupiny — Metodika a pripadové studie z praxe
programu Leader v letech 2007-2013 v Libereckém kraji

V ramci plnéni SCLLD tak bude MAS podporené projekty z vyzev pravidelné monitorovat. Primarné
sledovano bude ze strany MAS naplnéni monitorovacich indikatord.

Pro uroven opatfeni / fichi v Programovych ramcich jsou vsouladu s metodikou jednotlivych
operacnich program vytvoreny indikatory vystupl a vysledk( s kvantifikovanou pocatecni a cilovou
hodnotou. Indikatory vystupl jsou zavazné.

Na Urovni strategie je pro kazdou strategickou oblast (a jeji strategicky cil) vytvoren a kvantifikovan
strategicky indikator a dale pro kaZdou strategickou podoblast (a jeji specificky cil) vytvoren a
kvantifikovdn minimélné jeden specificky indikator. Tyto indikatory vétSinou nevychazeji z NCI
(vyjimkou jsou specifické indikatory ze specifickych cill, které jsou realizovany prostfednictvim ESI
fond(), nejsou zavazné a slouzi pouze pro MAS jako pomucka pro monitoring realizace strategie.

Napliiovani monitorovacich indikatorii bude minimalné jednou rocné vidy s danou vyzvou
zpracovano kanceldfi zaméstnancem pro realizaci SCLLD a tyto podklady budou predany
Programovému vyboru MAS ke schvaleni.

7.4. Monitoring podporenych projektt
MAS jakozto realizator SCLLD bude z hlediska monitorovani dbat o bezproblémovou realizaci
jednotlivych projektl realizovanych v ramci jednotlivych Programovych ramcu, zejména s ohledem
na plnéni monitorovacich indikatord a cilG strategie. Proto bude poskytovat podporu mistnim
aktérlim s pfipravou a realizaci projekta.

Monitoring podpofenych projekt(i bude probihat v souladu se smlouvou s piisluinym RO (hodnoceni
a vybér projektl, provadéni ex-ante kontrol, kontroly na misté, kontroly monitorovacich zprav a
Zadosti o platbu). Monitoring se provadi prlibézné prostfednictvim MS2014+, za jeho provadéni je
zodpovédny vedouci zaméstnanec pro realizaci strategie. Posuzovani zmén jednotlivych projektl se
fidi pravidly jednotlivych operacnich programd, v pfipadé podstatnych zmén je nutné souhlasné
stanovisko MAS k navrhovanym zménam.

Vyhodnocovani bude probihat na drovni MAS minimalné jednou ro¢né a vysledky budou zohlednény
v dal$im postupu realizace strategie.
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7.5. Evaluace
MAS provede povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni své strategie (procesni a vysledkova
evaluace) s udaji platnymi k 31.12.2017 (viz téZ MPIN).
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