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4.1 Popis fizeni v€etné Fidici a realizacni struktury MAS

Nositelem SCLLD je Mistni akéni skupina Mezilesi, z.s. (dadle také pouze ,MAS Mezilesi” nebo ,,MAS“) ktera plini
povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS v programovém obdobi 2014—-2020. Proces fizeni, realizace a
hodnoceni SCLLD MAS Mezilesi probiha v souladu s relevenantnimi metodickymi pokyny, které se na tuto oblast
vztahuji. Procesné podstatna je reakce na pfipadné zmény téchto dokumentd, k cemuz budeme pfistupovat na zasadé
principu opatrnosti a v€asnosti.

Aktivity realizace SCLLD budou koordinovany podle finanéniho planu nastaveného v jednotlivych letech. Realizace

vveyv

budou primarné realizovany aktivity prosecu fizeni realizace SCLLD MAS Mezilesi. Protoze realizace strategie ma vazbu
i na ostatni programy podpory a intervenci, bude konzultovéna s RO a i na ptidé RSK St¢ kraje.

Aktivity realizace SCLLD MAS Mezilesi vychazi z principt LEADER a CLLD v kontextu udrziteIného rozvoje.
SCLLD byla schvalena clenskou schlzi MAS Mezilesi dne 18. 10. 2016.
Identifikace MAS

Nazev: Mistni akcni skupina Mezilesi, z.s.
Sidlo: Knézice 167, 289 02
Korespondenc¢ni adresa: Knézice 37, 289 02

Identifikacni Cislo: 26998882

Datum vzniku: 15. 12. 2005

Pravni forma: zapsany spolek

Cislo bankovniho G¢tu: 2400625826/2010

ID Datové schranky: fsn37b6

Webové stranky: www.masmezilesi.cz

Mistni akéni skupina Mezilesi, z.s., je zapsana ve spolkovém rejstiiku pod sp. Zn. L 15766 vedenou u Méstského soudu
v Praze.

Organy sdruzeni: ¢lenskd schiize jako nejvys&i organ

vybor spolku (téZ vybor) jako statutarni organ, z jehoz &lenl je volen pfedseda
MAS

vybérova komise

kontrolni komise

Ve

Charakteristika obecné prospésné cinnosti MAS Mezilesi:!

Cile ¢innosti

— Zvyseni kvality Zivota v regionu;

— Komunitné vedeny mistni rozvoj;

— Zvyseni informovanosti ob&anl, spolkd, korporaci a daldich forem podnikéni v oblasti ziskavéni fondG
z narodnich i evropskych zdrojQ;

—Vyuziti know-how a novych technologii pro zaji$t&ni konkurence schopnosti mistnich vyrobkd a sluzeb;
—Ochrana a rozvoj ptirodnich zdrojt a kulturniho dédictvi;

— Podpora a rozsireni nabidky venkovské turistiky.

Napln a formy cinnosti

Hlavni formou dosahovani cil sdruZeni je poskytovéni obecné prosp&snych ¢&innosti, zejména:
— kooperace s mistnimi samospravami, podnikatelskymi i nepodnikatelskymi subjekty

— vytvoreni a realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD)

— poskytovani servisnich sluzeb, pomoci a poradenstvi;

— soustredovani a poskytovani informaci;

— organizovani kampani v souladu s cili sdruzeni;

— Ucast pri jednanich a Fizenich s volenymi i spravnimi organy;

— osvétova cCinnost.

1 vytah ze stanov MAS Mezilesi, z.s., kde je upraven statut a ¢innost MAS, dostupné na www.masmezilesi.cz



Cilem ¢innosti MAS Mezilesi (dale jen ,,MAS”“) je rozvoj Gzemi jeji plsobnosti s ohledem na potfeby mistnich obyvatel
se Setrnym pristupem k Zivotnimu prostredi, spoluprace podnikatelského, vefejného, neziskového sektoru a aktivnich
obcan(, ziskavani a rozdélovani financnich prostfedk( pfimo v regionu. MAS mapuje Uzemi a potfeby jednotlivych
aktérd promita do komunitné pripravované strategie.

MAS je zaloZena na principu rovnosti hlasi kazdého ¢lena. Toto je pro nas podstatna myslenka, ktera v minulosti a
i nasledné byla pretavena do pravni formy ob¢anského sdruZeni, nyni spolku. Mame za to, Ze tak i institucionalné
je tato rovnost ukotvena na pravnim zakladé dle naseho presvédceni nejvhodnéjSi formy MAS s pravni
subjektivitou.

MAS Mezilesi sdruzuje k prosinci 20152 49 ¢&lend, toho 21 z vefejného sektoru, a 28 ze sektoru soukromého, ktery je
tvoren jak angazovanymi obcany — fyzickymi osobami (14), tak podnikateli (8), a to prQrezové zemédélci i ostatnimi
obory (vyroba, obchod, sluzby rovhomérné) a dale neziskovymi organizacemi — spolky (6). Takto jsou explicitné
definovany i zajmové skupiny (verejny sektor, podnikatel, fyzickd osoba — aktivista, neziskovy sektor). MAS je
otevienym spolecenstvim, které v zasadé kazdému, kdo projevi ochotu podilet se na ¢innosti MAS, vyhovi s jeho
pozadavkem na clenstvi. MAS se profiluje jako spolek otevieny, transparentni a propojujici rGzné aktéry, nékdy
s rozdilnymi dil¢imi zajmy, ovsem jednoticim prvkem pozvednuti socioekonomické a ekologické trovné regionu MAS.

Organy MAS Mezilesi a napln jejich ¢innosti

Clenska schiize

Clenska schiize je nejvy3sim orgdnem spolku; schazi se nejméné jednou roéné;

Clenskou schizi svolava vybor sdruzeni. Clenska schiize je tvofena viemi ¢leny spolku, pficem? vefejny sektor ani 74dnd
ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Clenska schlze je usnasenischopna, je-li pfitomno
alespon padesat procent ¢lenl spolku; nesejde-li se usnasenischopna clenska schlze, svola vybor spolku nejpozdéji do
jednoho mésice nahradni ¢lenskou schiizi, tato je usnadenischopna bez ohledu na pocet pfitomnych €lend. Clenska
schiize pfijima rozhodnuti hlasovanim; pro pfijeti rozhodnuti je potfeba souhlas nadpolovi¢ni vétsSiny pritomnych
¢lenq, pokud tyto stanovy neurdi jinak. Jednani ¢lenské schiize je upraveno jednacim fadem, ktery vypracovava vybor.
Je-li ¢lenem spolku pravnickd osoba, zmocni fyzickou osobu, aby ji v orgdnu zastupovala, jinak pravnickou osobu
zastupuje ¢len jejiho statutarniho organu. Clenskou schizi svola vybor spolku také, pozada-li o to pisemné % ¢&lend
spolku, a to ve Ih(té do jednoho mésice, neni-li v Zadosti uvedena Ihdta pozdéjsi.

Napn ¢innosti organu:

— schvaluje stanovy spolku a jejich zmény

— rozhoduje o fuzi nebo zruseni spolku

— schvaluje SCLLD

— nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedkl a provadéni SCLLD v Uzemi pisobnosti

— voli ¢leny organ( spolku

— schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni za minulé obdobi

— urcuje formy a konkretizaci ¢innosti pro dals$i obdobi

— prezkoumava rozhodnuti vyboru o vylouceni ¢lena

Zajmové skupiny:

Na zadkladé tvroby a projedndvani SCLLD v Uzemi vykrystalizovaly nasledujici zajmové skupiny:
FO — aktivista

Podnikatel

Neziskovy sektor

Verejny sektor

Aktudlni sloZeni organu: http://tab.masmezilesi.cz/SeznamClenu.aspx

2 Udaje platné v rimei procesu ,,Standardizace MAS*



http://tab.masmezilesi.cz/SeznamClenu.aspx

Vybor spolku

Vybor spolku je tficlenny. Vybor je statutarnim organem spolku, jeho ¢lenové musi byt voleni ze ¢lend spolku, pficemz
vefejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfi rozhodovani je
hlasovaci pravo ¢lent vyboru rovné. Je-li clenem rozhodovaciho organu fyzicka osoba, musi byt svépravna a bezihonna
ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské podnikani. Je-li ¢lenem prdvnicka osoba, musi tuto podminku
splnovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje. Vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina
¢lenQ. Pro pfijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny pritomnych. Ze svého stfedu voli vybor predsedu spolku.
Predseda svolava a ridi zasedani vyboru. Vybor fidi spolek v obdobi mezi ¢clenskymi schiizemi. Schiize vyboru sdruzeni
je volné pristupna clentm spolku.

Napn ¢innosti organu:

— na nejblizsi schiizi projedna véc, pozada-li o to clen spolku

— pfijima nové ¢leny a rozhoduje o vylouceni ¢lena

— pfipravuje vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodareni za minulé obdobi

— schvaluje jednaci fady a dalsi vnitfni predpisy organt spolku

— schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projektl, zejména vybérova kritéria pro vybér projekt(l, schvaluje rozpocet

— vykonava cinnosti smérujici k naplnovani cilG spolku

Aktudlni sloZeni organu: http://tab.masmezilesi.cz/OrganyMAS.aspx?organld=16

Vybérova komise

Vybérova komise spolku je sedmiclenna. Jeji clenové musi byt voleni ze ¢lend spolku, ptricemz verejny sektor ani Zadna
ze zajmovych skupin nepfedstavuje vice nez 49 % hlasovacich prav. Funkéni obdobi ¢lenl vybérové komise je rocni,
opakované zvoleni je mozné. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lenl vyboru rovné. Je-li ¢lenem rozhodovaciho
organu fyzickd osoba, musi byt svépravna a bezihonnd ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské
podnikani. Je-li ¢lenem pravnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto prdvnickou osobu zastupuje.
Vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovi¢ni vétsina ¢lend. Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny
pritomnych. Ze svého stfedu voli vybérova komise svého predsedu. Pfedseda svolava a fidi jeji zasedani. Vybérova
komise provadi predvybér projektl na zdkladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi podle pfinosu téchto
operaci k plnéni zdaméra a cild SCLLD.

Napn ¢innosti organu:

— provadi predvybér projektl na zédkladé objektivnich kritérii — navrhuje jejich poradi podle pfinosu téchto operaci
k pInéni zamér( a cilt SCLLD

Aktudlni sloZeni organu: http://tab.masmezilesi.cz/OrganyMAS.aspx?organld=17

Kontrolni komise

Kontrolni komise spolku je tficlenna. Jeji ¢lenové musi byt voleni ze ¢lenl spolku, pficemz verejny sektor ani Zadna ze
zajmovych skupin nepredstavuje vice nez 49 % hlasovacich prdv. Funkéni obdobi ¢len vybérové komise je rocni,
opakované zvoleni je mozné. Pfi rozhodovani je hlasovaci pravo ¢lend vyboru rovné. Je-li ¢lenem rozhodovaciho
organu fyzickd osoba, musi byt svépravna a bezihonna ve smyslu pravniho predpisu upravujiciho Zivnostenské
podnikani. Je-li Elenem pravnicka osoba, musi tuto podminku splfiovat také ten, kdo tuto pravnickou osobu zastupuje.
Vybor je usnasenischopny, je-li pfitomna nadpolovicni vétsina ¢lend. Pro prijeti rozhodnuti je tfeba souhlasu vétsiny
pfitomnych. Ze svého stfedu voli vybérova komise svého predsedu. Pfedseda svolava a fidi jeji zaseddni.

Napn ¢innosti organu:

— nejméné jedenkrat ro¢né podava zpravu ¢lenské chlzi o vysledcich své kontrolni ¢innosti;

— projedndvani vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodareni spolku;

— dohlizi na to, ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD;

— nahlizi do Ucetnich knih a jinych dokladi spolku tykajici se jeho ¢innosti a kontroluje tam obsaZené Udaje;



http://tab.masmezilesi.cz/OrganyMAS.aspx?organId=16
http://tab.masmezilesi.cz/OrganyMAS.aspx?organId=17

— svoladvda mimoradné jedndni clenské schize a vyboru, jestlize to wvyzaduji zajmy spolku;
— kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektl MAS a jeji dodrZovani, v€etné vyfizovani odvolani Zadatell proti
vybéru MAS;

— zodpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvéleni rozhodovacimu organu
indikatorovy a evaluacni plan SCLLD)

Aktudlni sloZeni organu: http://tab.masmezilesi.cz/OrganyMAS.aspx?organld=18

Organiza¢ni schéma MAS Mezilesi

ORGANIZACNI SCHEMA MAS MEZILESI

CLENSKA SCHUZE

Vybor W

Vybérova komise J Kontrolni komise

MAS je povinna plnit podminky Metodiky pro standardizaci MAS v programovém obdobi 2014-2020, schvélené
usnesenim vlady CR ze dne 21. 5. 2014 po celé programové obdobi 2014-2020.

Neformalni pracovni skupiny

Pfi pripravé SCLLD se ndm osvédcila struktura neformadlnich pracovnich skupin. Neformalita umozZziuje variabilni reakci
na ¢asové moznosti ¢lend a také pocita s vhodnym dopliiovanim odbornik( v pridbéhu implmementace SCLLD.

Koordinator pracovnich skupin: Pavel Cerny
Zastupce koordinatora: Petr Stépanek

Technickd infrastruktura a mistni rozvoj, doprava, vyzkum, vyvoj, spolky
Milan Kazda st., Jiii Bulugek, Jifi Hladky, Marian Sipajda, Petr Stépanek, Petr Boula, Jii Potti¢ek, Pavel Cerny

Zemédélstvi a Zivotni prostredi
Blanka Soukupova, Kamil Soukup, Vaclav Sejn,Petr Cerny, Pavel Cerny

Socidlni véci a zdravotnictvi, vzdélani
Blanka TGmova, Milan Kazda ml., Petra Mladkov3, Katefina Rysova, Magdaléna Rysova, Alena Kopeck3, Jitka
Stépéankova, Jan Vavrecka, Petr Stépanek, Pavel Cerny

Ekonomika a podnikani, cestovni ruch, kultura
Jiti Simek, Petr Kazda, Hana Brzakova, Hana Kubeskova, Radko Smola, Erik Smola, Radek Nedéla, Petr Stépének,
Pavel Cerny



http://tab.masmezilesi.cz/OrganyMAS.aspx?organId=18

Odpovédnost organi MAS vUci Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje

Aktivita Odpovédny organ MAS
Tvorba SCLLD
- jmenovani osoby odpovédné za SCLLD Vybor
- zpUsob hodnoceni a vybéru projektl, | Vybor
zejména vybérova kritéria pro vybér
projektd, rozpocet
Provadéni SCLLD a distribuce verejnych
prostiedki
- schvéleni SCLLD Clenska schiize
- zodpovédnost za distribuci veFejnych | Clenska schiize
prostiedkl a provadéni SCLLD v uzemi
plUsobnosti
Zpusob hodnoceni a vybéru projekti
- predvybér projektl na zakladé | Vybérova komise
objektivnich kritérii — navrZeni jejich
pofadi podle pfinosu téchto operaci
k plnéni zamérd a cilt SCLLD
-  kontrola metodiky zplsobu vybéru | Kontrolni komise
projektd a jeji dodrZovani, vietné
vyfizovani odvolani Zadatell proti vybéru
Monitoring SCLLD
- monitoring a hodnoceni  SCLLD | Kontrolni komise
(zpracovava a predklada ke schvéleni
rozhodovacimu organu indikatorovy a
evaluacni plan SCLLD)

Kancelar MAS

Poskytuje administrativni servis mistni akéni skupiné a provadi veskeré administrativni Ukony spojené s realizaci SCLLD
prostfednictvim mistni akéni skupiny. Vede komplexni evidenci projektl (pribéh vybéru, registraci, administrativni
kontrolu apod.) a vysledky jejich schvalovani. Jedna se o veskeré aktivity smérujici k naplfiovani SCLLD, zejména:

- pfiprava a aktualizace SCLLD

- hodnoceni a monitoring SCLLD

- zpracovani pisemnych postupl vybéru a hodnoceni formalnich nélezZitosti a pfijatelnosti a vécného hodnoceni
projektl

- zpracovani vyzvev MAS, jejich alokaci a hodnoticich kritérii

- vyhlaSovani vyzev MAS s vhodnym uvefejnénim

- poskytovani konzultaci Zadatelim, animacni ¢innost k realizaci SCLLD

- pfijem Zadosti o podporu od Zadatell

- kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti

- vybér projektd k financovani

- opravy a doplnéni zadosti podle pokynt RO

- informovani Zadatelll o vysledcich hodnoceni

- vyfizovani odvolani zadatell,

- archivace dokumentace projekt( a dokladl v administrativni ¢innosti




- posouzeni zmén projektd

- soucinnost s RO

- kontrola projektl na misté v pribéhu realizace projektu

- kontrola Zadosti o platbu, zprav o realizaci projekt(, zprav o udrZitelnosti projektu,

- kontroly na misté v dobé udrzitelnosti projektu

- vedeni webovych stranek MAS

- vzdélavani zaméstnancl a ¢lenl povinnych organi MAS

MAS ma pro ¢innost kancelare pronajaty prostory, vhodné pro kancelarskou praci, ale i pro setkadvani ¢len(, orgdnd a
animacni aktivity v zasedacim sdle pro 60 osob. Prostory jsou vybaveny béznym kanceldrskym nabytkem pro praci a
archivaci dokumentd. Kanceldi je zafizena kanceldiskou technikou, pocitaci, pfistupem na wi-fi a nabytkem.
Pro realizaci SCLLD budou pracovnici dovybaveni mobilnimi telefony. V pfipadé vytvoreni dalSich pracovnich pozic
bude vybaveni rozsifeno. MAS financuje ¢innost prevazné z grantovych podpor, minimalné z dar(, kde planuje posilit
své postaveni, hospodati s ¢lenskymi pfispévky, vykonava Cinnosti za Ghradu naklad(, kde se pocitd s posilenim této
slozky vyrazné smérem do budoucna. Predfinancovani provozu je hrazeno ze soukromych zdrojll, za coZ je nutné
zainteresovanym fyzickym osobam — srdcaraim, sloZit diky.

Cinnost kancelafe MAS, ostatné stejné jako cely proces realizace SCLLD, fidi vedouci zamé&stnanec pro realizaci SCLLD,
ktery vykonava zejména tyto Cinnosti:

- fizeni a koordinace kancelare MAS

- koordinace ostatnich zaméstnanc(i a orgdni MAS

- podpora neformalnich pracovnich skupin pfi jejich ¢innosti

- pfiprava a koordinace realizace projektd Zadatell

- pfiprava vyzev k podavani projekt( zZadatel(

- kontrola projekt (administrativni kontrola, kontrola pfijatelnosti)

- monitoring projekt(

- kontroly zrealizovanych projekt(

- zpracovani vyrocni zpravy

- publikacni ¢innost, zejména na www strankach

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD je zaméstnan v pracovnim poméru, Uvazek 1,0. dalSimi pozicemi jsou
Manzer/ka programovych ramcq, ivazek 1,0, pracovnik/ice pro podporu Skolstvi OP VVV, Gvazek 0,5 a adminsitrativni
pracovnik/ice s Gvazkem 0,5. Pro realiazaci SCLLD pocitame s pozicemi v pfepoéteném poctu RPJ ve vysi 3,0. Pracovnici
se budou dale vzdélavat vramci vzdélavacich aktivit pro realizaci SCLLD, u pracovnik(l je akcentovan princip
zastupitelnosti a univerzality.




4.2 Popis postupti pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér projektti s uvedenim
planované personalni kapacity

Postup pro vyhlaseni vyzvy

Vyhlageni vyzvy MAS Mezilesi probiha v souladu s pravidly Fidicich orgdnd a v ndvaznosti na vyhlaseni vyzvy od RO
Vyhlaseni vyzvy je navazano na jeji implementaci v monitorovacim systém ISKP2014+.

MAS zvefejni a publikuje planovany harmonogram vyzev s predpokladanou alokaci dle finan¢niho planu.
1)MAS pfipravi znéni vyzvy a postoupi ji dle platné metodiky ke schvaleni RO

Odpovida: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD (déle také pouze ,vedouci zaméstnanec”), Vybor MAS
2)Vyzva MAS Mezilesi k predkladani projektd k podpofe, obsahuje minimalné:

Identifikace MAS a schématu podpory

Termin vyhlaseni a ukonéeni vyzvy

Oblast podpory pro kterou je vyzva vyhlasena, popis aktivit k podpore

Kritéria vybéru

Financ¢ni alokace

Kontaktni informace pro podporu Zadatel(

Odpovida: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

3)Zverejnéni vyzvy:

Webové stranky MAS

Facebook MAS

Rozeslani viem ¢lenlim MAS

Webové stranky obci v plisobnosti MAS Mezilesi

Rozeslani aktér(im v izemi, kde jiZ existuji kontakty z tvorby a ptipravy SCLLD

Odpovida: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, deleguje na podfizené pracovniky

4)Animacni a podplirné aktivity pro Zadatele béhem trvani vyzvy — seminafe a skoleni vécné k vyzvé, dale pro praci
s ISKP14+

Odpovida: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, deleguje na podfizené pracovniky

5)PFijem projektt

Projekty jsou predkladany vyhradné elektronicky prostfednictvim systému MS2014+ se vSemi pozadovanymi
formalnimi ndlezitostmi a prilohami v terminu stanoveném vyzvou, elektronicky podepsané.

Kancelaf MAS (odpovida vedouci zaméstnanec, proces mozno na zakladé vnitini smérnice delegovat na podfizeného
pracovnika) provede registraci projektu (pfidéleni Ciselného identu) a vystaveni potvrzeni o zaregistrovani projektu.
Projekty dorucené po ukonceni vyzvy nebudou registrovany. Bez zbyte¢ného odkladu bude vypracovan seznam
zaregistrovanych projekta.

Odpovida: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, deleguje na podfizené pracovniky

6)Kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti projektu
Kontrolovdn soulad projektu s pozadavky vyzvy po vécné strance, doloZeni povinnych pfiloh, opravnénost Zadatele

Odpovida: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, deleguje na podfizené pracovniky, metoda ,4 oci“. V ptipadé
nesouladu se zamérenim vyzvy nebo neoprdvnénym zadatelem bude projekt vytazen z dalsiho hodnoceni, pisemné
informovan se zdlvodnénim, v pfipadé odstranitelnych nedostatkd (prilohy, dodatecné informace) bude odeslan
Zadateli protokol s pozadovanym doplnénim a terminem (zpravidla 10 pracovnich dn(). Po Uspésné i nelspésné
kontrole bude Zadateli odeslano ozndmeni s vysledkem kontroly.

MozZnost opravnych prostfedk(: Zadatelé nespokojeni s vysledkem kontroly mohou podat kancelafi MAS odvolani do

7 dnl od doruceni oznameni o vysledku kontroly. Povéieny pracovnik kanceldfe MAS a minimalné jeden ¢len kontrolni
komise provedou vyhodnoceni odvolani a o vysledku bez zbytecného odkladu informuji Zadatele.



Po uplynuti posledniho dne Ihity pro doplnéni nebo opravného prostfedku posledniho Zadatele bude vypracovan
seznam vyrazenych projektl, seznam projektl doporucenych pro vécné hodnoceni a postoupen vybérové komisi.

Odpovida: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, deleguje na podfizené pracovniky, pfipadné kontrolni komisi
7)Vybér projektd

Hodnoceni projektu a jejich predvybér provadi Vybérova komise podle parametr(i nastavenych Vyborem MAS,
transparentné, nezaujaté. Stret zajma je vyloucen. Za stfet zajm( se povaZuje situace, kdy partnefi jsou rovnéz
potencialnimi pfijemci. Za osobni zajem se povazuje jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé
nebo jiné osobé ji blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zdkona nebo
plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, ¢i poskozovani tietich osob v jeji prospéch.
Clenové komise podepii ¢estné prohlageni o nepodjatosti:

Doporuceny vzor ¢estného prohlaseni

Ja, nize podepsany/a, timto prohlasuji, ze souhlasim s Uc¢asti na hodnoceni zajemci vySe uvedené Vyzvy. Timto
prohlasuji, Ze jsem se seznamil/a s informacemi dostupnymi a potfebnymi k hodnoceni jednotlivych uchaze¢i o finanéni
podporu v ramci Vyzvy. Dale prohlasuji, ze budu plnit své povinnosti ¢estné a poctivé. Jsem nezavisly/a2 na vSech
stranach, které mohly mit uzitek z vysledku hodnoceni. Podle mého nejlepsiho védomi a svédomi neexistuji zadné
skutecnosti ani okolnosti, minulé nebo pfitomné, nebo které by se mohly objevit v dohledné budoucnosti, jez by mohly
zpochybnit moji nezavislost v o€ich kterékoli strany. Pokud se v pribéhu procesu hodnoceni zjisti, ze takové vztahy
existuji nebo byly vytvoreny, zavazuji se svoji u€ast v procesu hodnoceni okamzité¢ ukoncit. Zavazuji se, Ze budu
nakladat s veSkerymi informacemi nebo dokumenty (dale jen ,,dGvérné informace®), které mi budou poskytnuty, se
kterymi se seznamim ¢i které¢ vyhotovim v pribéhu nebo jako vysledek hodnoceni, jako s divémymi a zavazuji se, Ze
budou pouzity pouze pro ucely tohoto hodnoceni a nebudou poskytnuty jakékoli treti strané. Déle se zavazuji k tomu,
7e si neponecham zadné kopie pisemnych informaci nebo vzory. Zavazuji se, Ze neposkytnu divérné informace
zameéstnanciim nebo odborniktim, pokud se nejedna o osoby, které podepsaly toto prohlaseni a zavazaly se dodrzovat
jeho ustanoveni.

V pripadé stfetu zajmU se ¢len komise hodnoceni neucastni.

Vybérova komise MASMK je 7¢lennd. Kazdy projekt budou posuzovat nejméné 3 hodnotitelé a to podle preferencnich
kritérii schvalenych Vyborem MAS ke kazidé vyzvé. V pripadé shodného poctu bodu bude rozhodovat hlasovani
vybérové komise. Po ukonceni hodnoceni bude zpracovan vysledny protokol o hodnoceni projektll, predan kancelafi
MAS a ta pisemné informuje 7adatele. Zadatel ma moznost opravného prostiedku, odvolani se ke kontrolni komisi do
7 pracovnich dn(l od odeslani vysledku. Kontrolni komise rozhodne bez zbyte¢ného odkladu.

Odpovida: Vybérova komise, kontrolni komise, kancelar MAS
8)Kontrola vybranych projekt ze strany RO

9)Schvaleni projektti od RO pro vybér — potvrzeni
10)Pravni akt

11) Realizace projektt

MAS poskytuje Zadatellm a prijemcdm konzultacni ¢innost. K terminu ukondéeni projektu a predloZeni zadosti
o proplaceni zkontroluje kancelatr MAS Zzddost vcetné priloh podle kontrolniho listu a potvrdi formular zadosti
o proplaceni. Tu piijemce dotace predklada RO.

Odpovida: Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, deleguje na podfizené pracovniky

13) Archivace
MAS archivuje doklady podle platné legislativy. Ve vztahu k realizaci SCLLD vede slozky Zadatell a pfijemct, kde
archivuje dokumentaci k projektu a komunikacni stopu s Zzadatelem.

14) Kontrolni postupy

Za kontrolu procesu odpovida po celou jeho dobu Kontrolni komise MAS. Externé podléha MAS kontrole ze strany RO.



4.3 Popis animacnich aktivit

Pro Uspésnou realizaci SCLLD je tfeba propagovat ¢innost MAS rozli¢nymi prostredky tak, aby zasahly co nejsirsi cilovou
skupinu. Za realizaci SCLLD, a jeji podplirné komunikacni a propagacni aktivity je odpovédna knaceldi MAS.
K animacnim aktivitam vyuZijeme zejména tyto prostiedky:

Internet

Webové stranky MAS www.mezilesi.cz

Facebookovy profil MAS

Webové stranky obci a partner MAS

Elektronicky newsletter MAS

Tisk

Podébradské noviny — vychazi kazdych 14 dni

Obecni zpravodaje obci — vychazi nepravidelné

Letaky ke konkrétni akci — smérované ke konkrétni cilové skupiné

Spoluorganizace a podpora akci v regionu

Sportovni akce

Kulturni akce

Ostatni spolkové akce

Sitévani a priklady dobré praxe

Vyména zkusenosti s dalsimi subjekty z Gzemni plsobnosti MAS prostfednictvim nap¥. workshop(, besed, konferenci

Animace skolskych zafizeni v OP VVV

Metodickd pomoc MS a ZS pti vybéru vhodnych tzv. $ablon

Skoleni pro Zadatele a pfijemce S a M3

Konzultaéni ¢innost pfi realizaci projektu

Metodickd pomoc ZS a MS v rdiznych fazich projektl




4.4 Popis spoluprace mezi MAS na narodni a mezinarodni urovni a preshranicni
spoluprace

s v

Milnikem smérem k oZiveni ¢innosti MAS bylo Gspésné zvladnuti Zadosti o dotaci z PRV (Opatreni Ill.4.1. Ziskavani
dovednosti, animace a provadéni). Zde bylo prubifskym kamenem, kdyz MAS musela nejprve ziskat souhlasy obci
s Uzemni plsobnosti MAS v jejich spravnim obvodu. Podafilo se a MAS se mohla vydat na cestu smérem k tvorbé
strategie komunitné vedeného rozvoje. S dalSimi dostupnymi informacemi a metodickym zpresfiovanim béhem roku
2013 a 2014 doslo postupné k informovani dalSich subjektl o pripravované strategii a zejména bylo koncem roku 2013
zahdjeno plosné dotaznikové Setreni. Veskera cinnost zesilila v roce 2014, zejména s Ucasti MAS v dvou stézejnich
programech podpory, a to OP TP a PRV (Opatreni I1l.4.1. Ziskavani dovednosti, animace a provadéni). Také nelze
nezminit pfinos koucujici MAS Podlipansko pro rozvoj zkusenosti nasi MAS, s kterou bez problému spolupracujeme.

V roce 2013 se MAS stala élenem NS MAS CR, KS MAS Stiedoceského kraje a také SMS CR.
Z dalsich projektli se MAS Mezilesi Géastnila nebo sama realizovala napf.:
Polabi - regionalni produkt® - jako clenskd MAS znacky, kterd byla vytvofena v rdmci systému regiondlnich znacek,

MAS jako nastroj spoluprace obci pro efektivni chod ufadi reg. ¢. CZ.1.04/4.1.00/B6.00043. Tento projekt je
spolufinancovan Evropskym socidlnim fondem a statnim rozpoctem Ceské republiky. Nositelem projektu je Sdruzeni
mistnich samosprav v CR (SMS CR), které obdrzelo finanéni podporu z Evropského socialniho fondu (ESF) v rdmci
Operacniho programu lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ). Cilem projektu je ziskat predstavu o dosavadni Urovni
spoluprdce obci na platformé MAS a hledat nova rfeseni v oblasti vefejné spravy s ndvaznosti na budouci spolupraci
obci.

MAS Uspésné jako Ucastnik realizovala projekt EVAM, v rdmci 22. Kola PRV 2007 — 2013. Cilem projektu spoluprace
bylo vypracovat metodiku pro hodnoceni strategii MAS. Tato metodika slouzi MAS nejen pro hodnoceni strategii
realizovanych v programovém obdobi 2007-2013, ale i v nadchdzejicim obdobi 2014-2020.

MAS realizovala ve spolupraci se Statnim zemédélskym intervencnim fondem v ramci aktivit Celostatni sité pro venkov
setkani odborné verejnosti a partnert Sité ve Stfedoceském kraji tykajici se pozemkovych tprav.

Do budoucna chceme prohlubovat spolupraci s jednotlivymi MAS se zaméfenim na realizaci projektd spoluprace
z prostfedkd PRV. Projekty bychom chtéli zejména smérovat do téchto oblasti: podpora lokalni ekonomiky,
energetickd a potravinova lokalni sobéstacnost, nakladani s odpady, prenos védeckych poznatk( do praxe, zejména
na poli technické infrastruktury obci, kulturni a vzdélavaci aktivity, regionalni znacka Polabi, podpora cestovniho ruchu
a agroturistiky, hospodareni s vodou v krajiné, obnova krajiny a jeji pfirozené funkce, podpora zaméstnanosti a
efektivni verejné spravy.

Mezinarodni spoluprace

Vyznamnym uUspéchem byla Ucast zastupct MAS na Parlamentnim slySeni pod nazvem ,Budovani politické vile ke
stoprocentné obnovitelné energii“ na pidé Evropského parlamentu v Bruselu, které usporadaly Svétova rada
budoucnosti a Centrum klimatickych sluzeb. Dvoudenniho setkani se zdc¢astnilo pres 40 lidrd z celého svéta. Setkani se
zUcastnili napfiklad Maciej Nowicki (byvaly ministr Zivotniho prostfedi Polska), Rainer Hinrichs - Rahlwes (EREC),
Torsten Wollert (ES), Stefan Schurig (WFC) a mnoho dalSich. Zde byla také navdzadna zatim neoficidlni spoluprace s
mistni akéni skupinou LAG Steinfurter Land e.V. ze SRN. Dale probéhlo setkani s francouzskou delegaci z mésta La
Monnerie-le-Montel ohledné navazani spoluprace. Toto setkani navazalo na akci Skodovy Velenice, kterou MAS
Mezilesi spoluorganizovala. V neposledni fadé probéhla za spoluprace MAS Mezilesi navstéva ucastnikd zemi
Vychodniho partnerstvi v KnéZicich.

Tématicky bychom zaméfili projekty spoluprdce na tyto oblasti: podpora lokalni ekonomiky, energeticka a potravinova
lokalni sobéstacnost, nakladani s odpady, prenos védeckych poznatki do praxe, zejména na poli technické
infrastruktury obci, kulturni a vzdélavaci aktivity, podpora cestovniho ruchu a agroturistiky, hospodareni s vodou
v krajiné, obnova krajiny a jeji pfirozené funkce, podpora zaméstnanosti a efektivni verejné spravy.
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4.5 Popis zvlastnich opatreni pro hodnoceni (pro monitoring a evaluaci)

Soustava indikatori podle specifickych cill

1.1 Vytvofrit a rozvijet podminky pro bezpecnost obyvatel a ndvazné infrastrukturyindikatory:

260416 - Pocet novych zafizeni pro bezpecnost (NCI)

1.2 Rozvijet bezpecnou, moderni a environmentalné pfiznivou dopravni infrastrukturu a dopravni obsluZznost

Indikatory:

7 50 01 - Pocet realizaci vedoucich ke zvyseni bezpecnosti v dopravé

7 61 00 - Délka nové vybudovanych cyklostezek a cyklotras

7 62 00 - Délka rekonstruovanych cyklostezek a cyklotras

370100 - Pocet projektli podporujicich dopravu a dopravni infrastrukturu (NCI)
371107 - Investice do rozvoje verejné dopravy (NCI)

373400 - Pocet projektli zamérenych na environmentainé setrné formy dopravy (NCl)

1.3 Rozvijet lidské a infrastrukturni kapacity ve sSkolstvi a vzdélavani

Indikatory:

5 00 00 - Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni

500 01 - Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zarizeni
6 00 00 - Celkovy pocet Ucastnik

330300 - Pocet projektl zamérenych na socialni inkluzi (NCI)

064310 - Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd (NCI)

1.4 Roazvijet kulturni a pfirodni dédictvi a cestovni ruch

Indikatory:

9 05 01 - Pocet revitalizovanych pamatkovych objekt

9 07 03 - Pocet nové zpfistupnénych a zefektivnénych podsbirek a fond(

260810 - Pocet vybudovanych naucnych stezek a dalSich objektl navstévnické infrastruktury (NCI)
410100 - Pocet projektl zamérenych na rozvoj cestovniho ruchu (NCI)

410302 - Pocet vytvorenych marketingovych produktl pro cestovni ruch (NCI)

1.5 Rozvijet infrastrukturu v socialni oblasti, zdravi obyvatel a zdravotnictvi

Indikatory:

551 01 - Pocet podporenych polyfunkénich komunitnich center
553 01 - Pocet podporenych bytd pro socialni bydleni
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554 01 - Pocet podporenych zazemi pro sluzby a socidlni praci
554 02 - Pocet poskytovanych druh( socialnich sluzeb

6 00 00 - Celkovy pocet Ucastnik

074500 - Pocet podporenych organizaci — celkem

080100 - Projekty na podporu zdravi - celkem

330300 - Pocet projektli zamérenych na socialni inkluzi (NCI)

1.6 Rozvijet infrastrukturu pro rodiny, sport a volny ¢as

Indikatory:

170600 - Domdacnosti noveé pripojené k vysokorychlostnimu internetu (NCI)
330103 - Pocet projektl zvysujici atraktivitu bydleni v izemi (NCI)

1.7 Rozvijet moderni, efektivni a pro obcana privétivou vefejnou spravu a navaznou infrastrukturu

Indikatory:
330100 - Pocet projektli zvysujici atraktivitu obci (NCI)

332110 - Plocha regenerovaného a revitalizovaného Uzemi celkem (NCI)
153400 - Pocet zavedenych sluzeb verejné spravy pristupnych verejnosti (NCI)
074100 - Pocet podporenych osob — celkem (NCI)

1.7 Rouzvijet spolkovou éinnost, volnoéasové aktivity a spoluprdci subjektd

Indikatory:
330100 - Pocet projektli zvysujici atraktivitu obci (NCI)

074100 - Pocet podporenych osob — celkem (NCI)
074270 - Pocet zapojenych partnerd (NCI)

2.1 ZlepSovat biodiverzitu a prostupnou krajinu

Indikatory:
250200 - Celkova plocha, na které byla realizovana opatreni pro podporu biodiverzity (NCI)

251400 - Pocet realizovanych opatreni v souvislosti s podporou biodiverzity (NCl)

2.2 ZlepSovat zZivotni prostiedi v sidlech

Indikatory:
240100 - Plocha revitalizovanych uzemi (NCI)
251400 - Pocet realizovanych opatfeni v souvislosti s obnovou krajinnych struktur (NCI)

2.3 Chranit a zlepSovat pudni prostredi

Indikatory:

260000 - Pocet projektl vyhradné zaméFenych na ZP (NCI)
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2.4 Chranit a zlepSovat vodni rezim v krajiné

Indikatory:

230100 - Pocet obyvatel nové ptipojenych na vodovod (NCI)
230200 - Pocet obyvatel nové ptipojenych na kanalizaci (NCI)

240500 - Pocet realizovanych opatfeni v souvislosti s omezovanim rizika povodni (NCI)

2.5 Chranit a zlepSovat ovzdusi

Indikatory:

210100 - Pocet projektl zamérenych na zvyseni kvality ovzdusi (NCI)

2.6 Budovat a rozvijet energetické Uspory a vyuZiti obnovitelnych zdroju energie

Indikatory:

360100 - Pocet podporenych projektli zamérenych na zvyseni kapacit pro vyrobu energie z obnovitelnych zdrojt (NCI)

360200 - Pocet podporenych projektd efektivni energie (NCI)

360300 - Pocet podporenych projektd zamérenych na sniZzovani energetické narocnosti (NCI)

2.7 Budovat a rozvijet efektivni, moderni a ekologické odpadové hospodarstvi

Indikatory:

220100 - Pocet projektl zamérenych na nakladani s odpady (NCI)

240201 - Pocet projektl zamérenych na odstranovani starych ekologickych zatézi (NCI)

2.8 Chranit a zlepSovat lesy

Indikatory:
9 27 02 - Pocet podporenych akci/operaci
9 3001 - Celkova podporena plocha

3.1 Zakladat a rozvijet podnikani

Indikatory:

9 37 01 - Pocet podporenych podnikl/pfijemct
9 48 00 - Pracovni mista vytvorena v ramci projektl

3.2 UdrZet a zvysit zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroju

Indikatory:

9 37 01 - Pocet podporenych podnikl/pfijemct

9 48 00 - Pracovni mista vytvorena v ramci projekt(

500 01 - Kapacita podporovanych zafizeni péce o déti nebo vzdélavacich zafizeni
6 00 00 - Celkovy pocet uUcastnikl

074100 - Pocet podporenych osob — celkem (NCI)
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3.3 Rozvijet zemédélstvi, lesnictvi a potravinafsky zpracovatelsky prumysl

Indikatory:

9 37 01 - Pocet podporenych podnikl/prijemct
9 48 00 - Pracovni mista vytvorena v ramci projekt

3.4 Zakladat, podporovat a rozvijet socialni podnikani

Indikatory:

9 37 01 - Pocet podporenych podnikl/prijemct
9 48 00 - Pracovni mista vytvofena v ramci projekt(
1 04 00 - ZvySeni zaméstnanosti v podporovanych podnicich

3.5 Rozvijet vyzkum, vyvoj, inovace, spolupraci, informacni sité

Indikatory:

9 37 01 - Pocet podporenych podnikl/pfijemci
9 48 00 - Pracovni mista vytvorena v ramci projekt(
110100 - Pocet podporenych projektl v oblasti vyzkumu a technologicky vyvoj (RTD), inovace (NCI)
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Tato kapitola pokryva dale nasledujici procesy:

PribéZné monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projekt(
Monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projektl (proces 1)
Priibézné monitorovani realizace SCLLD
Pribézné monitorovani realizace SCLLD (proces 2)
Reportovaci povinnosti o realizaci SCLLD
Zprdva o plnéni integrované strategie - pllro¢ni (proces 3)

Povinna mid-term evaluace SCLLD (proces 4)

Proces 1: Monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projektt
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Proces 1: Monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projekta

Povinnosti MAS pfi fizeni a administraci integrovanych projektt (viz MPIN):

e vypracovani nediskriminacniho a transparentniho vybérového fizeni a objektivnich kritérii
pro vybér projektd, jez brani stfetu zajma a jejich predloZeni ke schvéleni RO a
monitorovacimu vyboru OP (v pfipadé PRV schvaluje tato kritéria pouze SZIF), a dale
zajisténi, aby nejméné 50 % hlasl pfi rozhodovani o vybéru projektl méli partnefri, ktefi
nejsou verejnymi organy; vybér projektd musi probihat na zikladé pisemného postupu,

e  pfivybéru projektl zajistovani jejich souladu se strategii komunitné vedeného mistniho
rozvoje tim, Ze stanovi jejich poradi podle pfinosu téchto projektl k plnéni zamér( a cill
strategii,

e pfiprava a zverejiiovani vyzev na Urovni MAS k podavani Zadosti o podporu véetné vymezeni
kritérii vybéru,

e zvySovani zpuUsobilosti mistnich aktérd pro vypracovavani a provadéni projektdl, véetné
jejich schopnosti v oblasti projektového fizeni,

e pfijimani a posuzovani Zadosti o podporu,

e vybér projektl k realizaci a stanoveni vyse podpory,

e  zajisténi administrace SCLLD a projektd vybranych k realizaci v ramci jednotlivych
programd,

e sledovani podporovanych projektu

e integrované projekty jsou realizovany a monitorovany standardnim zplGsobem, tedy
stejné jako ostatni individualni projekty

e nositel IN monitoruje prostfednictvim MS2014+ realizaci projektd naplriujicich dotéenou
integrovanou strategii

Pozn.: v dobé zpracovani této metodiky teprve dochazi k ujasriovani role MAS pfi administraci
integrovanych projektd. Mira zapojeni MAS bude specifikovana ve smlouvé s RO.

7 v

Metodika monitorovani c¢ast 2:

Zastupclm integrovaného nastroje je umoznén pristup na zadosti o podporu, které se hlasi k pInéni
strategie daného integrovaného nastroje.

Manual SCLLD:

v" Dle Manudlu SCLLD ma byt sou&asti implementaéni ¢asti SCLLD popsana pfesna iloha MAS
v implementacnim procesu a vlastni postup implementace — tj. jaké ma MAS kompetence,
jak na zakladé schvalené strategie a programovych ramcU probiha vlastni realizace
projektli v daném uzemi, jak se vyhodnocuje postup implementace, jak jsou nastaveny
kompetence jednotlivych aktérd, jak se vyhlasuji vyzvy, jak se komunikuje s potencialnimi
Zadateli, jak je feSena publicita, apod.

PFi monitorovani jednotlivych projektl je nezbytné rozlisit, zda se jedna o projekt prelozeny pfimo
MAS nebo jinym subjektem.

v" U projekti pfeloZzenych MAS je MAS v roli pfijemce a z tohoto hlediska musi zajistit
realizaci projektu v souladu s pokyny v pfislusné vyzvé (vétsinou viz pfirucka pro Zadatele a

prijemce pfislusného programu a dalsi pokyny specifické pro danou vyzvu).
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Proces 1: Monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projekta

v" U integrovanych projektli pfedloZenych jinym subjektem ne? je pfislusnd MAS, bude MAS
zajistovat povinnosti v souladu se smlouvou s RO pfislusného programu (napt. kontrola
formalnich a pfijatelnostech kritérii, pfipadné dalsi jako je kontrola monitorovacich zprav
v pribéhu realizace projektl apod.).

MAS jakoZto nositel IN by méla z hlediska monitorovani dbat o bezproblémovou realizaci
integrovanych projektt, a to zejména s ohledem k nezbytnosti naplnéni cild Programovych ramcd.
Za timto ucelem je nezbytné poskytovat podporu mistnim aktérlim s pfipravou a realizaci projektu
(bliZe viz nize Postup zajisténi procesu).

Hlavni duraz je nezbytné poloZit na realizaci integrovanych projektd, tj. projekt naplniujici
prislusné Projektové ramce, které jsou pro MAS zdvazné. S ohledem na plnéni dalSich cilli strategie
je dale vhodné (nezbytné) podporovat a iniciovat i dalsi individualni projekty napliiujici opatieni
SCLLD realizované mimo Programové ramce.

Monitorovani s ohledem na plnéni SCLLD je pfedmétem procesu 3.2 Prlibézné monitorovani SCLLD
(viz nasledujici proces).

Z hlediska poZadavk kladenych na pfijemce jsou integrované projekty realizovany a monitorovany
standardnim zpUsobem, tedy stejné jako ostatni individualni projekty. Zde je nezbytné naplnit
veskeré poZzadavky stanovené v podminkach pfislusné vyzvy.

U projektd predkladanych MAS je odpovédnou osobou statutarni zastupce MAS, ktery ma
pravomoci vystupovat za MAS. Za konkrétni provadéni (odpovédnost za dodrzovani termin,
vécnou spravnost vystupl apod.) pak odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery
mUzZe konkrétnimi aktivitami povéfit pracovniky kanceldre MAS.

U integrovanych projektt, které predklada jiny subjekt nez MAS, vykonava MAS aktivity spojené s:

a. administraci projektt v souladu se smlouvou s pfislusnym RO
b. podporou relevantnich aktérti v Uzemi s cilem naplnéni SCLLD, s dlirazem na plnéni
Programovych ramc(:
v’ podpora potencidlnim Zadateldim s iniciaci projektového zdméru
v’ podpora Zadatelim s pfipravou Zadosti
v’ podpora pFijemctm s realizaci projektd
Aktivity MAS pfi podpore mistnich aktivit by mély reagovat na vyhodnocovani rizik spojenych
s naplfiovanim SCLLD a zejména harmonogramui nastavenych v Programovych ramcich (blize viz
také proces 3.2 Pribézné monitorovani realizace SCLLD (niZe).

Financovani provoznich a animaénich nakladti MAS spojené s realizaci SCLLD, ale také aktivizace
relevantnich subjektl mikroregionu, budovani partnerstvi a podporovani dobrovolné ¢innosti je
predmétem podpory ze specifického cile 4.2 IROP. MAS by mél pIné vyuZit moznosti, které mu tato
podpora umozni a aktivné se zapojit do podpory mistnich aktér( pfi realizaci SCLLD.
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Proces 2: Prubézné monitorovani realizace SCLLD

Povinnosti MAS pfi Fizeni a administraci integrovanych projekta (viz MPIN):

monitorovani IN je upraveno MPIN

Nositel IN provadi vlastni pribézinad vyhodnocovani plnéni integrované strategie
kvalitni vyhodnocovani realizace IN je podminkou a podkladem pro vyhodnocovani
Uspésnosti implementace Uzemni dimenze (tzn. dzemniho zacileni intervenci v souladu se
skutec¢nymi potfebami a dosazeni potfebnych zmén v tzemi)




Proces 2: Prubézné monitorovani realizace SCLLD

e zdakladnim nastrojem monitorovani IN je jednotny monitorovaci systém pro programové
obdobi 2014-2020 (MS2014+). Udaje jsou do monitorovaciho systému zadavény nositelem
IN v ramci vyzvy na predkladani integrovanych strategii. Udaje jsou automaticky
aktualizovany Udaji z integrovanych projektl realizovanych v ramci IN

e nositel monitoruje IN jako celek

e nositel IN je opradvnén navrhovat stanovenym postupem zmény IN

MP monitorovani (¢ast 2):

e  Modul integrovanych nastrojt (véetné Spolec¢ného akéniho planu) slouzi zastupcim
integrovanych nastrojl pro fizeni, vyhodnocovani a prlibézné monitorovani strategii
jednotlivych integrovanych nastroju

e Rychly prehled o datech a stavu integrovaného nastroje lze nalézt v profilu integrované
strategie

MP MS2014+:

e Dle Manualu SCLLD ma byt soucasti implementacni ¢asti SCLLD popsana presna tloha MAS
v implementacnim procesu a vlastni postup implementace — tj. jaké ma MAS kompetence,
jak na zakladé schvélené strategie a programovych ramc0 probihd vlastni realizace projektt
v daném Uzemi, jak se vyhodnocuje postup implementace, jak jsou nastaveny kompetence
jednotlivych aktért, jak se vyhlasuji vyzvy, jak se komunikuje s potencialnimi Zadateli, jak
je fesena publicita, apod.

Cilem pribéiného monitorovani realizace strategie je zejména priibézné vyhodnocovaci naplfiovani
akéniho planu tak, aby bylo mozné pripadné pfijmout nezbytna operativni opatfeni. Priibézné
monitorovani realizace SCLLD je také nezbytné zajistit s ohledem na jednani organt MAS a jednani
MAS vici dalsim aktérim.

Zakladnim cilem je zajistit naplnéni cilG SCLLD a dodrzeni harmonogramu Programovych ramc.
V ramci priibéZného monitorovani realizace SCLLD je nezbytné zajistit:

v sledovani naplfiovani akéniho planu pro pfisludny rok (naplfiovani Programovych ramc);
vcas identifikovat mozné prekazky pfi naplihovani Programovych ramct (akéniho planu
na prislusny rok) a pfipadné vcas reagovat a iniciovat realizaci nezbytnych napravnych
opatieni

v" poskytovat informace nezbytné pro Fizeni realizace a naplfiovani SCLLD (zejména podklady
pro fizeni vyhlasovani podvyzev, pfipadnou v€asnou iniciaci zmény strategie, iniciaci
predkladani integrovanych projektl u relevantnich aktéru), tj. Uzka vazba na pfipravu,
predkladani a realizaci integrovanych projektd

v celkové monitorovani realizace strategie navazuje na monitorovani jednotlivych
integrovanych projekt

v' pro priibéZné monitorovani primarné vyuzivat pololetni Zpravy o plnéni integrované
strategie, které je vhodné dopliiovat prlibéZznym monitorovanim v mezidobi mezi

pfipravou téchto zprav
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Proces 2: Prubézné monitorovani realizace SCLLD

v' zajistit podklady pro jednani orgdnt MAS a jednani MAS v(&i dal$im aktérim (nap¥. kraj,
RKS, RO ad.)
v pravidelné roéni vyhodnocovani naplfiovani implementaéni &asti SCLLD bude navazéno na
pfipravu Zpravy o plnéni integrované strategie (viz kap. 6.3 této metodiky)
PribéZného monitorovani realizace strategie je Gzce vazano na harmonogram a cile stanovené
v Programovych ramcich a konkrétné v akcnich planech na pfislusny rok. O akénich planech se
zminuje Manual SCLLD bez jejich podrobnéjsi specifikace. V nékterych formulacich se o akénim
planu zmifiuje jako o Integrovaném akénim planu rozvoje Gzemi (IAPRU), tj. souboru Programovych
rdmc0. Pro ucely pribézného monitorovani (monitorovani je procesem vyhodnocovani skute¢ného

vyvoje oproti planu) zpracovatel této metodiky doporucuje sestaveni Roénich akénich plana, které
budou v ndvaznosti na Programové ramce vymezovat:

e konkrétni kroky, které je nezbytné zajistit pro naplnéni zavazkid na prislusny kalendarni rok
vyplyvajici z Programovych ramcl. Konkrétné by se mélo jednat o vymezeni:
= celkového objemu Cerpéni financnich prostiedki a plnéni indikator( pro naplnéni
zadvazk( Programového ramce na dany rok
= konkrétnich integrovanych projektd, které budou v pfislusném roce

predlozeny/realizovany/ukonceny pro naplnéni zavazk( Programového ramce na
dany rok (zasobnik projektd by mél byt dostatecny s adekvatnimi rezervami
s ohledem na mozna rizika, viz dalsi bod)

= u planovanych projektd je nezbytné urcit rizika pro jejich pfipravu a realizaci a
navazné urcit postupy, které tato rizika eliminuji (iniciace a podpora klicovym
aktéram/predkladateldm projektu; vyfeseni moznych problematickych bodu
spojenych s predloZzenim projektu)

= yytipovat projekty na pfisti rok, kde je nezbytné zacit s pfipravou jiz v daném roce

e do pripravy Rocniho akéniho planu je nezbytné zahrnout relevanci aktéry (tj. zejména
predkladatele integrovanych projekta); akéni plan by v tomto smyslu nemél byt sumou
»prani” pracovnikll kancelare MAS, ale skutecné ovérenym a realizovatelnym planem, se
kterym souhlasi vSichni jeho nositelé. Ro¢niho akéniho planu by v tomto smyslu mél byt
zavazkem vSech relevantnich aktérd a tomu by méla odpovidat i forma jeho schvalovani

(hlavnim orgdnem MAS)
e vymezeni dalsich krokd v pfislusném roce nezbytnych pro naplriovani SCLLD nad ramec
Programovych ramcl
e pro pribéziné vyhodnocovani akéniho planu je nezbytné stanovit konkrétni realizacni
terminy jednotlivych aktivit a opatfeni v pribéhu pfislusného roku
Roc¢ni akéni plan mlze nabyvat riznych podob, ale bez predstavy, co je tfeba v pribéhu pfislusného
roku zajistit pro naplnéni ro¢niho financniho planu v Programovych ramcich, bude jen tézko
realizovatelné priibézné monitorovani realizace SCLLD. Zejména nebude mozné predchdzet
prekazkam pfi napliovani Programovych ramc( a jejich nenaplnéni bude pripadné zjisténo pozdé,
ex-post.

Monitorovani realizace strategie je proces, ktery je nezbytné zajistovat pribézné, a to s ohledem na

vyvoj realizace SCLLD.
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Proces 2: Prubézné monitorovani realizace SCLLD

Pro monitorovani integrované strategie se primarné vyuziva MS2014+ Modul integrovanych

nastroju. Zde jsou veskeré informace i SCLLD a pfislusnych zavazcich vyplyvajicich z Programovych
ramc0. Dale jsou zde k dispozici informace o pfedloZenych a realizovanych integrovanych
projektech. Na zakladé téchto dat je mozné ziskat tyto informace pro vyhodnoceni realizace
strategie:
e zavazky vyplyvajici z Programovych ramct (rocni financni plan a zavazek napliovani
indikatora)
e pocet predlozenych/nasmlouvanych/proplacenych integrovanych projektt a jejich finanéni
objem dle jednotlivych zdrojli financovani
e MSC2014+ dale obsahuje podrobné informace k jednotlivym integrovanym projektt

Pro ucely sledovani pokroku v realizaci SCLLD Ize vyuzZit vySe uvedené informace z MSC2014+ a
vyhodnotit stav naplriovani Programovych ramcU. Predpoklady plnéni Programovych rdmcd je pak
mozné vyhodnotit na zakladé informaci o objemu predloZenych a realizovanych integrovanych
projektd a jejich financnich plant (predpokladu ¢erpani).

Dalsim zdrojem informaci pro monitorovani je vyuzZiti vlastnich Setfeni a informaci od klicovych
aktérd ohledné vyvoje stavu v Gzemi a postupu priprav a realizace integrovanych projekta.

Aktivity realizované v ramci prlbéZzného monitorovani realizace strategie ma dvoji charakter:

A. Reaguje na potreby a vyvoj realizace SCLLD a konkrétnich integrovanych projektf
B. Monitoruje realizaci krok( vedoucich k naplnéni ro¢nich zavazk( Programovych ramct
(Ro¢niho akéniho planu; o Rocnim akénim planu viz vyse)

Ad A. Reakce na potieby a vyvoj realizace SCLLD a konkrétnich integrovanych projektl

Reakce na potreby a vyvoj realizace SCLLD a konkrétnich integrovanych projekt( spociva zejména
v nasledujicich aktivitach:

e Priprava podkladl na jednani organt MAS a jednani MAS s dalSimi aktéry (napft. kraj, RKS,
RO ad.). Podklady (informace o realizaci SCLLD) pFipravuji pracovnici kanceldfe MAS na
zakladé zpracovani a vyhodnoceni dat z MCS2014+ (viz vyse), kterd v pfipadé potreby doplni
o dalsi informace z vlastniho Setfeni nebo od kli¢ovych aktérl. Nejvhodnéjsi je, pokud to
bude z ¢asového hlediska mozné, jako podklad vyuZit pravidelné pllrocni Zpravy o plnéni
integrované strategie (jednani orgdn MAS bude proto také vhodné prizplsobit terminiim

zpracovani téchto zprdv). PoZzadavky na pfipravu podkladl pracovnikiim kancelare MAS
formuluje Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD.
e Reakce na zjisténé problémy pfi pripravé/predkladani/realizaci integrovanych projektu.
V ptipadé, Ze jsou identifikovany:
= nedostatecny objem predkladanych integrovanych projektl v pod-vyzvach MAS
s tim, Ze je (s ohledem na predpoklady) predkladano jen malé mnoZstvi projekt(
ukazujici na nizky zajem a iniciativu potencialnich Zadatell nebo pfimo na nizkou

absorpé¢ni kapacitu v dané oblasti
= problémy identifikované s pfipravou a predkladanim integrovanych projektl na

zakladé komunikace s potencialnimi Zadateli a v rdmci predkladani a hodnoceni
projektt
= problémy identifikované pfi realizaci integrovanych projektl, neplnéni termind,

riziko nedokonceni nebo zpoZdéni realizace projektu, riziko nenaplnéni cilli a

indikatorl projektu. Tyto problémy jsou identifikovany primarné v ndvaznosti na
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Proces 2: Prubézné monitorovani realizace SCLLD

administraci integrovanych projektl ze strany MAS. Déle na zakladé komunikace s
prijemci a poskytovani podpory prijemct s pfedkladanim zadosti o platby,
monitorovacimi zpravami apod. (BliZze viz monitorovani jednotlivych integrovanych
projektd.)
e vyhodnoceni realizovanych pod-vyzev — po ukonceni vyzvy (v pfipadé pribéznych vyzev lze
doporucdit ¢tvrtletni hodnoceni) provést:
= celkové vyhodnoceni vyzvy z hlediska poétu predlozenych/vybranych zadosti,
objemu finanénich prostfedkd prelozenych/vybranych zadosti, naplfiiovani
hodnoticich kritérii; k tomuto posouzeni primarné vyuzit idaje v MS2014+ (Modul
integrovanych nastrojt).

= vyhodnoceni zajmu Zadatel( o vyzvu (objem predlozenych projektd ve srovnani
s alokaci vyzvy), chyby v Zadostech (identifikace opakujicich se chyb), identifikace
uzkych mist v projektech a vhodnosti nastaveni hodnoticich/vybérovych kritérii

V pfipadé zjisténi problém pfti realizace SCLLD nebo konkrétnich integrovanych opatteni je
nezbytné prijmout adekvatni ndpravna opatieni a feseni (viz dale).

Ad B. Monitoruje realizaci krokd vedoucich k naplnéni ro¢nich zavazkd Programovych ramct (Ro¢niho
akcniho planu; o Roc¢nim akénim planu viz vyse)

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD by mél byt odpovédny za pribézné vyhodnocovani
realizace krokud a opatfeni naplnujicich Ro¢ni akéni plan. Za timto ucelem muze povéfit k provadéni
konkrétnich krokl pracovniky kancelare MAS.

Vyhodnocovani realizace krokd a opatteni naplfiujici Rocni akéni plan je nezbytné provadét
v navaznosti na nastaveni termin( realizace aktivit a opatfeni v akénim planu. Toto vyhodnocovani
by mélo byt provadéno prabézné — kontrola dodrZzovani nastavenych termind.

Zvlastni pozornost by méla byt vénovana vyhodnocovani rizik s pripravou a realizaci kliCovych
projektl pro naplnéni SCLLD a jednotlivych Programovych ramcl, jejichz neuspésna realizace by
mohla zasadné ohrozit napInéni Programovych ramc( a pfipadné SCLLD jako celku.

Napravna opatieni a feseni

V pfipadé identifikace rizik nebo ptimo problém s napliovanim Programovych ramcl a pfipadné
celkové SCLLD (viz vyse) je nezbytné neprodlené prijmout adekvatni opatfeni. V zasadé se bude
jednat zejména o opatfeni v téchto oblastech:

e Opatreni v oblasti pfipravy integrovanych projektl — podpora absorpcni kapacity, iniciace

pripravy integrovanych projektt u relevantnich aktérd/potencialnich Zadateld, poskytnuti
podpory Zadatelm pfi pfipravé Zadosti
e Opatreni v oblasti hodnoceni a vybéru integrovanych projekt(i — problémy u predlozenych

zadosti mohou byt feSeny zvySenim podpory Zadatellm pfi pfipravé projektl; dprava
vybérovych kritérii tak, aby byl zajistén vybér takovych projektl, jejichZ realizace povede
k naplnéni strategie, tj. konkrétné k plnéni zavaznych vysledkovych a vystupovych
indikator( konkrétniho Programového ramce. (Postup nastaveni a Upravy vybérovych
kritérii bude vymezen pfislusnymi metodickymi dokumenty a smlouvami s RO);
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Proces 2: Prubézné monitorovani realizace SCLLD

e Opatreni v oblasti realizace integrovanych projekt — nastaveni opatfeni pro napravu
problému, poskytnuti podpory pFijemcim pfi podavani Zadosti o platby a monitorovacich
zprav

e Opatreni systémové povahy - v pripadé zjisténych problém je nezbytné odlisit, zda se jedna
individualni problém nebo problém systémové povahy. U opakujicich/systémovych
problému je pak nezbytné pfijmout opatieni systémova (Uprava pfistupu k poskytovani

podpory zadatelim/pfijemctm, Gprava hodnoticich kritérii, Uprava celkové komunikace
s klicovymi aktéry apod.)
e Iniciace zmény SCLLD (blize viz kap. 6.3, proces 3.3)

O zjisténych problémech pfi realizaci SCLLD je Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD povinen
neprodlené informovat Rozhodovaci organ MAS (v pfipadé, Ze FeSeni téchto problému prekraduje
jeho kompetence).
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Proces 3: Zprava o plnéni integrované strategie (ptlrocni)

Povinnosti MAS pfi fizeni a administraci integrovanych projektt (viz MPIN):

e monitorovani IN je upraveno MPIN (predkladani Zprav o plnéni integrované strategie je
konkrétné reseno v kap. 12.3)

e Zprdva o plnéni integrované strategie je pfedkladana MMR — ORSP 2x roc¢né (do 15. 1. vidy s
pouzitim udajl k 31. 12,, resp. 15. 7. vidy s pouZitim udajd k 30. 6.)

e struktura a rozsah zprav je vymezena v pfiloze ¢. 11

e MAS minimalné 1x za rok informuje vefejnost o plnéni SCLLD

e nositel strategie spolupracuje s RO pfi priibézném vyhodnocovani plnéni stanovenych
cilovych hodnot indikatort

e kvalitni vyhodnocovani realizace IN je podminkou a podkladem pro vyhodnocovani Uspésnosti
implementace Uzemni dimenze (tzn. Uzemniho zacileni intervenci v souladu se skute¢nymi
potfebami a dosaZeni potfebnych zmén v Uzemi)

e zdkladnim nastrojem monitorovani IN je jednotny monitorovaci systém pro programové
obdobi 2014-2020 (MS2014+). Udaje jsou do monitorovaciho systému zadavany nositelem IN v
ramci vyzvy na predkladani integrovanych strategii. Udaje jsou automaticky aktualizovany udaji
z integrovanych projektd realizovanych v ramci IN

e nositel IN monitoruje celkovy kontext IN -Zprava o plnéni integrované strategie bude
obsahovat i informace o celkovém kontextu IN v ramci regionu.

¢ nositel IN je opravnén navrhovat stanovenym postupem zmény IN

e do 30 pracovnich dnl od ukonéeni posledniho integrovaného projektu IN predklada nositel IN
Zavérecnou zpravu o plnéni integrované strategie. Struktura a obsah této Zpravy a proces
administrace jsou shodné jako v ptipadé radné pololetni Zpravy o plnéni integrované strategie.

Manual SCLLD:

e Napliovani Implementacni ¢asti SCLLD bude monitorovano v MS2014+, vyhodnocovani bude
probihat na Urovni MAS minimalné jednou rocné a vysledky budou zohlednény v dalSim
postupu.

Cilem zpracovani Zprav o plnéni integrované strategie (ddle také jen jako ,Zprava“) je vyhodnotit

napliovani Programovych ramcl a strategie jako celku, véetné vyhodnoceni celkového kontextu
realizace SCLLD. Na zakladé tohoto vyhodnoceni pak provést pfislusna opatreni a nastavit dalsi postup
provadéni SCLLD.

Zprava o plnéni integrované strategie slouzi jako podklad pro zpracovani doporuéeni pro pfipravu
harmonogramu vyzev a dale jako podklad pro Zpravu o pokroku integrovanych nastroju, kterou
zpracovava MMR — ORSP a kterd je jednim z podkladi pro zpracovani Vyrocéni zpravy o implementaci
Dohody o partnerstvi pro programové obdobi 2014 — 2020.

Dle MPIN nositel IN predklada Zpravu dle struktury a rozsahu dle pfilohy ¢. 11 MPIN (jedna se
pravdépodobné — toto neni v MPIN jednoznacné uvedeno — o rozsah datovych poloZek preddvanych
prostrednictvim MS2014+).
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Proces 3: Zprava o plnéni integrované strategie (ptlrocni)

Datova oblast Datova polozka PInéni Pozndmka
Identifikace Cislo &islo
Sledované obdobi zacatek vybér z kalendére
konec vybér z kalendare
Stav Stav textové pole

Finanéni plan

Planovany objem zpusobilych vydaja dle let,
investi¢nich priorit/aktivit a dle zdroje financovani

Cislo

Popis realizace

integrovaného néstroje

Popis realizace integrovaného nastroje

textové pole

Nazev indikatoru

vybér z ¢iselniku

Kéd indikatoru

Vybér z Ciselniku

Indikatory Mérnd jednotka vybér z ¢iselniku
Vychozi hodnota Cislo
Cilova hodnota Cislo
DosaZena hodnota Cislo
Cislo vyzvy gislo
Nazev vyzvy textové pole

Plan vyzev Datum zahdjeni vybér z kalendare
Datum ukonceni vybér z kalendare
Druh vyzvy vybér z Ciselniku
Alokace - Pfispévek spolecenstvi Cislo
Alokace - Narodni spolufinancovani Cislo

Prilohy elektronicka pfiloha

Zdroj: MPIN, priloha 11, bod

Zprava dle MPIN musi obsahovat nasledujici:

v informace o celkovém kontextu SCLLD v rdmci regionu (rozsah zpravy v tomto smyslu nenf

stanoven)

= jednd se o posouzeni, zda nedoslo ke zméné kontextu realizace SCLLD, resp. ovéfit

s v

platnost potreb regionu ze kterych strategicka a implementacni ¢ast SCLLD vychazi.
V ptipadé, ze doslo ke zméné kontextu realizace SCLLD je nezbytné posoudit, zda

nastavené cile jsou stale relevantni a pfipadné navrhnout zménu SCLLD; Nositel MAS

disponuje znalosti o vyvoji v regionu a potencidlni podstatné zmény v kontextu tak

muze identifikovat na zakladé svych zkusenosti a své plsobnosti; Pro posouzeni

kontextu by mél byt vyuZit vyvoj kontextovych indikatord a naplfiovani indikatord na
urovni strategické ¢asti SCLLD (vétsina indikatord nebude dostupna v aktualni podobé,

bude proto nezbytné vyuZit posledni dostupné Udaje a zaméfit se zejména na ty

indikatory, které jsou relevantni pro specifické cile/opatfeni napérnovana

Programovymi ramci).

= soucasti vyhodnoceni kontextu realizace SCLLD by mélo byt (alesponi pro ucely ro¢niho

vyhodnoceni realizace strategie a nastaveni postupl pro nasledujici rok) i posouzeni
zapojovani relevantnich aktért a ¢leni MAS pfi realizaci SCLLD. Konkrétné jde o to,

identifikovat Uzka mista ve spolupraci, nedostatec¢né aktivité a iniciativé aktérd pfi

pfipravé projektovych zaméru, problémy pfi fizeni projektl a dalsi prekazky ze strany
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Proces 3: Zprava o plnéni integrované strategie (ptlrocni)

aktérd. Toto vyhodnoceni by mélo navazovat na priibézné monitorovani realizace
SCLLD (proces 3.2)
v ptehled vyvoje realizace IN: schvélenych a realizovanych projektd a plnéni podminek IN véetné
plnéni indikatort, dodrzeni harmonogramu a finanéniho planu

= zde je nezbytné se primarné zamérit na vyhodnoceni napliiovani Programovych ramca.
U Zpravy predkladané ke konci roku na vyhodnoceni, zda byly naplnény financni plany
Programovych ramcl. U zpravy predkladané v poloviné roku na vyhodnoceni v pokroku
pInéni financnich planl na pfislusny rok a vyhodnoceni rizik s jejich naplnénim.

= zadkladem pro hodnoceni je napliiovani vysledkovych a vystupovych
indikator( Programovych ramci (srovnani cilové a dosazené hodnoty) a naplnéni
finanéniho planu (srovnani cile ¢erpdani a rediného cerpani)

= soucasti tohoto hodnoceni by mélo byt i vyhodnoceni realizovanych pod-vyzev (blize
viz realizace priibézného monitorovani realizace SCLLD — proces 3.2)

= ktomuto posouzeni vyuZzit idaje v MS2014+ (Modul integrovanych nastroja)

v" névrh zmény SCLLD (na zakladé hodnoceni dosaZeného plnéni integrované strategie a
hodnoceni kontextu v rdmci regionu mze nositel IN ve Zpravé navrhnout zmény SCLLD)
v’ struktura Zpravy je vymezena pfilohou €. 11 MPIN (viz vy$e):
= jdentifikaci sledovaného obdobi
= financni plany Programovych ramcl
= popis realizace integrovaného nastroje
= plnéni monitorovacich indikatort (neni zfejmé jakych, Ize predpokladat, Ze indikatora
na urovni Programovych ramcu)
= plan vyzev s uvedenim alokace, dat zahajeni a ukonceni a druhem vyzvy (z MPIN neni
zfejmé, zda budou uvadény jen zahdjené/ukonéené vyzvy nebo bude muset byt
uveden i plan vyzev na dalsi obdobi)
Dle pozadavkl kladenych na Zpravu bude tedy nezbytné nékteré skutecnosti dolozit prostfednictvim
pfilohy.

Ad-hoc zpravy o postupu realizace IN

MMR — ORSP si m(ze vyzadat zpracovani ad-hoc zpravy o postupu realizace IN z dlivodu neuspokojivé
realizace integrované strategie uvedené ve Zpravach o plnéni integrované strategie (napf. neplnéni
¢asového a finan¢niho harmonogramu a neplnéni planovanych indikatord). Struktura a proces
administrace jsou stejné jako v pripadé fadné Zpravy o plnéni integrované strategie. Pfipadné muze
MMR — ORSP navrhnout zménu IN.

Zavérecna zprava o plnéni integrované strategie

Zavérecnou zpravu je nezbytné predloZit do 30 pracovnich dnl od ukonéeni posledniho integrovaného
projektu. Struktura a obsah této Zpravy a proces administrace je stejny jako v pfipadé radné pololetni
Zpravy o plnéni integrované strategie.

Iniciace zmény SCLLD
Iniciace zmény SCLLD neni pfimou aktivitou monitorovani a hodnoceni, ale na tyto pfimo navazuje.

Postup realizace zmény SCLLD je podrobné vymezen v MPIN kap. 12.7
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Proces 3: Zprava o plnéni integrované strategie (ptlrocni)

Z hlediska monitorovani je nezbytné vcas identifikovat mozné problémy s naplfiovanim SCLLD a
konkrétné s plnénim financnich pland jednotlivych Programovych rdmc(, a to s ohledem na to, Ze
»hositel IN je odpovédny za to, Ze se aktivity realizuji v daném casovém a finanénim harmonogramu®.

Integrovany nastroj je mozné naplnit dfive oproti planu, pozdé;si realizace vsak miiZze zakladat moznost
odebrani ¢asti rezervace alokace pro dany integrovany nastroj z toho specifického cile, jehoz aktivity a
cile nejsou dle planu naplnovany (viz MPIN).

Nezbytné je rozliSovat podstatné a nepodstatné zmény strategie. Nepodstatné zmény nevyzaduji
vydani Dodatku k Prohlaseni o akceptaci integrované strategie (viz kap. 12.7 MPIN). K provedeni téchto
zmén staci, aby je MMR — ORSP vzalo na védomi, resp. akceptovalo prostiednictvim MS2014+.

Schvalovani podstatnych znén pak predstavuje narocné;jsi proces a je nezbytné pocitat s dostatecnym
¢asovym prostorem pro jejich provedeni (postup viz kap. 12.7.1 MPIN).

Za podstatné zmény se povazuje, pokud v pribéhu realizace dojde k poZzadavku zmény IN:

v v ramci jeho vécné napliné, spodivajici nap¥. v doplnéni/vylouéeni specifickych cilt/opatteni,

v' ve zméné indikator( o 10 % a vice oproti plvodni hodnoté

v" vrozpoctu IN, spoéivajici v pfesunu finanénich prostiedkd v rozpoétu mezi specifickymi
cili/opatfenimi, pfi kterém dojde ke zméné alokace téchto specifickych cili/opatfeni o vice nez
15 % z jejich pavodni vyse, zmény ve finanénim harmonogramu — pfesun financnich
prostredk( mezi po sobé jdoucimi roky pfesahne o vice nez 15 % planované ¢astky v ramci
specifického cile konkrétniho programu (z ¢astky uvedené ve finanénim harmonogramu
aktualné platné verze integrované strategie),

Zména Uzemni pUsobnosti MAS je mozna pouze v ramci stfednédobého hodnoceni SCLLD (blize viz
mid-term evaluace SCLLD, kap. 8).

Inicidtorem zmény integrované strategie méze byt rovnéz pfislusny RO, pfip. MMR — ORSP, v pfipadé,
Ze bude zjisténo, Ze neni dodrzen schvaleny harmonogram pfipravné faze kli¢ovych projektd, finanéni a
¢asovy harmonogram realizace nebo pInéni stanovenych indikator( a to napf. na zdkladé informaci ze
Zpravy o plnéni integrované strategie, vypracované nositelem IN, pfipadné na zdkladé informaci
zjiSténych z MS2014+.

MAS predklada Zpravu o plnéni integrované strategie 2x rocné (do 15. 1. vZdy s pouzitim udaja k 31.
12., resp. 15. 7. vidy s pouzitim udaj k 30. 6.) na MMR — ORSP ve strukture dle tabulky v priloze ¢. 11
MPIN (viz vyse).

Z pozadavkl na zpracovani Zpravy vyplyva, Ze na jeji zpracovani ma MAS 15 dnd, tj. pfiblizné dva
pracovni tydny. Ke zpracovani zpravy je tedy nezbytné pfistoupit bez zbyte¢ného ¢asového odkladu a
nékteré ¢asti Zpravy bude vhodné pripravit v dostatecném predstihu. Zpracovani Zprav by mélo
navazovat na priibézné monitorovani realizace SCLLD (viz kap. 6.2 této metodiky).

Za zpracovani odpovidd vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery mize zpracovanim povéfit
pracovniky kancelafe MAS. Finalni podobu zprdvy schvaluje Rozhodovaci orgdn MAS.
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Proces 3: Zprava o plnéni integrované strategie (pulrocni)

Postup zpracovani Zprav o plnéni integrované strategie:

Provadi vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery mGze zpracovanim povéfrit pracovniky
kancelare MAS:

1. Nastavit harmonogram pracovani Zpravy. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD nastavi
harmonogram pro zpracovani Zpravy. Pfi nastaveni harmonogramu zajisti proceduru schvaleni
Zpravy Rozhodovacim orgdnem MAS.

2. Pred zpracovanim samotné zpravy, tj. v pribéhu cervna, resp. prosince, pfipravit podklady a
provést vyhodnoceni kontextu realizace SCLLD (zaméreni hodnoceni viz vyse). Za timto Ucelem je
nezbytné pocitat s dostate¢nym ¢asem na pfipadné zaangazovani/osloveni externich expertd,
mistnich aktér( apod.

3. Na zadkladé udajd v MS2014+ k 31.12,, resp. k 30.6. pripravit prehled vyvoje realizace IN:
schvalenych a realizovanych projekt( a pInéni podminek IN véetné plnéni indikator(, dodrzeni
harmonogramu a finanéniho planu (viz vyse).

4. Na zakladé informaci o postupu naplfiovani Programovych rdmcl a SCLLD jako celku vyhodnotit
rizika a prekazky pro naplnéni financnich plant Programovych ramcu.

5. V pfipadé, Ze Ize oCekdavat problémy s napliiovanim financnich plant (pfip. SCLLD jako celku)
zvazit provedeni zmény SCLLD (viz. kap. 6.4 této metodiky).

6. V pripadé zjisténi nenaplnéni financéniho planu na pfislusny rok je vhodné situaci resit
(konsultovat) s pFislusnym RO a MMR — ORSP.

7. Zpracovat finalni podobu pfiloh Zpravy a télo Zpravy v MS2014+ dle poZadované struktury a
rozsahu (viz vyse). Za zpracovani zpravy nese odpovédnost

Findlni podobu zpravy schvaluje Rozhodovaci orgdn MAS.

8. Finalni podobu Zpravy véetné ptiloh schvali Rozhodovaci orgdn MAS.

9. Osoba k tomu povérena (s pfistupem do MS2014+) predloZi zpravu na MMR — ORSP, resp.
prostfednictvim MS2014+ (zpUsob predkladani zpravy neni z MPIN jednoznacny)

10.Lhdta na kontrolu ze strany MMR — ORSP je 30 pracovnich dni.

11.Lh(ta na zapracovani pripadnych vyhrad je 20 pracovnich dni.

Na zakladé informaci o postupu naplfiovani Programovych ramci a SCLLD jako celku je nezbytné
vyhodnotit celkovou realizaci strategie a provést navazna opatieni:

a. V navaznosti na Zpravy predkladané v pololeti pfislusného roku (Zprdva o realizaci SCLLD
k 30. 6.) vyhodnotit rizika a prekazky pro naplnéni financ¢nich plant Programovych ramc( a
provést prislusna opatfeni k napravé (k napravnym opatienim blize viz pribéiné
monitorovani realizace SCLLD — proces 2.1)

b. V ndvaznosti na Zpravu predklddanou na konci pfislusného roku (Zprava o realizaci SCLLD
k 21. 12.) vyhodnotit rizika a prekazky pro naplnéni finanénich plan Programovych ramcd
na pristi obdobi a tato zjisténi vyuZit pfi nastaveni realizace SCLLD na nasledujici rok,
nejlépe sestavit Ro¢ni akéni plan (k tomuto planu blize viz pribéZné monitorovani realizace
SCLLD — proces 2.1)

c. v pfipadé nutnosti iniciovat zménu SCLLD (blize viz vyse)
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Proces 3: Zprava o plnéni integrované strategie (ptlrocni)

V navaznosti na Zpravu predkladanou na konci pfislusného roku (Zprava o realizaci SCLLD k 21. 12.) je
NEZBYTNE (dle pozadavkil MPIN 1x za rok) informovat vefejnost o plnéni SCLLD. Forma, zp(isob ani
rozsah pozadavk(l na toto informovani neni v MPIN bliZe specifikovana.

Role dalsich subjektt
Zprava o plnéni integrované strategie je pfistupna RO a pfislusnym RSK (dle pfislusnosti IN).

MMR - ORSP monitoruje realizaci integrovanych strategii prostfednictvim MS2014+ a souhrnnych
informaci ze Zprav o plnéni integrovanych strategii, které zpracovavaji nositelé IN. Zpracovava Zprdvu o
pokroku IN. Zprava o pokroku IN bude jednim z podkladl pro Vyroc¢ni zpravu o implementaci DoP pro
programové obdobi 2014 — 2020.

NSK projedndva Zpravu o pokroku IN, jenZ je souhrnnou informaci zpracovanou MMR — ORSP na
zakladé Zprav o plnéni integrovanych strategii.

RSK se prostfednictvim zastupcl v NSK vyjadfuje k souhrnné informaci zpracované MMR — ORSP.

RO monitoruje stav éerpani, realizace projektd a dosazeni pozadovanych hodnot indikatord v ramci
vlastniho programu. Nezajistuje monitorovani celé integrované strategie. RO je opravnén nahlizet do
Zpravy o plnéni integrované strategie.
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Povinnosti MAS pfi Fizeni a administraci integrovanych projekta (viz MPIN):

v" Nositel IN provadi povinnou mid-term evaluaci provéddéni a plnéni svého IN.
v" Zména Uzemni pdsobnosti MAS je moZnd pouze v ramci sttednédobého hodnoceni SCLLD.

Povinnosti z hlediska evaluaci stanovuje MPIN v kap. 12.6
Nositel IN provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni svého IN.

MMR — ORSP zajistuje provedeni mid-term evaluace realizace IN, jako soucast evaluace naplriovani
Uzemni dimenze. Zpracovani vsech evaluacénich vystupl musi respektovat principy a standardy
evaluaci, pravidla pro sdileni informaci a pfimérené postupy pro sestaveni a realizaci evalua¢niho
planu uvedené v Metodickém pokynu pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020.

NSK napomaha zajistit vymeénu zkuSenosti z provedenych hodnoceni na centrdlni Grovni i na Urovni
jednotlivych integrovanych strategii (formou vzdélavacich akci).

Evaluace provadéné MMR — ORSP ve vztahu k integrovanym nastrojlim a Uzemni dimenzi jsou
soucasti Evalua¢niho planu DoP, ktery pfipravuje ve spolupraci s relevantnimi partnery MMR — NOK.
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Evaluaéni plan Dohody o partnerstvi (verze 12/2014) vymezuje realizaci ,Pribézné hodnoceni
vysledkid implementace CLLD” (Mid-term evaluaci realizace IN) na 2Q 2018 — 1Q 2019.

Metodicky pokyn pro provadéni evaluace v programovém obdobi 2014-2020 stfednédobou
evaluaci vymezuje nasledujicim zptisobem:

Evaluace mid-term (stfednédobé hodnoceni v poloviné obdobi) Evaluace mid-term zkouma pokrok
dosaZzeny na cesté k naplriovani cil(l stanovenych na Urovni Dohody o partnerstvi a programi a
posuzuje také vyuZiti financnich prostfedkd, pribéh monitorovani a systém implementace.
Stfednédobé hodnoceni se opira predevsim o data a informace ziskané z monitorovaciho systému,
ale také z pfedbézného hodnoceni (ex-ante) a kontextualnich / socioekonomickych udajd. Mid-term
evaluace se provadi v poloviné programového obdobi (zpravidla tfi roky po schvaleni programu); ma
vétsinou charakter predbézné sumativni evaluace.

Manual SCLLD:

v Efektivita opatfeni realizovanych v rdmci strategie je pribézné evaluovéna (je tieba
stanovit redlné monitorovaci indikatory a prlibézné a cilové stavy, které lze prokazatelné
sledovat)

Cilem mid-term evaluace je vyhodnotit ,pokrok dosazeny na cesté k naplfiovani cild“. Evaluace by
se méla zaméfit na vyhodnoceni, zda realizované intervence (projekty) sméruji k naplriovani
vécnych a financnich cilll. Posouzena by také méla byt ,,platnost, redlnost, dosaZitelnost a relevance
predem stanovenych cili a indikatord“, tj. posouzeni, zda jsou dfive stanovené cile stdle platné.

Rozsah poZadavkl na provedeni mid-term evaluace SCLLD neni zatim presné vymezen. Konkrétni
zaméreni evaluace tak bude nutné nastavit s ohledem na pozadavky, které budou stanoveny ze
strany MMR — ORSP, pfip. jednotlivych RO.

Dle poZadavki na provedeni mid-term evaluace bude nezbytné zajistit potfebny rozsah dat a
vyhodnoceni naplfiovani SCLLD. Pfedem lze ptedpokladat, Ze pozadavky MMR — ORSP, pfip.
jednotlivych RO budou klast ddraz zejména na vyhodnoceni naplfiovani implementaéni €asti
strategie (Programovych ramca).

Pro spravné provedeni evaluace je nezbytné zajistit nasledujici:

v' Stanoveni jasného Uéelu hodnoceni a relevantni nastaveni pro poskytnuti zpétné vazby (viz
MP k evaluacim)

v Zajisténi potfebného rozsahu dat pro hodnoceni

v" Nastaveni vhodného ,evaluaéni designu” (co a jak bude hodnoceno)

v" Volba vhodného zptsobu provedeni evaluace (interni vs. Externi)

Stanoveni jasného ucelu hodnoceni a relevantni nastaveni pro poskytnuti zpétné vazby

Ucel hodnoceni a zaméreni evaluace musi primarné vychazet z pozadavkd, které budou na
provedeni mid-term evaluace kladeny ze strany MMR — ORSP, pfip. jednotlivych RO. Nad tyto
pozadavky miZe MAS evaluaci rozsifit s ohledem na své potieby a kapacity.
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Dle evaluacniho planu bude evaluace zamérena na ,,Pribéiné hodnoceni vysledkli implementace
CLLD“ to znamen3, Ze evaluace bude primarné zamérena na vyhodnoceni napliiovani vécnych a
finanénich cill a posouzeni platnosti dfive stanovenych cild. Z tohoto hlediska Ize pfedpokladat
primarni zaméreni evaluace na hodnoceni 3E, tj. otazky ucelnosti, u€innosti, Uspornost a dale lze

predpokladat posouzeni relevance (blize viz dale).

Dalsi mozné zaméreni evaluace mlze zahrnovat:

e vyhodnoceni funkénosti systému implementace

e  (Sirsi) vyhodnoceni pfinosl intervenci pro rozvoj regionu (podrobné posouzeni uzZitecnosti
intervenci, pfispévku intervenci pro vyvoj v regionu, planované a neplanované efekty
intervenci ad.)

Zameéreni evaluace je dano primarné evaluacnimi kritérii, kterd budou v rdmci evaluace pfedmétem
hodnoceni. Hlavni evaluacni kritéria a jejich vzajemné vztahy z hlediska intervencni logiky ukazuje
nasledujici schéma.

Hlavni evaluacni kritéria

Spoleénost Potieby
Ekonomika Problémy B
Prostred|
Zavéry [

Program

Uspornost | 4\ M

Uéinnost
Evaluace Relevance
Uéelnost

Uzitecnost

Udrzitelnost
Zdroj: MP pro evaluace

Ucelnost (Effectiveness) — hodnoti napInéni cild, tj. zda realizované intervence splnily sv(j ucel,
tedy zda a v jaké mife byly naplnény cile strategie. Konkrétné se jednd o posouzeni napliovani
vystupU a vysledkd dosazenych pomoci intervenci oproti stanovenym cildm. Kromé naplfiovani
indikatord je vhodné se zaméfit i na vécné posouzeni naplnéni cil(. Otazka: Byly dosaZeny cile
SCLLD?

Ucinnost (Efficiency) — hodnoti adekvatnost vystup( a vysledkd s ohledem na vstupy. Vstupy jsou
brany jako fixni a hodnoti se vystupy a vysledky. Otazka: Mohlo byt pri danych vstupech dosaZzeno
lepsiho / vyssiho vystupu?
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Uspornost / Hospodarnost (Economy) — hodnoti adekvatnost vstup(i s ohledem na vystupy a
vysledky. Vystupy a vysledky jsou brany jako fixni a hodnoti se vstupy. Otazka: Mohlo byt
poZadovanych vystupt a vysledku dosaZeno s nizsimi vstupy? Byly pro dosaZeni poZadovanych
vystupl a vysledki nezbytné vsechny realizované vstupy?

UziteCnost (Utility) — hodnoti se prospésnost realizovanych aktivit (intervenci) s ohledem

k problém(im a potfebam, které mély byt intervencemi feseny. Otazka: Doslo diky realizovanym
intervencim (opatfenim) k vyreseni problémi a potreb regionu? Byla / je tato intervence skutecné
prospésna? Mohla byt fesena potreba jinym zptsobem? Nevzniklo vice negativnich efekti nez
pfinost? Odstranila intervence pric¢inu problému nebo pouze eliminovala jeho symptomy? Je potieba
danou aktivitu podporovat opakované nebo jsou vysledky trvalé?

Relevance / Potfebnost (Relevance) — hodnoti se potfebnost opatfeni a relevance nastavenych cild.
Jednad se zejména o vyhodnoceni zmén v kontextu a stavu regionu. Otazka: Je program / intervence

stdle potrebny? Nebyl problém jiZ vyresen nebo je vlivem vnéjsich vlivii neresitelny?

Udrzitelnost (Sustainability) — hodnoti, zda dana aktivita dosahne / dosdhla cile jen do¢asné nebo
trvale. Otdzka: Existuji pfedpoklady, Ze budou vystupy a vysledky intervenci zachovdny i po ukonceni
realizace intervence?

Zajisténi potfebného rozsahu dat pro hodnoceni

Potfebny rozsah dat pro provedeni evaluace bude vyplyvat z jejiho zaméreni a Gcelu (viz vyse).
Minimalné je vSak nezbytné pocitat s potfebou vyhodnoceni naplriovani cil( SCLLD.

Zakladnim zdrojem dat pro provedeni evaluace budou:

v" vystupy z pravidelného monitorovani realizace SCLLD (pribéZny monitoring a Zpravy o
realizaci strategie) — informace o realizaci jednotlivych (pod)vyzev, vystupy z pllrocnich
Zprav ohledné naplriovani Programovych ramcut)

v aktudlni informace z monitorovaciho systému MS2014+:

- integrovanych projektech realizovanych v ramci strategie
(pfedlozené/realizované/ukoncené)

- informace o vSech projektech spolufinancovanych z ESIF realizovanych na uzemi MAS
(tyto informace by méli byt dostupné alespon v agregované podobé

- naplfiovéni indikatorli na Grovni strategie SCLLD (indikdtory NCI naplfiované ze
statistik by mély byt dostupné prostiednictvim MS2014+)

v informace z provedenych $etfeni na misté (ziskani informaci od mistnich aktérd —
individualni rozhovory, skupinové rozhovory, dotaznikové Setteni, fokusni skupiny)
v" data o Gzemi ze statistik (tyka se zejména kontextovych indikator( a nékterych
vysledkovych indikator()
Zakladem pro hodnoceni budou informace o:

v" plnéni vystupovych a vysledkovych indikdtord na Grovni Programovych ramc(
v" plnéni vystupovych a vysledkovych indikatord na Grovni strategické ¢asti SCLDD

v plnéni finanéniho planu (¢erpdni finanénich prostiedkd ESIF)
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v' pfedpokladu plnéni indikatord a finanéniho Eerpéni (na zakladé jiZ realizovanych projektd,
pfipravovanych a predpokladanych projektt)
v vyvoj kontextu (posouzeni relevance/platnosti dfive stanovenych cil(i) — vyhodnoceni
vyvoje a zmén v kontextovych ukazatelich
PFi realizaci evaluace je nezbytné prednostné vychazet z informaci v MS2014+ a primarnich dat
(informace shromaZdéné pro potieby konkrétni evaluace na zakladé terénniho Setfeni) a az
nasledné pfipadné pfistoupit k vyuZiti dat sekundarnich (jiz existujici data, napr. ze statistik).

Nastaveni vhodného ,evaluacni designu“

Evaluacni design vymezuje, co a jak bude hodnoceno (volba vhodnych metod). Evaluacni design
musi v prvé fadé vychazet a respektovat zadani a Ucel evaluace (viz vyse).

Zasadni pro nastaveni evaluace bude, zda (do jaké miry) bude poZzadovdno posouzeni uzite€nosti, tj.
posouzeni skuteénych pfinos( intervenci pro region a otazky Ucinnosti a hospodarnosti. PoZzadavek
na posouzeni Ucéinnosti intervenci by kladl vyssi naroky na realizaci terénnich Setfeni apod.
Vzhledem k tomu, Ze mid-term evaluace je provadéna v poloviné implementace strategie, bylo by
tézké v této fazi vyhodnotit skutecné prinosy intervenci. Mid-term evaluace se proto zpravidla spise
zaméruje na vyhodnoceni Gcelnosti (viz i vymezeni mid-term evaluace v MP pro monitorovani; viz
vyse).

Zakladni faktory evaluacniho designu:

v" 0&el a zaméfeni evaluace (viz vyse)

v' pozadavek na provedeni Kontrafaktudlni evaluace (CIE)3 vs. Theory-based evaluace (TBIE)
(u mid-term evaluace lze predpoklddat zaméreni TBIE, tj. vyvhodnoceni z hlediska funkénosti
intervencni logiky)

v provedeni evaluace (externi nebo interni)

Volba vhodného zplisobu provedeni evaluace

Evaluaci Ize provést interné nebo na zakladé zakazky externim dodavatelem. Rozhodnuti o
zpracovani musi primdarné vyjit z poZzadavkd na provedeni evaluace ze strany MMR — ORSP.
V ptipadé pozadavku na nezavislost evaluace bude nezbytné evaluaci zpracovat externim
dodavatelem.

Dalsim faktorem jsou interni kapacity MAS s ohledem na moZnosti a schopnosti interniho
provedeni. Dile pak dostupnost financénich zdroja pro financovani externiho zadani.

Konkrétni zaméreni evaluace tak bude nutné nastavit s ohledem na pozadavky, které budou

stanoveny ze strany MMR — ORSP, pfip. jednotlivych RO.

3 Kontrafaktualni dopadova evaluace (Counterfactual Impact Evaluation) je srovnavaci hodnoceni dopadd, tj. evaluacni metoda, kterd vyuziva

statistickych metod ke srovnéavani vlivu intervenci s hypotetickou situaci bez intervence (napf. prostfednictvim kontrolnich skupin).
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Postup zpracovani mid-term evaluace SCLLD:

Provedeni evaluace zajistuje vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery mlZe zpracovanim
povérit pracovniky kancelafe MAS:

1. Nastavit ramcovy harmonogram zpracovani mid-term evaluace dle poZadavkl na jeji
zpracovani.
Vymezit poZadavky na evaluaci (s ohledem na jeji poZzadované zaméreni a rozsah)

3. Urdit zpUsob zpracovani evaluace (externé nebo interné)

PFi internim zpracovani:

Vymezit potfebny rozsah dat a informaci nezbytnych pro zpracovani evaluace
Nastavit evaluaéni design (nestaveni postupll a pouZitych metod)

Nastaveni konkrétniho harmonogramu zpracovani jednotlivych ¢asti evaluace
Shromazdéni potrebnych dat (z MS2014+ a provedeni nezbytnych Setfeni)
Analyza a syntéza ziskanych poznatk

Kompletace zpravy

Schvaleni evaluace na Urovni MAS

Odeslani na evaluace na MMR — ORSP, pfip. RO (dle poZadavk()

V navaznosti na zjiSténi, pfipadna realizace napravnych opatreni

L 0o N kR WNE

PFi externim zpracovani:

1. Pripravit zadavaci dokumentaci (s ohledem na poZadavky na evaluaci)

2. Realizace vybérového fizeni vybér dodavatele

3. Rizeni zakazky a podpora zpracovateli (dodani potfebnych dat a vystupl z MC2014+ aj.
nezbytnych informaci)

4. Akceptace vystupu zpracovatele

5. Schvdleni evaluace na Urovni MAS

6. Odeslani na evaluace na MMR — ORSP, pfip. RO (dle pozadavk)

7. V navaznosti na zjisténi, pfipadna realizace napravnych opatreni
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