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5. 1. Finanční plán 

 

Přiložen jako zvláštní příloha „Finanční plán“. 



 

5.2. Mapa území a seznam obcí MAS Pomalší 

 
 

 



Členské obce MAS Pomalší   

NUTS 2: NUTS JIHOZÁPAD  

NUTS 3: JIHOČESKÝ KRAJ  

 

LAU 2 LAU 1  

 

Název obce Kód Okres Kód 

 

Besednice 545414 Český Krumlov CZ0312 

Bujanov 545449 Český Krumlov CZ0312 

Dolní Třebonín 545473 Český Krumlov CZ0312 

Doubravice 535664 České Budějovice CZ0311 

Doudleby 544400 České Budějovice CZ0311 

Heřmaň 598593 České Budějovice CZ0311 

Kaplice 545562 Český Krumlov CZ0312 

Komařice 535877 České Budějovice CZ0311 

Mirkovice 545627 Český Krumlov CZ0312 

Mokrý Lom 535842 České Budějovice CZ0311 

Nedabyle 544825 České Budějovice CZ0311 

Netřebice 545643 Český Krumlov CZ0312 

Nová Ves 535648 České Budějovice CZ0311 

Omlenice 545660 Český Krumlov CZ0312 

Plav 535346 České Budějovice CZ0311 

Přídolí 545724 Český Krumlov CZ0312 

Roudné 544973 České Budějovice CZ0311 

Rožmitál na Šumavě 545775 Český Krumlov CZ0312 

Římov 545007 České Budějovice CZ0311 

Soběnov 545805 Český Krumlov CZ0312 

Střítež 551538 Český Krumlov CZ0312 

Střížov 545091 České Budějovice CZ0311 

Velešín 545821 Český Krumlov CZ0312 

Věžovatá Pláně 536300 Český Krumlov CZ0312 

Vidov 535737 České Budějovice CZ0311 

Zubčice 545872 Český Krumlov CZ0312 

Zvíkov 536237 Český Krumlov CZ0312 

 

 

 



5.3. Zapojení komunity do vypracování strategie 

 

 

Harmonogram tvorby SCLLD (Strategie komunitně vedeného místního rozvoje) 
 

1) dotazníkové šetření únor 2013 - únor 2014 

2) řízený rozhovor se starosty duben - září 2013 

3) seminář “MAS a CLLD” 25.3.2014 Prostřední Svince  

4) komunitní workshopy pro 
veřejnost 

24.4. 2014 Kaplice 

 25.4. 2014 Roudné 

 28.4.2014 Velešín 

5) setkání týmu, tvorba SCLLD 14.5.2014 Obecní šenk Velešín  

 21.5.  2014 KIC Velešín 

 4.6.2014 Infocentrum Velešín  

 17.6.2014 KIC Velešín 

 9.7.2014 KIC Velešín 

 27.8. 2014 Velešín 

 

  

https://docs.google.com/spreadsheet/viewform?formkey=dGdWQzQyY3Z5WXBPWEs1UkR6STRYNVE6MQ#gid=0
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/03/tiskova-zprava_seminar.pdf
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/05/25032014_prostredni-svince.pdf
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/04/pozvanka_web.jpg
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/05/24042014_kaplice.pdf
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/05/25042014_roudne.pdf
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/05/28042014_velesin.pdf
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/05/14052014_velesin.pdf
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/05/21052014_velesin_swot.pdf
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/05/04062014_velesin_zdroje_uzemi.pdf
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/05/17062014_velesin_vize.pdf
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/05/09072014_velesin_cile_opatreni.pdf
http://www.maspomalsi.cz/wp-content/uploads/2014/05/27082014_velesin_sclld.pdf


1) Dotazníkové šetření – v období únor 2013 – únor 2014 probíhalo na celém území MAS 
dotazníkové šetření. Přiložený dotazník byl rozeslán e-mailem na všechny kontakty MAS 
a dále byly dotazníky umístěny na obecní úřady a další veřejná místa. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2) Řízený rozhovor se starosty/starostkami všech obcí MAS se odehrával v období duben – 
září 2013, kdy manažerka MAS navštívila postupně starosty a starostky všech obcí a byly 
získány podklady pro tzv. kartu obce 
 

Závazná data zjištěná šetřením u obcí   

     

Stravování školství Volnočasové aktivity 

rychlé občerstvení jesle (soukromé, obecní …) hřiště fotbalové 

hospoda/restaurace bez kuchyně MŠ (soukromé, obecní …) víceúčelové hřiště 

hospoda/restaurace s kuchyní ZŠ 1 – 5 třída tenisové kurty 

restaurace součástí ubytovacího 
zař. 

ZŠ 6 – 9 třída koupaliště 

Cukrárna speciální škola Bazén 

Čajovna střední škola (soukromá, krajská) Střelnice 

Kavárna vyšší odborná škola Kluziště 



ubytování sociální služby nohejbalové hřiště 

ubytování v soukromí domov seniorů dětské hřiště 

počet lůžek dům s pečovatelskou službou Bowling 

ubytovna Hospic Další 

počet lůžek léčebna dlouhodobě nemocných Lesní a vodní hospodářství (ha) 

pension terénní sociální služby ve vlastnictví obce 

počet lůžek dětský domov fyzických osob podnikajících  

hotel nízkoprahové centrum pro mládež Státní 

počet lůžek Ekonomická aktivita obce 
Obnovitelné zdroje ve správním 
území 

kemp 
obyv. ekonom. 
aktivní/nezaměst./stud… 

solární panely (počet) 

počet lůžek zasíťovanost obcí (délka v km) MW 

počet míst pro stany/karavany Vodovod vodní elektrárny (počet) 

tábořiště kanalizace MW 

počet lůžek kanalizace dešťová větrné elektrárny (počet) 

počet míst pro stany/karavany kanalizace s ČOV  MW 

základní služby obyvatelům plynovod Památky 

Lékař ANO/NE Národní kulturní památky 

dětský lékař internet WIFI provozovaný obcí Evidované kulturní památky 

gynekolog obecní rozhlas Nemovité 

stomatolog kabelová televize Movité  

lékař – specialista  místní komunikace (délka v km) Drobné památky  

obchod – potraviny z toho ve správě obce 
Strategické dokumenty  obce 
(ANO/NE) 

Pošta Volnočasové a sportovní organizace  Program obnovy venkova 

služebna policie SOKOL/OREL 
Územní plánovací dokumentace 
(ÚPD) 

autoservis SDH ÚPD – 1. aktualizace 

pneuservis stolní tenis ÚPD – 2. aktualizace 

spolkový/kulturní dům Volejbal ÚPD – 3. aktualizace 

kostel – farnost Kopaná Zpracovatel ÚPD 

JSDH (kategorie JPO5,JPO3) divadelní spolek Strategický dokument obce 

sběrný dvůr odpadů stolní hokej Ložiska nerostných surovin 

kadeřnictví HC hokej   

mateřské / rodinné centrum Tenis 
Potencionální problémy rozvoje 
obce 

dům dětí a mládeže nohejbal návrhy doporučení 

knihovna Šipky záměry obce - zásobníky projektů 

řemeslníci dechovka   

typ švec, truhlář, klempíř apod. lukostřelci   

výrobci regionálních produktů Házená   

zemědělský podnik gymnastika   

soukromí zemědělci Florbal   

výrobci potravin myslivecké sdružení   

 



3) Seminář konaný v březnu 2014 pro obeznámení veřejnosti o SCLLD a její tvorbě 
komunitním způsobem 

 

25. 3. 2014, seminář zaměřený na komunitně vedený místní rozvoj, penzion Kraus Prostřední 

Svince 

   

   

 

4) Komunitní workshopy pro veřejnost - do všech domácností všech 27 obcí (služba České 
pošty) byla rozeslána pozvánka; workshopy se konaly na třech místech v regionu. Cílem 
bylo vytvořit tým lidí, kteří se budou nadále podílet na tvorbě SCLLD. 
 
 



 

24. 4. 2014, 17:00 – 19:00 hod., kulturní dům Kaplice 

 

 



25. 4. 2014, 17:00-19:00 hod., kulturní dům Roudné 

   

 

 

 

 

 

 

28. 4. 2014, 17:00 – 19:00 hod., restaurace „U Zlaté podkovy“ Velešín 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) Setkávání lidí, kteří komunitně tvořili strategii MAS 
 

 14. 5. 2014, Obecní šenk Velešín – pravidla týmu, úvodní brainstorming 



 

 

 

 

 

 

 

21. 5. 2014, KIC Velešín - SWOT analýza 

 
   

4. 6. 2014, Infocentrum Velešín - Definování zdrojů území metodou OPERA 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. 6. 2014, KIC Velešín - MISE a VIZE 

 

 

 

  

    

 

 

 

 

 

9. 7. 2014, KIC Velešín - Definování cílů a opatření  



  

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

28.7.2014, Velešín – 1. Pracovní verze SCLLD MAS Pomalší 

 

 

 

 

 

 

 

Přehled členů týmu pro tvorbu strategie 

 



Jméno Organizace Sektor 

Petra Bártová Mateřské centrum Klubíčko, Velešín N 

Magdalena 

Schaffelhofferová 

Obec Doubravice V 

Pavlína Čížková Podnikatelka, Komařice P 

Milan Prokeš Sportovní klub, Velešín N 

Jana Voráčková Sportovní klub, Velešín N 

Hana Císařová Učitelka gymnázium, Kaplice V 

Miroslava 

Dürenfelderová 

Národopisný soubor Doudleban, Doudleby N 

Pavel Černý Podnikatel, Velešín P 

Martin Bětuňák Farář, Velešín 0 

Milan Frišman Starosta, Střítež V 

Jiří Opekar  Starosta, Netřebice V 

Martin Opekar Český rybářský svaz, Velešín N 

Mgr. Marie Procházka 

Štanglová 

Ředitelka ZUŠ, Velešín V 

Pavlína Lörinczová Občan, Netřebice O 

Ludmila Žáčková Taneční skupina, Velešín N 

Mgr. Pavel Talíř Býv. předseda ZD Netřebice, starosta, Kaplice V 

Ing. Tomáš Šedivý Soukromý zemědělec, starosta, Vidov Z 

Prof. Jan Moudrý 
Jihočeská univerzita v Č.Budějovicích, vedoucí 

katedry agroekosystémů, Č. Budějovice  

V 

Věra Tampírová Členka Vltavín Besednice N 

Marie Opekarová VU3V Velešín, důchodkyně, Markvartice O 

Ivana Žáčková Ředitelka Charity Kaplice N 

Zuzana Guthová 
Manažerka MAS Sdružení Růže, odborník sociální 

podnikání, Borovany 

N 

Radek Kocanda Jednatel sdružení Hrady na Malši, Kaplice N 

Jaroslav Bartizal Vedoucí IC Velešín, zastupitel Velešín V 



Jiří Klor Soukromý podnikatel, Doudleby P 

Dana Kindlmannová Soukromý ekozemědělec, Prostřední Svince Z 

Jiří Růžička Místostarosta, Velešín  V 

Miroslav Lönincz Soukromý podnikatel, Netřebice P 

Kamila Štindlová Mateřské centrum Klubíčko Velešín N 

Jaroslav Bican Český rybářský svaz, Netřebice  N 

Josef Balek Malíř, Prostřední Svince O 

Dana Grillová Učitelka ZŠ, zastupitelka, Velešín V 

Ivana Putzerová Občan, Kaplice O 

Ing. Věra Marešová Agronomka ZD Netřebice Z 

Alena Voglová Občan, Kaplice O 

 

 V – veřejná správa - 10  P – podnikatel   - 4           O – občan     - 6 

 Z – zemědělec       - 3,  N – NNO, spolek - 12.,          

Celkem         -  35 

Žen                       1 9 

Mladí do  30 let      …                  Celkem z  13 obcí 

 

 

 

 

Expertní skupiny 

I. Zemědělství – odpady – ekologie - krajina 

 

 Organizace Sektor 

Mgr. Pavel Talíř býv. předseda ZD Netřebice, starosta, 

Kaplice 

V 

Ing. Tomáš Šedivý Soukromý zemědělec, starosta, Vidov Z 



Prof. Jan Moudrý Jihočeská univerzita v Č.Budějovicích, 

vedoucí katedry agroekosystémů, Č. 

Budějovice  

V 

František Bauernöpl Soukromý zemědělec, Kaplice Z 

 

II. Sociální oblast 

 Organizace Sektor 

Věra Tampírová Členka Vltavín Besednice N 

Marie Opekarová VU3V Velešín, důchodkyně, Mirkovice O 

Ivana Žáčková Ředitelka Charity Kaplice N 

Zuzana Guthová Manažerka MAS Sdružení Růže, odborník 

sociální podnikání, Borovany 

N 

Mgr. Martina 

Barvínková 

Ředitelka Koníček, o.p.s., Velešín N 

 

III. Cestovní ruch 

 Organizace Sektor 

Radek Kocanda Jednatel sdružení Hrady na Malši, Kaplice N 

Jaroslav Bartizal Vedoucí IC Velešín V 

Jiří Klor Soukromý podnikatel, Doudleby P 

Ing. Stanislav Dvořák Odbor památkové péče Kaplice V 

 

IV. Komunitní rozvoj + vzdělávání 

 Organizace Sektor 

Dana Kindlmannová Soukromý ekozemědělec, Prostřední Svince Z 

Jiří Růžička Místostarosta, Velešín  V 



Miroslav Lönincz Soukromý podnikatel, Netřebice P 

Kamila Štindlová Mateřské centrum Klubíčko Velešín N 

Věra Tampírová Učitelka ZŠ Besednice V 

Jaroslav Bican Český rybářský svaz, Netřebice  N 

Josef Balek Malíř, Prostřední Svince O 

Dana Grillová Učitelka ZŠ, v důchodu, Velešín V 

Ivana Putzerová Občan, Kaplice O 

Ing. Věra Marešová Agronomka ZD Netřebice Z 

Alena Voglová Občan, Kaplice O 

 

 

Tabulka evaluačních dotazníků ze schůzek strategického týmu MAS Pomalší 

Datum setkání týmu 
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Jste spokojeni s dnešním setkáním pro vytvoření týmu/ pro integrovanou 

strategii rozvoje MAS Pomalší? 

8
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9
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Pracovalo se Vám v týmu/ skupině dobře? / Líbila se Vám práce v týmu? 

9
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8
3
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8
3
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Cítíte při práci potenciál strategického týmu? 

- 9
3

%
 

- 8
1

%
 

8
6

%
 

- - - 

Myslíte, že vzniklý strategický tým bude zdrojem myšlenek a nápadů pro rozvoj 

regionu MAS Pomalší? 

7
3

%
 

- - - - - - - 

Vyjadřuje dle Vašeho názoru SWOT analýza situaci v regionu MAS Pomalší? 

6
6

%
 

7
3

%
 

- 8
3

%
 

7
8

%
 

6
6

%
 

- - 

Vyjadřuje expertní SWOT analýza komunitní situaci v regionu? 

- - 7
5

%
 

- - 6
6

%
 

- - 

Vystihují sebrané projektové záměry potřeby regionu MAS? 

6
6

%
 

- - - - - - - 

Víte, co znamená komunitně vedený místní rozvoj – CLLD? 

9
6

%
 

- - - - - - - 



Popisuje audit zdrojů klíčové rozvojové zdroje regionu? 

- 6
6

%
 

- 8
7

%
 

- - - - 

Vnímáte důležitost a šíři rozsahu práce skupiny? 

- - 8
9

%
 

- - - - - 

Vystihuje mise – poslání smysl existence MAS Pomalší? 

- - - - 8
2

%
 

- - - 

Jak se Vám líbí dlouhodobá strategická vize MAS Pomalší? 

- - - - 7
5

%
 

- - - 

Popisuje finální verze vize stav, který chcete dosáhnout? 

- - - - - - 8
5

%
 

- 

Ukazují definované problémy a potřeby jasně na oblasti intervence? 

- - - - - 8
3

%
 

- - 

Byly definovány překryvy mezi skupinami? 

- - - - - 9
2

%
 

- - 

Jsou jasně definovány priority v jednotlivých oblastech? 

- - - - - - 7
6

%
 

- 

Jste spokojeni s dosavadními výsledky společné práce strategického týmu a 

expertních skupin? 
- - - - - - 9

0
%

 

- 

Jste spokojeni s pracovní verzí ISÚ MAS Pomalší pro CLLD? 

- - - - - - - 7
9

%
 

Vidíte za strategií možnosti konkrétních rozvojových projektů? 

- - - - - - - 8
3

%
 

Domníváte se, že ISÚ MAS přispěje významně k rozvoji regionu Pomalší? 

-0
 

- - - - - - 7
9

%
 

Jak hodnotíte facilitaci (vedení procesu) dnešní práce? 
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Co Vám chybělo? 
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- 

Myslíte, že jste se v rámci práce týmu/ ve skupině uplatnili? 

8
1

%
 

7
2

%
 

5
5
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6
8
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6
8
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7
5
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7
0

%
 

6
1
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Dodavatel expertních činností 

Dodavatelské expertní činnosti – vedení procesu, komunitní projednání, facilitaci práce 

strategického týmu a expertních skupin, komentáře a vazby zajišťovala firma E consulting E.U.R., s r 

o., která spolupracovala i na editaci dokumentu.  

E consulting E.U.R., s.r.o.  

Hrotovická 1202, 674 01 Třebíč 

IČ:       282 86 197 



DIČ: CZ 28286197 

Registrace“ krajský soud v Brně oddíl C, vložka 58569  

 

E consulting E.U.R., s.r.o. – firma vznikla v květnu roku 2008 a je přímým nástupcem firmy E 

consulting, s.r.o. z níž byla do E consulting, E.U.R. převedena divize rozvoje venkova a vzdělávání (v E 

consulting, s.r.o. zůstala divize poskytování Internetu a IT služeb).  

Firma E consulting E.U.R. využívá komplexního know-how, historie, personálního zajištění a zázemí 

firmy E consulting, s.r.o. vybudovaných do roku 2008, a má jako živnosti registrovány vzdělávací a 

konzultační činnosti. E consulting , s.r.o. byla úspěšným  nositelem projektu OPRLZ 3.3. ESF „Profesní 

vzdělávání pro Středočeský venkov“ (2006 – 2008), kde vyvinula modulový program pro vzdělávání 

venkovských profesionálů, pracovala na poli rozvoje venkova od 2002 v ČR i v Evropě. 

Spolupracovala facilitací na řadě komunitních strategií obcí (Bory, Dalešice, Myslibořice) a 

neziskových organizací, spoluzaložila či pomáhala při rekonstrukci 5 MAS na území celé ČR, z nichž 

3 (Jemnicko, Podlipansko, Vyhlídky) byly na základě vytvořené strategie facilitované E consulting, 

s.r.o. vybrány k podpoře v programu PRV LEADER Mze (2007-13).  

E consulting E.U.R., s.r.o. zajišťuje vývoj vzdělávacích materiálů pro venkovský rozvoj včetně e-

learningových kurzů, mimoto zpracovala studie v cca 100 venkovských obcích 6 krajů v letech 2009-

11, byla dodavatelem vzdělávacích služeb pro Národní observatoř venkova při školení Mze v 

červenci a srpnu 2008 pro Místní akční skupiny, dále je autorem odborného programu několika 

mezinárodních seminářů. Vedle kurzů a seminářů v letech 2011-14 je dodavatelem procesního 

vedení,  facilitace a editace stejně jako komunitní týmové evaluace mezisektorových místních 

komunitních strategií venkovských obcí Bory, Chrast u Chrudimi, Kněžice, Starý Jičín, Hrabová a řady 

dalších. 

 

 

  



Prezenční listiny z komunitních workshopů 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                                          



                    

 



 

 

 

                          

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



         



 

          

                        

 

 

  



5.4. Analýza rizik 

 

Organizační rizika 

Popis rizika Nositel Pravděpodobnost 
výskytu (P) 

Dopad rizika 
(D) 

Významnost 
rizika V=PxD 

Opatření rizika 

Fluktuace řadových zaměstnanců MAS MAS 2 3 6 Motivace pro zaměstnance – 
benefity,  

Nestabilizovaná členská základna MAS 3 2 6 Vzdělávání členů, zapojování do 
činnosti, benefity 

Nestabilizované orgány MAS MAS 2 4 8 Vzdělávání, vyjasnění 
kompetencí, zapojování do 
činnosti MAS, benefity 

Odchod manažera MAS MAS 3 3 9 Motivace pro manažera - benefity 

Nemožnost administrovat výzvy z více OP MAS, MMR 3 4 12 Vybudování stabilního profesního 
týmu, určení kompetencí 
jednotlivých pracovníků, externí 
pomoc – ÚP, KS NS MAS ČR 

Nedostatečná kapacita a odbornost pracovníků 
MAS podílejících se na realizaci SCLLD 

MAS 3 5 15 Pravidelné školení, 
sebevzdělávání, výměny 
zkušeností s jinými MAS 

 

 Finanční rizika 

Popis rizika Nositel Pravděpodobnost 
výskytu (P) 

Dopad rizika 
(D) 

Významnost 
rizika V=PxD 

Opatření rizika 

Nedostatek finančních prostředků na realizaci 
projektů v území 

Aktéři 
v území, 
žadatelé 

3 3 9 Školení pro žadatele 

Splnění podmínek pro získání úvěrů pro 
předfinancování realizace SCLLD 

MAS 3 3 9 Spolupráce s obcemi a svazky 
obcí, včasné schválení strategie, 
příp. dalších projektů 



Korekce, sankce při podání žádosti o proplacení CRR 3 3 9 Důsledná znalost pravidel, 
zodpovědná realizace projektů 

Potřeba finančních prostředků pro 
spolufinancování realizace SCLLD 

MAS 4 3 12 Vlastní zdroje příjmu, fundraising, 
spolupráce s obcemi a svazky obcí 

Špatné rozdělení financí do fichí 
v programových rámcích 

MAS, VH 
MAS 

4 4 16 Znalost potřeb území, znalost 
potřeb cílových skupin, průběžná 
evaluace 

Nedostatek finančních prostředků na realizaci 
SCLLD (projekty MAS, animace, administrace) 

MAS 4 5 20 Využití jiných dotačních titulů, 
vlastní zdroje příjmu, fundraising, 
pravidelné sledování cash flow 

 

Právní rizika 

Popis rizika Nositel Pravděpodobnost 
výskytu (P) 

Dopad rizika 
(D) 

Významnost 
rizika V=PxD 

Opatření rizika 

Legislativní změny v průběhu realizace SCLLD Řídící orgány 2 3 6 Průběžné sledování změn  

Změny pravidel v průběhu realizace SCLLD Řídící orgány 3 3 9 Dodržování metodik ŘO, pružné 
reagování na změny, průběžné 
zjišťování informací 

Právní zodpovědnost MAS při administraci 
projektu 

MAS 4 3 12 Školení zaměstnanců, 
mechanizmy kontroly výstupu, 
vytvoření „kontrolních listů“ 
k jednotlivým výzvám, konzultace 
s ŘO 

Nejednotné metodické prostředí Řídící orgány 4 4 16 Maximální spolupráce s řídícími 
orgány a platební agenturou, 
včasná komunikace, využívání 
seminářů a školení 

 

 

 



 

Věcná rizika 

Popis rizika Nositel Pravděpodobnost 
výskytu (P) 

Dopad rizika 
(D) 

Významnost 
rizika V=PxD 

Opatření rizika 

Změny kontaktních osob v průběhu realizace 
projektu 

MAS, 
žadatelé 

2 2 4 Pravidelná komunikace s územím, 
metodika shromažďování a 
předávání informací  

Nedodržování časového harmonogramu MAS, 
příjemci 

2 3 6 evaluace, průběžná kontrola 
projektů během realizace 

Neplnění indikátorů v programových rámcích MAS 2 4 8 Cílená animace a propagace 
SCLLD, evaluace, průběžná 
kontrola projektů během 
realizace 

Nefunkčnost MS2014+ MMR 2 4 8 Ponechání si dostatečné časové 
rezervy na administraci projektů, 
sledování informací  

Realizace více strategií na území MAS MAS, ostatní 
subjekty v 
území 

4 2 8 Provázanost strategií v území, 
vzájemná komunikace, projekty 
spolupráce 

Politické vlivy Politické 
strany 

2 4 8 Prezentace činnosti MAS 
v médiích, přínosy a příklady 
dobré praxe, evaluace činnosti 
MAS 

Nesoulad nabídky OP s potřebami žadatelů MAS 3 3 9 Využívání ostatních OP a 
národních, krajských dotací, 
evaluace potřeb území, evaluace 
SCLLD 

Komplikovanost procesů (administrace pro 
konečné žadatele/MAS) 

MAS, 
žadatelé 

4 3 12 Vzdělávání žadatelů i pracovníků, 
poradenství MAS, animace 

Nezvládnutí procesů hodnocení a výběru 
projektů 

MAS 3 4 12 Dostatek členů výběrové komise, 
jejich proškolení, animace 
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Pravděpodobnost rizika 

1 Téměř nemožné – velmi malá; 2 Výjimečně možné – malá; 3 Běžně možné – středně vysoká; 4 Pravděpodobné – vysoká; 5 Téměř jisté – velmi 

vysoká 

Dopad rizika 

1 Téměř neznatelný; 2 Malý; 3 Významný; 4 Velmi významný; 5 Nepřijatelný 
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5.5. Čestné prohlášení 

 

 


