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ITI INTEGROVANA TERITORIALNI INVESTICE
OSTRAVSKE METROPOLITNI OBLASTI

Co je Integrovana teritoridlni investice?

Integrovana teritoridlni investice je ndstroj investi¢niho planovani, uréeny pro silné urbanizované Gzemi, resp.
pro metropolitni oblasti a aglomerace, které maji klicovy vyznam z hlediska ekonomického ristu a mezinarodni
konkurenceschopnosti. V Ceské republice mGZe tento nastroj vyuZit tfinact velkych metropolitnich oblasti
a aglomeraci.

Regiondlni a mistni orgdny museji v budoucnu pracovat spole¢né a ,,odbourat” administrativni hranice. Principy
subsidiarity a partnerstvi predstavuji jeden z predpoklad(l fungovani modelu vicelroviiové spravy v Gzemi. Po-
silovani vyznamu Uzemni dimenze, prostorové funkcni zavislosti a metropolitni spoluprace je jiz nékolik let vy-

znamné akcentovano napfic ¢lenskymi staty Evropské unie. K jejimu uplatnéni jsou vytvareny ze strany Evrop-
ské komise patticné mechanismy, které dnes oznacujeme zejména jako integrované pristupy.

Integrovana teritorialni investice je mechanismus, ktery umoznuje prifezové Cerpat finan¢ni prostfedky z né-
kolika prioritnich os jednoho nebo vice operacnich program( EU fonda.

Cerpani finan¢nich prostfedk( ITI z EU fondG je podminéno funkénim vymezenim Gzemi a pro néj zpracovanou
strategii metropolitni oblasti nebo aglomerace s vicezdrojovym financovanim. S tim souvisi také vytvoreni od-
povidajici fidici a implementacni struktury pro realizaci Akéniho planu (Nastroje ITI).

Stranka 3 z 156



Obsah dokumentu

1
2

POPIS UZEM{ OSTRAVSKE METROPOLITNI OBLAST .....uvuvuiriiritieeetessesssseseesessessessessessesessssssssssssssssssesssens 6
ANALYTICKA CAST ...ttt 7
2.1 S0CIOEkONOMICKA ANAIYZA......iiiiiiiee e st e e snrae e e enee 7
2.2 Y i O =111 Y7 [ 18
2.3 Analyza probléml, rozvojovych potieb a potencidlu Gzemi.......cccceeevveeeieicciiccieecee e, 21
2.3.1 Relevance stavajiciho stromu cil(l a opatieni vici zavérlm socioekonomické analyzy............... 21
2.3.2 Vyhodnoceni stromu cild a opatfeni 2014-20 a doporuceni pro strategicky ramec 2021-27 ..... 38
2.4 F N A7 2= IS =1 =] 0 To ] Lo =T o S 53
STRATEGICKA CAST ...ttt bbbt 55
3.1 Strategicky rdmec integrované Gzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti...................... 57
3.1.1 Vize Strategie Ostravské metropolitni oblasti 2021 — 2027 .......ocoecvieeeecieee e 57
3.1.2 Strategické cile a pilife Strategie Ostravské metropolitni oblasti.......ccccccevveciivieeeeiieiiiieeeeeen, 57
3.1.3 Specifické cile Strategie Ostravské metropolitni oblasti 2021 — 2027 ......cccccvvveeeeeeeeiicirreeeeeen, 58
3.2 Strategicky cil 1: Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace — Pilit PRACE .... 60
3.2.1 Zd0vodnéni strategick€ho Cile 1T PRACE ........ccoucviiiiieeeeeeeeeeee ettt ettt 60
3.2.2 Struktura strategického Cile 1T PRACE ........cooviuieeiieeeeeeeee ettt ettt a e 62
3.2.3 Vazba strategického cile 1 PRACE na analytickou EASt........c.cueueirieeeuiiieceeeeseeeee e 62
3.2.4 Specificky cil 1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace .......ccocvveeevviieiiiiie e, 64
3.2.5 Specificky cil 1.2 Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel na trh prace ........ccccoeevveeeiieeeccnneenn. 71
3.2.6 Specificky cil 1.3 Zvysit efektivitu Ffizeni a vyhodnocovani situace na trhu prace.......cccceeeueneenn. 76
3.2.7 Soulad strategického cile 1 PRACE s Cili POIEIKY EU ....c.ovveueeiiececcieeeececeseeee et e s 77
33 Strategicky cil 2: Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist — Pilif PODNIKANT............cccc.c...... 78
3.3.1  ZdGvodnéni strategického cile 2 PODNIKANI .......c.ovcuiiieieeeeeieeeeeeeeeee ettt 78
3.3.2  Struktura strategického cile 2 PODNIKANT ........ccovevivivieieeeeeeeee ettt 80
3.3.3  Vazba strategického cile 2 PODNIKANI na analytickou €ASt...........cvovvveevevirereeeeieeseeeeeeeeeeeeeeeeenns 80
3.34 Specificky cil 2.1 Podpofit podnikavost obyvatel a rozvoj malych a stfednich podniki.............. 82
3.35 Specificky cil 2.2: Zvysit atraktivitu pro iNVESHICE ......cccueiiiiciie e e 87
3.3.6 Specificky cil 2.3 Realizovat aktivity na podporu strategie inteligentni specializace pro
MOFaVSKOSIEZSKY KIaj...ccicueieeieiieee e e e et e e e eabae e e e s e e e e eenres 89
3.3.7  Soulad strategického cile 2 PODNIKANI s Cili POItiKY EU......c.ovieiiiiiiriciiieieeeeeeeeeeeeeeeveveeeeneeenas 91
34 Strategicky cil 3: Zlepsit kvalitu prostfedi a podpofit udrZitelny rozvoj — Pilit PROSTREDI.......... 92
3.4.1  ZdGvodnéni strategického cile 3 PROSTREDI ....cooviueuiiieieeeeeeeeeee ettt 92

Stranka 4 z 156



3.4.2  Struktura strategického cile 3 PROSTREDI ......coovvuiueeiiieiieeeeeieteeee sttt 94
3.4.3  Vazba strategického cile 3 PROSTREDI na analytickou €4St .........cvoveveveveerieeeeeeeeieseeeeeeeeeeseeesesenenns 95
3.4.4 Specificky cil 3.1 Podpofit rozvoj udrZitelné mobility ......ccccoeviiiiiiiiiic e 97
3.4.5 Specificky cil 3.2 SniZit ZNeCiStENT OVZAUSI .......coiviiiiieiiie e 101
3.4.6 Specificky cil 3.3 Zvysit energetickou UCINNOST..........cccciiiiiiiiiie e 103
3.4.7 Specificky cil 3.4 Zvysit podil obnovitelnych zdrojli energie ve méstech........ccccccevvvenvrennennee. 105
3.4.8 Specificky cil 3.5 PrizpUsobit mésta a jejich zazemi disledkim klimatické zmény.................... 107
3.4.9 Specificky cil 3.6 Podpofit pfechod na obéhové hospodarstvi ucinné vyuzivajici zdroje .......... 109
3.4.10 Specificky cil 3.7 Zvysit atraktivitu metropolitni oblasti vyuzitim potencidlu kulturniho dédictvi
112
3.4.11 Specificky cil 3.8 Zvysit kvalitu Zivota zajiSténim dostupnych socialnich sluzeb ........................ 113
3.4.12 Soulad strategického cile 3 PROSTREDI s Cili POIItiKY EU .....cooveviuiieieeeiieieeeeeeeeeee s 114
3.5 Vazba na strategické dokumenty / SRR CR 2021+ .....c.cooveuiueeeeieeeeeeeeeeeceeeceesssese st 115
3.5.1 Vazba na strategické dOKUMENTY .....ccoiviiiiiiie e e 115
3.5.2 Vazba na Strategii regiondlniho rozvoje CR 2021-2027 .......coeueueueueeeeeieireeeeeseeeeeeeeessesesieeenns 117
3.6 Popis integrovanyCh rysl STrateZIE .......eccueeeiiiieeiee ettt ettt e v e e tee e e beeeeaee s 121
3.6.1 KOINCIAENENT MATICE ..einiiiiieie ettt sttt st s et eee e 123
3.6.2 Integrovand reseni Strategie Ostravské metropolitni oblasti .........cccceeeecieiieciiee i, 129
3.7 Popis zahrnuti partnerd do tvorby integrované Uzemni strategie.......ccceecvveevveercieeecveeecreeennen. 142
4 IMPLEMENTACNT CAST ...ttt sttt 145
4.1 Popis Fizeni véetné Fidici a realizaCni struktury .......ccooivciiei e 145
411 Ridici @ realizaCni SEUKEUTA 1T .c.cucviicececeereiecceceeee ettt a bbb ae b s s 145
4.1.2 Procesy realizace integrované Uzemni Strat@gie .........eeevcieeeieciiie et aee e 149
4.2 Monitorovani a evaluace integrované Uzemni strategie ........ccccevvvcieeeieciiee e 153
4.2.1 Monitorovani integrované Uzemni Strategie .......ccccueiiiiciiie i 153
4.2.2 Zprava o plnéni integrované Uzemni Strategie.......ccviicuieeeciiiiee et 154
4.2.3 Evaluace integrované Uzemni StrateZie .......ccccueiiiiiiiiie ittt e et e e e eare e e e enreeeeeaes 155
SEZNAM PRILOH ...ttt bbbt aes 156

Technickd poznamka:

Zvoleny pristup a metodika pfi pripravé strategie Ostravské metropolitni oblasti vychadzi ze schvdlené evropské legislativy
pro programové obdobi 2021-2027. Zdroveti se zpracovatelé ridili aktudlnimi verzemi programovych dokumentt operac-
nich programt 2021-2027 a aktudInimi verzemi zavaznych metodickych pokynut pro tvorbu integrovanych ndstroji (Meto-
dickym pokynem pro vyuZiti integrovanych ndstroji a regiondlnich akcnich pléant v programovém obdobi 2021-2027 a do-
kumentem Uzemni dimenze v operacnich programech).
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VYMEZENI UZEMI

Vymezena Ostravska metropolitni oblast se sklada ze 172 obci a Zije zde 965 297 obyvatel (udaj
k 31. 12. 2020), soustfeduje tak 81,6 % obyvatel Moravskoslezského kraje (na 50 % jeho rozlohy). Hustota za-
lidnéni Moravskoslezského kraje &ini 218 obyv./km?, zatimco hustota zalidnéni metropolitni oblasti dosahuje
356 obyv./km? (4daje k 31. 12. 2020). Rozloha Ostravské metropolitni oblasti je 2 709,9 km?.

Obrazek 1 Vymezeni Ostravské metropolitni oblasti

—— hranice Moravskoslezského kraje
—— hranice obci s roz$ifenou pusobnosti
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Vytvoril: Filip Felkl

Zdroj: ITIOstravsko.cz, vlastni zpracovdni

Vymezeni Gzemi bylo provedeno Ministerstvem pro mistni rozvoj (viz www.mmr.cz, sekce Uzemni dimenze,
www odkaz: https://mmr.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/iti).

Vycet obci Ostravské metropolitni oblasti je pri

ohou ¢. 1 Strategie.
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SOCIOEKONOMICKA ANALYZA

Prvni podrobnad aktualizace socioekonomické analyzy Ostravské metropolitni oblasti byla dokonéena v bfeznu
2020, nejnovéjsi aktualizace byla provedena v fijnu 2021 a je k dispozici na webu itiostravsko.cz v sekci Doku-
menty.

Ze socioekonomické analyzy vyplynulo nasledujicich 49 zjisténi, se kterymi je v analytické c¢asti a strategické
Casti dale pracovano. Tato zjisténi jsou strukturovana podle pilifQ/strategickych cil( Strategie Ostravské MO a
podle témat, pficemz se odliSuji vnitfni faktory (silné a slabé stranky) a vnéjsi faktory (pfilezitosti, potencial,
trendy, hrozby).

PILIR 1 PRACE

- Vzdélavani — vnitini a vnéjsi faktory
- Zaméstnanost — vnitini a vné;jsi faktory

PILIR 2 PODNIKANI

- Ekonomika a podnikani — vnitini a vnéjsi faktory
- Vyzkum, vyvoj, inovace — vnitini a vnéjsi faktory

PILIR 3 PROSTREDI VE MESTECH

- Kvalita Zivota ve méstech — vnitfni a vnéjsi faktory
- Mobilita ve méstech — vnitini a vnéjsi faktory

A.Vzdélavani

VNITRNI FAKTORY — pozitivni vyvoj, silné stranky, problémy, negativni trendy, zaostavani, slabé stranky,
na které by méla ITI reagovat

1  Sit skol je v regionu rozvinuta, problémem je spise zaméfeni a Uroveri absolventt. Ve $kolach v metropo-
litni oblasti byly realizovany nebo jsou v realizaci v programovém obdobi 2014-2020 stovky projekt( v ma-
terskych, zakladnich a stfednich Skolach radové za stovky milion( korun zejména z evropskych, ale i z vlast-
nich zdroju s cilem modernizovat vybaveni skolskych zafizeni a podpofit kvalitu a rozvoj vzdélavani pri-
marné s orientaci na budouci potfeby trhu prace. Dalsi rozvoj vzdélavaci soustavy bude navazovat na mistni
akéni plany vzdélavani (predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, gramotnost, inkluzivni vzdélavani apod.)
a krajsky akéni plan vzdélavani (stfedni a vyssi odborné skolstvi a pfiprava na trh prace). Dle vybérovych
zjistovacich vysledk( 74k, realizovanych Ceskou $kolni inspekci ve $kolnim roce 2019/2020, poukazuji do-
sazené vysledky matematické gramotnosti na existenci vyznamnych pfrileZitosti pro rozvoj naro¢néjsich
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SOCIOEKONOMICKA ANALYZA

matematickych dovednosti Zak(. Nizka primérna tGspésnost zZakl na Urovni étvrtiny spravné fesenych ota-
zek odpovida vysoké obtiznosti testu. V mezinarodnim srovnani testy PISA (2018) ukazuji, Ze ve srovnani
15letych studentl v zemich Organizace pro hospodafsky rozvoj a spolupraci (OECD) md Ceskd republika
nadpridmérné vysledky v oblasti matematiky, pfirodnich véd a lehce nadprlimérné ve c¢tenarské gramot-
nosti.

Setrvava vysoky podil osob bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim a stfredoskolskym vzdélanim bez ma-
turity. Ve srovndni s jinymi kraji je v Moravskoslezském kraji, respektive v Ostravské metropolitni oblasti,
tento podil relativné vyssi. Urover koresponduje s Zivotni Grovni a negativné se odrazi i na celkové konku-
renceschopnosti ekonomiky.

Zvysuje se podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim, ale vyrazné klesa pocet studentti VS na $kolach
v Ostravské metropolitni oblasti (i v porovnani s ostatnimi regiony). Kvalita absolventl je podle vyjadfeni
zaméstnavatell znacné kolisavd, schazi prenositelné kompetence, odpovidajici dovednosti poZzadavkim
trhu préace a jazykova vybavenost. Nepfiznivy vyvoj poc¢tu vysokoskolskych student( je dany jak demogra-
fickymi zménami, tak i nabidkou atraktivnich a perspektivnich obord. V pribéhu let 2013—2020 klesl pocet
VS studentd na $kolach se sidlem v metropolitni oblasti o vice nez 34 %. V Moravskoslezském kraji byl v da-
ném obdobi pokles 0 29,8 % VS student(i, co? je nejvy3si pokles ze véech krajd CR.

VNEISI FAKTORY — PfileZitosti, trendy, hrozby, na které by méla ITI reagovat

Pracovni sila v CR, respektive i v metropolitni oblasti, neni dostateéné pfipravena na digitalni budouc-
nost. Vyplyva to ze Zpravy WEF (Svétové ekonomické férum). Dovednosti nasi pracovni sily jsou pfesné v
poloviné mezi 144 zemémi svéta (na 72. misté). A to i presto, Ze jako uZivatelé ICT (ICT adoption) jsou Cesi
na pFiznivém 42. misté a v digitalnich dovednostech na 41. misté. Cechdim viak chybi kritické mysleni, ne-
dostate¢né podporované $kolskym systémem, ve svété je v tomto ohledu CR na 79. misté. Rozvoj poéita-
¢ovych gramotnosti je vedle ptislusného formalniho nebo neformdlniho vzdélavani ovlivnén i dostupnosti
pocitacového vybaveni, kvalitou internetového pripojeni, ale i rozsifenim internetovych sluzeb a interne-
tové verejné spravy. Pocitacova gramotnost populace predstavuje jeden ze zakladnich faktorf, které ovliv-
nuji vstricnost populace k prijeti a vyuzivani novych technologii a novych forem poskytovani sluzeb, ale
i novych forem spotfebniho zboZi véetné moznosti jeho nakupu, zplsobu pouZzivani atd. Je také obecnym
zadkladem pro zvladani novych profesnich narokd, které vyvstavaji v souvislosti s trendy Prdmyslu 4.0. Sta-
tistiky ukazuji, Ze pocet osob, které nejsou schopny zvladnout alespon zakladni ukony na pocitaci, se po-
stupné ve viech zemich snizuje, nicméné v CR se stale jedna o relativné vysoky podil pocitacové negramot-
nych lidi, a to zejména ve vy$sim véku.

B. Zameéstnhanost

VNITRNI FAKTORY — Pozitivni vyvoj, silné stranky, problémy, negativni trendy, zaostavani, slabé stranky,
na které by méla ITl reagovat

Dynamika trhu préce je pod priimérnymi hodnotami v CR. | kdy? v Moravskoslezském kraji, respektive
metropolitni oblasti, stejné jako v dalsich regionech v CR dochdzi v poslednich letech ke snizovani podilu
nezaméstnanych, ke vzniku novych pracovnich mist a k celkovému oZiveni ekonomiky, je tato dynamika
porovnand k hodnotam roku 2008 (kdy tGroveri zaméstnanosti dosahovala ve viech regionech CR dlouho-
dobych maxim) nizsi. Problémem zUstava dlouhodoba nezaméstnanost. Podil nezaméstnanych v SO ORP
Ostravské metropolitni oblasti je mirné pfiznivéjsi nez podil nezaméstnanych celého Moravskoslezského
kraje, trendy vyvoje jsou ale shodné. K 31. 12. 2020 dosahovala Urovné 5,19 %, pficemz podil nezaméstna-
nych MSK ¢inila 5,55 %. Nejvétsi podil nezaméstnanych byl evidovan v SO ORP Orlova (9,1 %), Karvina
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(9,0 %) a Havifov (8,1 %). Pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto v Ostravské metropolitni oblasti
je dlouhodobé 1,5 — 2nasobny vGci praméru CR.

Struktura zaméstnanosti v kraji v poslednich letech prosla vyraznéjsi proménou. Vyrazné poklesl vyznam
odvétvi vyroby zakladnich kovl, hutnich a kovodélnych vyrobk( a narostl pocet zaméstnanych v automo-
bilovém primyslu. Od roku 2010 se pocet zaméstnanc( v odvétvi téZby a dobyvani snizil o 51,4 %. Trh
prace je vystaven riziku dopadd Utlumu automobilového primyslu v Némecku a ve svété, z divodu silné
exportni orientace regionalnich firem v automobilovém pridmyslu na némecké odbératele a z divodu dy-
namického rozvoje automatizace vyroby. Pocet zaméstnanych ve sluzbach narostl od roku 2010 témér
0 10 %, podil zaméstnanych ve sluzbdch a oborech s vyssi pfidanou hodnotou nicméné stale zaostava
za potencialem, investice dlouhodobé nevytvareji vhodnou kvalifikaéni strukturu.

Stale dochazi k migraci pfevainé mladych, c¢asto kvalifikovanych a talentovanych lidi mimo kraj. Pro-
gndzy pro nasledujici roky jsou jesté vice varujici. Pfedpokladd se nedostatek kvalitnich pracovnich sil a ab-
solventd pro potreby firem, zejména technicky vzdélanych a pfipravenych. Talentovani mladi lidé odchazeji
mimo kraj a odkladaji nebo neplanuji navrat zpatky do regionu. Zkuseni zaméstnanci odchazeji do dlichodu,
s tim souvisi hrozba ztraty know-how v technickych a specializovanych oborech. V pfistich
10-15 letech Ize ocekavat odchod do dlchodu silnych generacnich rocnikd, které bude problematické
na trhu prace nahradit. Ziskavani kvalifikovanych odbornikd do manaZerskych pozic je z divodu nedostatku
na mistnim trhu obtiznéjsi, pfi ziskavani z jinych regionli nebo zahranici vadi image regionu, navzdory radé
vyraznych pozitivnich zlepSeni prakticky ve vSech aspektech kvality Zivota. Metropolitni oblast potiebuje
vyuzit dostupné know-how a ndstroje pro systematické zavadéni tzv. ,talent attraction managementu”
pro podporu pfichodu / ndvratu student(, podnikatel a pracovnik( a jejich rodin.

Firmy a zaméstnavatelé disponujici volnymi pracovnimi pfilezitostmi poptavaji technicky orientovanou
a vzdélanou pracovni silu. Za potencidlem vSak vyrazné zaostdva také zaméstnanost ve sluzbach a oborech
s vys$si pfidanou hodnotou. Kromé toho pozaduji v ¢im dal vétsi mife, aby absolventi a nové pfijimani pra-
covnici byli vybaveni praktickymi zkusenostmi. Rada firem musi nové nabrané sily dovzdéldvat a po nékolik
let jim poskytovat dalSi podporu pro zauceni v praxi. Stale citelné chybi systém, ktery by vcas posilil praxi
lidi jesté v prabéhu vzdélavaciho procesu. V disledku nepodchyceného prenosu know-how starsich zkuse-
nych zaméstnancl se vytraci klicové kompetence, a to v primyslu i ve sluzbach. Vyzvou bude potreba za-
Clenit na trh prace osoby starsi 50 let, osoby se zdravotnim postizenim (v MSK je jich v absolutnich hodno-
tach nejvice), osoby se stfednim vzdélanim bez maturity nebo zcela bez kvalifikace ¢i se zakladnim vzdéla-
nim a osoby pecujici o dité do 15 let véku.

Primérné mzdy v kraji dlouhodobé rostou, jejich rist je relativné pomalejsi oproti jinym krajim CR a za-
ostava za potencialem. Pricinou mirného zaostavani je proména odvétvové struktury zaméstnanosti a po-
kles poctu zaméstnancl v priimyslovych oborech, které se vyznacovaly nadprlimérnymi platy (zejména té-
Zebni, hutnicky a chemicky primysl) a pomalejsi rozvoj zaméstnanosti ve znalostné naro¢nych odvétvi slu-
Zeb, které se vyznaduji vyssi mzdovou Urovni (zejména sluzby ICT, penéznictvi a pojistovnictvi, védecké
a technické ¢innosti).

v v

V kraji doslo k rozsifeni nabidky sluzeb Paktu zaméstnanosti, rozvijejiciho systematickou podporu karié-
rového poradenstvi pro spravnou volbu nebo zménu studia i profese a monitoring trhu prace, véetné
predikci jeho dalsiho vyvoje. Vzhledem k nevyhovujici oborové strukture vzdélavacich instituci u rady ta-
lentovanych a pfirozené nadanych budoucich absolvent(l stfednich skol, ktefi nebudou vybaveni informa-
cemi a potfebnymi kompetencemi a dovednostmi, hrozi ztrdta motivace hledat si dobré zaméstnani.
Pro tyto specifické skupiny jsou nyni vyvijeny nastroje umoznujici specificky pracovat a usnadrnovat navrat
nebo vstup na trh prace, kde nejlépe uplatni své schopnosti a talent.
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VNEJSI FAKTORY — PfileZitosti, trendy, hrozby, na které by méla ITI reagovat

Vyuiiti Primyslu 4.0 si vyZada pfijimani rychlych a efektivnich opatieni zajistujicich flexibilitu trhu prace.
Cilem téchto opatfeni je pfiprava osob uvolfiovanych ze zanikajicich profesi na profese nové nebo profese,
jejichz vykon je spojen s novymi znalostmi a dovednostmi, stejné jako opatfeni stimulujici tvorbu novych
pracovnich pfilezitosti. Pfedpokladem je tvorba vcasnych a spolehlivych informaci prostfednictvim sys-
tému monitoringu a predvidani vyvoje na trhu prace véetné kvalifikacnich potreb z hlediska pravdépodob-
nosti a rychlosti postupu automatizace a kybernetizace a jejich dopadu na zaméstnanost v jednotlivych
sektorech, profesich a regionech. Napriklad pocet odborniki je podle NVF (Narodné vzdélavaci fond) v sek-
toru ICT, automatizace a kybernetiky v CR na vysoké trovni ve srovnani s jinymi regiony, avéak zna¢nd ¢ast
z nich je vazana v méné kvalifikacné narocnych ¢innostech. PrileZitosti je vyuZiti dlouhodobé akumulova-
ného know-how a dovednosti v tradi¢nich oborech k chytré re-specializaci a rozvoji novych ekonomickych
aktivit a novych odvétvi a kvalifikaci v silné se rozvijejicich oblastech jako je IT, automotive, letecky priimysl,
bezpecnostni systémy, zbrojni priimysl, ve spojeni s technologickou a znalostni pfipravou na nadchazejici
trendy Primyslu 4.0.

PrileZitosti pro mésta budou (i diky vyrazné podpofre evropskych politik) environmentalni technologie,
podporujici ekologickou hospodarnost, Cistsi vyrobni postupy, omezovani materialnich vstup(, snizovani
spotfeby energii a mnozstvi vylu¢ovanych emisi. Soucasné znecisténé ovzdusi a znehodnocend krajina mo-
hou iniciovat vyvoj takovych technologii a nepredstavovat tak pouze problém, ale i prileZitost pro rozvoj
regionu vzhledem ke zvysujici se globalni poptavce po environmentalnich technologiich. Pfikladem mize
byt zavadéni principl cirkuldrni ekonomiky, prvkl udrzitelné mobility nebo lokdlnich vyrobnich zdrojl
energie. Rist globalni poptavky po environmentalnich technologiich — pfileZitost ucinit z nevyhody kraje
vyhodu (znecisténé prostredi a znehodnocena krajina jako nova pfileZitost).

C. EKONOMIKA A PODNIKANI

VNITRNI FAKTORY — pozitivni vyvoj, silné stranky, problémy, negativni trendy, zaostavani, slabé stranky,
na které by méla ITI reagovat

Ekonomika kraje od roku 2000 vykazuje pozitivni nartist HDP na obyvatele ve vztahu k priméru EU. Mo-
ravskoslezsko bylo navic jedinym regionem soudrznosti v CR, ktery zaznamenal mezi lety 2010 a 2016 vy-
raznéjsi pozitivni posun v indexu regiondlni konkurenceschopnosti, v roce 2019 vSak doslo k mirnému sni-
Zeni. Vykonnost ekonomiky Moravskoslezského kraje je vsak i pres nadpriimérné tempo rlstu a vyrazné
zlepseni v poslednich letech stale nizka, pod primérem CR i EU. Hruby domaci produkt, at uz v celkovém
objemu ¢i v pfepoctu na obyvatele roste pomaleji nez v hlavnim mésté Praze nebo Stfedoceském a Jiho-
moravském kraji. HDP na obyvatele zaostava do znacné miry predevsim kvili nizké ekonomické aktivité
obyvatel MSK (relativné vy$si nezaméstnanosti v rdmci CR a zejména nizké mife podnikavosti obyvatel,
ktera je druhym z kli¢ovych faktor( vykonnosti ekonomiky). Komplexni sluzby stavajicim i novym investo-
rtim nabizi rozvojova agentura Moravskoslezské Investice a Development, stejné jako dalsi mésta a obce
v kraji, naptiklad Havirov, Frydek-Mistek, Opava, Karvina. Aktivni spoluprace vedeni mésta Ostravy i Mo-
ravskoslezského kraje s investory, propagace investicnich prileZitosti ve spolupraci s agenturou Czechin-
vest a synergie s technickou univerzitou pozitivné ovlivnily vyvoj kraje v poslednich dvaceti letech.

Stranka 10 z 156



14

15

16

17

18

19

SOCIOEKONOMICKA ANALYZA

Krajska ekonomika si nadale udrzuje pramyslovy charakter. Tézky primysl postupné nahrazuje vyroba
motorovych vozidel a jejich soucasti, informacni technologie a nové primyslové obory. Rozvoj sluzeb,
zejména kvalifikovanéjsich (informacni, financni, profesni, védecké a technické ¢innosti) je pomaly ve srov-
nani s celym Gzemim CR. Kraj, potaimo metropolitni oblast dokazala v poslednich letech pFilakat zajimavé
portfolio investord (prevazné zahranicnich, ale i tuzemskych — v kraji se nachazi 42 priimyslovych zén, které
jsou z vice nez 75 % obsazeny), zejména v odvétvich odlisSnych od predchoziho hospodarského zaméreni
kraje. Typickym pfikladem je rozmach automobilového primyslu (pfichod spole¢nosti Hyundai a subdoda-
vatell automobilového primyslu) nebo IT sektoru (Tieto, OKIN, projekt IT4Innovations).

V metropolitni oblasti je stale nizka motivace k podnikani. V celorepublikovém srovnani je v kraji druhy
historickym vyvojem regionu, silnou zaméstnaneckou tradici ve velkych podnicich tézkého primyslu
a nizké ochoté i nedostatku kompetenci velkého podilu obyvatel zacit samostatné podnikat. Presto lze
v pétiletém obdobi 2014-2020 pozorovat rostouci tendenci po¢tu ekonomickych subjektd se zjisténou ak-
tivitou, zejména obchodnich spolecnosti, ale i Zivnostnikd. Nejméné podnikatelskych subjektl na pocet
obyvatel je v obcich na Karvinsku, Orlovsku, Havifovsku a Bohuminsku.

Aktivni role MSIC v podpofe podnikani a inovaci v regionu. Na pocatku roku 2017 zahadjilo ¢innost Morav-
skoslezské inovaéni centrum, jehoZ poslanim je podporovat rlst a inovace ve firmach. Sluzeb inovaéniho
centra, nabizejiciho portfolio programi pro kultivaci podnikatelského prostiedi, vyuZivaji zacinajici i velké
firmy, napfiklad Invent Medical, Ollies, MEPAC CZ, Hella, Brose a fada dalSich. Zatim neni mozné hodnotit
dlouhodobé dopady program( na zahajeni ¢i rozvoji podnikani, zajem firem o tyto sluzby doklada potreb-
nost dalsi podpory a rozvoje.

VNEJSI FAKTORY — PfileZitosti, trendy, hrozby, na které by méla ITI reagovat

Z pohledu dlouhodobé perspektivy predstavuje riziko koncentrace velkych podniki v tradicnich odvét-
vich zavislych na vyuzivani fosilnich paliv. Budou se muset vyporddat s tendenci pfechodu EU a CR na niz-
kouhlikovou ekonomiku a odklon od uhli. V kraji existuje dlouhodoba iniciativa a probiha ptiprava strate-
gickych projekt( a opatfeni v rdmci Strategického ramce hospodéiské restrukturalizace Usteckého, Morav-
skoslezského a Karlovarského kraje, reagujiciho na vyzvy spojené s restrukturalizaci ekonomiky a priimyslu.
V Moravskoslezském kraji je odhadovany pfimy dopad Utlumu téZzby uhli na pracovni mista mezi 6 az 12
tisici pracovnimi misty. Dalsi ohroZend pracovni mista budou v fetézci dodavatel(, ktefi dodavaji vstupy
téZzebnim spole¢nostem a elektrarnam. Nejvyznamné;jsSimi budou patrné kovovyroba, strojirenstvi a sta-
vebnictvi, Ize viak ocekdvat dopady také v dalSich cinnostech, jako jsou rlizné outsourcované sluzby (IT,
PR, ostraha, logistika, vyvoj a vyzkum, udrzba, ad.).

Nové pfrileZitosti v energetice. Preména energetickych zdroji a nahrazovani fosilnich ¢i ,Spinavych” zdrojli
energie ,,Cistymi“ zdroji vyvolana iniciativou Green Deal bude investicné narocna, lze proto predpokladat
také zvySeni ceny energii pro spotrebitele, a to jak domacnosti, tak firmy. Pro firmy se nicméné oteviraji
moznosti ve vyvoji novych technologii v energetice (do jejichZ vyvoje a vyuZziti budou také nuceny zméné-
nou EU regulaci). V pfipadé uspéchu mize vzniknout v krajich nova, modernizovana zakladna odvétvi ener-
getiky, kterd bude znalostné naro¢nd a bude schopna pfispivat svym know-how a produkty k transformaci
energetiky v Evropé, bude schopna technologického vyvozu.

Ve znalostné narocnych ekonomikach se méni struktura vyroby smérem k automatizaci a digitalizaci.
Napfriklad podle vyjadreni automobilovych firem, se v regionu zapadni Evropy ocekava prechod na rychlé
a moderni automatizované linky a vyroba zavisla na levné&jsi pracovni sile se pfesune vice na vychod. Ceska
republika je vnimana stéle jako méné rozvinutd (zapad = kultura prace, Cista produkce, komunikace, vychod
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= nizsi hodnoceni kvality a ndroénosti prace, nerozvinuty vztah k talentdim a Spickovym expertlim). Vzhle-
dem ke strukture ¢eské zaméstnanosti a technologickych moznosti, byl odhadnut potencial pro automati-
zaci odpovidajici 51 % pracovnich mist. DlleZitosti automatizace a robotizace v ceské ekonomice odpovidaji
vysledky prizkumu Deloitte mezi finanénimi fediteli CFO Survey 2018. Prvni a tfeti misto patfi automati-
zaci.

D.VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

VNITRNI FAKTORY — Pozitivni vyvoj, silné stranky, problémy, negativni trendy, zaostavani, slabé stranky,
na které by méla ITI reagovat

Roste pocet pracovnikll a investice do vyzkumu a vyvoje, stejné jako pocet vyzkumnych a vyvojovych
pracovist, presto je v ukazatelich investic do vyzkumu a vyvoje, vyjma smluvniho vyzkumu, kraj jen pod-
primérné vykonny. Posilovani vyzkumu, vyvoje a inovacniho prosttedi v kraji je spojeno s tradi¢nimi od-
vétvimi, i s novymi, rozvijejicimi se obory, jakymi jsou automobilovy pramysl, IT technologie, environmen-
talni technologie a moderni energetika. Jako jednu ze silnych stranek firmy vnimaji pfitomnost univerzit,
vyvojovych a konstrukénich center, laboratofi i digitalniho hubu v ramci projektu IT4Innovations. Na dru-
hou stranu je velmi nizky pocet tematickych oblasti vyzkumu, v nichz je dosazeno kritické masy pro dosa-
Zeni Spickové mezindrodni kvality, coZ vede k nizsi atraktivité verejnych vyzkumnych organizaci v kraji.

Inovacni vykonnost kraje mirné roste. Kraj je ve srovnani s ostatnimi evropskymi regiony priimérné ino-
vacné vykonny. Podnikové, vyzkumné a vyvojové aktivity jsou tazeny zejména velkymi firmami. V hodno-
ceni inovacni vykonnosti metodikou Regional Innovation Scoreboard patti kraj v celoevropském srovnani
mezi priimérné (moderate) vykonné regiony. V kraji je primérny pocet malych a stfednich inovujicich fi-
rem. Kraj vykazuje slabsi vykonnost v oblasti vytvareni a ochrany dusevniho vlastnictvi (publikaéni ¢innost,
patentova ochrana, spoluprace soukromého a akademického sektoru). Rovnéz zaostava v exportni vykon-
nosti, stejné jako v uvadéni novych inovativnich vyrobk( na trh.

vvs

Nizké kapacity vyzkumu a vyvoje a investice do VaV s vyssi pfidanou hodnotou v soukromém sektoru.
Znacny podil zahranicnich investic, které sice vytvareji pracovni mista, nicméné v mnoha pfipadech se zisk
nereinvestuje zpét do kraje nebo materské firmy nerozvijejici vlastni VaV kapacity nebo aktivity s vyssi
pridanou hodnotou v regionélnich podnicich, byt tento trend se pomalu zlep3Suje. Firmy planuji investovat
do vyzkumu a vyvoje stale vice penéz, brzdi je vSsak omezena dostupnost kvalifikovanych pracovnikid a ne-
jednoznacénost vykladu pravidel statni podpory.

Vysoké Skoly v Moravskoslezském kraji produkuji v poslednich letech vice vysledkt v oblasti védy a vy-
zkumu, v porovnani se ¢eskymi univerzitami je jejich vykonnost spiSe primérna, v nékterych ukazatelich
i vyrazné podprimeérna. Produkci vysledkl védy a vyzkumui v kraji na univerzitach vyrazné ovlivriuje ev-
ropské financovani. Vysoka skola banska — Technickd univerzita v Ostravé a Ostravska univerzita se stfidavé
vyskytuji v mezinarodnich srovnavacich Zebficcich v kategoriich, kde je lze zatadit k 1000 az 1200 nejlep-
Sich, podle uzité metodiky.

VNEJSI FAKTORY — PtileZitosti, trendy, hrozby, na které by méla ITI reagovat

Omezeni uhelného a metalurgického primyslu muzZe negativné ovlivnit VaVal aktivit u nékterych, pre-
devsim, ¢eskych firem. Vyznamna ¢ast vyzkumu a vyvoje je zadavana a Castecné i realizovana v hutnickych
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podnicich a zejména ve firmach navazanych na hutnictvi a hornictvi, tj. firmach, které hutnim a dainim
podnikim dodavaiji strojni a elektro vybaveni, fidici systémy apod. PfileZitosti pro dodavatelské firmy bude
pfechod hutnictvi na bezuhlikové nebo nizkouhlikové technologie vyroby Zeleza a oceli, ktery bude vyZa-
dovat vyvoj a doddvky nového vybaveni huti.

Elektricky a vodikovy pohon dopravnich prostiedki je v disledku ocekavaného naristu prileZitosti pro
podnikatelské subjekty. Vnitrostatni pldn v oblasti energetiky a klimatu schvaleny vladou CR 12. 1. 2020
predpoklada ve stfednim scénari 200 tis. elektromobil(, 16 tis. uzitkovych vozidel a necelych 600 autobus(
na elektricky pohon a k tomu 120 tis. osobnich a 1100 autobust na vodikovy pohon do roku 2030. Pro tato
vozidla bude nutno vybudovat odpovidajici pocet nabijecich a plnicich stanic, bude nutno vyvinout a vyra-
bét nové komponenty téchto vozidel.

Velké mnoistvi prostiedkii pro financovani potfebnych investic nabizeji komunitarni programy EU. CR
zatim neni v jejich Cerpani pfilis Uspésna. Z nejvyznamnéjsich soucasnych programu lze uvést program Ho-
rizon 2020 na podporu vyzkumu a vyvoje, Urban Innovative Action na podporu inovativnich feseni ve més-
tech, LIFE — pro projekty z oblasti Zivotniho prostfedi, ERASMUS — na podporu vymén student( mezi ¢len-
skymi staty, Youth Employment Facility na podporu zaméstnanosti mladeZe a rada dalSich. Ve vySe uvede-
nych programech jsou, nebo byly v metropolitni oblasti nizsi jednotky projekt(, pokud vibec néjaké. Do-
konce i Gcast studentl v programu ERASMUS je nizka ¢astec¢né pro nezajem kateder vysokych skol a jejich
neochotu uznavat studium v zahranici a z vétsi ¢asti pro nezdjem a slabé jazykové vybaveni student(.

E. Kvalita zivota ve méstech

VNITRNI FAKTORY — Pozitivni vyvoj, silné stranky, problémy, negativni trendy, zaostavani, slabé stranky,
na které by méla ITI reagovat

Zvysujici se kvalita ovzdusi, ktera je ale stale vyrazné nizsi ve srovnani s jinymi regiony EU (s vyjimkou
polské casti Slezska). Prestoze dochazi ke snizovani objemu celkovych emisi, vypousténych do ovzdusi me-
tropolitni oblasti (s vyjimkou CO), v metropolitni oblasti stale prevazuje nizkda kvalita ovzdusi, na které se
podileji jak vyjmenované zdroje znecistovani ovzdusi (velci a stfedni znecistovatelé — vyrobni podniky, tep-
larny, koksovny atp.), nevyjmenované zdroje (malé stacionarni zdroje — domaci topenisté), doprava a také
dalkovy prenos z katovické aglomerace. V Uzemi dochazi k prekra¢ovani imisnich limitd koncentraci tuhych
znedistujicich latek (TZL), frakci PM1o, PMys, a benzo(a)pyrenu (v roce 2018 doslo k prekroceni imisniho
limitu také pro benzen). V kvalité ovzdusi se projevil vliv poklesu emisi v sektorech energetiky a priimyslu
a v poslednich letech také snizovani emisi z lokalnich zdroj (domacnosti) v dlsledku vymény kotll v ramci
tzv. ,kotlikovych dotaci”. DalsSimu sniZovani emisi nepftispiva narlstajici intenzita dopravy.

V metropolitni oblasti dochazi k emitovani sklenikovych plyna do ovzdusi. DllIni plyny (predevs$im metan)
se podileji na znecistovani ovzdusi, resp. pfispivaji ke sklenikovému efektu. Postupny utlum tézby na Kar-
vinsku a transformace Moravskoslezského kraje smérem k nizkouhlikové energetice vyZaduje reseni ut-
lumu s respektovanim dlouhodobé udrzby uzaviranych ddlnich prostor (¢erpani dlinich vod), mj. s cilem
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omezeni emisi metanu do ovzdusi. V souvislosti s nardstajici intenzitou dopravy narusta také produkce CO,
a N,0 z dopravy, dalsich sklenikovych plyng.

Dochazi ke snizovani produkce emisi z domacich topenist diky ,kotlikovym dotacim®. V kraji bylo vymé-
néno diky ,kotlikovym dotacim“ nejvice kotlG v ramci Ceské republiky. Pokracujici navazujici vyména je
prileZitosti k dalsimu sniZeni emisi z lokalnich topenist.

Uzemi mezi mésty Karvinou, Havifovem a Orlovou je pfikladem krajiny postizené tézbou uhli. Dotéené
Uzemi ztratilo vlivem téZzby svou pUlvodni sidelni a krajinnou strukturu. Misi se zde devastujici ddini vlivy
s relikty plvodniho usporadani barokni krajiny a omezenim krajinnych funkci.

V kraji a metropolitni oblasti pokracuje dalSi fragmentace a zastavba volné krajiny (zabor zemédélské
ptdy). Od roku 2010 doslo k poklesu zemédélské pidu na Uzemi kraje o vice nez 2300 hektard. Moravsko-
slezsky kraj se vyznaguje mirné nadprdmérnym podilem ostatnich ploch (19,32 % v roce 2019, CR 19,26 %),
ke kterému velkou mérou prispiva silné urbanizovana krajina metropolitni oblasti (obytna zastavba, pra-
myslové arealy) a dopravni stavby.

Néktera mésta v metropolitni oblasti maji zpracovanou, nebo zpracovavaji, adaptacni strategii nazménu
klimatu. Jednd se o mésto Ostrava, Opava, Hlucin, ale také napftiklad Kopftivnici a Moravskoslezsky kraj. Lze
ocekavat zajem dalSich mést o problematiku adaptaci na dopady zmény klimatu, zejména v souvislosti s ak-
tudlné dokoncéenou Adaptacni strategii Moravskoslezského kraje, ktera je pilotni implementaci Narodni
adaptacni strategie na Urovni kraje. Ta je mj. zamérena na problematiku adaptaci pohornické krajiny, pro-
vazujici problematiku adaptaci s revitalizaci Uzemi, postizeného tézbou uhli. V rdmci téchto studii jsou na-
vrhovana opatreni pro zkvalitnéni méstského prostredi tak, aby bylo zajisténo pfijemné prostredi pro Zivot
obyvatel. Opatfeni jsou zaméfena napfiklad na budovani zeleno-modré infrastruktury, tedy vysadbu kva-
litni zelené doplnénou o vodni prvky.

PrestoZe se mésta vyznacuji pomérné velkym podilem méstské zelené, tato zelen ¢asto neni v dobré
kondici a svoji funkci (zlepeni kvality ovzdusi, rekreace obyvatel atp.) pIni omezené. Casto se jednd o po-
rosty druhové chudé, sloZzené z naletovych drevin, a proto je Zaddouci rozsifovat jejich druhovou skladbu,
hlavné o plvodni dlouhovéké druhy, revitalizovat a udrzovat dalsi funkéni zelen. Prikladem koncepéniho
feSeni problematiky sidelni zelené v metropolitni oblasti je Strategicky plan rozvoje systému zelené na
Uzemi mésta Ostravy (2011), ktery definuje prostorové vztahy mezi hodnocenymi plochami v ndvaznosti
na krajinu, lesy, plochy po tézbé ¢i primyslu. Na néj navazuji dalsi studie, které rozpracovavaji naméty na
projektové zaméry. Jinym zajimavym projektem je CLAIRO — Inovativni vysadba strom0 v Ostravé. Pro-
stfednictvim dat a analyz budou ve mésté vysazeny takové odridy rostlin, které budou v danych oblastech
odolnéjsi a schopny dlouhodobé zachytdvat vice prachovych ¢astic, coz celkové pfispéje ke zlepseni kvality
ovzdusi ve mésté.

Nekoncepcni prace s vefejnym prostorem a urbanistickym rozvojem na Gizemi mést. Nepracuje se s pro-
lukami a volnymi plochami, verejné prostranstvi neni koncepcné osazovano estetickymi prvky a Zivou kul-
turou zejména ve velkych méstech. Vysledkem je mésto, ztracejici atraktivitu pro obyvatele i navstévniky.

Ve méstech a obcich jsou nevyuzivané chatrajici budovy, neudrzované plochy. Je potieba dlouhodobého
partnerstvi vefejného, akademického, podnikatelského a obcanského sektoru na inovativni feSeni a pro
koordinovanou spolupraci na pozitivni zméné a jasnych fesenich urbanniho prostoru.

Ostravska metropolitni oblast ma bohaty potencial kulturniho dédictvi, a pfredevsim Ostrava je sidlem
kulturnich a sportovnich akci narodniho i mezinarodniho vyznamu. Potencial kulturniho dédictvi neni do-
state¢né vyuZivan pro zménu image metropolitni oblasti. Uspééné se dafi investovat do obnovy pamatek
a kulturni infrastruktury v kombinaci s inovativnim pfistupem obnovy kulturniho dédictvi a vytvafi se tak
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prileZitost pro dalSi rozvoj. Zejména Ostrava je déjistém kulturnich a sportovnich akci lakajicich do regionu
tisice navitévnikd nejen z Ceské republiky. Pofadané akce a udélosti se opiraji jednak o kvalitni a atraktivni
infrastrukturu a o unikatni zkusenosti a know-how organizatord. Dlouholeté a zavedené znacky maji ohlas
i v zahranici, a kromé navstévnik( téchto akci |akaji k seberealizaci a inspiruji talentované mladé lidi, ktefi
na nékolik let zakotvi v Ostravé a stavaji se, nékdy i doZivotné, souédsti Zivota mésta nebo Siti jeho povést
ve svété. Vynikajicim prikladem je transformace plvodniho hutniho podniku na atraktivni Gzemi Dolni Vit-
kovice, které se stalo jednou z nejvice navétévovanych kulturnich atraktivit v CR, mistem konani mezina-
rodnich festivall i pfikladem integrace zdrojli i spoluprace verejného a privatniho sektoru.

Jednim z dlouhodobych negativnich trend je postupné zastavovani zemédélské plady pro nezemédélské
ucely. V letech 2006-2019 doslo k poklesu zemédélské pldy jen v oblasti vymezeni ITI Ostravsko o cca 1750
ha. V ramci metropolitni oblasti se pfitom odhaduje 230 brownfieldd o celkové rozloze 580 ha, Ize viak
predpokladat, ze pocet je ve skutecnosti jesté vyssi. Mnohé brownfieldy jsou zatizeny ekologicky, tudiz
zplsobuji daléi problémy v Gzemi a jejich revitalizace a nasledna vyuzitelnost je finanéné naroéné;jsi. Castym
problémem jsou také majetkové vztahy znemoznujici jakékoli dalsi feseni situace. MnoZstvi brownfieldl je
tak velkym problémem a zdroven pfilezitosti pro rozvoj dalSich aktivit.

VNEISI FAKTORY — PfileZitosti, trendy, hrozby, na které by méla ITI reagovat

Na zhorsené kvalité ovzdusi v metropolitni oblasti se kromé mistnich zdroja podili také pokracujici pre-
shraniéni pfenos emisi latek zneéistujicich ovzdusi z Polska. Z tohoto diivodu je stéZejni spolupréice vedeni
MS kraje se Slezskym vojvodstvim (PR) s cilem sniZzeni pfeshrani¢niho prfenosu znecisténi, dale pokracovat
ve snizovani emisi z lokalnich topenist (pokracovani vhodné formy , kotlikovych dotaci” i v souvislosti se
zdkazem provozu kotlt I. a Il. tfidy od roku 2023), dale sniZzovat emise z dopravy a postupné i z nékterych
segmentl primyslu a energetiky.

Ceska republika, regiony, mésta a obce se budou muset v nadchazejicich letech adaptovat na evropské
a narodni cile pro snizovani emisi CO,. Znamena to potfebu investic s vyuzitim evropskych a narodnich
zdroju do prechodu na nizkouhlikovou ekonomiku (Utlum tézby uhli, nova energetika, elektromobilita a vo-
dikova mobilita) a do oblasti adaptace na dopady klimatické zmény. Pfi nastavovani politik mificich ke spl-
néni cili stanovenych Patizskou dohodou je potfeba dbat na mozné neptiznivé efekty a dopady mitigacnich
opatrfeni na domacnosti. Ackoli by opatfeni méla mit prevazné pozitivni ucinky (zlepseni zdravi obyvatel
jako dUsledek zlepseni kvality ovzdusi, nové pracovni pfileZitosti v novych odvétvich ad.), je potifeba pfi
jejich zavadéni zvazit dopady na vsechny skupiny obyvatel, a to predevsim ty nejchudsi a vyloucené. Pfitom
neni nutné se opatfenim zcela vyhnout, nybrz zvazit specifické podminky pro urcité skupiny. Typické mozné
ocekavané dopady prechodu na nizkouhlikovou ekonomiku:

- Zdrazeni fosilnich paliv nasledkem odejmuti dotaci (mechanismy pro kompenzaci zranitelnych skupin),

- Ekonomické dusledky jako je zdraZzeni zakladnich potravin a elektrické energie (Evropska unie hovofi
o tzv. energetické chudobé),

- Zdrazeni dopravy a vyssi naklady pfi dojizdce do skoly/zaméstnani (dostatecné zajisténi dostupné hro-
madné dopravy i v odlehlejsich oblastech),

- Draizsi provoz osobnich automobilll a pfipadné poplatky za jejich uzivani (vyjimka pro domdacnosti,
které nejsou v dosahu hromadné dopravy),

- Pfechod na elektromobilitu mlze vytvofit nové spolecenské bariéry,

- Nutné presidleni obyvatel, napt. kvali vystavbé vodnich elektraren nebo jinych obnovitelnych zdrojl
energie.

Je potieba pripravit se na dopady premény energetického mixu. Bude tfeba promyslené nahradit soucas-
nou vyrobu tepla a elektrické energie spalovanim uhli za technologie vyuzZivajici nizkoemisni nebo
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bezemisni zdroje energie. Pro dalsi desetileti je tedy zapotiebi planovat vhodny energeticky mix (jako pre-
chodné feseni bude vyuzit na prechodnou dobu také zemni plyn). S ohledem na podminky jednotlivych
kraji budou lokalni obnovitelné nebo jiné zdroje rlizné. Z energetického mixu nelze vyloudit jadernou ener-
gii, kterd je nejstabilnéjsim v podstaté Cistym zdrojem. S ohledem na dobu potiebnou k realizaci investic v
energetice je vhodné zapocit s pfipravou jiz po roce 2021 tak, aby po roce 2035 bylo mozné vyrazné snizit
potfebu uhelné &i jiné fosilni energetiky. Vzhledem k silné roli uhelné energetiky, znecisténého ovzdusi,
které znevyhodnuje vyuZiti FVE, malého vyznamu zemédélstvi a negativniho postoje obci k vétrnym elek-
trarnam se v minulych letech v tfech fesenych krajich nekladl vysoky dliraz na vyuziti obnovitelnych zdroju.
V budoucim obdobi je nutné podil v energetickém mixu zvysit.

Pohornicka krajina skyta mimoradny potencial pro novy rozvoj (vazba na koncepci POH02030 a adap-
tacni strategie). Na Uzemi metropolitni oblasti se stale nachdzeji mista, ktera jsou po ukoncené ¢i ukonco-
vané tézbé nevyuzita. Tato mista skytaji potencial pro nové funkce krajiny. V téchto oblastech je nutné
zajistit budouci rozvoj tak, aby nebyl v rozporu s principy udrZitelného rozvoje uzemi, ochranou pfirody a
také ménicimi se podminkami v disledku klimatické zmény (adaptace). Navrh konkrétnich prvk( mozného
usporadani pohornické krajiny (zhruba oblast Karviné, Havifova a Orlové), spolu s obecnymi variantami
nového vyuziti Uzemi, se fesi ve zpracovavané Koncepci rozvoje pohornické krajiny na Karvinsku do roku
2030. Tato krajina skryva rozvojovy potencidl pro volnocasové a rekreacni vyuziti obyvatel okolnich obci,
pfi souasném zachovani diverzity, i cennych prvk( prirody. Bude rovnéz tzemim aplikace principl adap-
tace krajiny na zménu klimatu s moznym vyuzitim komunitarnich zdrojt (IP LIFE).

Meésta jsou vystavena zvySenému riziku dopadu klimatické zmény. Na Uzemi metropolitni oblasti Ize oce-
kavat zvySovani prlimérnych rocnich teplot, predevsim v jarnich a letnich mésicich. NarUst teplot bude
obyvatel, zejména nejcitlivéjsich skupin, tedy predevsim seniord, déti nebo lidi chronicky nemocnych. Ve
méstech se bude projevovat efekt méstského tepelného ostrova, ktery zvySuje povrchovou teplotu a zesi-
luje Ucinky teplotnich zmén. Dale bude dochazet ke zvySovani ¢etnosti a délky letnich veder, narlstu dni
beze srazek, coz bude mit za nasledek ztiZzeni zasobovani obyvatel pitnou vodou a zasobovani pramyslu
technologickou vodou, sou¢asné muze dochazek k vyssi incidenci povodni, véetné bleskovych. Sucho pak
bude ovliviiovat stav zelené v sidlech, jakost povrchovych vod a zvySovat riziko vzniku poZara.

V Ostravské metropolitni oblasti se projevuje trend starnuti obyvatelstva, coz zptsobuje tlak na dostup-
nost socidlnich sluzeb pro vSechny potiebné obcany. Kvalitni a dostupné socialni sluzby jsou predpokla-
dem jak pro feSeni zaméstnanosti pro osoby pecujici o zavislé osoby, tak pro socidlni zaclenéni marginali-
zovanych cilovych skupin a obecné pro zvyseni kvality Zivota v regionu.

F. Mobilita ve méstech

VNITRNI FAKTORY — Pozitivni vyvoj, silné stranky, problémy, negativni trendy, zaostavani, slabé stranky,
na které by méla ITl reagovat

Trend emisi zneéistujicich latek z dopravy byl zejména v tvodu obdobi 2000-2017 klesajici. Ve vyvoji
emisi se projevila modernizace vozového parku a s ni spojeny pokles emisni naroc¢nosti silni¢ni dopravy,
jeho vliv vsak byl v zavéru sledovaného obdobi pfevazen dalsSim rdstem vykon( v silni¢ni dopravé. Intenzita
dopravy (individuaini automobilové i nakladni) ve méstech a periferiich roste, obdobné jako pocet regis-
trovanych osobnich aut. S tim v poslednich letech souvisi nar(ist emisi sklenikovych plyntd z dopravy (N,O,
CO,) i hluku. Nizkoemisni doprava se musi stat soucasti Zivotniho stylu obyvatel, jejim feSenim mohou byt
sdilené sluzby, podpora elektro ¢i vodikové mobility a zvySeni atraktivity a podminek cyklistické dopravy.
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Vyuiziti vefejné dopravy v metropolitni oblasti je podpriimérné. V metropolitni oblasti funguje rozvinuty
integrovany systém dopravy, do kterého jsou zahrnuty vSechny obce metropolitni oblasti. Pfesto kazdo-
rocné celkové pocet prepravenych osob v hromadné dopravé klesd, v souvislosti se zvySenym vyuZivanim
individualni automobilové dopravy. Vyjimkou je Zelezni¢ni pfeprava mimo region a méstska hromadna do-
prava, kterd zaznamenava oziveni, kterd vsak neodpovida vyznamnému zvyseni jeji kvality (nova vozidla,
komfort, odbavovani) a zejména vloZzenym nakladiim. K nizké efektivnosti verejné dopravy pfispiva nedo-
statecna preference verejné dopravy a nedostatecna regulace parkovani a dalsi restrikce IAD (nizkoemisni
z6ny apod.). Vyznamnym rysem je zvySovani podilu nizkoemisnich vozidel pfi obnové vozového parku HD.

V kraji jsou nedostatecné propojené dopravni mody, telematika je malo rozvinuta a je provozovano
madlo dobijecich stanic pro elektromobily. V Ostravé je nedostatecny rozvoj inteligentniho fizeni svétel-
nych signalizacnich zafizeni ve srovnani s Brnem a Prahou. Nadrazi neplni funkci prestupnich uzli mezi jed-
notlivymi druhy dopravy. U vétsiny z nich chybi parkovisté P+R pro auta, stojany pro kola, informacni sys-
témy, ¢ekarny a také servisni sluzby. Soucasné je stale velmi malo rozvinuta sit dobijecich stanic pro elek-
tromobily, stejné jako samotny pocet elektromobilli (hybrid).

VNEJSI FAKTORY — Pfilezitosti, trendy, hrozby, na které by méla ITI reagovat

Zvyseni kvality a atraktivity vefejné dopravy. Dalsi snizovani emisi ze silni¢ni dopravy (a tedy mitigacni
efekt) se pfedpoklada v dlsledku zvyseni atraktivity a kvality hromadné dopravy (véetné P+R), informac-
nich a propagacnich opatreni vedoucich ke zméné dopravniho chovdni obyvatel, telematiky (snizeni kon-
gesci), rozvoje Cisté mobility, podpory cyklo a pési dopravy, modernich forem sdileni dopravy (car/bike
sharing), a nezbytného omezovani individualni automobilové dopravy ve méstech (vytvareni nizkoemis-
nich zén a regulace parkovani). K atraktivité verejné dopravy prispéji také adaptace na zménu klimatu —
a to zavedenim klimatizace do prostfedkd hromadné dopravy.

Snaha provazat riizné dopravni médy a preference Cisté mobility. Kromé podpory verejné dopravy je di-
leZita také podpora cyklistiky a pési dopravy jako druh( Setrné dopravy ve méstech. Koncepcni budovani
bezpecnych méstskych cyklostezek, propojeni jiz existujicich tras a vybudovani navazné infrastruktury
(napft. stojany na kola, nosice ve vozech hromadné dopravy) umozni dalsi rozvoj cyklodopravy jako alter-
nativy volby a spolecné s vytycenim vhodnych pésich tras a zajisténi bezpecnosti chodcu pfispéje k rozvoji
nizkoemisnich druhd dopravy.

V kraji se pfedpoklada dalsi rozvoj alternativnich zdrojti pro pohon vozidel na bazi elektfiny a vodiku,
a to ve verejné i individudlni dopravé. Timto krokem se snizi zatiZzeni Zivotniho prostfedi emisemi z do-
pravy. PrileZitosti je zavadéni elektromobility do verejnych sluzeb kraje (nemocnice, socialni sluzby, Skoly),
které by bylo spojeno s budovanim nabijecich stanic u téchto instituci. Dobijeni by mélo byt rovnéz umoz-
néno v prestupnich uzlech a dopravnich terminalech. PfileZitosti je rozvoj vodikové mobility, hrozbou se
mUzZe stat nedostatek vodikového paliva, resp. formy ziskavani vodiku se souvisejicimi environmentalnimi
a klimatickymi dopady.
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SWOT analyza identifikuje silné stranky (S), slabé stranky (W), pfilezitosti/trendy (O) a hrozby (T) ve vztahu k
Uzemi Ostravské metropolitni oblasti. Prilezitosti, trendy a hrozby jsou definovany jako parametry vnéjsiho

prostredi (mimo Gzemi plsobnosti metropolitni oblasti), které nejsou pod pfimou kontrolou mistni spravy

a mohou mit vyznamné dopady na socioekonomicky rozvoj uzemi. SWOT analyza vychazi ze socioekonomické

analyzy Uzemi, zvlasté z jejich zjisténi, kterd respektuji vnitfni a vnéjsi faktory v jednotlivych oblastech (viz ka-

pitola 2.1).

A. Vzdélavani

Silné a slabé stranky (vnitini faktory)

Prilezitosti, trendy a hrozby (vnéjsi faktory)

Sit Skol je v regionu rozvinuta, problémem je spise
zaméreni a Uroven absolventd.

Pracovni sila v CR, respektive i v metropolitni oblasti,
neni dostatecné pripravena na digitalni budoucnost.

Setrvava vysoky podil osob bez vzdélani, se zaklad-
nim vzdélanim a stfedoskolskym vzdélanim bez ma-
turity.

Nerovnomeérna podpora védy a vyzkumu ze strany
statu na vysokych $kolach v CR, rozevirajici nGzky

v potencidlu rozvoje univerzit v jednotlivych metropo-
litnich oblastech a aglomeracich.

Zvysuje se podil obyvatel s vysokoskolskym vzdéla-
nim, ale vyrazné klesa pocet studenttl VS na $kolach
v Ostravské metropolitni oblasti (i v porovnani
s ostatnimi regiony).

B. Zaméstnanost

Silné a slabé stranky (vnitini faktory)

Prilezitosti, trendy a hrozby (vnéjsi faktory)

Dynamika trhu prace je pod priimérnymi hodnotami
v CR.

Vyuziti Primyslu 4.0 si vyzada pfijimani rychlych a
efektivnich opatreni zajistujicich flexibilitu trhu prace.

Struktura zaméstnanosti v kraji v poslednich letech
prosla vyraznéjsi proménou (vyrazné snizeni v od-
vétvi tézby, dobyvani a hutnictvi, narlst zaméstna-
nych v automobilovém prdmyslu a sluzbach).

Stéle dochdzi k migraci prevainé miladych, casto
kvalifikovanych a talentovanych lidi mimo kraj.

Firmy a zaméstnavatelé disponujici volnymi pracov-
nimi pfilezitostmi poptdavaji technicky orientovanou
a vzdélanou pracovni silu.

PrileZitosti pro mésta budou (i diky vyrazné podpore
evropskych politik) environmentalni technologie,
podporujici ekologickou hospoddrnost, Cistsi vyrobni
postupy, omezovani materidlnich vstup(, snizovani
spotteby energii a mnozstvi vylu€ovanych emisi.

Primérné mzdy v kraji dlouhodobé rostou, jejich
rlist je relativné pomalejsi oproti jinym krajdm CR a
zaostava za potencidlem.

V kraji doslo k rozsifeni nabidky sluzeb Paktu za-
méstnanosti, rozvijejiciho systematickou podporu
kariérového poradenstvi pro spravnou volbu nebo
zmeénu studia ¢i profese a monitoring trhu prace,
vCetné predikci jeho dalsiho vyvoje.
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C. Ekonomika a podnikani

Silné a slabé stranky (vnitini faktory)

Prilezitosti, trendy a hrozby (vnéjsi faktory)

Ekonomika kraje od roku 2000 vykazuje pozitivni na-
rast HDP na obyvatele ve vztahu k priiméru EU.

Z pohledu dlouhodobé perspektivy predstavuje riziko
koncentrace velkych podnikl v tradi¢nich odvétvich
zavislych na vyuzivani fosilnich paliv.

Krajska ekonomika si nadale udrzuje prlimyslovy cha-
rakter (rozvoj zejména kvalifikovanéjsich sluzeb je
pod primérem CR).

Nové pfilezitosti v energetice — preména energetic-
kych zdroj a nahrazovani fosilnich ¢i ,,Spinavych”
zdroju energie ,,Cistymi“ zdroji vyvolana iniciativou
Green Deal.

V metropolitni oblasti je stadle nizka motivace k pod-
nikani.

Ve znalostné narocnych ekonomikach se méni struk-
tura vyroby smérem k automatizaci a digitalizaci.

D. Vyzkum, vyvoj a inovace

Silné a slabé stranky (vnitini faktory)

Prilezitosti, trendy a hrozby (vnéjsi faktory)

Roste pocet pracovnikl a investice do vyzkumu a vy-
voje, stejné jako pocet vyzkumnych a vyvojovych pra-
covist, presto je v ukazatelich investic do vyzkumu a
vyvoje, vyjma smluvniho vyzkumu, kraj jen podpri-
mérné vykonny.

Omezeni uhelného a metalurgického priimyslu maze
negativné ovlivnit VaVal aktivit u nékterych, prede-
vsim, ¢eskych firem.

Inovacni vykonnost kraje mirné roste.

Elektricky a vodikovy pohon dopravnich prostiredk
je v dasledku oc¢ekdvaného narlstu pfilezitosti pro
podnikatelské subjekty.

Nizké kapacity vyzkumu a vyvoje a investice do VaV
s vyssi pfidanou hodnotou v soukromém sektoru.

Velké mnozstvi prostfedkd pro financovani potieb-
nych investic nabizeji komunitarni programy EU.

Vysoké Skoly v Moravskoslezském kraji produkuji
v poslednich letech vice vysledku v oblasti védy a vy-
zkumu, v porovnani se ¢eskymi univerzitami je jejich
vykonnost spiSe prlimérnd, v nékterych ukazatelich i
vyrazné podprdmérna.

Nerovnomérna podpora védy a vyzkumu na vyso-
kych $kolach v CR, rozevirajici nGzky v potencialu
rozvoje univerzit v jednotlivych metropolitnich ob-
lastech a aglomeracich
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E. Kvalita zivota ve méstech

Silné a slabé stranky (vnitini faktory)

Prilezitosti, trendy a hrozby (vnéjsi faktory)

Zvysujici se kvalita ovzdusi, kterd je ale stale vyrazné
nizsi ve srovnani s jinymi regiony EU (s vyjimkou pol-
ské casti Slezska).

Na zhorsené kvalité ovzdusi v metropolitni oblasti se
kromé mistnich zdroji podili také pokracujici pre-
shraniéni pfenos emisi latek znecistujicich ovzdusi
z Polska.

V metropolitni oblasti dochazi k emitovani skleniko-
vych plyn( do ovzdusi.

Ceska republika, regiony, mésta a obce se budou
muset v nadchdazejicich letech adaptovat na evrop-
ské a narodni cile pro snizovani emisi CO,.

Dochazi ke snizovani produkce emisi z domdcich to-
penist diky , kotlikovym dotacim”.

Je potreba pripravit se na dopady pfemény energe-
tického mixu.

Uzemi mezi mésty Karvinou, Havifovem a Orlovou je
prikladem krajiny postizené tézbou uhli.

Pohornicka krajina skytd mimoradny potencial pro
novy rozvoj (vazba na koncepci POH02030 a adap-
tacni strategie).

V kraji a metropolitni oblasti pokracuje dalsi frag-
mentace a zastavba volné krajiny (zabor zemédélské

pady).

Mésta jsou vystavena zvySenému riziku dopadu kli-
matické zmény.

Nékterd mésta v metropolitni oblasti maji zpracova-
nou, nebo zpracovavaji, adaptacni strategii na zménu
klimatu.

V Ostravské metropolitni oblasti se projevuje trend
starnuti obyvatelstva, coZ zplsobuje tlak na dostup-
nost socialnich sluZzeb pro vSechny potfebné obc&any.

Pfestoze se mésta vyznacuji pomérné velkym podi-
lem meéstské zelené, tato zeleri ¢asto neni v dobré
kondici a svoji funkci (zlep3eni kvality ovzdusi, rekre-
ace obyvatel atp.) plni omezené.

Nekoncepcni prace s vefejnym prostorem a urbanis-
tickym rozvojem na Uzemi mést.

Ve méstech a obcich jsou nevyuZivané chatrajici bu-
dovy, neudrZované plochy.

Ostravska metropolitni oblast ma bohaty potencidl
kulturniho dédictvi, a predevSim Ostrava je sidlem
kulturnich a sportovnich akci narodniho i mezinarod-
niho vyznamu.

Jednim z dlouhodobych negativnich trendd je po-
stupné zastavovani zemédélské pady pro nezemédél-
ské ucely.

F. Mobilita ve méstech

Silné a slabé stranky (vnitini faktory)

Prilezitosti, trendy a hrozby (vnéjsi faktory)

Trend emisi znedistujicich latek z dopravy byl
zejména v Uvodu obdobi 2000-2017 klesajici.

Zvyseni kvality a atraktivity verejné dopravy.

VyuZiti vefejné dopravy v metropolitni oblasti je pod-
pramérné.

Snaha provazat riizné dopravni médy a preference
Cisté mobility.

V kraji jsou nedostatecné propojené dopravni mady,
telematika je malo rozvinuta a je provozovano malo
dobijecich stanic pro elektromobily.

V kraji se predpoklada dalsi rozvoj alternativnich
zdroju pro pohon vozidel na bazi elektfiny a vodiku,
a to ve verejné i individualni dopravé.
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Podle Metodického pokynu pro integrované nastroje a regiondlni akéni pldny 2021-2027 ma tato kapitola ob-
sahovat ,identifikaci aktualnich problém a rozvojovych potieb Uzemi pfi zohlednéni rozvojového potencialu
uzemi. Na identifikované potreby bude reagovat nastaveni Strategického rdmce. Analyza se sklada ze seznamu
konkrétnich rozvojovych potieb Uzemi a jejich kratkého popisu, jehoZ soucdsti bude informace, v ¢em naplnéni
dané potreby prispéje k rozvoji Uzemi metropolitni oblasti ¢i aglomerace.”

V ramci socioekonomické analyzy bylo vygenerovano 49 zjisténi, at jiz vnitfniho charakteru (problémd, ale i
silnych stranek) ¢i vnéjsiho charakteru (rozvojové prilezitosti, potencialni hrozby).

2.3.1  Relevance stavajicich specifickych cilt a opatfeni 2014-
2020 vlci zavérim socioekonomické analyzy

Nejprve byla provedena analyza, zda nastaveni specifickych cili a opatfeni ITI z obdobi 2014-2020 je stale rele-
vantni vlci aktualizovanym zjisténim socioekonomické analyzy.

V prvnich dvou sloupcich jsou uvedena konkrétni zjisténi aktualizované socioekonomické analyzy s jejich po-
drobnym popisem. Ve tfetim sloupci je oznaceno opatteni ITl ze stavajicich specifickych cil(l a opatfeni ITI 2014-
2020, které dany problém fesi. V poslednim sloupci je pak podrobné;jsi doporuceni, jakym zplsobem lze v no-
vém programovém obdobi 2021-2027 podporovat aktivity na prekondni zjisténych problém ¢i jak dosahnout
zlepseni, plynoucich ze zjisténych prileZitosti v nové Strategii Ostravské metropolitni oblasti 2021-2027.
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A.Vzdélavani

ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Zjisténi socioekonomické analyzy

Popis zjisténi/zavéra SE analyzy

Dotcené opatieni ITI
2014-2020

Doporuceni, jak danou oblast v Os-
travské metropolitni oblasti podpo-
rovat v obdobi 2021-2027

VNITRNI FAKTORY — pozitivni vyvoj,

silné stranky, problémy, negativni

trendy, zaostdvdni, slabé stranky, na

které by méla ITI reagovat

1  Sit kol je v regionu rozvinuta,
problémem je spiSe zaméfeni a
uroven absolventa.

Modernizovany skoly v obdobi 2014-2020 z EU fond.
Mezindrodni testy PISA vSak ukazuji, Ze ve srovnani 15letych stu-
dentl v zemich Organizace pro hospodarsky rozvoj a spolupréci
(OECD) mé Ceska republika primérné vysledky v oblasti matema-
tiky a prirodnich véd a podprdmérna je v ¢tendrské gramotnosti.

ITI 1.1.1 Vytvofeni pod-
minek pro kvalitni pfi-
pravu na zaméstnani

v technickych, femesl-
nych a prirodovédnych
oborech a rozvoj klico-
vych prenositelnych
kompetenci pro uplat-
néni na trhu prace

Pokraovani ve vybaveni u¢eben na Z5,
tentokrat se zamérenim na virtudlni
a rozsitrenou realitu.

Podpora SS pres RAP / IROP

2 Setrvava vysoky podil osob bez
vzdélani, se zakladnim vzdéla-
nim a stfedoskolskym vzdéla-
nim bez maturity.

V mezikrajském srovnani vy$éi podil. Uroveri koresponduije s 7i-
votni Urovni a negativné se odrazi i na celkové konkurenceschop-
nosti ekonomiky

Caste¢né ITI 1.1.1 formou kvalitn&jsi vy-
uky.

Jinak ve vzdélani individudlni projekty
pres MAP a KAP (IROP+QOP JAK), v za-
méstnanosti / zaméstnatelnosti aktivity
Paktu (OPZ+).

3  Zvysuje se podil obyvatel s vy-
sokoSkolskym vzdélanim, ale
vyrazné klesa pocet studenti
VS na skolach v Ostravské me-
tropolitni oblasti (i v porovnani
s ostatnimi regiony).

Kvalita absolventd je podle vyjadieni zaméstnavateld znac¢né koli-
sava, schazi prenositelné kompetence, odpovidajici dovednosti po-
Zadavktm trhu prace a jazykova vybavenost. Nepfiznivy vyvoj po-
Ctu vysokoskolskych studentd je dany jak demografickymi zmé-
nami, tak i nabidkou atraktivnich a perspektivnich obora. V pru-
béhu let 2013-2017, klesl pocet VS studentti na $kolach se sidlem
v metropolitni oblasti o vice nez 30 %.

Caste¢né fedeno pres DMS - 2.3.1 Zvyseni
intenzity transferu a komercializace vy-
sledkd vyzkumné a vyvojové Cinnosti;
dale zkvalitn&nim podminek pro VS stu-
denty v pokracovani studia na VS a ve
vétsi provazbé studia se sektorem firem a
podporou podnikavosti u VS studentd,
vytvarenim novych obord, lakanim zahra-
ni¢nich védcd a aktivni propagaci VS

VNEJSI FAKTORY — PFileZitosti,

trendy, hrozby, na které by méla IT/

reagovat

4  Pracovni sila v CR, respektive i
v metropolitni oblasti, neni do-
statecné pripravena na digitalni
budoucnost.

Zprava WEF uvadi, 7e dovednosti pracovni sily v CR jsou piesné v
poloviné mezi 144 zemémi svéta (na 72. misté). A to i presto, Ze
jako uZivatelé ICT (ICT adoption) jsou Cesi na pfiznivém 42. misté a
v digitaInich dovednostech na 41. misté. Cech@im v$ak chybi kri-
tické mysleni, nedostatecné podporované skolskym systémem, ve
svété je v tomto ohledu CR na 79. misté. Pocitadova gramotnost
populace predstavuje jeden ze zakladnich faktord, které ovliviuji
vstiicnost populace k pfijeti a vyuZivani novych technologii a no-
vych forem poskytovani sluzeb on-line nakupovani, ale i pro zvla-
dani novych profesnich narokd, které vyvstavaji v souvislosti s
trendy Primyslu 4.0.

Bude feseno individualné v OP TAK a
v OPZ.

Na nabidkové strané Ize potencialné pod-
pofit aktivity e-governmentu (IROP 1.1).
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Zjisténi socioekonomické
analyzy

Popis zjisténi/zavéra SE analyzy

Dotcené opatieni ITI
2014-2020

Doporuceni, jak danou oblast v Os-
travské metropolitni oblasti podporo-
vat v obdobi 2021-2027

VNITRNI FAKTORY - Pozitivni

vyvoj, silné stranky, problémy,

negativni trendy, zaostdvani,

slabé stranky, na které by

méla ITl reagovat

5 Dynamika trhu prace je
pod primérnymi hodno-
tami v CR.

V poslednich letech dochazi ke snizovani miry nezaméstnanosti, ke
vzniku novych pracovnich mist a k celkovému oZiveni ekonomiky,
nicméné tato dynamika v MSK oproti jinym regionlim je nizsi. Problé-
mem navic zUstava dlouhodoba nezaméstnanost. Pocet uchazecl na
jedno volné pracovni misto v Ostravské metropolitni oblasti je dlouho-
dobé 1,5 — 2nasobny v priméru CR.

Projekty Uradu prace a MS Paktu (OPZ+,
FST)

6  Struktura zaméstnanosti
v kraji v poslednich le-
tech prosla vyraznéjsi
proménou.

Vyrazné poklesl vyznam odvétvi vyroby zakladnich kovd, hutnich a ko-
vodélnych vyrobk( a narostl pocet zaméstnanych v automobilovém
pramyslu. Trh prace je vystaven riziku dopadl Utlumu automobilového
pramyslu v Némecku a ve svété, z divodu silné exportni orientace re-
giondlnich firem v automobilovém primyslu na némecké odbératele a
z dlivodu dynamického rozvoje automatizace vyroby. Pocet zaméstna-
nych ve sluzbach narostl od roku 2010 témér o 10 %, podil zaméstna-
zaostava za potencidlem, investice dlouhodobé nevytvéreji vhodnou
kvalifikacni strukturu.

ITI 2.3.1 Zvyseni inten-
zity transferu a komerci-
alizace vysledkl vy-
zkumné a vyvojové ¢in-
nosti

Nutna dalsi podpora digitalizace a auto-
matizace ve firmach (OP TAK) a vzdélavani
zaméstnancl v oblasti Primyslu 4.0
(OPZ+, OP TAK).

Ddle je nutné zvySovat pozici firem v glo-
balnich vyrobnich retézcich (OP TAK,
EXPANZE, programy MSIC).

K tomu mohou napomoci i vefejné inves-
tice do SluZeb infrastruktury (OP TAK 1.1).

7 Stale dochazi k migraci
prevazné mladych, casto
kvalifikovanych a talen-
tovanych lidi mimo kraj.

Progndzy pro nasledujici roky jsou jesté vice varujici. Pfedpoklada se
nedostatek kvalitnich pracovnich sil a absolventl pro potieby firem,
zejména technicky vzdélanych a pfipravenych. Talentovani mladi lidé
odchdazeji mimo kraj a odkladaji nebo neplanuji ndvrat zpatky do regi-
onu. Zkuseni zaméstnanci odchazeji do diichodu, s tim souvisi hrozba
ztraty know-how v technickych a specializovanych oborech. Ziskavani
kvalifikovanych odbornik( do manaZerskych pozic je z divodu nedo-
statku na mistnim trhu obtiznéjsi, pfi ziskavani z jinych regionl nebo
zahranici vadi image regionu, navzdory radé vyraznych pozitivnich
zlepseni prakticky ve vSech aspektech kvality Zivota. Metropolitni ob-
last potfebuje vyuzit dostupné know-how a nastroje pro systematické
zavadeéni tzv. ,talent attraction managementu” pro podporu ptichodu
/ navratu studentd, podnikatell a pracovnik( a jejich rodin.

,Talent attraction management” je spolec-
nym projektem mésta Ostravy, MSIC a
Paktu zaméstnanosti — Ostrava Expat cen-
tre (OPZ+ a dalsi zdroje), ale i vlastni akti-
vity MSIC (lakani firem do VTP, pfiprava
Digitalniho inovacniho hubu (DIH)). Je
schvélen program Global Experts na lakani
zahranicnich védcl na univerzity v regi-
onu, ve spolupraci MSIC, SMO, MSK, V3B,
0OSU, SLU (spolufinancovani SMO a MSK).
Zaroven na to reaguje vystavba unikatni
védecké infrastruktury (REFRESH) ze
zdrojt FST.
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ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Zjisténi socioekonomické
analyzy

Popis zjisténi/zavéra SE analyzy

Dotcené opatieni ITI
2014-2020

Doporuceni, jak danou oblast v Os-
travské metropolitni oblasti podporo-
vat v obdobi 2021-2027

8

Firmy a zaméstnavatelé
disponujici volnymi pra-
covnimi pfileZitostmi po-
ptavaji technicky orien-
tovanou a vzdélanou pra-
covni silu.

Kromé toho pozaduji v ¢im dal vétsi mire, aby absolventi a nové pfiji-
mani pracovnici byli vybaveni praktickymi zku$enostmi. Rada firem
musi nové nabrané sily dovzdélavat a po nékolik let jim poskytovat
dalsi podporu pro zauceni v praxi. Stale citelné chybi systém, ktery by
véas posilil praxi lidi jesté v pribéhu vzdélavaciho procesu. V disledku
nepodchyceného prenosu know-how starsich zkusenych zaméstnancd
se vytraci klicové kompetence, a to v primyslu i ve sluzbach. Vyzvou
bude potieba zaclenit na trh prace osoby starsi 50 let, osoby se zdra-
votnim postizenim (v MSK je jich v absolutnich hodnotach nejvice),
osoby se stfednim vzdélanim bez maturity nebo zcela bez kvalifikace Ci
se zakladnim vzdélanim a osoby pecujici o dité do 15 let véku.

ITI 1.2.1 ZvySeni zamést-
natelnosti a socidlni za-
¢lenovani znevyhodné-
nych skupin obyvatel na
trhu prace

Zaclenéni novych osob z cilové skupiny
50+, osob se zdravotnim postizenim nebo
s nizkou kvalifikaci na trh prace resi MS
Pakt zaméstnanosti, Urad préce.

Systémy praxi feSi MPO.

Lakani kvalifikovanych zaméstnancli vné
metropolitni oblasti viz vySe (Expat cen-
trum — OPZ+ a dalsi zdroje)

9 Primérné mazdy v kraji | Pfitinou mirného zaostavani je proména odvétvové struktury zameést- Tomu napomUZe rychlejsi digitalizace a
dlouhodobé& rostou, je- nanosti a pokles poCtu zaméstnancd v priimyslovych oborech, které se automatizace firem, aplikace patent( a
jich rost je relativné po- vy.zna’covoaly nadprumern.yvr:m pIatY (zejrvnena teze.bnl, hutnlck\{ a (,:he: spolupréce firem s veFejnym VaV sekto-

o L micky primysl) a pomalejsi rozvoj zaméstnanosti ve znalostné naroc- rem (OP JAK 1.1), sluzby podnikatelam
malejsi oproti jinym kra- nych odvétvi sluZeb, které se vyznaluji vy3si mzdovou drovni (zejména e .,
io X - » o g ) o . (OP TAK 1.1), sluzby pro expaty (potencial
jum CR a zaostava za po- | sluzby ICT, penéZnictvi a pojistovnictvi, védecké a technické cinnosti). i ] )
tencial OPZ+ nebo narodni dotace), programy la-

encialem. kani talentl z fad studentd i stfedné a vy-
soce kvalifikovanych pracovnikd (navrh na
nové opatreni ITI).

10 V kraji doslo k rozsifeni | Vzhledem k nevyhovujici oborové struktufe vzdélévacich instituci u ITI 1.3.1 Vznik a rozvoj Aktivity Moravskoslezského paktu zamést-

nabidky sluzeb Paktu za-
méstnanosti,  rozvijeji-
ciho systematickou pod-
poru kariérového pora-
denstvi pro spravnou
volbu nebo zménu studia
¢i profese a monitoring
trhu prace, vcetné pre-
dikci jeho dalsiho vyvoje.

fady talentovanych a pfirozené nadanych budoucich absolvent( stred-
nich skol, ktefi nebudou vybaveni informacemi a potfebnymi kompe-
tencemi a dovednostmi, hrozi ztrata motivace hledat si dobré zamést-
nani. Pro tyto specifické skupiny jsou nyni vyvijeny nastroje umoznujici
specificky pracovat a usnadfiovat ndvrat nebo vstup na trh prace, kde
nejlépe uplatni své schopnosti a talent.

nastroju pro vyhodno-
ceni a fizeni situace na
trhu prace

nanosti

VNEJSI FAKTORY — PfileZitost,
trendy, hrozby, na které by
méla ITl reagovat

11

VyuiZiti Primyslu 4.0 si
vyZada pfijimani rychlych

Cilem téchto opatfeni je pfiprava osob uvolfiovanych ze zanikajicich
profesi na profese nové nebo profese, jejichZ vykon je spojen s novymi
znalostmi a dovednostmi, stejné jako opatreni stimulujici tvorbu no-
vych pracovnich pfilezitosti. Pfedpokladem je tvorba véasnych a spo-
lehlivych informaci prostfednictvim systému monitoringu a predvidani
vyvoje na trhu prace vcetné kvalifikacnich potreb z hlediska

Viz zjisténi ¢. 7
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Zjisténi socioekonomické
analyzy

Popis zjisténi/zavéra SE analyzy

Dotcené opatieni ITI
2014-2020

Doporuceni, jak danou oblast v Os-
travské metropolitni oblasti podporo-
vat v obdobi 2021-2027

a efektivnich opatieni za-
jistujicich flexibilitu trhu
prace.

pravdépodobnosti a rychlosti postupu automatizace a kybernetizace a
jejich dopadu na zaméstnanost v jednotlivych sektorech, profesich a
regionech. Naptiklad pocet odbornikll je podle NVF (Narodné vzdéla-
vaci fond) v sektoru ICT, automatizace a kybernetiky v CR na vysoké
Urovni ve srovnani s jinymi regiony, avSak znacna cast z nich je vazana
v méné kvalifikacné naro¢nych cinnostech. PrilezZitosti je vyuziti dlou-
hodobé akumulovaného know-how a dovednosti v tradi¢nich oborech
k chytré re-specializaci a rozvoji novych ekonomickych aktivit a novych
odvétvi a kvalifikaci v silné se rozvijejicich oblastech jako je IT, automo-
tive, letecky primysl, bezpec¢nostni systémy, zbrojni primysl, ve spo-
jeni s technologickou a znalostni pfipravou na nadchazejici trendy Pri-
myslu 4.0.

12 Prilezitosti pro mésta bu-
dou (i diky vyrazné pod-
poie evropskych politik)
environmentalni techno-
logie.

Prilezitosti pro mésta mohou i diky vyrazné podpore evropskych politik
budou environmentaini technologie, podporujici ekologickou hospo-
darnost, Cistsi vyrobni postupy, omezovani materialnich vstupd, snizo-
vani spotieby energii a mnoZstvi vylucovanych emisi. Souc¢asné znecis-
téné ovzdusi a znehodnocena krajina mohou iniciovat vyvoj takovych
technologii a nepredstavovat tak pouze problém, ale i pfilezitost pro
rozvoj regionu vzhledem ke zvysujici se globalni poptavce po environ-
mentalnich technologiich. Pfikladem muze byt zavadéni principl cirku-
larni ekonomiky, prvkl udrzitelné mobility nebo lokalnich vyrobnich
zdrojli energie. RUst globalni poptavky po environmentélnich technolo-
giich — pfilezitost ucinit z nevyhody kraje vyhodu (znecisténé prostredi
a znehodnocena krajina jako nova prilezZitost).

ITI 3.1.1 Vystavba a moder-
nizace infrastruktury pro
rozvoj udrzitelné mobility
ITI 3.1.2 Vystavba a moder-
nizace drazni infrastruktury
méstské a priméstské do-
pravy

ITI 3.3.1 SniZeni energetické
narocnosti verejnych budov
ITI 3.3.2 Snizeni energetické
narocnosti v sektoru byd-
leni

ITI 3.3.3 Efektivnéjsi nakla-
dani s energiemi v podnika-
telském sektoru

ITI 3.4.1 Pfedchazeni vzniku
komunalnich a prdmyslo-
vych odpadi

ITI 3.4.2 Vystavba a moder-
nizace zafizeni pro energe-
tické a materidlové vyuziti
odpadi

Aktivity pro firmy => OPPIK
Aktivity ve vefejné dopravé a vefejném
sektoru (odpady, energetika) — IROP, OPZP
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C. Ekonomika a podnikani

Zjisténi socioekonomické analyzy

Popis zjisténi/zavéra SE analyzy

Dotcené opatieni ITI
2014-2020

Doporuceni, jak danou oblast
v Ostravské metropolitni oblasti
podporovat v obdobi 2021-2027

VNITRNI FAKTORY — Pozitivni vy-

voj, silné stranky, problémy, ne-

gativni trendy, zaostdvdni, slabé

strdnky, na které by méla IT| rea-

govat

13 Ekonomika kraje od roku
2000 vykazuje pozitivni na-
rist HDP na obyvatele ve
vztahu k priiméru EU.

Moravskoslezsko bylo jedinym regionem soudrinosti v CR s pozi-
tivnéjSim posunem v indexu regionalni konkurenceschopnosti
2010-2016. Vykonnost ekonomiky MSK je vsak stale nizka, pod
primérem CR i EU. HDP roste pomaleji ne? v hlavnim mésté
Praze nebo Stfredoceském a Jihomoravském kraji — predevsim
kvali nizké ekonomické aktivité obyvatel MSK (relativné vyssi ne-
zaméstnanosti v ramci CR a zejména nizké mite podnikavosti
obyvatel). Komplexni sluzby stavajicim i novym investorim na-
bizi MSID, stejné jako dalSi mésta (napfr. Havifov, Frydek-Mistek,
Opava, Karvina). Aktivni spoluprace vedeni mésta Ostravy i MSK
s investory, propagace investi¢nich ptilezitosti ve spolupraci s
agenturou Czechlnvest a synergie s technickou univerzitou pozi-
tivné ovlivnily vyvoj kraje v poslednich dvaceti letech.

Meésta, MSID, MSK — propagace inves-
ti¢nich pfileZitosti

Aktivity MSIC pro zvySeni podnikavosti
v metropolitni oblasti a pro rozvoj
MSP

14 Krajska ekonomika si nadale
udriuje prumyslovy charak-
ter.

Tézky pramysl postupné nahrazuje vyroba motorovych vozidel a
jejich soucasti, informacni technologie a nové primyslové obory.
Rozvoj sluzeb, zejména kvalifikovanéjsich (informacni, financni,
profesni, védecké a technické ¢innosti) je pomaly ve srovnani s
celym tzemim CR. Kraj, potazmo metropolitni oblast dokazala

v poslednich letech pftildkat zajimavé portfolio investor( (pfe-
vazné zahranicnich, ale i tuzemskych — v kraji je 42 pramyslovych
zdn, které jsou z vice nez 75 % obsazeny), zejména v novych od-
vétvich.

ITI 1.1.1 Vytvoreni pod-
minek pro kvalitni pfi-
pravu na zaméstnani

v technickych, Femesl-
nych a pfirodovédnych
oborech a rozvoj klico-
vych prenositelnych kom-
petenci pro uplatnéni na
trhu prace

ITl 2.2.1 Revitalizace a re-
generace zanedbanych
ploch a aredll a objektl
kulturniho dédictvi za
Ucelem vyuZiti pro zvy-
Seni atraktivity mést a je-
jich zazemi a podporu no-
vych investic

MSIC, mésta, kraj — lakani firem s vyssi
pfidanou hodnotou do regionu
Aktivity OP TAK pro prechod na Pri-
mysl 4.0 (digitalizace, automatizace)
Zvysovani kompetenci Zzakl a pfiprava
na zaméstnani v technickych, remesl-
nych a prirodovédnych oborech a roz-
voj klicovych prenositelnych kompe-
tenci pro uplatnéni na trhu prace

15 V metropolitni oblasti je
stale nizka motivace k pod-
nikani.

obyvatel mezi kraji CR. Nizka mira podnikavosti je do zna¢né
miry ddna historickym vyvojem regionu, silnou zaméstnaneckou
tradici ve velkych podnicich tézkého prlimyslu a nizké ochoté i
nedostatku kompetenci velkého podilu obyvatel zacit samo-
statné podnikat. Pfesto Ize v obdobi 2014-2018 pozorovat

ITI 2.1.1 Zvysit podnika-
telské kompetence oby-
vatel a zvySit motivaci k
podnikani

Sluzby pro podnikatele v méstech
s nizsi mirou podnikavosti
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rostouci tendenci po¢tu ekonomickych subjekti se zjisténou ak-
tivitou, zejména obchodnich spole¢nosti, ale i Zivhostnik(. Nej-
méné podnikatelskych subjekt na pocet obyvatel je v obcich na
Karvinsku, Orlovsku, Havifovsku a Bohuminsku.

16 Aktivni role MSIC v podpoie
podnikani a inovaci v regi-
onu.

Na pocatku roku 2017 zahajilo ¢innost Moravskoslezské inovacni
centrum, jehoZ poslanim je podporovat rlst a inovace ve fir-
mach. Sluzby inovacniho centra, nabizejiciho portfolio program
pro kultivaci podnikatelského prostredi, jsou vyuZivany zacinaji-
cimi i velkymi firmami, napriklad Invent Medical, Ollies, MEPAC
CZ, Hella, Brose a radou dalsich. Zatim neni mozné hodnotit
dlouhodobé dopady program(i na zahdjeni ¢i rozvoji podnikani,
zajem firem o tyto sluzby doklada potrebnost dalsi podpory a
rozvoje.

ITI 2.3.1 ZvySeni intenzity
transferu a komerciali-
zace vysledkd vyzkumné a
vyvojové Cinnosti

Dalsi rozvoj MSIC — OP TAK 1.1 Sluzby
infrastruktury

VNEJSI FAKTORY — PFileZitosti,

trendy, hrozby, na které by méla

ITI reagovat

17 Z pohledu dlouhodobé per-
spektivy predstavuje riziko
koncentrace velkych pod-
niki v tradi¢nich odvétvich
zavislych na vyuzivani fosil-
nich paliv.

Region se muset vyporadat s tendenci piechodu EU a CR na niz-
kouhlikovou ekonomiku a odklon od uhli. Kraj byl zapojen do
Strategického ramce hospodarské restrukturalizace, reagujiciho
na vyzvy spojené s restrukturalizaci ekonomiky a pramyslu.

V MSK je odhadovany ptrimy dopad Gtlumu tézby uhli na pra-
covni mista mezi 6 aZ 12 tisici pracovnimi misty. Dalsi ohroZena
pracovni mista budou v fetézci dodavatell tézebnich spolecnosti
a elektraren — kovovyroba, strojirenstvi a stavebnictvi, ale i napf.
v outsourcovanych sluzbach (IT, PR, ostraha, logistika, vyvoj a vy-
zkum, udrzba, ad.).

ITI 1.1.3 Aktivni reSeni
dopadi pokracujici re-
strukturalizace tradicnich
pramyslovych obora

Komplexné fesi Fond spravedlivé
transformace.

18 Nové prilezitosti v energe-
tice.

Pfeména energetickych zdroj( a nahrazovani fosilnich ¢i ,$pina-
vych” zdrojl energie ,,istymi“ zdroji vyvolana iniciativou Green
Deal bude investi¢né ndroc¢na, lze proto predpokladat také zvy-
Seni ceny energii pro spottebitele, a to jak domacnosti, tak
firmy. Pro firmy se nicméné oteviraji moZnosti ve vyvoji novych
technologii v energetice (do jejichZ vyvoje a vyuZiti budou také
nuceny zménénou EU regulaci). V pfipadé Uspéchu muze vznik-
nout v krajich novd, modernizovana zakladna odvétvi energetiky,
ktera bude znalostné naro¢na a bude schopna pfispivat svym
know-how a produkty k transformaci energetiky v Evropé, bude
schopna technologického vyvozu.

ITI 2.3.1 Zvyseni intenzity
transferu a komerciali-
zace vysledk( vyzkumné a
vyvojové ¢innosti

ITI 3.3.1 SniZeni energe-
tické narocnosti verej-
nych budov

ITI 3.3.2 SniZeni energe-
tické naroc¢nosti v sektoru
bydleni

ITI 3.3.3 Efektivnéjsi na-
kladani's energiemi v pod-
nikatelském sektoru

Potencidl pro ¢innost REFRESH (Vy-
zkumné centrum pro energii a spole-
censké zmény).

Aplika¢ni projekty firem (OP TAK).
Intervence Fondu spravedlivé trans-
formace.
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19 Ve znalostné narocnych eko-
nomikach se méni struktura
vyroby smérem k automati-
zaci a digitalizaci.

Podle vyjadfeni automobilovych firem se v regionu zapadni Ev-
ropy ocekava prechod na rychlé a moderni automatizované linky
a vyroba zavisla na levnéjsi pracovni sile se presune vice na vy-
chod. Potencidl pro automatizaci byl odhadnut na 51 % pracov-
nich mist. Na 1. a 3. misté v ddleZitosti pro ekonomiku CR se
umistila automatizace a robotizace (prazkum Deloitte mezi fi-
nanénimi fediteli CFO Survey 2018)

ITl 2.1.2 Zvysit pocet a
podpofit rdst malych a
stfednich firem

Viz zjisténi 14.

Zjisténi socioekonomické ana-
lyzy

Popis zjisténi/zavéra SE analyzy

Dotcené opatieni ITI
2014-2020

Doporuceni, jak danou oblast
v Ostravské metropolitni oblasti
podporovat v obdobi 2021-2027

VNITRNI FAKTORY — Pozitivni

vyvoj, silné stranky, problémy,

negativni trendy, zaostavani,

slabé stranky, na které by méla

ITI reagovat

20 Roste pocet pracovnikl a
investice do vyzkumu a vy-
voje, stejné jako pocet vy-
zkumnych a vyvojovych
pracovist, presto je v uka-
zatelich investic do vy-
zkumu a vyvoje, vyjma
smluvniho vyzkumu, kraj
jen podprimérné vy-
konny.

Posilovani vyzkumu, vyvoje a inovacniho prostredi v kraji je spojeno
s tradi¢nimi odvétvimi, i s novymi, rozvijejicimi se obory, jakymi jsou
automobilovy primysl, IT technologie, environmentalni technologie
a moderni energetika. Jako jednu ze silnych stranek firmy vnimaji
pfitomnost univerzit, vyvojovych a konstrukcnich center, laboratofi i
digitalniho hubu v ramci projektu IT4Innovations. Na druhou stranu
je velmi nizky pocet tematickych oblasti vyzkumu, v nichZ je dosa-
Zeno kritické masy pro dosaZeni Spickové mezinarodni kvality, coz
vede k nizsi atraktivité verejnych vyzkumnych organizaci v kraji.

ITI 2.3.1 ZvySeni inten-
zity transferu a komerci-
alizace vysledkd  vy-
zkumné a vyvojové cin-
nosti

ZvySovani vyznamu VaV v metropolitni
oblasti (zvySovani pracovnik(, investic
a pracovist) napomahaji projekty dlou-
hodobé mezisektorové spoluprace
mezi verejnym a soukromym VaV sek-
torem (OP JAK 1.1)

Stejné tak i inovacni a aplikacni pro-
jekty firem (OP TAK 1.1).

Dulezity je vznik a rozvoj digitalniho
inovacniho hubu v ramci
IT4lnnovations.

21 Inovacni vykonnost kraje

mirné roste.

Kraj je ve srovnani s ostatnimi regiony EU prdmérné inovacné vy-
konny. Podnikové, vyzkumné a vyvojové aktivity jsou tazeny
zejména velkymi firmami. V hodnoceni inovacni vykonnosti metodi-
kou Regional Innovation Scoreboard patfi MSK v ramci EU mezi pru-
mérné (moderate) vykonné regiony. Pocet inovujicich MSP je pra-
mérny. Kraj vykazuje slabsi vykonnost ve vytvareni a ochrany dusev-
niho vlastnictvi (publika¢ni ¢innost, patentova ochrana, spoluprace

ITI 2.3.1 ZvySeni inten-
zity transferu a komerci-
alizace vysledkl  vy-
zkumné a vyvojové cin-
nosti

Posileni sluzeb pro firmy dle vzoru
MSIC i v dalSich vétSich méstech mimo
Ostravu.

Dlouhodobd mezisektorova spoluprace
(OP JAK 1.1).

Stranka 28 z 156




ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Zjisténi socioekonomické ana-
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v Ostravské metropolitni oblasti

lyz 2014-2020 ;

L podporovat v obdobi 2021-2027
soukromého a akademického sektoru). Rovnéz zaostava v exportni Stejné tak i inovacni a aplikacni pro-
vykonnosti, stejné jako v uvadéni novych inovativnich vyrobkd na jekty firem (OP TAK 1.1).
trh.

22 Nizké kapacity vyzkumu a | Znany podil zahrani€nich investic, které sice vytvareji pracovni ITI 2.3.1 ZvySeni inten- | Viz zjisténi 20.

vyvoje a investice do VaV
s vyssi pfidanou hodnotou
v soukromém sektoru.

mista, nicméné zisk se nereinvestuje zpét do kraje, nebo materské
hodnotou v regiondlnich podnicich, byt tento trend se pomalu zlep-
Suje. Firmy planuji investovat do VaV stéle vice penéz, brzdi je vSak
omezena dostupnost kvalifikovanych pracovnikl a nejednoznaénost
vykladu pravidel statni podpory.

zity transferu a komerci-
alizace vysledkll  vy-
zkumné a vyvojové ¢in-
nosti

23

Vysoké skoly v Moravsko-
slezském kraji produkuji
v poslednich letech vice
vysledkt v oblasti védy a
vyzkumu, v porovnani se
C¢eskymi univerzitami je je-
jich vykonnost spiSe pri-
mérna, v nékterych ukaza-
telich i vyrazné podpru-
mérna.

Produkci vysledk( védy a vyzkumu v kraji na univerzitach vyrazné
ovliviiuje evropské financovani. Vysoka skola banska — Technicka
univerzita v Ostravé a Ostravska univerzita se stridavé vyskytuji

v mezinarodnich srovnavacich Zebficcich v kategoriich, kde je Ize za-
fadit k 1000 az 1200 nejlepsich, podle uZité metodiky.

Castecné ITI 2.3.1 (DMS)

Podpora infrastruktury VS (OP JAK)
Lakani talentd z jinych regiond CR i ze
zahrani¢i na VS a dalsi VaV pracovisté.
Lakani stfredné a vysoce kvalifikova-
nych pracovnik(.

Dlouhodobd mezisektorova spoluprace
(OP JAK 1.1).

Je schvalen program Global Experts na
lakani zahranicnich védcl na univerzity
v regionu, ve spolupraci MSIC, SMO,
MSK, VSB, OSU, SLU (spolufinancovani
SMO a MSK).

VNEJSI FAKTORY — PFileZitosti,
trendy, hrozby, na které by
méla ITl reagovat

Vyznamna ¢ast vyzkumu a vyvoje je zaddvana a ¢astecné i realizo-
vana v hutnickych podnicich a zejména ve firmdach navdzanych na
hutnictvi a hornictvi, tj. firmach, které hutnim a ddlnim podnikim
dodavaji strojni a elektro vybaveni, fidici systémy apod. PrileZitosti

ITI 1.1.3 Aktivni reSeni
dopadu pokracujici re-
strukturalizace tradic-
nich primyslovych

Redi Fond spravedlivé transformace.

24 Omezeni uhelného a me- pro dodavatelské firmy bude pfechod hutnictvi na bezuhlikové nebo .
sz o , . L . . ; . oborl
talurgického primyslu | nizkouhlikové technologie vyroby Zeleza a oceli, ktery bude vyzado- Y .
mize negativné ovlivnit vat vyvoj a dodavky nového vybaveni huti. 2.3.1 Zvyseni intenzity
> . ) transferu a komerciali-
V?Val all,(t'v',t u n'ektejrych, zace vysledk vy-
predevsim, eskych firem. zkumné a vyvojové &in-
nosti
25 Elektricky a vodikovy po- | Vnitrostétni plén v oblasti energetiky a klimatu CR ze dne 12.1.2020 | ITI 3.1.1 Vystavba a mo- | Podpora infrastruktury nabijecich a pl-

hon dopravnich pro-
stfedkl je v dusledku oce-
kavaného nartstu

predpoklada ve stfednim scénafi 200 tis. elektromobil(, 16 tis. uZit-
kovych vozidel, 600 autobust na elektricky pohon a 120 tis. osob-

nich a 1100 autobust na vodikovy pohon do roku 2030. Pro tato vo-
zidla bude nutno vybudovat odpovidajici pocet nabijecich a plnicich

dernizace infrastruktury
pro rozvoj udrzitelné
mobility

nicich stanic (verejné pristupné stanice
OPD3 SC 3.1 a stanice pro MHD - IROP
6.1).
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prilezitosti pro podnika-
telské subjekty.

stanic, bude nutno vyvinout a vyrabét nové komponenty téchto vo-
zidel.

26 Velké mnoistvi pro-
stfedkli pro financovani
potiebnych investic nabi-
zeji komunitarni pro-

gramy EU.

CR zatim neni v jejich €erpani pfili$ Gspésna. Jednd se napf. o pro-
gram Horizon 2020 na podporu vyzkumu a vyvoje, Urban Innovative
Action na podporu inovativnich feseni ve méstech, LIFE — pro pro-
jekty z oblasti Zivotniho prostiedi, ERASMUS — na podporu vymeén
studentld mezi ¢lenskymi staty, Youth Employment Facility na pod-
poru zaméstnanosti mladeZe a rada dalSich. Dokonce i Ucast stu-
dentt v programu ERASMUS je nizkd ¢astecné pro nezajem kateder
vysokych skol a jejich neochotu uzndvat studium v zahranici a z vétsi
Casti pro nezdjem a slabé jazykové vybaveni studentd.

Podpora informovanosti o komunitar-
nich programech a programech pre-
shrani¢ni, nadnarodni a meziregionalni
spoluprace.

Podpora pilotnich inovativnich feseni
ve méstech.

Zjisténi socioekonomické ana-
lyzy

Popis zjisténi/zavéra SE analyzy

Dotcené opatieni ITI
2014-2020

Doporuceni, jak danou oblast
v Ostravské metropolitni ob-
lasti podporovat v obdobi
2021-2027

VNITRNI FAKTORY — Pozitivni vy-

voj, silné stranky, problémy, ne-

gativni trendy, zaostdvdni, slabé

strdnky, na které by méla IT re-

agovat

27 Zvysujici se kvalita ovzdusi,
ktera je ale stale vyrazné
nizSi ve srovnani s jinymi
regiony EU (s vyjimkou pol-
ské casti Slezska).

Ptrestoze dochdazi ke snizovani objemu celkovych emisi, vypousté-
nych do ovzdusi (s vyjimkou CO), v metropolitni oblasti stéle preva-
Zuje nizka kvalita ovzdusi, na které se podileji jak vyjmenované
zdroje znecistovani ovzdusi (velci a stfedni znecistovatelé — vyrobni
podniky, teplarny, koksovny atp.), domaci topenisté, doprava a dal-

kovy prenos z katovické aglomerace. V izemi dochazi k prekracovani

imisnich limitd koncentraci TZL, frakci PM1o, PM5 5, @ benzo(a)pyrenu
(v roce 2018 doslo k prekroceni imisniho limitu také pro benzen). V
kvalité ovzdusi se projevil vliv poklesu emisi v sektorech energetiky
a pramyslu a v poslednich letech také snizovani emisi z lokalnich
zdrojl (domacnosti) v disledku vymény kotlG v ramci tzv. , kotliko-
vych dotaci”. DalSimu sniZovani emisi nepfispiva narudstajici intenzita
dopravy.

ITI 3.2.1 Nahrada stdvajicich
staciondrnich  spalovacich
zdrojl v domacnostech

ITI 3.2.2 Nahrada a rekon-
strukce stacionarnich zdroja
znecisténi a modernizace je-
jich technologii

3.1.1 Vystavba a moderni-
zace infrastruktury pro roz-
voj udrzitelné mobility

3.1.2 Vystavba a moderni-
zace drazni infrastruktury
méstské a priméstské do-
pravy

3.1.3 Rozvoj inteligentnich
dopravnich systém

Je nutné dale pokracovat v mo-
dernizaci a snizovani zne¢istovani
ovzdusi velkymi zdroji znecisténi,
dale podporovat vymény kotll

v domacnostech, podporovat Cis-
tou verejnou dopravu (IROP 6.1,
OPD3 3.1), branit kongescim ve
méstech (OPD3 SC 1.2) apod.
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lyzy 2014-2020 lasti podporovat v obdobi
2021-2027
28 V metropolitni oblasti do- | Dilni plyny (pfedeviim metan) se podileji na zne€istovani ovzdusi, ITI 3.1.1 Vystavba a moderni- | V feSeni Fondu spravedlivé trans-

chazi k emitovani skleniko-
vych plyna do ovzdusi.

resp. prispivaji ke sklenikovému efektu. Postupny Utlum tézby na
Karvinsku a transformace Moravskoslezského kraje smérem k niz-
kouhlikové energetice vyZaduje feseni utlumu s respektovanim dlou-
hodobé Gdrzby uzaviranych dalnich prostor (Cerpani dalnich vod),
mj. s cilem omezeni emisi metanu do ovzdusi. V souvislosti s nards-
tajici intenzitou dopravy nardsta také produkce CO; a N,O z dopravy,
dalsich sklenikovych plynQ.

zace infrastruktury pro roz-
voj udrzitelné mobility

ITI 3.1.2 Vystavba a moderni-
zace drazni infrastruktury
méstské a pFiméstské do-
pravy

3.1.3 Rozvoj inteligentnich
dopravnich systém

formace.

Je tfeba dal podporovat Cistou
verejnou dopravu (IROP 6.1,
OPD3 3.1), branit kongescim ve
méstech (OPD3 SC 1.2) apod.

29 Dochazi ke snizovani pro- | V kraji bylo vyménéno diky ,kotlikovym dotacim“ nejvice kotll ITI 3.2.1 Néhrada stavajicich | Pokragovéni kotlikovych dotaci
dukce emisi z domacich to- | v r@mci Ceské republiky. Pokracujici navazujici vyména je pfileZitosti | stacionarnich  spalovacich | (SFZP)
peni§t’ diky ,kotlikovym k dal$imu sniZeni emisi z lokdlnich topenist. zdroj v doméacnostech
dotacim®.

30 Uzemi mezi mésty Karvi- | Dottené tzemi ztratilo viivem téZby svou pavodni sidelni a krajinnou | ITI 2.2.1 Revitalizace a rege- | Investice v této oblasti jsou v Fe-
nou, Havifovem a Orlovou Stfukvtyrlf- Mfo se Zflle d.t.%vaStujl'Cl'dﬁlfjl'V“VY“S re]iktv pﬁVCfdn"hO nerace zanedbanych ploch a | $eni Planu spravedlivé Gzemni
je prikladem krajiny posti- usporadani barokni krajiny a omezenim krajinnych funkci. aredld a objektd kulturniho | transformace, ptipadné jinych
Yené té3bou uhli. dédictvi za ucelem vyuZiti | zdrojich mimo EU fondy.

pro zvyseni atraktivity mést a
jejich zazemi a podporu no-
vych investic

ITI 1.1.3 Aktivni feSeni do-
padl pokracujici restruktu-
ralizace tradi¢nich pramyslo-
vych obor(

31 Vkraji a metropolitni ob- | Moravskoslezsky kraj se vyznatuje nejvétsim podilem ostatnich ITI 2.2.1 Revitalizace a rege- | Adaptacni opatieni (OPZP), vétsi

lasti pokracuje dalsi frag-
mentace a zastavba volné
krajiny (zabor zemédélské

pady).

ploch, ke kterému velkou mérou pfispiva silné urbanizovanad krajina
metropolitni oblasti (obytna zastavba, primyslové arealy) a do-
pravni stavby.

nerace zanedbanych ploch a
areall a objektd kulturniho
dédictvi za ucelem wyuzit
pro zvyseni atraktivity mést a
jejich zazemi a podporu no-
vych investic

vyuZiti brownfields, vystavba na
prolukach v intravilanu mést
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Doporuceni, jak danou oblast
v Ostravské metropolitni ob-

lyzy 2014-2020 lasti podporovat v obdobi
2021-2027
32 Néktera mésta v metropo- | Jednd se o mésto Ostrava, Opava, Hlutin, ale také napfiklad Kopfiv- | ITI 3.5.1 Revitalizace funk¢- | Opat¥eni na zachyceni destové

litni oblasti maji zpracova-
nou, nebo zpracovavaji,
adaptacni  strategii na
zménu klimatu.

nici a Moravskoslezsky kraj. Lze o¢ekavat zajem dalSich mést o pro-
blematiku adaptaci na dopady zmény klimatu, zejména v souvislosti
s aktualné dokoncenou Adaptacni strategii Moravskoslezského
kraje, ktera je pilotni implementaci Narodni adaptacni strategie na
urovni kraje. Ta je mj. zamérena na problematiku adaptaci pohor-
nické krajiny, provazujici problematiku adaptaci s revitalizaci Uzemi,
postizeného tézbou uhli. V ramci téchto studii jsou navrhovana
opatreni pro zkvalitnéni méstského prostredi tak, aby bylo zajisténo
prijemné prostredi pro Zivot obyvatel. Opatfeni jsou zamérena na-
priklad na budovani zeleno-modré infrastruktury, tedy vysadbu kva-
litni zelené doplnénou o vodni prvky.

nich ploch a prvkd sidelni ze-
lené

vody a jeji vyuZiti ve méstech,
opatieni na zkvalitnéni sidelni ze-
lené (IROP 2.2, OPZP 1.3), reali-
zace aktivit Akéniho planu adap-
tac€nich strategii jednotlivych
mést

33 PrestoZe se mésta vyzna- Casto se jednd o porosty druhové chudg, slozené z naletovych dre- ITI 3.5.1 Revitalizace funk&- | Opatfeni na zachyceni destové
&uji pomérné velkym podi- | Vi adpﬁoc:f J't; iécfitjcol’l rO;éiFOVé:J?Jich Ciruhcc;v?u slilzdllqtyf hlakvvnéj © | nich ploch a prvki sidelni ze- | vody a jeji vyuZiti ve méstech,
v , v pivodni dlouhovéké druhy, revitalizovat a udrZovat dalsi funkéni ze- | |ang opatfeni na zkvalitnéni sidelni ze-
lem vm?StSke ze'f'.ne’ tat? len. Pfikladem koncepcniho feseni problematiky sidelni zelené v me- lené (IROP 2.2 OPJP 1 3)
zelefi Casto neni v dobré tropolitni oblasti je Strategicky plan rozvoje systému zelené na - ’
kondici a svoji funkci (zlep- | dzemi mésta Ostravy (2011), ktery definuje prostorové vztahy mezi
$eni kvality ovzdusi, rekre- hodnocenymi plochami v navaznosti na krajinu, lesy, plochy po
ace obyvatel atp.) plni té’ibév ¢i prﬂmy§lu. Nalné’j n?vaZL.inldaI§i 'sltudiel, které'rozprac'ovévajl'
M naméty na projektové zaméry. Jinym zajimavym projektem je
omezene. CLAIRO - Inovativni vysadba strom( v Ostravé. Prostrednictvim dat a
analyz budou ve mésté vysazeny takové odridy rostlin, které budou
v danych oblastech odolnéjsi a schopny dlouhodobé zachytdvat vice
prachovych ¢astic, coz celkové prispéje ke zlep3Seni kvality ovzdusi ve
mésté.
34 Nekoncep¢ni prace s vefej- | Nepracuje se s prolukami a volnymi plochami, vefejné prostranstvi ITI 3.5.1 Revitalizace funk&- | VeFejna prostranstvi a zelend in-
nym prostorem a urbanis- | "e" lfoncepénli ?Sﬁzoyétno ES'\C/E}"ICk;'/IZ“i prvky a iiVOLik,U“‘.{r?Ut y nich ploch a prvk@ sidelni ze- | frastruktura ve méstech (IROP
e 1. . . ; | zeiména ve velkych méstech. Vysledkem je mésto, ztracejici atrakti- | |apng 2.2), sidelni zele# (OPZP 1.3)
hc!(ym rozvojem na uzemi | ;. pro obyvatele i ndvstévniky.
mest.
35 Ve méstech a obcich jsou | Je potfeba dlouhodobého partnerstvi vefejného, akademického, ITI 2.2.1 Revitalizace a rege- | Revitalizace brownfields, aktivity

nevyuzivané chatrajici bu-
dovy, neudrzované plochy.

podnikatelského a obéanského sektoru na inovativni feseni a pro ko-
ordinovanou spolupraci na pozitivni zméné a jasnych resenich ur-
banniho prostoru.

nerace zanedbanych ploch a
areall a objektd kulturniho
dédictvi za ucelem wyuzit
pro zvyseni atraktivity mést a

na oziveni méstského prostoru
(ndrodni dotacni tituly, Narodni
plan obnovy)
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jejich zazemi a podporu no-
vych investic

36 Ostravska metropolitni ob-
last ma bohaty potencial
kulturniho dédictvi, a pre-
devsim Ostrava je sidlem
kulturnich a sportovnich
akci narodniho i mezina-
rodniho vyznamu.

Potencial kulturniho dédictvi neni dostate¢né vyuzivan pro zménu
image metropolitni oblasti. Uspé$né se dafi investovat do obnovy
pamatek a kulturni infrastruktury v kombinaci s inovativnim pfistu-
pem obnovy kulturniho dédictvi a vytvafi se tak prilezitost pro dalsi
rozvoj. Zejména Ostrava je déjistém kulturnich a sportovnich akci 1a-
kajicich do regionu tisice navitévnikt nejen z Ceské republiky. Pora-
dané akce a udalosti se opiraji jednak o kvalitni a atraktivni in-
frastrukturu a o unikatni zkusenosti a know-how organizatord. Dlou-
holeté a zavedené znacky maji ohlas i v zahranici, a kromé navstév-
nik( téchto akci lakaji k seberealizaci a inspiruji talentované mladé
lidi, ktef'i na nékolik let zakotvi v Ostravé a stavaji se, nékdy i doZi-
votné, soucasti Zivota mésta nebo Sifi jeho povést ve svété. Vynikaji-
cim prikladem je transformace pavodniho hutniho podniku na atrak-
tivni Uzemi Dolni Vitkovice, které se stalo jednou z nejvice navstévo-
vanych kulturnich atraktivit v CR, mistem konani mezinarodnich fes-
tivalud i pfikladem integrace zdroju i spoluprace verejného a privat-
niho sektoru.

ITI 2.2.1 Revitalizace a rege-
nerace zanedbanych ploch a
aredlli a objektd kulturniho
dédictvi za ucelem wyuziti
pro zvyseni atraktivity mést a
jejich zazemi a podporu no-
vych investic

Posilovani turistického, kultur-
niho, volnoc¢asového, populari-
za¢né-védniho potencidlu Dolnich
Vitkovic.

V nové Strategii metropolitni ob-
lasti presunout tuto aktivitu pod
strategicky cil 3 a rozsifit o dalsi
aktivity (napft. vefejnou in-
frastrukturu cestovniho ruchu).
Ve strategickém cili 2 ponechat
aktivity na podporu kulturnich a
kreativnich odvétvi.

37 Jednimzdlouhodobych ne-
gativnich trendd je po-
stupné zastavovani zemé-
délské pudy pro nezemé-

s rwv

délské ucely.

V letech 2006-2016 vzrostla zastavéna plocha zemédélské pldy jen v
oblasti vymezeni ITI Ostravsko o cca 202,8 ha. V rdmci metropolitni
oblasti se pfitom odhaduje 230 brownfieldd o celkové rozloze 580
ha, Ize vSak predpokladat, Ze pocet je ve skutecnosti jesté vyssi.
Mnohé brownfieldy jsou zatizeny ekologicky, tudiz zpGsobuji dalsi
problémy v Uzemi a jejich revitalizace a nasledna vyuZzitelnost je fi-
nanéné naroénéjsi. Castym problémem jsou také majetkové vztahy
znemozriujici jakékoli dal$i FeSeni situace. MnoZstvi brownfield( je
tak velkym problémem a zaroven pfilezZitosti pro rozvoj dalsich akti-
vit.

Revitalizace brownfields, aktivity
na oziveni méstského prostoru
(ndrodni dotaéni tituly, Narodni
plan obnovy)

VNEJSI FAKTORY — PfileZitosti,

trendy, hrozby, na které by méla

ITI reagovat

38 Na zhorsené kvalité
ovzdusi v metropolitni ob-
lasti se kromé mistnich
zdroja podili také

Z tohoto divodu je stéZejni spoluprace vedeni MS kraje se Slezskym
vojvodstvim (PR) s cilem snizeni preshrani¢niho pfenosu znecisténi,
dale pokracovat ve snizovani emisi z lokalnich topenist (pokracovani
vhodné formy ,kotlikovych dotaci”i v souvislosti se zakazem pro-
vozu kotll I. a II. tfidy od roku 2023), déle sniZovat emise z dopravy a
postupné i z nékterych segmentl primyslu a energetiky.

ITI 3.2.3 Vystavba a obnova
systém( sledovani kvality
ovzdusi

Viz bod 27
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pokracujici  preshranicni
pfenos emisi latek znecis-
tujicich ovzdusi z Polska.

39 Ceska republika, regiony,
mésta a obce se budou
muset v nadchazejicich le-
tech adaptovat na evrop-
ské a narodni cile pro sni-
Zovani emisi CO,.

Znamena to potrebu investic s vyuZitim evropskych a narodnich
zdroja do prechodu na nizkouhlikovou ekonomiku (Utlum tézby uhli,
nova energetika, elektromobilita a vodikova mobilita) a do oblasti
adaptace na dopady klimatické zmény. Pfi nastavovani politik mi¥i-
cich ke splnéni cilt stanovenych Patizskou dohodou je potfeba dbat
na mozné nepriznivé efekty a dopady mitigacnich opatfeni na do-
madcnosti. Ackoli by opatfeni méla mit pfevazné pozitivni ucinky
(zlep3eni zdravi obyvatel jako disledek zlepSeni kvality ovzdusi, nové
pracovni prileZitosti v novych odvétvich ad.), je potreba pfi jejich za-
vadéni zvazit dopady na vSechny skupiny obyvatel, a to predevsim ty
nejchudsi a vyloucené. Pfitom neni nutné se opatienim zcela vy-
hnout, nybrz zvazit specifické podminky pro urcité skupiny. Typické
mozné ocekavané dopady prechodu na nizkouhlikovou ekonomiku:

- Zdrazeni fosilnich paliv nasledkem odejmuti dotaci (mecha-

nismy pro kompenzaci zranitelnych skupin),

- Ekonomické dusledky jako je zdrazeni zakladnich potravin a

elektrické energie (Evropska unie hovofi o tzv. energetické chu-

dobé),

- ZdrazZeni dopravy a vyssi naklady pti dojizdce do skoly/za-

méstnani (dostatec¢né zajisténi dostupné hromadné dopravy i v

odlehlejsich oblastech),

- Drazsi provoz osobnich automobilt a pFipadné poplatky za

jejich uzivani (vyjimka pro domacnosti, které nejsou v dosahu hro-

madné dopravy),

- Pfechod na elektromobilitu mUlze vytvorit nové spolecenské

bariéry,

- Nutné presidleni obyvatel, napf. kvlli vystavbé vodnich

elektraren nebo jinych obnovitelnych zdrojl energie.

ITI 3.3.1 SniZeni energetické
narocnosti verejnych budov
ITI 3.3.2 SniZeni energetické
narocnosti v sektoru bydleni
ITI 3.3.3 Efektivnéjsi nakla-
dani s energiemi v podnika-
telském sektoru

ITI 2.3.1 Zvyseni intenzity
transferu a komercializace
vysledkl vyzkumné a vyvo-
jové Cinnosti

Tato problematika (dopady ener-
getického prechodu) bude naplini
vyzkumného centra REFRESH.
Regeno také v rdmci FST.

40 Je potieba pfripravit se na
dopady premény energe-
tického mixu.

Bude tfeba promyslené nahradit soucasnou vyrobu tepla a elek-
trické energie spalovanim uhli za technologie vyuzivajici nizkoemisni
nebo bezemisni zdroje energie. Pro dalsi desetileti je tedy zapotrebi
planovat vhodny energeticky mix (jako prechodné reseni bude vyuZzit
na prechodnou dobu také zemni plyn). S ohledem na podminky jed-
notlivych krajd budou lokalni obnovitelné nebo jiné zdroje riizné. Z
energetického mixu nelze vyloudit jadernou energii, kterd je

ITI 2.3.1 Zvyseni intenzity
transferu a komercializace
vysledkd vyzkumné a vyvo-
jové Cinnosti

Tato problematika (dopady ener-
getického prechodu) bude naplini
vyzkumného centra REFRESH.
Reeno také v rdmci FST.
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nejstabilnéjsim v podstaté Cistym zdrojem. S ohledem na dobu po-
tfebnou k realizaci investic v energetice je vhodné zapodit s pfipra-
vou jiZz po roce 2021 tak, aby po roce 2035 bylo mozné vyrazné snizit
potfebu uhelné ¢i jiné fosilni energetiky. Vzhledem k silné roli
uhelné energetiky, znecisténého ovzdusi, které znevyhodnuje vyuziti
FVE, malého vyznamu zemédélstvi a negativniho postoje obci k vétr-
nym elektrarnam se v minulych letech v tfech fesenych krajich ne-
kladl vysoky dliraz na vyuZiti obnovitelnych zdrojG. V budoucim ob-
dobi je nutné podil v energetickém mixu zvysit.

Doplnit do Strategie Ostravské
metropolitni oblasti opatfeni na
vyrobu a vyuZziti obnovitelnych
zdrojli energie pro verejny i pod-
nikatelsky sektor

41 Pohornicka krajina skyta
mimoradny potencidl pro
novy rozvoj (vazba na kon-
cepci POHO2030 a adap-
tacni strategie).

Na uzemi metropolitni oblasti se stale nachazeji mista, ktera jsou po
ukoncené ¢i ukoncCované tézbé nevyuZzita. Tato mista skytaji poten-
cial pro nové funkce krajiny. V téchto oblastech je nutné zajistit bu-
douci rozvoj tak, aby nebyl v rozporu s principy udrzitelného rozvoje
uzemi, ochranou pfirody a také ménicimi se podminkami v désledku
klimatické zmény (adaptace). Navrh konkrétnich prvk( mozného
usporadani pohornické krajiny (zhruba oblast Karviné, Havifova a
Orlové), spolu s obecnymi variantami nového vyuZiti Uzemi, se resi
ve zpracovavané Koncepci rozvoje pohornické krajiny na Karvinsku
do roku 2030. Tato krajina skryva rozvojovy potencial pro volnoca-
sové a rekreacni vyuZiti obyvatel okolnich obci, pfi sou¢asném za-
chovani diverzity, i cennych prvkUl pfirody. Bude rovnéz izemim apli-
kace principd adaptace krajiny na zménu klimatu s moznym vyuzitim
komunitérnich zdroju (IP LIFE).

ITI 2.2.1 Revitalizace a rege-
nerace zanedbanych ploch a
areall a objektd kulturniho
dédictvi za ucelem wyuziti
pro zvyseni atraktivity mést a
jejich zazemi a podporu no-
vych investic

Aktivity ze strategie POHO 2030,
vyuZiti Fondu spravedlivé trans-
formace

42 Meésta jsou vystavena zvy-
senému riziku dopadt kli-
matické zmény.

Na uzemi metropolitni oblasti Ize o¢ekdavat zvySovani primérnych
ro¢nich teplot, pfedevsim v jarnich a letnich mésicich. Nardst teplot
bude ovliviiovat celou fadu oblasti. Jednou z nejzavaznéjsich bude
kvalita Zivota ve méstech a zdravotni stav obyvatel, zejména nejcitli-
véjsich skupin, tedy predevsim senior(, déti nebo lidi chronicky ne-
mocnych. Ve méstech se bude projevovat efekt méstského tepel-
ného ostrova, ktery zvysuje povrchovou teplotu a zesiluje Gc¢inky
teplotnich zmén. Dale bude dochazet ke zvySovani Cetnosti a délky
letnich veder, nartstu dni beze srazek, coz bude mit za nasledek zti-
Zeni zasobovani obyvatel pitnou vodou a zdsobovani pramyslu tech-
nologickou vodou, soucasné muze dochazek k vyssi incidenci po-
vodni, véetné bleskovych. Sucho pak bude ovliviiovat stav zelené

v sidlech, jakost povrchovych vod a zvysovat riziko vzniku pozard.

Aktivity z Akéniho planu adaptac-
nich strategii, vyuZziti OPZP a IROP
(prostfednictvim nastroje ITl) i
dalsi dotacni tituly.

Doplnit do Strategie Ostravské
metropolitni oblasti specifické
cile a opatreni k OZE a k adaptac-
nim opatfenim.

Stranka 35 z 156




ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Zjisténi socioekonomické ana-
lyzy

Popis zjisténi/zavéra SE analyzy

Dotcené opatieni ITI
2014-2020

Doporuceni, jak danou oblast
v Ostravské metropolitni ob-
lasti podporovat v obdobi
2021-2027

43 V Ostravské metropolitni
oblasti se projevuje trend
starnuti obyvatelstva, coz
zpusobuje tlak na dostup-
nost socidlnich sluzeb pro

vSechny potiebné obcany.

Kvalitni a dostupné socidlni sluzby jsou predpokladem jak pro reseni
zaméstnanosti pro osoby pecujici o zavislé osoby, tak pro socidlni za-
¢lenéni marginalizovanych cilovych skupin a obecné pro zvyseni kva-
lity Zivota v regionu.

Podporovat dostupnost a zkvalit-
néni socidlnich sluzeb — terénni a
ambulantni sluzby, ptipadné po-
bytové sluzby (IROP 4.2, NPO
atd.).

Zjisténi socioekonomické ana-
lyzy

Popis zjisténi/zavéra SE analyzy

Dotcené opatieni ITI
2014-2020

Doporuceni, jak danou oblast
v Ostravské metropolitni oblasti
podporovat v obdobi 2021-2027

VNITRNI FAKTORY — Pozitivni vy-

voj, silné stranky, problémy, ne-

gativni trendy, zaostdvdni, slabé

strdnky, na které by méla IT| re-

agovat

44 Trend emisi znedistujicich
latek z dopravy byl zejména
v vodu obdobi 2000-2017
klesajici

Ve vyvoji emisi se projevila modernizace vozového parku a s ni spo-
jeny pokles emisni ndro¢nosti silni¢ni dopravy, jeho vliv vsak byl v
zavéru sledovaného obdobi prevazen dalsim ristem vykon( v sil-
ni¢ni dopravé. Intenzita dopravy (individudini automobilové i na-
kladni) ve méstech a periferiich roste, obdobné jako pocet registro-
vanych osobnich aut. S tim v poslednich letech souvisi nardst emisi
sklenikovych plynt z dopravy (N2O, CO) i hluku. Nizkoemisni do-
prava se musi stat soucasti Zivotniho stylu obyvatel, jejim feSenim
mohou byt sdilené sluzby, podpora elektro ¢i vodikové mobility a
zvySeni atraktivity a podminek cyklistické dopravy.

ITI 3.1.1 Vystavba a mo-
dernizace infrastruktury
pro rozvoj udrZitelné
mobility

ITI 3.1.2 Vystavba a mo-
dernizace drdini in-
frastruktury meéstské a
pfiméstské dopravy

ITI 3.1.3 Rozvoj inteli-
gentnich dopravnich
systém{

Déle podporovat Cistou mobilitu (Cista
vozidla, infrastruktura pro Cistou mo-
bilitu) a telematiku v silni¢ni doprave.
Realizovat opatteni dle Planu udrzi-
telné méstské mobility.

45 VyuZiti verejné dopravy
v metropolitni oblasti je

podpriimérné.

V metropolitni oblasti funguje rozvinuty integrovany systém do-
pravy, do kterého jsou zahrnuty vSsechny obce metropolitni oblasti.
Presto kazdoroc¢né celkové pocet prepravenych osob v hromadné
dopravé klesa, v souvislosti se zvySenym vyuzivanim individudIni au-
tomobilové dopravy. Vyjimkou je Zelezni¢ni pfeprava mimo region
a méstskd hromadna doprava, ktera zaznamenava oZiveni, ktera
vsak neodpovida vyznamnému zvyseni jeji kvality (nova vozidla,
komfort, odbavovani) a zejména vloZzenym nakladim. K nizké efek-
tivnosti verejné dopravy prispiva nedostatecna preference verejné
dopravy a nedostatecna regulace parkovani a dalsi restrikce IAD

ITI 3.1.1 Vystavba a mo-
dernizace infrastruktury
pro rozvoj udrzitelné
mobility

ITl 3.1.2 Vystavba a mo-
dernizace draini in-
frastruktury meéstské a
priméstské dopravy

Dale zvysSovat atraktivitu verejné do-
pravy. Realizovat opatreni dle Planu
udrzitelné méstské mobility.
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(nizkoemisni zény apod.). Vyznamnym rysem je zvySovani podilu
nizkoemisnich vozidel pfi obnové vozového parku HD.

46 V kraji jsou nedostatecné
propojené dopravni mady,
telematika je malo rozvi-
nutd aje provozovano
madlo dobijecich stanic pro
elektromobily.

V Ostraveé je nedostatecCny rozvoj inteligentniho fizeni svételnych
signalizacnich zafizeni ve srovnani s Brnem a Prahou. Nadrazi neplni
funkci prestupnich uzlG mezi jednotlivymi druhy dopravy. U vétsiny
z nich chybi parkovisté P+R pro auta, stojany pro kola, informacni
systémy, cekarny a také servisni sluzby. Soucasné je stale velmi
malo rozvinuta sit dobijecich stanic pro elektromobily, stejné jako
samotny pocet elektromobil( (hybrid().

ITI 3.1.1 Vystavba a mo-
dernizace infrastruktury
pro rozvoj udrzitelné
mobility

ITI 3.1.3 Rozvoj inteli-
gentnich dopravnich
systém(

Déle podporovat Cistou mobilitu (vozi-
dla, infrastruktura) a telematicka opat-
feni pro zabranéni dopravnich kon-
gesci. Realizovat opatfeni dle Planu
udrzitelné méstské mobility.

VNEJSI FAKTORY — PrileZitosti,

trendy, hrozby, na které by méla

ITl reagovat

47 Zvyseni kvality a atraktivity
verejné dopravy.

Dalsi sniZovani emisi ze silni¢ni dopravy (a tedy mitigacni efekt)

se predpoklada v disledku zvyseni atraktivity a kvality hromadné
dopravy (vCetné P+R), informacnich a propagacnich opatfeni ve-
doucich ke zméné dopravniho chovani obyvatel, telematiky (snizeni
kongesci), rozvoje Cisté mobility, podpory cyklo a pési dopravy, mo-
dernich forem sdileni dopravy (car/bike sharing), a nezbytného
omezovani individualni automobilové dopravy ve méstech (vytva-
feni nizkoemisnich zén a regulace parkovani). K atraktivité vefejné
dopravy prispéji také adaptace na zménu klimatu — a to zavedenim
klimatizace do prostfedkd hromadné dopravy.

ITI 3.1.1 Vystavba a mo-
dernizace infrastruktury
pro rozvoj udrzitelné
mobility

ITI 3.1.2 Vystavba a mo-
dernizace drdini in-
frastruktury meéstské a
pfiméstské dopravy

ITI 3.1.3 Rozvoj inteli-
gentnich dopravnich
systém

Dale zvysSovat atraktivitu verejné do-
pravy a dalSich forem Cisté mobility.
Realizovat opatfeni dle Planu udrizi-

telné méstské mobility.

48 Snaha provazat rGzné do-
pravni mody a preference
Cisté mobility.

Kromé podpory verejné dopravy je dllezitd také podpora cyklistiky
a pési dopravy jako druhd Setrné dopravy ve méstech. Koncepéni
budovani bezpecnych méstskych cyklostezek, propojeni jiz existuji-
cich tras a vybudovani ndvazné infrastruktury (napf. stojany na
kola, nosice ve vozech hromadné dopravy) umozni dalsi rozvoj cyk-
lodopravy jako alternativy volby a spole¢né s vytyéenim vhodnych
pésich tras a zajisténi bezpecnosti chodcl prispéje k rozvoji nizko-
emisnich druhd dopravy.

ITI 3.1.1 Vystavba a mo-
dernizace infrastruktury
pro rozvoj udrzitelné
mobility

Realizovat opatfeni dle Planu udrzi-
telné méstské mobility.

49 V kraji se predpoklada dalsi
rozvoj alternativnich zdrojt
pro pohon vozidel na bazi
elektfiny a vodiku, a to ve
verfejné i individualni do-
pravé.

Timto krokem se snizi zatiZzeni Zivotniho prostfedi emisemi z do-
pravy. Prilezitosti je zavadéni elektromobility do verejnych sluzeb
kraje (nemocnice, socialni sluzby, skoly), které by bylo spojeno s bu-
dovanim nabijecich stanic u téchto instituci. Dobijeni by mélo byt
rovnéz umoznéno v prestupnich uzlech a dopravnich terminalech.
Ptilezitosti je rozvoj vodikové mobility, hrozbou se mUze stat nedo-
statek vodikového paliva, resp. formy ziskdvani vodiku se souviseji-
cimi environmentalnimi a klimatickymi dopady.

ITI 3.1.1 Vystavba a mo-
dernizace infrastruktury
pro rozvoj udrzitelné
mobility

ITl 3.1.2 Vystavba a mo-
dernizace draini in-
frastruktury meéstské a
priméstské dopravy

Budovat sit dobijecich stanic na bazi
elektriny a vodiku.

Realizovat opatteni dle Planu udrzi-
telné méstské mobility.
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ANALYZA PROBLEMU A POTREB

2.3.2  Vyhodnoceni specifickych cil( a opatreni 2014-20 a dopo-
ruceni pro strategicky ramec 2021-27

Zatimco v predchozi podkapitole byly posuzovany jednotlivé zavéry/zjisténi socioekonomické analyzy ve vztahu
k cilim a opatienim Strategie ITI 2014-2020, tato podkapitola se zrcadlové zaméfuje na vyhodnoceni specific-
kych cil( a opatfeni 2014-2020 a navrhuje pro nové programové obdobi 2021-2027 pokracovani cilG a opatieni
z obdobi 2014-2020, pfipadné nové cile a opatreni.

Zakladnim predpokladem tvorby strategii metropolitnich oblasti a aglomeraci na obdobi 2021-2027 m3 byt ak-
tualizace a plynulé navazani na strategicky ramec ITl z obdobi 2014-2020.

Proto je tato podkapitola koncipovana nasledovné:

-V prvnim sloupci je uveden plvodni specificky cil a opatfeni ITI 2014-2020.

- V. druhém sloupci je kazdé opatreni ITI 2014-2020 vyhodnoceno z pohledu relevance (zda je toto opat-
feni stale potfebné a nutné, aby bylo soucasti strategického ramce), relevance jednotlivych opatreni
byla zjistovana dotaznikovym Setfenim v rémci mid-term evaluace ITI 2014-2020; u opatieni, ktera byla
naplfiovana primo nastrojem ITI, je doplnéno i zhodnoceni vyuZiti danych prostfedkl (z pohledu zajmu
o dané téma ze strany Zadatell i z pohledu implementaéniho nastaveni); pfipadné je zde doporuceni
k zavedeni nového opatfeni ITI pro obdobi 2021-2027.

- Ve tfetim sloupci je ovéreni propojeni opatreni ITI 2014-2020 / nového opatieni na zavéry aktualizo-
vané socioekonomické analyzy, které jsou silnou strankou &i pfileZitosti, potencidlem pro metropolitni
oblast, nebo naopak slabou strankou ¢i hrozbou.

- Ve Ctvrtém sloupci jsou definovdny a popsany rozvojové potieby, véetné informace,
v ¢em naplnéni dané potieby pfispéje k rozvoji Uzemi metropolitni oblasti.

-V patém sloupci je doporuceni, zda ma dané opatfeni ITI 2014-2020 byt implementovano i v obdobi
2021-2027 a pokud ano, zda ma byt soucasti Sirsi Strategie Ostravské metropolitni oblasti, nebo se ma
stat soucasti uzsiho Nastroje ITI (Akéniho planu) se zajisténym financovanim z EU zdroju (pfipadné je
navrZena jina moznost).

-V poslednim sloupci je navrh novych specifickych cili a opatfeni ITI 2021-2027, ve kterém je bud’ do-
poruceno pokracovat v daném specifické cili ITI / opatteni ITI, nebo jej transformovat, pfipadné je do-
poruceni na doplnéni o novy specificky cil ITI ¢i opatfeni ITI. Tato doporuceni jsou nasledné prebirdna
do strategické casti (kap. 3).

Metodickd poznamka: rozvojovy potencidl uzemi Ize chdpat jako (interni) silné stranky uzemi Ci (externi) pfile-
Zitosti a trendy duleZité pro dalsi rozvoj metropolitni oblasti. Potencidl uzemi Ize tedy Cdstecné identifikovat ve
sloupci ,,Vazba na zdveéry socioekonomické analyzy.” Explicitné je pak potencidl uzemi (i z kapacitnich ddvodi
tabulky) identifikovdn a popsdn ve Strategické cdsti (kap. 3) u kaZzdého specifického cile ITIl. Rozvojové potreby
a jejich prispévek k rozvoji izemi se pak identifikuji v této podkapitole (v tabulce niZe) a zdroveti i ve Strate-
gické casti (kap. 3) na drovni opatreni ITI.
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Strategicky cil ITI 1 — ZvySit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Nazev specifického
cile ITl opatieni ITI
2014-2020

Vyhodnoceni rele-
vance opatfeni ITI
2014-2020 / dopo-
ruceni zavést nové
opatieni ITI

Vazba na zavéry SE ana-
lyzy: silné stranky a pfi-
leZitosti, potencial
uzemi, slabé stranky a
hrozby

Rozvojové potreby a je-
jich prispévek k rozvoji
uzemi

Doporuceni na im-
plementaci opat-
feni v ramci Sirsi
Strategie MO / uz-
$iho Nastroje ITI /
vyjmuti opatieni

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatieni ITI
2021-2027 a identifikace pro
nastroj ITl a SC OP

prace

1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu

1.1 Zvysit uplatnitelnost oby-
vatel na trhu prace

1.1.1 Vytvoreni pod-
minek pro kvalitni pfi-
pravu na zaméstnani
v technickych, Feme-
slnych a pfirodovéd-
nych oborech a rozvoj
klicovych prenositel-
nych kompetenci pro
uplatnéni  na trhu
prace

VITI 2014-2020
velmi Uspésné opat-
feni (pfes nastroj ITI
realizovany projekty
s EU pfispévkem ve
vySi 838 mil. K¢) a

s vysokou potiebou
na strané stakehol-
derd. Rovnéz hodno-
ceno jako stale rele-
vantni pro nové ob-
dobi 2021-2027.

1 Sit kol je v regionu
rozvinutd, problémem
je spiSe zaméreni a uro-
ven absolventd (CR ma
pramérné vysledky v ob-
lasti matematiky a pfirod-
nich véd a podpriimérna je
v Ctenarské gramotnosti.)
2 Setrvava vysoky podil
osob bez vzdélani, se za-
kladnim vzdélanim a
stiredoskolskym vzdéla-
nim bez maturity (vyssi
podil v mezikrajském
srovnani)

1. Zabezpecit podminky
pro kvalitni vyuku na za-
kladnich a stfednich Sko-
lach, které povedou ke
zlepseni vysledkd zaka a
studentt a k ziskani po-
trebnych kompetenci na
trhu prace.

2. Zvysit kapacitu a zlep-
$it podminky v MS, aby
osoby pecujici o déti se
mohly vratit na trh prace
a déti ziskaly potrebné
dovednosti a kompe-
tence pro Uspésny start
vzdélavani.

ZUstava v nastroji
ITI (IROP 4.1) jako
dalezité opatreni
pro ziskani kompe-
tenci v technickych
a pfirodovédnych
oborech. Oproti 14-
20 bude nastroj ITI
cilit pouze na ZS (ci-
lovéa skupina SS z0-
stava jen v Sirsi
strategii MO). Dale
se rozSifuje oblast
podpory o zkapa-
citnéni a zvySeni
kvality MS.

1.1.1 Vytvoreni podminek pro
kvalitni pfipravu na zamést-
nani v technickych, remesl-
nych a pfirodovédnych obo-
rech a rozvoj klicovych preno-
sitelnych kompetenci pro
uplatnéni na trhu préce (ITI)
(IROP 4.1)
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ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Nazev specifického
cile ITl opatieni ITI
2014-2020

Vyhodnoceni rele-
vance opatfeni ITI
2014-2020 / dopo-
ruceni zavést nové
opatieni ITI

Vazba na zavéry SE ana-
lyzy: silné stranky a pfi-
leZitosti, potencial
uzemi, slabé stranky a
hrozby

Rozvojové potreby a je-
jich prispévek k rozvoji
uzemi

Doporuceni na im-
plementaci opat-
feni v ramci Sirsi
Strategie MO / ui-
Siho Nastroje ITI /
vyjmuti opatieni

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatieni ITI
2021-2027 a identifikace pro
nastroj ITl a SC OP

1.1.2 ZvySeni kvality
vzdélavani a kompe-
tenci budoucich i sou-
casnych pedagogic-
kych pracovnikd

Relevance hodno-
cena jako dulezita,
nicméné nefinanco-
vano pfimo z na-
stroje ITI

Jedna se o podplrné
opatreni pro zvyseni
kvality vyuky na Skolach
vSech stupnd (vazba na
zavéry 1a?2)

3. ZlepSovat podminky
pro kvalitni vzdélavani a
ziskavani kompetenci bu-
doucich i soucasnych pe-
dagogickych pracovnikt
tak, aby se na vsech stup-
nich kol prosadily mo-
derni formy vzdélavani a
Zaci a studenti byli dobre
pfipraveni na vstup na
trh prace.

DuleZité pro Sirsi
Strategii metropo-
litni oblasti,
nicméné nefinan-
covatelné nastro-
jem ITI

1.1.2 ZvySeni kvality vzdéla-
vani a kompetenci budoucich i
soucasnych pedagogickych
pracovnik({ (mimo ndstroj ITl)

1.1.3 Aktivni feSeni
dopadl  pokracujici
restrukturalizace tra-
di¢nich pramyslovych
oboru

Vyhodnoceno jako
jiz méné relevantni
potifebam uzemi,
presto byla v obdobi
14-20 vyuZita alo-
kace pres nastroj ITI
ve vysi 95 mil. K¢,
vedle toho byly reali-
zovany systémové
projekty realizovany
pres UP

6 Struktura zaméstna-
nosti v kraji v poslednich
letech prosla vyraznéjsi
proménou.

5 Dynamika trhu prace
je pod priimérnymi hod-
notami v CR.

4. Podporovat vcasny a
aktivni systém rekvalifi-
kaci u méné perspektiv-
nich obor( a pfipravu za-
méstnancl na potreby
novych odvétvi v pra-
myslu a sluzbach.

Opatreni platné
pro Sirsi Strategii
MO, mimo nastroj
ITI (soustifedéné
pres Pakt zamést-
nanosti, Fond spra-
vedlivé transfor-
mace, U¥ad prace
apod.)

1.1.3 Aktivni feSeni dopadu po-
kracujici restrukturalizace tra-
di¢nich pramyslovych obort
(mimo ndstroj ITl)

Nové opatreni

3 Zvysuje se podil oby-
vatel s VS vzdélanim, ale
vyrazné klesa pocet stu-
dentd VS na skolach
v Ostravské metropo-
litni oblasti.

5. Zvysit materidlni pod-
minky i kvalitu studia na
vysokych skolach v me-
tropolitni oblasti, aby byli
prilakani novi studenti ze-
vnitf i vné metropolitni
oblasti, a aby mohly byt

Navrh — v ndvaz-
nosti na zavéry SE
analyzy ndvrh pfi-
dat nové opatreni
ITI do Sirsi strategie
MO

1.1.4 Zvyseni kvality vysoko-
Skolského studia v metropo-
litni oblasti (mimo ndstroj ITl)
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Nazev specifického
cile ITl opatieni ITI
2014-2020

Vyhodnoceni rele-
vance opatfeni ITI
2014-2020 / dopo-
ruceni zavést nové
opatieni ITI

Vazba na zavéry SE ana-
lyzy: silné stranky a pfi-
leZitosti, potencial
uzemi, slabé stranky a
hrozby

Rozvojové potreby a je-
jich prispévek k rozvoji
uzemi

Doporuceni na im-
plementaci opat-
feni v ramci Sirsi
Strategie MO / ui-
Siho Nastroje ITI /
vyjmuti opatieni

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatieni ITI
2021-2027 a identifikace pro
nastroj ITl a SC OP

7 Stale dochazi k migraci
prevainé mladych,
Casto kvalifikovanych a
talentovanych lidi mimo
kraj.

8 Firmy a zaméstnava-
telé disponujici volnymi
pracovnimi prilezitostmi
poptdvaji technicky ori-
entovanou a vzdélanou
pracovni silu.

9 Primérné mzdy v kraji
dlouhodobé rostou, je-
jich rast je relativné po-
malejsi oproti jinym kra-
jim CR a zaostava za po-
tencialem

l[dakdny firmy na dostup-
nou a vysoce kvalifikova-
nou pracovni silu v regi-
onu.

1.2 Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel

na trh prace

1.2 Zapojit znevyhodnéné
skupiny obyvatel na trh prace

1.2.1 ZvySeni zamést-
natelnosti  dlouho-
dobé nezaméstna-
nych a socidlné vylou-
¢enych obyvatel

Vyhodnoceno jako
stfedné relevantni,
toto opatfeni nebylo
soucasti nastroje ITI

1.2.2 Zvyseni zamést-
natelnosti obyvatel se

Vyhodnoceno jako
opatfeni pomérné

5 Dynamika trhu prace
je pod pramérnymi
hodnotami v CR.
Problémem z(stava
dlouhodoba nezamést-
nanost. Pocet uchazed
na jedno volné pracovni
misto v ostravské me-
tropolitni oblasti je

6. Napomoci navratu
znevyhodnénych skupin
na trh prace, zvlasté z ci-
lovych skupin dlouho-
dobé nezaméstnanych a
socidlné vyloucenych
obyvatel a obyvatel se
zdravotnim znevyhodné-
nim a dale osobam pecu-
jicim o déti a jiné zavislé

Opatreni platné
pro Sirsi Strategii
MO, nicméné sys-
témové feseno
Uradem préce, pii-
padné APSV, ndvrh
spojit s opatienim
1.22a1.23

1.2.1 ZvySeni zaméstnatelnosti
a socidlni zaclefiovani znevy-
hodnénych skupin obyvatel na
trhu prace

(mimo ndstroj ITI, ale feseno
implementacnim mechanis-
mem OPZ+)

Opatreni platné
pro Sirsi Strategii
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Nazev specifického
cile ITl opatieni ITI

Vyhodnoceni rele-
vance opatfeni ITI

Vazba na zavéry SE ana-
lyzy: silné stranky a pfi-

Rozvojové potreby a je-
jich prispévek k rozvoji

Doporuceni na im-
plementaci opat-

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatieni ITI

2014-2020 2014-2020 / dopo- leZitosti, potencial uzemi feni v ramci Sirsi 2021-2027 a identifikace pro
ruceni zavést nové uzemi, slabé stranky a Strategie MO / uz- | nastroj ITl a SC OP
opatreni ITI hrozby Siho Nastroje ITI /
vyjmuti opatieni
zdravotnim  znevy- | relevantni potfebdm | dlouhodobé 1,5 — 2na- osoby, coz prispéje MO, nicméné v ob-

hodnénim a osob pe-
Cujicich o déti a jiné
zavislé osoby

uzemi, v obdobi 14-
20 vyuZita alokace
(pFes nastroj ITI EU
pfispévek 21 mil.
KE).

1.2.3 Podpora social-
niho podnikani

Vyhodnoceno jako
malo relevantni pro
potieby Uzemi, o
opatreni je ale zdjem
(pfes nastroj ITI rea-
lizovany projekty

s EU prispévkem

v hodnoté 30 mil.
K¢)

sobny vici praméru CR.

k vétsi socialni kohezi

v metropolitni oblasti a
dostane potrebnou pra-
covni silu na trh prace
(véetné socidlniho podni-
kani).

dobi 21-27 mimo
nastroj ITl, resp. do
ad hoc implemen-
tacniho nastroje
OPZ+, navrh toto
opatteni spojit

s opatfenim 1.2.1 a
1.2.3.

Navrh zahrnout
tuto podporu pod
komplexnéji pojaté
opatreni 1.2.1.

1.3 Zvysit efektivitu Fizeni a vyhodnocovani

situace na trhu prace

1.3 Zvysit efektivitu Fizeni a
vyhodnocovani situace na
trhu prace

1.3.1 Vznik a rozvoj
nastroji pro vyhod-
noceni a fizeni situace
na trhu prace

Vyhodnoceno jako
spiSe méné rele-
vantni sou¢asnym
potfebam Uzemi,
tento nastroj je jiz
zavedeny a Uspésné
fungujici (Pakt za-
méstnanosti)

10 V kraji doslo k rozsi-
feni nabidky sluzeb
Paktu zameéstnanosti,
rozvijejiciho systematic-
kou podporu kariéro-
vého poradenstvi pro
spravnou volbu nebo
zménu studia Ci profese
a monitoring trhu prace,

7. Rozvijet sluzby Paktu
zaméstnanosti a nastroju
pro vyhodnocovani a fi-
zeni situace na trhu
prace, a tim napomoci re-
strukturalizaci metropo-
litni oblasti na nové a
perspektivni obory a na-
lezeni rovnovahy mezi

Vzhledem k dulezi-
tosti tohoto opat-
feni pro nasméro-
vani dalSich aktivit
(ve vztahu k lakani
studentl a pracov-
nikd, k rekvalifika-
cim stavajici pra-
covni sily) ndvrh

1.3.1 Vznik a rozvoj nastroji
pro vyhodnoceni a Ftizeni situ-
ace na trhu prace (mimo nd-
stroj ITl)
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ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Nazev specifického
cile ITl opatieni ITI
2014-2020

Vyhodnoceni rele-
vance opatfeni ITI
2014-2020 / dopo-
ruceni zavést nové
opatieni ITI

Vazba na zavéry SE ana-
lyzy: silné stranky a pfi-
leZitosti, potencial
uzemi, slabé stranky a
hrozby

Rozvojové potreby a je-
jich prispévek k rozvoji
uzemi

Doporuceni na im-
plementaci opat-
feni v ramci Sirsi
Strategie MO / ui-
Siho Nastroje ITI /
vyjmuti opatieni

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatieni ITI
2021-2027 a identifikace pro
nastroj ITl a SC OP

vcetné predikci jeho dal-
siho vyvoje.

potrebami zaméstnava-
tel a uchazecl na trhu
prace.

ponechat toto
opatreni v rdmci Si-
rsi Strategie MO.

Nazev specifického cile
ITI / opatfeni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni rele-
vance opatfeni 2014-
2020 ITI / doporuéeni
zavést nové opatreni
ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potreby a je-
jich prispévek k rozvoji
uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev spe-
cifického cile ITl a opatfeni
ITI 2021-2027 a identifikace
pro nastroj ITl a SC OP

2.1 Podpof¥it podnikavost obyvatel a rozvoj ma-

lych a stfednich podniku

2.1 Podpof¥it podnikavost
obyvatel a rozvoj malych a
stfednich podnika

2.1.1 Zvysit podnikatel-
ské kompetence obyva-
tel a zvysit motivaci
k podnikani

Vyhodnoceno jako
stfedné relevantni sou-
¢asnym potiebam
Uzemi, zajem Zadatell
o projekty byl mini-
malni (9 mil. K¢ na
meékké aktivity)

15 V metropolitni ob-
lasti je stale nizka mo-
tivace k podnikani.

8. ZvySeni kompetenci a
motivace obyvatel pro
podnikdni (ktera je stale

v metropolitni oblasti
nizka), které prispéje ke
zvySeni konkurence-
schopnosti a inovativnosti
v regionu a k rdstu pra-
covnich mist.

Opatteni nadale
platné pro Sirsi Stra-
tegii MO, nicméné
v obdobi 21-27
mimo nastroj ITl

2.1.1 Zvysit podnikatelské
kompetence obyvatel a zvy-
Sit motivaci k podnikani
(mimo ndstroj ITl)

2.1.2 Zvysit pocet a
podpofit rlst malych a
stfednich firem

Stéle velmi relevantni
téma, podpora skoli-
cich stfedisek v MSP
nebyla Uspésna (pfisné

12 Prilezitosti pro
mésta budou (i diky
vyrazné podpoie ev-
ropskych politik)

9. ZvysSeni poctu malych a
stfednich podnikt a pod-
pora jejich rlstu (coz

v ostravské metropolitni

V obdobi 21-27 neni
realna pfima pod-
pora MSP pres na-
stroj ITI (formou

2.1.2 Zvysit pocet a podpofit
rGst malych a stfednich fi-
rem (ITI)

(OPTAK 1.1)
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Nazev specifického cile
ITI / opatfeni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni rele-
vance opatfeni 2014-
2020 ITI / doporuéeni
zavést nové opatieni
ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potreby a je-
jich prispévek k rozvoji
uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev spe-
cifického cile ITl a opatreni
ITl 2021-2027 a identifikace
pro nastroj ITl a SC OP

podminky programu
OPPIK), technologie
pro MSP a digitalizace
byla Gspésna, byt se
nepodafilo ve vycer-
pat a program podpory
zacinajicim MSP nebylo
povoleno vyhlasit ze
strany RO OPPIK

environmentalni
technologie.

16 Aktivni role MSIC
v podpofe podnikani
a inovaci v regionu.
17 Z pohledu dlouho-
dobé perspektivy
predstavuje riziko
koncentrace velkych
podnikii v tradi¢nich
odvétvich zavislych
na vyuzivani fosilnich

paliv.
19 Ve znalostné na-
rocnych ekonomi-

kdch se méni struk-
tura vyroby smérem
k automatizaci a digi-
talizaci.

oblasti stale zaostava

v porovnani s jinymi regi-
ony) napomlze ke zvy-
Seni konkurenceschop-
nosti v regionu a k rdstu
stabilnich pracovnich
mist.

modernizace tech-
nologii nebo digitali-
zaci a automatizaci),
ale bude dale pod-
porovano sluzbami
infrastruktury pro
firmy z nastroje ITI.

Nové opatfeni

15 V metropolitni ob-
lasti je stale nizka
motivace k podni-
kani.

36 Ostravska metro-
politni oblast ma bo-
haty potencial kultur-
niho dédictvi, a pre-
devsim Ostrava je
sidlem kulturnich a
sportovnich akci

10. Podpofit a zvysit po-
tencidl kulturnich a krea-
tivnich odvétvi, které pfi-
spéji ke zvyseni kreativity
a podnikavosti i ekono-
mického potencialu, a tim
také pomohou spoluvy-
tvaret pfiznivy kulturni a
marketingovy obraz
mésta a metropolitni ob-
lasti.

2.1.3 Podpora kulturnich a
kreativnich odvétvi (mimo
ndstroj ITl)
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Nazev specifického cile
ITI / opatfeni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni rele-
vance opatfeni 2014-
2020 ITI / doporuéeni
zavést nové opatieni
ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potreby a je-
jich prispévek k rozvoji
uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev spe-
cifického cile ITl a opatreni
ITl 2021-2027 a identifikace
pro nastroj ITl a SC OP

narodniho i mezina-
rodniho vyznamu.

2.2 Zvysit atraktivitu pro

investice

2.2 Zvysit atraktivitu pro in-
vestice

2.2.1 Revitalizace a re-
generace zanedbanych
ploch a areal(l a objekt(
kulturniho dédictvi za
Uucelem vyuZziti pro zvy-
Seni atraktivity mést a
jejich zazemi a podporu
novych investic

Revitalizace ploch a
aredlu je stale akcento-
vana jako relevantni
téma. V 14-20 vznikl

z prostfedkd nastroje
ITI finan¢ni ndstroj pro
regeneraci brownfields
v hodnoté 0,5 mld. K¢,
dalsich 140 mil. K¢
bude vyuzito pro ob-
jekty kulturniho dédic-
tvi pro zvyseni atrakti-
vity mést a jejich za-
zemi. Revitalizace kul-
turniho dédictvi byla
povaZzovana za stredné
relevantni pro dalsi
podporu.

30 Uzemi mezi mésty
Karvinou, Havifovem a
Orlovou je prikladem
krajiny postiZzené
tézbou uhli.

31 Vkraji a metropo-
litni oblasti pokracuje
dalsi fragmentace a za-
stavba volné krajiny (za-
bor zemédélské ptidy).
34 Nekoncepéni prace
s vefejnym prostorem a
urbanistickym  rozvo-
jem na izemi mést.

35 Ve méstech a obcich
jsou nevyuZivané chat-
rajici budovy, neudrzo-
vané plochy.
36 Ostravska metropo-
litni oblast ma bohaty
potencial kulturniho
dédictvi, a predevsim
Ostrava je sidlem kul-
turnich a sportovnich
akci narodniho i mezi-
narodniho vyznamu.

41 Pohornicka krajina
skytd mimorfadny po-
tencial pro novy rozvoj

11. Revitalizaci a regene-
raci nevyuzivanych a za-
nedbanych ploch a areall
prispét k zlepseni Zivot-
niho prostiredi v danych
lokalitach, prinést do da-
nych mist nové ekono-
mické moznosti, a zvysit
tak atraktivitu mést a obci
i prostfedi mezi sidly.

Revitalizace ploch a
arealli na uzemi zG-
stava v Sirsi Strategii
MO, bude realizo-
vana zpravidla pro-
stfednictvim Fondu
spravedlivé transfor-
mace, Narodniho
pldnu obnovy ¢i EU
dotaci mimo néstroj
ITI. Revitalizace kul-
turniho dédictvi
bude prevedena do
nového opatreni ITI
(a bude soucasti na-
stroje ITl). Podpora
kulturné-kreativnich
odvétvi bude vycle-
néna pod SC 2.1 na
zvySeni podnikavosti
a rozvoj MSP.

2.2.1 Revitalizace a regene-
race zanedbanych ploch a
arealll (mimo ndstroj ITl)
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Nazev specifického cile
ITI / opatfeni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni rele-
vance opatfeni 2014-
2020 ITI / doporuéeni
zavést nové opatieni
ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potreby a je-
jich prispévek k rozvoji
uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev spe-
cifického cile ITl a opatreni
ITl 2021-2027 a identifikace
pro nastroj ITl a SC OP

(vazba na koncepci
POHO02030 a adaptacni
strategie).

2.2.2 Rekonstrukce,
modernizace, popft. vy-
stavba silnic a budovani
obchvat( sidel na vy-
brané regionalni silni¢ni
siti s cilem zvysit konek-
tivitu k siti TEN-T

V obdobi 14-20 se po-
dafilo pres nastroj ITI
investovat 750 mil. K¢
z EU zdroji na podporu
regionalni silni¢ni sité
v aglomeraci. Jedna se
nadale o relevantni
téma.

Céste¢né 46 V kraji
jsou nedostatecné
propojené dopravni
mady, telematika je
malo rozvinuta a je
provozovano malo
dobijecich stanic pro
elektromobily.

Viz opatfeni 3.1.4

Toto opatreni je na-
dale relevantni,
ovsem soucast Sirsi
Strategie MO (v ob-
dobi 21-27 soucdsti
RAP v IROP), ndvrh
pfesunout opatieni
do specifického cile
3.1 jako nové opat-
feni 3.1.4 a rozsitit je
na nadfazenou Ze-
lezni¢ni a silni¢ni sit

3.1.4 Modernizace nadra-
zené silni¢ni a Zelezni¢ni sité
v Ostravské metropolitni ob-
lasti (mimo ndstroj ITI)

2.3 Realizovat aktivity na podporu strategie in-
teligentni specializace pro Moravskoslezsky kraj

2.3 Realizovat aktivity na
podporu strategie inteli-
gentni specializace pro Mo-
ravskoslezsky kraj

2.3.1 ZvySeni intenzity
transferu a komerciali-
zace  vysledk(  vy-
zkumné a vyvojové ¢in-
nosti (RIS3 MSK: Cil A1,
horizontalni priorita A:
Transfer technologii)

V obdobi 14-20 bylo
toto opatfeni hodno-
ceno jako stfedné az
velmi relevantni. Cast
spoluprdce VaV s fir-
mami byla velmi
Uspésna (670 mil. K¢&),
0 néco méné se dafilo
aplikaci VaV ve fir-
mach, byt je to i do bu-
doucna relevantni
téma; klastrové

20 Roste pocet pracov-
nikQ a investice do vy-
zkumu a vyvoje, stejné
jako pocet vyzkumnych
a vyvojovych pracovist,
presto je v ukazatelich
investic do vyzkumu a
vyvoje, vyjma smluv-
niho vyzkumu, kraj jen
podprimérné vykonny.
22 Nizké kapacity vy-
zkumu a vyvoje a inves-
tice do VaV svyssi

12. VySsi intenzitou vazeb
mezi vefejnym a soukro-
mym VaV sektorem pfi-
spét ke zvyseni transferu
a komercializace vysledki
VaV cinnosti, k vétsi pres-
tizi vysokoskolského VaV
sektoru a ke zvyseni kon-
kurenceschopnosti spolu-
pracujicich firem, a tim i

k vétsi prestizi a

Pro obdobi 21-27 se
v ramci nastroje ITI
nadale pocita s opat-
fenim na dlouhodo-
bou mezisektorovou
spolupraci (OP JAK),
¢astecné do nastroje
ITI mohou spadnout
aplikacni projekty fi-
rem (OP TAK — kom-
binované vyzvy)

2.3.1 Zvyseni intenzity trans-
feru a komercializace vy-
sledkl vyzkumné a vyvojové
¢innosti (ITI)

(OPJAK 1.1)

Stranka 46 z 156




ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Nazev specifického cile
ITI / opatfeni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni rele-
vance opatfeni 2014-
2020 ITI / doporuéeni
zavést nové opatieni
ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potreby a je-
jich prispévek k rozvoji
uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev spe-
cifického cile ITl a opatreni
ITl 2021-2027 a identifikace
pro nastroj ITl a SC OP

iniciativy nakonec ne-
podporovany, sluzby
infrastruktury Uspésné.

pfidanou hodnotou
v soukromém sektoru.
23 VS v MSK produkuji
v poslednich letech vice
vysledkl v oblasti védy
a vyzkumu, v porovnani
se ceskymi univerzitami
je jejich vykonnost spise
primérna, v nékterych
ukazatelich i vyrazné
podprimérna.

konkurenceschopnosti
ostravské metropolitni
oblasti.

Nazev specifického cile
ITI / opatieni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni relevance

opatieni ITI 2014-2020 /
doporuceni zavést nové
opatieni ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potreby a jejich
prispévek k rozvoji uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatreni ITI
2021-2027 a identifikace pro
nastroj ITl a SC OP

3.1 Podpof¥it rozvoj udrzitelné mobility

3.1 Podpof¥it rozvoj udrzitelné
mobility

3.1.1 Vystavba a moder-
nizace infrastruktury pro
rozvoj udrzitelné mobility

Relevance stfedni az vy-
soka, v obdobi 14-20 in-
vestovany 1,1 mld. K¢
pres nastroj ITl z EU
zdroju

44 Trend emisi znecis-
tujicich latek z do-
pravy byl zejména v
tvodu obdobi 2000-
2017 klesajici

45 Vyuiiti vefejné do-
pravy v metropolitni
oblasti je podpra-
mérné.

46 V kraji jsou nedo-
statecné propojené

13. Potieba dale zkvalitnit
oblast udrzitelné mobility
— od bezemisnich vozidel
verejné dopravy po vybu-
dovani sité cyklostezek,
¢imz dojde ke snizeni indi-
vidualni automobilové do-
pravy a ke zatraktivnéni
prostiedi mést a verejné
dopravy v nich.

Nadale podporovat
v rdmci nastroje ITI
aktivity na podporu
udrzitelné a Cisté
mobility.

3.1.1 Vystavba a modernizace
infrastruktury pro rozvoj udr-
zitelné mobility (ITI1)
(IROP6.1)
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Nazev specifického cile
ITI / opatfeni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni relevance

opatieni ITI 2014-2020 /
doporuceni zavést nové
opatreni ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potieby a jejich
prispévek k rozvoji uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatieni ITI
2021-2027 a identifikace pro
nastroj ITl a SC OP

3.1.2 Vystavba a moder-
nizace drazni infrastruk-
tury méstské a primést-
ské dopravy

Relevance stfedni az vy-
soka, v obdobi 14-20 in-
vestovano 720 mil. K¢
pres nastroj ITI z EU
zdroju

3.1.3 Rozvoj inteligent-
nich dopravnich systémua

Relevance stfedni az vy-
soka, v obdobi 14-20 in-
vestovano 117 mil. K¢
pres nastroj ITl z EU
zdrojl

dopravni maddy, tele-
matika je malo rozvi-
nutd a je provozovano
malo dobijecich stanic
pro elektromobily.

47 Zvyseni kvality a
atraktivity verejné do-
pravy.

48 Snaha provazat
rtizné dopravni médy a
preference Cisté mobi-
lity.

49 V kraji se predpo-
klada dalsi rozvoj alter-
nativnich zdroji pro
pohon vozidel na bazi
elektfiny a vodiku, a to
ve verejné i individu-
alni dopravé.

14. Rozsifovani a moderni-
zace tramvajové a trolej-
busové sité ve méstech
prispéje ke zkapacitnéni
prepravy cestujicich a ke
zvySeni provozni rychlosti
na modernizovanych tra-
tich.

Nadale podporovat
v rdmci nastroje ITI
vystavbu, moderni-
zace a rekonstrukce
drdini infrastruktury
méstské a primést-
ské dopravy.

3.1.2 Vystavba a modernizace
draini infrastruktury méstské
a priméstské dopravy (ITI)
(OPD3 3.1)

15. Zkvalitnit a rozsifit sta-
vajici telematické systémy
na silni¢ni siti, které pove-
dou k plynulejsimu doprav-
nimu provozu, k ¢asovym
Usporam a k Uspore po-
honnych hmot.

Nadale podporovat
v rdmci nastroje ITI
telematicka opatreni
na silni¢ni siti k za-
branéni dopravnim
kongescim.

3.1.3 Rozvoj inteligentnich do-
pravnich systém (ITI)
(OPD3 1.2)

Nové opatreni

16. Modernizace nadra-
zené silni¢ni a Zeleznicni
sité a jeji plynulé napojeni
na mistni systém udrzi-
telné mobility prinese dalsi
Casové uspory a lepsi do-
pravni dostupnost ostat-
nimi regiony v CR i mimo
CR, a s tim i dalsi pozitivni
dopady na Ostravskou me-
tropolitni oblast (pracovni
mobilita, sektor dopravy a
pramyslu, snizeni

Podporovat v ramci
Sirsi Strategie os-
travské MO pro-
vazbu mistni a regio-
nalni mobility na
nadfazenou silni¢ni
a zelezniéni sit v me-
tropolitni oblasti,
v€etné jeji vystavby,
modernizace a re-
konstrukce.

3.1.4 Modernizace nadfrazené
silni¢ni a Zeleznicni sité v Os-
travské metropolitni oblasti
(mimo ndstroj ITl)
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Nazev specifického cile
ITI / opatfeni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni relevance

opatieni ITI 2014-2020 /
doporuceni zavést nové
opatreni ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potieby a jejich
prispévek k rozvoji uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatieni ITI
2021-2027 a identifikace pro
nastroj ITl a SC OP

negativnich vlivll na Zivotni
prostredi).

3.2 Snizit znecisténi ovzdusi

3.2 Snizit znecisténi ovzdusi

3.2.1 Nahrada stdvajicich
stacionarnich spalovacich
zdroji v domacnostech

Relevance vysoka, reali-
zovano krajskymi gran-
tovymi schématy mimo
nastroj ITI

3.2.2 Nahrada a rekon-
strukce stacionarnich
zdroju znecisténi a mo-
dernizace jejich technolo-
gif

Relevance vysok3, inter-
vence v obdobi 14-20
mimo ndastroj ITI

3.2.3 Vystavba a obnova
systém sledovani kvality
ovzdusi

Relevance vyhodnocena
jako stfedni, v obdobi
14-20 mimo nastroj ITI

27 Zvysujici se kvalita
ovzdusi, ktera je ale
stale vyrazné niisi ve
srovnani s jinymi regi-
ony EU (s vyjimkou pol-
ské casti Slezska).

29 Dochazi ke sniZo-
vani produkce emisi
zdomacich  topenist
diky , kotlikovym dota-
cim”.

38 Na zhorsené kvalité
ovzdusi v metropolitni
oblasti se kromé mist-
nich zdroju podili také
pokracujici  preshra-
nicni pfenos emisi la-
tek zneéistujicich
ovzdusi z Polska.

17. Ddle zlepSovat kvalitu
ovzdusi v Ostravské metro-
politni oblasti nahrazenim
nevyhovujicich zdrojl
tepla v domacnostech, na-
hradou a rekonstrukci sta-
cionarnich zdrojl znedis-
téni, modernizaci jejich
technologii a efektivné
monitorovat stav kvality
ovzdusi pro snizeni znecis-
tujicich latek v ovzdusi a
pro dokladovani zmény
kvality ovzdusi a zmény
vnimani metropolitni ob-
lasti z hlediska znecisténi.

ZGstava v siroké
Strategii MO, slou-
¢eni s opatfenim
3.2.2.

Zlstava v Siroké
Strategii MO, slou-
¢eni do nového
opatreni 3.2.1.

ZUstava v siroké
Strategii MO, slou-
¢eni do nového
opatfeni 3.2.1.

3.2.1 Vyména nevyhovujicich
zdroju tepla v domacnostech,
sniZzovani emisi staciondrnich
zdrojl a sledovani kvality
ovzdusi (mimo ndstroj ITl)

3.3 Zvysit energetickou
ucinnost

3.3 Zvysit energetickou ucin-
nost

3.3.1 Snizeni energetické
narocnosti vefejnych bu-
dov

Relevance vyhodnocena
jako stfedni, v obdobi
14-20 mimo nastroj ITI

18 Nové prilezitosti

v energetice.

39 Ceska republika, re-
giony, mésta a obce se
budou muset v nad-
chazejicich letech

18. Zvysit energetickou
ucinnost budov a techno-
logii prostfednictvim sni-
Zeni energetické naroc-
nosti — ve verejném sek-
toru, v oblasti bydleni i

Césteéné bude sou-
Casti nastroje ITI
(OPZP 1.1), vét-
Sinové budou
ostatni zdroje (indi-
vidudlni projekty

3.3.1 Snizeni energetické na-
roc¢nosti verejnych budov (ITI)
(OPZP 1.1)
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Nazev specifického cile
ITI / opatfeni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni relevance

opatieni ITI 2014-2020 /
doporuceni zavést nové
opatreni ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potieby a jejich
prispévek k rozvoji uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatieni ITI
2021-2027 a identifikace pro
nastroj ITl a SC OP

3.3.2 Snizeni energetické
narocnosti v sektoru byd-
leni

Relevance vyhodnocena
jako stredni, v obdobi
14-20 mimo nastroj ITI

3.3.3 Efektivnéjsi nakla-
dani s energiemi v podni-
katelském sektoru

Relevance vyhodnocena
jako stredni, v obdobi
14-20 mimo nastroj ITI

adaptovat na evropské
a narodni cile pro sni-
Zovani emisi COa.

40 Je potieba pfipravit
se na dopady pfemény
energetického mixu.

v podnikatelském sektoru,
aby doslo k finan¢nim pro-
voznim Usporam a snizova-
nim vyroby energie docha-
zelo ke snizovani emisi CO;
a k plnéni evropskych a na-
rodnich cild.

OPZP, Narodni plan
obnovy apod.).

Bude feSeno mimo
nastroj ITl a zpravi-
dla i mimo EU do-
tace (financni na-
stroje apod.)

3.3.2 Snizeni energetické na-
ro¢nosti v sektoru bydleni
(mimo ndstroj ITl)

Bude feseno mimo
nastroj ITI

3.3.3 Efektivnéjsi nakladani s
energiemi v podnikatelském
sektoru (mimo ndstroj ITl)

NOVE 3.4 Zvysit podil ob-
novitelnych zdroji ener-
gie ve méstech

3.4 Zvysit podil obnovitel-
nych zdrojli energie ve més-
tech

Nové opatreni

Nové opatreni

18 Nové prilezitosti

v energetice.

39 Ceska republika, re-
giony, mésta a obce se
budou muset v nad-
chazejicich letech
adaptovat na evropské
a narodhni cile pro sni-
Zovani emisi CO2.

40 Je potieba pfipravit
se na dopady pfemény
energetického mixu.

19. Zvysit podil obnovitel-
nych zdrojl energie — jak
ve verejném, tak i v sou-
kromém sektoru, dojde tak
k posileni energetické
sobéstacnosti, k financnim
Usporam a k naplnéni ev-
ropskych a narodnich cill
ke snizovani emisi CO,,

Bude feseno v rdmci
nastroje ITl opatre-
nim na vystavbu a
rekonstrukci OZE
pro verejné budovy
a pro zajisténi systé-
mové energie ve ve-
fejném sektoru

3.4.1 Podpora vyroby a doda-
vek obnovitelné energie ve
verejném sektoru (ITI)

(OPZP 1.2)

3.4.2 Podpora vyroby a doda-
vek obnovitelné energie

v podnikatelském sektoru
(mimo ndstroj ITl)

3.5 Revitalizovat zelen
v sidlech

3.5 Pfizplisobit mésta a jejich
zazemi dusledkam klimatické
zmény
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ANALYZA PROBLEMU A POTREB

Nazev specifického cile
ITI / opatfeni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni relevance

opatieni ITI 2014-2020 /
doporuceni zavést nové
opatreni ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potieby a jejich
prispévek k rozvoji uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatieni ITI
2021-2027 a identifikace pro
nastroj ITl a SC OP

Aktivita sidelni zelené
byla feSena mimo na-
stroj ITI, relevance to-
hoto opatreni byla velmi
vysoka i pro nové obdobi

Nové opatreni

33 PfestoZe se mésta
vyznacuji pomérné
velkym podilem mést-
ské zelené, tato zelen
casto neni v dobré
kondici a svoji funkci
(zlepseni kvality
ovzdusi, rekreace oby-
vatel atp.) plni ome-
zené.

39 Ceska republika, re-
giony, mésta a obce se
budou muset v nad-
chazejicich letech
adaptovat na evropské
a narodni cile pro sni-
Zovani emisi CO2.

42 Mésta jsou vysta-
vena zvySenému riziku

20. Zlepsit prostfedi mést
adaptacnimi opatreni na
zménu klimatu, zvlasté bu-
dovanim modrozelené in-
frastruktury ve méstech, a
tim prispét k napliovani
evropskych a narodnich
cilG pro snizovani emisi
CO; a adaptacnich strate-
gii.

Bude reSeno v rdmci
nastroje ITl podpo-
rou adaptacnich
opatfeni ve méstech
a v jejich zazemi.

3.5.1 Adaptacni opatfeni na
zménu klimatu (sucho, po-
vodné, sidelni zeleri) (ITI)
(OPZP 1.3)

Bude reSeno v rdmci
nastroje ITl opatre-
nim na revitalizaci
verejnych prostran-
stvi a revitalizaci ne-
vyuzivanych ploch a
pro zelenou in-
frastrukturu ve més-
tech.

3.5.2 Revitalizace vefejnych
prostranstvi a zelend in-
frastruktura ve méstech (ITl)
(IROP 2.2)

dopada klimatické
zmény.
3.4 Zefektivnit nakladani 3.6 Podpof¥it prechod na obé-
s odpady hové hospodarstvi Gcinné vy-
uzivajici zdroje
3.4.1 Pfedchazeni vzniku |Reeno v obdobi 14-20 |12  PfileZitosti  pro|21. Vytvofit Géinny systém |Bude feSeno mimo |3.6.1 Prevence vzniku komu-

komunalnich a prlmyslo-
vych odpadu

mimo nastroj ITI

3.4.2 Vystavba a moder-
nizace zafizeni pro ener-
getické a materidlové vy-
uziti odpadd

Relevance tohoto opat-
feni i pro nové obdobi
byla hodnocena jako
velmi vysoka. V obdobi

mésta budou (i diky vy-
razné podpofe evrop-
skych politik) environ-
mentalni technologie.

obéhového hospodarstvi s
opatfenimi na minimalizaci
vzniku odpadu a s U¢innym
systémem materidlniho a
energetického vyuziti od-
padu, coz prispéje k mini-
malizaci skladkovani od-
padu, k vyuZiti energie a

k zvySeni sobéstacnosti

nastroje ITl v rdmci
Sirsi strategie ostrav-
ské MO opattenim
na predchazeni
vzniku odpad.

nalnich a prlmyslovych od-
padll (mimo ndstroj ITl)

Bude feseno v ramci
nastroje ITl opatre-
nim na materialni a

3.6.2 Materidlni a energetické
vyuZziti odpadu (IT1)
(OPZP 1.5)
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Nazev specifického cile
ITI / opatfeni ITI 2014-
2020

Vyhodnoceni relevance

opatieni ITI 2014-2020 /
doporuceni zavést nové
opatreni ITI

Vazba na zavéry SE
analyzy

Rozvojové potieby a jejich
prispévek k rozvoji uzemi

Doporuceni na im-
plementaci v ramci
Strategie MO / Na-
stroje ITI

Doporuceni pro nazev speci-
fického cile ITI a opatieni ITI
2021-2027 a identifikace pro
nastroj ITl a SC OP

14-20 alokované pro-
stfedky nakonec nebyly
vyuzZity v ramci nastroje
ITI kv(li zpoZdéni v pfri-
pravé vhodnych projektd.

v surovinovych zdrojich
vétsSim vyuzivanim druhot-
nych surovin.

energetické vyuziti
odpadu.

3.4.3 Rekultivace starych
skladek

Relevance tohoto opat-
feni byla vyhodnocena
jako stfedni, realizace

v obdobi 14-20 mimo na-
stroj ITI.

Nebude nadile fe-
seno

NOVE 3.7 Zvysit atraktivitu metropolitni oblasti vy-
uzitim potencialu kulturniho dédictvi

3.7 Zvysit atraktivitu metro-
politni oblasti vyuzitim po-
tencialu kulturniho dédictvi

Nové opatreni

36 Ostravska metropo-
litni oblast ma bohaty
potencial kulturniho
dédictvi, a predevsim
Ostrava je sidlem kul-
turnich a sportovnich
akci narodniho i mezi-
narodniho vyznamu.

22. \lyuzit potencidl kultur-
niho dédictvi pro zvyseni
cestovniho ruchu, zachovani
kulturniho dédictvi a zvyso-
vani kulturni identity a vzdé-
lanosti obyvatel diky pod-
pore muzei a knihoven a
zpristupnéni kulturnich pa-
matek.

Bude feseno v ramci
nastroje ITl opatre-
nim na revitalizaci
pamatek, muzei a
knihoven a na pod-
poru verejné in-
frastruktury cestov-
niho ruchu

3.7.1 Revitalizace a vybaveni
pamatek, muzei, knihoven a
verejné infrastruktury cestov-
niho ruchu v metropolitni ob-
lasti (ITI)

(IROP 4.4)

NOVE 3.8 Zvysit kvalitu Zivota zajisténim dostup-

nych socidlnich sluzeb

3.8 Zvysit kvalitu Zivota zajis-
ténim dostupnych socidlnich
sluzeb

Nové opatreni

43 V Ostravské metro-
politni oblasti se pro-
jevuje trend starnuti
obyvatelstva, coZ zpa-
sobuje tlak na dostup-
nost socidlnich sluzeb
pro vSsechny potfebné
obcany.

23. Zvysit dostupnost a kva-
litu infrastruktury socidlnich
sluZeb, coZ prinese zvyseni
kvality Zivota pro klienty
dané infrastruktury, tak také
pro cleny rodiny, ktefi pecuji
o0 zavislé osoby.

Bude feSeno v ramci
nastroje ITl opatre-
nim na zajisténi vyssi
dostupnosti a kvality
infrastruktury social-
nich sluzeb

3.8.1 Zajisténi vyssi dostup-
nosti a kvality infrastruktury
socidlnich sluzeb (IT1)

(IROP 4.2)
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ANALYZA STAKEHOLDERU

PFi pripravé Strategie Ostravské metropolitni oblasti byla provedena identifikace vSech subjektll v Ostravské
metropolitni oblasti, které mohou aktivné pfispét k rozvoji vymezeného Gzemi a k naplnéni cild strategie, pfi-

padné mohou byt realizaci strategie vyznamné ovlivnény. Poté byli zastupci relevantnich subjektl (tedy sub-

jektl s velkym vlivem a velkym zajmem na pfipravé ITl) osloveni k zapojeni na ptipravé strategie ITI.

P

ZAJEM

vysoky

uzemi nebo vné uzemi metropolitni ob-
lasti, bez vlivu na implementaci ITI, ale
s urcitym zdjmem o vysledky ITI.

Verejnost

MMR-NOK

Spravci dopravni infrastruktury
Cyklokoordinator

Jednd se o organizace se silnym zdajmem o
zapojeni do realizace ITl v roli nositelt pro-
jektu (pfijemcu integrovanych projektu),
prip. i zpracovatel( projektu, avsak se
spise nizsim vlivem na pldnovdni samotné
strategie.

Obce mimo Uzemi metropolitni oblasti
Ptispévkové organizace

Provozovatelé verejné dopravy
Neziskovy sektor

Malé a stredni podniky

Zakladni a stfedni Skoly

Mistni akéni skupiny

Zpracovatelé projektd (dotacni agentury)

vysoky

Jednd se o organizace s vysokym vlivem na im-
plementaci strategie, ale spiSe s malym zdjmem
olITl

Média

Statni instituce (CHKO, Narodni pamatkovy Us-
tav, Financni urad)

Vlastnici byt a developefi

Jednd se o organizace se silnym vlivem na rozvoj
metropolitni oblasti a strategie ITl a se silnym za-
jmem o jeji vyslednou podobu, fizeni a pripadné
zmeény strategie ITI.

Nositel ITI

Ridici vybor ITI

Statutdrni mésta

Moravskoslezsky kraj

Pakt zaméstnanosti

Ridici organy a jejich zprostiedkujici subjekty
Vyznamni zaméstnavatelé

MSID, MEC, MSIC, Hospodarska komora a dalsi
regionalni instituce

Stfedni mésta a obce

Nestatni neziskové organizace

Regionalni stalad konference / Narodni stala kon-
ference

RIS3 manazer

Vysoké skoly

Utad préce

Organizace s velkym vlivem a velkym zajmem jsou dlouhodobé zapojeny do pfipravy i do implementace Strate-
gie Ostravské metropolitni oblasti pro obdobi 2021-2027 prostfednictvim zapojeni v Ridicim vyboru
ITI/Strategie, tak i poradnich skupin ITI/RSK.
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Vyse popsanym cilovym skupinam byly ptifazeny vhodné komunikacni nastroje a oblasti jejich zajmu a potieby
ve vztahu ke strategii ITI.

Klicovi

Co hledaji,

Jak chceme s cilovou

stakeholdefi potiebuji? skupinou pracovat? Nastroje Forma
Nositelé projektl Obecné informace  Poskytnout oCekavané infor- Webova stranka Struéné informace na
Poradenské  agen- mace Infografika webu
tury (Kdo jsme? Co déldme? Pro€  BroZury ke stazeni Obrazky na webu a ke sta-
to délame? MlZieme Vam prezentace feniv .pdf
pomoci zde ziskat finance 7inisy zjednani, Dokument ke staZeni
na projekt?) oficidlni  doku- PPT
Usnadnit orientaci v tématu menty, smlouvy Dokumenty ke stazeni
Vysvétlit cile ,projektu” ITI apod.
Informace o vy- Pravidelné aktualizovat in- Web Aktuality na webu
zvach a podmin- formace Email, Telefon Plan vyzev mailem a v do-
kach podpory pro- UmozZnit snadnou orientaci Seminare kumentech na webu
jektd Podat specifické informace  konzultace Emailovy a telefonicky
o vyzvach a podminkach kontakt
podpory Seminaf
Poskytnout povinné Kontaktni online formular
a obecné informace (férum, FAQ) CRM
Kontaktni  infor- Byt pfipraveni na dotazy Telefon Telefonni ¢islo
mace vseho druhu Mail Emailova adresa
Byt pfipraven poskytnout Web Online formular
v pfedem stanovené dobé (férum, FAQ)
odpovédét na  zvidavé
otazky
Organizac¢ni  struk- VSechno stejné  Vsechno jako vyse Webova stranka Link nebo propojeni pfi-
tura ITI jako vyse Diraz na oficidlni doku- |nfografika hladeni do Google Drive
Clenové Ridiciho vy- Odkaz na sdilené menty a kontaktni infor- BroZury ke staZeni
boru ITl/Strategie, pracovni prostiedi mace Prezentace
RSK a poradnich sku- a ulozisté Sdileni souborti Zépisy z jednani,
pin RSK / ITI Moznost sdilet rozpraco-  ,fiidini doku-
vany soubor menty, smlouvy
apod.
Web
Email, Telefon
Seminare
Konzultace
Google Drive,
Docs, Calendar
atd.
Zajimajici se verej- Vsechno stejné Dlraz na usnadnéni orien- Jako vyse Jako vyse

nost

Studenti

Potencidlni prijemci
mimo uzemi ITI
Mistni akéni skupiny

jako v prvnim pri-
padé

tace a vysvétleni cile ,,pro-
jektu“ ITI
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METODICKY PRISTUP KE STRATEGICKE CASTI

Strategii ITI chceme otevfit Ostravské metropolitni oblasti prostor ke komplexnéjsimu, provazanému feseni je-

jich problém a k realizaci koordinovanych investic.

Pfi tvorbé strategické ¢asti Strategie Ostravské metropolitni oblasti jsme primarné vychazeli ze zjisténi aktuali-

zované socioekonomické analyzy, SWOT analyzy a z analyzy potfeb Ostravské metropolitni oblasti, na zakladé

¢ehoz bylo mozné urcit existujici ¢i potencialni problémy a pfileZitosti.

Strategicky ramec (pyramida strategickych cil(, specifickych cil( a opatfeni) na obdobi 2021-2027 neni tvoren

zcela nové, ale je navrZen na zadkladé vyhodnoceni relevance jednotlivych cilli a opatieni z obdobi 2014-2020 a

na zakladé novych potieb a prileZitosti pro Ostravskou metropolitni oblasti v novém obdobi 2021-2027.

V zasadé lze rozlisit:

Integrovanou tzemni strategii Ostravské metropolitni oblasti (dale jen ,0MQO“) jako uceleny soubor
opatreni a aktivit, vedoucich k naplnéni vize a zvolenych strategickych a specifickych cili bez ohledu na
zdroje financovani,

Nastroj ITI (Akéni plan) jako podmnozinu Strategie OMO, kde je — ve shodé Nositele ITI s fidicimi organy
operacnich program( a pod metodickym vedenim Metodického pokynu pro integrované nastroje a RAP
—realizovana ¢dast Strategie metropolitni oblasti prostfednictvim implementaéniho mechanismu, nasta-
veného na narodni Urovni (vy€lenéna alokace ITI v danych specifickych cilech operacniho programu,
integrované vyzvy pro predkladani projektl a specificky nastaveny zplisob hodnoceni a monitorovani
téchto projektd)®. Néstroj ITI pro programové obdobi 2021-2027 je definovan Akénim pldnem a jednot-
livymi programovymi ramci (pro kazdy operacni program jeden programovy ramec) a jeho implemen-
tace je predmétem dohody mezi Nositelem ITl a pfislusSnym Fidicim organem operacniho programu.

Strategicka cast Integrované teritorialni investice stoji na vizi, rozpracované ve tfech pilitich, vychazejicich
z identifikovanych kli¢ovych problém( metropolitni oblasti. Témi pilifi jsou PRACE, PODNIKANi a PROSTREDI.

K témto tfem pilifdm byly definovany pfrislusné strategické cile:

pro pilit PRACE strategicky cil 1 Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
pro pilit PODNIKANI strategicky cil 2 Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist
pro pilit PROSTREDI strategicky cil 3 Zlepsit kvalitu prostfedi a podpofit udrzitelny rozvo;j.

Ve strategické Casti je popsana struktura Strategie Ostravské metropolitni oblasti z téchto hledisek:

popis vize

popis pilifa a pro né definovanych strategickych cill

popis specifickych cilt ITl a opatfeni, pfispivajicich k naplnéni jednotlivych strategickych cilt
ddvody pro volbu vyse uvedenych pilif / strategickych cild

synergie a komplementarity mezi pilifi / strategickymi cili.

1V nasledujicich kapitolach strategické ¢asti jsou specifické cile opera&nich programd, uréené pro implementaci prostied-
nictvim integrovaného nastroje ITl, oznaceny komentafem , bude feSeno ndstrojem ITI”
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METODICKY PRISTUP KE STRATEGICKE CASTI

Naplriovani vize a dosazZeni strategickych cild v jednotlivych pilifich strategie bude provadéno prostrednictvim
investic v celkem ¢trnacti navrzenych specifickych cilech ITI (viz obrdzek Struktura strategie). Specifické cile ITI
predstavuji integrovana reseni pro specificky okruh problémU a potfeb v metropolitni oblasti a jsou vzajemné
provazany k naplnéni strategickych cild metropolitni oblasti, atedy i pilifG strategie — PRACE, PODNIKAN{
a PROSTREDI. Nasledné kapitoly konkrétné popisuji specifické cile ITl a opatfeni u jednotlivych pili¥( / strategic-
kych cil@.

Kazdy navrzeny specificky cil ITI obsahuje vycet potiebnych intervenci pro naplnéni cile, véetné slovniho vyjad-
feni oCekavanych prinosl téchto intervenci pro cilové skupiny v metropolitni oblasti. Specificky cil ITI se sklada
z jednoho ¢i vice opatreni. U kazdého opatieni strategie bude uvedena konkrétni rozvojova potieba/zjisténi

z kapitoly 2.3 Analyza potteb, kterou ma dané opatfeni pomoci naplnit.

Specifické cile a opatfeni ITI Ostravské metropolitni oblasti byly v navaznosti na zjisténi v analytické ¢asti pro-
jednany s poradnimi skupinami ITl, se statutdrnimi a dalSimi mésty v metropolitni oblasti, se zastupci vysokych
Skol a dalSimi stakeholdery.
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STRATEGICKY RAMEC STRATEGIE OSTRAVSKE METROPOLITN{ OBLASTI

3.1 STRATEGICKY RAMEC INTEGROVANE UZEMNI
STRATEGIE OSTRAVSKE METROPOLITNI OBLASTI

3.1.1 Vize Strategie Ostravské metropolitni oblasti 2021 — 2027

Pritazlivé misto pro zivot, praci a podnikani

Ostravskd metropolitni oblast je ekonomicky prosperujici a vyspéla. Poskytuje pfileZitost a disponuje nabidkou
na uplatnéni unikatniho technického umu a znalosti obyvatel a umi vyuzit tradic a partnerstvi. Obyvatelé me-
tropolitni oblasti maji chut a moZnosti se zde kvalitné vzdélavat, maji dostatek atraktivnich pracovnich pfilezi-
tosti a takové podminky pro Zivot, diky kterym zde maji divod Zit.

Globalnim cilem Integrované Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti (dale jen ,Strategie OMQO“) je
zmirnit vylidiiovani metropolitni oblasti stéhovanim obyvatel mimo region a dosahnout do roku 2027 zmirnéni
negativniho ro¢niho migra¢niho salda na Uzemi Ostravské metropolitni oblasti.

3.1.2 Strategické cile a pilife Strategie Ostravské metropolitni
oblasti

Strategie Ostravské metropolitni oblasti reagujici na identifikované problémy a potieby je koncipovana na tfech
klicovych pilitich a k nim pfifazenym strategickym cilim. V kazdém ze strategickych cild je potfeba provazanosti
investic z vice zdroju financovani.

Obrazek 2 Strategické cile a pilife Strategie Ostravské metropolitni oblasti a vazba na dotacni zdroje

PRACE

OPZ++ IROP + OP 1. Zvysit zaméstnanost
USRSl a uplatnitelnost obyvatel
+ ndrodni zdroje na trhu prace PODNIKANI
2. Podporit podnikani OP TAK + OP 7P +
a vznik pracovnich mist OP JAK + OP ST +
3. Zlepsit kvalitu prostiedi ndrodni zdroje
a podporit udrZitelny
rozvoj

PROSTREDI
OPD3 + IROP +

OPZP + OP TAK +
NPO + ModFond +
narodni zdroje

Metodickd pozndmka: ProtoZe je kaZdy pilif vazan na jeden konkrétni strategicky cil, jsou v textu Strategie pi-
lite nékdy pouZivany jako synonymum, jednoslovné zjednodusené pojmenovdni pro strategické cile.
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3.1.3

STRATEGICKY RAMEC STRATEGIE OSTRAVSKE METROPOLITNI OBLASTI

2021 - 2027

Specifické cile Strategie Ostravské metropolitni oblasti

Strategicky cil 1 — Zvysit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

Specificky cil 1.1:
Specificky cil 1.2:
Specificky cil 1.3:

Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel na trh prace
Zvysit efektivitu fizeni a vyhodnocovani situace na trhu prace

Strategicky cil 2 — Podpofit podnikani a vznik pracovnich mist

Specificky cil 2.1:
Specificky cil 2.2:
Specificky cil 2.3:

Specificky cil 3.1:
Specificky cil 3.2:
Specificky cil 3.3:
Specificky cil 3.4:
Specificky cil 3.5:
Specificky cil 3.6:
Specificky cil 3.7:
Specificky cil 3.8:

Podpofrit podnikavost obyvatel a rozvoj malych a stfednich podniku
Zvysit atraktivitu pro investice
Realizovat podporu inteligentni  specializace

aktivity na strategie

pro Moravskoslezsky kraj

Podpofit rozvoj udrzitelné mobility

Snizit znecisténi ovzdusi

Zvysit energetickou ucinnost

Zvysit podil obnovitelnych zdroji energie ve méstech

PrizpUsobit mésta a jejich zazemi disledkim klimatické zmény

Podpofit pfechod na obéhové hospodarstvi Ucinné vyuzivajici zdroje
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3.2 STRATEGICKY CIL 1: ZVYSIT ZAMESTNANOST
A UPLATNITELNOST OBYVATEL NA TRHU PRACE -
PILIR PRACE

Specificky cil 1.1
Zvysit uplatnitelnost obyvatel
na trhu prace

V

Specificky cil 1.3
Zvysit efektivitu Fizeni
a vyhodnocovani situace
na trhu prace )

Specificky cil 1.2
Zapojit znevyhodnéné
S skupiny obyvatel
’Svtrateglﬁky cil 1 e et
ZVYSIT ZAMESTNANOST
A UPLATNITELNOST

OBYVATEL NA TRHU

PRACE

3.2.1 ZdUvodnéni strategického cile 1

1. PRUMYSLOVY CHARAKTER REGIONU, RESTRUKTURALIZACE A ZAMESTNANOST

Trendy restrukturalizace prdmyslu a odklonu od tézby fosilnich paliv v Ostravské metropolitni oblasti se
v poslednich 20 letech vyrazné projevily v oblasti zaméstnanosti. V Moravskoslezském kraji je nyni odha-
dovan pfimy dopad Utlumu téZby uhli na pracovni mista mezi 6 az 12 tisici pracovnimi misty. Dal$i ohroZena
pracovni mista budou v fetézci dodavateld, ktefi dodavaji vstupy téZzebnim spolecnostem a elektrarnam.
Nejvyznamnéjsimi budou patrné kovovyroba, strojirenstvi a stavebnictvi, Ize vSak ofekavat dopady také
v dalSich cinnostech, jako jsou rlizné outsourcované sluzby (IT, PR, ostraha, logistika, vyvoj a vyzkum,
udrzba, ad.).

2. DYNAMIKA TRHU PRACE JE POD PRUMERNYMI HODNOTAMI V CR
Dynamika sniZovani miry nezaméstnanosti a vzniku novych pracovnich mist je oproti jinym ¢eskym regio-
ndm nizsi. Problémem z(stava dlouhodobd nezaméstnanost. Podil nezaméstnanych v obcich Ostravské
metropolitni oblasti je mirné pfiznivéjsi nez podil nezaméstnanych celého Moravskoslezského kraje, trendy
vyvoje jsou ale shodné. K31. 12. 2020 dosahovala trovné 5,19 % (v SO ORP), pficemz mira nezaméstnanosti
MSK ¢inila 5,55 %. Pocet uchazecll na jedno volné pracovni misto v Ostravské metropolitni oblasti je dlou-
hodobé 1,5 — 2nasobny viici priméru CR.
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3. NizKA MIRA ZAMESTNANOSTI, OSOBY ZNEVYHODNENE NA TRHU PRACE
V regionu je nizkd mira zaméstnanosti oproti priiméru CR. Nezaméstnanost postihuje (kromé nizkokva-
lifikovanych osob) také lidi se zdravotnim postizenim, ohroZuje matky na rodi¢ovské dovolené, studenty
predcéasné opoustéjici studium stfedni i vysoké Skoly apod.

4. NEDOSTATEK ABSOLVENTU V TECHNICKYCH OBORECH
Na trhu prace v regionu dlouhodobé pretrvava vysoka poptavka po absolventech stfedniho technického
vzdélavani, zejména strojirenskych, hutnickych, elektrotechnickych a stavebnich oborl. Nizky zajem
o tyto obory mezi Zaky a studenty je jednim z divodd nesouladu mezi poptavkou a nabidkou na trhu
prace.

5. METROPOLITNI OBLAST SE VYLIDNUJE A STARNE — BRAIN DRAIN

Moravskoslezsky kraj zaznamendva od roku 2000 nejvyssi Ubytky obyvatel mezi kraji. Problémem jsou
dlouhodobé odchody mladych a vzdélanych obyvatel. Je nutné zvratit trend poklesu poctu studentl na
vysokych skolach v metropolitni oblasti a lakat jak studenty, tak také kvalifikované pracovni sily do re-
gionu. Ziskavani kvalifikovanych odbornikl do manazerskych pozic je z divodu nedostatku na mistnim
trhu obtiznéjsi, pri ziskavani z jinych regiond nebo zahranici vadi image regionu, navzdory fadé vyraz-
nych pozitivnich zlepseni prakticky ve vSech aspektech kvality Zivota. Metropolitni oblast potrebuje vy-
uzit dostupné know-how a nastroje pro systematické zavadeéni tzv. ,talent attraction managementu”
pro podporu pfichodu / navratu student(, podnikatel( a pracovnik( a jejich rodin.

6. VZDELAVANI A VZDELANOST V INFORMACNI SPOLECNOSTI
Vzdélani a kompetentni lidé jsou klicovym zdrojem konkurenceschopnosti firem a organizaci v regionu.
Zvysuje se sice podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélavani, stale je vSak kraj na podpramérnych hod-
notach. S nizkym vzdélavanim je spojeno riziko nezaméstnanosti a poklesu Zivotni rovné. DlleZité jsou
nejen odborné, ale také jazykové dovednosti, véetné kompetenci v oblasti digitdlnich technologii. Je
nutné pracovat s talenty, Skoly by mély vice spolupracovat se zaméstnavateli a lidé se celoZivotné vzdé-
ldvat.

7. SiT SKOL JE V REGIONU ROZVINUTA, PROBLEMEM JE SPiSE ZAMERENiI A UROVEN ABSOLVENTU
Mezinarodni testy PISA z roku 2018 ukazuji, Ze ve srovnani 15letych studentll v zemich Organizace pro
hospodaisky rozvoj a spolupraci (OECD) mé Ceska republika nadpriimérné vysledky v oblasti matema-
tiky a pfirodnich véd a lehce nadpriimérné vysledky ve ¢tenaiské gramotnosti. Zjisténi Ceské $kolni in-
spekce ve skolnim roce 2019/20 odhaluji velké pfileZitosti pro zlepseni zaka 6. ro¢nikll v oblasti mate-
matické gramotnosti.

8. USTAVENE PARTNERSTVi — PAKT ZAMESTNANOSTI
Moravskoslezsky pakt zaméstnanosti predstavuje lidra v ustavovani teritorialnich partnerstvi na poli za-
méstnanosti v CR. Jedna se o platformu pro $iroké spektrum aktér(i v daném regionu. Strategické part-
nerstvi vyznamnych zaméstnavatell, podnikatelskych subjektt, skol a dalsSich verejnych instituci a or-
ganizaci s cilem zménit nepftiznivou situaci na regionalnim trhu prace. DUlezita je efektivni spoluprace
vsech klicovych aktér pfi tvorbé a realizaci strategickych priorit.
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Strategicky cil 1: ZvySit zaméstnanost a uplatnitelnost obyvatel na trhu prace
Specifické cile a opatfeni:

1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych, femeslnych a pfirodovédnych obo-
rech a rozvoj klicovych prenositelnych kompetenci pro uplatnéni na trhu prace

1.1.2 Zvyseni kvality vzdélavani a kompetenci budoucich i souc¢asnych pedagogickych pracovnik

1.1.3 Aktivni feSeni dopad( pokracujici restrukturalizace tradi¢nich pramyslovych oborl

1.1.4 Zvyseni kvality vysokoskolského studia v metropolitni oblasti

1.2 Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel na trh prace
1.2.1 ZvysSeni zaméstnatelnosti a socialni zac¢lenovani znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu prace

1.3 Zvysit efektivitu fizeni a vyhodnocovani situace na trhu prace
1.3.1 Vznik a rozvoj nastrojl pro vyhodnoceni a fizeni situace na trhu prace
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Trh prace v Ostravské metropolitni oblasti prosel v poslednich 20 letech hospodarskou transformaci — utlumem
hornické cinnosti, ekologizaci velkych primyslovych podnikl — nejvétsich zdrojd znedisténi, vice ¢i méné Uspés-
nou konverzi velkych strojirenskych podnikd, ale i pfichodem novych firem, hlavné z oblasti automobilového
pramyslu nebo informacnich technologii. Situace na trhu prace je obtizna — v regionu je zaznamenan vysoky
podil nezaméstnanych, na druhou stranu firmy postradaji vzdélané, jazykové vybavené a motivované pracov-
niky, zvlasté v technickych a prirodovédnych oborech.
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Proto je nezbytné podpofit kvalitni proces vzdélavani pro zaky a studenty, zvlasté ve vztahu k technickym a pti-

rodovédnym oborim, jazykovému vybaveni a podpofrit kontakty Skol s firmami. Dale je nutné podporovat celo-
Zivotni u€eni a moznosti pro aktivni lidi na trhu prace rozsifovat ¢i zménit svou kvalifikaci. Na druhou stranu je
tfeba také soustavné pracovat s lidmi, ohrozenych vylou¢enim nebo vylouéenych z trhu préce, at jiz z divodu
dlouhodobé nezaméstnanosti nebo zdravotniho postizeni, a pomoci jim k ndvratu do prace. Pro Uspésné spl-
néni cili zaméstnanosti a zaméstnatelnosti obyvatel je nezbytné vytvoreni integrovanych feseni, at uz se jedna
o systematickou motivaci Zak( a student( k technickym a pfirodovédnym oborim v celém Zebficku vzdélava-
ciho systému, o systémové feseni nabidky a poptavky na trhu prace, nebo provdzany komplex sluzeb, provaze-
jici nezaméstnaného zpét na trh prace.

Pilif Prace ma logickou vazbu na ostatni pilife ITl. Vzdélani a motivovani lidé s potfebnou kvalifikaci naleznou
uplatnéni na trhu préce u tradicnich velkych firem i u rozvijejicich se malych a stfednich firem, ve védecko-vy-
zkumném sektoru Ci v kreativnich oborech. Kromé perspektivy ziskani a udrzeni zaméstnani ocekavaji obyvatelé
metropolitni oblasti pfiznivé podminky pro Zivot, tj. dostupnou vefejnou dopravu, snizeni emisi v ovzdusi a Se-
trné a rozumné hospodareni vefejné spravy, vyznacujici se Usporami energii ve vefejnych budovach nebo eko-
logickym odpadovym hospodaistvim apod.
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3.2.4 Specificky cil 1.1 Zvysit uplatnitelnost obyvatel na trhu prace

Hlavni zjisténi:

Sit Skol je v regionu rozvinuta, problémem je spiSe zaméreni a Urover absolventd.

Setrvdva vysoky podil osob bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim a stfedoskolskym vzdélanim bez maturity

Dynamika trhu prace je pod priimérnymi hodnotami v CR.

Struktura zaméstnanosti v kraji v poslednich letech prosla vyrazné;jsi proménou.

Zvysuje se podil obyvatel s vysokogkolskym vzdélanim, ale vyrazné klesa pocet studentd VS na $kolach v Os-

travské metropolitni oblasti (i v porovnani s ostatnimi regiony).

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

1.

Zabezpecit podminky pro kvalitni vyuku na zakladnich a stfednich skolach, které povedou ke zlepseni
vysledk(l Zak( a studentd a k ziskani potfebnych kompetenci na trhu prace (opatreni 1.1.1).

Zvysit kapacitu a zlepsit podminky v MS, aby osoby pecujici o déti se mohly vratit na trh prace a déti
ziskaly potfebné dovednosti a kompetence pro Uspésny start vzdélavani (opatfeni 1.1.1).

ZlepSovat podminky pro kvalitni vzdélavani a ziskavani kompetenci budoucich i soucasnych pedagogic-
kych pracovniki tak, aby se na vSech stupnich kol prosadily moderni formy vzdélavani a Zaci a studenti
byli dobfe pfipraveni na vstup na trh prace (opatfeni 1.1.2).

Podporovat véasny a aktivni systém rekvalifikaci u méné perspektivnich obor( a pfipravu zaméstnancl
na potieby novych odvétvi v priimyslu a sluzbach (opatreni 1.1.3).

Zvysit materidlni podminky i kvalitu studia na vysokych skolach v metropolitni oblasti, aby byli pfilakani
novi studenti zevnitf i vné metropolitni oblasti, a aby mohly byt lakany firmy na dostupnou a vysoce
kvalifikovanou pracovni silu v regionu (opatfeni 1.1.4).

Potencial izemi (silné stranky a pfileZitosti):

Sit skol je v regionu rozvinuta

Zvysuje se podil obyvatel s vysokoskolskym vzdélanim

VyuZiti Primyslu 4.0 si vyZada pfijimani rychlych a efektivnich opatreni zajistujicich flexibilitu trhu prace
PrileZitosti pro mésta budou (i diky vyrazné podpofre evropskych politik) environmentalni technologie,
podporujici ekologickou hospodarnost, Cistsi vyrobni postupy, omezovani materidlnich vstupd, snizo-
vani spotfeby energii a mnoZstvi vylucovanych emisi.

Navrh opatieni:

1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych, femesinych a pfirodovédnych obo-

rech a rozvoj klicovych prenositelnych kompetenci pro uplatnéni na trhu prace

1.1.2 Zvyseni kvality vzdélavani a kompetenci budoucich i souc¢asnych pedagogickych pracovnik

1.1.3 Aktivni feSeni dopadi pokracujici restrukturalizace tradi¢nich primyslovych obor(

1.1.4 Zvyseni kvality vysokoSkolského studia v metropolitni oblasti
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Zameéstnavatelé v ostravské metropolitni oblasti hledaji motivované a vzdélané zaméstnance, jazykové vyba-
vené, nejlépe se zkusenostmi, nabytymi praxi ve firmach. Studenti, absolventi a mladi lidé predcasné opoustéjici
vzdélavaci systém, ale i lidé ménici zaméstnani jsou vyznamnymi cilovymi skupinami, na které je nutné zamérit
pozornost. Nize uvadénd opatieni a aktivity poskytuji komplexni podporu pro naplnéni cile — od motivacnich
program pro studenty pres odborné praxe a staze az po rozvoj mékkych kompetenci. Mezi klicové kompetence
je povaZzovana oblast komunikace v cizich jazycich, oblast technickych a femesinych obor(, pfirodnich véd,
schopnost prace s digitdlnimi technologiemi. Cilem je zvySeni kvality vzdélavani ve vazbé na budouci uplatnéni
na trhu prdce a potreby sladéni nabidky a poptavky na regionalnim trhu prace.

Pro mozZnost zapojeni zakd a studentl do rGznych praxi, vymén a spoluprace s firmami, a aby byla podnicena
jejich zvédavost po technickych a prirodovédnych oborech, vyvstava pozadavek vzdélavani pedagogl z divodu
potieby jejich dalSich kompetenci.

3.24.1 Podporované aktivity z operacnich programu a dalSich zdroji ve specific-
kémcili 1.1

OPATRENI 1.1.1 VYTVORENi PODMINEK PRO KVALITNi PRIPRAVU NA ZAMESTNANiI V TECHNICKYCH,
REMESLNYCH A PRIRODOVEDNYCH OBORECH A ROzVOJ KLICOVYCH PRENOSITELNYCH KOMPETENCi PRO
UPLATNENI NA TRHU PRACE

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNi PROGRAM, SC 4.1 ZLEPSOVANI ROVNEHO PRISTUPU K INKLUZIVNIM
A KVALITNIM SLUZBAM V OBLASTI VZDELAVANI, ODBORNE PRIPRAVY A CELOZIVOTNIHO UCENi POMOCI
ROZVOJE PRISTUPNE INFRASTRUKTURY, MIMO JINE POSILOVANIM ODOLNOSTI PRO DISTANCNI A ONLINE
VZDELAVANI A ODBORNOU PRIPRAVU (bude feseno ndstrojem IT)

o zakladni $koly — podpora vybudovani, modernizace a vybaveni odbornych ué¢eben ZS ve vazbé na pfirodni
védy, polytechnické vzdélavani, cizi jazyky, praci s digitalnimi technologiemi pro formalni, zajmové a ne-
formalni vzdélavani a celoZivotni uceni; budovani vnitini konektivity skol;

o Zajmové a neformalni vzdélavani a celoZivotni uc¢eni — podpora vybudovani, modernizace a vybaveni
odbornych prostor ve vazbé na pfirodni védy, polytechnické vzdélavani, cizi jazyky, préci s digitalnimi
technologiemi v zafizenich pro zajmové a neformalni vzdélavani a celozivotni uceni, véetné budovani
vnitini konektivity zafizeni.

o Mateiské Skoly

o zajisténi dostateénych kapacit v MS na Gzemi spravniho obvodu obce s rozéifenou plsobnosti,
kde byla na zékladé analyzy obsazenosti MS a demografického vyvoje identifikovana nedosta-
te¢na kapacita MS pro umisténi déti do 3 let a starich déti;

o zvySovani kvality podminek v MS pro poskytovani vzdélavani, véetné vzdélavani déti se special-
nimi vzdélavacimi potfebami s ohledem na zajisténi hygienickych pozadavk( u MS, kde jsou ne-
dostatky identifikovany krajskou hygienickou stanici (napf. formou zmény vnitfniho usporadani
vyukovych prostor v MS, aby mohlo dojit k postupnému snizovani poctu déti ve tfidé a tim ke
zvy$ovani kvality predskolniho vzdélavani, zajisténi kapacit MS s ohledem na hygienické poza-
davky, modernizace hygienického zazemi MS, zajisténi bezbariérovosti, Gprava zazemi a venkov-
nich prostor MS).
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OP JAN AMOS KOMENSKY, SC 2.2 ZVYSIT KVALITU, INKLUZIVITU A UCINNOST SYSTEMU VZDELAVANI A
ODBORNE PRIPRAVY A JEJICH RELEVANTNOSTI PRO TRH PRACE, MIMO JINE | UZNAVANIM VYSLEDKU
NEFORMALNIHO A INFORMALNIHO UCENI, S CILEM PODPORIT ZISKAVANI KLICOVYCH KOMPETENCI
VCETNE PODNIKATELSKYCH A DIGITALNICH DOVEDNOSTi, A PROSAZOVANIM ZAVADENIi DUALNICH
SYSTEMU ODBORNE PRiPRAVY A UCNOVSKE PRIPRAVY (nebude feseno ndstrojem ITI)

Regionalni vzdélavani
Proména obsahu vzdélavani:

- podpora pregramotnosti v pfedskolnim vzdélavani;

- rozvoj klicovych kompetenci a podpora zakladnich gramotnosti;

- podpora vseobecné slozky vzdélani s dirazem na zajisténi kvality na vSech Urovnich vzdélavani;

- inovace ve vyuce a modernizace vyucovacich metod a forem vedoucich k rozvoji kritického
a kreativniho mysleni déti, Zzakd a student( a posileni formativniho hodnoceni;

- rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni;

- podpora STEM dovednosti a zékladnich odbornych znalosti na Z5 a SS;

- rozsifeni a zajisténi kvality vyuky v cizich jazycich;

- rozvoj podnikavosti a podnikatelskych dovednosti ve Skolach;

- rozvoj kariérového poradenstvi;

- podpora spoluprace skol se zaméstnavateli a socidlnimi partnery pfi pripravé a realizaci vyuky véetné praktické
vyuky v mimoskolnim prostredi;

- podpora identifikace a nastroju resicich genderové nerovnosti ve vzdélavani a zapojeni genderové perspektivy do
obsah( vzdélavani;

- podpora vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (véetné environmentalniho a rozvojového vzdélavani);

- podpora skol a skolskych zatizeni vedouci ke zvysSeni schopnosti realizovat celoZivotni uceni;

- podpora otevieného vzdélavani;

- propojovani formalniho a neformalniho (véetné zajmového ¢i uméleckého) vzdélavani véetné tvorby podplirnych
profesionalnich siti;

- vytvoreni podminek pro zvySeni mozZnosti Ucasti déti, Zakd a studentl v mezinarodnich programech.

NARODNI PLAN OBNOVY, KOMPONENTA 3.1 INOVACE VE VZDELAVAN{ V KONTEXTU DIGITALIZACE (ne-
bude reseno ndstrojem ITI)

1.2 Implementace revidovaného kurikula a rdmce DigCompEdu
1.3 Vybaveni skol digitdInimi technologiemi

OPATRENI 1.1.2 ZVYSENIi KVALITY VZDELAVANIi A KOMPETENCi BUDOUCICH | SOUCASNYCH
PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU

OP JAN AMOS KOMENSKY, SC 2.2 ZVYSIT KVALITU, INKLUZIVITU A UCINNOST SYSTEMU VZDELAVANI A
ODBORNE PRIPRAVY A JEJICH RELEVANTNOSTI PRO TRH PRACE, MIMO JINE | UZNAVANIM VYSLEDKU
NEFORMALNIHO A INFORMALNIHO UCENI, S CILEM PODPORIT ZiSKAVAN{ KLICOVYCH KOMPETENCI
VCETNE PODNIKATELSKYCH A DIGITALNICH DOVEDNOSTI, A PROSAZOVANIM ZAVADENI DUALNICH
SYSTEMU ODBORNE PRIPRAVY A UCNOVSKE PRIPRAVY (nebude feseno ndstrojem ITl)

Pracovnici ve vzdélavani:
e  zajisténi systému podpory profesniho rozvoje vedoucich pracovnik( kol a skolskych zafizeni se zaméfenim na
kvalitu;
e podpora komplexniho profesniho rozvoje pedagogickych a akademickych pracovnikl prostfednictvim uceleného
systému podpory, ktery zahrnuje vsechny oblasti tzv. profesionalizacniho kontinua;
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e podpora Ucasti zaméstnancl ve vzdélavani na méné vyuzivanych formach a tématech jejich dalSiho vzdélavani;

e  zajisténi komplexni podpory pedagogického leadershipu a odbornych kapacit v oblasti vyuziti digitalnich techno-
logii ve vzdélavani;

e podpora alternativnich vzdélavacich cest k ziskani pedagogické kvalifikace (doplnujici pedagogické studium);

e podpora ziskavani a doplnéni odborné kvalifikace neaprobovanych ucitell zejména v zakladnim a stfednim
vzdélavani

e vytvoreni podminek pro zvySeni moZnosti Gcasti zaméstnancl ve vzdélavani na vzdélavacich programech v sys-
tému dalSiho vzdélavani, véetné ucasti na mezinarodnich aktivitach

OPATRENI 1.1.3 AKTIVNi RESENi DOPADU POKRACUJICi RESTRUKTURALIZACE TRADICNICH PRUMYSLOVYCH
OBORU

OP ZAMESTNANOST+, SC 1.1 A) ZLEPSIT PRISTUP K ZAMESTNANI A AKTIVACNIM OPATRENIM PRO VSECHNY
UCHAZECE O ZAMESTNANI, ZEJIMENA MLADE LIDI, PREDEVSIM PROVADENIM SYSTEMU ZARUK PRO MLADE
LIDI, DALE PRO DLOUHODOBE NEZAMESTNANE A ZNEVYHODNENE SKUPINY NA TRHU PRACE A PRO NEAKTIVNI
OSOBY, JAKOZ | PODPOROU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI A SOCIALNI EKONOMIKY (nebude FeSeno nd-
strojem ITl, ale ad hoc implementacnim mechanismem RO OPZ+)

Podpora vzdélavani

e Podpora dalSiho vzdélavani posilujiciho postaveni osob na trhu prace, tj. zejména zvySovani, rozsifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, a to jak ve specifickych, tak obecnych dovednostech (véetné mékkych);

e  Opatreni podporujici navrat do studia, nebo vedouci k rozvoji zakladnich kompetenci (napf. financni, numerické,
Ctenarské a obcanské gramotnosti a rozvoji digitalnich kompetenci) a dalSi podobnd opatreni cilici na podporu
zlepSovani dovednosti a zvySovani kvalifikace.

Poradenské a informacni €innosti

e Individudini poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny na trhu price — zavedeni pfipadového managementu (case
managementu) jako sluzby, kterd je Sitd na miru potfebam daného klienta, podpora v adaptaci u zprostredkova-
ného zaméstnani, profilovani klientd sluzeb zaméstnanosti zaloZzené na mife znevyhodnéni a diagnostice klienta
jako predstupen dalsich aktivit sméfujicich k integraci na trhu prace;

e Realizace individualizovaného poradenstvi odpovidajiciho potfebam osob s cilem dlouhodobé integrace na trh
prace, v€etné poradenstvi k dalSimu vzdélavani, kariérového poradenstvi ¢i poradenstvi k volbé povolani ve spo-
lupraci se Skolami (pro posledni ro¢niky skol), a to mj. s dlrazem na nediskriminaci a potirani stereotyp;

e Poradenstvi zamérené na dluhové poradenstvi a prevenci predluzeni a dalsi podplrné socialni a doprovodné ak-
tivity specializované s ohledem na znevyhodnéni cilové skupiny a umoznujici za¢lenéni podporenych osob na trh
prace a jejich samostatnost;

e Informacni ¢innosti na podporu zapojeni zaméstnavatelll do pracovni integrace cilovych skupin.

Motivacni aktivity

e AktivizaCni ¢innosti vedouci k posileni G¢asti na dalSim profesnim vzdélavani;

e Podpora specificky znevyhodnénych zaméstnanclli na trhu prace jako prevence nezaméstnanosti nejzranitelnéj-
Sich skupin, v€etné podpory motivace zaméstnavatele zachovat pracovni pomér ohrozeného zaméstnance a za-
pojit ho do feseni jeho osobni situace ovliviiujici pracovni vykonnost, resp. dalsi setrvani v zaméstnani.

Podpora aktivit vedoucich k ziskani udrzitelného a vhodného zaméstnani

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zplsobu vytvareni podminek zejména pro uplatnéni Zen, mladych lidi,
starsich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace, které nevedou k prekarizaci prace;

e Podpora uplatnéniznevyhodnénych osob na trhu prace odpovidajici charakteru jejich znevyhodnéni a kombinujici
rlzné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti;

e  Zprostfedkovani zaméstnani;

e  Zajisténi dostupnosti sluzeb pro cizince a osoby s migrac¢ni zkusenosti hledajici praci ¢i majici zajem o zprostred-
kovani zaméstnani a nastroje APZ, véetné specifickych sluzeb;

e Realizace novych ¢i inovativnich nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu
prace.
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Doprovodna opatieni umoznujici zaclenéni podpofenych osob na trh prace
e s cilem usnadnéni pristupu cilovych skupin k hlavni formé podpory v tomto specifickém cili — zejména podpora
zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani G¢astnik(l, péce o zavislé osoby, dale podpora regionaini pracovni
mobility formou opatfeni nebo prispévkem na dojizdéni (prispévek na podporu regionalni mobility pro osoby evi-
dované na UP CR, ktefi splfiuji podminky stanovené UP CR) pro vznik a udrZeni pracovnich mist v nejmensich sid-
lech, zejména tam, kde je velkd vyjizdka za praci. Tyto aktivity jsou dostupné podporenym osobdam pouze po dobu
jejich ucasti na projektu, resp. po dobu trvani hlavni formy podpory v rdmci projektu.

OP ZAMESTNANOST+, SC 1.3 D) PROSAZOVAT PRIZPUSOBENi PRACOVNIKU, PODNIKU A PODNIKATELU
ZMENAM, AKTIVNi A ZDRAVE STARNUTI A ZDRAVE A VHODNE PRIZPUSOBENE PRACOVN| PROSTREDI S
OHLEDEM NA ZDRAVOTNI RIZIKA (nebude Feseno ndstrojem ITI)

Oblast vzdélavani

e Dalsi vzdélavani zamérené na ziskavani a prohlubovani odbornych, zakladnich a klicovych kompetenci véetné
osvojeni novych kompetenci v oblastech spojenych se socioekonomickymi a environmentalnimi zménami, 4. pri-
myslovou revoluci a ve vazbé na potieby trhu prace;

e Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich program(, véetné pfipravy podnikovych lektorl a instruktord;

e Tvorba a realizace vzdélavacich programu pro zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni propousténim, véetné zamést-
nancl zaméstnavatelll ohroZenych transformaci ekonomiky ¢i v disledku globalnich vliv(;

Oblast fizeni lidskych zdrojti

e Podpora adaptace zaméstnavatelll a pracovni sily na technologické zmény (zejména v souvislosti s Primyslem 4.0)
a demografické starnuti, napf. nastroje podporujici celoZivotni dalsi vzdélavani, zapracovani, transformaci, véetné
podpory adaptace starsich osob a mezigeneracni vymény pfi dlrazu mj. na nediskriminaci a potirani stereotyp(;

e Budovani kapacit sociadlnich partneri zejména prostfednictvim vzdélavani, opatfeni na vytvareni siti a posileni
socialniho dialogu a ¢innosti spolecné uskutecriované socialnimi partnery;

e Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial pracovnik() do podnikd;

e  Podpora vytvareni pfiméreného pracovniho prostredi s ohledem na zdravotni rizika a zdravé starnuti (v€etné pod-
pory zdravi jako soucasti firemni kultury s drazem na vytvoreni vhodnych podminek pro praci a kvalitniho pra-
covniho prostiedi).

Sdileni praxe a prenos zkusenosti

e Podporasdruzovani podnik(d s malym a stfednim poctem zaméstnanc( za Ucelem vzdélavani a vymény zkusenosti;

e Podpora spoluprace podnik( a vzdélavacich instituci za ucelem slad'ovani kvalifikacni Urovné a kvalifikacni struk-
tury pracovni sily s poZadavky trhu prace;

Poradenstvi

e Poradenské a informacni aktivity v podnicich v oblasti celoZivotniho kariérového poradenstvi uzplsobeného riz-
nym Zivotnim fazim, orientace na trhu prace, moznosti sluzeb zaméstnanosti atd., vzdélavaci a rekvalifikacni pro-
gramy nebo mozZnost ziskani nové profesni kvalifikace pro zaméstnance podnik( prochazejicich restrukturalizaci
nebo koncicich svoji ¢innost, véetné propousténych zaméstnancu.

OPATRENI 1.1.4 ZVYSENi KVALITY VYSOKOSKOLSKEHO STUDIA V METROPOLITNi OBLASTI

OP JAN AMOS KOMENSKY, SC 2.2 ZVYSIT KVALITU, INKLUZIVITU A UCINNOST SYSTEMU VZDELAVANI A
ODBORNE PRIPRAVY A JEJICH RELEVANTNOSTI PRO TRH PRACE, MIMO JINE | UZNAVANIM VYSLEDKU
NEFORMALNIHO A INFORMALNIHO UCENI, S CILEM PODPORIT ZiSKAVANI KLICOVYCH KOMPETENCI
VCETNE PODNIKATELSKYCH A DIGITALNICH DOVEDNOSTI, A PROSAZOVANIM ZAVADEN{ DUALNICH
SYSTEMU ODBORNE PRIPRAVY A UCNOVSKE PRIPRAVY (nebude feseno ndstrojem ITI)

Pracovnici ve vzdélavani:

e  zajisténi systému podpory profesniho rozvoje vedoucich pracovnik( skol a skolskych zafizeni se zaméfenim na
kvalitu;
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e podpora komplexniho profesniho rozvoje pedagogickych a akademickych pracovnikl prostrednictvim uceleného
systému podpory, ktery zahrnuje vSechny oblasti tzv. profesionalizacniho kontinua;

e podpora Ucasti zaméstnancu ve vzdélavani na méné vyuzivanych formach a tématech jejich dal$iho vzdélavani;

e  zajisténi komplexni podpory pedagogického leadershipu a odbornych kapacit v oblasti vyuziti digitalnich techno-
logii ve vzdélavani;

e podpora alternativnich vzdélavacich cest k ziskani pedagogické kvalifikace (doplriujici pedagogické studium);

e podpora ziskavani a doplnéni odborné kvalifikace neaprobovanych ucitell zejména v zakladnim a stfednim
vzdélavani;

e vytvoreni podminek pro zvySeni moZnosti Gcasti zaméstnancl ve vzdélavani na vzdélavacich programech v sys-
tému dalsiho vzdélavani, véetné ucasti na mezinarodnich aktivitach.

OP JAN AMOS KOMENSKY, SC 2.1 ZLEPSOVANI ROVNEHO PRISTUPU K INKLUZIVNIM A KVALITNIM SLUZBAM
V OBLASTI VZDELAVANI, ODBORNE PRIPRAVY A CELOZIVOTNIHO UCENi POMOCI ROZVOJE PRISTUPNE
INFRASTRUKTURY, MIMO JINE POSILOVANIM ODOLNOSTI PRO DISTANCNIi A ONLINE VZDELAVANI
A ODBORNOU PRIPRAVU (nebude feseno ndstrojem ITl)

e rekonstrukce a adaptace nevyhovujicich vzdélavacich prostor (v€etné vybaveni) pro potifeby studentl se speci-
alnimi potiebami;

e zpfistupnéni prostor (véetné ubytovacich) pro studenty se speciadlnimi potfebami;

¢ modernizace a dobudovani vyukovych prostor (i terénnich vyukovych zafizeni a prostory pro kolaborativni
uéeni — napf. makerspace) a prostor podporujicich aplikace a zavadéni novych vyukovych metod;

e potrizeni studijnich pomucek a informacnich zdrojli pro nové metody vyuky.

OP JAN AMOS KOMENSKY, SC 2.2 ZVYSIT KVALITU, INKLUZIVITU A UCINNOST SYSTEMU VZDELAVANI A
ODBORNE PRIPRAVY A JEJICH RELEVANTNOSTI PRO TRH PRACE, MIMO JINE | UZNAVANIM VYSLEDKU
NEFORMALNIHO A INFORMALNIHO UCENI, S CILEM PODPORIT ZiSKAVANI KLICOVYCH KOMPETENCI VCETNE
PODNIKATELSKYCH A DIGITALNICH DOVEDNOSTI, A PROSAZOVANIM ZAVADENI DUALNICH SYSTEMU
ODBORNE PRIPRAVY A UCNOVSKE PRIPRAVY (nebude feseno ndstrojem ITI)

Vysoké skoly

e posilovani jazykovych a jinych kompetenci pracovnik(i VS (akademickych a neakademickych), které jsou ne-
zbytné pro ucinnou internacionalizaci;

e tvorba a rozvoj studijnich program( vyucovanych v cizim jazyce a zvyseni nabidky predméta vyucovanych v ci-
zim jazyce;

e  zfizeni welcome offices, jejichZ pracovnici poskytnou Uc¢innou pomoc zahrani¢nim studentlim a akademickym
pracovnikiim po jejich pfijezdu;

e posilovani didaktickych, jinych mékkych dovednosti a digitalni gramotnosti pracovniki VS za Gcelem Gspésné
aplikace novych vzdélavacich metod ve vyuce, véetné reflektovani genderové dimenze, napt. v obsahu, formé a
metodach vyuky;

e tvorba a rozvoj studijnich program(l s mezioborovym zakladem, podpora tvorby studijnich moduld a modulari-
zace vyuky;

e tvorba a rozvoj studijnich program reflektujicich nové metody vyuky, potfeby trhu prace / podnikani / regionu,
zavadeéni praxe ve vyuce, rozvoj digitalni gramotnosti a kompetence k podnikavosti;

e inovace studijnich programd, jejichZ absolvovanim se ziskava odborna kvalifikace k vykonu regulovaného povo-
Iani pedagogického pracovnika;

e podpora rozvoje kompetenci pracovnikd ve vzdélavani, ktefi se podileji na pfipravé budoucich pedagogickych
pracovnikd;

e podpora spoluprace vysokych $kol s fakultnimi a dal$imi spolupracujicimi $kolami v regionu, sitovani, podpora
pedagogickych inovaci;

e rozvoj systému zajisténi praxi a stazi student(, sitovani odbornik( a vyména zkusenosti v oblasti spoluprace
vysokych skol s praxi;
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e zapojeni odbornikll z praxe do vyuky;

e tvorba a rozvoj studijnich programd vyucovanych v kombinované/distanc¢ni formé studia;

e rozvoj poradenstvi (i kariérového) pro studenty a uchazece o studium;

e podpora tzv. letnich skol;

e podpora prace se zajemci o studium pomoci dlouhodobé ¢innosti v ramci tzv. détskych univerzit / laboratofi
pro studenty a motivace zdjemct o studium na VS véetné nestereotypni volby studia;

e sbér a vyhodnocovani dat (kvantitativnich i kvalitativnich) o bariérach v priichodu studiem, identifikace stu-
dentl ohroZenych nelspéchem, vyhodnoceni G¢innosti opatreni pfijatych za ucelem snizovani studijni netspés-
nosti;

e podpora socidlni integrace studentd (napt. za Ucelem snizeni studijni nedspésnosti, zvySovani kvality a rele-
vance uceni, a to za pomoci studentskych spolkd, organizaci apod.);

e rozvoj poradenskych center, jejichZ pracovnici mohou poskytnout tcinnou a individualni podporu studentiim,
ktefi jsou ohroZeni studijni nedspésnosti;

e evaluace a revize struktury studia a vnitfnich systéml fizeni skoly, véetné pilotniho ovéreni nastavenych pro-
cesU;

e vzdélavani vedoucich pracovnik( a rozvoj jejich manaZerskych dovednosti;

e podpora pienosu dobré praxe mezi VS &i jejich soucastmi;

e rozvoj podpurnych sluzeb pro studujici doktorskych studijnich programd, centralizace téchto sluZzeb na tUrovni
fakulty & VS (,,doctoral schools“) a posilovéani vzajemné spoluprace Gtvar(, které tyto sluzby poskytuji;

e nastaveni proces(, které by predchazely odchodu pecujicich osob z kariér na VS, podpora sladovani pracovniho
a osobniho Zivota akademickych a neakademickych pracovnikd.

PROGRAM GLOBAL EXPERTS na lakani zahrani¢nich védcl na univerzity v regionu, ve spolupraci MSIC, SMO,
MSK, VSB, OSU, SLU (spolufinancovani Statutarni mésto Ostrava a Moravskoslezsky kraj) (nebude feseno nd-
strojem ITI).
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3.2.5 Specificky cil 1.2 Zapojit znevyhodnéné skupiny obyvatel
na trh prace

Hlavni zjisténi:

e Dynamika trhu prace v Ostravské metropolitni oblasti je pod prdmérnymi hodnotami v CR — problémem zd-
stava dlouhodobd nezaméstnanost: pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto v ostravské metropolitni
oblasti je dlouhodobé 1,5 - 2ndsobny vi&i priméru CR.

e Z hlediska kvantity je pomérné dobra nabidka socidlnich sluzeb v ostravské metropolitni oblasti, ktera vsak
neodpovida plné aktudlnim potfebam obyvatel, a zejména neni zamérena na podporu aktivniho Zivota zne-
vyhodnénych osob.

Rozvojové potreby a jejich prispévek k rozvoji tzemi:

6. Napomoci ndvratu znevyhodnénych skupin na trh prace, zvlasté z cilovych skupin dlouhodobé neza-
méstnanych a sociadlné vyloucenych obyvatel a obyvatel se zdravotnim znevyhodnénim a dale osobam
pecujicim o déti a jiné zavislé osoby, coz prispéje k vétsi socidlni kohezi v metropolitni oblasti a dostane
potfebnou pracovni silu na trh prace (v€etné socialniho podnikani). (opatifeni 1.2.1)

Potencial izemi (silné stranky a pfilezitosti):

- Struktura zaméstnanosti v kraji v poslednich letech prosla vyraznéjsi proménou (vyrazné snizeni v od-
vétvi tézby, dobyvani a hutnictvi, narist zaméstnanych v automobilovém primyslu a sluzbach).

- Firmy a zaméstnavatelé disponujici volnymi pracovnimi pfilezitostmi poptavaji technicky orientovanou
a vzdélanou pracovni silu.

- Prdmérné mzdy v kraji dlouhodobé rostou (byt oproti jinym krajim zaostavaji)

Navrh opatieni:

1.2.1 Zvyseni zaméstnatelnosti a socidlni zaclefiovani znevyhodnénych skupin obyvatel na trhu prace

V Ostravské metropolitni oblasti je nadprimérny pocet lidi v ekonomicky aktivnim véku, ktefi jsou z rznych
ddvodi vylouceni z trhu prace, at uz se jedna o dlouhodobé nezaméstnané a socialné vylouc¢ené, nebo osoby
se zdravotnim znevyhodnénim ¢i osoby pecujici o déti a jiné zavislé osoby. S témito cilovymi skupinami je nutné
specificky pracovat, aby se mohly vratit na trh prace.

Uvedené aktivity poskytuji komplexni podporu vzdjemné ndvaznych a provazanych aktivit pro naplnéni cile,
tedy navrat na trh prace.
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3.25.1 Podporované aktivity z operacnich programu a dalSich zdroji ve specific-
kém cili ITI 1.2

OPATRENI ITI 1.2.1 ZVYSENi ZAMESTNATELNOSTI A SOCIALNi ZACLENOVANi ZNEVYHODNENYCH SKUPIN
OBYVATEL NA TRHU PRACE

OP ZAMESTNANOST+, SC 1.1 A) ZLEPSIT PRISTUP K ZAMESTNANI A AKTIVACNIM OPATRENIM PRO VSECHNY
UCHAZECE O ZAMESTNANI, ZEJIMENA MLADE LIDI, PREDEVSIM PROVADENI{M SYSTEMU ZARUK PRO MLADE
LIDI, DALE PRO DLOUHODOBE NEZAMESTNANE A ZNEVYHODNENE SKUPINY NA TRHU PRACE A PRO NEAKTIVNI
OSOBY, JAKOZ | PODPOROU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI A SOCIALNI EKONOMIKY (nebude FeSeno nd-
strojem ITl, ale ad hoc implementacnim mechanismem RO OPZ+)

Podpora vzdélavani
e Podpora dalsiho vzdélavani posilujiciho postaveni osob na trhu prace, tj. zejména zvySovani, rozsifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, a to jak ve specifickych, tak obecnych dovednostech (véetné mékkych);
e  Opatreni podporujici navrat do studia, nebo vedouci k rozvoji zakladnich kompetenci (napf. finanéni, numerické,
Ctenarské a obcanské gramotnosti a rozvoji digitdlnich kompetenci) a dalsi podobna opatfeni cilici na podporu
zlepSovani dovednosti a zvySovani kvalifikace.

Poradenské a informacni ¢innosti

e Individudlni poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace — zavedeni ptripadového managementu (case
managementu) jako sluzby, kterd je Sita na miru potfebam daného klienta, podpora v adaptaci u zprostredkova-
ného zaméstnani, profilovani klientl sluZzeb zaméstnanosti zaloZzené na mife znevyhodnéni a diagnostice klienta
jako predstupen dalSich aktivit smérujicich k integraci na trhu prace;

e Realizace individualizovaného poradenstvi odpovidajiciho potfebdm osob s cilem dlouhodobé integrace na trh
prace, véetné poradenstvi k dalSimu vzdélavani, kariérového poradenstvi i poradenstvi k volbé povolani ve spo-
lupraci se Skolami (pro posledni roc¢niky Skol), a to mj. s dlirazem na nediskriminaci a potirani stereotyp(;

e Poradenstvi zamérené na dluhové poradenstvi a prevenci pfedluzeni a dalsi podpdrné socialni a doprovodné ak-
tivity specializované s ohledem na znevyhodnéni cilové skupiny a umoziujici za¢lenéni podporenych osob na trh
prace a jejich samostatnost;

¢ Informacdni ¢innosti na podporu zapojeni zameéstnavatell do pracovni integrace cilovych skupin.

Motivacni aktivity

e  Aktivizacni ¢innosti vedouci k posileni G¢asti na dalSim profesnim vzdélavani;

e Podpora specificky znevyhodnénych zaméstnancl na trhu price jako prevence nezaméstnanosti nejzranitelnéj-
Sich skupin, véetné podpory motivace zaméstnavatele zachovat pracovni pomér ohroZzeného zaméstnance a za-
pojit ho do feseni jeho osobni situace ovliviiujici pracovni vykonnost, resp. dalsi setrvani v zaméstnani.

Podpora aktivit vedoucich k ziskani udrzitelného a vhodného zaméstnani

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zpUsobu vytvareni podminek zejména pro uplatnéni Zen, mladych
lidi, starsich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace, které nevedou k prekarizaci prace;

e Podpora uplatnéni znevyhodnénych osob na trhu prace odpovidajici charakteru jejich znevyhodnéni a kombinu-
jici rizné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

e  Zprostfedkovani zaméstnani

e  Zajisténi dostupnosti sluZeb pro cizince a osoby s migrac¢ni zkuSenosti hledajici praci ¢i majici zajem o zprostred-
kovani zaméstnani a nastroje APZ, véetné specifickych sluzeb;

e Realizace novych ¢i inovativnich nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu
prace.

Doprovodna opatieni umoziujici zaclenéni podporenych osob na trh prace

e scilem usnadnéni pristupu cilovych skupin k hlavni formé podpory v tomto specifickém cili — zejména podpora
zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani Ucastnikd, péce o zavislé osoby, dale podpora regionalni pracovni
mobility formou opatieni nebo prispévkem na dojizdéni (prispévek na podporu regionalni mobility pro osoby
evidované na UP CR, ktefi splfiuji podminky stanovené UP CR) pro vznik a udrZeni pracovnich mist v nejmensich
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sidlech, zejména tam, kde je velka vyjizdka za praci. Tyto aktivity jsou dostupné podporenym osobam pouze po
dobu jejich ucasti na projektu, resp. po dobu trvani hlavni formy podpory v ramci projektu.

OP ZAMESTNANOST+, SC 1.2 C) PROSAZOVAT GENDEROVE VYVAZENOU UCAST NA TRHU PRACE, ROVNE
PRACOVNI PODMINKY A LEPSI ROVNOVAHU MEZI PRACI A OSOBNIM ZIVOTEM, MIMO JINE PROSTREDNICTVIM
PRISTUPU K CENOVE DOSTUPNE PECI O DETI A PECI O ZAVISLE OSOBY (nebude feseno ndstrojem ITl,)

Oblasti sluzeb péce o déti
e Podpora vybudovdni a provozu, nastaveni kvality a nasledného rozvoje sité financné i mistné dostupnych sluzeb
péce o déti typu détské skupiny/jesle, s dlirazem na pokryti stavajiciho nedostatku sluzeb pro déti do tfi let, p¥i-
padné pro starsi déti dle aktualni demografické situace, zahrnujici sluzby verejné i podnikové (zaméstnanecké),
véetné vzdéldvani osob pracujicich v podporenych zafizenich péce o déti a osob poskytujicich, resp. pfipravujicich
se na poskytovani sluzeb péce o déti.

Oblast trhu prace
e Vzdélavaci, advokacni a jiné podplrné a poradenské programy pro pecujici osoby (predevsim Zeny) zejména
za Ucelem snizeni horizontalni a vertikalni segregace trhu prace a diskriminace, za Ucelem stabilizace a rozvoje
jejich podnikani a za uc¢elem predchazeni tzv. prekarizace prace;
e Spoluprace se zaméstnavateli a vzdélavacimi institucemi za Ucelem snizovani genderové segmentace trhu prace;
e Provadéni genderové senzitivnich analyz trhu prace a pribézné mapovani potreb a trendl na trhu prace, véetné
prijimani vhodnych opatreni s cilem snizit horizontalni a vertikalni segregaci trhu prace a platovou nerovnost a od-
strafiovat genderové stereotypy;
e Podpora aktivit zamérenych na vyssi miru zapojeni muz(i do péce o domacnost, o déti a dalsi zavislé osoby;
e  ZvySovani povédomi o otdzkach rovnosti Zen a muzl a podpora informované celospolecenské diskuse o pretrva-
vajicich nerovnostech;
Zaméstnavatelska sféra
Podpora zavadéni flexibilnich forem prace a jejich vyuzivani v praxi jako nastroje podpory slucitelnosti pracovniho
a soukromého Zivota;
Podpora zavadéni managementu materské a rodicovské dovolené (napf. zaméstnavani pecujicich osob na flexibilni
formy prace, udrzovani pracovnich i odbornych kompetenci u zaméstnanct cerpajicich rodicovskou dovolenou, tvorba
a pilotaz systému vzdélavani osob na rodicovské dovolené apod.);
Podpora realizace genderovych auditl, pfipadné jinych analytickych nastrojli u zaméstnavatel( a naslednych opatreni
za Ucelem posileni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze v konkrétnim podniku;
Podpora aktivit vedoucich k posilovani role socialniho dialogu pfi sniZovani platové nerovnosti Zen a muzu (napf. za-
vadéni genderové rovnosti do kolektivniho vyjednavani, analyza kolektivnich smluv z genderové perspektivy, ukotveni
praktickych opatfeni na podporu rovnosti Zen a muza v kolektivnich smlouvach apod.).
Legislativni a institucionalni oblast
Aktivity vedouci k posileni institucionalniho zajisténi rovnosti Zen a muzli v orgdnech verejné spravy, zlepseni tvorby
a koordinace politik a jejich implementace, pfenos dobré praxe.
Podpora organizaci s relevantni odbornou expertizou v oblasti rovnosti Zen a muzd.
Tvorba analyz a monitoring témat v oblasti rovnosti Zen a muzd.

OP ZAMESTNANOST+, SC 1.3 D) PROSAZOVAT PRIZPUSOBENi PRACOVNIKU, PODNIKU A PODNIKATELU
ZMENAM, AKTIVN] A ZDRAVE STARNUTI A ZDRAVE A VHODNE PRIZPUSOBENE PRACOVN| PROSTREDI S
OHLEDEM NA ZDRAVOTNI RIZIKA (nebude Feseno ndstrojem ITl)

Oblast vzdélavani
e Dalsi vzdélavani zamérené na ziskavani a prohlubovani odbornych, zakladnich a klicovych kompetenci véetné
osvojeni novych kompetenci v oblastech spojenych se socioekonomickymi a environmentalnimi zménami, 4. pra-
myslovou revoluci a ve vazbé na potreby trhu prace;
e Tvorba a realizace podnikovych vzdélavacich program, véetné pripravy podnikovych lektor( a instruktor(;
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e Tvorba a realizace vzdélavacich program0 pro zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni propousténim, vcetné zamést-
nancd zaméstnavatell ohroZenych transformaci ekonomiky ¢i v disledku globalnich vlivi;
Oblast Fizeni lidskych zdrojt
e Podpora adaptace zaméstnavatel( a pracovni sily na technologické zmény (zejména v souvislosti s Priimyslem
4.0) a demografické starnuti, napf. nastroje podporujici celoZivotni dalsi vzdélavani, zapracovani, transformaci,
véetné podpory adaptace starsich osob a mezigeneraéni vymény pfi dlrazu mj. na nediskriminaci a potirani ste-
reotypd;
e Budovani kapacit socialnich partner(i zejména prostfednictvim vzdélavani, opatieni na vytvareni siti a posileni
socialniho dialogu a ¢innosti spolecné uskutecriované socidlnimi partnery;
e Podpora zavadéni age managementu (fizeni s ohledem na vék, schopnosti a potencial pracovnik() do podnik(;
e Podpora vytvareni pfiméreného pracovniho prostiedi s ohledem na zdravotni rizika a zdravé starnuti (véetné
podpory zdravi jako soucasti firemni kultury s dirazem na vytvoreni vhodnych podminek pro praci a kvalitniho
pracovniho prostiedi).
Sdileni praxe a pfenos zkuSenosti
e Podpora sdruzovani podnikl s malym a stfednim poctem zaméstnancll za Ucelem vzdélavani a vymény zkuse-
nosti;
e Podpora spoluprace podnik( a vzdélavacich instituci za ic¢elem slad'ovani kvalifika¢ni Urovné a kvalifika¢ni struk-
tury pracovni sily s poZadavky trhu prace;
Poradenstvi
e Poradenské a informacni aktivity v podnicich v oblasti celoZivotniho kariérového poradenstvi uzplisobeného rlz-
nym Zivotnim fazim, orientace na trhu prace, moznosti sluzeb zaméstnanosti atd., vzdélavaci a rekvalifikacni pro-
gramy nebo mozZnost ziskani nové profesni kvalifikace pro zaméstnance podnik( prochdzejicich restrukturalizaci
nebo koncicich svoji ¢innost, véetné propousténych zaméstnanca.

OP ZAMESTNANOST+, SC 2.1 H) POSILOVAT AKTIVNi ZACLENOVANI, A PODPORIT TAK ROVNE PRILEZITOSTI,
NEDISKRIMINACI A AKTIVNi UCAST A ZLEPSIT ZAMESTNATELNOST, ZEJMENA V PRIPADE ZNEVYHODNENYCH
SKUPIN (nebude feseno ndstrojem ITl, ale ad hoc implementacnim mechanismem RO OPZ+)

Podporované aktivity:
e  Poskytovani socialnich sluzeb a dalsich sluzeb a program vcetné socialniho podnikani pro osoby v obtizné Zivotni
situaci spojené se ztratou nebo nekvalitnim bydlenim &i jinou krizovou socialni situaci, podpora socialni prace.
e Podpora se primarné zaméfi na rodiny s détmi v nepfiznivé socidlni situaci, ohroZzené déti, mladistvé a mladé do-
Vv nejistém nebo nevyhovujicim bydleni ¢i na ulici.
e Prevence a feseni predcasnych odchodl ze vzdélavani.

Souvisejici typy aktivit:

e Podpora socialniho zacleriovani osob a skupin osob socialné vylouéenych ¢i socidlnim vyloucenim ohrozenych pro-
stfednictvim socidlnich sluzeb, sluZzeb pro rodiny a déti a sluZzeb na socialné zdravotnim pomezi se zamérenim na
zapojeni téchto osob do ekonomického, socidlniho, pracovniho Zivota spole¢nosti; podpora sluzeb poskytovanych
terénni a ambulantni formou, podpora sluzeb komunitniho charakteru;

e Rozvoj aktivit, véetné vzdélavani a poradenstvi, na podporu neformalni péce (tj. péce poskytované v rdmci rodin
nebo komunit osobami blizkymi nebo jinymi) a sdilené péce (tj. kombinace péce poskytované profesiondlnimi
poskytovateli a neformalnimi pecovateli);

e Podpora vykonu a rozvoje socialni prace jako aktivity zamérené na pomoc jednotliveim, skupindm osob, rodinam
¢i komunitam zlepsit nebo obnovit jejich schopnost socidlniho fungovani v jejich pfirozeném prostredi;

e Podpora socialni prace zamérené na rodiny s détmi s dlirazem na potreby ditéte, dalSich sluZzeb a aktivit (pora-
denstvi, motivaénich program na podporu rodicovskych kompetenci, k predskolnimu a Skolnimu vzdélavani, mul-
tidisciplinarni spoluprace apod.) za Ucelem prevence a feseni predcasnych odchod( déti ze vzdélavani;

e Podpora specifickych nastrojd k prevenci a feseni problém( v socialné vyloucenych lokalitach;

e Podporasocialniho bydleni, podpora dostupného a udrzitelného bydleni, podpora socidlni prace v oblasti bydleni,
podpora nastrojli prevence ztraty bydleni a znovu zaclenéni do bydleni, podpora pfi zabydlovani, udrzeni si byd-
leni, podpora rozvoje programl housing led a housing first pro znevyhodnéné skupiny osob, propojeni
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jednotlivych nastroja, které vedou k pfedchazeni ztraty bydleni ¢i jejimu feSeni; podpora programu pravni, nume-
rické a finan¢ni gramotnosti, programi prevence a feseni zadluZenosti a predluzenosti jednotlivell a doméacnosti
(véetné poradenstvi);

Vzdélavani a poradenstvi, aktivizacni, asistencni a motivacni programy na ziskavani zakladnich socialnich a profes-
nich dovednosti, digitalni gramotnosti apod.;

Podpora vyuZivani asistivnich technologii pfi feseni situace osob ocitajicich se v socidlné nepftiznivych situacich
s cilem jejich socidlniho zaclenovani a navratu ¢i udrzeni na trhu prace;

Programy prevence rizikovych spolecenskych jevid a prevence kriminality; programy pro osoby opoustéjici zafizeni
pro vykon trestu odnéti svobody, pro osoby ve vykonu trestu, probacni a resocializatni programy;

Aktivity pFispivajici k boji s diskriminaci, napfiklad vzdélavaci aktivity pro pracovniky a dalSi osvétové aktivity za-
mérené na destigmatizaci cilové skupiny, na informovani o pficinach, formach diskriminace a zplUsobech prevence
a odstranovani diskriminace, poskytovani poradenstvi cilovym skupinam tykajici se nediskriminace a rozvoj rliz-
nych forem sluzeb pro obéti diskriminace;

Programy v oblasti socidlné-pravni ochrany déti, programy podpory transformace systému péce o ohrozené déti
ve smyslu rozvoje nastroji k véasné pomoci rodinam za Gcelem zabranéni odebrani ditéte z péce vlastnich rodicl
a jejich umisténi do nahradni péce, programy zamérené na rozvoj a profesionalizaci nahradni rodinné péce, pro-
gramy na podporu aktivni Gcasti déti a dospivajicich mladych lidi pfi rozhodovani o zaleZitostech, které se jich
tykaji, podpora osob opoustéjicich zatizeni Ustavni péce ¢i ndhradni rodinnou péci;

Programy pro osoby ohrozené zavislostmi nebo zavislé na navykovych latkach a nelatkovych zavislostech (véetné
podpory adiktologickych sluzeb) s vyjimkou program( primarni prevence;

Programy pro osoby s dusevnim onemocnénim;

Programy na podporu obéti nasili (véetné obéti domaciho a genderové podminéného nasili) a pomoc nasilnym
osobam;

Programy na podporu integrace cizincl;

Podpora v oblasti socidlniho podnikani: vznik a rozvoj podnikatelskych aktivit v oblasti socidlniho podnikani, pod-
pora startu, rozvoje a udrzitelnosti socidlnich podnik(;

Podpora cinnosti mistnich aktér(i ve venkovském prostoru pfi feseni lokalnich problém( a potfeb osob zejména
formou komunitni (socialni) prace a komunitnich aktivit, realizace inovativnich napad( a pfistup(, aktivizace, vza-
jemné spoluprace, posilovani participativnich metod prace postavenych na aktivnim zapojovani lidi (¢lent komu-

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNIi PROGRAM, SC 4.1 ZLEPSOVANI ROVNEHO PRISTUPU K INKLUZIVNIM
A KVALITNIM SLUZBAM V OBLASTI VZDELAVANI, ODBORNE PRIPRAVY A CELOZIVOTNIHO UCENi POMOCI
ROZVOJE PRISTUPNE INFRASTRUKTURY, MIMO JINE POSILOVANIM ODOLNOSTI PRO DISTANCNI A ONLINE
VZDELAVANI A ODBORNOU PRIPRAVU (nebude Feseno ndstrojem IT)

Matefrské skoly

zajisténi dostateénych kapacit v MS na tzemi spravniho obvodu obce s rozifenou plisobnosti, kde byla na zakladé
analyzy obsazenosti MS a demografického vyvoje identifikovana nedostate¢na kapacita MS pro umisténi déti do
3 let a starsich déti;

zvySovani kvality podminek v MS pro poskytovani vzdélavani, véetné vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami s ohledem na zaji$téni hygienickych pozadavkd u MS, kde jsou nedostatky identifikovany krajskou hy-
gienickou stanici (napf. formou zmény vnitiniho usporadani vyukovych prostor v MS, aby mohlo dojit k postup-
nému snizovani poctu déti ve tfidé a tim ke zvy$ovani kvality predskolniho vzdélavani, zajisténi kapacit MS s ohle-
dem na hygienické pozadavky, modernizace hygienického zazemi MS, zajisténi bezbariérovosti, Gprava zdzemi a
venkovnich prostor MS).
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3.2.6 Specificky cil 1.3 Zvysit efektivitu fizeni a vyvhodnocovani situ-
ace na trhu prace

Hlavni zjisténi:
e Hrozba zachovéni stavajiciho nemotivacniho socialniho systému a podpory, véetné spise , reaktivni” pod-
pory nezaméstnanych.

e Ustaveni regionalniho partnerstvi mezi aktéry na trhu prace a zahdjeni fungovaniv Cesku unikatni platformy
»MS Pakt zaméstnanosti“, ktery by mél pfispét k feSeni probléma na trhu prace.

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

7. Rouzvijet sluzby Paktu zaméstnanosti a nastrojd pro vyhodnocovani a fizeni situace na trhu prace, a tim
napomoci restrukturalizaci metropolitni oblasti na nové a perspektivni obory a nalezeni rovnovahy mezi
potfebami zaméstnavatell a uchazedud na trhu prace (opatfeni 1.3.1)

Potencial izemi (silné stranky a pfrilezitosti):

-V uzemi doslo k rozsiteni nabidky sluzeb Paktu zaméstnanosti, rozvijejiciho systematickou podporu ka-
riérového poradenstvi pro spravnou volbu nebo zménu studia ¢i profese a monitoring trhu prace,
vcetné predikci jeho dalSiho vyvoje.

Navrhy opatfeni:

1.3.1 Vznik a rozvoj ndstrojl pro vyhodnoceni a fizeni situace na trhu prace

Pro spravné fizenou politiku zaméstnanosti v regionu je nezbytné disponovat analyzami a progndzami stavu
a vyvoje na regionalnim trhu prace a zejména kompetencemi pro jejich spravnou interpretaci a predavani a si-
feni téchto vystupl zainteresovanym regionalnim subjektlim a ,policy makerdm®.

3.2.6.1 Podporované aktivity z operacnich programu ve specifickém cili ITI 1.3

OPATRENI IT1 1.3.1 VZNIK A ROZVOJ NASTROJU PRO VYHODNOCENI A RIZENi SITUACE NA TRHU PRACE

OP ZAMESTNANOST+, SC 1.4 B) MODERNIZOVAT INSTITUCE A SLUZBY TRHU PRACE S CILEM POSOUDIT
A PREDVIDAT POTREBY DOVEDNOSTI A ZAJISTIT VCASNOU, INDIVIDUALNE UZPUSOBENOU POMOC
| PODPORU PRI VYTVARENI SOULADU MEZI NABIDKOU A POPTAVKOU NA TRHU PRACE, JAKOZ | BEHEM
PRECHODU MEZI ZAMESTNANIMI A BEHEM MOBILITY (nebude feseno ndstrojem ITl)

e Rozvoj monitorovacich a informacnich systém a klasifikaci umozZnujicich lepsi sladovani nabidky a poptavky, vy-
hodnocovani ucinnosti realizace aktivnich opatfeni na trhu prace a podpora analytické ¢innosti a podpora rozvoje
digitalizace a zavadéni technologickych novinek do ¢innosti vefejnych sluzeb zaméstnanosti zvysujicich jejich efek-
tivitu a dostupnost, véetné zajistovani adekvatniho vybaveni pro zaméstnance instituci trhu prace;

e  Posileni schopnosti instituci trhu prace predikovat a reagovat na zmény na trhu prace véetné zdokonalovani sys-
tém pro standardizaci popist profesi a s nimi souvisejicich kvalifikaci;

e Podpora a rozvoj spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti na narodni a také regionalni Grovni
se vSsemi relevantnimi aktéry na trhu prace (véetné napf. teritoridlnich paktl zaméstnanosti) a podpora spoluprace
mezi UP CR, vzdélavacimi institucemi a zaméstnavateli.
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3.2.7

Soulad strategického cile 1 s Cili politiky EU

Cil politiky EU
(CP)

SC 1.1 zZvysit
uplatnitelnost
obyvatel

na trhu prace

SC 1.2 Zapo-
jit Znevy-
hodnéné
skupiny oby-
vatel natrh
prace

SC 1.3 Zvysit
efektivitu Fi-
zeni avy-
hodnoco-
vani situace
na trhu
prace

CP 1 Konkurenceschopnéjsi a inteligentnéjsi Evropa diky pod-
pore inovativni a inteligentni ekonomické transformace a regi-
onalniho propojeni IKT

CP 2 Zelenéjsi, nizkouhlikovy pfechod na uhlikové neutralni
hospodarstvi a odolna Evropa diky podpore spravedlivého pre-
chodu na Cistou energii, zelenych a modrych investic, obého-
vého hospodafstvi, zmirfiovani zmény klimatu a ptizplsobeni
se této zméné, prevence a fizeni rizik a udrzitelnd méstska mo-
bilita

CP 3 Propojenéjsi Evropa diky zvySovani mobility

CP 4 Socialnéjsi a inkluzivnéjsi Evropa diky provadéni evrop-
ského pilife socialnich prav

CP 5 Evropa bliZsi ob¢anim diky podpofe udrZitelného a inte-
grovaného rozvoje vsech typl GUzemi a mistnich iniciativ

Zdroj: vlastni zpracovadni
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3.3 STRATEGICKY CiL 2: PODPORIT PODNIKANI A VZNIK
PRACOVNICH MIST — PILIR PODNIKANI

Specificky cil 2.1
Podporit podnikavost obyvatel
a rozvoj malych a stfednich podniki

vV

Specificky cil 2.3
Realizovat aktivity
na podporu strategie
inteligentni specializace )
pro Moravskoslezsky kraj Strategicky cil 2

PODPORIT PODNIKANI

Specificky cil 2.2
Zvysit atraktivitu
pro investice

A VZNIK PRACOVNICH
MIST

e 2 PODNIKANI

3.3.1  Zdlvodnéni strategického ci

1. NiZKA EKONOMICKA AKTIVITA OBYVATEL
Jednim z klicovych problém( ekonomiky Ostravské metropolitni oblasti je nizkd ekonomicka aktivita
obyvatel, ktera prameni z nedostatku atraktivnich pracovnich pfileZitosti, a vytvari tak nepftiznivé pod-
minky pro podnikani. Lidnatost regionu se zahrnutim okolnich region( pfitom znamena potencidlné
dostatecny zdroj pracovni sily a podnikavych lidi.

2.V METROPOLITNi OBLASTI JE STALE NiZKA MOTIVACE K PODNIKANI.
| pres relativné kvalitni a dostupnou podnikatelskou infrastrukturu (vysoka koncentrace podnikatel-

svvs

ochota podnikat a podnikatelskd aktivita v regionu roste nejpomaleji v CR.

3. NEDOSTATEK PODNIKATELSKYCH KOMPETENCI
Jednou z brzd vétsiho rozvoje podnikani v regionu jsou omezené manaZerské a podnikatelské kompe-
tence mistnich podnikatelt a mladych absolventi. Nezbytné je také zlepseni kvality dostupnych sluzeb
pro malé a stfedni podniky. PfileZitosti pro vznik, rlist a inovace ve firmach je ¢innost Moravskoslez-
ského inovacéniho centra.
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Pro rozvoj podnikani v Ostravské metropolitni oblasti hraje také skutecnost, Ze se Uzemi metropolitni
oblasti nachazi v blizkosti perspektivné velmi zajimavych trhd v sousednich krajich nejen Ceska, ale i Pol-
ska a Slovenska.

DYNAMICKY RUST KULTURNICH A KREATIVNICH ODVETVi
Roste vyznam kulturnich a kreativnich odvétvi v méstské ekonomice, zdroven jsou tato odvétvi spojo-
vana s pfechodem ke znalostni ekonomice a vyuzivani novych technologii.

s

RIZIKO KONCENTRACE VELKYCH PODNIKU V TRADICNICH ODVETVICH ZAVISLYCH NA VYUZiVANI
FOSILNICH PALIV

VE ZNALOSTNE NAROCNYCH EKONOMIKACH JE NUTNE MENIT STRUKTURU VYROBY SMEREM
K AUTOMATIZACI A DIGITALIZACI.

VE MESTECH JSOU NEVYUZIVANE CHATRAJICI BUDOVY A NEUDRZOVANE PLOCHY.

V kraji a metropolitni oblasti pokracuje dalsi fragmentace a zastavba volné krajiny (zdbor zemédélské
pady pro nezemédélské ucely). Stale neprobiha na celém Uzemi koncepcni prace s vefejnym prostorem
a urbanistickym rozvojem na Uzemi mést.

UZEMi MEZI MESTY KARVINOU, HAVIROVEM A ORLOVOU JE PRIKLADEM KRAJINY POSTIZENE
TEZBOU UHLI s pfileZitosti k regenerace a revitalizaci.

NiZKE KAPACITY VYZKUMU A VYVOJE A INVESTICE DO VAV SVYSSi PRIDANOU HODNOTOU
V SOUKROMEM SEKTORU. V podnikatelském sektoru zaostava podil vydajd na vyzkum a vyvoj. Malé
a stfedni podniky jsou zde ve vétsi mife zavislé na vyzkumu a vyvoji velkych a zahranicnich firem. To
zapricinuje mimo jiné vyrobu produktd s nizsi pfidanou hodnotou. Vydaje do vyzkumu a vyvoje v pod-
nikatelském sektoru jsou ve srovnani pfedevsim s Prahou a Brnem, ale i Plzni, vyrazné nizsi.

ROSTE POCET PRACOVNIKU A INVESTICE DO VYZKUMU A VYVOIE, STEJNE JAKO POCET VYZKUMNYCH
A VYVOJOVYCH PRACOVIST, PRESTO JE V UKAZATELICH INVESTIC DO VYZKUMU A VYVOIE, VYJMA
SMLUVNIHO VYZKUMU, KRAJ JEN PODPRUMERNE VYKONNY.

VYSOKE SKOLY V OSTRAVSKE METROPOLITNi OBLASTI PRODUKUJi V POSLEDNICH LETECH ViCE

VYSLEDKU V OBLASTI VEDY A VYZKUMU, V POROVNANI S JINYMI CESKYMI UNIVERZITAMI JE JEJICH
VYKONNOST STALE SPISE PRUMERNA, V NEKTERYCH UKAZATELICH | VYRAZNE PODPRUMERNA.
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Strategicky cil 2: Podporit podnikani a vznik pracovnich mist
Specifické cile a opatfeni

2.1 Podpof¥it podnikavost obyvatel a rozvoj malych a stfednich podnikt
2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysSit motivaci k podnikani
2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rdst malych a stfednich firem

2.1.3 Podpora kulturnich a kreativnich odvétvi

2.2 Zvysit atraktivitu pro investice
2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a areal(l

2.3 Realizovat aktivity na podporu strategie inteligentni specializace pro Moravskoslezsky kraj
2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledkl vyzkumné a vyvojové cinnosti
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Kvalita a intenzita podnikatelského prostredi vyznamné ovliviiuje ekonomicky rozvoj ve méstech, aplikaci a vy-
uziti novych technologii a tvorbu pracovnich mist, s ¢imZ Uzce souvisi také ochota obyvatel setrvat v regionu a
seberealizovat se.

Cilem Strategie OMO je posilit kulturu podnikani v kazdé fazi Zivotniho cyklu firem a podpofit predpoklady, které
vedou k rozhodnuti postavit se na vlastni nohy a realizovat své ndapady na komer¢nich trzich.

Partnefi v metropolitni oblasti potfebuji zacilit podporu podnikani na zlepSeni podminek pro vytvareni znalosti
a podnikavého ducha, kvas napadd a myslenek a ambici mistnich obyvatel, které jsou nezbytné pro vznik malych
firem bez ohledu na oborové zaméreni. Jiz existujici firmy a Zivnosti potrebuji kvalitni sluzby a podpulrnou in-
frastrukturu, které jim pomohou v dal$im rozvoji.
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Strategie OMO podpofi programy pro rozvijeni podnikatelského potencidlu a zménu zaméstnanecké kultury
obyvatel v metropolitni oblasti. Pro feseni chybéjicich kompetenci a zkusenosti k podnikani a fizeni firmy, budou
nabidnuty vzdéldvaci programy, programy pro vyménu zkusenosti a znalosti, Skoleni se zkuSenymi podnikateli,
programy (a opatfeni) Sité na miru umoZnujici dostatec¢nou flexibilitu a rychlost reakce na zmény na trhu. Sluzby
podnikatelim budou poskytovat profesionalové, ktefi maji sami chut nebo dovednost podnikat a jsou schopni
pruzné reagovat na potreby koncovych uZivatel(l a zakaznik(. Verejna sprava, akademické instituce a firmy bu-
dou spolecné vytvaret vzadjemné se inspirujici mezioborové komunity a prostredi, ve kterém buji podnikatelsky
duch, ve kterém dlvéra a vzajemna spoluprace nasméfuje rozvoj podnikatelského prostiedi smérem k vyssi
zaméstnanosti, vétsi inovativnosti a stejné dobrému jménu, jakému se dnes tési napriklad Brno, diky koordino-
vané podpore a spoluprici.

Mésta a partnefi budou na svém Uzemi pfipraveni podpofit rozvoj firem investicemi do sluzeb a infrastrukturou
pro lakani novych investic. Firmdm bude poskytnuta podpora pfi ziskdvani informaci a poradenstvi pro rozsifo-
vani svych provoz(, zavadéni novych technologii, ptipravy pracovni sily, ruku v ruce se snahou o zajisténi udrzi-
telnosti kvality Zivotniho prostredi (napf. snizenim energetické narocnosti ekonomiky).

Bude potreba i nadale posilovat image privétivého regionu pro investory a pripravovat v Uzemi dostupnou in-
frastrukturu k rozvoji malych a stfednich podnikd, ale zaroven vyvijet maximalni snahu o to, aby se do regionu
podafilo prilakat atraktivni investice v perspektivnich oborech s vysokou pfidanou hodnotou a schopnosti roz-
vijet i vyzkum a vyvoj a vytvaret nova pracovni mista a stat se nedilnou soucdsti mistni ekonomiky s chuti rein-
vestovat své vynosy do mistnich obyvatel a firem.

Kvalitni podpora internacionalizace podnikd, vstup na zahrani¢ni trhy a zapojeni do globalnich siti vyZzaduje kom-
plexni integrovana feseni, ke kterym je nutnd Uzka spoluprace verejnych, soukromych a znalostnich instituci s
vazbou na koncové uzivatele komercnich produktd (tzv. Quadruple helix).

Rozvoj podnikatel(i a femesinikd ma potencial vyuzivat unikatniho know-how historického priimyslového za-
méreni, pritomnost rozvijejicich se technickych obor( na stfednich Skoldch a univerzitach s obecnou podporou
mistnich i narodnich politik, zaméfenych na podporu technického a femesiného vzdélavani. Technické obory a
pramysl ma potencial do budoucna zajistit pracovni mista v mnoha rozvijejicich se i nové se utvarejicich se obo-
rech v kombinaci s ICT technologiemi nebo dlirazem na prosazovani zelené ekonomiky. Kulturni a kreativni od-
vétvi maji velky ekonomicky potencial a jsou spojovana s pfechodem ke znalostni ekonomice a s vyuzZivanim
novych technologii. Pfedevsim v Ostravé maji tato odvétvi vyznam z pohledu kreativity (vysoce kvalifikovani
jednotlivci ¢i malé firmy), dynamiky rstu tohoto sektoru a vytvareni kulturniho a marketingového obrazu mésta
a metropolitni oblasti.

Ostravska metropolitni oblast se nachazi na tzemi perspektivniho mezinarodniho trhu (Cesko — Polsko — Slo-
vensko) a ma potencidl stat se polem rastu Sirsiho Uzemi. Nezanedbatelnou roli hraje i osobni vztah obyvatel
k ostravskému regionu ¢i pfimo k Ostravské metropoli.

Strategicky cil PODNIKANI a jeho specifické cile jsou tGzce provazany s naplfiovanim ostatnich strategickych cild.
Na rozvoj podnikani ma pfrimy vliv dopravni dostupnost, kvalita vzdélani a nabidka pracovniho trhu atd. Podni-
kani ma vliv na Zivotni prostfedi, pfitom m{ze vytvaret trhy na poli zelenych technologii nebo pfi sniZovani
ekologické zatéze tézby a materidlové produkce.
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3.3.4 Specificky cil 2.1 Podporit podnikavost obyvatel a rozvoj ma-
lych a strednich podnik

Hlavni zjisténi:

e Nizkd ochota podnikat a zaloZit novou firmu, pfetrvavajici zaméstnaneckd mentalita.
e Nedostatek podnikatelskych kompetenci.

e Pomalu rostouci podnikatelskd aktivita v metropolitni oblasti.

e Omezena a nekoordinovand podpora pro malé a stfedni podniky v metropolitni oblasti, zejména v remesl-
nych a technickych oborech a kulturné-kreativnich odvétvich.

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

8. Zvyseni kompetenci a motivace obyvatel pro podnikani (kterd je stdle v metropolitni oblasti nizka), které
prispéje ke zvyseni konkurenceschopnosti a inovativnosti v regionu a k rlistu pracovnich mist (opatieni
2.1.1)

9. Zvyseni poc¢tu malych a stfednich podnik( a podpora jejich rlistu (coZ v ostravské metropolitni oblasti
stale zaostava v porovnani s jinymi regiony) napomuzZe ke zvyseni konkurenceschopnosti v regionu a
k rGstu stabilnich pracovnich mist (opatieni 2.1.2)

10. Podpofit a zvysit potencidl kulturnich a kreativnich odvétvi, které prispéji ke zvySeni kreativity a podni-
kavosti i ekonomického potencidlu, a tim také pomohou spoluvytvaret pfiznivy kulturni a marketingovy
obraz mésta a metropolitni oblasti (opatfeni 2.1.3)

Potencial izemi (silné stranky a pfilezitosti):

- Ekonomika kraje od roku 2000 vykazuje pozitivni nartist HDP na obyvatele ve vztahu k prdméru EU.

- Nové prilezitosti v energetice — pfeména energetickych zdroji a nahrazovani fosilnich ¢i ,Spinavych”
zdroju energie ,,Cistymi“ zdroji vyvolana iniciativou Green Deal.

- Ve znalostné naro¢nych ekonomikdach se méni struktura vyroby smérem k automatizaci a digitalizaci.

Navrh opatieni:

2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani
2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rdst malych a stfednich firem
2.1.3 Podpora kulturné-kreativnich odvétvi

Ekonomika v Ostravské metropolitni oblasti vyZzaduje ucinné impulzy do zvyseni ekonomické aktivity a produk-
tivity obyvatel a do rozvoje mistnich firem. Uspé&$né a funguijici firmy vytvéieji produkty a sluzby uplatriujici se
na novych a rostoucich trzich, vytvareji diky své aktivité pracovni mista a generuji inovace, posouvajici kvalitu
Zivota a spokojenost koncovych uZivatell diky svym produktim a sluzbam.

Kazda firma projde jiz mnohokrat popsanymi fazemi vyvoje. Od prvotni myslenky, napadu nebo zjisténé tech-
nologie, pfes ovéreni Zivotaschopnosti a komeréniho potencialu pfipravovaného produktu nebo sluzby, az po
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zaloZeni firmy, ochranu obchodniho vlastnictvi, vytvareni vztahl mezi dodavateli a mezi zakazniky, fizeni orga-
nizace, fizenf lidskych zdrojl a planovani dalsiho rozvoje.

Ostravskd metropolitni oblast trpi jiz v zarodku pferodu ndpadu na historicky zatizenou mentalitu mistnich oby-
vatel. VétsSina obyvatel v produktivnim véku byla vychovdna a vzdélana v prostredi, kde byl zaméstnanecky po-
mér béznou formou uplatnéni v ekonomice. Mékké kompetence a dovednosti Zddouci v podnikatelském pro-
stfedi nebyly a mnohde stdle nejsou standardni soucdsti vzdélavaciho systému na vSech jeho stupnich. Infor-
mace o pfileZitostech, formy podpory a sluzby pro podnikavé lidi v metropolitni oblasti zaostavaji za dynamic-
kymi regiony, nejsou dostatecné atraktivni a jsou poskytovany nekoordinované s absenci méreni jejich vysledki
nebo skuteénych dopadl na podnikatelsky ekosystém.

V regionu je fada technicky a femesIné kvalitné vybavenych obyvatel, kterym chybi potifebné znalosti a pod-
pora, kterd by jim pomohla realizovat své ndpady a schopnosti v podnikatelském prosttedi. Poc¢atecni rizika,
nedostatek zkusenosti a neprovazanost podpory ve vsech fazich cyklu Zivota malé firmy maji za dlsledek pocit
nejistoty a obavy z nelspéchu, ktery je vyvaZzovan alternativou jistot zaméstnaneckého poméru ve velkych fir-
mach.

Rada jiz zaloZenych firem se ve svych po&ate¢nich fazich rozvoje ocefiuje moznost ziskavat a sdilet informace,
znalosti a zkusenosti s jinymi firmami. Majitelé a manazefi malych a stfednich podnikl se uéi za pochodu a
vyZaduji flexibilni systém podpory a networkingové prostredi, ve kterém bude mozné vytvaret pocit davéry a
spoluprace.

Uspésné rozvijejici se firmy potiebuji podporu pfi hledani kvalitni pracovni sily, fizeni kapitalu a investic, Fizeni
firmy jako rostouci organizace, rady a informace pfi rozsifovani na nové trhy u nas i v zahranici.

Cilem opatieni je zvysit motivaci a ochotu podnikavych lidi zaloZit a rozvijet vlastni podnikani, vytvaret nové
pracovni pfileZitosti a pfispét tak ke zvySeni ekonomické vykonnosti metropolitni oblasti. K tomu je potfeba
investovat do zvysovani podnikatelskych kompetenci a dovednosti absolventl skol a manazZer( malych a stred-
nich firem. K tomuto Ucelu napomahaji investice do sluzeb infrastruktury pro podnikani. Investice jsou potiebné
také k vytvareni pfiznivych podminek pro zakladani a rozvoj firem, véetné zjednoduseni pfistupu ke kapitalu,
vybaveni zacinajicich firem a k akceleracnim sluZzbdm. Pro akceleraci rozvoje podporenych firem je potfeba pod-
poftit sitovani a spolupraci podnikatell a poskytnout mentoring a koucing ze strany Uspésnych podnikateld
na mezinarodnich trzich. Cilem je také podpofit orientaci a schopnost malych a stfednich podnikd uchytit se
na exportnich trzich a zesilit schopnost oslovit globalniho zakaznika.

Cilem opatreni Strategie OMO, zaméreného na malé a stfedni podniky, je podpofit:
- programy a aktivity podporujici motivaci a ochotu podnikat;

- programy a aktivity zvySujici podnikatelské kompetence a dovednosti obyvatel;

- programy a aktivity podporujici zakladani a rozvoj malych a stfednich firem;

- aktivity na podporu rozvoje kulturnich a kreativnich odvétvi a vyssi kvality sluzeb podplirné podnikatelské in-
frastruktury.

V ramci specifického cile 2.3 je potfeba zajistit soulad se Strategii inteligentni specializace Moravskoslezského
kraje (RIS 3).
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3.34.1 Podporované aktivity ze specifickych cilll OP a dalSich zdrojl ve specifickém
cili 2.1

OPATRENI 2.1.1 ZVYSIT PODNIKATELSKE KOMPETENCE OBYVATEL A ZVYSIT MOTIVACI K PODNIKANI

OP ZAMESTNANOST+, SC 1.1 A) ZLEPSIT PRISTUP K ZAMESTNAN{ A AKTIVACNIM OPATRENIM PRO VSECHNY
UCHAZECE O ZAMESTNANI, ZEJMENA MLADE LIDI, PREDEVSIM PROVADENIM SYSTEMU ZARUK PRO MLADE
LIDI, DALE PRO DLOUHODOBE NEZAMESTNANE A ZNEVYHODNENE SKUPINY NA TRHU PRACE A PRO NEAKTIVNI
OSOBY, JAKOZ | PODPOROU SAMOSTATNE VYDELECNE CINNOSTI A SOCIALNI EKONOMIKY (nebude reseno nd-
strojem ITl, ale ad hoc implementaénim mechanismem RO OPZ+)

Podpora vzdélavani
e Podpora dalsiho vzdélavani posilujiciho postaveni osob na trhu prace, tj. zejména zvySovani, rozsifovani nebo
prohlubovani dosavadni kvalifikace, a to jak ve specifickych, tak obecnych dovednostech (véetné mékkych);
e  Opatreni podporujici navrat do studia, nebo vedouci k rozvoji zakladnich kompetenci (napt. finanéni, numerické,
Ctenarské a obcCanské gramotnosti a rozvoji digitalnich kompetenci) a dalsi podobna opatfeni cilici na podporu
zlepsovani dovednosti a zvySovani kvalifikace.

Poradenské a informacni ¢innosti

e Individudlni poradenstvi pro znevyhodnéné skupiny na trhu prace — zavedeni pripadového managementu (case
managementu) jako sluzby, ktera je Sita na miru potfebam daného klienta, podpora v adaptaci u zprostfedkova-
ného zaméstnani, profilovani klientl sluZzeb zaméstnanosti zaloZzené na mife znevyhodnéni a diagnostice klienta
jako predstupen dalSich aktivit sméfujicich k integraci na trhu prace;

e Realizace individualizovaného poradenstvi odpovidajiciho potfebdam osob s cilem dlouhodobé integrace na trh
prace, véetné poradenstvi k dalSimu vzdélavani, kariérového poradenstvi ¢i poradenstvi k volbé povolani ve spo-
lupraci se Skolami (pro posledni roc¢niky Skol), a to mj. s dlirazem na nediskriminaci a potirani stereotyp(;

e Poradenstvi zamérené na dluhové poradenstvi a prevenci predluzeni a dalsi podpdrné socialni a doprovodné ak-
tivity specializované s ohledem na znevyhodnéni cilové skupiny a umoznujici zaclenéni podporenych osob na trh
prace a jejich samostatnost;

e Informacni ¢innosti na podporu zapojeni zaméstnavatell do pracovni integrace cilovych skupin.

Motivacni aktivity

e  Aktivizacni ¢innosti vedouci k posileni G¢asti na dalSim profesnim vzdélavani;

e Podpora specificky znevyhodnénych zaméstnanci na trhu prace jako prevence nezaméstnanosti nejzranitelnéj-
Sich skupin, véetné podpory motivace zaméstnavatele zachovat pracovni pomér ohroZzeného zaméstnance a za-
pojit ho do feseni jeho osobni situace ovliviiujici pracovni vykonnost, resp. dalsi setrvani v zaméstnani.

Podpora aktivit vedoucich k ziskani udrzitelného a vhodného zaméstnani

e Podpora flexibilnich forem zaméstnani jako zpUsobu vytvareni podminek zejména pro uplatnéni Zzen, mladych
lidi, starSich osob a dalSich osob znevyhodnénych na trhu prace, které nevedou k prekarizaci prace;
Podpora uplatnéni znevyhodnénych osob na trhu prace odpovidajici charakteru jejich znevyhodnéni a kombinu-
jici rzné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
Zprostiedkovani zaméstnani
Zajisténi dostupnosti sluzeb pro cizince a osoby s migracni zkusenosti hledajici praci ¢i majici zajem o zprostred-
kovani zaméstnani a nastroje APZ, véetné specifickych sluzeb;
Realizace novych ¢i inovativnich nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti v souladu s aktualnimi potfebami trhu
prace.
Doprovodna opatieni umoziujici zaclenéni podporenych osob na trh prace

e scilem usnadnéni pristupu cilovych skupin k hlavni formé podpory v tomto specifickém cili — zejména podpora
zapracovani, dopravy, ubytovani a stravovani Ucastnikd, péce o zavislé osoby, dale podpora regionalni pracovni
mobility formou opatieni nebo prispévkem na dojizdéni (prispévek na podporu regiondlni mobility pro osoby
evidované na UP CR, ktefi splfiuji podminky stanovené UP CR) pro vznik a udreni pracovnich mist v nejmensich
sidlech, zejména tam, kde je velka vyjizdka za praci. Tyto aktivity jsou dostupné podporenym osobdm pouze po
dobu jejich ucasti na projektu, resp. po dobu trvani hlavni formy podpory v ramci projektu.

Stranka 84 z 156



PILIR 2 PODNIKANI — SPECIFICKY CiL 2.1

AKTIVIZACNi PROGRAMY MORAVSKOSLEZSKEHO INOVACNIHO CENTRA (Start-up voucher, Voucher pro za&i-
najici firmy, Business Camp) (nebude feseno ndstrojem ITl)

AKCELERACNI PROGRAMY CENTRA PODPORY INOVACI VSB-TUO (Green Light) (nebude Feseno ndstrojem IT)

OPATRENI 2.1.2 ZVYSIT POCET A PODPORIT RUST MALYCH A STREDNICH FIREM

OP TECHNOLOGIE A APLIKACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 1.1 ROZVOJ A POSILOVANI VYZKUMNYCH
A INOVACNICH KAPACIT A ZAVADENI POKROCILYCH TECHNOLOGII (&dst bude Fesena ndstrojem ITI)

Realizace podnikového Val, zejména ve spolupraci s VO - podle priorit RIS3.

Zavadéni vysledkl vyzkumu a vyvoje ve formé inovaci do podnikové praxe, zavadéni organizacnich a procesnich
inovaci, ochrana a vyuzivani dusevniho vlastnictvi.

Zavadéni a rozsifovani digitalnich a dalSich pokrocilych inovacénich technologii v podnicich.

Inovaéni vouchery.

Budovani a rozvoj infrastruktury pro Val, testovani a ovéfovani technologii v podnikatelském sektoru.

Sdilené kapacity pro Val - klastry, technologické platformy, inova¢ni centra, huby/co-workingova centra, atd.
Rozvoj transferu znalosti, komercializace, podpora pfi ovérovani vysledk( Val a jejich uvadéni na trh (zvyseni
horizontalni mobility (podniky — VO — skoly)).

OP TECHNOLOGIE A APLIKACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 1.2 VYUZIVANI PRINOSU DIGITALIZACE PRO
OBCANY, PODNIKY, VYZKUMNE ORGANIZACE A VEREINE ORGANY (nebude reseno ndstrojem ITI)

Zavadéni digitalizace v podnicich véetné nezbytné analyzy procesl a navazné investi¢ni podpory pro nasazovani
digitalnich feseni.

Potizeni vysoce vykonné vypocetni techniky a podpora vyuziti HPC.

Vyuziti modernich technologii (nap¥. block-chain, virtualni realita aj.) pro rozvoj ekonomiky.

¢itacovou bezpecnost, simulace, monitorovani, pocitacové vidéni, pro praci s velkymi daty — Big Data Analytics,
pro 3D tisk, v oblasti digitalizace, automatizace, Priimyslu 4.0 nebo Stavebnictvi 4.0, zavadéni umélé inteli-
gence, robotizace, strojového uceni, rozsifené a virtudlni reality, business intelligence, e-commerce apod.

OP TECHNOLOGIE A APLIKACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 2.1 POSILOVAN{ UDRZITELNEHO RUSTU
A KONKURENCESCHOPNOSTI MALYCH A STREDNICH PODNIKU A VYTVARENI PRACOVNICH MIST V MALYCH
A STREDNICH PODNICiCH, MIMO JINE PROSTREDNICTViIM PRODUKTIVNICH INVESTIC (nebude Feseno ndstrojem

IT1)

Usnadnéni pFistupu MSP k externimu financovani jejich dalsiho rozvoje, inovacnich feseni, investic a ristu,
véetné podpory vzniku MSP a pfistupu k vérovému financovani i alternativnim kapitalovym a kvazikapitalovym
instrumentlm (a provoznimu financovani v disledku poftizeni investi¢niho majetku).

Poskytovani/ndkup poradenskych sluzeb pro MSP zamérenych na rozvoj podniku, rozsiteni podnikatelské cin-
nosti, posileni finan¢nich ¢i manaZerskych kompetenci, zvyseni kvality a efektivity vyroby a sluzeb s dlirazem na
rast trzniho potencialu a rovnéz na klimaticky neutralni hospodafstvi (napf. prostfednictvim novych rozvojovych
prilezitosti, inovativnich feSeni, investi¢nich mozZnosti, novych a pokrocilych technologii ¢i zavadéni klimatickych
opatreni). Podporovany budou rovnéz podpurné, poradenské a konzultacni sluzby ve vSech fazich vzniku a ristu
MSP od pre-inkubace, pfes inkubaci start-up( a spin-off, po fazi scale-up (podpora podnikatelskych zaméra
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a zavadéni novych obchodnich model(, posileni ristovych motivaci, podpora komercionalizace produktu a slu-
Zeb aj.).

Podpora ucasti MSP na zahranicnich veletrzich, vystavach a dalSich zahranicnich akcich (sympoziich, seminarich
aj.), véetné alternativni Ucasti napf. online formou. Podporovana bude organizace akci/seminari a dalsi sluzby
za Ucelem rozvoje mezinarodni konkurenceschopnosti MSP. Podporovano bude rovnéz vyuziti podpdrnych na-
strojl pro vstup a plsobeni na zahrani¢nich trzich, véetné ndstrojl vyuzivajicich inovativni technologie a digitali-
zaci. Zaroven bude podpora zamérena na vyuZivani sluzeb expertl v oblasti internacionalizace MSP, marketin-
gové strategie, designu, optimalizace materidlového ekodesignu vyrobk(l ve vazbé na SC 5.20P TAK ¢i kreativ-
nich primysld a femesel.

Pofizeni novych technologickych zafizeni a vybaveni v¢. potfebné infrastruktury, dale pofizeni vyrobnich strojd
a zarizeni, které nejen zvysi technologickou Uroven MSP a jejich konkurenceschopnost, ale také umozni navazu-
jici digitalizaci a automatizaci vyroby a zefektivnéni poskytovanych sluzeb.

Podpora spoluprace skol a firem.

PROGRAMY MSIC PRO EXISTUJICi MALE A STREDNIi FIRMY (EXPAND, Innoboster Voucher, TechArt Voucher, Di-
giUp) (nebude rfeseno ndstrojem ITl)

OPATRENI 2.1.3 PODPORA KULTURNICH A KREATIVNICH ODVETVI

NARODNI PLAN OBNOVY, komponenta 4.5 Rozvoj kulturniho a kreativniho sektoru (nebude rfeseno ndstrojem

ITI)
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3.3.5 Specificky cil 2.2: Zvysit atraktivitu pro investice

Hlavni zjisténi:
e Hrozici odliv stavajicich investord a velkych zaméstnavatell v metropolitni oblasti.

e Na uzemimetropolitni oblasti z(stavaji nevyuzité plochy a aredly s potencidlem komeréniho vyuZiti pro pod-
nikani a investice.

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

11. Revitalizaci a regeneraci nevyuzivanych a zanedbanych ploch a areall prispét k zlepseni Zivotniho pro-
stfedi v danych lokalitach, pfinést do danych mist nové ekonomické moznosti, a zvysit tak atraktivitu
mést a obci i prostfedi mezi sidly (opatfeni 2.2.1)

Potencial izemi (silné stranky a pfilezitosti):

- Ve méstech a obcich jsou nevyuzivané chatrajici budovy, neudrzované plochy.
- Pohornicka krajina skyta mimoradny potencial pro novy rozvoj (vazba na koncepci POH0O2030 a adap-
tacni strategie).

Ndavrh opatieni:

2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a areal(

Cilem téchto opatieni je zvysit atraktivitu metropolitni oblasti pro nové investice, které jsou jednim z nejvy-
znamnéjsich zdroj novych pracovnich mist. Aktivity v rdmci tohoto specifického cile ITI sméfuji do regenerace
a revitalizace zanedbanych ploch a areall na Gzemi metropolitni oblasti za Ucelem zvysit atraktivitu ve vazbé
na rozvoj investicnich aktivit a tvorbu novych pracovnich mist. Regeneracni a revitalizacni aktivity spojené
s podporou podnikavosti pomohou odbourat soucasné bariéry rlistu dané mnohdy také fyzickou infrastruktu-
rou ve méstech a jejich okoli, posili roli komunit a vrati puls ekonomickému a spolecenskému Zivotu, predevsim
v centrech mést.

Jednou z mozZnosti, jak dlouhodobé udrZet rozvoj ekonomického potencialu v metropolitni oblasti, je zajisténi
dlouhodobého vyuziti prostiedkl z ERDF prostfednictvim rozvojového revolvingového nastroje, zaméreného
na podporu a rozvoj podnikani. Pfedmétem finanéniho ndstroje Brownfield fond, zfizeného Narodni rozvojovou
Investi¢ni, a.s. v programovém obdobi 2014-2020 je poskytovani navratné podpory formou zvyhodnéného ju-
niorniho financovani projekt(l modernizace zastaralych, prostorové a technicky nevyhovujicich objektd, budov
a areal, které bude mozné znovu vyuzit pro rozvoj vyrobnich ¢innosti a sluzeb malych a stfednich podniki
(MSP).
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3.3.5.1 Podporované aktivity ze specifickych cild OP a dalSich zdrojd ve specific-
kém cili 2.2

OPATRENI 2.2.1 REVITALIZACE A REGENERACE ZANEDBANYCH PLOCH A AREALU

OP TECHNOLOGIE A APLIKACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 2.1 POSILOVAN{ UDRZITELNEHO RUSTU A
KONKURENCESCHOPNOSTI MALYCH A STREDNICH PODNIKU A VYTVARENI PRACOVNICH MIST V MALYCH A
STREDNICH PODNICICH, MIMO JINE PROSTREDNICTViM PRODUKTIVNICH INVESTIC (nebude feseno ndstrojem
IT1)

e Rozvoj podnikatelské infrastruktury a nemovitosti pro potfeby MSP (podpora podnik( pfi revitalizaci brown-
fielda Ci pfi jejich preméné a rekonstrukci na podnikatelské funkéni nemovitosti vhodné pro vyuZiti a podnikani
MSP.
OP ZIVOTNI PROSTREDI, SC 1.6 POSILOVANI OCHRANY A ZACHOVANI PRIRODY, BIOLOGICKE ROZMANITOSTI A
ZELENE INFRASTRUKTURY, A TO | V MESTSKYCH OBLASTECH, A SNIZOVANI VSECH FOREM ZNECISTENI (nebude
feseno ndstrojem ITl)

e  Kontaminované lokality — prlzkum rozsahu znecisténi horninového prostredi a rizik s nim spojenych, véetné na-
vrhu efektivniho fesSeni a odstranéni rizik kontaminace ohroZujici lidské zdravi, vodni zdroje nebo ekosystémy.

NARODNI PLAN OBNOVY, KOMPONENTA 2.8 REVITALIZACE UZEMI SE STAROU STAVEBNI ZATEZ[ (nebude re-
seno ndstrojem ITl)

e  MMR/SFPI — Investi¢ni podpora regenerace specifickych brownfieldd.
e  MMR/SFPI - Brownfieldy pro jiné nez hospodarské vyufziti (Statni fond podpory investic)
e MPO - Program regenerace a podnikatelské vyuZiti brownfieldt

PLAN SPRAVEDLIVE UZEMNi TRANSFORMACE, Moravskoslezsky kraj, PROGRAM ,,NOVE VYUZITI UZEM{“ (ne-
bude reseno ndstrojem ITI)

PLAN SPRAVEDLIVE UZEMNi TRANSFORMACE, Moravskoslezsky kraj, 1. a lIl. pilif (nebude feseno ndstrojem
ITI)

PROGRAM MPO - SMART PARKS FOR THE FUTURE (nebude feseno ndstrojem IT)

PODPORA MINISTERSTVA ZEMEDELSTVI — Zvyhodnéni regenerace brownfieldi pro tcéely zemédélstvi. (nebude re-
seno ndstrojem ITl)

FINANCNI NASTROJ - BROWNFIELD FOND (Narodni rozvojova investi¢ni) (nebude Feseno ndstrojem ITI)
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3.3.6 Specificky cil 2.3 Realizovat aktivity na podporu strategie inte-
ligentni specializace pro Moravskoslezsky kraj

Hlavni zjisténi:

e Nizkd mira inovacni aktivity malych a stfednich firem.

o Nedostatecné predpoklady pro zvyseni inovacni vykonnosti (kompetence, zkuSenosti, sluzby, kultura pod-
nikani).

e Potreba zintenzivnit transfer vysledkd vyzkumu a vyvoje do komeréni aplikace.

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

12. Vyssiintenzitou vazeb mezi vefejnym a soukromym VaV sektorem pfispét ke zvyseni transferu a komer-
cializace vysledk( VaV c¢innosti, k vétsi prestizi vysokoskolského VaV sektoru a ke zvyseni konkurence-
schopnosti spolupracujicich firem, a tim i k vétsi prestizi a konkurenceschopnosti ostravské metropolitni
oblasti (opatreni 2.3.1)

Potencial izemi (silné stranky a pfrilezitosti):
- Roste pocet pracovnikl a investice do vyzkumu a vyvoje, stejné jako pocet vyzkumnych a vyvojovych
pracovist,
- Vysoké skoly v regionu produkuji v poslednich letech vice vysledki v oblasti védy a vyzkumu

Navrh opatieni:

2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledk(l vyzkumné a vyvojové cinnosti

Cilem investic do aplikace vysledk( vyzkumu, vyvoje a inovaci je zvysit inovacni vykonnost a konkurenceschop-
nost mistnich podnikd a univerzit a podpora vytvareni pracovnich mist v oborech s vyssi pfidanou hodnotou.
Spoluprace firem a znalostnich instituci a podpora inovacni vykonnosti vychazi ze zaméreni Regionalni inovacni
strategie kraje, resp. Strategie inteligentni specializace Moravskoslezského kraje pro programové obdobi 2021
—-2027.

Ostravskd metropolitni oblast disponuje vyzkumnym potencidlem pro feseni fady vyzev, které se objevuji v sou-
vislosti s problémy, kterym cCeli soucasnd spolecnost. V nékterych pripadech jsou tyto vyzvy umocnény specific-
kou, historicky danou situaci Ostravské metropolitni oblasti (ekologické zatéze, zdravotni stav obyvatelstva ad.).
K témto tématlim se nové pridava téma nové energetiky. Klicovou podminkou pro realizaci tohoto potencialu
je moZnost propojit jednotlivé aktéry, zejména pak vyzkumné organizace a firmy, a nabidnout jim pfrilezitost
k rozvoji dlouhodobéjsi vyzkumné spoluprace. Tento rozvoj spoluprace musi probihat pokud mozno ve viech
fazich technologické pripravenosti, pocinaje Urovni spoluprace na strategické (dlouhodobé) trovni, konce apli-
kovanym vyzkumem na komercni drovni (sluzby smluvniho vyzkumu). DllezZitou fazi predstavuje predaplikacni
vyzkum, v ramci kterého dochazi k formulaci technologického konceptu daného aplikaéniho feseni.

V tomto ohledu se jevi jako vhodné vyuzit nastroj ITI Ostravské metropolitni oblasti prostfednictvim aktivit za-
mérenych na posilovani dlouhodobé mezisektorové spoluprace definované v OP JAK a navazné podpory aplikaci
a inovaci v soukromém sektoru definovanych v rdmci OP TAK.

Podporované aktivity jsou v souladu s RIS3 strategii Moravskoslezského kraje na obdobi 2021-2027.
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3.3.6.1 Podporované aktivity ze specifickych cilll OP a dalSich zdroj ve specifickém
cili IT1 2.3

OPATRENI IT1 2.3.1 ZVYSEN{ INTENZITY TRANSFERU A KOMERCIALIZACE VYSLEDKU VYZKUMNE A VYVOJOVE
CINNOSTI

OP JAN AMOS KOMENSKY, SC 1.1 ROZVOJ A POSILOVANI VYZKUMNYCH A INOVACNICH KAPACIT
A ZAVADEN{ POKROCILYCH TECHNOLOGII (bude Feseno ndstrojem IT)

Rozvoj aplikaéniho potencialu vyzkumnych organizaci:

e realizace orientovaného vyzkumu s aplikacnim potencidlem vcetné faze proof of concept;

e realizace orientovaného vyzkumu ve spolupraci se subjekty aplikacni sféry, véetné instalace nezbytné infrastruk-
tury;

e  rozvoj nastaveni moznosti uplatnéni znalostniho transferu/transferu technologii v praxi (véetné podminek pro
zakladani start-ups/spin-offs) uvnitf VO;

e rozvoj kompetenci a posileni personalniho zajisténi VO v oblasti dusevniho vlastnictvi;

e vznik a rozvoj struktur a platforem pro efektivni spolupraci vyzkumného a aplika¢niho sektoru;

e navazovani partnerstvi a rozvoj spoluprace s partnery z aplikacni sféry véetné obousmérnych mobilit pracovnik(;

e rozvoj spolupréce VS s VO a subjekty aplikaéni sféry jiz v ramci pfipravy budoucich vyzkumnych pracovniké (v
ramci postgradudlniho studia), pfiprava zazemi pro Knowledge Transfer Partnership;

e priprava spolecnych projektovych zamér( se subjekty z aplikacni sféry do narodnich i mezinarodnich grantovych
schémat;

e Sifeni vysledkl a vystupl vyzkumu realizovaného spolecné se subjekty aplikacni sféry.

OP TECHNOLOGIE A APLIKACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 1.1 ROZVOJ A POSILOVANI VYZKUMNYCH
A INOVACNICH KAPACIT A ZAVADENI POKROCILYCH TECHNOLOGIT

Pres ndstroj ITI:
e  Zavadéni a rozsifovani digitalnich a dalSich pokrocilych inovaénich technologii v podnicich
e Budovdni a rozvoj infrastruktury pro Val, testovani a ovéfovani technologii v podnikatelském sektoru
e Sdilené kapacity pro Val - klastry, technologické platformy, inovacni centra, huby/co-workingova centra, atd.

Mimo ndstroj ITI:
e Realizace podnikového Val, zejména ve spolupraci s VO - podle priorit RIS3
e  Zavadéni vysledkl vyzkumu a vyvoje ve formé inovaci do podnikové praxe, zavadéni organizacnich a procesnich
inovaci, ochrana a vyuZivani dusevniho vlastnictvi
e Inovacni vouchery
e Rozvoj transferu znalosti, komercializace, podpora pfi ovérovani vysledkd Val a jejich uvadéni na trh (zvyseni
horizontalni mobility (podniky — VO — skoly))
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3.3.7

Soulad strategického cile 2 s Cili politiky EU

Cil politiky EU
(CP)

CP 1 Konkurenceschopnéjsi a inteligentnéjsi Evropa diky podpofre ino-
vativni a inteligentni ekonomické transformace a regionalniho propo-
jeni IKT

CP 2 Zelenéjsi, nizkouhlikovy pfechod na uhlikové neutralni hospo-
dafstvi a odolna Evropa diky podpore spravedlivého pfechodu na cis-
tou energii, zelenych a modrych investic, obéhového hospodafstvi,
zmirfiovani zmény klimatu a pfizptisobeni se této zméné, prevence a
fizeni rizik a udrzitelna méstska mobilita

CP 3 Propojenéjsi Evropa diky zvySovani mobility

CP 4 Socialnéjsi a inkluzivnéjsi Evropa diky provadéni evropského pilife
socialnich prav

CP 5 Evropa blizsi obéanim diky podpore udrZitelného a integrova-
ného rozvoje viech typli Gzemi a mistnich iniciativ

Zdroj: vlastni zpracovdni
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3.4 STRATEGICKY CIL 3: ZLEPSIT KVALITU PROSTREDI
A PODPORIT UDRZITELNY ROZVOJ — PILIR PROSTREDI

Specificky cil 3.1
Podpofrit rozvoj
udrZitelné mobility Specificky cil 3.2

N Snizit znecisténi

Specificky cil 3.8
Zvysit kvalitu Zivota
zajisténim dostupnych

saps 3 dusi
socialnich squeb—l L_ _—
Specificky cil 3.7 -
Zvysit atraktivitu Strategicky cil 3 g
metropolitni oblasti > ZLEPSIT KVALITU < FESIERy € o
vyuZitim potencialu Zvysit energetickou

PROSTREDI
A PODPORIT
UDRZITELNY ROZVOJ

kulturniho dédictvi ucinnost

Specificky cil 3.6 —l
Podpofit prechod
na obéhové hospodarstvi
ucinné vyuzivajici zdroje

( Specificky cil 3.4
Zvysit podil
obnovitelnych zdroji
energie ve méstech

Specificky cil 3.5
Prizplisobit mésta a jejich zazemi
dasledkiam klimatické zmény

34.1 ZdUvodnéni strategického cile 3
o ZVYSUIJICi SE KVALITA OVZDUSI, KTERA JE ALE STALE VYRAZNE NIZSi VE SROVNANI S JINYMI REGIONY

EU (S VYJIMKOU POLSKE CASTI SLEZSKA)

Prestoze dochazi ke snizovani objemu celkovych emisi, vypousténych do ovzdusi metropolitni oblasti (s
vyjimkou CO), v metropolitni oblasti stale prevazuje nizka kvalita ovzdusi, na které se podileji jak vyjmeno-
vané zdroje znecistovani ovzdusi (velci a stfedni znecistovatelé — vyrobni podniky, teplarny, koksovny atp.),
nevyjmenované zdroje (malé stacionarni zdroje — domdci topenisté), doprava a také dalkovy prenos z ka-
tovické aglomerace. V Uzemi dochazi k prekracovani imisnich limitd koncentraci tuhych znecistujicich latek
(TZL), frakci PM1g, PMy 5, a benzo(a)pyrenu (v roce 2018 doslo k prekroceni imisniho limitu také pro ben-
zen). V kvalité ovzdusi se projevil vliv poklesu emisi v sektorech energetiky a prlimyslu a v poslednich letech
také snizovani emisi z lokalnich zdroji (domacnosti) v disledku vymény kotll v rdmci tzv. , kotlikovych do-
taci“. DalSimu sniZovani emisi nepfispiva narudstajici intenzita dopravy.

o MESTA JSOU VYSTAVENA ZVYSENEMU RIZIKU DOPADU KLIMATICKE ZMENY
Lze ocekdvat zvySovani priimérnych rocnich teplot, coZ v kombinaci s efektem méstského tepelného os-
trova zpUsobi ¢etnéjsi a delsi letni vedra, vétsi riziko bleskovych srazek a povodni. Tyto jevy budou mit vliv
na zdravotni stav obyvatel, kvalitu a dostupnost pitné vody a stav méstské zelené. Z tohoto dlvodu mésta
a Moravskoslezsky kraj zpracovavaji Adaptacni strategii a pripravuji opatreni na pfizplsobeni prostredi
mést zméné klimatu.
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PRESTOZE SE MESTA VYZNACUJi POMERNE VELKYM PODILEM MESTSKE ZELENE, TATO ZELEN CASTO
NENi V DOBRE KONDICI A SVOJI FUNKCI (ZLEPSENiI KVALITY OVZDUSi, REKREACE OBYVATEL) PLNi
OMEZENE.

POTENCIAL EFEKTIVNEJSIHO VYUZIVANI ENERGII

PrileZitosti pro sniZeni zatéZze ovzdusi a zvySovani Zivotni Urovné domacnosti je Ucinnéjsi nakladani s ener-
giemi. SniZeni energetické naro¢nosti povede k vyznamnému sniZzeni dodavané energie a konecné energe-
tické spotfebé budov ve srovnani s dosavadni Urovni spotifeby. Energetické Uspory podpofi posun k niz-
kouhlikovému hospodarstvi regionu.

POTENCIAL EFEKTIVNEJSIHO NAKLADANI S ODPADY

Moravskoslezsky kraj dlouhodobé zaujima pFedni pticky v produkci odpadd v rdmci CR, na co? mé kromé
komunalniho odpadu vliv také priimyslovy a nebezpecny odpad. Mezi nejcastéjsi zplsoby nakladani s ko-
munalnimi odpady stdle patfi skladkovani, které vsak mezirocné snizuje svlj podil na celkovém nakladani
s odpady. Naopak zde narlsta vyznam energetického a materidlového vyuzivani odpad. Vyhodou tohoto
zpUsobu vyroby alternativnich zdrojd energie neni pouze Uleva skladkam, ale i Uspora spalovani fosilnich
paliv, coZ ma pozitivni vliv na kvalitu ovzdusi v metropolitni oblasti.

NIZSi VYUZIVANI VEREJNE DOPRAVY

V metropolitni oblasti funguje rozvinuty integrovany systém dopravy, do kterého jsou zahrnuty vSechny
obce Ostravské metropolitni oblasti. Pfesto kazdoro¢né celkové pocet prepravenych osob v hromadné do-
pravé klesd, v souvislosti se zvySenym vyuZivanim individudlni automobilové dopravy. Vyjimkou je Zelez-
ni¢ni pfeprava mimo region a méstska hromadna doprava, ktera zaznamendva oziveni, ktera vsak neodpo-
vida vyznamnému zvyseni jeji kvality (nova vozidla, komfort, odbavovani) a zejména vloZzenym naklad{im.

V KRAIJI JSOU NEDOSTATECNE PROPOJENE DOPRAVNI MODY, TELEMATIKA JE MALO ROZVINUTA A JE
PROVOZOVANO MALO DOBIJECICH STANIC PRO ELEKTROMOBILY.

PRILEZITOSTIi PRO METROPOLITNi OBLAST JE KVALITNi NAPOJENi UZEMi NA PATERNI SILNICNi A
ZELEZNICNI SiT.

V METROPOLITNi OBLASTI SE PREDPOKLADA DALSi ROZVOJ ALTERNATIVNICH ZDROJU PRO POHON
VOZIDEL NA BAZI ELEKTRINY A VODIKU, A TO VE VEREJNE | INDIVIDUALNi DOPRAVE.

OSTRAVSKA METROPOLITNi OBLAST MA BOHATY POTENCIAL KULTURNIHO DEDICTVi, A PREDEVSIM
OSTRAVA JE SIDLEM KULTURNICH A SPORTOVNICH AKCi NARODNIHO | MEZINARODNIHO VYZNAMU.
Potencial kulturniho dédictvi neni dostate¢né vyuZivan pro zménu image metropolitni oblasti. Uspésné se
dafi investovat do obnovy pamatek a kulturni infrastruktury v kombinaci s inovativnim pristupem obnovy
kulturniho dédictvi a vytvati se tak pfilezitost pro dalsi rozvoj. Zejména Ostrava je déjistém kulturnich a
sportovnich akei lakajicich do regionu tisice navitévnik( nejen z Ceské republiky. Porddané akce a udalosti
se opiraji jednak o kvalitni a atraktivni infrastrukturu a o unikatni zkusenosti a know-how organizator(.

V OSTRAVSKE METROPOLITNi OBLASTI SE PROJEVUJE TREND STARNUTIi OBYVATELSTVA, COZ
ZPUSOBUJE TLAK NA DOSTUPNOST SOCIALNICH SLUZEB PRO VSECHNY POTREBNE OBCANY.
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Strategicky cil 3: Zlepsit kvalitu prostiedi a podpofit udrZitelny rozvoj
Specifické cile a opatfeni:

3.1 Podpof¥it rozvoj udrzitelné mobility

3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury a modernizace vozového parku pro rozvoj udrzitelné mobility
3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a priméstské dopravy

3.1.3 Rozvoj inteligentnich dopravnich systémli

3.1.4 Modernizace nadrazené silni¢ni a Zeleznicni sité v Ostravské metropolitni oblasti

3.2 Snizit zneciSténi ovzdusi
3.2.1 Vyména nevyhovujicich zdroja tepla v domacnostech, sniZzovani emisi stacionarnich zdroji a sledovani
kvality ovzdusi

3.3 Zvysit energetickou ucinnost

3.3.1 Snizeni energetické naroc¢nosti vefejnych budov

3.3.2 Snizeni energetické narocnosti v sektoru bydleni

3.3.3 Efektivnéjsi nakladani s energiemi v podnikatelském sektoru

3.4 Zvysit podil obnovitelnych zdroji energie ve méstech
3.4.1 Podpora vyroby a dodavek obnovitelné energie ve vefejném sektoru
3.4.2 Podpora vyroby a dodavek obnovitelné energie v podnikatelském sektoru

3.5 PfizpUsobit mésta a jejich zazemi ddsledkim klimatické zmény
3.5.1 Adaptacni opatfeni na zménu klimatu (sucho, povodné, sidelni zelen)
3.5.2 Revitalizace vefejnych prostranstvi a modrozelena infrastruktura ve méstech

3.6 Podpof¥it prechod na obéhové hospodarstvi ucinné vyuzivajici zdroje
3.6.1 Prevence vzniku komunalnich a prdmyslovych odpadu
3.6.2 Materidlové a energetické vyuziti odpadi

3.7 Zvysit atraktivitu metropolitni oblasti vyuZitim potencidlu kulturniho dédictvi
3.7.1 Revitalizace a vybaveni pamatek, muzei, knihoven a verejné infrastruktury cestovniho ruchu v metropo-

litni oblasti

3.8 Zvysit kvalitu Zivota zajisSténim dostupnych socialnich sluzeb
3.8.1 Zajisténi vyssi dostupnosti a kvality infrastruktury socidlnich sluzeb
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3.4.3 Vazba strategického cile 3 na analytickou cast
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Kvalita prostredi je jednim ze zakladnich predpokladl atraktivity Ostravské metropolitni oblasti a ochoty oby-
vatel v tomto regionu Zit, pracovat a travit volny ¢as. Image Ostravské metropolitni oblasti je uvnitf i navenek
obecné velmi spatna. Hlavnim dlivodem je predevsim pretrvavajici predstava o Spatné kvalité Zivotniho pro-
stredi (znecisténé ovzdusi, mnozstvi brownfieldl apod.). Realita vSak zdaleka tak Spatna neni, navzdory vyznam-
nému zlepseni kvality prosttedi v posledni dobé je hlavnim divodem, kvili kterému se lidé z regionu stéhuiji
pry¢, nedostatek kvalitnich pracovnich mist, pfip. podnikatelskych pfileZitosti. Tento stéZejni a pro fadu obyva-
tel existencni problém Ostravské metropolitni oblasti budou zaméfenim svych aktivit a opatfeni v ramci ITI fesit
strategické cile Prace a Podnikani, jejichz cilovymi skupinami jsou nezaméstnani lidé nebo lidé hledajici lepsi
uplatnéni, resp. mali a stfedni podnikatelé zvysujici svou konkurenceschopnost v ramci lokalni i globalni ekono-
miky.

Zjednodusené lze Fici, Ze opatfeni strategického cile Prostfedi cili predevsim na obyvatele metropolitni oblasti,
ktefi nefesi existencni problém (maji praci) a mohou profitovat z vystupl a vysledkd realizovanych intervenci
jednotlivych specifickych cilG (napt. snadnéjsi dopravni dostupnost do zaméstnani, lepsi kvalita ovzdusi, nizsi
naklady na energie v domacnosti, efektivné;jsi systém tfidéni a zpracovani odpadl nebo revitalizované méstské
parky pro traveni volného ¢asu). Hlavnim cilem je podporovat rozvojové aktivity, které jsou v souladu s koncep-
tem nizkouhlikové ekonomiky a udrzitelného rozvoje mést a vedou ke zvyseni kvality prostfedi pro Zivot, préci
a podnikani obyvatel. Cilovou skupinou jsou tak v podstaté vsichni obyvatelé metropolitni oblasti a hlavnim do-
padem, které zvyseni kvality prostredi pfinese, je kromé zlepsSeni image regionu a snizeni negativniho migrac-
niho salda Ostravské metropolitni oblasti i snizeni emisi sklenikovych plyn(. Rada opatieni v ramci tohoto stra-
tegického cile dale prinasi synergicky efekt na strategické cile ITI Prace a Prostfediv souladu s konceptem zelené
ekonomiky a tvorbou zelenych pracovnich mist.

Snaha o realizaci projektt v oblasti strategického cile prostredi vychazi predevsim z klicového problému, kterym

je Spatnd kvalita ovzdusi v regionu a jeho celkova image. Atraktivita bydleni v metropolitni oblasti je velmi nizka,

oblast Ostravské metropolitni oblasti je Uzemim s nejzatizené&jéim Zivotnim prostfedim v CR, prestoze se diky
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utlumu vyroby, pouZivani Setrnéjsich technologii a velkym investicim do environmentalnich opatfeni situace
postupné zlepSuje. Stale se vSak jedna spiSe o pretrvavani negativni image metropolitni oblasti v souvislosti
s primyslovou historii regionu, ktera neodpovida skutecné situaci — medialni obraz metropolitni oblasti je da-
leko méné pfiznivy, neZ co ukazuji dostupna data a statistiky.

Nad regionem tak stale visi hrozba pokracujiciho vylidiiovani — pro obyvatele ostravské metropolitni oblasti je
malo atraktivni bydleni v centrech mést, stéhuji se do suburbannich zén nebo jesté ¢astéji mimo metropolitni
oblast, coz je negativni jev, ktery je pfirozené potreba zvratit. V oblasti strategického cile ITI Prosttfedi je vhodné
stavét na silnych strankach a pftileZitostech regionu, jako je kvalitni dopravni infrastruktura, potencial investic
do cistych technologii, modernizace primyslovych provozi a technické infrastruktury a revitalizace zanedba-
nych mist ve méstech.

Region ma dobré dispozice sidelniho usporadani z hlediska dopravnich systém a zlepseni dopravniho napojeni
regionu diky dalni¢nimu a kvalitnéjSimu Zelezni¢nimu spojeni a také vyrazné se zlepsujici stav ovzdusi a Zivot-
niho prostredi. Snahou realizace integrované Uzemni investice je navazat na tyto silné stranky a pfilezitosti in-
tegrovanymi reSenimi s presahem v rdmci jednotlivych oblasti Zivotniho prostfedi, zaroven i se synergickym do-
padem na stav zaméstnanosti (strategicky cil Prace) a podnikatelského prostfedi (strategicky cil Podnikani).

Vyssi atraktivita prostiedi ma pozitivni vliv na cilovou skupinu mladych ¢i vysoce kvalifikovanych lidi, ktefi maji
nejvyssi tendenci opoustét region. Atraktivita regionu jako mista k Zivotu md vyznam pfi ochoté lidi zacit zde
podnikat a investovat. Investice do zvyseni kvality Zivotniho prostredi (green technologies) mohou byt podné-
tem pro vznik "zelenych” pracovnich mist v technickych nebo ptirodovédnych oborech s vyuzitim znalosti mist-
nich vzdélavacich instituci. Na vyznamu nabyva také podpora odpovédného vztahu obyvatel a firem k Zivotnimu
prostiediv EU i v CR a rostouci vyznam CSR aktivit (spole¢enska odpovédnost firem), coz se projevuje rostoucimi
soukromymi investicemi podnik( do vyvoje Cistych a ekonomicky Gnosnych technologii pro odstranéni/omezeni
negativnich dopadi na Zivotni prostfedi a socialnich problémU. V kompetenci mést (ale i ob¢anl a podnikatel()
by mély realizované projekty sledovat koncept Smart Cities (,,chytrych mést“), predevsim v oblastech fizeni spo-
tfeby energii, dosahovani energetickych Uspor a snizovani produkce CO,.
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3.4.4 Specificky cil 3.1 Podpofit rozvoj udrzitelné mobility

Hlavni zjisténi:

e Zvysujici se ekologicka zatéz dopravnich prostfedkll na Zivot obyvatel mést.

e Klesajici pocet cestujicich vyuZivajicich vefejnou dopravu a jeji nizka atraktivita.
e Potencidl k uplatnéni konceptu chytrych mést a udrzitelné mobility.

e Dopravni infrastruktura v metropolitni oblasti, jako jeden z klicovych faktor( konkurenceschopnosti pfi Ia-
kani novych investic, vyZaduje vyssi kvalitu a napojeni na mezindrodni dopravni sité.

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

13. Potieba dale zkvalitnit oblast udrzitelné mobility — od bezemisnich vozidel vefejné dopravy po vybudo-
vani sité cyklostezek, ¢imz dojde ke snizeni individudIni automobilové dopravy a ke zatraktivnéni pro-
stfedi mést a verejné dopravy v nich (opatieni 3.1.1)

14. Rozsifovani a modernizace tramvajové a trolejbusové sité ve méstech prispéje ke zkapacitnéni pfepravy
cestujicich a ke zvySeni provozni rychlosti na modernizovanych tratich (opatreni 3.1.2)

15. Zkvalitnit a rozsifit stavajici telematické systémy na silnicni siti, které povedou k plynulejSimu doprav-
nimu provozu, k ¢asovym Usporam a k Uspore pohonnych hmot (opatfeni 3.1.3)

16. Modernizace nadtfazené silnicni a Zzelezni¢ni sité a jeji plynulé napojeni na mistni systém udrzitelné mo-
bility pFinese dal$i €asové Uspory a lepsi dopravni dostupnost ostatnimi regiony v CR i mimo CR, a s tim
i dalsi pozitivni dopady na Ostravskou metropolitni oblast (pracovni mobilita, sektor dopravy a pri-
myslu, snizeni negativnich vlivl na Zivotni prostredi) (opatifeni 3.1.4)

Potencial izemi (silné stranky a pfrilezitosti):

- Trend emisi znecistujicich latek z dopravy byl zejména v vodu obdobi 2000-2017 klesajici.

- Vregionu se predpoklada dalsi rozvoj alternativnich zdroji pro pohon vozidel na bazi elektfiny a vodiku,
a to ve verejné i individuaini dopravé.

- ZvysSeni kvality a atraktivity verejné dopravy (diky soustiedénym investicim na podkladé strategii SUMP)

- Snaha provazat r(izné dopravni mddy a preference Cisté mobility (strategie SUMP).

Navrh opatieni:

3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury a modernizace vozového parku pro rozvoj udrzitelné mobility
3.1.2 Vystavba a modernizace drazni infrastruktury méstské a priméstské dopravy

3.1.3 Rozvoj inteligentnich dopravnich systému

3.1.4 Modernizace nadrazené silni¢ni a Zeleznicni sité v Ostravské metropolitni oblasti

Verejnd doprava v metropolitni oblasti ma stéle pro fadu obyvatel nizkou atraktivitu (coz dokazuje i podpra-
mérny pocet obyvatel vyuzivajicich méstskou hromadnou dopravu a verejnou autobusovou dopravu v celore-
publikovém srovnani). Dlouhodobé klesajici pocet cestujicich vyuzivajicich vefejnou dopravou pak znamena na-
rast vyuzivani individudini dopravy a dopravni kongesce, coZz mj. negativné pfispiva ke znecisténi ovzdusi a hlu-
kem v metropolitni oblasti. Z analyz také vyplynulo, Ze ve velkych méstech je nedostate¢na preference MHD,
cyklo a pési dopravy, coz vytvafi tlak na dopravni infrastrukturu a parkovaci mista. Kromé modernizace verejné
dopravy a doprovodné infrastruktury je v tomto specifickém cili ITI prostor pro vyuziti ,chytrych” feSeni a nej-
modernéjsich technologii v dopravé, které pomohou snizZit podil individualni dopravy a zvyhodni dopravu
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verejnou nebo jiné alternativni formy dopravy a jejich vzajemné doplfiovani. Jednim z opatfeni inteligentniho
fizeni dopravy je odklon individualni automobilové dopravy mimo zastavéna sidla. Dojde tak ke zlep3Seni prijez-
dovych ¢asu a plynulosti provozu, a tim i k nizsi emisni zatézi u vSech druh( dopravy (verejné i individualni) a
zvySeni prljezdnosti emergency slozek.

Aby vznikl udrZitelny dopravni systém mést, musi byt podpofena naptiklad opatieni pro podporu cyklodopravy
nebo optimalizace parkovacich mist ve méstech. V rdmci vefejné dopravy je tfeba ve méstech a obcich metro-
politni oblasti klast dliraz na obnovu a ekologizaci vozovych park( dopravcd, zvysSeni bezbariérovosti dopravni
infrastruktury, snahy o zapojeni do integrovaného dopravniho systému v rdmci Ostravské metropolitni oblasti,
vybudovani dopravnich a prestupnich terminalt nebo instalace inteligentnich dopravnich systém. Tato opat-
feni by méla prispét k poklesu vyuzivani automobilové dopravy, narlstu prepravnich vykonu verejné a udrzi-
telné dopravy a ke snizeni ekologické zatéze. Velmi vyznamny dopad ma realizace téchto opatfeni na pfinosy
v ramci specifického cile 3.2 Snizit zneciSténi ovzdusi. Zvysit dostupnost metropolitni oblasti na mezinarodni
trhy prostfednictvim napojeni silni¢ni a Zelezniéni infrastruktury na sit TEN-T je jednim z kli¢ovych faktord kon-
kurenceschopnosti regionu.

34.4.1 Podporované aktivity z operacnich programu a dalSich zdroji ve specific-
kém cili 3.1

OPATRENI 3.1.1 VYSTAVBA A MODERNIZACE INFRASTRUKTURY A MODERNIZACE VOZOVEHO PARKU PRO
ROZVOJ UDRZITELNE MOBILITY

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNi PROGRAM, SC 6.1 PODPORA UDRZITELNE MULTIMODALNI MESTSKE
MOBILITY V RAMCI PRECHODU NA UHLIKOVE NEUTRALNI HOSPODARSTVI (feseno ndstrojem ITl)

o Nizkoemisni a bezemisni vozidla pro veifejnou dopravu
o nakup silni¢nich bezemisnich vozidel k poskytovani verejnych sluzeb v prepravé cestujicich, vyuZivajicich
alternativni energie elektfiny nebo vodiku;
o nakup bezemisnich draznich vozidel k poskytovani vefejnych sluzeb v prepravé cestujicich v méstské hro-
madné dopravé (tramvaji nebo trolejbust);
o ndkup silniénich nizkoemisnich vozidel k poskytovani vefejnych sluzeb v pfepravé cestujicich, vyuZivaji-
cich alternativni palivo biometan.
o Plnici a dobijeci stanice pro vefejnou dopravu
o vystavba dobijecich stanic nebo vodikovych plinicich stanic pro silni¢ni a drazni (tramvaje a trolejbusy)
bezemisni vozidla poskytujici verejné sluzby v prepravé cestujicich;
o vystavba plnicich stanic pro silni¢ni nizkoemisni vozidla poskytujici vefejné sluzby v prepravé cestujicich
a vyuZzivajici alternativni palivo biometan.
o Telematika pro vefejnou dopravu
o zavedeni nebo modernizace monitorovacich, fidicich, preferencnich a kooperativnich systémda pro verej-
nou dopravu;
zavedeni nebo modernizace informacnich systému pro cestujici ve verejné dopraveé;
zavedeni nebo modernizace odbavovacich a platebnich systému ve vefejné dopravé;
zavedeni systémU pro autonomni mobilitu ve verejné dopravé;
o zavedeni systém( pro sluzby inteligentni mobility zaloZzené na verejné dopravé.
o Multimodalni osobni doprava ve méstech a obcich
o vystavba a modernizace prestupnich terminal( pro verejnou dopravu;
o vystavba a modernizace parkovacich systéma zajistujicich pfestup na vefejnou dopravu (P+R, K+R, B+R);

o O O
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o realizace preferencnich opatieni a zvySovani kapacity verejné dopravy stavebnimi Upravami silnic a mist-
nich komunikaci.
o Bezpecnost v dopravé (s primarni vazbou na pési dopravu)
o vystavba, modernizace a rekonstrukce komunikaci pro péSi v trase nebo v kfizeni pozemni komunikace s
vysokou intenzitou dopravy;
o zvySovani bezpec€nosti pési a automobilové dopravy stavebnimi Upravami v nehodovych lokalitach;
o zvySovani bezpecnosti pési a automobilové dopravy rekonstrukci mostll v trase mistni komunikace s vy-
sokou intenzitou dopravy.
o Infrastruktura pro cyklistickou dopravu
o vystavba, modernizace a rekonstrukce vyhrazenych komunikaci pro cyklisty slouzicich k dopravé do za-
méstnani, Skol a za sluzbami, véetné doprovodné infrastruktury;
o vystavba, modernizace a rekonstrukce vyhrazenych komunikaci pro cyklisty na hlavnich trasach cyklis-
tické dopravy v Ceské republice, véetné doprovodné infrastruktury;
o realizace doprovodné cyklistické infrastruktury p¥i vyhrazenych komunikacich pro cyklisty s vysokou in-
tenzitou dopravy.

OPATRENI 3.1.2 VYSTAVBA A MODERNIZACE DRAZNi INFRASTRUKTURY MESTSKE A PRIMESTSKE DOPRAVY

OPERACNIi PROGRAM DOPRAVA, SC 3.1 PODPORA UDRZITELNE MULTIMODALNI MESTSKE MOBILITY
V RAMCI PRECHODU NA UHLIKOVE NEUTRALNi HOSPODARSTVI (feseno ndstrojem ITI)

e Vystavba novych tramvajovych a trolejbusovych trati s diirazem na propojeni dosud nenapojenych ¢asti mésta
s centry mést.

e Doplrikové komplexni rekonstrukce/modernizace tramvajovych a trolejbusovych trati s dirazem na zvySovani
cestovni rychlosti a sniZzeni negativnich externalit méstské drazni dopravy.

OPATRENI 3.1.3 ROZVOJ INTELIGENTNiCH DOPRAVNICH SYSTEMU

OPERACNi PROGRAM DOPRAVA, SC 1.2 ROZVOJ A POSILOVAN{ UDRZITELNE, INTELIGENTNI A
INTERMODALN{ CELOSTATNI, REGIONALNI A MiSTNi MOBILITY ODOLNE VUCI ZMENAM KLIMATU, VCETNE
LEPSIHO PRISTUPU K SITI TEN-T A PRESHRANICNI MOBILITY (feseno ndstrojem ITl)

o Rozvoj systému a sluzeb ITS, infrastruktur prostorovych dat, siti a sluZeb elektronickych komunikaci pro poskyto-
vani informaci o dopravnim provozu a pro dynamické fizeni dopravy (napf. dopravni Ustfedny ve méstech pro
koordinaci signalnich plant krizovatek).

o Kompatibilita systému a kontinuity sluZeb ITS mezi jednotlivymi systémy na mistni a regionalni Grovni.

o Implementace dopravnich detektord, kamerovych systému pro ITS systémy a prostorovych dat, vCetné reseni
prenosu dat.

o Pofizovani a instalace technickych zafizeni slouzicich k ziskavani statickych a dynamickych dat o dopravé vcéetné
prenosu téchto dat smérem ke koncovym uzivatelim.

OPATRENI 3.1.4 MODERNIZACE NADRAZENE SILNICNi A ZELEZNICNI SITE V OSTRAVSKE METROPOLITNI
OBLASTI (nebude feseno nastrojem ITI)

OP DOPRAVA SC 1.1 ROZVOJ INTELIGENTNI, BEZPECNE, UDRZITELNE A INTERMODALNI SITE TEN-T ODOLNE
VUCI ZMENAM KLIMATU (Zelezniéni a silni¢ni sit TEN-T)

OP DOPRAVA, SC 1.2 ROZVOJ A POSILOVANI UDRZITELNE, INTELIGENTNI A INTERMODALNI{ CELOSTATNI,
REGIONALN{ A MISTNi MOBILITY ODOLNE VUCI ZMENAM KLIMATU, VEETNE LEPSIHO PRISTUPU K SiTI TEN-T A
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PRESHRANICNI MOBILITY (Zeleznice mimo TEN-T, napojujici sit TEN-T na regionalni, pfiméstskou a méstskou
dopravu)

OP DOPRAVA, SC 2.1 ROZVOJ A POSILOVANI UDRZITELNE, INTELIGENTN{ A INTERMODALN{ CELOSTATNI,
REGIONALN{ A MiSTNi MOBILITY ODOLNE VUCI ZMENAM KLIMATU, VCETNE LEPSIHO PRISTUPU K SITI TEN-T A
PRESHRANICNI MOBILITY (dalnice a silnice I. t¥idy mimo TEN-T)

CEF — CONNECTING EUROPE FACILITY (Nastroj pro propojeni Evropy)
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3.4.5 Specificky cil 3.2 Snizit znecisténi ovzdusi

Hlavni zjisténi:
e Ostravska metropolitni oblast je jednim z nejvice postizenych region(l v oblasti kvality ovzdusi v Evropé, jeji-

miZ pUvodci jsou emise z priimyslovych provozl, doprava, lokalni topenisté a preshranicni prenos znecisténi
z Polska.

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

17. Déle zlepsovat kvalitu ovzdusi v Ostravské metropolitni oblasti nahrazenim nevyhovuijicich zdrojl tepla
v domacnostech, ndhradou a rekonstrukci staciondrnich zdrojl znecisténi, modernizaci jejich technolo-
gii a efektivné monitorovat stav kvality ovzdusi pro snizeni znecistujicich latek v ovzdusi a pro doklado-
vani zmény kvality ovzdusi a zmény vnimani metropolitni oblasti z hlediska znecisténi (opatieni 3.2.1)

Potencial izemi (silné stranky a pfilezitosti):

- Zvysuijici se kvalita ovzdusi v regionu (byt je stale vyrazné nizsi ve srovnani s jinymi regiony EU — s vy-
jimkou polské ¢asti Slezska).

- Dochazi ke sniZzovani produkce emisi z domacich topenist diky , kotlikovym dotacim”.

- Nové prilezitosti v energetice pro firmy.

- Je tfeba se pfipravit na dopady premény energetického mixu.

Navrh opatieni:

3.2.1 Vyména nevyhovujicich zdroji tepla v domacnostech, snizovani emisi staciondrnich zdroja a sledovani
kvality ovzdusi

Ostravska metropolitni oblast je jednim z nejvice postiZzenych region(i v oblasti kvality ovzdusi v Evropé. Plvodci
znecisténi jsou emise z prdmyslovych provozl, dopravy, lokélnich topenist a preshraniéni prenos znecisténi
z Polska. Vysoka mira znecisténi vyplyva z velké uzemni koncentrace primyslu, obyvatelstva a souvisejici in-
frastruktury. I kdyZ se od devadesatych let situace postupné vyrazné zlepsuje, celé izemi Ostravské metropolitni
oblasti spada do oblasti se zhorSenou kvalitou ovzdusi, kde pravidelné dochazi k prekracovani imisnich limit(
pro ochranu zdravi obyvatel. V pribéhu poslednich let klesa podil primyslovych zdroj na znecisténi ovzdusi,
spolu s tim se naopak zvySuje podil individudlniho vytapéni domacnosti a také podil dopravy.

Aktéri v izemi by méli usilovat o sniZzeni emisi do ovzdusi z prdmyslovych podnikd, sniZovani negativnich vlivl
lokalnich topenist a podporu vyuzivani obnovitelnych zdrojl energie. To bude mit pozitivni vliv na imisni situaci
v fadé lokalit uvnitt ostravské metropolitni oblasti. Vysledkem podporovanych opatreni by mélo byt snizeni po-
dilu obyvatel metropolitni oblasti Zijicich v oblastech se zhorSenou kvalitou ovzdusi. Zlepseni kvality ovzdusi
bude dosaZeno i realizaci aktivit uvnitf ostatnich specifickych cil( v ramci strategického cile ITI Prostiedi (pod-
pora udrzitelné dopravy, sniZzovani energetické naroc¢nosti a vyuzivani obnovitelnych zdrojl, energetické a ma-
teridlové vyuZivani odpadui a revitalizace méstské zelené), coz na strategické Urovni ilustruje integrovanost spe-
cifického cile ITI 3.2: SniZit znecisténi ovzdusi s ostatnimi oblastmi v ostravské Integrované uzemni investici.
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3.45.1 Podporované aktivity z operacnich programu ve specifickém cili 3.2

OPATRENi 3.2.1 VYMENA NEVYHOVUIJICICH ZDROJU TEPLA V DOMACNOSTECH, SNIZOVANI EMISI
STACIONARNICH ZDROJU A SLEDOVANI KVALITY OVZDUSI

OPERACNi PROGRAM ZIVOTNi PROSTREDI, SC 1.2 PODPORA ENERGIE Z OBNOVITELNYCH ZDROJU
V SOULADU SE SMERNICI (EU) 2018/2001, VCETNE KRITERII UDRZITELNOSTI STANOVENYCH V UVEDENE
SMERNICI (nebude Feseno ndstrojem ITI)

o vymeéna nevyhovujicich spalovacich zdroji v domacnostech na pevna paliva a optimalizace jejich provozu.

OPERACNi PROGRAM ZIVOTNi PROSTREDi, SC 1.6 POSILOVANi OCHRANY A ZACHOVANi PRiRODY,
BIOLOGICKE ROZMANITOSTI A ZELENE INFRASTRUKTURY, A TO | V MESTSKYCH OBLASTECH, A SNIZOVANi
VSECH FOREM ZNECISTENI (nebude Feseno ndstrojem ITI)

o ndhrada nebo rekonstrukce stacionarnich zdroju znecistovani ovzdusi véetné realizace dodatecnych technologii
a zmény technologickych postupd;

o pofizeni a modernizace systému pro posuzovani a vyhodnoceni Urovné znecisténi ovzdusi a souvisejicich meteo-
rologickych aspekt(l a pofizeni a modernizace systému pro archivaci a zpracovani Udajl o znedistovani ovzdusi;

o potizeni a ndhrada monitorovacich systému pro kontinuadlni méfeni emisi znecistujicich latek véetné pofizeni on-
line systému k jejich prezentaci.

NARODNi PROGRAM ZIVOTNi PROSTREDI, PRIORITNi OBLAST 2 OVZDUSi, PODOBLAST 1 EMISE
ZE STACIONARNICH ZDROJU (nebude feseno ndstrojem ITl)

o 2.1.A-Nahrada a rekonstrukce stavajicich stacionarnich zdroj( znecistovani, véetné projektl na snizeni ¢i elimi-
naci zapachu;

o 2.1.B - Pofizeni technologii a zmény technologickych postupt vedoucich ke snizeni emisi znecistujicich latek,
véetné projektl na snizeni ¢i eliminaci zapachu.
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3.4.6 Specificky cil 3.3 Zvysit energetickou ucinnost

Hlavni zjisténi:
o Stdle relativné vysoka energetickd naro¢nost ekonomiky.
o lJe potieba pfipravit se na dopady premény energetického mixu.

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

18. Zvysit energetickou ucinnost budov a technologii prostfednictvim snizeni energetické ndroénosti —
ve vefejném sektoru, v oblasti bydleni i v podnikatelském sektoru, aby doslo k finanénim provoznim
Uspordm a snizovanim vyroby energie dochazelo ke sniZzovani emisi CO; a k plnéni evropskych a narod-
nich cild (opatfeni 3.3.1, 3.3.2 2 3.3.3).

Potencial izemi (silné stranky a pfrilezitosti):

- Nové prilezitosti v energetice pro firmy i verejny sektor.

- Ceska republika, regiony, mésta a obce se budou muset v nadchazejicich letech adaptovat na evrop-
ské a narodni cile pro snizovani emisi COx.

- Je potreba pfipravit se na dopady pfemény energetického mixu.

Navrhy opatreni:

3.3.1 Snizeni energetické narocnosti verejnych budov
3.3.2 Snizeni energetické naroc¢nosti v sektoru bydleni
3.3.3 Efektivnéjsi nakladani s energiemi v podnikatelském sektoru

V regionu existuje vysoky potencial Uspor energii v energetice (a v odpadovém hospodarstvi) — energeticka na-
ro¢nost ekonomiky CR (a regionu) je stale jedna z nejvétsich v EU. V primarnich zdrojich energie je v metropo-
litni oblasti z dlvodu pramyslové orientace regionu vysoky podil pevnych paliv, coZ zvySuje emisni narocnost
tvorby HDP. Sir§imu zavedeni vyroby z obnovitelnych zdroj(i energii ¢asto brani vy$$i nakladovost prvotni inves-
tice, ktera je stale vyssi nez naklady na konvencni zdroje.

U¢inn&jsi nakladani s energiemi a vyuzivani obnovitelnych zdrojd energii je tak pro metropolitni oblast velkou
prileZitosti. SniZzeni energetické ndroc¢nosti povede k vyznamnému sniZzeni dodavané energie a konecné energe-
tické spotrebé budov ve srovnani s dosavadni Urovni spotfeby. Modernizace v oblasti efektivnéjsiho vyuzivani
energii a energetické Uspory podpofi posun k nizkouhlikovému hospodafstvi regionu, zvysi konkurenceschop-
nost mistnich firem a provozl v globalni ekonomice a umozni rozvoj ekoinovaci a technologii orientovanych na
energetickou ucinnost a ochranu Zivotniho prostredi. Specificky cil 3.3 tak ma Uzkou integrovanou vazbu na spe-
cificky cil 3.2 Snizit znecisténi ovzdusi (vyuzivanim obnovitelnych zdroji energie a Usporou fosilnich paliv), spe-
cificky cil 3.6 Podpofit pfechod na obéhové hospodarstvi Ucinné vyuzivajici zdroje i na specificky cil 3.1 Podpofit
rozvoj udrzitelné mobility (zavadénim inovativnich technologii v elektromobilité a ve vyuZiti vodiku v dopraveé).

Aktivity subjekt(l v regionu by se v ramci zvySovani energetické ucinnosti mély zamérit na tvorbu energetickych
auditd, snizovani energetické narocnosti budov, vystavbu novych pasivnich budov, instalaci kogeneracnich jed-
notek a tepelnych ¢erpadel pro vytapéni budov a rozsireni vyuzZivani obnovitelnych zdrojl energie. Efektivné se
da realizovat sniZovani energetické narocnosti provozu Uradu, prispévkovych organizaci a objektl v majetku
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jednotlivych mést a obci. Aktivity v rdmci specifického cile budou mit pozitivni vliv na kvalitu Zivotniho prostredi
v podobé snizeni emisi sklenikovych plyn(, snizeni konecné spotieby energie a Uspory disponibilnich prostfedk
na vydaje za elektfinu a teplo pro firmy, vefejné instituce i domacnosti.

3.4.6.1 Podporované aktivity z operacnich program( ve specifickém cili ITI 3.3

OPATRENI 3.3.1 SNiZENi ENERGETICKE NAROCNOSTI VEREJNYCH BUDOV

OPERACNi PROGRAM ZIVOTNi PROSTREDI, SC 1.1 PODPORA ENERGETICKE UCINNOSTI A SNIZOVANI
EMISi SKLENIKOVYCH PLYNU (Feseno ndstrojem ITI)

o Snizeni energetické narocnosti verejnych budov a verejné infrastruktury;
o Snizeni energetické narocnosti technologickych zatizeni ve verejnych budovach a infrastrukture;
o Vystavba novych verejnych budov, které budou splfiovat parametry pro pasivni nebo plusové budovy.

NARODNI PLAN OBNOVY, komponenta 2.5 Renovace budov a ochrana ovzdusi (nebude Feseno ndstrojem IT)

OPATRENI 3.3.2 SNiZENi ENERGETICKE NAROCNOSTI V SEKTORU BYDLENI
NOVA ZELENA USPORAM (nebude feseno ndstrojem ITl)

OPATRENI 3.3.3 EFEKTIVNEJSi NAKLADANI S ENERGIEMI V PODNIKATELSKEM SEKTORU

OP TECHNOLOGIE A APLIKACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 4.1 PODPORA ENERGETICKE UCINNOSTI
A SNIZOVANI EMISI SKLENIKOVYCH PLYNU (nebude feseno ndstrojem ITl)

o Snizeni energetické narocnosti budov podnikatelskych subjekt(;

o Modernizace a rekonstrukce rozvodi elektriny, plynu, tepla, chladu a stlaceného vzduchu v energetickych hos-
podafstvich podnikll za Géelem zvySeni Ucinnosti;

o Akumulace vsech forem energie v rdmci komplexnich projekt( pro zvySovani energetické ucinnosti;

Modernizace a rekonstrukce zatizeni na vyrobu energie pro vlastni spotfebu vedouci ke zvyseni jeji U¢innosti;

o SniZovani energetické naro¢nosti/zvySovani energetické Gc¢innosti vyrobnich a technologickych procesd.

e}
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3.4.7 Specificky cil 3.4 Zvysit podil obnovitelnych zdroji energie
ve meéstech

Hlavni zjisténi:
o Nutnost adaptovat se na evropské a narodni cile pro snizovani emisi CO;

o Potieba pfipravit se na dopady premény energetického mixu
o Nutnost zvysit podil obnovitelnych zdroji v energetickém mixu

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

19. Zvysit podil obnovitelnych zdrojl energie — jak ve verejném, tak i v soukromém sektoru, dojde tak k po-
sileni energetické sobéstacnosti, k finanénim Usporam a k naplnéni evropskych a narodnich cild ke sni-
Zovani emisi CO; (opatfeni 3.4.1 a 3.4.2).

Potencial izemi (silné stranky a pfilezitosti):

- Nové prilezitosti v energetice pro firmy i verejny sektor.

- Ceska republika, regiony, mésta a obce se budou muset v nadchazejicich letech adaptovat na evrop-
ské a ndrodni cile pro snizovani emisi CO,.

- Je potreba pfipravit se na dopady pfemény energetického mixu.

Navrhy opatfeni:

3.4.1 Podpora vyroby a dodavek obnovitelné energie ve verejném sektoru
3.4.2 Podpora vyroby a dodavek obnovitelné energie v podnikatelském sektoru

Vzhledem k existujicim zavazkim bude tfeba promyslené nahradit soucasnou vyrobu tepla a elektrické energie
spalovanim uhli za technologie vyuZivajici nizkoemisni nebo bezemisni zdroje energie. Obnovitelné zdroje ener-
gie budou v ramci energetického mixu hrat ¢im dal ddlezitéjsi roli. Vyroba energie z obnovitelnych zdroji na
budovach a pozemcich verejnych instituci pfinasi — v kombinaci s energetickymi Usporami — financ¢ni a ekono-
mické pfinosy, zaroven prispiva k naplnéni cild méstskych strategii v oblasti udrzitelné energetiky a boji s do-
pady klimatické zmény.

Podobné benefity Ize zaznamenat i v podnikatelském sektoru. ZvySovani podilu obnovitelnych zdroji je jednim
ze tfi hlavnich klimaticko-energetickych cild souvisejicich s naplnénim zavazk( vyplyvajicich z evropské smérnice
2018/2001 (vedle cile efektivniho a Setrného vyuzivani OZE a podpory firem v oblasti vyuZiti OZE). PInénim cild
v oblasti snizovani emisi sklenikovych plyn(, zvySovanim podilu energie z OZE budou plnény zakladni predpo-
klady pro postupny prechod na nizkouhlikovou ekonomiku a rlist konkurenceschopnosti podnik(. Specificky cil
3.4 tak ma uzkou integrovanou vazbu na specificky cil 3.3 Zvysit energetickou ucinnost, specificky cil 3.6 Podpo-
fit prechod na obéhové hospodarstvi ucinné vyuzivajici zdroje) i na specificky cil 3.1 Podpofit rozvoj udrzitelné
mobility (zavadénim inovativnich technologii v elektromobilité a ve vyuziti vodiku v dopravé).
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34.7.1 Podporované aktivity z operacnich programu ve specifickém cili 3.4

OPATRENI 3.4.1 PODPORA VYROBY A DODAVEK OBNOVITELNE ENERGIE VE VEREJNEM SEKTORU

OPERACNi PROGRAM ZIVOTNi PROSTREDI, SC 1.2 PODPORA ENERGIE Z OBNOVITELNYCH ZDROJU
V SOULADU SE SMERNICI (EU) 2018/2001, VCETNE KRITERI{ UDRZITELNOSTI STANOVENYCH V UVEDENE
SMERNICI (Feseno ndstrojem ITI)

o Vystavba a rekonstrukce obnovitelnych zdrojl energie pro verejné budovy;
o Vystavba a rekonstrukce obnovitelnych zdroji energie pro zajisténi dodavek systémové energie ve verejném
sektoru.

MODERNIZACNI FOND, program 2. RES+ — Nové obnovitelné zdroje v energetice (nebude rfeseno ndstrojem
ITl)

OPATRENI 3.4.2 PODPORA VYROBY A DODAVEK OBNOVITELNE ENERGIE V PODNIKATELSKEM SEKTORU

OP TECHNOLOGIE A APLIKACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 4.2 PODPORA ENERGIE Z OBNOVITELNYCH
ZDROJU V SOULADU SE SMERNICI (EU) 2018/2001, VCETNE KRITERIi UDRZITELNOSTI STANOVENYCH
V UVEDENE SMERNICI (nebude feseno ndstrojem ITl)

o Podpora solarnich termickych systém;

Podpora fotovoltaickych elektraren na podnikatelskych budovach vcetné pristfeskd (napf. pro automobily, sta-

vebni techniku, skladovani materialu atp.);

Podpora malych vodnich elektraren;

Podpora vétrnych elektraren;

Podpora tepelnych ¢erpadel;

Podpora efektivniho vyuziti bioplynu vyvedenim tepla nebo chladu z vyroben elektfiny — bioplynovych stanic

vyuzivajicich bioplyn v bioplynové stanici k vyrobé elektfiny a tepla nebo chladu pomoci tepelnych rozvodnych

zafizeni do mista spotreby nebo instalace vzdaleného zdroje kombinované vyroby elektfiny a tepla nebo chladu
mimo areal stavajici bioplynové stanice vcetné vystavby bioplynovodu;

o Podpora transformace stavajicich vyroben elektfiny z bioplynu na vyrobny biometanu a vystavba novych vyro-
ben biometanu (¢isténi bioplynu na kvalitu zemniho plynu, jeho karburace, méfeni kvality biometanu, komprese
a prenos dat), a to v€etné jejich pfipojeni na plynarenské sité anebo mistni infrastrukturu;

o Podpora efektivniho vyuZziti biomasy pfi vyrobé tepla a elektrické energie za podminky kombinované vyroby
elektfiny a tepla, pfipadné monovyroby tepla z biomasy formou vystavby novych vyroben a vystavbou a moder-
nizaci tepelnych rozvodnych zafizeni;

o Podpora vystavby zafizeni na vyrobu pokrocilych biopaliv pro jejich vyuZiti v dopravé;

o Podpora akumulace energie a transformace energie mezi energonositeli.

(©]
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3.4.8 Specificky cil 3.5 Prizpusobit mésta a jejich zazemi dusled-
kiim klimatické zmény

Hlavni zjisténi:
e Prestoze se mésta vyznacuji pomérné velkym podilem méstské zelené, tato zeler ¢asto neni v dobré
kondici a svoji funkci (zlepseni kvality ovzdusi, rekreace obyvatel atp.) pIni omezené.

e Maésta jsou vystavena zvySenému riziku dopadd klimatické zmény.
e Nutnost adaptovat se na evropské a narodni cile pro snizovani emisi CO;

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

20. Zlepsit prostiedi mést adaptacnimi opatfeni na zménu klimatu, zvlasté budovanim modrozelené in-
frastruktury ve méstech, a tim prispét k naplriovani evropskych a narodnich cild pro snizovani emisi CO,
a adaptacnich strategii (opatfeni 3.5.1 a 3.5.2)

Potencial izemi (silné stranky a pfrilezitosti):

- Mésta se vyznacuji pomérné velkym podilem méstské zelené (byt v horsi kvalité a s omezenym pfino-
sem pro zlepseni kvality ovzdusi, rekreacniho potencialu apod.).

- Ceska republika, regiony, mésta a obce se budou muset v nadchazejicich letech adaptovat na evropské
a narodni cile pro snizovani emisi CO2.

- Neéktera mésta v metropolitni oblasti maji zpracovanou (nebo zpracovdvaji) adaptacni strategii
na zménu klimatu.

Navrhy opatieni:

3.5.1 Adaptacni opatieni na zménu klimatu (sucho, povodné, sidelni zelen)
3.5.2 Revitalizace vefejnych prostranstvi a modrozelena infrastruktura ve méstech

Méstské prostredi citlivé reaguje na negativni zmény klimatu, které se projevuji na jedné strané bleskovymi
extrémnimi srazkami, na druhé strané vysokymi teplotami, které byvaji umocnény historicky nevhodnymi kroky
pfi planovani mésta a vznikem tepelnych ostrovl. Adaptacni strategie mést na tyto nepfiznivé vlivy reaguji kom-
plexem opatfeni, at uz vyuzitim modré ¢i zelené infrastruktury. Adaptacni opatreni v oblasti méstské ¢i pfimést-
ské zelené nebo v oblasti zadrZzovani a vyuZiti vody ve mésté napomohou ke zmirnéni projevli zmény klimatu
a ke zvyseni atraktivity mést a jejich zazemi pro obyvatele a ndvstévniky.
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3.4.8.1 Podporované aktivity z operacnich program( ve specifickém cili 3.5

OPATRENI 3.5.1 ADAPTACNi OPATRENi NA ZMENU KLIMATU (SUCHO, POVODNE, SIDELNi ZELEN)

OP ZIVOTNi PROSTREDI, SC 1.3 PODPORA PRIZPUSOBENI| SE ZMENE KLIMATU, PREVENCE RIZIKA KATASTROF
A ODOLNOSTI VUCI NIM S PRIHLEDNUTIM K EKOSYSTEMOVYM PRISTUPUM (Feseno ndstrojem ITI)

e Tvorba novych a obnova stédvajicich prirodé blizkych vodnich prvk( v krajiné véetné sidel;

e Tvorba novych a obnova stdvajicich vegetacnich prvkl a struktur, véetné opatfeni proti vodni a vétrné erozi;

e Uprava lesnich porost( smérem k ptirozené struktufe a druhové skladbé za U€elem posileni jejich stability;

e Zakladani a obnova verejné sidelni zeleng;

e QOdstranéni ¢i eliminace negativnich funkci odvodnovacich zafizeni v krajinég;

e Realizace protipovodnovych opatreni, zejména zpriatocnéni nebo zvyseni retencniho potencialu koryt vodnich
tokd a pfilehlych niv a zakladani povodnovych park;

e Obnoveni, vystavba a rekonstrukce, modernizace, pripadné zména vyuziti vodnich dél nebo ruseni vodnich dél
a pricnych staveb za Gcelem zvySeni povodniové ochrany;

e Realizace opatreni ke zpomaleni odtoku, pro vsak, retenci a akumulaci srazkové vody v¢. jejiho dalsiho vyuziti;
realizace zelenych stfech; opatreni na vyuziti Sedé vody; opatfeni pro fizenou dotaci podzemnich vod.

OPATRENI 3.5.2 REVITALIZACE VEREJNYCH PROSTRANSTVi A MODROZELENA INFRASTRUKTURA VE MESTECH

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNiI PROGRAM, SC 2.2 POSILOVANI OCHRANY A ZACHOVANI PRIRODY,
BIOLOGICKE ROZMANITOSTI A ZELENE INFRASTRUKTURY, A TO | V MESTSKYCH OBLASTECH, A OMEZOVAN(
VSECH FOREM ZNECISTENI (Feseno ndstrojem ITI)

e Revitalizace vefejnych prostranstvi — staveb krajinaiské architektury s budovanim zelené infrastruktury mést a
obci (napf. parky, ndmésti, navsi, méstské tridy a uliéni prostory, sidlisté):

o ucelené (komplexni) projekty vetfejnych prostranstvi zamérené na zelenou infrastrukturu (modrou i
zelenou slozku), vefejnou a technickou infrastrukturu a souvisejici opatfeni v feSeném Gzemi nezbytna
pro rozvoj a zlepseni kvality ekosystémovych sluzeb mést a obci;

o revitalizace a modernizace stavajicich verejnych prostranstvi;

o revitalizace a Uprava nevyuZivanych ploch.

NARODNI PLAN OBNOVY, komponenta 2.8 Revitalizace Uzemi se starou stavebni zatéZi (nebude Feseno ndstro-
jem ITl)
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3.4.9 Specificky cil 3.6 Podporit prechod na obéhové hospodarstvi

Ve

ucinné vyuzivajici zdroje

Hlavni zjisténi:
e Vysoky podil produkce komunalnich a priimyslovych odpadu.

o Vysoka mira skladkovani a nizky podil energeticky a materidlové vyuzitelného odpadu.
e Potencidl vyuZiti inovativnich technologii pro efektivni nakladani s odpady.

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

21. Vytvofit ucinny systém obéhového hospodarstvi s opatfenimi na minimalizaci vzniku odpadu a s ucin-
nym systémem materidlniho a energetického vyuzZiti odpadu, coZ prispéje k minimalizaci skladkovani
odpadd, k vyuziti energie a k zvyseni sobéstacnosti v surovinovych zdrojich vétsim vyuZivanim druhot-
nych surovin (opatieni 3.6.1 a 3.6.2).

Potencial izemi (silné stranky a pfrilezitosti):

- PrileZitosti pro mésta budou (i diky vyrazné podpofe evropskych politik) environmentalni technologie.

Navrhy opatreni:

3.6.1 Prevence vzniku komunalnich a prdmyslovych odpadu
3.6.2 Materidlové a energetické vyuziti odpadu

Nakladani s odpady (a obecné problematika obéhového hospodarstvi) nabyva — nejen v Ostravské metropolitni
oblasti — na zavaznosti. Sklddkovani odpadu v celkové produkci odpad(l za poslednich 15 let vyrazné pokleslo a
systém svozu komunalniho i tfidéného odpadu vSeobecné funguje. A tak napfiklad obce nejsou pfilis motivo-
vany k dalSim aktivitdm sméfujicim k predchazeni vzniku odpadli nebo zlepseni situace s jejich nakladanim. In-
vestice do oblasti odpadového hospodarstvi jsou vSak pro Ostravskou metropolitni oblast vyznamnou pfilezi-
tosti, jak byt s pomoci evropskych dotaci motivovan k zavddéni inovacnich technologii v oblasti nakladani s od-
pady a realizaci projektl na efektivni vyuZiti odpadu v regionu posouvat smérem k zakladné odpadové pyramidy
— predchazeni vznikl odpad(, opétovné vyuZiti a recyklace, resp. kompostovani. Cilem je pak dosahnout pre-
chodu odpadového hospodafstvi na principy obéhového hospodarstvi a vyplyvajici evropské odpadové legisla-
tivy.

Investovat na Uzemi Ostravské metropolitni oblasti do tohoto odvétvi je dlleZité i z dlvodu, Ze Moravskoslezsky
kraj dlouhodobé zaujima nejvy3si podil v produkci komunalnich a primyslovych odpadd v rdmci celé CR a mnos-
stvi vyprodukovaného komunainiho a bioodpadu kazdoroc¢né roste. | pres relativni narlst stale pretrvava nizky
podil energeticky a materidlové vyuzitého odpadu a vysokd mira sklddkovani, navic fada nepovolenych a starych
nerekultivovanych skladek predstavuje riziko pro Zivotni prostfedi mést a obci. Pfi pokracovani narlstu vyznamu
energetického a materidlového vyuzivani odpadd, je vyraznou vyhodou tohoto zplsobu vyroby alternativnich
zdrojli energie (kromé ulevy skladkam) také Uspora spalovani fosilnich paliv, coZ ma pozitivni vliv na kvalitu
ovzdusi v metropolitni oblasti. Z téchto divod( se nabizi opatfeni a aktivity s integrovanym dopadem do oblasti
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snizeni znecisténi ovzdusi (specificky cil 3.2) a zvySeni energetické uUcinnosti (specificky cil 3.3) fesit v Ostravské
metropolitni oblasti skrze integrovanou Uzemni investici.

Investi¢ni zaméry mést a obci v metropolitni oblasti by mély smérovat ke snizeni produkce odpadi, zvyseni po-
dilu vyuZivanych odpadd, budovani tfidicich linek a zafizeni na recyklaci odpadd, ke snizovani mnozstvi odstra-
rovanych odpadi a energetickému vyuZiti odpad(. Rovnéz budou podporovany technologie k vyuZivani odpadi
a projekty ke snizovani produkce nebezpecnych odpad(, véetné zafizeni k nakladani s nimi. Budou také podpo-
rovany aktivity na sniZzeni nebezpecnosti a odstrafiovani skladek. Aktivity v rdmci specifického cile 3.6 na celém
uzemi metropolitni oblasti povedou k podpofre kvalitni recyklace odpadu, nakladani s nim jako se surovinou,
energetickému vyuZivani jiZ jen nerecyklovatelnych materiald a vyraznému omezeni skladkovani odpadu.

V rdmci Nastroje ITI (v Akénim planu strategie) budou podporovany projekty opatteni 3.6.2 na vystavbu a mo-
dernizaci zafizeni pro sbér, tfidéni a Upravu odpad( a zafizeni na energetické vyuzZiti odpadl a souvisejici in-
frastruktury.

Planovana opatieni jsou v souladu s Planem odpadového hospodafstvi Moravskoslezského kraje 2016-2026,
zvlasté s Opatfenim pro snizovani mnozstvi odpadud ukladanych na skladky, zejména biologicky rozloZitelnych

odpad:
a. Podporovat vystavbu a modernizaci systému oddéleného sbéru a zafizeni pro sbér, tfidéni a
Upravu odpadd.
b. Podporovat vystavbu a modernizaci zafizeni pro materidlové vyuzivani odpadd, zejména zafi-
zeni koncova, jejichz vystupem je vyrobek k pfimému vyuZiti spotfebiteli.
c. Podporovat zafizeni na energetické vyuzivani odpadu.
Ve vztahu k biologicky rozloZitelnym odpadidm jsou a budou podporovana zatizeni k jejich zpra-
covani s vystupem jak pro vyuZiti v pldé, tak pro energetiku. Zejména budou podporovana za-
fizeni, jejichz vystupem bude produkt v reZimu zakona o hnojivech vyuzitelny na zemédélské
puadé.
e. Podporovat vystavbu bioplynovych stanic pro zpracovani bioodpad( (toto zafizeni m(liZze odpad
vyuzivat jak energeticky, tak materialové).
3.49.1 Podporované aktivity z operacnich programu ve specifickém cili 3.6

OPATRENI 3.6.1 PREVENCE VZNIKU KOMUNALNICH A PROUMYSLOVYCH ODPADU

OPERACNi PROGRAM ZIVOTNi PROSTREDI, SC 1.5 PODPORA PRECHODU NA OBEHOVE HOSPODARSTVI
UCINNE VYUZIVAJICi ZDROJE (nebude feseno ndstrojem ITl)

Oblast prevence vzniku odpadii:
o Kompostéry pro predchazeni vzniku komundlnich odpadd;
o RE-USE centra pro opétovné pouziti vyrobkd véetné aktivit pro opravy a prodluZovani Zivotnosti vyrobkd, pod-
pora prevence vzniku odpadu;
o Budovani infrastruktury potravinovych bank;
o Podpora prevence vzniku odpad( z jednorazového nadobi nebo jednorazovych obald.
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OP TECHNOLOGIE A APLIKACE PRO KONKURENCESCHOPNOST, SC 5.2 PODPORA PRECHODU NA OBEHOVE
HOSPODARSTVI UCINNE VYUZIVAJICI ZDROJE (nebude Feseno ndstrojem ITI)

(o]

O O O O O

Pofizeni inovativnich technologii na ziskavani, zpracovani a vyuzivani druhotnych surovin z vyrobkd a materidl( s
ukonéenou Zivotnosti a na vyrobu vyrobkl s obsahem druhotnych surovin;

Podpora inovativnich technologii k ziskavani a zpracovani druhotnych surovin (napf. vedlejsi produkty, neod-
pady, neshodné vyrobky a dalsi);

Investice do inovativnich technologii umoznujicich nové nebo vyssi vyuziti druhotnych surovin jako nahrady pri-
marnich zdroj(;

Investice do inovativnich technologii ke snizeni materidlové naro¢nosti vyroby a ndhrady primarnich vstupnich
surovin druhotnymi;

Optimalizace materidlového ekodesignu vyrobki za ucelem usnadnéni recyklace a opétovného poufiti;

Projekty a realizace priimyslové symbidzy;

Zlepseni materialové recyklace odpadu a jejich opétovného pouZiti;

Dlraz na zpétné uzavirani materialovych cykl(, zejména podporou materidlové recyklace;

Zavadeéni materialového ekodesignu vyrobkl (podpora inovativnich vyrobnich technologii uplatriujicich remanu-
facturing).

OPATRENI 3.6.2 MATERIALOVE A ENERGETICKE VYUZITi ODPADU

OPERACNi PROGRAM ZIVOTNIi PROSTREDI, SC 1.5 PODPORA PRECHODU NA OBEHOVE HOSPODARSTVI
UCINNE VYUZIVAJICI ZDROJE (feseno ndstrojem ITl)

Oblast materiadlového a energetického vyuziti odpadu:

(0]

Vystavba a modernizace sbérnych dvord, doplnéni a zefektivnéni systému oddéleného sbéru/svozu zejména
komunalnich odpadl véetné podpory door-to-door systému a zavadéni systému PAYT ("Pay-as-You-Throw");
Podpora tfidicich a dotfidovacich systému (vCetné Gpravy) pro separaci odpadu kategorie ostatni;

Budovani zatizeni pro Upravu a zpracovani Cistirenskych odpadnich kall z Cistiren odpadnich vod, v€etné Upravy
vycisténych odpadnich vod pro jejich opétovné vyuzivani;

Vystavba a modernizace zafizeni pro materidlové vyuZiti odpadd;

Vystavba a modernizace zafizeni pro energetické vyuZiti odpadu, véetné bioplynovych stanic pro zpracovani od-
padQ;

Budovani a modernizace zafizeni pro chemickou recyklaci odpad(;

Budovani a modernizace zafizeni pro sbér a nakladani s nebezpecnymi odpady.
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3.4.10 Specificky cil 3.7 Zvysit atraktivitu metropolitni oblasti vy-
uzitim potencialu kulturniho dédictvi

Hlavni zjisténi:
o Ostravska metropolitni oblast md bohaty potencidl kulturniho dédictvi, a predevsim Ostrava je sidlem
kulturnich a sportovnich akci narodniho i mezindrodniho vyznamu.

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

22. Vyuzit potencial kulturniho dédictvi pro zvySeni cestovniho ruchu, zachovani kulturniho dédictvi a zvy-
Sovani kulturni identity a vzdélanosti obyvatel diky podpore muzei a knihoven a zpfistupnéni kulturnich
pamatek (opatieni 3.7.1)

Potencial izemi (silné stranky a pfilezitosti):

- Ostravskad metropolitni oblast ma bohaty potencidl kulturniho dédictvi

Navrhy opatreni:

3.7.1 Revitalizace a vybaveni pamatek, muzei, knihoven a verejné infrastruktury cestovniho ruchu v metropo-
litni oblasti

Ostravskd metropolitni oblast je regionem s vyznamnym kulturnim a pfirodnim dédictvim. Velkd ¢3st jejiho
kulturniho dédictvi je historicky provazana s hornickou a industrialni ¢innosti. Dolni oblast Vitkovice patfi mezi
lokality s nejvétsi navitévnosti v ramci cestovniho ruchu v Cesku, kde byla citlivé vyuZita regenerace velkého
industrialniho brownfieldu pro ucely kultury, vzdélavani, cestovniho ruchu, ale i kulturnich a kreativnich od-
vétvi.

Ambici v oblasti kultury a cestovniho ruchu je zptistupnéni kulturnich pamatek a muzejnich expozic pro verej-
nost, zvyseni atraktivity pamatek, muzei a knihoven v souladu s modernimi evropskymi trendy a zatraktivnéni
sluZeb a vefejné infrastruktury cestovniho ruchu.

3.4.10.1 Podporované aktivity z operacnich program( ve specifickém cili 3.7

OPATRENI 3.7.1 REVITALIZACE A VYBAVENi PAMATEK, MUZEi, KNIHOVEN A VEREJNE INFRASTRUKTURY
CESTOVNIHO RUCHU V METROPOLITNi OBLASTI

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNi PROGRAM, SC 4.4 POSILOVAN{ ULOHY KULTURY A UDRZITELNEHO
CESTOVNIHO RUCHU V HOSPODARSKEM ROZVOII, SOCIALNIM ZACLENOVANI A SOCIALNICH INOVACICH (re-
seno ndstrojem ITl)

o Revitalizace a vybaveni pro ¢innost pamatek ptispivajici k ochrané kulturniho dédictvi;
o Revitalizace, odborna infrastruktura a vybaveni pro ¢innost muzei a knihoven;
o Vefejna infrastruktura udrzitelného cestovniho ruchu.
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3.4.11 Specificky cil 3.8 Zvysit kvalitu zivota zajistenim dostup-
nych socialnich sluzeb

Hlavni zjisténi:
o V Ostravské metropolitni oblasti se projevuje trend starnuti obyvatelstva, coz zplsobuje tlak na dostup-
nost socialnich sluzeb pro vSechny potfebné obcany.

Rozvojové potieby a jejich prispévek k rozvoji uzemi:

23. Zvysit dostupnost a kvalitu infrastruktury socidlnich sluzeb, coZ ptinese zvyseni kvality Zivota pro klienty
dané infrastruktury, tak také pro c¢leny rodiny, ktefi pecuji o zavislé osoby (opatreni 3.8.1)

Potencial izemi (silné stranky a pfilezitosti):
- Zhlediska kvantity je pomérné dobra nabidka socialnich sluZzeb v ostravské metropolitni oblasti, neod-
povida vSak pIné aktudlnim potfebam cilovych skupin obyvatel.
Navrhy opatfeni:

3.8.1 Zajisténi vyssi dostupnosti a kvality infrastruktury socidlnich sluzeb

Kvalitni a dostupné socidlni sluzby jsou pfedpokladem jak pro feseni zaméstnanosti pro osoby pecujici o za-
vislé osoby, tak pro socialni zaclenéni marginalizovanych cilovych skupin a obecné pro zvyseni kvality Zivota
v regionu.

34.11.1 Podporované aktivity z operacnich programi ve specifickém cili 3.8

OPATRENI 3.8.1 ZAJISTENI VYSSi DOSTUPNOSTI A KVALITY INFRASTRUKTURY SOCIALNICH SLUZEB

INTEGROVANY REGIONALNi OPERACNi PROGRAM, SC 4.2 PODPORA SOCIOEKONOMICKEHO ZACLENEN{
MARGINALIZOVANYCH KOMUNIT, DOMACNOSTI{ S NiZKYMI PRIJMY A ZNEVYHODNENYCH SKUPIN VCETNE
OSOB SE ZVLASTNiMI POTREBAMI, POMOCI INTEGROVANYCH OPATRENI, VCETNE BYDLEN{ A SOCIALNICH
SLUZEB (Feseno ndstrojem ITl)

o Infrastruktura socialnich sluZeb o socialni sluzby poskytované podle zdkona ¢. 108/2006 Sb., o sociélnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (,,zakon o socidlnich sluzbach).
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3.4.12 Soulad strategického cile 3 s Cili politiky EU

Cil politiky EU
(CP)

SC 3.1
Podpo-
fit roz-
voj udr-
Zitelné
mobility

SC 3.2
Snizit
znecis-
téni
ovzdusi

SC 33
Zvysit
energe-
tickou
ucin-
nost

SC 34
Zvysit
podil
OZE ve
més-
tech

SC 35
PFizpQ-
sobit
mésta a
jejich
zazemi
dusled-
kam kli-
matické
zmény

SC 3.6
Podpo-
fit pre-
chod na
obé-

hové

hospo-
darstvi
ucinné
vyuziva-
jici

zdroje

sC 3.7
2vysit

atrakti-
vitu me-
tropo-

litni ob-
lasti vy-
uzitim

potenci-
alu kul-
turniho
dédictvi

SC 3.8
Zvysit
kvalitu
Zivota
zajisté-
nim do-
stup-
nych so-
cialnich
sluzeb

CP 1 Konkurenceschopnéjsi
a inteligentnéjsi Evropa
diky podpofe inovativni a
inteligentni ekonomické
transformace a regional-

niho propojeni IKT

CP 2 Zelenéjsi, nizkouhli-
kovy prechod na uhlikové
neutralni hospodafistvi a
odolna Evropa diky pod-
pofte spravedlivého pire-
chodu na ¢istou energii, ze-
lenych a modrych investic,
obéhového hospodarstvi,
zmirnovani zmény klimatu
a pfizpusobeni se této
zméné, prevence a fizeni
rizik a udrZitelna méstska
mobilita

CP 3 Propojenéjsi Evropa
diky zvySovani mobility

CP 4 Socialnéjsi a inkluziv-
néjsi Evropa diky provadéni
evropského pilite social-
nich prav

CP 5 Evropa blizsi obéantim
diky podpofe udrzitelného
a integrovaného rozvoje
vSech typl Uzemi a mist-
nich iniciativ

Zdroj: vlastni zpracovdni

Stranka 114 z 156




VAZBA NA STRATEGICKE DOKUMENTY

3.5.1 Vazba na strategické dokumenty

Strategie Ostravské metropolitni oblasti je zpracovana v souladu s nadfazenymi strategickymi dokumenty na re-

gionalni i ndrodni drovni. Z identifikovanych strategii bylo ¢erpano jak pro analytickou ¢ast, tak pro ¢ast strate-

gickou.

Mezi hlavni vSeobecné strategie, které jsou provazany se Strategii Ostravské MO prirezoveé, patfi zvlasté:

(0]

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+ https://mmr.cz/getmedia/58c57a22-202d-4374-af5d-
cbd8f9454adb/SRR21.pdf.aspx?ext=.pdf
Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 (https://hrajemskrajem.cz/dokumenty/ )

Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi 2017-2023 (https://fajnova.cz/strategicky-plan/)

Havifov — Vize mésta 2020+ https://www.havirov-city.cz/rozvojove-dokumenty/rozvojove-doku-

menty/vize-mesta-2020

Strategicky plan rozvoje statutarniho mésta Frydku-Mistku 2012-2025
(https://www.frydekmistek.cz/cz/stredni-menu/podnikatel/strategicky-plan-rozvoje-mesta/)

Strategicky plan ekonomického rozvoje statutarniho mésta Karvind https://www.karvina.cz/fol-

der/1003/

Strategicky plan mésta T¥ince https://www.trinecko.cz/rozvojove-strategie/ds-1318/p1=33400

Koncepce Tfinec i ty https://www.trinecko.cz/rozvojove-strategie/ds-1318/p1=33400

Strategicky plan ekonomického a Uzemniho rozvoje statutarniho mésta Opavy https://www.opava-
city.cz/cz/mesto-urad/strategicke-dokumenty/koncepce/strategicky-plan-mesta/
Plan udrZitelné méstské mobility Ostrava https://mobilita-ostrava.cz/

Plan udrzitelné méstské mobility Opava https://www.opava-city.cz/cz/mesto-urad/rozvoj-mesta/mo-

bilita-opava/

Adaptacni strategie statutarniho mésta Ostravy na dopady a riziky vyplyvajici ze zmény klimatu

https://zdravaova.cz/adaptacni-strategie-na-zmeny-klimatu/

Akéni plan pro udrzitelnou energetiku a klima (SECAP) mésta Ostrava https://zdravaova.cz/strategicke-

dokumenty-3/

Adaptacni strategie statutdrniho mésta Opavy na zménu klimatu https://www.opava-city.cz/cz/nabi-

dka-temat/zivotni-prostredi/dokumenty-zivotniho-prostredi/adaptacni-strategie-pripravuje-mesto-

zmeny-klimatu.html

Strategie inteligentni specializace Moravskoslezského kraje (RIS3) https://www.rismsk.cz/
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https://www.opava-city.cz/cz/mesto-urad/rozvoj-mesta/mobilita-opava/
https://zdravaova.cz/adaptacni-strategie-na-zmeny-klimatu/
https://zdravaova.cz/strategicke-dokumenty-3/
https://zdravaova.cz/strategicke-dokumenty-3/
https://www.opava-city.cz/cz/nabidka-temat/zivotni-prostredi/dokumenty-zivotniho-prostredi/adaptacni-strategie-pripravuje-mesto-zmeny-klimatu.html
https://www.opava-city.cz/cz/nabidka-temat/zivotni-prostredi/dokumenty-zivotniho-prostredi/adaptacni-strategie-pripravuje-mesto-zmeny-klimatu.html
https://www.opava-city.cz/cz/nabidka-temat/zivotni-prostredi/dokumenty-zivotniho-prostredi/adaptacni-strategie-pripravuje-mesto-zmeny-klimatu.html
https://www.rismsk.cz/

Tabulka 1 Vazba strategickych cilt Strategie Ostravské metropolitni oblasti na jiné strategické dokumenty

VAZBA NA STRATEGICKE DOKUMENTY

Urover do- | _ . . < _ [SC2 sc3
kumentu Nazev strategického dokumentu SC 1 PRACE PODNIKANI | PROSTREDI
nadn,a- Strategie EU po roce 2020 X X X
rodni
nadn,a- Dohoda o partnerstvi 2021+ X X X
rodni
nérodni Narodni koncepce realizace politiky soudrznosti po roce X X X
2020
narodni Strategicky ramec Ceska republika 2030 X X X
narodni Strategie regionalniho rozvoje CR 2021-2027 X X X
narodni Politika tzemniho rozvoje Ceské republiky X X X
nérodni Dopravni politika CR na obdobi 2014-2020 s vyhledem X
do roku 2050
narodni Narodni strategie rozvoje cyklistické dopravy CR X
nérodni Statni politika Zivotniho prostiedi CR 2030 s vyhledem X
do 2050
narodni Plan odpadového hospodarstvi CR 2015-2024 X
nérodni %trategle rozvoje nakladani s odpady v obcich a méstech X
CR
narodni Strategie ochrany pred povodnémi na tizemi CR X
narodni Narodni program snizovani emisi CR X
nérodni Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi X
2016-2025
narodni Strategie socialniho zacleriovani 2021-2030 X X
narodni Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+ X
, , Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci sou-
narodni < X
stavy CR 2019-2023
narodni Inovaéni strategie Ceské republiky 2019-2030 X
narodni Narodni RIS3 strategie CR X
B} , Statni kulturni politika na léta 2015-2020 (s vyhledem do
narodni X
roku 2025)
nérodni Strat?gle rozvoje a podpory kulturnich a kreativnich pru- X
mysli #KREATIVNICESKO
narodni Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+ X X X
Lerg;sl?éalm/ Strategie rozvoje Moravskoslezského kraje 2019-2027 X X X
_ Strategicky plan rozvoje mésta Ostravy na obdobi
mistni 2017-2023 X X X
mistni Havifov — Vize mésta 2020+ X X X
mistni Strategicky plan rozvoje statutarniho mésta X X X
Frydku-Mistku 2012-2025
mistni Strategicky plan ekonomického rozvoje statutarniho X X X
mésta Karvind
mistni Strategicky plan mésta Tfince (aktualizace 2021) X X X
mistni Koncepce Tfinec i ty X
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Urovefido- | . . < _ [SC2 sc3

kumentu Nazev strategického dokumentu SC 1 PRACE PODNIKANI | PROSTREDI

mistni Strategicky plan ekonomického a tzemniho rozvoje sta- X X X
tutarniho mésta Opavy

mistni Plan udrZitelné méstské mobility Ostrava X

mistni Plan udrzitelné méstské mobility Opava X

mistni Adaptacni strategie statutdrniho mésta Ostravy na do- X
pady a riziky vyplyvajici ze zmény klimatu

mistni Akéni plan pro udrzitelnou energetiku a klima (SECAP) X
mésta Ostrava

mistni Adaptacni strategie statutarniho mésta Opavy na zménu X
klimatu

regionalni / | Strategie inteligentni specializace Moravskoslezského X

krajska kraje (RIS3)

3.5.2

Vazba na Strategii regiondalniho rozvoje CR 2021-2027

Strategie regionalniho rozvoje CR 2021+ (SRR) je zékladnim koncepénim dokumentem v oblasti regionalniho

rozvoje. Podle zakona €. 248/2000 Sb., o podpofe regionalniho rozvoje tato Strategie ,formuluje pfistup statu

k podpore regionalniho rozvoje, poskytuje potiebna vychodiska a stanovuje rozvojové cile a zasady pro vypra-

covani regiondlnich programu rozvoje”.

SRR CR 2021+ stanovuje celkem 6 strategickych cil(i (z toho 5 Gzemnich a 1 prifezovy) pro jednotlivé typy Gzemi:

1.

Mezinarodné konkurenceschopnd metropolitni Uzemi adaptovana na ekonomicky, prostorovy
a populacni rast;

Aglomerace vyuzivajici svlj rlstovy potencial a plnici ulohu vyznamnych krajskych hospodarskych,
kulturnich a akademickych center;

Hospodarsky stabilizovana regiondlni centra predstavuji snadno dostupna centra zaméstnanosti
a obsluznosti prislusnych funkcnich region(, jejich venkovské zazemi je na regionalni centra dobre
dopravné napojeno, disponuje dostatecnou siti sluZzeb a jsou v ném uplatfiovdna inovativni feseni;
Revitalizované a hospodarsky restrukturalizované regiony, pfizplsobené a flexibilné reagujici
na potreby trhu;

Dobra kvalita Zivota v hospodafsky a socialné ohroZzenych Uzemich;

Kvalitni planovani regionalniho rozvoje pfispivajici k pInéni cil( regionalni politiky.

Integrovand Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti 2021-2027 je v souladu s cili 1, 3, 4 a 5 Strategie

regiondlniho rozvoje CR 21+ (viz tabulka 2).
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Tabulka 2 Vazba specifickych cill Strategie Ostravské metropolitni oblasti na Strategii regionalniho rozvoje
CR 2021-2027

Specifické cile Strategie ITI Ostravské metropolitni oblasti

11 (12 (132122 |23}|31 |32 |33 |34 |35 | 36| 37| 38

Spe- | 1.1
ci-
fické
cile 1.3
SRR
CR
21+ 3.1

1.2

1.4

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

5.4

Zdroj: vlastni zpracovadni

Metodické poznamky:
e Ndzvy specifickych cilti Strategie Ostravské metropolitni oblasti viz kapitola 3.1.3, s. 58.
e Ndzvy specifickych cilii Strategie regiondlniho rozvoje CR 21+ viz niZe ve slovnim popisu.
e Strategie Ostravské metropolitni oblasti nemd vazbu na Strategicky cil SRR CR 21+ & 2 —ten se totiz
tykd pouze kategorie ,Aglomerace”, neni tedy relevantni pro Strategii Ostravské metropolitni oblasti.

NiZe je slovné popsana vazba specifickych cili a typovych opatieni strategického cile 1 SRR CR 21+ ,Mezina-
rodné konkurenceschopna metropolitni Gzemi adaptovana na ekonomicky, prostorovy a populacni riist”
na jednotlivé specifické cile Integrované Gzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti 2021-2027:

Specificky cil SRR 1.1: Napomadhat transformaci metropolitnich ekonomik smérem k ¢innostem s vyssi prida-
nou hodnotou a k ekonomice zaloZené na znalostech, vytvaret podminky pro vyznamnéjsi a intenzivnéjsi
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zapojeni firem do evropské a svétové ekonomiky a pro posileni postaveni metropolitnich tzemi ve stiedni
Evropé v konkurenci podobnych tzemi.
Tento SC SRR je napliiovan predevsim ve strategickém cili 2, zaméreném na podporu podnikavosti, sluzeb pro

rast malych a stfednich firem (specificky cil 2.1) a na podporu védy a vyzkumu a rozvoje regionalniho inovacniho
systému (specificky cil 2.3). S tim Uzce souvisi podpora talent( a lakani védeckych pracovnikd a specialistd do
firem s pfidanou hodnotou a sluzby pro tyto kvalifikované odborniky v ramci Expat centra a Centra podpory
a inovaci (ve vazbé na SC 2.1, ¢aste¢né i SC 1.1).

Specificky cil SRR 1.2: Zlepsit dopravni spojeni mezi metropolemi a vyznamnymi stfredoevropskymi centry
osidleni, posilit kvalitni dopravni spojeni mezi metropolemi a jejich zazemim, zvySovat atraktivitu jinych zpU-
sobl dopravy nez individualni automobilové dopravy a zlepSovat propojeni riiznych moda dopravy.

Na tento SC SRR jsou navazany opatieni specifického cile 3.1 Podpofit rozvoj udrzitelné mobility, a to aktivitami
jak typového opatieni 4 na rozvoj méstské mobility a integraci verejné dopravy, tak typového opatieni 5 pro-
stfednictvim podpory rozvoje nadrazené silni¢ni a Zeleznicni sité v Ostravské metropolitni oblasti.

Specificky cil SRR 1.3: Zajistit obanskou vybavenost v dostate¢ném rozsahu a dostupnosti v jadrech metro-
politnich oblasti, suburbiich i v SirSim zazemi a omezit riziko vzniku socidlni polarizace a segregovanych ci
vyloucenych lokalit.

Tento Siroky SC SRR ma vazby na cile a opatfeni vsech strategickych cil( Strategie. Otazka socialnich sluzeb a

socidlniho vylouceni je feSena v SC 3.8 a SC 1.2, otazkou vzdélavani jako predpokladu pro zatazeni na trh prace
a ke snizeni rizika budouciho socialniho vylougeni se zabyva SC 1.1 (kvalitni vybaveni Z5) a 3.7 (knihovny), zkva-
litnénim sidlistnich celkd, ale i center mést prostfednictvim projektd modrozelené infrastruktury se vénuje SC
3.5. VyuZiti potencidlu kulturnich a kreativnich odvétvi je doménou opatfeni v SC 2.1 a ¢astecné SC 3.7 (kulturni
pamatky, muzea).

Specificky cil SRR 1.4: Efektivné vyuZivat zastavéné Gizemi, omezit zastavovani volné krajiny vyvolavané ris-
tem metropolitnich Gzemi, rozsifovat a propojovat plochy a hmoty zelené v intravilanech a zefektivnit hos-
podareni s vodou a energii v metropolitnich izemich.

Tato problematika spada hlavné pod strategicky cil 3 Zlepsit kvalitu prostfedi a podpofit udrzitelny rozvoj, jako

jsou opatfeniv SC 3.3 na zvySeni energetické ucinnosti, v SC 3.4 na zvyseni podilu obnovitelnych zdroja, v SC 3.5
vénujicimu se adaptaci mést dlsledkdm klimatické zmény nebo 3.6 resici obéhové hospodarstvi v metropolitni
oblasti; ¢astecné je napliiovan i prostfednictvim SC 2.2 na revitalizaci a regeneraci zanedbanych ploch a areald.

Strategicky cil SRR21+ 3 , Hospodarsky stabilizovana regionalni centra predstavuji snadno dostupna centra
kultury, zaméstnanosti a obsluznosti prislusnych funkénich region, jejich venkovské zazemi je na regionalni
centra dobie dopravné napojeno, disponuje dostatecnous siti sluzeb a jsou v ném uplatiiovana inovativni fe-

M

seni

Do Ostravské metropolitni oblasti spada 9 ze 12 regiondlnich center vyssiho fadu Moravskoslezského kraje
(mimo metropolitni oblast je pouze Kopftivnice, Novy Ji¢in a Bruntal). Jedna se o vyznamné stakeholdery Inte-
grované Uzemni strategie, a proto také vSechny specifické cile SRR21+ v rdmci strategického cile 3 maji odraz ve
Integrované Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti:

- Specificky cil SRR 3.1 Vytvofit vhodné podminky pro diverzifikaci ekonomické zakladny regionalnich
center a jejich venkovského zazemi a vyuiiti jejich potencialu a podpofit propojeni podnikatelskych
subjektd ve vztahu k potiebam trhu prace. — vazba na SC 2.1 podpora podnikavosti a rozvoje MSP,
na SC 2.2 regenerace brownfields a na SC 3.7 podpora udrzitelného cestovniho ruchu

- Specificky cil SRR 3.2 Zlepsit dopravni dostupnost v ramci regionti — vazba na SC 3.1 a podporu udrzi-
telné mobility a integrované dopravy
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- Specificky cil SRR 3.3 Zlepsit dostupnost sluZeb v regionalnich centrech i v jejich venkovském zazemi
s dlirazem na kulturni dédictvi, pé¢i o pamatky a mistni specifika a reagovat na problémy spojené
se starnutim a existenci ¢i vznikem socialné vyloucenych lokalit — vazba na vybavenost skol (SC 1.1),
Castecné zaclenovani obyvatel na trh prace (SC 1.2), dale podpora kulturni infrastruktury (SC 3.7) a so-
cidlni infrastruktury (SC 3.8)

- Specificky cil SRR 3.4 Pecovat o prostiedi obce a stabilizovat dlouhodobé vyuzivani krajiny a zamezit
jeji degradaci — na definovana typova opatreni v SRR navazuje opatfeni ze SC 3.2 na sniZeni znecisténi
ovzdusi a adaptacni opatteni v sidlech i krajiné ve SC 3.5

- Specificky cil SRR 3.5 Umoznit energetickou transformaci venkovského zazemi regionalnich center —
i na tento SC SRR navazuji opatFeni ve Strategii IUS OMO, konkrétné SC 3.3 v podpote zvy$eni energe-
tické ucinnosti a ve SC 3.4 na podporu obnovitelnych zdrojd energie.

Strategicky cil SRR 4 Revitalizované a hospodarsky restrukturalizované regiony, pfizptisobené a flexibilné re-
agujici na potreby trhu

Tento strategicky cil SRR pokryva celé uzemi Moravskoslezského kraje, a tedy i Ostravské metropolitni oblasti.
Specifické cile SRR 4.1-4.6 maji vazbu na specifické cile a opatfeni zamérend na zaméstnanost a podpory pod-
nikani, tedy v rdmci strategickych cil( 1 a 2 Strategie.

Strategicky cil SRR 5 Dobra kvalita Zivota v hospodarsky a socidlné ohrozenych tzemich

Na tUzemi Ostravské metropolitni oblasti minimalné spadaji ORP: Karvind, Havifov, Orlova, Bohumin, Cesky Té-
$in, Krnov (¢astecné) a Vitkov (marginalné), ktera jsou definovana jako hospodarsky a socidlné ohrozena uzemi.
Také u specifickych cilt SRR 5.1-5.4 je zaznamenana vazba na podporované specifické cile integrované Gzemni
strategie Ostravské MO, jak v oblasti zaméstnatelnosti, tak i dopravy nebo podpory podnikani (viz tabulka).
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Z pohledu formulovani strategické ¢asti je pro naplnéni zakladnich parametrd Integrované Gzemni strategie kli-
¢ové zdlvodnéni integrovaného pristupu. Proto je intervencni logika Integrované Uzemni strategie zaloZena
na téchto vzajemné propojenych rovinach:

7v 0

1. Provazanost pilift a jejich strategickych cilli Integrované Gizemni strategie — jednotlivé strategické a speci-
fické cile jsou koncipovany nikoli samostatné jako extrapolace pro odstranéni identifikovanych nedostatkd nebo
disparit, ale predevsim jako syntéza mezi jejich vzajemnym plsobenim a ocekavanymi vyvojovymi tendencemi.
To umoznuje vnimat presah jednotlivych strategickych cill a uréit komplementarni a synergické vazby a také
odstranit potencidlni prekryvy (viz obrazek 4 nize).

2. Integrovanost uvnitf jednotlivych strategickych cili a specifickych cilti Integrované tGzemni strategie —
vhitfni provazanost a konzistence uvnitf jednotlivych strategickych cil(l feseni, ale jsou podchyceny i vazby spe-
cifickych cil a opatfeni v ramci celého strategického ramce — viz koincidenéni matice (kap. 3.6.1). V intervenéni
logice na sebe (i uvnitf) tyto specifické cile navazuji a doplfiuji se, at uz tematicky ¢i formou/typem podpory.
Integrovanost toho pfistupu umozni zvysit koncentraci o¢ekavanych vysledka.

3. Integrovanost na urovni integrovanych reseni

Nize uvedeny obrazek €. 4 znazorriuje synergie a komplementarity mezi jednotlivymi pilifi/strategickymi cili.
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Obrazek 4 Synergie a komplementarity strategickych cil(i Strategie Ostravské metropolitni oblasti

PRACE PODNIKANiI PROSTREDI

N

ZVYSIT UPLATNITELNOST
A ZAMESTNANOST OBYVATEL
NA TRHU PRACE

Pracovni mista napriklad v socialnich sluzbach mohou
prispét k reseni dlouhodobé nezaméstnanosti

Sladéni nabidky a poptavky na trhu prace jako
vychodisko ke zvyseni zaméstnanosti

Kvalifikovana pracovni sila, v€etné jazykové vybavenos-
ti, vyzaduje Uzkou spolupraci vzdélavaci soustavy,
verejnych instituci, Gradld prace, zaméstnavatell (Pakt
zameéstnanosti).

Vys$si vzdélanost obyvatel znamena vyssi odpovédnost
za své okoli a Zivotni prostredi

Podpora vzdélavani v technickych a prirodovédnych
oborech vede k vysSim kompetencim zaméstnancti a
firem v oborech nizkouhlikové ekonomiky

N

Malé a stredni firmy vytvareji nejvice pracovnich mist
v ekonomice. Podpora podnikani stimuluje poptav-
kou stranu trhu prace a vytvari pracovni prilezitosti.

Kvalita pracovni sily a komplexni podpora kvality
pracovni sily je atraktivni pro nové investory.

PODPORIT PODNIKANI A VZNIK
PRACOVNICH MIST

Uzemi aglomerace disponuje unikatnim know-how,
jehoz potencial ze vyuzit pri podpore podnikani
v oborech v tzv. ,,zelené ekonomice*.

Atraktivni vyuziti kulturniho dédictvi, propojené
s dalSimi mezioborovymi aktivitami, mGze mit pozitivni
vliv jak na image, tak na Sirsi nabidku sluzeb.

Zdroj: Navrh ITI (PricewaterhouseCoopers, s. r. 0., 2014)
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Kvalitnéjsi a dostupnéjsi dopravni infrastruktura
podpori lepsi mobilitu obyvatel za zaméstnanim a
vzdélanim

Znecisténé ovzdusi ma negativni dopad na zdravi
obyvatel, coz zatézuje ekonomiku naklady na lé¢bu a
zaméstnavatele absenci nemocnych zaméstnanct

Vv praci

Proces recyklace odpadt vytvari nékolikanasobné vice
pracovnich mist nez skladkovani

Moderni dopravni infrastruktura a dostupnost je jednim
ze zakladnich faktor konkurenceschopnosti regionu

Zlepseni kvality ovzdusi zlepsi image aglomerace a
prilaka tak do regionu nové investory

Opatreni na snizeni energetické narocnosti a podpora
vyuzivani obnovitelnych zdroji energie ma pozitivni vliv
na rozvoj podnikatelskych aktivit v celém dodavatel-
ském retézci

ZLEPSIT KVALITU PROSTREDI

A PODPORIT UDRZITELNY ROZVOJ

PODNIKANI

PROSTREDI
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POPIS INTEGROVANYCH RYSU STRATEGIE

Koincidencni matice

Koincidenéni matice je metodicky nastroj, jehoz hlavnim aplika¢nim pfinosem je poznani, nakolik jsou vzajemné

provazana opatfeni Integrované Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti v rdmci specifickych cil(l. Vza-

jemnd vazba, resp. intenzita vazeb mezi opatrenimi strategie je v koincidencéni matici vyjadrena v nékolika Urov-

nich. Zobrazeni vztah( v matici je doplnéno o slovni popis identifikovanych zdsadnich a silnych vazeb.

Tabulka 3 Koincidenéni matice s vazbou mezi jednotlivymi opatfenimi Strategie OMO 2021-2027

Specifické cile

I sC1.1 SIS sc2a 25(; ot sc31 |35| sc33 | sc3a :‘; 35(;_ §C7 35(;3

1 RISl B R N2 S| D [FSN 2 DY R D= N |

sl R I B B R AR B B B S N T B B B A B R A A R R R

— — — | - — (o] (o] (o\] o o o m m | ™ m m | o o m [20] [20] m | m [20] o o

111 XX | XX | x| xx [ xx| x | x | X X [ xx|[xx|[xx|xx|0|0|0|O0]| O o|lo|lo|lo|o|x|O

SC1.1 1.1.2 | xx X X | xx| x | x O|x|x|x|[x|O0O]J]O]|JO]|]O]| O 0|0|0|O0O|JO| x| O

1.1.3 | xx X | xx | xx | xx xx | O | x|[x|x|x|0]O0O|]O|O]| O o|0|jO0O|lO|JO| O] O

1.14| x X O [ x|xx|xx|xx| O |xx|0]J]0O|O|O|O|O|O|O] O 0 |0|0|0]|0O]| x 0

SC1.2 (121 |xx| x| x| O xx| xx | x| 0] 0 O |xx|xx|x|x|O0O]O|]O|O]| O 0 |[0|0]|]O0O|0O| O |xx

SC1.3|1.3.1 | xx | xx | xx XX XX | X 0O|x|0|O0O|O|O|O|O|O|O|O]O]|]O|lO|O]|O| O] X

2110 x | x | Xx | xx | xXx | xx XX | xx | x x |0O|0O]JO|lO|O|O|O|O]| O o|(0|j0|jO|O|O]|O

SC2.1(22.2| x | x [ xx | xx| X | x | xx XX | xx | xx | X [ x [ x|[x|[O0]0]|]O0O|xx| O |xx|0]|]O0|xx|[xx|] x |[O

213 x | x | x | xx| O | x| xx | xx X x |0j0OjO|lO|O|O|O|O]| O 0 |0]|0|x xx | O

SC22(221| x |0 |[xx| 0] 0[O0 x |xx]| x X [ x| x| x| O x[xx|xx|xx|xx|xx|x|x]O0 x | 0

SC23(231| x | 0|0 |xx| O | x| x |xx]| x X O[O0 | x|O|x|x|x|xx| x |xx|x|x]|x]|xx|] x| O

311 (x| x | x |0O|xx|O0] O x| 0 X 0 XX|xx|xx|O0O|O|[O|O]| O 0 [0|xx|O0|O0O|xx| O

sC3.1 312 x| x | x [0 |xx |0O] O | x | O X 0 | xx XX|xx|0|O0O|O0O|0O] O 0 |0|xx|O0|O0O|xx| O

313 |xx| x | x |0] x [0O] O x | 0 X X | XX | Xx xx|0|0|0|O0|O 0 |0|0|0]|0O]| x 0

314|xx| x | x |0] x 0] O x | 0 0 0 | Xx | XX | Xx 0|0[0|O|O 0 |0|xx|O0|O0O|xx| O

sC3.2(321({0|0|0|0|O0O|O0O|O]|O|O0]| x x |[0]0]0O|O Xx|{xx|xx| O0O| O |O0O|O|O|O|O|O

331/0|0|0|0|]0|0| 0|00 |xx|Xx|]0O0|]O0O|O|O|xx XX|xx|xx| O | x]|]0]0|O0| x X

SC33(332|0|0|0|0|0([0[0|0]|O0 |xx|x |0]O0]|O0]|O0]|xx]|Xx xx| 0| 0| x|0|O0O|O|O]|O

333/ 0| 0| 0|0] 0|00 |xx|[O |xx|[xx|O0]0O]|O0]|O |xx]|Xx]|xx O | xx [0 |0 |xx|xx| O 0

sC34 341|{0(0|0|0|0|0|O0O|O0|O0|xx|x|O|lO|O|O]|O|Xx|O]|O X | x [xx| O 0| x

34200 |0|0|[0|0|0 |xx| O |xx|xx|[O|O0O[O|O|0]|O0]|O0]|xx Olx|0|0| 0| O

351{0|0|0|0]JO0O|O0O|O0O]|O|O0] x x [0O[0]O0O|O0O|O|X|x]| O] x 0 xx|0|0| O] O

3€3.5 352{0|0|0|O0O|jJO|O|O]|O]|O X X [ xx|[xx| O |xx|0|0|0]| 0 |xx]| x |xx 0|0| x| O

3610 0|0|0|0|0|O0|xx| x| O x|0|0|0O]O0O|O|O0O|O0O|xx|O| O]O]|O xx| 0 | X

336 362/ 0| 0| 0|0|0|0]O0|xx|O X | xx | 0]|0]|]0|0|0O|O0O|O0|xx| O 0 | 0|0 |xx 0 0

SC3.7|1371| x| x| O0O|x|O0]O|O X | xx | x X [ xx|[xx|x |xx|O0|x|0|0]| O 0|0|x|0]|O 0
SC3.8(381( 0| 0|0 |0|xx|x]| O o|lO0|O0O|O|O|J]O|O|O|Xx|O]O] x 0|00 00

Zdroj: vlastni zpracovdni

Legenda koinciden¢ni matice:
0 = slaba aZ zadna vazba mezi opatfenimi,

x = silnd vazba mezi opatienimi,
xx = zasadni vazba mezi opatfenimi.
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Tabulka 4 Popis zasadnich a silnych vazeb jednotlivych opatieni Strategie Ostravské metropolitni oblasti

9pa’t- ?pét- Popis zasadnich a silnych vazeb koincidenéni matice

feni 1l |feni2

1.1.1 | 1.1.2 |Opatfeni se vzajemné synergicky podporuji. Technické a pfirodovédné obory, jejichZ nedostatek hlasi
kazda studie trhu prace v MS kraji a vyu€ovani cizich jazykd, IT a dalSich klicovych kompetenci se neobe-
jdou bez kvalitné vzdélanych a kompetentnich pedagogickych pracovnikd.

1.1.1 | 1.1.3 |Ocekavany synergicky dopad a vyuZiti vystupl opatfeni 1.1.1 na specifickou cilovou skupinu v opatfeni
1.1.3. Technické, prirodovédné a jazykové vzdélavani napomohou k pfeméné regionu.

1.1.1 | 1.1.4 |Ocekavany synergicky dopad opatieni 1.1.1 zvySeni kvality vzdélavani v technickych, prirodovédnych a
jazykovych oborech na kvalitu vzdélavani vysokoskolského studia v metropolitni oblasti.

1.1.1 | 1.2.1 |Kvalitni vyukou pfedchazet dlouhodobé nezaméstnanosti a vzniku socidlné vyloucenych obyvatel.

1.1.1 | 1.3.1 |Monitorovani aktudlnich trendi na trhu prace ma ptrimou vazbu na iniciaci pfipadnych zmén v pfipravé
technickych a femeslnych obor.

1.1.1 | 2.1.1 |ZvySeni kvality vzdélavani pfi pfipravé na zaméstndni mda vazbu na zvySeni podnikatelskych kompetenci a
motivace k podnikani.

1.1.1 | 2.1.2 |ZvysSeni kvality vzdélavani pfi pripravé na zaméstnani ma vazbu na zvySeni podnikatelskych kompetenci a
motivace k podnikani, a zaroven vznika potencialni kvalifikovana pracovni sila, coz bude mit dopady na
zvySeni a rozvoj malych a stfednich firem.

1.1.1 | 2.1.3 |Zvyseni kvality vzdélavani v technickych a prirodovédnych oborech, digitdlnich kompetencich a jazyko-
vém vzdélavani podnécuje v cilovych skupinach kulturni prehled a kreativni mysleni, tedy predpoklady
pro rozvoj kulturnich a kreativnich odvétvi.

1.1.1 | 2.2.1 |ZvySeni kvality vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech podnécuje v cilovych skupinach
schopnost reflektovat potieby Uzemi k jejich obnové.

1.1.1 | 2.3.1 |Zvyseni kvality vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech, digitdlnich kompetencich a jazyko-
vém vzdélavani ma dopad na vétsi mnozstvi budoucich potenciadlnich akademickych pracovnikd se schop-
nostmi zapojeni se do vyzkumu a vyvoje.

1.1.1 | 3.1.1 |Pro presun do podporenych zafizeni a zpét je nezbytné zajistit kvalitni a udrzitelnou mobilitu.

1.1.1 | 3.1.2 |Pro presun do podporenych zafizeni a zpét je nezbytné zajistit kvalitni a udrzitelnou mobilitu.

1.1.1 | 3.1.3 |Dobra dostupnost vzdélavacich zafizeni je podminéna rozvojem inteligentnich dopravnich systému jako
soucasti kvalitni a udrzitelné dopravy.

1.1.1 | 3.1.4 |Dobra dostupnost vzdélavacich zafizeni na kvalitni nadfazenou silnicni a drazni siti.

1.1.1 | 3.7.1 |ZvySeni kvality vzdélavani mda pfimou souvislost se zvySovanim kulturni identity obyvatel.

1.1.2 | 1.1.3 |Opatfeni se navzdjem podporuji. Tlakem na zvyseni pedagogickych kompetenci a kvality absolventt uni-
verzity dochdzi ke zlepSeni kvality vzdélavani. To ma pfimou souvislost s pfeménou regionu a s nutnost
rekvalifikaci do budoucna.

1.1.2 | 1.1.4 |Opatfeni se navzdjem podporuji. Tlakem na zvyseni pedagogickych kompetenci a kvality absolventd uni-
verzity dochazi k nutnosti vylepSovat kvalitu vysokoskolskych vzdélavacich program, které budou mit za
nasledek zlepSovani vykonl pedagogickych pracovnikl ve skolach.

1.1.2 | 1.2.1 |ZvySovanim kvality pedagogickych pracovnikli dochazi k ovliviiovani vzdélani zaka, a tim se dociluje pre-
vence pred ohrozenim dlouhodobou nezaméstnanosti a socialnim vyloucenim.

1.1.2 | 1.3.1 |Monitorovani a predikce trendi na trhu prace musi byt pfimo spojena se vzdélavanim soucasnych a bu-
doucich pedagogickych pracovnikd (mékkych a odbornych kompetenci).

1.1.2 | 2.1.1 |Kvalita vzdélavani, kterd ma vazbu na podnikatelské kompetence a motivaci k podnikani, je Umérna kva-
lité vzdélavani a kompetencich pedagogickych pracovnika.

1.1.2 | 2.1.2 |Ovliviiovat chovani a mysleni zak( a studentl smérem k ochoté podnikat, a tim podpofit rlst a rozvoj
malych a stfednich firem je schopen pedagogicky pracovnik, ktery prosel kvalitni pfipravou.

1.1.2 | 2.1.3 [Kvalitni pfiprava pro pedagogy ovliviiujici a formujici mysleni Zaka ma dopad na podporu kulturnich a
kreativnich odvétvi.

1.1.2 | 3.1.1 |Pro kvalitni vzdélani pedagogickych pracovnikl je nezbytné zajisténi kvalitni a udrZitelné mobility pro
pfesun mezi univerzitou a organizacemi zajistujicimi dalsi vzdélavani.

1.1.2 | 3.1.2 |Pfedpokladem pro kvalitni vzdélavani soucasnych i budoucich pedagogickych pracovniki je nezbytna do-
stupnd kvalitni udrzitelna mobilita.

1.1.2 | 3.1.3 |Predpokladem pro dojizdku za kvalitnim vzdélavani soucasnych i budoucich pedagogickych pracovniki je

mimo jiné také silniéni sit bez kongesci.
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E)pajt- E)palt- Popis zasadnich a silnych vazeb koincidencni matice

feni 1l |rfeni2

1.1.2 | 3.1.4 |Dobra dostupnost vzdélavacich zafizeni pro soucasné i budouci pedagogické pracovniky na kvalitni nad-
fazenou silni¢ni a drazni sit.

1.1.2 | 3.7.1 |Zvyseni kvality vzdélavani pedagogickych pracovnikll ma pfimou souvislost se zvysovanim kulturni iden-
tity obyvatel.

1.1.3 | 1.1.4 |ZvySovani kvality a spravné nastaveni oborid vysokoskolského studia ma vazbu na restrukturalizaci tradic-
nich prmyslovych obori a rekvalifikaci zaméstnancd.

1.1.3 | 1.2.1 |Restrukturalizace tradi¢nich prdmyslovych obord, rekvalifikace zaméstnanci a hledani pracovnich pfilezi-
tosti v novych oborech souvisi s aktivitami na zvySeni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti cilovych skupin
opatieni 1.2.1.

1.1.3 | 1.3.1 |Monitorovani aktudlnich trendd na trhu prace ma pfimou vazbu na zmirnéni dopadui restrukturalizace
tradi¢nich prdmyslovych obord.

1.1.3 | 2.1.1 |Synergickd vazba mezi programy rekvalifikace zaméstnanci tradi¢nich pramyslovych obort a programu
zvySeni motivace k podnikani.

1.1.3 | 2.1.2 |Synergickd vazba mezi programy rekvalifikace zaméstnancu tradicnich prdmyslovych oborl a financ¢ni
dostupnosti prostredki k rozjezdu podnikani.

1.1.3 | 2.1.3 |Pfima vazba mezi podporou kulturnich a kreativnich odvétvi rekvalifikacemi zaméstnanct tradi¢nich pra-
myslovych obor( (v oblasti FfemeslIné Ci technické dovednosti).

1.1.3 | 2.2.1 |Synergicka vazba mezi programy rekvalifikace zaméstnanct tradicnich priimyslovych obori a rozvojem
podnikatelského zazemi na regenerovanych plochach a aredlech.

1.1.3 | 3.1.1 |Dostupnost udrzitelné méstské mobility ma pozitivni vliv na dojizdku na rekvalifikacni aktivity a nasledné
do zaméstnani.

1.1.3 | 3.1.2 |Dostupnost, plynulost a kapacita infrastruktury pro tramvajovou a trolejbusovou dopravu ma pozitivni
vliv na dojizdku na rekvalifikacni aktivity a nasledné do zaméstnani.

1.1.3 | 3.1.3 |Rozvoj inteligentnich dopravnich systémf, a tim sniZzovani kongesci na silni¢ni siti, ma pozitivni vliv na do-
jizdku na rekvalifikacni aktivity a ndsledné do zaméstnani.

1.1.3 | 3.1.4 |Modernizace a provdzanost mistni dopravni sité s nadfazenou silni¢ni a Zelezni¢ni siti ma pozitivni vliv na
dojizdku na rekvalifika¢ni aktivity a ndsledné do zaméstnani.

1.1.4 | 1.3.1 |Monitorovani aktudlnich trendd na trhu prace ma pfrimou vazbu na nastaveni potfebnych obor( pro trh
prace a na zvySovani kvality vysokoskolského studia.

1.1.4 | 2.1.1 |Synergie mezi kvalitou vysokoskolského studia a potreby ziskani podnikatelskych kompetenci absolvent(
VS.

1.1.4 | 2.1.2 |Synergie mezi kvalitou vysokoskolského studia a potencidlem absolventl VS k zaloZeni a rozvoji firem.

1.1.4 | 2.1.3 |Vyufiti kreativniho potencidlu u student( a absolvent( VS v oblasti kulturnich a kreativnich odvétvi a
vazby VS sektoru na sektor KKO.

1.1.4 | 2.3.1 |Vys&Si kvalita VS studia pinese vysokou kvalitu v oblasti veFejného i privatniho vyzkumu a vyvoje.

1.1.4 | 3.7.1 |Vy3&i kvalita VS studia ma silnou vazbu oblast ochrany kulturniho dédictvi a pamétek a méa pfiznivé do-
pady na oblast cestovniho ruchu.

1.2.1 | 1.3.1 |Monitorovani aktudlnich trendd na trhu prace ma pfimou vazbu na zvyseni zaméstnanosti dlouhodobé
nezaméstnanych a socidlné vyloucenych obyvatel. Pakty zaméstnanosti rovnéz maji rovnéz nastroje
k zvySeni zaméstnatelnosti lidi se zdravotnim hendikepem nebo pecujici o ¢lena rodiny.

1.2.1 | 2.1.1 |Synergickd vazba mezi programy ke zvyseni zaméstnanosti a zaméstnatelnosti a programy ke zvyseni mo-
tivace k podnikani.

1.2.1 | 2.1.2 |Dostatek novych pracovnich sil z fad cilovych skupin opatfeni 1.2.1 bude mit vliv na rozvoj malych a
stfednich firem.

1.2.1 | 3.1.1 |Pro dojizdku cilovych skupin do mist rekvalifikace a nasledné do mista zaméstnani je nezbytné zajistit
kvalitni a udrzitelnou mobilitu.

1.2.1 | 3.1.2 |Pro dojizdku cilovych skupin do mist rekvalifikace a nasledné do mista zaméstnani je nezbytné zajistit
kvalitni a udrzitelnou mobilitu.

1.2.1 | 3.1.3 |Rozvoj inteligentnich dopravnich systémda a jejich vliv na omezeni kongesci na silni¢ni siti ma vazbu na
plynulou dojizd'ku cilovych skupin do mist rekvalifikace a ndsledné do mista zaméstnani.

1.2.1 | 3.1.4 |Modernizovana a dostupna nadfazena silni¢ni a Zeleznicni sit ma pozitivni vliv na plynulou a ¢asové do-

stupnou dojizdku cilovych skupin do mist rekvalifikace a ndsledné do mista zaméstnani.
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E)pajt- E)palt- Popis zasadnich a silnych vazeb koincidenc¢ni matice

feni 1l |rfeni2

1.2.1 | 3.8.1 |Zasadni vazba mezi mékkymi a tvrdymi investicemi v oblasti zaméstnanosti, bydleni a socialnich sluzeb.

1.3.1 | 2.1.1 |Synergicka vazba mezi monitorovanim aktudlnich trendd a potfeb na trhu prace a zvysenim podnikatel-
skych kompetenci a motivace k podnikani.

1.3.1 | 2.1.2 |Vazba mezi monitorovanim aktudlnich trendl a potreb na trhu prace a ochotou zakladdat Zivnosti a vzni-
kem novych podnikatelskych subjektd.

1.3.1 | 2.1.3 |Vazba mezi monitorovanim aktualnich trendd a potfeb na trhu prace a podporou povédomi a zapojeni
do rozvoje kulturniho a kreativniho odvétvi.

1.3.1 | 2.3.1 |Vazba mezi monitorovanim aktualnich trendl a potfeb na trhu prace a zapojenim spole¢enskovédniho
vyzkumu dopadu socioekonomickych zmén na spole¢nost.

1.3.1 | 3.8.1 |Vazba mezi monitorovanim aktudlnich trendl a potreb na trhu prace a kvalitou infrastruktury socialnich
sluZeb, které napomahaji (pInému ¢i ¢astecnému) ndvratu osob pecujicich o zavislé osoby na trh prace.

2.1.1 | 2.1.2 |Podnikatelské kompetence jsou predpokladem kvalitniho podnikatelského prostredi podporujiciho vznik
novych a rozvoj stavajicich firem.

2.1.1 | 2.1.3 |Podpora podnikatelskych kompetenci jsou predpokladem pro vznik a rozvoj kulturné-kreativnich odvétvi

2.1.1 | 2.2.1 |Zvyseni podnikatelskych kompetenci a motivace podnikat ma vazbu na nové vyuziti revitalizovanych a
regenerovanych ploch pro podnikatelské tcely (ptip. inkubatory atd.).

2.1.1 | 2.3.1 |Vyuziti komercializace vysledkd vyzkumu a vyvoje na univerzitach a vznik spin-off firem predpoklada zis-
kani & posileni podnikatelskych kompetenci VaV pracovnik( na VS.

2.1.2 | 2.1.3 |Podpora MSP ma zdsadni vliv na vznik a rozvoj firem v kulturné-kreativnich odvétvich.

2.1.2 | 2.2.1 |Komplementarita opatfeni na zvyseni kvality podpory a dostupnosti podpory a pfiprava podnikatelské
infrastruktury na regenerovaném uzemi.

2.1.2 | 2.3.1 |Rozvijejici a konkurenceschopné MSP jsou podminkou pro zvyseni inovacni vykonosti podnik( a pro efek-
tivni spolupraci s VaV sektorem.

2.1.2 | 3.1.1 |Dostupnost udrzitelné méstské mobility ma pozitivni vliv na dojizdku do zaméstnani, a tim i vliv na podni-
kani.

2.1.2 | 3.1.2 |Dostupnost, plynulost a kapacita infrastruktury pro tramvajovou a trolejbusovou dopravu ma pozitivni
vliv na dojizdku do zaméstnani, a tim i vliv na podnikani.

2.1.2 | 3.1.3 |Rozvoj inteligentnich dopravnich systéml, a tim sniZovani kongesci na silnicni siti, ma pozitivni vliv na
rozvoj malych a stfednich firem a obecné na podnikani.

2.1.2 | 3.1.4 |Modernizace a provazanost mistni dopravni sité s nadfazenou silni¢ni a Zelezni¢ni siti ma pozitivni vliv na
rozvoj podnikani.

2.1.2 | 3.3.3 |PrileZitosti pro MSP v oblasti efektivnéjsiho nakladani s energiemi.

2.1.2 | 3.4.2 |Prilezitosti pro MSP v oblasti obnovitelné energie v podnikatelském sektoru

2.1.2 | 3.6.1 |Prilezitosti pro MSP v oblasti prevence vzniku prlimyslovych odpadu.

2.1.2 | 3.6.2 |Prilezitosti pro MSP v oblasti energetického a materialového vyuziti odpada.

2.1.2 | 3.7.1 |PrileZitost pro rozvoj MSP a navazné sluzby diky zvySené atraktivité kulturnich pamatek, muzei a v oblasti
cestovniho ruchu.

2.1.3 | 2.2.1 |MoZnost vyuZiti kulturnich a kreativnich odvétvi pfi navrzich na revitalizaci a regeneraci zanedbanych
ploch a aredld, moZnost vyuZiti areall a objektl byvalych brownfields pro vyuZiti firem z kulturnich a kre-
ativnich odvétvi.

2.1.3 | 2.3.1 |Vyuiiti vysledkd védy a vyzkumu ve firmach kulturnich a kreativnich odvétvi.

2.1.3 | 3.6.1 |VyuZitim materialG v kulturnich a kreativnich odvétvi predchazet vzniku odpadd.

2.1.3 | 3.7.1 |Revitalizace a podpora kulturnich pamatek a muzei se synergicky doplfiuje s kulturnim a kreativnim od-
vétvim.

2.2.1 | 2.3.1 |Vliv vysledk( védy a vyzkumu na regeneraci a revitalizaci zanedbanych ploch.

2.2.1 | 3.1.1 |Kvalitni udrZitelnd mobilita ma pfimou souvislost s ochotou regenerovat a revitalizovat zanedbané plo-
chy.

2.2.1 | 3.1.2 |Novostavba a modernizace tramvajovych a trolejbusovych trati maji pfimou souvislost s naslednou rege-
neraci a revitalizaci zanedbanych ploch v jejich okoli.

2.2.1 | 3.1.3 |Rozvoj inteligentnich dopravnich systém, a tim sniZovani kongesci na silni¢ni siti maji pozitivni syner-

gicky charakter pfi revitalizaci a regeneraci zanedbanych ploch.
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Opat-
feni 1

Opat-
feni 2

Popis zasadnich a silnych vazeb koincidenc¢ni matice

2.2.1

3.2.1

Zlepseni kvality ovzdusi ma pfimou souvislost s regenerovanymi plochami.

221

331

Synergicky efekt —investice do sniZzovani energetické naroc¢nosti verejnych budov na regenerovaném
uzemi.

221

3.3.2

Synergicky efekt — investice do sniZovani energetické narocnosti v sektoru bydleni na regenerovaném
uzemi.

221

333

Synergicky efekt — investice do snizovani energetické naro¢nosti v podnikatelském sektoru na regenero-
vaném uzemi.

221

34.1

Synergicky efekt — investice vyroby a doddvek obnovitelné energie ve vefejném sektoru na regenerova-
ném Uzemi.

221

3.4.2

Synergicky efekt — investice vyroby a dodavek obnovitelné energie v podnikatelském sektoru na regene-
rovaném Uzemi.

221

351

V rdmci regeneraci a revitalizaci zanedbanych ploch je nutné akcentovat adaptacni opatfeni na zménu
klimatu.

2.2.1

3.5.2

Verejna prostranstvi jsou synergicky propojena s potrebou revitalizace zanedbanych ploch.

2.2.1

3.6.2

Synergicky efekt — investice do materialového vyuZiti odpadd na regenerovanych plochach

2.2.1

3.7.1

Pfimy efekt revitalizace pamdatek a kulturniho dédictvi a vyuziti zanedbanych ploch.

2.3.1

3.1.3

Vysledky védy a vyzkumu a jejich vliv na zvySovani kvality inteligentni dopravnich systémd.

2.3.1

3.2.1

Véda a vyzkum ma pfimy vliv na ochranu Zivotniho prostfedi a na zvySovani kvality ovzdusi ve méstech.

2.3.1

3.3.1

VyuZziti vysledkd VaV ma primy dopad na energetické Gspory budov (ve verejném sektoru).

2.3.1

3.3.2

VyuZziti vysledkd VaV ma pfimy dopad na energetické Uspory budov (v sektoru bydleni).

2.3.1

3.3.3

VyuZiti vystupl VaV pro efektivnéjsi nakladani s energiemi v regionu (hlavné v podnikatelském sektoru).

2.3.1

3.4.1

VyuZiti vystupl VaV pro podporu vyroby a dodavek obnovitelné energie v regionu (hlavné ve verejném
sektoru).

231

3.4.2

Vyuziti vystupl VaV pro podporu vyroby a dodavek obnovitelné energie v regionu (hlavné v podnikatel-
ském sektoru).

23.1

351

Vyuziti vystupl VaV na adaptacni opatieni a zamezeni zmény klimatu.

23.1

3.5.2

Vyuziti vystupt VaV pro vyuZiti modrozelené infrastruktury ve méstech.

23.1

3.6.1

Vyuziti vystupt VaV k zajisténi prevence vzniku komundlnich a primyslovych odpadd.

23.1

3.6.2

Vyuziti vystupt VaV pro vystavbu a modernizaci zafizeni pro energetické a materialové vyuZziti odpada.

23.1

3.7.1

Vyuziti vystupt VaV k ochrané kulturniho dédictvi.

3.1.1

3.1.2

Nakup trakénich vozidel méstské dopravy (tramvaje, trolejbusy) v ndvaznosti na vystavbu a modernizaci
drazni infrastruktury.

3.11

3.1.3

Rozvoj inteligentnich dopravnich systém( ve méstech ma navaznost na udrzitelnou méstskou dopravu,
vlivem organizace dopravy.

3.11

3.14

Bezpecnostni prvky na nadfazenych komunikacich, propojeni méstské a pfiméstské dopravy v rdmci mo-
dernizace terminald.

3.1.1

3.5.2

Propojovani udrzitelné dopravy ve méstech s udrzitelnym modrozelenym vefejnym prostorem.

3.1.1

3.7.1

Pfipojeni pamatek, muzei a knihoven na dostupnou sit udrzitelné dopravy.

3.1.2

3.13

Rozvoj inteligentnich dopravnich systém( ve méstech v souvislosti s drazni méstskou dopravou.

3.1.2

3.14

Propojeni méstské drazni méstské a priméstské dopravy s nadrazenou siti v rdmci modernizovanych ter-
minald.

3.1.2

3.5.2

Komplexni feseni modrozeleného verejného prostoru s prestupnim termindlem a drazni infrastrukturou.

3.1.2

3.7.1

Napojeni kulturnich pamatek, muzei a knihoven a na modernizovanou drazni infrastrukturu.

3.1.3

3.14

Rizeni dopravy na méstské silni¢ni siti ma vliv na dopravu na nadfazené siti.

3.1.3

3.7.1

Rizeni dopravy a sniZeni kongesci ma vliv na dopravni dostupnost kulturnich pamatek, muzei a knihoven
a infrastruktury cestovniho ruchu.
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E)pajt- S‘)p:{t- Popis zasadnich a silnych vazeb koincidencni matice

feni 1l |feni2

3.1.4 | 3.5.2 |Modernizace verejného prostoru humanizuje komunikace na nadrazené silni¢ni a drazni siti na zemi
mést.

3.1.4 | 3.7.1 |Dostupnost pamatek, muzei a knihoven kvalitni nadfazenou silni¢ni a drazni siti.

3.2.1 | 3.3.1 |Zasadni vazba a synergie mezi snizovanim emisi ze zdrojd tepla v domdacnostech a z dalsich stacionarnich
zdrojl a sniZovanim energetické naroc¢nosti vefejnych budov, to vSe ve vazbé na sledovani, hodnoceni a
pfedpovidani kvality ovzdusi.

3.2.1 | 3.3.2 |Zasadni vazba a synergie mezi snizovanim emisi ze zdroju tepla v domacnostech a snizovanim energe-
tické naroc¢nosti v oblasti bydleni, to vSe ve vazbé na sledovdani, hodnoceni a pfedpovidani kvality ovzdusi.

3.2.1 | 3.3.3 |Zasadni vazba a synergie mezi snizovanim emisi ze stacionarnich zdrojl a sniZovanim energetické naroc-
nosti v podnikatelském sektoru, to vie ve vazbé na sledovani, hodnoceni a predpovidani kvality ovzdusi.

3.3.1 | 3.3.2 |Opatrenimi ke sniZeni spotfeby energie a vyuzivanim obnovitelnych zdrojl energie ve vefejnych budo-
vach i v sektoru bydleni dojde k synergickému efektu pro zvyseni energetické Gcinnosti v regionu.

3.3.1 | 3.3.3 |Opatienim k efektivnéjsSimu nakladani s energiemi v podnicich a ve verejnych budovach dojde k synergic-
kému efektu pro zvyseni energetické Gcinnosti v regionu.

3.3.1 | 3.4.1 |Opatreni ke snizeni spotfeby energie a vyuzivanim obnovitelnych zdrojd energie ve verejnych budovach
maji zasadni synergickou vazbu.

3.3.1 | 3.5.1 |Opatreni ke sniZeni spotfeby energie ma synergickou vazbu s adaptacnimi opatfenimi.

3.3.1 | 3.7.1 |Opatreni ke sniZeni spotfeby energie ma synergickou vazbu s udrzbou a provozem pamatek, muzei a kni-
hoven.

3.3.1 | 3.8.1 |Opatreni ke snizeni spotfeby energie ma synergickou vazbu s Gdrzbou a provozem organizaci socidlnich
sluzeb.

3.3.2 | 3.3.3 |Opatienim k efektivnéjsSimu nakladani s energiemi v podnicich a v sektoru bydleni dojde k synergickému
efektu pro zvyseni energetické Ucinnosti v regionu.

3.3.2 | 3.5.1 |Opatienim ke snizovani energetické narocnosti budov ma navaznost na adaptacni opatfeni na zménu kli-
matu.

3.3.3 | 3.4.2 |Opatreni ke snizeni spotfeby energie a s vyuZivanim obnovitelnych zdroji energie ve v podnikatelském
sektoru maji zasadni synergickou vazbu.

3.3.3 | 3.6.1 |SniZeni energetické naroc¢nosti v primyslovych provozech pfimo souvisi s prevenci vzniku priimyslovych
odpadu.

3.3.3 | 3.6.2 |SniZeni energetické naroc¢nosti v primyslovych provozech pfimo souvisi s energetickym vyuZitim vlast-
nich odpadd.

3.4.1 | 3.4.2 |Podpora vyroby a dodavek obnovitelné energie ve verejném sektoru vytvari synergicky efekt s podporou
dodavek obnovitelné energie v podnikatelském sektoru.

3.4.1 | 3.5.1 |Podpora vyroby a dodavek obnovitelné energie ve verejném sektoru ma primou souvislost s adaptacnimi
zménami na podporu zlepsovani klimatickych podminek.

3.4.1 | 3.5.2 |Revitalizace vefejnych prostranstvi a zelené infrastruktury se doplfuji s vyrobou a vyuzitim obnovitelnych
zdrojl energie.

3.4.1 | 3.8.1 |Podpora vyroby a doddvek obnovitelné energie ve vefejném sektoru ma pfimou vazbu na zajistovani so-
cialnich sluzeb pro zvyseni kvality Zivota obyvatelstva.

3.4.2 | 3.5.2 |Podpora vyroby a dodavek obnovitelné energie v podnikatelském sektoru se dopliiuje s modrozelenou
infrastrukturou ve méstech.

3.5.1 | 3.5.2 |Adaptacni opatifeni na zménu klimatu a budovani modrozelené infrastruktury ve méstech ma synergické
ucinky na zmirnéni dasledkd klimatické zmény ve méstech.

3.5.2 | 3.7.1 |Revitalizace kulturniho dédictvi se doplriuje s obnovou verejnych prostranstvi a modrozelenou infrastruk-
turou ve méstech.

3.6.1 | 3.6.2 |Opatrenimi k prfedchazeni vznikl odpadl a zvySeni mnoZstvi materidlového a energetického vyuziti od-
padd dojde k synergickému efektu na snizeni mnozstvi skldadkovaného odpadu.

3.6.1 | 3.8.1 |Opatrenimi k predchazeni vzniki odpad( dojde k synergickému efektu a financnim Uspordm v oblasti in-

frastruktury socialnich sluzeb.

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.6.2 Integrovana reseni Strategie Ostravské metropolitni ob-
lasti

Z Metodického pokynu pro integrované nastroje a RAP vyplyva, Ze kazdy strategicky projekt (ktery je soucasti
Akéniho planu/programovych ramcl) musi byt soucasti nékterého integrovaného feseni.

Integrované feSeni se sklada z jednoho &i vice strategickych projekt( a generuje vyssi pfidanou hodnotu oproti
stavu, kdy by byly realizovany jednotlivé  projekty @ samostatné ¢i  nekoordinované.
Rozlisujeme tfi zakladni typy integrovanych reseni (a analogicky i tfi typy strategickych projektd):

o Typ1-Integrované reseni tvorené jednim unikatnim strategickym projektem, ktery je jedineénym a
nezastupitelnym projektem v uzemi vzhledem k jeho vyznamnym multiplikacnim ¢i akceleracnim
vlastnostem a dopadu na realizaci strategie jako celku (konkrétné napfr. diky velikosti, vyznamnosti té-
matu, komplexnosti apod.). Diky tomu tento jeden projekt sdm o sobé vytvafi ,integrované reseni”.
MuZe byt realizovan v nékolika etapach v podobé dil¢ich navaznych projekta.

o Typ 2 - Integrované reSeni tvorené souborem tematicky zamérenych, ¢i v definovaném uzemi
realizovanych projektd. Tyto projekty mohou byt financované z rliznych operacnich programd, v ramci
jednoho specifického cile nebo riznych specifickych cild jednoho operacniho programu nebo ze zdrojli
mimo EU fondy. Projekty mohou byt propojeny i skrze stejnou specifickou cilovou skupinu. Projekt také
mUzZe navazovat na projekt v riznych stadiich implementace v programovém obdobi 2014-2020.

o Typ 3 - Sitové integrované feseni — komplexné fesi urcity problém diky realizaci souboru obdobnych
(sitovych) projektl. Integrovanym feSenim je v tomto pfipadé koordinovany pfistup k reseni uréitého
problému v metropolitni oblasti. Projekty zafazeny do tohoto feSeni jsou identifikovany a realizovdny
az nasledné, a tudiz soucasti Akéniho planu (resp. jednotlivych programovych ramct) neni jejich kon-
krétni seznam (na rozdil od integrovanych strategickych projekt(i v rdmci integrovanych feseni typu 1 a
2).

NiZe je uvedeno 8 integrovanych feseni (véetné Ustfedniho integrovaného reseni REFRESH), ktera vznikala a roz-
vijela se v ramci nékolikaletého procesu pfipravy této integrované strategie, nebo navazala na jiZ existujici inte-
grovana feseni z minulého programového obdobi. Vedle téchto integrovanych feSeni ,,shora” je mozné, Ze bu-
dou — na urovni jednotlivych fesitell ¢i partnerstvi — vznikat spontanné dalsi integrovana reseni, tj. strategické
projekty navzdjem provdzané zpravidla Uzemné, ale i tematicky.
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Integrované reSeni 1: REFRESH (Vyzkumné centrum pro energetickou a socidlni

zménu)

— je ustfednim integrovanym feSenim Ostravské metropolitni oblasti, které vertikalné provazuje ostatni in-

tegrovana feseni.

Predstavuje unikdtni synergické propojeni technického a spolecenskovédniho zdkladniho vyzkumu v Ostravské

metropolitni oblasti smétujiciho napliiovéni cilii Stdtni energetické koncepce CR, evropského balicku opatieni

,, Cistd energie pro véechny Evropany” a k Feseni spolecenskych vyzev, uvedenych v Ndrodni RIS3 strategii, spoje-

nych s transferem energetickych a inovativnich technologii do Zivota spolecnosti.

e  Vystavba a vybaveni budovy Vyzkumného centra — zdroj: Fond spravedlivé transformace, OP
Spravedliva transformace

o Projekty dlouhodobé mezisektorové spoluprace (spoluprace verejného VaV sektoru s firmami)
— zdroj: ERDF — OP JAK, SC 1.1 (nastroj ITI)

e Dalsi vyzkumné projekty, zdroj: granty GACR, TACR, HORIZON apod.

Vznik jedine¢ného védecko-vyzkumného centra realizujiciho unikatni synergické propojeni technic-
kého a spolecenskovédniho zakladniho vyzkumu smétujiciho k naplfiovani ndrodnich a evropskych
energetickych cili a soucasné k identifikaci potencidlnich celospole¢enskych problémU spojenych
s transferem novych a inovativnich energetickych technologii do Zivota spole€nosti.

Obrat metropolitni oblasti k isté energii, rozvoj potencidlu nové technologie navazujici na dalsi ener-
getické projekty, projekty navazujici a rozvijejici subdodavatelské vztahy a pfileZitosti pro rozvoj pod-
nikani v novych oborech dosud neetablovanych v metropolitni oblasti.

Rozvoj spolecenskovédnich disciplin, navazuje na dalsi projekty reflektujici zavéry socialnich vyzkum{
realizovanych v dUsledku transformace a rozvoje regionu.

Vznik nové védecké infrastruktury vazané na fungovani obou vyzkumnych center projektu s vyraznym
inovativnim potencidlem v oblasti technickych i socialnich véd.

Priliv Spickovych zahranicnich expertl s pfimym dopadem na rozvoj sektoru sluzeb (stravovani, malo-
obchod, trh s nemovitostmi atd...)

Potvrzeni role Ostravy na poli excelentniho vzdélavani: pritomnost zahranic¢nich expert( povede ke
zvyseni efektivity a inovacim u Ph.D. studia a k rozvoji mezinarodni spoluprace.

Integrované reseni ma silné synergie v ramci Integrované teritorialni investice Ostravské metropolitni
oblasti s navaznosti na dalsi oblasti:

a. Expat centrum Ostrava (sluzby pro zahraniéni pracovniky ve VaV a inovativnich firem)
b. Budovani vodikové infrastruktury v metropolitni oblasti (vodikova verejna doprava, individu-
alni doprava, vyuZziti vodiku v priimyslu, v energetice)
c. Vazba na vyrobu a vyuziti energie
i. zvlasté v primyslovych provozech (vysoka materidlova a energetickd narocnost pra-
myslu v regionu),
ii. Rozvoj materialového inZenyrstvi, strojirenstvi, elektrotechniky a chemie, nanotech-
nologii a chemie Zivotniho prostredi.
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iii. ale také na verejnych budovach (ve vazbé na Adaptacni strategii Moravskoslezského
kraje na dopady zmény klimatu).
iv. energetické vyuziti odpadd, vyuZziti potencialu a inovativnich technologii.
b. Kvalitu Zivota ve méstech
ii. kvalitni bydleni nejen pro zahranicni experty,
iii. zelend a modra infrastruktura ve mésté,
iv. mésto adaptované na klimatickou zménu, upravena a funkéni verejna prostranstvi,
v. fungujici a ekologicka doprava ve méste,
vi. energeticky Usporné mésto,
vii. hospodareni a nakladani s odpady,
c. Zvyseni a zména kvalifikace obyvatel
viii. profesni vzdélavani a dalsi profesni vzdélavani, jazykové vzdélavani,
ix. kariérové poradenstuvi,
X. rozvoj zakladniho skolstvi, celoZivotniho a neformdlniho vzdélavani,
Xi. rozvoj vysokoskolskych program

Opatreni 2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledk( vyzkumné a vyvojové ¢innosti
Opatreni 1.1.4 Zvyseni kvality vysokosSkolského studia v metropolitni oblasti

Opatreni 2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rlst malych a stfednich firem

Opatreni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury a modernizace vozového parku pro rozvoj
udrzitelné mobility

Opatreni specifického cile ITI 3.3 Zvysit energetickou U¢innost

Opatreni specifického cile ITI 3.4 Zvysit podil obnovitelnych zdrojl energie ve méstech

Opatreni specifického cile ITI 3.5 PrizpUsobit mésta a jejich zazemi dasledkim klimatické zmény
Opatreni specifického cile ITI 3.6 Podpofit pfechod na obéhové hospodarstvi ucinné vyuZzivajici
zdroje

Nové prilezitosti v energetice — pfeména energetickych zdroji a nahrazovani fosilnich ¢i ,Spina-
vych” zdroju energie ,,istymi” zdroji vyvolana iniciativou Green Deal.

Roste pocet pracovnik( a investice do vyzkumu a vyvoje, stejné jako pocet vyzkumnych a vyvojo-
vych pracovist, presto je v ukazatelich investic do vyzkumu a vyvoje, vyjma smluvniho vyzkumu,
kraj jen podprimérné vykonny.

Vysoké Skoly v Moravskoslezském kraji produkuji v poslednich letech vice vysledki v oblasti védy
a vyzkumu, v porovnani se ¢eskymi univerzitami je jejich vykonnost spise pramérna, v nékterych
ukazatelich i vyrazné podpriimérna.

Elektricky a vodikovy pohon dopravnich prostfedk( je v dlisledku o¢ekdvaného narlstu prileZitosti
pro podnikatelské subjekty.

Je potreba pripravit se na dopady premény energetického mixu. Vytvofit podminky pro ,novou”
ekonomiku, diverzifikaci oboru.

V kraji se predpoklada dalsi rozvoj alternativnich zdrojl pro pohon vozidel na bazi elektfiny a vo-
diku, a to ve verejné i individualni dopravé.
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toto Ustfedni integrované reSeni Ostravské metropolitni oblasti ma

dalsi — pfimé i nepfimé ndvaznosti a synergické efekty na dalsi strategické projekty a integrovand feseni v

Ostravské metropolitni oblasti:

O O O O

O O O O

Podpora vyuZiti vodiku v prdmyslovych provozech

Expat centrum — péce o zahraniéni pracovniky, véetné vyzkumnikd, pedagogll a studentd
Aplikacni projekty — prevadéni vysledk( zakladniho vyzkumu a mezisektorové spoluprace do apli-
kovaného vyzkumu, do vyroby, komercializace vysledk( VaV

Sluzby infrastruktury pro firmy v oblastech energetiky, materidlového inZenyrstvi, vodikového hos-
podafrstvi, a také spolecenskovédnich oborl

Podpora bezemisni (vodikové, elektro) verejné dopravy, v¢. doprovodné infrastruktury (plnicky,
nabijecky, elektrolyzér, telematika apod.)

Podpora bezemisni dopravy, cyklo/pési

Podpora sniZovani energetické naroc¢nosti na budovach a v priimyslu

Podpora vyroby “zelené” energie

Podpora kreativnich a kulturnich primysld, vyuzZiti nevyuzivanych areall, objektd s velkym rozvo-
jovym potencialem

Podpora bydleni pro zahrani¢ni i tuzemské védce, vyzkumniky, stfedné a vysoce kvalifikované pra-
covniky firem v novych oborech a odvétvich

Podpora kvalitniho Zivotniho prostiedi a zelené infrastruktury ve méstech (vyssi kvalita Zivota
v metropolitni oblasti)

Podpora vzdélavani a rozvoj kompetenci na viech stupnich kol (MS — VS)

Podpora profesniho vzdélavani a kariérového poradenstvi

Podpora tfidéni a zpracovani odpadu, ekologizace, energeticka vyuZzitelnost

Podpora podnikani, rozvoje podnikdni v inovativnich oborech.
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Integrované reseni 2: Sluzby pro podnikatele
Jedna se o propojeni nabidky novych prostor pro podnikani a sluzeb pro firmy a o cilené a osvédcené programy,

realizované nyni ve vétSim rozsahu. Horizontdlni integrované reseni navazujici na vertikalu REFRESH v bodech

novych inovativnich technologii a spoluprace v ramci VaV projektu.

O O O O

Rozvoj T-parku v aredlu Moravskoslezského inovaéniho centra v Ostravé, zdroj: ERDF — OP

TAK SC 1.1 (ndstroj ITI)

Programy PODREG, zdroj: Fond spravedlivé transformace — OP Spravedl|iva transformace, Mo-

ravskoslezsky kraj, Statutarni mésto Ostrava

Centrum energetickych a environmentalnich technologii — Explorer, zdroj: OPPIK 2014-2020, SC

1.2 Sluzby infrastruktury

Coworkingova centra a sluzby pro podnikatele v dalSich méstech Ostravské metropolitni oblasti,

zdroj: Fond spravedlivé transformace — OP Spravedliva transformace, rozpocet mést

Lepsi a na miru Sité sluzby pro firmy z metropolitni oblasti pomohou dynamice jejich ristu

Nové prostory a na miru Sité programy pro zacinajici podnikatele pomohou zacinajicim firmam
v nastartovani jejich podnikani a k Uspore nakladl v prvnich fazich podnikani

Pfichod novych firem do technologického parku prinese nové pfilezitosti spoluprace mezi firmami
a verejnym védecko-vyzkumnym sektorem

PFichod novych firem souvisejici s rozvojem energetického vyzkumu v rdmci REFRESH
Predpokladany prichod firem pracujici/vyuZivajici vodikové technologie

Mozné vyuziti pamatkové chranénych objektl i pro zazemi vznikajicich firem

Opatreni 2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani

Opatreni 2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rlst malych a stfednich firem

Opatreni 2.2.1 Revitalizace a regenerace zanedbanych ploch a aredl

Opatreni 2.3.1 ZvySeni  intenzity transferu a  komercializace  vysledkd  vyzkumné
a vyvojové cinnosti

V metropolitni oblasti je stale nizkd motivace k podnikani.

Nové prileZitosti v energetice — pfeména energetickych zdrojl a nahrazovani fosilnich ¢i ,,Spina-
vych” zdroju energie ,,istymi” zdroji vyvolana iniciativou Green Deal.

Ve znalostné narocnych ekonomikach se méni struktura vyroby smérem k automatizaci a digitali-
zaci.

Nizké kapacity vyzkumu a vyvoje a investice do VaV s vyssi pfidanou hodnotou v soukromém sek-
toru.
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o Podpora ptipravy na zaméstnani v technickych, femesinych a pfirodovédnych oborech a rozvoje
klicovych prenositelnych kompetenci (podnikavost, jazykové a IT dovednosti)
REFRESH (Vyzkumné centrum pro energetickou a socidlni zménu)
Podpora kulturniho a kreativniho potencidlu a ochrana kulturniho dédictvi Ostravské metropolitni
oblasti

o Zvyseni kvality Zivota v metropolitni oblasti véetné socidlniho zaclefiovani znevyhodnénych osob

Integrované reSeni 3: Podpora pripravy na zaméstnani v technickych, remesinych a
prirodovédnych oborech a rozvoje klicovych prenositelnych kompetenci (podnika-

vost, jazykové a IT dovednosti)

Toto integrované reSeni se zamérfuje na oblast vzdélavani a rekvalifikaci tak, aby obyvatelé metropolitni ob-
lasti ziskali zakladni predpoklady (kompetence) pro kvalifikované a potfebné pracovni pozice — zvlasté v tech-
nickych, Ffemeslnych a ptirodovédnych oborech. Aby obstali na trhu prace, neobejdou se ani bez prenositelnych
kompetenci jako jsou jazykové ¢i IT dovednosti. Z dlivodu prevladajici zaméstnanecké mentality a nizkého po-
Ctu firem je tfeba rovnéZ v metropolitni oblasti podporovat podnikavost a vytvaret pfiznivé podminky pro vznik
novych firem.

e Pokrocilé metody ve vzdélavani — poftizeni vybaveni odbornych uéeben (multimedialnich) na za-
kladnich skolach pokrocilymi vyukovymi pomUckami s dlirazem na zapojeni robotli (humano-
id(), virtuaini reality (VR), rozsifené reality (AR) a mixované reality (MR) do vyuky pfirodnich
véd, techniky, cizich jazykl a prace 3 digitalnimi
technologiemi, zdroj: ERDF — IROP, SC 4.1 (nastroj ITI)

e Podpora vzdélavani na stfednich Skolach — zdroj: ERDF, IROP 4.1 (RAP)

e Remeslné inkubatory ve méstech Ostravské metropolitni oblasti, zdroj: Fond spravedlivé trans-
formace, OP Spravedliva transformace

e Podpora podnikavosti v podnikatelskych inkubdatorech a na vysokych $kolach, zdroj: Fond spra-
vedlivé transformace — OP Spravedliva transformace, Moravskoslezsky kraj, Statutdrni mésto
Ostrava

e Podpora vybavenosti Stfedisek volného ¢asu v Ostravské metropolitni oblasti pokrocilymi me-
todami vyuky/pomickami, zdroj: ERDF — IROP, SC 4.1 (ndstroj ITI)

e Systém kariérového poradenstvi, zdroj: Fond spravedlivé transformace — OP Spravedliva trans-
formace, Narodni plan obnovy

e Modernizace a zlepseni vybavenosti knihoven modernimi technologiemi — zdroj: ERDF — IROP,
SC 4.4 (nastroj ITI)

e Zvyseni kapacity a zlepseni podminek v MS — ziskdni potiebnych dovednosti a kompetenci pro
Uspésny start vzdélavani, zdroj: ERDF — IROP, SC 4.1 (nastroj ITI).

o Zefektivnéni vyuky na skolach diky zavedeni virtualni/rozsifené reality pro trh prace
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Lepsi vnitfni konektivita v budovach skol

Rozsifeni nabidky a zvySeni atraktivity volnocasovych stiedisek a knihoven

Osvojeni technickych a digitalnich dovednosti mladych lidi

Zvyseni poctu start-upl a malych podnik( v metropolitni oblasti

Kvalitnéjsi a adresnéjsi podpora lidem, ktefi uvazuji o zméné kariéry v novych perspektivnich obo-
rech

MozZné vyuziti pamatek, zvyseni potencidlu pro odvétvi kreativniho priimyslu

Opatreni 1.1.1 Vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu na zaméstnani v technickych, femesinych
a prirodovédnych oborech a rozvoj klicovych pfenositelnych kompetenci pro uplatnéni na trhu
prace

Opatreni 1.1.3 Aktivni feSeni dopad( pokracujici restrukturalizace tradi¢nich priamyslovych obort
Opatreni 1.1.4 Zvyseni kvality vysokosSkolského studia v metropolitni oblasti

Opatieni 1.3.1 Vznik a rozvoj nastrojd pro vyhodnoceni a fizeni situace na trhu prace

Opatreni 2.1.1 Zvysit podnikatelské kompetence obyvatel a zvysit motivaci k podnikani

Opatieni 2.1.2 Zvysit pocet a podpofit rdst malych a stfednich firem

Opatteni 2.1.3 Podpora kulturnich a kreativnich odvétvi

Sit skol je v regionu rozvinuta, problémem je spiSe zaméreni a Uroven absolvent(.

Setrvdva vysoky podil osob bez vzdélani, se zakladnim vzdélanim a stfedoskolskym vzdélanim bez
maturity.

Zvysuje se podil obyvatel s vysokogkolskym vzdélanim, ale vyrazné klesa poéet student( VS na $ko-
lach v Ostravské metropolitni oblasti (i v porovnani s ostatnimi regiony).

Stdle dochazi k migraci prevdzné mladych, ¢asto kvalifikovanych a talentovanych lidi mimo kraj.
Firmy a zaméstnavatelé disponujici volnymi pracovnimi ptilezitostmi poptavaji technicky oriento-
vanou a vzdélanou pracovni silu.

Pramérné mzdy v kraji dlouhodobé rostou, jejich rist je relativné pomalejsi oproti jinym krajiim
CR a zaostava za potencialem.

Vyuziti Primyslu 4.0 si vyzada pfijimani rychlych a efektivnich opatfeni zajistujicich flexibilitu trhu
prace.

REFRESH (Vyzkumné centrum pro energetickou a socidlni zménu)

Sluzby pro podnikatele

Podpora kulturniho a kreativniho potencidlu a ochrana kulturniho dédictvi Ostravské metropolitni
oblasti

Zvyseni kvality Zivota v metropolitni oblasti v€etné socialniho zaclenovani znevyhodnénych osob
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Integrované feseni 4: Cista a integrovana udrzitelna doprava

Podporou verejné dopravy a dalSich udrzZitelnych forem dopravy (cyklo, pési) Ize dosahnout sniZeni znecisténi
ovzdusi. Predpokladem je ovsem zvyseni kvality a atraktivity vefejné dopravy, integrovanost rliznych maédu do-
pravy a zavadéni bezemisniho vozového parku (elektro, vodik). V odlivodnénych pfipadech je nutno rozsifovat
paterni tramvajovou sit a modernizovat Useky tramvajovych trati, aby vedly ke zvySeni provozni rychlosti a ke
snizeni hluku. Zaroven je tfeba podporovat ucelené Useky cyklostezek, vypliovat Uzka hrdla na paterni siti cyk-
lostezek a budovat sit propojenych cyklostezek v méstském prostiedi. Ke snizeni kongesci, a tim i k sniZzeni zne-
¢isténi ovzdusi prispéji opatfeni v oblasti telematiky na méstské silni¢ni siti. Doprava je také obor, v némz se
uplatiuji moderni technologie v oblasti energetiky, zde je primét s integrovanym feSenim REFRESH.

e Tramvajova trat Ostrava Poruba — zdroj: FS — OPD3, SC 3.1 (nastroj ITl)

e Modernizace tramvajovych a trolejbusovych tusek( — zdroj: FS— OPD3, SC 3.1 (nastroj ITl)

e Telematicka opatfeni na podporu VHD (preferencni, odbavovaci a informacni systémy) ve més-
tech — zdroj: ERDF — IROP, SC 6.1 (nastroj ITI)

e Telematicka opatfeni na méstské silnicni siti — zdroj: FS — OPD3, SC 2.2 (nastroj ITI)

e Pofizeni bezemisnich vozidel vefejné hromadné dopravy (vodik, elektro) — zdroj: ERDF — IROP,
SC 6.1 (nastroj ITI)

e Plnici a dobijeci infrastruktura pro VHD — zdroj: ERDF — IROP, SC 6.1 (nastroj ITl)

e Vyuziti alternativnich zdroj energie pro plnici a nabijeci infrastrukturu (véetné vyroby vodiku
pomoci elektrolyzéru) — zdroj: Modernizacni fond

e Projekty cyklodopravy na propojeni/napojeni mést a klicovych oblasti v Ostravské metropolitni
oblasti paterni cyklistickou bezpecnou dopravou — zdroj: ERDF — IROP, SC 6.1 (nastroj ITl)

e Opatfeni na zajisténi bezpecnosti chodcl a cyklistd ve méstech — zdroj: ERDF —IROP,
SC 6.1 (nastroj ITI)

e Modernizace prestupnich terminalil vefejné dopravy ve méstech — zdroj: ERDF —IROP,
SC 6.1 (nastroj ITI)

Zvyseni / udrZeni poCtu cestujicich ve vefejné dopravé
Zvyseni atraktivity verejné dopravy (informacni a odbavovaci systémy, preference VHD na kfiZo-
vatkach, zrychleni vefejné dopravy, modernizace prestupnich terminalu)

o Snizeni znecisténi ovzdusi (odstranénim kongesci telematickymi opatfenimi na silni¢ni siti, budo-
vanim bezemisni flotily vefejné dopravy, véetné doprovodné infrastruktury)

o 2Zvyseni bezpecnosti a atraktivity cyklo a pési dopravy v méstském a meziméstském prostiedi

o Opatfeni 3.1.1 Vystavba a modernizace infrastruktury a modernizace vozového parku pro rozvoj
udrzitelné mobility
Opatreni 3.1.2 Vystavba a modernizace drdzni infrastruktury méstské a priméstské dopravy
Opatteni 3.1.3 Rozvoj inteligentnich dopravnich systémli
Opatreni 3.1.4 Modernizace nadrazené silnicni a Zeleznicni sité v Ostravské metropolitni oblasti
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Trend emisi znecistujicich latek z dopravy byl zejména v ivodu obdobi 2000-2017 klesajici.
VyuZiti vefejné dopravy v metropolitni oblasti je podprlimérné.

V kraji jsou nedostatecné propojené dopravni mddy, telematika je malo rozvinutd a je provozo-
vano malo dobijecich stanic pro elektromobily.

PrileZitost pro zvyseni kvality a atraktivity vefejné dopravy.

Snaha provazat rzné dopravni maédy a preference Cisté mobility.

Predpoklada se dalsi rozvoj alternativnich zdrojd pro pohon vozidel na bazi elektfiny a vodiku, a to
ve verejné i individualni dopravé.

REFRESH (Vyzkumné centrum pro energetickou a socidlni zménu)
Podpora kulturniho a kreativniho potencidlu a ochrana kulturniho dédictvi Ostravské metropolitni
oblasti

o Modrozelend infrastruktura a dalSi adaptacni a mitigacni opatfeni ve méstech a jejich zdzemi

Integrované reSeni 5: Atraktivni zelena mésta - modrozelena infrastruk-

tura a dalsi adaptacni a mitigacni opatreni ve méstech a jejich zazemi

Udrzitelny rozvoj mést v metropolitni oblasti se neobejde bez ,zelenych” investic. Integrovanym ptistupem lze
multiplikovat efekty sniZzovani energetickych Uspor a vyroby energie z obnovitelnych zdrojli na verejné i sou-
kromé infrastrukture. Adaptacni strategie mést a dalsi dokumenty na Urovni mésta davaji voditko, jak uc¢inné
reagovat na zmény klimatu a budovat zelenou infrastrukturu ve méstech i pfirodé blizka reSeni. Dalsi prostor
pro uplatnéni a vyuZiti poznatkd z REFRESH.

e Projekty zaméFené na adaptaci na klimatické zmény v metropolitni oblasti — zdroj: FS — OPZP,
SC 1.3 (nastroj ITI)

e Energetické Uspory na vefejnych  budovach Ostravské  metropolitni  oblasti—
zdroj: ERDF — OPZP, SC 1.1 (ndstroj ITI)

e Budovani kapacity obnovitelnych zdroji energie vefejnymi subjekty v metropolitni oblasti—
zdroj: FS — OPZP, SC 1.2 (ndstroj ITI)

e Modrozelena infrastruktura na verejnych prostranstvich mést — zdroj: ERDF — IROP, SC 2.2 (na-
stroj ITI)

SniZovani energetické narocnosti budov

Posileni adaptability krajiny a méstského prostredi na zménu klimatu
Zvyseni kapacity pro vyrobu energie z obnovitelnych zdroja

Snizeni konecné spotreby energie

o O O O O

Zvyseni podilu obnovitelnych zdroji na konecné spotiebé energie
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Eliminace negativnich dopad( klimatickych zmén ve méstech (bleskové povodné, sucho, tepelné
ostrovy)

ZlepSovani image mésta jakoZto prostoru pro pracii traveni volného ¢asu

Zlepsovani kvality ovzdusi, kterd je stale, i pfes priznivy vyvoj, stale nizsi nez ostatni regiony EU

Opatreni 3.3.1 SniZeni energetické naro¢nosti vefejnych budov

Opatreni 3.3.2 SniZeni energetické naroc¢nosti v sektoru bydleni

Opatreni 3.3.3 Efektivnéjsi nakladani s energiemi v podnikatelském sektoru

Opatteni 3.4.1 Podpora vyroby a dodavek obnovitelné energie ve vefejném sektoru
Opatreni 3.4.2 Podpora vyroby a dodavek obnovitelné energie v podnikatelském sektoru
Opatreni 3.5.1 Adaptacni opatfeni na zménu klimatu (sucho, povodné, sidelni zelen)
Opatteni 3.5.2 Revitalizace verejnych prostranstvi a modrozelena infrastruktura ve méstech

Zvysujici se kvalita ovzdusi, ktera je ale stale v evropském méfitku vyrazné nizsi ve srovnani s jinymi
regiony

Meésta jsou vystavena zvySenému riziku dopadl klimatické zmény.

Méstské prostiedi citlivé reaguje na negativni zmény klimatu, které se projevuji na jedné strané
bleskovymi extrémnimi srazkami, na druhé strané vysokymi teplotami, které byvaji umocnény his-
toricky nevhodnymi kroky pti planovani mésta a vznikem tepelnych ostrov(. Adaptacni strategie
mést na tyto nepfiznivé vlivy reaguji komplexem opatreni, at uz vyuzitim modré ¢i zelené in-
frastruktury. Adaptacni opatfeni v oblasti méstské ¢i pfiméstské zelené nebo v oblasti zadrzovani
a vyuziti srazkové vody ve mésté napomohou ke zmirnéni projevli zmény klimatu a ke zvySeni
atraktivity mést a jejich zazemi pro obyvatele a navstévniky.

PfestoZe se mésta vyznacuji pomérné velkym podilem méstské zelené, tato zeleri ¢asto neni
v dobré kondici a svoji funkci (zlepSeni kvality ovzdusi, rekreace obyvatel atp.) plni omezené.
Nutnost adaptovat se na evropské a narodni cile pro sniZovani emisi CO,.

Cista a integrovana udrzitelna doprava ve méstech

Obéhové hospodarstvi

REFRESH (Vyzkumné centrum pro energetickou a socidlni zménu)

Zvyseni kvality Zivota v metropolitni oblasti v€etné socialniho zaclenovani znevyhodnénych osob
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Integrované reseni 6: Obéhové hospodarstvi
Cilem tohoto integrovaného rfeseni je ucelenym zplsobem pokryt cyklus obéhového hospodarstvi — maximalné

vytfidit odpady a efektivné je vyuZzit je z materidlového i energetického hlediska, aby se co nejvice eliminovalo

sklddkovani odpadu. Energetické vyuziti i s ohledem na GREEN DEAL nabyva vétsiho vyznamu. Pro REFRESH jsou

odpady velkym potencidalem zdroje energie. Tento potencial je rovnéz v oblasti podnikani a start up.

O O O O

O O O O O

Ucelena feSeni pro materialové a energetické vyuziti odpadl v Ostravské metropolitni oblasti—

zdroj: FS — OPZP, SC 1.5 (ndstroj ITI)

Projekty dlouhodobé mezisektorové spoluprace (spoluprace verejného VaV sektoru s firmami)

— zdroj: ERDF — OP JAK, SC 1.1 (nastroj ITI)

Vyuziti odpad( jako nahrada primarnich zdroji energie, jako zdroj alternativnich paliv
Snizovani skladkovani komunalniho odpadu

SniZzovani vzniku primyslovych odpad(

Potencial pro nové obory podnikani

Opatreni 3.6.1 Prevence vzniku komunalnich a priimyslovych odpad

Opatreni 3.6.2 Materidlové a energetické vyuZiti odpad(

Opatreni 3.4.1 Podpora vyroby a doddvek obnovitelné energie ve verejném sektoru

Opatreni 3.4.2 Podpora vyroby a doddvek obnovitelné energie v podnikatelském sektoru
Opatreni 2.3.1 Zvyseni intenzity transferu a komercializace vysledkd vyzkumné a vyvojové cinnosti

Moravskoslezsky kraj dlouhodobé zaujima nejvyssi podil v produkci komunalnich a pramyslovych
odpadd v rdmci celé CR

mnozstvi vyprodukovaného komunalniho a bioodpadu kazdoroc¢né roste

pretrvava nizky podil energeticky a materidlové vyuZitého odpadu a vysoka mira skladkovani

Cista a integrovana udrzitelna doprava ve méstech
Modrozelena infrastruktura a dalsi adaptacni a mitigacni opatfeni ve méstech a jejich zazemi
REFRESH (Vyzkumné centrum pro energetickou a socidlni zménu)
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Integrované reSeni 7: Podpora kulturniho a kreativniho potencialu a ochrana kultur-

niho dédictvi Ostravské metropolitni oblasti

Zvlastni pozornost bude Strategie Ostravské metropolitni oblasti vénovat aktivitdm, napomahajicim rozvoiji,
zvyseni vyuzitelnosti a ochrané kulturniho dédictvi na Gzemi Dolni oblasti Vitkovice, které tvofi unikdtni inte-
grované feseni se synergiemi na mnoha urovnich a patfi mezi nejvyznamné;jsi magnety cestovniho ruchu v Os-
travské metropolitni oblasti. Podpora bude ale sméfovana i na dalsi Uzemi v ramci Ostravské metropolitni ob-
lasti. VyuZiti pamatek jako podpora kulturniho a kreativniho pramyslu, pfileZitosti pro podnikani ¢i vzdélavani,
propagace techniky, technologii a inovaci. Téma i pro spolec¢enskovédni vyzkum v rdmci REFRESH.

e Ucelena feseni v oblasti infrastruktury cestovniho ruchu — zdroj: ERDF — IROP, SC 4.4 (nastroj
ITI)

e Podpora kulturnich a kreativnich odvétvi — zdroj: Narodni plan obnovy

e Revitalizace a vybaveni pamatek pro ochranu kulturniho dédictvi — zdroj: ERDF — IROP, SC
4.4 (nastroj ITI)

e Revitalizace, odborna infrastruktura a vybaveni pro ¢innost muzei — zdroj: ERDF — IROP, SC
4.4 (nastroj ITI)

Vyuziti pamatek s priimyslovou historii k zatraktivnéni mésta pro oblast cestovniho ruchu
Regenerace velkych industridlnich brownfieldl

Zména obrazu metropolitni oblasti jako “Cerného srdce” republiky

Moznd podpora podnikani v oborech , nové” ekonomiky

Vyuziti opatfeni energetickych Uspor a vyuziti OZE

O O O O O O

Propojeni se vzdélavacimi aktivitami

o Opatfeni 3.7.1 Revitalizace a vybaveni pamatek, muzei, knihoven a verejné infrastruktury cestov-
niho ruchu v metropolitni oblasti
o Opatteni 2.1.3 Podpora kulturnich a kreativnich odvétvi

Ostravskd metropolitni oblasti ma bohaty potencial kulturniho dédictvi

Bohaty potencidl kulturniho dédictvi neni dostate¢né vyuzivan pro zménu image regionu
Uspé$nymi investicemi do oblasti obnovy pamatek a kulturniho dédictvi se vytvaii potencidl pro
dalsi rozvoj regionu

Sluzby pro podnikatele
Atraktivni zelena mésta
REFRESH (Vyzkumné centrum pro energetickou a socidlni zménu)
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Integrované reseni 8: Zvyseni kvality Zivota v metropolitni oblasti véetné socialniho

zaclenovani znevyhodnénych osob

Spojovacim ¢lankem tohoto integrovaného feseni je skupina obyvatel, kterd ma jakékoliv znevyhodnéni: od
znevyhodnéni na trhu prédce (zdravotni hendikep, socidlni vylouceni) az po znevyhodnéni v oblasti socialni inte-
grace. Zvlastni cilovou skupinu tvofi lidé pecujici — o déti ¢i jiné osoby blizké: také tyto skupiny potiebuji pomoci
v ndvratu na trh prace i odlehcit v Zivotni situaci v péci s blizkou osobou pomoci terénnich ¢i ambulantnich so-
cidlnich sluzeb.

e Aktivity na pomoc pfi ndvratu na trh prace pro znevyhodnéné cilové skupiny — zdroj: ESF
— OPZ+, SC 1.1 (ad hoc implementacni mechanismus OPZ+, mimo nastroj ITl)

e Aktivity na socidlni zaclefiovani cilovych skupin, podpora socidlni ekonomiky — zdroj: ESF
— OPZ+, SC 2.1 (ad hoc implementacni mechanismus OPZ+, mimo nastroj ITl)

e Infrastruktura socidlnich sluzeb (terénni, ambulantni, pobytové socidlni sluzby) -
zdroj: ERDF — IROP, SC 4.2 (nastroj ITl), Narodni plan obnovy

Zvyseni poctu lidi na trhu prace
Socialni inkluze cilovych skupin se zdravotnim postiZzenim i socialné vyloucenych
Ulehceni ndrocné péce osob pecujicich o blizké socialnimi sluzbami

o Opatfeni 1.2.1 ZvySeni zaméstnatelnosti a socidlni zaclefiovani znevyhodnénych skupin obyvatel
na trhu prace
o Opatfeni 3.8.1 Zajisténi vyssi dostupnosti a kvality infrastruktury socialnich sluzeb

o Dynamika trhu prace v Ostravské metropolitni oblasti je pod priimé&rnymi hodnotami v CR — pro-
blémem zlstava dlouhodoba nezaméstnanost: pocet uchazecll na jedno volné pracovni misto v
Ostravské metropolitni oblasti je dlouhodobé 1,5 — 2nasobny vigi priiméru CR.

o Zhlediska kvantity je pomérné dobrd nabidka socidlnich sluZeb v ostravské metropolitni oblasti,
ktera vsak neodpovida plné aktualnim potifebam obyvatel, a zejména neni zamérena na podporu
aktivniho Zivota znevyhodnénych osob.

oV Ostravské metropolitni oblasti se projevuje trend starnuti obyvatelstva, coZ zpUsobuje tlak na
dostupnost socidlnich sluzeb pro vSechny potfebné obcany.

Sluzby pro podnikatele

Atraktivni zelena mésta

Podpora pfipravy na zaméstnani v technickych, femeslnych a pfirodovédnych oborech a rozvoje
klicovych prenositelnych kompetenci (podnikavost, jazykové a IT dovednosti)

Stranka 141z 156



POPIS ZAHRNUTI PARTNERU DO TVORBY INTEGROVANE UZEMNI STRATEGIE

Pfiprava Integrované uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti na programové obdobi 2021-2027 probi-
hala paralelné s pribéhem implementace Strategie ITI ostravské aglomerace 2014-2020. Vzhledem k prekryvu
témat i charakteru obou uUzemnich strategii (pro obdobi 2014-20 a 2021-27) bylo do pfipravy Integrované
Uzemni strategie OMO zapojeno stejné portfolio partner(.

V prabéhu programového obdobi 2014-2020 doslo k pfirozenému prohloubeni neformalni metropolitni spolu-
prace, a to jak ve stavajicich formatech (Ridici vybor ITI, poradni skupiny ITI), tak i z Gzemniho (uz3i spoluprace
zvlasté s vétsSimi mésty) a tematického hlediska (spoluprace s Moravskoslezskym inovacnim centrem, RIS 3 ma-
nazerem, vysokymi skolami, dopravnimi podniky apod.).

Clenové poradnich skupin ITI, Ridiciho vyboru ITI, zastupci mést a obci, akademického a podnikatelského sek-
toru a dalsi zapojeni stakeholdefti se zapoijili do realizace mid term evaluace Strategie ITI 2014-2020, ktera méla
pribézné vyhodnotit pfinosy a relevantnost nastaveni strategickych a specifickych cil(i a opatieni ITI a doporudit
pripadnou upravu strategického ramce pro nové programové obdobi 2021-2027.

Do pfipravy i realizace Integrované Uzemni strategie OMO 2021-2027 jsou tedy partnersky zahrnuti vSichni sta-
keholdefi s vysokym vlivem a vysokym zdjmem — ve vazbé na ¢lanek 8 obecného nafizeni a ve vazbé na vyhod-
nocenou analyzu stakeholdert (viz kapitola 2.4 Analyza stakeholder(). Ostatni typy stakeholder( jsou zapojeni
do pripravy a realizace Strategie zpravidla prostfednictvim webovych stranek https://itiostravsko.cz/, kde jsou

zverejnény vsechny dokumenty, dokladujici pribézné projedndvani Strategie v ramci metropolitni oblasti.
Kromé informaci mohli uzivatelé stranek podavat podnéty k textu Strategie nebo konzultovat své naméty na
projektové zaméry do Ak¢éniho planu.

Pfiprava a realizace integrovanych nastroji v Ostravské metropolitni oblasti ma jiz vice nez desetiletou historii.
PFiprava prvniho integrovaného nastroje ITI — Strategie ITI pro obdobi 2014-2020 byla zahajena jiz v roce 2012,
a to dusledné na principech partnerské spoluprace. Pfred zahdjenim praci na Strategii ITI uzavreli zastupci péti
statutarnich mést — Ostravy, Opavy, Havifova, Karviné a Frydku-Mistku, ddle pak Moravskoslezského kraje a
Regionalni rady regionu soudrznosti Moravskoslezsko Memorandum o spolupraci na pfipravé integrované Stra-
tegie ITI. Proces pfipravy Strategie ITI 2014-2020 probihal na mnoha tUrovnich —od vrcholové (statutarni zastupci
mést, kraje, univerzit, firem atd.), pres Groven Ridiciho vyboru ITI pro ostravskou aglomeraci, déle na Grovni
operativni pracovni skupiny (vedouci pracovnici magistratd) aZz po zapojeni Siroké odborné verejnosti. Koordi-
naci pripravy Strategie ITl zajistovala Regionalni rada regionu soudrznosti Moravskoslezsko, nositelem integro-
vané strategie 2014-2020 je Statutdrni mésto Ostrava.

Ridici struktury zGstaly i pro obdobi 2021-2027 nezménény. Do pfipravy a realizace Integrované Gzemni strate-
gie OMO 2021-2027 se zapojilo také Sest poradnich skupin SOMO a RSK:

- Propojenéjsi a chytrejsi region
- Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi region,
- Cist&jsi a zelen&jsi region,
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- Podnikavéjsi a inovativnéjsi region,
- Atraktivnéjsi a kulturnéjsi region.

SloZeni poradnich skupin je k dispozici na strankach https://itiostravsko.cz.

Signatari Memoranda o spoluprdci (kraj a statutarni mésta) spolu se statutarnim méstem Tfinec jsou jadrovymi
mésty vicejaderné Ostravské metropolitni oblasti a jsou vyznamnym potencidlem absorpce strategickych pro-
jektld a integrovanych reseni. Disponuji zdroji na spolufinancovani a majetkem vhodnym k investicim. Soucasné
jsou zfizovateli zakladnich, stfednich a materskych skol, které jsou potencialnimi pfijemci dotace z Integrova-
ného operacniho programu, tedy aktéry Sirsi Strategie Ostravské metropolitni oblasti. V této souvislosti Strate-
gie OMO a investi¢ni Nastroj ITI budou provazany se zpracovavanymi mistnimi akénimi plany. Podpora stfednich
skol bude v programovém obdobi 2021-2027 probihat mimo nastroj ITI — prostfednictvim specifického nastroje
uzemni dimenze — regionalniho akéniho planu.

Kromé zapojeni 5 mést — signatafd Memoranda o spolupraci — byly do uzsi spoluprace zapojeny i dalsi stfredné
velkd mésta v metropolitni oblasti — Tfinec, Orlova, Bohumin a Krnov. Z divodu nového vymezeni metropolitni
oblasti se dvé stfedné velkd mésta a puvodni dil¢i jadra ostravské aglomerace vymezené pro obdobi 2014-20 —
Novy Ji¢in a Kopfivnice — ocitla mimo metropolitni oblast.

Dalsim vyznamnym potencidlem pro realizaci Strategie OMO i Nastroje ITI jsou vysoké Skoly: Vysoka skola ban-
skd — Technickd univerzita Ostrava, Ostravska univerzita a Slezskd univerzita v Opavé a Karviné jako zastupci
vysokych Skol. Se zastupci vysokych skol jako zasadnimi stakeholdery byla intenzivné konzultovana pfiprava
ustredniho integrovaného reseni REFRESH na podporu vyzkumu a vyvoje a mezisektorové spoluprace v oblas-
tech energetiky a zkoumani spolecenskych zmén, souvisejicich s novymi vyzvami v oblasti nové energetiky a
Green Dealu. Kromé vysokych skol se pfipravy Akéniho planu v oblasti védy a vyzkumu i podnikani ucastni RIS3
manazer.

V oblasti inovaci a podpory podnikani se investi¢ni Nastroj ITI zaméfuje vice na sluzby pro podniky, z tohoto
dlivodu je klicovym partnerem pro pfipravu integrované strategie Moravskoslezské inovacni centrum a RIS3
manazer. Zaroven probiha koordinace s Moravskoslezskym krajem, dopravci a vyznamnymi firmami nad inte-
grovanym feSenim v oblasti vyroby a vyuziti vodiku.

Dalsimi vyznamnymi stakeholdery jsou zastupci mensich mést a obci, zastfeSenych zastupcem mistnich akénich
skupin z Ostravské metropolitni oblasti, zastupci Paktu zaméstnanosti a Hospodarské komory, zastoupeni v pfi-
slu$nych poradnich skupinach, nebo zastupce neziskového sektoru, zastoupeny v Ridicim vyboru ITI. Intenzivni
komunikace probiha i se Skolami a jejich zfizovateli (obcemi a mésty), at jiz pfimo nebo pres mistni akéni plany.

V neposledni fadé mezi stakeholdery Strategie ITI patii ob¢ané metropolitni oblasti v poctu 965 tis., ktefi vstu-
puji na pracovni trh, vyuZivaji produkty vzdélavani, pro svij efektivni pracovni Zivot potrebuji udrzitelné pra-
covni prilezitosti, akceptovatelné a neohroZujici Zivotni prostifedi a prostfedi podporujici rozvoj udrzitelné mo-
bility a zefektiviiujici zpracovani odpadi. Text strategie je vyvésen na webovych strankach itiostravsko.cz, pro
zvy$eni informovanosti obc¢anl a pro prehlednost jsou na webu publikovany ¢lanky, zjednodusenou formou
popisujici nastroj ITI a zaméreni integrované Uzemni strategie.

ZpuUsoby a nastroje komunikace s klicovymi stakeholdery jsou popsany v analytické ¢asti strategie v ramci ana-
lyzy stakeholderl (kap. 2.4). Nejc¢astéjSimi nastroji jsou webové stranky ITI, tisténé informace, prezentace,
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zvefejfiované zapisy z jednani, oficidlni dokumenty, ddle seminafe a workshopy, individualni konzultace, direct
mailing apod.

Podrobny popis Fizeni investi¢niho nastroje ITI a jeho struktura (Nositel ITI, Ridici vybor ITI, Poradni skupiny
RSK/ITI, Manazer ITI, Zprostfedkujici subjekt ITI) jsou uvedeny v kap. 4.1 Popis fizeni véetné fidici a realiza¢ni
struktury a komunikace Nositele ITI.

Nositelem ITI ostravské metropolitni oblasti bylo osloveno vSech 172 dotéenych obci, véetné 23 méstskych ob-
vodu statutarniho mésta Ostrava, a to formou emailové zpravy adresované jejich predstaviteliim, ve které se
predstavitelé mohli seznamit s findIni verzi strategie a s moznosti zapojeni se do Nastroje ITI (Akéniho planu) Ci
do metropolitni spoluprace.
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4.1.1 Ridici a realiza¢ni struktura ITI

41.1.1 Nositel Integrované Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti (No-
sitel Strategie OMO)

Nositelem Integrované Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti, vyuzivajici ndstroj Integrované terito-
ridlni investice (dale jen ,Nositel Strategie OMQ®) je Statutarni mésto Ostrava.

Mezi Ukoly Nositele Strategie OMO patfi:

napliovani principu partnerstvi,
koordinace aktivit mistnich aktérd v daném Gzemi,

priprava a schvdleni integrované uzemni strategie a na strategii navazujici akéni pldn, jehoz nedilnou
soucasti je seznam strategickych projekt(

zfizeni Ridiciho vyboru Strategie Ostravské metropolitni oblasti a poradnich skupin Strategie Ostravské
metropolitni oblasti

zvefejfiovani zapisd z jednani Ridiciho vyboru a poradnich skupin

podileni se na vybéru operaci schvélenim predkladanych programovych ramcl
¢lenstvi v platformach Narodni stalé konference a Regionalni stalé konference
monitorovani a reporting stavu plnéni integrované uzemni strategie,

zajisténi plnéni integrované Uzemni strategie

provadéni mid-term a zavérecné evaluace integrované Uzemni strategie.

4.1.1.2 Ridici vybor Strategie Ostravské metropolitni oblasti

Pro realizaci integrované Gzemni strategie je ustaven Ridici vybor Strategie Ostravské metropolitni oblasti
(dale jen ,,RV SOMO“):

je zfizen na zakladé principu partnerstvi mezi subjekty, pisobicimi na Uzemi metropolitni oblasti a je
povéren Nositelem Strategie OMO zajisténim dohledu nad radnym pribéhem naplfiovani Strategie
OMO a realizace Nastroje ITI (akéniho planu),

posuzuje projektové zaméry prispivajici k pInéni cil( Integrované uzemni strategie Ostravské metropo-
litni oblasti,

schvaluje Integrovanou Uzemni strategii Ostravské metropolitni oblasti a na strategii navazujici ak¢ni
plan, jehoz nedilnou soucasti je seznam strategickych projektd, a jejich zmény,

v dobé implementace akéniho planu vydava nositelim strategickych projektl vyjadieni o souladu je-
jich projektového zaméru ze seznamu strategickych projektl se Strategii OMO
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- plni dle potfeby dalsi Ukoly souvisejici s realizaci integrované Uzemni strategie a Nastroje ITI (akéniho
planu),

- existuje jako nezavisla platforma bez pravni subjektivity mimo spravni strukturu jddrového mésta v roli
Nositele ITI,

- jeho pocet ¢lend a sloZeni upravuje statut vyboru, pravidla jednani pak jednaci rad (viz ptiloha strate-
gie),

- zajistuje radny pribéh realizace Integrované Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti, véetné
Nastroje ITI (akéniho planu),

- vydava doporuceni organlim samosprav a statutarnim organiim zapojenych partnerd,

- alespon jeden ¢len vyboru musi byt ¢lenem RSK, aby byla zajisténa vzdjemna komunikace,

- slozeni Ridiciho vyboru je vytvoieno v souladu s principy partnerstvi v nasledujicim zastoupeni:
e  Zastupci ustavujicich péti statutdrnich mést
e Zastupce stfedné velkych mést
e Zastupce malych mést a obci a MAS
e Zastupce kraje
e Zastupci vysokych skol
e  Zastupci zaméstnavatell
e Zastupce trhu prace, podpory podnikani a NNO
- zasedani Ridiciho vyboru se také Gcastni stali hosté bez hlasovaciho prava — napf. Manazer Strategie
OMO,

- predsedou Ridiciho vyboru je primator statutarniho mésta Ostrava, ktery je zaroveri ¢lenem Ridiciho
vyboru Strategie OMO, zastupujici Nositele Strategie OMO,

- mistopredsedou Ridiciho vyboru je hejtman Moravskoslezského kraje, ktery je zarovef ¢lenem Ridi-
ciho vyboru Strategie OMO (soucasné v roli pfedsedy Regionalni stalé konference Moravskoslezského
kraje).

PFi rozhodovani Ridiciho vyboru Strategie OMO je nutné, aby se jeho €lenové vyvarovali stfetu zajmu. K Géelu
zabranéné stietu zajmu jsou zavedena opatfeni, ktera jsou blize popsana ve statutu a jednacim fadu Ridiciho
vyboru.

4.1.1.3 Poradni skupiny RSK / Strategie Ostravské metropolitni oblasti

Ridici vybor ITI vyuZiva ¢innosti poradnich skupin Regionalni stalé konference a Strategie Ostravské metro-
politni oblasti (dale jen ,poradni skupiny®). Poradni skupiny vykondvaji svou cinnost jak pro Regionadlni stalou
konferenci Moravskoslezského kraje, tak pro Ridici vybor SOMO, a to z dGivodu efektivnéjsi spoluprace a sy-
nergickych efektu. Jsou zfizeny jako odborné pracovni skupiny, na kterych jsou ve fazi tvorby a aktualizace
SOMO projednavany projektové zaméry potencidlnich ZadatelU a jejich zafazeni na seznam strategickych pro-
jektl k financovani z nastroje ITI (akéniho planu), pfipadné z jinych financnich zdroju.

Poradni skupiny vykonavaji — ve vztahu k realizaci integrované Uzemni strategie, zvlasté k realizaci akéniho
planu — nasledujici ukoly:
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- v dobé pripravy / aktualizace akéniho planu — posuzovani projektovych zamérd na seznam strategic-
kych projektli do programovych ramct (akéniho planu),

- v dobé implementace akéniho planu — posuzovani projektovych zaméri predkladanych k financovani
z ITl z hlediska souladu projektového zaméru ze seznamu strategickych projektl se Strategii OMO,

- iniciace novych projektovych zaméra,

- posuzovani vécného napliiovani Strategie OMO,

- navrhy na zménu Strategie OMO v dané oblasti a jejich doporuéeni Ridicimu vyboru SOMO,

- dle potfeby plni dalsi ukoly souvisejici s realizaci Strategie OMO a Nastroje ITI (akéniho planu),

- vystupy poradnich skupin jsou projedndvany na Ridicim vyboru SOMO.
Poradni skupiny vede tematicky koordinator (déle jen ,Expert”). Expert je odpovédny za sladovani spoluprace
subjektd v Uzemiv ramci jednotlivych témat. S potencidlnimi Zadateli mdzZe konzultovat rozsah a zaméfeni pro-
jektovych zamér( do programovych ramct (akéniho planu) tak, aby v co nejvétsi mife naplnovaly cile Strategie

OMO. Jednani poradnich skupin svolava po dohodé s Expertem Manazer ITI, ktery organizacné a administra-
tivné zajistuje jednani poradnich skupin.

Tematicky koordindtor poradni skupiny (expert) je zodpovédny Manazerovi ITl a jeho prostiednictvim Ridicimu
vyboru Strategie OMO. Kazdy expert disponuje odbornymi znalostmi v dané problematice a detailné znd pfi-
slusnou ¢ast integrované strategie véetné procesnich zalezitosti spojenych s jeji realizaci. Expert mizZe ve
vztahu k probiranému tématu pfizvat na jednani poradni skupiny odbornika (v roli hosta). Clen poradni skupiny,
ktery je zdroven nositelem projektového zdméru projednavaného v prislusné poradni skupiné, nahlasi pfedem
stfet zajmu a zdrZuje se hlasovani.

Podle tematického zaméreni bylo vytvoreno Sest poradnich skupin:
- Propojenéjsi a chyttejsi region
- Vzdélanéjsi a zaméstnanéjsi region,
- Cist&jsi a zelenjsi region,
- Podnikavéjsi a inovativnéjsi region,

- Atraktivnéjsi a kulturnéjsi region.

Horizontalné — napfi¢ vSemi poradnimi skupinami — funguje provazanost prostfednictvim tymu expert(l. Tema-
ticti experti z poradnich skupin spolu se zastupcem Strategie OMO (zastupce Nositele Strategie OMO — statu-
tarniho mésta Ostravy), resp. ManaZerem Strategie OMO, a zastupcem RSK (zastupce Moravskoslezského
kraje) sjednocuji informace s ohledem na potfebu vzdjemné provazanosti nékterych akci napfi¢ jednotlivymi
tématy.

4.1.1.4 Manazer Strategie Ostravské metropolitni oblasti

Primarni realiza¢ni jednotkou implementacni struktury je ManaZer Strategie Ostravské metropolitni oblasti
(dale jen ,Manazer Strategie” nebo ,Manazer SOMOQ*), ktery zajistuje Gkony souvisejici s realizaci Strategie ITI
(organizacni jednotka Nositele ITI). ManaZer Strategie ve spolupraci s potencidlnimi kone¢nymi pfijemci
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podporuje absorpéni kapacitu. V rdmci vymezené a definované metropolitni oblasti je facilitatorem pfipravy a

realizace projektu. Zajistuje primarni konzultacni servis ke zpUsobilosti naklad( a provadi aktivni development

pfi tvorbé a pFipravé projektovych zamérd a projekta.

Nositel Strategie OMO vybere ManaZera Strategie, ktery zodpovida za celkovou koordinaci realizace integro-

vané strategie.

Manazer Strategie:

koordinuje cinnosti potfebné k realizaci Nastroje ITI (programovych ramcl akéniho planu Strategie)
a k naplfiovani integrované Uzemni strategie,

jedna s nositeli strategickych projekt(, spolupracuje na pfipravé a realizaci strategickych projektd, na-
plfiujicich integrovanou Uzemni strategii,

pribéZné monitoruje a poddva Zpravy o plnéni integrované Gzemni strategie Ridicimu vyboru Strategie
OoMO,

na zakladé monitoringu a evaluaci navrhuje zmény ¢i doplnéni akéniho planu (ndstroje ITI) a Strategie
oMo,

je kontaktni osobou a je zodpovédny za komunikaci s fidicimi organy operacnich programu a s dal$imi
orgény, zapojenymi do implementace EU fondd v CR, s nositeli strategickych/integrovanych projekt
a s vefejnosti,

je odpovédny Ridicimu vyboru Strategie OMO a Nositeli Strategie OMO,

zajistuje administrativné a organizacné &innost Ridiciho vyboru Strategie OMO a poradnich skupin.

Tymem ManaZera Strategie je Nositelem Strategie OMO uréeno oddéleni ITI a metropolitni spoluprace v ramci
odboru strategického rozvoje.

Tym ManaZera Strategie zahrnuje 7 zaméstnanct z dlivodu zamezeni stfetu zajm( je funkéné oddélen od jinych
oddéleni magistratu mésta, jejichZz naplni je zpracovani a priprava projektd, jejimz Zadatelem je Statutarni
mésto Ostrava.

Obrazek 5 Organizacni schéma fidici a realiza¢ni struktury

Nositel SOMO
RO Programd
Ridici vybor SOMO /
- Manazer
SOMO

Poradni skupiny X
SOMO Predkladatel strate-
gického projektu
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4.1.2 Procesy realizace integrované Uzemni strategie

Realizace integrované Uzemni strategie v programovém obdobi 2021-2027 je odlisnd od realizace Strategie ITI
na obdobi 2014-2020. Hlavnim rozdilem je vloZeni nového procesu schvéleni a pribézné aktualizace progra-
movych ramcu, obsahujici financni a vécny plan a seznam strategickych projektl. Nositel vytvofi programovy
ramec pro kazdy operacni program, souhrnné se programové ramce nazyvaji akéni plan strategie, ktery tvofi
soucdst integrované Uzemni strategie.

Je mozné definovat tfi hlavni procesy realizace integrované Uzemni strategie:

Tvorba, monitoring a zmény koncepcni ¢asti strategie
Tvorba, monitoring a zmény akéniho planu strategie / programovych ramci

3. Proces ziskani vyjadreni (stanoviska) o souladu strategického / integrovaného projektu s integrova-
nou strategii

Prehledné viz obrazek 6 nize.
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Obrazek 6 Hlavni procesy realizace integrované Uzemni strategie
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41.2.1 Tvorba, monitoring a zmény koncepcni ¢asti strategie

Ptiprava koncepcni Casti strategie probihala za partnerské spoluprace vsech dotcenych subjekt( v letech
2019-2022. Vychazi z potfeb Uzemi, je vicezdrojova a byla pfipravovdna v ndvaznosti a na zakladé vyhodno-
ceni Strategie ITI pro obdobi 2014-2020 (viz kapitola 2.3).

Na zpracovani aktualizace Socioekonomické analyzy se podilel externi dodavatel (BeePartner, a.s.), ostatni
kapitoly byly zpracovany tymem Manazera ITI / Strategie OMO (oddélenim ITl a metropolitni spoluprace od-
boru strategického rozvoje Magistratu mésta Ostravy) ve spolupraci se stakeholdery Ostravské metropolitni
oblasti (viz kap. 2.4 a kap. 3.7).

Manazer Strategie OMO bude monitorovat prlibéh naplfiovani integrované Uzemni strategie a na zakladé
prabéznych vystupl, pfipadné mid term evaluace muze dojit k potfebé zmény koncepéni ¢asti Strategie.

Podrobné jsou tyto postupy definovany v MP INRAP a v internich postupech Nositele Strategie OMO.

4.1.2.2 Tvorba, monitoring a zmény akéniho planu strategie / programovych
ramcd

Akcni plan strategie tvofi programové ramce jednotlivych operacnich programd.

Manazer Strategie OMO pfripravi na jednani poradnich skupin navrh kritérii vybéru strategickych projektd do
programovych ramc(. Poradni skupiny doporuéi Ridicimu vyboru SOMO kritéria vybéru. Ridici vybor SOMO
schvali kritéria vybéru, pritom mUze vyuZit konzultace s fidicim organem daného operacniho programu.

Na zakladé schvalenych kritérii vybéru ze strany RV SOMO je vyhla$ena vyzva/vyzvani zadatel( k predlo-
Zeni/aktualizaci zamérd na strategicky projekt. Po ukonceni vyzvy/vyzvani jsou zdméry na strategické pro-
jekty predloZeny poradnim skupindam, aby doporucily seznam strategickych projekt(, ktery bude nejlépe od-
povidat podminkam OP z hlediska podporovanych aktivit OP, stanovenému harmonogramu propldceni pro-
jektd a dosahovani cilovych hodnot indikatord a byl v souladu s koncepcni ¢asti Strategie.

Na zakladé doporuceni poradnich skupin schvali RV jednotlivé programové ramce (véetné seznamu strategic-
kych projektl) a Manazer ITl je predlozi zastupitelstvu jadrového mésta Ostravské metropolitni oblasti — sta-
tutarniho mésta Ostrava — ke schvaleni.

Programové ramce schvalené nositelem Strategie OMO (zastupitelstvem statutarniho mésta Ostravy) manazer
Strategie OMO predloZi do vyzvy MMR k predkladani integrovanych strategii.

Ridici organ ptisluiného operaéniho programu vyhodnoti a schvali pfedloZeny programovy rdmec a vyda Ak-
ceptacni dopis, ve kterém vycisli financni a vécné hodnoty a dalsi podminky pro naplnéni ze strany Nositele
Strategie OMO.

Pokud ManazZer Strategie OMO zjisti, Ze finan¢ni plan a plan indikator( daného programového ramce neni
radné naplfiovan, iniciuje zménu programového ramce dle pravidel vySe uvedenych.

V pfipadé sitového integrovaného feseni bude vyhlasena vyzva Nositele Strategie OMO na predkladani pro-
jektd do sitového integrovaného reseni. Informace o vyzvé musi byt prokazatelné a transparentné zvefejnéna
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na webovych strankach Strategie ostravské metropolitni oblasti (www.itiostravsko.cz)a musi byt vyhldsena
na dobu minimalné 10 pracovnich dni. Pokud dojde k jakékoli zméné ve vyzvé, je Nositel (Manazer) povinen
informovat potencidlni Zadatele o zméné stejnym zpUsobem, jakym byla provedena plvodni vyzva.
RV Strategie OMO posuzuje plnéni souladnosti integrovaného projektu se strategii/programovym
ramcem podle stanovenych kritérii. Kritéria jsou zvefejnéna na webovych strankach nositele nejpozdéji s vy-
zvou k predkladani strategickych projektd do sitového integrovaného feseni.

Manazer zasila vyjadieni RV véem Zadatel@im najednou shodnym zptisobem.

4.1.2.3 Proces ziskani vyjadreni o souladu strategického projektu s integrovanou
strategii

Aby mohl nositel strategického projektu, schvaleného v programovém ramci, predlozit Zddost o podporu

v rdmci pfislu$né integrované vyzvy RO OP, musi ziskat vyjadieni o souladu strategického projektu s integro-
vanou strategii. Vyjadreni o souladu Ize dle MP INRAP ziskat vice zplisoby. Nejcastéji pljde o formu vyzvani
ze strany ManazZera Strategie na nositele strategickych projektd ze seznamu strategickych projektd k predlo-
Zeni aktualizace svého strategického projektu. K predloZzenym podkladiim se zpravidla vyjadri pfislusna po-
radni skupina a na jeji doporuceni Ridici vybor vyda vyjadieni o souladu daného strategického projektu s inte-
grovanou strategii.

Predkladatel strategického projektu nasledné pfilozi toto Vyjadieni o souladu jako pfilohu do své Zadosti o
podporu v ramci integrované vyzvy fidiciho organu.

Tyto postupy jsou podrobnéji definovany v MP INRAP a v internich postupech Nositele Strategie OMO.
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Monitorovdani a evaluace integrované Gzemni strategie jsou nezbytnymi procesy, které slouzi pro sledovani
a vyhodnoceni Uspésnosti implementace jak SirSi integrované Uzemni strategie, tak predevsim nastroje ITI (ak¢-
niho planu). Zakladnim nastrojem monitorovani integrovanych uzemnich strategii (jako soucast monitorovani
EU fond() je Monitorovaci systém pro programové obdobi 2021-2027 (MS2021+).

Nositel bude provadét monitorovaci a evaluacni ¢innosti v souladu s MP INRAP a pfipadné s dalSimi doplfuji-
cimi metodickymi instrukcemi Ministerstva pro mistni rozvoj.

4.2.1 Monitorovani integrované uzemni strategie

Povinné monitorovani EU fondd probiha vyhradné prostiednictvim MS2021+.

V MS2021+ monitoruje Nositel Strategie plnéni integrované Uzemni strategie metropolitni oblasti prostfednic-
tvim realizace jednotlivych integrovanych (strategickych) projektt napliiujicich dotéenou strategii.

V MS2021+ se zobrazuiji:

- plany indikdtord  ve  struktufe dle  strategického ramce integrované  Uzemni
strategie a dle opatieni programovych ramcq,

- financni plany ve struktufe dle strategického ramce integrované Gzemni strategie, dle opatfeni progra-
movych ramcu a dle specifickych cilt operacénich programu.

Do prislusnych prehledovych obrazovek k financovani a indikatorim jsou pravidelné agregovana a nacitana
data dle skuteéné realizace integrovanych projekt(. Jsou pfistupna nositeli, RO i MMR.

Nositel Strategie spolupracuje s fidicimi organy a s MMR (OSA) pfi pribézném vyhodnocovani napliovani fi-
nancniho planu a dosahovani cilovych hodnot indikator( integrované Uzemni strategie metropolitni oblasti.

Pro sledovéni a vyhodnocovani realizace integrované Uzemni strategie MO/A stanovuje MMR-OSA
sadu 6 povinnych indikator(, které jsou soucdsti NCI2021+ (viz tabulka niZe). Tyto indikatory monitoruiji reali-
zaci integrované Uzemni strategie a aktivitu nositele a nejsou navazany na operacni programy. U téchto povin-
nych indikatord nebude sledovana planovana hodnota, pouze dosaZzeny pokrok. Jedna se o automaticky plnéné
indikatory i indikatory plnéné rucné. V pripadé indikator( ru¢né zaddvanych Nositeli Strategie jsou Nositelé
plné zodpovédni za validitu a aktudlnost obsaZzenych dat. Ru¢né plnéné indikatory nositel aktualizuje k 30. 6.
a 31. 12. daného roku.
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Tabulka 5 Seznam povinnych indikator( pro sledovani a vyhodnocovani realizace integrované tzemni stra-
tegie

Kod NCI | N4zev indikéatoru Mérnd jednotka Odkaz na zdroje dat
2021+
010011 Podané Zadosti o podporu na integro- | pocet projektd MS2021+
vané projekty
010021 Integrované projekty s vydanym prav- | pocet projektd MS2021+
nim aktem
010031 Integrované projekty v realizaci pocet projekt( MS2021+
010041 Ukoncené integrované projekty pocet projekt( MS2021+
010061 Vyhlasené vyzvy nositele vyzvy Z/P
010071 Ukoncené vyzvy nositele vyzvy Z/P

Zdroj: MPINRAP

Pro sledovani a vyhodnocovdni plnéni jednotlivych opatfeni programovych rdmcl stanovuje RO
povinné/povinné volitelné indikatory z Narodniho &iselniku indikatort 2021+ (NCI12021+). Indikatory monito-
ruji realizaci programového rdmce, potazmo integrované Uzemni strategie a jsou navazany na operacni pro-
gramy. U téchto indikatorud se zadava cilova hodnota a milnik, je-li fidicim orgdnem vyZadovan.

4.2.2  Zprava o plnéniintegrované Uzemni strategie

Na zakladé pribézného sledovani a vyhodnocovani realizace jednotlivych integrovanych (strategickych) pro-
jektl a rovnéz naplriovani integrované Gzemni strategie jako celku zpracovava Nositel Strategie Zpravu o plnéni
integrované Uzemni strategie (dale jen ,,Zprava“). Ve Zpraveé nositel popisuje, k jakému vyvoji v realizaci schva-
lené integrované Uzemni strategie za sledované obdobi doslo. Nositel predklada Zpravu 2x ro¢né, a to do 31.
1. roku n+1, vzdy s pouZzitim udajl k 31. 12. roku n, a do 31. 7. roku n+1 s udaji k 30. 6. roku n+1.

Zprava, kterou nositel predkladd do 31. 1., povinné obsahuje vyplnéna vSechna textova pole a aktualizaci ru¢né
plnénych indikator( nositelem. Zprava, nositelem predkladana do 31. 7., povinné obsahuje aktualizaci ru¢né
plnénych indikatord Nositelem Strategie, neni povinné vyplnéni textovych poli. Konkrétni postupy jsou soucasti
prirucky k predkladani Zprav o plnéni integrované Gzemni strategie.

Zpravu zpracovava nositel vyhradné v MS2021+ a nésledné ji projednava a schvaluje Ridici vybor SOMO. Po
schvaleni nositel predklada Zpravu prostfednictvim MS2021+ ke kontrole na MMR. Zprava je v MS2021+ pfi-
stupna fidicim organtim.

zpracovava MMR-OSA ve spolupraci s pfislusSnym odborem MMR, ktery ma v gesci spravu MS2021+. Zprava
o plnéniintegrované Uzemni strategie slouZi jako podklad pro Zpravu o pokroku integrovanych nastrojd, kterou
zpracovava MMR-0SA.

MMR-OSA si mlze vyzadat zpracovani ad-hoc zpravy o plnéni integrované uzemni strategie metropolitni ob-
lasti, a to z dlivodu neuspokojivého postupu realizace strategie (napr. neplnéni finan¢niho planu, neplnéni pla-
novanych indikator(). Struktura a proces administrace jsou stejné jako v pripadé radné roc¢ni Zpravy o plnéni
integrované strategie.

Do 30 pracovnich dnl od dne nasledujiciho po ukonceni realizace integrované strategie (tj. po fyzickém ukon-
¢eni vsech integrovanych/strategickych projekt( napliujicich pfislusnou integrovanou strategii) predklada
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nositel Zavérecnou zpravu o plnéni integrované Uzemni strategie. Struktura a proces administrace jsou stejné
jako v pfipadé fadné roc¢ni Zpravy o plnéni integrované uzemni strategie.

4.2.3  Evaluace integrované uzemni strategie

Provadéni vSech evaluaci implementace integrovanych Uzemnich strategii musi respektovat principy a stan-
dardy evaluaci, které jsou uvedené v Metodickém pokynu pro indikatory, evaluace a publicitu v programovém
obdobi 2021-2027.

Nositel (Manazer) Strategie provadi povinnou mid-term procesni a vysledkovou evaluaci realizace a plnéni In-
tegrované Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti s idaji platnymi k 31. 12. 2025. P¥i této evaluaci se
Nositel (ManaZzer) Strategie fidi zadanim MMR-OSA. Evaluacéni zpravu z mid-term evaluace ve formé pozado-
vané MMR-OSA Nositel (ManaZer) Strategie predkladd MMR ke kontrole do 30. 6. 2026. Nositel (Manazer)
Strategie rovnéz spolupracuje (je povinen poskytnout pozadovanou soucinnost) pfi evaluacich nastroje ITI pro-
vadénych MMR a RO. Nositel (Manazer) Strategie je v rdmci svych evaluaénich aktivit povinen zohlednit poZa-
davky MMR ohledné kvality evaluacnich vystup(, pouzivanych evaluacnich metod a technik sbéru udaja.
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SEZNAM PRILOH

Seznam obci Ostravské metropolitni oblasti 2021-2027

SEA hodnoceni

Doklad o schvaleni Integrované Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti
Ridicim vyborem ITI / Strategie Ostravské metropolitni oblasti

Doklad o schvdleni Integrované Uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti
zastupitelstvem nositele
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Priloha 1 Seznam obci Ostravskeé
metropolitni oblasti 2021-2027



Ostravska metropolitni oblast (1)

598925
568741
598011
512974
598020
546984
599247
554936
511633
599051

506192
506214
554197

556858
506320

598038

598046
568261
569607
598062
569119
598071
598933
568228
568236
598941
598089
552542
569895
506702
598101

506711
598968
552607

553051
568864
598135
598003
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506753

Albrechtice
Albrechticky
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Béla
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Bilov
Bilovec
Bitov
Bocanovice
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Bohuslavice
Bolatice
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u Opavy
Bravantice

Brumovice
Brusperk

Bruzovice
BudiSovice
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Bystfice
Cavisov
Celadna
Cesky T&sin
Darkovice
Déhylov
Détmarovice
Dobra
Dobratice
Dobroslavice
Dolni Benesov

Dolni
Domaslavice
Dolni Lhota

Dolni Lutyné

Dolni
ToSanovice

Dolni Zivotice
Doubrava
FryCovice
Frydek-Mistek

Frydlant
nad Ostravici

Haj ve Slezsku

568210
555088
553093
568368
507016
507105
598160
507113
598178
512192

569500
552739
552631

507261
507270

512176

598691
512923
555291
507334
569909
598259
507377
507423
547191
599506
598275
598917
568643
599549
507504

507237
507458
547182

549673
507580
598348
597520

568180

512907

Hat

Havifov
Hlavnice
Hlubocec
Hlug€in
Hnévosice
Hnojnik
Holasovice
Horni Bludovice

Horni
Domaslavice
Horni Lhota

Horni Sucha

Horni
ToSanovice

Hrabyné

Hradec
nad Moravici
Hradek

Hukvaldy
Chlebicov
Chotébuz
Chuchelna
Chvalikovice
Jablunkov
Jakartovice
Janovice
Jezdkovice
Jistebnik
Kariovice
Karvina
Katefinice
Klimkovice
Kobefice

Komorni Lhotka
KoSafriska
Kozmice
Krasna

Kravare

Krmelin

Krnov
Kruzberk

Kyjovice

598364
553115
507920
598399
507971
552593
508128
512184
568279
507547

553042
508373
569097

598445
568686

554014

553158
552526
552518
512893
555274
507091
554049
509574
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507181

Lhotka

Lhotka u Litultovic

Litultovice
Lucina
Ludgefovice
Malenovice
Markvartovice
Metylovice
Mikolajice
Milikov

Mladecko
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Moravice

Moravka
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Navsi

Neplachovice
Nizni Lhoty
NoSovice
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Nové Sedlice
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Ostrava
Tfinec
Ostravice
Otice
Palkovice

Paskov
Pazderna

Petrovice
u Karviné
Petfvald

Petivald
Pise¢na
Pist

Prazmo

Przno

552577
509736
509841
549665
556971
599107
552640
568830
598674
510131

568406
510289
510297

552658
568791

598739

552551
552569
510343
599140
552674
599921
569631
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599964

569755
552623
568341
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598836
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568422

510891

510939

Pstruzi
Pusta Polom
Radun
Raskovice
Ropice
Rychvald
Reka
Repisté
Sedlisté
Skfipov

Slatina
Slavkov
Sluzovice

Smilovice
Sobésovice
Stara Ves

nad Ondfejnici
Staré Mésto

Stafi¢
Stébofice
Stonava
Stfitez
Studénka
Sviadnov
Senov
Silhefovice
Stablovice
Stépankovice
Stitina
Térlicko
TéSkovice
Tisek
Trnavka
TFanovice
Uhlifov

Uvalno
Vaclavovice
Velka Polom

Velké
Albrechtice
Velké Heraltice

Velké Hostice



Ostravska metropolitni oblast (1)

552615
554928
552488
598879
311161
500291
68244
552682
0953492
568449
552691
568163

Wélopoli
Vendryné
Vojkovice
Wratimow
Vriovice
Vfesina
Viesina
Vy3ni Lhoty
Zavada
Zbyslavice
Zabefi
Zermanice
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KRAJSKY URAD UL

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Odbor Zivotniho prostredi a zemédeélstvi
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Va&§ dopis zn.: Magistrat mésta Opavy

Ze dne: MSK 62613/2022 Odbor strategického rozvoje

Gj.: v /

Sp. n: 7PZ/10606/2022/Jak Prokesovo nam. 8
208.1S10 N 729 30 Ostrava

VyFizuje: Ing. Zuzana Jakubikova Plchova

Telefon: 595 622 717 ID DS: 5zubv7w

Fax: 595 622 126

E-mail: posta@msk.cz

Datum: 2022'05'23

Sdéleni ke Strategii ITI ostravské metropolitni oblasti 2021-2027

Krajsky Urad Moravskoslezského kraje, odbor Zivotniho prostfedi a zemédélstvi (dale ,krajsky Grad“), jako
prislusny Gfad podle zakona €. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivd na Zivotni prostfedi, ve znéni pozdéjsich
predpist obdrzel dne 04.05.2022 Zadost o vyjadreni ke Strategii ITI ostravské metropolitni oblasti 2021-2027,
zda predmétna koncepce nenapliuje dikci §10a odst. odst. 1 pism. a) ve spojeni s § 10a odst. 2 zakona
o posuzovani vlivl na Zivotni prostfedi a nebude tedy pfedmétem posuzovani vlivli koncepce na Zivotni
prostiedi dle tohoto zakona. Soucasti predlozenych podkladl je navrhova Cast Strategie ITI — koncepCni Cast a

predbézné informace MZP, které se ke koncepéni ¢asti této strategie vyjadfilo.

Po prostudovani podkladl se krajsky Grad ztotoZiuje s vyjadfenim Ustfedniho spravniho Gfadu v oblasti
posuzovani vlivl na Zivotni prostfedi a neshledal, ze by predmétna koncepce stanovila ramec pro budouci
povoleni zamérl uvedenych v priloze ¢. 1 zakona €. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivd na Zivotni prostredi, ve
znéni pozdéjsich predpisd (,zakon o posuzovani vlivl na Zivotni prostfedi*). Strategie ITI ostravské
metropolitni oblasti 2021-2027 — koncepcni ¢ast, nenapliuje dikci § 10a odst. 1 pism. a) zakona o
posuzovani vlivii na Zivotni prostfedi ve spojeni s § 10a odst. 2 téhoz zakona, a proto neni
predmétem posuzovani vlivii koncepce na Zivotni prostiedi dle zakona o posuzovani vlivii na
Zivotni prostredi.

Ing. Dana Kucova
vedouci oddéleni
hodnoceni vlivil na Zivotni prostredi a lesniho hospodarstvi
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— Vydal : PostSignum-Qualified CA 4
Klasifikace informaci: Neverejné Platnost do : 20.11.2024 15:38:29-000 +01:00



KRAJSKY URAD UL

MORAVSKOSLEZSKY KRAJ

Odbor Zivotniho prostredi a zemédeélstvi
28. fijna 117, 702 18 Ostrava

V&S dopis zn.: Magistrat mésta Ostravy
Ze dne: Odbor strategického rozvoje
G.: MSK 99209/2022 Prokesovo nam. 8
Sp. zn.: ZPZ/10606/2022/Jak 729 30 Ostrava
208.1 S10
Vyfizuje: Ing. Zuzana Jakubikova Plchova ID DS: 5zubv7w
Telefon: 595 622 717
Fax: 595 622 126
E-mail: posta@msk.cz
Datum: 2022-07-19

Vyrozumeéni o opravé

Krajsky Ufad Moravskoslezského kraje, odbor Zivotniho prostiedi a zemédélstvi (dale jen ,krajsky arad"),
za pouZziti ustanoveni § 156 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich predpisd,
usnesenim (€. j. MSK 99201/2022 ze dne 19.07.2022) opravil zjisténou vadu ve sdéleni ke Strategii ITI
ostravské metropolitni oblasti 2021-2027 dle zakona ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivli na Zivotni prostfedi,
ve znéni pozdéjsich predpisti, vydaného dne 23.05.2022 s €. j. MSK 62613/2022 nasledujicim zplsobem:

v adrese bude nazev obce, tj.:
»~Opavy"
nahrazen nazvem obce:

»Ostravy"

Zbyvaijici text sdéleni ke Strategii ITI ostravské metropolitni oblasti 2021-2027 dle zakona ¢. 100/2001 Sb.,

v

o posuzovani vlivl na Zivotni prostfedi, ve znéni pozdéjsich predpisi, vydaného dne 23.05.2022 s ¢. j.
MSK 62613/2022 z{stava nezménén.

Ing. Dana Kucova
vedouci oddéleni
hodnoceni vlivli na Zivotni prosttedi a lesniho hospodafstvi

Elektronicky podpis=19.7.2022
Certifikét apifora podpisu :

WWW.| Jméno:Ing. DanaKucova
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Priloha 3 Doklad o schvaleni
Integrované uzemni strategie
Ostravskeé metropolitni oblasti
Ridicim vyborem ITI / Strategie
Ostravské metropolitni oblasti



Integrovana
teritoridlni investice

'Y K | ostravské aglomerace

Vypis ze 48. jednani Ridiciho vyboru Integrované teritorialni investice (RV ITI)

pro ostravskou aglomeraci, konaného dne 1. 6. 2022

Schvaleni Strategie 21+ (koncepcni Cast strategie)

Hlasovani: 11 pro - Oproti - O0zdrZelse

Usneseni €. 395/48:

Ridici vybor ITI  Ostravské aglomerace schvaluje Integrovanou
Ostravské metropolitni oblasti (IUS OMO) — koncepéni &dst

Organizacni a rtizné
Hlasovani: 11 pro - Oproti - 0 zdrzel se
Usneseni €. 398/48:

uzemni

strategii

Ridici vybor ITI schvaluje nové sloZeni Ridiciho vyboru Strategie ostravské metropolitni oblasti

Hlasovani: 11 pro - Oproti - 0 zdrzelse
Usneseni €. 399/48:

Ridici vybor ITI schvaluje Statut a Jednaci Fdd Ridiciho vyboru Strategie ostravské metropolitni oblasti

Hlasovani: 11 pro - Oproti - 0 zdrzel se
Usneseni ¢. 400/48:

Ridici vybor ITI schvaluje aktudini persondini sloZeni Poradnich skupin RSK/SOMO

Hlasovani: 11 pro - Oproti - 0 zdrzelse
Usneseni ¢. 401/48:
Ridici vybor ITI schvaluje Statut a Jednaci Fdd Poradnich skupin RSK/SOMO

Mgr. JiFinga o™
V Ostravé dne 1. 6. 2022 Hudec osiatoson

Mgr. Jiti Hudec

Manazer ITl ostravské aglomerace

EVROPSKA UNIE a
Fond soudrznosti & g_-" PRO MISTNI
Operacni program Technicka pomoc . ROZVO)J CR

MINISTERSTVO



Priloha 4 Doklad o schvaleni
Integrované uzemni strategie
Ostravskeé metropolitni oblasti
zastupitelstvem nositele



moves:

RN
B misto Ostrva 0B R

Ze dne

G SMO/312770/22/LPO/Kor Odbor strategického rozvoje MMO
Sp. zn

Vyfizuje: Katefina Korbelova

Telefon: 599 443 232

E-mail: kkorbelova@ostrava.cz

Datum: 11.07.2022

Vypis z usneseni 35. zasedani zastupitelstva mésta konaného dne 22.06.2022

ZM M 10 (zn.piedkl.)
Integrovana izemni strategie Ostravské metropolitni oblasti - koncepéni é4st 35

Usneseni Cislo: 2070/ZM1822/35

Zastupitelstvo mésta

1) schvaluje
navrh koncep¢ni ¢asti Integrované uzemni strategie Ostravské metropolitni oblasti 2021-2027 dle ptilohy
¢. 3 pfedlozeného materialu

2) schvaluje

slo¥eni Ridiciho vyboru Strategie Ostravské metropolitni oblasti dle pfilohy &. 4 predloZeného materialu

3) schvaluje
Statut a Jednaci ¥ad Ridiciho vyboru Strategie Ostravské metropolitni oblasti dle piilohy & 5 a 6
piedloZeného materialu

4) schvaluje

slozeni Poradnich skupin Strategie Ostravské metropolitni oblasti dle ptilohy ¢. 7 pfedloZeného materidlu

Prokegovo nam. 8, 729 30 Ostrava I;: 00845451 DIE CZ 00845451
www.ostrava.cz Cisle Gétu 27-1649297309/0800
posta@ostrava.cz 1D DS 5zubviw




Statutarni mésto Ostrava UL O AR
smoves83245079

magistrat

5) schvaluje

Statut a Jednaci ¥4d Poradnich skupin Strategie Ostravské metropolitni oblasti dle pfilohy &. 8 a 9
predlozeného materialu

6) souhlasi
s navrhovanym pfesunem kompetenci schvalovini sloZeni Ridiciho vyboru Strategie Ostravské

metropolitni oblasti, jeho Statutu a Jednaciho fadu a sloZeni Poradnich skupin Strategie Ostravské
metropolitni oblasti, jejich Statutu a Jednaciho ¥adu na radu mésta

XXX
Bc. Renata Niesnerova
vedouci oddéleni organizaéniho
odboru legislativniho a pravniho
- podepséno elektronicky -
ProkeSovo nam. 8, 729 30 Ostrava 1C 00845451 DIC CZ 00845451
www.ostrava.cz Cislo uétu 27-1649297309/0800

2/12 posta@ostrava.cz 1D DS Szubv7w



Dolozka konverze z moci GFedni do dokumentu v listinné podobé

Tento dokument v listinné podobg&, ktery vznikl pod poradovym &islem 150532704-13045-220719132241
prevedenim z dokumentu s nazvem 1262.pdf obsaZeného v datové zpravé, skladajiciho se z 2 stran, se shoduje
s obsahem dokumentu, jehoZ pfevedenim vznikl.

Autorizovanou konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost Gdajii obsaZzenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi piedpisy.

Vstupni dokument obsaZeny v datové zpravé byl podepséan kvalifikovanym elektronickym podpisem a platnost
kvalifikovaného elektronického podpisu byla ovéfena dne 19.07.2022 v 13:22:49. Kvalifikovany elektronicky
podpis byl shledan platnym (dokument nebyl zmé&n&n) a ovéfeni platnosti kvalifikovaného certifikatu pro
elektronicky podpis bylo provedeno vil¢i zvefejnénému seznamu zneplatnénych certifikatii vydanému k datu
19.07.2022 12:04:27. Udaje o kvalifikovaném elektronickém podpisu: &islo kvalifikovaného certifikatu pro
elektronicky podpis 01 59 10 C0, kvalifikovany certifikat pro elektronicky podpis byl vyddn kvalifikovanym
poskytovatelem sluzeb vytvafejicich divéru PostSignum Qualified CA 4, Ceska posta, s.p. pro podepisujici
osobu Be. Renata Niesnerova, vedouci oddéleni organiza¢niho, odbor legislativni a pravni, 1101802,
Statutdrni mésto Ostrava - magistrat. Uzndvany elektronicky podpis byl oznagen platnym kvalifikovanym
Gasovym razitkem nebo kvalifikovanym elektronickym &asovym razitkem vydanym kvalifikovanym
poskytovatelem. Platnost asového razitka byla ovétena dne 19.07.2022 v 13:22:49. Udaje o &asovém razitku:
datum a Zas 11.07.2022 10:58:57, ¢&islo kvalifikovaného certifikitu pro ¢asové razitko 00 B6 9C 23, Casové
razitko bylo vydano kvalifikovanym poskytovatelem L.CA TSACA/RSA 03/2022, Prvni certifikaéni autorita,
a.s..

Vystavil: Statutarni mésto Ostrava
Pracovisté: Statutarni mésto Ostrava
V Ostravé dne 19.07.2022

Jméno, piijmeni a podpis osoby, ktera autorizovanou konver dokumentu provedla:
KLARA SKRICKOVA

= -

Otisk dredniho razitka:

¢ I -

Pozndamka:

Kontrolu této dolotky le provést v centrdlni evidenci dolofek pFistupné zpisobem umoZiiujicim ddlkovy pristup na adrese
https:/fwww.czechpoint.cz/overovacidolozky.



