KONCEPCE ROZVOJE KULTURY MESTA ORLOVA
NA OBDOBI 2014 — 2020




Hlavnim cilem zpracovani koncepce bylo zaznamenat sou€asny stav kultury i kulturnich zafizeni
v naSem mésté a stanovit nastroje k rozvoji celé této oblasti. Kultura napomaha k navazovani a
utvareni mezilidskych vztaha.

Mésto Orlova pfispiva k rozvoji kultury na svém uzemi riznymi formami. Prostfednictvim vlastni
¢innosti a Cinnosti jim zfizenych pfispévkovych organizaci pfimo vytvafi, chrani a distribuuje
kulturni hodnoty. Druhou formou tvorby podminek pro rozvoj kultury je pfimé i nepfimé ovliviiovani
aktivit jinych subjektu, které vyvijeji své €innosti v oblasti kultury na izemi mésta Orlova.

Zpracovani koncepce pfedchazela jednani za ucasti zastupcl kulturnich instituci plsobicich
v naSem mésté, kde se projednal stav kultury, byl dohodnut navrh obsahu koncepce a také navrh
na dotaznikové Setfeni, jehoz zamérem bylo zjistit nazor nasich ob&anl na stav kultury ve mésté
Orlova. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 466 respondentd, ktefi odpovidali dobrovolné
a anonymné na 10 otazek.

Na zpracovani koncepce rozvoje kultury spolupracovaly nize uvedené organizace:

DuUm kultury mésta Orlové, pfispévkova organizace

Dum déti a mladeze, pfispévkova orgaizace

Méstska knihovna Orlov4, pfispévkova organizace
Zakladni umélecka Skola J.R.Misi, pfispévkova organizacer
Détsky narodopisny soubor OlSinka

OlSina folklorni soubor

FUTRA o.s.

Klub pratel hudby Orlova

Kfestanské sdruzeni BENJAMIN

MS PZKO Orlova-Lutyné

Sborové a instrumentélni studio SIS Orlova

Nadacni fond Pratel kulturni pamatky Kostel SCEAV v Orlové
YMCA Orlova

Pracovni skupina pro kulturni ¢innost

Zpracovany navrh koncepce byl pfedlozen k projednani vSem vySe uvedenym organizacim,
pracovni skupiné pro strategicky rozvoj mésta a pracovni skupiné pro kulturni ¢innost.

Schvalena Zastupitelstvem mésta Orlové dne 18.6.2014, usn.¢. 619/27

Zpracoval: Odbor Skolstvi, kultury a sportu
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I. UVOD

»Srdce, fantazie a rozum — to je puda, z niz se rodi to, co nazyvame kultura.

K. PAUSOVSKIJ

»Kultura je to, co udélalo, ze ¢lovék je né€im jinym nez nahodnym ukazem v pfirodé.”
MALRAUX

UvoD

V rozvojové strategii kazdého mésta ma funkce kultury nezastupitelné misto. Povinnost vefejné
spravy vytvaret, uchovavat a distribuovat kulturni hodnoty je zakotvena v zéakoné €. 128/2000 Sb.,

o obcich, v deklarovanych potfebach ob&ana.

Hlavnim cilem zpracovani koncepce kultury je zhodnotit sou€asny stav kultury i kulturnich zafizeni
v naSem mésté a stanovit nastroje k rozvoji celé této oblasti. Zpracovanou koncepci kultury mésta
nelze chapat jako dokument, ktery vyCerpavajicim zplsobem FeSi podporu oblasti kultury, ale jde
spiSe o material, kde jsou podchyceny zakladni oblasti, kam by meélo mésto v obdobi pfistich
letech zaméfit svou pozornost a pfipadné finan¢ni podporu. Material definuje cile, které si mésto
klade v oblasti kultury, a navrhuje nékolik konkrétnich zplsobl jak pozZzadovaného stavu
doséahnout.

Kultura je dulezitym faktorem Zivota obCanské spolecnosti, ktery podstatnou mérou pomaha jeji
integraci jako celku. Prispiva k rozvoji intelektualni, emocionalni a moralni urovné kazdého ob¢ana

a plni v tomto smyslu vychovné-vzdélavaci funkci.
Chceme, aby vsichni lidé ve mésté, kterym zalezi na kulturnim Zivoté v Orlove, spojili své sily a

prostfedky, aby naSe kulturni nabidka byla bohata a kvalitni, aby se kazdy v Orlové mohl kulturné

vyzit podle svych pfedstav. Tato strategie kultury je prvnim krokem na cesté k vyt€éenému cili.
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Il. SITUACNI ANALYZA

1. HISTORIE MESTA, OSOBNOSTI A SLAVNi RODACI

1.1 Historie mésta

ZaloZzeni mésta Orlova je tradiné spojovano s povésti o zjeveni obrovského orla pifed opolskym
knizetem MéSkem a jeho manzelkou Ludmilou na vrSku, kde na pamét této udalosti byla
postavena kaple, pozdé&ji v roce 1466 kostel. Prvni pisemna zminka o existenci orlovské kaple se
objevuje v listiné vratislavského biskupa Vavfince z roku 1223, a s timto datem je spojovan i vznik
Orlove.

Z puavodni zemeédélské obce se diky dolovani uhli, jehoz rozmach nastal v poloviné 19. stoleti a
nasledném ZelezniCnim napojeni, stava prumyslové centrum s rozvinutou infrastrukturou,
Skolstvim a kulturou.

Roku 1922 dostava Orlova statut mésta a je jednim z nejvétSich center TéSinského Slezska.
Po 2. svétové valce byly k Orlové pfipojeny obce Lazy, Poruba a pozdéji i Horni Lutyné. Orlova se
tak stala velkym primyslovym centrem, orientovanym na tézebni pramysl, se vSemi kladnymi i
zapornymi vyvojovymi dusledky.

Centrem dneSniho Zivota mésta je nové sidlisté v €asti Lutyné. Vlivy poddolovani zapfiCinily
ekologickou devastaci Lazu a Orlové - Mésta.

Méstské Casti - Orlova - Mésto
Orlova - Lazy
Orlova - Poruba
Orlova — Lutyné

1.2 Osobnosti a slavni rodéci

Déjiny Orlové byly vzdy bohaté na vyrazné osobnosti, které utvarely zivot a udrzovaly tep mésta.
V jejich zivotech a osudech se odrazel vyvoj mésta, jeho dulezité pfemény a déjinné udalosti.
Nezfidka se stavalo, Ze tito lidé vyrazné ovlivnili Zivot Orlovanl i za velmi kratkou dobu svého
pusobeni.

O téchto osobnostech neexistovalo souvislé teni, a proto se zaméstnankyné méstské knihovny
pani Danélidynova ve spolupraci se studenty Gymnazia a SOS Orlova ujala nesnadného Ukolu
vytvofit soupis téchto nejvyznamnéjsich lidi, ktefi néjakym zplsobem vyvoj a vyznam mésta
poznamenali nebo ktefi se v Orlové narodili a proslavili se ve svété. Vysledkem jeji prace je
publikace ,Osobnosti Orlové®, na niz pracovala nékolik let. Publikaci vydalo mésto Orlova v roce
2006.

V této ¢asti uvadime struéné anotace vyznamnych osobnosti uvedenych v publikaci.

Alois Adamus

Historik, archivar, vlastivédny pracovnik, stfedoskolsky profesor

Narozen: 28. 1. 1878 v Kuncicich u Ostravy

Zemrel: 23. 8. 1964 v Kosmonosich u Mladé Boleslavi

Vztah k Orlové: 1912 - 1914 profesorem mati¢niho gymnazia v Orlové, publikaéni ¢innost
k déjinam Orlové




KONCEPCE ROZV OIE KUI.TURY MESTA ORLOVA NA OBDOBI 2014 2020

Leopold Bena

Prozaik, basnik, autor rozhlasovych a loutkovych her i filozofickych studii
Narozen: 10. 8. 1904 v Orlové

Zemrel: 26. 4. 1978 ve Zliné

Vztah k Orlové: rodak

Sigismund Bouska

Basnik, prozaik, literarni a vytvarny kritik
Narozen: 25. 8. 1867 v Pribrami

Zemrel: 29. 8. 1942 v Nachodé

Vztah k Orlové: v roce 1909 a 1924 fararem

Ludwik Brozek

Muzejnik, knihovnik, bibliograf

Narozen: 25. 8. 1907 v Karviné

Zemrel: 7. 6. 1976 v polském Cieszyné
Vztah k Orlové: studoval zde na gymnaziu

Jan Capek

Nacelnik sokolské Zupy Moravsko-slezské

Zakladatel Ceskoslovenskych legii v Italii

Narozen: 16. 6. 1876

Zemriel: 17.6. 1918

Vztah k Orlové: Zil a pusobil zde jako nacelnik sokolské Zupy

Karel Dvoracek

Spisovatel, pedagog, ucastnik protifasistického odboje

Narozen: 31. 10. 1911 v lvanovicich na Hané

Zemrel: 20. 8. 1945 v Brné

Vztah k Orlové: v r. 1937-1938 byl uCitelem na obecné Skole v Orlové - Porubé

Gustaw Fierla

Malif, pedagog, narodopisec

Narozen: 18. 7. 1896 v Horni Lutyni
Zemtel: 21. 11. 1981 v Ceském Té&8iné
Vztah k Orlové: rodak

Eduard Horovsky

Technik, filolog

Narozen: 22. 10. 1831 v Pfibrami

Zemrel: 25. 2. 1898 ve Vidni (Rakousko)

Vztah k Orlové: spolkova a narodopisna ¢innost

Jan Jarabac¢

Stfedoskolsky profesor, komunalni politik, kulturni pracovnik
Narozen: 29. 10. 1887 v Klokocové

Zemrel: 6. 6. 1962 v Ostravé

Vztah k Orlové: starosta mésta Orlova v letech 1924 -1938

Jifina Kralova
Etnografka

Narozena: 9.12. 1911
Zemrela: 22. 6. 1998

Vztah k Orlové: rodacka, spolupracovala s orlovskymi narodopisnymi soubory
P N
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Jaroslav MaSek

Vojensky letec, pfisluSnik domaciho a zahrani¢niho odboje za 2. Svétové valky
Narozen: 6. 10. 1911 v Orlové

Zemfel: 19. 7. 1945 v Londyné

Vztah k Orlové: rodak

Zdenék Masek

Hornik, pfislusnik domaciho odboje za 2. svétove valky
Narozen: 26. 7. 1913 v Orlové

Zemrel: 6. 10. 1987 ve Slezské Ostravé

Vztah k Orlové: rodak

Jifi Rudolf Misa

Sbormistr, varhanni virtuos, hudebni pedagog
Narozen: 19. zafi 1920

Zemrel: 8. kvétna 1998

Vztah k Orlové: rodak, celozivotni sepéti

Cecilie Oborna-Bonczkova
PedagoZka a publicistka
Narozena: 21. 2. 1918 v Ostravé
Zemrela: 3. 9. 2005

Vztah k Orlové: obéanka mésta

FrantiSek Sokol Tima

Herec, redaktor, spisovatel

Narozen: 2. 5. 1855 v BeneSové

Zemrel: 31. 12. 1925 v Ostravé

Vztah k Orlové: vyznamny u€astnik kulturniho a spole€enského déni mésta

Bohdan Warchal

Houslovy virtuos, dirigent, koncertni mistr
Narozen: 27.1.1930

Zemrel: 2. 1. 2001

Vztah k Orlové: rodak

Jaroslav Zahradnik

Vlastivédny pracovnik, badatel, novinaf, publicista, ucitel

Narozen: 31. 1. 1890

Zemrel: 9. 3. 1977

Vztah k Orlové: v letech 1911 - 1912 ugitel na zavodni Skole v Doubravé, zakladatel orlovského
muzea, spoluorganizator krajinské vystavy v Orlové a Narodopisnych orlovskych slavnosti

Jan Slawinski

Vyrobce hudebnich nastrojd
Narozen: 27. 5. 1889
Zemrel: 29. 11. 1945

Vztah k Orlové: obéan mésta

Leopold Slawinski

Houslar a strunar

Narozen: 13. 12. 1921
Zemrel: 1.8.1992

Vztah k Orlové: ob&an mésta
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2.  KULTURNI PAMATKY

Farni kostel Narozeni Panny Marie

Novogoticka stavba dostavéna v pocCatku 20. stoleti, ke které patfi soubor soch se schodistém,
ohradni zdi a pfilehly areal zameckého parku. Kostel je velmi hodnotna trojlodni monumentalni
stavba s presbytafem z roku 1466, jejiz novogoticka tprava je slohové nejgistsi v CR. Schodisté je
nedilnou soucasti kostela, ma tvar pismene Y, je v sou€asnosti jiz opraveno.

Socha sv. Josefa

Socha pochéazi z roku 1863. Na nizkém hranolovém soklu s dataci je umistén asi 200 cm vysoky
podstavec, ktery ma boc¢ni volutova kfidla s reliéfni vétévkou kvétd a na Celni strané v rokajovém
ramu motiv srdce a kfize. Na tomto podstavci je osazena socha svétce v Zivotni velikosti:
prostovlasy vousaty muz v dlouhém fasnatém rouchu drzi v pravé ruce kvét lilie, na levé ruce
JeziSka, k némuz sklani pooto&enou hlavu.

Socha sv. Benedikta

Socharska dilenska prace z roku 1863. Na stejné utvareném soklu a podstavci jako u proté;Si
sochy (sv. Josef) je osazena figura v Zivotni velikosti: prostovlasy vousaty muz odény v mniSském
Saté pozveda hlavu k nebi, levou ruku ma poloZzenou na hrudi, pravou pfidrzuje k boku pfitisknutou
rozevienou knihu.

Socha sv. Jana Nepomuckého

Kvalitni dilenska kamenicka prace z roku 1871. Na stejném soklu a podstavci jako protéjsi socha
je umisténa socha sv. Jana Nepomuckého. Prostovlasy svétec v tradicnim knéZzském rouchu
pokleka a staci celé télo vpravo - ke kostelu. Pravou rukou drzi na hrudi kfiz, levou pfidrzuje k télu
rozevienou knihu.

Socha sv. Hedviky

Hodnotna dilenska kamenicka prace z roku 1871. Socha svétice v zivotni velikosti umisténa na
obdobné tvarovaném soklu a podstavci, jako obé sochy pfedchozi. Podstavec ma vSak na &elni
strané reliéfni motiv hoficiho srdce a v ramu ze dvou zkfizenych ratolesti. Vlastni socha je
komponovana jako volné stojici postava Zeny odéné v plast, ktery si pfidrzuje obéma rukama.
Hlavu s korunou knézny otaci doleva ke kostelu, stejné jako celé télo s nakro&enou pravou nohou.

Zadmecky park

Byl zaloZen pravdépodobné v 1. pol. 19. stoleti s pFirodné-krajinafskou kompozici. Rika se mu
zamecky proto, ze se v ném nachazel z r. 1765 zamek, pozdéji nemocnice (1902), a z duvodu
poddolovani byl v roce 1974 zbouran. V sou€asné dobé probiha na celém uUzemi staré Orlové
atmogeochemicky prazkum (zjiStuji se koncentrace dulnich plynd v pidé) a provadéni
odCerpavani nahromadénych plynu, které provadi OKD, DPB, a.s. Paskov. Tyto stavby -
odvétravaci kominky - negativné pusobi na raz mésta, nicméné je nutné akceptovat nutnost jejich
provedeni z hlediska bezpecnosti lidi.
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Kostel Slezské cirkve evangelické, a. v.

Kostel byl vystavén stavitelem Josefem Grosem ve stylu doznivajiciho klasicismu jako zdéna
jednolodni stavba s CasteCné prestavénou vézi a polygonalné uzavienym presbyteriem a byl
vysvéceny v r. 1862. Fasada kostela je vyrazné horizontalné ¢lenéna, celou stavbu obihaji sokl,
kordonova fimsa, vlys s motivy rozet a korunni konzolova fimsa. Kostel je mistni dominantou
pohledové se uplatiujici v horizontu mésta.

Soucasti této kulturni pamatky jsou dvé pole zdi s pilifi a kovanou branou, které se nachazeji pred
severnim vstupnim pracelim. Také tyto fragmenty doznaly posSkozeni a byly v roce 2006 zcela
zasadnim zpUsobem restaurovany.

Ochranné pamétkové pasmo

Vyhlaseni pamatkového ochranného pasma Orlova bylo vynuceno zachranou poslednich objektl a
parku z byvalé urbanistické struktury mésta. Upravuje postupy pfi obnové, udrzbé, regeneraci a
jinych ¢€innostech v tomto pasmu. Veskeré zmény musi byt pfedem projednany zaroven s
Narodnim pamatkovym ustavem, uzemnim odbornym pracovistém v Ostravé. Jedna se o ochranu
zajma pamatkové péce na cca 60 &islech popisnych - budov - a Gzemi o rozloze cca 3,4 km?.

Pamatnik obétem stavky v r. 1925

Zulovy balvan postaveny na podstavci v blizkosti namésti, odhaleny v r. 1960 v upominku ti
nevinnych obéti orlovské stavky 4. 4. 1925. Je to historicka pamatka dokladajici spoleCenské
udalosti 20. let 20. stoleti. K této pamatce zaroven patfi i hrob téchto padlych na mistnim hibitové s
napisem: Zalujeme.

Areal jamy Alpineschacht (byvaly KAVOZ)

Jedna se o budovu strojovny, kotelny a spravni budovy, které tvofi hodnotny areal technickych
pamatek. Budovy pochazeji z po€atku 20. stoleti. Ve spravni budové se nachazi nyni sidlo firmy
Kabedex, jez objekt vhodné zrekonstruovala. Kotelna se strojovnou, jsou v havarijnim stavu,
vypovidajici je nasledujici fotodokumentace.

Aredl jAmy Alpineschacht (byvaly KAVOZ) - kotelna

Stavba na podélném pldoryse kryta segmentovou stfechou. Nosnou funkci ma zZelezobetonovy
skelet. V polich z rezného zdiva jsou prolomena vysoka a Uzka primyslova délena okna. Objekt je
ve velmi zanedbaném stavu.

Areadl jAmy Alpineschacht (byvaly KAVOZ) - strojovha
Stavba podobného charakteru jako kotelna. Doklada pavodni podobu této lokality, dnes jsou spolu
s kotelnou v havarijnim stavu.

Radnice

Vzhled radnice na nameésti ve Staré Orlové je vSem dobfe znamy. Stavba pochazi z r. 1928 od
staviteld Trubky a Kabatka. Za zminku stoji pivodni hodnotny interiér 1ékarny, ktera se nachazi v
prizemi.
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3. NejlepSi stavba roku 1996 — Gymnézium v Orlové

Stavba Gymnazia v Orlové byla dostavéna roku 1996 podle navrhu pana architekta Kiszky a pani
architektky Potyszové. Jedna se o jednu z nejlepSich ukazek dekonstruktivismu u nas. To, Ze se
nenachazi na nijak architektonicky znamém misté, ziejmé pfispélo k znacné odvaznému navrhu.
Budova puUsobi velmi kontrastné vzhledem k okolni vyhradné panelakové zastavbé. Nabizi se jako
dominanta vhodné vnimani.

Budova gymnazia zvitézila v soutézi Grand prix Obce architektd o nejlepsi stavbu roku 1996
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4. KULTURNI ORGANIZACE ZRiZENE MESTEM ORLOVA

4.1. DUm kultury mésta Orlové

pfispévkova organizace
Osvobozeni 797
Orlova-Lutyné

IC: 65890825

http://lwww.dkorlova.cz

a) SOUCASNY STAV

DUm kultury mésta Orlové je pfispévkovou organizaci mésta od 3. 1. 1997. Hlavnim poslanim
DKMO je pofadani akci kulturniho, vychovného, osvétového a kulturné-spolecenského charakteru,
s cilem uspokojovat a vychazet vstfic potfebam obyvatel mésta Orlové a jeho navstévniku.
ZvySovat uroven kulturnich akci s pfihlédnutim k aktualnim potfebam ob&anim tak, aby obsahla
rizné vékové i zajmové skupiny. Vroce 2001 byla DKMO svéfena do spravy budova domu
kultury, ktera slouzi ke svému ucelu jiz od r. 1971. V prostorach domu kultury se nachazi divadelni
sal (s kapacitou 369 mist), estradni sal (s kapacitou 300 mist), vystavni sif a restaurace. K vyuZiti
jsou také klubovny /kurzy a krouzky, spolkova a zajmova cinnost, schize/. V roce 2005, po
uvolnéni prostor do této doby vyuzivanych méstskou knihovnou, dim kultury v sou¢asné vyuziva
prostory po byvalé studovné jako maly sal (s kapacitou 100 mist). Do kancelafi po MéK se
prestéhovalo vedeni DKMO, prostory pujcovny s Citarnou a skladem knih jsou vyuzivany jako
vystavni siin. Uvolnéné prostory po vedeni DKMO se vratily k pGvodnimu vyuziti a v sou€asné
dobé slouzi jako Satny a zadzemi pro ucinkuijici.

Na provoz pfispévkové organizace poskytuje zfizovatel neinvesticni pfispévek.

b) PRIORITY

e rozSifovani novych sluzeb vefejnosti (napf. rozsifeni nabidky kurz( — pohybové,
vzdélavaci, atd.),

e rozSifeni programove nabidky,

e zatraktivnéni programové nabidky,

o VvEtSi vyuziti zrekonstruovanych prostor,

¢ vlastni akce (divadla malych forem, festivaly, pfehlidky, pfednasky, apod.),

e obnoveni €innosti loutkového divadla,

e filmova projekce v multifunkénim salu (kino ,,0)

e vytvoreni podminek pro dal$i vyuziti multifunk&niho salu (napf. koncerty popularni hudby).

c) CILE
¢ vyhledavani vhodnych dotaénich titull a dalSich zdrojl financovani,
o ZzlepSeni prezentace akci — vyuzivani méstského rozhlasu, regionalnich radii,
o dlouhodobé dramaturgické zaméry,
e ziskavani vétsiho poctu navstévnikd,
e rozsifeni programové nabidky o akce pro celou rodinu,
e rozSifeni programové nabidky o akce, do kterych se budou moci zapojovat ve vétsi mife

seniofi,

prezentace mistni amatérské sféry,

e kvalitni dramaturgicky plan kina

e koordinace rozvijeni kulturnich a spole¢enskych aktivit v DKMO
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d) SWOT analyza Domu kultury mésta Orlové

Silné stranky

Slabé stranky

e velky kulturni dim s moznosti kvalitniho
zazemi s velkym ES,

e divadelni sal po rekonstrukci (vyména
sedacek, nova vzduchotechnika),

o divadelni sal je pfipraven na instalaci
digitalniho 3D kina (projekt 2013),

o velka galerie pro pofadani vystav,

e moderni systém rezervace vstupenek,

e bezbariérovy pfistup (do patra vytah pro
vozickare),

¢ Vlastni restaurace,

e vlastni amatérska loutkova scéna,
dostupnost pro navstévniky — uprostied
mésta,

e dobry stav stavby — po revitalizaci,
moznosti pofadani akci v letnim kiné&,

e Dblizkost statnich hranic s Polskem a
Slovenskem — spoluprace s partnerskymi
mésty,

o velké mnozstvi Skolskych zafizeni ve
mésté (9x MS, 8x ZS, 5x SS),

e pfimy vliv mésta — finan&ni podpora
mésta.

zastaralé vybaveni interiéru kulturniho
domu (70. Iéta 20. stoleti), prostory
neodpovidaji modernim pozadavkim na
kulturni zafizeni, chybi bezbariérovy vstup
do kulturniho domu (dvefe na fotoburiku),
dlouhodoby plan akci (alespori 1 rok),
nedostatek moznosti propagace (financni i
prostorové),

nedostatek parkovacich mist u kulturniho
domu (parkovisté u MéU je do 18.00 hod.
placené a vétsinou piné),

nedostatek pfipadnych sponzor(i, absence
velkych firem ve mésté,

absence pékného a funkéniho namésti

v centru mésta k pofadani napf. jarmarka,
adventnich akci apod.,

izolace jednotlivych méstskych Casti —
nepropojenost (néktefi obéané kolem
kulturniho domu neprojdou cely rok),

maly zajem obyvatelstva o kulturu.

Prilezitosti

Hrozby

¢ rekonstrukce interiéru kulturniho domu —
zlepSeni a zutulnéni prostredi,

¢ digitalizace kina — nova nabidka pro
obcany,

o moznosti roz8ifeni o dalSi kulturni
nabidku,

e zavedeni systemati¢nosti a koncepce

do planovani a poradani akci,

ziskani vétsich prostfedku na reklamu,

dokonc&eni rekonstrukce letniho kina,

dotacni programy,

vyuzivani informaénich kanalld (webové

stranky, facebook, kulturni servery,

kabelova televize, tisk, méstsky rozhlas

apod.),

o VvEtSi zapojeni obyvatel do kulturniho
Zivota.

vysoké naklady na organizovani akci,
nedostatek finanénich prostiedkd na
kulturni akce,

nedostatek pracovnich pfilezitosti ve mésté
— migrace zejména mladych lidi a ob&ant

v produktivnim véku do jinych, vétSich mést
- Spatnéd ekonomicka situace obyvatel
meésta,

dlouhodoby nezajem o kulturu a aktivity
mimo domov (TV, PC) — nizkd navstévnost
akci — snizovani zajmu mladeZze o
volnocCasové aktivity.
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Navstévnost akci poradanych Domem kultury Orlova od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2013

2010 2011 2012 2013
Rozpis akei dle druhu Pocet| Pocet Primér |Pocet| Pocet Pramér |Pocet| Pocet Pramér |Pocet| Pocet Pramér
akci | divakda |navstévnosti| akci | divakt [navstévnosti| akci | divakid |navstévnosti| akci | divaka |navstévnosti
Akce pro mladez
Divadelni pfedstaveni 11 4070 370,0 13 3216 247,0 15 2902 193,0 14 4124 295,0
Ostatni zabavné pofady 2 48 24,0 4 856 214,0 4 677 169,0 4 3421 855,0
Koncerty 3 764 255,0 3 502 167,0 0 0 0,0 0 0 0,0
Akce pro dospélé
Divadla 5 1190 238,0 3 751 250,0 5 847 169,0 3 553 184,0
Koncerty 2 491 246,0 2 511 256,0 2 427 214,0 1 429 429,0
Promenadni koncerty 2 500 250,0 3 800 267,0 0 0 0,0 0 0 0,0
Tane&ni zabavy a plesy 4 917 229,0 3 799 266,0 4 709 177,0 3 377 126,0
Estradni a zabavné porady 4 1280 320,0 8 2523 315,0 12 4442 370,0 7 1467 210,0
Akce celoméstského charakteru 6 12000 2000,0 5 9378 1876,0 5 9297 1859,0 11 | 11333 1030,0
Akademie ke 40. vyro¢i DKMO- 5 repriz 0 0 0,0 1 2400 2400,0 0 0 0,0 0 0 0,0
Projekce Kino O 0 0 0,0 0 0 0,0 0 0 0,0 31 937 30,0
Akce konané ve spolupraci
Mladez 3 1141 380,0 0 0 0,0 1 460 460,0 2 842 421,0
Dospéli 2 160 80,0 4 412 103,0 5 755 151,0 10 841 70,0
Celkem 44 | 22561 513,0 49 | 22148 452,0 53 | 20516 387,0 86 | 24324 283,0

Akce, u kterych nebylo vybirdno vstupné, je stanoven pocet divakii odhadem (celoméstské akce a promenadni koncerty).
Zdroj: Dim kultury mésta Orlové, p. o. N

13




: ” _

KONCEPCE ROZVOJE KULTURY MESTA ORLDVA NA OBDOBi 2014 mn

4.1.1. Letnikino

a) SOUCASNY STAV

Jiz od roku 1966 slouZi aredl letniho kina ob&anum Orlové a
okoli. Nachazi se nedaleko centra mésta v arealu lesoparku.
Kapacita hledisté je 1 000 mist. Letni kino az do roku 2011
kazdoro¢né promitalo filmy v obdobi ¢erven — srpen. Areal
letniho kina je pravidelné vyuzivan k celoméstskym akcim —
Dny mésta Orlové, Den déti, Rock Therapy, Slavnosti piva a gulast apod.

Aredl letniho kina je provozovan Domem kultury mésta Orlové, pfispévkovou organizaci, na zakladé
smlouvy o vypujcce od roku 2012.

V roce 2013 byla zahajena rekonstrukce letniho kina. Jeji dokonéeni je naplanovano na rok 2014.
Cilem rekonstrukce je zlepSit podminky pro kulturu a spoleCenské vyuziti obyvatel mésta Orlova.

b) PRIORITY

e umisténi letniho kina v odpocginkové z6né mésta,
e vyuzivani arealu pro konani riznych kulturnich a spole€enskych akci,
e vytvofeni ,centra“ volného €asu a kulturnich aktivit pro verejnost.

c) CILE

e nezbytna rekonstrukce budovy, vybudovani mobilniho zastfeSeni hlediste,
e postupné rozsifovani programove nabidky ve spolupraci s jinymi subjekty (napf. festivaly),
e obnoveni filmové produkce.

14
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4.2. Méstska knihovna

pfispévkova organizace
Masarykova tfida 1324
%l%%;g&n; g #lim

http://www_.knihovna-orlova.cz

Tradice orlovského knihovnictvi sahd aZ do 70. let devaten4ctého stoleti. V roce 1871 byla zaloZena
Ctenafska beseda a v roce 1881 Ctenafsky spolek v Dombrové a Orlové. Vroce 1921 byla
vytvofena Verejna obecni knihovna v Orlové. Za dobu svého plsobeni ve mésté byla vzdy
zafizenim mésta (obce). Pouze od roku 1981 do roku 1996 byla knihovna organiza¢né zaclenéna do
tzv. centralizovaného systému knihoven v okresnim systému. Vtomto pfipadé Slo o profesni
centralizaci. V roce 1996 doslo k decentralizaci a méstska knihovna byla zaclenéna do organizacni
struktury M&U a byla soudasti odboru $kolstvi, kultury a sportu jako samostatné oddé&leni.
Od 1. 1. 2010 je samostatnou pfispévkovou organizaci.

a) SOUCASNY STAV

Méstska knihovna je vefejnou knihovnou, jejiz zakladni funkci je shromazdovat, zpracovavat a
zpfistupriovat knihovni fond, jehoz aktualni stav je 74 234 ks (knihy, periodika, brozury, CD).

Od zafi 2005 zahgjilo svou €innost méstské informacni centrum (MIC), jehoz hlavnim poslanim je
poskytovani informaci o mésté, spravnich a kulturnich institucich mésta, Skolach, firmach a dalSich
organizacich (adresa, provozni doba, ¢innost), sluzbach ve mésté, pfipravovanych kulturnich a
sportovnich akcich ve mésté a okolnich obcich a méstech, kulturnich pamatkach, moznostech
stravovani, jizdnich fadech, programech kin, divadelnich pfedstaveni, vystav, sportovnich akcich
atd. Soucasti MIC je knihkupectvi a antikvariat, kde si navstévnici mohou zakoupit mapy, priivodce,
pohlednice, turistické znamky, reklamni pfedméty a knihy.

b) PRIORITY

e poskytovat sluzby bez rozdilu vSem, nezavisle na véku, rasovém plvodu, pohlavi, vife,
narodnosti, jazyku &i socialnim postaveni,

e slouzit jako ,brana do svéta védomosti,

e zachovat nekomercni poskytovani stavajicich sluzeb,

e napomahat rozvoji Ctenafstvi, zejména u déti a mladeze,

e podporovat celoZivotni vzdélavani, nezavislé rozhodovani a kulturni rozvoj jednotlivcu i
skupin obyvatel

c) CILE

Zakladnim cilem vefejné knihovny je poskytovat informace, informacni zdroje a sluzby k
uspokojovani potfeb jednotlivell a skupin zaméfené na vzdélavani, osobni rozvoj, rekreaci a
vyuzivani volného Casu.
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Podpora vzdélavani
e zajiStovat, aktualizovat a pribézné doplfiovat vhodné materidly na pomoc formalnimu i

neformalnimu vzdélavani,

e prubézné doplhovat zdroje a rozvijet vybaveni a zafizeni knihovny k podpofe formalniho
vzdélavani,

e spolupracovat s ostatnimi vzdélavacimi organizacemi ve vyuce informacni gramotnosti.

Informace
e shromazdovat, organizovat a vyuzivat informace,

e zajiStovat pfistup k Siroké skale informacnich zdroja,
e spolupracovat s jinymi institucemi, aby byly dostupné zdroje co nejlépe vyuZivany.

Déti a mladez
e probouzet v détech zajem o pestry svét poznani a pfedstavivosti jiz v raném véku,

Kulturni rozvoj
e zaméfit se na rozvoj kultury, uméni a pfispivat k formovani a upeviiovani kulturni identity

komunity,

e spolupracovat s pfisluSnymi mistnimi a regionalnimi organizacemi,

e poskytovat prostor pro kulturni aktivity, organizovat kulturni programy a budovat knihovni
fond podle zajmd komunity,

e poskytovat materialy v jazycich, jimiz hovofi a ¢te komunita, a rozvijet mistni kulturni
tradice.

Socialni role
¢ knihovna jako vefejny prostor a misto setkavani, vzdélavani, volno¢asovych aktivit a
neformalnich kontaktd.

Rozvoj knihovny
e zvySovat kvalifikacni uroven pracovnikl knihovny,

e zlepSovat vybaveni knihovny,

e zaméfit se na zavadéni nové techniky a technologii zlepSujicich a zrychlujicich pfistup
k informacim a informaénim zdrojlim,

o priblizit se dosazeni standardu kvality VKIS (Standard pro dobrou knihovnu: Metodicky
pokyn Ministerstva kultury k vymezeni standardu vefejnych knihovnickych a informacnich
sluzeb poskytovanych knihovnami zfizovanymi a/nebo provozovanymi obcemi a kraji na
uzemi Ceské republiky),

e spolupracovat s odborniky v ramci regionu a pfihraniénich mést, profesnimi organizacemi,
samospravnymi organy a verejnosti ve mésté, dale s kulturnimi, spoleCenskymi aj.
organizacemi a sdruzenimi v ramci vefejného zivota mésta.

Financovéani
e vyhledavat vhodné dotacni tituly a dalSi zdroje financovani,
e vyuZivat dobrovolniky.
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d) SWOT analyza Méstské knihovny Orlova

Silné stranky

Slabé stranky

e poloha a umisténi knihovny v centru mésta
vyhovuje vétsiné uzivateld,

e nabidka volno€asovych aktivit pro vdechny
vékové kategorie, tzn. déti, mladez i
dospélé,

e piednaskovy sal pro 50 osob vybaveny
dataprojektorem, pfistupem na internet
apod.,

e misto setkavani uzivatell vSech vékovych
kategorii a vzdélani,

e sluzby pro Sirokou vefejnost (nejen
pujCovani knih, ale i role spoleCenska,
socialni),

e dobra spoluprace s matefskymi, zakladnimi
i stfrednimi Skolami,

e cilend prace svybranymi  skupinami
obyvatel - vychova k informacéni
gramotnosti,

e vybavenost knihovny informaénimi a
komunikacnimi technologiemi (ICT),

e dobré vztahy a spoluprdce s ostatnimi
organizacemi ve mésté i okoli (spolky,
sdruZeni, muzea, apod.).,

e vzdélanost pracovniku knihovny a ochota
dal se vzdélavat, profesni zdatnost a
komunikativnost,

¢ tradice, knihovna je ve mésté jiz vice nez
90 let,

e schopnost ziskavat granty,

e vzrlstajici vyznam vzdélavani, Kk jehoz
nastrojum knihovna patfi,

e informace ze statni spravy a samospravy

e nedocenénost potencialu knihovny ve
volno€asovych aktivitach mésta,

e chybi podrobny prizkum uzivatelskych
potreb,

e nedostate¢na vyse poskytovanych
finan¢nich prostiedkul na nakup
knihovniho fondu (neni pInén standard
tykajici se ndakupu knih), kulturné
vychovnou ¢innost a  modernizaci
vypocetni techniky,

e absence systematického zacClenéni
knihoven do vzdélavacich a vychovnych
programU vSech typu Skol,

¢ mala viditelnost nabizenych sluzeb,

e prestiz knihovny v mésté by mohla byt
vetsi,

e malo rozvinutd  spoluprace mezi
knihovnami, muzei a archivy.

znevyhodnéné socialni skupiny,

e zvySovani udlohy knihovny v procesu
celozivotniho  vzdélavani, vytvofeni a
disledné realizovani podminek pro
snadnéjsi pfistup ke vzdélani (Zzeny na
nebo po MD, nezaméstnani, kurzy apod.),

e vytvoreni knihovny jako komunitniho centra,
mista pro porfadani rlznych setkani,
workshopu a diskusi se zajimavymi lidmi,

pro ob&any.
Prilezitosti Hrozby
e prezentace knihovny jako pevné soucasti | e pokles zajmu uzivatell o sluzby,
sluzeb mésta, soucasti kulturniho déni ve | ¢ maly zdjem o kulturu ve mésté,
mesté a okoli, e podpora jinych organizaci a zafizeni,
e rozS8ifeni sluzeb knihovny Pro | e nereagovani na vyvojové trendy (moznost

snizeni navstévnosti a zajimavost pro
uZivatele),

e nedostatek novych napadud, nezajimava
nabidka,

o nedostatetné technické vybaveni a
rostouci naroky na vybaveni,

e klasické“ knihy budou nahrazovany
modernimi e-books (digitalizované
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vzdélavaci krouzky a programy pro Sirokou
verejnost,

podpora knihovny jako informacniho centra
obce,

rozSifovani spoluprace knihoven a Skol pfi

stahnout napfiklad do mobilniho telefonu)
a tim se rapidné snizi navstévnost étenaru
knihovny,

nevyjasnéné vztahy mezi poskytovanymi
sluzbami a oblasti autorskych prav.

vyuce informaéni gramotnosti,
e navazani uZzSi spoluprace s organizacemi
mésta, s kult. zafizenimi mésta, Skolami,

neziskovymi  organizacemi,  socialnimi
Ustavy a podniky,
e lep8i propagace prace a CcCinnosti -

informace nejen o pfipravovanych, ale i
uskute€nénych aktivitach prostfednictvim
mistniho tisku,

e vytvoreni planu rozvoje knihovny,

e reakce na nové potfeby uzivatelu.

e rlust zajmu o nové sluzby a aktivity
knihovny,

e zkvalitnéni webovych stranek.

e) STATISTICKE UDAJE

Navstévnost Méstské knihovny od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2013

Datum Re%itsetrll’g;/ianl' Ct?ir(;éﬁ Ctri:(f f N_é(\\llf':;ét‘rllgi‘:i né\':gtz(iitrzici Vggﬂjeérlr(]y Akce glf‘;égz‘l'kn;:‘: kzu Itt(mgi vzﬁé?ér:l(;ci
15 let 15 let virtualnich) knihovny akce akce
2010 3913 983 2930 141 057 141 057 226 168 | 415 11 189 9985 1204
2011 4 155 914 3241 173 829 137 439 212762 | 275 7545 7 040 505
2012 3657 840 2817 172 682 123 145 187287 | 297 5481 3780 1701
2013 4031 938 3093 161 368 113 580 189 448 | 308 6 963 4234 2729
Zdroj: Méstska knihovna Orlova, p. o.
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4.3 DUm déti a mladeze

pfispévkova organizace
Masarykova 958
Orlova-Lutyné

IC: 75122073

http://www.ddmorlova.cz

a) SOUCASNY STAV = e

DUm déti a mladeze byl zkolaudovan v roce 1989 a svou &innost zahajil v roce 1990. Hospodafi
s finan€nimi prostfedky pfijatymi od zfizovatele a s financnimi prostfedky ziskanymi viastni Cinnosti
(zépisné - skolné).

V €innosti DDM dosSlo ke dvéma podstatnym zménam:

» Ke dni 1. 1. 2008 se stal Dim déti a mladeze Orlova pfispévkovou organizaci mésta, tudiz
zfizovatel maze specifikovat pozadavky a priority pro nasi ¢innost.

» Kednil. 1. 2009 doSlo ke zruSeni stfediska Kotvy a jeho ¢ast preSla pod DDM Orlova a vzniklo
odloucené pracovisté spontannich aktivit, které v sou¢asné dobé nazyvame Klubem Spirala.

Ddm déti a mladeZze organizuje odborné zajmové Cinnosti pro déti, mladez i dospélé formou
zajmovych krouzku, kurzl a klubu. Pravidelna zajmova €innost je rozdélena do oblasti:

ESTETIKA

VYTVARNE STUDIO ARTIK

DIVADLO PRO MLADEZ A DOSPELE ,NA RONDLU*
TELOVYCHOVA

TANECNI| KLUB KMIT & TBC

PRIRODOVEDA

KLUB SPIRALA

YVVVYVYYYVYVY

Oblast kultury

JiZz od svého zaloZeni ma Dum déti a mladeze v Orlové oddéleni estetické vychovy, které se zabyva
pfevazné kulturou. Na tomto oddéleni vyviji svou &innost zajmové krouzky vytvarné, keramicke,
divadelni soubor Slune¢nik, divadlo pro mladez a dospélé "Na rondlu”, zadjmové krouzky flétny,
vytvarné a keramické aktivity ve vytvarném studiu Artik, tanecni krouzky. Pro velky zajem v oblasti
tance bylo zfizeno samostatné oddéleni tane¢ni vychovy — TK KMIT. Primérné v poslednich
Skolnich letech pracuje v DDM cca 80 az 90 zajmovych uUtvart a kurzl s celkovym pocétem cca 1300
az 1400 déti, mladeze a dospélych.

DUm déti a mladeze se také zaméfuje na organizovani kulturnich akci, napf. Vano¢ni vystoupeni
divadla Sluneénik s pohadkou a tane&nimi &isly TK Kmit pro MS, ZS, rodiée a vefejnost, Zavolejme
MikulaSe pro vefejnost, méstské kolo ve vytvarné soutézi pro ZS, méstské kolo v recitadni soutézi
pro ZS, méstské kolo ve zpévu lidovych pisni ,Jaro pfislo k ndm* pro ZS, taneéni akademii pro ZS,
S8, rodiée a vefejnost, koncerty klaviru, flétny, kytary pro rodi¢e &lent ZU, divadelni predstaveni
souboru Sluneénik pro MS, ZS, rodite a vefejnost, Akademie véech ZU DDM pro ZS, SS, rodiée a
vefejnost.

Taneéni zajmové utvary se zucastriuji soutézi po celé republice a dosahuji velmi dobrych vysledkad,
dale se pravidelné zu&astniuji celoméstskych akci — Den déti, Vystava spolkové a klubové &innosti,
Béhu za zdravim a mnoha dalSich. Dum déti a mladeze Orlova provozuje TURISTICKOU
ZAKLADNU v KRASNE /okr. Frydek - Mistek/, kde pofada vikendové pobyty, odborna soustfedéni a

tabory. N
\ ;

19



http://www.ddmorlova.cz/

b)

d)

PRIORITY

nadale pokragovat v organizovani akci kulturniho charakteru pro MS, ZS, SS a verfejnost,
na kterych déti pfedvedou kamaradum a rodi€m, co se béhem ¢innosti v DDM naudily,
zUCasthovat se méstskych akci, vystoupenim reprezentovat DDM a své mésto na
soutézich a prehlidkach,

na stavajici urovni ponechat ¢innost zajmovych utvard,

vyuzivani prostor pro zdokonalovani vyuky cizich jazykl, vyuky vlastivédy, biologie apod.
nabidka vSech Cinnosti pro vSechny vékové kategorie.

CILE

zaméfit se na vznik — organizaci novych zajmovych utvart a kurzud v oblasti vytvarné
¢innosti, napf. krouzek aranzérsky, kurzy — prace s koralky, vitrdze, batika, linoryty, vyroba
dekoracénich predmétu ...

zkvalitnéni spoluprace v oblasti organizovani celoméstskych sportovnich soutézi,
spoluprace na poli bezpeénosti i s Policii CR,

naucit déti a mladez ucelné travit svij volny Cas.

pusobit i jako servisni organizace pro mésto v oblasti volnoCasovych aktivit. Pfedpoklada
se naSe metodicka, odborna a dalSi pomoc ostatnim subjektim zajmového vzdélavani
jako jsou Skolni kluby, druziny i nestatni neziskové organizace pracujici s détmi a mladezi
ve mésté,

pusobit jako koordinator akci ur€enych détem a mladezi,

vyuzivani vyukovych programl ZS v oblasti pFirodnich véd a vytvarnych aktivit, které
doplfiuji nebo podporuji vzdélavani ve Skolach nebo s nim pfimo souviseji, aktivity vhodné
pro praci Skolnich druzin.

SWOT analyza Domu déti a mladeze

Silné stranky Slabé stranky
umisténi DDM v centru mésta je ¢ nedocenénost potencialu domu déti a
vhodné pro vSechny skupiny klientt mladeZe v kulturnich volno¢asovych
/déti,mladez, dospéli/, aktivitach,
ddm déti a mladeze nabizi e dum déti a mladeze nema dostatecné
volno&asové aktivity pro vSechny prostory pro tane¢ni a pohybové
vékoveé skupiny /déti, mladez i dospéli/, aktivity,
ddm déti nabizi pestrou celoro¢ni e maélo rozvinuta spoluprace mezi
nabidku volno&asovych i kulturnich kulturnimi a volnoasovymi
aktivit, organizacemi ve méste,
akce, worskshopy,kulturni vystoupeni e chybi dostatek vedoucich se zajmem
a programy jsou pro uc¢astniky cenové o kulturni volno€asovou €innost,
dostupné, e velmi nizké finanéni ocenéni
dim déti a mladeze organizuje i vedoucich, ktefi vedou zajmové
vytvarné zamérfené letni tabory a krouzky na DDM,
pfiméstskeé tabory, e mala propagace DDM na vefejnosti.
ddm déti a mladeze ma kvalitni
pedagogy, ktefi se vénuji
volnoCasovym aktivitam s kulturnim a
uméleckym zamérenim, rovnéz tak i
externi pedagogicti pracovnici,
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o velmi kvalitni prostory /sély/ a vybaveni
pro kulturni &innost- divadelni sal,
estradni sal, audiovizualni sal, u¢ebny,
klubovny,

e dobré spoluprace s matefskymi,
zakladnimi a stfednimi Skolami,

e dobra spoluprace s rodiCi déti
zapojenych ve volno¢asovych
uméleckych aktivitach,

e mozZnost vyuZiti bezbariérového
pfistupu do DDM,

e dobry spoluprace s Détskym
parlamentem,

e navazana spoluprace se skolnimi
druZinami v oblasti vytvarnych
workshop,

e ziskané ocenéni déti zajmovych
krouzk( v oblasti vytvarnych soutézi,

e dobré vztahy a spoluprace s ostatnimi
organizacemi ve mésté a okoli,

e schopnost ziskavat granty,

e vzrlstajici vyznam zajmového
vzdélavani.

Prilezitosti

Hrozby

e prezentace domu déti a mladeze jako
soucast kulturniho déni ve mésté,

e snaZit se o vétsi zapojeni vefejnosti do
kulturniho déni na DDM,

e zvySovat ulohu domu déti a mladeze
v oblasti zajmového vzdélavani,

e vytvofit v DDM misto pro setkavani
obyvatel vSech generaci,

e zlepsit spoluprace s MS a ZS v oblasti
volnoc€asovyh kulturnich aktivit,

e snazit se ziskat sponzory pro oblast
kulturnich volnoCasovych aktivit,

e tymova spoluprace pfi organizovani
velkych akti,

e pfipravovat aktivity pro handicapované
déti,mladez i dospélé,

e ZlepSit propagaci €innosti,

e reagovat na nové potfeby déti, mladeze i
dospélych v zajmovéem vzdélavani,

e zkvalitnéni webovych stranek DDM.

e pokles zajmu déti, mladeze a
dospélych o zajmové vzdélavani,

e nedostatek finan¢nich prostfedk( na
kulturni volnoCasové aktivity,

e konkurence s bezplathou nabidkou
zajmoveé Cinnosti /napf.skoly, NNO.../,
podpora jinych organizaci a zafizeni,

e nereagovani na nové trendy v oblasti
zajmového vzdélavani, napf.z dlivodu
vzdélavani exter.ped.prac, nevhodné
prostory, nedostatek financi na
¢innost...,

e nezajimava nabidka volnoCasovych
aktivit,

e nedostatecné technické vybaveni a
rostouci naroky na vybaveni,
narust socialné slabSich rodin,

e Uubytek populace ve mésté.

Pozn.: Koncepce DDM je zvefejnéna na webovych strankach organizace.
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FLETW

KONCEPCE Rozvom KULTUR MESTA ORLO A NA mmcmi 2014 - mzn

e) STATISTICKE UDAJE
Navstévnost kulturnich akci Domu déti a mladeze od 1. 1. 2010 do 31. 12. 2013

Nazev akce Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013
Akce DP "Parapli¢ko" s pohadkou

oro MS a $D 180 236 289 250
Akce DP Studentsky ples 265 243 217 -
MKV -S’chutez ve zpévu !idqyych pisni 20 33 54 29
Zpévacek, Orlovska pisnicka

MK — Prehlidka détskych recitatort 72 68 58 68
MK — yytyarné soutéz pro I. a ll. 129 133 132 116
stupen ZS

\é)l/)sl\t/lava keramiky a vytvarnych praci 642 675 668 nesledovAno
Workshopy 26 108 89 166
Akce DP — Orlova ma talent,

Orlovska kfidla 1. - 3. kolo + finale 358 318 296 )
Vystoupeni hudebnich krouzku 45 123 81 70
Divadelni pfedstaveni divadla

Slunecnik, RONDL 984 947 962 574
Soutéz Duhovy chodnik, Tvar zemé 58 42 234 -
10. vyrocCi Détského parlamentu - -- - 85
Soutéz - Nase mésto, Video soutéz 157 22 22 186
Filmové odpoledne s TK KMIT +

TBC - 31 48 -
M_lkulasska naglllka s pohadkou 481 460 399 328
Divadla Slunec¢nik

V.anocnl vystovupenl s pohadkou 1053 1111 1013 712
divadla Slune¢nik

Karneval 44 58 95 70
Tanec¢ni show TK KMIT + TBC 2778 2 255 2 385 3 366
Strite dance — tanec¢ni soutéz 61 63 89 80
Den déti TK KMIT + TBC - - 175 -
Estetika — projekt ,Radostné tvoreni* - 258 81 -
Vytvarné studio Artik i 119 324 -
Akademie MC Bejbacek - - - 100
1. ro¢nik pohybové akademie - - - 439
MISS Orlova - - - 205
Bavime se navzajem - - - 137
celkem 7 353 7 303 7711 6 981

Zdroj: Dum déti a mladeze, p. o.
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KONCEPCE ROZVO}'E KUL'I'U’RY MESTA ORLDVA NA OBDcmi 2{!1-1 mzn

5. KULTURNIi ORGANIZACE ZRIZENE JINYM ZRIZOVATELEM

5.1. Zakladni umélecka Skola J. R. MiSi

prispévkova organizace
Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj

Slezska 1100
Orlova-Lutyné

- JRMISI
IC: 62331680 ORLOVA-PORUBA

http://www.zus-orlova.cz

a) SOUCASNY STAV

Hudebni 8kola v Orlové byla oteviena 6. zafi 1931 pod oficialnim nazvem "Hudebni $kola odboru
Slezské Matice osvéty lidové" a méla dvacet zaka. Az v roce 1951 Skola obdrzela svou vlastni
budovu - vilu po fediteli cihelny v Orlové-1 u benzinové pumpy. V roce 1962 se pak stéhovala do
budovy polského gymnazia na Obrokach. Zahajeni vyuky v nové budové v Orlové-Porubé, kde se
vyucCuje dodnes, bylo zahajeno v zafi 1978

Zakladni umélecka Skola v Orlové-Porubé, ktera novy nazev dostala v roce 1990, ma od roku 1995
pravni subjektivitu. Spada pod spravu Moravskoslezského kraje. V zafi 2002 byl Skole propUjcen
Cestny nazev Zakladni umélecka skola J. R. MiSi v Orlové-Porubé s platnosti od 1. fijna téhoz roku,
radou Moravskoslezského kraje byl Cestny nazev schvalen dne 12. prosince 2002.

Hlavni Cinnosti Skoly je umélecka vyuka, Skola podporuje muzicirovani zakt a €astou prezentaci
prace zaku na verfejnosti

Mladez se pfipravuje nejen k profesionalni umélecké draze, ale prfedevsim ke kvalitni amatérske
umeélecké Cinnosti. Rada Zaku hraje v riznych souborech a uplatfiuje tak odbornou vyuku, kterou jim
poskytuji orlovsti pedagogové

Vyuka probih& ve 3 oborech - hudebni obor, tanecni obor, vytvarny obor — celkovy pocet zakl ve
Skolnim roce 2013/2014 je 464 zaku.

Partnerskymi $kolami jsou ZUS Frica Kafendu ve Vrutkach na Slovensku a Szkota Muzyczna | —
stopnia im. Pawta Swietego z mésta Ryduttowy v Polsku. Skoly spole¢né potadaji setkani zaku i
vyucCujicich, koncerty, soutéze a workshopy. Velkym pfinosem v umélecké €innosti je partnerstvi
pedagogu $kol, které pfineslo moznost nejen porovnani uméleckych vykonu jejich zakl, ale také
konzultace k pedagogicko-uméleckym otazkam.
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Skolni akce probihaji v priib&hu Skolniho roku, jsou souéasti vyuky a pfedstavuji prezentaci vysledku
uméleckého vzdélavani. Zaci aktivné predvadéji nastudované skladby, tanec nebo prezentuji svou
vytvarnou cinnost. Soucasti téchto prezentaci je i motivujici sebehodnoceni vykonu sebe i
spoluzakl. Na téchto vefejnych akcich byvaji posluchadi a divaky pfedevsim rodina ucinkujicich,
pratelé a spoluzaci.

Skola pFipravuje tyto akce: TFidni Zakovské koncerty (20 za rok), $kolni koncerty (10), absolventské
koncerty (3-4), vyznamné koncerty (k vyroci Skoly, vanoCni koncerty, mezinarodni koncerty (Polsko,
Slovensko), vystavy, tanecni vystoupeni, zaci také vystupuji na pozadani v malych seskupenich na
akcich jinych organizaci - vernisaze v DK Orlov4, pro seniory, pro obec Doubrava, zajizdi na akce do
Polska a na Slovensko, G¢astni se regionalnich piehlidek a soutéZi organizovanych pro zaky ZUS).

Navstévnost akci: Vzhledem pfiblizné stejnému poctu zaka Skoly v poslednich 3 letech jsme
nezaznamenali pokles navstévnosti na akcich Skoly, posluchace tvofi rodi€e, pfibuzni a kamaradi
UCinkujicich zaka. Jiz tradiéné jsou nejvice navstévovany tfidni ( 80-100 posluchaclt) a Skolni
koncerty (100 - 150 posluchadu), tradiéné jsou nejvice navstévovany vanoéni koncerty a pasmo ZUS
hraje, tan&i a zpiva (150 posluchacu).

b) PRIORITY

e zviditelnéni zakladni umélecké Skoly,

e odborna pfiprava pro studium uc€ebnich a studijnich obort ve stfednich Skolach
uméleckého zaméreni,

e odborna pfiprava pro studium na vysokych Skolach s uméleckym zamérenim,

e mimoradné zdafilé vykony zakl zaradit do programu vyménnych koncertt (Vrutky —
Slovensko)

c) CILE

podpofit rozvoj uméleckého vzdélavani v nasem mésté,

spolupracovat s Klubem pfatel hudby Orlova,

podporovat sebedlvéru zaka, poskytovat zpétnou vazbu, kladnou motivaci Zaku,
podporovat Zaky k dosazeni uspéchu,

zachovat vhodnost a pfimérenost stanovenych cilt vyuky k predpokladiim zaku.

V soudasné dobé jsou prostory ZUS z Uspornych diivodil vyuzivany ze 2/3. Za energie a odpisy
Skola hradi 70 % vesSkerych svych provoznich nakladu. Tyto naklady by se daly vyuzit hospodarnéji,
na rozvoj skoly - modernéjSi u€ebni pomucky a vybaveni tfid.
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d) SWOT analyza Zakladni umélecké skoly J. R. MiSi

Silné stranky

Slabé stranky

rozsahlé prostory, 5 pavilond, 2
koncertni sély, rozséhlé foyer

vyborna spoluprace se zfizovatelem,
meéstem, rodici zaku

piné odborné kvalifikovany ucitelsky
sbor

dlouhodobéa kvalitni prezentace Skoly
na verejnosti (koncerty, akce, vysledky
zaku)

stéle se rozSifujici nabidka vyu€ovacich
predmétd (napf. elektricka, basova
kytara, bici nastroje, vyuka skladby)
UspésSné prijeti zakd na stfedni a
vysoké Skoly uméleckého zaméreni
dobré vysledky v soutézich a
prehlidkach (pévecké sbory, Skolni
soubory, hra na nastroj, solovy a
komorni zpév, nehudebni obory)

rozsahlost budovy zpusobuje
nedostatek financ¢nich prostfedk(l na
rozvoj vyuky, az 70 % financi se utrati
za energie (provozni naklady se hradi
vyluéné z uplaty zaka)

nedostatek financi - chybi na nadkup na
novych pomucek, na vybaveni u€eben

(napf. PC, nahravaci  technika,
interaktivni  tabule), na  opravy
hudebnich nastroji a obnovu Skolniho
nabytku

nedostatek financi - chybi na dalsi
vzdélavani uciteld a nakup novych
technologii pro ucitele (rozvoj
dovednosti pedagogl — napf. prace v

notacnich programech)

nedostatek mladych
v pedagogickém sboru

élent

PrilezZitosti

Hrozby

partnerské kontakty s jinymi Skolami,
téz v zahrani¢i — zemé& EU ( nyni -
Slovensko, Polsko)

rozvoj kvalitnich $kolnich projektd,
tematickych koncert, dlouhodobych

mezipfedmétovych projektl, pofizeni
Skolnich nahravek, DVD atd.
rozvoj Informacnich technologii

v pedagogickém procesu a zavadéni
do vyuky

ziskéni financi pro rozvoj vyuky z jinych
zdroju (nadace, sponzofi, projekty)
Zlep3eni prezentace na WWW
strankach, prezentaci v mistnim a
regionalnim tisku, ve 8kolnim Casopise

nedostatek financi na provozni naklady
(z uplaty zaku)

snizujici se pocet zaku jako dusledek
shizovani populace ve mésté
konkurence - neodbornd vyuka
hudebnich, vytvarnych a tanecnich
aktivit na jinych zafizenich

socialni postaveni rodin ve mésté,
nezaméstnanost, konzumni zplsob
Zivota — nezajem o umélecké studium
Spatné umisténi Skoly mimo centrum
mésta, Spatna doprava ke S$kole,
nebezpecna lokalita v okoli Skoly —
rodice maji obavy o déti v pozdnich
hodinach (provoz Skoly az do 18.30)

Zdroj: Zakladni umélecka Skola J.R.Misi, p.o.
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5.2. Vystavni sin Muzea TéSinska

pfispévkova organizace
Zrizovatel: Moravskoslezsky kraj

Masarykova tfida 958
Orlovéa-Lutyné

http://www.muzeumct.cz

a) SOUCASNY STAV

Tradice muzejnictvi v Orlové se odviji od r. 1894, kdy zde byla pofadana Krajinska vystava. Muzeum
v Orlové bylo zalozeno v r. 1910. BEhem 2. svétové valky byly sbirkové pfedméty pfevezeny do
Méstského muzea v Ostravé. Po roce 1945 nebyla ¢innost muzea obnovena.

Na tyto muzejni tradice navazalo Muzeum TéSinska, které dne 1. 8.1998 otevielo dalSi svou
pobocku v Orlové na Starém namésti Cp. 74.

Dlouhodobé nizka navstévnost orlovské vystavni siné Muzea TéSinska na Starém namésti vedla
k rozhodnuti o pfemisténi této expozice do centra mésta. Vedeni muzea se rozhodlo pro pfemisténi
vystavni siné do nové zrekonstruovanych prostor Domu déti a mladeze. Jednim z dlivodu byla i
skuteCnost, Ze zfizovatel muzea a domu déti je Moravskoslezsky kraj, coz vytvafi pfedpoklady pro
dobrou spolupréaci. Cilovou skupinou v Orlové je Skolni mladez a lepSi dostupnost nové vystavni siné
navstévnost vystav a dalSich akci. Od Fijna 2005 se Vystavni sifi Muzea TéSinska v Orlové nachazi
v nové zrekonstruovanych prostorach Domu déti a mladeze na Masarykové tfidé v Orlové-Lutyni.

b) PRIORITY

e Poskytovani informaci nejen o minulosti nejSirSi vefejnosti.
e Jednou z hlavnich priorit Muzea TéSinska je spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami

nejen v Moravskoslezském kraji
c) CILE (doporuéeni)
o Podpofit ¢innost Vystavni siné Muzea TéSinska poskytnutim dotaci na zajimavé projekty
(vystavy, akce) a propagaci.

e Cile s vyvojem do budoucna (napf. pfemisténi do jinych prostor v ramci objektu
Moravskoslezského kraje, rekonstrukce stavajicich prostor pro imobilni ob&any apod.)

oo,

MUZEUM TESINSKA
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http://www.muzeumct.cz/homepage/

6.1. Kino Vesmir

Kpt. JaroSe 794
Orlova-Lutyné

http://www.Kinovesmir.wz.cz

a) SOUCASNY STAV

Kino Vesmir slouzi orlovské vefejnosti od roku 1979. Kapacita hledisté je 620 mist, promitaci sal je

vybaven zvukovym zafizenim dolby digital.

Kinosél je mozno vyuzit také k dalSim kulturnim

programum. V prostorach kina se nachazi restaurace, prodejna tabaku a sazkova kancelar.

Kino Vesmir je provozovano na zakladé smlouvy o najmu nemovitosti a véci movitych a poskytovani
sluzeb uzaviené s podnikatelem panem DuSanem Vincencem. Najemce je smluvné zavazan
dodrzovat hraci profil, coz predstavuje 4 pfedstaveni tydné, z toho jedno pro déti do 12 let. Stavajici
smlouva o najmu je uzaviena na dobu neurcitou s uc¢innosti od 2. 9. 2011. Na provoz kina Vesmir je
najemci poskytovana neinvesti¢ni dotace v souladu se smlouvou, a to ve vySi 300 tis. K&/rok na
uhradu tepla, elektrické energie, vody, bézné udrzby a sluzeb.

b) PRIORITY

e zachovéani audiovizualni produkce do doby dokonceni akci ,Humanizace a revitalizace centra

Orlova“.

c) CILE

e udrZet stav objektu v provozuschopném stavu,

e nabidnou navstévnikim kina moznost shlédnout staré filmy, jedna se o ty, které nebyly

pfevedeny do digitalni podoby.

d) STATISTICKE UDAJE

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013
Pocet filmovych pfedstaveni 421 408 303 120
Pocet divaku * 9 827 5 589 2216 863
Primérna ceny vstupenky (v K&) 63,53 66,71 62,66 66,00

*  Pokles v poétu divaku je zaznamenan nejen v nasem kiné. Ceska kina se po nékolika Usp&$nych
letech potykaji s vyraznym odlivem divakl. Citelny propad navstévnosti kin odborniky zaskocil. Na viné je
nestastny soubéh nékolika faktor(. Jednak je to rist cen vstupného kvali vy$Si DPH a v neposledni fadé
mélo na navstévnost vliv i filmové piratstvi a rozvoj multikin. Néktefi odbornici pfi€itaji pokles navstévnosti
také rostoucimu zadluzovani ¢eskych domacnosti, které jsou proto nuceny prehodnotit své vydaje a uspory
v rodinném rozpoctu a nejCastéji je hledaji pravé v penézich vy€lenénych na kulturu.
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http://www.kinovesmir.wz.cz/

7. DALSi ORGANIZACE PUSOBICIi V OBLASTI KULTURY A ZAJMOVE CINNOSTI

Na Uuzemi mésta Orlova plsobi mnoho ob&anskych sdruzeni a neziskovych organizaci riGznorodého
zameéfeni, které svou aktivitou vhodné dopliuji kulturni a spoleCensky zZivot mésta. Tyto organizace
jsou financovany z rliznych zdroji. O pomoc pfi financovani své Cinnosti se obraceji na mésto.
Finan¢ni prispévky (dotace) pro tyto subjekty jsou poskytovany v souladu s Metodikou pro
poskytovani neinvesti¢nich dotaci z rozpo¢tu mésta Orlova z variabilnich fondd - kultury, zajmové
¢innosti, pro déti a mladez a také ze Zdravého mésta a MA21.

Spolkova &innost, a to jak v oblasti kulturni, tak v oblastech spoleCenského Zivota a dalSich aktivit, je
velmi ziva a pro zivot mésta dllezita.

V priloze €. 4 jsou uvedeny zakladni informace o organizacich, které vyvijeji svou €innost zamérenou

na kulturni a zdjmové aktivity.

SWOT ANALYZA SPOLKU

Silné stranky

Slabé stranky

o velky pocet spolkll zahrnujici Sirokou Skalu
zajmovych ¢innosti,

e moznosti vyuZiti prostor DKMO pro
¢innosti spolku,

e dobrd komunikace s DKMO,

e prezentace vSech spolkl na spolkovych
vystavach.

e nedostatec¢na komunikace spolkl
S méstem,

¢ mala nebo Zadné spoluprace a
komunikace mezi jednotlivymi spolky,

¢ nedostateCna propagace €innosti
jednotlivych spolka.

Prilezitosti

Hrozby

o VvEtSi spoluprace a komunikace mezi
spolky,

e veétSi podpora spolkli ze strany mésta,

o lepSi propagace €innosti jednotlivych
spolka,

e navazani spoluprace spolkl se spolky
partnerskych mést,

e rozSifeni Clenské zakladny jednotlivych
spolka,

e spoluprace a komunikace mezi DKMO,
ZUS, Muzeem Tésinska, DDM, MéK na
strané jedné a spolky na strané druhé,

e ziskavani financi z fondl EU,

e V&tsi finanéni podpora ze strany mésta.

e nezajem spolkl o spolupraci
S méstem,

e snizovani Clenské zakladny spolkd,
Ubytek spolkd,

o maly z4jem mladezZe o zapojeni se do
¢innosti spolkd,

e zanik kulturniho dédictvi.

28




8. FINANCNI ZAJISTENI KULTURNICH CINNOSTI Z ROZPOCTU MESTA - FINANCNI
ZDROJE

8.1. Rozpocet mésta

V rozpoC€tu mésta pro rok 2014 jsou vyc€lenény financni prostfedky na podporu kultury a zajmové
Cinnosti, v€etné oprav, udrzby a rekonstrukci v této vysi:

ORJ 03 — odbor Skolstvi, kultury a sportu

» prispévek DKMO 7 480 tis. K&
» prispévek MéK 6 870 tis. KC
» prispévek DDM 3 845 tis. K&
» opravy, udrzba, ostatni sluzby objektu DDM v¢etné

turistické zakladny v Krasné 500 tis. K¢
» neinvesti¢ni dotace na provoz kina Vesmir 300 tis. K&
» variabilni fond kultury 700 tis. K&
» variabilni fond zajmové Cinnosti 330 tis. K&
» variabilni fond pro déti a mladez 300 tis. K&
» variabilni fond Zdravého mésta a MA21 75 tis. K&
» ostatni zalezitosti kultury 110 tis. K&

ORJ 17 — odbor spravy majetku mésta

» opravy, Udrzba, ostatni sluzby — kino Vesmir, letni kino 205 tis. K¢
» opravy, udrzba, ostatni sluzby — DKMO 82 tis. K&
» opravy, Udrzba, ostatni sluzby — MéK 55 tis. KC
» opravy, Udrzba, ostatni sluzby — DDM (Spiréala) 210 tis. KC

ORJ 10 — odbor rozvoje a investic
» rekonstrukce letniho kina 5904 tis. K&
CELKEM: 29 966 tis. Ké

Prehled vynalozenych finanénich prostiredki na podporu kultury, zajmovou €innost
a volny ¢as z rozpoc¢tu mésta Orlova v létech 2010 - 2013

Oblast kultury rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013
bézné vydaje v tis. K& 15 068 15 367 15 546 15982
kapitalové vydaje v tis. KE 9433 18 423 8 265 5176
celkem vydaje v tis. K& 24 501 33 790 23 811 21 158
% z béznych vydaju 2,89% 2,92% 3,91% 3,99%
% z kapitalovych vydajl 12,94% 36,12% 7,07% 4,01%
% z celkovych vydaju 4,12% 5,86% 4,63% 4,00%
@ K&/ obyv. 758 1 050 756 s LS
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Oblast zajmové ¢innosti

a volného ¢asu rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013
bézné vydaje v tis. K& 4961 5177 5 250 4 960
kapitalové vydaje v tis. KE 0 0 2 146 0
celkem vydaje v tis. K& 4961 5177 7 396 4 960
% z béznych vydaju 0,95% 0,98% 1,32% 1,24%
% z kapitalovych vydaja 0,00% 0,00% 1,84% 0,00%
% z celkovych vydaju 0,83% 0,90% 1,44% 0,94%
@ Ké/1 obyv. 153 161 235 160

8.2. Podpora kulturni ¢innosti — variabilni fond kultury

a)

SOUCASNY STAV

Pracovni skupina pro kulturni ¢innost zaujima stanovisko ke koncepénim zamérlim pravnickych a
fyzickych osob plsobicich v oblasti kultury na zemi mésta, které zadaji o dotaci z variabilniho fondu
kultury. Pracovni skupina navrhuje vySi a U¢el pouziti dotaci z variabilniho fondu kultury Zadatelim o
dotace. Stanoviska pracovni skupiny maji charakter doporucujici.

Z variabilniho fondu kultury jsou podporovany obcanska sdruzeni, neziskové a pfispévkové
organizace, které vyvijeji celoro€ni aktivni ¢innost v oblasti kultury nebo organizuji jednotlivé akce,
zpravidla zaméfené na jeden obor (napf. SIS Orlova — sborovy zpév, Klub pfatel hudby — vazna
hudba, OlSina a OlSinka — folklor).

Rozdéleni finan€nich prostredki z variabilniho fondu kultury v Ké

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013

v tis. K& v tis. Ké v tis. K& v tis. K&
Vyse poskytnutych 681 641 701 609
neinvesti¢nich dotaci

b) PRIORITY

e iniciace aktivit a projektd,
e provazani kultury na cestovni ruch,
e podpora subjektd v oblasti kultury.

c) CILE

e zvysSit vydaje na podporu organizaci pusobicich v oblasti kultury,
e zdokonalit na zakladé dosavadnich zkuSenosti s variabilnim fondem kultury systém

7 »~ 7z

hodnoceni Zadosti.

Pozn.:

- viceleté financovani,
- vytvofeni grantového systému financovani (napf. poradani festivalll — hudebni,

divadelni, organizovani koncertl pro déti a mladez, podpora mladych vytvarnika,

mezinarodni spolupréace),
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- vyhlaSeni soutéze o kulturni projekt roku,

- vyhlaSeni talentu roku.

- pravidelné poradat setkani zastupct kulturnich organizaci s cilem vymény informaci a
nabidek a hledani cest vzdjemné spoluprace.

8.3. Podpora zajmové €innosti — variabilni fond zajmové €innosti
a) SOUCASNY STAV

Zakladnim poslanim pracovni skupiny pro spolkovou cinnost je koordinace a podpora ¢innosti
zajmovych organizaci, spolkl a klubl mésta Orlova ve prospéch kulturné-spole¢enského Zivota ve
mésté a vytvoreni Sirokého spektra moznosti pro vyuziti volného Casu jeho obyvatelstva.

Zvlastni pozornost pracovni skupiny je vénovana cCinnosti organizaci se socialnim a zdravotnim
zaméfenim. Pracovni skupina navrhuje vysSi a uc€el pouziti dotaci z variabilniho fondu zajmové
¢innosti Zadatelim o dotace. Stanoviska pracovni skupiny maji charakter doporucujici.

Pracovni skupina zajistuje realizaci Vystavy spolkové a klubové €innosti a Spolkového vecera.

b) PRIORITY

e podpora existence zajmovych organizaci,

e podpora vzniku novych zajmovych organizaci,

e propagace Cinnosti a tvorby zajmovych organizaci,

e informovani vefejnosti o €innosti zajmovych organizaci,

e navazani spoluprace zjmovych organizaci v ramci pfihraniéni spoluprace.
c) CIiLE

e ZvysSit vydaje na podporu organizaci pusobicich v oblasti zajmovych organizaci, spolkl a
klubd

e Zdokonalit na zakladé dosavadnich zkuSenosti s variabilnim fondem zajmové cinnosti
systém hodnoceni Zadosti.
Pozn.:
- poskytovani dotaci na €innost organizaci,
- viceleté financovani,
- grantovy systém.

Rozdéleni finan¢nich prostredki z variabilniho fondu zajmové €innosti v tis. K¢

rok 2010 rok 2011 rok 2012 rok 2013
v tis. Ké v tis. Ké v tis. Ké v tis. Ké
VySe poskytnutych 252 230 241 196
neinvesticnich dotaci
Naklady na Vystavu spolkoveé
¢innosti a spolkového vecera 92 83 76 84
CELKEM: 344 313 317 280
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9. PARTNERSTVi MEST

a) SOUCASNY STAV

Orlova - Rydultowy

Orlova — Czechowice-Dziedzice
Orlovéa — llinau — Effretikon
Orlové - Crikvenice

Mésto Orlova navazalo zacatkem 90 let minulého stoleti partnerstvi se Svycarskym méstem llinau —
Effretikon (1991), s polskymi mésty Rydultowy (1992) a  Czechowice-Dziedzice (1993) a
s chorvatskym méstem Crikvenice. Partnerstvi se soustfeduje na bliz§i poznavani kultur a zivota lidi
v rznych statech.

Za dobu trvani partnerstvi se navazala fada spoleCenskych a kulturnich kontaktl. Dochazi
k pravidelnym vyménnym navstévam. Spolupraci navazaly pévecké sbory, tanecni kluby, obCanska
sdruzZeni, sportovni kluby i zakladni Skoly. Pfikladem spoluprace mést jsou také vyménna vystoupeni
na kulturnich i sportovnich akcich partnerskych mést. Spolupracuji rovnéz obCanska sdruzeni —
napf. PZKO, Cesky svaz bojovnikd za svobodu, Nadaéni fond Gymnazia a SOS Orlova (pévecké
sbory), Tanec¢ni studio Anaj, apod.

b) PRIORITY
e zvySeni prezentace Orlové v zahraniCi spojenou s podporou cestovniho ruchu. Spoluprace
s partnerskymi mésty by méla také zvysit pfiliv prostfedkd do regionu z fondl Evropské
unie.
c) CILE
e zachovani navazané spoluprace. Partnerstvi je dialogem trvajicim tydny, mésice, roky a
desetileti. Je symbolem zdravého sousedstvi lidi, ktefi sice hovofi rozdilnymi jazyky, ale

jejich myslenky v pohledu na dulezité aspekty Zivota se sbihaji.

e zvySeni prezentace Orlové v zahranici spojenou s podporou cestovniho ruchu. Spoluprace
s partnerskymi mésty by méla také zvysit pfiliv prostfedku do regionu z fond EU.

\I
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10. CIRKVE PUSOBICi NA UZEMi MESTA

Cinnost cirkvi na Gzemi mésta Orlova je neméné dlllezita, nebot i ony &asto realizuji fadu kulturnich,
spoleCenskych i vzdélavacich setkani, které jsou orientovany na vSechny vékové skupiny.

> Rimskokatolicka farnost Orlova
Lidicka 770, 735 11 Orlova — Mésto
http://www.farnost-orlova.cz/

>  Farni sbor Ceskobratrské cirkve evangelické v Orlové
Palackého 787, Orlova — Mésto
http://orlova.evangnet.cz

> Farni sbor Slezské cirkve evangelické augsburského vyznani v Orlové
Petra Cingra 482, Orlova — Mésto

> Cirkev bratrska Orlova
Lutyriska 350, Orlova — Lutyné

»  ApoStolské cirkev Orlova
Okruzni 1309, Orlova — Lutyné

> Cirkev adventistil sedmého dne
Lutyriska 350, Orlova — Lutyné
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I1l. SWOT ANALYZA

SWOT ANALYZA MESTA ORLOVA

SWOT analyza je standardni metodou pouzivanou k prezentaci analytickych poznatki
0 nejruznéjsich objektech zkoumani. Jejim principem je jednoducha, avsak vystizna a pokud mozno
vyCerpavajici a objektivni charakteristika silnych a slabych stranek zkoumaného mésta a jeho
moznych pfilezitosti a ohrozeni.

SWOT je zkratkou z anglickych slov Strengths (silné stranky), Weaknesses (slabiny), Opportunities
(pFilezitosti), Threats (hrozby).

SWOT analyza je hodnoceni:

e silnych a slabych stranek
e prilezitosti a hrozeb

Analyzou vzajemného pusobeni jednotlivych faktort silnych a slabych stranek na jedné strané vici
prilezitostem a nebezpeCim na strané druhé Ize ziskat nové kvalitativni informace, které
charakterizuji a hodnoti uroven jejich vzajemného stfetu nebo souladu.

Analyza SWOT vychazi z pfedpokladu, Zze mésto dosahne strategického uspéchu maximalizaci
prednosti a pfilezitosti a minimalizaci nedostatk(l a hrozeb.
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Silné stranky

Slabé stranky

e dobré vysledky kulturnich organizaci
zfizovanych méstem - vytvareni
podminek pro provozovani kultury
Sirokou vefejnosti,

e dostatecné zazemi pro konani kulturnich
a spolecenskych akci (zejména DKMO,
MéK a DDM),

e existence tradi¢nich vyznamnych akci
(Den mésta Orlové, Orlovsky jarmark,
Festival narodnostnich kultur,
Rocktherapy, Pivni slavnosti, atd.),

e schopnost pfipravovat zcela nové akce,

 Siroka zakladna spolk{ a organizaci se
zamérenim na kulturu a volny cas,

e systém finan¢ni podpory spolkd a klubt
(poskytovani neinvesti¢nich dotaci
Z rozpoCtu mésta — variabilni fondy),

¢ trvala podpora mésta k rozvoji kultury a
zajmové ¢€innosti,

e partnerstvi mést (Svycarsko, Polsko,
Chorvatsko) - bliz8i poznavani kultur a
Zivota lidi v riznych statech,

e Cinnost a sluzby méstského informacniho
centra.

e nizka atraktivita mésta pro mladé lidi

¢ dlouhodobé ,nefeSeni“ technického
stavu letniho kina,

¢ nedostateCné moznosti propagace,

e chybéjici iniciativa a prostfedky na
rekonstrukci kulturnich objektd (mj.
pamatek, atd.) = neutéSeny stav a dalSi
chatrani, ztrata technické zpusobilosti a
moZnosti vyuZiti,

¢ nedostateCna podpora kultury ze strany
podnikatelskych subjektd,

e snizujici se zdjem o kulturu (atraktivita
nabidky, ekonomicka narocnost, apod.).

Prilezitosti

Hrozby

e posilovani vyznamu kultury a
volnoc¢asovych aktivit ve vazbé na
uroven kvality Zivota ve mésté,

o zkvalitnéni vzdélanostni struktury
obyvatelstva,

e pfinos pro rozvoj vzdélanosti,

e ZlepSovani image mésta,

e vyuzivani dotacnich titult z oblasti
kultury,

e vyuzit potencial uméleckého skolstvi,

e existence Zakladni umélecké skoly
J.R.MiSi a vystavni siné Muzea
TéSinska,

e zkvalitnénim technického stavu arealu
letniho kina vznik& mozZnost pro
vytvoreni ,centra® volného Casu a
kulturnich aktivit pro vefejnost,

¢ nedostupnost kulturniho vyziti z dvodu:
struktura obyvatelstva (socialné slabé
skupiny), vysoka nezaméstnanost, nizky
ekonomicky status,

e Ubytek poCtu obyvatel: st€hovani za
praci, studium, apod.,

e nedocenéni vyznamu kulturniho
bohatstvi,

¢ maly zajem obyvatelstva o kulturni déni
ve mésté,

e ucCinna propagace kulturnich akci =
vysoka finanéni nakladnost.

35




KONCEPCE ROZVOJE KULTURY MESTA ORLOVA NA OBDOBI 2014 - 2020

IV. NAVRHOVA CAST

1.

VIZE A CILE ROZVOJE KULTURY MESTA

Stanoveni vize a cilii rozvoje kultury

NiZze uvedené vize a cile jsou koncipovany tak, aby postihly celou oblast kulturnich &innosti —
od budovani &i udrzby celého systému, po bohatou a pestrou nabidku kulturni program( pro vSechny
vékové kategorie, az po ukoly v oblasti uchovani kulturniho dédictvi v€etné péce o kulturni pamatky.
Stanovené cile jsou rozpracovany pro obdobi let 2014 — 2020.

Vize: Mésto Orlova bude v oblasti kultury méstem:

1.

N o g kM owDbd

nabizejicim bohatou a pestrou nabidku kvalitnich kulturnich akci pro vSechny ob¢any i
navstévniky;

s aktivni Uucasti obyvatel na kulturnim zivoté;

podporujicim kulturni tradice;

zamérenym na ochranu pamatek a péci o kulturni dédictvi;

s propracovanou komunikaéni a propagacni strategii o kulturnim déni;

zabezpecujicim rozvoj kultury;

zabezpecujicim finan¢ni podporu subjektd a ¢innosti v oblasti kultury ze svého

rozpoctu.

Vychodiska

>

Kultura je dulezitym faktorem Zivota obCanské spole¢nosti, ktery podstatnou mérou pomaha jeji
integraci a rozvoji, jako celku. Pfispiva k rozvoji intelektualni, emocionalni a moralni urovné
kazdého ob&ana a plni v tomto smyslu vychovné-vzdélavaci funkci.

Chceme, aby vSichni lidé ve mésté, kterym zalezi na kulturnim Zivoté v Orlové, spojili své sily a
prostfedky, aby naSe kulturni nabidka byla bohata a kvalitni, aby se kazdy v Orlové mohl
kulturné vyzit podle svych pfedstav. Tato strategie kultury je prvnim krokem na cesté
k vyt€enému cili.
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Strateglcke cile pro obdob| Iet 2014 2020

Cil 1 Podpora rozvoje kulturnich instituci - technicky stav budov
Cil 2 Financovani kultury - zdroje

Cil 3 Kulturni image mésta

Cil 4 Propagace kulturnich aktivit

Cil 5 Podpora lokélnich kulturnich tradic

Cil 6 Podpora aktivni ucasti obyvatel na kulturnim zivoté

Opatieni pro realizaci cilt

T:31.12.2014

Cil 1 Podpora rozvoje kulturnich instituci - technicky stav
budov

1.1. Dlouhodoba opatieni 1.1.1. | ZabezpeCovat fadné opravy a udrzovani technického

T: 31.12.2020 stavu budov kulturnich instituci v navaznosti na moznosti
méstského rozpoctu.

1.2. Stfednédoba opatreni 1.2.1. Provadét postupnou modernizaci kulturnich instituci a

T:31.12.2017 jejich technologii.

1.2.2. Posoudit realné moZnosti dalSiho vyuZziti objektu kina
Vesmir, po ukon&eni audiovizualni produkce soukromym
subjektem (najemni smlouva na provozovani kina Vesmir
je uzaviena na dobu neur€itou, s ucinnosti ode dne
2.9.2011).

1.2.3. Hledat moznosti dotacnich titull pro realizaci navrzenych
opatfeni v oblasti rozvoje kulturnich instituci.

1.3. Kratkodoba opatfeni 1.3.1. Dokoncit rekonstrukci arealu letniho kina.

T:31.12.2014

Cil 2 Financovani kultury - zdroje

1.1. Dlouhodoba opatfeni 1.1.1. | Prabézné az do roku 2020 navy$ovat procento na oblast
T:31.12.2020 kultury na 8 % z celkového rozpo&tu mésta.

1.1.2. | ZabezpeCovat odpovidajici financovani, provoz a innosti
kulturnich organizaci zfizenych méstem.

1.1.3. Zachovani variabilnich fondd - finanéni podpora
kulturnich a zajmovych akci pofadanych obc&anskymi
sdruzenimi a jinymi neziskovymi organizacemi.

1.2. Stfednédoba opatreni 1.2.1. Podporovat aktivity Skol pfi realizaci kulturnich akci
T:31.12.2017 (akademii, péveckych, divadelnich prehlidek atd.), pfi
realizaci vramci spoluprace s partnerskymi mésty,
Skolami, neziskovymi organizacemi.
1.2.2. Navazat spolupréci s podnikatelskymi subjekty pfi
financovani kulturnich projektd.
1.3. Kratkodoba opatfeni 1.3.1. Pravidelné provadét monitoring vyzev dotacnich

programu pro kulturni &innost a informovat jednotlivé
vybrané neziskové organizace. Vyuzivat dotacnich tltulu
k dofinancovani kulturnich ¢innosti a aktivit. &l
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Cil 3

Kulturni image mésta

1.1. Dlouhodoba opatieni
T: 31.12.2020

1.1.1.

ZvySit povédomi obéanu o historii mésta formou
poradani pfednasek, vystav, besed.

1.1.2.

PokraCovat v psani kronik mésta vCetné pfevodu do
digitalni podoby.

1.2. Stfednédoba opatreni
T: 31.12.2017

1.2.1.

Rozsifit stavajici nabidku kulturnich akci. Vyhodnotit a
zrealizovat vhodné naméty novych kulturnich akci.

1.2.2.

Pravidelné ocerovat nejlepSi osobnosti a organizace
pusobici v oblasti kultury a zajmové &innosti.

1.2.3.

PokraCovat v rozvoji spoluprace s partnerskymi mésty,
v€etné spole¢nych projekta.

1.2.4.

Podporovat subjekty, které Uspésné reprezentuji mésto
Orlova v republikovych a mezinarodnich soutézich.

1.3. Kratkodoba opatfeni
T:31.12.2014

1.3.1.

Usilovat o vytvofeni strukturované a pestré nabidky
kvalitnich kulturnich akci pro vSechny vékové kategorie.

Cil 4

Propagace a prezentace kulturnich aktivit

1.1. Dlouhodoba opatieni
T: 31.12.2020

1.1.1.

Zlepsit propagaci kulturnich akci a vysledkd kulturnich
aktivit prostfednictvim modernich prostfedkd Sifeni
informaci, v€etné prezentace vysledkl profesionalnich i
neprofesionalnich kulturnich aktivit.

1.1.2.

Podporovat vytvareni podminek pro prezentaci a
propagaci kultury mésta v naSich partnerskych méstech
a moravskoslezském regionu.

1.2. Stfednédoba opatieni
T: 31.12.2017

1.2.1.

Vyc&lenit dalsi vhodna vylepova mista slouzici

k propagaci akci.

1.2.2.

Spoluprace kulturnich instituci a dalSich organizaci
pusobicich v oblasti kultury na propagaci a prezentaci
svych akci ve spolupraci s MIC.

1.2.3.

Zajistit prezentaci o kulturnim déni ve mésté na
informa&nim portalu mésta (webové stranky, TV atd.).

1.3. Kratkodoba opatfeni
T: 31.12.2014

1.3.1.

Usilovat o zvySeni propagace akci poradateli, tj.
obCanskymi sdruzenimi a neziskovymi organizacemi.

1.3.2.

Spolupracovat s médii (rozhlas, tisk, regionélni TV atd.)

Cil 5

Podpora lokalnich kulturnich tradic

1.1. Dlouhodoba opatfeni
T: 31.12.2020

1.1.1.

Podporovat  kulturni  &innosti, které  pfispivaji
k uchovavani a prezentaci tradiCni lidové kultury,
k ozivovani starych a vytvareni novych tradic.

1.2. Stfednédoba opatreni
T: 31.12.2017

1.2.1.

Podporovat rozvoj Cinnosti  folklornich  souboru

pUsobicich na Uzemi mésta Orlové.

1.2.2.

Podporovat cCinnosti narodnostnich mensin a jejich
tradice. Zachovat konani celoméstské akce ,Festival
narodnostnich kultur".

1.2.3.

V ramci poznavani kultury v jinych zemich podporovat
prezentaci kultury mésta v naSich partnerskych méstech.

1.3. Kratkodoba opatfeni
T:31.12.2014

1.3.1.

V' ramci celoméstskych akci zarazovat prezentaci

lidovych tradic a femesel.
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Cil 6 Podpora aktivni ucasti obyvatel na kulturnim zivoté

1.1. Dlouhodoba opatieni 1.1.1. PokraCovat v realizaci dalSich ro¢nikl celoméstskych

T:31.12.2020 akci (Den meésta Orlové, Orlovsky jarmark, Vystava
spolkové a klubové Cinnost atd...)

1.2. Stfednédoba opatieni 1.2.1. Podporovat c¢innosti zajmovych organizaci, spolkll a

T:31.12.2017 klublh mésta Orlova ve prospéch kulturné-spoleéenského

zivota ve mésté a vytvoreni Sirokého spektra moznosti
pro vyuZziti volného ¢asu jeho obyvatelstva.

1.2.2. Pfipravit naméty novych kulturnich akci ve spolupraci
s vybranymi kulturnimi institucemi.

1.2.3. Prohloubit spolupréaci s institucemi zfizovanymi krajem —
Zakladni umélecka Skola, Muzeum TésSinska.

1.2.4. | Aktivné zapoijit Skoly do kulturniho Zivota mésta Orlové
(pofadani soutézi, prehlidek — recitace, zpév atd.).

1.3. Kratkodoba opatfeni 1.3.1. Zvysit atraktivnost kulturni nabidky pro Skolni mladez,
T: 31.12.2014 napf. pfizplsobenim nabidky jejich aktualnim zajmim.
1.3.2. Zapojovat navstévniky celoméstskych akci do programu
téchto akci.

2.  PREDPOKLADANE ZMENY DOSAZENE PO REALIZACI CiLU

»  ZlepSeni materialnich podminek a ¢innosti v§ech kulturnich zafizeni mésta pUsobicich v oblasti
kultury.

> Navyseni poctu navstévnikla kulturnich akci a filmové projekce. ZvySeni nabidky a zlepSeni
kvality pFilezitosti k divackému a posluchadskému vyziti v oblasti kultury. ZvySeni zgjmu,
zlepSeni nabidky odpovidajici poZadavkum soucasné cilové skupiny.

> Efektivni koordinace Cinnosti a spoluprace mezi jednotlivymi subjekty pusobicimi v oblasti
kultury. Ustanoveni jednoho koordinatora (garanta pro celé mésto). Aby se neopakovaly
situace, kdy vSichni délaji stejnou véc.

»  Zaijisténi podminek pro moznost zvySeni poctu subjektt pravidelné realizujici zajmové aktivity
v oblasti kultury, a tim dosazeni pestiejSi nabidky kulturniho vyziti.

> Dosazeni vyssiho poctu spokojenych ob&and mésta s kulturnim vyZzitim. Obohaceni kulturniho
Zivota obc&anu.
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Soucasny stav spoleCenského a kulturniho Zivota v Orlové je velmi rozmanity. Kromé tradi¢nich
slozek kultury, jako jsou divadla, koncerty, festivaly, vystavy, na nichz se znaénou mérou ve mésté
podileli zvlasté profesionalni organizace Dum kultury mésta Orlové, Dim déti a mladeze Orlova,
Méstska knihovna Orlova a Zakladni umélecka skola J.R.MiSi, probihaji na uzemi mésta tradi¢ni
akce (Den mésta, Orlovsky jarmark, vystava spolkové a klubové Cinnosti atd.), které mésto Orlovou
nejen kulturné- spolecensky obohatily, ale i zviditelnily v rdmci okresu, republiky i v mezinarodnim

pojeti.

Vyznamnou roli hraji také obanska sdruzeni zaméfrena na oblast kultury a zajmové €innosti, zvlasté

pak ty, které zde pusobi dlouhodobé a tradi¢né.

Velmi dllezitou podminkou uspéchu kulturnich aktivit je bezesporu efektivni propagace a
komunikace s cilovym uZivatelem. Rovnéz také uzka spoluprace profesionalnich kulturnich instituci
a vSech organizaci pusobicich nejen v oblasti kultury a zajmové €innosti pfi programové spolupraci a
vyméné informaci. Tato spoluprace vyrazné pfispéje ke zkvalitnéni kulturni nabidky a bude tak
mozné citlivéji reagovat na konkrétni potfeby naSeho obyvatelstva, zajmovych skupin ¢i jednotlivc.
Pravidelné bude provadéno dotaznikové Setfeni, jehoz hlavnim cilem bylo znat nazor naSich
spoluob&anli na kulturu v naSem mésté a podnéty budou zapracovany do planu akci na pfisti
obdobi.

Celkové je mozno shrnout poznatky kulturniho Zivota v Orlové do téchto ukazateld: celkova nabidka
kulturniho vyZiti ve mésté (i pfes mnohé pfipominky) neni mala, av8ak kulturni akce navstévuje
pouze UzKy okruh ob&anl (kulturni jadro). Tento stav je zpusoben socialni strukturou obyvatelstva a
CasteCné nezajmem o kulturni déni. Pfesto je prioritou udrZzet a hlavné zvysSit kulturni droven a ziskat

tak co nejvétsi pocet priznivcl a spokojenych ob¢anu.

VI.Seznam pouZitych zkratek

DKMO | Dum kultury mésta Orlové, pfispévkova organizace

MéK Méstska knihovna Orlova, pfispévkova organizace

DDM Dum déti a mladeze, pfispévkova orgnizace

ZUS Zakladni umélecka skola J.R.Misi

PZKO | Polsky kulturné-osvétovy svaz

ZS Zakladni 3koly
EU Evropska unie
MIC Méstské informacéni centrum
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Priloha €. 1:

Koncepce rozvoje kultury
DUdm kultury mésta Orlové, prispévkova organizace

1. Obecné posouzeni charakteristiky organizace

1.1. Profil organizace

DUm kultury mésta Orlové je pfispévkovou organizaci mésta od 3.1.1997. V roce 2001 byla DKMO
svéfena do spravy budova Domu kultury, ktera slouzi ke svému ucelu jiz od r. 1971. V prostorach
Domu kultury se nachazi multifunkéni sal (divadelni sal a digitalni kino) s kapacitou 369 mist. Tento
sal prochazel postupné od r. 2009 rekonstrukci — nova elektroinstalace, osvétlovaci technika a
ozvucCeni, nova vzduchotechnika a vyména sedaCek a nakonec digitalizace salu (projektor
s rozliSenim 2k podporujici 3D technologii). V prvnim patfe budovy se nachazi estradni sal
s kapacitou 300 mist a restaurace. Soucasti vybaveni estradniho salu je nové mobilni ozvuéeni,
které bylo pofizeno v ramci projektu EU, operaéni program preshraniéni spoluprace Ceska republika
— Polska republika. Velk&d a malé vystavni sifi slouzi k prezentaci profesionalnich i amatérskych
umélcl (fotografli, vytvarnikd aj.) a k pofadani rozmanitych tematickych vystav (Vanocni vystava,
Velikono¢ni vystava, Panenky Barbie, Merkur apod.). K dispozici je také maly sal s kapacitou 50
mist a dvé klubovny s kapacitou 20 mist k pofadani kurzd, krouzkl, besed, spolkové a zajmoveé
¢innosti a schuzi. V zazemi DKMO p.o. je pro ucinkujici k dispozici 6 Saten. Soucasti budovy je také
¢ast ,C“, ve které se nachazi Music club — Kavarna a bowlingové centrum Koulovna. Tato ¢ast je
pronajata soukromému subjektu.

Cela budova prochazela od roku 2009 postupné revitalizaci. Vnitini vybaveni kromé multifunk&niho
salu je vSak stale vétSinou pavodni z roku 1971. Nutna je oprava a rekonstrukce toalet ve vestibulu a
v prvnim patfe budovy, celé vstupni haly, malého salu, kluboven. Nezbytné bude také oprava Saten
a tim vybudovani adekvatniho, moderniho zazemi pro u€inkujici (socialni zafizeni).

Od roku 2012 DKMO p.o. na zékladé smlouvy o vypujéce provozuje areal letniho kina, ktery slouzi
ob&anum Orlové a okoli od roku 1966 a nachazi se nedaleko centra mésta. V roce 2013 byla
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zahajena rekonstrukce tohoto arealu. Cilem rekonstrukce je zlepSit podminky pro pofadani kulturnich
a sportovnich akci pro obyvatele mésta Orlové.

1.2.  Personalni podminky

Cinnost DKMO zajistuje 20 zaméstnancd (19,5 prepoéteny stav). Hlavni &innost zajistuje 15
zameéstnancu (14,5 prepocteny stav). Jeden zaméstnanec ma magisterské vzdélani v oboru uméni,
jeden zaméstnanec ma magisterské vzdélani v oboru informacni a systémovy management a
environmentalni management. Osm zaméstnancl ma stfedoskolské vzdélani s maturitou, Ctyfi
zaméstnanci jsou vyu€eni a jeden ma zakladni vzdélani. Doplikovou d¢innost zajistuje pét
zameéstnancu, tfi maji stfedosSkolské vzdélani s maturitou a dva zaméstnanci jsou vyuéeno. VSichni
jsou zafazeni podle katalogu praci a odménovani podle Nafizeni vliady 130/2009 Sb.. S lektory,
hasi¢i, uvadéckami, Satnarkami, spravcem IT atd. je se psana dohoda o provedeni prace.

1.3. Navstévnost

Navstévnost akci poradanych Domem kultury v Orlové

2012 2013
Rozpis akci . . | pocet Primér . . pocet Primér
pocet akei divakd | navstévnosti pocet akei divakd | navstévnosti
PRO MLADEZ
Divadelni predstaveni 15 2902 193 14 4124 295
Ostatni zabavné porady 4 677 169 4 3421 855
PRO DOSPELE
Divadelni predstaveni 5 847 169 3 553 184
Esot;:j;' azabavné 12 4442 370 7 1467 210
Promitani Kino O - - - 31 937 30
Koncerty 2 427 214 1 429 429
Tanecni zabavy a plesy 4 709 177 3 377 126
Akce celoméstské 5 9297 1859 11 11333* 1030
Vystavy celkem 12 - ; Sleﬁ\(/i’;é) 1215 608
VE SPOLUPRACI
mladezZ + dospéli 8** 1215 203 12%* 1683 140

* pocet divakd byl u vétsiny akci stanoven odhadem
** akce ve spoluprdci - sledované
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Personalni rozvoj

1. Kvalitni, profesiondlni personal

Ekonomické oblast — zdroje financovani

2. Optimalizace provoznich nakladu,
zdroje financovani

3. Technicky stav budovy a letniho kina,
materialové vybaveni

Oblast fizeni

4. Dramaturgicky plan a ¢innost DK"

Spoluprace s organizacemi

5. Vzdjemna spoluprace s organizacemi
a Urady v Orlové a okoli

Marketing

6. Propagace €innosti

2. Opatieni pro realizaci

Cil1 Kvalitni, profesionalni personal
1.1. Dlouhodoba opatfeni 1.1.1. | Vytvofeni pfijemného, vstficného, kulturniho prostredi
T:31.12.2020 s odbornym personalem.
1.1.2. | Spravedlivy systém hodnoceni a odménovani
zaméstnancu.
1.2. Stfednédoba opatfeni 1.2.1. | Posileni ekonomického oddéleni jednim
T:31.12.2016 zaméstnancem.
1.2.2. | Vytvofeni pfilemného pracovniho prostiedi pro
zaméstnance.
1.3. Kratkodoba opatfeni 1.3.1. | Pravidelnda $koleni zaméstnanct v oblasti kultury,
T:31.12.2014 propagace, marketingu, ekonomiky i provozu.
Cil 2 Optimalizace provoznich nakladu
2.1. Dlouhodobé opatreni 2.1.1. | Snaha o navySeni pfispévkl meésta na poradani
T:31.12.2020 kulturnich akci.
2.1.2. | Ziskavani sponzoru.
2.1.3. | Ziskavani dalSich finanénich zdroji z dotaénich
programa.
2.2. Stfednédoba opatreni 2.2.1. | Vyhledavani vhodnych dotacnich tituld a zdroja
T:31.12.2016 financovani.
2.2.2. | Ziskani vétSich prostfedkl na reklamu a propagaci
2.3. Kratkodoba opatieni 2.3.1. | Priprava, zpracovani a zaslani projektovych zadosti do
T:31.12.2014 vybranych vyhlasenych grantovych programu.
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cil 3 Technicky stav budovy DK a letniho kina a
materialové vybaveni

3.1. Dlouhodoba opatfeni 3.1.1. Postupna rekonstrukce interiéru budovy (WC, Satny).

T:31.12.2020

3.1.2. Reseni nedostatku parkovacich mist u DK.

3.1.3. Reseni bezbariérového vstupu — dvefi do DK.

3.2. Stfednédoba opatreni 3.2.1. | Vyména nebo oprava opotifebovaného zafizeni v8ech
T:31.12.2016 mistnosti v€etné kancelafi.
3.2.2. DalSi faze rekonstrukce letniho kina.
3.2.3. | Zavedeni elektronického prodeje vstupenek.
3.3. Kratkodoba opatieni 3.3.1. | Regeni obnovy nouzového osvétleni.
T:31.12.2014

3.3.2. Rekonstrukce malého salu, véetné instalace zrcadel a

Zaluzii.
Cil 4 Dramaturgicky plan a ¢innost
4.1. Dlouhodoba opatfeni 4.1.1. | Vypracovani dlouhodobého programového planu.
T:31.12.2020
4.2. Stfednédoba opatfeni 4.2.1. | Znovuzavedeni predplatného na divadelni
T:31.12.2016 predstaveni.

4.2.2. Rozsifovani programové nabidky o akce pro seniory,
pro celou rodinu, podchyceni alternativniho kulturniho
Zivota mladé generace.

4.2.3. | Posilovani a zatraktiviiovani vyznamnych kulturnich
akci ve mésté.

4.2.4. | Vytvofeni podminek pro dal$i vyuziti malého salu.

4.2.5. | Modernizace pokladniho systému a internetové
komunikace.

4.3. Kratkodoba opatfeni 4.3.1. | Vytvorit koncepci kulturnich pofadt pro Skoly i pro
T:31.12.2014 dospélé.

4.3.2. Tvofit kvalitni programovy plan kina ,, 0.

4.3.3. | Pfipravit a realizovat tradicni akce celoméstského
charakteru na rok 2014 (Den mésta Orlové, Orlovsky
jarmark, Festival narodnostnich kultur, Rocktherapy,
Advent apod.). Pokusit se zatraktivnit program téchto
akci s cilem ziskat co nejvice novych i stavajicich
navstévnikt (doprovodné akce pro déti, autogramiady
a setkavani se znamymi osobnostmi).

4.3.4. | Odstranit komercni  pronajmy tykajicich se
prezentanich akci a najit za né finan¢ni nahradu.

4.3.5. Rozsifit nabidku kurz( a dalSi zajmové Cinnosti.
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5.1. Dlouhodoba opatfeni
T: 31.12.2020

Prohlubovani spoluprace Skol a jinych organizaci.

5.1.2. | Nabidka vyuZzivani prostor a majetku jinym
organizacim.

5.2. Stfednédoba opatreni 5.2.1. | Propojeni a spoluprace s MIC na vydavani kulturniho
T:31.12.2016 prehledu.

5.2.2. | Oslovit s nabidkou spoluprace mistni amatérskou
sféru.

5.2.3. | Prohlubovani vzajemné spoluprace v kultufe a prace
na spoleénych projektech s partnerskymi mésty
v Polsku, Svycarsku a Chorvatsku.

5.3. Kratkodoba opatieni” 5.3.1. | Spravna koordinace kulturnich a spole€enskych aktivit.
T:31.12.2014

Cil 6 Propagace ¢innosti

6.1. Dlouhodoba opatfeni 6.1.1. | Reseni nedostatku moznosti propagace.

T: 31.12.2020

6.1.2. | ZvySovani povédomi obfant o kulturnim déni ve
mésté, motivovani k ucasti na kulturnich akcich.

6.2. Stfednédoba opatfeni 6.2.1. | Zviditelnéni Kina“O* na budové DK.
T: 31.12.2016

6.2.2. | Zajistit co nejvétSi informovanost o akcich — nové
vylepové plochy, panely na atraktivnich mistech.

6.2.3. | Vyresit otazku vylepovych ploch ve mésté.

6.2.4. | Tvorba propagacnich materiald stfednédobého
charakteru s informacemi o €innosti DK a moznostech
pronajma.

6.3. Kratkodoba opatieni 6.3.1. | Tvorba  kratkodobych  propagacnich  materialt
T:31.12.2014 s informacemi o akcich.
6.3.2. | Vyuzivani informacnich kanall, spoluprace s médii.
6.3.3. | RozSifovani databaze potencionalnich navstévniku.
4. Zavér

Koncepce rozvoje kultury, bude pribézné aktualizovana a postupné rozpracovana do realizaCnich
pland ukoll a programu, jejichz spinéni povede k naplnéni cile a vize koncepce, ktera by méla byt
pro své systematické sméfovani ke kvalité pfitazliva jak pro sou€asné i budouci navstévniky DKMO,

p.o., tak pro své zaméstnance.

V Orlové dne: 3.3.2014

_A_

Dam.
pri

kultury mésta Orlové
spévkova organizace
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Priloha €. 2

Koncepce 2014 — 2021

Méstska knihovna Orlova, prispévkova organizace

Masarykova trida 1324, Orlova Lutyné

Zpracovala: lva Suskova

03. 03. 2014




Profil organizace

Méstska knihovna Orlova existuje od roku 1921 a od 1. 1. 2010 je samostatnou pfispévkovou
organizaci.

Jejim zakladnim poslanim je shromazdovat, zpracovavat a zpfistupriovat knihovni fond. PIni také
funkci vzdélavaci, vychovnou, relaxacni a socialni. Zajistuje rovny pfistup k informacim pro vSechny.
Svou kulturné vychovnou ¢&innosti vytvari dustojnou alternativu pro ob&any mésta Orlova v oblasti
kultury. Napomah& k plnohodnotnému a smysluplnému vyuzivani volného Casu déti, mladeze i
dospélych. DalSim dalezitym poslanim je utvafeni a upeviiovani navyku &teni u déti od raného véku.

Ma nezastupitelnou roli v utvareni literarni a kulturni gramotnosti.

PFi své Cinnosti se knihovna fidi zakonem €. 257/2001 Sb., o knihovnach a podminkach provozovani

vefejnych knihoven a informacnich sluzeb (knihovni zakon) a Knihovnim fadem.

VSechna oddéleni knihovny, v€etné méstského informacéniho centra, které knihovna provozuje, se
nachazeji v jedné budové na Masarykové tfidé 1324 v Orlové Lutyni. V penziénu Vesna je zfizeno
pujovni misto pro jeho obyvatele (pUjcuje se jednu hodinu tydné) a knihy jsou donaseny obyvatelim
Domu seniort Pohoda.

Knihovna je umisténa v nové bezbariérové budové (oteviena byla 1. 9. 2005). V pfizemi se nachazi
oddéleni pro déti a mladez a Méstské informacni centrum (MIC). V prvnim podlazi je oddéleni pro
dospélé Ctenafe a kancelar feditele. Ve druhém nadzemnim podlazi je vedle studovny prednaskovy
sal pro 50 navstévnikl a oddéleni zabyvajici se zpracovanim dokumenta.

Knihovna je vybavena 32 pocitaci pfipojenymi na internet a dataprojektorem. K zajisténi knihovniho
provozu slouzi knihovnicky software Clavius. Knihovna ma vlastni webové stranky, na kterych
informuje o své &innosti a zpfistupnuje zde on-line katalog svych knih.

Nejvét§Sim technickym problémem provozu je nedostateéna vzduchotechnika a klimatizace (v letnich

mésicich je v budové vice nez 33 °C).
Organizace je kolektivnim ¢lenem Svazu knihovnikl a informacnich pracovnikd (SKIP) a Sdruzeni
uzivateld knihovnich systému Lanius (SKAT). Zaznamy knih jsou dodavany do souborného katalogu

CR Caslin a do souborného katalogu Sdruzeni uZivatel(l knihovnich systémti LANius SKAT.

Personalni podminky

Cinnost knihovny zajistuje 15 zaméstnanc(i (14,5 Gvazk(l — 12,5 knihovnici, Feditelka a uklizeka). Tfi
zameéstnanci maji bakalarské vzdélani (z toho jeden knihovnické), jedenact zaméstnancli ma
stfedoSkolské vzdélani s maturitou (z toho Sest knihovnické) a jedna zaméstnankyné je vyucena.

VSichni jsou zafazeni podle katalogu praci a odménovani podle Nafizeni vlady 130/2009 Sb.
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LA
i

Ugetnictvi a zpracovani mezd je zajistovano smluvné. Se spravcem IT a Udrzbafem je sepsana

dohoda o provedeni prace

Statistické Udaje

rok 2012 rok 2013
pocet vypljcek 187 287 189 448
pocet ctenaru 3657 4031
z toho déti do 15 let 840 938
pocet navstévniku 172 682 161 368
z toho uzivateld MIC 23 341 24 061
pocet kulturné vychovnych akci 297 308
pocet navstévniku akci 5481 6 963
Castka na nakup knihovniho fondu na obyvatele 13,00 K¢& 16,62 K&

@]

Persondlni rozvoj

. Spokojeni zaméstnanci pro poskytovani kvalitnich sluzeb

Ekonomickd oblast -

financovani

zdroje

2. Optimalni arover provoznich nakladd

materialového vybaveni

3. Vyhovujici technicky stav budovy knihovny a zajisténi

Oblast fizeni

4. Vznik komunitniho centra

sluzeb (VKIS).

5. PInéni standard( vefejnych knihovnickych a informacnich

Spoluprace s organizacemi

Orlové i okoli

. Vzajemna spoluprace s organizacemi a Ufady na Uzemi

Marketing

. Zviditelnéni a propagace ¢€innosti knihovny
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Opatieni pro realizaci:

Cil 1. Spokojeni zaméstnanci pro poskytovani kvalitnich
sluzeb
1.1 dlouhodoba opatfeni, | 1.1.1 | Pratelské pracovni prostiedi, odborny a vstficny personal
T: 31. 12. 2021
1.1.2 | Spravedlivy  systtm  hodnoceni a  odménovani
zaméstnancu
1.2 stfednédoba opatfeni, | 1.2.1 | Upravit organizani schéma organizace pro optimalizaci
T:31.12. 2017 ¢innosti  jednotlivych pracovist a pracovni hodnoceni
zaméstnancu
1.2.2 | Zavedeni systému profesniho rozvoje zaméstnancl pfi
dodrzovani Standardi VKIS pro vzdélavani (vefejnych
knihovnickych a informacnich sluzeb)
1.3 kratkodoba opatfeni, | 1.3.1 | Odborné proskolovani zaméstnancu z nabidek vefejnych
T:31.12. 2014 kurz(, regionalnich funkci, odbornych seminari konanych
knihovnickymi institucemi (Narodni knihovna,
Moravskoslezska védecka knihovna v Ostravé aj.),
e-learningu apod.
1.3.2 | Minimédlné 1 x ro¢né hodnotit zaméstnance formou
pohovoru
1.3.3 | Zajistit zaskoleni nového pracovnika zodpovédného za
PO a BOZP a zajistit pfedani dokumentace PO a BOZP
Cil 2. Optimalni uroven provoznich nakladu

2.1 dlouhodoba opatfeni,
T:31.12. 2021

2.1.1 | Vytvoreni stabilniho vicezdrojového financovani cinnosti
knihovny

2.1.2 | Zavedeni elektronické evidence (dochazka, archiv
dokumentut apod.

2.1.3 | Zména osvétleni mistnosti na Uspornéjsi variantu

2.2 stfednédoba opatfeni,
T: 31. 12. 2017

221

Ziskani sponzoru

222

Ziskavani zdroju z dotagnich programu

2.3 kratkodoba opatfeni,
T:31.12. 2014

23.1

Navyseni pfispévku mésta na nakup knihovniho fondu

2.3.2

Vyuzivani grantd a dotaci ze statniho i soukromého

sektoru — podani Zadosti o dotaci
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Cil 3. Vyhovujici technicky stav knihovny a materialového
vybaveni
3.1 dlouhodoba opatfeni, | 3.1.1. | Klimatizace celé budovy a FeSeni nedostatecné
T:31.12. 2021 vzduchotechniky
3.1.2 | Vznik pobocky knihovny na V. etapé
3.2 stfednédoba opatieni, | 3.2.1 Reseni zastinéni oken
T:31.12. 2017 3.2.2 | Oprava a vyména opotfebovaného zafizeni
3.2.3 | Otvirani dvefi do prostor pro personal prostfednictvim CipQ
3.3 kratkodoba opatieni, | 3.3.1 | Postupnd vyména zastaralé a neopravitelné vypocetni
T:31.12. 2014 techniky, aktualizace a nakup novych pocitacovych
programu
3.3.2 | Udrzba venkovnich zdi a oken
3.3.3 | Vycisténi podlah a podlahovych krytin
3.3.4 | Archivace spist
Cil 4. Vznik komunitniho centra
4.1 dlouhodoba opatfeni, | 4.1.1 | Zajistit podminky pro vybudovani mista pro setkavani,
T:31.12. 2021 kulturné-spolecenské vyziti, vzdélavaci akce a smyslupiné
vyuzivani volného €asu v8ech uzivatell knihovny
4.1.2 | Vznik literarni kavarny
4.2 stfednédoba opatieni, | 4.2.1 | Rozvoj klubové &innosti
T:31.12. 2017 4.2.1 | Pfiprava cykll pfednasek a kurzl
4.2.3 | Ziskavani dobrovolniku pro ¢innost knihovny
4.3 kratkodoba opatreni, | 4.3.1 | Shromazdovat a propagovat akce pofadané organizacemi,
T:31.12. 2014 kluby a spolky na izemi mésta
4.3.2 | Poradani vzdélavacich kurz( v ramci knihovny
4.3.3 | Pofadani akci pro déti i dospélé
Cil 5. PInéni standardd vefejnych knihovnickych a
informacnich sluzeb (VKIS).
5.1 dlouhodoba opatfeni, | 5.1.1 | Zavadét nové sluzby a nové metody prace s uZivatelem
T:31.12. 2021 5.1.2 | Instalace samoobsluzného vypujéniho systému
5.1.3 | Zlepsit obnovu knihovniho fondu
5.2 stfednédoba opatreni, | 5.2.1 | Provadét ankety spokojenosti uzivateld s poskytovanymi
T: 31. 12. 2017 sluzbami — min. 1x za 5 let
5.2.2 | Zapojeni do projektu Benchmarking knihoven
5.2.3 | Pofizeni a instalace Biblioboxu pfed budovou knihovny
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5.3 kratkodoba opatfeni,

5.3.1 | Nékup deskovych her
T:31.12. 2014 5.3.2 | RozSifeni nabidky Tematickych kuffiku
Cil 6. Vzadjemna spoluprace s organizacemi a urfady na
Uzemi Orlové i mimo ni
6.1 dlouhodoba opatfeni, | 6.1.1 | SpoleCné vyuzivani prostor a majetku ve vlastnictvi
T:31.12. 2021 jednotlivych organizaci zfizenych jednim zfizovatelem
6.2 stfednédoba opatreni, | 6.2.1 | Vytvafeni  spole¢nych  projektl, spoluorganizovani
T:31.12. 2017 kulturné-spolecenskych a vzdélavacich akci
6.2.2 | Nabidka prednaskového salu jinym subjektim pro
pofadani kulturnich a vzdélavacich akci
6.2.3 | Spoluprace s knihovnou druzebniho mésta Czechowice-
Dziedzice
6.3 kratkodoba opatfeni, | 6.3.1 | Pfipravit nabidku cyklu akci pro seniory a Skolni déti
T:31.12. 2014 6.3.2 | Pfi zajisténi akci knihovny spolupracovat se Skolami,
kulturnimi zfizenimi atd.
6.3.3 | Pfipravit seminaf pro pracovniky oddéleni pro dospélé ve
spolupréaci s Moravskoslezskou védeckou knihovnou
Cil 7. Zviditelnéni a propagace €innosti knihovny
7.1 dlouhodoba opatieni, | 7.1.1 | Pozitivni vnimani vefejnosti o potfebnosti existence
T:31.12. 2021 knihovny
7.2 stfednédoba opatfeni, | 7.2.1 | Nové, uZivatelsky vstficné internetové stranky knihovny a
Méstského informacéniho centra
T:31.12. 2017 7.2.2 | Zajistit maximalni informovat o akcich pro potenciondlni
navstévniky knihovny a navstévniki mésta
7.3 kratkodoba opatieni, | 7.3.1 | Vytvafet propagacéni materidly propagujici &innost
T:31.12. 2014 knihovny
7.3.2 | Spolupracovat s médii (rozhlas, tisk, regionalni TV atd.)

Vize do budoucnosti

Vytvofit komunitni knihovnu, kde v klimatizovanych mistnostech vybavenych pohodinym nabytkem,
moderni vypocetni technikou a elektronikou s odbornym a vstfichym personalem budou uZivatelé

ziskavat informace pro svou praci, studium i volny ¢as nebo se zde budou setkavat, vzdélavat a

relaxovat.
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Priloha €. 3

Vysledky dotaznikového Setreni — kultura ve mésté Orlova

V ramci prlzkumu o stavu kultury ve mésté Orlova probéhlo v mésicich duben az kvéten 2013
dotaznikové Setfeni, jehoz hlavnim cilem bylo znat nazor naSich spoluobant na kulturu v naSem
meésté. Respondenti odpovidali dobrovolné a anonymné na 10 otazek.

Zpracovani udaju proved! odbor skolstvi, kultury a sportu.

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo celkem 466 respondentd.

Otazkou é&. 1 byla identifikace respondentt — pohlavi, v&k a bydlité. Setfeni se ztéastnilo 130 muzd
a 336 zen. NejpocetnéjSi skupina byla ve véku od 26 — 40 let véku (192), nejméné pak vékova
kategorie od 63 a vice let (34). NejCastéjSi bydlisté respondentll byla ¢ast Orlova-Lutyné (373),
nejméné Casta pak Orlova-Lazy (4).

Pohlavi / vék / bydlisté

® Pohlavi mVék m Bydlisté °
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Na otazku €. 2 - Ktera kulturni zafizeni navstévujete a jak Casto? - respondenti odpovédéli
nasledovné:

» Duam kultury mésta Orlové - nejCastéjSi odpovéd je: "1x rocné". Nejméné Casta odpoved je:
"vice nez 1x mésicné".

DUm kultury mésta Orlové

37

W 1x ro¢né (31,5 %)
B 1x Ctvrtletné (30,5 %)
m vlbec (19,1 %)

B 1x mésicné (10,9 %)

M vice neZ 1x mésicné (7,9 %)

> Dum déti a mladeze - nejcastéjSi odpovéd je: "viibec". Nejméné Castd odpovéd je: "1x

mésiéné

Dim déti a mladeze
59 28 M vibec (44,8 %)
M 1x rocné (21 %)

1 vice nez 1x mésicné (15,5 %)

M 1x Ctvrtletné (12,7 %)

H 1x mésicné (6 %)

» Maéstska knihovna - nejCastéjSi odpovéd je: "vabec". Nejméné Casta odpoved je: "1x rocné".

Méstska knihovna

H vibec (38,4 %)
B 1x mésicné (21,7 %)
1 vice neZ 1x mésicné (15,2 %)

M 1x Ctvrtletné (12,9 %)

M 1x rocné (11,8 %)

2
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» Kino Vesmir - nejcastéjSi odpoveéd je: "vlbec". Nejméné Casta odpoved je: "vice nez 1x

mesicne".
kino Vesmir
17 10
m vibec (51,3 %)
W 1x ro¢né (30 %)
 1x Ctvrtletné (12,9 %)
B 1x mésicné (3,6 %)
M vice nez 1x mésicné (2,1 %)
(o}

» Klub FUTRA - nej¢astéjSi odpovéd je: "vubec". Nejméné Casta odpoveéd je: "1x mésicné".

klub FUTRA

M vibec (90,3 %)
B 1x roc¢né (5,8 %)
m 1x Ctvrtletné (1,9 %)

M vice neZ 1x mésicné (1,3 %)

 1x mésicné (0,6 %)

Otazka ¢. 3 se zabyvala spokojenosti s nabidkou kulturnich akci ve mésté. Z celkového poctu
respondentl bylo 238 spokojeno s nabidkou a 228 nespokojeno. Vysledek spokojenosti samoziejmé
nelze zobecriovat na veskeré obyvatelstvo mésta, nybrz jen na toho, kdo o dotaznik projevil zajem.

3. Jste spokojeni s nabidkou
kulturnich akci ve mésté?

Mano (51,1 %)
M ne (48,9 %)

54 T




Otazka €. 4 zjiStovala, jakému druhu kulturniho vyziti davaji ob&ané prednost. Na tuto otazku nebyl
jednoznacny nazor, nejvice prevazuje film, divadlo a zabavné porady. V procentualnim vyjadfeni se

jedna pfevazné o rozdil jednoho procenta.

osobné prednost?

4. Jakému druhu kulturniho vyziti davate

o film (15,1%)

B divadio(14,2%)

Il zdbawné porady(11,8%)

B wystawy(10,1%)

B Cetba(10%)

M tanetniakee (9,1%)

| festivaly (8,8%)

M koncertypop hudby(7,6%)

m vzdélavad akee (6,4 %)

B koncertyvazné hudby(2,7%)

M altemativniuménia hudba (2,7 %)
jiné (vypiste) (1L4%)

Na otevienou otazku €. 5 - Co vnaSem mésté v oblasti kultury postradate? - odpovédélo 239
respondenttl.  U&astnici Setfeni mé&li moZnost se podle vlastniho uvazeni vyjadfiti vlastnimi
komentafi. Odpovédi byly v mnoha pfipadech podobné. NejCastéjSim nazorem, co v nasem mésté
chybi, bylo kvalitni kino, hudba — koncerty a divadelni pfedstaveni. Dale se zde objevovaly nazory,
které pfimo s kulturou nesouvisi, aviak ob&ané je vnimaji jako problém (soupis odpovédi je

k dispozici na odboru Skolstvi, kultury a sportu).

postradate?

kino

hudba — koncerty

divadlo

letni koupalisté

akce, predstaveni pro déti
rekonstrukce letniho kina
pékny park

VVVVYVVVYY

tanec¢ni zabavy, baly

5. Co v naSem mésté v oblasti kultury

hudebni, filmové a knizni festivaly
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Otazka ¢. 6 zkoumala Cetnost navstévnosti kulturnich akci pofadanych ve mésté Orlova. Na vybér
méli respondenti Etyfi moznosti. Nejvice ob&anl navstévuje akce 1 x ro¢né (200) a jen 25 ob¢anu se
akci nezucastnuje vlbec.

6. Kulturni akce poradané ve meésté
Orlova navstévuiji:

M alespon 1x rocné (42,9 %)
B maximalné 5x ro¢né (38 %)
W vice neZ 5x ro¢né (13,7 %)

M nenavstévuji viibec (5,4 %)

Otazka €. 7 o dojizdéni ob&anl mésta za kulturnimi akcemi do jinych mést potvrdila pfedpoklady.
76 % respondentu vyjizdi za kulturou mimo mésto.

7. Vyjizdite za kulturou mimo mésto?

M ano (76 %)
Hne (24 %)

; 7
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Otazka €. 8 byla koncipovana tak, abychom zjistili zajem ob&anut o digitalni kino, které bude nové
zprovoznéno V letoSnim roce v Domé kultury mésta Orlové. Vice nez % respondentd odpovédélo, ze
digitalni kino bude navstévovat. Tento vysledek byl oCekavan vzhledem k neutéSenému stavu kina
Vesmir a skute¢nosti, Ze jiz nyni dochazi ke znemoznéni pfistupu divaka k novym filmim, které jsou
distribuovany pouze na digitalnim nosi€i. Technické vybaveni kina Vesmir neumoziuje digitalni
projekci. RozSifeni multifunkéniho salu Domu kultury mésta Orlové umozni také vétsi nabidku
alternativniho obsahu (pfimé pfenosy opery, popularni hudby, divadelnich pfedstaveni, sportovni
pfenosy, videoart, vzdélavaci pofady, dokumenty).

8. Budete navstévovat digitalni kino
v Domé kultury mésta Orlové?

W ano (77,3 %)
Hne (22,7 %)

Na otazku €. 9 - Kolik finan¢nich prostfedkl vynakladate mésicné za vstupenky na kulturni akce? -
217 ob&anu odpovédélo 100 — 300,- K&, 149 ob&ant méné nez 100,- KE a 100 ob&and vice nez 300
KE&. Vysledky nam ukazuji na finan&ni moznosti nasich ob¢anu.

9. Kolik financnich prostredki
vynakladate mésicné za vstupenky na
kulturni akce?

W 100 K¢ aZ 300 K¢ (46,6 %)
B méné nez 100 K¢ (32 %)

m vice jak 300 K¢ (21,5 %)
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ZavéreCna otazka €. 10 zjiStovala, jaka oblast kulturniho vyziti by méla byt podle ob¢anu vice
podporovana. Vice nez 1/3 respondentl se shodla, Ze vétsi podpora by méla byt vénovana zajmové
¢innosti (soupis odpovédi je k dispozici na odboru Skolstvi, kultury a sportu).

10. Jaka oblast kulturniho vyziti by méla
byt vice podporovana?
B zijmova dinnost (Kubovny, ziimové
krougky, divadelnikrouzky...) (35,6 %)
= tanetnizibawy (14,6%)

= stivajidistavje dostatecny (14,6 %)

M jiné (vypiSte) (13,3%)

B moznosti dalShovzdélavani (kurzy) (11,4 %)

Vysledek dotaznikového Setreni nelze zobecrnovat na veskeré obyvatelstvo mésta, nybrz jen
na ty obcany, ktefi projevili zajem vyjadfit svij nazor na kulturu ve mésté Orlova. Jde
vétsSinou o jednotlivé, celkové vSak velmi rozmanité a inspirativhi naméty a pripominky, které
budou zohlednény pfi dalSim smérovani kultury v naSem mésteé.
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4

SdruzZeni a organizace pusobici v oblasti kultury a zajmové ¢innosti na Uzemi mésta

Orlova

Néazev organizace:

Cesky &erveny kfiz Orlova

Adresa: M. Rysky 817, Orlova-Poruba, PSC 735 14
IC: 00426458 E-mail: | cck.orlova@email.cz
Adresa internetovych str.: | cck-orlova.blog.cz Tel. 731190491

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Eva Svidrova, pfedsedkyné

Zakladni popis €innosti
organizace:

Cesky &erveny kfiz propaguje darcovstvi krve, zajistuje vyuku predliékaiské 1.
pomoci a zdravotnicky dozor na spole€enskych akcich.

Néazev organizace:

Cesky svaz bojovnikt za svobodu Orlova-Lutyné, ZO

Adresa: ul. 1. Maje ¢p. 246, 735 31 Bohumin - Skfecon
IC: 442755 E-mail: | -
Adresa internetovych str.: - Tel: 596033562

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

UrSula Krzyworova, pfedsedkyné

Zakladni popis €innosti
organizace:

Predmétem &innosti Ceského svazu bojovnikl za svobodu je sdruzovani ugastnik
narodniho boje za svobodu, statni samostatnost a demokracii, pfispivani k rozvoji
Ceskeé republiky v duchu demokratickych a humanitnich tradic.

Néazev organizace:

Cesky svaz chovatelt

Adresa: Té&sinska 574, Orlova — Poruba, PSC 735 14
IC: 48004332 E-mail: siketova@seznam.cz
Adresa internetovych str.: | www.chovateleorlova.webnode.cz Tel: 736107724

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Mgr. Pavel Plachetka, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Cesky svaz chovateld vytvaFi podminky pro rozvoj odborné chovatelské &innosti,
organizovani ochrany zvifat, podileni se na zachrané a udrzeni genofondu druh(l a
plemen zvifat.
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Nazev organizace:

Cesky kynologicky svaz, ZO 028

Adresa: Ostravska 224, Orlova — Mésto, PSC 735 11
IC: 63024969 E-mail: radovesnicky@seznam.cz
Adresa internetovych str.: www.zkoorlova.estranky.cz Tel: 602119907

Jméno, prijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Jifi Radovesnicky, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Kynologicky svaz zabezpecuje kynologické Cinnosti, sportovni vycvik a chov psu.

Nazev organizace:

Ceskomoravsky svaz chovatel(i postovnich holubti, ZO Orlova - Mésto

Adresa: U Haldy 479, Orlova-Poruba, PSC 735 14
IC: 71225561 E-mail: drahomira.nedojedla@seznam.cz
Adresa internetovych str.: Tel: 775983714

Jméno, prijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Antonin Nedojedly, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Cesky svaz chovatell postovnich holubtl vytvafi podminky potfebné k zajistovani

odbornosti chovateld posStovnich holubl a souvisejici se zavodni a sportovni
ginnosti.

Néazev organizace:

Cesky svaz zen Orlovéa

Adresa: Skolni 866, Orlova — Lutyng, PSC 735 14
IC: 0044281 E-mail: terezaplockova@email.cz
Adresa internetovych str.: | www.zeny.tym.cz Tel: 604571685

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Terezie Plockova, predseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Nevladni Zensk& organizace, kter4 pracuje na principu moderni a efektivni
organizace. Plsobi pfevazné na dobrovolné bazi ve prospéch a v zajmu Zen a
jejich prav.

60




Nazev organizace:

Cesky rybarsky svaz mistni organizace

Adresa: P.0.BOX 43, 735 14 Orlova - Lutyné
IC: 18050379 E-mail: rybari.orlova@seznam.cz
Adresa internetovych str.; | WWww.rybsvazorlova.czweb.org Tel. 608854240

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Josef Nuli¢ek, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Cesky rybaisky svaz vykonava rybarské pravo ve smyslu zakona o rybafstvi,
chranit pfirodu, Cistotu vody a Zivotni prostfedi, rozvijet a popularizovat rybarsky
sport.

Néazev organizace:

Cesky zahradkaisky svaz ZO osada ¢. 1

Adresa: Vnitfni 732, Orlova — Lutyng&, PSC 735 14
IC: 70989885 E-mail: vaclav.kafka@upcmail.cz
Adresa internetovych str.: - Tel: 596511689

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Doc. Ing. Vaclav Kafka, CSc., pfedseda

Zakladni popis €¢innosti
organizace:

Cesky zahradkarsky svaz podporuje a rozviji odbornou zahradkarskou &innost,
vytvafi podminky pro rozvoj zahradkafské c&innosti (mezi jinymi pofada a
organizuje pfednasky, skoleni, vystavy, soutéze, zajezdy, exkurze).

Néazev organizace:

Cesky svaz véelai(, ZO Orlova

Adresa: Akatova 1227, Orlova — Poruba, PSC 735 14
IC: 00443239 E-mail: FunkePavel@seznam.cz
Adresa internetovych str.: - Tel: 732943330

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Pavel Funke, predseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Cesky svaz véelait peduje o riist odborné a spoledenské trovné &lent, pisobi na
mladez a ziskava je pro chovatelskou ¢innost.
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Nazev organizace:

OlSina z.s.

Osvobozeni 797, Orlova — Lutyng, OSC 735 14

Adresa:
T 60784253 E-mail: fsolsina@seznam.cz
Adresa internetovych str.: www.fsolsina.wz.cz Tel. 739213370

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Dagmar Valova, predseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

OlSina pecuje o uchovani a rozvoj lidového umeéni. Tvofivym pFistupem
pfispiva k prezentaci lidovych tradic zanikajici oblasti TéSinského Slezska
s pfihlédnutim  k regionu Orlova a zaméfenim na hornicky folklor.
Zucastnuje se folklornich festivall i mezinarodnich.

Nazev organizace:

FUTRA z.s.

Masarykova tf. 1100, Orlova — Lutyn&, PSC 735 14

Adresa:
16: 67339018 E-mail: futra@email.cz
Adresa internetovych str.: | Www.futra.cz Tel. 721824965

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Bc. Veronika Bukovska, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Hlavnim poslanim FUTRY je vytvafet podminky pro pé&stovani kulturniho
Zivota, zejména poradanim kulturnich akci (koncertd, vystav, divadelnich
predstaveni, besed)

Néazev organizace:

Farni sbor Slezské cirkve evangelické a. v. v Orlové

Adresa: Petra Cingra 482, Orlova — Mé&sto, PSC 735 11
IC: 69576025 E-mail: vladislav@szkandera.com
Adresa internetovych str.: | www.orlovasceav.cz Tel: 736627507

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Mgr. Vladislav Szkandera, sborovy pastor

Zakladni popis €innosti
organizace:

Sdruzuje véfici Ceské a polské narodnosti.
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Néazev organizace:

Fotoklub Orlova, o. s.

Adresa: Osvobozeni 797, Orlova — Lutyng, PSC 735 14
IC: 27043444 E-mail: radislav.hajek@muor.cz
Adresa internetovych str.: | www.fotokluborlova.cz Tel: 603355450

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Ing. Radislav Hajek, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Instituce sdruzuje amatérské fotografy za uUcelem uspokojovani jejich
zajm0 v oblasti amatérské fotografické tvorby. Cilem je rozvoj znalosti a
dovednosti ¢len, vyména zkuSenosti a propagace a prezentace
fotografické tvorby.

Néazev organizace:

Fotoskupina K4, o. s.

Adresa: Masarykova 955, Orlova — Lutyn&, PSC 735 14
IC: 22721339 E-mail: foto-um@seznam.cz
Adresa internetovych str.: - Tel: 728528440

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Mgr. Miroslav Brziak, prezident

Zakladni popis €innosti
organizace:

Spolek orlovskych fotografi prezentujicich se klasickou fotografii.

Néazev organizace:

Hadankarsko-kFizovkarsky krouzek ,,PERMONICI“

Adresa: Sousedska 637, Orlova — Lutyn&. PSC 735 14
IC: 45773360 E-mail: sedlacek.karell0@seznam.cz
Adresa internetovych str.: - Tel: 604981678

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Lubo$ Brabenetz, pfedseda

Zakladni popis €¢innosti
organizace:

Poslanim Permonikl je Sifit zajem o hadanku a kfizovku a pecovat o jejich
zdokonaleni, a to zejména po strance kulturni Urovné, jazykové spravnosti a
jednotnosti nazvoslovi.
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Adresa: ZUS Slezska 1100, Orlova — Poruba, PSC 735 14
o 60338130 E-mail: jan.dostalorl@centrum.cz
Adresa internetovych str.: | \www.kphorlova.estranky.cz el 724847992

Jméno, pfijmeni, titul a

funkce vedouci osoby Jan Dostal, predseda

Zakladni popis éinnosti Poslanim Klubu pfatel hudby je organizovani vlastni koncertni Cinnosti.
organizace: V souladu se svymi zajmy usiluje o zpfistupnéni rdznych forem hudebni
kultury pro mladez a dalSi zajemce ze vSech vrstev obyvatelstva.

Nazev organizace: Klub €eskych turistit FERDA MRAVENEC
Adresa: Tésinska 230, Orlova — Poruba, PSC 735 14
IC: 69624364 E-mail:
Adresa internetovych str.: | ferda.kct.sweb.cz Tel: 604658231

Jméno, pfijmeni, titul a

funkce vedouci osoby Miroslav Sebesta, pfedseda

Klub &eskych turistd vytvafi svym &lenim organizaéni, metodické a materialni

ZelECI EEE e podminky pro turistiku a zajiStuje v8estranny turisticky program, jehoZ hlavnimi

Duazaee sloZzkami je poznavaci ¢innost a télesny pohyb v pfirodé.
Nazev organizace: Klub kaktusai
Adresa: DDM Orlova, Masarykova tf. 958, Orlova — Lutyng&, PSC 735 14
IC: 26631954 E-mail: epkarki@seznam.cz
Adresa internetovych str.: - Tel: 604434584

Jméno, prijmeni, titul a

funkce vedouci osoby Pavel Karkoska, pfedseda

Klub kaktusar( pfispiva k poznani, ochrané a uchovani ohroZeného bohatstvi

Zakladni popis cinnosti exotické pfirody a podporuje tuto uslechtilou formu aktivniho odpoc&inku.

organizace:
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Néazev organizace:

Klub pratel staré Orlové

Adresa: Osvobozeni 797, Orlova — Lutyn&, PSC 735 14
IC: 26538679 E-mail: | budin.karel@volny.cz
Adresa internetovych str. - Tel: 731413660

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Karel Budin, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Cinnost Klubu pratel staré Orlové spodiva ve zmapovani celé historie mésta
Orlova. Na dobovych dokumentech doplfiuje poznatky o Orlové, vytvari touto
cestou moznost ob&andm tohoto mésta poznat a rozvijet poznani z jeho historie.

Nazev organizace:

Benjamin Orlova, o.s.

Adresa: P. Cingra 482, Orlova — Mésto, PSC 735 14
IC: 02506645 E-mail: | damilda@email.cz
Adresa internetovych str.: | www.benjaminorlova.cz Tel: 596511631

Jméno, prijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Mgr. Vladislav Szkandera, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Pfedmétem cCinnosti Benjaminu je prace s détmi a mladezi, péce o celého clovéka,
o jeho duchovni a materialni potfeby (naboZenska vychova, kulturni a spoleéenské
akce, vypln volného Casu, letni a prazdninova taborova ¢innost...).

Néazev organizace:

MS PZKO Orlova - Lutyné

Adresa: Lutynska 221, Orlova — Lutyn&, PSC 735 14
IC: 69206104 E-mail: p.brzezny@seznam.cz
Adresa internetovych str.: | www.pzko-orlowa-lutynia.cz Tel: 608898024

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Piotr Brzezny, predseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

PZKO pecuje o vSestranny rozvoj polské narodni skupiny, rozvijet spole¢enskou
¢innost v oblasti kultury, osvéty a védy.
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Néazev organizace:

MS PZKO Orlova — Poruba

Adresa: Slezskéa 408, Orlova — Poruba, PSC 735 14
IC: 66932629 E-mail: l.kasprzak@seznam.cz
Adresa internetovych str.: - Tel: 731252669

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Leo Kasprzak, predseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

PZKO pecuje o vSestranny rozvoj polské narodni skupiny, rozviji spole¢enskou
ginnost v oblasti kultury, osvéty a védy.

Nazev organizace:

MODELKLUB Orlova

Adresa: Masarykova 1017, Orlové — Lutyng, PSC 735 14
IC: 66932980 E-mail: | scholz.m@post.cz
Adresa internetovych str.: | www.modelklub-orlova.cz Tel: 603383961

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Vlastimil Nawrat, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Modelafsky klub organizuje, podporuje a propaguje modelaisky sport a umoziiuje
ob&anlm ucelné vyuzivani volného ¢asu.

Néazev organizace:

Nadaéni fond Gymnazia a SOS Orlova

Adresa: Masarykova tf. 1313, Orlova — Lutyn&, PSC 735 14
16: 25868748 E-mail: daniela.pozarova@gym-
orlova.cz
Adresa internetovych str.: | www.gym-orlova.cz Tel. 596539303

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Ing. Daniela Pozarova, predsedkyné spravni rady

Zakladni popis €innosti
organizace:

Pfedmétem &innosti Nadaéniho fondu Gymnéazia a SOS Orlova je zvySeni Grovné
28kt Skoly pro jejich pomaturitni profesionalni orientaci. Podporuje zajmovou
¢innost zaku Skoly a soutéze organizovanych Skolou a jinymi slozkami.
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Néazev organizace:

Nadacni fond Obchodni akademie Orlova

Adresa: Polni 964, Orlova — Lutyn&, PSC 735 14
IC: 44738226 E-mail: skola@obaka-orlova.cz
Adresa internetovych str.: | www.obaka.cz Tel. 593513561

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Mgr. Marcela Koutnd, pfedsedkyné spravni rady

Zakladni popis €innosti
organizace:

Pfedmétem ¢innosti Nadacniho fondu Obchodna akademie Orlova rozvoj
duchovnaich a jinych humanitnich hodnot, modernizace vychovné-vzdélavaciho
procesu, rozvoj vzdélani, télovychovy a sportu a také podpora nadanych zaki..

Nazev organizace:

Nadacni fond Pratel kulturni pamatky Kostel SCEAV v Orlové

Adresa: Petra Cingra 482, Orlova — Mésto, PSC 735 11
IC: 28632931 E-mail: bobrek.jiri@seznam.cz
Adresainternetovych str.: | www.nadacekostel.cz Tel: 602524826

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Ing. Jifi Bobrek, pfedseda spravni rady

Zakladni popis €innosti
organizace:

Nadacni fond je zfizen za ucelem shromazdovani prostfedkd na opravy
kulturni pamatky Kostela SCEAV v Orlové, jejiho provozu a propagace.

Nazev organizace:

Pionyrska skupina , DEVITKA"

Adresa: ul. Energetikil 940, Orlova — Lutyng&, PSC 735 14
IC: 67340954 E-mail: 9.pscentrum.orlova@seznam.cz
Adresa internetovych str.: | www.orlova.pionyr.cz Tel: 607264110

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Miroslav Chlubna, pfedseda

Zakladni popis €¢innosti
organizace:

Predmétem cinnosti Devitky je vytvorfeni Sirokého spektra moznosti pro vyuziti
volného ¢asu déti a mladeze. Organizuje letni tabory a rlizné soutéze.

67




Néazev organizace:

Sborové a instrumentalni studio Orlova

Adresa: ZS K. Dvoragka 1230, Orlova — Lutyng, PSC 735 14
IC: 68899084 E-mail: zastupce@zsdvoracka.cz
Adresa internetovych str.: | www.zsdvoracka.cz Tel. 596511085

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Jana Skatulova, pfedsedkyné

Zakladni popis €innosti
organizace:

Sborové a instrumentalni studio pecuje o rozvoj sborového zpévu, sélového zpévu
a instrumentalni hudby. Dosahuje vynikajicich Uspéchul. Reprezentuje jak Skolu,
tak i mésto Orlova.

Nazev organizace:

Sbor dobrovolnych hasi¢i Orlova — Mésto

Adresa: Bezru¢ova 801, Orlova — Mésto, PSC 735 11
IC: 65468040 E-mail: starosta@sdhorlovamesto.eu
Adresa internetovych str.: www.sdhorlovamesto.eu Tel: 731613713

Jméno, prijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Petr Durc¢ak, starosta

Zakladni popis €innosti
organizace:

SDH zajistuje preventivné vychovnou &innost, praci s mladezi, protipozarni
ochranu a ostatni zachranné prace. Pofada soutéZe v hasi€ském sportu.

Néazev organizace:

Shor dobrovolnych hasi¢t Orlova — Poruba

Adresa: Slezska 484, Orlova — Poruba, PSC 735 14
IC: 65468058 E-mail: modriik@seznam.cz
Adresa internetovych str.: wwiw.sdhorlovaporuba webnode.cz Tel: 606336901

Jméno, prijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Stanislav Skiba, starosta

Zakladni popis €innosti
organizace:

SDH zajistuje preventivné vychovnou ¢&innost, praci s mladezi,
ochranu a ostatni zachranné prace. Pofada soutéze v hasi¢ském sportu.

protipozarni
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Néazev organizace:

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR

Adresa: Horymirova 1511/9, Havifov — Mésto, PSC 736 01
IC: 65399447 E-mail: | -
Adresa internetovych str.: - Tel: 736512694

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Anna KoZzinova, povéreny zastupce

Zakladni popis €innosti
organizace:

Funguje jako mechanismus umoznujici nevidomym, slabozrakym i
zainteresovanym vidicim ob&anlim, aby se setkavali na mistni, okresni,
regiondlni i celostatni Grovni.

Nazev organizace:

Svaz postizenych civilizaénimi chorobami v €R, ZO Orlova

Adresa: Doubrava &p. 712, PSC 735 33
IC: 66932998 E-mail: dasa.doubrava@seznam.cz
Adresa internetovych str.: - Tel: 736732875

Jméno, prijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Dagmar Cerna, pfedsedkyné

Zakladni popis €innosti
organizace:

Svaz postizenych civilizaénimi chorobami rozviji Ié€¢ebnou a socialni rehabilitaci
zdravotné postizenych dospélych i déti.

Néazev organizace:

Svaz télesné postizenych, MO Orlova - Mésto

Adresa: Bezruc¢ova 887, Orlova — Mésto, PSC 735 11
IC: 65468571 E-mail: -
Adresa internetovych str.: - Tel: 737303941

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Jozef Bihari, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Svaz télesné postizenych hdji specifické zajmy a potfeby télesné postizenych
ob¢and bez ohledu na rozsah jejich postizeni. ZajiStuje sluzby a péci o télesné
postizené obc¢any, déti a mladez v oblasti socialni rehabilitace a aktivniho
vyuzivani volného €asu. Pofada pro své ¢leny kulturni a sportovni akce.
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Néazev organizace:

Spolek Vaclavka, o. s.

Adresa; VAaclavska 491, Orlova — Poruba, PSC 735 14
IC: 22752668 E-mail: vlasta.ulbrichova@seznam.cz
www.facebook.com/Spolek.
Adresa internetovych str.: | Vaclavka Tel: 604406264

Jméno, prijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Mgr. Vlasta Ulbrichova, predsedkyné

Zakladni popis €innosti
organizace:

Zakladnim poslanim spolku je sdruZovat zajemce o déni v oblasti
kulturniho a socidlniho rozvoje Orlové. Cilem je zlepsit Zivotni prostfedi
v oblasti Orlova-Poruba, posilit mezilidské vztahy na orlovské periferii a
obohatit kulturné-spolecenské déni v Orlové-Porubé.

Néazev organizace:

Tanecni klub DOMINO

Osvobozeni 797, Orlova — Lutyn&, PSC 735 14

Adresa:
16: 67340873 E-mail: tk.domino@seznam.cz
Adresa internetovych str.: | Www.tkdomino-orlova.cz Tel. 603801843

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Jaroslav Jaglarz, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Poslanim TK DOMINO je provozovani zajmové Cinnosti v oblasti kultury, pofadani
soutéZi voboru tance a (Cast na taneCnich soutéZich, pofadanych jinymi
pravnickymi &i fyzickymi osobami na Gizemi celé CR i v zahran|0|

Nazev organizace:

Tanecni studio ANAJ

Osvobozeni 797, Orlova — Lutyn&, PSC 735 14

Adresa:
16: 69603570 E-mail: vlasta.sihelnikova@seznam.cz
Adresa internetovych str.; | Www.tsanaj.cz Tel:

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Vlasta Sihelnikové, pfedsedkyné

Zakladni popis €innosti
organizace:

TS ANAJ pecuje o rozvoj tane¢né pohybovych schopnosti, estetické citéni,
smyslupIné naplhovani volného ¢asu déti a mladeze. Jedna se o disco dance.

70


http://www.facebook.com/Spolek

1 ' |

VOJE KULTURY MESTA ORLOVA NA OBDOBI

Nazev organizace:

TovarySstvo Radegastovo

Adresa: ul. Vnitini 748, Orlova — Lutyng, PSC 735 14
IC: 26620766 E-mail: | zelvys@post.cz
Adresa internetovych str.: - Tel: 605559107

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Radoslav Stabla, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

Pfedmétem Cinnosti Tovary$stva Radegastova je vzdélavaci a charitativni ¢innost.
Tovary$stvo podporuje tvorbu a naplfiovani kulturnich, sportovnich programu a
zajmové ¢innosti.

Néazev organizace:

YMCA Orlova

Adresa: Fr. Palackého 787, Orlova — Mésto, PSC 735 11
IC: 69603570 E-mail: orlova@ymca.cz
Adresa internetovych str.: | www.ymcaorlova.cz Tel. 737934621

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Mgr. Jan Dospiva, pfedseda

Zakladni popis €innosti
organizace:

PInéni poslani YMCY spociva v péci o vSestranny télesny, duSevni a duchovni
rozvoj mladych lidi. Organizuje spole¢enské aktivity pro déti a mladez, podporuje
kulturni, sportovni a spole€enskou aktivitu mladych lidi.

Prispévkové organizace:

Nazev organizace:

Duam kultury mésta Orlové, prispévkova organizace

Adresa: Osvobozeni 797, Orlova — Lutyn&, PSC 735 14
IC: 65890825 E-mail: dkmo.reditel @email.cz
Adresainternetovych str.: | www.dkorlova.cz Tel: 596511661
Jméno, pijmeni, titul a MgA. I1zabela Kapiasova, feditelka
funkce vedouci osoby 9A. P '
Pofadani akci kulturniho, vychovného, osvétového a kulturné

Zakladni popis €innosti
organizace:

spoleCenského charakteru, scilem uspokojovat a vychazet vstfic
potfebam obyvatel mésta Orlové a jeho navstévnikl. ZvySovat Uroveri
kulturnich akci s pfihlédnutim k aktualnim potfebam obcanu tak, aby
obsahla rlizné vékoveé i zajmové skupiny.

71




R e 4 l : o = DESATT | Y

Néazev organizace:

Méstska knihovna Orlova, prispévkova organizace

Adresa: Masarykova tf. 1324, Orlova-Lutyn&, PSC 735 14
IC: 72050098 E-mail: vedouci@knihovna-orlova.cz
Adresa internetovych str.: | www.knihovna-orlova.cz Tel: 596522449

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Bc. lva Suskova, reditelka

Zakladni popis €innosti
organizace:

Zakladni funkci méstské knihovny je shromazdovat, zpracovavat a
zpfistupfiovat knihovni fond. Soud&asti knihovny je méstské informacéni
centrum, které poskytuje informace o mésté, spravnich a kulturnich
institucich mésta, Skolach, firmach a dalSich organizacich, sluzbach ve
mésté, pfipravovanych kulturnich a sportovnich akcich ve mésté a
okolnich obcich a méstech, kulturnich pamatkach, moznostech stravovani,
jizdnich Fadech, programech kin, divadelnich pfedstaveni, vystav, atd.

Nazev organizace:

Zakladni umélecka skola J. R. Misi Orlova-Poruba, prispévkova organizace

Adresa: Slezskéa 1100, Orlova — Poruba, PSC 735 14
IC: 62331680 E-mail: kancelar@zus-orlova.cz
Adresa internetovych str.: | www.zus-orlova.cz Tel: 596511647

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Blanka Zatopkova, feditelka

Zakladni popis €innosti
organizace:

Hlavnim G¢elem organizace je vzdélavani zaku zakladni skoly a dospélych
v uméleckych oborech.

Néazev organizace:

Dum déti a mladeze, prispévkova organizace

Adresa: Masarykova tf. 958, Orlovéa — Lutyng, PSC 735 14
IC: 75122073 E-mail: jana.sertlerova@ddme-orlova.cz
Adresa internetovych str.: | www.ddm-orlova.cz Tel: 596511888

Jméno, pfijmeni, titul a
funkce vedouci osoby

Mgr. Jana Sertlerova, feditelka

Zakladni popis €innosti
organizace:

Poslanim domu déti a mladeze je umoznit pfedevdim détem a mladezi smysluplné
traveni volného ¢asu. DOm déti a mladeze je kulturnim a spoleéenskym centrem,
které slouzi k rozvijeni pohybovych, umeéleckych, technickych, estetickych a
dalSich dovednosti
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Sr

Néazev organizace:

Muzeum TésSinska, prispévkova organizace

Adresa: Hlavni tfida 15, Cesky Té&sin, PSC 737 01
IC: 00305847 E-mail: muzeum@muzeumct.cz
Adresa internetovych str.: | www.muzeumct.cz Tel: 558761211
‘:l’J“nék“C‘;’ \'j’gg:)“j;i’ots"out!; PaedDr. Zbysek Ondreka, feditel
Pobocka: Vystavni siii Orlova Tel: 596531205
Adresa: Masarykova tf. 958, Orlova-Lutyné, PSC 735 14

Zakladni popis €innosti
organizace:

Muzeum Te&Sinska komplexné dokumentuje vyvoj

a stav pfirody,

spole€nosti a lidské prace vregionu TéSinska a bezpetné uchovava a
prezentuje sbirky hmotnych i nehmotnych dokladd k dé&jinam pfirody a
spoleC€nosti. Aktivné prezentuje a propaguje region.
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