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Uvod

Uzemi ORP Dvir Kralové nad Labem zahrnuje 23 matefskych a zékladnich $kol, véetné dvou kol
zfizovanych krajem - Zakladni Skolu a Praktickou Skolu ve Dvore Kralové nad Labem a Zakladni Skolu
logopedickou a Matefskou skolu logopedickou v Choustnikové Hradisti. V poslednich letech byla na
spoleé¢ném Uzemi vyvijena pouze mald iniciativa ke spolecnému setkdni vSech zucastnénych stran.
Doposud probihala setkani, ktera vSak nezahrnovala celé Uzemi, fesila jen néktera témata a nefesila
potieby a priority celého spole¢ného Uzemi z oblasti vzdélavani.

Cilem vytvoreni MAP pro region ORP Dvur Kralové nad Labem je vytvofit partnerstvi lokalnich Skol
na Uzemi ORP, v jehoZ ramci budou probihat setkani rediteld, ucitel(l a dalSich zainteresovanych
partner( s cilem zlepSit kvalitu vzdélavani déti do véku 15 let a zejména téch, které jsou z rlznych
dlvodd ohroZeny skolnim neuspéchem. MAP reaguje na specifické potfeby Skolskych zatizeni.
Dojde tak ke zlepSeni vzajemné spoluprdce jednak mezi pedagogy, Skolami a zfizovateli, ale také
dalSimi partnery, ktefi se zabyvaji vzdélanim. Tim se zacne zkvalitiovat vyuka, vzdélavani i
kompetence pedagogli. Na zadkladé uzavieni funkéniho partnerstvi mezi zfizovateli Skol a
jednotlivymi skolami vznikla dohoda, Ze nyni bude tuto ¢innost zajistovat MAS Kralovédvorsko, z. s.,
kterd tato setkani organizuje a planuje.

Mistni akéni plan ORP Dvur Kralové nad Labem zacal byt zpracovavdn na zacatku roku 2016. Byl
sestaven realiza¢ni tym a ustavena struktura fizeni a koordinace MAP — fidici vybor a koordinacni
pracovni skupina. Do téchto struktur byli nominovani zastupci vSech hlavnich instituci vzdélavaci
soustavy v ORP — zastupci zfizovateld, Skol a Skolskych zafizeni, NNO, dalSich organizaci a verejnosti.
Soucasné byly zahdjeny analytické prace na zmapovani kvalitativnich a kvantitativnich adaji o
vzdéldvaci soustavé v ORP, byla interpretovana analytickd data sebrand MSMT. Nasledné byly
organizovany focus groups pro ovéreni hlavnich problém0( ve vzdélavaci soustavé a nacrtnuti
predbéznych rfeseni. Soucasné byla v fidicich strukturach MAP zpracovana SWOT analyza povinnych
témat a zahajeno rozsahlé dotaznikové Setreni rodi¢t déti ve skolach v ORP.

Ndvazné, od zafi 2016, se rozebéhly aktivity pracovnich skupin, které rozpracovaly hlavni vystupy
z analytickych zjisténi do ndvrha korelujicich se schvalenym strategickym rdmcem MAP. Soucdasné
s tim byla definovana rozvojova vize pro vzdélavaci soustavu v ORP Dvlr Kralové nad Labem a hlavni
priority rozvoje.



Vize, cile, priority

Vize vzdélavaci soustavy v ORP Dvur Kralové nad Labem do roku 2023

Skoly a 3kolska zafizeni na GUzemi ORP Dvir Kralové nad Labem spolupracuji a vyménu;ji si
zkuSenosti, sdileji své zdroje a potencidl. Vzdélavaci instituce dokazou reagovat na individualni
potieby vSech déti v izemi, kvalitni vzdélavani je dostupné v celém tzemi ORP pro déti vSech
vékovych kategorii. Skoly posiluji socidlni soudrinost v regionu a podporuji udrZitelnost Zivota v
mistnim prostiedi a komunité. Zajistuji bezpeéné prostiedi a inkluzivni pfistup, zaméfuji se na
rozvoj gramotnosti a klicovych kompetenci vSech déti.

Hlavni cile MAP

Procesni:

1) Stanoveni spolecnych priorit, na které se maji zicastnéné strany zaméfit

2) Spolecné planovaniinvestic v dlouhodobém horizontu a efektivni sdileni zazemi zejména pro
vzdélavani déti a Zakd s potfebou podplirnych opatreni

Vécné:

3) Lepsispoluprace mezi Skolami, Skolskymi zarizenimi a dalSimi aktéry ve vzdélavani

4) Vzajemné uceni a vyména zkusenosti v oblasti rozvoje potencialu jednotlivych déti a Zaka ve
Skolach

5) Podpora pedagogickych i nepedagogickych pracovnik(i v dalSim profesnim rozvoji, vc.
proinkluzivnich metod vyuky, rozvoje gramotnosti a specialni pedagogiky, podpora zvySovani
poctu specialistl ve Skolach

6) Sdilena predstava o kvalité a dostupnosti vzdélavani a spolecna vize rozvoje vzdélavani
v tomto Uzemi

Priority

1) Rozvoj pedagogickych kompetenci a kapacit

2) Spolupréce ve vzdélavaci soustavé

3) Naplnovani vzdélavacich potreb déti, kvalita ve vzdélavani
4) Neformalni vzdélavani

5) Investice



Analyticka cast

1. ZAKLADNI INFORMACE O RESENEM UZEMi

Uzemi, kterého se tykd zde predklddana Analytickd &dst Mistniho akéniho pldnu, tvofi Gzemi obce s
roz$ifenou pUsobnosti Dvar Kralové nad Labem o celkové rozloze 25 782 ha, tedy 257,8 km?2. Mésto
Dvir Kralové nad Labem se nachazi asi 35 km severné od Hradce Kralové a je jedinym méstem v ORP.
Zije v ném pfiblizné 15 882 obyvatel (Gdaj k 1. 1. 2016), tj. necelych 60% obyvatelstva celého
spravniho obvodu. Je druhym nejvétSim méstem v trutnovském regionu a patym nejvétSim v
Kralovéhradeckém kraji. Mésto Dvlr Kralové n. L. je pfirozenym a jedinym centrem celého ORP.

Obrazek 1Piehledova mapa ORP v Kralovéhradeckém krajit
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Zakladni uzemni obvod, v némz Méstsky urad Dv(r Kralové n. L. vykonava svou plisobnost, tvofri
obvody téchto 28 obci a jejich mistnich ¢asti: Bila Tremesnd, Bilé Poli¢any, Borovnice, Borovnicka,
Dolni Brusnice, Doubravice, Dubenec, Dvir Kralové nad Labem, Horni Brusnice, Hfibojedy,
Choustnikovo Hradisté, Kocbere, Kohoutov, Kuks, LanZov, Libotov, Liti¢, Mostek, Nemojov, Stanovice,
Trotina, Trebihost, Vilantice, Vitézna, Velky VFestov, VIckovice v Podkrkonosi, ZabFezi — Reéice a
Zdobin. Celkovy pocet obyvatel ORP byl k 1. 1. 2016 celkem 27 202 obyvatel.

1 Zdroj: http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/kralovehradecky-kraj/obce-s-rozsir-pusobnosti/
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Tabulka 1 Mésta a obce ORP Dviir Krdlové nad Labem?

Pocet v tom ve véku (let) oy
obyvatel , Prunjerny
celkem 0-14 15-64 65 a vice vék
ORP Dvur Kralové nad Labem 27 202 3936 17 642 5624 43,2
Dvar Kralové nad Labem 15 882 2239 10238 3405 43,7
Vitézna 1396 233 932 231 40,9
Bila Tremesna 1342 201 869 272 42,1
Mostek 1259 161 789 309 45,4
Nemojov 734 163 453 118 38,4
Dubenec 693 97 486 110 41,5
Choustnikovo Hradisté 566 62 393 111 43,6
Kocbere 513 74 347 92 41,2
Horni Brusnice 432 54 293 85 43,5
Trebihost 423 69 267 87 42,1
Vlickovice v Podkrkonosi 387 51 265 71 41,9
Doubravice 383 50 244 89 44,0
Dolni Brusnice 377 59 265 53 39,5
Borovnice 368 45 241 82 44,5
Kohoutov 256 39 165 52 43,6
Kuks 255 31 179 45 43,0
Velky Viestov 229 41 150 38 40,9
Hribojedy 220 31 146 43 41,9
Borovnicka 199 32 123 44 44,0
Vilantice 196 41 114 41 41,8
Lanzov 186 27 110 49 46,7
Libotov 184 26 119 39 43,6
Litic 164 32 112 20 38,7
Bilé Policany 161 18 94 49 45,5
Z4btezi-Retice 146 23 91 32 43,5
Zdobin 109 17 66 26 43,4
Trotina 85 15 55 15 41,3
Stanovice 57 5 36 16 48,7

Hospodafrska situace

Historicky predevsim venkovska, zemédélska oblast Kralovédvorska se od konce 19. stoleti stala
stfediskem textilniho primyslu a byla proto nazyvana “Cesky Manchester”. Nejvétsim zdej$im
zaméstnavatelem, ktery navazuje na textilni tradici, je firma JUTA, a.s. Mezi vyznamnymi
zaméstnavateli najdeme subjekty profilujici se v lehkém primyslu, dopravé &i sluzbach. Do prvni
desitky nejvétSich zaméstnavatelU patfi jak kralovédvorskda ZOO, tak dvé zdejsi nejvétsi sSkolska
zafizeni:

2 7droj: CSU



Tabulka 2 10 nejvétsich zaméstnavatelit ve Dvore Krdlové nad Labem?

Zaméstnavatel Cinnost Pocet zaméstnanct
JUTA a.s. zpracovani plastl a tkanin 2000-2499
Méstska nemocnice, a.s. zdravotnictvi 200-249
Vanoc¢ni ozdoby, DUV vyroba a zpracovani skla 100-199
Z0O0 Dv(r Kralové chov zvirat 100-199
Carla, spol. s.r.o. pekafstvi, cukrarstvi 100-199
Mésto DK n.L. verejna sprava 100-199
COOP DK n.L., druzstvo obchodni ¢innost 100-199
Rodos V + J. Teodoridis pozemni doprava 100-199
SSIS DK n. L. stfedni $kolstvi 100-199
ZS Schulzovy sady zakladni gkolstvi 50-99

Kralovédvorsko je oblibenou turistickou destinaci, jak kvali véhlasnému arealu byvalého hospitalu
Kuks, tak kvuli dalSim historickym pamatkam a pfirodnim krasam regionu. V oblasti turistického
ruchu nachazeji uplatnéni predevsim drobni podnikatelé, provozujici ubytovaci a restauracni
kapacity. Prekazkou vétSiho rozvoje v této oblasti je vSak v prvni fadé nedostate¢na dopravni
infrastruktura a také pfirozend odlehlost regionu mimo hlavni dopravni trasy v rdmci CR.

V takto profilovaném regionu, kde ve vzdélanostni strukture prevladaji obyvatelé se stfednim
vzdélanim?, je problematické pracovni uplatnéni vysokosSkolsky vzdélanych osob, zdejsi podniky a
instituce nenabizeji dostatek pracovnich prileZitosti pro tuto skupinu obyvatel, s vyjimkou
vzdélavacich zafizeni a Uradu statni sprdvy a samospravy. Soucasné vysokoskolsky vzdélani obyvatelé
Castéji z regionu odchazeji za pracovnimi prilezitostmi do vétSich mést v regionu (Hradec Kralové),
pfipadné do dalSich mést mimo region, véetné hlavniho mésta Prahy. Souvisi to vsak také
s preferovanym zplsobem Zivota.

Nezaméstnanost

Nezaméstnanost v ORP dlouhodobé prekracuje celorepublikovy primér, mistni velci zaméstnavatelé
jako je podnik JUTA a.s. vSak nabizeji uplatnéni i nekvalifikovanym pracovnim sildm. Situaci v oblasti
zaméstnanosti nejen v ORP, ale v celém kralovéhradeckém regionu, aktualné ovliviiuje i podnik
Skoda Auto v Kvasinach, vzdalenych necelych 50 km od Dvora Kralové n. L.. Tento podnik zaéind
odcerpavat kralovédvorskym podnikdm, predevsim kvuli vy$sim mzdam, ¢ast méné nekvalifikované
i kvalifikovanéjsi pracovni sily

3 Zdroj: Analyza Svazu mést a obci
4 Zdroj: CSU, SLBD 2011



Tabulka 3 Nezaméstnanost v obcich ORP Dviir Krdalové nad Labem k 28.2.2017°

Uchazeci o zaméstnani , . ,
Obec v evidenci Podil nezaméstnanych
™ , osob (v %)
Uradu prace

Bila Tremesna 33 3,80
Bilé Policany 11 11,70
Borovnice 15 6,22
Borovnicka 9 7,32
Dolni Brusnice 9 3,40
Doubravice 9 3,69
Dubenec 21 4,32
Dvar Kralové nad Labem 510 4,98
Horni Brusnice 22 7,51
Hribojedy 4 2,74
Choustnikovo Hradisté 32 8,14
Kocbere 14 4,04
Kohoutov 12 7,27
Kuks 15 8,38
LanZov 9 8,18
Libotov 3 2,52
Liti¢ 4 3,57
Mostek 43 5,45
Nemojov 26 5,74
Stanovice 4 11,11
Trotina 8 14,55
Trebihost 12 4,49
Velky Viestov 5 3,33
Vilantice 5 4,39
Vitézna 72 7,73
VIckovice v Podkrkonosi 11 4,15
Zabrezi-Retice 4 4,40
Zdobin 6 9,09
Pramér 6,15

Socialni situace, socialni vylouceni

Navzdory pomérné vysokym Cislim nezaméstnanosti, predevsim ve venkovskych obcich vzdalenych
od pfirozeného centra regionu, nenachazime na Uzemi ORP rozsahlejsi socidlné vyloucené lokality.
Nezaméstnani a nizko pfijmové domdcnosti pfebyvaji spisSe ve venkovskych lokalitach, rozptylené
v ramci jednotlivych obci, kde nevytvareji identifikovatelnd centra.

Z toho dlivodu v souvislosti se socidlné vylou¢enymi jednotlivci a rodinami v ORP jsou k dispozici
predevsim Udaje z mésta Dvlr Kralové nad Labem. Méstské prostiedi totiz prece jen poskytuje
socialné vylou¢enym obyvatelim vice pfilezitosti k zajisténi zakladnich Zivotnich potreb, a jsou zde
také dostupné socidlni sluzby, které ve venkovskych oblastech nejsou bud viibec k dispozici, ¢i jen ve
velmi omezené mire.

5 Zdroj: Utad prace CR



Ve mésté Dviar Kralové nad Labem bylo v roce 2016 registrovano 17 bezdomovc(, kvalifikované
odhady vSak hovofi o po¢tu az pétinasobném —tj. cca 80 osob. Pro tyto osoby mésto zfidilo azylovy
dim (pro jednotlivce — muze a Zeny), k dispozici je celorocné i méstem zfizena nocleharna pro
bezdomovce s trvalym bydlisté v ORP DvUr Kralové nad Labem, s kapacitou 7 lGzek.

V celém ORP nejsou identifikovany socidlné vyloucené lokality. Analyza socidlné vyloucenych lokalit
z roku 2015 Dvir Krdlové n. L. ani Zddnou z obci v ORP neuvadi®. Odhad po&tu Rom{, Zijicich ve mésté
Dvlr Kralové nad Labem se pohybuje v poctu priblizné 150-200 osob, a to véetné osob a rodin pIné

e

integrovanych, stabilizovanych, Zijicich stylem Zivota majority.

Faktem vsSak je, Ze souziti majority zejména s romskou mensinou vnima ¢ast obyvatelstva jako
problematické, jak se jevi v nékterych publikovanych vystupech. Vyzkum, provedeny v ramci projektu
Meésta vzdéldvaniv roce 2014 zaznamenal u 20 % z celkového poctu 187 respondentli vnimani souziti
s Romy jako nejpalcivéjSiho problému Zivota ve mésté, pficemz vétSinou Slo o respondenty z fad
mladsich obyvatel mésta. Podobné dopadlo i Setfeni provedené v ramci Programu rozvoje mésta.
Vliv na to mUZe ¢aste¢né mit celkovd nalada ve spolecnosti a dlouhodoby diraz na tuto problematiku
v médiich. Néktefi aktéri vSak v ramci rozhovor(, vedenych k této Analyze vypovédéli, Ze ve mésté
Dvir Kralové nachazi jedna az dvé lokality — bytové domy - které slouzi spekulantlim k ubytovavani
socialné slabych, prevdiné romskych rodin, a které caste¢né splfiuji charakteristiku socidlné
vyloucenych lokalit (koncentrace dlouhodobé nezaméstnanych, problémové souZiti se sousedy,
neudrZované bezprostiedni okoli domU atd.). Tyto lokality se nachdzeji pfimo v centru mésta Dvlr
Kralové nad Labem, resp. v tésné blizkosti centra. Odhad poctu rodin, z nichZ nékteré se do mésta
nastéhovaly na zdkladé moZnosti ubytovani, které je pro né jinde nedostupné, se pohybuje kolem
poctu 10 rodin. Jde zhruba o 60 osob, véetné déti. Ufady v téchto rodinach fesi, kromé jiného,
nespolupraci rodic, omlouvani dlouhodobych absenci déti ve Skoldch a zaskolactvi.

6 Viz. https://www.esfcr.cz/mapa-svl-2015/www/analyza_socialne_vyloucenych_lokalit_gac.pdf - text Analyzy uvadi, ze

lokality, které se na izemi urcitych obci nachazely, nevyhovovaly definici soc. vyl. lokality, se kterou Analyza pracovala. Mezi tyto
obce je fazen i Dviir Kralové nad Labem, bez dalSich podrobnosti.

9
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2. CHARAKTERISTIKA SKOLSTVI V RESENEM UZEMi

Struktura vzdélavaci soustavy na urovni predskolni vychovy a zdkladniho vzdélavani v ORP Dvar
Kralové nad Labem zahrnuje vSechny typy Skolnich zafizeni, od matefskych Skol po viceleté
gymnazium, kam nastupuji zaci 7. a 9. tfid.

Tabulka 4 Struktura vzdelavaci soustavy na urovni predskolni vychovy a zakladniho vzdeélavani v ORP Dvur Krdlové
nad Labem

Mésto / obec MS béina |zS uplna ) = z5 MS Viceleté

neuplna prakticka |specidlni |specidlni |gymnazium

Dvar Kralové n. L. 4 1 1

Vitézna

Bila Tremesna

Mostek

Nemojov

RPlRr|lR|RP|FRP|Ww

Dubenec

Choustnikovo
Hradisté

[any
[any
[any

Kocbere

Horni Brusnice

Trebihost

Lanzov

Libotov

RlRr|lR|R|R|F

Borovnice

Celkem 15 7 3 1 1 1 1

Mésto Dv(r Kralové je zfizovatelem dvou mateiskych $kol (MS Drtinova a MS Elisky Krasnohorské),
na Uzemi mésta se nachdzi jeSté soukromad sSkolka JUTA pro déti zaméstnancl stejnojmenného
podniku (viz dale). Dalsi materské skoly zfizuji obce a jsou v ramci ORP rozmistény viceméné
rovhomérné dle spadovych oblasti.

Ze zakladnich $kol zfizuje mésto Dvir Kralové n. L. celkem 4 zafizeni, a to ZS Podhart, ZS Strz, ZS 5.
kvétna a ZS Schulzovy sady. Posledni jmenovand $kola vznikla v roce 2007 slouéenim ZS R. A.
Dvorského, ZS Komenského a ZS Schulzovy sady, ma celkovou kapacitu 900 73kl a je tak nejvétsi
Skolou ve mésté i v ORP.

Ve mésté Dvlr Krilové nad Labem se nachazi také Zakladni a prakticka sSkola, zfizena
Kralovéhradeckym krajem, stejné jako gymnazium, které nabizi studium pro zaky z 9. tfid i viceleté
studium pro Zaky ze 7. tfid, s celkovou kapacitou 300 Zaku (viz dale).

Dalsi zakladni Skoly jsou zfizovany obcemi a jsou v ORP rozmistény viceméné rovhomérné dle
spadovych oblasti, pricem? 3 z téchto $kol jsou malot¥idni. Malotfidni je i ZS specidlni logopedicka v
Choustnikové Hradisti s celkovym poctem 50 zakd na I. stupni.

10



Obrazek 2 Materské a zakladni skoly v ORP Dviir Kralové nad Labem - mapka
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3. MATERSKE SKOLY

Na uzemi ORP DvUr Kralové funguje celkem 16 zafizeni typu materské skoly. Naprostou vétsinu
z téchto zafizeni tvofi Skoly zfizované obci (14 skol). Z toho celkem v 6 pripadech se jedna o Skoly
slou¢ené se ZS, z toho ve 3 pfipadech jde o MS slou¢ené se ZS malotFidnimi.

Pouze 2 materské skoly jsou zfizované jinym subjektem nez obci ¢i méstem. Konkrétné je to materska
Skola JUTA, zfizovana stejnojmennym podnikem, kam jsou pfednostné zarazovany déti zaméstnancl
podniku, a pouze pfi nenaplnéni kapacity skolky je moZzné zaradit do ni dalsi déti. Jde o dvoutfidni
Skolku s celodennim provozem.

Zvlastni status ve vzdélavaci soustavé v regionu ma dalsi MS, jejim# zfizovatelem je jiny subjekt nez

mésto/obec. Jde o MS v Choustnikové Hradisti, kterd je soucasti logopedické 3koly. Zfizovatelem

zafizeni je Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje. Do této Skolky jsou déti zarazovany na zakladé
11



lékaFské diagndzy, a to z rdiznych regiont CR. Tato $kolka je sloucend se ZS logopedickou.

Tabulka 5 MS dle ziizovatele

Ztizovatel

Pocet skol

Obec

14

kraj

1

Cirkev

Soukroma

celkem

16

MS dle poctu déti a kapacity

V ORP DvUr Kralové nad Labem prevaZuji mensi skolky s kapacitou nékolika desitek déti, coz je dano
lokalitami, kde se tyto $kolky nachazeji — jde prevainé o venkovské MS s ¢astecné tradiéni spadovosti.
Pouze 2 Skolky, a to Skolky méstské ve Dvore Kralové nad Labem, se pohybuji kapacitou i poCtem
dochdzejicich déti pres 200 a vice déti. Méstska MS Elisky Krasnohorské s celkovou kapacitou 244
déti ma na svém odlouceném pracovisti Slunecna Il. zfizeny 2 specidlni tfidy pro ,déti s vadami feci
a rGznymi dal$imi vadami“’. Skolkou s nejmensdi kapacitou je MS specidlni logopedicka, kterou

navstévuje 11 déti. | tato charakteristika je dana specifi¢nosti jejiho zaméreni.

Tabulka 6 MS v ORP Dviir Krdlové nad Labem - vyvoj poctu déti v materskych skoldach

SKOLNi ROK
mS 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
MS Bila Tfemesna 56 65 65 65 65
MS Borovnice 24 24 24 15 17
MS Drtinova D. K. n. L. 191 206 206 205 206
MS Dubenec 27 27 27 27 27
MS Elisky Krasnohorské D. K. n. L. 244 244 244 244 228
MS Horni Brusnice 28 28 28 27 26
MS Choustnikovo Hradisté 30 30 28 28 28
M3 Juta D. K. n. L. 45 45 45 45 45
MS Kocbere 28 28 28 26 23
MS Lanzov 25 22 25 25 23
MS Libotov 22 21 22 22 17
MS Mostek 28 28 27 28 28
MS Nemojov 35 35 35 45 45
MS spec. ped. Choustnikovo Hradisté 11 11 11 11 11
MS Trebihost 25 25 25 25 24
MS Vitézna 40 40 40 40 40
CELKEM 859 879 880 878 853
7Viz web MS
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Tento prehled ukazuje, 7e kapacita MS je v ORP vesmés zcela naplnéna, co? odpovidd
demografickému vyvoji v oblasti a také poznatk(im, které pfinesly souvisejici vyzkumy realizované v
oblasti poslednich letech — v urCitych ¢asovych uUsecich dokonce previs poptavky po materskych
$kolach nad nabidkou. Jedind MS v ORP vykazuje vyrazné se snizujici pocet déti, které jsou do ni
zafazeny. Jde o MS Borovnice. Je to ddno jednak jeji situovanosti v odlehlé ¢€asti regionu, tak
demografickym vyvojem v obci.

Navzdory dlouhodobému trendu pocet déti v MS v poslednim uzavieném $kolnim roce (2015/16)
preci jen vykazuje vyraznéjsi pokles zhruba o 25 déti oproti predchozimu Skolnimu rok, stav je
dokonce o 6 déti horsi neZ v nejslabsim roce poslednich 5 sledovanych let, kterym byl rok 2011/12.
Situaci nazorné ilustruje nasledujici graf:

Graf 1 Pocet déti v MS v ORP Dviir Krdlové nad Labem 2011/2012 - 2015/2016

rok 2013/2014
; 880
e ok 2014/2015
e ok 2012/2013 ; 878
; 879
D
~
N
— @ ok 2011/2012;
w
O 859
e Rok 2015/2016
; 853
SKOLNI ROK

Co se ty¢e naplnénosti kapacity stdvajicich MS, ta v zatim poslednim uzavieném $kolnim roce
(2015/2016) prekracuje 90 % hranici — konkrétné 93 %. Pouze nékteré venkovské skolky se pohybuji
kolem hranice 2/3 naplnénosti, jde o MS Libotov (77 %) a je$té vyraznéji o MS Borovnice, kterd méla
v tomto roce naplnénost pouze 60 %.
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Tabulka 7 MS v ORP Dviir Krdlové nad Labem - naplnénost x kapacita

mS Naplnénost | Kapacita
MS Bila Tfemesna 100 % 65
MS Borovnice 60 % 28
MS Drtinova D.K.n.L. 100 % 206
MS Dubenec 100 % 27
MS Elisky Krasnohorské D. K. n. L. 93 % 244
MS Horni Brusnice 93 % 28
MS Choustnikovo Hradisté 93 % 30
MS Juta D. K. n. L. 98 % 46
MS Kocbeie 82 % 28
MS LanZov 92 % 25
MS Libotov 77 % 22
MS Mostek 100 % 28
MS Nemojov 100 % 45
MS spec. ped. Choustnikovo Hradisté 100 % 11
MS Trebihost 96 % 25
MS Vitézna 100 % 40
CELKEM 93 % 898

Tabulka 8 Pocty pedagogickych pracovnikii v MS po letech

SKOLNi ROK

NAZEV MATERSKE SKOLY 2015/2016 | 2014/2015 | 2013/2014 | 2012/2013 | 2011/2012
MS Bila Tfemes$na 5 5 5 5 4
MS Borovnice* - - - - -
MS Drtinova D. K. n. L.* - - - - -
MS Dubenec 2 2 2 2 2

23 (U21, 23 (U22, 23 (U22, 23 (U22, 23 (U22,
MS Eliky Krasnohorské D. K. n. L.  |A2) Al) Al) Al) Al)
MS Horni Brusnice 2 2 2 2 2
MS Choustnikovo Hradi$té* 3 - - - -
MS Juta D. K. n. L. 6 - - - -
MS Kocbete 2 2 2 2 2
MS Lanzov 2 2 2 2 2
MS Libotov 2 2 2 2 2
MS Mostek* - - - - -
MS Nemojov* - - - - -
MS spec. ped. Choustnikovo
Hradisté 4(U3,Al1) |4(U3,Al) |4(U3,A1) |4 (U3, A1) |4(U3,Al)
MS Trebihost 3 (U2, A1) 2 2 2 2
MS Vitézna 3 3 3 3 3

Zkratky: U — ucitel / A — asistent / *bez odpovédi
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4. ZAKLADNIi SKOLY

Naprostou vétsinu Skol v ORP zfizuje mésto Dv(r Kralové n. L. nebo jednotlivé obce, jde celkem o 10
Skol, z ¢ehoz 3 jsou Skoly neuplné, malotfidni. Jedinou Uplnou zakladni Skolou s jinym zfizovatelem
je Zéakladni Skola speciadlni a praktickd se sidlem v Pfemyslové ulici (zfizovatel Krajsky urad
Kralovéhradeckého kraje). Nelplnou ZS je pak logopedickd $kola v Choustnikové Hradisti, rovné?
zfizovana Krajem. Na Uzemi ORP neni zadné Skolské zafizeni provozované cirkvi.

Tabulka 9 Prehled ZS dle ziizovatele

neuplné
Zfizovatel Uplné | (malot¥idky) | celkem
obec 7 3 10
kraj 1 1 2
cirkev 0 0 0
soukroma 0 0 0
celkem 8 4 12

ZS podle poctu déti a kapacity

Nejvétsi zakladni $kolou v ORP je ZS Schulzovy sady ve Dvore Kralové n. L., s celkovou kapacitou 900
7aka. | daldi 3 béiné méstské gkoly. ZS Podhart, ZS 5. kvétna a ZS Strz, jsou vzdélavaci zafizeni
s kapacitou mezi 200 - 300 zaky, ktera je z vétSiny naplnéna. Z venkovskych skol dosahuje poc¢tu 100
- 200 74k uZ pouze ZS Bild Tfemesna a ZS Dubenec. Ostatni $koly, predeviim $koly venkovské a
malotfidni, se poctem 74k pohybuji mezi 34 (malotfidka ZS Kocbere) po 90 7akd (ZS Mostek)
v poslednim ukonc¢eném Skolnim roce.

Tabulka 10 Pocty Zakii na Z$®

SKOLNi ROK
NAZEV ZAKLADNI SKOLY 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
Z8 5. kvétna 210 218 223 235 238
ZS$ Bila Tremesna 170 169 165 173 186
ZS Dubenec 131 138 137 140 130
Z$ Kocbefte (1. aZ 5. stupeii) 25 27 26 30 34
ZS Mostek 121 122 117 105 90
Z8 Nemojov (1. ai 5. stupen) 37 38 40 45 47
Z$ Podhart 281 284 307 322 329
ZS prakticka Dvar Kralové - - - - -
Z8 Schulzovy sady 754 782 795 791 802
Z8 spec. ped. Choustnikovo
Hradisté 50 50 50 50 50
Z8 Stri 239 268 284 286 305
Z8 Vitézna (1. aZ 5. stupeii) 30 27 37 37 35
CELKEM 2048 2123 2181 2214 2246

8 Zdroj: Méstsky titad Dviir Kralové nad Labem
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Zakladni skoly zaznamenavaji v poslednich 5 letech plynuly narlst poctu zZaka, jak ndzorné ukazuje
nasledujici graf:

Graf 2 Narist poctu zakii na ZS v ORP Dviir Krdlové nad Labem

rok 2015/2016
rok 2013/2014 52246
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A rok 2014/2015
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~
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SKOLNi ROK

Pramérna naplnénost kapacity zakladnich skol byla v poslednim ukonceném skolnim roce 2015 - 16
celkem 77 %, coz je Cislo vyrazné nizsSi nez u materskych Skol. Naplnénost neni vyraznéjsim
o problém venkovskych kol — zatimco malot¥idni ZS KocbeFe se mlze pochlubit 97 % naplnénosti a
uspokojujici napIn&nost ma i ZS Nemojov (85 %) nebo ZS Bila Treme$na (78 %), v pfipadé ZS Dubenec
nasleduje dramaticky skok v naplnénosti, ktera se zde rovna zhruba poloviné skuteé¢né kapacity Skoly,
je$té o néco hife je na tom ZS Mostek (45 % kapacity) a naprosto neuspokojujici naplné&nost ma
malot¥idni ZS Vitézna (27 %).

Tabulka 11 Naplnénost ZS v ORP Dviir Kralové n. L. ve §kolnim roce 2015/16

NAZEV ZAKLADNI SKOLY Naplnénost | Kapacita
25 5. kvétna 95 % 250
ZS$ Bila Tremesna 78 % 240
ZS Dubenec 52 % 250
Z$ Kocbefte (1. aZ 5. stupeti) 97 % 35
ZS Mostek 45 % 200
Z$ Nemojov (1. ai 5. stupen) 85 % 55
Z$ Podhart 97 % 340
ZS prakticka Dvar Kralové - -
Z8 Schulzovy sady 89 % 900
Z8 spec.ped. Choustnikovo

Hradisté 100 % 50
Z8 Strz 85 % 360
ZS Vitézna (1. az 5. stupei) 27 % 130
CELKEM 77 % 2810
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Vyvoj poctu zakd ve tiidach v Z$ hlavniho vzdélavaciho proudu?®

Prehled doklada viceméné stabilni situaci na vSech zadkladnich Skolach hlavniho vzdélavaciho proudu
v ORP. Vétiinou nedochazi k vyraznéj$im vykyviim v naplnénosti tfid, s vyjimkou ZS Mostek, kde
v poslednim uzavieném skolnim roce 2015/16 pfipadalo na tfidu nejméné zakd v poslednich péti
sledovanych letech (12,9 Zaka). Jak ilustruje tabulka, od Skolniho roku 2012/13 dochazi k
postupnému Gtlumu fungovani specialnich tfid na ZS Schulzovy sady, od $kolniho roku 2014/15 tu
neni tato tfida otevrena.

Tabulka 12 Vyvoj poctu zadii ve tiidach v ZS

Skola/skolni rok |2011/2012 | 2012/2013 [2013/2014(2014/2015| 2015/2016
Skola/hodnota [Tridy [Z4ci [Tridy [zaci  [Tridy [zaci ftiidy [Zaci [tfidy [Zaci
ZS Schulzovy sady
objekt €. p. 1235
objekt ¢. p. 407 15 | 20,7 | 15 22,5 15 | 23,2 | 16 22 17 21,6

18 | 23,7 | 18 | 239 | 18 | 24 | 18 |24,3| 18 | 24,4

specialni tridy 2 9 1 14 1 /14| 0] 0] O 0

7S Podhart 13 |21,6| 13 | 21,8 | 14 |[219| 14 | 23 | 15 | 21,9
ZS 5. kvétna 9 |233| 9 | 242 | 9 |248| 10 [235| 10 | 23,8
ZS Strz 15 18,8 | 16 | 19,6 | 17 | 19 | 16 [179| 16 | 19,1
7 toho Zire¢ 3 | 13| 3 13 3 /18| 1 |2 ] 1 19

7S Kocbefe 2 |125] 2 | 135 2 [ 13| 2 |15 | 2 17

ZS Vitézna 2 | 15 | 2 | 135 | 2 [185| 2 |185| 2 | 17,5
7S Nemojov 2 | 185 2 19 3 120 3 |225] 2 | 235
7S Bild Tremed$na | 9 |189| 9 | 188 | 9 |183| 10 |17,3| 10 | 186
ZS Mostek 9 |134| 7 | 174 | 7 |167| 7 | 15| 7 | 12,9
ZS Dubenec 9 |146| 9 | 153 | 9 |152| 9 |156| 9 | 144

Pedagogicti pracovnici na 251°

Zadna ze kol nevykazuje ve sledovaném obdobi prudky nardst poctu pedagogickych pracovnikd.
Pokud dochazi k posilovani kapacit, jedna se zejména o navysSovani poctu asistentlli pedagoga
v souvislosti s dirazem na integraci déti se znevyhodnénim na nékterych skolach. Zejména se jedna
0 ZS Schulzovy sady, ktera disponuje vlastnim psychologem. Pocet asistent(l pedagoga na této $kole
postupné narlsta, od roku 2014/15 jich tu funguje celkem 7. Od stejného roku pak stejny pocet
asistentd ma i jind méstska $kola, ZS Strz ve Dvore Kralové nad Labem. Obecné lze fici, ze zapojeni
asistentl do vyuky na Skolach je mozné vnimat jako jeden ze znakl proinkluzivniho nastaveni skoly.

9 Zdroj: Méstsky titad Dviir Kralové nad Labem
10 Zdroj: vyroéni zpravy skol
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Tabulka 13 Pedagogicti pracovnici na ZS

SKOLNi ROK

NAZEV
ZAKLADNI
SKoLy 2015/2016 2014/2015 2013/2014 2012/2013 2011/2012
8 5. kvétna 21(U15,v4,A2) | 20 (U15, V4, Al) | 20 (U15, V4, A1) | 19 (U14,V4,Al) | 19 (U14,V4,A1)
ZS Bila
Tfemesna 21 (U15, V3, A3) 17 (U14, V3) 16 (U14, v2) 16 (U14, V2) 16 (U14, V2)
ZS Dubenec 15 (V2) 15 (V2) 15 (V2) 15 (V2) 15 (V2)
ZS$ Kocbefe (1.
az 5. stupen) 3 3 3 (U2,5; V0,5) - 3
Z8 Mostek 13 (U11, A2) - 13 (U11, A2) 12 (U11, A1) 11 (U11)
ZS Nemojov (1.
az 5. stupen) - - - - -

26 (U20, EU1, 24 (U20, EU1, 24 (U19, EU2, |30(U20, EU1,V5,
Z8 Podhart 26 (U20, V4, A2) V5, A2) V5, A2) V5, Al Al)
ZS prakticka
Dvar Kralové - - - - -
Z8 Schulzovy (U49,V13,A7, | (U49,V10,A7, | (US0,V10,A4, | (U51,V11,A5, | (U56,V10, A5,
sady P1) P1) P1) P1, SP1) P1)
ZS spec.ped.
Choustnikovo
Hradi$té 15 (U7, V5, A3) | 15(U7,V5,A3) | 15(U7,V5,A3) | 11(Us6,V5,A2) | 11 (U6, V5, A2)
Z8 Stri 34 (U23, V4, A7) | 34 (U23, V4, A7) | 31 (U23, V4, A4) | 28 (U20, V4, Ad) | 24 (U18, V4, A2)
Z8 Vitézna (1. az
5. stupen) - - - - -

Zkratky: U — ucitel / EU — externi ucitel / V — vychovatel / A — asistent pedagoga / P — psycholog / SP
— specidlni pedagog / - udaje neposkytnuty

Odklady 3kolni dochazky!!

Co se tyce poctu odkladl Skolni dochdzky, béhem sledovanych 5 let doslo ke znaénému vykyvu poctu
odkladll. Zatimco v roce 2011/12 bylo téchto odkladd vibec nejvice (celkem 47 ptripadd) s tim, Ze
velké méstské Skoly ZS Schulzovy sady a ZS 5. kvétna vykazaly viibec nejvice jednotlivych ptipadd
(18, resp. 9 odklad®), v nasledujicim roce se toto Cislo snizilo témér o polovinu na pouhych 24
odkladd. V dalSich letech pak ale pocet odkladi opét postupné nar(stal az k ¢islu 42 odkladd v zatim
poslednim uzavieném skolnim roce 2015/16.

11 Zdroj: Méstsky urad Dvir Kralové nad Labem
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Tabulka 14 Odklady skolni dochazky

Odklady $kolni dochazky SKOLNi ROK

NAZEV ZAKLADNi SKOLY 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016
25 5. kvétna 9 2 4 5 12
ZS Bila Tremesna 0 3 1 1
ZS Dubenec 6 0 1 1 0
ZS Kocbere (1. az 5. stupeti) 0 1 0 1 0
Z$ Mostek 0 0 2 1 0
ZS Nemojov (1. ai 5. stupen) 1 0 1 0 3
ZS Podhart 3 5 1 6 5
Z8 prakticka Dvir Kralové*

ZS Schulzovy sady 18 15 21 16 17
ZS spec. ped. Choustnikovo

Hradisté**

ZS Strz 2 1 1 4 4
ZS Vitézna (1. aZ 5. stupen) 2 0 0 0 0
CELKEM 47 24 34 35 42

Zaci individualné integrovani v jednotlivych zakladnich $kolach

Nasledujici tabulka ukazuje prehled individualné integrovanych zak( na zékladnich Skolach hlavniho
vzdélavaciho proudu v poslednich 5 Skolnich letech. Celkovy pocet téchto Zakd se dramaticky
nemeéni, oproti roku 2011/12 v dalSich letech drobné narostl, nejvice o 14 73k ve skolnim roce
2013/14, aby vsak ve skolnim roce 2015/16 klesl o celkové 21 na pocet 181 7ak( individualné
integrovanych. Stejné tak se vyrazné neméni druhy diagndz, se kterymi jsou tito Zaci do Skol
integrovani. Prevazuji poruchy uceni, které na nékterych skolach tvori az desitky pfipadd — nejvice
to bylo ve Skolnim roce 2012/13, celkem 95 Zakd s poruchami uceni individualné integrovanych
v nejvétsi kralovédvorské ZS hlavniho vzdéldvaciho proudu, ZS Schulzovy sady. Pocty Zak(
s poruchami uceni na této skoly nasledné klesly, a to az k ¢islu 60 ptipadu ve skolnim roce 2015/16.
DalSimi diagndézami, které se vyskytuji, jsou poruchy chovani, télesné postiZzeni, mentalni postizeni a
autismus, vyjimeéné vady Fedi ¢i sluchové postizeni. Na jediné ZS, a to ZS 5. kvétna ve Dvore Kralové
n. L., pocet zakl individualné integrovanych béhem poslednich 5 let vyrazné narostl, a to z po¢tu 6
déti vroce 2011/12 na pocet 19 7ak( vroce 2015/16, jejich polet se na Skole tedy vice nezZ
ztrojnasobil. Narast poctu individualné integrovanych déti zejména ve Skolnim roce 2013/14 zfejmé
souvisi s ukonéenim fungovani specidlnich tfid na ZS Schulzovy sady a pfistoupeni k individudlni
integraci ¢asti téchto déti na prevazné méstskych kralovédvorskych skolach.

Zadna z béznych zakladnich $kol v ORP Dviir Kralové nad Labem v soucasné dobé jiz neintegruje
zaky skupinové.
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Tabulka 15 Zéci individudlné integrovani v zakladnich skoldch v ORP Dviir Krdlové nad Labem — prehled®

g::g:;" o 2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
Z§ Schulzovy Sluchové postizeni 1 Poruchy uceni 41 Poruchy uceni 34 Poruchy uceni 21 Poruchy uceni 28
Poruchy uéeni 38 Poruchy chovani 7 Poruchy chovani 2 Poruchy chovéni 1
Sady Autista 2 Autista 2 Autista 1
objekt €. p.
1235
Celkem 39 41 43 25 30
MentdIni postizeni 1 Poruchy uceni 54 Sluchové postizeni 1 | Porucha uceni 43 Vadafe¢i 1
objekt ¢ p. Porucha uceni 55 Poruchy chovani 4 Télesné postizeni 1 Porucha chovani 6 Porucha uceni 32
Porucha chovéni 1 Autista 2 Porucha u¢eni 39 Autista 2 Porucha chovéni 9
407 Autista 1 Porucha chovéni 8 Autista 1
Autista 2
Celkem 58 60 51 51 43

Porucha u¢eni 12
Télesné postiZzeni 1

Télesné postizeni 1
Poruchy uéeni 7

Télesné postizeni 1
Porucha uceni 11

Mentalni postiZeni 2
Télesné postizeni 1

Mentalni postiZeni 2
Télesné postizeni 1

ZS Podhart Autista 3 Autista 3 Autista 3 Poruchy uéeni 9 Poruchy uéeni 11
Mentalni postizeni 2 | Poruchy chovéni 1 Autista 2
Autista 2
Celkem 16 11 17 15 16

Z5 5. kvétna

Télesné postizeni 1
Porucha uéeni 4

Télesné postizeni 1
Porucha uceni 4

Télesné postizeni 1
Porucha uceni 6

Télesné postizeni 1
Porucha uéeni 11

Télesné postizeni 1
Porucha uceni 12

Autista 1 Porucha chovéni 1 Porucha chovéni 1 Porucha chovéni 6 Porucha chovéni 6
Autista 1 Autista 1
MentdIni postizeni 1 Vicevad 8 Sluchové postizeni 1 | Sluchové postizenil | Sluchové postizeni 1
Télesné postizeni 1 Porucha uceni 9 Vady fe¢i 3 Vady rec¢i 2 Vady rec¢i 2
e v ice va orucha chovani élesné postizeni élesné postizeni élesné postizeni
78 st Vi d 5 P ha chovani 11 | Télesné postizeni 1 Télesné postizeni 1 Télesné postizeni 1
rz Porucha uceni 11 Autista 1 Porucha uceni 16 Porucha uceni 13 Porucha uceni 18
Porucha chovéni 6 Porucha chovéni 5 Porucha chovéni 7 Porucha chovéni 3
Autista 1 Autista 3 Autista 3 Autista 3
Celkem 25 29 29 27 28
Z§ Kocbef Mentdlini postizeni 1 Mentadlni postizeni 1 | Mentalni postizeni1 | Porucha uceni 2 Porucha uceni 2
ocbere Porucha uceni 1 Porucha uceni 2
Celkem 1 2 3 2 2
Z§ Vitézna Porucha uceni 1 Zrakové postizeni 1 Zrakové postizeni 1 Zrakové postizeni 1
Celkem 1 0 1 1 1
Z§ Nemoi Porucha uceni 1 Sluchové postizeni 1 | Sluchové postizeni1l | Sluchové postizeni 1
emojov Porucha uceni 3 Porucha uceni 2
Celkem 1 o 4 3 1
Zg Bila Porucha uceni 16 Vadaredi 1 Vadaredi 1 Porucha uceni 20 Porucha uceni 19
. . Porucha uceni 12 Porucha uceni 16 Porucha chovéni 1 Porucha chovéni 2
Tremesna Autista 1 Autista 1
Celkem 16 13 17 22 22
. Porucha uéeni 12 Vicevad 1 Mentalni postizeni1 | Porucha uéeni 9 Porucha uceni 9
7S Mostek Porucha chovani 1 Porucha uceni 14 Porucha uceni 15 Porucha chovani 2 Porucha chovani 1
Porucha chovani 1 Porucha chovani 2 Autista 1 Autista 1
Celkem 13 16 18 12 11
Z§ Dubenec Porucha uéeni 12 Porucha uceni 12 Porucha uceni 10 Porucha uceni 9 Porucha uceni 8
Celkem 12 12 10 9 8
SOUCET 188 191 202 185 181

12 7droj: Méstsky urad Dvir Kralové nad Labem
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Piechody zaku ZS do stfedniho vzdélavani (situace ve $kolnim roce 2015/16)*3

Nejvice zak( zakladnich Skol sméfovalo v poslednim uzavieném Skolnim roce na stfedni odborné
Skoly, bylo to celkem 126 zaku. Celkem 31 zaka prestoupilo na ¢tyrleté gymndazium, a celkem 53 zaku
na stfedni odbornd ucilisté. Pfechod na viceleté gymnazium ze 7. tfidy absolvovalo celkem 29 zak.

Tabulka 16 Prechody Zdkii ZS do stiedniho vzdélavani

Zarazovani zakl 2015/2016

gymn. | gymn. | gymn. ukonceni
ZAKLADNI SKOLA 9.tf. | 7.tf. | 5.tf. | SOS | SOU | poZS |CELKEM
25 5. kvétna 4 6 - 16 7 - 33
ZS Bila Tremesna 2 - - 10 6 - 18
ZS Dubenec 2 1 - 15 0 - 18
ZS Kocbere (1. az 5. stuperi) - - - - - - -
Z$ Mostek 2 3 4 - 9
ZS Nemojov (1. az 5. stuperi) - - - - - - -
Z$ Podhart 4 7 15 8 - 34
ZS prakticka Dvar Kralové* - - - - - - -
Z8 Schulzovy sady 13 11 1 51 18 - 94
ZS spec.ped. Choustnikovo
Hradisté** - - - - - - -
Z8 Stri 4 4 - 16 10 1 35
ZS Vitézna (1. aZ 5. stupeii) - = = . . . .

Graf 3 Prechody Zakii ZS do stiedniho vzdélavani celkem v %

Ve
mnazium 9.tfida
W gymndzium 7.tfida
m SOS
mSOou
-

13 Zdroj: vyroéni zpravy skol
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Skoly oblasti vzdélavani vlastnich pracovnikd dle vlastnich vyjadFeni, at uz ve vyroénich zpravéch
nebo v dotaznicich, vénuji velkou pozornost. Pfi vybéru DVPP vychazeji jednak z priorit Skoly,
definovanych ve Skolnich vzdélavacich programech, tak ze zadani samotnych pedagogl. Prehled
DVPP, ktery nabizi tato tabulka, ukazuje témata kurzl, které Skoly ORP Dv(r Kralové n. L. nej¢astéji
vyuZily béhem poslednich 5 let!4:

Tabulka 17 Témata DVPP

Témata DVPP
Prevence socialné pat. jevl Kurz pro lektory a mentory
Finan¢ni gramotnost Boj s terorismem
Slohova a komunikativni
vychova
Eticka vychova

Matematika
Al pro zaky se SVP

Hodnoceni a motivace

Logopedicka prevence MS

Ctenarska gramotnost

Pedagogicka diagnostika

Legislativni zmény ve Skolstvi

Vytvarna vychova M$

Podpora spole¢ného
vzdélavani

Pohybovy vychova M$

Podpora zaki se SVP

Skolni zralost ditéte

Tridni kolektiv

Protidrogova prevence

Minimalizace Sikany

Vychova k volbé povolani

Pocitacova gramotnost

Estetickd vychova

Skoleni novych metod vyuky

Hudebni a vytvarné ¢innosti

Anglicky jazyk

Individualni vzdélavaci plan

Agresivita déti a mladeze

Skolsky management

Boj s terorismem

Agresivita déti a mladeze

Z prehledu je zifejmé, Ze se jedna o pomérné pestré spektrum vzdéldvacich program(. Samostatnou
kapitolu tvori DVPP zamérena technicky (nejriiznéjsi kurzy prace s IT) a Cisté administrativné. Z kurz(,
které maji rozvijet pedagogické znalosti, jde o kurzy rozvijejici schopnost pedagogl k vyuce
konkrétnich odbornych predmétu véetné cizich jazyk(, jednak o kurzy zamérené na Siroké spektrum
prace s 7dkem a tfidnim kolektivem (klima tfidy, kurz hodnoceni a motivace). Casto se objevuiji,
zejména mezi zakladnimi Skolami hlavniho vzdélavaciho proudu, kurzy zamérené na specifickou praci
s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Objevuji se i kurzy zamérené na schopnost vedeni organizace (Skolsky management) a na metody
prace s lidmi (kurzy lektorovani a mentoringu). Jisté novum, reagujici na spolec¢enskou situaci resp.
na naladu ve spole¢nosti, pfedstavuji specifické kurzy typu ,boj s terorismem®. Kurzy zamérené na
podporu inkluze, tedy spole¢ného vzdélavani, se v prehledech DVPP Skol zaCinaji Castéji objevovat
az od sk. roku 2014/15, resp. 2015/16, coz zfejmé souvisi s intenzivnéjsi tematizaci inkluze na

14 Zdroj: vyroéni zpravy §kol a dotazniky zaslané $kolam.
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komunikacnich platformach, kde se setkavaji zastupci Skol a dalsi aktéfri. Témér vibec se mezi
uskutecnénymi kurzy DVPP neobjevuji ty, zamérené na poznavani cizinc, mensin ¢i jinych kultur.
Navzdory tomu, Ze se vruznych vystupech (napf. vyzkum realizovany v rdmci projektu Mésta
vzdéldvani) objevuji postfehy na téma pfilisSné zkostnatélosti vyucovacich metod zejména pedagogli
na zakladnich Skoldch a na téma absence jakychkoli alternativnich pfistupl ke vzdélavani déti,
najdeme kurzy, zamérené na zménu v této oblasti jen velmi sporadicky. | proto, Ze povédomi
verejnosti o téchto metodach a poptdvka po nich stoupd, doporucovali bychom timto smérem
namitit pozornost pti planovani DVPP pro dalsi obdobi.

5. STREDNIi VZDELAVANI

Ve mésté Dvar Kralové nad Labem funguje jiz zminéné Gymndazium DvUr Kralové nad Labem, dale
Stiedni $kola informatiky a sluzeb (SSIS) a stfedni vzdélani pak nabizi i Zakladni a Prakticka $kola Dvr
Kralové nad Labem.

Gymnazium nema specifické studijni obory, Zaci se sami profiluji volbou doplrikovych predméta.
Studium nabizi ¢tytleté (pro zaky prichdzejici z 9. tfid) a také viceleté, pro zaky ze 7. tfid zakladnich
Skol. Kapacita gymnazia je 300 studentd. Ve Skolnim roce 2014/2015 mélo gymnazium 247 zakd.
web: http://www.gym-dk.cz/

Stiedni skola informatiky a sluZzeb nabizi vzdélani v 5 maturitnich oborech: aplikovana chemie,
hotelnictvi, cestovni ruch, informacni technologie a kosmetické sluzby, a také jeden uéebni obor
kadernik. Kapacita Skoly je 750 studentd, v roce 2014/2015 méla skola celkem 574 student(.

web: http://www.ssis.cz/

Planovany zamér na sloudeni stfednich 3kol, tedy SSIS a Gymnazia, ktery byl ve velmi zjittené
atmosfére projednavan v roce 2014/15, nakonec nebyl uskutecnén, a to predevsim diky zajisténi
finan¢ni podpory Skole od podnikatell, ¢innych v regionu.

Stredni vzdélani nabizi i Zakladni a Prakticka skola Dvur Kralové nad Labem v ramci tfi tfid praktické
dvouleté skoly. Ta je urcend zaklm s diagnézou lehkého a stfedné tézkého mentalniho postizeni,
v kombinaci s dalSim zdravotnim postizenim, véetné tridy ve Vychovném ustavu Husiv domoy, je
urcena pro jeho klienty, ktefi ukonéili povinnou skolni dochazku.

web: http://www.zs-dk.cz/

6. UMELECKE A ZAJMOVE VZDELAVANI

Sit materskych a zakladnich Skol v ORP doplnuji zafizeni zamérena na umélecké a zajmové vzdélavani.
Tato zafizeni jsou soustfedéna do mésta Dvlr Kralové nad Labem.

Zakladni umélecka skola R. A. Dvorského je prispévkovou organizaci mésta, stejné jako DUm déti a
mlddeZe Jednicka. ZUS poskytuje vzdélavani v hudebnim, literdrné - dramatickém, tane¢nim a
vytvarném oboru. Jeji kapacita je 540 zaka.

web: http://zusdk.cz/
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Dim déti a mlddeze JEDNICKA nabizi pro déti i dospélé iroké moznosti vyuziti volného &asu, pro
Skoly pak doplrikové moznosti vyuky. DDM porada fadu krouzk(, pfiméstské tabory a letni pobyty
pro déti a rodice. Aktivity realizované v DDM jsou placené.

web: http://ddm1l.cz/

Préaci s détmi ze socialné vylouceného prostredi se vénuji i neziskové organizace, pUsobici ve mésté
Dvir Kralové nad Labem. Zejména je to nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez Strelka,
provozované Farni charitou DvUr Kralové n. L.. Zafizeni aktivné spolupracuje i se Skolami v ORP,
predevsim se Skolami méstskymi. Zafizeni je ur¢eno détem a mladezi ve véku 6 — 26 let.

7. VYBRANE STRATEGICKE ZAMERY A DOKUMENTY

oblast skolstvi v ORP Dvur Kralové nad Labem

1) Program rozvoje mésta Dvir Kralové nad Labem na obdobi 2016 — 2022

leden 2016, Méstsky urad Dvlr Kralové n. L.

Obsahly dokument zpracovava v jedné ze svych kapitol problematiku predskolni vychovy, zakladniho
a stfedniho vzdélavani vyhradné na Gzemi mésta Dvar Kralové nad Labem, tedy nikoli na uzemi
celého ORP. Definuje strategické cile v této oblasti a dil¢i cile, které ke strategickym cildm vedou. Ty
se tykaji predevsim investic do Skolstvi, jako jsou rekonstrukce a opravy budov méstskych skol,
télocvicen, realizace energeticky Uspornych opatieni, bezpecnosti a bezbariérovosti Skolnich
zatizeni. Soucasné Program rozpracovava cile v oblasti rozvojovych aktivit souvisejicich se skolstvim
—vedle investic do DDM Jednicka a zlepSeni prostorovych moznosti Skolnich druzin a klub( i variantu
vzniku zafizeni jeslového typu a oblast “mékkych” aktivit, jako je vzdélavani senior(i, snaha o vznik
stfedniho odborného ucilisté, vzdélavani zaméstnancl meéstskych zafizeni, spolu s pokra¢ovanim,
vesmeés bez vyjimky pozitivné hodnoceném, projektu Mésta vzdélavani.

Ke staZeni: http://www.mudk.cz/filemanager/files/209929-cs.pdf

2) Strategie vzdélavani pro Dvir Kralové nad Labem do roku 2018 v ramci projektu Mésta
vzdélavani

Dokument, ktery byl schvalen zastupitelstvem mésta Dvr Kralové nad Labem v roce 2014. Jeho vznik
koordinovala organizace EDUin. Strategie se zaméruje na spolupraci vSech lokalnich aktér( v oblasti
formalniho i neformalniho vzdélavani, které pojima jako celozivotni proces. Cilem je také prenos a
implementace dobrych praxi v oblasti Skolstvi a vzdélavani. Strategie a ndvazny Akcni plan k této
Strategii zahrnuje napf. pravidelnd setkavani rediteld vzdélavacich a kulturnich instituci, vznik
odbornych pracovnich skupin v oblasti vzdélavani, vytipovavani mistnich expertd pro oblast
vzdélavani mezi verejnosti, sitovani spolkdl a organizaci workshopl pro vefejnost, koordinaci
projektl v oblasti vzdélavani i zapojeni stredoskolské mladeze do Zivota mésta. Cilem je také prenos
a implementace dobrych praxi v oblasti Skolstvi a vzdélavani. Vedle Dvora Kralové jsou do projektu
zapojeny mésta Kutnd Hora, Svitavy, Chomutov a dalsi mésta.

Ke stazeni: http://www.mudk.cz/cs/rozvoj/rozvoj-mesta/projekty-mesta/strategie-vzdelavani-
projekt-mesta-vzdelavani.html

3) Strategie Gzemi spravniho obvodu ORP Dviir Kralové nad Labem v oblasti predskolni vychovy a
zakladniho Skolstvi, socialnich sluzeb, odpadového hospodarstvi a servisu samospravam,
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zpracovano na obdobi 2015 — 2024, Svaz mést a obci CR

Komplexni dokument zpracovany v radmci projektu Meziobecni spoluprace. V jedné z kapitol
analyzuje problematiku Skolstvi a predskolniho vzdéldvani na Gzemi ORP DvUr Kralové. Popisuje
situaci, uvadi statistické udaje souvisejici se Skolstvim (pocty a typy Skol, idaje o poctech zaku, o
pracovnicich Skol atd.), a to na ¢asové ose od roku 2005 do roku 2013, udaje o financovani skol a
Skolskych zafizeni. Shrnuje investi¢ni potfeby téchto subjektd a také analyzuje rizika spojend s
provozem skol, kde je jako hlavni riziko vniman nedostatek financ¢nich prostfedk(i na investice, na
provoz a na opravy. Je zde obsaZzena také SWOT analyza Skolstvi a predskolniho vzdélavani, kterd
otevira rfadu problematickych otazek. Kapitola dale obsahuje i navrhovou cast, kterd rozvadi a
planuje konkrétni opatreni, jez maji pfedevsim 1) zabranit odlivu Zakd z nékterych venkovskych $kol,
a 2) posilit kapacitu Skol v oblasti zpracovani projektl a zajistit prostfedky na investice do Skol.

Ke staZeni: http://www.smocr.cz/obcesobe-

docs/Dvir%20Kralové%20nad%20Labem/SD Dvir%20Kralové.pdf

8. SHRNUTI VYZKUMNEHO SETRENI

V ramci dotaznikového Setieni byly osloveny vsechny zakladni skoly v ORP. Odpovédélo celkem 7
zakladnich 3kol, tj. 58 % celkového poctu 12 ZS, z toho 4 méstské 3koly se sidlem ve Dvore Kralové
nad Labem.

Nasleduijici text je roz€lenén podle témat, kterym se vénoval dotaznik.

1. Specializace a profilace zakladnich skol

Vétsina skol, které reagovaly na dotazniky, se specializaci spiSe brani ¢i za vlastni specifikum oznacuje
“zaméreni na vSeobecné vzdélani“. Objevila se formulace , jakoukoli specializaci na zakladni Grovni
povazuji za nevhodnou a segregacni”. Jedna z velkych méstskych Skol pristupuje ke specializaci az na
[I. stupni (zaméreni na humanitni obory a IT). Dvé ze kol od prvni tfidy vzdélavaji také v anglickém
jazyce (v jednom pftipadé probiha vyuka rodilym mluvéim). Na Il. stupni se pak soustfedi na etickou
a environmentalni vychovu a na povinnou vyuku managementu.

Citace 1:,Specializaci nemdme, pokud se nepocitd "normdini~ ZS.

Citace 2:,,Skola na prvnim stupni vzdéldvd dle jednotného ucebniho pldnu, na druhém stupni nabizi
vzdéldavani v béZnych triddch s mirnou akcentaci prirodovédnych nebo humanitnich predmétu dle
zajmu...”

Citace 3: ,Jsme Skolou pro vsechny a nechceme se profilovat. Déti jsou spise z rodin se zakladnim,
maximdlné stredoskolskym vzdélanim. SnaZime se respektovat odliSnou troven déti pfi vstupu do 1.
rocniku a neocekdavame od rodicu nesplnitelné — tedy prilisné zapojeni do priprav Zaku na vyucovani.”

2. Pripravna tfida
Pfi Zadné ze skol neni zfizena pfipravna tfida, toto opatieni neni na dotycnych skolach vyuzivano.

3. Skolni poradenska pracovisté
Velikost a personalni zajisténi SPP se na jednotlivych $kolach znacné li$i. Od varianty, kdy je pod timto
oznacenim chapana toliko funkce vychovného poradce a metodika prevence v ramci jedno az
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dvouhodinovych tydennich dotaci (mensi venkovské skoly) az po velkoryse pojata pracoviste, Citajici
v jednom pfipadné i 7 pracovnik( v€etné 2 vychovnych poradcl se zamérenim na vzdélavaci potfeby
zakl, 2 vychovnych poradcl pro kariérové poradenstvi, 2 metodik(i prevence a vlastniho skolniho
psychologa na plny Uvazek. Ten byl v pocatcich financovan zfizovatelem, na snizeny Uvazek, pozdéji,
u? s rozsifenym tvazkem, byl dofinancovavén z rozvojového program MSMT a v roce 2017 tato $kola
pocitd s jeho financovanim prostfednictvim Sablon.

Skoly si jindy najimaji externiho psychologa, naptiklad jedna z venkovskych $kol referuje o tom, ze
psycholog zajizdi pouze 1 x ro¢né.

V mife vyuZivani SPP je patrny vyrazny rozdil mezi mendimi venkovskymi $kolami a $kolami
méstskymi.

Citace 1 (méstska skola): ,,...bude vhodné do budoucna rozsitit Skolni poradenské pracovisté také o
skolniho specidlniho pedagoga. Vhodné by bylo také uvaZovat o uvolnéni skolnich metodik( prevence
z ¢asti uvazku ucitele, protoZe Cinnost téchto odborniku je velmi ¢asové ndrocnd. ... bylo by vhodné
také uvaZovat o vétsim uvolnéni taktéz u vychovnych poradci zabyvajicich se vzdéldavacimi potfebami
Zaka.”

Citace 2 (venkovska $kola): ,SPP na $kole funguje v podobé kdy jedna z vyucujicich je specidini
pedagog, s ohledem na velikost skoly Zddné dalsi pldny nemdme. S integraci jsme si v minulych letech
poradili a neobdvdme se.”

4. Vychovni poradci, vychovné komise

Vesmés vSechny Skoly s jedinou vyjimkou vyuZivaji vychovnych komisi, ¢asto za ucasti pracovniku
OSPOD. Reéi se zde problémy jako jsou pozdni pfichody, vulgarita, neomluvené hodiny, neplnéni
povinnosti, vyruSovani pfi hodinach a celkové nekazen. Komise se schazi nepravidelné, dle potreb,
na mensich Skolach to byva asi 2 x rocné, jedna z velkych méstskych Skol ale referuje o 23 jednanich
vychovné komise béhem 1 roku. Tato Skola rovnéZ organizuje vychovné pohovory se zakonnymi
zastupci, coz ji umoznuji zvySené kapacity vychovnych poradcli. Po téchto pohovorech nékdy
probihaji i ndvazné konzultace po tydnu &i dvou, které maji zajistit skute¢né vyreSeni problému.
Samotné mnozstvi realizovanych jednani vychovnych komisi samoziejmé nevypovida o kvalitné
reSeni vychovnych problému, nicméné jde o relevantni ukazatel, Ze je o reSeni této problematiky na
dané skole zajem a také, Ze jsou v tomto sméru podnikany konkrétni kroky.

Funkci vychovného poradce obvykle vykondva néktery ¢len pedagogického sboru skoly za vyuziti
kraceni Uvazku o nékolik hodin tydné (2 - 3 hodiny tydné). Neni tomu tak ale ve vSech pfipadech,
neni vyjimkou, Ze cinnosti, spjaté s touto funkci, jsou (neformalné) rozdéleny mezi vice ¢lenu
pedagogického sboru (viz citace 2)

Citace 1 (méstska $kola): ,Cinnost vychovného poradce na skole vykondvd uréeny pedagog se
zkrdcenym uvazkem o 2 hodiny tydné. Hlavni Cinnost: ucast na vychovné komisi (problémové chovdni
zZaku), koordinace Zaki s SVP, od 1. zdri 2016 pomoc pri vytvdreni Pldn( pedagogické podpory
spolecné s tridnim ucitelem a ucitelem predmétu, ddle pomoc Zakum privolbé povolani (vybér studia,
prihlasky...).”

Citace 2 (venkovska skola): , FormdlIné tuto funkci vykondvda vychovatelka, v praxi je to zdleZitost vsech

evvs

5. Socialni patologie
Pod timto souhrnnym terminem vesmés Skoly rozumi problémy s nekazni, které se dotykaji vSech
$kol, a Fedi je v prvni Fadé vychovni poradci ve spolupréci se $kolnimi preventisty. Skoly v této
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souvislosti také odkazuji na minimalni preventivni program, ktery maji vesmés vsechny zpracovan.
Zminovana je v jednom pfipadé nekazern a nevhodné chovani zakd vici mladsim ucitelim a jejich
urazeni. Zda se vsak, Zze jde o ojedinély ptipad, ostatni Skoly tyto problémy takto konkrétné
nenaznacuiji.

Nekazen vsak ma blize k vychovnym problémim nez k patologii. Zminek o patologickych projevech
je poskromnu, zfejmé v obavé ze stigmatizace Skoly. Nékolikrat je zminéna Sikana, v leh¢i podobé
“naznaky Sikany“. Skoly v pfipad& vyskytu socidlnich patologii zapojuji dostupné instituce, od
poradenskych zafizeni pfes OSPOD azZ po RIAPS ¢i méstskou i statni policii (pfi vyskytu kradezi). V
jednom pripadé je zminén nizkoprahovy klub Strelka jako instituce, ktera svym plisobenim pomaha
s reSenim socialné - patologického chovani.

Citace 1:,, Nekdzeri je nejcastéjsim prestupkem na skole, zejména na mladé a zacinajici ucitele si déti
vice dovoli. Jejich vstficnost povaZuji za slabost a rusi vyucovadni vykriky ¢i mluvenim. Obecné se zdd,
Ze nékterym détem chybi pri vychové hranice nebo jsou nastavovdny pfilis benevolentné, proti
pravidliim obycejné slusnosti... Sikanu, alkohol, drogy jsme zatim Fesit nemuseli.

Citace 2:,,0Oblast socidlni patologie resi Skolni preventisté, nej¢astéji ve spoluprdci s tfidnimi uciteli a
vedenim skoly. Resi se kdzeriské prestupky typu nevhodné chovdni, nedbalé pinéni skolnich
povinnosti, problémy pramenici z rodinného zdzemi, zhorseni prospéchu, pouZivani elektronickych
cigaret, predcasné téhotenstuvi...”

6. Poradenska zafizeni

Vsechny Skoly maji dobrou zkuSenost s Pedagogicko-psychologickou poradnou Trutnov, jeji
pracovnici jsou k dispozici na telefonu i dojizdéji do skol. Jako jediné negativum v souvislosti s PPP
Skoly zminuji malou kapacitu poradny a jeji pretizeni. U déti se zdravotnim znevyhodnénim Skoly
navazuji spolupraci se Specidlné pedagogickym centrem v Trutnové, nebo v pfipadé zrakového
postiZzeni s SPC Hradec Kralové. Pouze jedna Ze Skol konstatovala, Ze praci poradenskych zafizeni
“nema smysl hodnotit“ nebot “nyni je vSe systémové jinak”, ¢imz ma autor vyroku zfejmé na mysli
aktudlni zmény ve fungovani poraden s nabytim dcinnosti zakonnych Uprav smérem k vétsi
inkluzivité systému vzdélavani.

Citace 1: ,Spoluprdce s poradenskymi zafizenimi probihd témér vyhradné na urovni Pedagogicko-
psychologické poradny Trutnov. Dlouhodobé zaznamendvdme ze strany poradny prikladny pfistup.
Negativnim jevem je prilisné vytizeni pracovniku.

7. Vychova k Zakovské/obcanské angaZovanosti

Cty¥i z celkové 7 zakladnich $kol, které reagovaly na dotaznik, uvadéji zkusenost s vychovou k
7akovské a ob¢anské angazovanosti. Skolni parlament funguje i na nékterych venkovskych $kolach a
zkusenosti s nim jsou vesmés pozitivni, a to jak s vedenim k prohlubovani komunikac¢nich dovednosti
zaku, tak parlamenty obohacuiji a pozitivné ovliviuji i klima skoly. Ve Dvore Kralové nad Labem v uzké
spolupraci s vedenim meésta funguje i studentské zastupitelstvo, kde si Zaci zkouseji roli volenych
zastupcl. Tam, kde se 7Zaci do studentského zastupitelstva zapojuji, se objevuji vyhradné pozitivni
ohlasy na tuto aktivitu, a Ize jen doporucit, aby se do ni zapojily i dalsi Skoly.

Citace 1: ,Ve skole parlament nemdme. V loriském roce zacalo pracovat tzv. studentské
zastupitelstvo, které je sestaveno ze zdstupcui kralovédvorskych $kol. Clenové se schdzeji kaZdy prvni
Ctvrtek v mésici. Pod vedenim starosty a mistostarostky se seznamuji s praci zastupiteld, poznatky ze
setkavani preddvaji svym spoluZakim. Osm Zdki nasi Skoly je ¢leny studentského zastupitelstva.
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Citace 2:,,Skolni parlament byl zfizen pfed 4 roky, md pozitivni vliv na klima skoly, zdjem Zdka o skolu
a zZivot v ni.”

8. Skolska rada

Obecné je Skolska rada vnimana jako spise formalni nastroj, ktery Skoly vyuzivaji k administrativnim
proceduram (schvalovani koncepcnich dokumenttl, rozpoctu atd.), nepoustéji se do konfliktnich
témat. Pouze nékteré skoly (celkem 2 ze 7 skol) referuji o aktivnich Skolskych radach, které prinaseji
vlastni navrhy, zapojuji se do organizovani Skolnich akci a celkové obohacuiji Zivot Skoly. Z postiehd,
uvedenych v dotaznicich, se zda, Zze na funkénost Skolské rady ma rovnym dilem podil ocekavani
vedeni Skoly a stejné jako persondlni slozeni Skolské rady.

Citace 1: ,Pusobeni SR spise formdilni, v poslednim roce s volbou nové pfedsedkyné zlepseni —
pravidelné schizky, ndvrhy na zlepseni chodu skoly, podileni se na akcich porddanych sSkolou a pro
skolu.”

Citace 2: ,Skolskd rada se po celou dobu fungovdni vyjadfuje k dodatkiim skolnich vzdéldvacich
programd, schvaluje vyroc¢ni zpravu o ¢innosti Skoly, Skolni Fdd, podili se na zpracovdni koncepcnich
zdméri rozvoje Skoly. Projedndvd ndvrh rozpoctu, vyjadiuje se k rozboru hospodareni a projedndvad
inspekéni zprdvy CSI. Skolskd rada se snaZi po celou dobu svého piisobeni spolupracovat se
zfizovatelem, upozorfiuje na nutnost rekonstrukce budov Skoly, pomdhd v resSeni dopravni situace v
okoli Skoly podporuje zlepsovdni zdzemi skoly, napr. sportovist...”

9. Zapojovani rodicti do Zivota skoly

Na zdkladé dotaznikového Setfeni |ze konstatovat, Ze navazovani partnerského vztahu skoly s rodici
zakl je problém, ktery resi a do velké miry trapi vSechny Skoly v ORP. Nékteré rovnou referuji o
upadajicim zdjmu rodi¢ll o déni ve Skole a o nezdarech v pokusech o jejich zapojeni (jedna z
venkovskych $kol), jind ze Skol zmifuje, Ze se ji dafi kontakt udrzovat a aktivné spolupracovat témér
vyhradné s rodici déti na I. stupni, kdy tito maji o své ratolesti vétsi zajem nez v letech pozdéjsich.
Tradi¢ni prileZitosti ke kontaktu jsou tfidni schlizky, tam se ale predevsim tesi prospéch déti. Dvé
Skoly uvadéji jako funkéniho prostrednika Unii rodicq, jind ze Skol uvadi, Ze Unie rodi¢l zac¢ne v misté
pUsobit od roku 2017. Co se tyce méné formalnich zplUsobU zapojovani rodicu, jedna ze Skol uvadi
projektové dny jako pokus o navazani komplexnéjsiho vztahu s rodic¢i zaku, i besedy rodic s détmi
pfimo ve tfidach. Z dotaznikl lze odvodit, Ze si Skoly jsou védomy extrémni dulezitosti dobrého
vztahu s rodi¢i Zakd, nicméné ve zplsobech (predevsim pak téch neformalnich), jak tento vztah
navodit a udrzet, panuje spiSe bezradnost.

vevs

a rizné akce, ale navstévnost je spise primérnd a klesajici.”

Citace 2: ,,Formdlné na skole funguje Unie rodicu. Zdjem o chod Skoly je témér vyhradné z rad rodici
deéti 1. stupné. Snaha skoly o zapojeni rodi¢i formou spolecnych dilnicek pro rodice s détmi..”

Citace 3: ,Skola vyuZivd pomoci &lenl Unie pfi organizaci $kolniho plesu, $kolni akademie,
odmériovdni reprezentant( Skoly a vitdni prvridkd... Néktefi rodi¢e podporuji prfimo c¢innost trid
zejména na prvnim stupni, napfiklad organizaci bruslarského vycviku, v ramci projektovych akci, jako
odbornici pri beseddch a pfedndskdch, sponzorskymi dary...”

Citace z VZ (venkovska skola): ,Jednou z oblasti, kde se ndm dlouhodobé nedari, je Sirsi spoluprdce
se zakonnymi zdstupci, jejich Sirsi vtaZeni do chodu Skoly. Jejich bohatsi ucast je vZdy v akcich pro né
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poradanych, tj. velmi oblibend vystava vytvarnych praci nebo rtzné tridni akademie. Neni také
problémem ziskat rodice jako doprovod na tridni vylet, zpravidla na 1. stupni Skoly..... Jak se vsak
jednd o vychovu a vzdéldani, jejich ucast je pomérné mald. Na tridni schiizky se dostavuje cca 50 - 60
% rodicu, konzultacnich hodin ve skolnim roce vyuZili tfi rodice, a to proto, Ze byli pozvani vyucujicim.
Nabidky konzulta¢niho dne vyuZilo osm zdkonnych zdstupcdi..... Byt pritomen vlastni vyucovaci hodiné
po dohodé s vyucujicim nevyuZil nikdo. Tento vztah zdkonnych zdstupct k vychové a vzdélani se
potom obloukem vraci i v pristupu Zactva ke vzdélani, tj. absence pfipravy na vyucovadni, velmi ¢asto
chybéjici potrfebné pomicky nebo domdci ukoly a celkova lhostejnost ke svym vzdélavacim
vysledkim.“

10. Spoluprace s OSPOD

V rdmci kontaktu Skoly s OSPOD dochazi predevsim k pfedavani informaci o Zacich Skoly a o pédi,
kterou jim vénuji rodice, a to na vyzadani OSPOD. Jedna ze Skol uvadi explicitné vyhotovovani
posudkl pro péstounskou péci i posudky pFi umistovani déti do diagnostického Ustavu. Jedna z
méstskych Skol uvadi, ze se zastupce Skoly ucastni pripadovych konferenci, organizovanych OSPOD.
Skoly se naopak obraci na Ufad v pfipadé zavainého poru$ovani $kolniho ¥adu, v pfipadech
opakované absence, pfi vyraznéjsi nespolupraci rodi¢l i v ptipadech ,ohroZeni mravni vychovy
mlddeze”. Zastupci OSPOD se pak ucastni vychovnych komisi, které napriklad na venkovskych skolach
probihaji pouze cca 1x do roka. Spoluprace s OSPOD je Skolami hodnocena jako velmi dobra a
efektivni, pouze dvé sSkoly konstatuji, Ze ani intervence OSPOD casto nedokaZzou situaci vyresit,
objevuje se formulace ,,nedlslednost OSPOD vici zakonnym zastupclm®. Dvé Skoly zminuji absenci
jakékoli zpétné vazby pfi feseni problematickych situaci - Skoly nevi, kam se pfi feSeni dané situace
diky intervenci OSPOD dospélo a jak ma ddle postupovat. Specifickou vytkou, kterd se objevuje
jedinkrat, je pak konstatovani, Ze protoZe jsou pracovnice OSPOD vyhradné Zeny, jednaji také
vyhradné s Zzenami v rodinach a opomiji se tak role otcll. Pro zhodnoceni adekvatnosti této namitky
nemame dostatek podkladd.

Citace 1: ,Zatim pouze poradni konzultace, vétsi problémy jsme neresili. Spoluprdce je velmi
korektni.”

Citace 2: ,Skola s OSPOD resi zdskoldctvi a krddeZe. Spoluprdce vstficnd, jedndni jsou nutnd jen
vyjimecné.”

Citace 3: ,Vzdjemnd spoluprdce je dobrd, ale ne ve vsech pripadech se podari zlepsit nepfiznivy stav
a zjednat ndpravu...”

11. Terénni pracovnici

Celkem 4 skoly uvadéji, Ze nemaji Zadnou zkusenost s terénnimi pracovniky z Méstského uradu Dvar
Kralové n. L.. Naopak jedna z mensich skol pfimo uvadi dobrou zkusSenost se zapojenim terénnich
pracovnikU, kdy se diky jejich intervenci podafilo vyresit zaskolactvi jednoho z Zaku Skoly. Z odpovédi
Ize odvodit, Zze Skoly vesmés postradaji podrobnéjsi informace o pracovni naplni terénnich
pracovnikl a o specifické roli, kterou mohou pfi feseni nékterych situaci sehrat, zejména pak jejich
formalni pravomoci a skuteéné moznosti v kontaktu s rodici zaka.

Citace 1: ,Velmi korektni spoluprdce, diky nim bylo dosaZeno Zddouciho vysledku — zabrdnéni
zaskolactvi.”

Citace 2: ,Spolupracujeme spise s terénnimi pracovniky z Charity. Pomdhaji pri vypravovdni déti do
skoly. Jde o aktivitu poslednich mésict, neni mozZné ji jesté vyhodnotit.”
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12. Platformy setkavani Skol

Vétsina zastupcli vedeni $kol vnima pravidelna setkavani feditelll jako prospésné opatreni. Je tim
zajisténa dostateénd komunikace mezi Skolami, kde navzdory deklarované snaze o spolupraci a
vSeobecné potiebé preddvani uzitecnych a aktualnich informaci zlistava pritomny i faktor vzdjemné
konkurence, zejména v soutézeni o zaky. Z tohoto dlvodUl jedna ze skol oznacuje celkové atmosféru
na setkanich za “vlaznou”. Zastupce jiné skoly by téma Skolstvi doporucil vice vnaset na setkani
starost(, kde Skolstvi neni vnimano jako priorita, a¢ by ji z divodu i budouciho rozvoje uzemi mélo
byt.

Citace 1: ,Pozitivni jsou porady frediteli se zfizovatelem. Komunikace Skol mezi sebou prilis
nefunguje.”

Citace 2: ,Obcasnd setkdvdni fediteli na piadé MU povazuji za prospésnd a dostacujici.
Nepostraddm dalsi formu formdini spoluprdce. Radéji volim osobni kontakt v pripadé potieby.“

Citace 3: ,Mésto zastituje projekt Mésta vzdéldvdni — spoluprdce formdiniho a neformdlniho
vzdéldvani. Dle mého ndzoru to prispivd k lepsi komunikaci skol.”

Citace 4: ,Domnivam se, Ze spoluprdce skol ma jesté moZnost rozvoje, za prilomové a pozitivni vsak
povaZzuji uZ to, co se déje ted. Co se tyce spoluprdce skol, je logicky na pfekdzku konkurencni prostredi,
kdy vedeme ‘boj o Zdka“‘. Zde je vzdjemny pfistup reditelt Skol rizny.... bylo by ucelné na setkdni
starostli ORP zavést téma Skolstvi ... sezndmit je, s jakymi legislativnimi problémy se skoly musi
potykat... Ne vsichni dostatecné chdpou problematiku své skoly.”

13. Platformy rozvoje regionu

Rada 3kol je ve vét§i ¢ mensi mitfe zapojena do &innosti Mistnich akénich skupin, kterych viak do
Uzemi ORP Dvur Kralové nad Labem zasahuje celkem 5 rliznych. Zhodnoceni svého zapojeni do
téchto platforem Skoly v dotaznicich neuddvaji. Jedna ze skol zminuje jako pfinos zapojeni do
projektu Mésta vzdélavani.

Citace 1: ,Jako venkovskad skola pocitujeme, Ze mdme i spolecenskou funkci, existence a rozvoj skoly
je pro zfizovatelskou obec zdkladni sluzbou poskytovanou obyvatelim.“

14. Metodické vedeni skol ze strany Krajského uradu

Vesmés viechny $koly vnimaji spolupraci s Krajskym tGfadem pres vstupy Grednikd KU na jednanich
reditell Skol, kde jsou prezentovany novinky na poli skolské legislativy. Jedna ze Skol uvadi, Zze by
zmén ze strany Urednik KU. Skoly rovnéz védi o mozinostech $koleni, poskytovanych ze strany KU,
vyuzivaji je vSak spiSe sporadicky.

“

Citace 1:,,Ze strany KU dostdvdme pouze pokyny k financovdni. Metodické vedeni ze strany KU neni.

15. Spoluprace s nestatnimi neziskovymi a prispévkovymi organizacemi (NNO)

Uroven spoluprace $kol s NNO je velmi riznorodd — nékteré 3koly s neziskovymi a pfispévkovymi
organizacemi vlbec nespolupracuji (jeden ptipad venkovské Skoly), jiné se zaméruji vyhradné na
urcitou tématiku ve spolupraci s NNO (napf. ekologie a environmentdlni vychova). Jen v nékterych
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pripadech, a jde prevainé o vétsi Skoly, prezentuji Skoly SirSi spektrum partnerskych NNO (spol.
Clovék v tisni s programem ,,PFib&hy bezpravi®, zajistovani obé&d( pro socidlné slabé 7aky skrze
organizaci Women for Women, resp. Nadaci DRAB atd.). Jiné Skoly zahrnuji mezi spolupracujici
neziskové organizace Charitu, resp. ji zfizované NZDM Strelka, stejné jako méstské prispévkové
organizace (Domov dlichodcl, pecovatelskou sluzbu, DDM Jednicka). Jedna ze Skol spolupracuje s
vyhradné mistné plsobici neziskovou organizaci s kulturné-spoleéenskym zabérem (Zen-Sen).

16. Krouzky na skolach

VSechny Skoly poradaji krouzky pro svoje zaky. Jejich poCet opét zavisi na velikosti Skoly. Od poctu 2
krouzkd, kdy Skola vnima, Ze volnocasové aktivity jsou jinak prevaziné “saturovany druZinou“, po
nejcastéjsi pocet asi 10 krouzkd, s nejriznéjsim zamérenim — opakuji se krouzky s kreativni a tvarci
naplni (keramika, vareni) a krouzky urcité umélecké dovednosti (hra na flétnu) a sportu (napf.
hazend). Ve viech pripadech jsou krouzky placené, ale soucasné jsou cenové pro vétsinu zakl resp.
jejich rodi¢l dostupné (priblizné 200 K¢ na pololeti), resp. Zadna ze skol nezminuje, Ze by fesila
situaci, kdy by dité chtélo dochazet do krouzku, ale rodi¢e k tomu neméli prostfedky. Jedna z
vesnickych skol zminiuje, Ze krouzky nejsou vyuzivany vsemi détmi, pficemz ale dlivodem k tomu je
dojizdéni déti do Skoly — posledni spoj odvazi ¢ast déti v dobé, kdy krouzky jesté probihaji. Krouzky
podle jedné ze Skol predstavuji také urcitou zatéz pro ucitele, nejsou nijak finan¢né hodnoceny a
soucasné nelze uspokojit veskerou poptavku i z kapacitnich a prostorovych davodd.

Citace 1: ,Neni predpoklad, Ze krouZky budou navstévovat vsichni Zdci skoly. Nékteri navstévuji
krouzky organizované DDM nebo navstévuji sportovni oddily.

Citace 2: ,Ve skole pracuje neplaceny krouZek flétny a nové Ctendrska dilna ze ‘Sablon’. O dalsi
aktivity neni s ohledem na pocet Zdku (jde o venkovskou Skolu) zdjem. Sportovni a dalsi aktivity
saturuje skolni druZina.”

Citace 3: ,Krouzky jsou placené, poplatek je ale nizky, mohou je podle zdjmu vyuZivat prakticky
vsechny déti.”

17. Priprava projektt, kapacita Skol v této oblasti

Vétsina skol ma zkuSenost s tzv. “Sablonami”, nékteré si na jejich zpracovani najimaji externi firmy,
stejné jako na projekty z prostredkd EU. V pripadé Sablon je napln projektd dana obsahovym
zamérenim, které Sablony umoziuji (proinkluzivni skoleni, kurzy c¢tenarské a matematické
gramotnosti, mentoring atd.). Ve viech Skolach se projektové praci vénuji zastupci vedeni, at uz tak,
Ze projekty pfimo zpracovavaji, anebo jejich zpracovani koordinuji a ovliviuji jejich obsah. Spolec¢ny
je rovnéz postieh, ze projekty predstavuji pro skolu extrémni administrativni zatéz, o to naro¢néjsi v
kombinaci s nejriiznéj$imi pozadavky dotacnich a grantovych vyzev MSMT, EU i Kraje. Skoly by v
tomto sméru, tedy pfi pripravé a psani projekt, uvitaly podporu.

Citace 1: ,VSechny projekty si zpracovadvd skola sama, Sablony ve spoluprdci s MAS...“

Citace 2:,,V situaci soucasné administrativni zatéZe je prakticky nemozné zajistit projekty vlastnimi
silami. Dlouhodobé a uspésné spolupracujeme v této oblasti s firmou XY...”

18. Stravovani s dirazem na Zaky ze socialné slabych poméru

Pouze 2 ze kol pfimo fesi stravovani déti ze socidlné slabych rodin, a to prostfednictvim podpory z
prostifedk( nadaci ¢i fond(. V pfipadé jedné ze skol jde o 3 déti z celkového poctu, ve druhém
dokonce o 15 déti. Jiné Skoly sice prizndvaji, ze v nékterych pripadech maji o pravidelném stravovani
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nékterych déti pochybnosti, nicméné dodavaji, Ze problém resi spiSe pohovory s rodici. Jiné Skoly
uvadéji procento déti, které se stravuji ve Skole (pohybuje se kolem 70 % - 95 %), s tim, Ze zbytek se
“stravuje doma“.

Citace 1:,Nékterym détem ze socidlné slabsich rodin rodic¢e obédy plati jen na dny, kdy déti zustdvaji
déle ve skole.”

Citace 2: ,,Skolni stravovdni vyuZivd asi 70 % déti, na obédy nedochdzi pouze néktefi Zdci, ktefi maji
doma matky nebo babicky. Problémy s placenim stravného jsou pouze vyjimecné, spis se jednd o
zapomnétlivost. Hladové déti nemdme, mohu-Ili posoudit podle svacinek.”

19. Spoluprace skoly se zfizovatelem — prakticka a politicka podpora

Urover spoluprace $koly se zfizovatelem se lisi $kola od $koly, resp. obec od obce. Viechny $koly
vesmés disponuji dostatkem prostredkl na vlastni provoz, situace je vSak rizna ohledné prostredku
na investice. Téch se nedostava zejména vétsim skoldm. Mensi Skoly ze zkoumaného vzorku jsou
vesmés dostate¢né podporovany svym zfizovatelem i v oblasti investic, v jednom z pfipadU zfizovatel
spolupracuje se Skolou zajisténim investicnich prostfedk( skrze projekt podany do vyzvy IROP. Malé
vesnické Skoly upozoriuji na to, Ze Skola je pro obec i spole¢enskym centrem, jakousi “pychou obce“.
Na dukladnéjsi zhodnoceni této problematiky a zda je tomu tak ve vSech pfipadech vesnickych Skol
v ORP Dvr Kralové si vSak na zdkladé dotaznikového Setfeni nelze Cinit nazor.

Citace 1: ,Oceniuji ze strany zfizovatele nevmésovdni se do pedagogickych a persondinich zdleZitosti
skoly.”

Citace 2: ,V poslednich letech je podpora zrizovatele na velmi dobré urovni. Vedeni mésta a odbor
SKS se o $kolu zajimd. V pFipadé potfeby se aktivné zapojuje do Feseni problémd, pokud je fFeditel o
spoluprdci poZada.”

Citace 3: ,Pro zfizovatele je skola prioritou i navzdory obrovské financni zatéZi... V poslednim roce
byla obec nucena dofinancovat kromé obvyklych provoznich vydaji i platy pracovniku skoly kvdli
podlimitnimu stavu Zdki ZS... Soucasné financovdni $kol ‘na Zdka’ je a bude pro Fadu vesnickych skol
likvidacni.”

20. Navaznost na stiedni Skoly

Obvyklymi zpUsoby, kterymi je ovliviiovano rozhodovani zakd pri vybéru stfedni skoly, jsou vedle
prezentaci strednich Skol a dnli otevienych dvefi na stfednich skolach také exkurze do podnikd.
Vlyjimec€né nejsou ani navstévy zastupcl strednich Skol a podnikd na rodi¢ovskych schizkach. Svoji
roli samozfejmé sehrava i vliv rodicl a jejich nazor na budouci vzdélavaci drahu svych déti, stejné
jako Uspésnost byvalych 7akd $koly. Uz béhem dochdazky do ZS se $koly snazi vénovat pfipravé na
vybér stfedniho vzdélavani a zapojuji prvky kariérniho poradenstvi do vyuky. Intenzita téchto aktivit
vSak vychazi z persondlnich kapacit skoly, a je tedy vyraznéjsi spiSe u vétsich skol. Jedna z velkych
méstskych skol v prvnim pololeti 9. ro¢niku zavedla 1 hodinu tydné vénovanou volbé povolani,
vybéru stiedni Skoly a pfijimacimu fizeni na stfedni skoly. | na tyto hodiny jsou zvani zastupci Skol a
podnik(, pripadné i uspésni byvali Zaci Skoly. Na volbu povolani jsou také zaméreny individualni
konzultace pracovnik( Skolniho poradenského pracovisté s rodic¢i Zzaka. Ty jsou vSak dobrovolné a
predpokladaji zajem rodica.

Podle jednoho z tvrzeni je pfi rozhodovani o stfedni Skole/oboru u vétsiny déti a jejich rodicd
klicovym faktorem, zda je Skola dostupna bez (vétSiho) dojizdéni, ¢imzZ se spektrum vybéru zasadné
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zuzuje. Dle tvrzeni jiného z respondentl je nabidka stfedniho vzdélani vyrazné vyssi nez je poptavka
klesd celkova uroven Skol. Dalsi postfeh hovofi o tom, Ze sit stfednich Skol by bylo vhodné
optimalizovat tak, aby odpovidala poctu vychazejicich zak(, a soubéiné také sit oborl je vyrazné
vétsi nez odpovida potfebam zaméstnavatel(, a navrhuje jejich redukci pravé na zakladé skutecnych
potfeb zaméstnavatel(l. Podrobnd analyza potieb zaméstnavatelll vSak neni k dispozici.

Nejveétsi zakladni skola v ORP Schulzovy sady ve Skolnim roce 2015/16 vykdzala 82 vychdzejicich Zdkda,
z toho 13 7dké (18 %) odeslo studovat gymndzia, na SS s maturitou odeslo 51 Zdki (62 %) a na SOU
s vyucnim listem odeslo 18 Zaki (22 %).

21. Nejvyznamnéjsi udalosti v ORP v oblasti vzdélavani za poslednich 10 let

Nejcastéji uvadénou nejvyznamnéjsi udalosti v regionu v oblasti Skolstvi za poslednich 10 let je
uvadéno slouceni Skol do dnesni podoby Skoly Schulzovy sady, coZ je prfevazné hodnoceno jako
pozitivni krok, ackoli je v ojedinélych pfipadech zmifiovdno, Ze dodnes ma tento krok i nékteré kritiky
z fad odborné verejnosti. Existence viceletého gymnazia je uvadéna, pficemz z pohledu béZznych
zdkladnich skol je pohled na néj spiSe negativni. Dlvod je jednoduchy - tim, Ze gymndazium odcerpdva
spiSe schopnéjsi a nadané déti, ostatni Skoly celkové oslabuje, k nejvétsSimu Ubytku zak( dochazi pfi
pfechodu z 6. do 7. ro¢niku. V jednom z dotaznikl je uvedeno, Ze ,kauza gymnazium negativné
poznamenala vztahy“, bez dalSich podrobnosti. Soucasné je ale gymndzium ocenovano jako
prileZitost pro vzdélavani nadanych Zaka.

Jedna ze Skol vnimd vyrazné pozitivné projekt Mésta vzdéldvani a projekt studentského
zastupitelstva, jind Skola jako udalost desetileti oznacuje koordinaci Skolské problematiky v ramci
MAP. Jina sSkola jak Mésta vzdéldvani, tak aktivity MAP zminuje, nicméné konstatuje, Ze na
zhodnoceni jejich skute¢ného pfinosu je pfilis brzy.

Jako problematicky faktor uvadéji nékteré, zejména venkovské skoly, dojizdéni do skol, kdy podil déti
dojizdé&jicich tvofi az 50 % z celkového poctu déti (napf. ZS Bild Treme$na, kterd ve spolupraci se
zfizovatelem nechala vypracovat studii dopravni dostupnosti). Skola je pak nucena svij, zejména
odpoledni provoz, ptizptsobit jizdnimu fadu autobusd. Skoly se v tomto sméru snaZi o intervence
zejména ke KU, ktery ma dopravni sit v kompetenci, nicméné jejich potfeby nejsou Krajem
dostatecné vyslyseny.

Matefiské skoly v ORP Dvir Kralové nad Labem
Shrnuti vysledki Setfeni
V dotaznikovém Setieni reagovalo celkem 9 (tj. 56 %) mate¥skych kol z celkového poctu 16 MS.

1. Spoluprace s poradenskymi zafizenimi

Na otazku po spolupraci s poradenskymi zatizenimi vétSina materskych Skol reagovala pozitivnim
hodnocenim spoluprace s Pedagogicko-psychologickou poradnou v Trutnové. Nejcastéjsi zkusenost
MS maji se spolupraci s timto zafizenim pfi stanoveni $kolni zralosti a také odkladu $kolni dochéazky
(celkem 4 MS). V obdobném pozitivnim duchu bylo zminéno i Specidlné pedagogické centrum
Trutnov. Dvé matefrské skoly soucasné zmifuji pretizenost obou zatizeni, resp. jejich nizkou kapacitu.
Jedna z MS zmiriuje i neddvéru poradenskych pracovniké PPP i SPC k pracovnikim MS a obecné
problém komunikace v trojuhelniku poradna x MS x rodi¢. Jako negativum je také vnimana
nedostate¢nd pritomnost poradenskych pracovnik(l pfimo v terénu a jejich obtiZznd dostupnost po
telefonu a mailu, dana napf. rozdilnym rozloZzenim pracovniho dne vramci poradny a Skolky -
poradensky pracovnik dopoledne provadi vysSetfeni, zaméstnanec Skolky odpoledne, kdy je
poradensky pracovnik k dispozici, vyucuje. Zde se ale jednd o ojedinélou kritiku. Zminény jsou
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naopak opakované i dlouhé terminy na vysetireni v PPP, které Udajné dosahuji doby 10 mésicl az 1
roku, i pfetizeni SPC, je-li tfeba resit zaclenéni ditéte se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jedna
z MS naopak zminila velmi pozitivni zkuSenost spoluprace s poradenskym zafizenim p¥i zaélenéni
ditéte s odliSnym materskym jazykem.

Citace 1: ,,Do PPP dle jejich pokynu zasilame pred vysetrenim ditéte vyplnény dotaznik (tzv. Sdéleni
materské skoly), ale pouze vyjimecné obdrZime po vysSetreni doporuceni, jak s ditétem pracovat. Jsou-
li rodice ochotni predat zprdvu skole, Ize néco zjistit z ni. V uplynulych letech jsme primé doporuceni
obdrZeli pouze jednou.”

Citace 2: ,Bylo by na misté, aby PPP, SPC vice véfili vedeni MS, komunikovali spole¢né a snaZili se
rodiné poskytnout maximdlni pomoc. ... Ani legislativa neni ndpomocnd v tom, Ze problém se poprvé
v oblasti vzdéldvdni objevi v MS, je koncipovdna na zdkladni a stfedni skoly. Do ZS jde uZ dité se
stanovenou mirou podpdtrnych opatreni...”

Citace 3:,, Nejvétsim problém jsou IhGty. PotFebovali jsme asistenta s ndstupem ditéte do MS a zde
bylo SPC neskutecné pomalé — od ¢ervna do konce srpna — pfestoZe byly dvé Iékarské zprdvy a jedna
od klinického psychologa. Nutno dodat, Ze by dité bez asistence nemohlo nastoupit do jednotridni
MS s 28 détmi...”

2. Spoluprace s rodici

Vétsina MS realizuje tradi¢ni aktivity s Gcasti rodi¢d, ¢asto jde o aktivity s komunitnim nadechem,
smérujici k pozitivnimu obrazu Skoly v ocich rodi¢l. Aktivity byvaji také prilezitosti k zapojeni rodi¢u
do provozu Skolky. Déje se tak vramci spolecnych aktivit, jako jsou vylety nebo tvorivé dilny,
osvédcenou aktivitou jsou také besidky, karnevaly ¢i obecni slavnosti. Jedna ze Skolek, kam dochazi
i déti-cizinci, popisuje Uspésné akce zamérené na odstrafovani jazykové bariéry a seznamovani se
s odliSnymi kulturami. Takové akce jsou ptilezitosti k navazani pozitivniho vztahu, kdy néktefiz rodi¢a
projevi hlubsi zajem o déni ve Skolce anebo nabidnou sluzbu (napf. pomoc s udrzbou zahrady) ci
podporu (véetné financni), kterou Skolka vyuzije. Obecné rozsifenym pristupem je ,nechavat kontakt
se $kolkou na vali rodi¢d“ a prevladd snad rodice k zapojeni ,nenutit”. MS se s rodi¢i neschazeji
v ramci rodicovskych schlzek. V pripadé potreby, i v pfipadé, kdy se vyskytnou problémy, je obvyklé
realizovat individualni rozhovory s rodici, a pak je metodou prace predevsim hledani spole¢ného
zajmu, kterym je zdravy vyvoj a prospivani ditéte. Rozsifeny zpUsob informovani rodicli, vyplyvajici
z kazdodenni praxe, jehoz ucinnost je ale prakticky nevyhodnotitelnd, je informovani pfi predavani
ditéte. Sfenoménem ,nespolupracujici rodi¢“ se materské skoly, alesponn dle vysledkd
dotaznikového Setieni, témér nesetkavaji, pouze v souvislosti s dluhy na stravném ¢i nékterych
poplatcich za jednorazové akce (viz dale).

Citace 1: ,Nespolupracujici rodice zveme mezi nds, ale nenutime je. Je zcela na jejich uvdzeni, zda
povazuji MS za partnera ke spoluprdci. Nékterym rodicéim posildme i osobni cedulky se vzkazy, co md
dité druhy den mit do MS. Rodictim v pfipadé dluhd umoZriujeme spldtkovy kalenddr “

3. Spoluprace s OSPOD

Venkovské skolky, které se zucéastnily dotaznikového Setfeni, prevainé referuji o zadné ¢&i minimalni
spoluprdci s OSPOD z ddvodu, Ze tato spoluprace dosud jednoduse ,nebyla potfeba“. Tam, kde
spoluprace probiha, je hodnocena v naprosté vétsiné jako bezproblémova a korektni. Podstata
spoluprace, pokud je navozena, spoéiva v predavani informaci, které si OSPOD na MS vyz4ada — jde o
informace o zajmu rodi¢li o déti a o jejich celkové prospivani. Vyskytly se i reference o spolupraci pfi
soudnim Fizeni a informovani o skute¢ném misté pobytu ditéte.
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Citace 1: ,Resime poskytovdni zprdv o pobytu ditéte a spoluprdci s rodi¢i pro soudni Fizeni ve véci
svéreni ditéte do péce, vyZivného, otdzky déti v péstounské péci, déti adoptovanych apod.... Pokud
hrozi ditéti vylouceni z MS a jednd se o socidlné slabou rodinu /pfevdiné ano/, Fesime i moZnou
intervenci OSPOD v rodiné... Ocekdvaly bychom vsak vétsi spoluprdci ohledné socidlné slabych
rodin.”

Citace 2: ,Spoluprdce je dobrd, v posledni dobé je pro nds pripraveno vice informativnich schizek,
cozZ vitdme.”

4. Spoluprace s terénnimi pracovniky

Venkovské Skolky vesmés nereferuji o intenzivni spolupraci sterénnimi pracovniky socidlniho
odboru, spiSe se jedna o predstaveni pracovnikll a ,,informativni schiizky”, dosud bez praktického
vyuziti nabizené spoluprace. Od terénnich pracovnik( jsou ocekavany praktické intervence v terénu,
nikoli pouze konzultace ,,po telefonu®, jak nakonec implikuje oznaceni této funkce. Naopak méstské
materské Skoly maji praktickou zkusenost se zapojenim terénnich pracovniku. Jejich angazmad vnimaji
jako prospésné zejména v pripadé socialné slabych rodin, kde se vyskytuji problémy napt. s placenim
stravného i Casté absence. Ze stru¢nych vyjadreni v dotaznicich se zda, Ze v nékterych pripadech uz
byly tyto intervence v rodinach Uspésné. Na druhou stranu, v nékterych méstskych Skolkach s vétsim
poctem déti je podil déti ze socialné slabsich pomérd vyraznéjsi (napt. MS Elisky Krasnohorské), a
takové skolky by uvitaly uzsi spolupraci a vétsi kapacitu terénnich pracovnikd.

Citace 1: ,Zatim jsem méla pouze prileZitost resit po telefonu vyménu postiehi o zpusobu Ziti v jedné
rodiné. Kontaktovali mé z uradu, dostala jsem moznost kontaktu v pripadé potreby.“

Citace 2:,V souvislosti se zménami v pfedskolni vychové bude asi nutné usilovat ze strany MS o vétsi
spoluprdci s ohledem na lokalitu, kde se MS nachdzi a kde Zije romskd komunita. Jak z pohledu placeni
stravného, tak pravidelné dochdzky do MS, omlouvdni nepfitomnosti déti...“

5. Spoluprace skol v ramci ORP

V souvislosti s platformami, které se soustfedi na spolupraci MS v ORP, vétsina matefskych kol
vyzdvihuje schlizky feditel& (MS a ZS spole¢né), kde dochdzi k pfedavani zkusenosti a informaci mezi
Skolami. Nékteri dotazani vnimali problematiku matefskych Skol jako natolik specifickou, Ze by spise
uvitali samostatné schlzky fediteld MS, protoZe ,na spoleénych schiizkach fediteldl MS a ZS se ¢ast
agendy MS viibec netykd“ a je to dokonce vnimano jako ¢aste¢na , ztrata casu”

Citace 1:, Reditelé a ucitelé jsou zahlceni papiry, zbyvd mdlo casu na neformdini setkdvdni na Sirsi
zdkladné, spise jde o malé skupinky v ramci skoly.”

Citace 2: ,Spolupracujeme s okolnimi Skolami prosté protoZe je to nutnost... KaZdorocné se vnutime
do prvni tfidy ZS Schulzovy sady, vyvéiujeme jejich nabidku. Uvitali bychom éastéjsi setkdvdni
pedagogll i provoznich zaméstnanct v ramci ORP — vzdéldvaci akce, porady, ale i diskuzni setkani...”

Citace 3:,,V ramci Skol komunikujeme spiSe neformdiné s konkrétnimi zndmymi uciteli a fediteli. UZsi
spoluprdce je navdzdna mezi nékolika sloucenymi subjekty z mensich obci, kde jsou slouceny
malotfidni MS a ZS. Tato spoluprdce navazuje mj. na dobré vztahy vzniklé pfi zdafilém dlouhodobém
spole¢ném projektu, probihajicim v letech 2008/2009, vytvofenym feditelkou ZS a MS Kocbere. “

6. Zapojeni do jinych platforem rozvoje uzemi
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V $ir$im rdmci platforem, zamérenych na rozvoj regionu, méstské kralovédvorské MS zmiriuji skupinu
prevence kriminality pfi M&U ve Dvore Kralové n. L., jinak je jejich zapojeni minimalni.

7. Metodické vedeni KU

Pfi otazce na metodické vedeni ze strany Krajského ufadu se vétSina odpovédi vztahovala ke
schizkam, které se konaji asi dvakrat ro¢né, a na kterych jsou reditelé seznamovani s novinkami
informovani o novinkach v legislativé, které muize probihat i mailem, ale rozhodné castéji nez se
tomu déje dosud, kdy informace nékdy prichazeji se zpoidénim. Soucasné Fada MS spolupraci s KU
spatfuje v moznosti vyuziti rGznych odbornych Skoleni — o obsahu, rozsahu a kvalité téchto Skoleni
7adny z respondentt nehovoti. Jiny z respondentl uvadi, Ze ze strany KU nelze hovofit o metodickém
vedeni MS.

8. Spoluprace s neziskovymi organizacemi

Spektrum neziskovych organizaci, které na rdizné urovni spolupracuji s MS v ORP Dvdr Kralové je
pomérné pestré. Soucasné je tfeba fici, Ze zdaleka nevyCerpdva vSsechny moznosti, které zejména ve
mésté Dvar Kralové nad Labem jsou. Jako partner MS je uvadéna Farni charita a Rand péce z Liberce,
zejména v souvislosti s péci o zdravotné znevyhodnéné déti. Jako neziskova organizace je opakované
uvadén DUm déti a mladeZe Jednicka ve Dvore Kralové nad Labem, prispévkova organizace mésta,
se kterou Uzce spolupracuje hned nékolik MS. Nékteré $koly, orientujici se vice ¢i méné na
ekologickou vychovu, spolupracuji s environmentalnimi organizacemi, jako je organizace Stredisko
ekologické vychovy SEVER. Venkovské Skoly spolupracuji ¢asto predevsim s tradi¢nimi mistnimi
spolky, jako je hasi¢sky sbor nebo napt. mistni pobocka Ceského svazu Zen. Divodem je i ta
skuteénost, 7e za jejich nabidkou neni tfeba dojizdét. Jedna z MS spolupracuje s nadaénim fondem
Rozum a cit a s Fondem Sindus.

9. Volnocasové aktivity

Spektrum volno&asovych aktivit realizovanych v ramci MS neni dle vysledk( dotaznikového $etieni
nijak Siroké, ale je to dano tim, Ze vétSina materskych skol vnima tyto aktivity jako soucast svoji bézné
prace. Nékolik skolek organizuje krouzek hrani na flétnu &i tzv. ,,Skolicku” pro predskolni déti nebo
jazykovy krouzek. Jen v jednotlivych pfipadech Skolky realizuji placenou aktivitu, jako naptiklad
»sportovni $kolicka“. V ramci b&znych dennich aktivit MS navitévuji sportovisté, jako je naptiklad
bazén. Protoze bazén neni v nejblizSim vétsSim mésté, kterym je Dvur Kralové nad Labem, je nutné za
touto aktivitou cestovat do vzdalenéjsSich destinaci. Nékteré déti, v jejichZz rodinach se nenajde
dostatek financnich prostredkd, se téchto aktivit netcastni.

Citace 1: ,Zastavdme ndzor, Ze kvalitni organizace a kvalitni ucitel dokdZze détem poskytnout
komplexni nabidku aktivit v ramci béZného dne pfi pfimé prdci.”

10. Projekty a jejich ptiprava, kapacity MS v této oblasti

Lze fici, strochou zjednoduseni, Ze venkovské mensi Skoly se systematicky pripravé projekt
nevénuji, coz je dano jejich velikosti a limitovanymi kapacitami persondlu. Souhrnné oznaceni
,projekty” pro materské skoly nej¢astéji znamena tzv. Sablony, se kterymi ma vétsina skol zkuSenosti,
a jejichz prostrednictvim zadaly ¢i zadaji o podporu nejrliznéjsich aktivit a opatfeni (nejcastéji jsou
uvadéni asistenti, podpora osobnostné-socialniho rozvoje pedagogu, rozvoj spoluprace skoly s rodici
a jiné). Zminény jsou ale i projekty na logopedickou prevenci a rozvoj motoriky. Jedna z MS shrnula,
Ze priprava projekt(l, zejména téch mimo ramec $ablon, je pro pracovniky Skol ,psychicky i fyzicky
velmi narocna”. Nékteré materské skoly pro budoucnost z tohoto divodu zvazZuji zapojeni externistd,
ktefi by pro né projekty zpracovdvali. SpiSe nez z béZnych mzdovych prostfedk(i Skola seZene
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prostiedky na externi zadani a zaplaceni projektu.

11. Stravovani, s dirazem na déti ze socialné slabych rodin

Naprostd vétsina Skol uvadi, ze vSechny déti, které do materskych skol dochdzeji, se zde zaroven i
stravuji, coZ je dano zdkonnou Upravou. Stravovani déti v MS tak ve vét3iné pfipadd neni spojeno
s zadnymi vyrazné;jSimi problémy, napfiklad s placenim obéd(. Nutno vsak fici, Ze jde predevsim o
venkovska zafizeni, kterd situaci takto popisuji. Situace ve venkovskych obcich je specificka,
nevyskytuji se zde socidlné vyloucené lokality, kde by se soustredily socidlné slabsi rodiny. Naprosto
jina je situace ve mésté Dvlir Krdlové nad Labem, kde se sice rovnéz vSechny déti stravuji, avSak
nékterym rodindm, a to Udajné pravé rodinam ze socidlné slabych pomeért, ¢aste¢né rodinam
romskym, vznikaji velké dluhy na nesplacenych obédech. Pro Skolu tak vznikaji v podstaté
nevymahatelné pohledavky. Tato situace zatéZuje jednu z méstskych materskych Skol jak
z financniho hlediska — kdyz musi platit soudni poplatky — a o zatézujici faktor jde i z kapacitnich
dlvod(, vzhledem k ¢asu, ktery takovy proces vymahani zabira. Symptomatické je, Ze na problémy
s hrazenim stravného upozorfiuje zejména MS, ktera je diky svému umisténi ve mésté i diky svému
zaméreni (provozuje kromé béznych i specidlni tfidy pro déti s nejriznéjsimi vadami) zatizenim, kde
dochazi ke koncentraci téchto déti.

Citace 1: ,Materskad skola musi podat stravu i ditéti, jehoZ rodice stravu nehradi. Jednd se casto o déti
z romskych rodin. Rodiny neumi hospodafit s financemi, dochdzi k opoZdovdni plateb. Skola tyto
platby vymdhd, umozZriuje spldtkové kalenddre, ale rodic¢e si s tim hlavu nelémou... Poslednim
resenim je soudni Zaloba. KdyZ s rodici hovofime, naslibuji, Ze vse uhradi, ale skutecnost je odlisnd.“

12. Podpora zfizovatele

VSechny materské skoly, které odpovédély v rdmci dotaznikového Setfeni, byly Skoly zfizované obci
¢i méstem. Podporu svého zfizovatele vesmeés povaZovaly za ,perfektni®, pfipadné za dostatecnou.
Pokud komunikace mezi MS a zfizovatelem nefunguje perfektné, objevuji se vyzvy k pravidelnému
setkdvani zejména k investi¢nim a technickym zdleZitostem, souvisejicim s chodem skoly, pfipadné
potifeba opakované u zfizovatele urgovat potrebnost investic. Pouze v jediném pfipadé materska
Skola zminovala vyloZené nedostateény objem financ¢nich prostfedkl a pfiliSné zasahovani do
personalnich a provoznich zalezitosti materské skoly. V tomto sméru je jednoznacné, ze vedeni Skol
vita spiSe dlveéru zfizovatele a svobodu v rozhodovani o personalnich, provoznich a dalsSich otazkach.
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Vyhodnoceni dotaznikoveho Setreni realizovaného
celorepublikové MSMT

V porovnani v rdmci celé CR a kraje nevybocuji hodnoty v dotaznicich z priimérd, nezaznamenali
jsme zadnou oblast, ve které by ORP Dvir Kralové byl zietelné specificky.

INKLUZE (tabulky 4-6)

1)
2)

3)

Udaje z dotaznikd prokazuji, ze v ORP je vi¢i inkluzi vyznamna otevienost, $koly planuji v oblasti
inkluze dalsi vyznamné zlepSovani.

80 % Skol planuje do 3 let zlepsit pfijimani ke vzdélavani vSech déti, pricemz aktualné se pritom
nachazi na pomezi mezi zaméry a pocatecni realizaci zvladani pfijimani vSech déti ke vzdélavani.
Plan zlepsit pfijimani ke vzdélavani vSech déti KORELUJE s planem dale zlepSovat podminky pro
rozvoj inkluze ve vedeni kol (66,7 %) a s ochotou upravovat organizaci a prabéh vzdélavani a
schopnosti pedagog(i vhodné pfizplsobovat obsah vzdéldvani. PRESTO je viak potieba dodat, Ze
cca % vedeni $kol NEPLANUJE do roku 2020 vytvéiet podminky pro rozvoj inkluze, co? v ramci
spolecného postupu pti zavadéni inkluze v ORP mlZe znamenat problém.

Dotazniky ukazuji — v rozporu s tim, co jsme zaznamenali pFi setkdni s Fediteli — Ze piestup z MS na
ZS je bezproblémové (je hodnocen jako funkéni aZ idedlni). Pfesto ¢&i pravé proto 60 % planuje

v této oblasti zlepseni do 3 let, naopak 40 % Zadné zlepSeni do roku 2020 neplanuje.

Spoluprace se specialisty, jako jsou napft. asistenti, je aktualné hodnocena velmi nizko — jako ve
stadiu zamérd. Presto ji planuje rozvijet do tfech let jen cca polovina skol a dalSich 13 % skol do
roku 2020.

Kritické hodnoceni je v oblasti aktudlnich moZnosti mimoskolni aktivity pro déti, v pasmu mezi
Zadnym a rozvijejicim zaméry. Presto v této oblasti planuje rozvoj jen 40 % $kol do tfech let a
dalsich 20 % $kol do roku 2020.

Absolutné dominantni prekazkou v zavadéni inkluze jsou nedostatecné finance pro ucitele na
realizaci inkluze a vysoké pocty zak( ve tfidach. Obé prekazky musi byt nutné analyzovany a
objektivizovany i s ohledem na dostupna a ovérena feseni.

Skoly obecnéji povazuiji za vyznamnou prekazku také nedostatek informaci o inkluzi, mélo informaci
také pro verejnost, nedostatek metodického zazemi a podpory pro pedagogy.

PREGRAMOTNOSTI (tabulky 7-12):

1)

2)

Obecné si skoly vétsinové pochvaluji aktualni stav ve ¢tenarskych a matematickych
pregramotnostech, hodnoti je jako realizované, v urcitych aspektech dokonce sméruji k idealnimu
stavu.

Presto skoly vétsinové planuji dalsi zlepSovani, at uz proto, Ze jsou to pro né oblasti uchopitelné,
anebo védi, jak dalsi rozvoj podpofit. Rozvoj planuji aZz na vyjimky v horizontu do tfech let a ve
vSech oblastech podpory pregramotnosti. JeSté o néco vice nez ¢tenarské pregramotnosti planuji
rozvijet matematické pregramotnosti, a to v podstaté bez vyjimky a ve vSech oblastech.

Pti identifikaci prekazek vsak dominuje predevsim materidlni vybaveni a finance, ale také
NEDOSTATEK METOD A POMUCEK — je tu tedy dil¢i rozpor: prestoze se $koly hodnoti

v pregramotnostech dobfe, zaroven poptavaji vyznamnou podporu pro dalsi rozvoj v klicové
oblasti, tedy v metodach.

Zajimavym vystupem je, Ze cca 1/3 Skol povazuje za prekazku nedostate¢né sdileni dobrych praxi a
Spatnou mezioborovou spolupraci. Jde o tfeti nejvyznamné;jsi prekazku v rozvoji pregramotnosti
vibec!

PODPORA POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI (tabulky 16-18)

38



1) Aktudlni stav podpory polytechnického vzdélavani je hodnocen zcela primérné, tedy jako rozvijejici
se a realizovana oblast. Velmi Spatné hodnoceni je v oblasti personalniho zabezpeceni
polytechnického vzdélavani expertem.

2) Presto pouze 40 % sSkol predpoklada resit tento nedostatek do 3 let a dalSich 20 % do roku 2020.

3) Obecné jsou skoly naklonény k fesSeni rozvoje polytechniky, ovsem rovnomérnéji nez v jinych
oblastech, tedy po celou dobu roku 2020. Z toho lze usuzovat, Ze se nejedna o oblast, v niz by
problémy byly vnimany jako kritické, a tedy i planovany rozvoj je spiSe evoluéni, nez revolucni.

4) Za nejvétsi prekazky jsou povazovany nedostatecné finanéni a materialni podminky a vybaveni, ale
znovu absence specialisty.

PODPORA SOCIALNICH A OBCANSKYCH DOVEDNOSTI A DALSICH KLICOVYCH KOMPETENCI (tabulka
19)
1) Tato oblast dosahla nejlepsiho hodnoceni aktualniho stavu v pasmu mezi realizovanym a idedlnim.
Identifikujeme riziko velmi subjektivniho hodnoceni aktudlniho stavu, bez méfitelnych vstupl pro
hodnoceni.

2) Presto, Ze aktudlni stav povaZzuji za velmi dobry, maji skoly vétsinovy zajem o dalsi zlepsSeni, a to
dominantné v kratSim, tfiletém horizontu.

ROZVOJ INFRASTRUKTURY (tabulky 23-25)
1) PrestoZe podle ocekavani skoly chtéji investice do budov, dominuje zejména zdjem investovat do
NOVYCH DIDAKTICKYCH POMUCEK, a to u 60 % $kol do tiech let, do roku 2020 v podstaté u vech
skol!
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Focus groups

V kvétnu a ¢ervnu 2016 probéhlo celkem Sest focus groups, zamérenych na hlavni cile MAP. Struktura
focus groups, resp. jejich zaméreni a slozeni participantl predjimala vytvoreni pracovnich skupin. |
proto se pfirozené z vystupu jednotlivych focus groups ustavily funkéné obdobné zamérené pracovni
skupiny, do kterych se zapojila vyznamna ¢&ast (v nékterych pripadech i vétSina) ucastnika focus
groups.

Pouze focus group zamérena na infrastruktura neméla pokracovani v ¢innosti specifické pracovni
skupiny, ale jeji vystupy se promitly do souhrnu doporuceni infrastrukturnich projektd, a ddle do
projektl na podporu infrastruktury planovanych v ramci ostatnich pracovnich skupin.

NiZe jsou vystupy z jednani jednotlivych focus groups.

FG 1 - Podpora pedagogli (a nepedagogll) / rozvoj pedagogickych kompetenci a
kapacit, DVPP

Problémy:
- Nedostatek financnich prostifedkd na DVPP (napf. na refundaci mzdy)

- Nedostupnost nabidky (vzdélavani probihd mimo DvUr Kralové nad Labem)

- Neexistuje sdileni zkusenosti s kvalitou DVPP mezi mistnimi Skolami

- Neni povédomi o odbornosti v rdmci Dvora Krdlové nad Labem a ORP (pro pfipadné
vzajemné vzdélavani)

- Misto teorie je potieba pfima ukazka prace se Zaky (napf. v oblasti inkluze)

- Oborovi ucitelé v ramci ORP nespolupracuji, ¢asto se ani neznaji

MozZnosti a ndméty:
1) Vzdélavani mezi Skolami (peer to peer)

2) Lokalizovana cilend nabidka

3) Vzdélavani ,na miru“ podle jiz existujici zkuSenosti

4) Vzajemné reference na DVPP na urovni ORP (uzaviend online platforma)

5) Spoluprace MS a ZS pfi planovani vzdélavani

6) Hospitace po mistnich skolach pro zacinajici ucitele

7) Prevazuje zajem o vzdélavani v mékkych dovednostech (komunikace, zvladani konfliktd apod.),

ale i o inkluzi (napf. parova vyuka, spoluprace s asistentem), mentoring, supervize, bezpecnost ve
Skolstvi, ale i odborna témata v rdmci oboru

8) Nabidka preventivnich programt od NNO
9) Idedlni ¢as pro skoleni se nabizi Utery nebo ¢tvrtek po 13. hodinég, délka cca 4-5 hodin
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FG 2 — Spoluprace skol a skolskych zaFizeni (koordinace ve vzdélavaci soustavé)
Problémy:

- Otevrené spoluprdci brani konkurencni prostfedi (které zvySuje Ubytek zaka a prebytek
kapacit skol)

- Neni dostatek ¢asu na spolupraci (rozviji se, ale jen velmi pomalu)

- Konkurence je také mezi ZS a viceletym gymnéziem (Ubytek 7ak(l znamena, Ze na
gymndazium odchazi i ti, ktefi nepatfi mezi ,elitu”“ — ,boj o déti“)

- Reditelé se informuji pouze formalnég, chybi redlnd spoluprace

- Neexistuje formalizovana horizontalni platforma pro spolupraci uciteld (napf. v oborovych
skupinach)

- Fluktuace pedagogl narusuje spolupraci mezi nimi, novi ucitelé se do neformadlnich skupin
tézko zapojuji

MoiZnosti a naméty:

- Vytvoreni zazemi pro koordinovanou spolupraci - formalni i neformalni

- Sdileni potfeb a feseni v celé soustavé (pravidelné porady vedeni Skol a zfizovatel()

- Neformalni spoluprace ucitell

- Dobré praxe (napf. charitativni akce zpUsobila spolupraci skol, sportovni hry v ramci Mést
vzdélavani apod.)

- Potencial je vteambuildingu (podpora neformalnich vztaht mezi pedagogy)

Konkrétné podle jednotlivych aktéra v soustavé:
1) Spoluprace MS mezi sebou a ZS mezi sebou
- Sdileni zkusenosti (oborové i feditelé)

- Informovani o programech/novinkach

- Spojena skoleni (zvat si odborniky do Dvora Kralové n. L.; na vyjezdy mimo region jezdi malo lidi)
- Spoluprdce pfi prestupovani déti mezi Skolami (Castéji prestupuji neldspésné déti -> jde s nimi
Spatna zprava/povést, nutno eliminovat dopady prestupu na dité, rodinu i novy kolektiv, nutna
podpora adaptace ditéte s odbornou podporou)

- Sdileni prostor a vybaveni
- PEER programy a naslechy ucitelQ v jinych skolach (praxe fungovala pred 30 lety)

2) Spoluprace MS se 7S a SS

- Zavadét "predskolni dilny" -> predskoldci do 1. tridy

- Podporovat spoleéné akce MS a ZS

- Problém: rGzné Urovné znamkovani

- Problém: selekce déti (nékteré skoly si déti vybiraji, véetné odmitnuti hendikepovanych déti)

- Namét: Rozdéleni zatéze vzdélavani déti se specidlnimi vzdéladvacimi potfebami mezi skoly v celé
soustavé, pFiprava déti na prestup mezi MS -> zS -> SS

- Problém: gymndzium odsava déti (a nyni i ty, které by dfive neuspély)

3) Skola <-> PPP/SPC
- Poptavka po PPP je ze strany skol ¢asto pouze administrativni povahy

- Neni zmapovano, jak funguje spoluprace skol a SPC
- Naméty:
- Posilovat kapacity pro spolupraci poradny s rodici (nejen informovani, ale i spoluprace)
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- Zlepsit predavani informaci v trojuhelniku skola - poradna — rodi¢, podpofit rozvoj adekvatniho
etického prostredi pro spolupraci (predavani informaci, aj.)

- Podpotit Skolni psychology a specidlni pedagogy, zavést oborovou spoluprdci mezi psychology,
spec. ped. mezi Skolami a poradnami, v¢. metodické podpory z poradny (rozvoj Skolnich
poradenskych zafizeni)

- Posilit vnitini kapacity psychologl ve Skolach (Sablony) -> alespon % tvazku ve Skole

- Vytvofit podminky pro metodické a podplrné semindre PPP na Skolach

- Zavést metodicka centra (SPZ) ve $kolach ("Uzlové" $koly vybavené expertizou)

- Zvysit odbornou podporu rodicim pro zvladani vychovy a vzdélavani déti

- Vytvofit podminky pro fungovani detaSovaného pracovisté (,kancelare”) PPP ve Dvore Kralové
n.L.

4) Skola <-> zfizovatel

- Bezodkladné je potieba definovat roli viceletého gymnazia v soustavé (adekvatni kapacita, ktera
umozni spoluprdci s ostatnimi skolami a nikoliv konkurenci kvali nepfimérenému odlivu velkého
mnozstvi zaka ze Skol na gymndzium) — nutna je aktivni role zfizovatell v feSeni problému

- Podpora zfizovatele pro rozdéleni déti s hendikepy mezi vSechny Skoly
- Podpora zfizovatell pro zvySovani kvality ve Skolach (zejména nové metody ve vyucovani)
- Namét: cileny rozvoj pedagogického sboru v téchto oblastech

5) Skola <-> neformalni vzdélavani

- Patfi krouzky do skol? Nebo je ma zajistovat inst. neform. vzdélavani (DDM)?

- Posilit poskytovani krouzkd poradanych DDM pfimo ve Skolach

- Problém: Podle novely se zvysi zatéz kantord v ¢innostech mimo vyucovani (pfi 1. stupni
podpory), tim se dale sniZi mozna kapacita ucitell pro krouzky

- Vyresit nabidka/poptavka po krouzcich DDM, v/mimo Skol -> role DDM v soustavé

- Jiz funguje spoluprace skol a knihoven/muzea -> posilovani (feditelé podporuji)

- Diferencovat nabidku specializovanych hudebnich krouzk(i ZUS a ostatnich hudebnich krouzk
DDM ->ZUS a DDM se musi doplfiovat (rozdélit si role, provézat se)

- Obecné: spole¢né nastavit nabidky pro déti v celé soustavé

6) Skola <-> NNO
- Posilit nabidku domaciho doucovani (Castecné resi poskytovatelé socialni sluzby)
- Problém: Spatna koordinace aktivit/akci/program( -> za&it vyuzivat kalendar akci mésta

7) Spolupréce v soustavé
- Nutna organizace spoluprace (vznik platformy/platforem) -> optimalné z Grovné obce
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FG 3 - Klicové kompetence pro uplatnitelnost v Zivoté (vcetné polytechnického
vzdélavani, vztah k mistu, kde Ziji, a Zivotnimu prostiedi)

Rodina nepodporuje
- Nechtéji se podilet na reSeni problém{
- Prorodice jsou duleZitéjsi znamky nez kompetence
- Déti nemaji pozitivni vzory

Vztah k Zivotnimu prostiedi
Zadné podnéty

Vztah k mistu, kde Z7iji
- Pracovni a obc¢anské kompetence vazat na konkrétni misto /////=5
- Vyudovat prozitkovou formou v misté, kde jsme /////////=9
- Nabidka pracovnich mist - informovanost //=2
- Byt uzite¢ny mistu - néco v misté vytvorit ///////=7
- Informovanost o akcich - provazanost spole¢enskych akci se skolou ////=4

Polytechnickd vychova - Siroce pojmout
- Mistné zakotvené uceni
- Tvorba krouzk(, projekt(i pro Zaky Skoly a rodiny, firmy
- Nejenrodice
- Pokryt projekty i uéebni plany - ziskdme cas na projekty
- Osvéta - popularizace projektd, vyuky a neformalni vyuky
- Hodnoceni aktivity a zlepsSeni
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FG 4 - Pro podporu napliovani vzdélavacich potieb déti a zaki (metody ve vyuce,
inkluze, gramotnosti, specidlni pedagogika)

Problémy:

RGzny pohled Skoly a rodic¢l na to, jaké vzdélavaci potfeby maji byt ve Skole naplfiovany
Chybéjici komunikace mezi skolou a rodici o tom, jak jsou vzdélavaci potfeby Zakl naplfiovany
Specidlni vzdélavaci potreby je nékdy tézké zajistit v normalni Skole

Dopredu nelze odhadnout vyvoj a potencial ditéte

Ve skolnim vzdélavani je opomijen duSevni rozvoj a prevence stresu

Ostuda opakovat rocnik (stigma), napr. v Nizozemi tomu tak neni

MozZnosti a ndméty:

1) Zapojit vice Skol do diskuze s rodici o tom, co jsou vzdélavaci potieby zaku
2) Spolecné identifikovat, jak tyto potfeby naplfiovat (viz pfiklady nize)

Bylo identifikovdno 6 druh( vzdéldvacich potreb:

1) Pfipravenost na Zivot
- komunikace

- samostatnost

- vyuZiti znalosti v praxi

2) Vztahy

- spoluprace

- komunikace

- etické hodnoty

- emocni inteligence
- pocit bezpedi

3) Orientace ve svété

- ¢teni a psani

- orientace ve svété, k vlastni kulture
- vztah k pfirodé

- stravovani

- zdravotni styl

4) ZlepSovani

- potieba ocenéni, radosti, Uspéchu
- zlepSovani (individualni)

- nebat se chybovat

5) Seberealizace

- hrat si

- Zivot v rodiné a ve volném case
- dusevni zdravi
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6) Specidlni vzdélavaci potreby

- jazyk

- fyzické bariéry

- zdravotni, socidlni, ekonomické znevyhodnéni

Jak Ize vzdélavaci potreby konkrétné naplfhovat:

SPECIALNI VZDELAVACI POTREBY

1. stupen - tykd se vSech déti, kdyZ je potreba

jde i o nadané déti

zaleZi na mite postizeni

potfeba byt mezi ostatnimi

potieba asistenta (fyzickd podpora)

spoluprdce rodiny a poradenského zatizeni

kompenzace znevyhodnéni (jakéhokoliv)

jazykova potieba

fyzické bariéry

nebyt vyclenén/a kvli financni, ekonomické, socialni bariére

PRIPRAVENOST NA ZIVOT

reflexe, jak dnes svét funguje

projekty (prace ve skupinach)

shrnuti, co zjistili

co mohou, aby si udélali sami (Zaci)

sledovani aktudlnich zprav a diskutovat o nich
kompetence ucitele sdm za sebe jako ¢lovék
zapojeni rodicu do Zivota Skoly

zapojeni modernich technologii

VZTAHY

vylety, sportovni akce (kolektiv)

volna hodina (na volnou diskusi)

tfidnické hodiny

komunitni kruh

role ucitele (hlavné posilit na 2. stupni)

naucit se resit problémy mezi détmi (oteviené)
meditace

vzajemnd pomoc

prfimérena ochrana téch, co jsou méné silni
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FG 5 - Neformalni vzdélavani

- Pohybové aktivity

- DalSi zajmové aktivity

- To, co délaji radi

- Doucovani

- Dalsi vzdélavani

- Motivace

- Bezpecny prostor

- Finan¢ni, ¢asova a mistni dostupnost
- Personalni zajisténi aktivit

- Zjisténi poptavky a moznosti

- Navaznost na potreby regionu
- Spoluprace subjektd

Sife nabidky
- Dostatecné Siroka
- Nedostatecna kapacita u oblibenych nabidek

Financni dostupnost
- dle poskytovatele
o Omezené pro talentované déti bez prostredki
o Omezené pro dojizdéjici

Casova a mistni dostupnost
- Dostatec¢na
o Problematicka pro dojizdéjici
o Problematicka pro dochazejici z okrajovych skol

Motivace

- Ambicidzni rodice

- Planovani velkého mnozstvi krouzk
Skupina déti bez motivace
MozZnost vyzkouset si krouzek

Personal
- Nedostatek
- Castedné reseni >> finan¢ni ohodnoceni
- Zapojeni studentd SS, VS

Spoluprace subjektl
- Vime o sobé, ale to je vse
- Nedostatek ¢asu na spolupraci
- Konkuren¢ni prostredi
- Informovanost o krouzZcich

Zjisténi poptavky a moznosti
- Téma pro studentsky parlament
- Ucelena nabidka aktivit

Ndvaznost na region

46



- Omezena navaznost na region
- Aktivity na rozvoj regionu
o zaméfit na déti
Dalsi vzdélavani, doudovani
- Pouze ve skolach
o Problém s financovanim

- Nedostatec¢na kapacita
- Neni nabidka -> financovani

Zajisténi specifickych potreb
- Nedostatecné prostory — zadarmo ¢i minimalni poplatek (télocvicny, zkusebny, klubovny)
Personalni zajisténi - potfeba lidi navic
Talentované déti bez zajmu a podpory rodica
Nadacni fond "Cesta talentu"

Co by pomohlo
- Finance
- Motivace pro dobrovolniky
- Neznicitelné prostory
- Souhrnny seznam nabidky (internetové prezentace)
- Vyzkouset aktivity zadarmo
- Personal
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FG 6 INFRASTRUKTURA

Problémy:

Skoly maji velmi rGiznou kvalitu zdzemi (nékteré jsou opravené, jiné nikoliv)

Skoly jsou rdizné pripravené realizovat investi¢ni akce

Skoly postupuiji v rozvoji infrastruktury jednotlivé, nekoordinované

Skoly nesdileji zdzemi mezi sebou a €asto ani s obci nebo dalimi institucemi

MozZnosti zfizovatelé investovat jsou rozdilné

Operacni program VVV umozni jen urcity rozvoj (inkluze, rovné pfileZitosti ve vzdélavani),
nikoliv nap¥. komplexni rekonstrukce budov

Moznosti a naméty:

1)
a.
b.
c.

Definovat materialné technicky standard, ktery by mél byt pro skoly normou
standard pro béZznou vyuku

(nad)standard pro specializace

(nad)standard pro déti se specidlnimi vzdélavacimi potrebami

- mezi kategorie M-T standardu patfi:

m? - prostory / hygiena / zazemi / stravovani / herni prostfedi a herni prvky

? Co je standard? (minimalni vybaveni, u¢ebny - ¢eho ..., sportovisté — jaké, ...)
? Definovany standard ve vztahu k poctu déti ve skole / kapacité skoly (efektivita Skoly a
investic)

Kmenové ucebny vs. odborné specializované ucebny (jaké?) - vybaveni u¢eben / pomucky
("volna" ucebna vs. specializovana uc. - napt. PC, polytechnika, "keramika®)

DruZiny a volny cas (sluzby Skoly # pobyt zpét ve tfidé, ale zazemi pro volny ¢as)
Bezpecnost budovy (bezpecnost déti, ale také bezpecénost zatizeni, v¢. napf. rozvodd,
apod.)

Sportovisté a télocviny vE. Saten a vybaveni_

Parkovisté (ucitelé/rodice)

Bezbariérovost (v¢. déti napf. po nemoci) v¢. soc. zafizeni

(NAD)STANDARD

2)

3)

4)

Zény pro relaxaci zak(
Funkéni zahrada/dilny

Vyhodnotit kapacity ve vzdélavaci soustavé (také s ohledem na ocekavany demograficky
vyvoj)

NapInénost MS a pfipravenost na dvouleté déti

NaplInénost ZS vs. volné kapacity

rozvojové potreby déti v infrastrukture
Co by déti vyuzily? Jaké jsou jejich potreby v zazemi? Ve vybaveni?

Inovace ve vyuziti infrastruktury skol

pro spolkovy a komunitni Zivot

vyuziti Skolnich budov pro dalsi obecni aktivity (sport, spole¢enské a komunitni akce, aj.)
Vnitfni usporadani ve Skolach / podpora modernich poZadavkd vyuky (napt. vybaveni ve
tridach, podporujici nové metody ve zdélavani, aj.)

Sdileni zazemi pro specializovanou vyuku, mimoskolni aktivity, vzdélavani déti se specidlnimi
vzdélavacimi potrfebami

Sdileni pro Skolska a Skolni poradenska zafizeni
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SWOT analyza povinnych témat MAP

Inkluze a podpora 74k ohroZenych netispéchem

Silné Slabé
e JiZ nastartovana na nékterych mistech ® Inkluze neni vnimana na oba poly
e ZkuSenosti ZS Strz e Definovana vyuka
e Jsou teoretické materily e Nedostatek informaci (praktickych

informaci)
e Bezbariérovost
* Kompenzactni pomucky
® Nedostatecné prostory

PrileZitosti Hrozby
e Finanéni prostredky e zmeény zakond
e Metodicka podpora e Negativni vnimani verejnosti
e Cinnost PPP e Vznik soukromych 3kol a konkurence

skol —> vybér déti ze kol
e Financovani prechodného obdobi

Ctenafské a matematicka gramotnost
Silné Slabé

e Naucime déti Cist a pocitat e Pochopeni a kritické vnimani textu
e Akce knihovny e Aplikace matematickych dovednosti
e Nastartovani jinych metod vyuky e Motivace k mat. + cteni
e Existence skolnich knihoven e Vyuka klasickym zpusobem
e Nedostatecné prolnuti vSemi predmeéty
e Zastaralé a nedostatecné vybaveni
knihoven (nedostatecné prostory)
PrileZitosti Hrozby
e Vhodne dotacni tituly e Komunikace pres moderni technologie
e Spoluprace s rodinou => zavislost a nesoustredénost
e Nedostatek volné hry - neorganizovany
cas
Predskolni vzdélavani a péce
Silné Slabé
e Na vétsiné uzemi dostateéna kapacita e Logopedie, specialni pedagogika a
e Dostatek kvalifikovanych pracovnik( diagnostika
e Podpora zfizovatelQ e Materialni a personalni zajisténi pro 2
leté déti
e Neni prostor pro nadané déti
PrileZitosti Hrozby
e Podpora rodiny e Spatné nastavené financovani
e Narust déti vyzadujicich zvlastni pristup
v HVP
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Dotaznikové Setreni ve Skolach

V pribéhu kvétna a ¢ervna 2016 probéhlo na uzemi ORP Dv(r Kralové nad Labem dotaznikové
Setfeni rodi¢u. Dotazniky byly distribuovany do matefskych a zakladnich skol, byly k dispozici na
webu MAS Kralovédvorsko a také webu nékterych obci.

Rodice déti a zaku Skol vyplnili vice nez 300 dotaznik(l, z nékterych skol se jich vratilo vyplnénych i
pres 30, z jinych vSak jen nékolik. Diky velkému poctu odpovédi je nyni k dispozici ucelené
hodnoceni od rodic(, které sice nema povahu objektivniho vyzkumu, ale je rozsahlou anketou
s velmi zajimavymi vystupy.
Dotaznik jsme rozdavali ve Skolach détem, byl také k dispozici na internetovych strankach MAS.
V dotazniku jsme se rodicl ptali, podle ¢eho vybirali pro své déti Skolu a zda jsou nyni se svym
vybérem spokojeni. Kromé otdzek s vyétem odpovédi, které bylo mozné vybrat a zaskrtnout, jsme
rodi¢lim nabidli moZnost pfipojit komentar. To vyuzilo pomérné hodné z nich a diky nim jsme
ziskali pres 40 dodatecnych hodnoceni.
Dlavodem pro dotaznikové Setfeni nebylo porovnavani skol mezi sebou. Nebylo by to touto cestou
objektivni a zbytecné by to mohlo podpofit rivalitu mezi Skolami. Cilem akéniho planu je opak —
podpora spoluprace nejen mezi Skolami, ale také neziskovymi organizacemi, poradenskymi
pracovisti a dalSimi dilezitymi subjekty, které ovliviuji kvalitu vzdélavani. Pokud tedy dotazniky
upozornily na urcité problémy a vyzvy, pfijali jsme je jako podnéty pro diskusi s fediteli a uciteli ve
Skolach, se zfizovateli Skol (mésty a obcemi) a také samoziejmé pro zpracovani samotného akéniho
planu.

Obrazek 3 Spokojenost s volbou skoly

SPOKOJENOST S VOLBOU SKOLY

- Spokojenost s MS: 82,4 % ano, 13,5 % spiie ano; spie ne 2,9 %, ne
1,2 %.

- ano, spise ano 95,9 % vs. 4,1 % ne, spise ne

- Spokojenost v Z8 (1. stupen): 76,6 % ano, 15,6 % spise ano, 5 % spise
ne, 2,8 % ne

- ano, spise ano 92,2 % vs. 7,8 % ne, spise ne

- Spokojenost v Z8 (2. stupen): 71,8 % ano, 19,2 % spise ano, 9 spise
ne, 0 % ne

- ano, spise ano 91 % vs. 9 % ne, spise ne

Materské skoly

S volbou materské skoly pro své dité je spokojeno pres 82 % rodicl a dalSich 13,5 % je spise
spokojeno. Zcela nebo ¢astecné nespokojeno je jen asi 4 % rodicd, pozitivni hodnoceni tedy
vyrazneé prevazuje.
Pfi volbé materské Skoly se rodice orientuji predevsim podle kvality a poveésti Skolky a nasledné
také podle dostupnosti.
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Dodatecné komentare jsou prevazné pozitivni. Rodice nejcastéji vyzdvihuji dobrou praci pedagogu,
a to ve vice neZ poloviné vSech komentaru. Néktefi rodice také pozitivné hodnoti spolupraci Skoly
s rodinou, kvalitni predskolni pfipravu nebo vyuziti modernich vyuéovacich metod.

Negativni komentare, kterych je ovSiem mensina, se zaméruji zejména na nedostate¢né rozmanity
program a malou pestrost aktivit, objevila se i kritika sledovani televize.

Ve srovnani se zakladnimi Skolami mnohem castéji déti navstévuji nejblizsi materské skoly v misté
bydlisté — a to konkrétné tfi ze Ctyf déti. Kazdy druhy rodi¢ ocenuje blizkost Skoly k zaméstnani a
delsi provozni dobu, ale i to, Ze v materské Skole ,, automaticky” pfijimaji mladsi sourozence ¢i déti
mladsi nez tfi roky.

Materské skoly tak zfetelné plni nejen vychovnou, vzdélavaci a socializa¢ni funkci, ale pro rodic¢e
jsou dullezité jiz od pomérné nizkého véku déti, aby se mohli vracet zpét do zaméstnani.

Obrazek 4 Vystupy z dotaznikového Setieni MS

PROC JSTE TUTO MS ZVOLILI?
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Prvni stupen zakladnich skol

Také u prvniho stupné zakladnich Skol prevlada velmi vysoka spokojenost rodic¢a s vybérem skoly.
Pouze 11 ze 138 rodicq, ktefi vyplnili dotaznik, je zcela nebo spiSe nespokojeno. Ostatni jsou zcela
nebo spise spokojeni.

Hlavnim ddvodem pro vybér $koly je viak — na rozdil od MS — ptedeviim dopravni dostupnost, a to
celkem v 68 % ptipadl. To, Ze rodice hledaji skolu podle dostupnosti, mimo jiné vede k tomu, Ze
vice nez polovina déti nechodi na spadovou $kolu, ale nejblizsi, ktera je pro rodice, zejména cestou
do zaméstnani, nejdosaZitelnéjsi. Pro MAP z toho vyplyva, Ze spadové oblasti jsou bezpochyby
dllezité, ale Casto také nehraji roli a s tim je potfeba pocitat.

Kvalita Skoly je podstatnd pro 58 % rodicll, povést pro polovinu. Konkrétnéjsi pozadavky, napfiklad
na metody prdace ve vyuce, Skolni vzdélavaci program ¢i nabidku specialnich sluzeb, ma asi 40 %
rodicu, tedy kazdy druhy azZ treti. Zfejmé stdle pribyva rodicl, ktefi podrobné sleduji konkrétni
vzdélavaci nabidku Skoly a orientuji se podle ni.
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Velmi podstatnou roli vsak také hraje osobnost tfidniho ucitele, ta je dlleZita pro nadpolovicni
vétsinu rodicl. To zietelné zvySuje ndroky na pedagogy, jejichz roli ve vychové a vzdélavani déti
rodic¢e vyznamné sleduji.

Stale vyznamnym kritériem pro vybér skoly je také nabidka skolni druziny (51 %), kterou Ize vnimat
jako kategorii pfibuznou pro dopravni dostupnost, nebot pro rodi¢e znamena moznost vénovat se
bez omezeni zaméstnani.

Mezi komentati prevazuji ty pozitivni. Nejvétsi ¢ast z nich se zaméruje na dodateéné, specidlni
sluzby pro déti. Rodice je vesmés ocenuiji, vSimaji si dobré prace asistentll pedagogli. Zaroven se
ale objevuje dil¢i kritika, pokud jsou tyto specidlni programy k dispozici pouze ve specializovanych
tfidach. V souvislosti se vzdélavacimi potfebami déti si rodice Casto ceni, pokud je ve tfidach mensi
pocet zak(.

Je zfejmé, ze na prvnim stupni zakladnich skol mnohem vice nezZ ve Skolkach rfada rodicl resi, jak
Skola zareaguje na specialni potreby jeho ditéte — nejcastéji se podle dotaznikd jedna o rGzna , dis”
znevyhodnéni. A skoly na potfeby téchto déti musi stale vice reagovat.

Mezi komentari se také ¢asto objevuje hodnoceni ucitel(. PrevaZzuji komentare, které ucitele chvali,
jiné se vsak vSimaji rozdilné kvality mezi pedagogy. Rodice také negativné hodnoti, pokud se ve
Skole potkali s ¢astéjsi vymeénou uciteld.

Obrazek 5 Vystupy z dotaznikového Setieni ZS

PROC JSTE TUTO ZS (1. STUPEN) ZVOLILI?

Druhy stupen zakladnich skol

Od rodic(, jejichz déti dochdzi na druhy stupen zakladnich skol, jsme obdrzeli relativné nejméné
dotaznikl; celkem 72. Asi 9 % rodicl podle nich bylo zcela nebo ¢astecné nespokojeno s volbou
Skoly. PrevaZuje tedy stdle ¢astecna nebo Uplnd spokojenost rodicu, ale je o néco nizsi, nez

v pfipadé materskych a zakladnich skol.

Také u druhého stupné skoly prevlada mezi divody pro volbu kvalita skoly a dopravni dostupnost.
Vklinila se mezi né logicka kategorie — pokracovani ditéte po absolvovani prvniho stupné také na
druhém stupni ve stejné skole.

O néco mensi roli rodice nez na prvnim stupni pfisuzuji osobnosti ucitele (cca 28 %), kvalitni
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vzdélavaci program, metody prace a individualni pristup jsou dualezité pro kazdého Ctvrtého az
patého rodice.

Vysvétleni téchto jevl neni z dotaznik( jednoznacné. Pfesto se nabizi porovnat stale se snizujici
spokojenost rodicli s volbou Skoly s nizsSimi naroky rodi¢i na divody pro vybér konkrétni Skoly.
Urcitou roli vtom maze hrat i fakt, Ze ¢ast zakl odchdzi v sedmé t¥idé na gymndzium.

Také komentaii mame k dispozici nejméné. | zde prevazuji pozitivni hodnoceni, ale vétSina
komentard je jen stru¢na a pomérné obecné chvali skolu ¢i ucitele. Nejvétsi vytky sméruji

k rozdélovani déti podle oborl a vysokému poctu déti v nékterych tridach.

Obrdazek 6 Vystupy z dotaznikového Setieni ZS

PROC JSTE TUTO ZS$ (2. STUPEN) ZVOLILI?

Souhrn

Zavazali jsme se, Ze konkrétni informace o jednotlivych Skolach predame pouze jejich reditelim —
jsou totiz velmi subjektivni, protoze dotazniky vyplnili jen néktefi rodice. Vysledek hodnoceni skoly
by byl zkreslujici pfedevsim tam, kde se do vypliiovani dotaznikd zapojilo jen malo rodica. A
porovnavat skoly, kde dotaznik vyplnilo nékolik desitek rodic(, s témi, kde si tu praci dalo jen
nékolik, by nedavalo Zzadny smysl.

Neni tedy dobré soustredit se na detaily v jednotlivych dotaznicich, ale na to, o ¢em vypovidaji

v celku. A ukazuiji, Ze rodice se stale vice zajimaji o kvalitu vyuky, a konkrétné stale vice o vzdélavaci
program. Re$i individualni potfeby svych déti a potvrzuji tim trend, Ze koly si jiz nevystaéi

s univerzalni vyukou, ale musi stdle vice reagovat na potieby jednotlivych déti, v¢. rizné
znevyhodnénych, a hledat cesty, jak je maximalné zapojit a podpofit je ve vzdélavani.

Ostatné na to je také zaméren mistni akéni plan, ktery sleduje predevsim rlst kvality ve vzdélavani
a schopnost kol reagovat na potreby déti.
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Strategicka Cast
Ridici a pracovn{ struktury piipravy MAP

Obrdzek 7 Ridici a pracovni struktury piipravy MAP

Ridici vybor

Koordinacni
pracovni skupina

PS 1 Podpora PS 2 Spoluprace PS 3 Klicové PS 4 Naplnovani PS 5 Neformalni a
pedagogli / DVPP skol a sk. zatizeni kompetence potreb déti zajmové vzdél.
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Tabulka 18 Ridici vybor MAP

Ndzev organizace Obec Jméno, pfijmeni
MAS Kralovédvorsko DKn/L Jan Machek
Ka Kralovéhradeckého kraje HK Jindfiska Smejkalova
Mésto Dvar Kralové nad Labem DKn/L Alexandra Jifickova
Obec Bil4 Treme$na BT Stépan Cenék
Zakladni Skola Schulzovy sady,
Dv0r Kralové nad Labem, Skolni DKn/L Ivan Jugl
1235
Zakladni Skola Podhart, Dvir
Kralové nad Labem, Machova DKn/L Edita Vankova
884
Mistni akéni skupina Kralovstvi
- Jestfebi hory, 0.p.s. -
Pod Méstem 624 Upice Jan Balcar
542 32 Upice
DDM JEDNICKA, Dvar Kréalové
nad Labem, Spojenych narodu DKn/L Sylvie Cernotova
1620
Zakladni umélecka skola R. A.
Dvorského, DvUr Kralové nad x
’ DKn/L | 3
Labem, ndmésti T. G. Masaryka n/ vana Cerna
83
Matetské centrum Zirafa DKn/L MiluSe Beranova
Zastupce rodicl Nemojov Klara Klustova
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Tabulka 19 Koordinacni pracovni skupina

Ndzev organizace

Obec

Jméno, prijmeni

Mésto Dvur Kralové nad Labem

DKn/L

Silvie Pychova

MAS Kralovédvorsko, z.s.

Praha

Martin Simacek

Zakladni skola Strz, Dvar
Kralové nad Labem, E.
Krasnohorské 2919

DKn/L

Sarka Santrochova

Zakladni Skola 5. kvétna, Dvar
Kralové nad Labem, 28. fijna
731

DKn/L

Radan Cerny

Zakladni Skola a Materska
Skola, Bila Tremesna, okres
Trutnov

BT

Emil Kudrnovsky

Zakladni skola a Materska skola
Kocbere, okres Trutnov

Kocbere

Sofia Hladikova

Obec Dubenec

Dubenec

Jaroslav Hunat

Mésto Dvar Kralové nad Labem

DKn/L

Alexandra Jitfickova

Charita Dvar Kralové nad
Labem

DKn/L

Katefina Hojna

Stfedni Skola informatiky a
sluzeb, DvUr Kralové nad
Labem, E. Krdsnohorské 2063

DKn/L

llona Petracova

MAS Kralovédvorsko, z.s.

DKn/L

Jan Machek
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Tabulka 20 Pracovni skupina 1

PS 1 - podpora pedagogu (a nepedagogti) / rozvoj pedagogickych kompetenci a kapacit, DVPP

Ndzev organizace Jméno, prijmeni funkce

1 Zakladni Skola a Materska Skola Kocbere, okres Sofia Hladikova reditelka
Trutnov

2 Materskd Skola Choustnikovo Hradisté Ivana Mrstikova reditelka

3 Zakladni skola Schulzovy sady, Dvir Kralové nad Zuzana Mertlikova zastupkyné
Labem, Skolni 1235 Feditele

4 Zakladni Skola 5. kvétna, Dvar Kralové nad Labem, Jan Flidr ucitel
28. fijna 731

5 Zakladni Skola Podhart, Dvir Kralové nad Labem, Stanislava zastupkyné
Madchova 884 Vojtiskova feditelky

6 Stredni skola informatiky a sluzeb, Dvir Kralové nad | Jana Krajcirova vedouci
Labem E. Krdsnohorské 2063 ucitelka ODV

7 Materska skola, Dvar Kralové nad Labem, Drtinova Ivana Stankova zastupkyné
1444 (MS Rohécova) Feditelky

8 Zakladni skola Strz, Dvlr Kralové nad Labem, E. Eva Robkova ucitelka
Krasnohorské 2919

9 Zakladni Skola a Materska skola, Bila Tremesnad, okres | Pavlina Minarova zastupkyné
Trutnov reditele

10 | Gymnazium, Dvlr Kralové nad Labem, ndm. Odboje Pavlina Flidrova ucitelka

304
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Tabulka 21 Pracovni skupina 2

PS 2 - pro spoluprdaci skol a Skolskych zatizeni (koordinace ve vzdélavaci soustavé)

Ndzev organizace Jméno, prijmeni funkce

1 Zakladni Skola 5. kvétna, Dvar Kralové nad Labem, Radan Cerny reditel
28. fijna 731

2 Zakladni Skola Schulzovy sady, Dvlr Kralové nad Helena Seitlova ucitelka
Labem, Skolni 1235

3 Zakladni Skola a Matefrska skola, Bila Tremesna, okres | MiluSe Senetova ucitelka
Trutnov

4 Dim déti a mladeze Jednicka, DvUr Kralové nad Lucie Pospisilova vedouci
Labem, Spojenych narodd 1620 krouzkt

5 Gymnazium, Dvar Kralové nad Labem, nam. Odboje Petr Minar reditel
304

6 Zakladni Skola Podhart, Dvir Kralové nad Labem, Edita Varnkova feditelka
Machova 884

7 Materska Skola JUTA Dita Pacakova ucitelka

8 MS Horni Brusnice Pavlina Civinova reditelka

9 PPP KHK, pobocka TU Jana Jebouskova psycholog

10 | Zakladni Skola Strz, Dvar Kralové nad Labem, E. Stanislav Jezek ucitel
Krasnohorské 2919

11 | Zakladni Skola Strz, Dvar Kralové nad Labem, E. Vratislav Kacetl ucitel
Krasnohorské 2919

12 | Strfedni Skola informatiky a sluzeb, Dvar Kralové nad | Veronika Kyselova vychovny
Labem, E. Krdsnohorské 2063 poradce
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Tabulka 22 Pracovni skupina 3

PS 3 - klicové kompetence pro uplatnitelnost v Zivoté (vcetné polytechnického vzdélavani, vztah
k mistu, kde ziji, a Zivotnimu prostiedi)

Nadzev organizace

Jméno, prijmeni

funkce

Zakladni Skola a Matefrska skola, Bild Tremesn3d, okres

feditel ZS/MS

1 Trutnov Emil Kudrnovsky
) Zakladni skola a Materska skola Kocbere, okres Sofia Hladikova reditelka
Trutnov Z5/MS
3 Stredni skola informatiky a sluzeb, Dvir Kralové nad llona Petrécovs zastupkyné
Labem, E. Krasnohorské 2063 reditele
Zakladni Skola Schulzovy sady, Dvir Kralové nad . . vychovny
4 . o Al Zl I
Labem, Skolni 1235 €nha lamalova poradce
5 Karsit Jan K¥iz zasfcupce
firem
6 Stfedni Skola informatiky a sluzeb, Dvlr Kralové nad Jana Hoind uditelka
Labem, E. Krdsnohorské 2063 J
7 Zakladni skola 5. kvetn?l,. Dvar Kralové nad Labem, 28. Miluge Urbankova vychovny
fijna 731 poradce
Zakladni skola Podhart, Dvir Kralové nad Labem, virs , ..
8 , Ivana Pestakova ucitelka
Machova 884
. Cie oy , rodi¢, altern.
9 alternativni vzdélavani Iva Tauchmanova s .,
vzdélavani
10 Nancy Engelen rodic¢
1 Zakladni skola St'rz, Dvar Krlalove nad Labem, E. Alena Cihikovs uéitelka
Krasnohorské 2919
12 Nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez Strelka Katetina LitoSova VS;;EACI
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Tabulka 23 Pracovni skupina 4

PS 4 - pro podporu napliiovani vzdélavacich potieb déti a Zaki (metody ve vyuce, inkluze,
gramotnosti, specialni pedagogika)

Nadzev organizace Jméno, prijmeni funkce
1 Zakladni skola St’rz, Dvar Kr’alove nad Labem, E. S4rka Santrochova reditel
Krasnohorské 2919
) Zakladni $kola Podhart, Dvar Kralové nad Labem, Stanislava Voititkova zastupkyné
Machova 884 ) feditelky
3 Charita Dvur Kralové nad Labem Katefina Hojna feditelka
4 Matefrska Skola Choustnikovo Hradisté Ivana Mrstikova reditelka
N . (o " , , Skolni
5 Mésto DvUr Kralové nad Labem Kvétoslava Mladkova v
psycholozka
. . s , idIni
6 Mésto Dvlr Kralové nad Labem Dagmar Motalova souva m,
oddéleni
Zakladni Skola Schulzovy sady, Dvir Kralové nad . . Skolni
7 < L Monika Volesk
Labem, Skolni 1235 onika voleska psycholog
Zakladni skol ialni kticka $kola Diakonie CCE 3 kyné
3 akladni skola specialni a pra t,IC a Skola Diakonie CC Dagmar Kovalgikova zejstl,!p yné
Vrchlabi feditelky
9 Katefina Vesela rodic
10 Choustnikovo Hradisté Catherine Kuria Dusek rodic
Zakladni Skola a Materska skola Kocbere, okres , v.
11 Ivana Venzarova ucitelka
Trutnov
12 Denisa Drazkovicova rodic
13 Katefina Sekyrkova rodic
14 Zéakladni $kola St’ri, Dvir Krlélové nad Labem, E. Marcela Pospigilov ped‘agogické
Krasnohorské 2919 asistentka
Zakladni Skola a Matefrska skola, Bila Tremesna, okres 0 v.
15 Dana Rejlova ucitelka
Trutnov
e L x , Itern.
16 | alternativni vzdéldvani Gabriela Capounova arern

vzdélavani
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Tabulka 24 Pracovni skupina 5

PS 5 - pro neformalni, zajmové vzdélavani, mimoskolni a volnocasové aktivity, véetné pohybovych
aktivit, mezioborovou spolupraci sSkol a skolskych zaFizeni s poskytovateli socidlnich a dalSich
sluZzeb (napf¥. polytechnicka vychova, vyuiiti potencialu rodiéti, dostupnost)

Ndzev organizace Jméno, pfijmeni funkce
1 Mésto DvUr Kralové nad Labem Alexandra Jifickova | mistostarosta
2 Obec Dubenec Jaroslav Hunat starosta
Zakladni Skola 5. kvé Dvar Kralové L 28. .
3 akladni skola 5 vetn?,,. vlr Kralové nad Labem, 28 Radan Gerny teditel
fijna 731
4 Stredni skola informatiky a sluzeb, Dvir Kralové nad llona Petrécova zastupkyné
Labem, E. Krdsnohorské 2063 reditele
Zakladni Skola Schulzovy sady, Dvr Kralové nad , ¥
5 Labemn, &kolni 1235 Hana Karlovska vedouci SD
6 Zakladni skola Dukelskych bojovnik(l a materska skola, Jana Sebkova vychovatelka
Dubenec
7 Jundk - ¢esky skaut, stfedisko Zvicina, Dvlr Kralové Josef Lanefelner vedouci
nad Labem, Plukovnika Svece 1278 g
8 Zakladni Skola St'rz, Dvlr Krlalove nad Labem, E. Andrea Erbenova pec.lagog|cka
Krasnohorské 2919 asistentka
9 D0m déti a mladeze JEDNICKA, Dvdr Kralové nad Viadimir Jifitka vedouci
Labem, Spojenych narod( 1620 krouzkt
10 Stfedni skola informatiky a sluzeb, Dv(r Kralové nad Jaroslav Voita wehovatel
Labem, E. Krasnohorské 2063 J y
11 Meéstska knihovna Slavoj, Dvir Kralové nad Labem, Marta Stanikova reditelka
Tylova 512
vedouci
12 Mésto Dvur Kralové nad Labem Petra Zivrova
odboru
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Metodika prace pracovnich skupin

MAP ma celkem 5 priorit, pficemz kazdd z pracovnich skupin rozpracovava jednu z nich.

Kazda priorita se ddle ¢leni na cile, kterych mze byt podle potfeba jeden az X.

Aby se s cili dalo pracovat a aby bylo mozné je vyhodnocovat, mély by splfiovat kritéria SMART.
Kritéria SMART jsou zpétnou kontrolou, ktera vam umozni ovéfit, zda je cil spravné zformulovan.

Specific — specificky, konkrétni

SMART

Measurable — méfitelny, vime, podle ceho pozname, Ze byl naplnén
Achievable — dosazitelny, ambicidzni a sou¢asné priméreny zdrojim
Relevant — relevantni, tzn. tyka se podstatného tématu
Time-related — terminovany

Je nezbytné, aby cil mél svého GARANTA - instituci ¢i osobu, kterd je za jeho naplnéni nejvice
odpovédna.

Jsou-li stanoveny cile, pokracujeme jejich rozpracovanim do konkrétnich aktivit (¢innosti / krokd).
Pocet aktivit neni omezen, doporucuji se cca 2-3 ke kazdému cili, tak aby vedli k jejich naplnéni.

Metodika pro zpracovani MAP rozliSuje tfi druhy aktivit — a to konkrétné:

- Aktivity jednotlivych skol
- Aktivity spoluprace

- Infrastruktura
Cil1
(a popis cile)
Aktivita 1 Aktivita 2
cinnosti a cinnosti a
ndstroje ndstroje
Vazba na Vazba na
témata MAP a témata MAP a
typ aktivity typ aktivity

Aktivita X

cinnosti a
ndstroje

Vazba na
témata MAP a
typ aktivity

Obrazek 8 Metodika prace pracovnich skupin

Aktivita 1

cinnosti a
ndstroje

Vazba na
témata MAP a
typ aktivity

Priorita 1

Odivodnéni
vybéru priority

cil 2
(a popis cile)

Aktivita 2

cinnosti a
ndstroje

Vazba na
témata MAP a
typ aktivity
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Priorita 2

Aktivita X

cinnosti a
ndstroje

Vazba na
témata MAP a
typ aktivity

Priorita 3

Aktivita 1

cinnosti a
ndstroje

Vazba na
témata MAP a
typ aktivity

Priorita 4

Cil X
(a popis cile)

Aktivita 2

cinnosti a
ndstroje

Vazba na
témata MAP a
typ aktivity

Priorita 5

Aktivita X

cinnosti a
ndstroje

Vazba na
témata MAP a
typ aktivity



Proces:

Kazda pracovni skupina jedna mimimalné 3x, v pfipadé pottfeby vicekrat. Postupuje od
analytické/divergentni faze ke konvergenci a konsolidaci cil( a aktivit.

V rdmci analytického bloku nejprve predstavime souhrnné nejdulezitéjsi vstupy a dale poskytneme
prostor ¢lenlim pracovni skupiny, aby je doplnili, pop¥. opravili.

Je dulezité analytické vstupy dostatecné koncentrovat, aby jimi ¢lenové pracovni skupiny nebyli
prehlceni a aby se v nich orientovali.

Analytické vstupy by mély byt v dals$im bloku preklapény do feseni, tedy konkrétnich cilli (popf. i
dil¢ich aktivit). V této fazi neni nutné odliSovat cile od aktivit a fesit jejich vzajemnou hierarchii.

Nasleduje proces sestavovani cill a jejich tfidéni. Doporucuje se vyuZit diagram ryby, resp. rybi
kostry, jez ma hlavu, pater s Zebry (nahoru a dolu) a ocas.

Obrazek 9 Ischikawiiv diagram - rybi kost

Nasledné se v diagramu ryby tfidi. Na ocas se umistuji ty, jeZz sice mohou byt podstatné, ale jsou vis
major, nebo jsou aktualné i ve vyhledu obtizné Fesitelné, nebo se nevyplati je s ohledem na
nedostatek financi ¢i jinych zdroja resit, nebo neexistuje jejich efektivni freseni. Na hlavu se naopak
umistuji absolutné prioritni cile (¢im méné, tim lépe, optimalné jeden). Na Zebra kostry se pak
umistuji ostatni cile. Nejblize u patefe by mély byt ty, které jsou obecnéjsi ¢i celostnéjsi a zahrnuji
v sobé ty ostatni, jez umistujete na Zebra. Cim dale od patefe, tim konkrétnéjsi cil, ¢i dokonce jiz
aktivita nebo konkrétni krok vedouci k naplnéni cile. Na kazdém Zebru by mély byt shromazdény
takové cila a aktivity, které tvofi sourody celek a lze je zahrnout pod jeden spolecny cil.
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Povinna opatreni MAP

Ptiloha €. 2 vyzvy k predkladani projektd ,,Postupy zpracovani mistnich akénich pland“ definuje tzv. povinna
opatifeni MAP. ,,Cilem mistniho akéniho planovani je podpora rozvoje potencidlu a osobnosti kazdého ditéte

a zaka ve véku do 15 let. Hlavni diraz je kladen na podporu déti a Zak(l ohroZzenych skolnich netspéchem.

«15

Jsou definovdna tfi povinnd opatieni, a to takto:

Opatreni 1. PfedSkolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Opatfeni 2. Ctenaiska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

Opatreni 3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a zakl ohrozenych skolnim nelspéchem

MAP ORP Dvir Kralové nad Labem je naplriuje takto:

Opatieni 1. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita napliiuje skrze tyto aktivity:

a)
b)

Priorita 1, cil 2, aktivita 1: Sdileni dobré praxe s rozvojem gramotnosti u déti a zak(

Priorita 1, cil 4, aktivita 2: Ziskdvani a sdileni zkuSenosti se vzdélavanim specifickych cilovych skupin
déti a 74ka (napf. s nadanymi détmi a Zaky, dvouletymi détmi v MS, déti s odlisnym mateFskym
jazykem, specifickymi poruchami uceni a chovani atd.) a praci s heterogenni tfidou

Priorita 4, cil 1, aktivita 1: Komunikace Skola, vefejnost; Seminare pro rodice, pedagogy a verejnost,
pfiprava workshopt na dana témata, prezentace na internetu, webova prezentace, komunikace s
médii

Opatteni 2. CtenaFska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani napliiuje skrze tyto aktivity:

a)
b)

Priorita 1, cil 2, aktivita 1: Sdileni dobré praxe s rozvojem gramotnosti u déti a zak(
Priorita 1, cil 2, aktivita 2: DVPP v oblasti gramotnosti (napf. kritické mysleni, polytechnické
vzdélavani, ICT a pfirodovédna gramotnost)

Opatieni 3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohrozenych Skolnim netspéchem naplriuje skrze
tyto aktivity:

a)

b)

d)

e)
f)

Priorita 1, cil 4, aktivita 1: Posilovani odbornosti ve specifickych rolich tfidniho ucitele, asistenta,
odbornych pracovnikl skolskych poradenskych zafizeni, rozvoj tymové spoluprace pedagogti ve
Skole, tandemové spoluprace ucditel — asistent — chliva apod.

Priorita 1, cil 4, aktivita 2: Ziskavani a sdileni zkuSenosti se vzdélavanim specifickych cilovych skupin
déti a 7ak( (napt. s nadanymi détmi a zaky, dvouletymi détmi v MS, déti s odlisnym mateiskym
jazykem, specifickymi poruchami uceni a chovani atd.) a praci s heterogenni tfidou

Priorita 1, cil 4, aktivita 3: Sdileni zkusenosti a DVPP v oblasti pedagogické diagnostiky a pedagogické
podpory u déti a Zakd na Urovni 1. stupné podpUrnych opatreni

Priorita 4, cil 1, aktivita 3: Komunikace Skola-rodic¢-dité; tridni schlizky — individualni, ucitel-rodic-
dité, neformalni pojeti — seminare pro rodic¢e v rdmci tfidy, setkani s pedagogem dle individualnich
potieb rodicd, nastaveni konzultacnich dnl pro rodice

Priorita 5, cil 4, aktivita 1: Podpora aktivit pro socialné znevyhodnéné déti, v¢. doucovani

Priorita 5, cil 4, aktivita 2: Podpora aktivit pro talentované déti

15 pFiloha €. 2 vyzvy k pFedkladani projektd ,,Postupy zpracovani mistnich akénich plan* str. 18, www.msmt.cz
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Priority, cile, aktivity

1. ROZVOJ] PEDAGOGICKYCH KOMPETENCI A KAPACIT

Tabulka 25 Priority, cile a aktivity k ROZVOJI PEDAGOGICKYCH KOMPETENCI A KAPACIT

Cil1 Osvojeni funkénich forem komunikace se zdkonnymi zastupci a
verejnosti

Cil 2 Napliovat a posilovat metody rozvoje funkénich gramotnosti v praci
pedagogl

Cil 3 Podpora profesniho a osobnostniho rozvoje pedagogt

Cila Podpora pedagogl pfi realizaci inkluzivniho vzdélavani ve skolach.

ODUVODNENI PRIORITY:

- zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnikl a kvality poskytovaného vzdélavani

- zvysujici se naroky ze strany rodi¢li smérem ke skole

- potfeba osvojovani funkénich metod vyuky, se kterymi se ucitelé jesté neméli moznost seznamit

- zvysujici se naroky na individudlni vzdélavaci potfeby 7akl a prace s heterogennim kolektivem

- vzdélavani na zakladé identifikovanych potreb pedagogl v Uzemi umozZiiuje soulad se sdilenou vizi ORP a
znamena Usporu ¢asu i financi

Popis cile:

Cilem je zlepsit komunikaci mezi Skolou a rodici, tedy mezi pedagogy a zakonnymi zastupci déti a
zapojovani skoly do obcanského Zivota. Tohoto zlepseni bude docileno posilovanim pedagogické
integritu ucitell a jejich dovednosti a metod komunikace, aby spoluprace a komunikace s rodici byla
efektivni, predchdazelo se konfliktim a pedagogové si osvojili metody a mechanismy reseni
konfliktnich situaci. Cile bude dosazeno skrze dostatecné mnozstvi relevantnich kurz( dostupnych
pro visechny ucitele v regionu.

Oddivodnéni cile:

- zvySovani odbornosti pedagogickych pracovniki a kvality poskytovaného vzdélavani

- zvysujici se ndroky ze strany rodict smérem ke Skole

AKTIVITY SKOL

Aktivita (€innost/krok) Termin Zodpovédna osoba
1. 2018 Sofia Hladikova,
0SSV, komunikace, rec téla, tréninky reseni Ivana Mrstikova
konfliktnich situaci pro pedagogy apod.

2. 2018-19 Silvie Pychova

Sdileni prikladd dobré praxe spoluprace a komunikace
s rodici (napf. formy tfidnich schiizek), jejich
rozsifovani mezi Skolami, aktivity k podnécovani
zajm( rodicd o skolu

3. 2018-20 Pavlina Flidrova
Sdileni zkuSenosti s projekty komunitniho charakteru
a vzdéldvani v oblasti pfesahu Skoly do ob¢anského
Zivota (napt. Skolni parlamenty apod.)
INFRASTRUKTURA

Pronajem skolici mistnosti, lektorské zazemi (flipchart, technika), lektorné, materialy pro ucastniky
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Popis cile:

Cilem je posilovat funkéni gramotnosti déti a Zakd, a to zejména ¢tenarské a matematické. Za tim
Ucelem budou pedagogové vybaveni takovymi profesnimi dovednostmi, aby dokazali Gcinné rozvijet
u déti a Zaka matematickou a ¢tenarskou gramotnost.

Odtivodnéni cile:

- zvysovani odbornosti pedagogickych pracovniku a kvality poskytovaného vzdélavani

- potieba osvojovani funkénich metod vyuky, se kterymi se ucitelé jesté neméli moznost seznamit

- zvysujici se naroky na individualni vzdélavaci potreby zakl a prace s heterogennim kolektivem

- vzdélavani na zakladé identifikovanych potifeb pedagogl v Uzemi umozZriuje soulad se sdilenou vizi

ORP a znamena Usporu ¢asu i financi

AKTIVITY SPOLUPRACE

Aktivita (€innost/krok)

Cil/popis aktivity
Uzemi dopadu

Zodpovédna osoba
Termin
Financovani

1.

Propojit pedagogy

Diana Kotova

Sdileni dobré praxe s rozvojem gramotnosti u déti a zabyvajici se 2018-2020
Zaka rozvojem ctenarské

a matematické

gramotnosti,

vzajemné se od

sebe ucit a sdilet

priklady dobré

praxe.

ORP MAP 2, MAP

implementace

AKTIVITY SKOL
Aktivita (€innost/krok) Termin Zodpovédna osoba
2. 2018-20 Diana Kotova
DVPP v oblasti gramotnosti (napt. kritické mysleni,
polytechnické vzdélavani, ICT a prirodovédna
gramotnost)
3. 2019 Diana Kotova,
DVPP ve formativnim hodnoceni Eva Robkova
INFRASTRUKTURA

Pronajem skolici mistnosti, lektorské zazemi (flipchart, technika), lektorné, materidly pro ucastniky,

video kamera, popf. notebook
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Popis cile:

Cilem je podporovat pedagogickou a osobnostni integritu ucitell a zvysit jejich odbornou
pripravenost na vzdélavani déti a zakd podle osvédcenych pedagogickych pristupl. Zlepsit
spoluprdci mezi uciteli, umoznit jejich vzdjemnou vyménu zkuSenosti (napt. prostrednictvim
oborovych setkavani), spolupraci s dalSimi odborniky a lektory dle zajmG a potieb pedagogl v
regionu.

Odavodnéni cile:

- zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnikl a kvality poskytovaného vzdélavani

- potieba osvojovani funkénich metod vyuky, se kterymi se ucitelé jesté neméli moznost seznamit
- vzdélavani na zakladé identifikovanych potreb pedagogu v Uzemi umoznuje soulad se sdilenou vizi
ORP a znamena Usporu ¢asu i financi

AKTIVITY SPOLUPRACE
Aktivita (€innost/krok) Cil/popis aktivity Zodpovédna osoba

Uzemi dopadu Termin

Financovani

1. Nejprve propojit Jan Flidr
Nabidka rlznorodych vzdélavacich aktivit pro ucitele ucitele oboru 2018-2020
podle aktudlnich potfeb v ORP chemie a fyzika,

vznikne oborova

skupina s cilem

sdileni zkuSenosti a

popularizaci téchto

obor( mezi détmi

(napt. téma

bezpecné pokusy,

apod.)

ORP MAP 2, MAP

implementace

AKTIVITY SKOL
Aktivita (€innost/krok) Termin Zodpovédna osoba
2. 2018-20 Dagmar
Mentoring pro ucitele, supervize, pravni minimum pro Anschlagova
pedagogické pracovniky
INFRASTRUKTURA

Pronajem skolici mistnosti, lektorské zazemi (flipchart, technika), lektorné, materialy pro ucastniky
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Popis cile:

Cilem je vybavit pedagogy dovednostmi pro napliovani individualnich potieb kazdého ditéte a zaka
pfi napliovani jeho vzdélavaciho potencidlu a dosahovani maximalniho Uspéchu. Zajistit bezpecné,
ni¢im neohroZujici, podnétné prostiedi pro vsechny Zaky (i dospélé). Cile bude dosazeno
vzdélavanim a rozvojem spoluprace pedagogl a specialistl pri vzdélavani déti a Zakl se specidlnimi

vzdélavacimi potfebami.

Odavodnéni cile:

- zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnik( a a kvality poskytovaného vzdélavani
- potieba osvojovani funkénich metod vyuky, se kterymi se ucitelé jesté neméli moznost seznamit
- zvySujici se naroky na individualni vzdélavaci potreby Zaka a prace s heterogennim kolektivem

AKTIVITY SPOLUPRACE

Aktivita (€innost/krok)

Cil/popis aktivity
Uzemi dopadu

Zodpovédna osoba
Termin
Financovani

1.

Posilovani odbornosti ve specifickych rolich tfidniho
ucitele, asistenta, odbornych pracovnikt skolskych
poradenskych zafizeni, rozvoj tymové spoluprace
pedagogl ve skole, tandemové spoluprace ucitel —
asistent — chliva apod.

Posilit dovednosti
pedagogl pro
napliovani
individudlnich
potieb 74kl skrze
specifické
workshopy pro
tfidni ucitele
(planovani-
realizace-
vyhodnoceni-dalsi
planovani)

Eva Robkova

ORP

2018-2020

MAP 2, MAP
implementace

2.

Ziskavani a sdileni zkuSenosti se vzdélavanim
specifickych cilovych skupin déti a Zakd (napf. s
nadanymi d&tmi a aky, dvouletymi détmiv MS, déti s
odlisSnym matefskym jazykem, specifickymi poruchami
uceni a chovani atd.) a praci s heterogenni tfidou

Ziskavani a sdileni
zkuSenosti se
vzdélavanim
specifickych
cilovych skupin déti
a zakl (napf. s
nadanymi détmi a
zaky, dvouletymi
détmiv MS, déti s
odliSnym
materskym
jazykem,
specifickymi
poruchami uceni a
chovani atd.) a
praci s heterogenni
tfidou.

Dagmar
Anschlagova

2018-2020

ORP

MAP 2, MAP
implementace

3.

Sdileni zkuSenosti a DVPP v oblasti pedagogické
diagnostiky a pedagogické podpory u déti a Zakd na
urovni 1. stupné podpurnych opatfeni

Sdileni zkusenosti a
DVPP v oblasti
pedagogické
diagnostiky a

Alena Cihakova

2018-2020
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pedagogické
podpory u déti a
Zaka na urovni 1.
stupné podplrnych

opatreni

ORP MAP
implementace
(DVPP sablony)

INFRASTRUKTURA

Pronajem skolici mistnosti, lektorské zazemi (flipchart, technika), lektorné, materialy pro ucastniky,
popf. specidlni vybaveni
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2. PRO SPOLUPRACI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI
(KOORDINACE VE VZDELAVACI SOUSTAVE)

Tabulka 26 Priority, cile a aktivity PRO SPOLUPRACI SKOL A SKOLSKYCH ZARIZENI

Priorita 2

PRO SPOLUPRACI SKOL A SKOLSKYCH ZARiZENi (KOORDINACE VE
VZDELAVACI SOUSTAVE)

Ztizeni platformy pro spolupraci a koordinaci mezi zfizovateli a Skolami
v regionu

Posilit neformalni spolupraci skol a pedagogl (nejen) v oborové
spolupraci

Rozvoj spoluprace MS — 75 a 78 - SS

ODUVODNENI PRIORITY:

- Zkvalitnéni vzdélavani v ramci ORP
- Vyznamny prvkem je osobni setkavani, sdileni zkusenosti, prikladd dobré praxe a rozvoj osobnich
kontaktl pro rozsiteni spoluprace skol, skolskych zatizeni a zfizovatelQ

Cil 1: Zfizeni koordinacni skupiny pro spolupraci a koordinaci mezi zfizovateli a Skolami v regionu

Cilem je zlepSit komunikaci a spolupraci mezi Skolami v celém Uzemi Kralovédvorska, a to i pres
pfirozené konkurencni prostredi. Dobra spoluprace zlepsi koordinaci pti rozvoji a dostupnosti
kvalitniho vzdélavani, sdileni dobrych praxi a reakceschopnosti vzdélavaci soustavy na aktualni i
budouci potreby déti. Cile bude dosazeno vytvorenim funkéni platformy pro spolupraci a jejim
organizovanim.

1. Zfizeni koordinaéni | Radan Cerny,
Zfizeni a organizace koordinaéni skupiny skupiny vedeni Skol | Stanislava
(koordinatofi z fad kol + zastupce zfizovatele/a) | v ORP (popr. i Vojtiskova

ztizovatellQ v 2018-2020

pfipadé potreby).

KS se setkava

minimalné 2x za

rok.

ORP MAP 2, MAP

implementace

2. Koordinaéni Radan Cerny
Sdileni prostor a u¢ebnich pomucek skupina  vytvori | Prabéiné

databazi prostor a

ucebnich pomicek,

které lze v ramci

ORP sdilet.

ORP Neurceno
3. Koordinaéni Radan Cerny

skupina vyhledavd | 2019-2020
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Iniciovat neformdlni setkavani (ples, Den uéitel, | naméty, vytvari
team building, kluby...) prileZitosti a
podminky pro
neformalni
setkavani.

ORP Obce, sponzoring

Formou sluzeb (prondjem prostor, sportovnich potreb, lektor(l, ubytovani, stravovani)

Cil 2: Posilit neformalni spolupraci skol a pedagogt (nejen) v oborové spolupraci

Cilem je posilovat spolupraci mezi Skolami a pedagogy, vyménu dobrych praxi, metod prace a
novych metodik a poznatk(, spolecné vzdélavani, a to zejména neformalni. Ucitelé si budou
pfirozené vyménovat poznatky a informace, a to zejm. oborové. Cile bude dosazeno skrze posilovani
neformalnich zplsobl spoluprace, vytvorenim platforem i jednotlivych akci spoluprace mezi
skolami a pedagogy.

1. Sdruzit ucitele jednoho oboru v rdmci ORP Vratislav Kacetl,
Setkani pedagogl v ORP (poznani oborovych kolegli — pfirozena Stanislav Jezek
vymeéna zkusenosti, feSeni potreb,...), tak aby 2018-2020

se formalné i neformalné setkavali.

Podpotit akce vzeslé z iniciativy ucitell.
SniZeni rivality v konkurenénim prostredi Skol
v ramci ORP.

ORP MAP
implementace

| Formou sluzeb (prondjem prostor, sportovnich potreb, lektord, ubytovani, stravovani)
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Cil 3: Rozvoj spoluprace MS — ZS a 2§ — S§

Cilem je zlepsit komunikaci a spoluprdci mezi skolami v celém Gzemi Kralovédvorska, a to i pres
pfirozené konkurencni prostredi. Dobrd spoluprdce zlepsi koordinaci pfi rozvoji a dostupnosti
kvalitniho vzdélavani, sdileni dobrych praxi a reakceschopnosti vzdélavaci soustavy na aktualni i
budouci potreby déti. Cile bude dosazeno vytvorenim funkéni platformy pro spolupraci a jejim
organizovanim.

1. Vyresit problémy Miluse Senetova,
Zmapovat soucasny stav spoluprace MS - Z§ - S§ pfi pfestupu (mezi | Jitka Punnerova
stupni, Skolami) a 2018-2020
zajistit prenos
informaci o
potiebach a
aplikovanych
opatfeniu
déti/zakd/studentd.

ORP MAP
Implementace
2. Na zakladé aktivity | MiluSe Senetova,
Navrhnout zptisob komunikace MS - ZS - SS 2.3.1. vytvofit Jitka Punnerova
optimalni model 2019

komunikace mezi
vsemi stupni Skol.

ORP MAP
implementace

3. Na zakladé aktivity | Miluse Senetova,
Identifikace krizovych bodu pti prestupu/pfijeti 2.3.1. systémové Jitka Punnerova
ditéte/Zaka + ndvrh feseni fesit uzlové body 2019

prestupu déti/zaki

mezi Skolami.

ORP MAP

implementace

| Formou sluzeb (prondjem prostor, lektord, ubytovani, stravovani)
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3. KLICOVE KOMPETENCE PRO UPLATNITELNOST V ZIVOTE

Tabulka 27 Priority, cile a aktivity ke KLICOVYM KOMPETENCIM PRO UPLATNITELNOST V ZIVOTE

Priorita KLICOVE KOMPETENCE PRO UPLATNITELNOST V ZIVOTE
Zvysit povédomi déti a Zakd o mistu, kde Ziji = Kralovédvorsko, mistné
zakotvené uceni, venkovsky prostor

Posilit pozitivni hodnoty pfi vzdélavani

Podpofit vzdélavani formou projektl a zazitka

ODUVODNENI PRIORITY:
Trvale udrzitelny rozvoj Kralovédvorska jako venkovské oblasti, udrzet tolerantni, vzdélané a pracovité lidi
Vv regionu.

Cil 1: Zvysit povédomi déti a Zzakd o mistu, kde Ziji = Kralovédvorsko, mistné zakotvené uéeni,
venkovsky prostor

Cilem je posilovat vztah obyvatel regionu k prostoru, k mistu, kde ziji. ZvySovat povédomi o historii
Uzemi a zapojovat je do aktudlniho déni a planovani jeho dalsiho rozvoje. Cile bude dosazeno mj.
mezigeneracnim predavanim zkusenosti a spolupraci Skol pri prezentaci a poznavani regionu.

1. Cilem je Sofia Hladikova,
Vytvaret didaktické portfolio o Krdlovédvorsku a zakomponovat Emil Kudrnovsky,
prosazovat jeho vyuZivani ve vyuce regionalni témata llona Petracova

- Zmapovani stavajicich materialt pouzivanych ve do vyuky a vznikne | 2018-2020
Skolach pro mistni

- Pfiprava struktury nového materidlu pedagogy dostupny

- Tvorba a distribuce (i datové ulozisté) a uceleny ucebni

material pro zaky o
Kralovédvorsku,
ktery bude mozné
vyuZit napfic
vyukou a bude
napliovat
prQfezova témata
ve vyuce. Vznikne

tak didakticky

material pro

pedagogy.

ORP MAP

implementace

2. Motivovat Skoly k Sofia Hladikova,
Spoluprace skol pti prezentaci a poznavani regionu vzajemné Emil Kudrnovsky,

spoluprdci pfi llona Petracova

projektovych dnech | 2018-2020
a projektovych
aktivitach.
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ORP

MAP
implementace

3.
Podpofit projekty podporujici udrzitelnost mista
prostfednictvim polytechnickych dovednosti

— zmapovani
mistnich firem,
Zivnostnik( v obci -
osloveni mistnich
firem, obci, spolkd
a dalsich subjektd —
spoluprace na

Sofia Hladikov3,
Emil Kudrnovsky;,
llona Petracova

projektech 2019-2020

- spolupréce

s odbornymi ucilisti

— program v dilné

(Jaromér)

ORP MAP

implementace

4, - pfehled Sofia Hladikova,
Pracovni pfilezZitosti pracovnich mist, Emil Kudrnovsky;,
- prehled pracovnich moZznosti v ORP, - pfednasky, llona Petracova
- zvySovani pracovnépravni gramotnosti, workshopy 2019-2020
- lektor na profesni rozvoj, personalista,
- spolupréce s Kontaktnim pracovistém Ufadu pracea | ORP Neuréeno

Hospodarskou komorou pfi zlepSovani uplatnitelnosti
zak( a studentd na trhu prace (prvovstup na trh
prace),

- predvidani kvalifikacnich potreb zaméstnavatel(i v
regionu pro spolupraci se Skolami.

5.
Motivace zakl do 15 let vzdélavat se v polytechnickych
oborech a oborech, které rozviji jejich podnikavost

Vytvofit zadzemi pro
vyuku
polytechnickych
obord.

Nikola Kmitovska
(SSIS)

2018-2019

ORP

IROP, CSR firem

INFRASTRUKTURA

Technické zdzemi pro databaze a sdileni informaci.
Doprava a sluzby
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Cil 2: Posilit pozitivni hodnoty pfi vzdélavani

Cilem je posilit pozitivni hodnoty u déti, implementovat je do vzdélavani a ucinit z nich prirezovou
soucast vzdélavaciho procesu. Soucasti posilovani hodnot je i diiraz na spolupraci a aktivitu, a to jak
ve Skole, tak mezi skolou, uciteli a rodici. Cile bude dosaZenou skrze zavadéni vhodnych aktivit a
metod do vyuky, ale také ucinnou podporou spoluprace mezi Skolou a rodinou. A také skrze uceni

déti zodpovédnosti a toleranci — k rodiné, statu a ke krajiné.

1.
Spoluprace s domovy seniort, pecovatelskou sluzbou -
mezigeneracni spoluprace

2.

Podpora mistnich klubU a spolkt

- posilit vzdélavani zkusenostmi

- propagace mistnich klub( a spolkd mezi Zaky

Zajistit funguijici
mezigeneracni
spolupraci mezi
zaky a seniory.

Iva Pestakova,
Nancy Engelen,
Katefina LitoSova

2018-2020

ORP

Pribéiné

Obce, nadace

Iva Pestakova,
Nancy Engelen,
Katefina LitoSova

3.

Zvysit motivaci vsech tfi stran (Zaci, rodice, ucitelé) —
setkdvani, spoluprace, zodpovédnost

- Neformalni akce s rodici

- Posilovat osobni priklad ucitele

1-2x ro¢né

Iva Pestakova,
Nancy Engelen,
Katefina LitoSova

4,

Posilovani tolerance, diskuze a respektovani nazord
druhych pfi vzdélavani

- Skolni parlamenty, détska zastupitelstva

- posilovat komunitni Zivot obce, etickd vychova nejen
pro zaky a jejich rodice

klima Skoly

Iva Pestakova,
Nancy Engelen,
Katefina LitoSova

Sluzby — mistni doprava




Cil 3: Podpofit vzdélavani formou projektt a zazitkt

Metoda projektového a zazitkového vzdélavani je soucasné cilem; tim je tedy otevieni moznosti k
vyuziti projektového vzdélavani pfi bézném vyucovani. Tim se cilené proménuji metody vzdélavani
smérem k zaZitkovému a aktivnimu. Cile bude dosaZeno jeho propagaci, Sifenim a aktivni podporou
projektového vzdélavani.

1. 1-2x ro¢né Emil Kudrnovsky,
RemesIné dovednosti Miluse Urbankova,
- exkurze u mistnich vyrobnich podnik(, Zivnostnik( Jana Hojna

- dilni¢ky pro rodice a prarodice
- dilny s femeslnikem
- sdilené dilny ve spolupraci s odbornymi ucilisti

2. prabéiné, 1x rocné | Emil Kudrnovsky;,
Projekty v krajiné vyhodnoceni Miluse Urbdankova,
- vysadby strom{ v krajiné Jana Hojna

- zakladani remizkd
- péce o zvér
- osvéta pro hospodareni s vodou, zadrZovani vody

v krajiné

3. prabéiné Emil Kudrnovsky,
Zahradka a chov hospodarskych zvitat Miluse Urbankova,
- ,Vypéstu;j si svou mrkev...” Jana Hojna

- chov Zivych tvord... zodpovédnost a uZitek

4, prabézné Emil Kudrnovsky,
Rozvoj zajm0 = i konicek mdze byt praci, mizZe byt Miluse Urbankova,
smyslem Zivota Jana Hojna

5. prabézné Emil Kudrnovsky,
Posilovani sebevédomi a kulturni identity Urbankova, Jana

- témata lokalni historie (J. A. Komensky, R. A. Hojna

Dvorsky, F. A. Spork)

- zaniklé skokanské mustky, mlyny...
| INFRASTRUKTURA ]
Zlepsit podminky Skol: Prostory, vybaveni a technika, pozemky, Udrzba a sluzby.

Akumulacni nadrZze, chovatelské a péstitelské potfeby, zdkladni stddo, dfeviny, osivo, stelivo,
chlévska mrva.

Remeslnik, zahradnik a zemédélec.
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4. PODPORA NAPLNOVANI VZDELAVACICH POTREB DETI A
ZAKU

Tabulka 28 Priority, cile a aktivity k PODPORE NAPLNOVANI VZDELAVACICH POTREB DETI A ZAKU

Priorita PODPORA NAPLNOVANI VZDELAVACICH POTREB DETi A ZAKU

(METODY VE VYUCE, INKLUZE, GRAMOTNOSTI, SPECIALNI
PEDAGOGIKA)

Zlepsit a zvysit komunikaci Skol a verejnosti
Zavadét metody vzdélavani, které reaguji na individualni potreby déti
Zlepsit a zintenzivnit podporu déti ohrozenych Skolnim nelspéchem

ODUVODNENI PRIORITY:
Dalsi posilovani skol v zajiSténi naplfiovani individualni potfeb déti. Podpora vzdélavani gramotnosti, vyuZziti
modernich metod ve vzdélavani. Posilovani spoluprace Skoly a rodiny.

Cil 1: Zlepsit a zvysit komunikaci skol a verejnosti

Cilem je zapojit verejnost (zejména rodice) do vzdélavani déti a co nejvice tim usnadnit spolupraci
pedagogll s rodinami a tim i zefektivnit naplfiovani individualnich potreb déti pfi vychové a
vzdélavani. Cile bude dosazeno zejména zavedenim a zintenzivnénim komunikace mezi Skolami a
rodici, ale také pravidelnou prezentaci Skol na verejnosti.

1. Vytvoteni dvou Sérka
Komunikace $kola, vetejnost slozek dostupnych | Santrochova,
- Seminare pro rodice, pedagogy a verejnost na webovém Katefina
- Pfiprava workshopU na dana témata portdlu s odkazy na | Sekyrkova,
- Prezentace na internetu pracovni listy pro Katefina Veseld
- Webova prezentace jednotlivé 2018-2020
- Komunikace s médii prace predméty, priklady

raznych metod

prace v hodinach.

ORP MAP 2, MAP

implementace

2. 2x rocné Katefina
Neformalni spole¢né akce s rodici a verejnosti — Sekyrkova,
vymeéna zkuSenosti. Katefina Vesel3,
Ivana Venzarova
3. Kazdorocné Katefina
Komunikace skola-rodic¢-dité Sekyrkova,
- tfidni schizky — individualni, ucitel-rodic-dité, Katerina Vesel3,
- neformalni pojeti — seminare pro rodice v rdmci tfidy, Ivana Venzarova
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- setkani s pedagogem dle individualnich potfeb rodic,
nastaveni konzultacnich dnt pro rodice.

Prondjmy prostor, propagacni materidly.

Cil 2: Zavadét metody vzdélavani, které reaguji na individualni potreby déti

Cilem je zpristupnit Skolam a pedagoglm takové metody vyuky, které jim umozni pfirozené reagovat
na individudlni potreby déti ve skole. Cile bude dosazeno také skrze podporu kompetenci ucitell a

vzajemnou vyménu a sdileni poznatkl mezi uciteli.

1. Zajisténi lvana Mrstikova,
Gramotnosti metodickych Marcela

- databdze vyukovych moznosti a material( materiall pro Pospisilova
pfiprava konkrétnich odkazl na pracovni materidly, pedagogy. 2018-2020
pracovni listy, metody prace Shromazdovani

existujicich odkaz(
na materialy
vhodné pro vyuku
(pracovni listy,
metody vyuky) pro
Skolské pracovniky i

rodice.
ORP MAP
implementace
2. Vzdélavaci seminafr | Ivana Mrstikova,
Dvouleté déti — vzd&lavani MS pro pedagogy MS o | Marcela
- vyména zkuenosti — navstévy jinych MS vzdélavacich Pospisilova
podminkach 2019-2020
dvouletych déti,
neformalni
setkavani feditelek
a vedoucich
ucitelek, exkurze
v MS
ORP Neuréeno
3. 2019-2020 lvana Mrstikova,
Posileni kompetence ucitele Marcela
- ukdzkové hodiny MS, 78 Pospisilova

- koordinace vzdélavani sborovny - seminare na miru
- supervize (feditelé skoly)

Lektorné, pronajmy nebytovych prostor.




Cil 3: Zlepsit a zintenzivnit podporu déti ohroZenych skolnim netdspéchem

Cilem je snizit skolni neldspésSnost u déti a zpfistupnit détem ohroZzenym Skolnim neulspéchem
takovou podporu pfi vzdélavani, ktera jim pomUze nelspéchu predchazet, popf. jej bude resit. Cile
bude dosazeno mj. rozsitenim povédomi u verejnosti o nabidce a sluzbach k podpore déti
ohroZzenych Skolnim neuspéchem, a také samotnym rozSifovanim téchto sluzeb tak, aby byly

dostupné pro déti ve vSech Skolach v regionu.

1.

Spoluprace s SPP, SPZ, OSPOD, socidlnimi sluzbami -
opakovana setkani se zastupci OSPOD na vSech
stupnich skol

- zmapovani a prezentace socidlnich sluzeb pro Skoly

Zvyseni spoluprace
OSPOD,
poskytovateld

Dagmar Motalova,
Katetina Hojn3,
Sarka Santrochova

socialnich sluzeba | 2018-2020
Skol k predchazeni i

feSeni skolni

neuspésnosti déti.

ORP MAP

implementace

2.

Individualizovana podpora déti ohrozenych skolnim
neuspéchem —

- ndvaznost psychiatrické a psychoter. péce —
nedostatecna kapacita

- pfedavani zkusenosti mezi asistenty

- budovani vztahu mezi ucitelem a asistentem

- podpora prace s nadanymi zaky, diagnostika nadani

Udrzitelnost a
rozvoj center
kolegidlni podpory.
Akcent na kvalitu v
individudlnich
Zakovskych
planech.
Pravidelna setkani
specialistl (Skolni
poradenska
pracovisté) na
Skolach v regionu.

Dagmar Motalova,
Katefina Hojn3,
Sarka Santrochova

2018-2020

ORP

MAP
implementace

Pronajmy prostor, lektorné, propagacni materialy
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5. NEFORMALNI, ZAJMOVE VZDELAVANI, MIMOSKOLNI A
VOLNOCASOVE AKTIVITY, VC. POHYBOVYCH AKTIVIT

Tabulka 29 Priority, cile a aktivity k NEFORMALNIMU, ZAJMOVEMU VZDELAVANI - mimoskolni, volnocasové
aktivity vé. pohybovych

Priorita NEFORMALNI, ZAJMOVE VZDELAVANi, MIMOSKOLNi A
VOLNOCASOVE AKTIVITY, VC. POHYBOVYCH AKTIVIT
Zlepsit spolupraci subjektd neformalniho vzdélavani
Provdzat a zkoordinovat nabidku a poptavku aktivit neformalniho
vzdélavani

Posilit personalni zajisténi aktivit neformalniho vzdélavani

Zpfistupnit neformalni vzdélavani také pro déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, v¢. nadanych

ODUVODNENI PRIORITY:

NEFORMALNI, ZAJIMOVE VZDELAVANI, MIMOSKOLNI A VOLNOCASOVE AKTIVITY, VC. POHYBOVYCH AKTIVIT
jsou dlleZité pro rozvoj osobnosti. UmozZnuji propojeni teorie a praxe. Davaji prostor pro seberealizaci,
kazdy zde muze zazit Uspéch. Dale mohou ovlivnit vybér povolani, a jsou také prevenci kriminality mladeze.

Cil 1: Zlepsit a zintenzivnit podporu déti ohroZzenych skolnim netdspéchem

Cile se dosahne zlepsenim koordinace aktivit subjektd neformdlniho vzdélavani a zlepsenim jejich
spoluprace. Aktivity nebudou individualni a izolované, eliminuje se ,boj“ o Uc¢astniky neformalniho
vzdélavani, nabidka neformalniho vzdélavani bude koordinovana. Zlepsi se také dostupnost aktivit,
a to v¢. reseni problémi s dopravou.

1. Nastartovat Sylvie Cernotova,
Spoluprace $kol a DDM v oblasti volno&asovych aktivit | efektivni spolupraci | Radan Cerny
a eliminovat 2018-2020
konkurenci,

vzajemné doplnéni
a zefektivnéni
nabidky
volnocasovych
aktivit.

Dvlr Kralové nad | Prostory zajisti
Labem, popf. dalsi | Skoly

Skoly ORP
2. Podpora Petra Zivrova
Spoluprace subjektt neformalni vzdélavani (muzeum, | spoluprace 2018-2020
knihovna, neziskové organizace) poskytovatel(

neformalniho
vzdélavani.
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Dvar Kralové nad
Labem

Obec

DDM - bezbariérovost, modernizace vybaveni, nové prostory pro DDM

Cil 2: Provazat a zkoordinovat nabidku a poptavku aktivit neformalniho vzdélavani

Cile se dosahne provazanim nabidky a poptavky neformalniho vzdélavani a aktivit pro Zaky do 15
let. Naroste pocet aktivit, o které je zdjem, naopak utlumeny budou ty aktivity, o které neni zajem.
Nabidka a poptdvka po neformalnim vzdélavani se bude pravidelné vyhodnocovat, zlepsi se
informovanost o nabidce. Posili se motivace déti a mladych lidi o neformalni vzdélavani, a to vc.

oblasti, které doposud nebyly podchycené.

1
Pravidelna identifikace poptavky v oblasti
neformalniho vzdélavani v regionu

Zjigténi zajmu déti

o neformalni
vzdélavani, vybér
zaméreni krouzku,
zjisténi motivace a
pfinosu krouzku
pro dalsi rozvoj
osobnosti.
Zpracovani nabidky
neformalniho
vzdélavani na
zakladé zjiSténych
skutecnosti.

Alexandra Jitickova

2018-2020

Dvir Kralové nad
Labem

Obec

2.
Atraktivni prezentace vysledk( konkrétni zajmové
¢innosti, moznost aktivity vyzkouset

nova tvar Dne
spolk

Jan Machek

2019

ORP

Neurceno

3.

v ORP

Finanéni prostfedky na tisk + distribuci letaka

Provazani neformalniho vzdélavani v rdmci vsech obci

Navazani
spoluprace s
EDUINEM, vyuziti
jejich projektu
EDUMAPA

Neuréeno

2019

ORP

Financni prostfedky na EDUMAPU, prostifedky na vytvoreni databaze

Neurceno
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Cil 3: Posilit personalni zajisténi aktivit neformalniho vzdélavani

Cile bude dosaZzeno posilenim personalniho zajisténi neformalniho vzdélavani, a to jak profesionald,
tak kvalifikovanych dobrovolnikl. Zvysi se kvalifikace pracovnikll v neformalnim vzdélavani, do

oblasti neformalniho vzdélavani se zapoji novi pedagogové, vc. mladych lidi a absolvent.

1.
Vyhledavani lidi pro ¢innost v krouZcich, oddilech,
neziskovych organizacich, v¢é. mladych lidi a absolvent(

- Cilena propagace
a nabor novych lidi
pro c¢innost krouzk(
- Ztizeni
kontaktniho mista
pro zajemce —
propojeni's
moznymi krouzky,
oddily a dalSimi
NNO

llona Petracova,
Vladimir Jificka,
Jaroslav Hunat

2019/2020

ORP

Neurceno

2.
Zvysovani kvalifikace lektort a lektorek, dalsi
vzdélavani a trénink

- Zjisténi
legislativnich ramcl
pro ¢innost s détmi
- Zjistit poptavku a
zajistit poptdvané
kurzy s realizaci v
ORP - obecné,
prvni pomoc a
podobné

llona Petracova,
Vladimir Jificka,
Jaroslav Hunat

2019/2020

ORP

Neurcéeno

3.
Metodicka podpora pedagogl neformalniho
vzdélavani, zpétna vazba a podpora

Seminare s priklady
dobré praxe na
zékladé zjisténi
poptavky

llona Petracova,
Vladimir Jificka,
Jaroslav Hunat

2019/2020

ORP

Neurceno

Prostfedky na setkdni, kurzy a seminare na uzemi ORP
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Cil 4: Zpfistupnit neformalni vzdélavani také pro déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vc.

nadanych

Cile bude dosaZzeno vytvorenim nabidky aktivit, které odpovidaji potfebam déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, zejména socidlné znevyhodnénym, ale také nadanym. Pravidelné se bude
zjistovat poptavka a potreba po aktivitach neformalniho vzdélavani u téchto déti a k tomu se bude
prizpisobovat také nabidka.

Pravidelné zjistovani poptavky a potieb
aktivit pro déti se SVP, motivovani déti a
jejich rodicd k zapojeni

1.

Identifikovat zajem déti se

SVP o neformalni vzdélavani
(moZna pomoc Farni charity).
Vidy nejde jen o penize,
chybi motivace, v takovém
pfipadé déti brzy ztraci
zajem. Nutna osvéta, feseni
spoluprace se sluzbou SAS.

Katefina Hojn3,

Andrea Erbanova,
Hana Karlovska

2019-2020

ORP

Neurceno

2.
Podpora aktivit pro socialné znevyhodnéné
déti, v¢. doucovani

Socialné znevyhodnéné déti
a déti ohroZené skolni
neuspésnosti budou
podporovany pro zvladnuti
uciva ve Skole, a to
prostfednictvim
individudlniho doucovani.

Katetina Hojn3,
Jana Stépénova

2018-2019

Dvur Kralové nad Labem

Nadace, OP VVV

3.
Podpora aktivit pro talentované déti

Podpofit rozvoj talentu u
nadanych déti.

Zjisténi zajmu déti o
neformalni vzdélavani, vybér
zaméreni krouzku, zjisténi
motivace a pfinosu krouzku
pro dalsi rozvoj osobnosti.

Katefina Hojn3,
Jana Stépanova

2018-2020

ORP

Nadace

Prostory pro dobrovolnické centrum (polyfunkéni centrum)
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Implementacni Cast

A) Rizeni a organiza¢ni zajisténi MAP&
Nadale bude fungovat Ridici vybor a Koordina¢ni pracovni skupina.
Ridici vybor bude Fizen predsedou MAS Kralovédvorsko Janem Machkem, predpoklada se, Ze ostatni ¢lenové
vyboru zlistanou nezménéni.
Koordinacni pracovni skupinu bude nadale fidit predseda MAS Kralovédvorsko Jan Machek ve spolupraci
s realizaénim tymem MAP. Clenové koordinaéni pracovni skupiny se nezméni, predpoklada se doplnéni o 1
az 2 zastupce dalsich zfizovatelll — obci v ORP Kralovédvorsko.
Predpoklada se, Ze fidici vybor bude operovat také v rdmci projektd MAP 2 a MAP Implementace.
Koordinacni pracovni skupina bude zasedat nadale nejen v rdmci MAP 2 a MAP Implementace, ale zejména
jako koordinacni struktura pro realizaci MAP 2018-2020. Jednani skupiny budou probihat nadale minimalné
3-4 rocné.

B) Realizaéni tym
Nadale bude pracovat kompaktni realiza¢ni tym slozeny z predsedy MAS Jana Machka a expertl Silvie
Pychové a Martina Simécka. Realizaéni tym Gzce spolupracuje se zastupcem partnera — méstem Dvr Kralové
nad Labem, mistostarostkou Alexandrou Jifickovou. Tato realiza¢ni zazemi MAP bude nadale funkéni v této
strukture.

C) Organizacni struktura — Koordinacni pracovni skupina
Obrazek 10 Organizacni struktura KPS

e Mésto Dvar
Kalové nad
Labem

e MAS
Kralovédvorsko

Jan Machek, ‘
Silvie

Pychov3,
Martin

Simacek

Alexandra
Jirickova

eZfizovatelé,
Skoly a skolska
zarizeni, NNO,
rodice
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D) Zpusob monitoringu a vyhodnocovani realizace MAP:

Soucdsti tohoto MAP je akcni plan na rok 2018. Obsahuje celkem 21 aktivit, které budou realizovdny nebo
zahdji realizaci v roce 2018. Na konci roku bude napliovani akéniho planu na rok 2018 vyhodnoceno a bude
zpracovan navazujici akéni plan na rok 2019. Obdobné se bude postupovat také pro rok 2020, pro ktery bude
zpracovan posledni akéni plan tohoto MAP. Soucasné s tim bude vyhodnoceno naplnéni MAP a pfipraven
dokument ,Udrzitelnost MAP po r. 2020, ve kterém bude popsan zplsob navazného zajisténi aktivit MAP.

K monitoringu budou pouZivany metody interni evaluace fizené realizaCnim tymem. Dohled nad evaluaci
bude mit koordinaéni pracovni skupina.

V roce 2020 bude pro konec¢né vyhodnoceni implementace MAP vyuZita také metoda externi evaluace.
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