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Implementacni plan Koncepce resortu prace a socialnich véci pro obdobi 2015 — 2017, s vyhledem do roku 2020

Implementacéni plan Koncepce resortu prace a socialnich véci pro obdobi 2015 — 2017, s vyhledem do roku 2020 (dale jen ,Implementacni plan®)
tvofi nedilnou soucast Koncepce resortu prace a socialnich véci pro obdobi 2015 — 2017, s vyhledem do roku 2020 (dale jen ,Koncepce®).
Implementaéni plan zahrnuje strukturovanou fadu konkrétnich opatfeni, ktera rozpracovavaji a umoznuji naplnéni priorit, koncepcénich zaméra a
strategickych cilu stanovenych v Koncepci.

Zpusob vyhodnoceni Koncepce a kontroly plnéni Implementaé¢niho planu,

Koncepce spolu s Implementaénim planem pfedstavuje zavazny dokument MPSV a jim fizenych organizacnich slozek. ZpUsob pribézné kontroly
plnéni a aktualizace Implementacniho planu reaguje na nové, pfipadné meénici se podminky a potfeby pusobnosti resortu MPSV z ddvodu
hospodarského, spoleCenského rozvoje a moznosti statniho rozpoctu.

1. Zverejnéni Koncepce a Implementacniho planu 48

2. Prubézna kontrola plnéni koncepcnich zaméru, cili a opatfeni 48

3. Zavérecné zhodnoceni plnéni koncepénich zamérq, cilt a opatieni 49
Vysvétlivky:

Kazdé z uvedenych opatfeni / ukoll je z hlediska pInéni dopIinéno:
a) Gestorem (G) — realizuje a zodpovida za pInéni opatfeni (ve spolupraci s pfipadnymi spolugestory).
b) Spolugestorem/ry (S) — poskytuji na zakladé pozadavkl gestora, vyplyvajicich z vécné podstaty opatfeni, podpuirnou a servisni €innost.
c) Terminem (T) — pokud neni uvedeno jinak, termin se vztahuje k pfedlozeni pfislusného materialu na poradu vedeni MPSV

1. MPSV



1.1. Opatreni cilena na rozvoj verejné spravy a styk z verejnosti

¢.opatt. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.1.1. Cil: Redukce nadbytecné zdtéZe, duplicit a ndkladi na vykon agend MPSV uvnitr resortu i ve vztahu | NM3 GR UP CR 31.12.2017
k ostatnim orgdniim stdtni sprdvy. UR C€ssz
Opatfeni: Zpracovat prehled agend vykonavanych v resortu na zakladé platnych predpisd, Gl sUIp
poskytovat v ndvaznosti na harmonogram implementace Strategického rdmce rozvoje verejné R UMPOD
spravy soucinnost MV CR pfi stanoveni procesnich model(i a eventudlné standardd vykonu ST
vybranych agend a v rdmci nich vykondvanych ¢innosti s ndvrhem zefektivnéni uplatfiovanych
procesu a snizeni objemu vydaju.
¢.opatt. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.1.2.a. | Cil: Zvyseni efektivity statni spravy, méfitelnost vykonnosti resortu. RO12 NM3 30.6.2016
Opatfeni: Stanovit indikatory pro hodnoceni vykonnosti resortu formou auditl (pro MPSV a jim
fizené organizaéni slozky statu — UP CR, €SSz, SUIP, UMPOD) rozdélenych do téchto skupin:
¢ indikatory délené podle vécného hlediska - pro audit financni; lidské zdroje; ICT; zadavani VZ;
spravu nemovitého majetku,
¢ indikatory délené podle efektivnosti vykonnosti — podle Ucinnosti; spokojenosti verejnosti i
zaméstnancl; modernizace vykonu svéfenych agend.
1.1.2.b. | Opatfeni: Poskytnout sou¢innost MV pfi zpracovani standardu pro financovani vykonu agend v NM3 NM2 30.6.2017
prenesené plsobnosti, v€etné aktualizace metodiky vypoctu prispévku statu na vykon prenesené NM4
plsobnosti. NM18
R VUPSV
1.1.2.c. | Opatfeni: Pfevzit, rozpracovat a uplatnit v podminkach resortu metodiku méFeni administrativni | NM3 GRUP CR 31.12.2016
zatéie, vydanou MV pro vefejnou spravu (spravni Grady). UR C€ssz
Gl sUIp
R UMPOD
1.1.2.d. | Opatfeni: Zpracovat analyzu vyuZivani externich sluzeb na zajisténi zakladnich ukoll vefejné NM3 31.3.2016
spravy.
¢.opatf. Cil/opatreni Gestor Spolugestor termin Pozn.




1.1.3. Cil: Zlepseni koordinovanosti aktivit v oblasti socidlniho zacleriovdni a rovnych prileZitosti mezi NM?2 31.3.2016

MPSV a sekci pro lidskd préva Uradu viddy.

Opatfeni: Pripravit analyzu spolecné agendy (a pfip. duplicit) v oblasti socialniho zacleriovani a

rovnych pfileZitosti. Iniciovat jednani s ministrem pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu.
¢.opatr. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.1.4.a. | Cil: Zvyseni dostupnosti a transparentnosti vykonu agend MPSV a jim fizenych organizacnich sloZek | NM1 NM3 31.12.2016

stdtu prostrednictvim ICT technologii. ST

Opatfeni: V soucinnosti s MV CR a v souladu se zdkonem o kybernetické bezpe&nosti realizovat

projekt ICT verejné spravy; disledné uplatiiovat nastroje e-Governmentu a postupy stanovené ve

,Strategii informacnich a komunikacnich technologii MPSV“.
1.1.4.b. | Opatieni: Zpracovat a predlozit ,Strategii informacnich a komunikacnich technologii MPSV 2015+ | NM1 31.1.2016
1.1.4.c. |Opatieni: Zpracovat a predlozit ,PIan udrzitelného provozu ICT". NM1 31.12.2015
¢.opatf. Cil/opatreni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.1.5. Cil: Zvyseni a rozsifeni ucinnosti dosavadnich forem komunikace, systematizace komunikacni NM3 ST 31.1.2016

politiky.

Opatieni: Zpracovat a predlozit ndvrh aktualizované ,Komunikacni a medialni strategie MPSV*,

zamérené na komunikaci s médii, vefejnosti, zaméstnanci, socialnimi partnery i cilovymi skupinami

klientd. V soucinnosti s vécné prislusnymi Gtvary a organizacnimi slozkami MPSV sjednotit systém

poskytovani informaci.
¢.opatf. Cil/opatreni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.1.6. Cil: Zvysovani efektivity, odstrariovdni nadbytecné zdtézZe. NM3 NM5 31.12.2015

Opatreni: V rdmci opatieni 1.1.6., v souladu s pfipravovanou Komunika¢ni a medialni strategii NM4

MPSV, predlozit ndvrh sjednoceni poskytovani informaci a odbornych konzultaci v ramci MPSV; NM2

posouzeni role Call centra jako moZnost poskytovani konzultaci z jednoho mista.




1.2. Opatieni zaméfena na prohloubeni soucinnosti s ob¢anskym sektorem.

C.opatf. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.2.1.a. | Cil: Rozsifeni, prohloubeni a podpora spoluprdce s obcanskym sektorem. NM3 NM2 31.12.2015
Opatieni: Zpracovat a predloZit ndvrh systémovych opatfeni rozsitujici vzajemnou spolupraci mezi NM4
MPSV a neziskovym sektorem zastoupenym ¢lenskymi asociacemi nestatnich organizaci, NM7
stfechovymi organizacemi i neformalnimi seskupenimi, uplatfujicimi aktivity s pfesahem do NM9
plsobnosti resortu (zejména v oblasti socialni prace, socialni ekonomiky, politiky socialniho
zaclefovani, rozvoje socidlnich sluzeb, sluzeb péce o rodinu a déti, péce o osoby se zdravotnim
postizenim apod.).
1.2.1.b. | Opatieni: Zpracovat a predloZit navrh forem financni podpory NNO, verejné prospésnych NM18 NM2 31.12.2015
organizaci a poskytovatelll socidlnich sluzeb z Operacniho programu Zaméstnanost 2014 — 2020 NM4
(prioritni osa 2 Socialni zac¢lefiovani a boj s chudobou), sméfované na cilovou skupinu osob
socialné vyloucenych, nebo ohroZenych socidlnim vylou¢enim a chudobou. Zajistit metodickou
pomoc pfipadnym Zadatelim o podporu.
1.3. Zpusob Fizeni, kontroly a organizace prace
¢.opatt. Cil/opatieni Gestor Spolugestor |termin Pozn.
1.3.1.a. |Cil: Rozvoj fizeni lidskych zdroji v resortu MPSV tcelnym vyuZitim potencidlu OPZ PO 4 Efektivni NM3 ST 31.12.2016
vefejnd sprava
Opatieni: Na zakladé zavaznych predpist vydanych MV k implementaci sluzebniho zdkona ve
spravnich uradech, zpracovat a predloZit projekt analyzy soucasného stavu personalnich procesl
probihajicich v rdmci celého resortu MPSV véetné ndvrhu Uprav systému vSech relevantnich
procest v oblasti fizeni lidskych zdroji a systému vzdélavani.
1.3.1.b. | Opatieni: Zpracovat a predloZit projekt pro pilotni ovéreni konceptu pracovni schopnosti NM3 ST 31.12.2016
zaméstnancl MPSV véetné proskoleni managementu a personalniho odboru v oblasti Age-
managementu. Pfedmétem projektu bude méreni pracovni schopnosti u vybranych zaméstnanct,
navrh opatfeni a implementace navrzenych opatfeni do praxe.
1.3.1.c | Opatieni: Zpracovat a predlozit projekt na vzdélavaci aktivity vedouci ke zvySeni a zefektivnéni NM3 ST 31.12.2016

pracovniho vykonu urednik(l a manaZer( v resortu MPSV. Oblasti vzdélavani v projektu budou
zaméreny na mékké dovednosti a na specificka doplrikova témata vici vzdélavani poskytovaném
standardné v ramci personalnich odborl resortu MPSV.




¢.opatf. Cil/opatreni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.3.2.a. | Cil: Zvyseni efektivity Fizeni a organizace prdce. NM3 31.12.2015
Opatieni: Zpracovat, predlozit a implementovat jednotny systém pracovnich periodickych porad
na vsech stupnich fizeni; samostatné programové porady vedeni ministerstva vyuZivat k posouzeni
navrhl koncepénich a programovych dokumentd pfijimanych v resortu.
1.3.2.b. | Opatieni: V souladu s implementaci nového systému elektronické spisové sluzby a nalezem NM3 31.12.2016
kontroly Narodniho archivu zpracovat navrh systému efektivni komunikace mezi jednotlivymi
Utvary Uradu prostfednictvim fizeni obéhu dokumentd a dalSich podpdrnych procest.
¢.opatt. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.3.3.a. | Cil: Zvysovdni odborné trovné zaméstnancu MPSV. ST NM3 31.12.2015
Opatieni: Na zakladé vystupl projektu Efektivni fizeni uradu, vysledk( interniho auditu a vlastni
analyzy vypracovat navrh opatreni ke zkvalitnéni komplexniho systému vzdélavani zaméstnancl
MPSV.
1.3.3.b. | Opatreni: Zavést interni komplexni poradenstvi, tzv. mentoring, pro nové nastupujici ST NM3 31.12.2015
zaméstnance MPSV s vyuZitim zkusenosti erudovanych zaméstnancd.
1.3.3.c. | Opatreni: Zpracovat a vydat sluzebni predpisy, které predpoklada § 4 a 6 natizeni vlady ¢. ST NM3 31.12.2015
304/2014 Sb. GR UP CR
UR CsSz
Gl suUIp
R UMPOD
¢.opatf. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.3.4.a. | Cil: Zvyseni kvality persondini politiky ve vztahu k zaméstnanciim MPSV. NM3 ST 31.12.2015
Opatieni: Zajistit informovanost zaméstnancli formou vydavani elektronického bulletinu adresné
smérovanému ke kazdému jednotlivci.
1.3.4.b. |Opatieni: Predlozit ndvrh metodického pokynu za Ucelem zvySeni podilu zaméstnanci resortu ST 31.12.2015
PSV z fad osob se zdravotnim postiZzenim ¢i osob jinak znevyhodnénych na trhu prace.
¢.opatf. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.3.5. Cil: Zvyseni efektivity kontrolni a auditni ¢innosti odboru interniho auditu a kontroly ve spaojitosti RO12 V0195 31.12.2015

s dosud provadénym zplisobem Fizeni rizik oddélenim bezpecnosti, krizového fizeni a Fizeni rizik.
Opatieni: Zpracovat analyzu efektivity dosavadniho zpUlsobu, formy a metody kontrolni a auditni
¢innosti provadéné odborem interniho auditu a kontroly ve spojitosti s dosud provadénym
zpUsobem Fizeni rizik na vlastnim ministerstvu oddélenim bezpecnosti, krizového fizeni a Fizeni
rizik.




1.4. Informacni systémy a komunikacni technologie

¢.opatr. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.4.1.a. |Cil: Zavedeni jednotného fizeni, centralizace ICT technologii a dat s ochranou osobnich udajd. NM1 31.12.2017
Opatieni: Zpracovat ndvrh systémovych opatteni smérujicich k jednotnému fizeni a centralizaci
ICT technologii MPSV — pfevedeni technologické infrastruktury do statnich datovych center
centralné poskytovanych resortlim (napf. datové centrum Statni tiskarny cenin); centralizace
aplikacni vrstvy s adekvatni kapacitou a datovou sbérnici pro vyménu informaci; zabezpeceni
dostatecné vykonné infrastruktury pro vSechny vrstvy, véetné uzivatelské.
1.4.1.b. |Opatfeni: Zfidit Utvar pro systémové fizeni architektury ICT v rdmci sekce pro informacni NM1 31.3.2016
technologie.
1.4.1.c. |Opatieni: Zavést systém fizeni architektury ICT pro cely resort. NM1 31.3.2016
1.4.1.d. |Opatieni: Zpracovat standardy a definovat nezbytné procesy a pravidla pro fizeni spolecné NM1 30.6.2016
dokumentace; implementovat podpurné nastroje ICT napftic resortem.
¢.opatr. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.4.2.a. | Cil: Zvyseni efektivity v oblasti ICT technologii. NM1 NM3 30.6.2016
Opatieni: Standardizovat koncova komunikacni zafizeni pouZitd na pracovistich vlastniho
ministerstva.
1.4.2.b. | OpatFeni: Provést antivirovou ochranu vnitfnich postovnich server(i a mobilnich zafizeni uzivateld |NM1 31.1.2016
na vlastnim ministerstvu.
1.4.2.c. |Opatfeni: Zajistit rozvoj datovych center MPSV pro oblast sitovych a hlasovych sluzeb. NM1 31.12.2017
1.4.2.d. |Opatieni: Zabezpecit vyvoj a provoz informacniho systému pro monitorovani a evaluace NM18 NM1, 31.1.2016
podporenych osob v rdmci ESF pro programové obdobi 2014 — 2020 (IS ESF 2014+). NM3,
NM7
GR UP CR,
UR €SSz
1.4.2.e. |Opatieni: Implementovat systém pro fizeni licenci, systém propojeni majetkové evidence NM1 31.12.2015
s evidenci technologického zafizeni a software, systém bezpecnostnich opatfeni vztahujici se na
koncova zafizeni.
1.4.2.f. |Opatieni: Zajistit stabilizaci provozu portalu MPSV a pravidla jeho vyuZiti; rozvoj portdlu od r.2016. | NM1 30.6.2016
1.4.2.g. | Opatieni: Zajistit provoz a rozvoj MIS pro MPSV a UP CR. NM1 31.12.2017




1.4.2.h. | Opatfeni: Zajistit provoz a rozvoj celoresortnich statistik pro manazerské fizeni resortu. NM1 31.12.2017
1.4.2.i. | Opatfeni: Zajistit provoz a rozvoj ekonomického systému MPSV a UP CR. NM1 31.12.2017
1.4.2.j. |Opatieni: Zajistit provoz a rozvoj personalniho systému MPSV a UP CR. NM1 31.12.2017
1.4.2.k. |Opatreni: Zajistit integraci 10gentovych informacnich systému s externimi systémy. NM1 31.12.2017
1.4.2.l. | Opatfeni: Zabezpecit vyvoj a provoz informacniho systému pro monitorovani a evaluace Koncepce | NM3 NM1 31.3.2016
a Implementacniho planu.
¢.opatt. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.4.3. Cil: Zajisténi dodavatele informacniho systému pro nepojistné socidlni ddvky, evidenci NM1 31.12.2016
poskytovatelt détské skupiny, pro dotacni fizeni Rodina a ochrana pradv déti a pripadné dalsi
systémy spojené s novymi pravnimi upravami (zalohované vyZivné) a davky stdtni socidlni podpory
v nezaméstnanosti.
Opatieni: Realizovat oteviené vybérové fizeni na nového dodavatele informacniho systému pro
nepojistné socialni davky, evidenci poskytovatell détské skupiny, pro dotacni fizeni Rodina a
ochrana prav déti a pripadné dalsi systémy spojené s novymi pravnimi Upravami (zalohované
vyZivné) a davky statni socialni podpory v nezaméstnanosti; v prechodném obdobi zajistit provoz
IS realizovany spole¢nosti OK systém.
1.5. Evropské fondy, projektova cinnost
¢.opatt. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.5.1.a. | Cil: Zvyseni kvality projektové Cinnosti, eliminace rizik. NM3 31.12.2015

Opatfeni: Zpracovat analyzu uplatriovaného konceptu projektové Cinnosti v resortu MPSV (véetné
zhodnoceni vlastniho odboru fizeni projektl a oddéleni hlavni projektova kancelar), s ndvrhem
opatteni v oblasti organizacni, vécné, procesni, dodrzovani pfijatych pravidel a metodickych
postupd.
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1.5.1.b.

Opatieni: Zpracovat v soucinnosti s vécné prislusnymi Utvary MPSV a jim fizenymi organizacnimi | NM3
slozkami strednédoby prehled projektovych zamérd (2015 — 2017), jejichZ gestorem bude MPSV a
ostatni organizacni slozky resortu, s rozliSenim projekt podporenych z evropskych, nebo

narodnich verejnych prostredk( (s orientacni vysi nakladd na realizaci).

31.12.2015

1.6. Véda a vyzkum

¢.opatt.

Cil/opatteni Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

l.6.1.a.

Cil: Funkcni systémovy ramec pro podporu resortni VaV.. NM3
Opatieni: Zpracovat navrh Koncepce resortni VaV, zahrnujici systémovy ramec, ktery komplexné
nastavi vztahy a procesy v ramci dané problematiky (uvniti resortu MPSV — VUPSV, VUBP, FDV - i
smérem k dal$im dotéenym organizacim a organ(im statni spravy, zejména k TA CR a Radé vlady
pro vyzkum, vyvoj a inovace), v souladu s narodnimi prioritami VaVal definuje resortni politiku

v oblasti VaV, identifikuje vyzkumné potreby resortu, navrhne optimalini zplsob uspokojovani

téchto potreb, véetné podpory VaV prostfednictvim resortnich vyzkumnych Ustavd.

R vUPSV
R VUBP

31.12.2015

1.6.1.b.

Opatieni: Zpracovat provadéci predpis k nastaveni systémového rdmce zabezpeceni vyzkumnych | NM3
potreb resortu (kompetence aktérd VaV, funkéni procesy, zplsob realizace, kontrolni

mechanismy).

31.1.2016

l.6.1.c.

Opatieni: Zpracovat ndvrh Statutu a Jednaciho fadu Védecké rady MPSV, véetné navrhu NM3

jmenovani ¢lenl Védecké rady MPSV.

31.1.2016

1.6.1.d.

Opatieni: Zpracovat Program podpory VaV pro potfeby statu v resortu MPSV na obdobi 2017 — NM3

2020.

31.3.2016

1.6.1e.

Opatieni: Zpracovat Plan vyzkumné ¢innosti resortu PSV na rok 2017. NM3

31.3.2016

1.7. Legislativni ¢innost

¢.opatt.

Cil/opatteni Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

1.7.1.

Cil: Realizace ukol MPSV obsaZenych v Pldnech legislativnich ukoli viddy CR do roku 2017. NM5
Opatieni: Zpracovat a predlozit viadé CR pravni piedpisy v plisobnosti MPSV vyplyvajici z plant

legislativnich ukolG vlady CR na jednotlivé kalendarni roky do roku 2017.

NM
pfislusnych
sekci

ST

31.12.2017
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RO12
0dd.195

¢.opatr. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.7.2. Cil: Realizace ukol(i vyplyvajicich ze zakona o statni sluzbé. NM5 31.10.2015

Opatfeni: V souladu s rozhodnutim vlady zpracovat navrh Gpravy platovych poméra statnich

zaméstnancd.
¢.opatr. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.7.3. Cil: Posouzeni mozné novelizace zdkoniku prdce a dalSich prdavnich predpisa. NM5 NM 31.12.2015

Opatfeni: Provést analyzu dopadi nového obdanského zakoniku na zédkonik prace a dalsi pravni pfislusnych

predpisy v plisobnosti MPSV a spolu s poznatky z praxe ji vyuZit k novelizaci zakoniku prace i jinych sekci

pravnich predpisU. ST
¢.opatt. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.7.4.a. | Cil: Prijeti nového zdkona o evidenci o odborovych a zaméstnaneckych organizaci. NM5 NM 31.12.2015

Opatieni: Zpracovat analyzu nezbytnych legislativné technickych zmén evidence odborovych pfislusnych

organizaci a organizaci zaméstnavatell v souvislosti s rozhodnutim o jejich prfevodu z rejstfikovych sekci

soudl na MPSV. ST
1.7.4.b. | Opatieni: Zpracovat a predloZzit viadé navrh nového zdkona o evidenci odborovych a NM5 31.12.2015

zaméstnaneckych organizaci.
¢.opatt. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.
1.7.5. Cil: Zvyseni koordinace a kvality vystupt ndvrhi prdvnich predpist predkladanych vidde. NM5 NM 31.3.2016

Opatfeni: Zavést systém periodického (ro¢niho) provadéni revize netcéelné zatéze obsazené
v existujicich pravnich predpisech v plsobnosti MPSV.

pfislusnych
sekci

ST

RO12
0dd.195
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1.8. Protikorupcni program MPSV

¢.opatr. Cil/opatteni Gestor Spolugestor | termin Pozn.
1.8.1.a. | Cil: Prevence korupcniho chovdni zaméstnancl MPSV pfi poskytovadni sluZeb verejnosti NM3 NM 31.12.2015
prostfednictvim systémovych opatrent. pfislusnych
Opatieni: Rozpracovat zdsady obsahu ,,Interniho protikorupéniho programu MPSV*, sekci
schvaleného rozhodnutim ministryné dne 24.4.2014, do vnitinich pfedpist ministerstva ST
v souvislosti s implementaci zdkona o statni sluzbé. RO12
0dd.195
1.8.1.b. | Opatreni: Na zakladé jednotné metodiky zpracovat navrhy internich protikorupcénich programi NM pfislusnych GR UP CR 31.12.2015
v podminkach organizaénich slozek statu — UP CR, €SSz, SUIP, UMPOD. sekci UR €SSz
Gl suUIp
R UMPOD
1.8.1.c. |Opatieni: Implementovat interni protikorupéni programy véetné jejich pravidelného ro¢niho NM pfislusnych GR UP CR 31.12.2015
hodnoceni a aktualizaci — zavést systém vyhodnocovani procest, u kterych je mozné predpokladat |sekci UR €SSz
vznik korupcnich podminek, jako nezbytné soucasti vnitiniho kontrolniho procesu. Gl sUIp
R UMPOD
1.9. Eticky kodex zaméstnancti MPSV
¢.opatt. Cil/opatteni Gestor Spolugestor termin Pozn.

13




1.9.1.a. | Cil: Zvyseni vykonu stdtni sluZzby zaméstnanci resortu na vysokou profesiondlini a odbornou troveri, | NM3 ST 30.6.2016
s nejvyssi mirou slusnosti, porozuméni a ochoty pfi vsech svérenych cCinnostech, zvidsté v oblasti
poskytovdni sluzeb verejnosti.
Opatieni: Aktualizovat Eticky kodex zaméstnancl MPSV, pfijaty rozhodnutim ministra dne
26.7.2012, v souvislosti se schvalenym zakonem o statni sluzbé a jeho uc¢innosti dnem 1.1.2015,
zvlasteé Casti tieti ,,Povinnosti a prava statnich zaméstnancu, prikazy k vykonu sluzby a ocenéni za
prikladny vykon sluzby”, a § 95 Karné fizeni (Karné provinéni).
1.9.1.b. | Opatfeni: Zajistit jednoduchou dostupnost Etického kodexu pro vSechny zaméstnance. ST NM3 30.10.2015
1.9.1.c. |Opatieni: Nastavit kontrolni mechanismy ovérujici dodrZzovani stanovenych norem chovani ST NM3 30.10.2015
zaméstnancui MPSV.
1.9.1.d. |Opatieni: Provadét ro¢ni hodnoceni dodrZzovani Etického kodexu statnich zaméstnanc(i na ST NM3 kazdorocné vidy
zakladé poznatk(l z pracovniho hodnoceni zaméstnancd. k 30.6.t.r.
1.9.1.e. |Opatreni: Pfijmout nebo aktualizovat z dlivodu implementace zdkona o statni sluzbé Etické NM pfislusnych GR UP CR 31.12.2015
kodexy zaméstnancl organizaénich slozek statu — UP CR, €SSz, SUIP, UMPOD. sekci UR Cssz
Gl sUIp
R UMPOD
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2. Trh prace a politika zaméstnanosti

2.1.

Narodni cile Strategie Evropa 2020 v oblasti zaméstnanosti

¢.opatr.

Cil/opatfeni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

2.1.1.

Cil: DosaZeni ndrodnich cil( Strategie Evropa 2020.

Opatfeni: Dlsledné naplriovat opatieni v prijaté ,Strategii politiky zaméstnanosti v resortu MPSV
do roku 2020“ ze dne 15.10.2015, zamérené na Ctyfi prioritni oblasti podpory:

* Podpora pfistupu k zaméstnani, zejména pro skupiny osob ohroZzenych na trhu prace

* Podpora rovnosti Zen a muzi na trhu prace

* Pfizplisobeni podnikl, zaméstnancl a nezaméstnanych zménam a potrfebam trhu prace

* Rozvoj sluzeb zaméstnanosti

NM4

GR UP CR

31.12.2020

2.2.

Podpora zaméstnanosti, vytvareni pracovnich mist a aktivni politika zaméstnanosti (APZ)

¢.opatr.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

2.2.1.b.

Cil: Dosazeni cili obsaZenych v dokumentu ,,Aktivizacni opatieni k FeSeni nepfiznivé situace na
trhu prdce”.

Opatieni: Pravidelné predkladat ¢tvrtletni hodnoceni plnéni dokumentu ,Aktivizacni opatreni

k FeSeni nepfiznivé situace na trhu prace”, ktery tvofi implementacni dokument , Strategie politiky
zaméstnanosti v resortu MPSV do roku 2020“ (pro informaci vladé CR). Pfedkladat roéni hodnotici
zpravu.

NM4

NM18
GR UP CR

kazdorocné

vidy k 31.3.
30.6.

30.9.

31.12.

¢.opatf.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

2.2.2.

Cil: Posilit vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti, podporu tvorby novych pracovnich mist a
rekvalifikace zaméstnanci vyjadiené podilem k HDP z 0,11 % v roce 2013, nejméné na 0,3 % do
roku 2018.

Opatfeni: Zpracovat a predlozit viadé navrh na posileni financ¢nich vydaja na aktivni politiku
zaméstnanosti — podporu tvorby novych pracovnich mist a rekvalifikace zaméstnancl vyjadrené
podilem k HDP z 0,11 % v roce 2013, nejméné na 0,3 % do roku 2018;

NM4

NM18

31.12.2015

¢.opatr.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor | termin

Pozn.
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2.2.3.a. | Cil: Vytvdreni novych pracovnich mist prostrednictvim cilenych intervenci. NM4 NM5 30.6.2016
Opatieni: V soucinnosti s MPO zpracovat a predloZit vécny podklad pro novelizaci § 111 zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, rozsifit Gzemni oblasti, do kterych lze poskytovat investi¢ni
pobidky, a to na regiony s mirou nezaméstnanosti o 25 % vyssi, nez je prlimérna mira
nezaméstnanosti v CR a na tzemi zvyhodnénych priimyslovych zén schvélenych viddou.
2.2.3.b. | Opatfeni: Na zakladé vécného podkladu zpracovat novelizaci § 111 zakona ¢. 435/2004 Sb., o NM5 NM4 31.12.2016
zaméstnanosti.
2.2.3.c. |Opatfeni: Zpracovat a predlozit vécny podklad pro novelizaci nafizeni vlady ¢. 515/2004 Sb. Se NM4 NM5 30.6.2016
zahrnutim systému odstupriovani vyse hmotné podpory na vytvareni novych pracovnich mist dle
vySe miry nezaméstnanosti.
2.2.3.d. |Opatfeni: Na zakladé vécného podkladu zpracovat novelizaci nafizeni vlady €. 515/2004 Sb. NM5 NM4 31.12.2016
2.2.3.e. | Opatieni: Ve spolupraci s MF a MPO zpracovat vécny navrh opatfeni k podpofe vytvéieni NM18 GRUP CR 31.12.2015
pracovnich prilezitosti v regionech s dlouhodobou vysokou mirou nezaméstnanosti zavedenim NM4
danovych ulev i pro malé a stfedni zaméstnavatele (podnikatele), za podminky udrZeni
navyseného poctu pracovnich mist po urcitou dobu.
¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.2.4.a. |Cil: ZvySovdni kvalifikace uchazecti o zaméstndni. NM4 R VUPSV 30.6.2016
Opatieni: Stanovit zdvazné indikatory pro jednotné hodnoceni Gcelnosti APZ a zvolenych ndstrojl GRUP CR
adekvatné potifebam rlistu zaméstnanosti osob, eliminace nezaméstnanosti a profesnim
potfebam zaméstnavateltl v CR (dle odvétvi NH, region(i, uplatfovanych néstrojii APZ).
2.2.4.b. | Opatieni: Na zakladé stanoveni zavaznych indikatord zavést systém priibéZného monitorovani NM4 R VUPSV 31.12.2016
aginnosti vynakladanych evropskych i narodnich prostfedk na rekvalifikaéni kurzy a dalsi formy GRUP CR
APZ.
¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
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2.2.5. Cil: Zvyseni efektivity reseni problematiky zaméstnanosti a trhu prdce. NM4 31.12.2015
Opatieni: Analyzovat moznost ustaveni stalé expertni pracovni skupiny ministryné prace a
socidlnich véci pro oblast zaméstnanosti a trhu prace, prioritné zamérené na ucast MPSV pfi
plnéni ukold vyplyvajicich z ,,Akéniho planu vlady na podporu hospodaiského ristu a
zaméstnanosti v CR“.
2.3. Podpora zaméstnatelnosti znevyhodnénych skupin na trhu prace
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.3.1.a. | Cil: Zvysit zaméstnanost osob zvldsté ohroZenych na trhu prdce. NM7 NM4 31.12.2015
Opatfeni: Zpracovat a predloZit navrh na docasné osvobozeni zaméstnavatelll od plateb na NM18
socialni pojisténi po dobu 12 mésicl v pfipadé poskytnuti zaméstnani osobam zvlasté ohrozenym
na trhu prace; v navrhu definovat skupiny osob zvlasté ohrozenych na trhu préace; eliminovat
moznost zneuziti opatfeni; limitovat podporu na zaméstnavatele, u kterych nedojde v rozhodném
obdobi ke snizeni po¢tu zaméstnancl; stanovit vysi podpory u jednoho zaméstnavatele
s pozadavkem neutrdlniho dopadu na statni rozpocet (platby sociadlniho pojisténi hrazené statem).
2.3.1.b. | Opatfeni: PfedloZit vécny navrh opatfeni na prodlouzeni doby poskytovani pfispévku na NM4 NM5 31.12.2015
spolecensky ucelné pracovni misto (SUPM), vyhrazeného uchaze¢@im o zaméstnani, kterym nelze
zprostredkovat zaméstnani jinym zplsobem, na 12 — 24 mésic.
2.3.1.c. |Opatieni: Zpracovat ndvrh opatreni asistence a pfipravy na pfijeti zaméstnani cilené na NM4 GR UP CR 31.12.2015
udrzitelnost zaméstnani pro osoby s nizkou kvalifikaci a osoby ohrozené socidlnim vyloucenim. NM2
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.3.2.a. | Cil: Zvysit zaméstnanost osob se zdravotnim postiZzenim (OZP). NM4 NM2 31.12.2015
Opatieni: Podpofit pracovni rehabilitaci, ktera je pfedpokladem trvalého a udrzitelného zapojeni NM5
osob se zdravotnim postizenim (OZP) na trhu préace, formou zajisténi dostatecné odborné kapacity GR UP CR

UP CR pro individudlni pfistup k OZP, vytvoftit funkéni sit poradcd pro systém rehabilitace.
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2.3.2.b. | Opatieni: Zpracovat a predlozit vécny podklad pro novelizaci pfislusnych ustanoveni zakona €. NM4 NM?2 31.12.2015
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, s cilem feseni dil¢ich aktudlnich probléma v oblasti podpory
zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim.

2.3.2.c. |Opatfeni: Na zakladé vécného podkladu zpracovat navrh novely zakona ¢. 435/2004 Sb., o NM5 NM2 30.6.2016
zaméstnanosti. NM4

2.4. Reseni regionalnich disparit a podpora profesni mobility

¢.opatr. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.

2.4.1.a. |Cil: ZvySeni nabidky pracovnich mist v regionech ohroZenych vysokou mirou nezaméstnanosti, NM18 GR UP CR 31.12.2015
rozvoj lokdlnich iniciativ cilenych k zvySovdni soundleZitosti s uzemim a prevenci vici socidlnimu NM4
vyluc¢ovdni ohroZenych skupin obyvatel.
Opatieni: Analyzovat moznost vyuZiti OP Zaméstnanost pro tvorbu novych pracovnich mist u
firem podilejicich se na realizaci Programu reSeni ekologickych skod vzniklych pred privatizaci
hnédouhelnych téZebnich spole¢nosti v Usteckém a Karlovarském kraji (schvaleného usnesenim
vlady ¢. 50/2002), a Programu feseni revitalizace Moravskoslezského kraje (schvaleného
usnesenim vlady ¢. 295/2002).

2.4.1.b. | Opatieni: PredloZit ndvrh opatieni podporujicich vzdélavani a rekvalifikace socidlné vylou¢enych a | NM2 GRUP CR 30.6.2016
ohrozenych skupin obyvatel, véetné neformalniho uceni, s podporou nastroji APZ, nabidkou NM4
uplatnéni flexibilnich forem zaméstndni a zaméstnavani v regionech s vysokou mirou NM18
nezaméstnanosti.

2.5. Podpora rovnosti Zen a muzi na trhu prace
¢.opatf. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.5.1. Cil: SniZzeni miry diskriminace na zdkladé pohlavi. NM?2 NM, RO 31.12.2016

Opatieni: Zpracovat metodiku uplatfiovani zasad rovného pfistupu Zen a muzu v oblasti
zaméstnanosti, odménovani za vykonanou praci, personalni oblasti, odstranéni prvkd diskriminace
na trhu prace ve vsech politikach, pfi tvorbé pravnich predpist a programovych dokument
zpracovavanych v ramci resortu a v meziresortni spolupraci pfi tvorbé politik ostatnich
ministerstev a dalsich Ustfednich organl statni spravy.

pfislusnych
sekci

GR UP CR
UR Cssz

Gl suUIp
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2.6. Vyuiiti flexibilnich forem organizace prace
¢.opatr. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.6.1.a. | Cil: Podpora raciondlniho vyuZiti zkrdcenych tvazki a flexibilnich forem organizace prdce pro NM?2 GR UP CR 31.12.2015
zvyseni zaméstnanosti. NM4
Opatieni: Zpracovat analyzu mozné podpory zaméstnavatele (bonifikace formou Upravy
danového, dotacniho systému a nastrojl APZ), vytvori-li pracovni misto se zkrdcenym pracovnim
Uvazkem pro osobu pecujici o malé déti, osobu starsi 55 let, nebo osobu se zdravotnim
postizenim.
2.6.1.b. |Opatieni: V soucinnosti se socialnimi partnery v ramci RHSD CR a s vyuZitim prikladd dobré praxe | NM5 NM4 30..6.2016
predlozit navrh opatteni k podpofre flexibilni formy organizace prace, véetné prace z domova, jako
prostiedku pro zvySeni zaméstnanosti
2.7. Soulad vzdélavani s profesnimi potfebami zaméstnavateli
¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.7.1.a. |Cil: Synergie vzdéldvaci soustavy s profesnimi potfebami zaméstnavateld. NM3 NM2 31.12.2015
Opatieni: Zpracovat a predlozit viadé CR navrh na stanoveni kompetenci a gestora ze strany NM4
MPSV ve vztahu k MSMT a MPO. V soucinnosti s MSMT a MPO predlozit ndvrh opatieni k dosazeni NM5
souladu vzdélavaci soustavy s profesnimi potfebami zaméstnavatel( (v oblasti dalSiho vzdélavani,
reagujici na dlouhodobé potreby trhu prace, obsahujici vécny navrh systémového feseni spojitosti
profesni potieby zaméstnavatel( se studijnimi obory vzdéldvaci soustavy v CR s prioritni orientaci
na technické skolstvi).
2.7.1.b. | Opatieni: Ve spolupraci s MSMT a MPO vypracovat navrh systému predikci kvalifikaénich potteb | NM4 R FDV 31.12.2017
trhu prace pro horizont nejméné 5 let, dle jehoZ vystupl bude mozné na krajské a celostatni NM18
Urovni priibéZné nastavovat strukturu obor(i predeviim stiednich $kol. GR UP CR
2.7.1.c. |Opatieni: Ve spolupraci s MSMT, zaméstnavatelskymi svazy a Hospodarskou komorou CR NM4 30.6..2016

zpracovat navrh aktivit a podpory student stfednich a vysokych kol pfi ziskavani praktickych
znalosti z vykonu povolani, na které se pripravuji (stdZze u zaméstnavatel(, absolventské praxe,
apod.).
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2.7.1.d. |Opatfeni: Zpracovat navrh Gcelného, provazaného systému mezi Narodni soustavou povolani a NM4 NM5 30.6.2016
Narodni soustavou kvalifikaci tak, aby se staly funkénim néastrojem k definovani pozadavk( na NM?2
jednotlivé profese, uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani, jeho provazani se vzdélavanim
pocatecnim a skute¢nymi potifebami trhu prace.
¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.7.2. Cil: Rozvoj kariérového poradenstvi 7dk( a studentii. NM4 GR UP CR 31.12.2015
Opatieni: Predlozit navrh vécnych opatreni k posileni ¢innosti informacnich a poradenskych
stfedisek UP CR tak, aby byla schopna poskytnout komplexni poradenské sluzby v oblasti povolani
a pfipravy na tato povolani.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.7.3.a. | Cil: Zvyseni efektivity systému rekvalifikaci. NMA4 30.6.2016
Opatieni: Provést revizi systému rekvalifikaci, jeho efektivnosti a Ucinnosti z hlediska potireb
zaméstnavatell a Ucastnikl téchto kurz(, s cilem pruzného reagovani na ménici se potreby
uchazecl a zdjemcli o zaméstnani ve vazbé na aktualni pozadavky trhu prace.
2.7.3.b. | Opatfeni: V souvislosti s revizi systému rekvalifikaci iniciovat novelizaci zakona o vefejnych NM4 NM5 31.12.2016
zakdzkach s vyjmutim povinnosti soutézit vzdélavani.
2.8. Urad prace CR, posileni vefejnych sluieb zaméstnanosti
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.8.1.a. |Cil: Vymezeni kompetenci v operativni a metodické oblasti mezi UP CR a MPSV. NM4 GR UP CR, 31.12.2015
Opatieni: Zpracovat personalni analyzu a analyzu fungovani agend v oblasti politiky NM3
zaméstnanosti vymezenou mezi dva spravni organy — MPSV, odpovédné za koncepcéné-
strategickou oblast, a UP CR, odpovédné od roku 2011 za metodickou, provadéci, realiza¢ni
¢innost a vykon verejnych sluzeb zaméstnanosti.
2.8.1.b. |Opatieni: Na zakladé analyzy vymezit kompetence v operativni a metodické oblasti mezi UP CRa | NM4 30.6.2016

MPSV, nastavit ucelnou fidici strukturu a vzajemné procesni postupy.
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¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.8.2.a. | Cil: Funkéniinformacni systém podporujici provoz verejnych sluZeb zaméstnanosti. NM4 NM1 31.12.2016

Opatfeni: Zpracovat analyzu informacnich systému podporujicich provoz verejnych sluzeb GR UP CR

zaméstnanosti za obdobi 2013 — 2014 s akcentem na analytické, kontrolni a statistické potreby a

kompetence stanovené zakonem o UP CR, kterym bylo MPSV uréeno spravcem Jednotného

informacniho systému prdce a socialnich véci (JISPSV).
2.8.2.b. | Opatteni: PfedloZit ndvrh vécného postupu ve spojitosti s jednotné budovanym, vzajemné NM4 NM1 30.6.2016

propojenym IS vefejné spravy (e-Governmentul). GR UP CR
¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.8.3. Cil: SniZeni administrativni ndrocnosti a zkrdceni doby trvani jednotlivych tkond pri zajistovdani NM4 NM1 31.12.2016

v§ech agend UP CR prostrednictvim efektivni, komplexni a stabilni IT podpory (softwarové i GR UP CR

hardwarové).

Opatieni: Zpracovat navrh systémovych opatfeni za U¢elem optimalizace Cinnosti pfi vykonu

agend jejich propojenim s podplrnymi ¢innostmi, kterymi jsou digitalizace dokument, spisova

sluzba, elektronicka komunikace s klienty, personalni a ekonomicky systém.
¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.8.4. Cil: Rozsifeni sité poradenskych a informacnich stredisek pro volbu a zménu povolani. NM4 GR UP CR 31.12.2015

Opatieni: Zpracovat ndvrh vécnych opatieni (s analyzou dopadu na statni rozpocet) na rozsireni

sité poradenskych a informacnich stfedisek pro volbu a zménu povolani, jako Ucelného nastroje

prevence nezaméstnanosti, odborného vzdélavani, kariérového poradenstvi a proaktivniho

pFistupu ke klientlim, pokryvajici celé uzemi CR.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.8.5.a. |Cil: Zvyseni dostupnosti individualizovanych vefejnych sluZeb zaméstnanosti v radmci CR. NM4 GRUP CR 31.12.2015

Opatieni: Zpracovat analyzu rozsahu a dostupnosti individualizovanych vefejnych sluzeb NM18

zaméstnanosti.
2.8.5.b. | Opatfeni: Na zakladé analyzy stanovit optimalni rozsah a dostupnost individualizovanych NM4 GR UP CR 31.3.2016

vefejnych sluzeb zaméstnanosti po celém Gzemi CR, ve vhodném prostiedi, s ohledem jak na NM18

vykon a kvalitu poskytovanych sluzeb, tak i bezpe¢nost zaméstnanc UP CR. Vysledky analyzy
implementovat v praxi.
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2.9. Agenturni zaméstndvani
¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor | termin Pozn.
2.9.1.a. | Cil: Regulace Cinnosti agentur prdce. NM5 NM4 31.12.2015
Opatfeni: Na zdkladé vécného podkladu zpracovat navrh zmén pravnich predpisd v oblasti
prenechdavani pracovnich sil (véetné zpfisnéni podminek pro ustaveni a plsobnost agentur prace)
s cilem posilit pracovnépravni ochranu zaméstnancu.
2.9.1.b. | Opatfeni: Aktualizovat databazi informacniho systému obsahujici pfehled o ¢innosti agentur NM4 GR UP CR 31.12.2016
prace, doplnénou o odpovédného zastupce pravnické, pripadné fyzické osoby zprostiedkujici NM1
zaméstnani a dalsi nezbytné informace o jejich ¢innosti (Casové omezeni agenturniho
zaméstndvani, zaméstnavani s cizim prvkem, odpovédnost za Skodu, rovnost pracovnich a
mzdovych podminek apod.).
2.10. Statistika a vykaznictvi v oblasti zaméstnanosti
¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.10.1. | Cil: Zvyseni efektivity systému zprostifedkovdni zaméstndni. NM4 NM1 31.12.2016
Opatieni: Zavést systém pro monitoraci trhu prace a pohyb volnych pracovnich mist, umoZfujici GR UP CR
rychlejsi a efektivnéjsi zajisténi vhodné pracovni pozice pro konkrétniho uchazece. Zajistit
propojeni databaze volnych mist s databazi uchazecl a zajemcli o zaméstnani.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
2.10.2. | Cil: Zvyseni efektivity aktivni politiky zaméstnanosti. NM4 GR UP CR kazdoroéné | —vidy k 31.3.

Opatieni: Predkladat ro¢ni statistické Gdaje o ucelnosti a finanéni efektivnosti viech
uplatiiovanych nastroja aktivni politiky zaméstnanosti z hlediska potieb cilovych skupin a
uzivatell této podpory.
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2.11. Socialni podnikani

¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.

2.11.1.a | Gil: Rozvoj socidlni ekonomiky. NM4 NM5 31.12.2015
Opatfeni: Ve spolupréci s Ufadem ministra pro lidska prava, rovné pfileZitosti a legislativu a NM2
Ministerstvem prdmyslu a obchodu stanovit pravni rédmec pro rozvoj socialni ekonomiky v CR NM18
formou Ucasti na zpracovani zakona o socidlnim podnikani a nasledné metodiky.

2.11.1.b. | Opatfeni: Zabezpedit Ucast MPSV na vytvoreni uceleného modularizovaného systému socidlni NM4 NM18 30.6.2016
ekonomiky (zpracovani je v gesci ministra pro lidskd prava, rovné pfileZitosti a legislativu) napfic
resorty, kdy kazdy vécné pfislusny resort bude odpovédny za podporu a rozpracovani své
specifické ¢asti socidlni ekonomiky s vyuzitim forem podpory odpovidajicich jeho vymezené
plsobnosti (v oblasti ekonomické, socialni, environmentalini).

2.11.1.c. | Opatfeni: Zpracovat ndvrh systému variabilni grantové podpory reagujici na jednotlivé druhy NM18 NM4 30.6.2016
socidlniho podnikani. NM2

2.11.1.d. | Opatfeni: Analyzovat moznost Upravy legislativniho rdmce tykajiciho se pravidel hospodarské NM4 NM18 31.12.2015
soutéZe ve smyslu zohlednéni specifického pfinosu sociadlnich podnik( a podpory jejich existence. NM2

2.11.1.e. | Opatfeni: PredloZit Ministerstvu pro mistni rozvoj navrh k zafazeni socialnich podnik( mezi NM18 NM4 31.12.2015
prioritni pfijemce investic¢nich prostfedkd z Integrovaného regionalniho operac¢niho programu NM2
(IROP).

¢.opatf. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.

2.11.2.a | Cil: Rozvoj podplrnych opatieni pro zdjemce i jiZ existujici subjekty pusobici v sektoru socidlni NM4 NM3 31.12.2015
ekonomiky. GR UP CR
Opatfeni: Rozsitit webovy portal MPSV a UP CR vénuijici se socialni ekonomice, zvefejnit NM2
osvédcené postupy v oblasti socidlni ekonomiky ziskané v zahranici. NM18

2.11.2.b. | Opatieni: Zpracovat a realizovat specifické programy vzdélavani a poradenstvi pro zajemce o NM4 NM2 30.6.2016
podnikani v oblasti socidlni ekonomiky. NM18

2.11.2.c. | Opatfeni: Iniciovat ve vztahu k Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy zarazeni tématu NM4 NM?2 31.12.2015

socialni podnikani do ucebnich osnov stfednich a vysokych skol.




3. Pracovni pravo a zaméstnanost

3.1. Zakonik prace

¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
3.1.1. Cil: Novelizace obcanského zdkoniku a souvisejicich ustanoveni soukromého prdva. NM5 NM4 31.12.2015
Opatfeni: Analyzovat a predlozit k rozhodnuti dosud ziskané poznatky a pozadavky socialnich NM18
partner(, tykajici se:
¢ obnovy povinného podilu zastupcll zaméstnanc( pUsobicich v dozorcich radach akciovych
spolecnosti, zruseného od 1.1.2014 zdkonem o obchodnich spolecnostech a druzstvech v rdmci
reformy soukromého préva
e upresnéni pravidla podplrného pouzivani nového obcanského zakoniku na pracovnépravni
vztahy
e Upravy nasledkll vad pravnich jednani Upravou zakoniku prace, ktera uprfednostni
v pracovnépravnich vztazich ve vyrazné vyssi mife absolutni neplatnost
e zachovani danového rezimu odborovych organizaci a organizaci zaméstnavatell vyplyvajiciho ze
zdkonného opatreni Senatu PCR ¢. 344/2013 Sb., o zméné dariovych zdkon( v souvislosti s novym
obcanskym zakonikem, i pro obdobi po roce 2014.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
3.1.2.a. |Cil: Uprava zabezpeceni v dobé do¢asné pracovni neschopnosti. NM7 NM5 31.12.2015
Opatfeni: Zpracovat vécny podklad pro navrh Upravy zdkoniku prace k zavedeni ndhrady mzdy NM4
naleZejici zaméstnanci uznanému osetfujicim lékafem docasné prace neschopnym i za prvni tfi NM18
pracovni dny docasné pracovni neschopnosti.
3.1.2.b. |Opatieni: Na zakladé vécného podkladu zpracovat ndvrh Upravy zakoniku prace k zavedeni NM5 NM4 30.6.2016
nahrady mzdy naleZejici zaméstnanci uznanému osetfujicim Iékafem docasné prace neschopnym i NM18
za prvni tfi pracovni dny do¢asné pracovni neschopnosti. NM7
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3.2.

Minimalni mzda

¢.opatf.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

3.2.1.

Cil: Docilit postupné zvySovdni minimdlni mzdy tak, aby se jeji uroveri do roku 2017 dostala na 40
% priimérné mzdy v CR.

Opatieni: Zpracovat a predlozit viadé navrh nafizeni vlady, kterym se méni nafizeni vlady
¢.567/2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich Grovnich zaruéené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi; ndvrh
pfedmétného nafizeni vlady s postupnym zvysenim minimalni mzdy zpracovat i pro roky 2016 —
2018.

NM5

NM18

31.12.2015

vidy
k 31.10.t.r.

3.3.

Kontrolni éinnost pfi dodrZovani pracovnépravnich predpist

¢.opatf.

Cil/opatfeni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

3.3.1.a.

Cil: Zvyseni efektivity kontrolni ¢innosti formou spoluprdce se socidlnimi partnery.

Opatfeni: Zpracovat navrh systémovych opatfeni smérujicich k uzsi soucinnosti se socidlnimi
partnery v rdmci tripartitni struktury pfi kontrolni ¢innosti v oblasti dodrZzovani pracovnépravnich
predpis. Nastavit systém za Ucelem poskytovani poznatkd z kontrol a pfijimanych opatfeni
provadénych orgdny inspekce prace.

NM4

Gl suUlp

31.12.2015

3.3.1.b.

Opatfeni: Zpracovat ndvrh opatreni ke zvyseni efektivity kontrolni ¢innosti v oblasti
zaméstnanosti zamérené na odhalovani nelegalniho zaméstnavani ob¢and CR, EU a cizincl ze
tretich zemi, zvlasté u malych zaméstnavatell s poctem do 25 zaméstnancl.

NM4

Gl suUlp

31.12.2015




4. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

¢.opatf. Cil/opateni Gestor Spolugestor termin Pozn.
4.1.1.a. |Cil: Zvyseni urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci. NM18 NM4 31.12.2015

Opatieni: Zpracovat analyzu moznych opatieni k podpore projektli z oblasti bezpecnosti a

ochrany zdravi pfi prdaci z Operacniho programu Zameéstnanost v programovém obdobi 2014 —

2020.
4.1.1.b. | Opatfeni: Ve spolupraci s Ministerstvem skolstvi, mladezZe a télovychovy a socidlnimi partnery NM4 R VUBP 30.6.2016

zpracovat kvalifikaéni a hodnotici standardy pro dalsi profesni kvalifikace u obor BOZP podle
zakona ¢. 179/2006 Sh., o uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani; zpracovat program
,Celozivotniho vzdélavani v oblasti BOZP“.
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5. Socialni politika a posilovani socialni soudrznosti

5.1.

Socialni zaclenovani

¢.opatf.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

5.1.1.

Cil: Zvyseni kvality socidlniho zacleriovdni a prevence socidlniho vylouceni osob, posileni
multioborové spoluprdce mezi socidlnimi pracovniky a ostatnimi odborniky.

Opatfeni: Na zakladé analyzy potrebnosti (stanoveni poctu) docilit v soucinnosti s kraji a obcemi
optimalniho poctu socidlnich pracovnikl. V analyze vycislit predpokladany dopad na statni
rozpocet.

NM2

NM18

31.12.2016

¢.opatr.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

5.1.2.

Cil: Docilit vyssi kvalitu a cetnost projekti podporenych z ndrodnich dotacnich programda,
Operacniho programu Zaméstnanost a Integrovaného regiondlniho operacniho programu,
zameérenych na rozvoj socidlni prdace — jako jednoho ze zdkladnich ndstroji socidlniho zacleriovdni
osob.

Opatfeni: Zpracovat navrh opatieni k docileni vyssi kvality a cetnosti (Uspésnosti) projekt(
podporenych z narodnich dotacnich program, Operacéniho programu Zaméstnanost a
Integrovaného regionalniho operacniho programu, zvysit intenzitu podpory a metodické pomoci
subjektdm vykonavajicim socialni praci (zlepseni informovanosti, propagace, prace v terénu,
poradani seminara, apod.).

NM2

NM18

31.12.2015

2015-2017

5.2.

Socidlni sluzby

¢.opatf.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

5.2.1.a.

Cil: Zvyseni efektivity, kvality a transparentnosti systému socidlnich sluZeb a nastaveni systému
jejich financovdni z verejnych rozpoctu prostfednictvim nové definovanych funkci socidlnich sluZeb
a aktéri v oblasti socidini prdce.

Opatfeni: Zpracovat vécny podklad pro navrh novely zakona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach a dalsich souvisejicich pravnich predpisu.

NM2

NM18

31.12.2015

5.2.1.b.

Opatfeni: Zpracovat navrh novely zdkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a dalsich
souvisejicich pravnich predpisa.

NM5

NM18
NM2

30.6.2016

5.2.1.c

Opatfeni: Provést revizi soucasného systému fizeni kvality v socidlnich sluzbach.

NM2

31.12.2015
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5.2.1.d.

Opatieni: Zpracovat analyzu moznosti pfevedeni financovani sluzeb socialni péce do pojistného
rezimu s vyuzitim kontrolovanych trznich mechanism.

NM2

NM7
NM18

31.12.2015

5.2.1.e.

Opatfeni: Vypracovat materialné technicky a personalni standard pro pobytové sluzby socialni
péce a prevence formou legislativni Upravy. Persondlni standard bude napf. uréovat minimalni
pocty zaméstnancUl pro dany druh socialni sluzby, jejich kompetence, vzdélani. Materialné
technicky standard bude stanovovat technické parametry socialni sluzby, napr. bezbariérovost,
maximalni pocet klientl v budové. Zamérem je stanovit materialné technicky standard jako
registra¢ni podminku. Zadatel o registraci, ktery bude chtit poskytovat pobytovou socialni sluzbu,
bude muset doloZit, Ze dané zafizeni odpovida pozadavkim téchto standardu.

NM2

31.12.2015

5.2.1f.

Opatfeni: Vypracovat vécny navrh na zménu druh( socialnich sluzeb. Nové clenéni druh
socidlnich sluzeb bude srozumitelnéjsi pro uZivatele, poskytovatele, i pro registrujici organy
socidlnich sluzeb. Dale bude znamenat snizeni administrativni zatéZe a bude lépe reagovat na
potieby uZivatell vyplyvajici z nepfiznivé socialni situace.

NM2

31.12.2015

5.2.1..

Opatieni: Vypracovat vécny podklad pro navrh pravnich Uprav, které budou reagovat na
problematiku neregistrovanych socidlnich sluzeb. Jedna se o subjekty, které vykondvaji ¢innosti
odpovidajici socialnim sluzbam, aniz by mély k vykonu téchto ¢innosti opravnéni ve formé
registrace. Budou rozsireny kontrolni kompetence krajskych uradd a budou navrzeny modifikace
v institutu asistenta socidlni péce.

NM2

31.12.2015

5.2.1.h.

Opatfeni: Na zakladé vécného podkladu pro navrh legislativnich zmén reflektujicich
neregistrované socialni sluzby, zpracovat navrh pfislusnych pravnich predpisa.

NM5

NM2

31.3.2016

5.2.1.i.

Opatfeni: Vypracovat vécny podklad pro navrh pravnich dprav, tykajicich se pravidel pro fizeni o
vysloveni nepfipustnosti drzeni v zafizeni socidlnich sluZzeb. Budou provedeny Upravy jak v zdkoné
€. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, tak v zakoné ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich
soudnich. Uprava se bude tykat jen socialnich sluzeb poskytovanych v pobytové formé. Formulace
bude takova, aby pokryla vSechny mozné formy a podoby projeveni nesouhlasu.

NM2

31.12.2015

5.2.1,.

Opatieni: Na zdkladé podkladu pro navrh pravnich Uprav, tykajicich se pravidel pro fizeni o
vysloveni nepfipustnosti drzeni v zafizeni socialnich sluZeb, zpracovat navrh novely zadkona ¢.
108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a zakona €. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich.

NM5

NM2

31.3.2016

5.2.1.k.

Opatfeni: PredlozZit navrh Narodni strategie rozvoje socialnich sluZzeb na obdobi let 2016 az 2025

NM2

NM9

30.11.2015
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¢.opati. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.2.2.a. |Cil: Zgjistit garantovanou odbornost a kvalitu vykonu socidlni prdce. NM?2 NM5 31.12.2015

Opatfeni: Zpracovat vécny zamér zakona o socidlnich pracovnicich.
5.2.2.b. | Opatfeni: Pfipravit navrh s cilem zajistit icelové vazané financovani vykonu socialni prace ve NM?2 NM5 31.12.2016

verejné spravé a odpovidajici platové zafazeni socialnich pracovnikd, adekvatni naroc¢nosti a NM18

odpovédnosti této profese a tento ndvrh konzultovat s MF a kraji s cilem predlozit legislativni

Upravu dotcenych pravnich predpis(.
5.2.2.c. |Opatieni: PfedlozZit ndvrh programu dalsiho vzdélavani socidlnich pracovnikd; zajistit garanci NM?2 NM18 31.12.2015

standardu kvality akreditovanych vzdélavacich programu; zefektivnit postup administrace

akreditaéniho fizeni a systému kontroly vzdélavacich instituci.
5.2.2.d. |Opatfeni: Zpracovat vécny podklad navrhu zdkona o socidlnich pracovnicich NM2 NM5 31.12.2016
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.2.3. Cil: Posilit ulohu kraji a obci jejich vyssi participaci na urcovani skladby a formy zajisténi socidlnich | NM2 31.12.2015

sluZeb poskytovanych na daném uzemi.

Opatfeni: Vypracovat metodicky material pro zpracovani a strukturu krajského stfrednédobého

planu rozvoje socidlnich sluzeb, véetné stanoveni podilu obci na procesu jeho zpracovani.
¢.opatf. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.2.4. Cil: Propojeni zdravotniho pojisténi a ddvek socidlni péce do jednoho systému poskytovdni NM?2 NM7 30.6.2017

diferencované a individualizované ndsledné a dlouhodobé péce pro osoby, jejichZ zdravotni stav
vyZaduje lékarskou, zdravotné osetrovatelskou a socidlni péci, podle jejich zdravotni a funkcni
potrebnosti. Vytvoreni spravedlivych podminek pro poskytovatele socidlnich a zdravotnich sluZeb

s dostupnosti pro klienty.

Opatfeni: V soucinnosti s Ministerstvem zdravotnictvi zpracovat ndvrh Upravy pravniho ramce
dlouhodobé socialné zdravotni péce, véetné financovani dosud zalozeném na Cerpani prispévku
na péci, dotaci ur¢enych na socidlni sluzby a vefejného zdravotniho pojisténi; provést reformu
financovani dlouhodobé socidlné zdravotni postakutni péce, respektujici zakladni Fetézec: potreba
— narok — péce — Uhrada, vytvorit tak rovné a spravedlivé podminky pro poskytovatele socialnich a
zdravotnich sluZzeb s dostupnosti pro klienty.

NM5
NM18
NM4
NM9
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5.3. Systém nepojistnych socidlnich davek
¢.opatf. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.3.1.a. |Cil: Zhodnoceni uc¢innosti a ucelnosti stdvajiciho systému socidlnich ddvek a jejich pfipadnd revize. | NM18 NM2 31.12.2015
Opatfeni: Provést analyzu realné hodnoty jednotlivych pojistnych a nepojistnych socidlnich NM7
davek dle vyvoje prislusnych ekonomickych indikatord. NM4
5.3.1.b. | Opatfeni: Provést analyzu ddvek na bydleni v souladu s Koncepci socidlniho bydleni. NM?2 NM18 31.12.2015
NM4
5.3.1.c. |Opatieni: Na zakladé analyzy vypracovat vécny ndvrh pravni Upravy. NM?2 NM18 30.6.2016
NM4
5.3.1.d. | Opatieni: Provést komplexni analyzu davek statni socidlni podpory smérfujici k ziskani poznatkli o | NM4 NM18 31.12.2016
urovni plnéni jejich funkci z hlediska potieb rodiny s détmi pfi sou¢asném respektovani NM2
rozpoctovych omezeni; vyplyne-li to z vysledki analyzy, zpracovat vécny navrh novely zédkona o NM9
statni socidlni podpore.
5.3.1.e. |Opatieni: Na zakladé vysledk( analyzy zpracovat vécny navrh novely zakona o statni socialni NMA4 NM18 30.6.2017
podpore. NM?2
NM9
5.3.1.f. Opatfeni: Provést komplexni analyzu Ucinnosti a ucelnosti davek pomoci v hmotné nouzi smérujici | NM4 NM18 31.12.2016
k ziskani poznatkt o drovni plnéni jejich funkci pfi poskytovani cilené pomoci osobam v hmotné NM2
nouzi, motivaci zménit nepfiznivou situaci vlastnimi silami, rozvoji socialnich a pracovnich navyk NM9
a zapojeni na trhu prace.
5.3.1.g. | Opatieni: Na zakladé vysledk( analyzy zpracovat vécny navrh novely zakona o pomoci v hmotné NM4 NM18 30.6.2017
nouzi. NM2
NM9
5.3.1.h. | Opatieni: Provést analyzu uc¢innosti zakona o poskytovani ddvek osobam se zdravotnim NM4 NM7 31.12.2015
postizenim smérujici k ziskani poznatk( o pInéni icelu v podobé zmirnovani socidlnich disledk NM?2
zdravotniho postiZzeni a napomahdni socidlnimu zaclefiovani; soucasti analyzy bude i provéreni, NM9
zda opatieni APZ vli¢i osobam se zdravotnim postizenim a jejich zaméstnavatellim (napf. Uprava
pracovniho mista) a prispévek na zvlastni pomuUcku nevytvari duplicitni formu pomoci a posouzeni
vzajemného pUsobeni téchto opatieni.
5.3.1.i. Opatieni: Na zakladé vysledk(i analyzy zpracovat vécny navrh novely zakona o poskytovani davek | NM4 NM7 30.6.2016
osobam se zdravotnim postizenim. NM2
NM9
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5.3.1,j. Opatieni: Provést analyzu prispévku na péci, véetné mezinarodni komparace pravidel pro NM?2 NM7 30.6.2016
poskytovani obdobné davky v zemich EU. NM3
NM4
NM9
5.3.1.k. |Opatfeni: Na zakladé vysledk(l analyzy zpracovat vécny navrh pravni Gpravy. NM2 NM7 31.12.2016
NM3
NM4
NM9
¢.opatf. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.3.2. Cil: Zvyseni efektivity systému kontrol na useku nepojistnych socidlnich ddvek na krajskych NM9 GR UP CR 31.12.2016
pobockdch Uradu prdce Ceské republiky a kontaktnich pracovistich Uradu prdce Ceské republiky.
Opatfeni: Zpracovani a vyhodnoceni protokol( o vysledcich kontrol vykonu statni kontroly na
Useku nepojistnych socidlnich davek na krajskych poboc¢kach Uradu prace Ceské republiky a
kontaktnich pracovistich Ufadu prace Ceské republiky.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.3.3. Cil: Sjednocovdni sprdvni praxe v oblasti nepojistnych ddvkovych systémd. NM9 GR UP CR 31.12.2016
Opatieni: Zajisténi odborného fizeni Uradu prace Ceské republiky v procesnich otazkach véetné
sjednocovani spravni praxe v oblasti odvolaciho fizeni u pfislusnych nepojistnych davkovych
systémd.
¢.opatf. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.3.4. Cil: Zlepseni existencnich podminek samoZivitelii/ek. NM4 NM2 31.12.2015

Opatfeni: Zpracovat vécny podklad pro navrh pravni Upravy poskytovani zalohovaného
(ndhradniho) vyZivného poskytovaného za taxativné vymezenych podminek pecujicimu rodici
statem, ndsledné vymahaného na osobdach neplaticich vyzivné.
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5.4.

Zlepsovani sluzeb péce o déti

¢.opatr.

Cil/opatfeni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

5.4.1.a.

Cil: Sjednoceni systému péce o ohroZené déti, vCetné sluZeb pro ohroZené rodiny a déti, jejichZ
nedilnou soucdst tvofi ndhradni rodinnd péce a osvojent.

Opatieni: Zpracovat vécny zdmér zakona o podpote rodin, nahradni rodinné péci a systému
ochrany prav déti, ktery zajisti sjednoceni systému péce o ohrozené déti. Navrh zakona bude
obsahovat mj. i Upravu Cinnosti Ufadd na ochranu ditéte, jejich pravomoci a postaveni v systému,
mechanismy spoluprace a zpUsob fizeni, financovani a kontroly jejich agendy a dale plisobnost
nezavislého organu pro monitorovani implementace Umluvy o pravech ditéte, véetné citlivého
Setfeni jednotlivych stiznosti déti.

NM2

NM5

31.12.2015

5.4.1.b.

Opatieni: Zpracovat ndvrh zakona o podpote rodin, nahradni rodinné péci a systému ochrany prav
déti a novelizace souvisejicich pravnich pfedpisa.

NM5

NM2

30.6.2016

¢.opatr.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

5.4.2.

Cil: Rozvoj sluzeb na podporu rodin s détmi ohrozenych socidlnim vyloucenim.

Opatieni: Predlozit ndvrh vécnych opatfeni k podpore rozvoje nizkoprahovych sluzeb na podporu
rodin s détmi ohroZenych socidlnim vylouc¢enim (napf. kluby matek, materska centra, predskolni
kluby zaloZzené na principu svépomaoci, apod.); véetné navrhu rozvijeni spolupréace s Uzemnimi
samospravnymi celky pfi zajisténi regionalnich sluzeb péce o déti.

NM2

31.12.2015

¢.opatf.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

5.4.3.

Cil: Vytvoreni sité specifickych, odborné zajistovanych sluZeb péce o déti.

Opatieni: Na zdkladé analyzy potfebnosti stanovit nezbytny rozsah socidlni prace a dostupnost
specifickych, odborné zajistovanych sluzeb péce o déti véetné stanoveni forem podpory pro
zakladani poraden rodicovskych kompetenci.

NM2

31.12.2016

¢.opatf.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

5.4.4.

Cil: Vytvoreni sité sluZeb cilenych k podpore ndhradni rodinné péce o déti se zdravotnim
postiZenim.

Opatieni: Na zdkladé analyzy stanovit nezbytny rozsah a dostupnost sluzeb cilenych k podpofe
nahradni rodinné péce o déti se zdravotnim postizenim. Vysledky analyzy pilotné ovéfit.

NM2

31.12.2015
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¢.opatr. | Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.4.5. Cil: Stabilizace systému financovdni prenesené plisobnosti vykonu SPO. NM?2 1.1.2016

Opatfeni: Zajistit financovani prenesené plsobnosti vykonu SPO na krajskych Gradech a na

magistratu hlavniho mésta.
¢.opatf. | Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.4.6. Cil: Zvyseni Cetnosti projekti zamérenych na rozvoj sluZzeb péce o déti podporenych v obdobi let NM?2 NM18 1.1.2016

2014 — 2020 z Operacniho programu Zaméstnanost a Integrovaného regiondiniho operacniho

programu.

Opatfeni: Zpracovat navrh opatreni k docileni vysoké kvality a Cetnosti (Uspésnosti) projekt(

zamérenych na rozvoj sluzeb péce o déti podporenych v obdobi let 2014 — 2020 z Operacniho

programu Zaméstnanost a Integrovaného regionalniho operaéniho programu, véetné metodické

pomoci Zadateldm o finanéni podporu jakoZto poskytovatellm sluzeb”.
5.5. Slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota
¢.opatf. | Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.5.1. Cil: Sjednoceni pristupu stdtu, obci a kraji k sladovani pracovniho a rodinného Zivota v ramci NM2 NM4 31.12.2015

rodinné politiky.

Opatieni: Zpracovat navrh na zfizeni platformy ke sdileni pfikladd dobré praxe v oblasti podpory

rodiny mezi jednotlivymi kraji, v€etné navrhu podpory.
¢.opatf. | Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.5.2. Cil: Zvysovani efektivity sluZeb zaméstnanosti z pohledu rovnych prileZitosti Zen a muZa. NM?2 NM4 31.12.2015

Opatieni: Zavedenijednotné metodiky Skoleni z oblasti rovnych pfileZitosti Zen a muz(

s potirdnim diskriminace v pfistupu k zaméstnani a vyraznéjSimu prosazovani flexibilnich forem

zaméstnavani u zaméstnavateld. Realizovat $koleni pro zaméstnance Uradu prace CR a Statniho

Uradu inspekce prace
5.5.2.b. | Opatieni: Zpracovat metodicky pokyn $koleni pro zaméstnance Ufadu préace CR a Statniho tfadu | GR UP CR NM4

inspekce prace z oblasti rovnych pfilezitosti Zen a muzi s potiranim diskriminace v pfistupu Gl sUIp 31.12.2016

k zaméstnani a vyraznéjsimu prosazovani flexibilnich forem zaméstnavani u zaméstnavateld.
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¢.opatr.

Cil/opatfeni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

5.5.3.a.

Cil: Rozvoj socidlnich sluZeb zamérenych na rodinu jako celek.

Opatieni: Predlozit ndvrh opatieni k podpofe rozvoje socialnich sluzeb zamérenych na rodinu
jako celek, je-li ohroZena neptiznivou socidlni situaci, kterou nedokdaze zvladnout vlastnimi silami
vsech rodinnych pfislusnika.

NM2

31.12.2015

5.5.3.b.

Opatieni: Zakotvit Upravu a formu systémové podpory manzelskych a rodinnych poraden jako
sluzby pro rodiny sui generis, véetné mozné systémové implementace programu k podpore
rodicovskych kompetenci, resp. pozitivniho rodicovstvi

NM2

NM5

30.6.2016

¢.opatf.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

5.5.4.

Cil: Zavedeni institutu pecovatelské dovolené/volna — péce rodinného pfislusnika o své rodice —
seniory, nebo rodinné prislusniky se zdravotnim postiZzenim.

Opatieni: Analyzovat moznost zavedeni nového druhu péce rodinného pfislusnika o své rodic¢e —
seniory, nebo rodinné pfislusniky se zdravotnim postiZzenim, zamérené na pomoc témto osobam

s denni osobni hygienou, na sluzby v domdcnosti, doprovod k Iékafti a dalSi nezbytné sluzby péce o
tyto osoby, soucasné resici soulad pracovniho a rodinného Zivota pecujicich zaméstnanych osob za
podminek zakonem stanovené , pecovatelské dovolené/ volna“, nebo upravené pracovni doby na
urcitou dobu, po které by se pecujici osoba vratila za nezménénych pracovnich a platovych
podminek na svou plvodni pracovni pozici.

NM2

NM7

30.6. 2016

5.6.

Socialné-pravni ochrana déti

¢.opatf.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

5.6.1.a.

Cil: Zvysit ucinnost plisobnosti soustavy orgdnu socidlné-prdvni ochrany déti.

Opatieni: Zpracovat navrh opatteni k docileni jednotného vykonu agendy SPOD na obecnich
uradech obci s rozsifenou pldsobnosti a krajskych Gradech — pti vyhledavani ohrozenych déti,
preventivni a poradenské cinnosti, prijimani vychovnych opatteni a podavani navrhid na
rozhodnuti soudu ve véci vychovy ditéte. Soucdsti navrhu budou opatfeni sméfujici k posileni
spoluprdce s ostatnimi socialnimi pracovniky v dotéenych institucich a k multidisciplindrni
spoluprdci.

NM2

31.12.2015

5.6.1.b

Opatfeni: Vypracovat metodiku pro pravidelné vyhodnocovani ¢innosti organt socialné-pravni
ochrany déti v oblasti ndhradni rodinné péce.

NM2

30.6.2016
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¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.6.2. Cil: PInéni zdvazku vyplyvajicich z Ndrodni strategie ochrany prdv déti. NM?2 31.10.2015

Opatieni: Zpracovat Akcéni plan ochrany prav ohrozenych déti pro obdobi 2016-2018.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.6.3. Cil: Efektivni systém osvojeni ditéte z ciziny. NM2 R UMPOD 31.12.2015

Opatieni: PredloZit navrh na zefektivnéni mechanism( mezinarodni spoluprace s pfislusnymi

Urady v zahranici.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.6.4.a. | Cil: Deinstitucionalizace a humanizace ndhradni péce. NM2 31.12.2015

Opatieni: Postupné deinstitucionalizovat nahradni péci podporou ambulantnich, terénnich a

nizkokapacitnich pobytovych sluzeb nahradni rodinné péce. Zpracovat navrh forem podpory.
5.6.4.b | Opatfeni: Zpracovat ndvrh systémové podpory rodin pfi vychové déti se specifickymi potfebami. | NM?2 31.12.2015
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.6.5.a. | Cil: Zvyseni efektivity socidlné-prdvni ochrany déti. NM2 NM1 30.6.2017

Opatieni: Zajistit pripravu funkéniho a efektivniho informacniho systému SPOD.
5.6.5.b. | Opatieni: Stanovit systémova opatfeni k vykonu inspekce socidlné-pravni ochrany déti NM2 30.6.2017

povérenymi osobami a v oblasti kontroly vyuZziti statniho prispévku na vykon péstounské péce.

V mezidobi zajisfovat metodické vedeni U¥adu prace CR v této oblasti.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.6.6.a. |Cil: Posileni a naplfiovdni prdv ditéte. NM2 R UMPOD 31.12.2015

Opatieni: Iniciovat podnét k zfizeni institutu détského ombudsmana, jako nezavislého

monitorovaciho organu v oblasti ochrany prav déti v souladu s opakovanymi doporucenimi Vyboru

pro prava ditéte zfizeného podle Umluvy OSN o pravech ditéte.
5.6.6.b. | Opateni: V ramci meziresortni spoluprace s MS CR prosazovat vécny zdmér pravniho predpisu NM2 31.12.2015

vztahujici se k Gcasti ditéte na rozhodovacich soudnich i jinych procesech.
¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.




5.6.7. Cil: Zvyseni efektivity ¢innosti Ufadu pro mezindrodnéprdvni ochranu déti. NM2 R UMPOD 31.12.2015
Opatieni: Vypracovat meziresortni analyzu ¢innosti UMPOD a vyhodnotit efektivitu
realizovanych agend véetné navrhu optimalizace ¢innosti UMPOD mj. ve vztahu k pisobnosti MZV
a MSiodboru 023 MPSV.
5.7. Pravni ochrana matefstvi a rodicovstvi
¢.opatf. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.7.1. Cil: Posilovani pravni ochrany materstvi. NM2 NM7 30.6.2016
Opatfeni: Zpracovat vécny navrh opatreni pro implementaci evropské pravni Upravy socialniho NM18
zabezpeceni a pracovniho prava tykajici se téhotnych Zen, narozeni ditéte a nasledné péce do NM5
narodnich pravnich predpisa.
5.7.1.b. |Opatieni: Opatfeni: Implementovat evropskou pravni Upravu socidlniho zabezpeceni a NM5 NM2 31.12.2017
pracovniho prdva tykajici se téhotnych Zen, narozeni ditéte a nasledné péce do narodnich pravnich NM7
predpis(. NM18
5.8. Rovnost Zen a muzl
¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.8.1. Cil: Rozvoj Cinnosti nestdtnich neziskovych organizaci zamérujicich se svymi aktivitami na NM?2 31.12.2015
genderovou rovnost.
Opatieni: PredlozZit navrh opatieni k podpore cinnosti NNO, matefskych, rodinnych a
komunitnich center zamérujicich se svymi aktivitami na genderovou rovnost a iniciativy
podporujici aktivni otcovstvi, rodi¢ovskou dovolenou muzi a jejich roli prispivajici k harmonizaci
rodiny a zaméstnani.
¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.8.2. Cil: Ukotveni instituciondlniho zabezpeceni rovnosti Zen a muZi v ramci resortu MPSV. NM2 31.12.2016

Opatfeni: Vytvoreni Resortni strategie MPSV pro rovnost Zen a muzi na léta 2017 — 2020.
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¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.8.3. Cil: SniZovdni rozdilu v odméfiovdni Zen a muZii v CR. NM2 31.12.2016
Opatfeni: Zpracovat a predloZit Akéni plan pro snizeni rozdilu v odménovani zen a muz@ v CR do
roku 2025.
¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.8.4. Cil: Rovné prileZitosti Zen a muZi na trhu prdce. NM?2 NM4 30.6.2017
Opatieni: Definovat ,Standard firmy oteviené rovnym pfilezitostem pro Zeny a muze” véetné NM5
navrhu podplrnych opatfeni pro zaméstnavatele standardy dodrzujici.
5.9. Seniofi a starnuti populace
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.9.1. Cil: Zvyseni efektivity koordinacni, koncepcni a metodické ¢innosti v oblasti seniorské NM2 NM3 30.9.2015
problematiky a starnuti populace.
Opatieni: V ramci Uprav organizacni struktury MPSV ve spojitosti s u¢innosti zdkona o statni
sluzbé ztidit v rdmci resortu MPSV Utvar pro seniory a starnuti populace, koordinujici ¢innosti ve
prospéch seniorl, zabyvajici se agendou starnuti populace, zabezpecujici koncepcni a metodickou
¢innost v oblasti seniorské problematiky, ptipravy na starnuti.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.9.2.a. | Cil: Eliminace vyskytu vékové diskriminace na trhu prdce. NM?2 NM4 31.12.2015
Opatieni: Pfijmout v soucinnosti s Ministerstvem vnitra a dalSimi Ustfednimi organy statni spravy
opatreni k ochrané starsich osob pred diskriminaci, vSemi projevy nedUstojného zachazeni, tyrani
a zneuZivani.
5.9.2.b. | Opatfeni: Zpracovat analyzu moZného zavedeni institutu seniora jako chranéné osoby v pravnim | NM2 31.12.2015
radu.
5.9.2.c. |Opatfeni: ProdlouZit pracovni kariéru starsich zaméstnancl akcentovanim konceptu Age ST NM4 30.9.2016
Managementu na pracovistich. NM?2
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¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.9.3. Cil: Akcentovdni témat stdrnuti populace ve vzdéldvaci soustavé. NM?2 31.12.2015

Opatieni: V soucinnosti s Ministerstvem sSkolstvi, mladeZe a télovychovy a dalSimi Ustfednimi

organy statni sprdvy pfijmout opatfeni zejména k obsahu vzdélavaci soustavy posilujici stabilni

mezigeneracni vztahy a spoluprdci v rodiné, komunité i na celospolecenské urovni.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.9.4.a. |Cil: Zvysovanirozsahu a kvality socidlnich sluZeb ve prospéch seniord. NM2 NM7 31.12.2015

Opatfeni: Zpracovat analyzu o kvalité Zivota seniort v Ceské republice a na zékladé vysledkd a vUPSV

zavérl Odborné komise pro dlichodovou reformu pripadné formulovat navrhy, které povedou ke

zkvalitnéni Zivota ceskych seniord.
5.9.4.b. | OpatFeni: Zpracovat navrh projekt(i poradenskych programd pro cilovou skupinu 50+. Tyto GR UP CR NM2 30.6.2016

pilotné ovéfit a v pfipadé pozitivnich vysledk(l zaradit do konceptu Age Managementu modul NM4

poradenskych program( pro cilovou skupinu 50+.
5.9.4.c. |Opatieni: Zpracovat analyzu mozZného zavedeni systémovych opatieni za icelem poskytovani NM2 30.06.2016

informaci seniorlim na zakladé bezplatného poradenstvi (stavajici stav, stanoveni okruhu

informaci, variantnich feseni formy poskytovani informaci). Na zakladé analyzy predloZit ndvrh

opatteni na zavedeni informacniho systému pro seniory.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.9.5. Cil: Posilovdni prav seniord. NM3 NM2 31.12.2015

Opatieni: Iniciovat ratifikaci ¢lanku revidované Evropské socidlni charty z roku 1996, tykajici se

posileni ochrany prav seniord.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.9.6.a. | Cil: Rozvoj a upevriovdni mezigeneracnich vztah( s vyuZitim formy dobrovolnictvi. NM?2 NM3 30.06.2016

Opatieni: Zpracovat doporucujici soubor opatfeni obcim zaméreny na rozvoj a upevnovani

mezigeneracnich vztahl s vyuZitim formy dobrovolnictvi.
5.9.6.b. | Opatieni: Iniciovat vznik stalé pracovni skupiny pfi Radé vlady pro seniory a starnuti populace NM2 31.12.2015

zamérenou na plisobnost obci pfi rozvoji forem ¢innosti zamérenych na prohloubeni
mezigeneracnich vztah(.
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5.10. Postaveni osob se zdravotnim postizenim

¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.10.1. | Cil: Napliovdni Umluvy o prdvech osob se zdravotnim postiZenim v CR. NM2 30.6.2016

Opatfeni: Zfidit monitorovaci mechanismus za G¢elem prosazeni a provadéni Umluvy o pravech

osob se zdravotnim postizenim v CR.
¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.10.2.a. | Cil: Zvyseni uplatnéni OZP na trhu prdce. NM4 GR UP CR 30.6.2016

Opatieni: V soucinnosti s Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy zpracovat program

vytvérejici pfedpoklady pro feseni umistitelnosti absolventt Skol se zdravotnim postiZzenim na

trhu prace.
5.10.2.b. | Opatfeni: Zpracovat navrh opatieni k vyuZziti aktivizacnich programu, forem APZ a poradenské NMA4 GR UP CR 30.6.2016

¢innosti k diferencovanému plsobeni na zaméstnanost jednotlivych skupin obc¢an( se zdravotnim

postizenim z hlediska formy jejich ucasti na trhu prace, prioritné uplatfiovat zaméstnanecky

pomér na otevieném trhu prace, podporovat zaméstnanecky pomér u zaméstnavatell zdravotné

postiZzenych, vyraznéji podporovat specifické formy zaméstnavani (prace z domova s vyuzitim

informacnich technologii.
¢.opati. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.10.3. | Cil: Obnova systému koordinované péce o déti a mladeZ se zdravotnim postiZenim. NM?2 31.12.2015

Opatieni: Vypracovat ndvrh opatieni na obnoveni systému koordinované péce o déti a mladez

se zdravotnim postizenim, s cilem dospét k provazanosti vSech oblasti (zdravotnictvi, Skolstvi,

socialni péce) smérujicich k co nejuspésnéjsi integraci a minimalizaci jejich zavislosti na budouci

pomoci.
¢.opati. Cil/opatfeni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.10.4. | Cil: Podpora osob se zdravotnim postiZenim prostfednictvim OP. NM2 31.12.2016

Opatieni: Ve spolupraci s MMR zajistit ex-ante kondicionality (zdravotné postiZzeni a rovné
prileZitosti) a horizontalni témata v ostatnich operacénich programech v ramci pristiho obdobi
kohezni politiky véetné zajisténi financnich prostfedkl na obsazeni poZzadovanych pozic na MPSV
prostfednictvim OPTP .
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¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.10.5. | Cil: Implementace Umluvy o prdvech osob se zdravotnim postiZenim. NM?2 30.6.2016
Opatfeni: Vypracovéani navrhu na ratifikaci Opéniho protokolu k Umluvé o pravech osob se
zdravotnim postizenim.
5.11. Problematika bezdomovectvi; socidlni bydleni
¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.11.1. | Cil: Prevence bezdomovectvi s vyuZitim plného potencidlu socidlni prdce. NM?2 31.12.2016
Opatieni: Zpracovat navrh uceleného systému prevence zaméreného na bezdomovectvi
s podporou udrzZeni bydleni pro osoby, které byly bez pfistiesi a ziskaly bydleni.
¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.11.2.a. | Cil: Efektivni Feseni nedostupnosti adekvdtniho bydleni pro osoby socidlné vyloucené, lidi bez NM2 30.6.2016
domova nebo vychdzejici z instituciondlni péce.
Opatieni: V souladu s pfipravovanym zakonem o socialnim bydleni zpracovat navrh opatieni
efektivné fesici nedostupnost adekvatniho bydleni pro osoby socialné vyloucéené, lidi bez domova
nebo vychazejici z instituciondlni péce, ktefi jsou vytlatovani do nestandardnich forem ubytovani
a segregovanych ubytoven, véetné opatreni eliminujicich uzavieni volného trhu s byty a
podnajemni ubytovani pro osoby ohrozené socidlnim vylou¢enim z ekonomickych ¢i
diskriminacénich divoda.
5.11.2.b. | Opatfeni: PredloZit navrh opatfeni umoznujicich prechod osob ze situace bezdomovectvi (véetné | NM2 31.12.2015
substandardniho bydleni) do bydleni.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.11.3.a. | Cil: Zvyseni urovné koordinace v ramci problematiky bezdomovectvi. NM?2 NM1 31.12.2016
Opatfeni: PredloZit analyzu stavajicich informacnich systému uZivanych v praci s bezdomovci
v socialnich sluzbach s cilem zavedeni informacniho systému u obci s rozsitenou plisobnosti
umoznujici koordinovany postup pfi feSeni nepfiznivé situace osob ohrozenych ztratou bydleni
nebo bezdomovci
5.11.3.b. | Opatieni: Zpracovat metodiku multidisciplinarni spoluprace mezi socidlnimi pracovniky NM2 31.12.2015

s moznosti postupl pfi reseni probléma ve vztahu k bezdomovectvi.
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¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
5.11.4.a. | Cil: Legislativni ukotveni problematiky socidlniho bydleni. NM?2 31.12.2015
Opatieni: Zpracovat ve spoluprdci s ostatnimi ges¢né prislusSnymi resorty a dal$imi institucemi
koncepci reseni problematiky socialniho bydleni, jehoz soucdsti bude definice socidlniho bytu,
analyza soucasného stavu a navrh systému ndstrojud socidlni a bytové politiky.
5.11.4.b. | Opatfeni: Zpracovat vécny zamér zdkona o socialnim bydleni s vymezenim povinnosti NM?2 NM5 31.12.2015
jednotlivych aktér( v této oblasti obsahujici princip, kdy nastroje socidlniho bydleni budou
schopny reagovat na rlizné potfeby osob, a to od okamZiku ohroZeni ztratou bydleni, az po navrat
¢i vstup do bydleni.
5.11.4.c. | Opatfeni: V souladu s pripravovanym zakonem o socidlnim bydleni iniciovat zpracovani novely NM2 31.12.2016
zakona o obcich, kde je soucasné vymezeni povinnosti obci v oblasti bydleni formulovano obecné
a neuklada povinnosti obcim, jak postupovat pfi uspokojovani potfeb bydleni svych obcéand.
¢.opatr. Cil/opatreni Gestor Spolugestor termin | Pozn.
5.11.5. | Cil: Realizace dostupného socidlniho bydleni. NM2 30.6.2016

Opatieni: V souladu s pripravovanym zakonem o socidlnim bydleni zpracovat navrh na zavedeni
standardi statni podpory sociadlniho bydleni
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6. Socidlni pojisténi

6.1.

Dlichodova reforma a diichodové pojisténi

¢.opatf.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

6.1.1.

Cil: Uprava prdvnich predpist v souvislosti s ukoncenim II. pilite dichodového systému.
Opatieni: Po rozhodnuti o ukonceni Il. pilife dichodového systému pfipravit v soucinnosti s MF
vécny navrh zmén pravnich predpisl spadajicich do gesce MPSV (zakon o dichodovém pojisténi,
zakon o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni, pfipadné i zakon o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti).

NM7

NM5

V ndvaznosti na
rozhodnuti
vlady

6.2.

Nemocenské pojisténi

¢.opatf.

Cil/opatfeni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

6.2.1.

Cil: Soulad zdkont o nemocenském pojisténi, o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na
stdtni politiku zaméstnanosti, o organizaci a provddéni socidlniho zabezpeceni s prdvnim rfadem
CR.

Opatfeni: Zpracovat vécny podklad pro navrh novely zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském
pojisténi, zdkona ¢. 589/1992 Sh., o pojistném na sociadlni zabezpeceni a pfispévku na statni

politiku zaméstnanosti a zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpedeni.

Do zakon{ promitnout Upravy navazujici na zmény v jinych oblastech (napf. v predpisech
upravujicich spravni delikty, obanském zakoniku, pfipravovaném zdkonu o odpovédnosti za
prestupky a fizeni o nich apod.).

NM7

NM5

31.12.2016

¢.opatf.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

6.2.2.a.

Cil: Novelizace zdkont o organizaci a provddéni socidlniho zabezpeceni a zdkona o nemocenském
pojisténi.

Opatieni: Zpracovat vécny podklad pro navrh novely zdkona o nemocenském pojisténi.

V zadostech o odstranéni tvrdosti se opakuji divody, které jsou povazovany za tvrdost, ktera se
vyskytla pfi provadéni nemocenského pojisténi; tyto divody zapracovat do zakona o
nemocenském pojisténi, aby na ptiznani davky byl pravni ndrok; opatfeni se tyka zejména oblasti
oSetfovného a penézité pomoci v matefstvi.

NM7

NM5

31.12.2015
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6.2.2.b.

Opatieni: Zpracovat vécny podklad pro navrh novelu zédkona o organizaci a provadéni socialniho
zabezpeceni a zdkona o nemocenském pojisténi v souladu s novelou zak. ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti. U¢elem zmény je stanoveni povinnosti pro CSSZ poskytovat Udaje o pojisténcich
fidicim organim uréenym pro operacni programy financované z evropskych strukturalnich a
investic¢nich fondU. Jak vyplyva z pfislusné sekundarni legislativy EU, takovym fidicim organem

mUze byt jak vefejnopravni instituce (mj. i MPSV, napf. jde-li o Operacéni program Zaméstnanost),

tak soukromopravni subjekt. Dle novely zdkona o zaméstnanosti budou udaje ziskané pfi
zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti poskytované MPSV fidicim organiim a
koordinaénimu organu uréenym pro operacni programy financované z evropskych strukturalnich
a investic¢nich fondd, jsou-li tyto Udaje nezbytné k pInéni Ukold vyplyvajicich pro né z prava
Evropské unie.

NM7

NM4
NM18
UR Cssz
NM5

31.12.2015

¢.opatr.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

6.2.3.

Cil: Odstranéni neodivodnénych rozdili v dariové oblasti a ve zdravotnim pojisténi.

Opatfeni: Poskytnout soucinnost Ministerstvu financi v procesu odstrarfiovani neodivodnénych
rozdil(l v danové oblasti a ve zdravotnim pojisténi; v oblasti dafiové a pojistného na socialni
zabezpeceni je fada shodnych postupd, pfitom se lisi napfiklad ve Ihdtach pro splnéni dané
povinnosti, uréeni promlceni nebo prekluze.

NM7

31.12.2015

¢.opatr.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

6.2.4.

Cil: Z Eliminace zneuZivdani ddvek nemocenského pojisténi.

Opatieni: Zpracovat analyzu moZnosti pfijeti opatifeni k omezeni zneuZivani davek
nemocenského pojisténi, ke kterému dochazi predevsim kratce po nastupu do zaméstnani, kdy
vySe davky se stanovi pouze z prijm{ z nového zaméstnani, a to bud’ predpokladaného
(sjednaného) nebo zuctovaného; je-li prijem umysiné nadhodnocen, vyplaci se davka z tohoto
pfijmu vypoctena; umysl zneuZziti nemocenského pojisténi se dosud obtizné dokazoval.

NM7

UR €ssz

31.12.2015

6.3.

Urazové pojisténi

¢.opatr.

Cil/opatieni

Gestor

Spolugestor

termin

Pozn.

6.3.1.

Cil: Zabezpeceni zaméstnancu pri pracovnim trazu a nemoci z povolani.

Opatieni: Zpracovat a predlozZit vladé k rozhodnuti analyticky materidl ,,Navrh zplsobu
zabezpeceni zaméstnancl pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani“, popisujici zakladni
koncepcni varianty.

NM7

NM5

31.12.2015
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6.4. Mezistatni smlouvy o socidlnim zabezpeceni
¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
6.4.1.a. | Cil: Prijeti dvoustrannych smluv o socidlnim zabezpecleni s vybranymi stadty. NM7 NM3 31.12.2017
Opatieni: Na zakladé dvoustrannych jednani zpracovat a predlozit vécné navrhy dvoustrannych
smluv o socidlnim zabezpeéeni s Mongolskem, Tuniskem, Azerbajdzanem, Gruzii, Béloruskem,
Bosnou a Hercegovinou, Albanii a Cinou.
6.4.1.b. | Opatieni: Provést prlizkum zdjmu o sjednani dvoustranné smlouvy o socialnim zabezpeceni u NM7 NM3 30.6.2017
Jihoafrické republiky, Republiky Kosovo, Mexika, Argentiny a Brazilie.
6.5. Lékarska posudkova sluzba
¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
6.5.1. Cil: Revize posuzovdni invalidity. NM7 UR C€ssz 31.12.2016
Opatieni: Ve spolupraci s odbornym lékai'skym subjektem a €SSZ zpracovat analyzu hodnoceni
procentni miry poklesu pracovni schopnosti a nasledné aktualizaci vyhlasky o posuzovani
invalidity.
¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
6.5.2. Cil: Revize systému posuzovdni zdvislosti. NM7 NM?2 31.12.2015
Opatieni: Provést analyzu procesu posuzovani stupné zavislosti z hlediska soucinnosti socidlnich UR C€ssz
pracovnik( a lékafské posudkové sluzby a optimalniho nastaveni kompetenci v celém Fizeni; GR UP
vyhodnotit obsah posudkovych kritérii pfi posuzovani stupné zavislosti a podle vysledku NM4
navrhnout revizi kritérii.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
6.5.3.a. | Cil: SniZeni zdtéZe LPS. NM7 NM2 31.12.2015
Opatieni: V soucinnosti s vécné prislusnymi Gtvary analyzovat moznost preneseni kompetenci NM4
|ékarské posudkové sluzby k posuzovani zdravotniho stavu pro Ucely prispévku na zvlastni GR UP
pomtcku a prlikazu osoby se zdravotnim postizenim na oSettujici odborné lékare, véetné
moznosti prevedeni kompetenci ke stanoveni stupné zavislosti na U¥ad prace.
6.5.3.b. | Opatfeni: V soucinnosti s Ministerstvem zdravotnictvi zpracovat navrh opatteni k optimalizaci NM7 UR C€ssz 31.12.2015

podkladd osSetfujicich Iékarl pro potreby lékarské posudkové sluzby socidlniho zabezpeceni.
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¢.opati. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
6.5.4. Cil: Systemizace Cinnosti v oblasti doporucovdni pracovni rehabilitace. NM7 UR €SSz 31.12.2015
Opatieni: Provést konzultace s Ministerstvem zdravotnictvi za Gc¢elem akcentace role NM 4

oSetrujicich Iékarl a Iékar( pracovné lékarskych sluzeb pfi doporucovani pracovni rehabilitace
v pribéhu docasné pracovni neschopnosti (zejména s trvanim nad 180 dni) za ucelem vyssiho
rozsifeni jejiho vyuzivani.”.
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7. Ekonomicka oblast, rozvoj materialné technické zakladny a programové financovani

7.1. Ekonomicka oblast

¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
7.1.1.a. | Cil: Zvyseni kvality hospodareni se svérenym majetkem. NM3 NM18 31.12.2015
Opatieni: Provést revizi zavazného systému a pravidel vyfazovani nepotfebného majetku
zajistujiciho optimalni rozsah majetku v evidenci.
7.1.1.b. | Opatieni: Dokoncit zbytkovy prodej majetku MPSV. NM18 31.12.2016
7.1.1.c. |Opatieni: Provést analyzu hospodareni s vozovym parkem v ramci celého resortu PSV, véetné NM3 NM18 31.12.2016
navrhu opatieni sméfujicich k efektivni kontrole a optimalizaci vyuzivani dopravnich
prostiedkd.
¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
7.1.2.a. |Cil: Uspora provoznich vydajd, v porovndni s provoznimi vydaji stdtniho rozpoctu 2013, kapitoly NM18 31.12.2016
313 MPSV, do roku 2016 nejméné ve vysi 200 miliont Kc.
Opatieni: Implementovat finanéni kontroling s dislednym dodrZovanim principu 3E —
hospoddrnost, efektivita, u¢elovost; docilit v porovnani s provoznimi vydaji statniho rozpoctu
2013, kapitoly 313 MPSV, do roku 2016 Usporu provoznich vydajli nejméné ve vysi 200 milion(
K¢.
7.1.2.b. | Opatteni: Zpracovat ndvrh na zménu pravidel rozpo¢tovani v resortu MPSV a implementovat NM18 31.12.2016
manazerské ucetnictvi.
¢.opatfi. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
7.1.3. Cil: Uplatriovani socidlné a environmentdlné odpovédného zaddvadni vefejnych zakdzek. NM3 NM18 31.12.2015 | 2015-2017
Opatieni: Zpracovat metodicky pokyn pro uplatfiovani socidlné a environmentdlné odpovédného GRUP CR
zaddvani vefejnych zakazek v resortu MPSV. Iniciovat ukotveni socidlné odpovédného vefejného UR Cssz
zadavani zakazek v rdmci pfipravovaného zakona o verejnych zakdzkach. Metodicky a osvétové Gl sUIp
podpofit jeho vyuzivani zadavateli v CR. R UMPOD
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¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
7.1.4. Cil: Efektivni systém vymdhdni nedobytnych pohleddvek statu z titulu socidlniho pojisténi. NM18 NM7 31.12.2016

Opatfeni: V soucinnosti s CSSZ zpracovat navrh na zefektivnéni procesu vymahdni nedobytnych UR €SSz

pohleddvek statu z titulu socidlniho pojisténi.
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
7.1.5. Cil: Realizace opatfeni obsaZenych v dokumentu , Strategicky rdmec rozvoje verejné sprdvy CR NM18 31.12.2016

pro obdobi 2014 — 2020,

Opatieni: Implementovat standardy poskytovani sluzeb a zavést metody hodnoceni kvality

prace (QM) v ekonomické oblasti.
¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
7.1.6. Cil: Elektronizace procesu, zavedeni monitorovdni podporenych osob z ESF. NM18 NM4 31.12.2015

Opatfeni: Implementace informacniho systému ESF 2014+. UR Cssz
¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
7.1.7. Cil: Zvyseni efektivity vystupt stdtni statistické sluzby a poskytovanych informaci Ceskému NM18 31.12.2015

statistickému uradu.

Opatieni: Predlozit ndvrh opatieni na zefektivnéni vystup( statni statistické sluzby a

poskytovanych informaci Ceskému statistickému uradu, které jsou v pisobnosti ekonomické

sekce MPSV.

7.2. Programové financovani a reprodukce majetku

¢.opatr. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.
7.2.1. Cil: Efektivni vyuZiti financnich prostredku statniho rozpoctu prostiednictvim jednotlivych NM18 GR UP CR 30.6.2016

programd. UR C€ssz

Opatieni: Predlozit vyCet pripravovanych Ci pfijatych koncepci rozvoje ptislusnych organiza¢nich Gl suUIp

sloZek statu, které jsou limitovany moznym finanénim ramcem prostfedkd statniho rozpoctu. R UMPOD

Vycet doplnit ramcovym harmonogramem plnéni.
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Zpusob vyhodnoceni Koncepce a kontrola plnéni Implementaé¢niho planu.

1. Zverejnéni Koncepce a Implementacniho planu:

¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.

1.1. Cil: Seznameni zaméstnancii MPSV a jeho organizacnich sloZek s obsahem Koncepce a NM 30.10.2015
Implementacniho planu. ST
Opatfeni: Zahrnout Koncepci a Implementacni plan do programu pracovnich porad, pozornost RO12
vénovat koncepcnim a strategickym cildm a jednotlivym opatienim s vazbou k danému atvaru. 0dd.195

Vedouci
pracovnici
organizacnich
sloZek resortu

1.2. Opatfieni: Zaradit informaci o Koncepci a Implementacnim planu do vstupnich informaci pro nové | ST 30.10.2015
nastupujici zaméstnance MPSV.

2. Pribézna kontrola plnéni koncepcnich zaméraq, cilG a opatfeni:

¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.

2.1 Cil: Priibéznou kontrolou podporit pInéni koncepcnich zaméru, cilt a opatreni obsaZenych v NM 31.12.2015
Koncepci a Implementaénim pldnu. ST RO12
Opatfeni: Pribéznou kontrolu plnéni Koncepce a Implementacniho planu zahrnout do vnitfniho 0dd.195
kontrolniho systému vykonu svéfenych agend provadéného ve viech sekcich, tsecich, odborech a
Utvarech MPSV.

2.2. Opatieni: Prehled o pInéni Koncepce a Implementacniho planu v ramci jednotlivych sekci, NM 31.1.2016
samostatné fizenych Utvarl a pfimo fizenych organizacnich slozek MPSV provadét formou roc¢nich | ST 31.1.2017
hodnoticich zprav predkladanych NM3. RO12

0dd.195
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2.3. Opatfeni: Na zakladé rocnich hodnoticich zprav gestort (jednotlivych sekci, samostatné fizenych | NM3 31.3.2016
utvar( a pfimo fizenych organizacnich slozek MPSV) zpracovat navrh Ro¢ni hodnotici zpravy o 31.3.2017
plnéni Koncepce a Implementacniho planu. Zpravu predlozit k projednani programové poradé
vedeni ministerstva.

2.4, Opatfeni: Zpracovat provadéci dokument k nastaveni mechanismu monitorace, kontroly a NM3 31.12.2015 | Dokument
aktualizace Implementacniho planu (definice roli jednotlivych aktér(, stanoveni vztahu mezi Gkoly bude
vyplyvajicimi z Implementaéniho planu a obecné evidovanymi tkoly PV, zplsob aktualizace, forma zpracovan
vykazu pInéni atd.). v soucinnosti

s 019.

3. Zavérecné zhodnoceni plnéni koncepcnich zamérd, cilti a opatieni:

¢.opatf. Cil/opatieni Gestor Spolugestor termin Pozn.

3.1. Cil: Vyhodnoceni pInéni koncepcnich zamérd, cilt a opatfeni obsaZenych v Koncepci a NM3 konec
Implementacnim pldnu . volebniho
Opatieni: Na zakladé podklad( jednotlivych gestord zpracovat ndvrh Zavérecéné zpravy o plnéni obdobi a
Koncepce resortu a Implementacniho planu, zahrnujici mimo jiné informace pro novou vladu a mandatu
vedeni MPSV o rozpracovanych zamérech a opatfenich. Zpravu pfedloZit k projednani programové vlady

poradé vedeni.
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