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SHRNUTI

Operacni program Praha — Adaptabilita pfedstavuje pro hl. m. Prahu v programovém obdobi
2007 — 2013 nastroj pro Cerpani podpory z Evropského socidlniho fondu. Vzhledem ke své
ekonomické vyspélosti bylo hl. m. Praha zatazeno do Cile Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost.

Globalnim cilem opera¢niho programu Praha — Adaptabilita je zvySeni konkurenceschopnosti
Prahy posilenim adaptability a vykonnosti lidskych zdroju a zlepSenim pfistupu k zaméstnani
pro vSechny. Naplnéni globalniho cile v ¢asovém horizontu programu (do roku 2015) pfispéje
k posileni udrzitelného socioekonomického rozvoje regionu a ke zvyseni vyznamu Prahy ve
sttedoevropském prostoru v porovndni s ostatnimi metropolemi ¢lenskych stat.

Programovy dokument ma nasledujici strukturu. Kapitola ,,Socioekonomickd analyza
regionu popisuje situaci v hl. m. Praze v oblastech demografie, ekonomické vykonnosti
regionu, situace na trhu prace, vcéetné¢ ohrozenych skupin, rovnych pfilezitosti,
podnikatelského prostiedi a v oblasti vzdélavani. Analytické poznatky jsou shrnuty ve SWOT
analyze, na jejimz zaklad¢ jsou definovany globalni a specifické cile v kapitole ,,Strategie
programu®, véetné navaznosti na strategické dokumenty EU a CR. V kapitole ,,Prioritni osy*
jsou popsany oblasti, do kterych bude sméfovat podpora k dosazeni cili programu, vcetné
kvantifikace cilti programu. Kapitola ,,Implementacni uspotfadani* popisuje zptisob provadéni
operac¢niho programu uréenim odpovédnych subjektli a nastavuje realizacni postupy v oblasti
monitorovani, hodnoceni, finan¢niho fizeni, kontroly a zajisténi publicity. V kapitole
»Finanéni plan“ jsou specifikovany finan¢ni prostredky, které jsou pro naplnéni cilti programu
k dispozici.

Informace k posouzeni vlivii programu na Zivotni prostiedi

S ohledem na charakter Evropského socialniho fondu, ktery se zaméfuje na nehmotné operace
rozvoje lidskych zdrojt, tento operac¢ni program nepiedstavuje ramec pro operace, které¢ by
mely vyznamny environmentalni dopad, jako infrastrukturni projekty, zejména ty uvedené
v Ptiloze I a II Smérnice 85/337/EEC ve znéni pozdéjsich predpist.

Podrobnosti tykajici se posouzeni vlivii Operacniho programu Praha — Adaptabilita na zivotni
prosttedi jsou uvedeny v kapitole 3.8.
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1 UVOD

1.1 Praha a Evropsky socialni fond

Uzemi hl. m. Prahy bylo v programovém obdobi 2004 — 2006 zpisobilé pro &erpani pomoci
v ramci Cile 2 a Cile 3 politiky soudrznosti EU. Z Evropského socidlniho fondu byl z 50 %
podporovan Jednotny programovy dokument pro Cil 3 s celkovym rozpoctem 117,5 mil. €.

V programovém obdobi 2007 — 2013 bude hl. m. Praha cerpat podporu vramci Cile
Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost z Evropského socidlniho fondu
prostiednictvim Operacniho programu Praha — Adaptabilita (OPPA). OPPA je pfipravovan
v navaznosti na usneseni vlady ¢. 175/2006 ze dne 22. tnora 2006 a v souladu se zdkonem
¢. 248/2000 Sb., o podpoie regiondlniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpist, a dalSimi
narodnimi a evropskymi piedpisy.

Obrazek €. 1 Zarazeni regiontit NUTS 2 do Cilii politiky soudrznosti 2007 -2013

_ SEVEROZAPAD

STREDNI CECHY

JIHO{_Zﬁ.PAD JIHOVYCHOD

by

Pl

1 Gil"konvergence”
[ Gil"Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost”

Zdroj: Utvar rozvoje hl. m. Prahy

1.2 Partnerstvi pro program
V pribéhu piipravy OPPA a nasledné¢ i ve fazi realizace je pln€ respektovan princip
partnerstvi.

Na piipravé programu se podilel Programovy tym OPPA ziizeny v rdmci Magistratu hl. m.
Prahy, ktery zahajil svou &innost 2. biezna 2006. Cleny Programového tymu jsou zastupci
véené prislusnych odborGt Magistratu hl. m. Prahy a odbori podilejicich se na ptipraveé
implementace programu.
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Pro Siroké zapojeni partnerti do pfipravy programu byla vytvofena Pracovni skupina pro
piipravu OPPA, ktera zahéjila svou &innost 16. bfezna 2006. Cleny pracovni skupiny jsou
zéastupci  koordinujicich ministerstev (MMR, MF), zastupci fidicich organi vécné
souvisejicich programii Cile Konvergence (MPSV, MSMT), zastupci podnikatelskych
sdruzeni, zastupce odborovych organizaci, zastupce hospodarské komory, zastupce za oblast
vyzkumu a vyvoje, zastupce vysokych $kol, zastupce CSU, zastupce za oblast rovnych
prilezitosti a zastupci neziskového sektoru. Zastupci neziskového sektoru zajistovali ptenos
informaci o procesu piipravy programu dal§im organizacim, vCetné organizaci zabyvajicich se
environmentalni problematikou.

V prubéhu piipravy programu byly pracovni verze k dispozici vetejnosti, k pfipominkam
prostiednictvim internetovych stranek hl. mésta Prahy (www.praha-mesto.cz).

-----

spole¢né vefejné projednani operacnich programii Praha — Adaptabilita a Praha —
Konkurenceschopnost.

Pfi realizaci programu dohlizi na respektovani principu partnerstvi Spolecny monitorovaci
vybor operacnich programil spolufinancovanych z evropskych fondii na uzemi hl. m. Prahy,
ktery bude sledovat a hodnotit pribéh naplnovani cili OPPA, projednavat zpravy o realizaci
programu, schvalovat a upravovat kritéria pro vybér projektii a provadét dalsi aktivity spojené
s realizaci OPPA.
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2 SOCIOEKONOMICKA ANALYZA REGIONU

2.1 VSeobecny popis regionu

Praha je hlavnim méstem CR a atraktivnim regionem pro Zivot s bohatou historii a tradici.
Praha patii mezi ekonomicky nejvyspélejsi regiony EU s potencidlem dalSiho ekonomického
ristu. Vytvai téméf &tvrtinu hrubého doméciho produktu CR, pfi¢emz nejvyznamnéjsi
slozkou je sektor sluzeb. Vyznam a postaveni Prahy ma potencidl vyrazné ovlivnit
konkurenceschopnost a ekonomicky rozvoj CR.

Z geografického pohledu Praha lezi ve stfedu Evropy s ptfiznivou polohou viéi okolnim
statim. Praha je obklopena Stfedofeskym krajem. Soucasnd rozloha mésta je vysledkem
piirozeného historického a dlouhodobého izemniho riistu. Rozklada se na plose 496 km?, coz
predstavuje pouze 0,6 % tizemi CR. V Praze Zije 1,18 milionu obyvatel, tedy 11,5 %
obyvatelstva CR.

Obrazek .2 Clenéni Prahy na méstské asti a spravni obvody (stav k 30. 6. 2006)

D 22 spravnich obvodd

[ ] A7 mhsisiyoh Sdsi

Zdroj: Utvar rozvoje hl. m. Prahy

HI. m. Praha je obci a krajem, z pohledu EU regionem NUTS 2 (regionem soudrznosti) a
NUTS 3. Z hlediska vykonu pienesené plisobnosti statni spravy je rozdélena na 22 spravnich
obvodi, zhlediska samospravného se c¢leni na 57 méstskych cCasti. Méstské Casti jsou
velikostné a urbanisticky velmi rozdilné. Nekteré jsou soucésti centra mésta, jiné jsou jeho
okrajem, v ¢asti ma vyznamné zastoupeni primyslovd vyroba, v dalSich pfevladd bytova
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zéastavba. Nékteré mestské casti vznikly pripojenim okolnich obci venkovského typu. Z téchto
davodi se vyrazné liSi hustota zalidnéni, kvalita technické infrastruktury i1 socidlné-
ekonomické podminky Zivota obyvatel jednotlivych méstskych casti.

2.2 Demograficky vyvoj

Az do pocatku 90. let bylo patrné dlouhodobé a intenzivni zvySovani pocetniho stavu prazské
populace zptisobené piilivem obyvatel z celého Ceskoslovenska. Od roku 1993 zagina diky
zapornému migracnimu saldu a pfetrvavajicimu zadpornému pfirozenému pfiristku celkovy
pocet obyvatel mésta klesat. Migracni ztraty byly zplsobeny piedevsim odlivem obyvatel
Prahy do pifimeéstskych oblasti. V poslednich letech vSak dochdzi k mirnému zvySovani
plodnosti, a to pfi zachovani Grovné imrtnosti. Tempo ubytku obyvatel pfirozenou ménou se
proto za¢ina snizovat. Od roku 2002 diky migraci celkovy pocet obyvatel Prahy opét mirné
roste, na ¢emz se vyraznym zpusobem podileji cizinci, ktefi byli zapocitani do thrnu obyvatel
poprvé.

Tabulka €. 3 Zakladni demografické udaje obyvatel Prahy v letech 2000 az 2005

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Prirozeny priristek -3 972 -3 529 -3 643 -3431 -1718 -730
Prirtistek stéhovanim -1757 -6 829 5463 7 074 6 708 11 769
Celkovy pfirtstek -5729 -10 358 1820 3643 4990 11 039

Zdroj: CSU

Podle vysledku statistické bilance k 31. prosinci 2005 méla Praha 1 181 610 obyvatel, z toho
615 068 Zen (52,0%). V roce 2005 byl zaznamendn celkovy piiriistek 11 039 osob.

Tabulka ¢. 4 Vyvoj poctu obyvatel Prahy v letech 2000 az 2005 (k 31. 12.)

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Pocet obyvatel 1181126 1160118 1161938 1165581 1170571 1181610
Z toho zen 621 582 610 466 610 048 610 099 611 463 615 068

Zdroj: CSU

V porovnani se srovnatelné¢ velkymi evropskymi meésty je Praha narodnostné¢ homogenni.
Podle s¢itani lidu z roku 2001 v prazské populaci prevazuji Cesi (93,4 %), dalsi vyznamngji
zastoupenou narodnosti jsou Slovaci (1,6 %). Obyvatelé ostatnich narodnosti jsou zastoupeni
jen minimalné. Specifické postaveni maji Romové, kteti se pfi s€itdni lidu 2001 vétSinou ke
své narodnosti nepfihlasili, ale kterych zde podle odbornych odhadl zije 20 az 25 tisic.
Celkové nejsou narodnostni mensiny v Praze vyrazné izemné koncentrovany ¢i segregovany.

V hlavnim mésté ke konci roku 2005 legélné pobyvalo 89 911 cizinct, coz je téméf tfetina
celkového poétu cizinci s legalnim pobytem v CR (278 312 osob). Celkem 28 % v Praze
piebyvajicich cizinct zde mélo trvaly pobyt (25 414 osob), 63 % piechodny nebo dlouhodoby
pobyt a 9 % vizum nad 90 dni. Nejpocetnéjsi skupiny predstavovalo 30 tisic ob¢anti Ukrajiny
(34 %), 14 tisic obcant Slovenska (16 %) a 8,5 tisice ob¢anti Ruska (10 %). Vice nez 55 tisic
cizinci Zijicich v Praze bylo ekonomicky aktivnich (zahrnuje povoleni k zaméstnani,
registraci a Zivnostenska opravnéni), tj. 9 % celkové prazské pracovni sily, z toho vice nez 22

tisic osob vlastnilo Zivnostenské opravnéni.
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2.2.1 Vékova struktura

Praha ma nejstarsi vékovou strukturu populace CR. Primémy v&k obyvatel (41,7 let v roce
2004) je trvale nejvyssi ze vSech kraju (CR 39,8) a stale se mirn¢ zvySuje. Nad¢je doziti
prazskych zen (prumér za roky 2003-2004) dosahla 79,6 let a muza 74,1 let (v CR Zeny 79,0 a
muzi 72,6 let).

Tabulka &.5 Vyvoj ukazatelii vékové struktury obyvatel Prahy a CR

1998 2000 2002 2005

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

Primérny vék 40,6 38,2 41,2 38,8 41,5 39,3 41,7 40,0

Index stari 114,4 80,6 120,6 85,5 123,4 89,2 126,9 97,0
Index ekon. zatizeni 44,2 44 4 42,5 43,0 40,7 41,8 38,7 40,6

Zdroj: CSU
Poznamky: Index stari — Pocet osob ve véku 65 a vice let na 100 déti ve véku 0-14 let.

Index ekonomického zatizeni — Pocet deti ve véku 0-14 let a osob starsich 65 let
na 100 osob ve veku 15-64 let.

Starnuti prazské populace postupuje v poslednich letech zejména v dasledku vyrazného
ubytku poctu déti. V roce 2004 v Praze Zilo 146 tisic déti do 14 let (12,5 %), coz bylo o 50
tisic méné nez pred deseti lety (196 tisic v roce 1994). V Praze je v porovnani s ostatnimi kraji
dlouhodobé nizka turoveii uhrnné plodnosti (Praha 1,19, CR 1,23). Nizky podil déti je
v posledni dob¢ také ovlivnén Castym vystéhovavanim mladych rodin s détmi do okoli Prahy.
Celkové je v Praze podil détské slozky trvale nizsi neZ v populaci celé CR (14,9 %).

Tabulka &. 6  Vyvoj vékového sloZeni obyvatel Prahy a CR (%)

1998 2000 2002 2005

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

0-14 let 14,3 17,0 13,5 16,2 13,0 15,6 12,3 14,6
15 -64 let 69,4 69,3 70,2 69,9 711 70,5 72,1 71,1
65 a vice let 16,3 13,7 16,3 13,9 16,0 13,9 15,6 14,2

Zdroj: CSU

V Praze bylo déti do 14 let vzdy méné nez obyvatel nad 60 let. I pfes zménu metodiky, kdy je
od roku 2000 postproduktivni vék pocitdn az od 65 let, plati tato charakteristika i nadale.
Podil obyvatel Prahy v postproduktivnim véku je nejvyssi ze vSech kraji, ve vztahu
k praméru CR je o necelé 2 procentni body vyssi.

2.2.2 Prognéza vyvoje obyvatelstva

Ocekavané trendy budouciho populaéniho vyvoje Prahy se v zakladnich rysech nelisi od
projekce pro celou CR. CSU ptedpoklada zvySeni urovné plodnosti, pokracujici zlepSovani
umrtnostnich poméri a také, ze Praha zistane migrac¢né ziskovou oblasti.

Tabulka €. 7 Projekce vyvoje obyvatelstva v Praze
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Zivé narozeni 11187 11156 11051 10886 10676 10490 10280 10 062
Zemieli 13869 13844 13829 13852 13871 13884 13916 13944
Prirozeny 2682 2688 -2778 -2966 -3195 -3394 -3636 -3882
prirastek

Porodnost (%s) 9,7 97 9,6 9,5 9,4 9,2 9,1 8,9
Operacni program Praha — Adaptabilita 10
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Umrtnost (%) 121 124 121 121 122 122 123 124
Nadéje doziti

pfi narozeni muzi
Nadgje doziti 793 795 796 797 798 800 801 802
pri narozeni Zeny

Uhrnna plodnost 124 125 127 128 130 132 134 137
Zdroj: CSU

73,9 74,1 74,2 74,3 74,5 74,6 74,8 74,9

Pro Prahu by m¢l byt trvale charakteristicky vysoky podil obyvatel v nejstar§ich vékovych
skupinach. Posun pocetn¢ silnych povaleénych rocnikli do postproduktivniho véku povede, i
pies oc¢ekavanou vyssi miru plodnosti zen, k zachovani tempa rtstu indexu stafi (pocet osob
ve véku 65 a vice let na 100 déti ve véku 0 - 14 let).

K hlavnim zavérim projekce obyvatelstva Prahy patii ocekdvané mirné snizeni celkového
poctu obyvatel. Jejich ve€kové slozeni bude ovlivnéno vyvojem migrace, predevSim
zahranic¢ni. ZlepSovani umrtnostnich poméri bude pokracovat, nadale poroste nadéje doziti
muza i zen. Nejrychleji se bude zvySovat pocet osob v nejvysSich vékovych skupinéch,
zvlasté zen. Lze ocekavat nariist osob s narokem na zdravotné-socialni a poradenské sluzby.
Bude pokracovat ubytek obyvatel ve ,,vnitini* Praze.

Hlavni charakteristiky a trendy

— Pozitivni pfirdstek obyvatelstva v poslednich letech

- Minimalni tizemni koncentrace narodnostnich mensin

- Rostouci podil lidi v postproduktivnim véku na obyvatelstvu regionu — starnuti populace
- Stéhovani rodin s détmi mimo tizemi hl.m. Prahy

—> Silny migra¢niho potencialu regionu

- Potieba zefektivnit systém socialné-zdravotnich sluzeb

2.3 Ekonomicka vykonnost regionu

V Praze je trvale vytvafena zhruba ¢tvrtina HDP CR (24 % v roce 2005). HDP v piepoétu na
1 obyvatele v Praze v roce 2005 piedstavoval 209,1 % priméru CR. Souc¢asné Praha vysoko
prekracuje i priméry za celou EU 25, (v roce 2005 byla vySse HDP na 1 obyvatele v Praze
vyssi o 54 %). Vyssi HDP (typické pro metropole obecné€) souvisi s vyssi trovni mezd,
lokalizaci aktivit s vysokou pfidanou hodnotou a koncentraci centralnich organti vetejného i
privatniho sektoru.

Tabulka ¢. 8 Vykonnost ekonomiky Prahy v letech 2001 az 2005
Ukazatel . M€rMa 5501 2002 2003 2004 2005

jednotka
HDP v béznych cenach mil. K& 556 312 566 372 591 068 637 704 713 814
HDP v % (CR=100) % 24,0 23,5 23,1 23,0 24,0
HDP na 1 obyvatele K¢ 477 651 488 757 508 730 547 096 606 925
HDP na 1 obyv. v % (CR=100) % 2109 206,5 203,1 201,8 209,1
HDP v Praze na 1 obyv. v PPS (EU25=100) % 139,3 139,7 139,99 143,0 154,0
HDP v CR na 1 obyv. v PPS (EU25=100) % 66,0 67,6 68,9 70,9 70,5

Zdroj: CSU, Statistickd rocenka hl.mésta Prahy, Eurostat

Praha je nejsilngjsim regionem CR v tirovni produktivity prace. V Praze dosahuje hodnot vice
nez dvakrat vyssich, nez je primeér CR.
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Hlavni charakteristiky a trendy

- Vysoka ekonomicka vykonnost regionu

- Vysoka produktivita prace

- Koncentrace centralnich organt vefejného i privatniho sektoru na tizemi Prahy

2.4 Situace na trhu prace

Praha je nejvétsim regionalnim trhem prace v CR. Pracuje zde celkem cca 760 tisic osob,
z toho z prazskych zdroju ptes 600 tisic, dojizdéjicich za praci z jinych kraja 110 tisic a 50
tisic cizincti (coZz po piedstavuje plnych 15 % zaméstnanosti CR). Praha disponuje pracovni
silou vyssi kvalifikace (62 % osob starSich 15 let s maturitnim a vysS$im vzdélanim) a
priméré mzdy dosahuji vy$§ich hodnot neZ v ostatnich regionech CR (124 % praiméru CR).
Mira nezaméstnanosti je v Praze podpruméra (2,7 % v roce 2006) vzhledem ke statistikdm
za celou CR (6,6 % v roce 2006).

2.4.1 Zaméstnanost

V roce 2005 ¢inil pocet pracovnich sil v Praze 637,5 tisic (osoby bydlici v Praze), z toho bylo
54 % muzi a 46 % zen. Podil Prahy na pracovni sile CR dosahl v oce 2004 12,2 %. Ve
stejném obdobi pfedstavoval pocet ekonomicky neaktivnich osob (starSich 15 let) v Praze
394,7 tisic, coz tvotilo 11,1 % celé CR.

Tabulka &. 9  Vyvoj poétu pracovnich sil v Praze a CR v tis. osobach

1998 2000 2002 2005

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

Celkem 6454 5201,5 640,3 5 186,1 631,2 5 139,1 637,5 5174,2

Muzi 340,5 2903,1 338,2 2887,3 335,3 2869,7 345,2 -

Zeny 304,9 22984 302,1 2298,8 2959 22694 292,3 -
Zdroj: CSU

Mira ekonomické aktivity se v Praze pohybuje nad trovni ekonomické aktivity celé CR
(62,0 % vroce 2004 v Praze oproti 59,4 % v CR). Nejvys$i miru ekonomické aktivity
ovSem souvisi s piipravou nabudouci povolani u této skupiny. Ekonomickd aktivita
jednotlivych vékovych skupin je zhruba stabilizovand, k poklesu dochazi u skupin 60 let a
vice.
Tabulka ¢. 10 Mira ekonomické aktivity

1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Ceska republika 61,6 61,5 61,2 611 610 610 604 600 598 594 592 594

Praha 61,7 62,1 62,1 62,3 63,0 633 62,7 626 625 625 61,3 620
Zdroj: CSU
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Graf é. 11 Mira ekonomické aktivity v Praze dle vékovych skupin v obdobi
2001 - 2004 v %
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Nejvyssi miru ekonomické aktivity vykazuji lidé s vysokoskolskym vzdélanim. Zatimco u
skupiny se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani je mira ekonomické aktivity u obou pohlavi
témer vyrovnana, ve skuping stfedoskolsky vzd€lanych osob vykazuji muzi vyssi miru
ekonomické aktivity nez zeny.

Tabulka ¢. 12 Kbvalifika¢ni struktura a mira ekonomické aktivity dle vzdélani a pohlavi

Typ vzdélani 2001 2002 2003 2004
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 18,5 14,9 20,3 19,1
Stiredni bez maturity 67,0 65,7 64,0 62,5
Stiedni s maturitou 68,2 66,8 67,3 65,3
Vysokoskolské 80,1 80,1 78,5 77,8
Muzi 70,8 70,9 70,7 70,0
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 21,6 13,2 19,8 23,0
Stredni bez maturity 78,1 77,5 76,9 76,0
Stiredni s maturitou 74,3 73,0 72,4 71,3
Vysokoskolské 81,5 82,7 82,5 80,4
Zeny 55,4 55,2 55,3 53,6
Zakladni vzdélani a bez vzdélani 16,7 15,9 20,7 16,7
Stredni bez maturity 53,7 51,8 49,4 46,9
Stiedni s maturitou 64,0 62,5 63,8 61,0
Vysokoskolské 78,1 76,6 73,2 74,3
Zdroj: CSU

Celkovy pocet zaméstnanych osob v Praze od roku 2000 klesal, ale v roce 2005 opét mirné
vzrostl. Vzrostl pocet zaméstnanych muzl (nejvice od roku 1998) i zaméstnanych Zen (zhruba
na uroven roku 2002).

Tabulka ¢ 13 Zaméstnanost osob starsich 15 let v Praze a CR (v tis. osob)
1998 2000 2002 2005
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Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR

Celkem 624.,4 4 865,7 6134 47316 608,3 4764,9 615,2 4767,1

Muzi 331,7 2756,9 326,3 2 675,7 325,8 2700,4 3347 27054

ieny 292,7 2108,8 287,1 2 055,9 2824 2 064,5 280,5 2 043,2
Zdroj: CSU, VSPS

Nejvice osob je zaméstnano v obchodé, opravach motorovych vozidel a spotfebniho zbozi
(16 % vroce 2004), dale nésleduji zaméstnanci v oborech zabyvajicich se nemovitostmi,
pronajmy a podnikatelskou ¢innosti (14 %). DalSimi vyznamnymi obory jsou doprava,
skladovani a spoje (10 %), zpracovatelsky primysl (10 %), stavebnictvi (9 %), vefejna sprava
(8 %), zdravotni a socialni péde (9 %). Zeny jsou v Praze nejvice zaméstnany v obchodé a
opravach (15 %), nemovitostech a pronajmech (13 %), zdravotni a socialni péci (13 %) a
vzdélavani (11 %).

Tabulka ¢. 14 Zaméstnani v Praze podle odvétvi ¢innosti
1998 2000 2002 2005 1998 2000 2002 2005

celkem zeny
Celkem 624,4613,4 608,3 615,2292,7287,1282,4 280,5
Zemédélstvi, myslivost, tézba ner. surovin 26 47 36 29 07 17 20 09
Zpracovatelsky pramysl 74,6 63,7 62,5 52,8 274 22,4 20,7 19,2
Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody 101 80 M,0 95 28 21 29 27
Stavebnictvi 61,6 59,3 541 612 76 76 70 6,6
Obchod, opr. motor. vozidel a spotiebniho zbozi 108,7107,9 96,2 93,6 54,2 52,3 45,9 43,9
Ubytovani a stravovani 30,1 27,3 33,2 31,9 159 13,7 16,2 15,3
Doprava, skladovani a spoje 57,0 63,9 51,5 53,8 20,8 224 174 17,4
Finanéni zprostredkovani 29,9 24,7 296 254 19,7 16,0 15,8 13,1

Nemovitosti a pronajem, podnikatelské éinnosti 78,1 852 76,1 88,1 353 39,3 33,9 38,0
Verejna sprava a obrana, povinné soc. zabezp. 456 44,4 46,2 51,2 23,9 24,8 25,8 28,7

Vzdélavani 38,3 38,0 47,3 48,5 26,6 27,9 34,8 355
Zdravotni a socialni péce, veterin. ¢innosti 41,5 39,9 46,6 47,0 32,8 31,0 34,4 34,3
Ostatni verejné, socialni a osobni sluzby 454 46,2 49,6 47,1 24,2 252 25,0 241
Zdroj : CSU

Bezmala 80% podil na zaméstnanosti méa v Praze v poslednich letech terciarni sektor, zatimco
na primarni sektor ptfipad4d dlouhodobé méné nez 1 %. Mezi lety 1995 a 2004 doslo v Praze
k nékolika vyznamnym zménam: posilil sektor bankovnictvi a pojistovnictvi (nardst poctu
zaméstnancll o 29 %); narostl pocet zaméstnanci v oblasti podnikani - trhu s realitami
(0 13 %); posilila také odvétvi dopravy, skladovani a logistiky (o 10 %). Dostupna data
potvrzuji také pfesun zaméstnanct do oblasti socidlni a zdravotni.

Tabulka €. 15 Vyvoj sektorové zaméstnanosti v Praze v letech 1998 — 2005 (v %)
1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Primarni sektor 0,3 0,3 0,7 0,6 0,5 0,4 0,3 0,6
Sekundarni sektor 23,5 22,6 21,4 22,1 21,1 21,4 20,6 21,3
Terciarni sektor 76,0 76,8 79,2 771 78,3 78,0 79,1 78,1

Zdroj: CSU, EUROSTAT

Zemédelstvi zaregistrovalo pokles ve vysi 15 %, obdobné také doslo ke snizeni zaméstnanosti
v t€Zb¢€ nerostnych surovin.
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Tabulka ¢. 16 Sektorova zaméstnanosti v Praze, CR a EU v roce 2004

CR EU (15) Praha
Primarni sektor 4,3 3,8 0,3
Sekundarni sektor 39,2 24,2 20,6
Terciarni sektor 56,5 72,0 79.1

Zdroj: CSU — VSPS, Trh prace — Zaméstnani v NH podle odvétvi OKEC, EUSROSTAT

Struktura zaméstnanosti v Praze se vyrazné li§i od struktury zaméstnanosti v CR. Nejvétsi
podil maji skupiny KZAM 1 — 4 (tj. zdkonodéarci, vedouci a ftidici pracovnici; védecti a
odborni duSevni pracovnici; technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti pracovnici; niZsi
administrativni pracovnici/ifednici) - celkem 67,8 %, zatimco za celou CR je tento podil
pouze 46,4 %. Podil Prahy na CR v uvedenych KZAM 1 — 4 &ini 79 %. Je to zptisobeno
nizkym poctem lidi zaméstnanych v primyslovych podnicich v dasledku transformace
prumyslu v regionu a rozvojem zaméstnanosti v odvétvich sluzeb (obchod, nemovitosti,
prondjem, podnikatelskd ¢innost, ubytovani, stravovani, doprava, skladovani a spoje, vetejna
administrativa, zdravotni a socidlni péce a ostatni vefejné sluzby). Vyznamny je nartst poctu
védeckych a odbornych dusevnich pracovniki, ktery je ovlivnén velkou koncentraci vysokych
Skol ¢i védeckych instituci a zvySenym zajmem podnikatelskych subjektli vynakladat vice
prostfedkii na vyzkum a vyvoj.

Tabulka ¢. 17 Pocet zaméstnanych osob podle klasifikace zaméstnani v Praze (v tis.)
1998 2000 2002 2004 1998 2000 2002 2004

celkem zeny
Celkem 624,4 613,4 608,3 601,3 292,7 287,1 282,4 275,8
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 45,2 50,7 54,4 450 101 11,0 154 12,5
Védecti a odborni dusevni pracovnici 117,1 137,6 134,5 1483 57,1 68,9 64,2 73,2
Techn. zdravot. a pedagog. prac. 146,0 146,3 152,8 155,0 79,7 80,8 79,8 81,6

Nizsi administrativni pracovnici (urednici) 752 59,1 63,8 591 62,1 47,2 53,1 50,9
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 78,9 689 749 624 50,7 443 429 343

Kvalifik. délnici v zem. a les. 16 17 22 12 07 00 09 0,0
Remeslnici a kvalifik. vyrobci, zpracovatelé 83,5 776 665 673 88 94 54 53
Obsluha strojui a zarizeni 36,4 309 275 319 35 26 24 33
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 36,8 36,3 28,7 29,0 20,0 22,0 18,1 14,1
Prislusnici armady 30 28 19 06 00 00 0,0 0,0
NezjiSténo o6 16 10 14 00 06 00 0,0

Zdroj : CSU — VSPS, Trh price - Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM a
postaveni v zamestnani

Nejvétsi skupinu mezi ekonomicky aktivnimi obyvateli v Praze pfedstavuji zaméstnanci
(78 % vroce 2004, mezi Zenami dokonce 87 %), ovSem celkovy pocet zaméstnancl se
snizuje. PoCet osob pracujicich na vlastni ucet (tj. osob samostatné vydele¢né ¢innych, které
podnikaji pfevdzné na zaklad¢ Zivnostenského opravnéni) naopak roste (99 tisic v roce 2004)
a jejich podil na celkové zaméstnanosti tvoii 16 %. Pocet Zen pracujicich na vlastni tcet od
roku 2000 stagnuje (28 az 29 tisic) a predstavuje 10 % celkové zaméstnanosti Zen.

Tabulka ¢. 18 Vyvoj poc¢tu pracovnikii v Praze podle postaveni v zaméstnani (v tis.)
1998 2000 2002 2005 1998 2000 2002 2005

celkem zeny
Celkem 6244 6134 608,33 6152 2927 287,1 2824 280,5
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Zaméstnanci 516,1 487,2 471,8 486,4 2592 2454 240,9 2428

Zaméstnavatelé 29,0 33,6 33,8 26,2 6,8 8,4 8,5 57
Pracujici na vlastni tucet 74,6 86,8 97,6 99,1 22,8 29,5 28,9 29,3
Clenové produkénich druzstev 0,9 1,4 0,0 0,4 0,0 0,0 0,0 0,1
Pomahajici rodinni prislusnici 3,7 4.1 49 3,2 3,6 3,3 4,2 2,6

Zdroj : CSU — VSPS, Trh préce - Zaméstnani v NH podle klasifikace zaméstnani KZAM a
postaveni v zaméstnani

Podil Prahy na zaméstnavani cizinci v CR piedstavuje 35 %. Nejvétsi pocet platnych
pracovnich povoleni byl k 31. 12. 2006 vydan pro cizince z Ukrajiny — 71 % vSech vydanych
povoleni (67 % povoleni sméfovalo do stavebnictvi), na druhém misté jsou obcané Ruska,
nasleduje Moldavie a obcané USA, kteti ze 40 % plisobi ve skolstvi (lektofi a ucitelé jazyki).

Tabulka &. 19 Zaméstnavani cizinci, ob&éanti EU, EHP a Svycarska v Praze
stav ke 31. 12. roku

2001 2002 2003 2004 2005 2006
Cizinci (pracovni povoleni) 13 066 16 947 18 692 15 931 25602 27 223
Obc¢ané EU / EHP a Svycarska - - - 18 461 24 520 33 223

Zdroj: UP hl. m. Praha

Struktura zaméstnanosti v regionu Prahy je v zékladnim clenéni srovnatelnd s vyspélymi
zemeémi EU s potencidlem flexibilni reakce na rychle se ménici hospodaiské podminky.

V roce 2004 pobirali nejvyssi mzdu (58 244 K<) vedouci a fidici pracovnici. Nejnizsi hruba
mesi¢ni mzda byla u skupiny nekvalifikovanych pracovniki (13 084 K¢). Mirny meziro¢ni
pokles hrubé mési¢ni mzdy byl zaznamenéan u védeckych a odbornych pracovniki, technikii,
zdravotnikl a pedagogi. U ostatnich tiid KZAM je registrovan mirny meziro¢ni riist. Celkova
prumérna mzda v roce 2004 u muzii méla mirny mezirocni pokles, kdezto u Zenské c¢asti
populace doslo k mirnému zvysSeni. Medidn mezd muzi €inil 23 969 K¢ a zen 19 564 K¢.

Tabulka & 20 Vyvoj primérné nominalni mzdy v Praze (v %, CR = 100 %)
1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
HI. m. Praha 121,6 123,6 124,0 125,3 125,8 126,5 124,6 124,4 125,8
Zdroj: MPSV na zdkladé iidajii CSU

V Praze se podil ¢aste¢nych uvazki pohybuje od roku 2000 kolem 6 %. V roce 2003 to bylo
7,1 %, oproti 3,2 % vcelé CR a 16,6 % v EU 15 (podle metodiky OECD — jedné se o
procento zaméstnanych pracujicich méné nez 30 hodin tydné a zahrnuje zaméstnance i
podnikatele). V Praze existuje vyznamny rozdil v podilu ¢astecnych tivazki u muzi a Zen,
zatimco u muza podil ¢asteCnych tivazkl v roce 2004 byl 3,1 %, u Zen to bylo 10,2 %.

Tabulka €. 21 Podil zkracenych uvazki zaméstnanych osob v Praze (v %)

2000 2001 2002 2003 2004
Celkem 6,2 59 6,7 71 6,4
Muzi 3,0 3,6 3,4 4,0 3,1
Zeny 9,8 8,6 10,6 10,6 10,2

Zdroj: CSU - VSPS
Poznamka: Zahrnuje zaméstnané obvykle bydlici v kraji Praha bez ohledu na kraj pracoviste
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2.4.2 Nezaméstnanost

Prazsky trh prace diky nabizené Sifi profesi stacil absorbovat témét vSechnu pracovni silu
uvoliiovanou v procesu transformace 1 nov¢ piichazejici (mira nezaméstnanosti se v 1.
poloving 90. let pohybovala pouze kolem 1 %). Od roku 1999 mira registrované
nezaméstnanosti v Praze nartistala (shodné s ostatnimi regiony CR), v poslednich dvou letech
opét klesa a pohybuje se stale pod polovinou celostatniho priimeéru.

Tabulka €. 22 Vyvoj nezaméstnanosti v Praze obdobi 1995 — 2006 (stav ke 31. 12.)

1995 1998 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Uchazeéi o zaméstnani 1854 14 580 21832 21632 23691 25448 26 727 24 571 21 364
Podil zen (v %) 55,0 56,5 532 521 526 523 525 529 531
Volna pracovni mista 14432 5370 4906 7658 7685 8482 14583 11119 16 192

Registrovana mira
nezaméstnanosti (v %) 0,3 2,3 3,4 3,4 3,7 4,0 4,2 3,2 2,7

Zdroj: CSU

Mira nezaméstnanosti zen je vyS$i nez muzl. Podil zen mezi uchazeci o zaméstnani se
v poslednich letech pohybuje kolem 53 %, mira registrované nezaméstnanosti Zen prevysuje
3% (3,8 % v roce 2005 a 3,2 % v roce 2006). Podil dlouhodobé nezaméstnanych zen (vice
nez 6 mésict) je cca 73 %.

Nejvetsi zastoupeni mezi nezaméstnanymi maji uchazeci s vyuénim listem, USO s maturitou
a se zdkladnim vzdélanim.

Tabulka ¢. 23 Vzdélanostni struktura uchazeci o zaméstnani (stav k 31. 12. 2005 v %)

Celkem Zeny
Bez vzdélani a neuplné zakladni vzdélani 0,4 0,4
Zakladni vzdélani 18,3 18,8
Nizsi stredni vzdélani 0,4 0,4
NizsSi stiredni odborné 1,2 1,2
Stredni odborné s vyuénim listem 32,5 28,2
Stredni, stfedni odborné bez maturity i vyuéniho listu 1,7 2,3
usv 5,1 5,9
USO s vyuéenim i maturitou 5,2 43
USO s maturitou (bez vyué.) 22,8 271
VysSi odborné vzdélani 1,2 1,3
Bakalarské vzdélani 0,8 0,8
vysokoskolské 10,3 9,2
Doktorské 0,1 0,1
Celkem 100,0 52,9

Zdroj: UP hl. m. Praha

Nezamé&stnani po dobu delsi nez 6 mésict predstavuji cca 45 % vSech nezamé&stnanych osob
(stav k 30. 6. 2005). Uchazecu s délkou evidence do 3 mésici je 34,8 %. Nadale pokracuje
neptiznivy vyvoj rastu poctu i podilu uchazect evidovanych déle nez 9 mésict. Primérna
délka evidence, kterda k 30. 6. 2004 byla 295 dni, k 30. 6. 2005 narostla na 319 dni a k
31.12. 2005 dosdhla 326 dni. Typické pro dlouhodobé nezaméstnané je nizké vzdélani. Pii
neexistencich specifickych opatieni je ucast této skupiny na rekvalifikatnich programech
naprosto nedostate¢na. Z hlediska pohlavi jsou dlouhodobou nezaméstnanosti vice ohrozeny
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zeny. Zékladnim feSenim je cilené a individualni poradenstvi podnécujici motivaci a
aktivizaci véetn¢ specializovanych aktivit vedoucich ke zvyseni zamé&stnanosti.

Graf 24 Zastoupeni muzi a Zen ve skupinach podle délky nezaméstnanosti
k 31.12.2005

Zastoupeni muzi a Zen ve skupinach podle délky nezaméstnanosti k 31.12.2005
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Zdroj: UP hl. mésta Praha

Vékové slozeni uchazecli o zaméstnani nezaznamenalo v poslednich letech vétSich zmén.
Nejvétsi podil vykazuje skupina ve véku 50 — 54 let (14,7 % vSech uchazect); pficemz podil
uchazecek v této vekové kategorii je zhruba jedna tfetina. Primérny veék uchazeci o
zaméstnani se zvysil o 2 roky, tj. na 40 let (i u Zen). Nejvice narostl podil uchazect ve véku
nad 55 let. Celkové nejvétsi pokles oproti roku 2004 zaznamenala skupina uchazecii do 24 let.

Tabulka ¢. 25 Vékova struktura uchazecu o zaméstnani (stav k 31. 12. 2005, v %)

Celkem Zeny
Do 19 let 3,4 2,9
20 - 24 let 12,6 10,1
25 -29 let 13,5 12,6
30 - 34 let 12,1 13,9
35 -39 let 9,7 11,4
40 - 44 let 9,4 10,4
45 - 49 let 9,5 10,8
50 - 54 let 14,7 16,4
55 - 59 let 12,9 11,0
Nad 60 let 2,3 04
Celkem 100,0 52,9

Zdroj: Ctvrtletni statistiky UP hl. mésta Praha

V nabidce volnych pracovnich mist je velmi malo vhodnych mist pro osoby se zdravotnim
postizenim (§ 67 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich piredpisit).
Pficinou jsou piedev§im omezené moznosti osob se zdravotnim postizenim vykondvat
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zaméstnani s ohledem na zdravotni omezeni mnohdy spojené s nizkou ¢i zaddnou kvalifikaci.
Negativnimi vlivy jsou také zmény z plného invalidniho dichodu na castecny invalidni
dichod a s tim mnohdy spojend absence pracovnich navykl a odbornosti (Casto z divodu
pobirani socidlnich davek), obavy zaméstnavatelll z ¢asté 1 dlouhodobé pracovni nemocnosti a
také absence vlastniho zajmu jednotlivce o uplatnéni v pracovnim procesu. Ur€ity pozitivni
vliv sehravaji motivacni nastroje podle zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Podil uchazecti se zdravotnim postizeni na celkovém poctu uchazect
¢inil k 31. 12. 2005 11,8 % (2 890 osob), z toho ¢astecné invalidnich uchazect bylo 2 476.

Tabulka €. 26 Pocet uchazectu o zaméstnani se zdravotnim postiZzenim (stav k 31. 12.)

2001 2002 2003 2004 2005

Osoby se zdravotnim postizenim 2781 2 876 3137 3100 2890

[Pl i G0 LT o 12,9 13,3 12,3 11,6 11,8
uchazecu (v %)

PIné invalidni - - - 70 54

Casteéné invalidni - - - 2510 2476

Os. zdravotné postizené - - - 455 360

Zdroj: Statistiky UP hl. m. Prahy

Obecné plati, Ze zvySena péce pii zprostfedkovani zaméstnani je nezbytna u kategorie
mladych lidi, kam patii mladi lidé do 25 let vé€ku a absolventi vysokych §kol do dvou let po
uspésném ukonceni studia, nejdéle vSak do 30 let véku. Nezaméstnanosti jsou méné ohrozeni
absolventi vys$Sich odbornych §kol a vysokych Skol, naopak nejvice jsou postizeni lidé se
zakladnim vzdélanim, pfip. nedokoncenym zdkladnim vzdélanim. Na Urovni dosazeného

cvwvr

tim vyssi podil dlouhodob& nezaméstnanych.

Pomér poctu evidovanych absolventi Skol a mladistvych v Praze k celkovému poctu
evidovanych uchazecii o zaméstnani se ve srovnani s rokem 2004 vyznamné snizil v absolutni
1 relativni hodnoté. K 31. 12. 2004 ¢inil 7,7 % a v roce 2005 pak 6 %. Z celkového poctu
absolventii a mladistvych stabiln¢ zaujimaji nejvetsi podil mezi nezaméstnanymi absolventi s
USO s maturitou (30 %) a s vyuénim listem (18 %).

Hlavni charakteristiky a trendy

Nezaméstnanost regionu pod praimérem CR i EU

Vysoké mira ekonomické aktivity obyvatel véetné zen ve srovnani s EU 15
Vyssi podil vysoce kvalifikovanych osob na pracovni sile

Rust poctu osob pracujicich na vlastni ucet

Draz3i pracovni sila v porovnani s ostatnimi regiony CR — vy$§i pramérna mzda
Nartst poctu védeckych a odbornych pracovnikli v poslednich letech

Nizka mira vyuzivani ¢aste¢nych pracovnich uvazki (6,4 % oproti 16,6 % EU 15)
Trend prodluzovani primérné délky nezaméstnanosti

Zvysovani poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych, a to zejména u Zen

Nedostatek pracovnich piileZitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
Nadprumérny podil cizincti na pracovnim trhu v Praze
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2.5 Ohrozené skupiny a rovné prilezitosti

Uroven socialni integrace zavisi na moznosti rovného pfistupu vSech lidi ke spolecenskym
zdrojim. Existuji skupiny osob, které z nejriznéjSich diivodi maji omezené piilezitosti
v piistupu k t€émto zdrojim.

2.5.1 Ohrozené skupiny

Narodni rozvojovy plan CR 2007 — 2013 vymezuje nasledujici ohrozené skupiny: osoby se
zdravotnim postiZzenim, déti, mladeZ a mladi dospéli, seniofi, etnické menSiny, imigranti a
azylanti, bezdomovci, osoby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy,
osoby opoustejici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody, obéti trestné ¢Cinnosti, obéti
domaéciho nasili, osoby komeréné zneuzivané a obéti obchodu s lidmi.

Z hlediska zaméstnatelnosti jsou kromé uvedenych cilovymi skupinami také absolventi do 2
let od ukonceni studia (nejdéle vSak do 30 let veéku), t€hotné zeny, matky do 9. mésice po
porodu, osoby pecujici o déti do 15 let ve€ku, osoby starsi 50 let, 1lidé vedeni v evidenci
uchazecli o zaméstnani po dobu del$i nez 6 mésicl, osoby, které potiebuji zvlastni pomoc,
zejména osoby, které se prechodné ocitly v mimotradné obtiznych pomérech, nebo které v nich
Ziji, osoby spolecensky nepfizplisobené a osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi.

Osoby se zdravotnim postiZenim

V CR ani v Praze nejsou k dispozici validni statistické idaje o poétu a struktuie osob se
zdravotnim postizenim. Kvalifikované odhady se pohybuji na trovni 12 % populace. Do této
skupiny také patii ob¢ané, ktefi nemaji ptfiznan statut osoby se zdravotnim postizenim, ale
maji takova zdravotni omezeni, kterd omezuji jejich uplatnéni na trhu préce.

Péte o osoby se zdravotnim postizenim je v Praze stejné jako v CR zajistovana bud’
v ustavnich zafizenich nebo v jejich pfirozeném socidlnim prostredi, kde Ziji s rodi¢i ¢i jinymi
blizkymi osobami. Pecujici osoby se kvuli tomuto pfistupu nemohou uplatnit na trhu prace.
Jejich vyss$i zaméstnanosti je mozné docilit rozvojem podplrnych terénnich socidlnich a
zdravotné socidlnich sluZzeb. Rozvoj terénnich sluzeb a zajiSténi informovanosti o nich navic
povede ke snizeni poptavky po tstavni péci.

Déti, mladeZ a mladi dospéli

Mezi nejCastéjSi priiny socidlniho vylouceni u skupiny déti a mladistvich patfi:
nezameéstnanost rodicl,, zdravotni znevyhodnéni rodice nebo ditéte, nelplnost rodiny,
pocetnost ¢lentt domacnosti, nevyzralost rodict, dysfunkcni rodina, nizké vzdélani, neptizniva
socidlni situace (Sikana, utéky z domova, rozpad rodiny, zneuzivani, zejména sexualni
zneuzivani) nebo socialni marginalizace. V CR i v Praze lze vysledovat narist socialni
deviace u déti ze socidlné slabsich rodin a soucasné i zvySujici se pocet problémovych déti
z dobfte situovanych rodin. Problémem je absence v€as poskytnuté socidlni pomoci.

Osoby opoustéjici zarizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy

U osob opoustejicich ustavni vychovu jsou pfi¢inami vylouceni zejména nedostatky v
navazné péci v oblasti socidlnich sluzeb, v zajisténi zaméstnadni a zejména zajiSténi
dostupného bydleni. Problémem je, pokud nedojde k zajisténi téchto sluzeb paralelné.
Ptekazkou je nedostatecnd spoluprace dalSich zainteresovanych subjektii — obci a Gifadl prace.
Nestatni neziskové organizace nestac¢i pokryt skutecné potieby vSech téch, kteti opousteji
ustavni vychovu.

Seniofi
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V Praze jakoZto regionu s nejvy3$im indexem staii v CR patfi seniofi mezi vyznamné skupiny
obyvatel. SouCasnd generace je velmi heterogenni. Senioifi jsou vzd€lanéjsi a zeny jsou
emancipovangj$i. V ramci vnitiniho ¢lenéni vé€kové skupiny 65+ vyrazné piibyva starSich
obyvatel. Typické je mnohem vyssi zastoupeni zen, osamélych a ovdovélych.

Rizikové skupiny seniorti ohrozenych socidlnim vyloucenim lze vymezit pomoci definice
Svétové zdravotnické organizace (WHO); fadi mezi n¢: osoby nad 80 let, osaméle Zzijici,
osoby umisténé v Ustavnich zafizenich, bezdétni, osoby se zavaznymi chorobami a vadami,
pary, kde je partner vazné nemocen nebo handicapovan, osoby se Spatnym hmotnym
zabezpecenim. U velkého mnozstvi starych osob navic dochazi ke kumulaci vySe uvedenych
faktor. Jednim z disledkd starnuti populace je narist potfeby a spotieby socidlnich a
zdravotnich sluzeb.

V Praze nartista poptavka po rezidencnich socidlnich sluzbach. Mezi potiebnymi je vysoké
zastoupeni lidi vyZzadujicich intenzivni socialné¢ oSetfovatelskou péci, kterou domovy
dichodcii nemohou zajistit, a kapacita socialn¢ oSetfovatelskych zafizeni je nedostateCna.
Zaroven je ale mozné mnoho potfeb seniorti zajistit za pomoci rodinnych pecovatell a
prostfednictvim vhodnych sluzeb poskytovanych v pfirozeném prostiedi. Asi 80 % péce o
staré nesobéstacné osoby je zajistovano rodinou. Primérnd doba pecovani je 4 — 5 let.
Nejcastéji jsou pecujicimi osobami Zeny, pricemz vétSina z nich je zaméstnana.

Etnické mensiny

Etnickou menSinou nejvice ohrozenou socialnim vyloucenim jsou v Praze Romové. Béhem
s¢itani lidu 2001 se k romské narodnosti v CR piihlasilo necelych 12 tisic osob (0,1 %),
ackoli skute¢ny pocet je odhadovan mezi 160 az 200 tisici osobami, nékdy az 300 tisic. Pocet
v Praze zijicich Romu je odhadovan na 20 az 25 tisic. Riziko socidlniho vylouceni souvisi
zejména s nezameéstnanosti a s ni souvisejici zavislosti na davkovych systémech socialni
ochrany. Dalsimi faktory jsou komplikovand bytova situace a nizkd mira vzdélani populace
Romi. Cast Romt piisobi v oblasti $edé ekonomiky, nékdy v disledku oteviené & skryté
diskriminace.

Imigranti a azylanti

Praha je pfirozenou cilovou destinaci pro novou migraci. Pobyt cizincl a otevieni se svétu
vytvaii multikulturni prostfedi, které sebou nese jak pozitivni, tak 1 negativni jevy. Skupiny
ptist¢hovalct jsou velmi heterogenni. Mira integrace se 1isi v zavislosti na specifikach kazdé
etnické skupiny. Obecn¢ lze fici, Ze odliSné pravni postaveni, slozit¢ podminky pro zaclenéni,
kulturni ptivod, povédomi o pravnim prostfedi CR a dostupnost informaci vedou k riizné miie
socidlniho vylouceni. Dosud nebyly provedeny komplexnéjsi studie zivota jednotlivych
komunit, proto lze vychéazet jen z n€kolika dil¢ich studii. Vyplyva z nich, Ze hrozba socidlniho
vylouceni je u mnoha etnickych skupin redlna a ze mize v delSim Casovém horizontu vést
k socidlnim problémim a ohrozeni socialni soudrznosti.

Dle tdaji CSU zilo v Praze k 31. 12. 2005 vice neZ 89 tis. cizincil, coZ je tfetina viech cizincti
zdrzujicich se nad ramec turistickych pobytd v CR. Vétsina z cizinct Zijicich v Praze zde
bydli na zékladé povoleni k dlouhodobému pobytu (63 %), 28 % ma v Praze trvaly pobyt.
Populace cizinct Zijicich v Praze se z hlediska jejich ob¢anstvi neli§i od zbytku CR: tietina
znich pochazi z Ukrajiny, 16 % je obcany Slovenska, 10 % je pivodem z Ruska. Dalsi
podetné zastoupené staty pivodu jsou Vietnam a Cina. Za nejvice ohrozenou skupinu jsou
obecné povazovani nelegélni imigranti. Jejich pocCet je odhadovan pfiblizné na 200 tisic.
Nejvetsi cast tvori imigranti z Ukrajiny a dalSich zemi byvalého Sovétského svazu.
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Osoby bez pristiesi

Praha se v poslednim desetileti stala pfirozenym centrem bezdomovcl z celé republiky.
Diivody jsou zejména anonymita dand poctem obyvatel a ekonomicka sila regionu. V Praze
bylo diive snadné obstarat si kratkodobou ¢i piilezitostnou préaci a misto v nékteré z levnych
ubytoven. Podminky se vSak v poslednich letech podstatné zménily. Pracovnich mist vyrazné
bez jakéhokoliv zdzemi na ulici a nedokazi bez pomoci svou situaci zlepsit. Na zaklad¢ scitani
bezdomovca v Praze, které probéhlo v roce 2004, se uvadi, ze jich zde zije ptes 3 tisice,
pfiemz Zeny tvofily 14 % z celkového podtu (Sé&itani bezdomovcl Praha 2004, VUPSV
2004).

Osoby opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody

Osoby opoustéjici vykon trestu odnéti svobody se setkavaji s potizemi pii zajisténi vhodného
zaméstnani (napf. Cisty trestni rejstiik je velmi Casto podminkou pro moznost uchazet se o
zamestnani), nalezeni vhodného ubytovani ¢i bydleni obecné. Déle u nich ¢asto dochazi k
rozpadu manzelstvi a s tim spojenému vykoienéni ze znamého prostiedi a k ristu finan¢nich
dluhti a zavazkd.

Obéti trestné cinnosti, obéti domaciho nasili, osoby komercné zneuzivané a obéti
obchodu s lidmi

CR se postupné stala cilovou zemi pro obchodovani s lidmi. Praha je$té vice neZ jiné regiony
nabizi anonymitu a trzni prostor. Jednou z forem obchodu slidmi je obchod za ucelem
sexualniho vykofistovani a organizovani prostituce. Obétmi jsou Zeny ze zemi vychodni
Evropy a z asijskych zemi, které jsou k prostituci nuceny, pfipadné jsou transportovany dale
do zapadni Evropy. Pro obéti je typickd nizkd mira ochoty spolupracovat s policii. Druhou
nejcastéj$i formou obchodu je obchodovani slidmi za Ucelem nucené prace. Pracovni
vykofistovani cizinci neni okrajovym fenoménem, naopak se jedna o jev, ktery je béznou
soucasti migraéni reality CR. Souvisi s nelegalni migraci a tzv. instituci klientelismu, ktera
netrznimi zpusoby zajistuje zprostfedkovani nabidky neformalni prace. Nasili v rodinach,
resp. nasili mezi partnery, kdy je obéti vétSinou Zena, a dale také déti, seniofi a zdravotné
postizeni ¢lenové rodiny zpracovava Narodni zprava o rodiné, MPSV 2004.

2.5.2 Socialni ekonomika

Specifikem socialni ekonomiky je integrace znevyhodnénych skupin lidi do spolecnosti ve
vazbé na rozvoj mistnich sluzeb a ekonomiky. Je uznévan jeji ptinos pro vytvafeni novych
pracovnich mist, pro zvySovani kvality Zivota v misté, nebot’ flexibilnim zplisobem rozviji
sluzby socialné-zdravotni, sluzby pro zavislé¢ ¢leny domdacnosti, sluzby v oblasti obchodu a
vybrané vyrobni c¢innosti, po kterych je poptavka. Je zdrojem podnikatelskych aktivit
realizovanych zejména neziskovymi subjekty.

Potirani socidlniho vylouceni piedpoklada zavadéni inkluzivnich postupti a mechanismi,
mezi néz bezesporu patii rozsSifovani socidlnich sluzeb a socialni ekonomiky (Integrated
Guidelines for Growth and Jobs 2005 — 2008, European Comission). V socidlni ekonomice je
hlavni pozornost soustfedéna na skloubeni socidlnich a ekonomickych cili (novy
podnikatelsky duch). Subjekty socidlni ekonomiky jsou soucasti lokalni ekonomiky, piicemz
druzstevni forma vlastnictvi je rovnocennd ostatnim. Podpora socidlni ekonomiky je
nastrojem socidlniho zaclefiovdni, zvySovani mistni zaméstnanosti, mistniho rozvoje a
ekonomického rozvoje pfispivajiciho k vyvazenému rozvoji a prosperit¢ lokalit. V Ceské
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spole¢nosti je zatim jen omezené povédomi o tom, co znamena socidlni ekonomika a k ¢emu
slouzi. Neexistuje explicitni vladni dokument hlésici se k pojmu socidlni ekonomiky. Néktera
témata socialni ekonomiky jsou podporovéna prostfednictvim Iniciativy EQUAL.

Vyraznou skupinou s potencidlem posilit sektor socialni ekonomiky jsou nestatni neziskové
organizace. Pfedpoklada se, Ze podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti v CR je 3 % -
4 % a jeho hospodarska sila se pohybuje mezi 35 az 50 mld. K¢ za rok. Pocitame-li i ucast
dobrovolniki, pak je podil na celkové zaméstnanosti 5 % az 6 %. V soucasné dobé& nestatni
neziskové organizace plsobi vice v socialnich sluzbach nez ve sluzbach zaméstnanosti.

Hlavni pfi¢iny malé kapacity v oblasti socidlni ekonomiky jsou dosavadni celkova
nerozvinutost zejména nestatniho neziskového sektoru CR, jeho zavislost na jednoletych
grantech, jeho roztfiSténost a kapitdlova slabost a také velmi maly pocet obchodnich
spolecnosti s prvky socidlni ekonomiky. Pro odstranéni téchto probléma bude nutno
podporovat partnerstvi na regiondlni a mistni Urovni, podporovat rozvoj manazerskych
dovednosti a odborné zptisobilosti pracovnikll v organizacich s potencidlem ptisobit v sektoru
socialni ekonomiky, zvySovat kvalitu poradenstvi, dostupnost investicniho kapitélu,
podporovat nové formy socialnich sluzeb a piimé zapojeni klientth do bézného zptusobu zivota
(v€etné pracovniho uplatnéni na trhu prace).

2.5.3 Socialni sluzby

Na tizemi hl. m. Prahy plsobi 585 poskytovatelii socidlnich sluzeb. Struktura socialnich a
socidln¢ zdravotnich sluzeb se v poslednich letech postupné rozsiiuje, ovsem potiebné zmény
jsou limitovany financnimi a kapacitnimi moznostmi. Hlavnim trendem téchto zmén je
individualizace poskytované péce.

Z Analyzy poskytovatell socidlnich sluzeb pisobicich na tizemi hl. mésta Prahy provedené
v roce 2005 vyplynulo, ze nejvétsi pocet (zhruba tietina) poskytovateld socialnich sluzeb
vznikl v letech 1990 az 1993. V letech 1994 az 1997 vzniklo dalSich 27 % organizaci, z nichz
pfevaznou vétSinu tvotila obcanska sdruzeni.

Tabulka €. 27 Poskytovatelé socialnich sluZeb v Praze

Kategorie Pocet poskytovatelti
Linky daivéry, krizova pomoc a intervence 34
Obéti nasili, kriminality 8
Poradenstvi, pomoc v prosazovani prav a zajm 259
Psychoterapie, socioterapie a diagnostika 74
Déti a mladez 135
Rodina, problémy v rodiné 54
Seniofi 131
Fyzicky handicap, zdravotné postizeni 188
Mentalni handicap, autismus 48
Psychické onemocnéni 30
Bezdomovectvi 28
Azylové domy, nocleharny, ubytovny 23
Zavislosti 40
Sexualni problematika, AIDS, prevence sexualné pfenosnych nemoci 11
Nizkoprahova centra, streetwork

Gender 4
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Sluzby zaméstnanosti, chranéné dilny 12

Véznéni a propusténi 14
Cizinci a uprchlici, lidska prava 11
Mensiny 6
Charita, humanitarni pomoc 49
Mé&stské ¢asti 23

Zdroj: Zprava o analyze poskytovatelii socialnich sluzeb pusobicich na vuzemi hl. m. Prahy,
MCSSP, unor 2005

Naprosta vétSina poskytovateltl sluzeb poskytuje komplexnéj$i socidlni sluzby nékolika
cilovym skupindm. Sluzby seniorim nabizi 33,8 % organizaci, sluZzby osobam s télesnym
postizenim 32,4 % a stejny pocet také poskytuje krizovou péci. Na rodiny s détmi se zaméiuje
31,5 % organizaci, sluzby osobdm s kombinovanym postizenim zajistuje 27 % a osobam
s mentadlnim postizenim 26,1 % organizaci. Relativné nejméné organizaci poskytuje sluzby
uprchliklim, osobam ohrozenym prostituci a osobam HIV pozitivnim a nemocnym AIDS.
Z pohledu tizemniho rozlozeni ptisobi nejvétsi pocet zafizeni v centralnich oblastech Prahy.
Organizace neziskového sektoru zastupuji u naprosté vétSiny typl sluzeb vice nez 50 %
poskytovateltl, s vyjimkou pecovatelské sluzby a nahradni rodinné péce. Hlavnim zdrojem
financi poskytovatelti sluzeb byly v roce 2003 dotace Ministerstva prace a socidlnich véci a
(21,5 % respondenti) a hl. m. Prahy (20,6 %).

V oslovenych organizacich ptisobilo pfiblizn€ 3 900 pracovnikd, 75 % z nich bylo v pfimém
styku s klienty. Poskytovatelé 1 zadavatelé¢ socidlnich sluzeb zpravidla v socidlni oblasti
reaguji na vzniklé situace dle aktualnich potieb bez dlouhodobégjsiho systémového feseni.
Zpusob feseni problémi se odviji od pozice konkrétni organizace. Organizace socidlnich
sluzeb doposud postrada regionalni strategii a zpracovani sttednédobych (komunitnich) plani.
(Viz Analyza poskytovatel socialnich sluzeb ptisobicich na tizemi hl. mésta Prahy, M¢stské
centrum socialnich sluzeb a prevence, 2005). Komunitni planovéani v Praze ma za cil rozsitit
regiondlni projekt, jehoz realizace byla zahdjena v roce 2006 s prostiedky JPD 3. Pro
implementaci OPPA bude potieba dalsi podpory komunitniho planovani analyzovana po
skonceni tohoto projektu.

2.5.4 Nestatni neziskové organizace

Ceska legislativa doposud nevyjasnila pojem ,,neziskova organizace®. To &ini problémy pfi
¢innostech nestatnich neziskovych organizaci (NNO), protoze fungovani pravnich subjektt
neziskovych typl je oSetfeno specialnimi zakony. Kromé administrativnich piekazek kviili
legislativné nevyjasnénému pojmu existuje v CR pouze omezena skupina specialistil na
legislativu a NNO. I kdyz jsou dotace, granty a dary osvobozené od dani, stanoveny limit
mozného odpoctu je nedostacujici a k rozvoji darcovstvi nemotivuje. Mezi NNO patii
obcanské sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti, nadace a nadacni fondy a ucelova zatizeni
cirkvi.

V roce 2003 bylo v Praze registrovano 160 nadaci, 240 nadac¢nich fondii, 8 641 obcanskych
sdruzeni a 233 obecné prospésnych spolecnosti. Na tzemi Prahy tedy pracovalo 16 %
nestatnich neziskovych organizaci CR, pii¢emz jejich piisobnost se neomezuje pouze na
prazsky region. Specifikem Prahy je, ze je sidlem zastfeSujicich organizaci NNO, které
sdruzuji stejné oborové zamétené neziskové subjekty. Aktivity prazskych NNO se tykaji
predevsim poskytovani sluzeb, které mésto zabezpecuje bud’ v omezené miie nebo viibec.
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Tabulka €. 28 Pocet nestatnich neziskovych organizaci v roce 2003

Praha CR Podil
Obcéanska sdruzeni 8 641 50 997 16,9 %
Obecné prospésné spolecnosti 233 884 26,4 %
Nadace 160 350 45,7 %
Nadacni fondy 240 859 27,9 %
Cirkevni pravnické osoby - 4 946 -
Celkem 9 275* 58 036 16,0 %

Zdroj: Cesky statisticky virad, listopad 2003, Informacni centrum NNO
Poznamka: * bez Cirkevnich pravnickych osob

NNO hraji velmi diileZitou roli v komunitni sféfe. Nezastupitelnou roli maji pfi poskytovani
socialnich sluzeb znevyhodnénym skupinam a ptisobi také v oblasti socidlnich sluzeb
nepokryvanych vefejnym sektorem. Dalsi velkou tlohu hraji pti ekologické vychove a osvété.

Plsobeni NNO vnima vetejnost vétSinou kladn€. O potiebach spole¢nosti si NNO snazi
ziskavat aktudlni ptehled, vétSinou vSak nemaji kapacity na marketingovy prizkum
konkrétnich potifeb svych cilovych skupin, a proto potfeby casto stanovuji na zakladé
kvalifikovaného odhadu.

Mezi zakladni problémy NNO patii nedostatek lidskych zdroji a kapitdlova slabost.
Pracovnici v nestatnim neziskovém sektoru jsou ¢asto zaméstnavani pouze na dobu trvani
projektu. Ne vzdy maji zaméstnanci pevné stanoveny popis prace. Obecné chybi vedouci
pracovnici s fidicimi dovednostmi a manazefi organizaci. NNO spolupracuji s dobrovolniky,
ojedinéle maji systematicky zpracované seznamy dobrovolnikd. Na zaklad¢ zakona
¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé a o zméné nékterych zékoni, ve znéni pozdéjSich
predpisi, se ptipravé a vzdélavani dobrovolnikti vénuji akreditovana dobrovolnicka centra.

Lze konstatovat, ze ¢innost NNO je dlouhodobé podfinancovéna, coz vede k omezené
moznosti vzdélavat management a zlepSovat kvalitu svych ¢innosti. VétSina NNO povazuje
svlj fundraising za nedostatecny. Pfi¢inou je nedostate¢na turoven celkového fizeni a
nevyjasnéné procesy Vv organizaci. Negativné se projevuje chybégjici dovednost v oblasti
finan¢niho a marketingového fizeni. Proto lze diivodn¢ doporucit, aby byl kladen diraz na
systétmovy rozvoj NNO tak, aby umozZnil rozsifit pfileZitosti pracovniho uplatnéni v této
oblasti, a to zejména v oblasti posileni managementu, fundraisingu a dalSitho profesniho
vzdélavani pracovnikit NNO na obecné 1 specifické rovni. Soucasné je nutno klast diiraz na
networking NNO v piisluSnych tématickych oblastech, s diirazem na zapojeni do evropské
sité tam, kde to bude mozZné.

Vazby NNO na vefejnou spravu se li§i podle trovné. HI. m.Praha ma vypracovanou
grantovou strategii a pravidla podpory neziskovych organizaci, zatimco podpora ze strany
méstskych ¢asti je nahodila a improvizovana. Spole¢né projekty realizuje vetejna sprava
s neziskovymi organizacemi jen v uritych oblastech (zejména pii feSeni romske,
protidrogové, komunitni problematiky, otdzek mensin a otdzek lidskych prav). V dalSich
oblastech (zvlasté v oblasti socidlni a zdravotni) je vefejna sprava objednatelem sluzeb, které
neziskové organizace poskytuji.
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Specifika malych nestatnich neziskovych organizaci

Malé NNO vzhledem ke své kapacit¢ nemaji moznost dosdhnout na podporu v ramci
komplexnich grantovych fizeni organizovanych pro cerpani prostiedki ze strukturalnich
fondii EU. Pro budovani absorpéni kapacity, posilovani siti a kvality socidlnich sluzeb
poskytovanych malymi NNO, je vhodné zajistit zjednodusenou formu Cerpani podpory z ESF.

Podle studie ,,Ceska obanska spole¢nost 2004: po patnacti letech rozvoje* zroku 2005
z projektu CIVICUS Society Index jsou socialni sluzby jednim ze dvou stézejnich témat NNO
v CR (druhou oblasti je ochrana p¥irody). Piestoze 15 let v CR (v&etné Prahy) probiha
budovani obcanského sektoru, fada organizaci pracuje pouze na dobrovolnické bazi.
Regionalni dotaznik, ktery byl podkladem pro uvedenou studii ukazal, Ze naprosta vétSina
NNO povazuje za svlj nejvetsi problém finance. Témér 80 % respondentd uvedlo, ze
financovani jejich NNO je nedostatecné. V navaznosti na finance jsou otazkou lidské zdroje,
kdy vétSina organizaci spoléhé na praci dobrovolnikii bez moznosti profesionalniho zdzemi a
pouze velké a zavedené organizace si mohou dovolit zaméstndvat fundraisera,
kvalifikovaného ucetniho, pravnika ¢i odbornika na public relations. Podle prizkumu Centra
pro vyzkum neziskového sektoru z roku 2004 pouze piiblizn¢ tfetina NNO ma vice nez 2
zaméstnance. Bez zdzemi odbornych zaméstnancii je ovSem pro tyto organizace grant z OPPA
nedosazitelny pro svou administrativni a kapacitni naro¢nost. Diky mensi velikosti objemu
podpory bude mozné posilovat kapacitu a objem socidlnich sluzeb malych NNO.

Ptinos NNO je spatiovan ve vyssi uspésnosti v nastolovani opomijenych témat ve spolecnosti,
kdy piikladem v CR z nedavné minulosti je domaci nasili. V Praze existuji aktivni i vlivné
dobrovolné NNO s méné vyznamnou c¢lenskou zékladnou, které se zabyvaji poskytovanim
sluzeb télesné ¢i mentalné postizenym nebo socialné slabym lidem, drogovou prevenci, apod.
Vyhodou téchto organizaci oproti statu je schopnost poskytovat sluzby klientim levnéji a za
docileni vyssi spokojenosti piijemce socialni sluzby. Studie ,,Ceskd oblanska spolednost
2004: po patnacti letech rozvoje* uvadi, ze z okruhu respondentti, ktefi v roce 2004 ptijimali
socialni sluzby od statu i NNO, jich 61 % uvedlo, ze NNO jim pomohli vice.

Index obcanské spole¢nosti, ktery je ve vySe uvedené studii vypracovan, ukazuje, ze dalsi
rozvoj ob&anské spole¢nosti v CR bude zaleZet na posileni struktury, sitovani, spolupraci a
komunikaci mezi NNO. Strukturu a sitovani NNO maji schopnost zajistit zastfeSujici NNO,
tzv. stfechy, které pilisobi oborové nebo regiondlné¢. Na specifikace fungovani téchto
organizaci se zaméfila studie ,,Oborové zastfeujici organizace v ob&anském sektoru v CR
2005 Nadace rozvoje ob¢anské spolecnosti a Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy
zroku 2005. Odhadovany pocet zastfeSujicich organizaci pasobicich v CR je 80, vétsina
znich mé sidlo v Praze. Tyto organizace se, podobné jako nezastieSujici NNO, potykaji
zejména s problémem financovani. Pro svoji ¢innosti vyuzivaji hlavné dobrovolnou praci
svych ¢lent. Ttetina zastieSujicich organizaci nema zddné zaméstnance, tfetina mé jednoho az
dva zaméstnance. Vice nez polovina ma majetek do vyse 100 tisic korun. Zarovenn bylo
zjisténo, ze Clenové téchto organizaci pocituji jako nejzavaznéjsi problémy a vyzvy do
budoucna: 1. finance, 2. profesionalizaci organizace a 3. spolupraci s vefejnou spravou.

2.5.5 Rovné prilezitosti

CR se podpisem Umluvy o ochrané lidskych prav a svobod zavézala dodrzovat priva a
svobody bez diskriminace zaloZzené na jakémkoliv divodu, vCetné pohlavi. Piestoze jsou tyto
principy sou¢asti pravniho fadu CR, vpraxi dochézi kurditym nerovnostem a
znevyhodnénim. Princip rovnych pfileZitosti muzii a Zen je v CR (véetné Prahy) aktualni
pfedevsim na trhu prace.
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Starost o rodinu a jeji zavislé &leny je stale pokladana za soudast zenské role. Zeny jsou
povazovany za osoby, které jsou zatizené domécimi povinnostmi, a to i ty, které preferuji
kariéru na misto rodiny. Dochazi tak ke konfliktu pracovnich a rodinnych roli. VétSina zen
hleda zptisob, jak zvladnout péci o rodinu a zaroven neohrozit svou vlastni kariéru. Existujici
flexibilni formy zaméstnavani napf. na zkraceny uvazek, sdileni pracovniho mista apod. jsou
uplatiovany v malé mife.

Zeny hledaji uplatnéni na trhu prace obtizngji. Z hlediska zaméstnavatelii jsou rizikovou
skupinou zejména matky s détmi. Zaméstnanost Zen v roce 2004 dosahla v CR 2 043,5 tisic,
tj. 45,5 % zen starSich 15 let. Podil zen na celkové zaméstnanosti vzrostl jen nepatrné
(z 43,2 % na 43,4 %). Zatimco muzi pievazuji v primarni a sekundarni sféfe ekonomiky, Zeny
dominuji ve sféfe terciarni. S ohledem na profese jsou zeny v CR nejvice zastoupeny mezi
niz8imi administrativnimi pracovniky (80,4 %) a dale mezi provoznimi pracovniky ve
sluzbach a obchod¢ (64,3 %) a pomocnymi a nekvalifikovanymi pracovniky (60,5 %). To ma
vliv také na existenci rozdilu v odménovani Zen a muzi. V roce 2004 Cinil podil primérné
mzdy zeny na primérné mzdé muze 80,9 % (oproti 74,4 % v roce 2001).

Mira registrované nezameéstnanosti se v Praze pohybuje od roku 1999 do 2006 v rozmezi 2,7
(rok 2006) — 4,2 % (rok 2004) - pocet registrovanych uchazect k 31. 12. 2006 byl celkem
21,4 tisic osob). Zastoupeni zen mezi uchazeci se od roku 1999 pohybuje stabiln¢ v rozmezi
52 — 53 %. Mira ekonomické aktivity muzi se od roku 1999 pohybuje v rozmezi 70 — 71 %,
ekonomické aktivita zen je mensi (61,3 % v roce 2004). Podle postaveni Zen v zaméstnani
patii zeny predevsim mezi zaméstnance. Nizké je zastoupeni zen mezi podnikateli bez ohledu
na to, zda se zaméstnanci nebo bez nich. Velmi nizké zastoupeni Zzen je mezi zadkonodarci a
fidicimi a vedoucimi pracovniky, v poslednich dvou letech dokonce navic dale mirn¢ klesa.

Slad’ovani pracovniho a rodinného Zivota je trvale na nizké urovni. Neni obvyklou praxi, ze
by zaméstnavatelé¢ béhem rodicovské dovolené nabizeli rodicim moznost pokracovat v préci i
po matefské dovolené, pfipadn¢ se zapojit do pracovniho procesu v ramci rodicovskeé
dovolené (Genderovy bali¢ek 3/2005, Gender studies, o.p.s). Zeny s détmi v predskolnim
véku, zeny starStho véku a Zzeny po matefské dovolené jsou tfi z péti nejcastéji
znevyhodnénych skupin na trhu prace (vedle osob se zdravotnim postizenim a s nizkym
vzdélanim). Prispiva k tomu také nedostatek dostupnych zafizeni pro predskolni déti (pouze
¢tvrtina déti mladsich 3 let dochazi do zafizeni tohoto typu).

Prosazovani principli rovnosti muzi a Zen na trhu prace vyzaduje kromé legislativnich tprav,
statistického rozboru a cinnosti aktivistii pfedevsim zvySeni povédomi o problematice
rovnych pfilezitosti mezi potencidlnimi zaméstnavateli, ufedniky vefejné spravy a tvirci
politik. Bude nutno vyvijet Skolici programy ptedevsim pro pracovniky sluzeb zaméstnanosti.
Za ucelem skloubeni rodinného a pracovniho Zivota, zejména ve vztahu k rodi¢im vracejicim
se na trh prace, bude potieba rozvijet flexibilni formy prace a moznosti dalsiho vzdélavani.

Hlavni charakteristiky a trendy

Heterogenni struktura NNO dle obort jejich ¢innosti

- Minimalni zastoupeni subjektl socialni ekonomiky v regionu

- Vysoka zavislost nestatnich NNO na grantech z vefejnych zdroju

- Pretrvavajici niz§i povédomi o rovnych pfilezitostech, vyssi nezaméstnanost Zen a nizsi
9

N

ohodnoceni zen nez muzl za stejnou praci
Nedostatecné manazerské a finan¢ni znalosti pracovnikiit NNO
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Potieba kvalitné€ zajistit zavedeni standardu socidlni péce do praxe

Nizka mira ekonomické aktivity zdravotné postizenych

Nedostatek v€asné socidlni pomoci pro déti a mladez ohrozené socialnim vyloucenim
Spatna provazanost socialni péée pro mladé lidi opoustéjici Gistavni zafizeni
Zvysujici se potieba reziden¢ni socidlni a zdravotni péce o seniory

Pretrvavajici prekazky pro legélni participaci imigrantli na trhu prace

Nedostatecné kapacity socialni pomoci pro lidi bez pristiesi

Prazska populace je relativné socialné soudrzna

2222222

2.6 Celozivotni ucéeni

Soucasné ekonomické a socidlni zmeény, které v celé Evropé probihaji, vyzaduji novy pfistup
ke vzdelavani. PocateCni vzdélavani od zakladnich skol po vysoké by mélo byt vstupni
branou pro celozivotni proces uceni kazdého jedince. Memorandum o celozivotnim ucéeni
z roku 2000 hovofi o nutnosti naucit jedince zodpovédné vzdélavat sim sebe bez ohledu na
zivotni etapu, misto, ¢as a formu uceni.

CR toto nové pojeti vzdélavani podporuje a reflektuje ve svych strategickych dokumentech.
Ve Strategii rozvoje lidskych zdrojii pro CR zroku 2003 hovoii nejen o zodpovédnosti
kazdého za dopliiovani svych znalosti a dovednosti béhem celého zivota, ale zdlraznuje také
potfebu propagace této koncepce a stimulace jednotlivcl, pedagogii a vedoucich pracovnikil
jak v soukromém, tak neziskovém a statnim sektoru.

Celkové veiejné vydaje CR do oblasti vzdélavani jsou o 0,8 % niz§i v poméru k HDP neZ
v zemich EU.

Tabulka €. 29 Celkové verejné vydaje na vzdélavani (vyjadiené v % HDP)
1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003
EU 25 5,17 - 5,03 - 4,77 4,71 5,02 5,14 5,21
CR 4,62 4,68 4,43 3,93 4,05 4,04 4,16 4,41 4,55
Zdroj: EUROSTAT

Vydaje na vzdélavani v Praze plynou v rozhodujici mife z vetejnych zdroji, zejména ze
staitniho rozpoctu prostfednictvim kapitoly Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy
(zhruba 80 %), dalsi prostiedky poskytuji ziizovatelé Skol (ptiblizné 20 %).

Statni VS (Policejni akademie CR a Univerzita obrany) jsou pln& financovany ze statnich
prostiedkil a také vefejné VS maji prostiedky z velké &asti ze statniho rozpoétu. Pedagogické
¢innost je financovana normativnim zptsobem, kdy se vySe normativu na studenta odviji od
finanéni naroénosti akreditovanych studijnich programi. Védecka ¢innost vefejnych VS je
financovana ze statniho rozpocétu zejména cestou kontraktového financovani (vyzkumné
zaméry, granty). Dalsi piijmy vefejnych VS pochazeji z hospodateni s majetkem, vysledki
védecké, vyzkumné, vyvojové a dalsi tviiréi ¢innosti a také z nékolika druhti poplatkti podle
§ 58 zékona ¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zdkon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (piijimaci fizeni, prodlouzeni doby studia,
studium v cizim jazyce).
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2.6.1 Uéast na vzdélavani

Struktura obyvatelstva dle nejvyssiho dosaZzeného vzdélani je v Praze odligna od praméru CR.
Zatimco v kategoriich s niz§im vzdélanim (zakladni vzdélani a bez vzdélani a stiedni bez
maturity) vykazuje Praha niz§i zastoupeni, v kategoriich stfedni s maturitou a vysokoskolské
vzdélani je Praha nadprimérna. Podil vysokoskolsky vzdélané populace je v Praze ve
srovnani s CR vice nez dvojnasobny.

Graf ¢. 30 Obyvatelstvo podle nejvyssiho dosazeného vzdélani 15+ v roce 2004
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Zdroj: CSU

Mezi lety 1993 a 2004 byly ve vzdélanostni struktufe populace vékové kategorie 15+ v Praze
zaznamenany nasledujici trendy: nartst populace s vysokoskolskym vzdélanim (z 18 % v roce
1993 na 22 % v roce 2004) a se stiednim vzdélanim s maturitou (narast ze 34 % na 40 %) a
pokles zastoupeni skupin stiedni bez maturity a zakladni vzdélani a bez vzdélani.

Graf ¢. 31 Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatelstva Prahy

450,0 -
400,0 -
350,0 -

300,0 -
250,0 - W
200,0 -

o—= e ——
150,0 - v I ¢ — o

100,0 -
50,0 -

0,0 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2001 2002 2003 2004

Pocet obyvatel ve véku 15+ (v tis.)

Rok
== Zakladni vzdélani a bez vzdélani === Stfedni bez maturity
Stfedni s maturitou Vysokoskolské
Zdroj: CSU
Operacni program Praha — Adaptabilita 29

24.9. 2007




Vzdélanostni struktura v Praze se vyznamné li§i v zavislosti na pohlavi, kdy zeny maji ve
vetsi mife jako nejvyssi vzdélani stupné stfedni s maturitou a zakladni vzdélani a bez

vzdélani.

Tabulka €. 32 Vzdélanostni struktura populace ve véku 15 let a vice v roce 2004

Zakladni vzdélani a bez vzdélani
Stiredni bez maturity

Stiedni s maturitou
Vysokoskolské

Zdroj: CSU

celkem
13,1%
24, 7%
40,1%
22,1%

muzi
10,4%
28,1%
35,0%
26,4%

zeny
15,5%
21,6%
44,6%
18,3%

HI. m. Praha disponuje vSemi druhy Skol. Nésledujici tabulka uvadi statistické tidaje o poctu
téchto druhii skol a poctu jejich zakii/studentt v jednotlivych letech.

Tabulka ¢. 33 Vyvoj poctu déti, Zaki a studentii na jednotlivych vzdélavacich arovnich

Materské Skoly

Déti 34 998
Zakladni Skoly

Zaci celkem 128 890
Gymnazia

Zaci denniho studia
Stiredni odborné Skoly

Zaci denniho studia 25 245

Stredni odborna ucilisté

Zaci celkem 38775

Vyssi odborné Skoly
Zaci denniho studia
Vysoké Skoly - pocet fakult
Zdroj: CSU

1995 2000
385 351

32 495 26 710
248 236
102 415 101 853
59 58

20 328 22 474
- 99

30 737 26 239
= 51

- 19 220

- 35

- 5609

34 36

2002

320
26 660
230
94 452
58

22 827
99

27 270
51

20 130
34
5252
51

Tabulka ¢. 34 Pocty pedagogu v jednotlivych typech §kol v Praze

Mateiské Skoly

pocet déti na ucitele
Zakladni Skoly

pocet zakd na ucitele
Gymnazia

pocet studenti na ucitele
Stfedni odborné Skoly

pocet studentli na ucitele
Stfedni odborna ugilisté

pocet uénil na pedagoga
Vyssi odborné Skoly

pocet studenti na ucitele
Zdroj: CSU
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2000

2193
12,2
6 591
15,5
2109
10,8
3 106
10,2
1721
11,0
622
11,3

2001

2207
12,0
6 568
15,0
2177
10,6
3 093
10,3
1814
11,0
607
11,1

2002

2209
12,1
6 398
14,8
2205
10,6
3222
10,1
1 804
11,2
607
11,3

2004

307
27 646
219

85 584
58

23 295
99

36
5 605
36

2003

2314
11,8
6 193
14,4
2240
10,6
3314
10,2
1759
11,4
625
11,7

2005

302
27 787
215

81 246
60

23 695
95

36
5 296
36

2004

2228
12,4
5936
14,4
2 260
10,5
3426
10,0
1801
10,9
662
10,6
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Vzdélavani jedinci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Skol pro ziky se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami (napf. déti, Zaci a studenti se
zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socialnim znevyhodnénim) bylo
v Praze v roce 2003 celkem 148 na trovnich od ptedskolni, zakladni az po stfedni. V roce
2002/2003 ¢inil celkovy pocet déti a zakli v téchto Skolach 6 962. V poslednich letech
navstévuji tyto Skoly predev§im déti a Zaci s t¢Z8§imi formami postiZzeni vzhledem k tomu, Ze
7aci s postizenim maji ve stale vétsi mife moznost integrace do bézné Skoly, at’ uz jako zaci
specidlnich a specializovanych tfid, nebo jako Zaci béZznych trid.

StéZejni tendence v oblasti specidlniho Skolstvi se prioritné tykaji odstranovani
segregovaného vzdélavani déti a zaki se specidlnimi potfebami a jejich integrace do bézného
vzdélavaciho proudu se zajisténim rovného piistupu ke vzdelani pro vSechny déti. V Praze se
podil individualné integrovanych postizenych zaki pohybuje na urovni 8 % (republikovy
pramér je 10 az 11 %), dalsi 2 % jsou integrovana skupinové. Je vSak potieba vzit v ivahu
skute€nost, ze v Praze je vysokd koncentrace Skol uréenych pro Zaky a studenty s t€zkym
typem postiZzeni a tyto Skoly soucasné pokryvaji velkou spadovou oblast.

Jeden z problémi integrace téchto zaku je nedostatecna piipravenost uciteli skol pro praci
sdétmi se zdravotnim postizenim a také nizké zastoupeni specializovanych pedagogl
v béznych Skolach. Proto bude tfeba rozvijet programy zameéfené na vzdélavani zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami v béznych typech Skol a soucasné ve spolupraci
s vysokymi Skolami rozvijet kurzy specialni pedagogiky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl k integraci a inkluzi déti a Zakh do spolecnosti.

Odbor skolstvi Magistratu hl. m. Prahy v soucasné dobé vypracovava koncepci vzdélavani
déti se specifickymi vyvojovymi poruchami chovani. Kromé vyse uvedenych prointegracnich
opatfeni tato koncepce ptredpoklada pro cilovou skupinu déti s poruchami chovani vznik a
rozvoj komplexnich specializovanych pracovist, které by nejprve pracovaly s témito détmi
separatn¢ a nasledn¢ pomohly jejich integraci bud’ zpét do zékladniho Skolstvi nebo do
stitedniho Skolstvi.

DalS§im problémem, ktery neni uspokojivym zpisobem feSen, je podchyceni a vzdélavani
nadanych 74kl a studentii. Nadani Zaci, vzhledem k rGznosti kvality 1 kvantity svého nadani,
potiebuji kombinaci riiznych forem diferenciace piipravy v priibéhu Skolniho vzdélavani.
S tim souvisi 1 potfeba kvalifikovanych pedagogii dostate¢né informovanych o moZznostech,
formach a metodach vzdelavani téchto zaki. I v této oblasti je tieba zajistit jak programy
zaméiené na vzdélavani nadanych zaka, tak dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.

2.6.2 Vzdélavani na ZS, SS a VOS

Demograficky vyvoj charaktericky dramatickym poklesem vékovych skupin, odpovidajicich
povinné Skolni dochézce, pfedznamenal a pfedznamenava neméné dramaticky ubytek poctu
7akt ZS v Praze, nicméné v poslednich letech za¢ina diky zvySené porodnosti mirné riist
pocet déti v matefskych Skolkach, coz se v pribehu nékolika let projevi i v zdkladnim
Skolstvi.

Zatimco ve §kolnim roce 2002/2003 poskytovalo zakladni vzdélavani v Praze 230 ZS celkem
94 tis. zaktim, v roce 2003/2004 to bylo 229 skol, které navstévovalo necelych 90 tis. zak, v
roce 2004/2005 se jednalo o celkem 219 ZS s poctem piiblizné 85 tis. zakl a ve Skolnim roce
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2005/2006 to bylo uz jen 215 ZS s asi 21 tis. zaky. Uvedené statistiky zahrnuji také 8koly pro
zéaky se specialnimi vzdelavacimi potiebami.

Ve $kolnim roce 2002/2003 studovalo na SS pies 70 tis. studentdi. Struktura oborll na
stitednich Skoléach je zejména diky koncentraci obyvatelstva v hlavnim mésté vyvazena. Podil
gymnazidlniho vzdélavani na objemu vzdé¢lavaci stiedoskolské nabidky je v Praze nejvyssi
(24 %) v CR, ovsem stupeii uspokojeni poptavky po studiich na prazskych gymnéziich je ve

cwwvr

Zastoupeni studijnich oborit SOS v Praze v porovnani s pramérem CR vykazuje nizky podil
vSeobecného odborného vzdélavani, nedostatecny objem vzdé€lavacich ptilezitosti v oborech s
informacnimi a komunika¢nimi technologiemi, nedostatecny objem vzdé¢lavacich piilezitosti
v oborech souvisejicich s cestovnim ruchem a se socidlnimi sluzbami.

V oblasti SOU s maturitou patfi Praha na uroveii priméru CR. V souladu s odli§nou
strukturou pracovnich trhli se struktura ucebnich obort v Praze 1i$i od zbytku republiky: méné
jsou zastoupeny obory strojirenské, stavebni a zeméd¢€lské, vice gastronomické a obory
s vazbou na cestovni ruch, obchodni obory a obory umélecko-femesIné.

Ve $kolnim roce 2002/2003 studovalo na VOS celkem 5 252 studentd, z toho asi polovina na
soukromych a cirkevnich $kolach. V tomto roce puisobilo v Praze 34 VOS. VOS plni funkci
nahrazujici nedostatek pfilezitosti k ziskani bakaldifského stupné vzdélani. Mens$i ochota
prazskych vysokych $kol nabidnout bakaldfské programy ma za nésledek, Zze podil studia
bakalafskych programii na pocet studentd VS v Praze je nejnizsi v CR (18 %). Zajem
obyvatelstva o terciarni vzdélani trvale roste.

2.6.3 Vzdélavani na VS

Prazské vefejné VS v poslednim desetileti dokazaly enormné zvysit pocet studentd, ale stale
zustava neuspokojena poptavka v nékterych oborech jako jsou prava, medicina, humanitni a
umeélecké obory. Z diivodu transformace a vyraznych zmén ve struktufe pracovnich sil a také
dasledkem integrace zem¢ do EU vzniklo mnoho novych obori. Vedle toho také vzniklo
mnoho soukromych V.

Tabulka €. 35 Pocty studentii na vysokych Skolich v Praze ve Skolnim roce 2004/2005

celkem z toho zeny

Univerzita Karlova v Praze 47 257 27 702
Ceské vysoké uéeni technické v Praze 22 942 3 957
Vysoka sSkola chemicko-technologicka v Praze 3780 2083
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 16 021 8 532
Ceska zemédélska univerzita v Praze 12 674 6 399
Akademie muzickych uméni v Praze 1242 617
Akademie vytvarnych uméni v Praze 269 107
Vysoka skola uméleckopriimyslova v Praze 442 216
Soukromé vysoké Skoly v Praze celkem 13069 7 528
Celkem 117 696 57 141

Zdroj: CSU

Podil VS v Praze na celkovém poétu studentli VS dosahuje 40 %, u soukromych $kol je
koncentrace jesté vyssi — 68 %.
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Rozvoj systtmu VS v Praze je uzce spojen s kvalifikovanym sborem akademickych
pracovnikl a schopnostmi jednotlivych Skol pruzné reagovat na potieby Prahy a poptavky na
trhu prace pii soucasném vyuzivani nejnovéjSich poznatkli vyzkumu a vyvoje. Kvalita Skol
jednoznacné souvisi s kvalitou téchto odbornikti a 1ze fici, ze soukromé $koly, pfedev§im nove
vznikajici, maji v tomto sméru jisty problém diky neptiznivé vékové struktuie a nedostatku
pracovnikt s pedagogickymi zkusenostmi.

Dal$im problémem je prostupnost tercidrniho vzdélavani, a to mezi jednotlivymi stupni
vysokoskolského vzdélani, coz lze realizovat v ramci moduléarni stavby studijnich programii,
které umoznuji piistup ke studiu v jakémkoli v€ku a na kterékoli Grovni.

VS by se mély déle koncentrovat na rozsifeni nabidky dalsiho vzdélavani. To bude vyzadovat
rozvoj kombinované a distancni formy studia, tvorby a =zavadéni ucebnich opor
(multimedidlnich vzdélavacich pomiicek), vyuziti e-learningu, interaktivnich vyukovych
programil a materidli pro tyto formy studia, tvorbu spole¢nych vyukovych laboratoii,
zavadéni projektového a problémového zplisobu vyuky a rozvoj poradensko-informacnich
center. Pfi vSech téchto akcich bude zapotfebi spoluprace vysokych Skol s narodnimi i
mezinarodnimi partnery, a to nejen z komunity vysokych skol, ale také z fad zaméstnavatelq.

2.6.4 DalSi vzdélavani

Oblast dalsSiho vzdelavani jakozto jeden z klicovych faktort ristu konkurenceschopnosti se
v Praze (stejné jako v celé CR) potykala dlouhou dobu s absenci obecné pravni tpravy dalsiho
vzdélavani, zejména chyb&jicim uznavanim vysledkti neformdlniho a informélniho
vzdélavani. Vroce 2006 byl schvalen zakon ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledki dal§iho vzdélavani a o zméné nékterych zdkonl (zdkon o uznavéani odborné
kvalifikace), ve znéni pozdéjsich predpist (afinny od 1. 8. 2007), ve kterém je navrzena
narodni soustava kvalifikaci, ktera ma popisovat dil¢i a uplné kvalifikace. Narodni soustava
kvalifikaci je vytvarena v ramci projektu ,,Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci® Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy v programovém obdobi 2004 — 2006, ktery je financovany
s podporou z ESF. Déle, vedle zakona o uznavani odborné kvalifikace (zakon ¢. 18/2004 Sb.,
o uznavani odborné kvalifikace a jiné zptsobilosti statnich ptislusnikti ¢lenskych statti EU a o
zméné nekterych zakont), existuji zakony, které¢ upravuji v rizném rozsahu dalsi vzdélavani
jednotlivych profesi (napf. u pedagogickych pracovnikil, u zdravotnického persondlu atp.).
Zékon ¢. 179/2006 Sb., ktery mél ptivodné komplexné fesit celou oblast dal§iho vzdélavani,
byl bohuzel zizen pouze na oblast kvalifikaci. Omezené je napiiklad feSena problematika
motivacnich nastrojii pro zaméstnance a zaméstnavatele, které by podporovaly rist zajmu o
celozivotni uceni.

Nabidka dalSiho vzdélavani je pomérné Siroka, pro zdjemce ovSem nepichlednd. V Praze
oproti celkovému priméru CR je mozné absolvovat velké mnozstvi kurzi nabizené nejen
firmami a neziskovymi organizacemi, ale také nékterymi Skolami (zejména vysokymi).
Prazské Skoly (vSech stupmiti) disponuji kapacitami a infrastrukturou pro potfeby dalSiho
vzdelavani. Potenciadlné jsou tak vyznamnymi pfispévateli k rozvoji dalSiho vzdélavani.
Komplementéarni k dalSimu vzdélavani na skoladch by mélo byt vzdélavani ve sféfe komercni,
neziskové a nezastupitelnou ulohu by mélo hrat také vzdelavani podnikové.

Dalsi vzdélavani bohuzel neni kvalitné statisticky podchyceno (v CR ani v Praze). Podle
EUROSTATu se v roce 2003 v CR dalsiho vzdélavani zicastnilo 5,4 % populace (25 - 64 let).
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V souladu s Lisabonskou strategii je cilem CR zvysit tento podil do roku 2010 minimélné na
12,5 %. CSU provedl v roce 2003 Setieni v oblasti formalniho, neformalniho 1 informalniho
vzdélavani. Setieni ukézalo, Ze nejvétsi procento ucastnikti neformalniho dalsitho vzdélavani
bylo v Praze (157 % celorepublikového priméru).

Tabulka ¢. 36 Pocet osob ucéastnicich se neformalniho vzdélavani v roce 2003

ano ne nezjisténo

absolutné v % absolutné absolutné

CR 348,1 4,0 8 205, 1 71,3

Praha 64,3 6,3 944.6 4,2
Muzi

CR 156,2 3,8 3951,6 49,0

Praha 26,3 5,5 446,6 3,3
Zeny

CR 191,9 4,3 42535 22,3

Praha 37,9 7.1 498,0 1,0

Zdroj: CSU

Z Setfeni vyplyva, Ze neformalni vzdélavani absolvuji pfedevsim lidé se stfednim a vyS$im
stupném vzdélani, ¢imz jsou paradoxné prohlubovany rozdily mezi obyvatelstvem. V tomto
kontextu je dilezité motivovat lidi s niz§im stupném dosazené¢ho vzdélani a podporovat jejich
snahu dale se vzdélavat. Do dalSiho vzdélavani bude nutné zapojit nejen zamestnance, ale
také zaméstnavatele. Jen asi Ctvrtina Ceskych podnikli povazuje vzd€lavani za prioritni
soucast své personalni politiky a rozvoj lidskych zdroji za soucast strategie svého rozvoje.
Vydaje Ceskych podnikli a dalSich organizaci na vzdélavani svych zaméstnancli v priméru
nedosahuji ani poloviny analogickych vydaji v podnicich EU 15. Rekvalifika¢niho
vzdelavani uchazecii o praci se ucastni jen kazdy 20. uchaze¢. Mezi dominantni obory dalsiho
vzdélavani patfi humanitni védy, obchod a sprava, informatika, bezpe¢nostni sluzby, studia
cizich jazyki, vyuziti pocitace apod.

Rekvalifikacni vzdélavani bylo od ucinnosti zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve
znéni pozdéjSich piedpisl, rozSifeno o zajemce o zaméstnani a moZnost nakupu sluzeb
poradenské ¢innosti. Utady prace se zamé&fuji na rekvalifikaci na zdkladé monitoringu trhu
prace, pozadavkll zaméstnavateli za ucCelem zvySovani zaméstnatelnosti a profesni mobility.
Rekvalifikaéni aktivity jsou jinak zaméfeny na nespecifické rekvalifikace, doplikové
rekvalifikace, rekvalifikace — staze a zamé&stnanecké rekvalifikace.

Tabulka ¢. 37 Rekvalifika¢ni vzdélavani v letech 2001 - 2006

Ukazatel 2001 2002 2003 2004 2005 2006
rekvalifikace uchaze¢i o zaméstnani
pocet uchazecl zarazenych do rekvalifikaci 521 570 968 1189 1173 1497
z toho: Zeny 332 389 632 771 734 961
absolventi Skol a mladistvi 35 51 84 91 50 55
0ozP 55 36 86 110 115 139
rekvalifikaci ukondilo celkem 460 514 875 1080 1114 1354
z toho Uspésné 438 483 822 999 1027 1246
pocet uchazecl umisténych po rekvalifikaci 190 281 371 582 613 531
rekvalifikace zajemcll o zaméstnani (od 1. 10. 2004)
pocet zajemctll zafazenych do rekvalifikaci - - - 2 9 6
rekvalifikace zaméstnancu
pocet zaméstnavatelu 0 0 0 0 0 0
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Zdroj: UP hl. m. Prahy

Prostfedkem posileni nabidky dalSiho vzdélavani miize byt spoluprdce mezi zaméstnavateli a
vzdélavacimi institucemi a institucemi odborné-profesnimi. Je zapotiebi zajistit ucast
odbornikli z praxe na vyuce, zajistit mobilitu studenti a pedagogli prostiednictvim
praktickych stdzi v podnicich. Jinym prosttedkem je budovani vzdélavacich a vycvikovych
center pro dal$i vzdélavani osob bez kvalifikace ¢i s kvalifikacemi neuplatnitelnymi na trhu
préce.

Pro dal$i vzdélavani je nezbytna dostatecnd urovenl podplrnych sluzeb (zejména informacni,
analytické, poradenské a diagnostické systémy). V soucasné dobé v CR neexistuje zastiesujici
systém poskytujici data o nabidce a poptavce po dal§im vzdélavani, ktery by tuto situaci
zpiehlednil. Existuje rozdrobena nabidka dil¢ich informacnich systémti v jednotlivych
sektorech. Je nutno zalozit systém spoluprace mezi poskytovali dalSiho profesniho vzdélavani
a podporovat inovacni aktivity a profesni rozvoj lektorti, konzultantti, uciteld, metodikti a
fidicich pracovnikl piisobicich v oblasti dal§iho profesniho vzdélavani.

2.6.5 Modernizace verejné spravy mésta

Vykon vefejné spravy v CR i v Praze je nezbytné soustavné zefektiviiovat. V souladu s trendy
ve vykonu funkce spravy v EU, se také prazskd vefejna sprava méni ze spravy fidici a
autoritativni ve spravu, kterd zejména slouzi a individualizuje své sluzby a je schopna pfti
vykonu funkce kooperovat s partnerskymi institucemi. Jednim z prostiedki modernizace je
také stale vyznamngj$i zapojeni informacnich technologii do vykonu spravy (e-government).
SoubéZné s rozvojem novych elektronickych sluZzeb (front-office) je tieba realizovat 1 zmény
v procesech a ve zplisobu prace ufadi (back-office). Vznikaji nové naroky na vzdélani a
kvalifikaci.

Reforma izemni vefejné spravy byla pfipravena a realizovéana v letech 1998 az 2002. V prvni
etapé reformy uzemni vefejné spravy byly ustaveny kraje jako vys$i tzemni samospravné
celky (k 1. 1. 2001) a v druhé etapé doSlo ke zruSeni okresnich ufadu (k 31. 12. 2002) a
pfesunu jejich kompetenci na obce a kraje. V soucasnosti se usili zamétfuje na modernizaci
vefejné spravy, a to jak na urovni uzemni vetejné spravy, tak na Grovni ustfedni statni spravy.
Pozornost je soustfedéna predevSim na zvySovani efektivnosti a transparentnosti vetejné
spravy, zvySovani kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb, zavddéni modernich metod fizeni,
véetné¢ vyuzivani modernich informac¢nich a komunikaénich technologii, zvySovani
transparentnosti vefejné spravy a dalsi.

Na urovni regionu Prahy je jednim z kliCcovych témat rozvoj efektivnosti a interoperability
vetejné spravy (v rdmci meésta i se statni spravou), stejné jako tvorby a nabidky eSluzeb a
informaci o mésté. V roce 2005 Praha piijala koncepcni dokument Informacni strategie hl. m.
Prahy do roku 2010 ,,Cesta k e-Praze®, jez navazuje na dokumenty EU, napf. iniciativu 12010
Evropska informacni spolecnost pro rist a zaméstnanost (navazujici na eEurope 2005) i na
dokumenty vypracované na ndrodni urovni - Statni informacni a komunikacni politika do
roku 2006 ,.eCesko*. Praha je také jednim z iniciatort deklarace LORIS - Local and Regional
Information Society Development (2004) a signatdifem Charty EUROCITIES k praviim
obc¢antl ve znalostni spole¢nosti (2005).
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V Praze je ve srovnani s CR vysoky stupeii rozvoje poéitadové infrastruktury, penetrace
internetu 1 pocitacové gramotnosti, coz vytvaii podminky pro dals$i rozvoj informacni
spole¢nosti a e-governmentu. M¢sto provozuje celoméstskou vysokorychlostni pocitaovou
sit MepNet, ktera propojuje vice nez 50 subjektii mésta. Je umoznéna efektivni prace a
kooperace vsech ptipojenych internich uzivatelti (Gfednikd a volenych zastupcti) i pfistup k
internetu. Vybavenost vypocetni technikou je na Magistratu hl. m. Prahy i v jednotlivych
ufadech méstskych casti a dalSich subjektech mésta vysoka. Prakticky kazdy odborny
pracovnik a voleny zastupce ma piistup k vypocetni technice a vyuziva ji ke své praci.
Vétsina subjektl poskytuje prostfednictvim internetu i zdkladni informace o svoji ¢innosti.

Nicméné jako slabé stranky dalSiho efektivniho vyuziti informacnich a komunikacnich
technologii pii modernizaci spravy mésta byly identifikovany: 1) informacni systémy
subjektti hl. m. Prahy nejsou navzajem interoperabilni, tj. nejsou schopné pienaset a vyuzivat
informace jednotnym a ucinnym zpusobem; 2) neni vytvofen soubor politik, standardii a
smérnic, ktery by definoval zpiisob vzajemné spoluprace a kooperace v oblasti informatiky;
3) nejsou vytvoireny vhodné instituciondlni néstroje, organizacni struktury a nastaveny
procesy pro efektivni fizeni informatiky v celoprazském ramci, pro prosazeni a plnéni
stanovenych cilli na Grovni meésta; 4) Groven pocitacové gramotnosti ufednikl, volenych
zastupcl 1 uzivateldi neumoznuje dostatecné efektivné pracovat s novymi informacnimi
systémy a vyuzivat eSluzby.

Modernizaci spravy napomohou aktivity rozvijené na principech spoluprace a spoluucasti:
sdileni zkuSenosti (best/good practices), poméfovani (benchmarking) v oblasti eGovernmentu,
podpora rozvoje znalosti v oblasti modernich metod strategického a projektového ftizeni
s vyuzitim ICT podpory. Dale je nutné se zaméfit na rozvoj transparentnosti spravy, ucast
obc¢anll na veiejné spravé a komunitni sounalezitosti s vyuzitim ICT a v neposledni fad¢ i na
posileni dostupnosti spravy pro znevyhodnéné pomoci ICT (blindfriendly web aj.).

Praha ma pro posilovani zapojeni ICT do vykonu vetejné spravy vyhodngjsi pozici oproti
ostatnim krajim CR. Na zakladé vyzkumu ,,Analyza informaénich potieb (Praha)®
provedeného spole¢nosti STEM / Mark v roce 2005 lze konstatovat, ze 74 % obyvatel Prahy
vyuzivd internet a elektronickou postu (oproti 52 % praméru CR), pfi¢emz z hlediska
frekvence pouzivani je naprostd vétSina z nich pouziva denné ¢i téméf denné (66 %). Praha
obsadila mezi kraji prvni pozici také v mife vyuzivani elektronické komunikace s urady, kdy
vyzkum potvrdil, Ze ji vyuziva 42 % obyvatel Prahy (druhy kraj v potadi — Olomoucky —
vykazuje 30 %).

Pro rozvoj e-governmentu ma zasadni vyznam systematické vzdélavani zameéstnanci ve
sprave. Vzdélavani s sebou nese rist kvality a produktivity prace, pomaha udrzet ve sprave
motivované a vykonné jedince apod. V ramci Magistratu hl. m. Prahy odpovida za vzdélavani
zaméstnancl hl. m. Prahy zafazenych do Magistratu hl. m. Prahy i zamé&stnanct ptsobicich na
ufadech méstskych ¢asti oddéleni personalni odboru ,,Kancelai feditele Magistratu®, které ma
zpracovanou analyzu potfeb a koncepci vzdélavani. Ma zkuSenosti se zajiSténim vysoce
kvalitnich lektort, ktefi se mnohdy podileli na tvorbé pravnich norem aplikovanych pfi
vykonu spravy.

HI. m. Praha mé v soucasné dobé zhruba 1,8 tisice zaméstnancti zarazenych do Magistratu hl.
m. Prahy, dalSich pfiblizné 5 tisic lidi je zaméstnano na méstskych ¢astech. Zaméstnanci hl.
m. Prahy jsou dle nejvyssiho dosazeného vzdélani ze dvou pétin vysokoskolaky, polovina
znich ma dokoncené uplné stiedoskolské vzdélani. Z hlediska vékové struktury jsou mezi
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nimi nejvice zastoupeny skupiny ve véku 50 — 59 let (39 %), 40 — 49 let (22 %) a 30 — 39 let
(16 %).

M¢stské casti a organizace hl. m. Prahy se v ramci dalS§iho vzdélavani do znacné miry
potykaji s nizkou motivaci nékterych zaméstnanct ke vzdélavani (chybi priimét do financniho
ohodnoceni a moznost kariérniho rstu), malym zapojenim analyz do modernizace a pomérné
malo jsou dosud vyuzivany informacni technologie v organizaci vzdélavani a ve vzdélavani
samotném.

Zékladnimi cili modernizace prazské regionalni a lokalni spravy v oblasti vzdélavani jsou:
posilit komplementaritu formalniho, neformalniho a informdlniho uceni, sestavit a udrzet
vlastni kvalitni lektorsky sbor, posilovat networking v ramci mésta, na trovni samosprav CR i
na mezinarodnim poli, zvysit vyuzivani zpétné vazby. Mezi oblasti vzdélavani, které maji
prioritu, patii krom¢ odbornych, také znalosti prezentacni, komunika¢ni a psychosocialni,
velmi dulezita je také informacni gramotnost. Dosud jen minimalné jsou vyuzivany moderni
metody koucovani, mentoringu, counsellingu, asistovani a rotace prace. Zasadni inovaci je
zavedeni systému fizeni kvality pro vykon spravy v ramci hl. m. Prahy, se kterym se v blizké
dobé pocita. Dalsim prostiedkem k vyssi efektivité spravy je rozvoj spoluprace s VS a dal§imi
relevantnimi institucemi.

Aktivity v oblasti modernizace vefejné spravy hl. m. Prahy budou podporovany v ramci
prislusnych vicecilovych prioritnich os Integrovaného operacniho programu a Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost.

Hlavni charakteristiky a trendy

Nadprimérna vzdélanost prazské populace vii¢i zbytku CR, niZsi vzhledem k metropolim
EU 15

Potieba ptizplsobit strukturu vzdélavaci nabidky klesajicimu poctu déti

Riist poctu studentt stfednich odbornych skol a gymnazii a vysokych skol

Ubytek zaki zakladnich kol

Nedostatecnd integrace zaki a studentii se specidlnimi vzdélavacimi potfebami zejména
z ditvod absence specializovanych kvalifikovanych pedagogickych pracovnik
Podpriimérna nabidka bakalaiskych studijnich oborti na VS v Praze

Vefejné VS financuje v pfevazujici mife statni rozpodet, chybi doplitkové zdroje

Potencial vyuziti infrastruktury Skol v Praze k rozvoji dalSiho vzdélavani

Absence koncepce dalSiho vzdélavani, mald motivace lidi i zaméstnavateli k dal§imu
vzdélavani

Poptavka po terciarnim vzdélavani neni dostate¢né uspokojovana

Ptilezitost posilit vyuzivani e-governmentu v Praze

Potteba systematizovat a zefektivnit dalsi vzdélavani zaméstnancu ve vefejné spraveé

N2 20 20 20 20 2N 2N 2N 2 20 N 2

2.7 Podnikatelské prostredi

Podle udaji v Registru ekonomickych subjekti bylo v Praze k 31. 3. 2005 celkem 418 tisic
podnikatelskych subjektil, coz predstavuje 18 % hodnoty za celou CR (2 352 601). Terciarni
odvétvi produkuji v Praze vice nez 80 % ptidané hodnoty (v roce 2003 to bylo 83,8 %). Podil
vyrobnich odvétvi na tvorbé pridané hodnoty 1 zaméstnanosti je v Praze naopak vyrazné nizsi,
nez je celorepublikovy primeér.
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Graf ¢. 38 Pocet registrovanych ekonomickych subjekti
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Zdroj: Statisticka rocenka Praha

Mezi odvétvi s nejvetsi dynamikou se v 90. letech kromé maloobchodu zatadil také cestovni
ruch, ktery se stal vyznamnou oporou ekonomického rozvoje meésta. Roste vyznam
kongresové a incentivni turistiky. K mimofadnému kapacitnimu rastu doslo ve finan¢nictvi.
Vyrazné rozvojovou Casti tercidrniho sektoru jsou telekomunikace a sluzby podnikiim -
poradenstvi, informatika, reality, reklama, marketing a dalsi.

Z pohledu zastoupeni jednotlivych odvétvi ekonomiky situace v Praze odpovida sektorové

.....

nemovitosti a prondgjmu (v 90. letech narGst poctu subjekti o 22 %), nasleduje Skolstvi a
zdravotnictvi (narast o 20 %), dal$im je sektor dopravy a telekomunikaci (nartst o 13 %).
Pokles ve vysi témét 54 % vykazala vefejna sprava a obrana.

Tabulka €. 39 Registrované subjekty v Praze podle odvétvi k 31. 12.

2000 2001 2002 2003 2004
Zemédélstvi 2 489 2 598 2 299 2510 2 687
Pramysl 32510 32 842 33499 34 482 34 547
Stavebnictvi 35 598 36 034 36 634 37 968 38 454
Obchod 130 082 129 363 130 336 132 636 131 426
Doprava a spoje 15 867 16 881 17 197 18 168 17 975
Financéni zprostredkovani 9412 9 208 9151 9109 9 047
Cinnost v oblasti nemovitosti 110 337 115 405 121 859 130 075 134 905
Verejna sprava a obrana 469 275 322 369 215
Skolstvi a zdravotnictvi 10 522 11 004 11 388 12 237 12 593
Ostatni 29 466 30 712 32 017 34 058 35 274

Zdroj: CSU, Registr ekonomickych subjektit

Ve struktufe ekonomickych subjektti podle pravni formy tvoifi nejvyznamngjsi cast fyzické
osoby. Jejich pocet na zacatku tisicileti trvale rostl, az mezi roky 2003 a 2004 doslo k poklesu
jejich poctu. Urcity pokles v letech 2003 a 2004 je mozno chapat mimo jiné i jako reakci na
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zmény v zivnostenském zakoné, které zpiistiuji podminky provozovani zivnosti. V roce 2005
vSak doslo k opétovnému velmi mirnému navysSeni poctu registrovanych fyzickych osob,
oproti roku 2004 o 0,26%. V obdobi 2000 - 2005 se nejvyraznéji zvysil pocet obchodnich
spolecnosti. Diky tomuto vyznamnému pocetnimu nariistu se rovnéz zastoupeni této skupiny
subjektl na celkovém poctu zvysilo. V roce 2005 tvotily obchodni spole¢nosti vice nez pétinu
ze vSech ekonomickych subjektii se sidlem v Praze. Ostatni skupiny podle pravni formy se na
celkovém poctu subjektli se sidlem v Praze podileji podstatné mén€. Za zminku stoji
zastoupeni zahrani¢nich osob, jejichz pocet se od roku 2000 zvysil, a to zejména v poslednich
dvou letech. Pokles poctu statnich podniki souvisi s rozvojem decentralizované ekonomiky.

Tabulka ¢. 40 Registrované subjekty v Praze podle pravni formy k 31. 12.

2000 2001 2002 2003 2004 2005

Pravnické osoby celkem 105243 109230 112596 121479 128779 137 049
z toho statni podniky 276 267 252 229 211 202

z toho obchodni spol. 68577 72464 74850 79762 84717 89820

z toho akciové spolec¢nosti 5170 5 507 5732 6 041 6 386 -

z toho druzstva 4 487 4 658 4 945 5303 5372 5494
:st:;‘; AT PRI EE 31903 31841 32549 36185 38479 |
Fyzické osoby celkem 271509 275092 282106 290133 288344 289 116
:otg:i‘l’( ;Zfékmm' 253922 257204 264067 271661 269424 269 764

z toho rolnici 1231 1270 1260 1301 1347 1419

z toho svobodna povolani 16 356 16 618 16 779 17 171 17 573 17 933
Zdroj: CSU, Registr ekonomickych subjektii

Pocet soukromych podnikateli na tuzemi hl. m. Prahy vroce 2005 dosdhnul 269 764.
Aktuélné jejich pocet stagnuje, zejména oproti obdobi druhé poloviny 90. let, kdy doslo
k vysokému nartistu zejména v maloobchodu.

2.7.1 Malé a stredni podniky

Naprostou vétsSinu podnikatelskych subjektli v Praze ptedstavuji fyzické osoby — osoby
samostatné vydéle¢né ¢inné bez vlastnich zaméstnanct (86 %). Mezi podniky se zaméstnanci
predstavuji mali podnikatelé v Praze 95 %, stiedni pak tvoti podil 3 %. Z uvedeného vyplyva
zasadni vyznam malého a stfedniho podnikéni pro prazskou ekonomiku.

Tabulka €. 41 Registrované subjekty v Praze podle velikosti k 31. 12.

2000 2001 2002 2003 2004
Bez zaméstnancli 320 576 330 474 343 458 356 769 362 002
1 - 5 zaméstnancii 38 605 36 574 34 417 37 567 37 650
6 - 19 zaméstnancu 11 703 11 539 10 970 11 344 11 346
20 - 24 zaméstnancu 1153 1045 1172 1257 1262
25 - 49 zaméstnancu 2243 2195 2 251 2 268 2279
50 - 99 zaméstnancu 1307 1328 1280 1284 1 363
100 - 249 zaméstnancu 708 718 716 687 758
250 - 499 zaméstnancu 247 243 241 238 254
500 a vice zaméstnancu 210 206 197 198 209
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Zdroj: CSU, Registr ekonomickych subjektii

Jednim z charakteristickych znakti malych a stfednich podnikt je jistd mira podkapitalizace,
dana tim, ze tyto podniky vynakladaji finance pfedevsim na provoz. Kromée toho je pirekazkou
dalstho vzdélavani zaméstnancli téchto podnikli také jejich véEtsi Casovd vytizenost.
Nasledkem toho je mensi manazerska vzdélanost pracovnik.

2.7.2 Cestovni ruch
Cestovni ruch je vyznamnym sektorem prazské ekonomiky. Vykon tohoto odvétvi za posledni

cestovni ruch podili 3,6 %. Vynos v Praze (v hrubé pfidané hodnot¢€) piedstavuje vice nez
polovinu celostatnich vynost v oblasti pohostinstvi a ubytovani (ptes 33 mld. K¢).

Odvétvi ubytovani a stravovani se na celkové prazské zaméstnanosti podili necelymi 5 %.
Dlouhodob¢ zaméstnava kolem 30 tisic osob, ackoli zna¢né podléhd sezonnim vliviim. Podle
s¢itani z roku 2001 dojizdi do Prahy za praci v tomto odvétvi dalSich vice nez 7 tisic osob.
Podil Zen se pohybuje mezi 43 — 49 %, coz odpovida podilu Zen na celé prazskeé
zaméstnanosti. Po zahrnuti souvisejicich segmentii (napf. cestovni kancelare, pruvodci,
informacni stiediska, dopravni sluzby, kulturni zatizeni i obchodni sit’) dosahuje podil poc¢tu
pracovnik, jejichz ¢innost souvisi s turistikou, az 15 % pracovnich mist v Praze. Praimérné
mzdy v oboru pohostinstvi a ubytovani (13 597 K¢) v roce 2004 dosahovaly pouze 73 %
pramérné mzdy (18 582 K¢), coz souvisi jednak s vysokym podilem nekvalifikované prace,
jednak s malou prestizi oboru.

V letech 2000 az 2004 se pocet hromadnych ubytovacich zafizeni zvysil z 502 na 598,
pficemz pocet hoteld a podobnych ubytovacich zatizeni narostl ze 390 na 480. Ve sledovaném
obdobi se pocet péti a ¢tythvézdiCkovych hoteli zvysil na vice nez dvojnasobek (z 53 na 114)
a poctem luzek tvofi jiz 46 % kapacity. Struktura ubytovacich kapacit je srovnatelna
s evropskymi metropolemi a Praha je vyhleddvanou destinaci jak obchodni tak soukromé
zahranicni klientely.

Tabulka €. 42 Vyvoj cestovniho ruchu v Praze v obdobi 1990 az 2005

1990 2000 2002 2004 2005
Luzka'v ubytovacich ] 68 379 71 160 68 913 66 351
zarizenich
Hosts v ubytovacich 1685720 2619816 2534421 3863969 4 108565
zarizenich
i e . 2319204 2231760 3470279 3725180
Zdroj: CSU

Dulezitym ukazatelem je pocet zahrani¢nich néavstévnikl. V roce 2004 doséhl pocet hostl
v prazskych ubytovacich zatizenich rekordnich 3,8 milionti osob a v roce 2005 pak 4,1 mil.
osob (z toho téméf 90 % cizincli). Podil Prahy na poétu zahraniénich navstévniki CR
predstavuje 57 %, coz dokumentuje vyraznou koncentraci aktivit cestovniho ruchu do Prahy.
Primérnd délka pienocovani v obdobi 2002 az 2004 cinila 2,8 dne, primérna doba pobytu
zahrani¢nich turistd byla 3,8 dne, coz jsou hodnoty pod celostaitnim primérem, nicméné
odpovidaji trendu v jinych evropskych metropolich. Naopak obsazenost pokoji ubytovacich
zafizeni se pohybuje nad celostatnim i evropskym primérem (v roce 2004 ¢inila 61,2 %).
Nejpocetngjsi skupinou navstévnikli Prahy byli v roce 2004 obcané Velké Britanie (17,1 %),
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diive dominovali navstévnici z Némecka, ktefi v roce 2004 tésn¢ nasledovali (14,7 %), pak
Italie (8,9 %) a USA (6,8 %).

Tabulka &. 43 Vykony hromadnych ubytovacich za¥izeni v Praze a CR v roce 2005
Ceska republika  Hlavni mésto Praha

Hosté celkem 12 361 739 4 108 565
z toho cizinci 6 336 128 3725180
Pramérny pocet pfenocovani* celkem 3,3 2,8
z toho cizinci 3,1 2,8
Primérna doba pobytu (dny)* celkem 4,3 3,8
z toho cizinci 4.1 3,8
Cisté vyuziti lGzek (%) 35,8 53,4
Vyuziti pokoju (%)* 441 61,2

Zdroj: Statistickad rocenka Praha
Poznamka: * udaj z roku 2004

Vysledky prizkumt ndzort zahrani¢nich turistt v letech 1997, 2001 a 2004 dokladaji, ze
cizinci Prahu hodnoti pozitivné€ a jsou se svym pobytem stdle vice spokojeni. Tuto dobrou
povést neziskala jen obdivuhodnou architekturou a specifickou atmosférou, ale ,,servisnimi‘
oblastmi, jako jsou Uroven stravovani ¢i hromadna doprava. Za pozitivni mizeme povazovat,
ze se navstévnici v Praze citi bezpecné, chvali kulturni zivot mésta a nejsou zklaméni ani
cenami. Do Prahy by se chtélo vratit 98 % zahrani¢nich turisti, 99 % by Prahu doporucilo

svym znamym.

Graf ¢. 44 Primérné hodnoceni jednotlivych stranek mésta — vyvoj v ¢ase
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Zdroj: Prazska informacni sluzba
Poznamka: Zobrazeny jsou priumeérné hodnoty na Skale 1 (vynikajici) az 5 (velmi Spatné)
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2.7.3 Vyzkum, vyvoj a inovace

V Praze jsou lokalizovany zhruba dvé tfetiny vetfejnych instituci vyzkumu a vyvoje (VaV) a
jedna tfetina kapacit soukromého VaV. Existuji tak zdkladni predpoklady pro zvySeni
konkurenceschopnosti prazské ekonomiky ve vazb¢ na vyuziti vysledkli vyzkumu a vyvoje, a
to predevSim v oblasti rozvoje prazského inovacniho potencidlu, zlepSenim spoluprace mezi
pracovisti védy a vyzkumu, vzdélavacimi institucemi a podnikatelskou sférou.

V navaznosti na sidla instituci VaV smétovalo v roce 2004 do Prahy 37,9 % celkovych vydaja
v této oblasti (v roce 2005 37,5 %). V navaznosti na Lisabonskou strategii chce CR do roku
2010 doséhnout vetejnych vydaji do VaV v tirovni 1 % HDP a celkovych vydaji do VaV ve
vysi 3 % HDP. Tento parametr (podil celkovych vydaji na VaV na HDP) dosahl v CR v roce
2004 1,28 % (1,26 % v roce 2003), zatimco EU 15 vykazala v roce 2003 1,98 % a EU25
1,92 %.

Tabulka ¢. 45 Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj (v mil. K¢)

2001 2002 2003 2004 2005
Ceska republika 28 337 29 552 32 247 35083 42 198
HI. m. Praha 10 120 10 190 11 854 13 300 15 835
Podil 35,7 % 34,5 % 36,8 % 37,9 % 37,5 %
Zdroj: CSU
Tabulka €. 46 Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji k 31. 12. (fyzické osoby)

2001 2002 2003 2004

Ceska republika 51 939 53 695 55 699 60 148
HI. m. Praha 21122 21 567 22 313 24 158
Podil 40,7 % 40,2 % 40,1 % 40,2 %

Zdroj: CSU

Praha je sidlem 40 pracovist’ Akademie véd CR (AV CR) a 50 vyzkumnych ustavi. Kromé
toho zde ptisobi velky podil VS. Kromé nich zde pasobi profesni organizace zabyvajici se
vyzkumem a vyvojem, inovacemi a transferem technologii (Asociace inova¢niho podnikani,
Asociace vyzkumnych organizaci apod.), védecko-technologické parky, centra transferu
technologii, BIC a sité regionalnich poradenskych a informacnich center (RPIC), hospodaiské
komory a dal$i podnikatelské a vyzkumné subjekty. Spoluprace mezi témito subjekty vsak
neni dostate¢né¢ rozvinuta.

Vyuziti vyzkumného, vyvojového a inova¢niho potencidlu regionu brani nevhodna struktura
podpory VaV z vetejnych rozpoctl,, nedostatecny rozvoj kapacit ve VaV (vetné lidského
kapitalu), chybéjici technologickd nebo inovacni agentura, nizkd motivace vyzkumnych a
vyvojovych pracovist ke spolupraci s podnikatelskym sektorem a rozdily v organizaci, stylu
prace, financovani a fizeni vyzkumnych a vyvojovych pracovist a podnikatelské sféry.
VétSina instituci VaV nemd specidlni oddeleni pro spolupréci s podniky. Systém transferu
technologii a jeho instituciondlni zabezpeceni je nedostate¢ny. Nizkd mira patentovéni je

8%

kritérii a ne na zéklad¢ kritérii zohlednujicich vyuziti vysledkd vyzkumu.

Snaha o zintenzivnéni spoluprace VS a AV CR patrna v poslednich letech je zatim isp&$né jen
v oblasti vychovy novych odborniki/doktorandti. Spolupraci v dalSich sektorech brani
nastaveni pracovné pravniho prostiedi, které znesnadiluje vzdjemnou vyménu pracovnikd.
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Stejné problémy existuji i pro piechody zaméstnanc mezi vysokymi $kolami, AV CR a
prumyslovymi podniky.

Infrastruktura a poradenstvi pro inovaci v Praze existuji. OvSem rozhodujici jsou takové
subjekty jako védecko-technologické parky, podnikatelské inkubatory a instituce podporujici
transfer technologii. V Praze funguji dva védecko-technické parky (TIC CVUT a VZLU).
Ochrana dusevniho vlastnictvi je oblast, které neni vénovana dostate¢na pozornost ze strany
VaV instituci, ani ze strany malych a stiednich podnikl. Seskupovani firem (klastrovani)
zatim v Praze neni béZnou praxi. Nejistota podnikatelského prostfedi se projevuje nizkou
vzajemnou spolupraci mezi malymi a stfednimi podniky a jejich omezenou komunikaci
s velkymi podniky a VaV institucemi. Soucasn¢é chybi prostiedi pro rozvoj spin-off firem,
zvy$ovani podnikatelskych dovednosti na akademickych pracovistich a VS apod.

Hlavni charakteristiky a trendy

Necela pétina podnikatelskych subjektt v CR sidli v Praze

Prazskou ekonomiku z 80 % tvofi sluZzby

Vyraznou dynamiku vykazuje obor cestovniho ruchu a obchod

Silné zastoupeni malych a stfednich podnikii na ekonomice, které ovSem investuji pouze
do provozu a ne do vzd€lavani a inovaci

Vysoka koncentrace instituci vyzkumu a vyvoje

Nedostateéna spoluprace vyzkumnych instituci, VS a podnikatelt

N2 22\ 2\ 2%

2.8 Zkusenosti z minulého programového obdobi

2.8.1 Jednotny programovy dokument pro Cil 3

Pro OPPA jsou relevantni zejména zkuSenosti z implementace Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl. m. Praha (JPD 3). Tento program, pro ktery je
uznatelné celé uzemi hl. m. Prahy, je z 50 % financovan z ESF. Celkova finan¢ni alokace
JPD 3 je 117,59 mil. €, pficemz primérna ro¢ni alokace dosahuje 39,2 mil. €. Primérna ro¢ni
alokace OPPA je tedy oproti JPD 3 méné neZ polovi¢ni (18,2 mil. €).

Globalnim cilem JPD 3 je efektivni trh prace zalozeny na kvalifikované pracovni sile,
konkurenceschopnosti zaméstnavatelll, vyuziti vyzkumné-vyvojového potencidlu regionu,
socidlni integraci ohrozenych skupin a rovnosti pfilezitosti pfi respektovani zasad
udrzitelného rozvoje. Tento globalni cil se promitd do 4 specifickych cili korespondujicich
s urovni priorit programu, které jsou dale konkretizovany na trovni 11 opatieni (2 opatieni
patii pod technickou pomoc).

S odvolanim na analyzu Zhodnoceni dosazeného pokroku v realizaci JPD 3 zpracovanou
v bfeznu 2005 spolecnostmi Elbona a Akses Ize konstatovat, Ze nejslabSim clankem
intervence JPD 3 se ukdzala oblast posilovani aktivni politiky zaméstnanosti, kdy zacileni
programu nedostate¢né reflektuje specifika trhu prace v hl. m. Praze. OPPA s témito zavéry
pracuje; oblasti intervenci obecnou politiku zaméstnanosti neobsahuji, ale soustfed’uji se na
opatteni ve prospéch osob na trhu prace znevyhodnénych a na posilovani celozivotniho uceni.
Kromé opatieni 1.1 JPD 3 zaméteného na aktivni politiku zaméstnanosti jsou ostatni opatieni
JPD 3 na zakladé¢ uvedené analyzy kvalifikovana jako vykonna, tj. vykazuji dostatecnou
absorp¢ni kapacitu a v ramci nich podpotené projekty napomahaji dosazeni stanovenych cili.
Vécné proto OPPA na JPD 3 v mnohém navazuje, tj. zejména v oblastech: podpora
adaptability zaméstnavatelli a zamé&stnancti, podpora integrace znevyhodnénych na trh préace,
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podpora celozivotniho uceni aj. Prioritni osa 3 OPPA pfimo navazuje na opatfeni 3.1 JPD 3
(Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zékladu celozivotniho uceni a z hlediska potieb trhu
prace a ekonomiky znalosti), prioritni osa 2 OPPA navazuje na vSechna 3 opatieni priority 2
JPD 3 (Socialni integrace a rovné prilezitosti), Prioritni osa 1 piebira v mnohém podporované
aktivity z priority 4 JPD 3 (Adaptabilita a podnikani).

Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo price a socialnich véci, pfitemz hl. m. Praha
vykonavéa funkci zprostiedkujiciho subjektu pro 4 opatteni z celkovych 11, kterd program ma.
Ve finan¢nim vyjadieni hl. m. Praha zodpovidd za opatfeni ptredstavujici ptiblizné 55 %
alokace JPD 3.

Z hlediska implementa¢niho nastaveni se JPD 3 potyka s témito hlavnimi nedostatky:

— Slozitd implementacni struktura (3 zprostredkujici subjekty);

— Nepfipravenost implementa¢ni struktury na program cerpani (prvni vyzvy
k ptedkladani zadosti o podporu byly vyhlaseny az v fijnu 2004);,

— Komplikovany jednotny informacéni syst¢ém MSSF, ktery neni ve vSech segmentech
automatizovany, tj. v mnohém existuje duplicitné k jinym informa¢nim systémiim, a
ktery neni nastaven pro poskytovani vzdy aktualnich tdaja;

— Slaba mira koordinace aplikace nékterych pravidel, napf. zpiisobu prokazovani
uznatelnych vydaji, v ramci implementacni struktury;

— Absence jednotného a jednoznaéného nastaveni indikatord, ktera znesnadnuje jejich
agregaci na vys$i urovni a soucasné¢ komplikuje porozumeéni indikatorim na strané
zadatelt;

— Komplikovany systém nastaveni pravidel mezi poskytovateli a ptijemci podpory
vyplyvajici z pravidel zaloZenych na Ceské legislativé a vnitfnich smérnicich subjektt
samotnych;

— Zfizeni fidictho organu na urovni MPSV nedostatecné reflektovalo specifika
samospravy hl. m. Prahy;

— Byrokratick4 naro¢nost predkladani zddosti o podporu a zejména zadosti o platbu;

— Misty nizka uroven znalosti projektového managementu na stran¢ Zadatelli spojena
s nedostatecnou vazbou na strategické dokumenty a potieby cilovych skupin.

Vétsina zjisténych nedostatkii vyplyvajicich ze Zhodnoceni dosazeného pokroku v realizaci
JPD 3 zbtezna 2005 je v OPPA jiz eliminovéna. Pfipravenost hl. m. Prahy 1 potencidlnich
zadatelll je diky zkuSenostem s JPD 3 vys$i. Program bude implementovan hl. m. Prahou
jakozto fidicim organem, zadné zprostiedkujici subjekty nebudou zapojeny. Diky jednoduché
implementacni struktufe bude také zajiSténa snadnd vymeéna a agregace informaci a jednotnost
aplikace vSech relevantnich pravidel. Zamérem hl. m. Prahy jakoZto fidiciho orgénu pro
OPPA 1 OPPK je zavedeni pfistupu ,,jedny dvete* pro Zadatele pro oba opera¢ni programy cile
EU ,,Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost*, tak 1 pro vSechny faze projektového
cyklu. HL. m. Praha bude posilovat schopnost Zadatelli o podporu zpracovat kvalitni projekty
prostiednictvim poradenstvi a publicity a dalSich informacnich aktivit. Tyto ¢innosti uz hl. m.
Praha vykonavalo, v implementaci OPPA tak bude moci navazat na dosavadni zkuSenosti.
Soucasti vySe uvedené analyzy jsou i1 vysledky dotaznikového Setfeni mezi zadateli o podporu
z JPD 3. Vice nez polovina respondentii (celkem 211 dotazovanych) jakozto organizaci, ktera
predstavovala hlavni zdroj podpory a odborného vedeni pii pfipravé projektu, zatadila
Magistrat hl. m. Prahy, pfi¢emz kvalita poskytované podpory ziskdvala mezi dalSimi
institucemi nejvyssi ocenéni.
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Problematika nastaveni indikatorii je pro obdobi 2007 — 2013 vyrazné¢ vice koordinovana
Ministerstvem pro mistni rozvoj, podobné jako otazka informacniho systému, ktery bude
nastaven s ohledem na nedostatky aktudln€ pouzivaného MSSF.

2.8.2 Iniciativa Spolec¢enstvi EQUAL

V priibéhu zkriceného programového obdobi 2004 - 2006 byly v CR realizovany také
projekty zaméfené na napliiovani principli partnerstvi, mezinarodni spoluprace, spolecného
rozhodovéni, inovativnosti, mainstreamingu, gender mainstreamingu a tématického pfistupu.
Komplexné napliiovat vSechny vyse uvedené principy bylo dosud mozné pouze v ramci
iniciativy Spolecenstvi EQUAL.

V novém programovém obdobi 2007 - 2013 bylo na zaklad¢ zkuSenosti s realizaci iniciativy
EQUAL c¢lenskymi staty EU spolecné s Evropskou komisi rozhodnuto o zohlednéni principti
typickych pro tuto iniciativu ve vSech programech podporovanych z ESF.

Narodni mainstreamingova strategie iniciativy EQUAL nechala v pribéhu zkraceného
programového obdobi 2004-2006 velkou c¢ast odpovédnosti za naplnéni principu
mainstreaming na jednotlivych pfijemcich pomoci. ZkuSenosti s realizaci iniciativy EQUAL
vSak ukazuji, Ze se jednotlivi pfijemci spiSe soustiedili na disemina¢ni aktivity nez-1i na
samotny mainstreaming svych vystupli, zkusenosti a poznatkd. Z tohoto divodu je v ramci
OP LZZ jednou zpodporovanych ¢innosti také tvorba siti zahrnujici kli¢ové instituce a
partnery zabyvajici se problematikou rozvoje lidskych zdrojii v CR, pfi¢emz realizované
projekty s timto zaméfenim budou mit velky potencial pro usnadnéni procesu mainstreamingu
v oblasti rozvoje lidskych zdrojt jako takové. Vzhledem k tomu, Ze tyto podporované aktivity
jsou soucasti vicecilovych prioritnich os OP LZZ, bude mozné je realizovat 1 na uzemi hl. m.
Prahy. K tomu, aby byl mainstreaming uspésny, je na zaklad¢ dosavadnich zkuSenosti nutné
zajistit ucast kompetentnich partnerti v sitich a v pfipadé mainstreamingu inovaci zavést
metodologii validace s cilem ovéteni kvality inovace a zapojeni klicovych aktérii do vyvoje
inovaci. Principy inovativnost a mainstreaming je nutné metodicky podpofit s ohledem na
malé povédomi o téchto principech.

Hlavni charakteristiky a trendy

- OPPA navazuje na zkuSenosti z implementace JPD 3

= OPPA nahrazuje komplikovanou implementacni strukturu JPD 3, agendu OPPA bude
administrovat pouze hl. m. Praha jakozto fidici organ bez zprosttedkujicich subjektii

- Diky maximalné zjednodusené implementaéni struktufe OPPA bude zjednodusen
monitoring a také zajiSténa jednotnost aplikace pravidel implementace

—> Opatieni aktivni politiky zaméstnanosti, ktera se v Praze ukézala jako neu¢inna, nejsou do
OPPA zahrnuta

- Pocate¢nimu vzdélavani, které se v JPD 3 ukazalo jako nejvykonnéjsi opatieni, je v OPPA
vyclenéna samostatna prioritni osa

—> Pfipravenost hl. m. Prahy na implementaci OPPA je vysokd diky zkuSenosti
s administrovanim vice nez poloviny alokace JPD 3, pficemz kvalita implementace ¢asti
JPD 3 v gesci hl. m. Prahy je oceflovana i Zadateli o podporu

- Vzhledem ke snizeni alokace OPPA, v porovnani s JPD 3, je v zasad¢ zajisténa dostate¢na
absorp¢ni kapacitu regionu
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2.9 SWOT analyza

SWOT analyza je zdkladnim pilifem, na kterém je postavena strategie OPPA. Ptedstavuje
shrnuti vysledkd analyzy kvalitativnich a kvantitativnich charakteristik prostfedi programu.

2.9.1 Silné stranky

Trh prace
- Nizka mira nezaméstnanosti
- Vysoce kvalifikovana pracovni sila
- Silny terciarni sektor s ristovymi odvétvimi, zejména cestovniho ruchu a obchodu
> Vys§i pramérna mzda oproti ostatnim regionim CR

Ekonomické prostredi
- Existence relativné silného sektoru malych a stfednich podnikt
= Narast po¢tu védeckych a odbornych pracovniki v poslednich letech
- Tradi¢ni centrum cestovniho ruchu evropského a svétového vyznamu s dynamickym
rustem
- Vysoka koncentrace instituci vyzkumu a vyvoje

Socialni integrace
—> Relativné silna socialni stabilita
- Vysoka koncentrace nestatnich neziskovych organizaci v socialni sféte
- Oteviené prostiedi mésta pfijimajici impulsy z riznych kultur a smért
- Vysoka mira ekonomické aktivity zen ve srovnani s EU 15
- Rozmanita struktura NNO dle obori jejich ¢innosti

Celozivotni uceni
- Rozsahla sit’ skol a Skolicich zafizeni s odpovidajici kapacitou vyuzitelnou i pro dalsi
vzdélavani
= Velky pocet vysokych skol nabizejici Siroké spektrum oboril
- Rust poctu studentl na stiednich Skolach, gymnaziich a vysokych skolach
- Existence strategie vyuziti ICT v modernizaci spravy meésta

2.9.2 Slabé stranky

Trh prace
—> Trend prodluzovani primérné délky nezaméstnanosti
- Nedostatek pracovnich ptilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim
- Pretrvavajici niz§i povédomi o rovnych prileZitostech, vyssi nezaméstnanost zen a nizsi
ohodnoceni Zen nez muzl za stejnou praci

Ekonomické prostiredi
- Nedostate¢na spoluprace vyzkumnych instituci, vysokych skol a podnikatelt
- Nedostate¢né vybaveni pracovniki jazykovymi a komunikaénimi dovednostmi
- Informacni a komunikacni bariéry mezi jednotlivymi védnimi obory a mezi pracovniky
védeckych a podnikatelskych subjekt
- Nizka kapacita malych a stfednich podnikti investovat do svého dlouhodobého ristu
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Socialni integrace

Existence lokalit s vys$s$i koncentraci socialn¢ patologickych jevia, véetné kriminality,
drog a prostituce

Nedostatecné manaZzerské a financni znalosti pracovnikiit NNO

Nizka mira ekonomické aktivity zdravotné postizenych

Nedostatek vcasné socidlni pomoci pro déti a mladez ohrozené socialnim vyloucenim
Pretrvavajici piekazky pro legalni participaci imigrantd na trhu prace

Nizka mira vyuzivani ¢aste¢nych pracovnich ivazkt

Minimalni zastoupeni subjektl socialni ekonomiky v regionu

Nizka mira spoluprace vetejné spravy a nestatniho neziskového sektoru

N2

222 2 2 2\

Celozivotni uceni

Nedostatecna vazba vzdélavaciho systému a obsahu vzdélavani na potieby trhu prace
Absence ucelen¢ho systému dalsiho vzdélavani

Mala prostupnost vzdélavaciho systému

Nedostatecné vzdélavani uciteld v modernich technologiich a v pouzivani modernich
vyukovych metod

Nedostatecné nabidka terciarniho vzdélavani

Nizk4 ochota zaméstnavatell a nizkd motivace zaméstnancti k dal$Simu vzdélavani
Nedostatecné vyuziti modernich metod vzd€lavani v systému dalSiho vzdélavani
zameéstnancl vefejné spravy mesta

Nedostatecna integrace zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potiebami zejména
z diivodll absence specializovanych kvalifikovanych pedagogickych pracovnikt
Podpriimérnd nabidka bakalarskych studijnich oborti na vysokych Skolach v Praze
vzhledem k ostatnim regiontim CR

N2 2B 2 N N N N 2

2.9.3 Prilezitosti

Trh prace
- Rozsifeni zaméstnanosti v oblasti poskytovani socialnich sluzeb
—> Atraktivita prazského trhu prace pro migranty
- Rozvoj informacnich a komunikaénich technologii

Ekonomické prostredi
—> Zlepseni podnikatelského prostiedi pro malé a sttedni podniky
- VEtsi vyuziti novych forem organizace prace
— Dalsi rozvoj udrzitelného cestovniho ruchu ve mésté a okoli
= Intenzivné&j$i propojeni vyzkumu a vyvoje s podnikatelskym sektorem

Socialni integrace
= Rozvoj socialnich sluzeb jako pfilezitost pro rozsiteni pracovniho uplatnéni ohrozenych
skupin obyvatelstva

—> Zachovani relativni socialni soudrznosti
- Stoupajici povédomi vetejnosti o problematice rovnych prilezitosti
- Rozvoj komunitniho planovani a standardt kvality socialnich sluzeb
- Vyuziti potencialu socialni ekonomiky pro zvyseni zaméstnanosti znevyhodnénych osob
- Zavedeni trzniho principu (poptavka — nabidka) do systému financovani socialnich
sluzeb
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Celozivotni uceni

- Zefektivnéni dalSiho vzdélavani a zvySeni motivace zaméstnancli a zaméstnavatelil
k dal$imu vzdélavani
Zkvalitnéni systematického ovétovani kvality vzd€lavacich programii a certifikace
vysledk
Vyuziti §kol jako polyfunk¢nich center vzdélanosti pro dalsi vzdélavani obyvatel
Optimalizace sité skol v Praze a sousednim regionu
Rozsitovani pristupu ke vzdélavani a aktivacnich moznosti pro obCany se specialnimi
vzdelavacimi potfebami
Rozvoj e-governmentu v Praze

"2 2\ 2 2\ Z

2.9.4 Hrozby

Trh prace
- Neucinnost opatieni pro dlouhodob¢ nezaméstnané a znevyhodnéné osoby
- Bariéry pro legalni participaci pracovniki ze zahrani¢i na trhu prace
- Nelcinnost sankci vic¢i zaméstnavatelim, ktefi neplni povinnou kvotu zaméstnavani
zdravotn¢ postizenych
- Nedostatek specifickych vysoce kvalifikovanych pracovniki na prazském trhu prace

Ekonomické prostiedi
- Nedostate¢ny zajem zaméstnavateli podporovat zavadéni a rozvoj dal§iho vzdélavani a
zameéstnancu participovat na dal$im vzdélavani
- Odchod kvalifikovanych pracovnikli zejména z vysokych skol a vyzkumnych tstavi do
zahranici
- Konkurence ostatnich regionti CR v rozvoji odvétvi s vysokou pfidanou hodnotou
- Rust konkurence jinych evropskych meést

Socialni integrace
- Rostouci podil lidi v postproduktivnim véku na obyvatelstvu regionu — starnuti populace
- Riziko socialni degradace prazskych sidlist
- Nesoulad mezi tendenci starnuti populace a kapacitou socialnich a zdravotnich sluzeb
- Nedostate¢na profesionalizace NNO kvuli nestabilité jejich financovani

Celozivotni uceni

Nizka schopnost vzdélavaciho systému ptizplisobovat se ménicim se potiebam trhu prace
Nedostatecnd motivace ucitelii zapojit se do rozvojovych programi, ménit své ucebni
zvyky, zvySovat svoji kvalifikaci

Pretrvavani nedostate¢né kontroly kvality dalSiho vzdélavani

Nedostatecna soucinnost klicovych aktéra na trhu prace

Absence pravnich ptedpisi o dalSim vzdélavani

Neptehledna nabidka kurzt dal§iho vzdélavani

222 22\ Z
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3 STRATEGIE PROGRAMU

Pilite pro formulovani strategie OPPA tvoii:

— analyza socioekonomické situace Prahy shrnutd ve SWOT analyze obsazené v kapitole
2.9;

— strategické dokumenty EU a CR v oblasti politiky soudrznosti, zejména Strategické
obecné zasady Spolecenstvi a Narodni strategicky referenéni ramec v kontextu
Lisabonského programu Spolecenstvi reflektovaného v Narodnim programu reforem a
narodni odvétvové strategie a strategie rozvoje regionu — Strategicky plan hl. m. Prahy.

3.1 Globalni cil

Globalnim cilem opera¢niho programu Praha —  Adaptabilita je  zvySeni
konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti lidskych zdroji a
zlepSenim pristupu k zaméstnani pro vsSechmy. Naplnéni globalniho cile v ¢asovém
horizontu programu (do roku 2015) pfispéje k posileni udrzitelného socioekonomického
rozvoje regionu a ke zvySeni vyznamu Prahy ve stfedoevropském prostotu v porovnani
s ostatnimi metropolemi ¢lenskych statu.

Obrazek ¢. 47 Systém cilii a prioritnich os OPPA

Globalni cil

ZvysSeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a vykonnosti

lidskych zdrojl a zlepSenim pFistupu k zaméstnani pro vdechny

Specificky cil 1 Specificky cil 2 Specificky cil 3

Zvyseni profesni mobility ZlepSeni dostupnosti Zvyseni kvality

a adaptability pracovniku zaméstnani pro vzdélavani a odborné

a zaméstnavatelu znevyhodnéné osoby a pFipravy lidi, které

sméfujici ke zvySeni zvyseni jejich ucasti na odpovidaji pozadavkim

kvality a produktivity trhu prace trhu prace

prace

Prioritni osa 1 Prioritni osa 2 Prioritni osa 3

Podpora rozvoje Podpora vstupu na Modernizace

znalostni ekonomiky trh prace pocatecniho vzdélavani
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3.2 Specifické cile

Specificke cile dale rozvadéji zaméteni globalniho cile opera¢niho programu. Specifické cile
budou napliiovany prostiednictvim realizace aktivit v ramci prioritnich os formulovanych
v kapitole 4. Specifickymi cili OPPA jsou:

Zvyseni profesni mobility a adaptability pracovnikii a zaméstnavateli smérujici ke
zvySeni kvality a produktivity prace.

ZlepSeni dostupnosti zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zvySeni jejich tcasti na trhu
prace.

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné pripravy lidi, které odpovidaji pozadavkim trhu
prace.

3.3 Soulad se strategickymi dokumenty

Strategické dokumenty jsou druhym pilifem, na kterém je zalozena strategie OPPA.
Formulovani globalniho a specifickych cilu operacniho programu a cesta k jejich dosazeni
naplihovanim prioritnich os se odehrava v kontextu Lisabonského programu Spolecenstvi,
jehoz cilem je rist a zaméstnanost pro Evropu. Pro podminky CR jsou Lisabonské cile
promitnuty v Narodnim programu reforem, ktery v oblasti zaméstnanosti navazuje na Narodni
akeni plany.

V kontextu Lisabonského programu byly formulovany Strategické obecné zasady
Spole€enstvi a znich vychéazejici Narodni strategicky referen¢ni ramec (viz nasledujici
kapitoly). Aktivity OPPA budou rovnéz velmi Uzce provazany s tématicky blizkymi
opera¢nimi programy (OP LZZ a OP VK) a geograficky blizkym operacnim programem
Praha — Konkurenceschopnost (podrobnosti viz nasledujici kapitoly).

Strategie OPPA zohlediiuje strategii formulovanou v komplexnim rozvojovém dokumentu pro
Prahu — Strategickém rozvojovém planu.
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Obrazek ¢. 48 Kontext strategie OPPA

Lisabonsky program uroven EU

Spolecenstvi
Integrované sméry pro rust a
Strategické obecné zasady zamestnanost 2005-2008

Spolecenstvi Hlavni sméry
zameéstnanosti 2005 -2008

narodni uroven
Narodni program

. . . . reforem
Narodni strategicky ; S
referenéni ramec Narodni akeni plan
socialniho zaclefovani
R G Strategie
Konkurenceschopnost hospodarského rustu

OP Lidské zdroje a Strategie regionalniho

zaméstnanost rozvoje
Strategicky plan hl. m.
OP Vzdélavani pro Prahy
konkurenceschopnost

3.3.1 Strategické obecné zasady Spole€enstvi

Strategické obecné zdsady Spolecenstvi (SOZS) stanovuji sméry pro hospodaiskou, socialni a
uzemni soudrznost jako ramec pro intervence ze strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti

v programovém obdobi 2007 — 2013.
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Obrazek ¢. 49 Vazby OPPA na Strategické obecné zasady Spole¢enstvi

Rozsifeni a zlepSeni dopravnich
infrastruktur

Posileni soucinnosti mezi ochranou
zivotniho prostredi a rustem

Reseni intenzivniho vyuZivani tradiénich
zdrojli energie v Evropé

Zvysit a zlepSit investice do vyzkumu a
technologického rozvoje

Usnadnit inovace a podporovat
podnikavost

Podporovat informacni spole¢nost pro
v§echny

Zvy$eni profesni mobility a
adaptability pracovnikl a
zameéstnavatell smérujici ke
zvySeni kvality a produktivity
prace.

Zlepsit pfistup k financim

Privést vice lidi do zaméstnani, zajistit
jejich setrvani v zaméstnani a
modernizovat systémy sociélni ochrany

ZlepSeni dostupnosti
zaméstnani pro
znevyhodnéné osoby a
zvySeni jejich ucasti na trhu
prace.

Zvysit pfizplsobivost pracujicich a
podnikd a pruznost trha prace

Zvysit investice do lidského kapitalu
prostfednictvim lepSiho vzdélavani a
kvalifikace

ZvySeni kvality vzdélavani a
odborné pfipravy lidi, které
odpovidaji poZzadavkim trhu
prace.

| Spravni kapacita

| Pomoci udrzet zdravou pracovni silu

Zaméfeni strategie OPPA piimo vychazi ze SOZS. Realizace OPPA pfispéje zejména
k naplnéni tieti obecné zasady ,,Vice a lepSich pracovnich mist* a ¢astecné také k naplnéni
druhé obecné zasady ,,ZlepSeni znalosti a inovace: cesta k rustu. V ramci tieti obecné zasady
mé OPPA silné vazby k prioritnim osdm ,,Pfivést vice lidi do zaméstnani, zajistit jejich
setrvani v zaméstndni a modernizovat systémy socidlni ochrany*, ,,Zvysit ptizplisobivost
pracujicich a podnikll a pruznost trhi prace®, ,,ZvySit investice do lidského kapitalu
prostiednictvim lepsiho vzdélavani a kvalifikace®, ¢astecnd vazba je i k prioritni ose ,,Pomoci
udrzet zdravou pracovni silu®“. U druhé obecné zasady jsou identifikovana propojeni OPPA
k prioritnim osdm ,,Usnadnit inovace a podporovat podnikavost* a ,,Podporovat informacni
spolecnost pro vSechny*.
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3.3.2 Narodni strategicky referenéni ramec

Nérodni strategicky referenéni ramec (NSRR) je zakladni strategicky dokument Ceské
republiky pro Cerpani podpory ze strukturalnich fond a Fondu soudrznosti v programovém
obdobi 2007 —2013.

Globalnim cilem Nérodniho strategického referencniho ramce pro obdobi 2007 — 2013 je
pfeména socioekonomického prostiedi Ceské republiky v souladu s principy udrzitelného
rozvoje tak, aby Ceska republika byla pfitazlivym mistem pro realizaci investic, praci a Zivot
obyvatel. Prostfednictvim trvalého posilovani konkurenceschopnosti bude dosahovéano
udrzitelného riistu, jehoZ tempo bude vy$si neZ pramémy rist EU 25. CR bude usilovat o riist
zamgestnanosti a o vyvazeny a harmonicky rozvoj regioni, ktery povede ke zvySovani urovné
kvality zivota obyvatelstva. Tento globalni cil je dale konkretizovan do Ctyt strategickych
cili: Konkurenceschopna ceska ekonomika, Oteviena flexibilni a soudrzna ceska spole¢nost,
Atraktivni prostfedi a Vyvazeny rozvoj Gizemi.

Realizace Operac¢niho programu Praha-Adaptabilita pfispéje nejvice k naplnéni strategického
cile Oteviena flexibilni a soudrzna spolecnost, pomérné silnd vazba je k cili Vyvazeny rozvoj
uzemi a cCastecné realizace OPPA prispéje 1 k dosazeni cile Konkurenceschopna ceska
ekonomika. Schematicky je vztah OPPA ke strategickych cili NSRR a jeho intenzita uveden
na nasledujicim obrazku.

Obrazek ¢. 50 Vazby OPPA na Narodni strategicky referencni ramec

Konkurenceschopna ¢eska | |
ekonomika |

Otevriena, flexibilni a soudrzna
spole¢nost Zvyseni
konkurenceschopnosti |
Prahy posilenim
adaptability a
vykonnosti lidskych
zdroja a zlepSenim
pristupu k zaméstnani
pro vSechny.

Atraktivni prostiedi

Vyvazeny rozvoj Uzemi

Prioritni osy OPPA jsou intenzivné provazany se vSemi prioritami druhého strategického cile
NSRR ,Rozvoj moderni a konkurenceschopné spolecnosti“. Stiedni vazby jsou
identifikovany s prioritami prvniho strategického cile NSRR ,,Konkurenceschopna ceska
ekonomika®. Systémové jsou intervence OPPA zatazeny do tfetiho strategického cile NSRR
»Vyvazeny rozvoj Uzemi“. Podrobnd charakteristika vzajemnych vazeb mezi prioritnimi
osami OPPA a prioritami NSRR jsou uvedeny v nésledujici tabulce.
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OP Praha - Adaptabilita

Podpora rozvoje
znalostni
ekonomiky

Podpora vstupu
na trh prace

Modernizace
pocatecniho
vzdélavani

Konkurenceschopna Ceska ekonomika

re

¢éni ramec]

1. Konkurenceschopny
podnikatelsky sektor

*

v

2. Podpora kapacit VaV pro inovace

3. Rozvoj udrzitelného cestovniho
ruchu

Ot
Sp

eviena, flexibilni a soudrzna
oleCnost

1. Vzdélavani

* K

2. ZvySovani zaméstnanosti a
zaméstnatelnosti

Narodni strategicky referen

3. Posilovani socialni soudrznosti

* K

4. Rozvoj informacni spole€nosti

5. Smart administration

Atraktivni prostredi

1. Ochrana a zlepSeni kvality
zivotniho prostiedi

2. ZlepSeni dostupnosti dopravou

Vyvazeny rozvoj Uzemi

1. Vyvazeny rozvoj regionu

2. Rozvoj méstskych oblasti

3. Rozvoj venkovskych oblasti

4. Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost — hl. m. Praha

* K

* K

* K

5. Uzemni spoluprace

Pozndmky: XX  vyznamnd provéizanost

* stredni provdzanost

bez provazanosti nebo neprimy zprostiedkovany viiv

3.3.3 Lisabonsky program Spole€enstvi

Integrované sméry pro rist a zaméstnanost
Opatieni Lisabonského programu SpoleCenstvi v oblasti zaméstnanost — vice a lepSich
pracovnich mist — jsou promitnuta v Integrovanych smérech pro riist a zaméstnanost 2005 -
2008. Z celkového poctu osmi smért je realizace OPPA v souladu se sedmi sméry. Podrobna
charakteristika je uvedena v nasledujici tabulce.
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OP Praha - Adaptabilita
Podpora Podpora Modernizace
rozvoje vstupu na trh | po¢ate¢niho
znalostni prace vzdélavani
ekonomiky
@ | Hlavni smér &. 17: provadét politiky zaméstnanosti
© |zaméfené na dosazeni piné zaméstnanosti,
c o e e o * * *
® | zlepSeni kvality a produktivity prace a posileni
% socialni a uzemni soudrznosti
’0 s v v . v s v
£ HIgv_m smér €. 18: podporovat celozZivotni pfistup k * K * * K
& |praci
: Hlavni smér €. 19: zajistit inkluzivni trhy prace,
« | zvysit pfitaZlivost prace a zajistit, aby se prace * * * *
@ | vyplatil bam hledajici éstnani véetné
.5 | Vyplatila osobam hledajicim zaméstnani vcetné
; osob znevyhodnénych a neaktivnim osobam.
5. Hlavvnl smer €. 2Q: zlepsSit pfizpusobovani se * % * * * %
> potfebam trhu prace
so@ | Hlavni smér &. 21: podporovat pruZznost
£ | kombinovanou s jistotou zaméstnani a omezit
® , h e * % *
@ segmentaci trhu prace s nalezitym zietelem na
¢ | Ulohu socialnich partnert
S [Hiavni smér &. 22: zajistit vyvoj nakladd prace a
© | mechanismy systému stanovovani mezd pfiznivé
D | pro zaméstnanost.
'S | Hlavni smér &. 23: zvysit a zlepsit investice do * % * * %
8 lidského kapitalu
o
“I‘ Hlavni smér ¢. 24: pfizpUsobit systémy vzdélavani
v | a odborné pfipravy novym kvalifikagnim *
8 pozadavkdm.
N

Poznamky: XX  yyznamnd provéizanost
* stredni provdzanost
bez provazanosti nebo neprimy zprostiedkovany viiv

Narodni program reforem 2005 - 2008

Lisabonska strategie byla vyhlaSena v bfeznu 2000, a dale byla rozpracovana a doplnéna o
zavery zasedani Evropské rady ve Stockholmu (biezen 2001) a Goteborgu (Cerven 2001).
Lisabonska strategie je zaméfena na feSeni dlouhodobych makroekonomickych a
strukturdlnich problémt EU jako celku i jednotlivych ¢lenskych zemi a méla by piispét
k vys$si konzistenci postojl pfi stanovovani narodohospodaiskych priorit. Na zédkladé nového
zaméfeni Lisabonské strategie, resp. Integrovanych smérii pak CR zpracovala Nérodni
program reforem (NPR).

OPPA vzhledem ke svému zaméfeni neni koherentni s makroekonomickou ¢asti NPR, s ¢asti
mikroekonomickou se vdze okrajové, a to prostiednictvim prvni prioritni osy OPPA v oblasti
inovaci. Intenzivni vazba OPPA je s ¢asti zaméstnanost, a to prostiednictvim vSech prioritnich
os OPPA. Vazba na NPR je zfejma v oblastech vzdé€lavani, celozivotniho vzdélavani,

vzdélavani ve firmach, informacni vzdélanosti a vneposledni ftadé zaclenovani
znevyhodnénych osob a spoluprace se zaméstnavateli.
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OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje Podpora vstupu Modernizace
znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
€|
@ | Cast makroekonomicka
L
o
g | Cast mikroekonomicka *
®
o
o
S
o
S | Cast zaméstnanost * % * % * %
o
\©
=
Pozndmky: XK vyznamnd provéizanost

*

stredni provazanost

bez provazanosti nebo neprimy zprostredkovany viiv

V mikroekonomické casti Narodniho programu reforem je caste€na provazanost OPPA
s prioritnimi opatfenimi ,,Zjednodusit vstup do podnikani®, ,,Rozvijet inovacni infrastrukturu*
a ,,Podporovat rozvoj a efektivni vyuzivani ICT*. Podrobna charakteristika ptispévku
realizace OPPA k naplnéni prioritnich opatfeni Narodniho programu reforem v oblasti
zaméstnanosti je uvedena v nasledujici tabulce.

OP Praha - Adaptabilita

Podpora Podpora Modernizace
rozvoje vstupu na pocate¢niho
znalostni trh prace vzdélavani
Narodni program reforem 2005-2008 ekonomiky
8 Rozéifit smluvni volnost v pracovné pravnich *
‘® vztazich
g' Snizit zakonné nemzdové naklady prace
< Zlepsit stimulaéni ucinek pfimych dani a davek
';,' s cilem omezit nezaméstnanost a zvysSit pracovni
E motivaci nizkopfijmovych skupin
.-g Zvysit tzemni mobilitu *
&’ Modernizovat politiku zaméstnanosti ) ¢
§ Snizit nezaméstnanost mladych do 25 let ) ¢ Y
S Prosazovat rovné pfilezitosti Zen a muzu na trhu * k
_E prace
= Zvysit participaci starSich osob na trhu prace ) ¢ ) ¢
©
£ Zvysit profesni mobilitu efektivnim systémem * %
S rekvalifikaci
§ Zjednodusit pfistup cizinct na trh prace
H
@ * % *
Q
]
N
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Realizovat kurikularni reformu Y
Rozsifit pfistup k vy§Simu odbornému a * %k
vysokoSkolskému vzdélavani
— Podporovat spolupraci zaméstnavatel(,
S zaméstnancl a vzdélavacich a odborné * *
% profesnich instituci
) Zlepsit propojeni systému pocatecniho a dalSiho
B |vzdélavani ** * *
> Podporovat prostupnost mezi jednotlivymi stupni *
terciarniho vzdélavani
Podporovat dal$i vzdélavani ve firmach Y %
Zvysit informacni vzdélanost ) & ¢ * %

Pozndmky: XK vyznamnd provéizanost
* stredni provazanost
bez provazanosti nebo neprimy zprostredkovany viiv

3.3.4 Narodni strategické dokumenty

Zaméteni OPPA je v souladu s fadou narodnich strategickych dokument hospodarské ristu,
regionalniho rozvoje Ci se strategiemi v oblasti vzd€lavani, socialni integrace, vyzkumu a
vyvoje apod.

Strategie udrZitelného rozvoje Ceské republiky

Strategie udrzitelného rozvoje Ceské republiky, tj. takového rozvoje, ktery zajisti rovnovahu
ekonomického, socialniho a environmentalniho rozvoje spolecnosti, tvofi konsensualni rimec
pro zpracovani dal§ich materidlti koncepéniho charakteru. Zékladni ¢asovy horizont strategie
je rok 2014, n€které uvahy a cile vSak mifi az do r. 2030, ptipadn¢ i dale, podle povahy dané
oblasti (naptiklad energetika). Cile strategie smétuji k zajiSténi co nejvyssi dosazitelné kvality
zivota pro soucasnou generaci a k vytvofeni predpokladii pro kvalitni Zivot generaci
budoucich.

Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha)

Na narodni urovni je vyznamnym dokumentem v oblasti celozivotniho uéeni Narodni
program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bila kniha), kterou pfipravilo MSMT ve
spolupraci s partnery na centralni, regionalni i lokalni trovni a v roce 2001 ji schvalila vlada
CR. Bila kniha na zakladé diikladné analyzy formuluje strategické linie vzd&lavaci politiky do
roku 2005 a hlavni opatfeni k jejich realizaci. Timto dokumentem byly polozeny zéklady pro
uskuteénéni reformy $kolstvi v Ceské republice. Dokument stanovuje priority pro oblast
vzdélavani do roku 2005, v nékterych oblastech vSak pracuje s dopady do roku 2010.

OP Praha - Adaptabilita

Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
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Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice

Realizace celozivotniho u¢eni pro

) * % * * %
v8echny
Pfizplsobeni vzdélavacich a
studijnich programt potiebam Zivota * %
ve spole€nosti znalosti
Monitorovani a hodnoceni kvality a * *
efektivity vzdélavani
Podpora vnitfni promény a otevienosti * *
vzdélavacich instituci
Proména role a profesni perspektivy
pedagogickych a akademickych * %
pracovniki
Pfechod od centralizovaného fizeni * * *

k odpovédnému spolurozhodovani

Pozndmky: K

* stredni provazanost

vyznamnd provazanost

bez provazanosti nebo neprimy zprostiedkovany viiv

Dlouhodoby zimér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdéliavaci soustavy Ceské republiky

Dalsim dualezitym dokumentem pro oblast vzd€lavani je Dlouhodoby zdmér vzdélavéani a
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky z roku 2005 (Dlouhodoby zamér). Piedchozi
Dlouhodoby zdmér zroku 2002 rozpracovaval strategické cile nastavené v Bilé knize.
Chybéjici legislativu, jez branila naplnéni nékterych stanovenych strategickych cilt, doplnil

W

zédkon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zédkon), ve znéni pozd¢jsich predpisii.

Dlouhodoby zamér z roku 2005 stanovuje Sest oblasti, jez vyplynuly z vyhodnoceni vyvoje ve
vzdélavani a ve spolecnosti diky vstupu do evropskych struktur.

OP Praha - Adaptabilita

Podpora rozvoje

Podpora vstupu

Modernizace

znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
n
S | Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani * * *
~
5 Zaijistovani kvality, monitorovani a *
£ | hodnoceni vysledkd vzdélavani
‘8 | Zajistovani rovnosti pfileZitosti ke
AN * *
> | vzdélavani
'8 Rozvoj integrovaného systému *
B |poradenstvi ve Skolstvi
5 ZvySovani profesionality a
O | spoleenského postaveni * %
0O | pedagogickych pracovniku
Podpora dal$iho vzdélavani * * %
Pozndmky: XK vyznamnd provizanost
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* stredni provdzanost
bez provazanosti nebo neprimy zprostiedkovany vliv

Narodni akéni plan socidlniho zacleiovani 2006 — 2008

Strategie Narodniho akéniho planu socialniho zadlenovani vychdzi z aktualizovanych
Spole¢nych cild boje proti chudobé a socidlnimu vylouceni EU, které byly upraveny v roce
2006 v navaznosti na zahdjeni procesu zefektivnéni koordinace politik socidlni ochrany a
socialniho vylouceni.

Pro oblast socialniho vylouceni byly vytyceny nasledujici cile:

= zajistit pfistup vSech ke vSem zdrojiim, praviim, zbozi a sluzbam, potfebnym k ucasti
ve spolecnosti;

» predchdzet riziklim socidlniho vylouceni a potirat diskriminaci;

= zajistit aktivni socialni za¢lenéni vSech;

= zajistit efektivni koordinaci politik socidlniho zaclefiovdni zapojenim vSech
rozhodovacich Urovni a zainteresovanych subjekt, vcetné¢ osob, které zazivaji
chudobu, s dal§imi vefejnymi politikami, vcetné hospodaiskych a rozpoctovych
politik, politik vzdélavani a odborné piipravy a programu strukturdlnich fonda

(zejména ESF).
OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
[1]
§ Zmirnovani regionalnich nerovnosti
<
S |Usnadnéni ucasti na zaméstnani * % * % * %
N
‘€ |[Usnadnéni pfistupu ke zdrojdm, * * % *
‘S | pravdm, zboZi a sluzbam pro vSechny
o
’S | Prevence socialniho vylougeni * % *
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N
o)
<
=
o
o
o
()
& |Pomoc nejvice ohroZzenym skupinam * * % *
e | obyvatelstva
=
0
4
©
=
]
2
\C
P4

Poznamky: XX  yyznamnd provéizanost
* stredni provdzanost
bez provazanosti nebo neprimy zprostiedkovany viiv

Dlouhodoby zamér vzdélavani a védecké, vyzkumné, vyvojové umélecké a dalSi tvirci
¢innosti pro oblast vysokych $kol na obdobi 2006 — 2010
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Dlouhodoby zdmér na obdobi 2006 — 2010, zpracovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy v srpnu 2005, je zaméfen na oblast VS, v nékterych ohledech se viak dotyka
celého terciarniho sektoru vzdélavaci soustavy.
Cilem ministerstva je vytvoiit konkurenceschopny, bohat¢ diverzifikovany systém, ktery plni
vSechny tfi zakladni funkce vysokych skol.
=V oblasti vzdélavani umoziuje rozvinout a realizovat potencidl lidi, pfipravit mladé
lidi pro trh prace a zajistit jejich zaméstnatelnost v dlouhodobé casové perspektive.
=V oblasti vyzkumu a vyvoje se od vysokych skol ocekava, ze budou vytvaret kvalitni
podminky pro rozvoj Spickového vyzkumu a vyvoje a ze souCasn¢ budou schopny
vysledky vyzkumu a vyvoje zprostiedkovavat nebo ptfimo aplikovat v praxi.
» Tfeti neméné vyznamnou oblasti Cinnosti vysokych skol je jejich uzkéa spoluprace
s hospodartskou sférou (podniky, zaméstnavateli a dalSimi odbérateli).

OP Praha - Adaptabilita
Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
o
S Struktura a diverzifikace programu * %
o a instituci
S
S Pfistup !<e vzdélani, roty * * +* K
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Poznamky: KX  vyznamnd provizanost
* stredni provazanost
bez provazanosti nebo neprimy zprostiedkovany vliv

Strategie hospodai'ského ristu CR

Strategie (pfijata vladou CR 16. 11. 2005) vyty&uje priority hospodatské politiky CR do roku
2013. OP Praha - Adaptabilita je v souladu zejména s oblastmi Rozvoj lidskych zdroji —
vzdélavani a zaméstnanost a Vyzkum, vyvoj a inovace.
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OP Praha - Adaptabilita

Podpora rozvoje

Podpora vstupu

Modernizace

=

()

2

2 znalostni na trh prace pocatecniho

2 ekonomiky vzdélavani

[

:,_3 Institucionalni prostfedi pro podnikani

o

Q| Zdroje financovani

o

-q:, Infrastruktura

> ROZ\{OJ lidskych zdroja — vzdélavani a * * * K

® | zaméstnanost

o

n Vyzkum, vyvoj a inovace * % *
Pozndmky: XK vyznamnd provéizanost

* stredni provazanost

bez provazanosti nebo neprimy zprostredkovany viiv

Narodni politika vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na 1éta 2004 — 2008

Narodni politika vyzkumu a vyvoje (pfijata vladou CR usnesenim &. 5 ze dne 7. ledna 2004)
vyjadiuje zasady vlady pro oblast védy a vyzkumu a poskytuje institucim, organizacim a
pracovnikim védy a vyzkumu ramcovou informaci pro strategické rozhodovani nebo
vypracovani a naslednou realizaci jejich zdmérii v badatelské ¢innosti nebo jiném vyzkumu
(v€etné infrastruktury), vyvoji a potazmo i v inovacich a dalsich souvisejicich oblastech. Jako
systémové priority této politiky byly zvoleny oblasti: lidské zdroje, mezinarodni spoluprace
ve vyzkumu a vyvoji, regiondlni aspekty vyzkumu a vyvoje, vyuziti vysledki vyzkumu a

vyvoje v praxi a hodnoceni vyzkumu.

OP Praha - Adaptabilita

Podpora rozvoje

Podpora vstupu

Modernizace

Narodni politika vyzkumu a vyvoje CR 2004 - 2008

znalostni na trh prace pocateéniho
ekonomiky vzdélavani
Lidské zdroje ve VaV * *
Mezinarodni spoluprace ve VaV *
Regionalni aspekty VaV *
Vyuziti vysledkd VaV v praxi * % *
Hodnoceni vyzkumu * % *

Poznamky: XX  vyznamnd provéizanost

* stredni provdzanost

bez provazanosti nebo neprimy zprostiedkovany viiv
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Strategie regionalniho rozvoje CR

Strategie regionalniho rozvoje CR je vychozi zakladnou pro orientaci rozvojovych programi.
Névaznost OP Praha — Adaptabilita na Strategii 1ze vzhledem k zaméteni Strategie vysledovat
pouze v ramci dvou problémovych okruhti: Ekonomika regionti a Lidé a osidleni.

Podpora vyzkumu a vyvoje a inovaci, dalsi vzdélavani a spoluprace veiejného a soukromého
sektoru patii do ¢asti Ekonomika regiond, investice do lidského kapitalu koresponduji s ¢asti
Lidé¢ a osidleni.

OP Praha - Adaptabilita

Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace
5 znalostni na trh prace pocatecniho
ekonomiky vzdélavani
Evropsky a narodohospodaisky
strategicky. ramec
Ekonomika regiont * % * %
Lidé a osidleni * * k * %

Infrastruktura

PFiroda, krajina a Zivotni prostfedi

Cestovni ruch

Strategie regionalniho rozvoje CR

Kultura

Problémova uzemi

Pozndmky: XK vyznamnd provizanost
* stredni provazanost
bez provazanosti nebo neprimy zprostredkovany viiv

3.3.5 Navaznost na operacni program Praha — Konkurenceschopnost

OPPA ma uzkou vazbu na Operaéni program Praha - Konkurenceschopnost. Oba programy se
zamétuji na provadéni pomoci na celém uzemi regionu hl. m. Praha. OPPK bude financovan
vyhradné ze zdroji ERDF a je orientovany na dostupnost klicovych sluzeb, prostiedi mésta,
inovace a podnikani, které jsou jednim z vyznamnych faktorti konkurenceschopnosti mésta.
Tyto faktory maji uzkou ndvaznost na oblasti, které jsou predmétem podpory OPPA.

Globalnim cilem OPPK je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy jako dynamické metropole
Clenské zem¢ EU prostiednictvim odstranéni rozvojovych bariér a slabin regionu,
zkvalitnénim méstského prostiedi, zlepSenim dostupnosti dopravnich a telekomunikacnich
sluzeb a rozvinutim inova¢niho potencialu meésta.

Prioritnimi osami OPPK jsou ,,Dostupnost a prostfedi* a ,,Inovace a podnikéni“. Prvni dvé
prioritni osy OPPA tésné souviseji s OPPK, zejména s aktivitami v rdmci prioritni osy Inovace
a podnikini. Jde napf. o Cinnosti jako podpora a poradenstvi rozvijejici podnikatelské
prostiedi, spoluprace podnikli a pracovist védy a vyzkumu, spoluprace se zaméstnavateli,
podpora rozvoje socidlni ekonomiky. Riziko piekryvi v jednotlivych oblastech je oSetfeno
rozdilnym vymezenim uznatelnosti podporovanych aktivit.
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Vzéajemna koordinace obou operacnich programii na zakladé¢ principu koncentrace a dosazeni
maximalni efektivity poskytované podpory prostiednictvim synergického ucinku je déna
spoleénym fizenim obou programi hlavnim méstem Prahou, vcetné existence Spole¢ného
monitorovaciho vyboru pro oba dva programy.

3.3.6 Provazanost operacnich programu ESF

V regionech Cile Konvergence (celé tizemi CR s vyjimkou hl. m. Prahy) budou s podporou
z ESF realizovany operacni programy Lidské zdroje a zaméstnanost (fizeny MPSV) a
Vzdélavani pro konkurenceschopnost (fizeny MSMT).

Uz vramci piipravy vSech operacnich programt probihala koordinace oblasti intervence
prostiednictvim pracovnich skupin jednotlivych fidicich organt, do jejichz prace byly
zapojeny ostatni subjekty programti ESF.

Zatimco OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ) je zaméfen na aktivni politiku
zaméstnanosti a opatfeni na posileni socidlni soudrznosti, OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK) zahrnuje pocatecni a systémy dalSiho vzdélavani, vcéetné
posilovani vazeb mezi vyzkumem a vyvojem, vysokymi Skolami a podniky. OPPA je
koncipovan synergicky sobéma programy pro Cil Konvergence, pfi¢emz zohlediuje
specifika hl. m. Prahy. Prioritni osa 1 OPPA v sob¢ zahrnuje oblasti intervence korespondujici
s prioritni osou 1 OP LZZ (Adaptabilita), zejména v oblasti dal§iho vzdélavani. Zaméieni
prioritni osy 2 OPPA - Podpora vstupu na trh prace koresponduje s prioritnimi osami 2 a 3 OP
LZZ (Aktivni politiky na trhu prace a Socidlni integrace a rovné prilezitosti). Prioritni osa 3
OPPA — Modernizace pocatecniho vzdélavani je paralelou prioritnich os 1 a 2 OP VK
(Pocatecni vzdelavani a Tercidrni vzdelavani, vyzkum a vyvoj).

Kromé¢ obsahovych vazeb mezi jednotlivymi oblastmi intervence je tfeba zohlednit realizaci
narodnich systémovych aktivit v OP LZZ a OP VK. Praha je, jakozto hlavni mé&sto CR, sidlem
fady centralnich instituci s potencidlem zajistit narodni aktivity syst¢émového charakteru. Pro
zajisténi t&chto aktivit v ramci ESF programti doslo k dohodé hlavnich aktérd ESF v CR —
MPSV, MSMT, MF, MMR a hl. m. Prahy na koncipovani OP LZZ a OP VK jako vicecilovych
operac¢nich programti s pfispévkem =z alokace Cile regiondlni konkurenceschopnost a
zaméstnanost pro narodni systémové aktivity, prufezové aktivity a pro napliiovani narodnich
politik. Jako doplnkové k principu vicecilovosti budou aplikovany pfistupy implementace
zrcadlovych projektti a prenos vystupt a dobré praxe pilotnich projektu.

Vicecilovost OP LZZ

Pro operace v oblastech aktivni politiky zaméstnanosti, modernizace vetejné spravy (smart
administration) a mezinarodni spoluprace a doplitkové technické pomoci byly vytvotfeny Ctyfi
vicecilové prioritni osy v ramci OP LZZ (prioritni osy Aktivni politiky trhu prace, Vetfejna
sprava a veiejné sluzby, Mezinarodni spoluprace a Technickd pomoc) a realizovan s tim

souvisejici prevod ¢asti alokace Cile regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost do
rozpoctu OP LZZ.

Tabulka €. 51 Prioritni osy OP LZZ
Prioritni osa 1 Adaptabilita
Prioritni osa 2 a Aktivni politiky trhu prace (Konvergence)
Prioritni osa 2 b Aktivni politiky trhu prace (RKaZz)
Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Operacni program Praha — Adaptabilita 63
24.9. 2007



Prioritni osa 4 a Verfejna sprava a verejné sluzby (Konvergence)
Prioritni osa 4 b Vefejna sprava a vefejné sluzby (RKaZ)
Prioritni osa 5 a Mezinarodni spoluprace (Konvergence)
Prioritni osa 5 b Mezinarodni spoluprace (RKaZz)
Prioritni osa 6 a Technicka pomoc (Konvergence)
Prioritni osa 6 b Technicka pomoc (RKaZ)

Zdroj: NSRR

Vicecilovost OP LZZ se tyka takovych aktivit, které maji systémovou narodni povahu a je
7adouci, aby realizace t&chto aktivit postihla celé tzemi Ceské republiky. Aktivity
systémového charakteru s narodnim dopadem jsou soucasti prioritni osy zamétené na aktivni
politiku zaméstnanosti, prioritni osy zaméfené na vefejnou spravu a veiejné sluzby,
mezinarodni spolupraci a v neposledni fadé rovnéz na technickou pomoc. Ridici organ OP
LZZ zabezpeci ve spolupraci s fidicim organem OPPA prostfednictvim koordina¢nich
mechanismit ESF programti (viz nize), Ze prostfedky alokované pro Cil Konvergence
nebudou vyuzity na financovani intervenci v uzemi Cile Regionalni konkurenceschopnost a
zamestnanost, zdroven oba fidici organy garantuji, ze aktivity realizované v ramci OP LZZ
nebudou duplicitni k aktivitim OPPA, tj. stejny typ aktivit nebude realizovan pro stejnou
cilovou skupinu.

Podpora modernizace vetejné spravy bude realizovana prostiednictvim dvou tématickych
opera¢nich programu - prostiednictvim prioritni osy Vefejna sprava a vetejné sluzby OP LZZ
a prioritnich os Modernizace vetejné spravy a Zvyseni kvality a dostupnosti vetejnych sluzeb
Integrovaného opera¢niho programu. Integrovany operacni program (IOP) se zaméfuje na
podporu operaci, které jsou realizovany na uzemi sedmi regiontt NUTS 2 v Ceské republice,
které jsou zahrnuty pod cil Konvergence (podpory se netykaji uzemi hl. mésta Prahy).
Systémové projekty s celoplosnym dopadem (smart administration, cestovni ruch) budou
realizovany v ramci vicecilovych prioritnich os IOP.

Vicecilovost OP VK

Vicecilovost Operacniho programu Vzdélavani pro Konkurenceschopnost se tyka takovych
aktivit, které maji systémovou narodni povahu a je zadouci, aby realizace téchto systémovych
narodnich aktivit postihla celé uzemi CR. Aktivity uvedeného systémového charakteru
s narodnim dopadem jsou soucasti prioritni osy Systémovy ramec celozivotniho uceni, které
zahrnuji systémové projekty na narodni urovni, které jdou napiic¢ pocateCnim, terciarnim i
daldim vzdélavanim. Vicecilovost rovnéz zahrnuje prioritni osu technickd pomoc. Ridici
organ OP VK zabezpeci prostfednictvim koordina¢nich mechanismi ESF programa (viz
nize), ze prostiedky alokované pro Cil Konvergence nebudou vyuzity na financovani
intervenci v tzemi Cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost, zaroveit Ridici
organ OP VK ve spolupraci s Ridicim organem OPPA garantuje, Ze aktivity realizované
v ramci OP VK nebudou duplicitni k aktivitdim OPPA, tj. stejny typ aktivit nebude realizovan
pro stejnou cilovou skupinu. Ridici orgdn zaroven zajisti dostate¢nou finanéni alokaci na
aktivity systémového/narodniho charakteru.

Tabulka €. 52 Prioritni osy OP VK

Prioritni osa 1 Pocatecni vzdélavani
Prioritni osa 2 Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj
Prioritni osa 3 Dalsi vzdélavani

Prioritni osa 4 a Systémovy ramec celozivotniho ueni (Konvergence)
Prioritni osa 4 b Systémovy ramec celozivotniho uéeni (RKaz)
Prioritni osa 5 a Technicka pomoc (Konvergence )
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Prioritni osa 5 b
Zdroj: NSRR

Technicka pomoc (RKaZz)

V oblastech, kde nebyly vytvofeny vicecilové prioritni osy bude aplikovan princip
zrcadlovych projektl. Jedna se zejména o oblasti rozvoje socialnich sluzeb a rozvoje systému
dalsiho vzdélavan. V ramci OPPA budou hl. m. Prahou realizovany zrcadlové projekty
k projektim realizovanym na narodni trovni v rdmci OP LZZ. Projekty tohoto charakteru
predstavuji napliiovani a aplikaci jiz vytvoienych narodnich politik se silnou regionalni
dimenzi, ktera je vétSinou v kompetenci kraja.

V souladu s odst. 6 ¢l. 3 natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006 (ESF
podporuje nadnarodni a meziregionalni opatfeni zejména prostiednictvim sdileni informaci,
zkuSenosti, vysledki a osvédéenych postupti a rozvojem doplikovych pfistupt a
koordinovanych nebo spole¢nych opatieni) budou aktivity OPPA komplementarni s aktivitami
OP LZZ a OP VK formou vzajemného pienosu vystupt a dobré praxe pilotnich projekti.

Obrazek €. 53 Vazby OPPA na operacni programy 2007 - 2013
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3.3.7 Strategicky plan hl. m. Prahy

Zakladnim programovym dokumentem hlavniho mésta Prahy je Strategicky plan hl. m. Prahy,
ktery byl Zastupitelstvem hl. m. Prahy schvalen v roce 2000. Jednd se o komplexni a
dlouhodoby dokument, ktery se vSak snazi reagovat na aktualni vyvoj ve mésté i ve sveéte.

Strategicky plan hl. m. Prahy klade diraz na roli Prahy jako hlavniho mésta CR, na
ekonomiku mésta, kvalitu zivota a prostfedi, dopravni a technickou infrastrukturu, fizeni
a spravu, prostorovy rozvoj. Strategicka vize rozvoje Prahy je zamétena do péti okruhti:
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Uspé&sné, konkurenceschopné a respektované mésto se silnou a moderni ekonomikou,
zajist'ujici dobré existencni podminky jeho obyvatelim, prosperitu podnikatelské sféie
1 finan¢ni zdroje potfebné k realizaci vetejnych projekti.

Atraktivni mésto, které usiluje o spokojenost svych obyvatel i navstévnikti dobrou
kvalitou Zivota a bezpe€nosti, pfitazlivymi a vyvazenymi komunitami a rovnosti
prilezitosti.

Vysoké kvalita pfirodniho i urbanniho prostiedi pfi respektovani principt udrzitelného
rozvoje spojena se snizenim soucasné ekologické zatéZze mésta a s dosazenim
rovnovahy mezi sidelnimi strukturami a krajinou ve smyslu Cistého, zdravého a
harmonického mésta.

Modernizace, rozvoj a provozovani vlastni dopravni a technické infrastruktury pro
podporu dobrého fungovani a ekonomiku meésta, jeho ambice a rozvoj, odpovidajici
urovni technického pokroku, spolehlivé a efektivni prace systémi Setrné k zivotnimu
prostiedi.

Dynamicka a vstficnd sprava meésta, vykonna pii zajisStovani sluzeb a ochrané
vefejného z4jmu, spolupracujici s ostatnimi subjekty na principech partnerstvi,
umoziujici aktivity jinych a podporujici G¢ast obcantl na fizeni a rozvoji obce.

Strategicky plan hl. m. Prahy byl pro OPPA vychozim dokumentem. Témata zamétena na
podporu vzdélavani, posileni adaptability lidskych zdroji, zvySeni flexibility trhu prace a
posilovani socidlni soudrznosti jsou predmétem OPPA. Oblast modernizace vefejné spravy,
ktera je pro hl. m. Prahu (sidlo vétSiny statnich organti) zdsadni, bude podporovéana v ramci
vicecilové prioritni osy Vetejna sprava a vetejné sluzby OP LZZ.

OP Praha - Adaptabilita

Podpora rozvoje | Podpora vstupu Modernizace

Strategicky plan hl. m. Prahy

znalostni na trh prace pocatecniho

ekonomiky vzdélavani
Role Prahy a ekonomika mésta * % * * %
Kvalita Zivota * * *

Kvalita prostiedi

Dopravni a technicka infrastruktura

Rizeni a sprava

Pozndmky: XK vyznamnd provizanost

* stredni provdzanost
bez provazanosti nebo neprimy zprostiedkovany viiv

3.3.8 Informace o doplinkovosti s opatirenimi EZFRV a ERF

Geograficka zpusobilost Operaéniho programu rybafstvi 2007 - 2013 (financovany
z BEvropského rybafske¢ho fondu - ERF) zahrnuje regiony Ceské republiky, na které¢ se
vztahuje cil Konvergence, tj. celé¢ tzemi CR s vyjimkou Gizemi hl. mésta Prahy.
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V ramci Programu rozvoje venkova 2007 -2013 (financovany Evropskym zemédélskym
fondem pro rozvoj venkova - EZFRV) je prioritni osa I. ,,Zlepseni konkurenceschopnosti
zemédélstvi a lesnictvi® uréena pro uzemi CR s vyjimkou Prahy, prioritni osa II. ,,Zlep3eni
zivotniho prostfedi a krajiny* je krom¢ agroenvironmentalnich opatieni, ktera lze uplatiiovat i
na izemi hl. m. Prahy, uréena pro tizemi CR s vyjimkou Prahy, stejné jako prioritni osa III.
»Kvalita zivota ve venkovskych oblastech a diverzifikace hospodarstvi venkova®.

Vzhledem k tomu, Ze Evropsky socidlni fond povahou intervenci navazuje pouze na opatieni
prioritni osy III. Opera¢niho programu rozvoje venkova 2007 — 2013, kterd vSak nejsou
urcena pro uzemi hl. mésta Prahy, a Operacni program rybaistvi 2007 — 2013 se tyka jen
tizemi CR mimo hl. m. Prahu, nejsou aktivity OPPA doplitkové k intervencim Opera¢niho
programu rozvoje venkova 2007 — 2013 a Operacniho programu rybaistvi 2007 — 2013.

3.3.9 Informace o doplnkovosti s aktivitami 7. Ramcového programu

7. Ramcovy program je rozdélen do Ctyt specifickych programii podle hlavnich sméra
Evropské politiky v oblasti vyzkumu a vyvoje: Kooperace, Myslenky, Lidé a Kapacity.
Prostfednictvim téchto specifickych programt, které maji mezindrodni charakter, by me¢lo
dochézet k vytvateni tzv. ,,Evropskych pola excelence®. Aktivity ESF, tedy i ptislusné aktivity
OPPA (zejména PO 1 Podpora rozvoje znalostni ekonomiky a PO 3 Modernizace poc¢ate¢niho
vzdélavani), maji nejuzsi vazbu na specificky program ,,Lidé“. OPPA se zaméfuje predevsim
na aktivity (tzv. ,,Marie-Curie* aktivity), které jsou ur¢eny védeckym pracovnikiim ve vSech
stadiich jejich profesniho rlstu — od pocate¢niho vzdélavani az k dalSimu vzdélavani a
zaroven zahrnuji 1 zabezpeceni jejich kariérniho rtstu. Mezi dalsi aktivity patii hledani cest k
propojovani pramyslu s akademickym prostfedim, vytvafeni partnerstvi a mezinarodnich
vazeb. Doplitkovost aktivit OPPA a 7. Radmcového programu bude vychdzet i z navrhu
Smérnice EU ,,Coordination the research framework programme and the structural Funds to
support Research and Development® z dubna 2007, kterd obsahuje jednotliva doporuceni pro
koordinaci aktivit 7. R&mcového programu a aktivit strukturalnich fondd.

3.4 Tematicka, geograficka a finanéni koncentrace

Aktivity jednotlivych prioritnich os OPPA pokryvaji priority stanovené natizenim Rady (ES)
¢. 1081/2006 o ESF pro Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost a zamétuji se
zejména na oblasti:

* celozivotniho uceni a zvySenych investic podnikd, zejména malych a stfednich, a
pracovnikl samotnych, do lidskych zdroja;

e zacleovani a navratu znevyhodnénych osob do pracovniho procesu, zejména
prostiednictvim opatieni na zlepSeni zaméstnatelnosti, véetné¢ socioekonomickych
opatfeni, prostiednictvim pfistupu k odbornému vzdélavani a piipravé a
prostiednictvim doprovodnych opatieni a souvisejici podpory a sluzeb vetejné péce,
které zvysuji mnozstvi pracovnich ptilezitosti;

* navrhovani a zavadéni reforem systému vzdélavani a odborné ptipravy s cilem rozvoje
zaméstnatelnosti, zlepSovani zaméfeni a kvality zdkladniho a odborného vzdélavani a
odborné ptipravy na trh prace a trvalého zlepSovani dovednosti vzdélavacich
pracovnikl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku ;

e vytvareni siti mezi vysokoSkolskymi institucemi, vyzkumnymi a technologickymi
stiedisky a podniky.
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Vécné i finanéni vyjadfeni jednotlivych prioritnich os vychdzi z potieb hl.m. Prahy
identifikovanych na zakladé socioekonomické analyzy (shrnuté ve SWOT analyze — viz cast
2.9), z vazeb na odpovidajici strategické dokumenty EU, CR i hl. m. Prahy (viz &ast 3.3) a
zarovenn 1 z vyhodnoceni zkuSenosti z minulého programového obdobi, z implementace
jednotlivych opatfeni JPD 3 (podrobn¢ viz cast 2.8), kdy relativné nejslabsim ¢lankem byla
oblast posilovani aktivni politiky zaméstnanosti v hl. m. Praze. V programovém obdobi 2004-
2006 byly jako efektivni (dostate¢na absorpcéni kapacita, dosahovéani stanovenych cila)
vyhodnocovany projekty predevsim v oblasti adaptability zaméstnavateli a zaméstnanct, dale
pak podpory integrace znevyhodnénych osob na trhu prace a podpory celozivotniho uceni.
OPPA se tedy jiz nezaméfuje na obecnou politiku zaméstnanosti, ale na aktivity podporujici
znevyhodnéné osoby na trhu prace, na opatfeni proti diskriminaci i na slad’ovani pracovniho a
soukromého zivota. Podpora lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji ma velmi tésnou vazbu na
oblast podnikani a inovaci a bude podporovana v rdmci prioritni osy 1 OPPA i s ohledem na
zkusenosti s realizaci projektit v JPD 3, kdy v oblasti podpory vyzkumu a vyvoje byla v Praze
poptéavka spise po projektech investicniho charakteru.

Nejvyssi objem finan¢nich prosttedktit OPPA je alokovan na prioritni osu 1 Podpora rozvoje
znalostni ekonomiky (38,2 %) a relativné niz$i objem financnich prostfedkti pak na dalsi dvé
prioritni osy: PO 2 Podpora vstupu na trh prace a PO 3 Modernizace pocatecniho vzdélavani
(obé shodné 29,2%).

Uzemné se veskeré aktivity OPPA budou realizovat pouze v ramci regionu soudrznosti hl. m.
Praha, v souladu s c¢lankem 6 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, ktery se tyka vymezeni
uzemni zpusobilosti pro Cil Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost.

3.5 Horizontalni temata

3.5.1 Udrzitelny rozvoj

Udrzitelny rozvoj je v OPPA v navaznosti na Lisabonskou strategii a dal§i relevantni
strategické dokumenty chapan jakozto prifezové téma s piesahy do oblasti ekonomického
rustu, socidlni soudrznosti a ochrany Zzivotniho prostfedi. Hlavni myslenkou je podpora
rozvoje v takové mife, ktera uspokojuje potfeby soucasné generace, aniz by ohrozovala
uspokojovani potieb budoucich generaci.

Ekonomicky riist a socialni soudrznost jsou pifimo explicitné uvedeny v cilech OPPA.
Podpora podnikani a adaptability zaméstnavatelli a zaméstnanci ma vazbu na vykonnost
ekonomiky regionu, socidlni soudrznost bude posilovana v rdmci prioritni osy 2 zaméfené na
zvySeni dostupnosti trhu prace pro znevyhodnéné jedince. Ochrana zivotniho prostfedi bude
pfi implementaci programu promitana do vSech fazi. Vzhledem k charakteru intervenci, které
je mozné z OPPA podpofit, se nebude jednat o projekty s vyznamnym vlivem na Zzivotni
prostiedi dané vystavbou infrastruktury. V ramci aktivit podpofenych z OPPA bude ovSem
kladen diiraz na zvySeni povédomi o principech udrzitelného rozvoje, a to mezi piijemci
podpory 1 cilovymi skupinami. Relevantni téma zejména pro oblast dal§iho vzdélavani je
napt. vzdélavani v environmentalnim managementu. Tam, kde je to vhodné, bude pozornost
vénovana rozvoji vzdélavani o postupech pfi fizeni organizaci, které¢ by omezily dopad jejich
¢innosti na Zzivotni prostiedi a rozvijely jejich socialné odpovédné chovani v souladu
s Lisabonskou a Goéteborgskou strategii.
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3.5.2 Rovné prilezitosti

Podporovat rovnopravnost mezi muzi a Zenami a zapojovat perspektivu pohlavi béhem
riznych fazi implementace vyplyva jakozto ukol pro vSechny ¢lanky implementace z ¢l. 16
natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006. Diiraz na rovné prtilezitosti v OPPA dale navazuje na ¢l. 6
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1081/2006.

OPPA ma za cil vramci vSech implementacnich aktivit posilovat rovné pfilezitosti pro
vSechny jedince, u nichz existuje riziko diskriminace, a to bez ohledu na pfi¢inu tohoto rizika
(pohlavi, etnicka piislusnost, rasa, veék, socidlni situace, zdravotni stav, nabozenské Cci
politické presvédceni, sexudlni orientace apod.).

Uroveti zaméstnanosti podle pohlavi se v Praze od roku 2000 vyviji pro Zeny spi$e mirné
nepiiznivé. Vysokd zaméstnanost zen mirné klesa, pfesto vice nez 51,2 % (2004) Zen starSich
15 let je v pracovnim poméru (52,8 % v roce 2000). Z celkového poctu zaméstnanych se podil
zen snizil z 46,8 % (2000) na 45,9 % (2004). Snizuje se také podil zen podnikatelek; mezi
zaméstnavateli se podil zen v Praze snizil z 25,1 na 20,4 % a mezi osobami samostatné
vydélecné ¢innymi z 34,0 na 28,7 %. Mirny nartist vykazuje vyuzivani zkracenych pracovnich
tvazkt. Zeny jsou skupinou vice ohroZenou nezaméstnanosti neZ muZi. Mezi uchazei
o zamé&stnani stale pfevazuji Zeny, i1 kdyz se jejich podil v Praze mezi roky 2000 a 2004 snizil
z 55,7 na 52,5 %. Mira nezaméstnanosti zen klesla z 5,0 na 4,4 %. Podil dlouhodobé
nezaméstnanych Zen (vice nez 1 rok) se zvysil z 48,5 na 54,1 %. OPPA pocitad s podporou
flexibilnich forem zaméstnani, poradenstvim pro zacinajici podnikatele a také s podporou
zaméfenou na osoby vracejici se na trh prace po delSim pieruseni, tj. véetné rodict koncicich
rodi¢ovskou dovolenou.

Kromé¢ diskriminace zaloZzené na pohlavi bude OPPA podporovat boj proti ageismu (vékoveé
diskriminaci), u n¢hoz lze predpokladat postupny rist dilezitosti pfedev§im kvili
demografickym procestim. Staii lidé a spolu s nimi i lidé v pfeddiichodovém véku byvaji
nékdy kategorizovani jako rigidni ve svém mysSleni a zpiisobech, staromodni v moralce a
dovednostech. Miry nezameéstnanosti s ohledem na v€k uchazecu zistavaji stabilni. Nejvice
uchazecli o zaméstnani je ve v€ku 50 — 54 let (14,7 %); pfiCemz podil uchazecek v této
vekové skupiné dosahuje jedné tretiny. Primérny veék uchazecl o zaméstnani se zvysil o 2
roky, tj. na 40 let (i u zen). Nejvice narostl podil uchazect ve véku nad 55 let.

OPPA bude pomoci vymezenych oblasti intervenci napomahat zaméstnanosti lidi se
zdravotnim postizenim (v roce 2004 bylo v Praze zaméstnano 7,1 tisic osob OZP). V nabidce
volnych pracovnich mist je velmi malo vhodnych mist pro osoby se zdravotnim postizenim.
Pfi¢inou jsou piedev§im omezené moznosti osob se zdravotnim postizenim vykondvat
zaméstnani s ohledem na zdravotni omezeni mnohdy spojené s nizkou ¢i zadnou kvalifikaci.
Negativnimi vlivy jsou také zmény z plného invalidniho dichodu na castecny invalidni
dichod a s tim mnohdy spojend absence pracovnich navykl a odbornosti (Casto z divodu
pobirani socialnich davek), obavy zaméstnavatelll z ¢asté 1 dlouhodobé pracovni nemocnosti a
také absence vlastniho zajmu jednotlivce o uplatnéni v pracovnim procesu. Podil uchazecu se
zdravotnim postizenim na celkovém poctu uchaze¢li o zaméstnani ¢ini 11,8 % (2005) v roce
2001 byl 12,9 %.

Obdobn¢ OPPA obsahuje také proaktivni opatieni pro uplatnéni principu rovnych ptilezitosti
na osoby ohrozené socidlnim vylouc¢enim.

Zasada rovnych pfilezitosti bude soucasné dodrzovéna také ve fazi programovani, fizeni,
monitorovani a evaluace. Primarné jsou rovné prilezitosti v oblastech intervenci zahrnutych
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do Prioritni osy 2 OPPA, ovSem na Grovni napf. relevantnich indikatorti a v rdmci vybéru
projekti budou promitnuty do celého programu.

3.6 Mezinarodni spoluprace a podpora inovativnich ¢innosti

Mezi faktory, ktery mohou napomoci harmonickému a trvale udrzitelnému rozvoji regionu,
jsou mezinarodni spoluprace a inovace. V ramci OPPA je mezinarodni spoluprace chapana
v tésné vazbé na inovace. Hlavni jeji pfinosy lze ofekavat v sifeni dobrych zkusenosti, proto
bude pii implementaci OPPA bran ohled na prvky mezinarodni spoluprace.

Nejvéetsi uplatnéni mezinarodni spoluprace lze ocekéavat v rdmci prioritni osy 1, a to zejména
v oblasti podpory spoluprace podnikli a pracovist védy a vyzkumu, napt. prostiednictvim
zakladani center vyzkumu a vyvoje ¢i rozvoji spin-off firem, a v oblasti rozvoje a realizace
dalsiho vzdé€lavani, napt. pii vytvareni center dalSiho vzdelavani, podpofe transferu know-
how apod. Podobné také v ramci prioritni osy 3 budou podporovany prvky mezindrodni
spoluprace zejména vysokych skol, a to napt. v podob¢ stazi, Sitenim zkuSenosti s formou ¢i
obsahem vyuky apod. Inspirace a zavadéni uspé€Snych zahrani¢nich modelt podpory vstupu
na trh prace pro cilovou skupinu znevyhodnénych bude podporovana v rdmci prioritni osy 2
OPPA.

Inovativni ¢innosti budou podporovany napfi¢ prioritnimi osami OPPA. Vzhledem
k dynamicky se rozvijejici oblasti dal§itho profesniho vzdélavani dospélych v regionu hl. m.
Prahy bude podpora inovativnich c¢innosti podstatnd pifi implementaci prioritni osy 1.
Nicmén¢ soucasné se dliraz na inovaci a pfenos novych postupli bude uplatiovat v ramci
integrace znevyhodnénych osob a modernizace pocate¢niho vzdélavani, tj. v rdmci prioritnich
os2a3.

Dulezitym parametrem, na ktery hodla OPPA kladn¢ ptisobit, je vytvareni a posilovani siti pro
vyménu dobrych zkuSenosti mezi subjekty plisobicimi v riznych zemich EU.

3.7 Shrnuti ex-ante hodnoceni

Zpracovani ex-ante hodnoceni OPPA bylo vyhlaseno v souladu s ¢l. 48 natizeni Rady (ES) ¢.
1083/2006 jakoZto samostatné hodnoceni operacniho programu pro Cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost. Hodnoceni provedla spoleénost DHV CR, spol. s r.0.,
kterd k tomuto uUcelu sestavila tym svych experti a externich spolupracovnikii vcetné
zahranicniho experta. Hodnoceni bylo provadéno na zakladé smlouvy uzaviené
s Ministerstvem prace a socidlnich véci v obdobi od unora do tijna 2006.

Ex-ante hodnoceni probihalo jako interaktivni kontinualni proces mezi zpracovatelem ex-ante
a zpracovateli textu OPPA, kdy ptipominky a doporuceni hodnotitelského tymu byly pribézné
zapracovavany do textu programu. VSechny zasadni pfipominky ex-ante hodnotitelti byly
zohlednény v konecné podobé dokumentu.

Proces ex-ante hodnoceni lze rozde¢lit do tfi fazi: 1) Vyhodnoceni kvality kontextovych
analyz, 2) Posouzeni vnitini a vnéj$i koherence programu, 3) Vyhodnoceni navrhu
implementa¢niho a monitorovaciho systému. V ramci téchto fazi byla jednotliva posouzeni a
doporuceni hodnotitele pribézné poskytovana tymu ptipravujicimu OPPA.
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Prvni faze ex-ante hodnoceni probéhla v unoru 2006. Hodnotitel se v ni zaméfil na posouzeni
socio-ekonomické analyzy a provedené SWOT analyzy. Zavéry konstatovaly pokryti vSech
rozhodujicich oblasti, nicméné upozornily na nerovnomérnou Uroven zpracovani analyzy
vramci raznych tematickych okruhti a na nedostatené odkazy na datové analyzy.
V navaznosti na doporuceni byl sniZzen pocet analytickych poznatkii, doslo k zestru¢néni
analyzy, a to zejména z hlediska jeji vyuzitelnosti pro OPPA.

V bieznu 2006 byl ex-ante hodnotiteli pfedan prvni pracovni navrh OPPA jako podklad pro
provedeni druhé faze hodnoceni, kterd se zaméfila zejména na navaznost programu na
analytické zavéry a na koherenci OPPA s prioritami rozvojové politiky CR a strategickymi
dokumenty EU. Ex-ante hodnotitel za pouziti koincidencni matice identifikoval, ze
navrhovany program nenavazoval adekvatné na analytické zavéry. Nékteré navrhované
oblasti intervence nebyly dostate¢né analyticky podlozeny a souc¢asné analyza dokumentovala
také oblasti, které nebyly pro OPPA relevantni. V navaznosti na toto pribézné zhodnoceni
byly z analyzy odstranény poznatky bez ptimé vazby k vyuziti ESF (napf. makroekonomické
poznatky) a rozsifeny udaje k né¢kolika navrhovanym oblastem intervenci (napt. dalsi profesni
vzdelavani dospélych). Ex-ante hodnotitel rovnéz vénoval pozornost struktufe globalniho a
specifickych cili. Na zaklad¢ jeho doporuceni doslo k redefinici globalniho cile. Pivodni cil
orientovany explicitné na trh prace byl nahrazen cilem, ktery navazuje na
konkurenceschopnost ekonomiky regionu a vykonnost lidskych zdroji v Praze.

Predbéznd zavéreCna zprava ex-ante hodnoceni, ktera byla vypracovana 30. kvétna 2006,
k nasledujicim ¢astem OPPA konstatuje:

1) Analyza vychoziho stavu

»Analyza pokryva vSechny rozhodujici oblasti, které vytvaieji SirSi kontext pro rozvoj
lidskych zdroji v regionu hl. mésta Praha. (...) Analyza je podloZena statistickymi udaji
postihujicimi vyvojové trendy. Na vlastni analyzu vhodnym zpiisobem navazuje analyza
zkuSenosti z minulého programového obdobi prezentovdna zkuSenostmi z implementace
JPD 3. (...) Je mozné konstatovat, ze analyza piiméfené¢ podpoiila nastaveni priorit
v programovém dokumentu.

2) SWOT analyza
»Problémy identifikované¢ ve SWOT analyze byly nastoleny v pfiméfené¢ jasném a
zdiivodnéném potadi a umoznuji tak formulovat adekvatni strategické zaméteni programu.*

3) Vnitini konzistence programu

,»Z hlediska relevance priorit a skupin ¢innosti provéfilo ex-ante hodnoceni vazby mezi
analytickymi poznatky SWOT analyzy a prioritami a jednotlivymi skupinami c¢innosti.
Z provéteni vyplynulo, Ze pievaznd vétSina analytickych poznatkh SWOT analyzy ma sviyj
odraz v programu a tudiz navrhovany program relevantné navazuje na analytické zavéry. (...)
Priority a skupiny ¢innosti mohou byt povazovany za konzistentni a vzajemné synergické.
Program je ekonomicky odivodnén a je vhodné vyvazen k podpote hospodarského riistu a
konkurenceschopnosti, socialni soudrznosti i dlouhodobé udrzitelnosti.*

4) Vnéjsi koherence programu

,Ve vazbé na strategické dokumenty EU byla provéfena koherence programu se
Strategickymi obecnymi zdsadami SpoleGenstvi a s Lisabonskou strategii naplnénou v CR
Nérodnim programem reforem. Ve vazb& na priority rozvojové politiky CR pak byla
provéfena koherence programu s Narodnim strategickym referencnim ramcem, Narodnim
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programem rozvoje vzdélavani v CR, Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy CR, Strategii hospodaiského ristu a Strategii regionalniho rozvoje CR.
Z provéteni je patrnd vysokd mira koincidence mezi navrhovanymi aktivitami OPPA a
zminénymi strategickymi dokumenty. Program je tak svymi navrhovanymi skupinami
¢innosti evidentné v souladu s prioritami relevantnich strategickych dokumentt. V programu
je vhodné uvedena navaznost OPPA na relevantni operacni programy 2007-2013.*

5) Ptedpokladané vysledky a dopady

»Realizaci OPPA se zvyS$i zaméstnanost v institucich podilejicich se na realizaci OP, mirn¢ se
zvysi zaméstnanost celkem, méla by klesnout dlouhodobd nezaméstnanost specifickych
skupin obyvatelstva. Zvysi se kvalita zaméstnanosti a ta bude 1épe odpovidat pozadavkim
poptavky. Vznikne sit’” organizaci a instituci, které budou systematicky pracovat s obyvateli
ohrozenymi socialni exkluzi, relativné se snizi pocet socialn¢ patologickych jevi ve
spolecnosti. Trh prace se vyrazné piiblizi pozadavkim znalostni ekonomiky. Ex-ante
hodnoceni provéfilo jednotlivé indikatory z hlediska relevantnosti, efektivnosti a
uziteCnosti/udrzitelnosti. Z provéteni vyplynulo, Ze navrhované indikdtory na urovni
prioritnich os jsou jasné vztazeny ke globalnimu a specifickym cilim obsazenym v OPPA.*

6) Systém implementace

,»V implementa¢nim systému jsou jasn¢ definovany pravomoci, zodpovédnosti, zpisoby
fizeni a procedury. Jsou také navrzeny adekvatni struktury pro fizeni, monitorovani a evaluaci
opera¢niho programu. Implementa¢ni systém se celkové jevi jednoduchy a piehledny,
kapacity na jeho realizaci jsou uvedeny a jevi se dostate¢nymi.*

7) Finan¢ni ramec

»Financni ramec je zpracovan pichledné¢ ve form¢ tabulek a jsou respektovana relevantni
ustanoveni a doporuc¢eni EK. (...) Na zaklad¢ zkuSenosti z vysledkd realizace JPD 3 a
dosavadniho cCerpani financnich prostfedkii nepredpokladame vyznamné problémy
s absorpéni kapacitou.*

Text ex-ante hodnoceni je k dispozici u Ridiciho organu OPPA.

3.8 Posouzeni vlivu na zivotni prostredi

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (ES) 42/2001 ze dne 27. ¢ervna 2001 o posuzovani
vlivii nékterych planii a programii na Zivotni prostiedi je do pravniho ¥adu CR promitnuta
zakonem ¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vlivi na zivotni prostfedi a o zméné nékterych
souvisejicich zédkonl (zakon o posuzovani vlivil na zivotni prostiedi), ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Podle vyjadieni Ministerstva Zivotniho prostfedi Ceské republiky, odboru posuzovani vlivii na
zivotni prostfedi a IPPC, ze dne 27. bfezna 2006, Operacni program Praha — Adaptabilita
nepodléha posuzovani vlivli na zivotni prostfedi, nebot’ dle § 10a odst. 1 zdkona ¢. 100/2001
Sb., o posuzovani vlivli na zivotni prostfedi, neni predmétem posuzovani.
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4 PRIORITNI OSY

Operacni program Praha — Adaptabilita ma formulovany Ctyfi prioritni osy. Tfi prioritni osy
jsou urCeny k pfimému napliovani tii specifickych cil programu. Ctvrtou, podplrnou
prioritni osou, je technickd pomoc.

Prioritni osa 1 — Podpora rozvoje znalostni ekonomiky
Prioritni osa 2 — Podpora vstupu na trh prace

Prioritni osa 3 — Modernizace poc¢atec¢niho vzdélavani
Prioritni osa 4 — Technicka pomoc

4.1 Prioritni osa 1 - Podpora rozvoje znalostni ekonomiky

Specificky cil

Zvyseni profesni mobility a adaptability pracovnikii a zaméstnavatelll sméfujici ke zvySeni
kvality a produktivity prace. Tento specificky cil vychazi z priority ESF pro Cil Regionalni
konkurenceschopnost a zamé&stnanost podle na fizeni Rady (ES) €. 1081/2006, ¢l. 3, odst 1. a).

Zduvodnéni zaméreni prioritni osy

Zaméteni prioritni osy na adaptabilitu pracovnikd a zaméstnavatelll je zaloZeno na
analytickych poznatcich, jez jsou obsahem kapitoly 2 (Socioekonomické analyza regionu), a
na odpovidajicich strategickych dokumentech EU, CR a hl. m. Prahy; tyto vazby dokumentuje
kapitola 3.3 OPPA (Soulad se strategickymi dokumenty).

Specificky cil bude napliiovan posilovanim adaptability pracovnikii na trhu prace rozvojem
jejich odbornych teoretickych 1 praktickych znalosti a kompetenci, prohlubovanim ¢i
rozSifovanim jejich kvalifikace. Podporovano bude dale dalsi vzdélavani v oblastech
informacnich a komunikac¢nich technologii, udrzitelného rozvoje a jazykové gramotnosti.
Zvlastni pozornost bude vénovana rozvoji a vyuziti prazského inovacniho potencidlu
prostiednictvim zlepSeni spoluprace mezi pracovisti vyzkumu a vyvoje, vzdélavacimi
institucemi a podnikatelskou sférou napi. formou transferu know-how a stazi. Duraz bude
kladen na podporu samostatné vydélecné Cinnosti, zakladani podniki a poradenstvi v této
oblasti.

Zaroven budou rozvijeny specifické sluzby v oblasti odborné ptipravy a podpory pro
zaméstnance, zameéstnavatele a sebezaméstnané v souvislosti s ménicimi se pozadavky trhu
prace. Podporovan bude rozvoj a realizace systému celozivotniho vzdéldvani v podnicich a
v neziskovych organizacich, vCetné zlepSeni pfistupu na trh prace pro osoby bez praxe, osoby
bez kvalifikace ¢i s nizkou kvalifikaci nebo star§ich pracovniki, jako opatfeni zamétend na
prevenci nezaméstnanosti. V oblasti uznavani profesnich kvalifikaci budou v tvahu vzaty
rozdily mezi Evropskym kvalifikaénim rdmcem a Smérnici 2005/36 (ES) a mezi jejich rolemi
v procesu uznavani kvalifikaci.

Koordinace s operacemi ESF v Cili Konvergence

Aktivity 1. prioritni osy OPPA budou tzemné¢ dopliikové s aktivitami OP LZZ a OP VK.
Nérodni systémové aktivity v oblasti dalS§iho vzdélavani budou realizovany prostfednictvim
vicecilové prioritni osy Systémovy ramec celoZzivotniho uéeni OP VK pro uzemi celé CR,
vcetné uzemi hl. m. Prahy. Dopliikkové bude v oblastech, kde nebude aplikovéana vicecilovost
vyuzit princip zrcadlovych projektl a forma vzidjemného ptfenosu vystupli a dobré praxe
pilotnich projekti. Koordinace aktivit bude zajiSténa tzkou spolupraci fidicich organt pfti
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vybéru podporovanych projektl a koordinacnich mechanismi podrobné popsanych v kapitole
3.3.6.

Rozhrani ptisobnosti mezi OPPA a operac¢nimi programy Cile Konvergence je definovana na
zéklad€ uzemni uznatelnosti cilové skupiny. V ramci OPPA tak budou podporovany vyhradné
cilové skupiny svazbou kzemi vymezenému pro podporu vramci Cile Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost — izemi hl. m. Prahy. Neni ptipustné podpoftit cilové
skupiny bez vazby k uznatelnému regionu. Podpora aktivity ,,Rozvoj a realizace dalSiho
vzdélavani® v oblasti modernizace vefejné spravy bude realizovana v ramci vicecilovych
prioritnich os OP Lidské zdroje a zaméstnanost, aktivity pro tuto cilovou skupinu nebudou
podporovany v ramci OPPA.

Tabulka ¢. 54 Kategorie vydaju - Prioritni osa 1

Kéd Prioritni témata Lisabonska priorita
62 Vytvareni systému a strategii celozivotniho uceni v podnicich; odborna
pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvy$eni jejich pfizpUsobivosti v
zmeénam; podpora podnikani a inovaci
68 Podpora samostatné vydélecné ¢innosti a zakladani podniku v
74 Rozvoj lidského potencialu v oblasti vyzkumu a inovaci, pfedevsim
prostfednictvim postgradualniho studia a odborné pfipravy vyzkumnych v

pracovnikli a spoluprace v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymi
stfedisky a podniky
Poznamka. podle narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

Podporované aktivity

Rozvoj a realizace dalSiho vzdélavani — realizace vzdelavacich programi a kurzli zejména
v oblastech informac¢nich a komunikacnich technologii, komunikac¢nich a fidicich dovednosti,
udrzitelného rozvoje a jazykovych znalosti a dovednosti; podpora pfistupu skupin se
specifickymi pozadavky k dal§imu vzd€lavani; pfiprava a inovace metodik a nastroji dalSiho
vzdélavani, vCetné Skoleni a odborné ptipravy poskytovateli dalsiho vzdélavani; zvySovani
kvalifikace zaméstnanct a absolventli §kol formou odbornych stazi a pienosem zkusenosti;
rozvoj, zavadeni a realizace systému dalSiho vzdélavani ve firmach a oborech.

Rozvoj lidskych zdroj ve vyzkumu a vyvoji — podpora budovani kapacit lidskych zdrojt ve
vyzkumu a vyvoji (napf. pii zaklddani center vyzkumu a vyvoje, pro rozvoj spin-off firem
apod.); podpora lidskych zdrojii v malych a stiednich podnicich v oblasti vyzkumu a vyvoje;
podpora transferu know-how a stazi; podpora spoluprace podnikli a pracovist’ vyzkumu a
vyvoje.

Podpora a poradenstvi rozvijejici podnikatelské prostiedi — poskytovani vzdelavani a
poradenstvi pii zakladani novych firem; podpora zac¢inajicim malym a stfednim podnikim,;
podpora a vzdélavani sebezaméstnanych;.

Uznatelné cilové skupiny
Zameéstnanci

Zajemci o podnikani
Zameéstnavatelé
Sebezaméstnani
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Prijemci’

Podnikatelské subjekty
Vetejné instituce

Nestatni neziskové organizace
Profesni a zajmova sdruzeni
Skoly

Forma podpory
Nevratnd finan¢ni pomoc (dotace)

Vyse podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych vydajh projektu.

Flexibilita financovani

S odvolanim na ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 bude alokace prioritni osy
vyuzita na financovani opatieni, ktera spadaji do ramce pomoci ERDF, a to maximalné do
vyse 10 % alokace prioritni osy. Financovani operaci, které spadaji do ramce pomoci ERDF,
bude vyuzito pouze v piipadech, které budou pifimo souviset s operaci podporovanou z OPPA
v ramci oblasti pomoci ESF a které jsou nezbytné pro jejich ispé$nou realizaci.

Indikativni seznam operaci, na né¢z bude ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

aplikovan - operace spadajici do ramce pomoci ERDF jsou ve vSech piipadech z oblasti

nakupu zafizeni a vybaveni a Upravy ¢i rekonstrukce nemovitosti, ve kterych jsou aktivity

podporované ESF realizovany:

— Rozvoj center dalSiho vzdélavani a ostatnich organizaci provozujicich dal$i vzdélavani
prostiednictvim jejich vybaveni zejména informacnimi a komunikac¢nimi technologiemi
s cilem zajistit multimedidlni formy vyuky a pfenos inovaci;

— Podpora center vyzkumu a vyvoje pro rozvoj lidskych zdrojl, v€etné malych a stiednich
podnikl realizujicich vyzkum a vyvoj prostfednictvim zajiSténi zafizeni a vybaveni a
upravy uzivanych nemovitosti.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani flexibility financovani tak, aby vydaje do ni
zahrnuté bylo mozno dohledat a identifikovat (audit trail).

4.2 Prioritni osa 2 - Podpora vstupu na trh prace

Specificky cil

Zlepseni dostupnosti zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zvySeni jejich ucasti na trhu
prace. Tento specificky cil vychdzi z priority ESF pro Cil Regionélni konkurenceschopnost a
zameéstnanost podle na fizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, ¢l. 3, odst 1. ¢).

Zdivodnéni zaméreni prioritni osy

Zamgéieni prioritni osy na zlepseni dostupnosti zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zvyseni
jejich ucasti na trhu prace je zalozeno na analytickych poznatcich, jez jsou obsahem
kapitoly 2 (Socioekonomickd analyza regionu), a na odpovidajicich strategickych
dokumentech EU, CR a hl. m. Prahy; tyto vazby dokumentuje kapitola 3.3 OPPA (Soulad se
strategickymi dokumenty).

" detailni vysvétleni jednotlivych kategorii ptijemcil viz Definice pouZitych pojmi
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Specificky cil bude napliiovan intervencemi zaméfenymi na zaclefiovani znevyhodnénych
0sob (osoby ohrozené socidlnim vylou¢enim nebo osoby socidlné vyloucené, osoby s
nedokoncenym vzdelanim, osoby se zdravotnim znevyhodnénim, pfislusnici mensin apod.) do
zamestnani prostrednictvim zlepSeni jejich zaméstnatelnosti, véetné dopliujicich socidlnich
sluzeb. Podpora bude dile zamétfena na vytvareni specifickych podminek na pracovisti pro
znevyhodnéné osoby a na realizaci opatieni proti diskriminaci v pfistupu na trh prace
(prosazovani rovnych pfilezitosti zen a muzl, skupin z odliSného sociokulturniho prostiedi
apod.) prostiednictvim zvySovani povédomi veiejnosti a zapojeni mistnich iniciativ. Diraz

v

navrat na trh prace skupinam se zdravotnim postizenim ¢i rodi¢im po rodi¢ovské dovolené.

Koordinace s operacemi ESF v Cili Konvergence

Aktivity 2. prioritni osy OPPA budou tizemné dopliikové s aktivitami OP LZZ. Oblast aktivni
politiky zaméstnanosti jako narodni politika bude podporovéna v ramci vicecilové prioritni
osy OP LZZ Aktivni politiky trhu prace formou intervenci zaméfenych na zlepSeni pfistupu
k zaméstnani a trvalé¢ zaclenéni osob hledajicich zaméstnani. Podpora bude smeétovat do
prevence nezaméstnanosti, zejména dlouhodobé a nezaméstnanosti starSich pracovnik,
prostiednictvim modernizace a posilovani instituci na trhu prace, zejména sluzeb
zameéstnanosti. Diiraz bude kladen na jednotlivce a na vybér takovych nastroji, které nejlépe
podpofi jeho integraci do udrzitelného zaméstnani, véetné podpory mobility. Tato prioritni osa
zahrne jak aktivity rozvijejici samotny systém politiky zamé&stnanosti, tak aktivity napliujici
cile politiky prostfednictvim poskytovani sluzeb. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o vicecilovou
prioritni osu bude realizovana i na tizemi hl. m. Prahy. V oblasti rozvoje socidlnich sluzeb
(prioritni osa Socialni integrace a rovné piilezitosti OP LZZ), kde je nezbytné zajistit jednotny
narodni pfistup k implementaci stavajicich politik, budou v ramci OPPA hl. m. Prahou
realizovany zrcadlové projekty k projektim realizovanych MPSV v programu OP LZZ.
Doplitkové bude vyuzito vzdjemného ptfenosu vystupi a dobré praxe pilotnich projektu.
Koordinace podporovanych aktivit bude zajiSténa tizkou spolupraci fidicich organi pti vybéru
podporovanych projektl a koordina¢nich mechanismi podrobné popsanych v kapitole 3.3.6.

Rozhrani ptisobnosti mezi OPPA a operacnimi programy Cile Konvergence je definovana na
zéklad¢ izemni uznatelnosti cilové skupiny. V ramci OPPA tak budou podporovany vyhradné
cilové skupiny svazbou klUzemi vymezenému pro podporu vramci Cile Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost — tzemi hl. m. Prahy. Neni pfipustné podpoftit cilové
skupiny bez vazby k uznatelnému regionu. Rozhrani s cilovymi skupinami prioritni osy
OP LZZ Aktivni politiky trhu prace je tvoieno charakterem cilové skupiny, kde v ramci OP
LZZ budou podporovany cilové skupiny uchazecli o zaméstnani a zajemcti o zaméstnani,
zatimco v rdmci OPPA budou uznatelné cilové skupiny znevyhodnénych osob.

Tabulka ¢. 55 Kategorie vydaju - Prioritni osa 2

Koéd Prioritni témata Lisabonska priorita
69 Opatfeni na zlepSeni pfistupu k zaméstnani a ke zvySeni udrzitelné
zameéstnanosti Zen a udrzitelného postupu Zen v zaméstnani za ucelem
snizeni segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a v
soukromého zivota, napfiklad usnadnéni pfistupu k peci o déti a péci o
zavislé osoby
71 Cesty k integraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu prace;
boj proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a v
podpora kladného pfistupu k rozmanitosti na pracovisti
Poznamka: podle narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

Podporované aktivity

Operacni program Praha — Adaptabilita 76
24.9. 2007



Zacletiovani znevyhodnénych osob — integrani aktivity scilem zlepSit postaveni
znevyhodnénych osob na trhu prace, navrat a udrzeni se na trhu prace, vcetné poskytovani
souvisejicich socidlnich sluzeb dle zékona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach; podpora pii
hledani a udrZeni prace znevyhodnénym osobam; rozvoj aktivit podporujicich prodluzovani
pracovniho zivota; podpora a poradenstvi pii zakladani a zahajeni Cinnosti subjektii socialni
ekonomiky.

Rozvoj organizaci podporujicich zaclefiovani znevyhodnénych osob — podpora dalSiho
vzdelavani pracovnikli organizaci socialnich sluzeb; rozvoj a inovace metod prace s klienty

vramci pracovni integrace; dalsi vzd€lavani v organizacich souvisejici s transformaci
socialnich sluzeb, véetn¢ vzdélavani zvysujici kvalitu socialnich sluzeb a sdileni dobré praxe.

Podpora souladu pracovniho a soukromého zivota — podpora a rozvoj sluzeb péce o déti s
cilem sladit pracovni a soukromy zivot jejich rodi¢ii; podpora pracovniho prostiedi vstiicného
k rodindm a rozvoj flexibilnich forem organizace prace (umoznujici navrat na trh préace
rodi¢im pecujicim o déti nebo o zavislého Clena rodiny); specificka opatieni pro podporu
rovnych Sanci pro Zeny a muze na trhu prace; podpora adaptace naplné¢ prace a rozsifeni
mozného zapojeni zaméstnancu v preddichodovém veéku;

Rozvoj kapacit malych organizaci — podpora rozvoje aktivit stavajicich mensich a novych
organizaci pusobicich v oblasti socidlniho zaclenovani; pravidla malych grant budou pro
podpofené organizace administrativné jednodussi, poskytované objemy podpory budou
mensiho rozsahu.

Uznatelné cilové skupiny
Znevyhodnéné osoby

Pracovnici organizaci socidlnich sluzeb
Zameéstnavatelé

Prijemci”

Nestatni neziskové organizace
Vetejné instituce
Podnikatelské subjekty

Forma podpory
Nevratna financni pomoc (dotace)

VySe podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych vydaji projektu.

Flexibilita financovani

S odvolanim na ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 bude alokace prioritni osy
vyuzita na financovani opatfeni, kterd spadaji do rdamce pomoci ERDF, a to maximaln¢ do
vyse 10 % alokace prioritni osy. Financovani operaci, které spadaji do rdmce pomoci ERDF,
bude vyuzito pouze v ptipadech, které¢ budou pfimo souviset s operaci podporovanou z OPPA
v ramci oblasti pomoci ESF a které jsou nezbytné pro jejich ispéSnou realizaci.

Indikativni seznam operaci, na néz bude ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
aplikovan - operace spadajici do ramce pomoci ERDF jsou ve vSech ptipadech z oblasti

" detailni vysvétleni jednotlivych kategorii ptijemcil viz Definice pouZitych pojmi
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nakupu zafizeni a vybaveni a Upravy ¢i rekonstrukce nemovitosti, ve kterych jsou aktivity

podporované ESF realizovany:

— Podpora organizaci v oblasti socialni ekonomiky prostfednictvim investic do jejich
vybaveni a rekonstrukci nemovitosti nezbytnych k realizaci projektu;

— Posileni kapacity organizaci, které ptsobi v sektoru zacleniovani znevyhodnénych osob
prostiednictvim zajiSténi zatizeni a vybaveni a Upravy uzivanych nemovitosti;

— Podpora zaclenovani znevyhodnénych osob (zejména z diivodu zdravotniho postizeni)
cestou stavebnich uprav jejich pracovniho prostiedi.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouZivani flexibility financovani tak, aby vydaje do ni
zahrnuté bylo mozno dohledat a identifikovat (audit trail).

4.3 Prioritni osa 3 - Modernizace pocéatecniho vzdélavani

Specificky cil

Zvyseni kvality vzdélavani a odborné ptipravy lidi, které odpovidaji poZadavkiim trhu prace.
Tento specificky cil vychazi zpriority ESF pro Cil Regionalni konkurenceschopnost a
zameéstnanost podle na fizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006, ¢l. 3, odst 1. d).

Zdivodnéni zaméreni prioritni osy

Zameéteni prioritni osy na zvySeni kvality vzdélavani a odborné ptipravy lidi je zaloZeno na
analytickych poznatcich, jez jsou obsahem kapitoly 2 (Socioekonomické analyza regionu), a
na odpovidajicich strategickych dokumentech EU, CR a hl. m. Prahy; tyto vazby dokumentuje
kapitola 3.3 OPPA (Soulad se strategickymi dokumenty).

Specificky cil bude napliiovan intervencemi zaméfenymi na zvySovani dostupnosti a kvality
nabidky vzdé€lavani tak, aby odpovidalo pozadavkiim trhu prace a znalostni spole¢nosti.
Podpofeno bude pocatecni vzdéldvani a posilovani vazeb mezi pocCatecnim a dalSim
vzdélavanim.

Intervence v ramci stiedniho a vys$siho odborného Skolstvi budou sméfovat do zkvalitiovani
¢i rozvijeni oborti takovym zplisobem, aby byl naplnén pozadavek sladéni vzdélavaci nabidky
s potfebami trhu prace. Jednou z aktivit je podpora prevence piedc¢asnych odchodli ze
vzdélavani jako soucast prevence nezameéstnanosti osob bez kvalifikace nebo s nizkou
kvalifikaci. Za ucelem usnadnéni pfechodu absolventi ze Skoly do zaméstnadni budou
podporovany programy zameéfené na rozvoj pienositelnych kompetenci a rozvijeni
podnikavosti (rozvoj vychovy k podnikani a podnikavosti v kurikulu stfednich a vysSich
odbornych $kol). Skoly budou navazovat partnerstvi po odborné linii jak ve sféfe
zaméstnavateld, tak i s daldimi obdobné zaméfenymi $kolami v CR i v EU. Vzajemna
spoluprace Skol bude probihat v roviné vertikalni tak, aby absolventi pfichazeli na vyssi
stupeii Skol s odpovidajicim profilem. DalSim cilem je zvySeni zdjmu o technické a
ptirodovédné obory na vysokych $kolach. Skoly budou podporovany v rozvijeni
poradenskych sluzeb pro zidky a studenty v oblasti vzdelavaci drahy ¢i volby povolani a
v orientaci na trhu préce.

Kvalita vedoucich a pedagogickych pracovniki je zédkladnim ptedpokladem pro zkvalitnéni
vzdélavani na Skolach. V oblasti vzdélavani pedagogickych pracovnikli pretrvava potieba
v dopliovani znalosti a zavadéni novych metod a forem prace do vyuky. Déle neni uspokojiva
znalost prace s informa¢nimi technologiemi a jejich vyuzivanim pfi vyucovani podobné jako
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znalost cizich jazykl. V této ¢asti sméfuje intervence do rozvoje a realizace takovych
vzdélavacich produktti, které reflektuji redlnou poptavku a potieby ucitell na prazskych
Skolach.

Na vysokych Skolach bude akcentovan predevsim rozvoj bakalafskych studijnich programd,
které ptipravuji absolventy piimo do praxe, a dale doktorské studijni programy a s nimi staze
studentli na zahrani¢nich univerzitach, rozvijeni kapacit pro realizaci mezinarodnich projektt
a spoluprace se subjekty z oblasti vyzkumu a vyvoje. Skoly budou rozsifovat informaéni a
poradenské sluzby pro studenty, aby se Iépe orientovali ve vzdélavaci nabidce.

Vzdélavaci nabidka Skol by méla vice zasahovat do oblasti celozivotniho uceni. Pro
usnadnéni pristupu ke vzdélavani vSem zdjemctim by mély Skoly rozvijet také distancni Ci
kombinované formy studia. Pro lepSi uplatnéni absolventli by Skoly mély pfispét také k
rozmanitosti a adresnosti odpolednich kurzii, které pfispivaji krozvijeni klicovych
kompetenci uplatnitelnych na trhu préce.

Dalsi oblasti intervence je podpora zacleniovani zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami
do vzdélavani. Skolam bude umoznéna piiprava a realizace plant individudlniho za¢lefiovani
déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami do béznych tfid, zpracovani komplexnich
programi pro tyto zaky a studenty, vCetné¢ dopliujiciho vzdélavani ¢i doucovani. Integracni
opatieni, zejména pro déti se zdvaznymi poruchami chovani, mohou byt realizovana pomoci
specializovanych programt (napf. podporou zafizeni komplexniho typu), které budou
predchazet integraci do bézného vzd€lavaciho proudu. Tato opatieni by meéla pfispét
k usnadnéni piechodu na vyssi stupeil skol, vyrovnani Sanci na uplatnéni v zivoté a v praci a k
motivaci k celozivotnimu uceni. Prifezovym tématem je podchyceni a vzdélavani nadanych
zaku a studentd. Nadani zéci, vzhledem k rtiznosti kvality 1 kvantity svého nadéni, potiebuji
kombinaci riznych forem diferenciace ptipravy v pribehu skolniho vzdélavani.

Koordinace s operacemi ESF v Cili Konvergence

Aktivity 3. prioritni osy OPPA budou uzemné dopliikové s aktivitami OP VK. Narodni
systémové aktivity v oblasti pocatecniho vzdélavani budou realizovany prostfednictvim
vicecilové prioritni osy Systémovy ramec celoZivotniho u¢eni OP VK pro tizemi celé CR,
vcetné tzemi hl. m. Prahy. Dopliikkové bude vyuzit princip vzajemného pienosu vystupd a
dobré praxe pilotnich projektti. Koordinace aktivit bude zajisténa tzkou spolupraci fidicich
organd pii vybéru podporovanych projekti a koordina¢nich mechanismii podrobné popsanych
v kapitole 3.3.6.

Rozhrani ptisobnosti mezi OPPA a opera¢nimi programy Cile Konvergence je definovana na
zéklad€ uzemni uznatelnosti cilové skupiny. V ramci OPPA tak budou podporovany vyhradné
cilové skupiny svazbou klUzemi vymezenému pro podporu vramci Cile Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost — izemi hl. m. Prahy. Neni ptipustné podpoftit cilové
skupiny bez vazby k uznatelnému regionu. Aktivita ,,Rozvoj a zkvalitnéni studijnich
programll na vysokych skolach® v hl. m. Praze bude podporovana v ramci OPPA s ohledem
na navaznost na programové obdobi 2004 — 2006 (program JPD 3), kdy vsSechny potifebné
koordina¢ni mechanismy jsou nastaveny a funkcni. Vysoké skoly jsou ziizovany zdkonem
¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach, ve znéni pozdé¢jSich piedpist, podle kterého do jejich
samostatné pusobnosti spada rozvoj studijnich programii (tedy aktivita podporovana z OPPA)
a role MSMT je v této oblasti spise koordinaéni. Zaméfeni vyzev & projekty piimého
pridéleni v oblastech kurikularni reformy a podpory vysokych Skol budou konzultovany
s MSMT.
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Tabulka ¢. 56 Kategorie vydaju - Prioritni osa 3

Koéd Prioritni témata Lisabonska priorita
72  Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systéml vzdélavani a
odborné pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu
zakladniho a odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a v
neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovniki s ohledem na
inovace a znalostni ekonomiku
73  Opatfeni na zvySeni celozivotni UCasti na vzdélavani a odborné pfiprave,
mimo jiné prostfednictvim opatfeni zaméfenych na snizeni poctu osob s
nedokonéenym vzdélanim, segregace predmétli podle pohlavi a v
zvySovani dostupnosti a kvality zékladniho, odborného a terciarniho
vzdélavani a odborné pfipravy
74  Rozvoj lidského potencidlu v oblasti vyzkumu a inovaci, pfedev8im
prostfednictvim postgradualniho studia a odborné pfipravy vyzkumnych v
pracovnikll a spoluprace v ramci siti mezi univerzitami, vyzkumnymi
stfedisky a podniky
Poznamka. podle narizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

Podporované aktivity

Zkvalitiiovani vzdélavani na SS a VOS — rozvoj a inovace vzdélavacich programi na SS a
VOS ve vztahu k pozadavkim trhu prace a s ohledem na flexibilitu a adaptabilitu jejich
absolventll na trhu prace (napi. rozvoj klicovych a ptenositelnych kompetenci, rozvijeni
distan¢nich a kombinovanych forem studia); prevence ptedCasnych odchodl ze vzd€lavani
(napt. pomoc pii dokon¢ovani studia); podpora usnadnéni prechodu ze Skoly do prace napft. s
vyuzitim profesniho poradenstvi; rozvijeni spoluprace Skol s podniky z praxe, vysokymi
Skolami a institucemi z oblasti vyzkumu a vyvoje; podpora odpolednich vzdélavacich
programi na Skoldch pro zaky a studenty rozvijejici klicové a pienositelné kompetence;
popularizace védy s cilem zvysit atraktivitu védeckych kariér pro mladou generaci.

Dalsi vzdélavani pedagogickych a akademickych pracovnikii — podpora programii dal§iho
vzdélavani v oblasti zavadéni novych metod a forem do vyuky, fizeni a evaluace prace skol,
specifik prace se zaky a studenty se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a prace se zaky a
studenty mimotadn¢ nadanymi, prevence socialné patologickych jevl apod.; rozvijeni znalosti
cizich jazykt a pocitacové gramotnosti; zvySovani kvalifikace pedagogickych pracovnikd.

Rozvoj a zkvalitnéni studijnich programid na vysokych Skoldch — rozvoj zejména
bakalarskych a doktorskych studijnich programt ve vazbé na plnéni cilti Boloniské deklarace;
podpora distan¢nich a kombinovanych forem studia; podpora mezinarodni spoluprace; rozvoj
spoluprace s podniky a s institucemi z oblasti vyzkumu a vyvoje; rozvoj kariérniho
poradenstvi a informacnich sluzeb o vzdélavaci nabidce pro studenty.

Podpora zakli a studentii se specifickymi vzdéldvacimi potifebami — podpora zaclenéni
znevyhodnénych zakii a studentd (napf. socialné znevyhodnénych, zdravotné
znevyhodnénych a zdravotné postizenych) do vzdelavacich programt Skol bézného typu;
podpora motivacnich programii zdkti a studenti jako prevence piedc¢asného opousténi
vzdelavaciho systému; podpora individualizace vzdélavani nadanych zakt a studenti.

Uznatelné cilové skupiny

Zaci

Studenti

Pedagogicti pracovnici

Osoby, které pred¢asné opustily vzdélavaci systém

Operacni program Praha — Adaptabilita 80
24.9. 2007



Prijemci”

Skoly

Vetejné instituce

Nestatni neziskové organizace

Forma podpory
Nevratna financni pomoc (dotace)

VySe podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych vydaji projektu.

Flexibilni financovani

S odvolanim na ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 bude alokace prioritni osy
vyuzita na financovani opatfeni, kterd spadaji do rdamce pomoci ERDF, a to maximaln¢ do
vyse 10 % alokace prioritni osy. Financovani operaci, které spadaji do rdmce pomoci ERDF,
bude vyuzito pouze v ptipadech, které¢ budou piimo souviset s operaci podporovanou z OPPA
v ramci oblasti pomoci ESF a které jsou nezbytné pro jejich ispéSnou realizaci.

Indikativni seznam operaci, na néz bude ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006

aplikovan - operace spadajici do ramce pomoci ERDF jsou ve vSech ptipadech z oblasti

nakupu zafizeni a vybaveni a Upravy ¢i rekonstrukce nemovitosti, ve kterych jsou aktivity
podporované ESF realizovany:

— Podpora zacletiovani znevyhodnénych zakii a studentl (zejména z divodu zdravotniho
postiZeni) cestou stavebnich Uprav vzdélavacich instituci;

— Zkvalitnéni a inovace vzdélavacich programii na SS, VOS a VS prostiednictvim jejich
vybaveni a Uprav nemovitosti vyuzivanych ke vzdélavani, ke spolupraci s vyzkumnymi
institucemi ¢i podnikys;

— Podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a odbornych pracovnikli ve
Skolstvi pomoci zajiSténi vybaveni zejména informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi
s cilem zajistit multimedialni formy vyuky a pfenos inovaci.

Ridici organ bude sledovat a evidovat pouzivani flexibility financovéni tak, aby vydaje do ni
zahrnuté bylo mozno dohledat a identifikovat (audit trail).

4.4 Prioritni osa 4 - Technicka pomoc
Specificky cil
Zajisténi efektivni a i€inné implementace OPPA.

V ramci této prioritni osy budou financovany piedevSim aktivity, které podporuji fizeni,
realizaci, kontrolu, monitorovani, hodnoceni a publicitu OPPA.

Zdivodnéni zaméreni prioritni osy
Zaméteni prioritni osy vychazi znafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 a ze zkuSenosti
s implementaci JPD 3 v programovém obdobi 2004 — 2006.

Tabulka €. 57 Kody prioritnich témat - Prioritni osa 4

Kéd Prioritni témata Lisabonska priorita
85 Priprava, provadéni, monitorovani a kontrola -

" detailni vysvétleni jednotlivych kategorii ptijemcil viz Definice pouZitych pojmi

Operacni program Praha — Adaptabilita 81
24.9. 2007



86 Hodnoceni a studie; informace a komunikace -
Poznamka: podle narizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006

Oblasti podpory

Podpora fizeni programu — zajiSténi piipravy, vybéru, kontrahovani a monitorovani projekti;
zajisténi a rozvoj administrativni kapacity; audit a kontrola projektl; zajiSténi Cinnosti
Monitorovaciho vyboru; zajiSténi provozu a rozvoje elektronického fidiciho a monitorovaciho
systému; zabezpeceni povinnosti fidiciho organu.

Doplitkové ¢innosti souvisejici s realizaci programu — realizace komunikacniho planu OPPA;
piiprava a provadéni evaluaci, hodnoceni, analyz a sledovacich studii; posilovani absorp¢ni

kapacity.

Prijemce
Ridici organ

Forma podpory
Nevratna finan¢ni pomoc

VySe podpory
Maximalni vySe podpory do 100 % uznatelnych vydaji projektu.

4.5 Monitorovaci ukazatele a kvantifikované cile

Systém monitorovacich ukazatel predstavuje v souladu s nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006
nastroj pro ucinné sledovani postupu realizace opera¢niho programu. Monitorovaci ukazatele
jsou stanoveny pro Uroven programu a jednotlivych prioritnich os. Pro sledovani zmény
prostiedi v jehoz rdmci je operacni program realizovan byly stanoveny kontextové ukazatele.

4.5.1 Kontextové ukazatele

Kontextové ukazatele predstavuji zékladni charakteristiky socioekonomického prostiedi
v hl. m. Praze. Tyto ukazatele mohou byt v rozdilné¢ mife ovlivnény intervencemi programu.
Kontextové ukazatele byly stanoveny na urovni programu pro oblast ekonomickou,
demografickou, vzdélavaci a zaméstnanosti. Vychozi hodnoty kontextovych ukazatelt jsou
kvantifikovany, na konci programového obdobi bude provedena dalsi kvantifikace, ktera
popise zmény v socioekonomickém prostiedi.

Tabulka ¢. 58 Kontextové ukazatele pro OPPA

Kéd Ukazatel / Definice Jednotka Vychozi hodnota Zdroj
(2005)
Celkem Muzi Zeny

01.09.00 HDP na obyvatele (v PPS, % 154 % - - Csu
EU25 = 100 %)

07.22.00 Mira zaméstnanosti / Podil % 599 544 519 CSU
zaméstnanych na poctu celkem (VSPS)
obyvatel
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07.12.00

07.07.01
07.07.05
07.07.07
07.07.10

05.04.01
05.04.02
05.04.03

06.39.10
06.39.20
06.39.25
06.39.30
07.26.00

Mira ekonomické aktivity /
Podil pracovni sily na
populaci 15+

Struktura zaméstnanosti
podle sektoru / Podil
zameéstnanych sektoru na
poctu zaméstnanych

Podil podnikatelt / Podil
zaméstnavatell a osob
pracujicich na vlastni ucet
na poctu zaméstnanych
Struktura obyvatel podle
véku / Podil obyvatelstva ve
specifickych vékovych
skupinach na celkové
populaci

Struktura obyvatel podle
nejvyssiho dosazeného
vzdélani / Podil na populaci
15+

Mira registrované
nezameéstnanosti

4.5.2 Definice ukazatell

s pozadavky Metodického pracovniho dokumentu EK -
monitorovani a hodnoceni, byly pro OPPA stanoveny ukazatele ve ctyfech urovnich -
ukazatele vstupu, vystupu, vysledku a dopadu.

V souladu

%

%

primér
sekundér
terciér

%

%

0-—14 let

15 — 64 let

65 let a vice

%

zakladni

stfedni bez maturity
stfedni s maturitou
vysokoskolské

%

62,0

0,6
20,1
79,1
20,4

12,4
71,9
15,7

12,9
23,7
41,0
22,4
3,25

70,9

0,9
284
70,5
27,0

13,3
74,0
12,8

10,4
27,3
35,2
27,0
2,80

54,0

0,3
10,1
89,4
12,5

11,6
70,0
18,4

15,0
20,5
46,1
18,2
3,81

Csu
(VSPS
— rocni
pramer)
Csu
(VSPS)

Csu
(VSPS
—ro¢ni
priimér)
Csu
(VSPS)

Ccsu
(VSPS
— ro¢ni
priimér)

MPSV
(UP)

Ukazatele pro

Systém ukazatelit OPPA je vytvofen v souladu s principem proporcionality s ohledem na
limitovany rozpocet programu a zdroje technické pomoci pro sledovani postupu realizace

programu.
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Tabulka €. 59 Systém ukazateli programu

Program

osa 4Prioritni osa 3Prioritni osa 2Prioritni osa 1Prioritni

Cil
Globalni cil

ZvySeni konkurenceschopnosti Prahy
posilenim adaptability a vykonnosti lidskych
zdrojl a zlepSenim pfistupu k zaméstnani
pro vSechny

Specificky cil 1

ZvySeni profesni mobility a adaptability
pracovnikll a zaméstnavatelt smérujici ke
zvySeni kvality a produktivity prace

Specificky cil 2

Zlepseni dostupnosti zaméstnani pro
znevyhodnéné osoby a zvyseni jejich ucasti
na trhu prace

Specificky cil 3

ZvySeni kvality vzdélavani a odborné
pripravy lidi, které odpovidaji pozadavkim
trhu prace

Specificky cil 4
Zajisténi efektivni a ucinné implementace
OPPA
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Vystup

Pocet podpofenych
projektl

Pocet Uspésné
podpofenych osob

Pocet podpofenych
projektl

Pocet uspésné
podpofenych osob

Pocet podpofenych
projektl

Pocet Uspésné
podpofenych osob

Pocet aktivit podpory
programu

Vysledek

Mira spokojenosti
S pracovnim mistem

Mira dostupnosti
zaméstnani

Mira kvality
vzdélavani

Mira UspéSnosti
projektovych Zadosti

Dopad

Mira ucasti zaméstnanych v dalSim vzdélavani
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti starSich osob
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti mladistvych
Realizované soukromé spolufinancovani
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Ukazatele vstupt
Ukazatele vstupii popisuji zdroje pro provadéni podporovanych aktivit OPPA ve finan¢nim
vyjadieni.

Tabulka ¢. 60 Definice ukazateli vstuptii OPPA
Nazev ukazatele Definice

rozpocet prioritni osy celkova ¢astka alokovana pro jednotlivé prioritni osy

Ukazatele vystupi

Ukazatele vystupii popisuji aktivity realizované v ramci projektu s vyuzitim jeho rozpoctu.
Jedna se o bezprostfedni efekty vynaloZenych prostiedkli. Na dosazeni vystupt ma realizator
projektu bezprostfedni vliv. Data potiebna pro sledovani ukazatell vysledki budou
shromazd’ovana pomoci monitorovacich zprav projektt.

Tabulka €. 61 Definice ukazateli vystupi OPPA

Nazev ukazatele Definice

pocet Uspésné pocet osob, u kterych soubor poskytnutych podpor spinil svij predem
podpofenych osob definovany ucel v ¢lenéni uvedeném v kapitole 4.5.3

pocet podporenych celkovy pocet podporenych projektu, kterym byla poskytnuta na zakladé
projekt zadosti finanéni podpora z OPPA

pocet aktivit podpory celkovy pocet uskuteénénych Skoleni, seminail, workshopl a konferenci na
programu podporu programu

Ukazatele vysledkii
Ukazatele vysledki dokumentuji postup napliiovani cile prioritni osy programu, vyjadiuji
ucinky realizovanych aktivit projektti s delSim cCasovym odstupem. Periodicita sledovani
ukazatelti vysledkl je stanovena s ohledem na princip proporcionality na 2 x za programové
obdobi (s pfedpokladem v roce 2011 a 2015). Zdrojem dat pro sledovani ukazateli vysledkl
jsou evaluacni studie.

Tabulka €. 62 Definice ukazateli vysledkit OPPA

Nazev ukazatele Definice

mira spokojenosti podil pracovniku (UspéSné podpofenych osob projektl), ktefi povazuiji s

s pracovnim mistem odstupem min. 6 mésict po ukon¢eni podpory své postaveni na trhu prace za
lepsi (kariérni rust, potencial lepSiho uplatnéni) ve srovnani se situaci pred
zahajenim podpory z projektu

mira dostupnosti podil znevyhodnénych osob (Uspésné podporenych osob projektu)

zaméstnani v zaméstnani nebo pokracujicich v aktivitach integrujicich na trh prace min. 6
mésicu po ukonceni podpory na celkovém poctu podporenych

mira kvality podil osob (Uspésné podporenych osob projektd) v zaméstnani na pracovnim

vzdélavani misté odpovidajicim typu absolvovaného studia nebo pokracujicich ve

vzdélavani ve stejném oboru min. 6 mésict po ukonceni podpory na celkovém
poctu podpofenych

mira uspésnosti podil projektt vhodnych k financovani na celkovém poctu predlozenych
projektovych projektovych Zadosti
Zadosti

Ukazatele dopadii

Ukazatele dopadi vyjadiuji pozitivni efekty smétujici k napliiovani cile programu. Dopady
realizace programu se projevuji az s urCitym cCasovym odstupem s riznou intenzitou miry
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pricinné souvislosti k aktivitdm programu. Ukazatele dopadiit OPPA jsou v souladu s ukazateli
dopadu II. Strategického cile NSRR ,,Oteviena, flexibilni a soudrzné spole¢nost*.

Tabulka €. 63 Definice ukazateli dopadia OPPA

Nazev ukazatele Definice

mira Uucasti podil osob ve véku 25-64 u&astnicich se vzdélavani a odborné pfipravy
zaméstnanych (v poslednich 4 tydnech pred prizkumem) na odpovidajici populaci.

v dal§im vzdélavani

mira dlouhodobé podil osob nezaméstnanych vice jak 12 mésict na celkovém poctu osob ve
nezaméstnanosti vékoveé skupiné 50+

starSich osob

mira dlouhodobé podil osob nezaméstnanych vice jak 6 mésicli na celkovém poctu osob ve
nezaméstnanosti vékové skupiné 15 — 24

mladistvych

realizované podil realizovaného soukromého financovani v podporenych projektech (nad
soukromé ramec verejnych zdrojl)

spolufinancovani

4.5.3 Detailni ¢lenéni ukazatelt

Pro podrobné;jsi sledovani vystupi a vysledka budou nékteré ukazatele déale detailné ¢lenény
v souladu s nafizenim EK 1828/2006, kterym se stanovuji detailni pravidla pro provadéni
nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006:

ukazatel pocet GspéSné podpotenych osob (07.46)

— detailni ¢lenéni podle pohlavi (muZi, Zeny)

— detailni ¢lenéni podle postaveni na trhu prace (zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé
nezameéstnani, ostatni nezaméstnani, neaktivni osoby, neaktivni osoby ve vzdé¢lavani ¢i
odborné ptiprave)

— detailni ¢lenéni podle véku (mladi lidé 15-24 let, star§i pracovnici 55-64 let)

— detailni ¢lenéni podle znevyhodnéni (mensiny, migranti, zdravotné znevyhodnéni, ostatni
znevyhodnéné skupiny)

— detailni clenéni podle dosazené¢ho vzdelani (zékladni ISCED 1 a 2, stfedni ISCED 3,
nastavbové studium ISCED 4, vysokoskolské ISCED 5 a 6)

— detailni ¢lenéni na klienty a poskytovatele sluzeb (pouze v rdmci prioritni osy 2)

ukazatel mira kvality vzdélavani
— detailni ¢lenéni podle pohlavi (muZi, Zeny)

ukazatel mira dostupnosti zaméstnani
— detailni ¢lenéni podle pohlavi (muzi, zeny)

ukazatel mira spokojenosti s pracovnim mistem
— detailni ¢lenéni podle pohlavi (muZi, Zeny)

ukazatel mira dlouhodobé nezaméstnanosti star§ich osob (07.26)

— detailni ¢lenéni podle pohlavi (muzi, Zeny)

kazatel mira ucasti zaméstnanych v dalSim vzdélavéani 41
— detailni ¢lenéni podle pohlavi (muZi, Zeny)
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ukazatel mira dlouhodobé nezaméstnanosti mladistvych (07.30)

— detailni ¢lenéni podle pohlavi (muZi, Zeny)

4.5.4 Kvantifikace cilu

Kvantifikace cilti je provedena na urovni programu a prioritnich os. Kvantifikace cili je
zaloZzena na zéklad¢ podrobné analyzy pribéhu realizace programu JPD 3 v letech 2004 —
2006. Kvantifikace je ovlivnéna zménou metodiky monitorovacich ukazatel ve srovnani
s JPD 3, kdy ukazatel pocet Uspé$né podpotfenych osob je konstruovan odlisné, tj. kazda
podpofend osoba se zapocitava pouze jednou, na rozdil od JPD 3, kde obdobny ukazatel
vyjadiuje pocet poskytnutych podpor.
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Tabulka ¢. 64 Kvantifikace cili prioritni osy 1

kéd druh nazev
Vstupy rozpocet prioritni osy
07.46 Vystupy pocet Uspé€sné podporenych osob
49.21 Vystupy pocet podporfenych projekta
07.60.01 Vysledky mira spokojenosti s pracovnim mistem

Tabulka €. 65 Kvantifikace cili prioritni osy 2
kéd druh nazev

Vstupy rozpocet prioritni osy
07.46 Vystupy pocet uspésné podporenych osob
49.21 Vystupy pocet podporenych projekt(
07.60.02 Vysledky mira dostupnosti zaméstnani

Tabulka ¢. 66 Kvantifikace cild prioritni osy 3
kod druh nazev

Vstupy rozpocCet prioritni osy
07.46 Vystupy pocet Uspésné podporenych osob
49.21 Vystupy pocet podporenych projektu
07.60.03 Vysledky mira kvality vzdélavani
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jednotka

€
ks

ks

%

jednotka

€
ks

ks

%

jednotka

€
ks

ks

%

vychozi cilova hodnota

hodnota (2005) (2015)
- 48 729 498
0 5100
0 230

- 75

vychozi cilova hodnota

hodnota (2005) (2015)
- 37 188 301
0 2 550
0 170
- 70

vychozi cilova hodnota

hodnota (2005) (2015)
- 37 188 301
0 5100
0 170

zdroj dat

OPPA
monitorovaci

zpravy projektu

monitorovaci
systém OPPA

evaluacni studie

zdroj dat

OPPA
monitorovaci

zpravy projektu

monitorovaci
systém OPPA

evaluacni studie

zdroj dat

OPPA
monitorovaci

zpravy projektu

monitorovaci
systém OPPA

- 80 evaluadni studie

periodicita
sledovani
6 mésicu

6 mésicu

6 mésicu

2 xza
programové
obdobi

periodicita
sledovani
6 mésicl

6 mésicl

6 mésicl
2 X za

programové
obdobi

periodicita
sledovani
6 mésicl

6 mésicl

6 mésicl
2 X za

programové
obdobi
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Tabulka €. 67 Kvantifikace cil prioritni osy 4

kéd druh nazev
Vstupy rozpocet prioritni osy
48.11 Vystupy pocet aktivit podpory programu

07.60.04 Vysledky mira Uspésnosti projektovych Zadosti

Tabulka ¢. 68 Kvantifikované cile opera¢niho programu

kod druh nazev

Vstupy rozpoc€et programu
07.46 Vystupy pocet uspé&sné podpofenych osob
49.21 Vystupy pocet podpofenych projektd
48.11 Vystupy pocet aktivit podpory programu
07.60.01 Vysledky spokojenost s pracovnim mistem
07.60.02 Vysledky mira dostupnosti zaméstnani

07.60.03 Vysledky mira kvality vzdélavani

06.41 Dopady mira u€asti zaméstnanych v dalSim vzdélavani
07.26 Dopady mira dlouhodobé nezaméstnanosti starSich osob
07.30 Dopady mira dlouhodobé nezaméstnanosti mladistvych
49.41.13 Dopady realizované soukromé spolufinancovani
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jednotka

€
ks

%

jednotka

€
ks

ks
ks

%

%

%

vychozi
hodnota (2005)

0

vychozi hodnota
(2005)

0

0

6,7
13

12

cilova hodnota
(2015)

4 405 949

80

55 %

cilova hodnota
(2015)

127 512 049
12 750

570

80

75

70

80
12,5
11,5

10,5

1 500 000

zdroj dat

OPPA

statistika
fidiciho organu
evaluacni studie

zdroj dat

OPPA
monitorovaci
zpravy projektl
monitorovaci
systém OPPA
statistika
fidiciho organu
evaluaéni studie

evaluaéni studie

evaluaéni studie

Eurostat, CSU
registr Uradu
prace

registr Uradu
prace
monitorovaci
systém OPPA

periodicita
sledovani
6 mésicl

6 mésicl

1 x za rok

periodicita
sledovani
6 mésicl
6 mésicl

6 mésicl
6 mésicl

2xza
programové
obdobi
2xza
programové
obdobi
2xza
programové
obdobi

1 x za rok

1 x za rok

1 x za rok

1 x za rok
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4.6 Informace o verejné podpore

V navaznosti na ¢l. 9 natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 je program OPPA piipraven a bude
implementovan v souladu s cCinnostmi, politikami a prioritami SpoleCenstvi, a to vcetn¢
politiky hospodaiské soutéze.

Ridici organ zajisti, aby poskytovani vefejné podpory v ramci OPPA bylo v souladu
s procedurdlnimi a vécnymi pravidly vefejné podpory platnymi v okamziku poskytnuti
prislusné vetejné podpory.

Z OPPA nebude v souladu s ¢l. 87 a 88 Smlouvy o ES poskytovana zadna podpora, ktera by
narusSila nebo mohla narusit hospodaiskou soutéz v EU tim, ze zvyhodni urcité podniky nebo
urcita odvétvi vyroby v ramci obchodovani mezi ¢lenskymi staty.

Celkov¢ poskytnuta vefejna podpora, bez ohledu na to, zda je financovana ze zdroji EU zcela
nebo ¢astené, nepiekro¢i odpovidajici strop regionalni podpory uréeny podle mapy platné
v dobé& udéleni podpory a schvalené Evropskou komisi pro CR, tam kde je to relevantni.
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5 IMPLEMENTACNI USPORADANI

Ve vSech fazich implementace OPPA, vSude tam, kde to bude mozné a ucelné, bude
respektovan princip Sirokého zapojeni partnerti, princip proporcionality, princip efektivniho
fizeni s ohledem na néklady a princip good governance.

5.1 Rizeni

5.1.1 Ridici organ
Ridici organ podle &l. 60 naiizeni Rady (ES) &. 1083/2006 je odpovédny za fadné a efektivni
fizeni programu v souladu s ptedpisy Evropské unie a s ndrodnimi zakony.

Ridicim organem Operaéniho programu Praha — Adaptabilita je v souladu se zakonem
¢. 248/200 Sb., o podpote regionalniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpisti, hl. m. Praha,
Magistrat hl. m. Prahy, odbor fond EU.

Tabulka &. 69 Ridici organ operaéniho programu Praha - Adaptabilita

Nazev Hlavni mésto Praha, Magistrat hl. m. Prahy, odbor fondi EU
Sidlo Marianské nam. 2, 110 01 Praha 1, Ceska republika

Ridici organ operac¢niho programu zejména:
a) shromazd’uje spolehliva financ¢ni a statisticka data umoznujici monitorovani provadéni

pomoci a piedava tato data Narodnimu organu pro koordinaci (NOK) , resp. Evropské
komisi, a to zpravidla v elektronické podobé¢;

b) zpracovava vybérova a hodnotici kritéria pro vybér projekti a predklada je ke
schvaleni monitorovacimu vyboru;

c) zajistuje, aby operace byly pro financovani vybirdny podle kritérii pro operacni
program a aby po celou dobu provadéni byly v souladu s ptislusnymi predpisy EU a
CR;

d) zajiStuje zdznam a uchovavani ucetnich zdznamu v elektronické podobé pro kazdou
operaci v ramci operacniho programu a shromazd'ovani udajii o provadéni krokt
nezbytnych pro finan¢ni fizeni, sledovani, ovéfovani, audit a hodnoceni;

e) zajiStuje, aby piijemci a jiné subjekty zapojené do provadéni operaci vedli nezavisly
ucetni systém nebo odpovidajici ucetni kod pro vSechny transakce souvisejici s
operaci, aniz by byly dotfeny vnitrostatni ucetni predpisy;

f) ovétuje dodani spolufinancovanych produktl a sluzeb a skutecné vynalozeni vydaji
na operace vykazané piijemci a jejich soulad s piedpisy EU a CR;

g) vypracovava vyrofni a zavérecné zpravy o provadéni pomoci a po schvaleni
monitorovacim vyborem je piedklada Evropské komisi;

h) zajistuje predavani vesSkerych potiebnych informaci o postupech a ovéfenich
provadénych v souvislosti s vydaji Platebnimu a certifikaénimu orgénu pro ucely
potvrzovani;

1) zajistuje shodu podporovanych akci s politikami SpoleCenstvi;
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J) zajistuje soulad s pozadavky na poskytovani a zvetejiiovani informaci (dle ¢lanku 69
nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006);

k) nastavuje fidici a kontrolni systémy v souladu s platnou legislativou CR a EU a
odpovida za efektivni a spravné fungovani téchto systémi;

1) predchazi, odhaluje a opravuje nesrovnalosti;

m) fidi ¢innost monitorovaciho vyboru a poskytuje mu dokumenty umoziujici sledovat
kvalitu provadéni operacniho programu s ohledem na jeho konkrétni cile;

n) stanovuje postupy k zajisténi toho, aby vSechny dokumenty tykajici se vydaj a auditt
nezbytné pro zajiSténi odpovidajiciho provétovaciho zaznamu byly uchovavany
v souladu s pozadavky clanku 90 natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006;

0) zajiStuje, aby se hodnoceni opera¢niho programu realizovalo v souladu s ptedpisy EU
(zejména v souladu s ¢lankem 47 natizeni Rady (ES) ¢. 1083/20006);
Ridici organ OPPA je metodicky podporovan Narodnim organem pro koordinaci (NOK),

ktery vydava pokyny a doporuceni s cilem efektivné dosdhnout splnéni vSech pozadovanych
ukolu.

Ridici organ zajisti, Ze udélené vefejné zakazky nebo koncese, tykajici se projektd
spolufinancovanych z OPPA, jsou v souladu s platnou ndrodni legislativou o vefejnych
zakazkach, ktera je v souladu se Smérnicemi Evropského parlamentu a Rady 2004/17/ES,
2004/18/ES, Natizenim (ES) 1564/2005 a principy Smlouvy.

Popis fidicich a kontrolnich systémil dle ¢l. 71(1) natizeni Rady (EK) ¢. 1083/2006 a dle
¢l. 21, 22, 23 natizeni Komise (EK) ¢. 1828/2006 bude obsahovat stanoveni utvaru v ramci
fidici struktury odpovédného za rozhodnuti o uznatelnosti nakladi.

5.1.2 Platebni a certifika¢ni organ

Pro implementaci pomoci ze strukturélnich fondi byl v Ceské republice vykonem funkce
Platebniho a certifikacniho organu (PCO) pro strukturalni fondy na zaklad¢ Usneseni vlady
CR ¢€.198 ze dne 22. tinora 2006 povéteno Ministerstvo financi.

Tabulka ¢. 70 Platebni a certifika¢ni organ

Nazev Odbor Narodni fond, Ministerstvo financi Ceské republiky
Sidlo Letenska 15, 118 10 Praha 1 - Mala Strana, Ceska republika

PCO v souladu s ¢l. 61 natfizeni Rady (ES) €. 1083/2006 provadi zejména nasledujici ¢innosti:
a) spravuje prostfedky poskytnuté ze SF a CF na tétech ziizenych u CNB;

b) vypracovava a predkladd z&dosti o pribézné platby a zavérecné platby Evropské
komisi pro vSechny programy na zakladé vykazi vydaji predlozenych fidicimi
organy;

¢) pfijima platby z Evropské komise;

d) na zdkladé kontroly souhrnnych Zadosti pfedkladanych fidicimi organy prevadi
prostiedky SF a FS na pfijmové Ucty spravcl jednotlivych kapitol SR;
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e) uctuje o ucetnich ptipadech za oblast prostiedki PCO v ramci ucetni jednotky
Ministerstvo financi;

f) vede systém finan¢niho vykaznictvi pro prostiedky PCO;

g) certifikuje uskutecnéné vydaje a vypracovava certifikat o uskute¢nénych vydajich,
ktery zasila spolu s Zadosti o pribéznou platbu nebo zavérecnou platbu Evropské
komisi;

h) pro ucely certifikace ovétuje fadné fungovani fidiciho a kontrolniho systému na vSech
urovnich implementace;

1) provadi kontroly na misté;

J) vytvaii a aktualizuje metodické pokyny pro provadéni certifikace vydaja SF a FS a pro
finan¢ni toky a kontrolu prostfedkt SF a FS ;

k) vraci neopravnéné vyplacené vydaje, v€etné trokl z nich Evropské komisi, nebylo-li
v souladu s pravidly ES rozhodnuto o jejich realokaci v rdmci programu, ve kterém
k neopravnénému cerpani prostredkt doslo;

1) vraci nevyuzité prostiedky Evropské komisi;
m) na zaklad¢ odhadd vypracovanych fidicimi organy ptedkldda souhrnné za vSechny

tidici organy odhady tykajici se zadosti o platby (vyhled vydaji) Evropské komisi pro
bézny a nasledujici rok do 30. dubna,;

n) postupuje podle pravidel fidici kontroly;
0) reaguje na pfipominky a doporuceni Evropské komise;

p) zajistuje koncepci a metodiku rozvoje IS VIOLA pro vykon funkce PCO, vcetné
datové komunikace s monitorovacim systémem SF;

q) vyhodnocuje Cerpani alokaci SF a FS | resp. sleduje plnéni pravidla n+2 (n+3).

5.1.3 Auditni organ

Auditni orgén (dale AO) se zfizuje ve smyslu ¢l. 59 natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne
11. cervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regiondlni rozvoj,
Evropském socidlnim fondu a Fondu soudrZnosti a o zruSeni natizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999
(dale Obecné nafizeni). Usnesenim vlady CR ¢&. 198 ze dne 22. unora 2006 je vykonem
funkce AO pro SF povéfeno Ministerstvo financi. Vykonem funkce AO pro SF byl
rozhodnutim ministra financi povéfen utvar Centralni harmoniza¢ni jednotky pro finanéni
kontrolu Ministerstva financi, ktery je funkéné nezavisly na fidicich orgdnech a na platebnim
a certifikacnim organu (dale PCO).

Tabulka €. 71 Auditni organ

Nazev Ministerstvo financi, Centralni harmonizacni jednotka pro finan¢ni kontrolu
Sidlo Letenska 15, 118 10 Praha 1 - Mala Strana, Ceska republika

V souladu s pozadavky relevantni legislativy ES a pravnich predpistit CR provadi AO zejména
nasledujici ¢innosti:

a) zajiStuje audit pfipravenosti fidicich a kontrolnich systému programd;
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b)

g)

h)

)

k)

D

predkladd Evropské komisi pfed podanim prvni Zzadosti o pribéznou platbu a
nejpozdéji do 12 mésicti od schvéleni prislusného programu zpravu posuzujici
nastaveni fidicich a kontrolnich systému programu, véetné stanoviska k jejich souladu
s prisluSnymi ustanovenimi pravnich piedpist ES;

pfedkladd Evropské komisi do 9 mésict po schvéleni ptislusSného programu strategii
auditu zahrnujici subjekty, které budou audity provadét;

zajiStuje provadeéni auditu ve vefejné spravé za tcelem ovéfeni ucinného fungovani
fidicich a kontrolnich systému programd;
predkladd kazdoro¢né¢ Evropské komisi aktualizovanou strategii auditu, metodu

vybéru vzorki pro audity operaci a orientacni planovani auditi zajiStujici provedeni
auditi u hlavnich subjekti a rovnomérné rozlozeni auditli na celé programové obdobi;

predkladd kazdoro¢né Evropské komisi konsolidovany plan auditi prostredkil
poskytovanych ze SF;

kontroluje ¢tvrtletné plnéni konsolidovaného planu audit a informuje o tomto plnéni
PCO;

zajistuje, ze PCO obdrzi pro tcely certifikace vysledky vsech auditi provedenych AO
nebo z jeho povéreni;

zajiStuje provadéni auditu ve vefejné spravé na vhodném vzorku operaci pro ovétreni
vydaji vykazanych Evropské komisi;

zajistuje metodické vedeni dalSich auditnich subjektt zapojenych do auditii ve vetejné
sprave u vSech programil;

dohlizi na kvalitu auditi ve vetfejné spravé provadénych dalS$imi auditnimi subjekty
u projektt spolufinancovanych ze SF;

podili se na tvorb¢ a aktualizaci metodickych pokyni pro provadéni auditu ve vetrejné
sprave prostiedkll operacnich programii;

m) predklada kazdorocné v obdobi od roku 2008 do roku 2015 Evropské komisi vyro¢ni

p)

Q)

kontrolni zpravu, kterd obsahuje zjiSténi z auditi provedenych béhem ptedchoziho
roku v souladu se strategii auditu programu, jakoz i nedostatky zjisténé v fidicich a
kontrolnich systémech programi; informace tykajici se auditd provedenych po
1.¢ervnu 2015 budou zahrnuty do zavéreéné zpravy o kontrole, kterd je podkladem
pro prohlaseni o uzavieni;

vydava kazdoro¢né pro Evropskou komisi stanovisko k tomu, zda fungovani fidiciho a
kontrolniho systému poskytuje pfiméfenou zaruku, ze vykazy vydaji predlozené
Evropské komisi jsou spravné a Ze souvisejici transakce jsou zékonné a fadné;

ucastni se auditnich misi Evropské komise na provéfovani aspektl fidicitho a
kontrolniho systému, které vyplynuly z vyro¢ni kontrolni zpravy;

predkladad prohldSeni o Castecném uzavieni, ve kterém hodnoti zdkonnost a fadnost
dotéenych vydaju dle ¢l. 88 Obecného natizent;

ptedlozi Evropské komisi nejpozdéji do 31. 3. 2017 prohldseni o uzavieni, ve kterém
vyhodnoti platnost zadosti o zavérecnou platbu a zdkonnost a fadnost souvisejicich
transakci zahrnutych do zavére¢ného vykazu vydaju;
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r) spolupracuje s Evropskou komisi pfi koordinaci plant auditi a auditorskych metod a
vymeénuje si s ni vysledky z provedenych auditii;

s) zajiStuje, aby byly pii auditorské cinnosti uplatiovany mezinarodné uznavané
auditorské standardy;

t) provadi analyzu nahlaSenych nesrovnalosti pro tUcely zpracovavani prohlaSeni
0 uzavieni nebo ¢asteCném uzavieni;

u) zpracovava kazdorocné zpravu o vysledcich financ¢nich kontrol za programy pro vladu
CR.
AO nese odpovédnost za zajiSténi vySe uvedenych ¢innosti s tim, Ze pii zachovani vlastni
odpovédnosti miize vybrané ¢innosti delegovat na dalsi auditni subjekty.

Je pripustnd pouze jedna uroven povéeieni k vykonu vySe uvedenych cCinnosti (tj. auditni
subjekt nemuize ¢innostmi povéfit dalsi subjekt), a to na zdkladé vetejnopravni smlouvy.

5.1.4 Narodni organ pro koordinaci

Nérodnim orgdnem pro koordinaci (NOK) NSRR bylo rozhodnutim vlady CR ze dne
22. inora 2006 (usneseni ¢. 198) poveieno Ministerstvo pro mistni rozvoj.

NOK jako centralni koordindtor vytvaii jednotny rdmec pro implementaci operacnich
programu fidicimi organy. Vede fidici organy za ucelem zajisténi efektivity a pravni platnosti
pii fizeni operacnich programt. Narodni orgén pro koordinaci NSRR vykonava nasledujici
kompetence:
a) vydava pokyny a metodiky v oblastech fizeni, provadéni evaluaci, sbéru dat a jejich
elektronické vymény, zakladani a ¢innosti monitorovacich vybort, kontroluje a dohlizi
na vSechny aktivity, které spadaji mezi tikoly fidicich orgénti opera¢nich programi;

b) monitoruje implementaci NSRR a operacnich programt a navrhuje systémova feSeni
v ptipadech pomalé implementace programi, objektivnich ptekazek omezujicich
implementaci ¢i v ptipadé poruseni povinnosti vyplyvajici z nafizent;

¢) zajiStuje kompatibilitu implementace NSRR a OP s narodnimi politikami a prioritami
EU a soulad intervenci snarodni a komunitarni legislativou zejména v oblasti
hospodéiské soutéze, vetejnych zakézek, ochrany zivotniho prostfedi, snizovani
disparit, rovnych pfileZitosti a principu nediskriminace a navrhuje vhodné nastroje
pro jejich u¢innou implementaci;

d) zajistuje stanoveni rdmce pro fungovani monitorovaciho vyboru NSRR;
e) vypracovava ve spolupraci s PCO pravidla zptsobilosti vydaji;
f) koordinuje a ptipravuje zpravy predkladané EK;

g) zajistuje vypracovani dalSich zprdv, vcetné NPR, tykajici se dofinancovani
Lisabonské strategie ze SF a FS;

h) predklada strategické zpravy o pokroku vzhledem k ¢l. 29 nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006;

1) zajiStuje také stanoveni zakladnich kritérii pro vybér projekti pro napliiovani ctyt
strategickych cilit NSRR;
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j) zaklada a zajistuje fungovani integrovaného monitorovaciho informac¢niho systému,
ktery bude pouzivan fidicimi organy vSech OP, Platebnim a certifika¢nim organem a
Auditnim orgdnem a zajistuje elektronickou vyménu dokumentti a dat;

k) napliiuje ukoly spojené s vSeobecnou informovanosti a propagaci napliovani politik
ekonomické a socialni soudrznosti, zajistuje planovani, realizaci a koordinaci aktivit
na podporu vSeobecné informovanosti a koordinuje aktivity fidicich orgént v této
oblasti;

1) wvytvafi komunikacni strategii na narodni Urovni k zaji§téni transparentnosti a plné
informovanosti o pfidélovani pomoci ze SF a FS, sohledem na cile Lisabonské
strategie;

m) zabezpecuje Cinnost pracovni skupiny pro evaluaci, jejimiz Cleny jsou kromé
narodniho koordindtora také pracovnici fidicich organti operac¢nich programti;

n) garantuje tok informaci z EK vSem fidicim organiim a zpét;
0) vytvari podminky pro vyhodnocovani u¢innosti kontrolnich mechanismd;

p) dohlizi na respektovani pravidel vetejné podpory (a regionalni podpory), upravenych
prislusnymi evropskymi a narodnimi piedpisy;

q) vytvaii metodiku pro stanoveni indikatorii a sledovani jejich plnéni;

r) sleduje napliiovani zavazka adicionality a poskytuje EK informace umoziujici
ovéteni, jak je uvedeno v ¢l. 15 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006;

s) Ucastni se vyro¢nich jednani fidicich orgdnti operacnich programi a EK tak, jak to
vyplyva z ¢lanku 68 natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006;

t) zajiStuje, Ze priority v odstavci 3 ¢lanku 9 natfizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 budou
reflektovany pfi realizaci operacnich programi NSRR a sleduje pokrok pfi jejich
napliovani.

5.1.5 Koordinaéni mechanismy ESF program

Pro programové obdobi 2007 — 2013 bude finan¢ni podpora z Evropského socialniho fondu
realizovana prostiednictvim tfi operac¢nich programtit OP LZZ, OP VK a OP PA, tj.
implementace bude zajisStovana prostiednictvim tii fidicich organii — Ministerstva prace a
socidlnich véci, Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy a hl. m. Prahy. Vzijemna
provazanost a synergie operaCnich programii spolufinancovanych z ESF jak z hlediska
obsahového tak i1 Casového bude zajisténa v pribcéhu jejich realizace, a to na zaklade
spoluprace a vzajemné koordinace aktivit predevsim pomoci nasledujicich mechanismii:

a) monitorovaci vybory jednotlivych ESF programii budou, tam kde je to vhodné,
navzajem provazany prostfednictvim zastupct shodnych ¢lenskych organizaci;

b) v jednotlivych monitorovacich vyborech budou téz zastoupeny fidici organy ostatnich
dvou ESF programi;

c) za ucelem identifikace a feSeni spoleCnych problémt bude ustavena koordina¢ni
skupina fidicich organti programti ESF;
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d) centralni ¢ast monitorovaciho systému MSC2007 vSech tii operacnich programi bude
zptistupnéna fidicim orgdnim k nahledu tak, aby byla zajiSténa vzajemna
informovanost o realizovanych projektech;

e) vramci komunikaéni strategie jednotlivych operac¢nich programti budou zahrnuta
spolecnd témata — jako jsou napf. jednotné¢ prvky vizualni identity (logo ESF),
pokradovani spravy spoleéné webové stranky ESF v CR (www.esfer.cz), zalozené
v ramci piedchoziho programového obdobi, atd;

f) nadale budou pokracovat v ¢innosti jiz ustavené spole¢né pracovni skupiny zalozené
v predchozim programovém obdobi, napi. Pracovni skupina pro zélezitosti romskych
komunit (tato skupina je ustavena jako spolecna pro Monitorovacimi vybory OP RLZ,
JPD 3 a IS EQUAL), a Pracovni skupina pro evaluaci.

V souladu s Usnesenim vlady ¢. 159/1998 je koordinacni roli pro ESF povéieno MPSV.
Clenem Vyboru pro ESF za CR bude, vzhledem k ptisobnosti resortu MPSV, zéstupce fidiciho
organu OP LZZ. Alternatem v pfistim funkénim obdobi bude zéastupce tidiciho organu OP
VK.

Koordina¢ni mechanismy pro ESF budou napliiovany prostfednictvim spoleéné pifipravy na
jednani Vyboru pro ESF, koordinaci pfipravy podkladi, naslednym informovanim o
vysledcich vcetné realizace kol vyplyvajicich z danych jednédni. ZaleZitosti, které pfimo
ovliviiuji problematiku ESF v CR budou feSeny v ramci koordina¢ni skupiny fidicich organd
programti OP VK, OP LZZ a OPPA.

5.2 Monitorovani

S ohledem na efektivni fizeni implementace programu bude fidici organ provadét
monitorovani postupu realizace OPPA na urovni jednotlivych projektd, prioritnich os a
programu jako celku ve vztahu k napliiovani globalniho a specifickych cilid. Pro sledovani
pokroku bude vyuZzito monitorovacich ukazatelti uvedenych v kapitole 4.

Pro shromazd’ovani potiebnych financnich a statistickych dat z arovné projektii zajisti fidici
organ fungovani poc¢itacového monitorovaciho systému operaci.

Ucelem systému je:

— poskytnout nastroj pro efektivni administraci programu;

— zabezpecit sbér vécnych a financnich dat o realizaci projektii;

— sledovat napliiovani monitorovacich ukazatell na urovni jednotlivych projekth a
prioritnich os programu;

— poskytnout data pro provadéni hodnoceni programu (viz kap. 5.3);

— zajistit vymeénu Udajl s centralnim monitorovacim systémem a platebnimi systémy.

5.2.1 Vyroc€ni a zavérec¢na zprava

Ridici organ OPPA je zodpovédny za ptipravu vyro¢nich a zavérené zpravy. Vyroéni zpravy
jsou zasilany Evropské komisi do 30. ¢ervna kazdého roku implementace programu, poprvé
vSak vroce 2008. ZavéreCna zprava je EK zaslana do 31. biezna 2017. Pied zaslanim
vyro¢nich a zavére¢né zpravy Evropské komisi je projednd a schvali monitorovaci vybor.
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Vyrocni a zavére¢né zpravy obsahuji nasledujici informace pro zajiSténi piehledu o realizaci
opera¢niho programu:
a) informace o pokroku dosazeném pii provadéni opera¢niho programu a prioritnich os
ve vztahu ke specifickym a ovéfitelnym ciliim, s kvantifikaci v§ude tam, kde to je
mozné, fyzickych ukazatell a ukazatell realizace, vysledkl a dopadu na prioritni osu;

b) informace o finan¢nim provadéni operacniho programu tam, kde jsou u kazdé¢ prioritni
osy podrobné uvedeny vydaje vyplacené piijemcem pomoci a odpovidajici vetejny
prispévek, celkové platby pfijaté od Komise a kvantifikace finan¢nich ukazatelti podle
¢l. 67 odst. 2 natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.;

c¢) v piisluSnych piipadech se informace o finan¢nim provadéni v oblastech pfijimajicich
piechodnou podporu uvadéji v ramcei kazdého operacniho programu oddé€leng;

d) informace o finan¢nim provadéni podle oblasti pomoci pfijaté Komisi podle postupu
uvedeného v ¢l. 103 odst. 3 natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006;

e) kroky podniknuté fidicim orgdnem a monitorovacim vyborem pro zajiSténi kvality a
efektivnosti realizace, predevsim:

1) opatieni pro monitorovani a hodnoceni v€etné opatieni pro sbér daji;

2) piehled vyznamnych probléml pii provadéni operaéniho programu a veskera
prijata opatieni véetné odezvy na pripominky ucinéné podle ¢l. 68 natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006;

3) vyuziti technické podpory;
f) opatfeni pfijata pro zajisténi informovanosti a publicity opera¢niho programu;

g) prohldSeni o shodé s pravem Spolecenstvi ptfi provadéni operaéniho programu,
ptipadné uvedeni vSech problému a opatieni pro jejich feSent;

h) dosazeny stav a financovani velkych projektt a globalnich granti;

1) 1informace o pravidlech, kterymi se tidi udéleni pfednostniho financovani v oblastech s
pfirodnim znevyhodnénim;

j)  vyuziti pomoci vracené fidicimu organu nebo jinému vefejnému organu v obdobi
provadéni operacniho programu.

5.2.2 Pocitacovy monitorovaci systém

Na zakladé natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, pozadavkli Evropské komise na monitorovani
programu spolufinancovanych z fondi EU, poZadavk Nérodniho orgdnu pro koordinaci,
pozadavkil Platebniho a certifikacniho orgénu a dle usneseni vlady ¢. 198/2006, byl k 1. lednu
2007 piipraven monitorovaci systém Central (MSC2007). MSC2007 slouzi Ridicimu organu
pro efektivni sledovani pribéhu realizace projekti v rdimci OPPA a jako ndstroj pro fizeni
programu. Rovnéz tento systém slouzi Platebnimu a certifikacnimu orgénu a dalSim
subjektim implementacni struktury.

Informacné technologické feSeni monitorovaciho systému navazuje na fesSeni aplikované pro
programové obdobi 2004 - 2006. Na zékladé dosavadnich zkuSenosti z pribéhu realizace je
systém modifikovan a doplnén o dal$i nastroje pro monitorovani, fizeni a evaluaci.
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Monitorovaci systém zajisti sledovani téchto ¢innosti:
= Cerpani prostiedkti z relevantnich evropskych fondi;
= Cerpani prostiedkii narodniho spolufinancovani;
= monitorovani, hodnoceni a kontrolni ¢innosti;
» komunikaci s Evropskou komisi — databaze SFC 2007 a jiné databaze;
= poskytovani udaji do standardni monitorovaci tabulky EK;
» sledovani udajii na trovni pfijemce;
* napojeni na relevantni systémy veiejné spravy;
* naplnovani indikatorti monitorovani (plnéni stanovenych cill).

Monitorovaci systém je tvofen nasledujicimi tUrovnémi. Uzivatelé vSech trovni
monitorovaciho syst¢tmu budou do systémul pfistupovat prostfednictvim sité internet. Data

budou mezi v§emi irovnémi monitorovaciho systému pravidelné predavéana.

Obrazek ¢. 72 Schéma systému pro monitorovani strukturalnich operaci v Praze

Evropska
Ce=O= IR

CEDR
MMR MSC2007 VIOLA
MF
ISPROFIN

Pfijemce
Benefit7+

Zdroj: FEU MHMP

SFC 2007
Spole¢na databaze strukturdlnich fondt Evropské komise. Pienos je vybudovan na zéakladé
pozadavkl EK prostfednictvim rozhrani ze syst¢ému MSC2007 v gesci NOK.

MSC2007

MSC2007 ptedstavuje centralni roven monitorovaciho systému fidicich organti, NOK a PCO
provozovanou na technickych prostfedcich Ministerstva pro mistni rozvoj. Vyvoj,
provozovani, udrzba a podpora uzivatell je zabezpeCovana Odborem spravy monitorovaciho
syst¢tmu MMR. Systém umoznuje centralni vécny a finanéni monitoring programu a projekta,
realizaci finan¢nich toki a elektronickou vymeénu dat s podiizenymi tirovnémi informaéniho
monitorovaciho systému, informacnimi systémy Ministerstva financi (zejména se systémy
Viola, CEDR a ISPROFIN) a databazi Evropské komise SFC2007.

Monit2007

Pro fizeni programu a administraci projektd bude pouZivana Groven informacéniho systému
Monit2007. Zodpovédnost za spravu relevantni ¢asti monitorovaciho systému Monit7+ ma
Ridici organ. Ridici organ dale poskytuje aktudlni informace o stavu programu a projekti
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po celou dobu realizace programu a jednotlivych projekt. Systém Monit2007 je propojen na
ucetni systém hl. m. Prahy (Ginis).

Benefit7+

Benefit7+ je uréen k podpofe vykonnych funkci monitorovaciho systému CR realizovanych
na urovni jednotlivych pfijemcii. Benefit7+ predstavuje webovy ucet prijemce, ktery slouzi
k podani formulaie zadosti o podporu a k veskeré datové komunikaci mezi RO a pifjemcem.
Webova zadost o podporu bude provozovana na jednom spoleCném centralnim misté (na
technické infrastrukture MMR), vcetné pienosit mezi webovou zadosti a systémem
Monit2007.

Od 1. ledna 2009 by m¢l zacit fungovat jednotny monitorovaci systém - JMS (dle usneseni
vlady ¢. 198/2006). Tento systém bude datové a softwarové propojen a nahradi soucasny
trojiroviiovy monitorovaci systém. JMS bude do zkuSebniho provozu uveden v priab&hu roku
2008, spusténi ostrého provozu je planovano od 1. ledna. 2009. Ridici organ bude mit
povinnost dodavat data ze soucasnych urovni monitorovaciho systému strukturalnich fonda
v prislusné struktufe, tvaru a ve stanovenych terminech (tim bude zajistén pozadavek EK na
piedavani vSech nezbytnych informaci v jednotném formatu).

5.2.3 Spoleény monitorovaci vybor

S cilem zajisténi synergie a provazanosti pfi implementaci a monitorovani bude pro potieby
OPPA a OPPK ziizen Spole¢ny monitorovaci vybor (SMV). SMV je na navrh fidiciho organu
ziizen nejpozdéji do 3 meésicti od schvaleni operacniho programu. SMV je zfizovan po
konzultaci s pfislusSnymi socidlnimi a ekonomickymi partnery a pii respektovani vyvazené
ucasti Zen a muZzi.

SMYV je vytvoien na principu partnerstvi a sestava ze zastupcu partnerskych fidicich organd,
zéastupci hlavniho meésta Prahy, zastupct dalSich partneri vcetné socialnich, zastupct
platebniho a certifika¢niho organu. Pocet Cleni SMV a jeho plsobnost se stanovi v jeho
Statutu a v Jednacim fadu. Pfi urCeni Clenti jednotlivych zastupovanych subjektti bude
zohlednéno podle moznosti rovné zastoupeni muzti a Zen. Cleny SMV jmenuje Rada hl. m.
Prahy na zaklad¢ navrhl jednotlivych organti a socidlnich partnerti. Jednani SMV se ucastni
zastupce EK jako host.

Spole¢ny monitorovaci vybor v souladu s ¢l. 65 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 provadi
zejména tyto ¢innosti:

a) zvazi a schvali kritéria pro vybér operaci financovanych z operacnich programti do
¢tyt mésicli od schvéleni opera¢niho programu, vybér kritérii se pfezkoumava podle
potfeb programu;

b) pravidelné kontroluje pokrok pii dosahovani specifickych cili opera¢niho programu
na zaklad¢ dokumenti predlozenych fidicim orgadnem,;

c) proveétuje vysledky realizace, zvlasté dosahovani cili stanovenych pro kazdou
prioritni osu, a hodnocenti;

d) zvézi a schvali vyro¢ni a zdvére¢nou provadéci zpravu pred jejich zaslanim Komisi;

e) je informovan o vyro¢ni kontrolni zpravé a vesSkerych piipadnych piipominkach
Komise po piezkoumdni zpravy;
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f) z podnétu ¢lenského statu mize byt informovan o vyrocni zpraveé podle ¢l. 67 nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006;

g) muze navrhnout fidicimu organu jakoukoli Upravu nebo piezkoumani operacniho
programu, které by mohly umoznit dosazeni cili fondl uvedenych v ¢€l. 3 nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006 nebo zlepsit jeho tizeni v¢etné fizeni financi;

h) zvazi a schvali veskeré navrhy na upravu obsahu rozhodnuti Komise o ptispévku
fondu.

Tabulka ¢. 73 Indikativni sloZeni Spole¢ného monitorovaciho vyboru

Instituce Pocet ¢lent
Rada hl. m. Prahy

Zastupitelstvo hl. m. Prahy

Ridici organ OPPA

Ridici organ OPPK

Ministerstvo prace a sociélnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo pro mistni rozvoj - NOK
Ministerstvo financi - PCO

Ministerstvo financi - AO

Ministerstvo dopravy

Ministerstvo zivotniho prostfedi

Ministerstvo prdmyslu a obchodu

Cesky statisticky ufad

Hospodarska komora

Odborné instituce z oblasti vzdélavani
Vysoké Skoly

Nestatni neziskovy sektor

Oblast rovnych pfilezZitosti

Oblast vyzkumu a vyvoje

Zaméstnavatelé

Odbory

Méstské ¢asti hl. m. Prahy

Evropska komise (DG Employment, DG Regio)
Poznamka: * host

N a2 aa N NEmadaadaaoaanaaoaaaoaaaoaaaddda

N
*

5.3 Hodnoceni

Hodnoceni OPPA je provadéno v souladu s povinnostmi ustanovenymi ¢l. 47 az 49 Nafizeni
Rady (ES) ¢. 1083/2006, v souladu s metodickymi pokyny EK a v souladu s metodickymi
pokyny NOK. Ridici organ bude zodpovédny za organizaci celého hodnoticiho procesu. Bude
zodpoveédny za formulaci zadani hodnoceni, za vybér nezavislych externich hodnotiteld a za
monitoring plnéni tkold v rdmci hodnoceni. Vysledky jednotlivych hodnoceni budou vefejné
pristupné tak, aby byla zabezpecena transparentnost realizace programu a prenos ziskanych
zkuSenosti.

Cilem hodnoceni v navaznosti na ¢l. 47 odst. 1 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 je zvyseni
kvality a efektivnosti pomoci poskytované z fondi EU a jeji konzistence s cili EU a CR;
zdokonaleni strategie a zefektivnéni implementace operacniho programu; zkoumani
specifickych strukturalnich problémii CR a udrzitelného rozvoje ve vztahu k pfedmétu OPPA.
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Podle ¢l. 48 odst. 2 a 3 Natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 se jedna o:

— hodnoceni predbézné (ex ante)

— prabézné (on-going) hodnoceni, hodnoceni v priitbéhu implementa¢niho obdobi dle
okamzité potieby (ad hoc) v navaznosti na zjiSténi monitoringu (odchylky od cild,
pozadavky revizi apod.)

— souhrnné hodnoceni pro strategické zpravy podle ¢l. 29 odst. 2 Natizeni Rady (ES) ¢.
1083/2006.

5.3.1 Ex-ante hodnoceni

Provedeni ex-ante hodnoceni zajistuje fidici organ jako paralelni proces ke zpracovani
operaéniho programu. Cilem ex-ante hodnoceni je zlepSeni kvality programovani. Hodnoceni
urci a posoudi sttednédobé a dlouhodobé potieby, cile, kterych je tteba dosahnout, o¢ekavané
vysledky, kvantifikované cile, pfipadné¢ soudrznost strategie navrZzené pro region, piidanou
hodnotu Spolecenstvi, miru respektovani priorit SpoleCenstvi, poznatky z ptedchoziho
programovani a kvalitu postupi realizace, monitorovani, hodnoceni a finan¢niho fizeni.
Shrnuti provedeného ex-ante hodnoceni OPPA je uvedeno v kapitole 3.6.

5.3.2 Prubézna a ad-hoc hodnoceni

Pro potieby fizeni programu a vyhodnocovani prib&hu implementace budou provéadéna
pribéznad (on-going) hodnoceni. Cilem téchto hodnoceni je posouzeni dosavadniho vyvoje
implementace opera¢niho programu ve vztahu k jeho cilim a ve vztahu k jeho souladu se
Strategickymi obecnymi zasadami SpoleCenstvi a s Narodnim strategickym referencnim
rdmcem. Vysledky projednava Monitorovaci vybor programu. Vystupy on-going hodnoceni
mohou byt vyuzity pii ptipravé vyrocnich zprav o provadéni Narodniho programu reforem a
také vroce 2009 a 2012 pii ptipravé zprav podle odst. 2 ¢l. 29 nafizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006.

V ptipadé, kdy vysledky monitorovani operacniho programu v pribéhu realizace programu
odhali vyznamné odchylky od plnéni cilii stanovenych v programu, provede fidici organ ad-
hoc hodnoceni programu s cilem identifikovat pficiny a navrhnout feSeni pro dalsi
implementaci programu. Vysledky ad-hoc hodnoceni projedndvd Monitorovaci vybor
programu a pro informaci se zasilaji Evropské komisi.

5.3.3 Ex-post hodnoceni

Provedeni ex-post hodnoceni je v odpovédnosti Evropské komise ve spolupraci s fidicim
organem, ktery zajisti sbér potfebnych udajii. Ex-post hodnoceni zahrne vSechny opera¢ni
programy pro piislusny Cil a provéti rozsah pouziti zdrojl, ucelnost a G€innost programovani
fondu, socioekonomicky dopad a dopad na priority Spolecenstvi. Hodnoceni ex-post bude
dokonceno do 31. prosince 2015.

Mimo uvedené aktivity budou ¢asti OPPA hodnoceny v ramci evaluaci provadénych NOK
(v souladu s Evaluaénim planem NOK) a EK. Ridici organ poskytne plnou soucinnost pii
provadéni téchto evaluaci.
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5.3.4 Postupy zajisténi hodnoceni

Mezi povinnosti hodnoceni OPPA patfi:

— sestavovani, realizace, aktualizace a vyhodnocovani harmonogramu evaluaci (ve
vazbé na evaluaéni plan pro CR vytvoieny NOK);

— zajisténi ex-ante, ad-hoc, on-going a strategického hodnocenti;

— poskytovani zdroji a udajii pro hodnoceni provadéna a organizovana NOK zejména
pro strategické zpravy 2009 a 2012 a pro ex-post hodnoceni provadéné EK a ex-ante
2014+;

— aktivni vzajemna spoluprace s hodnotiteli a pracovniky hodnoceni na narodni trovni
(s Evaluac¢ni jednotkou NOK) a na rtznych urovnich implementace OPPA a na
rtiznych rovnich implementace strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti v CR;

— povinnost uvefejnovat vysledky hodnoceni v souladu s pozadavky ¢l. 47, odst. 3
Naftizeni Rady (ES) ¢. 1883/2006.

5.4 Financni rizeni

Systém finan¢nich tokd popisuje Metodika finan¢nich tokt a kontroly strukturdlnich fondd,
Fondu soudrznosti a Evropského rybatského fondu pro programové obdobi 2007 — 2013,
kterou vydava Ministerstvo financi. Ministerstvo financi spravuje prostfedky poskytované
Evropskou komisi na financovani programi strukturalnich fondt a Fondu soudrznosti.

Prosttedky Evropské socidlniho fondu budou Evropskou komisi zasilany na ti¢et Platebniho a
certifikaéniho organu. V rdmci Platebniho a certifikaéniho organu metodicky tidi finan¢ni
prostiedky strukturdlnich fondi a Fondu soudrznosti oddéleni Metodiky finan¢niho fizeni a
plateb, které rovnéz bude realizovat pfevody prostfedkli strukturdlnich fondd a Fondu
soudrznosti do statniho rozpoctu.

Systém finan¢nich tokl prostiedkti OPPA je zajiStén prostiednictvim finan¢niho toku pies
statni rozpocet. Prostfedky pro piijemce, které odpovidaji podilu financovani ze zdrojii EU,
poskytne statni rozpocet prostiednictvim kapitoly Ministerstva pro mistni rozvoj. Nasledné
budou tyto vydaje Ministerstvu pro mistni rozvoj refundovany prostfedky Evropského
socidlniho fondu poskytnutymi Evropskou komisi na ucet Platebniho a certifikacniho orgéanu.
Ministerstvo pro mistni rozvoj bude prostfedky odpovidaji podilu financovani ze zdroji EU
poskytovat hl. m. Praze, které¢ je na zdklad¢ predloZzenych Zzadosti poskytne piijemcim
podpory z OPPA. Zadosti ptijemcti budou piedkladany pouze v méné CZK.

Vztahy statniho rozpoctu vici rozpo¢tu hl. m. Prahy jsou v gesci Ministerstva pro mistni
roZvoj.

Systém finan¢nich toku strukturalnich fondi

Platby piijemcim budou probihat formou ex-post plateb (zpétné proplaceni piijemcem jiz
uskute¢nénych vydaji) ¢i formou ex-ante plateb (formou zalohy poskytnuté piijemci
z rozpoctu hl. m. Prahy na realizaci projektu). Rozhodnuti o formé plateb piijemctim pomoci
v rdmci OPPA provede hl. m. Praha.
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1. Piijemce na zakladé uskuteénénych vydaji' vystavuje zadost o proplaceni prostfedki
z rozpoctu hl. m. Prahy (odpovidajici evropskému i podilu nérodnich vetejnych
zdroji), pfi¢emz zadost je ptedlozena ke kontrole a schvéleni fidicimu organu;

2. Ridici organ zadost ptijemce schvaluje a dava pokyn finanénimu Gtvaru hl. m. Prahy
k provedeni platby na tucet piijemce (funkci finan¢niho utvaru zajiStuje odbor
ucetnictvi Magistratu hl. m. Prahy zatazeny do oblasti finan¢ni, zatimco odbor fondt
EU, ktery vykonava funkce fidiciho organu je zatazen do oblasti vnéjSich vztahi);

3. Financ¢ni utvar hl. m. Prahy provadi platbu z rozpoctu hl. m. Prahy na ucet pfijemce;

4. Ridici orgin na zdkladé provedenych thrad zrozpoétu hl. m. Prahy vystavuje
souhrnnou zadost o provedeni platby prostiedkti strukturdlnich fondid zuctu
Platebniho a certifika¢niho orgénu do ptislusné kapitoly statniho rozpoctu;

5. Platebni a certifikatni organ provadi kontrolu ptedlozené souhrnné zadosti, jeji
zauctovani (rozhodnym datem pro stanoveni kurzu pro piepocet prostiedki z CZK na
EUR je datum zaucltovani Platebnim a certifikacnim organem) a nasledné uhradu
prostiedkil strukturdlnich fonda do ptislusné kapitoly statniho rozpoctu;

6. Platebni a certifikatni organ zada po provedeni certifikace Evropskou komisi
o doplnéni prostiedkll na jeho uctu;

7. Evropska komise zadost odsouhlasi a zasila prostfedky na ucet Platebniho a
certifikacniho organu.

5.5 Systém financéni kontroly

Ministerstvo financi jako ustfedni spravni ufad pro finan¢ni kontrolu v souladu s ptislusnymi
ustanovenimi zakona ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych Ustfednich organt statni
spravy Ceské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisii, metodicky fidi, koordinuje a zajistuje
vykon finan¢ni kontroly v rdmci opera¢niho programu. Zékladnim vychodiskem pro vydéavani
dil¢ich metodickych pokynt, konzultovanych s piisluSnymi orgdny Evropské komise, jsou
platné pravni piedpisy CR a ES .

V kontrolnim systému musi byt zietelné oddélen systém kontroly ve vetejné sprave a tidici
kontroly od systému interniho auditu a auditu ve vetejné sprave.

5.5.1 Kontrola ve verejné spravé

Ridici organ odpovida za fizeni a provadéni opera¢niho programu v souladu se zasadou
fadného finan¢niho fizeni, a proto zajist'uje, aby operace byly pro financovani vybirany podle
kritérii pro operacni program a aby po celou dobu provadéni byly v souladu s pfislusSnymi
predpisy Spoledenstvi a s vnitrostatnimi piedpisy. RO zajistuje vykon kontroly v ramci
primarniho systému tim, Ze ovétuje dodani spolufinancovanych produktl a sluzeb a skute¢né
vynaloZeni vydaji na operace vykazanych piifjemci. RO zajistuje existenci systému pro
zaznam a uchovavani ucetnich zaznamii v elektronické podobé pro kazdou operaci a
shromazd’ovani dajti nezbytnych pro audit. Ukolem RO je také zajistit, aby postupy a
vSechny dokumenty tykajici se vydaji a auditli opera¢niho programu byly Evropské komisi
a Uetnimu dvoru k dispozici po dobu tii let od uzavieni operaéniho programu.

'V pifpadé poskytovani plateb pifjemclim formou ex-ante plateb piijemce piedkladd v ramci zadosti
o proplaceni prostfedk statniho rozpoctu piehled uskuteénénych vydaji z poskytnutych prostfedkd hl. m. Prahy.
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5.5.2 Vnitini kontrolni systém

Vsechny organy podilejici se na implementaci operaéniho programu budou mit zaveden
potiebny fidici a kontrolni systém, ktery bude v souladu s narodni legislativou a bude
zpusobily vcas identifikovat administrativni, systémové nebo zamérné chyby a vytvaret
podminky pro prevenci vzniku chyb.

Ridici kontrola

Ridici kontrola je zaji§tovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci a tvoii sou¢ast vnitiniho
fizeni vSech subjekta zapojenych do implementace operacniho programu, pfi ptipravé operaci
pred jejich schvalenim, pti pribézném sledovani uskuteénénych operaci az do jejich
kone¢ného vypotradani a vyuctovani anasledného provéfeni vybranych operaci v ramci
hodnoceni dosazenych vysledkil a spravnosti hospodateni.

S ohledem na principy ucinného a efektivniho fidiciho a kontrolniho systému v prabéhu
implementace programu bude zajisténo, Ze:

a) vSechny subjekty zapojené do fizeni a kontroly programu maji jednoznacné
stanoveny konkrétni funkce, a to jak v ramci celého systému implementace tak 1
v ramci kazdého subjektu zvIast’;

b) je dodrzovana zisada oddé¢leni platebnich, fidicich a kontrolnich funkci mezi
jednotlivymi subjekty zapojenymi do implementace programu i v ramci subjektl
samotnych;

c) jsou stanoveny jednoznacné postupy pro zajisténi spravnosti a zptsobilosti vydaji
vykazovanych v rdmci programu;

d) jsou zavedeny spolehlivé ucetni systémy, systémy monitorovani a systémy
finan¢niho vykaznictvi;

e) je zaveden systém podavani zprdv o implementaci programu a projekti a
monitorovani;

f) jsou pfijata opatfeni pro provadéni auditu fungovani fidiciho a kontrolniho
systému;

g) jsou zavedeny takové systémy a stanoveny takové postupy, které zajisti podklady
pro audit (audit trail);

h) jsou stanoveny postupy hlaSeni a monitorovani pro nesrovnalosti a vymahani
neopravnéné vyplacenych castek.

Pro kazdou uroven fizeni a implementace programu bude vypracovan manual vnitiniho
kontrolniho systému ve formé fizené dokumentace, kterd bude obsahovat detailni popis
pracovnich postupl pro provadéné ¢innosti.

Interni audit

Utvar interniho auditu (oddéleni interniho auditu, odbor Kancelaf feditele Magistratu) je
funkéné nezavisly a organizacné oddéleny od fidicich a vykonnych struktur OPPA a je
podfizen fediteli Magistratu hl. m. Prahy.

Utvar interniho auditu v pravidelnych intervalech provéfuje vnitini kontrolni systém. Jeho
¢innost kromé jiného zahrnuje provérovani plnéni zakladnich pozadavkl na vnitini kontrolni
systém. Vyznamnou soucasti je téz predkladani doporuceni ke zdokonalovani kvality
vnitiniho kontrolniho systému, k pfedchdzeni nebo zmirnéni rizik, k piijeti opatieni k napravé
zjisténych nedostatkll a konzultaéni ¢innost.
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Zpravy z internich auditi pravidelné provadénych na jednotlivych urovnich implementace
budou predkladany piislusnému vedoucimu orgénu vetejné spravy. Jednotny piistup k auditu
na vSech trovnich implementace a reportovani zjisténi auditu bude podkladem pro fizeni rizik
na urovni fidiciho organu.

5.5.3 Audit ve verejné spravé

Za vykon auditu ve vefejné spravé (sekundarni a centrdlni systém) na vSech Urovnich
realizace finan¢nich prostiedkli z opera¢niho programu podle zdkona ¢. 320/2001 Sb., o
finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a ozmeéné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpist a v souladu s pfimo pouzitelnymi ptedpisy Evropskych spoleCenstvi, je odpoveédny
AO. V ramci sekundarniho systému ovéfuje ucinnost systému financ¢niho fizeni a kontroly a
nasledné testuje spravnost rizikovych transakci v souladu s mirou pfipustného rizika pro
oblast primarniho systému. V ramci centralniho systétmu AO na zéklad¢ zbytkového rizika
ovétuje a hodnoti pfiméfenost a ucinnost fungovani primarniho a sekundarniho systému a
provadi audit vzorku operaci.

5.5.4 Kontrola Nejvyssiho kontrolniho Uradu

Nejvyssi kontrolni ufad je opravnén vykondvat nezavislou kontrolni ¢innost ve smyslu
prislusnych ustanoveni zdkona ¢. 166/1993 Sb., o Nejvyssim kontrolnim ufadu, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

5.5.5 Auditni cinnosti provadéné organy EK a Evropskym ucetnim
dvorem

Evropskd komise se presvédci, ze v ramci operacniho programu byly zavedeny a ucinng

funguji fidici a kontrolni systémy v souladu s ¢lankem 72 odst. 1 nafizeni Rady (ES) ¢.

1083/2006. Tento audit provadi Evropskd komise na zakladé vyro¢nich kontrolnich zprav a

stanoviska AO k témto zpravam a na zéklad¢ vlastnich auditt.

Evropsky ufad pro boj proti podvodim vykonava v rdmci ochrany finan¢nich zajma EU
kontroly na misté s cilem bojovat proti podvodiim, korupci a jakymkoli dal$im nezdkonnym
¢innostem.

Evropsky ucetni dvlir vykonava v ramci své pisobnosti samostatné a nezavislé kontroly
vyplyvajici z jeho plisobnosti.

5.5.6 Nesrovnalosti

Vsechny organy podilejici se na implementaci operaéniho programu maji povinnost hlasit RO
zjisténa podezieni na nesrovnalosti. RO podezieni proSetfi a ta, kterd se na zakladg
kontrolnich zjisténi prokdzi jako opodstatnéna, pfeda vécné piislusSnym orgdnim k zahdjeni
spravniho nebo soudniho fizeni. HlaSeni kontrolnich organii je tieba vzdy povazovat za
opodstatnéné.

RO zaroveti odpovida za hlaseni opodstatnénych podezieni subjektim zapojenym do vnéjsi
urovné hlaseni. RO ma za povinnost informovat o nesrovnalostech v souladu s ustanovenimi
oddilu 4 nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/ 2006. HlaSeni budou RO zasildna Evropskému ufadu
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pro potirani podvodnych jednani a Nejvys§imu statnimu zastupitelstvi, pro informaci také AO
a PCO.

5.6 Zakladni principy vybéru projektt
S ohledem na zkuSenosti z programového obdobi 2004 — 2006, vzhledem k velikosti finan¢ni

alokace programu a z hlediska transparentnosti a efektivnosti fizeni je aplikovan nésledujici
implementacni systém.

Finanéni prosttedky jsou na projekty pridélovany nasledujicimi dvéma distribu¢nimi

mechanismy:

— pifimé piidéleni: pfimym pfidélenim budou poskytnuty prostiredky na realizaci
individualnich komplexnich projekti (projekty, které svou povahou globalné tesi Cast
¢innosti programu a z jejichZ charakteru plyne, Ze musi byt zajiStovany jednotné na celém
uzemi hl. m. Prahy, jedna se zejména o projekty systémového charakteru) pfedem
ur¢enym piijemciim; komplexni projekty mohou byt realizovany jako vetejné zakazky
vyhlasované piijemcem; pfimym pridélenim budou rovnéz poskytnuty prostiedky na
projekty technické asistence, piijemcem bude fidici organ;

— grantové vyzvy: grantovymi vyzvami budou poskytnuty prostifedky na realizaci
individudlnich grantovych projektti, kdy programem je urcena pouze skupina moznych
pfijemcii; pfijemci mohou grantové projekty realizovat vlastnimi silami, dodavkou sluzeb
a nebo kombinaci piedchozich dvou néstroju.

Pro koordinaci vécného zaméteni grantovych vyzev a komplexnich projektti budou vytvorena
Programova partnerstvi. V programovych partnerstvich budou zastoupeni: fidici organ, urceni

ptijemci, socialni a ekonomicti aktéfi a neziskovy sektor.

Obrazek ¢. 74 ZjednoduSené schéma implementace OPPA

Ridici organ
Hlavni mésto Praha
FEU, odd. ESF
pfimé pfidéleni fimé pridéleni
/ granto* vyzvy \p\>
Ur&eni pFijemci Ridici organ
Hlavni mésto Praha PFii . Hlavni mésto Praha
fijemci FEU

YVYY YVYY YVYY
. . Projekty tech. .
komplexni proj. arantové proi.

pomoci
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5.7 Informovanost a publicita

Informacni aktivity a publicita OPPA budou provadény v souladu s ¢l. 69 natizeni Rady (ES)
¢. 1083/2006 a s postupy a zdsadami upravenymi v kap. I — III provadéciho natizeni (ES)
s cilem zajistit maximalni transparentnost ¢erpani podpory z tohoto programu a informovat co

-----

Technicka pomoc.

Zajistovani publicity a informovanosti o OPPA bude probihat v koordinaci s ostatnimi
programy &erpajicimi podporu ze strukturalnich fondii na tizemi CR. Silna spoluprace ve véci
informovanosti a publicity bude probihat s ostatnimi programy cerpajicimi podporu
z Evropského socidlniho fondu. V ramci komunikacni strategie OPPA, OP LZZ a OP VK
budou zahrnuta spole¢na témata (napt. jednotné prvky vizualni identity jako je logo ESF,
pokragovani spravy spoleéné internetové stranky ESF CR a spole&né vyroéni konference pro
prezentaci vysledkl probihajicich programil). Informovanost a publicita bude zajiStovana
také ve spolupraci s Evropskou komisi, ktera bude prostiednictvim vyro¢nich zprav o
implementaci OPPA pravidelné informovana o opatfenich pfijatych za timto ic¢elem.

5.7.1 Komunikaéni plan a vyména zkusenosti

V souladu s ¢l. 2 nafizeni Komise (ES) ¢. 1828/2006 pftipravi fidici organ nejpozdé&ji do 4
mésict od schvéaleni programu Komunikac¢ni plan. Komunikaéni plan bude spole¢ny pro
operac¢ni programy Praha — Adaptabilita a Praha — Konkurenceschopnost.

Komunika¢ni plan (KoP) bude obsahovat informace o:
cilech planu a cilovych skupinach;
strategii a zamétfeni informacnich aktivit a publicity (tato opatieni budou provadéna
tak, aby brala v potaz ptidanou hodnotu pomoci EU na trovni narodni, regionalni i
mistni);
finan¢nim planu KoP;
subjektu odpoveédném za realizaci informacnich aktivit a publicity;
postupu pro hodnoceni informacnich aktivit a publicity sohledem na kritéria
transparentnosti, povédomi o OPPA a z hlediska informovani o roli EU v programu.

Ridici organ zajisti, aby nastroje implementace KoP odpovidaly informaénim potiebam
obsazenym v tomto planu.

O pokroku v implementaci KoP bude fidici organ pravidelné informovat. Vyroc¢ni zpravy a
zaveérecna zprava o implementaci OPPA budou obsahovat piiklady realizovanych opatieni
informovani a publicity. Vyro¢ni zprava za rok 2010 a zavérecnd zprava budou navic
obsahovat hodnoceni téchto aktivit. Pfedmét i ditvod piipadného dodatku ke KoP OPPA bude
detailné vysvétlen ve vyrocni zprave.

Evropskd komise bude informovana o osobach (osob¢), které fidici organ jmenuje jakozto
odpovédné za realizaci informacnich aktivit a publicity OPPA. V ramci sité téchto zastupct
bude fidici organ s Evropskou komisi spolupracovat s cilem zajistit vyménu zkuSenosti
s realizaci KoP a zeyména vyménu piikladii dobré praxe.
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5.7.2 Publicita pro potencialni pfijemce

Ridici organ v souladu s KoP zajisti, aby se informace o piileZitostech ziskat prostfednictvim
OPPA podporu ze zdrojii SpoleCenstvi a narodnich a regionalnich zdroji CR, dostaly k co
EU, o zapojeni Evropského socialniho fondu a bude provadéna s cilem zajistit maximalni
dostupnost informaci v§em zainteresovanym.

Ridici organ zajisti, aby potencialni piijemci dostali jasné a piehledné informace, zejména o:
pravidlech uznatelnosti platnych pro OPPA;
aplikovanych postupech a délce trvani hodnoceni zadosti o podporu z programu;
kritériich pro vybér a hodnoceni zadosti o podporu;
kontaktech na subjekty poskytujici informace o programu na urovni narodni,
regiondlni nebo mistni.

Pti aktivitich informovanosti a publicity bude fidici organ spolupracovat s mistnimi a
regionalnimi subjekty vefejné spravy, odborovymi asociacemi, ekonomickymi a socialnimi
partnery, nestatnimi neziskovymi organizacemi, =zastupci podnikatelského sektoru,
informaénimi centry EU a zastoupenim Evropské komise v CR.

5.7.3 Informovanost verejnosti
Ridici organ bude spolu s pijemci piispévku z OPPA o podpofenych operacich a postupu
jejich realizace informovat veiejnost. Informacni aktivity budou realizovany za pomoci vsech
vhodnych forem a metod komunikace, s ohledem na tzemni platnost OPPA a v souladu
provadéciho natizeni (ES) pfinejmensim zajisti:

informacni kampan o zahjeni implementace OPPA;

jednou ro¢n¢ informovani o prubéznych vysledcich programu;

zvetejnéni seznamu piijemcti, vCetné uvedeni nazvi podpoienych operaci a vyse

vetejného spolufinancovani.

Piijjemci budou povinni v navaznosti na ¢l. 8 provadéciho natfizeni (ES) informovat o
podpofte, kterou z Evropského socialniho fondu ziskali, a to zpisobem specifikovanym v ¢l. 8
a 9 uvedeného nafizeni.

Také organy implementacni struktury budou pfi realizaci informacnich aktivit a publicity
postupovat v souladu s ¢l. 9 provadéciho natizeni (ES), tj. budou v rdmci nich pouzivat
Evropskou vlajku v pfedepsaném formatu a budou odkazovat k Evropskému socidlnimu
fondu za pouziti obratu: ,,Evropska unie: Evropsky socialni fond*.

5.8 Elektronicka vyména dat s EK

Elektronickd vyména dat se systémem Evropské komise SFC2007 je zajiSténa pfenosem
z databaze MSC2007 prostfednictvim technického rozhrani a sluzeb internetu v rozsahu
stanoveném nafizenim Rady (ES) ¢. 1083/2006 a nafizenim ¢. 1198/2006. V databazi
MSC2007 byl vytvoten specidlni modul, ktery slouzi k autorizaci dat subjekty odpovédnymi
za ftizeni a koordinaci programi fondii EU. Tento modul zajistuje tvorbu a export
validovanych dat fidicich organti, platebniho a certifika¢niho organu a NOK pfes sluzby
internetu do databaze Evropské komise SFC2007. Modul spliiuje pozadavek Evropské komise
na eGovernment.
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6 FINANCNI PLAN

Finan¢ni rdmec vychazi z Narodniho strategického referencniho ramce v souladu se zavéry
Evropské rady z 15. — 17. prosince 2005, kdy byla celkova alokace navrhovana pro CR na Cil
Regiondlni konkurenceschopnost a zaméstnanost navysena o 200 mil. € (odst. zavéra Rady ¢.
46b). V cenach roku 2004 je tedy pro region hl. m. Prahy vyclenéno celkem 372 mil. €.
V béznych cenach (pouZit fixni deflator 2 % ro¢né podle bodu 16 Meziinstitucionalni dohody)
¢ini celkova alokace, kterd je k dispozici v ramci Cile Regiondlni konkurenceschopnost a
zaméstnanost 419,1 mil. €. Cést prostiedkii Cile Regiondlni konkurenceschopnost a
zameéstnanost je alokovana pro vicecilové operacni programy Cile Konvergence. Alokace OP
Praha — Adaptabilita z rozpoctu EU dosahuje urovné 108,3 mil. € v béZnych cenach.

6.1 Prispévek z fondu EU

Tabulka €. 75 Finan¢ni plan s ohledem na roc¢ni alokace prispévkii z jednotlivych SF
(v €, béZné ceny)

Strukturalni fondy

(ESF) Fond soudrznosti Celkem

1 2 3=1+2
2007 14 579 111 0 14 579 111
2008 14 870 693 0 14 870 693
2009 15 168 107 0 15 168 107
2010 15471 469 0 15471 469
2011 15 780 898 0 15 780 898
2012 16 096 517 0 16 096 517
2013 16 418 447 0 16 418 447
Celkem 2007-2013 108 385 242 0 108 385 242

Region NUTS 2 — hl. m. Praha nepatii mezi regiony zptisobilé pro specifické a prechodné
financovani ze strukturalnich fonda dle €. 3, odst. 2 natizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006.
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6.2 Rozpocet programu podle prioritnich os

Tabulka €. 76 Finanéni plan podle zdroju a prioritnich os (v €, béZné ceny)

Indikativni rozdéleni
narodnich zdroju

, Fond/imira | pyispsvek | Narodni L . | Celkové Ll . .
e s | soigbansi| zae | ol | Narod | Tl | sedtpan- || Promormac
vztahovana k zdroje zdroje
a b(=c+d) C d d=a+b e=a/d EIB |jiné zdroje
17.1|Podpora rozvoje znalostni ekonomiky |ESF/vefejné| 41 420 073| 7 309 425 7 309 425 0| 48729 498 85% 1 500 000
17.2|Podpora vstupu na trh prace ESF/verejné| 31610 056| 5578 245 5578 245 0| 37 188 301 85% 0
17.3|Modernizace pocate¢niho vzdélavani |ESF/verfejné| 31 610 056| 5578 245 5578 245 0] 37 188 301 85% 0
17.4|Technicka pomoc ESF/verfejné| 3745057 660 892 660 892 0] 4405949 85% 0
Celkem 108 385 24219 126 807| 19 126 807 0]127 512 049 85% 0] 1 500 000

Poznamky: Cislovani prioritnich os v této tabulce (na rozdil od textu Operacniho programu) je v souladu s jejich cislovanim v narodnim

informacnim systému MSC2007, kde OPPA bylo pridéleno poradové cislo 17 a v informacnim systému je automaticky generovano
pro kazdou prioritni osu.

Nérodni spolufinancovani operaéniho programu z vefejnych zdroji se predpoklada ve vysi 7,5 % ze statniho rozpoétu CR a ve vysi 7,5 %
z rozpoCtu hl.m. Prahy.

Operacni program Praha — Adaptabilita

24.9. 2007

111



6.3 Orientacni rozdéleni prispévku Spolecenstvi podle kategorie

Tabulka €. 77 Orientacni rozdéleni prispévku Spolecenstvi podle kategorie (v €)

Téma 1 Téma 2 Téma 3
Prioritni téma Forma financovani Uzemi
Kod Castka Kod Castka Kod Castka
62 26 160 000 01 108 385 242 01 108 385 242
68 7 620 073
69 4 360 056
71 27 250 000
72 18 530 000
73 8 720 056
74 12 000 000
85 2 808 700
86 936 357
Celkem 108 385 242 Celkem 108 385 242 Celkem 108 385 242
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DEFINICE POUZITYCH POJMU

Pojem Definice
Dlouhodobé Dlouhodobé nezaméstnani jsou uchazeci o zaméstnani podle § 24 a nasl.
nezaméstnani zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v znéni pozdéjSich predpisu, kdy

dlouhodoba nezaméstnanost je nezaméstnanost delSi nez 6 mésicl u osob do
25 let a delSi nez 12 mésicu u osob nad 25 let véku.

E-government Vyuziti informacénich a komunikacénich technologii ve vefejné spravé
v kombinaci s organizacnimi zménami a novymi dovednostmi za uc¢elem
zlepSovat poskytované sluzby, rozvijet demokratické procesy a posilit podporu
vefejnym politikam.

Etnické mensiny Pfisludnici etnickych mensin, v€etné romskych komunit a osoby z odliSného
sociokulturniho prosttedi.

Malé a stfedni podniky Malé a stfedni podniky jsou definovany v nafizeni Komise (ES) €. 364/2004 ze
dne 25. unora 2004. Za drobného, malého a stfedniho podnikatele se
povazuje podnikatel, ktery zaméstnava méné nez 250 zaméstnanct a jeho
aktiva uvedena v rozvaze nepiesahuji korunovy ekvivalent ¢astky 43 mil. €,
nebo ma obrat za posledni uzaviené U€etni obdobi nepfesahujici korunovy
ekvivalent 50 mil. €.

Mladez do 25 let Osoby do dokon&eného 25. roku zivota v okamziku zahajeni erpani podpory
z projektu.

Miadi lidé opoustéjici Lidé, ktefi opoustéji ustavni zafizeni a nemaiji potfebné socialni a ekonomické

ustavni zafizeni vazby nezbytné k jejich dalSi integraci do spole€nosti a na trh prace.

Nestatni neziskové Nestatnimi neziskovymi organizacemi jsou ob&anska sdruzeni podle zakona

organizace €.83/1990 Sb., o sdruzovani ob¢anl, ve znéni pozdéjsich predpisl, obecné

prospésné spolecnosti podle zakona &. 248/1995 Sb., o obecné prospésSnych
spole¢nostech a o zméné a doplnéni nékterych zakonu, ve znéni pozdéjSich
predpisl, cirkevni pravnické osoby podle zakona €. 3/2002 Sb., o svobodé
naboZenského vyznani a postaveni cirkvi a naboZenskych spole¢nosti a o
zméné nekterych zakonu (zakon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech),
ve znéni pozdéjSich pfedpisu, nadace a nadacni fondy podle zakona
€.227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech a o zméné a doplnéni
nékterych zakonu (zakon o nadacich a nadacénich fondech), ve znéni
pozdéjSich predpisu, zajmova sdruzeni pravnickych osob, pokud témito
osobami jsou vySe uvedené nestatni neziskové organizace.

Nezaméstnani Nezaméstnani jsou uchazeci o zaméstnani podle § 24 a nasl. zakona ¢.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu.
Nizkokvalifikovani Osoby, které dokoncily maximalné zakladni vzdélani.

Obéti trestné Cinnosti Do této skupiny patfi obéti trestné €innosti, obéti domaciho nasili a osoby
komeréné zneuzivané, v€etné obéti obchodu s lidmi (napf. prostituce,
vykofistovani).

Odborni pracovnici ve Osoby zaméstnané ve Skolach v oblasti managementu apod.

Skolstvi

Osoby bez pristfeSi  Osoby bez pfistfesi, bezdomovci a osoby pobyvajici v azylovych domech.

Osoby pecujici o Jedna se napf. o osameélé rodie a osoby dlouhodobé pedujici o zavislého
zavislého ¢lena rodiny ¢lena rodiny nebo partnera.

Osoby po vykonu Osoby po vykonu trestu odnéti svobody ¢i alternativniho trestu, véetné osob
trestu opoustéjicich zafizeni vykonu trestu.

Osoby se zdravotnim Osobami se zdravotnim postizenim jsou podle § 67 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
postizenim zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, fyzické osoby, které jsou

organem socialniho zabezpec€eni uznany pIné invalidnimi (osoby s t&€Z8im
zdravotnim postizenim), aste¢né invalidnimi nebo zdravotné
znevyhodnénymi (osoby zdravotné znevyhodnéné). Jedna se o osoby télesné
postiZzené, mentalné postizené, osoby s kombinovanym postiZzenim a dudevné
nemocné.
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Osoby zavislé a Lidé, ktefi se nemohou obejit bez urcité Iatky (alkohol, drogy) nebo €innosti
ohrozené zavislostmi (napf. gamblefi) nebo lidé, ktefi se pohybuji v prostredi, které je mize
k takové zavislosti privést.

Osoby, které Osoby bez ukonéeného uUplného stfedniho vzdélani.

predCasné opustily

vzdélavaci systém

Pedagogicti pracovnici Osoby, které provozuji pedagogickou ¢innost na Skolach, véetné
akademickych pracovnikd.

PocateCni vzdélavani Pocatecni vzdélavani v souladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, zahrnuje veskerou pfipravu na
povolani ve Skolach pfed nastupem do praxe, ktera se uskutec€riuje v ramci
povinné Skolni dochazky a soustavné pfipravy na budouci povolani.

Podnikatelské subjekty Podnikatelskym subjektem se rozumi osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
nebo pravnicka osoba zalozena za tcelem podnikani (tj. obchodni
spole¢nost), véetné malych a stfednich podnikt. Druhy obchodnich
spolecnosti jsou: vefejna obchodni spole¢nost, komanditni spole¢nost,
spole¢nost s ru¢enim omezenym a akciova spolecnost.

Podpora Jakakoliv aktivita financovand z rozpo¢tu projektu ze které maji cilové skupiny
prospéch. Podpora muze mit formu nap¥. vzdélavaciho nebo rekvalifikacniho
kurzu, staZe, odborné konzultace, poradenstvi, vycviku, Skoleni, odborné

praxe apod.
Poskytovatelé nestatni neziskové organizace, organizace zfizované méstskymi ¢astmi,
socialnich sluzeb organizace zfizované organy verejné spravy, méstské casti poskytujici lidem

Vv nepriznivé socialni situaci podporu pfi socialnim zaclefiovani a ochranu pred
socialnim vylou€éenim s cilem umoznit jim zapojeni do bézného Zivota
spoleénosti a vyuzivat obvyklym zplsobem jinych systém.

Pracovnici organizaci KaZda osoba, ktera vykonava &innost v organizacich poskytujicich socialni

socialnich sluzeb sluzby. Jde zejména o zaméstnance, dobrovolniky a studenty, ktefi v zafizeni
vykonavaiji odbornou praxi.
Produkt Souhrnny pojem oznacujici vSechny formy, kterymi je poskytovana podpora

cilovym skupinam, napf. vzdélavaci program, kurz, metodika, osnovy, Skolni
vzdélavaci program, e-learningovy produkt, rekvalifikacni modul, integraéni
postupy, vytvorena ¢i inovovana vzdélavaci pomucka apod.

Profesni a zajmova Profesni (stavovské) organizace souvisejici s vykonem povolani, sdruzeni

sdruzeni spotrebitelll, zajmova sdruzeni (napf. svaz zahradkarl, rybard apod.),
sdruzeni podnikd nebo svazy vyrobnich druzstev aj. Hospodarska komora a
Agrarni komora Ceské republiky zfizované podle zakona &. 301/1992, Sb.

Sebezaméstnani Sebezaméstnani jsou osoby samostatné vydéleéné €inné, kdy za osobu
samostatné vydéle¢né ¢innou se povazuje fyzicka osoba, ktera se pro ucely
dlchodového pojisténi podle § 9 zakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi, v znéni pozdéjsich predpisl, povazuje za osobu samostatné
vydélecné ¢innou.

Studenti Osoby studujici vysSi odbornou skolu nebo vysokou $kolu.

Skoly Zakladni, stfedni a vy$Si odborné Skoly véetné stfednich odbornych ugilist
(podle zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vyS§Sim
odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni) a vysoké Skoly (podle zdkona
€. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakonu, v
platném znéni)

Uchaze¢ o zaméstnani UchazeCem o zaméstnani je v souladu s § 24 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu, fyzicka osoba, ktera osobné
pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani ufad prace, v jehoZ spravnim
obvodu ma bydli&t&, a pfi spInéni zdkonem stanovenych podminek je Ufadem
prace zarazena do evidence uchazecli o zaméstnani.

Velké podniky Velké podniky jsou podniky, které nesplrujici definice drobného, malého a
stfedniho podnikatele podle nafizeni Komise (ES) €. 364/2004 ze dne 25.
Unora 2004.
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Vefejné instituce

Zajemci o podnikani
Zajemci o zaméstnani

Zaméstnanci

Zaméstnavatelé

Znevyhodnéné osoby

ZAci

Vefejnymi institucemi se rozumi organy statni spravy a organy uzemné
spravnich celkd, véetné organizaci témito organy zfizovanym, dale Akademie
véd Ceské republiky zfizovana podle zakona &. 283/1992 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist a vefejné vyzkumné instituce podle zakona €. 341/2005
Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, pfipadné dalSi subjekty zfizované
zakonem.

Osoby, které deklaruji zajem o zahajeni vlastni podnikatelské innosti.

Zajemcem o zaméstnani podle § 22 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, v platném znéni, je fyzicka osoba, ktera ma zajem o
zprostfedkovani zameéstnani a za tim ucelem pozada o zafazeni do evidence
zajemctl o zaméstnani kterykoliv Ufad prace na tzemi Ceské republiky.

Zaméstnanci jsou osoby, které jsou v pracovnépravnim vztahu nebo ve
sluzebnim pomeéru, a to za podminky, kdy vykonavaji pracovni ¢innost v
rozsahu delSim nez polovina stanovené tydenni pracovni doby a mésiéni
vydélek je vy8Si nez polovina minimalni mzdy, nebo v pfipadé vykonu €innosti
na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud mésicni
odména nebo primérna mésicni odména je vyssi nez polovina minimalni
mzdy.

Zaméstnavatelem se rozuméji pravnické osoby nebo osoby samostatné
vydélecné ¢inné, které zameéstnavaiji fyzické osoby v pracovnépravnich
vztazich (event. ve vztazich obdobnych - napf. pracovni vztahy mezi
druzstvem a jeho Cleny). Zaméstnavatelé vystupuji v pracovnépravnich
vztazich svym jménem a maji odpovédnost vyplyvajici z téchto vztahu.
Znevyhodnéné osoby je souhrnny pojem, ktery zahrnuje prislusniky etnickych
minorit, dlouhodobé nezaméstnané, mladez do 25 let, mladé lidi opoustéjici
ustavni zafizeni, nizkokvalifikované, obéti trestné Cinnosti, osoby bez pristresi,
osoby pecujici o zavislého ¢lena rodiny, osoby po vykonu trestu, osoby zavislé
a ohrozené zavislostmi, osoby starSi 50 let a osoby se zdravotnim postizenim.

Osoby pfijaté ke studiu do z&kladni Skoly.
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ZKRATKY

AV CR
BIC
CNVS
CNB
CR
Ccsu
EHP
EK
ERDF
ERF
ES
ESF
EU

EU 15
EUROSTAT
EZFRV
FS
HDP
HMP
ICT
JPD 3
KoP

K&
KZAM
MF
MMR
MPSV
MSP
MSSF
MSMT
NH
NNO
NOK
NSRR
NUTS
NUTS 2
NUTS 3
NPR
NRP

Akademie véd CR

Business and innovation centre

Centrum pro vyzkum neziskového sektoru
Ceska narodni banka

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Evropsky hospodarsky prostor

Evropska komise

Evropsky fond regionalniho rozvoje
Evropsky rybarsky fond

Evropské spolecdenstvi

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Clenské zemé& EU k 30. 4. 2004

Evropsky statisticky urad

Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova
Fond soudrznosti

Hruby domaci produkt

Hlavni mésto Praha

Informacéni a komunikaéni technologie

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 (2004 — 2006)

Komunikaéni plan

Koruna Ceska

Klasifikace zaméstnani

Ministerstvo financi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo prace a socialnich véci

Malé a stfedni podniky

Monitorovaci systém strukturalnich fondu
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Narodni hospodarstvi

Nestatni neziskové organizace

Narodni organ pro koordinaci

Narodni strategicky referen¢ni ramec
Klasifikace uzemnich statistickych jednotek

Klasifikace uzemnich statistickych jednotek, uroven 2
Klasifikace uzemnich statistickych jednotek, uroven 3

Narodni program reforem
Narodni rozvojovy plan
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OPLZZ
OPPK
OP VK
OKEC
OPPA
FEU
OzP
PCO
PO
PR
RO
SF
SF/CF
SMV
SOS
Sou
S0zSs
sS
SWOT
uP
Uso
usv
VaV
VOS
VS
VSPS
VUPSV

v

zS

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
Operacni program Praha - Konkurenceschopnost
Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Odvétvova klasifikace ekonomickych ¢innosti
Operacni program Praha - Adaptabilita

Odbor fondt EU Magistratu hl. mésta Prahy
Osoby se zdravotnim postizenim

Platebni a certifikacni organ

Prioritni osa

Public relations

Ridici organ

Strukturalni fondy

Strukturalni fondy/Fond soudrznosti

Spole¢ny monitorovaci vybor

Stfedni odborna Skola

Stfedni odborné ucilisté

Strategické obecné zasady Spolecenstvi

Stredni Skola

Analyza silnych a slabych stranek, pfilezitosti a hrozeb
Utad prace

Uplné stfedni odborné vzdélani

Uplné stfedni vzdélani

Vyzkum a vyvoj

VyS$Si odborna skola

Vysoka Skola

Vybérové Setfeni pracovnich sil

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci
Zakladni Skola
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