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Slovo starosty

Véazeni spoluotané,

dostava se vam do rukou dokument, ktery jsme &pohei 't t
silami vytvaili jako sty¢ny bod pro rozvoj résta DoliiSe. My, 9
tedy zastupci *ad samospravy, zastupci nevladnic
neziskovych organizaci, 6dné nésta, ale i ti, ktd k méstu citi
blizky vztah i pesto, Ze v&m piimo neZiji, jsme spotee
vytvorili tento dokument. Diky vaSemu zapojeni a div

odbornikim z tad Skolstvi, Zivotniho prasdi, Uzemniho /7/7 ///15M\\
rozvoje, zdravotnictvi atp. byl vytven dokument, ktery .

mapuje sotasnou podobu naSehoésta a ukuje prioritni oblasti, které je nutno rozvijet

proto, abychom byli spokojeni s mistem, kde sfradravime sw;j Zivot.

Jsem velmi pa@Sen, Ze tento dokument neni dilem politické snadtyontlaku samospravy.
Vzhledem k tomu, Zeipjeho vzniku byla zapojena Sirok&ast veéejného i soukromého
sektoru, si dovoluji tvrdit, Ze tento plan rozvoj@sta vznikl jako souhlas Sirokého pléna

obyvatel a bude slouzit ku pragihu a spokojenému Zivotu v nejblizSi budoucnosti.

Je jen na nas, jak se svoji budoucnosti naloZitkalil Usili vynaloZzime na dosazeni il

které jsme si stanovili.

2%

Preji nam, oldarnizm DobfiSe, mnoho usighi v naSem pdnani!

Mgr. Jaroslav MelSa

Dobiis 2008
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Uvod

1.1. Charakteristika mésta

Mésto Dol#iS se nachézi upragst vrchovin Hebeny, Brdy a Kozi hory,iiblizng
35 km jizré od hlavniho mista. Reliéf krajiny je zde zvény az hornaty. froda je zde
zachoval@, krajina je zalesrd smiSenymi lesy kolem celéha:sta vyjma jeho jiznitésti.
Mér¢ se zde nachazeji louky a z&iska pida.

Klimatické podminky jsou ovlivény z vychodu nedalekou Vltavou, z jizni a zapadni
strany zalestnym Brdskym pohiim. Podnebi je standardni mirnému pasmu.

Prvni pisemna zminka o&st Doh#i$ je z roku 1252. Bsto bylo na svou dobu vzdy
velmi pokrokové, nap zavedenim kanalizace nagatku 20. stoleti. Diky rukaskarskym
zavodim, hutim a pvodre parni pile se velmi rychle rozvijelo a zotavova z pekazek
osudu (nap morové epidemie,&kolikanasobné vypaleni za valek aijoj

Dnes Zije ve réste vice nez 8 500 obyvatel a funguje za&alik vyznamnych firem.
M¢ésto se snazi byt stale pokrokové.

Zdroje: Geodis Brno, s. r. 0., PLANstudio 2+-08
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1.2. Zakladni pojmy

Strategické planovani

Z w7

Systematickérizeni organizace. rBdpoklademefektivniho Fizeni smetujiciho k
rozvoji meésta nebo regionu je existence strategickeho pl@myslem strategického planu je
vyty¢it zakladni sméry budouciho rozvoje, jez jsou zformulovany ve vizi. Pro napin vize
jsou definovanyprioritni oblasti nazn&ujici kli¢ové oblasti rozvoje mésta. Konkrétni
formu naphovani prioritnich oblasti udavagaméry a konkrétni projekty, které jsaeseny
tak, aby byla zajisha moznosmonitorovat a vyhodnocovat pribéh naphovani planu a
jsou doplgny o kvantitativni ukazatele.

K Uspssnému dosazeni pozadovaného cile jégbat zajistisoulad poZadavki vSech
dottenych subjekt (mésto, organizace fizené a zalozené &stem, véejnost, neziskové
organizace, pravnické a fyzické osoby, komise gpstijre tak jako informovani Siroké
verejnosti.

Vize n¥sta :

Cilovy stav podoby ®sta po usgsném napléni zvolené strategie. V naSemigadc
v roce 2028

Charakteristika n¥sta :

Zhodnoceni satasného stavu, jaka je s@sna DolS dnes. Neboli vychozi pozice
pro nastaveni vize a formovani strategického planu.

Priority mésta/ Prioritni oblasti :

Oblasti zvolené jako zasadni témata, kterymi byn®sto nElo zaobirat. Jsou
navoleny komisi pro strategicky rozvoj na zaklagstup z Seteni a analyz, a to tak, aby
spliovaly z&kladni fedstavy rozvoje a byly logicky uchopitelnééhiem realizace
strategického planu. Jsou stanoveny pro celou giinosti strategického planu.

Zamery :

Zanx¥ry jsou podrobgSim rozdlenim priorit, a to tak, aby obsahly veSkeré olplast
kterymi je zapdkebi se v dané priotitzaobirat. Je z nich jiz patrnyilplizny ¢asovy horizont
jejich realizace, vazby a navaznosti na strategiglédy vysSich Uzemgnsamospravnych
celki. Budou aktualizovany veistdrédobych intervalech (4 - 6 letech).

Projekty :

Projekty jsou nejpodrol#si zpisobcleréni aresi jiz konkrétni situace. Na konkrétni
projekty ¢lenime zandry. Projekty jiz gesré specifikuji, jakymi aktivitami se #sto bude
zabyvat. Budou aktualizovany po 2 - 4 letech.

Projektovy list :

Projektové listy jsou nejpodroB8im vystupem strategického resp. navazujiciho
akéniho planu. Jedna se o podrobnou informaci ke kaaddikimu projektu obsahuijici
nazev projektu, zaén a prioritu, ze které vychazi. Dale podrobné inface typu - vyse
investice, zodpasdny koordinator, zfgsob naplgni apod.
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1.3. Ucgel strategického planovani

Strategicky plan je dlouhodoby a konéep dokument v pisemné podipbktery
vyjadiuje komplexni vyvoj mdsta do budoucnosti. Snazi se organizovat rozvopss, aby
jako celek prosperovalo, a to za dodrZeni priincigrziteIného rozvoje.

Ktémto princijmom pati predevSim propojeni zakladnich oblasti Zivota -
ekonomického, sociélniho a environmentalnitaai se sem také ochrana Zivotniho [remfit
a kvalita Zivota, jejiz roz#r je nejen materialni, ale také spmasky, eticky a esteticky.
Nezanedbatelné misto zaujima sociédlni spravedin@gsty. omezeni chudoby) a
vnitrogenerani a mezigenetai odpo¥dnost spolu s demokratickymi procesy.

Dlouhodoby¢asovy horizont pro strategicky plan znamena vyhiadl5 — 20 let,
piicemz se rdsto bude drzet zvolené strategie a dale ji budeadikbvat pomoci tzv. akich
plani, které maji charakter 2-4 letych ptéa meni se dle satasnych podminek. Déi§ by se
mela v tomto obzoru stat cilem cest pro turisty sewiezpeénou lokalitou s dostatkem zeken
acistého progtedi.

Strategicky plan fedstavuje komplexni dokument, ktery udavacssay stav ve
mesté a jeho okoli, ukazuje nejtsi problémy mista (nap. dopravni systém), vymezuje
rozvojové moznosti (cestovni ruch, malé #edhi podnikani) a stanovuje celkovou vizi.
Strategicky plan stanovuje cestu, ktera liyanwést k pedem dané vizi.

Na tomto vyvoji se, diky postupu metodou komunitniplanovani, které bylo
pii tvorbé tohoto dokumentu preferovano, spwike dohodli obyvatelé ®sta, nestatni
neziskové organizace, podniky a zastupiteléstmm Do spoluprace byli zapojeni také Zaci a
studenti zakladnich aistinich Skol v DokiSi a Staré Hulti.

Strategicky plan bude slouzit jako podklad pro r&deemniho planu ésta DoliiSe,
ktery je zpracovavan v soéttiu se strategickym planem.

Strategické planovani se od ostatnich drplanovani lisi tim, Ze:

ieSi problémy dlouhod@ba komplexg, pomaha dosahnout konsensu v hlavnich otazkéach,
které nésto musiieSit, umo#uje optimalé vyuzivat zjevné i skryté lidské, finami a dalsi
zdroje, neodvozuje dlouhodobé cile od stavajici opgd organizace, ale naopak od
dlouhodobych cil odvozuje Zadouci podobu organizace, neomezujeerseng planovani
budouci podoby a dil organizace, ale zahrnuje i reagovani na budouebdjvyn¢jSiho
prostedi.
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1.4. Obecna metodika strategického planovani

Strategicky plan je zpracovavan metodou komunitpidaovani.
Predpokladem Usggchu je:

DrZet se zvolené strategie a dale ji aktualizovatgcelé obdobi jeji platnosti

Zadavatel: mésto Dol¥iS

Zpracovatel: mesto Dok¥is - odborné metodické vedeni,

ob¢ané - praktické podklady,
odbornici - profesni korekce a dopéeuni,
pracovni skupiny, KSR

Schvaluje  Zastupitelstvo sta DolsiSe
Platnost: 2008 -2028
Principy, které byly prosazovany :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

otewenost procesu

spoluprace s vejnosti

pribéZzna a vicezdrojova informovanost

piimost konfrontace dilch vystugi s nazory viejnosti
verejna projednavani, diskuze, shroriaZani podita
rozhoduji tymy, nikoliv jednotlivci - pracovni skuny, KSR

provazanost mistnich odborajkobiani, podnikatel a Zivnostnik, déti a mladeze,
externich konzultaft

zapojeni veejného, ziskového i neziskového sektoru
zapojeni externich odbornych konzultapto konzultace a koordinacéhiem procesu

10)Zadna oblasteSeni neni z procesu vyjmuta nebéena jako méhvyznamna -

zajiseni komplexnosti a provazanosti dokumentu

11)vystupy z KPSS jsou respektovatiywyuzivany k zapracovani

12)piipravenost kdykoli zasahnout déigravenych podklail pokud dojde k

objektivnimu zjis¢ni nedostatk za (&elem jejich aktualizace

13)zajiseni politické podpory nafic politickymi uskupenimi

14)provéazanost s dokumenty vysSich Uzérsamospravnych ceik kraj, EU

15)aktivni hledani zfisohi maximalni informovanosti

16)snahy o zaji®hi maximalniho p&u spolupracujicich osob

17)spoluprace v ramci regionalniho strategického plis a KPSS

18)strategicky plan vznika v séimnosti se zpracovatelem tzemniho planu - odrazi

aktualni zjis&né informace z fiizkumi a rozboi (resp. Uzem®hanalytickych
podkladi) a stane se podkladem pro zadani Uzemniho pléstarDolsiSe.
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Pouzité metody:

Dotaznikove Sekeni : Dulezité bylo zajistit reprezentativni vzorek n&roa oslovit
maximalni pdet olEani. Do kazdé schranky v DéBi byly distribuovany 2 dotazniky, dale
byla moznost vypléni pres webové stranky nebo zaslani elektronicky. VeéSthuti dostali
lidé do schranek po jednom dotazniku. Dotaznik &aénnebyl dlouhy a odpadi byly
vétSinou polozakené.

SWOT analyzy : SWOT analyzy pradhly v KSR ke zvolenym prioritnim oblastem Kvalita
Zivota, Doprava, Dalfs - neésto na Zlaté stezce.

Verejné projednavani : prokehlo 2x kthem tvorby strategického planu a 1x na podporu
tvodniho dotaznikového $ehi. Za¢recné projednani prailo na dtském Histi v parku v
centru msta, n¢lo formu ,happeningu“. Této akce nazvané Mo tvait na HiSt¢ se
zWastnilo okolo 500 osob, rigstji rodin s détmi.

stoly byly oteveny vSem fitomnym. K diskuzi u kulatych stblbyla vZzdy zvana Sirok&
verejnost.

pro strategicky rozvoj do kavarny. Vznikla zdgjgmna a turci atmosféra, nejlepsi za celou
dobu procesu. Lidé vydrzelgere diskutovat pes 2,5 hodiny.

Odborné konzultace :probshly pro kazdou z identifikovatelnych oblagthnosti ve mist,
kdy se ke kazdé z problematik vyfastal odborny zastupce dané oblasti a vSichni pak
vzajemrg m¢li prilezitosti konfrontovat své postoje. Samostaprokehla exter® zadana
socio-demograficka analyza.

Béhem tvorby strategického planu bylatizzana PhDr. Alena Bauerova
(Reitschmiedovd), ktera nailpgennim semin& seznamila tedniky nésta s vyznamem a
funkci strategického planu.

Ve fazi zamdri probkEhla diki konzultace dokumentu s Martinou Mirovskou z

organizace Centrum pro komunitni praci.
Ve fazi zandra dokument konzultovala Mgr. Lenka Mazochova, prtmek manazerka
meésta, kterd nebyla do tvorby projektiimpno zas¥cena a s nadhledem takélan moznost
dokument pipominkovat z odborného hlediska i z pohledu marngzesowasnych
rozvojovych projeki mésta.

Od paéatku tvorby projekt probihaly diti konzultace se zastupci jednotlivych
odbof, kteri prabézne hlidali souvislosti a vztahy vzhledem k nastaverpnoritam, platnym
z&korim a moznostem #sta.

konkrétnich projekKt Na nevéejném projednavani &e&ném pro zastupitele &sta, ¢leny
KSR, staveb. komisi a zasstnance riésta byly gedstaveny vystupy z néwzpracovanych
prizkumi a rozbo@ Uzemniho planu, strategického planu a socio-deaficgé analyzy.
Vystupy byly vzajem# konfrontovany a proSly diskuzi d@ipominkovanim v plénupriloha
kap. 3.6.)

Transparentnost a piibéZna moznost pripominkovani byla umozgna phabéznym
zverejnovanim a aktualizaci podklacha webovych strankachésta.
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1.5. Struktura zpracovani SPR meésta

Zpracovani strategického planu nésta Dok¥is
Organiz&ni struktura

Zadava, zpracovani a schvaIUJe
strategicky plan

——

Schvaluje a fedklada strategicky
plan k projednani zastupitelstvu

e

Odborné vedeni, zajidti tvorby strategického planu, g

I termini, koordinace, fedklada dokument radnésta
|

v v v
( N
L PODPURNY TYM Komise stategického [ EXTERNI
; I‘OZVOje (KSR) | ODBORNICI
Prace na zakl&zadania = J  Zajiseni podklad nad
vedenireditele SP Specifikace vize &sta, uteni priorit, ~ ramec moZnosti sta
vedeni pracovnich skupm :

ﬁ

Vytvati zanery, projekty a Kontroluje a podporuje manaiery%
projektové listy (PL) na zaklgd ; jednotlivych projeki dle PL '
priorit KSR 4

Osoby zodpo¥dné za realizaci
projekii

-9-
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Schémacdinnosti k dosazeni strategického planu gsta
Dobiis

_: Projednani s véejnosti ~ [«--4  —

\ 4
'@
o
<
SWOT )
| p | or
| analyza | o
| | <
I ‘ ‘ ‘ I 5
| |
[ |
| |
| |
| |
| |
| I —
| |
|
|
|
|

A 4 —

N

Projektoveé list =
=

>0

X

! 2

Schvalenistrategického planu
zastupitelstvemmesta Dolsis -
y

Komise pro realiza [* Koordinatdi projekti

| prutn aatce koo |
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1.6. Realizace, monitoring a hodnoceni SP

Kroky a nastroje strategického planovani rozvoje nista (kap. 1.4. a 1.5.)
Nastaveni metodiky tvorby strategického planukap. 1.4.)

Stanoveni komise pro strategicky rozvofkomisi stanovilo vedeni &sta a zastupci NNO,
volno¢asovych aktivit a Skol).

Formulace vize (Zadouciho cilového stavu, spoié sdilené pedstavy o tom, jak ma &sto
v budoucnosti v idealnimifpact vypadat).

Definice prioritnich oblasti (vymezeni oblasti, které maji &bivy vyznam pro napkmni
vize).

SWOT analyza (porovnani silnych a slabych stranelké¢sta s vijSimi prilezitostmi a
hrozbami pro napkni vize).

Nastaveni podprioritnich oblasti(konkrétrgjSi specifikace kliovych oblasti).

Stanoveni zandra (hlavnich dlouhodobych tendenci vyvojésta v jednotlivych prioritach,
na réz se zardi Usili k naplgni vize).

Stanoveni projekti (souboru podoblasti).

Konkretizace projekta (konkretizace jednotlivych projektz pohleduc¢asu, souvislosti,
financi, zodpowdnosti a moznostierpani dotaci).

V roce 2009 bude nasledovat:

Zpracovani aénich plari (stanoveni konkrétnich UkKolnebo projekt nutnych pro
realizaci ditich cili, véetn® termimi, odpowdnosti a podminek nezbytnych pro jejich
splreni).

Zajiskni zptné vazby (volba ukazafel kritérii hodnoceni gibéhu a vysledi
uskuténovani strategickych dila zaloZzeni monitoringu, systémwimni a vyhodnocovani
pribéhu a vysledi uskuténovani citi strategického planu).

Aktualizace podle f@dem stanovenych terntir(aktualizace strategického planu na
zaklad predchoziho prbé¢hu a vysledl a na zaklaglzmen vnittnich a vijSich faktofi, které
maji na dlouhodoby rozvoj &sta vliv).

Pro aktualizaci Strategického planu rozvojessta DoliiSe byl zvolen postup
respektujici mezinarodné uznavané principy udrzitelného rozvoje Proces aktualizace byl
veden podle metod moderniho strategického planpuéeré jsou satasti tzv. mistni
Agendy 21neboli programu rozvoje st pro 21. stoleti a které se pouZivaji ve &g
zemich s¥ta.

Strategicky plan rsta navazuje na jiz zpracovany generel rozvajstanDolsiSe z let
1992 -2004, ktery byl tv@n odbornou metodou bez zapojenieyeosti a zohledini principi
udrzitelného rozvoje. Jedna se tak o prvni strekggplan zpracovany dle prindipmistni
Agendy 21 pi vyuziti podklad: a informaci z pvodniho dokumentu. V dalsi fazi planujeme
vytvoreni tzv. akniho planu a gibéZné naptovani a aktualizaci planu stavajiciho.

Nasledujici faze buderg@devSim o propojeni jednotlivych planovacich précas
propojeni praci jednotlivych odbiomésta i organizaci.

-11 -
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Samotny strategicky dokument vychazimetodiky logického ramce Timto
postupem jsme se snazili strd, prehledr a srozumiteld urtit pozadované zemy, které by
se v nasledujicich letechéty v jednotlivych oblastech odehréat.

PribéZné kontrola byla prov@&da exters - CpKP a interéd - odbory ngsta acleny
komise pros strategicky rozvoj.

V souwasnosti pipravujeme posouzeni viiv Strategického planu rozvoje ésta
DobiiSe na zivotni progedi (SEA) podle princip zakonat. 244/1992 Sb., v plathém &ri a
z&k.¢. 100/2001 Sb., o posuzovani vima Zivotni prosedi, ve zini zak.c. 93/2004 Sb.

Diskuse nad
projektem
revitalizace

namesti

Zpivani
s robatky —
Hudebni

Vyroba draki
— Pastorani
centrum
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1.7. Zpracovatelé strategického planu

Zpracovala: Ing. Dagm&@mréinova, Ph.D.
Spolupracovali: Pet®plistil, Mgr. LenkaMazochovg PavlaMachova

Podtkovani patti ¢lenim Komise pro strategicky rozvoj dsta, @astnikim pracovnich
skupin, Zakm a studeritm zakladnich a #dnich Skol na Ddfsi a ve Staré Huti, Katme
Boukalové, ktera zpracovala souhrnny dokument, datup@m mestského iadu v Dolsisi,
zastupitehm nmesta DolsiSe, panu starostovi Jaroslavu MelSovi a mistosteeoE¥ Marvanove,
arch. Milanu Salabovi, ktery v sémnosti zpracovaval podklady pro novy Uzemi plassta,
Mudr. Jar Vavricukové,reditelce MAS Brdy
Vitava, kterd pomohla s nastavenim obse
dokumentu, EliSce MikuldSové za zpracové
dat z dotaznilk. A také PhDr. Aleé Bauerové
(Reitschmiedové) z Mezinarodnih
poradenského centra obci MEPCO, kte
vedla mldenni motivéni semin& pro
zamestnance tadu, Doc. PhDr. J&n
Safrankové za konzultaci sociologickyc
praizkumi  oktami a  podnikatelského
prostedi, Janu Vozabovi za pog&né rady.

Snad nejvice pdttovani vSak zaslouZi
vSichni aktivni spolupracujici ¢ané, zastupci
neziskovych a volntasovych organizaci a evangelickémnskokatolické farnosti. Mistnim firmam
Potraviny Betich a Maso uzeniny Petrak za pravideliispn olgerstveni — energie pro nasi préci.

Zpusob zpracovani: podklady byly ziskavany formou zoileovych Seeni, setkavani u
kulatych stol, praci pracovnich skupin, odborfi& zastupi odboi mésta.

Dokument byl Wervenci a srpnu 2008 ziggneén k piipominkovani na webovych strankach
meésta DolsiSe, zaslaglenim KSR a vSem za#stnaném nmesta.

Dokument proSel odbornou korekturou Martibacurové - metodéka komunitniho
planovani CPKP.

8. fijna byl dokument, §etre konkrétnich projekt, predstaven viejnosti na akci ,P@me
tvofit na  Histe“, ktera byla zasrecnym  vyvrcholenim celokni  spoluprace.
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2. Strategicky plan

2.1. Vize a charakter mésta

2.1.1.Charakter m ésta - Dob FiS dnes

DOBRIS DNES - Shrnuti nazar obiani a nav&vnika Dokiise

+ —
Klidné, zelené résto MoZnost koupani / kvalita vodnich ploch
Prijemné bydleni Kvalita verejnych prostranstvi
Kvalitni kulturni a spoléensky Zivot Cistota, pgadek
Kvalitni izemi a poloha Herny
Mnoho mladych rodin s&tmi Nebezpeéna (Drogy, kradeze)
Nabidka obchotla sluzeb PESi trasy (za dalnici)
NaSe, dobré vztahy Zastarala sportovist
Atraktivni Roz#isStné uzemi
Aktivni neziskovy sektor NevyuZiva se potencial historie
Misto, kde lidé radi ziji Dopravni krize (P, Kamiony, stav povigh
Dopravni stezka (Praha #iBram) Verejné WC
Rada nav&@vnich cili Souwasné hranice a pravidla rozvoje

2.1.2.Vize mésta - Dob FiS v roce 2028
Vizi mésta stanovila KSR.

Béhem 20 let DofiS bude:
» DrZet se zvolené strategie a dale ji aktualizovat

» Cilem cest

* Bezpe&na (v oblasti soc. patol. j@y
* Prijemna, zelena &sta

* Nabizet volnoasoveé aktivity (pro vSechny skupiny obyvat e
« Podporovat aktivni afany, bude NASE

» Bude mit vyeSeny a funéni dopravni systém

» Kili¢ovou olganskou vybavenost

» Podporovat malé aistdni podnikani

-14 -
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2.1.3. Vymezeni prioritnich oblasti
Zvolené prioritni oblasti #sta DolsiSe roz&ené o podprioritni oblasti jsou:

Priorita :

1) Obecné zaniry mésta

2) Zaméry podle priorit

2.A. Kvalita zivota

Podprioritni oblasti:

* volno casoveé aktivity

» aktivni a bezpe ¢na komunita
» obcanska vybavenost
e Zivotni prost redi

* infrastruktura

Priorita;

2.B. Doprava

Podprioritni oblasti:

» vyfieSenyafunk ¢ni

dnprn\/m’ Q_\’IQfﬁm

Priorita:

2.C. Mésto na Zlaté stezce

Podprioritni oblasti:

e cestovni ruch
e podpora malého a st fedniho podnikani

» vystavba

- 15 -
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STRATEGICKE

2.2. Strategie prioritnich oblasti

2.2.1.1) Obecné zam éry m ésta

Kod e . Sy Doba Externi
hE Zamer Cile D ulezitost v - : e
zameru Analyzy |Realizace | financovani
Inspirovat se kvalitnimi :
11 projekty dobra praxe 1
. - propojenost obou
12 Realizovat vystupy KPSS dokiiinenit 1
DrzZet se zvolené strategie a|dlouhodobst a
1.3. : i % : o il
aktualizovat ji koncepénost planovani
Komunitné planovat, ig?gjﬁorac?ealét';\érgch
1.4. realizovat projekty se gl pleve B il OPLZZ 3.4.2.
e T : korupce, kvalitnéjsi a
zapojenim verejnosti s 2
trvalejSi vystupy projektd,
prevence kriminality
zajistit tok inforamaci
1.5. Zkvalitnit informovanost el meSte”." obt_:any, 1
turisty, podnikateli a
dalSimi.
P et Mhpl e dlouhodobost konani 1

1.6. rozvoj

zajistit kvalitu,

L . ; dlouhodoby dopad,
Kvalitni zadavani zakazek a : y_ P
4.7 S s zamezit vzniku 1
uzavirani kvalitnich smluv ; e

brownfields, zajistit

spolupraci
Ziskavat finanéni
1.8. prostiedky z jinych zdroji  |vyuZivat dotace, granty, i
nez z mésta navazovat partnerstvi

Udrzitelné Fizeni a sprava

L obce

Poznamky k tabulkam:

Obdobi, kterych se zpracovani analyzy ¢i realizace tykaji
2008 - 2010 2011 - 2015 2016 - 2028

-16 -



Strategicky plan DatiSe na 2008 — 2028
2. STRATEGICKY PLAN

2.2.2.2) Zamery podle priorit

1.1.1.1A. Kvalita zivota
2. A. Kvalita zivota

Zahrnuje pojmyKiIli¢ova olganska vybavenost, podpora aktivnich obyvatel, itnial
nabidka volndasovych aktivit, ijemna,ista a zelena Ddfs.

Jedna se o obecné pojeti kazdodenniho Zivota ddlylmityiSe. Tedy o zakladni
potreby, které obtan kZné upotebi, setkdva se s nimii které dlaji Zivot ve nest
piijemnymc¢i jsou divodem, pré zde lidé chyji Zit.

Podpiriority:
e Kkli ¢ovaob canska vybavenost
e aktivni a bezpe ¢na komunita
» kvalitni nabidka volno ¢asovych aktivit
*  Zivotni prost fedi

e infrastruktura

-17 -



Swot analyza

Kvalita

Silné stranky:

Dobra poloha, akce kult. sportovni, aktivnicabé a
spoluprace sestem, fungujici NNO, komuniti
planovani, atraktivni pro #stéhovani, sobstana
(ob¢anska vybavenost) zékladni vybavenosti, zame
Klidny Zivot, adresé sluzeb - informovanost, Setrn
pramysl, investice do iist’, aktivity MC DokriSek,ma se
kdo zabyvat soc. pat. jevy, opora ve vystupedbtazniki
(info od oltami — z@tna vazba).

Prilezitosti:

Dobra poloha, podpora aktivnich lidi kapacita a nastroj
podpora aktivnich NNO, prostor pro zéle vyuZiti volnych
mist, feSeni 3kolnich problém (zavirani MS, zS) -
regionalg (komplex sobcemi), otadzka trvale Zijicic
(prihlaSeni se k trv. pobytu) finanéni piinos pro rozpeéet,
dalSi rozvoj informovanosti @éani, MC DokxiSek —inspirace
pro konani piméstskych tabar, neanonymita — poéina i
feSeni problérin OS Nezdi, zainteresovani a spoluprace v
subjekfi, kterych se tyka vyskyt soc. pat. jgvspoluprac
vramci regionu, strukturovaj$i obianska vybavenos
podpora org. &i a mladeze (volntasové aktivity), prvn
dojem po pijeti turisth — navSévnika, urteni rozvojovéh
planu (zajem investora), D&iB pro vSechny, vztah rkistu,
podpora rodin siétmi, omezovani nutnosti podpory (socidll
podilet se na tvor) nefijit k hotovému.

Strategicky plan DatiSe na 2008 — 2028
2. STRATEGICKY PLAN

Zivota

Slabé stranky:
Nedostatené vyuzity potencial cykloturistiky, Udrzba
rozvoj zele® a komunikaci ve ¥st, antipatie wci lidem
zverti, nedosta&né zazemi pro nawdmniky,
neotewvenost Skol pro volntasovéaktivity, chybi zazen
pro dospivajici mladez, chybi zdzemi pro voasmvé
aktivity pfi Spatném pé&asi, chybi pirodni koupalist,
chybi nekwackeé prostory, #&tsky koutek, mala podpo
malého a sedniho podnikani (rozcestnik na webu, |
o podnikatekth), zdravotnictvi (poliklinika, pohotovos
nedostaténé poradenstvi (zékladni i socialni), vznil
podpora tradic, mala informovanost #idéni odpadu
chybi legélni zé& pro sprejery.

Hrozby:
Kratkodobé opdeni ve Skolstvi, teré narusi systé
(MS, ZS) nocleharna, neorganizovana investice gt
(nesystémovost mistech a cilovych skupinacl
soc. pat. jevy, v@jn& prostranstvi, mnoZstvi pitné vo
zelen, neeSi se paeby navatvniki (WC, parkovani
ubytovani, aktivity), zdroje pitné vody.
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2. A. 1. Kvalita Zivota — Volny cas
,Koij Zameér Cile Dulezitost - Doba - Vazbak | .. Extern,l ,
zameéru Analyzy |Realizace financovani
Pestrost kluby, sprej. sténa ijsris-tické
A.1.1. |volnogasovych Y, SPrej. stena, 1 . kraj, MV
aktivit sportovisté, hfisté balicky,
KPSS
Podporovat aktivni | ... e &
A1.2. |obgany i zajmové prijemnejsi 2 ZS - malé granty
T Kupin prostfedi, zajem lidi MSP (VIA,
sKupiny 0 misto, kde Ziji Partnerstvi)
A13 Podpora rozvoje udrzeni KD pro 5 ROP 2.1.,
0 |kultury vSechny generace ROP 2.3.
Podporovat zaiem. podoora
A.1.4. |alternativni a ) ; podp 2
P . zdravi
zdravy Zivotni styl
Efektivnost podpory |motivace
poskytovatel( poskytovatell ke rozpocet,
A.1.5. L y L 1
verejnych sluzeb spolupréci, dotace
méstem efektivita vydaju
A L6 Zach'oyat prirodu a
volny ¢as
Zmapovat moznosti
Al koupani na DobfiSi
2. A. 2.Kvalita Zivota — Aktivni a bezpe ¢na komunita
Kod Z&amer Cile D uleZitost __Doba_ _ Externi
zameru Analyzy |Realizace | financovani
A1 Rozsifit prevenci Policie - autorita, kontrola 1
" |kriminality restauraci, ter. programy
A LCIilITel7 bezpecnost, prevence
A 2.2. |vefejnych prostranstvi a krin?inalit P 10
neustaly dohled Y
A23 Podps)rovat brigady pro podpora 11
mladé
udrzba zelené,
A 2.4. |Kultivovat prostredi dobrovolnické zapojenti, 8
budovani vztah(
zajem ob&anu o misto NEE
A25. Podporovat a rozvijet K6 Zijiy potipora ZS - 9 Ministerstvo
tradice kultury, ROP
MSP
2.3.
A 2.6. |Profesionalnost Gfednikud el apruzna IOP 2.1.
spoluprace
Poznamky Kk tabulkam:
Obdobi, kterych se zpracovani analyzy Ci realizace tykaji
2008 - 2010 2011 - 2015 2016 - 2028
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2. A. 3. Kvalita Zivota — Ob ¢anska vybavenost
Kod Zamér Cile Duilezitost f———2003_ _ Externi
zameru Analyzy |Realizace | financovani
mala kapacita -
A31 Dostateéna sit I\/_IS,’ZS,VSVS, ) dem,ograf|cll<y VYVOj, 1 2009 ROP 3.2.
podpora alternativnich feSeni|nova bytova
vystavba
A3 Roz§|rlt zazemi pr'o o volno€asova aktivita - 5 2008 2015 |ROP 3.2,
vzdélavani a setkavani prevence
A33 Elzgporovat nizkoprahovy 1 2008 2009
velkokapacitni sal,
A34 Ro_zv_uet zézemi pro kulturni |zdzemi pro \{enkovnl 5 2009 2015 |ROP 3.2.
aktivity akce, trhy, zavody
apod.
A3.5. |udrzovat a dopliiovat hiiges [VOnocasova aktivita 2011
prevence
Udrzet a zkvalitnit rozsah dostupnost (v mist
A 3.6. |zdravotnich a socialnich p, 1 2009 2015 |ROP 3.2.
N bydleni)
sluzeb
podpofit mistni trh,
. .o |zvySit moznost
A3z, |Vdrzetrozsah (zkvalitnéni) o0 osob 2 2009 | 2015
stavajicich sluzeb a obchodu . .
pracujicich mimo
Dobiis
podpofit mistni trh,
zvySit moznost
A3g. |Podporovatabudovat = a0 oo 2 2011
obchody v novych Ctvrtich . .
pracujicich mimo
Dobtis
A3.9. |Kultivovat vefejné WC B 2008 | 2010
soc. zarizeni
Poznamky Kk tabulkam:
Obdobi, kterych se zpracovani analyzy Ci realizace tykaji
2008 - 2010 2011 - 2015 2016 - 2028

-20 -




STRATEGICKE

2.

Strategicky plan DatiSe na 2008 — 2028
STRATEGICKY PLAN

2. A. 4. Kvalita Zivota — Zivotni prost iredi
Kod Z&meér Cile Dulezitost __Doba_ _Exteni
zameéru Analyzy | Realizace |[financovani
Rozvijet rekreacni lokality |kvalitni vnitfni 5
A4l Ly Y x 2013 OPZP 6.4.
uvnitf mésta prostredi mésta
o . . vyuzit veskeré vody
A 4.2. |Vyiesit vodni systém —"kolob&h 2013
Snizovat energetickou ochrana zivotniho OPZP 2.1.1,
A 4.3. |naroénost budov a prostiedi, snizovani 3.1.1,31.2,
verejnych zafizeni nakladl 3.2.1.,,3.2.2.
Add P(z(_jporqvat prqelfry/setrne odp’advy,,mstlcky, OP7P 1.1.1.
k Zivotnimu prostredi vytapéni atd.
Koncepéni a kvalitni Jlepgeni vzhledu
A45. |adrzba vefejnych °P 2009
i mésta
prostranstvi
A 46 V}/c_hovva _ob,canu k zajmu o
véci verejné
. novy tvaréi
A47. Vyu2|yat, recykl_(?vat material, finanéni
suroviny, material apod. zisk
Vzdélavat a informovat vzdélanost,
A 4.8. |vefejnost o vyznamu a setkavani, OPZP 7.1.
moznostech ochrany ZP spoluprace
A 4.10. Rozvu,et rvekreacnl lokality
v okoli mésta
2. A. 5. Kvalita Zivota — Infrastruktura
,KO? Zamer Cile D ulezitost ~ pekd - ' ExternJ .
zameru Analyzy |Realizace | financovani
rozsifovani zastavby
~aiistit vereinou mésta, sniZzeni zatéze
A5.1. ) ) . .+ |automob. dopravy, 3 2010 ROP 1.2.
dopravu po mésté| .. . .
sniZzeni dochazkove
vzdalenosti
Zajistit mistni i
A 5.2. [regiondlni Skolni [bezpeénost 2
autobus
Rekonstruovat
A 5.3. |vodovod a zatéz vodniho systému 1 2013
kanalizace
ASA Zaps_ht_dogatecny ekonomlt’:ke a 5 2018
zdroj pitné vody |zdravotni
RozSifovat snizeni zatéze Cisticky,
A 5.5. |deStové ochrana vodnich 1 2012
kanalizace nadrzi
Poznamky k tabulkam:
Obdobi, kterych se zpracovani analyzy Ci realizace tykaji
2008 - 2010 2011 - 2015 2016 - 2028
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SWOT analyza

Doprava

Silné stranky:

Dostupnosdalnice, regionalni dopravni obsluznost (m
vychodniho aZz severovychodniho cipu), rezervy ppsi
zorganizovani pasivni dopravy (pakovani) pEistup
k obtanské vybavenosti, opora &@mi (dotaznikove
Seteni, vystupy atd..).

Slabé stranky:
Pretizen tranzitem, kvalita komunikaci, $tasiti, nutnos
oprav, finagni moznosti obce, dava politika stat
(nepihlaSeni krvalému bydlisti neplati zdejSi dar
nejsou pak penize), nedostaté policie (jak MP ta
PCR), bezpeény pohyb, napojeni bezgenych cyklo-a

v s

péSich stezek na okolni obce.

Prilezitosti: Hrozby:
rporsj‘(‘;’}g't gf%ggsk%ﬁmm?e '%';rgg ds(tJu d?itrate?écgléenr Narist kamionové dopravy vV souvislostipsdporot
aktualnich rizik pro zahrnu,tl' do fipadnych koncep SUUPEIAL 2T B CoEeting (R

feiiENT hré pro i % I? y.k ; i3 obchodnich center, fpmena d@&asnych sidel twrvalé
(pfe“z Al raze),_moznos »SPravy: xomunikaci na uz bydlis& (chaty na VlaSce), stav hrdzhavarijni rybniky
meésta (moznost &rigovat dopravu na silnicich nevlastrych Koryto a Papez

obci), revitalizace na#sti — systémovéreSeni, piprava
projektovych zaréri a podklad — dotazniky atd., komplex
ieSeni dopravni situacecetré komunikaci pro chodce -
uprednostiini chodd, jednani <D kvili viakovému nadra:
— jeho Uprava a provoz, vyuziti potencialu vmi
cyklodopravy, dohled na pracipsvrchy nad inZzenyrskyn
sitmi (sazeni zelen fyz. osobami atd.. ), koordinacei
ieiich opravach. Dalis — transitni uzel
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2.B.Doprava
Kod Zamér Cile Dulezitost DTy aalls
zameru Analyzy |Realizace | financovani

bezpecnost, propojeni

B 1.1. |Zkvalitnit pési dopravu 9 o : 3
mésta, napojeni na region
alternativni moznost
B 1.2. |Systémovost cyklodopravy |dopravy po mésté a 3 ROP 1.2.

regionu

UdrZet a rozSifovat
B 1.3. |autobusovou dopravu lukrativita Uzemi 4
Praha a Pfibram

lukrativita mista, snizeni

B 1.4. |VyuZit potencidl viaku savisiosti na Strakonicks 5
RozSfRt vefene spoiev 1, L imajsf spoluprace
B 1.5. |regionu - zaleZitost = - P : 5 ROP 1.2.
. dostupnost sluzeb
spolupréce
Stanqvn ,O dpovidajic: bezpec€nost, potfebnost k
technické parametry o . A
B 1.6. . narustu motorizované 4
rekonst. a novych dopra
komunikaci ey
Zkvalitnit povrchy bezbecénost a ekol. zatizeni
B17 . 1
komunikaci provozem
i - bezpecnost dopravy,
B 1.8. |Zvysit bezpe€nost provozu ARSI S 1
B 1.9. |Bezbariérovost dopravy kvalita, atevienost, 2

pristupnost

bezpecnost provozu,
kvalitni prajezd resp. 2 ROP 1.2.
prichod méstem

Vyvazenost preferenci typt

B 1.10.
doprav

B 1.11. |Vytvofit koncepci dopravy

Odklonéni tranzitni a zklidnéni a bezpecnost
B1.12 | . . S 1
nakladni dopravy silni¢niho provozu
. L . uvolnéni centra, kvalitni
B1.13. Yywolit efeldivni system pfistup ke sluzbam a 2

parkovani

obchodim

Poznamky k tabulce :

Obdobi, kterych se zpracovani analyzy ¢&i realizace tykaji
2008 - 2010 2011 - 2015 2016 - 2028
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3.1.1.1.C. Doh¥iS — mésto na Zlaté stezce

2. C. Mésto na Zlaté stezce
Zahrnuje pojmyCil cest a podpora malého &estniho podnikani.

Tato priorita v sob skryva tradini hodnoty DobiSe. Tedy dvody jejiho vzniku, slavy

i sowasnosti. Jednd se o oblast cestovniho ruchu a lgodniVzhledem k nastavené vizi
mésta se jednatpdevSim o malé aisdni podnikani, které bude priogtipodporované.
V podpriori& cestovniho ruchu je obsazen potenciésta v oblasti turismu, nabidky aktivit a
zazemi pro navétniky. V podpriorit malé a sedni podnikani, vystavba je kladefraz
na podporu drobnych podnikaieh Zivnostnik a grehlednou specifikaci moznosti rozvoje
mésta z pohledu urbanismu (Uzemni plan a architektura

Podpriority:
» cestovni ruch
* maléast ednipodnikani
» vystavba
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= T

\Xai@ E

SWOT analyza
DobiiS — m ésto na Zlaté Stezce

Silné stranky: Slabé st@anky:
Poloha nésta, dostupnost, zamek D) gastronomick Propagace regionu jako celku, nevyuZiti potenciintrs
sluzby, malonssto sdostatkem zelena vody, turisticke mésta, nedostatek ubytovacich prostor a dalsiho fméz
trasy a cyklotrasy v okoli, Zeleznice, oporabZanect pro turisty (véejné wc, infocentrum a jiné sluzb
(dotaznikové Séeni, kulaté stoly atd.). informovanost, komunikace.

Prilezitosti: Hrozby:

Vyuzivat prostedky EU (a jiné externi moznosti financova Klimatické podminky, soukromé vrty (vodni tepelre)

zapojeni se do PPP projéktinfocentrum jako koordinatc odebrani spodnich vod (pith4 voda), nedostatek ,

komunikace mezi turistickymi destinacemi, kulturr rozrastani brownfields budov.

Zivotem atd..., vytvéeni gehledného informaiho systémi

v regionu jako celku, sportovni komplexX.ipkach, zachytn.

parkovist, vynikajici prvni dojem.
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STRATEGICKE

STRATEGICKY PLAN

Strategicky plan DatiSe na 2008 — 2028
2.

2.C.1.Dob ¥iS - m  é&sto na Zlaté stezce — Cestovni ruch
Kod Z&mér Cile Diilezitost - Doba | Exeml
zameru Analyzy | Realizace financovani
C11 ZapOjlvt se d(? regionélniho reklama, ’ZISk 2 Rop 2.3,
spolecenstvi informaci
C 1.2. |Spolupracovat v ramci regionu potencial 1 LEADER
VyuZit potenciél a soustiedit do  |moZnost rovoje
C1.3. S : . : 1
DobfiSe a regionu turisty regionu
Rozsifit ubytovaci kapacity pro pfilakat turistu na vice ROP 2.1.,
C1.4. . Z - 2 1
turisty se zdzemim noci 2.2.
narocnost turistl na
C 1.5. |Nabizet turistické balicky BRSNS T, 1 ROP 2.1.
sluzby - zajimavost
pro turisty
Podporovat pozitivni prvni dojem . o
€ 1.6 ; vpv - P P ) zajem, dobré jméno 1
navstévnika
C17 Zajistit vybavenost a zazemi 1 ROP 1.2.,
""" |turistickych tras pohadli, kvalita 2.2.
Podporovat rozvoj turistického
C 1.8. S s 1
ruchu a souvisejicich aktivit
i Vybudovat nau¢né stezky - pési, atrvaktlvnl cil - nabidka 2 ROP 2.2.
cyklo mésta a okoli
C 1.10. Propojit "'ak?f(e nadrazi s kvalita a bezpe¢nost 2
centrem DobfiSe S
spojeni
C 1.11. |Nabizet rozmanité typy aktivit piogiam P19 sy, 2 ROP 1.2
tur. cil 2.1.
C 1.12. |Propojeni kulturnich akci vice G¢astnikl, méné 2 ROP 2.2.
investic vyssi kvalita
ciia Ochrana a propagace kulturniho 1

dédictvi

Poznamky k tabulkam:

Obdobi, kterych se zpracovani analyzy Ci realizace tykaji

2008 - 2010

2011 - 2015

2016 - 2028
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Strategicky plan DatiSe na 2008 — 2028
2. STRATEGICKY PLAN

STRATEGICKE

2.C.2.Dob ¥{iS-m ésto na Zlaté stezce - Malé a st

podnikani
e Zamer Cile Dullezitost ok _Externi
zameru Analyzy Realizace | financovani
Jasné vymezit klicové odvétvi nastaveni pravidel,
C2.1. 4 z 2
ekonomiky moznost podpory
Propagovat mistni femesela a <ozl & ol
c2.2. vjrobu mistnich il
podnikatelt/Zivnostnikl
c23 Podporovat regionalni a BIO podpora a zvyseni 2
" |vyroby konkurenceschopnosti
Propagace mozné podpory
C 2.4. |"znevyhodnénych obyvatel" pfi snizeni nezaméstnanosti 2
hledani zaméstnani
predani informaci
co25 Propagovat, zviditelfiovat vystupy |potencionalnim 1
" |z dotaznikl realizatorim zameéru,
motivace
Informovanost mistnich i iy
C 2.6. |Podporovat podnikatele turistd, nabidka prazdnych 1 |nfor,rvnacm
e tokvurad X
obcan
IOP 2.1. -
Cc27 Podp.orovat malé a stredni Uzemnim planem, zlepSeni 1 informacni
*** |podnikani zivota v centru mésta tok Grfad x
obcan
C 2.8. |Vstticnost Gradi podpora MSP 1
2.C.3.Dob ¥i§ - m ésto na Zlaté stezce — Vystavba
. Doba c
Ko Zameér Cile DulleZitost ) _Externl
zameru Anal)’/zy Realizace |financovani

Upfednostnit vyuziti
C 3.1 |nevyuzivanych objektd
pred vznikem novych

Zvazit moznost vzniku propojeni R4
C 3.2. |primyslové zony - jih Strakonicka 3
Dobfise smérem na jih
Vytvorit jasna pravidla S 5|d!a,,
, . respektovani a
C 3.3. |regulace Uzemi a - 1
vystavby ochrana ZP,
snizeni naklad
C34 Zajistit kvalitni dozor I;vzlltva vysfavby, 1
* 7 |méstského architekta ieOvan
pravidel
C35 Motivovat k pfihlaseni zvyseni rozpoctu 1
" |trvalého bydlisté mésta

Poznamky k tabulkam:

Obdobi, kterych se zpracovani analyzy Ci realizace tykaji
2008 - 2010 2011 - 2015 2016 - 2028
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3. PRILOHA

3. Priloha

3.1. Strategickeé cile vysSSich uzemné spravnich
celku

3.1.1. Strategicky plan Evropské unie (SOZS) (kap. 3.7
Prioritni cile EU

1) Konvergence (,sblizovani“) : podpora rozvoje regipjejichZ rozvoj zaostava

2) Regionalni konkurenceschopnost a Zsimmanost: podpora hospddiée a socialni
premeny oblasti

3) Evropska uzemni spoluprace

OBECNE ZASADY PRO POLITIKU SOUDRZNOSTI 2007-2013

- zanerovani zdroj na tyto fi priority:
1) zvySeni pitaZlivosti ¢lenskych stat, regiomi a nest zlepSenim jejich fijstupnosti,
zajisenim odpovidajici kvality a uroensluzeb a zachovanim jejich potencialu

v oblasti Zivotniho prosedi - gitaZlivéjSi Evropa a regiony Evropy pro investory a
pracujici
2) podporu inovace, podnikatelského ducha astu hospod&tvi zaloZeného

na znalostech pomoci kapacit pro vyzkum a inovaéetns novych informénich a
komunikanich technologii - zlepSeni znalosti a inovacestack fistu

3) tvorbu WtSiho pdtu a lepSich pracovnich mist pomoci zapojeni vie®bo
do zamstnani nebo do podnikani, zlepSetiizpisobivosti pracovnik a podniki
a zvyseni investic do lidského kapitalu — vyer@ vice a lepSich pracovnich mist

Zdroje :

http://www.straziste.cz/clanek/evropska-unie/legtish-a-organy-eu/struktura-programovych-dokume@7---2013/strategicke-obecne-
zasady-spolecenstvi-pro-soudrznost

Ceska zerddélska univerzita, Provozrekonomicka fakulta, katedra Humanitniciulv
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/doct#07/0sc/0507060sc_cs.pdf

3.1.2.Strategicky plan__CR

Premsna socioekonomického presti CR v souladu s principy udrZitelného rozvoje
tak, abyCR byla gitaZlivym mistem pro realizaci investic, praci adtiobyvatel.

Prostednictvim trvalého posilovani konkurenceschopnostide dosahovano
udrzitelného #stu, jehoz tempo bude vysSi nedmpérny rast EU 27.

CR bude usilovat otist zangstnanosti a o vyvazeny a harmonicky rozvoj regjon
ktery povede ke zvySovani Uravkvality Zivota obyvatelstva.

NARODNI ROZVOJOVY PLAN

Strategické cile :
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3. PRILOHA

1) konkurenceschopngeska ekonomika
2) otewena, flexibilni a soudrzna speéfeost (fist zangstnanosti)
3) atraktivni prostedi
4) vyvazeny rozvoj uzemi
Zdroj :

Ceska zeredilska univerzita, Provozrekonomické fakulta, katedra Humanitniaidv

3.1.3.Strateqicky plan St redo éeského kraje

Strategickd vize :

Stredatesky kraj bude dynamicky se rozvijejicim centi@ech se silnymi a vzajenin
vyhodnymi vztahy a vazbami na hlavnisto Prahu, které budou respektovisnorodost
piirodnich a ekonomickych podminek jednotlivy@sti kraje a rozvijet oblasti urbanizované,
piiméstské i venkovskeé.

Pro dosazeni této vize region formuluje nasledujilei: )
1) vyuZzit blizkosti Prahy a potenciélu, kterfedstavuji sedniCechy, k hospoddkému
rastu regionu

2) zlepSovat sociélni podminky v regionu, které budaphovat hospod&ky rist a
budou vytvdet ze Stedateského kraje GUzemi, atraktivni pro Zivot obyvatel

3) budovat a rozvijet technickou infrastrukturu taly ayhovovala rostoucim pi@bam
ekonomickéeho rozvoje p respektovani ochrany Zivotniho presti a splovala
pozadavky obyvatelstvai®tiaieského kraje na trvalé zlepSovani kvality Zivota

4) zlepSovat podminky pro Zivot obyvatel se zvlastdimazem na venkovsky prostor a
zvySovat atraktivitu regionu zlepSovanim Zivotnimmstedi a ochranoufifrodnich

azemi
Zdroj :
http:/iwww.dhv.cz/regstrat/
e O
g Y Hraduitd
ﬂﬁm : - 5\ Mapa )
:  Miada Bobeslay Stiredateského
. & - S i
rn—/“{u,jﬂ RO eratovice, ) kraje
.-' e ' § F ] P
fJ ' " = Brandys L’ '-["" e |
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3.2.

Strategicky plan DatiSe na 2008 — 2028

3.

PRILOHA

Slozeni komise pro strategicky rozvoj

Jmeénc Titul
Beseda Ji Dipl. Ing.
Bezucha Jan
Bohm Adam Ing.
Bosak Jan
Bures Jan PhDr.
Cvrcek Karel Ing. Arch
Cerny Jti PhDr.
Cizek Pavel Ing.
Dragoun Petr
Dudla Michal
Dund&kova Eva JUDr.
Harmanova Alena Ing.
Stych Karel RNDr.
Hejzlar Samuel
Holobrada Stanislay MUDr.
Hrebec Jan Ing.
Jezek Jan
Jungman Tomas Ing.
Kajgr FrantiSek
Kolér Jaroslav JUDr.
Kolarik Vladimir
Kovartik Jiti Ing.
Krejcarek Pavel Ing.
Krej¢i Milan
Krotil Jiti Ing.
Kubicek Miroslav Ing.

Kylar Jakub

Jménc Titul

Maly Jakub

Marvan Jakub Ing.
Marvanova Eva

Mik Zdergk Ing.

Mazochova Lenka Mgr
MelSa Jaroslav Magr.
Modlik Miloslav Ing.

Musil Martin Ing.

MuzikdMartin Npor.
Myslivec Josef Ing.

Nmetek Michal P. Mgr.
Neudorfl Jki Ing.
Nohel Petr Ing.

Oplistil Petr

Pinc Josef

Prusik Filip MUDr.

Reinerovaka

ek Jan

Rysova Zora Ing.
Riha Jaroslav Ing.
Salaba Milan Ing. Arch.
Sevald Petr

Sniinovd Dagmar| Ing. Ph.D.
Stamberk Jan Ing.
Tichy Milan

Vacek Stanislav Magr.

Vystyd Radek




