Akcni plan 2019

DLE KONCEPCE PM ROK 2019 ODPOVEDNOST
Ukol &. Znéni ukolu Strategicky cil €. Specificky cil {Nastroj €. Cil Zpusob plnéni tkolu Indikator Zahajeni Ukonceni Hlavni gestor Spolugestor Koordinator PMS Zpusob financovani [Poznamka
1 Posileni pravomoci PMS v trestnim tizeni 1. Odklonit pachatele od 1.1;1.2;3.2 (1;2 Zvysit vykonatelnost alternativnich Novelizovat zdkon o PMS Podklady pro zpracovani legislativnich navrhi ke zméné 01/2019 06/2019 MSp CR PMS Nameéstek feditele PMS pro |Rozpocet PMS
kriminaini kariéry trestl a uplatnit soubézné pozadavek na zakona o PMS usek odbornych cinnosti Mgr.
rychlost a individualizovat rozhodovani Marek Tkac
v trestnim Fizeni
Zvysit miru zapojovani PMS v fizeni pred
soudem a vyuzivani podklad PMS
zpracovanych PMS v rozhodovaci praxi
soudu
Vytvorit podminky k rychlejsi reakci
soudu na situace neplnéni podminek
trestu a zvysit tim vychovné ucinky
trestu
2 Regeni absence pojisténi odsouzenych pfi vykonu 1. Odklonit pachatele od 1.1 1 Zvysit vykonatelnost alternativnich Podilet se na realizaci vyzkumu TACR "Postaveni subjektt Pribézina zprava z vyzkumu 01/2019 12/2019 MSp CR PMS Naméstek reditele PMS pro |Rozpocet PMS
trestu OPP kriminalni kariéry trest( a uplatnit soubézné poZzadavek na |participujicich na realizaci vykonu trestu obecné prospésnych Usek odbornych ¢innosti Mgr.
rychlost a individualizovat rozhodovani |praci" Marek Tkac
v trestnim fizeni - — — - - — — =
Meziresortni jednani Vystupy z meziresortnich jednani 01/2019 12/2019 MSp CR PMS
3 Rozvoj multidisciplinarnich tym0 pro mladez 1. Odklonit pachatele od 14;15 7 Zajistit komplexni feseni problematiky |a) Projednat se spolugestorem prekazky rozvoje tyma pro Dohoda s MPSV CR o systémovém zajisténi ¢innosti a rozvoje |01/2019 06/2019 PMS, MPSV CR MSp CR Vedouci analytického a ESF (do roku 2020),
kriminalni kariéry trestné Cinnosti mladeZe na mezirezortni|mladez po skonéeni projektu NSC Il a ptipravit a predlozit tymU pro mladez mezi spolugestory metodického oddéleni Mgr. |podil statniho
drovni dohodu s MPSV CR Kamila Spejrova rozpoctu
b) Pfenést zahrani¢ni dobrou praxi v oblasti Youth Offending Inovace Metodiky tymU pro mladez 01/2019 12/2019 PMS
Teams dle klicové aktivity projektu "Na spravnou cestu! IL."
4 Vytvoreni programovych center 1. Odklonit pachatele od 1.4 8 Systémové zajistit dostupné probacnia |a) Zpracovat projektovou Zadost (Norské fondy) Podanad projektova Zadost 01/2019 06/2019 PMS Vedouci projektového Norské fondy, podil
kriminalni kariéry reintegracni programy pro mladistvé i oddéleni Ing. Barbara statniho rozpoctu
dospélé pachatele b) Vyhodnotit lokality vhodné pro provoz 4 vhodné dislokace pro vznik a provoz programovych center |01/2019 06/2019 PMS Poslusna
c) Rozpracovat metodiku ¢innosti programovych center Metodika ¢innosti programovych center véetné pfislusnych [01/2019 12/2019 PMS
provoznich smérnic
5 Zavedeni probacnich dom( do praxe 1. Odklonit pachatele od 14;3.1 9 Zajistit ucinnéjsi kontrolu a intenzivnéjsi |a) Zpracovat projektovou Zadost (Norské fondy) Podana projektova Zadost 01/2019 06/2019 PMS Vedouci projektového Norské fondy, podil
kriminaini kariéry vychovnou praci s podminéné oddéleni Ing. Barbara statniho rozpoctu
propusténymi pachateli v prvnich - - - — - — Poslusna
e vex b) Vyhodnotit lokality vhodné pro provoz 1 vhodna dislokace pro vznik a provoz probac¢niho domu (v [{01/2019 06/2019 PMS
mésicich po propusténi z VTOS o . ) .
ramci projektu z Norskych fond)
c) Pfipravit investic¢ni zamér Zpracovany investi¢ni zamér 01/2019 12/2019 PMS
d) Rozpracovat metodiku metodiku ¢innosti probacnich dom( [Metodika ¢innosti probacnich dom( 01/2019 12/2019 PMS
e) Zpracovat legislativni feseni problematickych oblasti ve Navrh legislativniho feSeni 01/2019 12/2019 PMS, MSp
spolupraci se spolugestorem
6 Vytvofeni modelu spoluprdce PMS s mentory a 1. Odklonit pachatele od 1.3;1.5 13 Podpofit vykonatelnost alternativnich  |Spolupracovat na rozvoji dobrovolnickych center s MV CR Vystupy z Ucasti v pracovni skupiné s navrhy konkrétnich 01/2019 12/2019 PMS MV CR Vedouci analytického a Norské fondy, podil
dobrovolniky krimindIni kariéry trestl a zvysit motivaci pachatell k fesSeni vyuZziti dobrovolnik(i v probaci metodického oddéleni Mgr. [statniho rozpoctu
plnéni soudem uloZenych povinnosti a k Kamila Spejrova
pozitivni zméné zplisobu Zivota Navrh oteviené vyzvy pro NNO 01/2019 12/2019 MSp CR PMS, VS CR
7 Implementace komisi pro podminéné propusténi (PP) (1. Odklonit pachatele od 1.4;3.2 11 Zintenzivnit pfipravu pachatel( na a) Zpracovat podklady pro legislativni navrh feseni problémi PP|PFfedloZeni podkladl pro zpracovani navrhu legislativniho 01/2019 04/2019 PMS MSp CR, VS CR |Naméstek Feditele PMS pro  |Rozpo&et PMS
do praxe kriminaini kariéry podminéné propusténi feseni usek odbornych cinnosti Mgr.
1.3;1.5;3.1 |14 Institucionalizovat komise pro PP v - — — — - = — Marek Tkac
Y e . P b) Prezentovat navrhy na legislativni a nelegislativni opatfeniv |Konference k problematice PP 05/2019 09/2019 PMS MSp CR, VS CR
Ceské justicni praxi s
ramci PP
c¢) Rozvijet zahranicni spolupraci v oblasti problematiky PP Uzavieni memoranda o spolupraci PMS s Correctional 01/2019 04/2019 PMS
Service Canada
8 Implementace EMS do praxe 3. Zvysit bezpecnost 3.1;4.2 20 Zvysenim efektivity kontroly pomoci a) Analyzovat vyuziti EMS pro potieby obéti Analyza vyuziti EMS ve vztahu k ochrané obéti (analyza bude [01/2019 12/2019 PMS Manazer EMS Magr. Ing. Rozpocet PMS
spolecnosti EMS zvysit bezpecnost Zivota v provedena v pripadé vyuZiti EMS min. u 10 obéti) Vladimir Klaban
2. Rozvijet systémové 2.2 16 komunité a odklonit pachatele od dalsi
Feeni sluzeb pro obéti kriminalni kariéry b) Pribézné vyhodnocovat fungovani EMS a dale jej upravovat, [Vyhodnoceni prvnich 6 mésicl provozu EMS 01/2019 04/2019 PMS
Lépe ochranit zvIasté zranitelné ob&ti  |aby odpovidal potfebam praxe
Zajistit dos'tupn?st’alvyuzwenl .. |c) Vytvofit systém vzdélavani pracovniki - specialistd EMS Vzdélavaci program pro specialisty EMS 01/2019 03/2019 PMS
technologie zvysujici bezpecnost obéti
d) Proskolit specialisty EMS Realizovany vzdélavaci kurz pro specialisty EMS 04/2019 12/2019 PMS
9 Novy Agendovy informacni systém 4. Zabezpecit dalsi efektivni |1.2; 1.5; 2.2; |28 Vytvofit materidalné-technické podminky |Realizovat stanovené etapy projektu financovaného z IROP Vyhlaseni zadéavacich Fizeni a zahajeni realizace investi¢ni akce|01/2019 12/2019 PMS Naméstek Feditele pro IROP, podil statniho
fungovani PMS 2.3;3.1;4.2; pro vykon a rozvoj probace a mediace ekonomicko-spravni dsek Ing. rozpoctu
4.3 Jiti Hammer, Ph. D.
10 Rozvoj personadlni politiky PMS 4. Zabezpecit dalsi efektivni 11.3; 4.1 25 Podpora odbornych pracovniki a) Personalné zajistit udrzitelnost vystupd projektd PMS (Pro¢  |NadpoZzadavky k navrhu rozpoc¢tu na rok 2020/2021/2022 s |01/2019 01/2019 PMS Naméstek reditele pro Rozpocet PMS
fungovéani PMS; 2. Rozvijet 2.1 15 zavedenim administrativnich mist v zrovna ja? Il., Kfehka sance Il.) odlvodnénim ekonomicko-spravni usek Ing.
systémové reseni sluZeb pro PMS, zajisténi plynulého chodu stredisek Jifi Hammer, Ph. D.
obéti PMS, vice prostoru na odbornou préacis |b) Analyzovat systemizaci mist v PMS a navrhnout jeji 1. Nadpozadavky k navrhu rozpoétu na rok 2020/2021/2022 -{01/2019 1.01/2019 PMS
klientem, ekonomicnost Cinnosti optimalizaci systemizovand mista probacnich asistentt 2.05/2019
(odborny personal nevykonava 2. Analyza a ndvrh feSeni systemizace mist v PMS
neodborné c¢innosti); Podpofit sluzby
pro obéti na kontaktnich mistech PMS,
zvysit Ucinnost systému zachdzeni s
obétmi v souladu s mezinarodnimi
zavazky
11 Rozvoj interniho a meziresortniho vzdélavani v 4. Zabezpecit dalsi efektivni |1.1; 1.2; 1.3; |26 Zajistit pro vykon probace a mediace Spolupracovat na pfipraveé a realizaci projektu Systém Informace o probéhlych aktivitadch 08/2019 12/2019 PMS MSp CR Vedouci oddéleni vzdélavani [Norské fondy, podil
oblasti probace a mediace fungovani PMS 14;1.5; 2.1, kvalifikované zaméstnance, nabizet spole¢ného vzdélavani Mgr. Jaroslava Talandova statniho rozpoctu
2.2;2.3; 2.4; kvalitni interni vzdélavani a spole¢né
3.1;3.2; 3.3; vzdélavanis pracovniky VS CR,
4.1;4.3 socidlnimi kuratory, soudci a statnimi
zastupci




