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1. Nabidka a poptavka na trhu prace

1.1.Situace na trhu prace

K 30. 9. 2016 bylo na pracovistich Ufadu prace Ceské republiky (UP CR) evidovano
378 258 uchaze€l o zaméstnani (UoZ), mezirocné je jejich pocet nizSi o 63 634.
Z tohoto poctu bylo dosaZitelnych UoZ 359 294, tji. 95 % (meziroéné podil
dosazitelnych poklesl o 1 p. b.).

Pocty volnych pracovnich mist (VPM) nahlasenych na UP CR se plynule zvysuiji, ke
konci zafi jich evidoval UP CR jiz 140 993, tj. 0 32 420 vice nez ke stejnému obdobi
loriského roku a témér 2,5 krat vice nez v zari 2014.

Vzhledem k vyraznému narastu poc¢tu hlasenych VPM a poklesu poc¢tu uchazecu
0 zameéstnani se pfevaha nabidky pracovni sily nad poptavkou po ni vyrazné snizila.
Na 1 volné pracovni misto pfipadalo v priméru 2,7 uchaze€l o zaméstnani, zatimco
na konci zafi 2015 to bylo 4,07 uchazecu.

Tabulka 1: Nezaméstnanost v €R k 30. 9. 2016

K 30. 9. 2016 Pood;(')g‘?ﬁ/f)m' PotetUoZ | PotetvPM | ~o%etUozna
HI. m. Praha 3,7 33069 20583 1,6
StfedocCesky kraj 4,4 39811 18 264 2,2
JihoCesky kraj 3,8 17 265 10 152 1,7
Plzensky kraj 3,6 14 723 11 640 1,3
Karlovarsky kraj 5,5 11783 4101 2,9
Ustecky kraj 8,1 46 086 7 895 5.8
Liberecky kraj 5,2 16 225 6123 2,6
Kraloveéhradecky kraj 3,7 14 079 6 936 2,0
Pardubicky kraj 3,8 13434 10 099 1,3
Kraj Vysoc€ina 4.8 16 358 6 175 2,6
Jihomoravsky kraj 59 47 249 12 042 3,9
Olomoucky kraj 5,6 24 974 6 800 3,7
Zlinsky kraj 4,7 18 905 7618 2,5
Moravskoslezsky kraj 7,6 64 297 12 565 5,1
CR celkem 52 378 258 140 993 2,7

Situace na trhu prace se tak zacina pfriblizovat situaci v roce 2008, kdy v zafi tohoto
roku evidovaly urady prace celkem 314 558 UoZ (94,5 % dosazitelnych) pfi 139 557
hlaSenych volnych pracovnich mistech, tj. cca 2,6 uchazece na jedno pracovni misto.
V zafi 2008 se vsak jiz CasteCné zacaly projevovat dopady pocinajici hospodarské
recese, v Cervnu téhoz roku totiz evidovaly ufady prace 297 880 UoZ (93,8 %
dosazitelnych) pfi 151 881 volnych pracovnich mistech, tj. na jedno volné pracovni
misto pfipadalo 1,96 UoZ. Mira ekonomické aktivity v rozpéti 2. Ctvrtleti 2008 az
2. Ctvrtleti 2016 narostlao 7. p. b.



1.2.Volna pracovni mista a jejich neobsazenost

Nasledujici tabulka popisuje vyvoj ve struktufe a objevu volnych pracovnich mist
podle doby jejich neobsazeni. Vyrazné rostouci poCet neobsazenych a nabizenych
volnych mist tudiz zacina signalizovat, Ze dalSi snizovani nezaméstnanosti ovliviuji
strukturalni faktory (napf. specificka kvalifikace pracovni sily v urCitych regionech,
nabidka volnych mist v oblastech s nizkou nezaméstnanosti). Z tabulky je zfejmé, Ze
se zpomaluje jak dynamika rastu poctu pracovnich mist, tak zvySujici se podil déle
neobsazenych pracovnich mist a struktura volnych pracovnich mist podle doby jejich
nabizeni je prakticky shodna se stavem v zafi 2008.

Tabulka 2: Neobsazenost hlaSenych volnych pracovnich mist

Neobsazenost volnych pracovnich mist k 30. 9. 2016
celkem . e
. Neobsazeno (mésicl)
Pocet
pracovnich mist 0-3 3-6 6-12 Nad 12
140 992 61171 30 503 24 013 25 305
podil 100 % 43,4 % 21,6 % 17 % 18 %
Neobsazenost volnych pracovnich mist k 30. 9. 2015
celkem ‘i
. Neobsazeno (mésicu)
Pocet
pracovnich mist 0-3 3-6 6-12 Nad 12
108 574 55 404 23150 18 779 11241
podil 100 % 51 % 21,3% 17,3 % 10,4 %
Neobsazenost volnych pracovnich mist k 30. 9. 2014
celkem ‘e
Pog Neobsazeno (mésicu)
ocCet
pracovnich mist 0-3 3-6 6-12 Nad 12
56 554 36 426 10 287 6 559 3282
podil 100 % 64,4 % 18,2 % 11,6 % 5,8 %
Neobsazenost volnych pracovnich mist k 30. 9. 2008
celkem ‘e
. Neobsazeno (mésicu)
Pocet
pracovnich mist 0-3 3-6 6-12 Nad 12
139 328 61 683 27 821 23210 26 614
podil 100 % 44,3 % 20 % 16,7 % 19 %

Pomineme-li pracovni mista v ozbrojenych slozkach, pak se nejhufe obsazuji
pracovni pozice ,specialisti®, kde podil pracovnich mist neobsazenych déle nez
6 mésicu Cinil k 30. 9. 2016 43 % (ve tfidé specialisté ve zdravotnictvi dokonce
55 %). Hufe se obsazuji rovnéz pracovni pozice v hlavni tfidé femesinici a opravafi,
V niz neobsazeno déle nez 6 mésicu bylo 38 %. K vnitini diferenciaci dochazi
v hlavni tfidé pomocni a nekvalifikovani pracovnici, ktera sice na jedné strané
vykazuje vysoky podil pracovnich mist neobsazenych méné nez 3 mésice (47 %),
zaroven vsak i vysoky podil pracovnich mist neobsazenych déle nez 1 rok, a to 20
%). Vysoky podil pracovnich mist neobsazenych déle nez 1 rok vykazuje rovnéz tfida
fidicu — 21 %.

Nasledujici grafy €. 1 a 2 ukazuji jak objem hlaSenych mist podle hl. tfid zaméstnani,
tak rovnéz zmeénu struktury v zavislosti na dobé neobsazeni VPM.



Graf 1 — Poéty VPM podle hl. tfid zaméstnani a doby neobsazeni (30. 9. 2016)
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Graf 2 - Podily VPM podle hl. tfid zaméstnani podle doby neobsazeni (30. 9. 2016)
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Z grafu vyplyva, Ze srostouci dobou neobsazenosti VPM vzrista podil hl. tfid

zameéstnani specialisté a femeslnici a opravafri, nicméné narlst této skupiny oproti
nové hlaSenym pracovnim mistim neni velky. Naopak podil pomocnych profesi
zUstava zachovan.

Graf &. 3 zobrazuje strukturu hlaSenych VPM podle pozadavku na vzdélani, a to jak
za celou skupinu VPM, tak za skupinu VPM neobsazenych déle nez 12 mésica.
Vyznamné& dominuji pracovni mista s pozadavkem spiSe na nizsi kvalifikaci, resp.
s pozadavkem na vyuceni. Srovnani struktury VPM neobsazenych do 3 mésicl
a neobsazenych déle nez 12 mésiclu ukazuje vzriustajici podil VPM vyZzadujicich jak
nizsi kvalifikaci (ZS), tak naopak s vy33imi naroky zaméstnavateld na vysoce
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kvalifikované odborniky (mista s pozadavkem na vysokoSkolské vzdélani a uplné
stfedni odborné s maturitou). Naopak klesa podil pracovnich mist pro vyucené.

Graf 3 — Struktura a po¢ty VPM podle pozadovaného vzdélani (30. 9. 2016)
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Graf 4 — Podily VPM podle vzdélani a podle doby neobsazenosti (30. 9. 2016)
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Nasycenost/nenasycenost pracovniho trhu nejlépe vykresluje ukazatel poctu
uchazeCl o zaméstnani na hlaSené VPM. Z pohledu struktury UoZ na VPM
pfevazuje nabidka pracovni sily po poptavce v kategoriich zaméstnani: ufednici,
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi a mezi pomocnymi
a nekvalifikovanymi pracovniky. Naopak nedostatek pracovni sily |ze sledovat
dlouhodobé ve skupiné zaméstnani remeslnici a opravari a obsluha stroju
a zarizeni a montéri (viz nasledujici graf €. 5).
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Graf 5 — Pocet UoZ na VPM podle kategorie zaméstnani - vyvoj
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Nasledujici graf ukazuje situaci a vyvoj po¢tu UoZ na VPM v jednotlivych krajich.
Zfejmé je, Ze i pres globalni zlepseni, doslo v pribéhu krize a nasledujicim obdobi
hospodarského rastu k prohloubeni regionalnich rozdild. Markantni je zhorSeni ve
strukturalné postizeném Moravskoslezském kraiji, ale i kraji Jihomoravském, a rovnéz
v Hlavnim mésté Praze a stfedoCeském kraji. V ostatnich regionech, a to
i strukturalné postiZzenych, doSlo oproti roku 2008 ke zlepSeni.

Graf 6 — vyvoj poctu UoZ/VPM v krajich k 30. 9. daného roku
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BlizSi situaci v oblasti nabidky a poptavky na trhu prace v rozpadu na skupiny
zaméstnani vykresluje nasledujici tabulka. Nejprve jsou uvadéna nejCastéji
poptavana zaméstnani (hlaSena VPM) nasledovanad nejCastéji zastoupenymi
skupinami zaméstnani mezi uchaze€i o zaméstnani. Markantni nedostatek
pracovni sily je pocitovan ve skupinach zaméstnani: slévaci, svarec€i a pribuzni
pracovnici, a to prakticky v celé skupiné, dale pak u skupiny Fidi€i nakladnich
automobili, autobust a tramvaji a ve skupiné zaméstnani montazni délnici
vyrobku a zafizeni, zejména v elektrotechnice, elektronice a energetice. Naopak



dostatek pracovni sily v nejvice poptavanych profesich je v oblasti prodeje a mezi
pomocnymi pracovniky ve vyrobé.

Tabulka 3: Nejcastéji poptavané skupiny zaméstnani a jejich podskupiny mezi VPM k 30. 9. 2016

Ccz Uoz/
ISCO CZ ISCO POPIS (VPM) | Uoz VPM
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 10 041| 35368 3,5
9321|Rucni balici 939 232 0,2
9329|Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 8 652| 31811 3,7
821 Montazni délnici vyrobki a zarizeni 10 013| 5331 0,5
8211{Montazni délnici mechanickych zafizeni 1871 1084 0,6
8212|Montazni délnici elektric., energetic. a elektronic. zafizeni 3041 353 0,1
8219|Montazni délnici ostatnich vyrobku 4513 2193 0,5
833 Ridiéi nakladnich automobiltl, autobusti a tramvaji 7 452 3207/ 0,4
8331|Ridici autobusd, trolejbust a tramvaji 1228/ 217 0,2
8332|Ridi¢i nakladnich automobil(i, tahadl a specialnich vozidel 6143 2536 04
722 Kovafri, nastrojafi a pribuzni pracovnici 7424 7115 1,0
7221|Kovafi 81 126| 1,6
7222|Nastrojafi a pfibuzni pracovnici 3406 5392 1,6
7223|Sefizovaci a obsluha obrabécich stroju (kromé dfevoobrabécich) 3040 1354 0,4
7224|Brusici, lestici a ostfi¢i nastroju a kovl 884 209 0,2
931 Pomocni pracovnici v oblasti tézby a stavebnictvi 4871 4553 0,9
9311{Pomocni pracovnici v oblasti t&ézby 12 103 8,6
9312 Figura}nti, ,délnivci vykopovych praci a délnici v oblasti vystavby 180 451 25
inzenyrskych dél

9313|Dé&lnici v oblasti vystavby budov 4566| 3056 0,7
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 4752| 14905 3,1
5411|Ptislusnici HZS CR a hasiéi ostatnich jednotek pozarni ochrany 9 173 19,2
5412|Policisté 475 7100 15
5413|Pracovnici vézenské sluzby 104 30 0,3
5414|Pracovnici ostrahy a bezpeénostnich agentur 3958| 13242 3,3
5419|Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy jinde neuvedeni 160 561 35
721 Slévaci, svarec€i a pribuzni pracovnici 4650 2003 04
7211|Modelafi, formifi, jadrafi a slévadi ve slévarnach 244 84| 0,3
7212|Svéredi, fezaCi plamenem a pajeci 3666 1362 04
7213|Pracovnici na zpracovani plechu 338 428 1,3
7214|Montéfi kovovych konstrukci 299 81 0,3
7215|Montéfi lan a zdvihacich zafizeni 39 9 0,2
512 Kuchari (kromé séfkuchafi), pomocni kuchafri 4430 8967 2,0
5120|Kuchafi (kromé Séfkuchafi), pomocni kuchafi 4327 73200 1,7
834 Obsluha pojizdnych zafizeni 4191 5730 1,4
8341|Ridi¢i a obsluha zemé&délskych a lesnickych strojd 230 388 1,7
8342|0Obsluha zelezni¢nich, zemnich a pfibuznych stroji a zafizeni 396 170, 04
8343|Obsluha jefabu, zdvihacich a podobnych manipulaénich zafizeni 285 260, 0,9
8344|0Obsluha vysokozdviznych a jinych voziku a skladnici 3270 4887 15

Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen,

522 NP . o e 4047, 28482 7,0
prodavacdi a pfibuzni pracovnici v prodejnach
5221|Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen 18 117 6,5
5222|Vedouci pracovnich tymU v prodejnach 392 678 1,7
5223|Prodavadi v prodejnach 3634| 27515 7,6
Celkem 140 993




Tabulka 4: Nejcastéji zastoupené skupiny zaméstnani a jejich podskupiny mezi UoZ k 30. 9. 2016

cz Uoz/
ISCO CZ ISCO POPIS UoZ VPM VPM
932 Pomocni pracovnici ve vyrobé 35368 | 10041 3,5
9321 | Ruéni baligi 232 939 0,2
9329 | Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 31811| 8652 3,7
411 VSeobecni administrativni pracovnici 28 913 1085 26,6
4110 | VSeobecni administrativni pracovnici 21 870 1023 21,4
529 Provo_zovatelé rvn_alocll’)choc!nich a velkoqbc’:hodnich 28482 | 4047
prodejen, prodavaci a pribuzni pracovnici v prodejnach 7,0
5221 | Provozovatelé maloobchodnich a velkoobchodnich prodejen 117 18 6,5
5222 | Vedouci pracovnich tymU v prodejnach 678 392 1,7
5223 | Prodavaci v prodejnach 27515| 3634 7,6
911 Ukliz_ef“:i a pomoocnici v dgm’écnosfech, hotelich, 18138| 3896
administrativnich, primyslovych a jinych objektech 4,7
9111 | Uklizeci a pomocnici v domacnostech (kromé hospodyni) 504 75 6,7
Uklize€i a pomocnici v hotelich, administrativnich, pramyslovych
9112 | S Obj";ktech prumysiovy 14778| 3702 40
541 Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy 14905| 4752 3,1
5411 | Prislugnici HZS CR a hasigi ostatnich jednotek pozarni ochrany 173 9 19,2
5412 | Policisté 710 475 1,5
5413 | Pracovnici vézenskeé sluzby 30 104 0,3
5414 | Pracovnici ostrahy a bezpe€nostnich agentur 13 242 3958 3,3
832 Ridi¢i motocykli a automobilii (kromé nakladnich) 11 993 989 12,1
8321 | Ridigi motocykll 4 0 X
8322 | Ridigi osobnich a malych dodavkovych automobill, taxikéafi 11 553 984 11,7
711 Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby 10729| 3735 2,9
7111 | Pracovnici montovanych staveb 62 53 1,2
7112 | Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 7607| 2459 3,1
7113 | Kamenici, Fezaci a brusi¢i kamene 109 78 1,4
7114 | Betonafi, zelezobetonafi a pfibuzni pracovnici 61 159 0,4
7115 | Tesafi a stavebni truhlafi 1 386 449 3,1
7119 \C/)ysrt)at’;gl femesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni 1345 510 26
513 Cisnici, servirky a barmani 9938 3135 3,2
5131 | Cignici a servirky 7529| 2758 2,7
5132 | Barmani 965 266 3,6
512 Kuchafi (kromé Séfkuchard), pomocni kuchafri 8967 | 4430 2,0
5120 | Kuchafi (kromé Séfkuchafu), pomocni kuchafi 7320 4327 1,7
933 Pomocni pracovnici v dopravé a skladovani 7282 2384 3,1
9331 | Ridigi nemotorovych vozidel 29 1 29,0
9332 | Ko¢i 9 3 3,0
9333 | Pomocni manipulaéni pracovnici (kromé& vyroby) 6638| 2259 2,9
9334 | Doplriovaci zbozi 383 63 6,1
Celkem 378 258

NejvyraznéjSi nadbytek pracovni sily Ize vysledovat v pocetnych skupinach
zaméstnani vSeobecni administrativni pracovnici (podil na UoZ €ini 7,6 %, podil
na VPM 0,8 %) a v oblasti prodeje, tedy u prodavaci. Pfes vyrazny nedostatek
fidi€u v oblasti nakladni dopravy, autobusu a tramvaji, existuje pfebytek pracovni sily
mezi Fidi€¢i osobnich automobilli. Nejpocetnéjsi skupinou UoZ jsou pomocni
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pracovnici ve vyrobé (9,35 % UoZ), pro néz je vSak rovnéz evidovan vysoky podil
hlasenych VPM (7,1 % hlasenych VPM)

1.3. Struktura uchazecéu o zaméstnani

Vyznamnou roli v umistovani UoZ nebo obsazovani VPM sehrava i fakt, Ze mezi
evidovanymi UoZ je vysoky podil téch, ktefi jsou znevyhodnéni pfi hledani
pracovniho uplatnéni zejména kvuli jejich zdravotnimu stavu, véku &i péci o dité.
U nich existuje duvodny pfedpoklad delSiho setrvani v evidenci UoZ i z dlivodu
nezajmu zameéstnavatelU.

Tabulka 5: Poéty a podily znevyhodnénych UoZ v CR a krajich k 30. 9. 2016

Pocty znevyhodnénych
celkem pecujici MI§/ORD nad 50 vgdeél vidonee
kraj UoZ ozP o déti do 9m po do 25 let let nebo s:e nad 12M | nad 24M
15 let por. zZ8
CR 378 258 54 385 49 386 4133 54962 | 121354 | 114901| 154273 | 106 843
Praha 33 069 2872 2440 155 3 559 9 848 6 682 12161 7074
SCK 39 811 5178 6 591 418 6064| 12507| 11269| 14853 10 091
JCK 17 265 3172 2314 275 2 686 5785 4 583 5 206 3 407
PLK 14 723 2 833 2227 239 2165 4994 4 590 5219 3 608
KVK 11 783 1375 2241 166 1722 3 856 5904 5 366 3902
ULK 46 086 6 517 7 159 621 7 035 13 596 21 229 21 509 15421
LBK 16 225 2248 2788 206 2615 4 824 5372 6 105 4 135
KHK 14 079 2133 1625 112 2 304 4 390 4 258 4720 3047
PBK 13434 2494 2324 228 2 307 4 438 3767 4 195 2 824
VYS 16 358 3169 2 350 221 2 546 5478 3237 6 642 4758
JMK 47 249 6941 4 860 500 7 027 14 567 11 937 20 269 13941
OLK 24 974 3587 2 805 237 3494 8 396 6 998 10 138 7 348
ZLK 18 905 3156 3320 207 2 828 6422 3615 6 904 4672
MSK 64 297 8710 6 342 548 8610| 22253| 21460| 30986 22 615
Podily znevyhodnénych
. zeny- bez .
. pecujict o vkopc[, nad 50 vzdél. evidence nad 12M
Kraj ozP detlldo 15 | téhotné a | do 25 let let nebo se
et do 9m po 73
porodu. nad 24M
CR 14,38% 13,06% 1,09% | 1453%| 32,08%| 30,38%| 40,79% 28,25%
Praha 8,68% 7,38% 0,47% | 10,76% | 29,78% | 20,21%| 36,77% 21,39%
SCK 13,01%| 16,56%| 1,05%| 1523%| 31,42%| 28,31%| 37,31% | 25,35%
JCK 18,37%| 13,40%| 1,59% | 15,56% | 33,51% | 26,55%| 30,15% | 19,73%
PLK 19,24% 15,13% 1,62% | 14,70%| 33,92%| 31,18%| 35,45% 24,51%




KVK 11,67% 19,02% 1,41%| 14,61%| 32,73%| 50,11% | 45,54% 33,12%
ULK 14,14% 15,53% 1,35% | 15,26% | 29,50% | 46,06% | 46,67% 33,46%
LBK 13,86% 17,18% 127%| 16,12%| 29,73%| 33,11%| 37,63% 25,49%
KHK 15,15% 11,54% 0,80%| 16,36%| 31,18% | 30,24%| 33,53% 21,64%
PBK 18,56% 17,30% 1,70%| 17,17%| 33,04%| 28,04%| 31,23% 21,02%
VYS 19,37% 14,37% 1,35% | 15,56% | 33,49%| 19,79% | 40,60% 29,09%
JMK 14,69% 10,29% 1,06% | 14,87%| 30,83%| 25,26% | 42,90% 29,51%
OLK 14,36% 11,23% 0,95% | 13,99% | 33,62% | 28,02%| 40,59% 29,42%
ZLK 16,69% 17,56% 1,09% | 14,96% | 33,97%| 19,12%| 36,52% 24,71%
MSK 13,55% 9,86% 0,85% | 13,39%| 34,61%| 33,38%| 48,19% 35,17%

Mezi uchaze€i o zaméstnani jsou velmi vyrazné zastoupeny osoby nezaméstnané
déle nez 12 mésicl, osoby star§i 50 let a osoby s nizkou kvalifikaci (nejvyse
dosazené zakladni vzdélani).
zastoupeny v Moravskoslezském, Usteckém a Karlovarském kraji, naopak nejméné
v JihoCeském, Pardubickém a Kralovehradeckém kraji. V pfipadé starSich osob neni

rozptyl napfi¢ CR vyrazny.

Nejvice jsou dlouhodobé nezaméstnané osoby

NejvysSi zastoupeni osob s kumulaci hendikepl |ze na za&kladé vySe uvedené
tabulky® ocekavat v Karlovarském kraji nasledovaném Usteckym krajem s vét$im
odstupem pak v Moravskoslezském a Plzenském kraji, naopak v Praze je zastoupeni
osob s kumulaci hendikepU spiSe nizsi, viz nasledujici graf.

Graf 7 - Soucet podilil znevyhodnénych skupin UoZ podle krajl k 30. 9. 2016
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Z pohledu vékové struktury UoZ, je vSak zastoupeni jednotlivych vékovych skupin
se dobou

vice méné

rovhomeérné.
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ekonomické aktivity, zejména v dusledku zvySovani véku odchodu do dichodu,
narusta mezi UoZ podil osob ve vékové skupiné nad 60 let v pfipadé muzu a nad 55
let v pfipadé zen.

Relativné vysoké zastoupeni UoZ starSich 50 let je dano krom jejich zhorSeného
postaveni na trhu prace i €etnosti této skupiny v populaci (ve 2. Ctvrtleti 2016 29,4 %
obyvatel CR ve vékové skuping 15-64 let). Oproti tomu osoby s nejvyse dosazenym
zakladnim vzdélanim jsou v evidenci UoZ zastoupeny vyrazné vice nez obecné
v populaci (ve 2. &tvrtleti 2016 bylo v populaci CR 14 % osob starsich 15 let se
zakladnim vzdélanim).

Graf 8 - Vzdélanostni struktura UoZ k 30. 9. 2016 podle kraj(i, vzdélanostni struktura absolventti v CR
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Osoby s nizkym vzd&lanim jsou nejvyraznéji zastoupeny v Karlovarském a Usteckém
kraji, kde jejich podil dosahuje 50 %, coz je o0 20 p. b. vice nez republikovy primér.
Alarmujici je podil UoZ bez vzdélani v Karlovarském kraji, ktery mnohonasobné
prevysSuje celorepublikovy primeér.

V piipadé absolventli z fad UoZ je patrnd zména vzdélanostni struktury v CR, kdy
oproti vSem UoZ se zvySuje podil osob s vysokoskolskym vzdélanim. Obory vzdélani
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jsou v pfipadé UoZ sledovany pouze u absolventl. Rozbor zastoupeni jednotlivych
oboru podle stupné vzdélani u této sledované skupiny je uveden v PFiloze €. 2.

V poslednich letech vyrazné narista podil uchazec¢i o zaméstnani, ktefi na
zakladé § 25 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti“), vykonavaji tzv.
nekolidujici zaméstnani.

Tabulka 6: Vyvoj pocétu UoZ vykonavajicich nekolidujici zaméstnani (2006-2014)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

podet 24583 | 27435 | 26593 | 43987 | 59610 | 48469 | 42055 | 47171 | 70729
podil | 5,2% 7,0 % 8,2% 9,4 % 11,3% 9,5 % 8,3 % 8,4 % 12,6 %

Graf 9 — Pocet a podil UoZ vykonavajicich nekolidujici zaméstnani (2006-2014)
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Tabulka niZze ukazuje pocCet a podil UoZ vykonavajicich nekolidujici zaméstnani
k 30.9. 2016 a k 31. 12. 2015, pficemz podil v tomto obdobi mirné klesl. Jedna se
0 udaje k uvedenym datum, nikoliv o pocet UoZ, ktefi vykonavali nekolidujici
zaméstnani alespon 1 den v daném meésici, nebot’ udaje ke konkrétnimu datu konce
meésice lépe vypovidaji o zastoupeni nekolidujicich zaméstnani dlouhodobéjsiho
charakteru, tedy téch, které mohou vytvaret bariéru v pfijeti standardniho
zaméstnani. K 30. 9. vykonavalo nekolidujici zaméstnani 11,84 % UoZ,
nejrozSifenégjSi byla tato innost v Moravskoslezském a Zlinském kraji a na Vysocing,
naopak nejméné v Praze a StfedoCeském kraiji.

Tabulka 7: Po€et a podil UoZ vykonavajicich nekolidujici zaméstnani k 30. 9. 2016 a 31. 12. 2015

nekolidujici zaméstnani
Kraje UOZZIC()1360. 9. k 30. 9. 2016 k 31.12. 2015
celkem podil celkem podil
Praha 33 069 2578 7,80% 3 006 8,08%
SCK 39 811 3978 9,99% 4814 10,01%
JCK 17 265 1 960 11,35% 2212 9,80%
PLK 14 723 1343 9,12% 1674 9,01%
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KVK 11 783 1178 10,00% 1536 10,31%
ULK 46 086 5254 11,40% 5419 10,67%
LBK 16 225 1769 10,90% 2153 11,04%
KHK 14 079 1765 12,54% 2383 12,83%
PBK 13434 1534 11,42% 2024 11,20%
VYS 16 358 2276 13,91% 2 663 12,52%
JMK 47 249 5605 11,86% 6 510 11,62%
OLK 24 974 3446 13,80% 3 846 12,38%
ZLK 18 905 2692 14,24% 3307 13,85%
MSK 64 297 9 406 14,63% 10 540 14,52%
CR 378 258 44789 11,84% 52 087 11,50%

1.4.Dlouhodoba nezaméstnanost

1.4.1. Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti

Vyvoj dlouhodobé nezaméstnanosti byl v uplynulych letech vyrazné ovlivnén dozvuky
hospodarské krize. Jak ukazuje graf €. 1 ¢ast uchazell o zaméstnani, ktera zatratila
praci v roce 2009, se postupné presouvala do skupiny osob nezaméstnanych déle
nez 12 mésicu a nasledné do skupiny osob nezaméstnanych déle nez 24 mésicu.
Zatimco tedy v letech 2010 az 2012 se relativné stabilizoval pocCet UoZ, konstanté
narustal poCet UoZ evidovanych déle nez 12, resp. 24 mésicu. Tento jev byl dale
prohlouben v prdbé&hu roku 2013 v souvislosti s dalSim zhorSenim na trhu prace.
Obdobi roku 2014 Ize oznacit za pfechodné, kdy dochazi v souvislosti s celkovym
poklesem poctu UoZ ke Stépeni skupiny UoZ evidovanych vrozmezi 12 az 24
mésict na ty, ktefi setrvavaji v nezaméstnanosti (nadale pokracoval rast této
skupiny) a osoby, kterym se dafilo uplatnit se na trhu prace. Definitivni zlepSeni
situace dlouhodobé nezaméstnanych osob Ize sledovat az od 1. Ctvrtleti roku 2015.
Pfes tento pozitivni jev vSak dynamika poklesu dlouhodobé nezaméstnanych neni
tak vyrazna jako u osob evidovanych kratSi dobu.

Graf 10 - Vyvoj struktury uchazeci o zaméstnani podle délky evidence
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Graf €. 11 ukazuje vyvoj poctu uchaze€l o zaméstnani dle délky evidence, a to ve

skupinach do 12 mésicu, 12-24 mésicu a nad 24 mésicu.

Graf 11 - Vyvoj poc¢tu uchazec¢ii o zaméstnani podle délky evidence
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Nasledujici graf porovnava dynamiku zmény v poctu uchazec€l o zaméstnani, a to ve

vztahu celé skupiny dlouhodobé nezaméstnanych (nad 12 mésicu)

ke skupiné UoZ

evidovanych déle nez 24 mésicu. Graf €. 4 ukazuje zménu poctu UoZ evidovanych

do 12 mésicu v porovnani se zménou celkového poctu UoZ.

Graf 12 - Dynamika vyvoje (meziétvrtletni narist/pokles pocétu v %) dlouhodo
uchazecéd o zaméstnani

bé nezaméstnanych
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Graf 13 Dynamika vyvoje (mezictvrtletni nartst/pokles poctu v %) uchazecti o zaméstnani — celkovy pocet a
uchazeci o zaméstnani do 12 mésicu evidence
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1.4

2. Struktura dlouhodobé nezaméstnanosti

V zaFi 2016 bylo provedeno Setfeni na kontaktnich pracovistich krajskych poboéek UP
CR s cilem zmapovat strukturu dlouhodob& nezaméstnanych UoZ, zejména s ohledem
na nejvice znevyhodnéné skupiny osob. Setfeni prokézalo, ?e ve skupingé UoZ
evidovanych déle nez 12 mésicl je vysSi zastoupeni osob, jejichz vstupu na trh prace je
branéno fadou hendikept a jejich kumulaci.

Tabulka 8: Odhad struktury dlouhodobé evidovanych uchazec¢ii o zaméstnani k 30. 9. 2016, poéty a podily

Odhad struktury dlouhodobé evidovanych uchazecd o zaméstnani - pocty

Kraj pocet UoZ nad 12 M || kvalifikovany odhad poctu nize uvedenych skupin na UoZ nad 12M
nad 24M || exekuce §25 odst.3 |max.ZS |do 25 let |nad 55 let |OZP
CR 154 273 | 106 843 34577 33166| 58085 7 441 46479| 34343
Praha 12 161 7074 2428 2122 3043 555 3543| 1733
SCK 14853| 10091 2 455 3425 5522 763 4550| 3530
JCK 5206 3407 1215 1215 1854 204 1752 1741
PLK 5219 3608 766 638 2108 208 1883 1842
KVK 5366 3902 2095 622 2999 271 1618 909
ULK 21509| 15421 6873 2517 | 11447 1094 5406| 3852
LBK 6105 4135 1688 863 2405 321 1795| 1398
KHK 4720 3047 1500 765 1880 270 1510| 1275
PAK 4195 2824 1190 565 1 609 216 1540 | 1448
Vlysocina 6642 4758 1456 2057 1599 260 2153| 2112
JMK 20269 13941 4420 5589 6319 1098 5636| 4456
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OLK 10138 7348 2583 2066 3616 517 3306| 2169
MSK 6904 4672 4935 9586| 11975 1414 9398| 50940
ZLK 30986 22615 976 1135 1708 250 2389| 1937
Odhad struktury dlouhodobé evidovanych uchazec¢li o zaméstnani - podily
pocet UoZ nad 12 M kvalifikovany odhad podilu nize uvedenych skupin na UoZ nad
Kraj 12M
% nad 24M | exekuce |§25odst.3 |max.ZS |do 25let |nad55let |OZP

CR 154 273 69,3%| 21,9% 21,0%| 36,7% 4,7% 29,4% | 21,7%
Praha 12161 582%| 19,3% 16,9% 24,2% 4,4% 28,2% | 13,8%
SCK 14 853 67,9%| 16,0% 22,4% 36,1% 5,0% 29,7%| 23,1%
JCK 5206 654%| 22,6% 22,6% 34,5% 3,8% 32,6%| 32,4%
PLK 5219 69,1%| 14,1% 11,7 % 38,7% 3,8% 345%| 33,8%
KVK 5366 72,7%| 37,6% 11,1%| 53,8% 49% 29,0%| 16,3%
ULK 21509 7L,7%|  31,4% 11,5% 52,3% 5,0% 24,7%| 17,6%
LBK 6 105 67,7%|  26,8% 13,7% 38,2% 5,1% 28,5% | 22,2%
KHK 4720 64,6%| 26,9% 13,7 % 37,4% 5,6% 31,1%| 26,2%
PAK 4195 67,3%| 27,2% 12,9% 36,8% 4,9% 35,2% | 33,1%
Vysocina 6 642 7L,6%|  21,3% 30,1% 23,4% 3,8% 31,5%| 30,9%
JMK 20 269 68,8%| 21,4% 27,0% 30,6% 5,3% 27,3%| 21,6%
OLK 10138 72,5%|  25,0% 20,0% 35,0% 5,0% 32,0%| 21,0%
MSK 6904 67,7%|  15,7% 30,5% 38,1% 4,5% 29,9%| 18,9%
ZLK 30986 73,0%|  13,7% 16,0% 24,0% 3,5% 33,6%| 27,3%

Pro srovnani uvadime, Ze k 30. 9. 2016 byla struktura uchazec¢u o zaméstnani v celé
CR dle jednotlivych sledovanych kategorii znevyhodnéni nasleduijici:

Tabulka 9: Pocty a podily znevyhodnénych osob mezi UoZ k 30. 9. 2016

Pocet a podil znevyhodné&nych UoZ k 30. 9. 2016 dle sledovanych kategorii | nekolidujici zam.
max. ZS do 25 let nad 55 let ozpP
pocet % pocet % pocet % pocet podil pocet %
114901 | 30,4 % 54962 | 14,5% 78639 | 20,8% 54385| 14,4%| 44789 | 11,8%

Z porovnani je zjevné, ze ve skupiné UoZ nezaméstnanych déle nez 12 mésicu jsou
vyznamnéji zastoupeny starSi osoby (nad 55 let), a to 0 9 p. b. proti celé skupiné
UoZ. Z kvalifikovaného odhadu UP CR vyplyva, ze 57 % osob starsich 55 let je
nezaméstnano déle nez 1 rok. Obdobna je situace u osob s nejnizSim vzdélanim,
které jsou mezi dlouhodobé nezaméstnanymi zastoupeny o 7 p. b. vice nez mezi
vSemi UoZ, tj. polovina UoZ s nejvySe dosazenym zakladnim vzdélanim je
nezaméstnana déle nez 12 mésicti. Rovnéz OZP jsou vyznamnéji zastoupeny mezi
dlouhodobé nezaméstnanymi osobami nez v celé skupiné UoZ, ato o 7,4 p. b., coz
znamena, ze zhruba 62 % UoZ se zdravotnim postizenim je nezaméstnano déle
nez 1 rok. Naopak niz8i zastoupeni vykazuji mladsi osoby do 25 let, ato 0 7,8 p. b.,
tj. pouze 15 % UoZ mladsSich 25 let je nezaméstnano déle nez 1 rok.
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Ve skupiné dlouhodobé nezaméstnanych UoZ jsou vSak vyznamné zastoupeny
osoby pracujici na tzv. nekolidujicim zaméstnani, tedy osoby vykonavajici
vydéle€¢nou Cinnost, ktera je kvuli svému nizkému rozsahu slucitelna s vedenim dané
osoby v evidenci UoZ na zakladé § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti. Tyto osoby
tvofi kvalifikovanym odhadem 1/5 vS8ech dlouhodobé nezaméstnanych UoZ a 73 %
uchazecu na nekolidujicim zaméstnani je nezaméstnano déle nez 12 mésicu.

V rozboru regionalnich rozdili ve struktufe dlouhodobé nezaméstnanych osob
dominuji strukturalné postizené regiony (zejména Karlovarsky, Ustecky), které
v dlouhodobé nezaméstnanosti vykazuji vyS$Si zastoupeni osob na trhu prace
znevyhodnénych, zejména v oblasti nizSi kvalifikace (KVK a ULK pfes 50 %
dlouhodobé nezaméstnanych) a osob s exekuci (pfes 30 %). Vysoké zastoupeni
znevyhodnénych osob mezi dlouhodobé nezaméstnanymi UoZ v regionalnim
srovnani vSak vykazuji i regiony s relativné pfiznivou situaci na trhu prace, napf.
Plzensky €i Pardubicky kraj, coz je vS8ak dano projevem tzv. ,teorie fronty“, kdy na trh
prace predné vstupuji osoby s méné hendikepy. Graf nize zaroven nazorné ukazuje,
ve kterych regionech nej¢astéji dochazi ke kumulaci znevyhodnéni (1 UoZ muize byt
zastoupen ve vice skupinach, proto soucet muze byt vyssi nezli 100 %)

Graf 14 - Struktura dlouhodobé nezaméstnanych UoZ — soucet podilli sledovanych skupin, k 30. 9. 2016
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Graf 15 Struktura dlouhodobé nezaméstnanych UoZ — pocty ve sledovanych skupinach, k 30. 9. 2016
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2. Odhad prirozené miry nezameéstnanosti

Moznosti trhu prace uspokojit poptavku po pracovni sile vyznamné ovliviuje uroven
tzv. pfirozené miry nezaméstnanosti. Ta je definovana rliznymi zplUsoby, zpravidla
obsahuje sloZzku frikéni a strukturalni, obsazena v8ak neni sloZzka cyklicka, nebot
pfirozena mira nezameéstnanosti idealné nastava v ekonomice setrvavajici na urovni
potencialniho produktu. VySe pfirozené miry nezaméstnanosti se rlizni jak v Case,
tak v raznych ekonomikach, nebot je ovliviiovana celou fadou faktorl (migrace,
uroven mezd, nastaveni socialniho systému, demografie). Pfirozena mira
nezaméstnanosti nicméné neznamena jeji nevyhnutelnost ¢i idealni stav.
Zejména strukturalni slozku pfirozené miry nezaméstnanosti je nutné eliminovat,
nebot na rozdil od nezaméstnanosti frikéni odrazi disfunkci trhu prace pfi
harmonizaci nabidky a poptavky.

Pfirozend mira nezaméstnanosti se odhaduje kolem 4 % az 6 % v USA.
V evropskych zemich je pfirozena mira nezaméstnanosti uvazovana jako vyssi, a to
v dusledku nastaveni socialnich systému. Jeji vySe vSak neni v ¢ase konstantni
a zvySuje se v dusledku dlouhodobé vysokych hodnot miry nezaméstnanosti — tzv.
hystereze, kdy dochazi k posilovani zejména strukturalni slozky nezaméstnanosti
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(uroven frikéni nezaméstnanosti byvava urCovana na hladiné 2 % az 3 %).
S ohledem na uvedené skuteCnosti, Ize pfirozenou miru nezaméstnanosti v CR
odhadovat kolem 6 % z celkového objemu pracovni sily.

Ve 2. &tvrtleti 2016 ¢&inil objem pracovni sily dle VSPS v CR 5 338 tis. osob, objem
pfirozené nezaméstnanosti tak Ize pfi jeji vySi 6 % odhadnout na 320 tis. osob. Na
trhu prace tak bylo nad ramec odhadované pfirozené miry nezaméstnanosti
bez prace 60 az 70 tis. osob, které lze oznaé€it za disponibilni pracovni silu.
Zhruba 3 % objemu pracovni sily I1ze oznacit za nezaméstnanost frikéni (pfirozena
fluktuace za lépe placenou praci, demograficka vymeéna, stéhovani...), coz je cca
160 tis. osob, zatimco strukturalni slozku (v€etné dobrovolné nezaméstnanosti
z divodu negativniho vlivu socialnich davek), lze odhadnout téz na 3 %, tj. cca
160 000 osob, coz koreluje s poctem uchaze€l o zaméstnani evidovanych déle nez
12 mésict. Cesky trh prace se tak v souéasné dobé pohybuje na hranici
pfirozené miry nezameéstnanosti, pricemz jeji vyznamnou €ast tvori strukturalni
slozka.

3. Analyza nabidky a poptavky

PFes pozitivni vyvoj na trhu prace v CR zejména v oblasti poptavky po pracovni sile
se vmnoha povolanich (jak ukazuji predchazejici kapitoly) objevuji vyrazné
disproporce mezi poptavkou a nabidkou, &ili mezi poétem VPM v evidenci UP CR
a po¢tem UoZ. P¥iCiny tohoto nesouladu Ize definovat jak na strané poptavky (VPM),
tak na strané nabidky (UoZ). V nasledujicim textu jsou tyto pfi€iny definovany pro
nejCastéjsi skupiny povolani.

3.1.Nejcastéji poptavané skupiny povolani

Ze strany zaméstnavateld jsou nejéast&ji poptavana, resp. UP CR hlasena, pracovni
mista v7., 8. a 9. tfidé zaméstnani. Jedna se v pfevazné vétsSiné o pracovni mista
s niz§imi kvalifikacnimi pozadavky, s nizkou nabizenou odménou za vykonanou praci

a obtizngjsimi pracovnimi podminkami. Rada zt&chto pracovnich mist je
zaméstnavateli hlasena z dlvodu obsazeni pracovnich mist ob¢any tietich zemi.

V oblasti poptavky po pracovni sile, Ize vysledovat dva zakladni determinanty
omezujici funkéni zprostredkovani zaméstnani a vytvarejici diskrepanci na trhu
prace:

e poptavka po oborech, které se potykaji s nedostatkem pracovni sily
(zejména technické obory).

e vzajemna synergie socialniho systému (socialniho prijmu), mzdovych,
pracovnich a zivotnich podminek snizujici motivaci pracovni sily
k akceptaci zaméstnani (vCetné problému zadluzenosti domacnosti).

NejCastéji poptavané (a neobsazené) jsou nize uvedené skupiny povolani:

Pomocni pracovnici ve vyrobé — CZ ISCO 932

Jedna se o skupinu praci s nizkymi kvalifikacnimi pozadavky s ¢asto vysoce nizkou
(minimalni) mzdou. Jeji vySe neni pro UoZ dostate¢né motivujici, zejména v pfipadé
nutnosti dojizdky do zaméstnani mimo misto bydlisté, kdy neni schopna adekvatné
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kompenzovat zvySené naklady (doprava, zabezpeceni péCe o dité Ci jinou zavislou
osobu atd.). Problematicka je rovnéz fyzickd naroCnost prace v kombinaci
S pozadavky na sménnost provozu (dvou az tfisménné provozy). Motivace k pfijeti
takovéhoto zaméstnani je dale snizovana volenymi formami pracovné-pravnich
vztah( — €asto jsou vyuzivany agentury prace a dohody mimo pracovni pomér.

Montazni délnici vyrobku a zafizeni — CZ ISCO 821

U této skupiny prevazuji obdobné problémy, jako v pfedchazejicim pripadé. Rozdil
tvofi vySSi kvalifikacni pozadavky na zaméstnance, kdy zaméstnavatelé pozaduji
vyuCeni a mnohdy také praxi v oboru. Mzdové a pracovni podminky (sménné
provozy) ve spojeni s vyuzivanim agenturniho zaméstnavani vsSak zpUsobuji
nezajem o tyto pozice ze strany uchaze€l o zaméstnani. DalSim problémem je pfima
zavislost pracovnich mist na zakazkach zaméstnavatele, kdy v pfipadé nové zakazky
zaméstnavatel poptava vysSi pocet kvalifikovanych zaméstnancu s praxi a naopak
Vv pfipadé ztraty zakazek zaméstnance propousti. Jedna se tedy o skupinu povolani
s charakteristickou vysokou fluktuaci zplUsobenou jak pracovni silou, tak vlastni
zavislosti vykonavanych praci na objemu zakazek, v€etné vlivu sezdénnosti.

Ridi¢i nékladnich automobilii, autobust a tramvaji — CZ ISCO 833

Hlavnimi problémy pfi snaze obsadit VPM z této skupiny je obava z odpovédnosti za
cestujici v pfipadé Fidi€l autobusu nebo tramvaje. V pfipadé Fidicu v nakladni
dopravé je vyraznou bariérou ¢asova narocnost znemoznujici soulad mezi rodinnym
a pracovnim zivotem. Mnoho UoZ ma také negativni zkuSenost s tlakem
zaméstnavatelu na prekraCovani legislativnich norem (napf. délka jizdy, mnozstvi
pfepravovaného nakladu, technicky stav vozidla). DalSi pfekazkou jsou vysoké
kvalifikaéni naroky v podobé specialnich (finanéné nakladnych) Fidi€skych opravnéni
a nutna praxe.

Kovari, nastrojari a pfibuzni pracovnici— CZ ISCO 722

Vysoky pocCet VPM, ktera se nedafi v této skupiné dlouhodobé obsadit, souvisi
s vysokymi kvalifikacnimi a dovednostnimi naroky na zaméstnance a nedostatkem
pracovni sily ve strojirenskych profesich. Zaméstnavatelé Casto pozaduji dalSi
znalosti (v pfipadé obsluhy a sefizovacli CNC stroju zakladni znalost anglického
jazyka) a dostate€nou praxi.

Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy — CZ ISCO 541

Cast z celkového po&tu VPM spadajicich do této skupiny jsou dlouhodobé& hlasena
volna mista Policii CR. Tyto pozice jsou z davodu pozadavki zaméstnavatele
(zejména psychotesty a testy fyzické zdatnosti) velmi obtizné obsaditelné, je nutna
motivace a zajem samotného UoZ. Na zbyvajici VPM z této skupiny zaméstnavatelé
pozaduji pfedevsSim osoby zdravotné postiZzené na zkracené a kratkodobé uvazky.

Obsluha pojizdnych zarizeni — CZ 1ISCO 834

V této skupiné jsou majoritné zastoupeni skladnici, obsluha vysokozdviznych voziku.
Jedna se o fyzicky naro€nou praci ¢asto v nepfetrzitych provozech umisténych na
periferiich, kam zaméstnanci musi dojizdét. Rovnéz v tomto pfipadé je tedy
problematické nizké mzdové ohodnoceni v kombinaci s fyzicky naro¢nou praci,
dojizdkou a sménnosti provozu.
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Slévaci, svareci a pribuzni pracovnici — CZ ISCO 721

V oborech této skupiny povolani hraji vyznamnou roli vysoké naroky zaméstnavateld,
ktefi pozaduji mimo vzdélani v oboru také osvéd&eni (rlzné druhy svarecCskych
prukazu) a odpovidajici praxi. Projevuje se rovnéz nedostatek vhodné pracovni sily
v technickych profesich, zejména u mladsich ro€niku.

Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby — CZ ISCO 711

Na volné pracovni pozice v této skupiné povolani je poZzadovana praxe v oboru, ktera
UoZ schazi. DalSim vyznamnym faktorem je uroven odménovani a vysoka fluktuace
v zavislosti na zakazkach.

Kuchari, pomocni kuchari— CZ 1ISCO 512

Zaméstnavatelé velmi Casto poukazuji na nedostateC¢nou pfipravu absolventl
kuchafskych oboru. Z tohoto duvodu pozZaduji praxi v oboru, kterou mnoho UoZ
v evidenci nesplfiuje. DalSim faktorem je Casté poruSovani pracovnépravnich vztahd,
a to zejména v oblasti odménovani (€ast mzdy dostavaji zaméstnanci ,na ruku®).
V neposledni fadé ovliviiuje poptavku po nabizenych pozicich vysoka fluktuace
zaméstnancul v zavislosti na sezénnim vyvoji.

Prodavaci a pribuzni pracovnici v prodejnach — CZ ISCO 522

Pracovni pozice v této skupiné povolani jsou mnohdy ¢asové naroCné (sménnost,
prace o vikendech a svatcich), s relativné nizkou urovni odmérnovani. DalSim
problémem je mnozstvi Uvazku uzaviranych mimo pracovni pomér.

3.2.Nejpocetnéjsi skupiny uchazec¢li o zaméstnani

Faktory ovliviiujici soulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace na strané
pracovni sily uzce souvisi s faktory uvadénymi vySe v oblasti poptavky po pracovni
sile. Dominuji zejména:

o kvalifikace neodpovidajici potfrebam zaméstnavatelu.

e neochota pracovni sily akceptovat za nabizenych mzdovych
a pracovnich podminek poptavané pracovni pozice, zejména v synergii
s dalSimi, zejména socialnimi, prijmy domacnosti (socialni davky)
a zivotnimi podminkami (napf. zadluzenost).

Pomocni pracovnici ve vyrobé — CZ ISCO 932

Mezi hlavni faktory, které determinuji vysoky pocCet UoZ v této skuping, se fadi nizka
kvalifikace, nedostateCna praxe a nevyhovujici zdravotni stav UoZ. Dale to jsou
problémy spojené s dojizdénim a nesoulad rodinného zivota se sménnym provozem.
Stale vice zaméstnavatell pozaduje dalSi dovednosti a osvédceni, napf. svareCsky
prukaz nebo opravnéni k obsluze urcitého zarizeni.

Prodavaci a pribuzni pracovnici v prodejnach — CZ ISCO 522

O pracovni mista vtéto skupiné povolani Zadaji pfevazné Zeny, které ovSem
nemohou mnohdy spojit péci o déti s Casovou narocnosti zaméstnani. Dulezitym
faktorem je také mnoZstvi nekolidujicich zaméstnani v tomto oboru.
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VSeobecni administrativni pracovnici — CZ 1ISCO 411

Velkym problémem pro UoZ, ktefi chtéji pracovat v administrativé, je dlouhodobé
nizky podet VPM v tomto oboru (za celou CR pfipada celkem 8,2 uchazede
o zaméstnani na jedno volné pracovni misto v hlavni tfidé zaméstnani 4 ,ufednici®,
ve skupiné 411 ,vSeobecni administrativni pracovnici dokonce 26 UoZ/VPM).

Uklize¢i a pomocnici— CZ ISCO 911

Stejné jako v pfedchozi skupiné je i v této oblasti vyrazny pfevis UoZ nad mnozstvim
nabizenych pozic. Zaméstnavatelé preferuji zaméstnavani osob zdravotné
postizenych, z nichz vSak fada tyto profese nemuze pravé s ohledem na svuj
zdravotni stav vykonavat.

Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy — CZ ISCO 541

VétSina UoZ v této skupiné povolani jsou zaroven osoby zdravotné postizené, které
ovSem nespliuji pozadavky zaméstnavatell. Dualezitym faktorem je v této skupiné
také mnozstvi nekolidujicich zaméstnani.

Remesinici a kvalifikovani pracovnici hlavni stavebni vyroby — CZ ISCO 711
UoZ mnohdy schazi praxe v oboru a nejsou ochotni pfijmout nabizené mzdové
podminky za fyzicky naro€nou praci.

Ridi¢i automobilt (kromé nékladnich) — CZ ISCO 832

UoZ, ktefi vlastni FidiCské opravnéni skupiny B, pfi vstupu do evidence €asto uvadéji,
Ze chtéji byt zaméstnani jako fidi¢i osobniho automobilu (napf. osobni fidi¢). Téchto
mist je na trhu velmi malo a navic jsou spojena i s dalSimi naroky.

Cisnici, servirky a barmani — CZ ISCO 513

V této oblasti jsou nejvétSimi problémy nekolidujici zaméstnani a prace na Cerno,
v neposledni fadé také Casova narocnost povolani a praxe v odméfovani, kdy
zameéstnanci dostavaji pouze Cast celkové odmény na zakladé uzaviené smlouvy
(dohody).

Kuchari, pomocni kuchari— CZ 1ISCO 512

UoZ, prestoze jsou absolventi pozadovaného oboru, velmi ¢asto nesplfiuji pozadavky
zameéstnavatell a nemaiji skuteény zajem o praci v oboru. Na druhou stranu fada
UoZ (absolventu) nespliiuje pozadovanou praxi.

Kovari, nastrojari a pribuzni pracovnici— CZ ISCO 722

UoZ velmi Casto nespliuji naroky zaméstnavatell, a to jak z hlediska znalosti
ziskanych vzdélanim, tak osobnimi pfedpoklady a ochotou doplnit si znalosti
a dovednosti. Mnoho UoZ také nesplfiuje poZzadovanou praxi.

wvewv s

a poptavky na trhu prace

Z vySe uvedeného rozboru situace v oblasti poptavanych VPM a nabidky pracovni
sily vyplyvaji nékteré zasadni disproporcni charakteristiky na Ceském trhu prace.

Predné se jedna o problémy v oblasti kvalifikace pracovni sily v komparaci
s potifebami zaméstnavatell, otazky podminek vykonu prace, zejména s ohledem
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na vyuzivané formy pracovnich vztahu a vysSi odmény za praci. Vyraznym
problémem jsou rovnéz charakteristiky pracovni sily v oblasti zdravotniho stavu,
socialniho a ekonomického zazemi pracovni sily, zejména s pfihlédnutim na
socialni systém (fj. davkovou podporu, zejména u vicedétnych rodin,
problematickou dostupnost sluzeb péce o zavislé ¢leny domacnosti z divodu véku
nebo zdravotniho stavu a dostupnost volnoCasovych sluzeb pro déti Skolniho véku,
efektivni socialni prace), exekuce a pozadavek pracovni sily na vysSi soulad mezi
rodinnym a pracovnim zivotem. V neposledni fadé se jako problémové jevi
regionalni rozlozeni poptavky a nabidky po pracovni sile, a to jak na regionalni
(mezikrajské, meziokresni), tak na lokalni urovni (mezi obcemi) souvisejici
s problémy dopravni dostupnosti a nakladovosti dojizdky zejména u nizkopfijmovych
skupin.

Vyrazné limitujicim faktorem v poslednich mésicich je rovnéz priblizovani se
miry nezaméstnanosti vCR své pfirozené hranici. Pfirozena mira
nezaméstnanosti vSak neni optimalni mirou, nebot’ krom frikéni slozky
obsahuje islozku strukturalni (vCetné dobrovolné nezaméstnanosti), jejiz
eliminace vyzaduje intervence politiky zaméstnanosti.

e Kbvalifikace a vzdélani

Vysoké procento UoZ, kterym se nedafi dlouhodobé zprostfedkovat
zaméstnani, ma nizkou uroven kvalifikace (nejvySe dosazené zakladni
vzdélani), popripadé jejich drive ziskana kvalifikace jiz neodpovida
soudobym pozadavkim trhu prace. Situaci se nedafi optimalné FeSit ani
prostfednictvim rekvalifikacnich kurzl, jejichz realizace je v podminkach
soudasného zakona o vefejnych zakazkach neflexibilni (UP CR neni schopen
pruzné reagovat na poptavku zaméstnavatell v dostateCné kratkém cCase),
coz determinuje uroven vzdélavacich rekvalifikacnich kurzd spiSe na obecné
vyuzitelné dovednosti. Problém se nedafi feSit ani prostfednictvim tzv.
zvolenych rekvalifikaci, jejichZ vyuZiti je zaroven limitovano motivaci pracovni
sily, zejména u nizkopfijmovych skupin (neni poskytovana podpora
v rekvalifikaci). Jako problematicka se jevi rovnéz kvalita rekvalifikacnich kurzi
spojena zejména s kritériem nejnizSi ceny ve vybérovych fFizenich,
a skuteCnost, ze rekvalifikacni kurzy nezabezpecuji ucastnikim ziskani
dostateCnych praktickych dovednosti pozadovanych zaméstnavateli. Na tento
jev Casto poukazuji zejména zaméstnavatelé nemajici dostateCnou duveéru
v kvalitu rekvalifikaénich kurzd zabezpe&ovanych ze strany UP CR.

Vyrazna disparita se objevuje zejména v oblasti technickych obora, kde
v souvislosti s demografickym vyvojem a mezigeneraéni vyménou
pracovni sily je znatelny nedostatek kvalifikované pracovni sily
odpovidajici soudobym potiebam trhu prace. Tento nedostatek nelze
uspokojivé vyresit prostfednictvim rekvalifikaCnich kurzd, nebot potfebné
zaklady pro vybudovani personalnich kapacit v technickych oborech je nutné
poloZit jiz v systému pocatecniho vzdélavani.
e Pracovni podminky a odmérnovani

V této skupiné vyvstavaji problémy zejména v oblasti odménovani za
vykonanou praci za stanovenych podminek (jak podminky pracovni,
dojizdka, ale i vzdjemna synergie mezi socialnim systémem a trhem prace),
oblast agenturniho zaméstnavani a formy pracovné-pravnich vztahu.
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Nejvyraznéji se tato skupina problémua projevuje zejména u profesi
s pozadavky na nizkou kvalifikaci a tedy i profesi vykonavanych za nizkou
financni odménu. VySe odmény tak zpravidla neni schopna saturovat
v porovnani se socialnim pfijmem dodate€né naklady zaméstnancl
souvisejicich s akceptaci zaméstnani, jako jsou naklady na dojizdku Ci
naklady nutné k zajisténi péCe o dité. Problematicky je prechod mezi
davkovym systém a zaméstnanim, kdy nizka udroven mezd neni
dostate¢cné motivaéni k vyvazani se ze zavislosti na socialnim pfijmu.
Problematické z tohoto pohledu jsou i pracovni podminky, zejména sménnost
provozu, nabizené formy pracovné-pravnich vztahu nezakladajici pracovni
sile dostateCnou jistotu na trhu prace atd. Tyto problémy vSak vyplyvaji
z charakteru poptavanych praci vysoce zavislych na vySi zakazek
zaméstnavatell a tedy i nutnosti flexibilné reagovat na hospodarské vykyvy.
Dusledkem je pak vyuzivani agenturniho zaméstnavani, které na jedné
strané zvysuje flexibilitu zaméstnavatell (a tedy i trhu prace), na strané
druhé vede ke ztraté personalni odpovédnosti zaméstnavatell
a neadekvatniho postaveni agenturnich zaméstnanci na trhu prace.
Agenturni zaméstnanci jsou taktéz mnohdy zaméstnani mimo pracovni pomér,
coz zpusobuje vyraznou fluktuaci.

Exekuce

U nékterych skupin UoZ je vyraznym faktorem snizujicim jejich motivaci
k pfijeti zaméstnani problematika exekuci a vyuzivani tzv. nekolidujiciho
zameéstnani. V pfipadé exekuci existuji bariéry zejména na strané pracovni
sily, které z obavy pfed exekuCnimi srazkami ze mzdy nevyhledava legalni
vykon prace. Na strané zaméstnavatell pak nutnost provadét exekucni srazky
ze mzdy pfispiva k vysSi administrativni zatézi arovnéz ke stigmatizaci
potencialniho zaméstnance podléhajiciho exekuCnim srazkam jako
k nespolehlivému zaméstnanci.

Nekolidujici zaméstnani

Vykon nekolidujiciho zaméstnani podle § 25 odst. 3 zakona o zaméstnanosti
vyuzivany zejména ve skupiné povolani prodavaci a pfibuzni pracovnici
v prodeji, vytvafi bariéru jak na strané zaméstnavatele, tak zaméstnance. Pro
zameéstnavatele je zaméstnani osoby na nekolidujicim zaméstnani z divodu
jejiho soubézného vedeni v evidenci UoZ vyhodné zejména z ekonomickych
i administrativnich divodu. Na strané zaméstnance pak dlouhodoby vykon
nekolidujiciho zaméstnani zvySuje demotivaci hledat jiné pracovni uplatnéni,
a to zejména ve spojitosti s dalSimi faktory (viz napf. vySe uvedené exekucni
srazky). Vykon nekolidujiciho zaméstnani vytvafi podminky pro vykon
nelegalni prace (Cast mzdy, ktera je nad ramec pravidel nekolidujiciho
zaméstnani muze byt zaméstnanci vyplacena tzv. ,na ruku“ aplné tak
nahrazovat standardni pracovni ¢innost, resp. pracovni pomér).

Zdravotni stav

Zdravotni stav byva objektivni bariérou branici osobé ve vstupu na trh
prace, a to i v pfipadé, kdy splfiuje kvalifikaéni pozadavky zaméstnavatele.
Duvody jsou jak objektivni — nemoznost s ohledem na zdravotni stav
vykonavat pfislusné povolani, tak subjektivni — zejména obava z vykonnosti
osob se zdravotnim postizenim na strané zaméstnavatelu, ale i zaméstnancd.
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Z vySe uvedeneho rozboru vyplyva, Ze zasadni disproporce spociva v oblasti
skupiny povolani v oblasti Pracovnici v oblasti ochrany a ostrahy, kde
zaméstnavatelé preferuji osoby se zdravotnim postizenim. Uvedena povolani
vS8ak mohou vykonavat pouze nékteré skupiny osob se zdravotnim postizenim
a aktualni nabidka pracovni sily proto neni schopna zvySenou poptavku
saturovat.

UoZ ¢asto dokladaji, ze jejich zdravotni stav neodpovida pozadavkiim na
nabizenou pracovni pozici. Velmi vyznamnou roli zde sehrava
nemoznost kontroly Iékaia, vydavajicich predmétné doklady. UoZ nad 50
let véku vzhledem ke svému zdravotnimu stavu odmitaji manualni a jinak
fyzicky narocné pracovni nabidky.

Regionalni disproporce

Jednim z vyraznych aspektt ovliviujicich fungovani trhu prace jsou regionalni
disproporce mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile a nizka regionalni
mobilita pracovni sily. Ta je spojena jak s neochotou pracovniku stéhovat se
za praci (zejména na urovni mezikrajské), tak ale i s neochotou dojizdét do
zaméstnani budto v ramci okresu & na meziokresni urovni. Dlvody jsou jak
Casové, tak zejména v pfipadé nizkopfijmovych skupin povolani, kde je
disproporce mezi nabidkou a poptavkou markantni, divody ekonomické.
Regionalni disproporce mezi nabidkou a poptavkou pak v perifernich
regionech maze podtrhovat nedostatecné rozvinuta dopravni obsluznost.

Genderové disproporce

Disproporce mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace je rovnéz podtrhovana
genderovou segregaci trhu prace, kdy fada nejCastéji poptavanych profesi
vyzaduje manualni tézkou fyzickou praci nevhodnou pro Zeny. V jinych
skupinach (napf. prodavaci) pak s ohledem na svUj charakter neni povolani
(sménné provozy atd.) sluCitelné s rodinnym Zzivotem a vyrazné tak limituje
Zeny v pristupu k zaméstnani. Na Ceském trhu prace dale existuje vyrazné
nizka nabidka flexibilnich forem zaméstnani, které by nebyly svym
charakterem zaméstnanimi prekérnimi (ve smyslu nizké urovné odménovani)
a byly by tak vhodné pro Zzeny pecujici o déti. Jak vyplyva z tabulky popisujici
nejCastéji poptavané profese, pak se jedna zejména o profese vhodné pro
muze, coz v komparaci s vySS§im zastoupenim Zzen v evidenci uchazecu
0 zaméstnani podtrhuje disproporci na trhu prace. Pf¥i tom v souCasné dobé
zvySené poptavky po pracovni sile a za situace vysoké miry zaméstnanosti
muzl, zejména ve stfednim véku?, je skupina Zen vracejicich se
z rodi€ovské dovolené, popripadé pecujicich o déti, jednim z potencialné
nejobjemnéjsich zdroju pracovni sily.

2

ve 2. Ctvrtleti 2016 dosahovala vékové skupiné 25 — 64 let mira zaméstnanosti muzt 87,1 %,

v pfipadé Zen 71,4 %. Markantni je rozdil v mladSim stfednim véku, ve vékové skupiné 30 — 34 let
¢inila mira zaméstnanosti Zen 64,7 %, mira zaméstnanosti muzd 93,7 %.
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4. Projekty pracovni migrace z Ukrajiny

V souladu se zakonem o zaméstnanosti jsou na volné pracovni pozice pfednostné
umistovani UoZ — ob&ané CR, pfipadné ob&ané EU nebo ob&ané tietich zemi, ktefi
jsou jiz soucasti Ceského trhu prace. Teprve pokud VPM nelze s ohledem na
pozadovanou kvalifikaci nebo nedostatek pracovnich sil obsadit jinak, muze takové
misto obsadit cizinec z tzv. tfetich statu, tedy i Ukrajiny.

S cilem podpory Zadouci pracovni migrace z Ukrajiny do CR jsou aktuaing
realizovana opatreni, ktera maji zajistit Casovou usporu pfi pfijimani a vyfizovani
Zadosti o zaméstnanecke, resp. modré karty pro ukrajinské obCany. Jde v podstaté
0 zajisténi rychlejSich administrativnich migracnich procedur na zastupitelskych
uradech Ceské republiky na Ukrajiné (ZU Kyjev, GK Lvov). Jedna se o nasledujici:

Projekt ,Zvlastni postupy pro vysoce kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny*

Projekt je realizovan pilotné a ma stanovenou rocni kvéotou 500 zaméstnancul. Je
uréen pro specialisty, jejichZz pracovni pozice je dle platného znéni aktualizované
Klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zpravidla zafazena do hlavnich tfid 1 — 3. Zadosti
o zafazeni do projektu pfijima Ministerstvo primyslu a obchodu, pro zdravotnické
profese pak Ministerstvo zdravotnictvi.

K 21. zafi 2016 bylo do projektu zafazeno celkem 166 ukrajinskych statnich
pfislusnikd. Jedna se vétSinou o specialisty IT a specialisty v oblasti prodeje
a nakupu, stavebni inzenyry, strojirenské techniky a dalsi.

Rezim zvlastniho zachazeni pro kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny

Od 1. srpna 2016 je na zakladé usneseni vlady realizovan ,Rezim zvlastniho
zachazeni pro kvalifikované zaméstnance z Ukrajiny*, jehoz cilem je urychlit pfichod
ukrajinskych ob&and pro nedostatkové profese stfedni a nizsi kvalifikace. Rezim je
uréeny primarné pro technické profese.

Zadosti o zafazeni do ReZimu pfijimaji podnikatelské reprezentace. Roéni kvota
Rezimu je stanovena na 3 800 zZadosti o zaméstnanecké karty. Vzhledem k potfebé
optimalnim zplsobem rozvrstvit administrativni zatéz byly stanoveny i kvoty mésicni.
Kvéta 170 zadosti o zaméstnaneckou kartu pro meésic zafi 2016 byla naplnéna ke dni
16. 9. 2016. Pocinaje fijnem 2016 bude mésicné mozno pfijimat Zadosti
0 zaméstnaneckou kartu pro celkem 320 ukrajinskych pracovniku.

Prvni tydny praktického fungovani Rezimu ukazuji na nékteré provozni problémy
tykajici se komunikace se zadateli Ci zpUsobilosti pfijeti zadosti, nicméné
k 27. 9. 2016 bylo zafazeno do projektu 538 osob.

V souCasné dobé se potencionalni ukrajinsti zadatelé o pracovni opravnéni mimo
dvé vySe uvedena opatfeni pfihladuji na zastupitelském Gfadé CR prostfednictvim
systému VISAPOINT. Terminy pro podani zadosti, které se rezervuji prostrednictvim
tohoto rezervacniho systému, jsou velmi rychle vyCerpany. Princip uvedeného
projektu a rezimu spocCiva vtom, ze budouci zaméstnavatel se pfihlaSuje s jiz
s vytipovanymi konkrétnimi zaméstnanci, které nasledné zastupitelsky ufad aktivné
kontaktuje. Zadatelé tak nemusi pro podani zadosti o zaméstnaneckou kartu
rezervovat termin prostfednictvim systému VISAPOINT.
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5. Zprostredkovani zameéstnani agenturami prace

5.1.Vyvoj a souc¢asny stav

Zprostfedkovatelska Cinnost agentur prace je nedilnou soucasti Ceského trhu prace.
Kromé poskytnuti pomoci a podpory pfi vyhledavani vhodného zaméstnani tém, ktefi
praci aktivné hledaji a pozitivniho vyznamu v podobé flexibility a schopnosti dodat
v kratkém Case zaméstnance s pozadovanou kvalifikaci, se pfirozené projevily
i negativni jevy, které tento zplisob zprostiedkovani zaméstnani doprovazeji.

V souc¢asnosti lze proto nejvice hovofit o nutnosti eliminovat stézejni
problémy, které jsou spojeny zejména s tzv. agenturnim zaméstnavanim

» vzrustajici poCet agentur prace, ucelové zakladani agentur prace,
» obchazeni a porusovani pravnich a pracovnépravnich pfedpisu a

» evidentni snahy trvale nahradit pracovnépravni vztahy ,kmenovych®
zaméstnancu, pracovnépravnimi Ci jinymi dodavatelskymi vztahy agenturnich
zameéstnancl, ¢imz puvodni smysl agenturniho zaméstnavani - tj. doCasnost,
ztraci na vyznamu.

5.1.1. Geneze zprostiedkovatelské €innosti agentur prace
Za pocatek zprostiedkovatelské Cinnosti agentur prace |ze povazovat rok 2004, kdy
nabyl u€innosti zakon o zaméstnanosti. Od tohoto roku pak dochazi, vyjma let 2009-
2011, k takifka soustavnému narUstu poc¢tu agentur prace i po¢tu umisténych osob
a podilu agenturniho zaméstnavani na trhu prace v Ceské republice (CR). Pokles
v letech 2009-2011 byl ovlivnén nékolika faktory.

e zavedeni zavazného stanoviska Ministerstva vnitra (zména zakona
0 zaméstnanosti zakonem €. 382/2008 Sb., kdy se za ust. § 60 nové vklada
§ 60a)

e zavedeni povinného pojisténi pro agentury prace, které mohou provadét
zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) zakona
0 zaméstnanosti

e preneseni plisobnosti MPSV na GR UP CR v oblasti udélovani povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani a s tim souvisejici pfechodné ustanoveni ¢l. X,
odst. 4 zakona €. 347/2010 Sb.,

e zintenzivnéni kontrolni &innosti realizované do konce roku 2011 UP CR
ve spolupraci se SUIP

e opétovné zavedeni institutu doCasného pfidéleni [§ 43a zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich pFedpisu (dale jen
,Zzakonik prace®)].

Pokles po&tu agentur prace v daném obdobi ovlivnila rovnéz Gfedni &innost UP CR
a MPSV, konkrétné fizeni vedena ve véci odejmuti povoleni ke zprostfedkovani
zaméstnani tém agenturam prace, které poruSovaly pravni pfedpisy. Svij vliv zajisté
meéla také hospodarska krize let 2008 — 2011.
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Graf 16 — Pocet agentur prace v letech 2004 - 2016
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Graf 17 - Vyvoj zprostredkovatelské €innosti agentur prace a Pocet umisténych a docasné pridélenych
fyzickych osob 2004 - 2015
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5.1.2. Souéasny stav

UP CR v soudasné dobé eviduje 1889 agentur prace. Z celkového poétu agentur
prace disponuje celkem 1146 agentur prace povolenim ke zprostfedkovani
zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, pficemz 949 téchto
povoleni neni oborové specifikovano, ale je udéleno pro vSechny druhy praci ve
vSech oborech. Celkem 1251 agentur prace disponuje povolenim ke zprostfedkovani
zameéstnani podle § 14 odst. 1 pism. a) a c) zakona o zaméstnanosti, tj. mohou
vyhledavat zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se o praci uchazi, a vyhledavat
zaméstnance pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, pfipadné
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provozovat poradenskou a informacéni €innost v oblasti pracovnich pfilezitosti. Tato
forma zprostfedkovatelské Cinnosti zakonité nepfedstavuje takovy predmét
podnikatelského zajmu jako forma agenturniho zaméstnavani. Zatimco
zprostifedkovatelska €innost podle § 14 odst. 1 pism. a) a ¢) zakona o zaméstnanosti
si udrzuje urc€itou konstantu, agenturni zaméstnavani zaznamenava od roku 2011
rapidni narast, ktery jiz pfesahl hodnotu let 2008.

Cinnost agentur prace za rok 2016 bude mozno zhodnotit az v roce nasledujicim,
av8ak jiz nyni lze fici, Ze se vzrlstajicim poctem agentur prace roste i pocet do¢asné
pfidélenych zaméstnancu k vykonu prace pro uZivatele, méné pak pocet osob
umisténych agenturami prace. Agentury prace nepopiratelné maji nezastupitelnou
roli spoéivajici ve snizovani Urovné nezaméstnanosti nejen CR, av$ak uvedena
statistika i zjiSténi z kontrolni ¢innosti organl inspekce prace naznacuji, Ze agenturni
zameéstnavani by mohlo byt v posledni dobé naduzivano a €asto i zneuzivano.

5.2.Zmény spojené s novelou zakona o zaméstnanosti a dalSich
souvisejicich zakonu

Dne 24. 8. 2016 byl Vliadou CR projednan a schvalen navrh novely zakona
0 zaméstnanosti, jehoz cilem je provedeni vécnych zmén v oblasti zprostfedkovani
zameéstnani agenturami prace, a to zejména zmeén tykajicich se ochrany doCasné
pridélovanych zaméstnancu, zpfisnéni podminek pro udéleni pfislusného povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani, ale i stanoveni jasnéjSich pravidel ve vztahu
k uZivateli zavedenim jeho cCasteCné odpovédnosti za podminky, za kterych bude
agenturni zaméstnavani realizovano. Navrh novely zakona je zafazen aktualné na
50. schiizi Poslanecké snémovny Parlamentu CR

Hlavnim zamérem navrhu je reagovat na souCasny vyvoj v této oblasti a trhu prace
vubec skrze regulaci trhu agenturniho zaméstnavani s cilem minimalizace
negativnich jevl, jako je naduzivani agenturniho zaméstnavani a ucelové zakladani
agentur prace. Navrhované zmény na druhou stranu posili postaveni seriéznich
agentur prace, které neporusuji pravni predpisy.

Za timto ucelem byla navrzena zejména nasledujici opatreni:

e ukotveni institutu kauce ve vysi 500 000 K¢ k prokazani finan¢ni zpusobilosti
agentury prace; povinna uhrada kauce se vztahuje pouze na agentury prace
s povolenim ke zprostfedkovani zaméstnani podle § 14 odst. 1 pism. b)
zadkona o zaméstnanosti. Kauce jednak eliminuje ucelové zakladani agentur
prace a obchazeni pravnich predpist (napf. odvodova povinnost vuci statu),
a zaroven poskytne jistinu na pfipadné neuhrazené splatné nedoplatky
vytvofené vac&i vefejnym rozpoltim béhem vykonu zprostfedkovatelské
éinnosti,

¢ vlozeni nového § 307b do zakoniku prace pfisuzuje odpovédnost za zpusob,
jakym je docasné pridélovani zaméstnancu agentur prace realizovano
uzivateli (poptavka ze strany uzivatele ¢asto determinuje podminky realizace
agenturniho zaméstnavani); uzivatel bude nové povinen spoleé¢né
s agenturou prace zajistit, aby zaméstnanec nebyl docasné pridélen
k vykonu prace u toho uzivatele, u néhoz je souasné zaméstnan
v zakladnim pracovnépravnim vztahu anebo konal nebo kona v témze
kalendafnim meésici praci na zakladé docasného pridéleni jinou
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agenturou prace, - tzn. omezeni retézeni nebo naduzivani agenturniho
zaméstnavani,

e zména § 20a a §33a zakona &. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni
pozdéjSich predpisu, tak, Ze se deliktniho jednani dopusti takovy uzZivatelsky
subjekt, ktery nezajisti, aby dohoda o doCasném prfidéleni zaméstnance
agentury prace obsahovala informace o pracovnich a mzdovych nebo
platovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery vykonava nebo by
vykonaval stejnou praci jako doCasné pfidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim
ke kvalifikaci a délce odborné praxe, nebo tyto udaje uvede nepravdive.

5.3.Kontrolni éinnost na Useku agenturniho zameéstnavani

Jednim 2z nejzavaznéjSich poruSeni na useku agenturniho zaméstnavani je
nezajiSténi srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek agenturnich
zaméstnancl s pracovnimi a mzdovymi podminka kmenovych zaméstnanci
uzivatele (§309 odst. 5 zakoniku prace). Mezi nejCastéjSi poruseni
nevyplaceni pfiplatkl ke mzdé za praci pfesc€as, v noci, sobotu a nedéli. Dale je to
neinformovani o celém obsahu pracovniho poméru, nevydani nebo opozdéné vydani
potvrzeni o zameéstnani pfi skonCeni pracovniho pomeéru, nevedeni odpracované
pracovni doby s vyznacCenim zacCatku a konce pracovni doby, nevedeni prace
pres€as a nocni prace.

V poslednich letech se inspekce prace zameéfila na potirani skrytého neboli
zastfeného agenturniho zaméstnavani. Dohoda mezi agenturou prace a uZivatelem
podle zakoniku prace je v tomto pfipadé nahrazena obchodni smlouvou podle
zakona €. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik. Tzv. pseudoagentury prace pfidéluji své
zaméstnance k vykonu prace u uzivatele bez povoleni (nebo i s takovym povolenim)
s tim, Ze se jedna o zhotoveni dila Ci provedeni urcité zakazky.

Od konce roku 2015 zaznamenaly organy inspekce prace také vétsSi pocet pfipadu
vysilani zaméstnancl polskych spole€nosti, zejména ukrajinskych statnich
prislusnik(i s polskym pracovnim vizem, k vykonu prace do CR k &eskému
zaméstnavateli, ktefi jsou na ufadech prace nahlaSovani jako vyslani pracovnici
k poskytovani sluzeb. V podobnych pfipadech vznika podezieni na zaméstnavani
cizincl bez povoleni k zaméstnani nebo skryté agenturni zaméstnavani, pfipadné
nelegalni zaméstnavani.
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Graf 18 - Realizované kontroly agenturniho zaméstnavani v obdobi 2009 - 1. pol. 2016
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6. Seznam opatreni

Skupina 1: ZvySeni motivace pracovni sily akceptovat zaméstnani

Cislo

opatreni

popis

gestor

Pov
aha

termin

11

Vefejna sluzba

Opétovné zavedeni bonifikace vykonu vefejné sluzby s cilem
aktivizovat osoby dlouhodobé nezaméstnané, resp. osoby
nachazejici se v hmotné nouzi s cilem podpofit uchovani, resp.
znovuziskani nezbytnych pracovnich navyku

MPSV

2016

1.2

Revize nekolidujiciho
zameéstnani

Casteéné zaméstnavani v soub&hu s vedenim v evidenci uchazedu
0 zaméstnani je umozZnéno od pocatku ucinnosti zakona
0 zaméstnanosti, tj. ode dne 1. 10. 2004. Cilem této pravni upravy
bylo umoznit zachovani pracovnich navykd uchazece
0 zaméstnani, pfipadné jejich ziskani, a podpofeni snahy
0 zvySeni pfijmu vlastni praci. Z aktualnich dat vyplyva, Ze pocet
vykonavanych nekolidujicich zaméstnani se zvysuje, pfi tom jsou
vykonavany uchazeCi o zaméstnani, ktefi neztratili pracovni
navyky.

MPSV pfipravi variantni feSeni regulace nekolidujiciho zaméstnani
tak, aby byla zachovana jeho funkénost, ale zaroven doslo
k eliminaci jeho negativnich dopadud na zprostfedkovani
zaméstnani. Variabilita mozného feSeni se pohybuje od uplného
zruSeni nekolidujiciho zaméstnani (nepravdépodobné) po jeho
regulaci v oblasti maximalni mozné odmény, rozsahu ¢&i formy
vyuzivaného pracovné-pravniho vztahu.

MPSV

2016

1.3a

Zvyseni minimalni
mzdy

Odména za vykonanou praci je primarnim zdrojem motivace
k akceptaci zaméstnani. V souladu s programovym prohlasenim
vlady proto po projednani se socialnimi partnery bude vlada

MPSV

prubézné
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pokracCovat v pfiblizovani urovné minimalni mzdy vyt€ené hranici
40 % prdmérné mzdy. ZvySovani minimalni mzdy bude provadéno
v zavislosti na  udrzeni  konkurenceschopnosti  Ceského
hospodafrstvi. Opatfeni je uzce provazano s opatfenim 1.3b

1.3b

Revize davkového
systému

MPSV provede revizi pravni upravy davek s ohledem na jejich
mozné dopady na motivaci pracovni sily akceptovat zaméstnani
jako zakladni zdroj pfijmu namisto zavislosti na pfijmu socialnim
a to pfi soubézném ohledu na pfijmovou stabilitu pfijemci davkové

podpory.

MPSV

L/NL

2017

1.4

Pfispévek na podporu
regionalni mobility

V souladu s Akénim planem vlady na podporu hospodarského
ristu a zaméstnanosti pfipravi MPSV navrh nového nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti a jeho pilotni ovéreni.

Uchaze€lm o zaméstnani, ktefi si naleznou pracovni uplatnéni
mimo misto svého bydlisté, bude poskytovan v zavislosti na
vzdalenosti dojizdky finan¢ni pfispévek. Pfispévek bude pausalni,
podpofena osoba jej bude moci tedy vyuzit na Uhradu jak naklad
za dopravu, tak dalSich nakladl souvisejicich s dojizdkou do
zaméstnani (Ci pfestéhovanim).

Poskytovani pfispévku bylo pilotné zahajeno v dubnu 2016.
Analyzovana je moznost poskytovat pfispévek na prestéhovani za
praci.

MPSV

L/NL

2015

1.5

Exekuce

MPSYV ve spolupraci s Ministerstvem spravedInosti a Ministerstvem
vnitra navrhne opatfeni k feSeni problematiky exekuci a jejich
negativniho dopadu na motivaci pracovni sily pfijmout zaméstnani
jako zdroj obzivy.

MPSV
MSp
MV

2016

1.6a

Podpora flexibilniho
zameéstnavani

Odstrafiovani bariér (objektivnich i subjektivnich) branicich
vyuzivani flexibilniho zaméstnavani, které svoji povahou nebude

MPSV

L/NL

2016/2017
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zaméstnavanim prekérnim.

1.6b

Agenturni
zameéstnavani

MPSYV provede revizi systému agenturniho zaméstnavani, zejména
v ramci zakona o zaméstnanosti s cilem zvysit jistotu na trhu prace
zameéstnancl agentur prace do€asné pfidélovanych k uzivatelim.

MPSV

2016/2017

Skupina 2: motivace zaméstnavateli zaméstnavat znevyhodnéné skupiny osob (intenzivni vyuziti dostupné pracovni

sily)

2.1

Cilené poskytovani
pfispévka APZ

Vyznamné eliminovat tzv. ,cream-off effect” u nastroju APZ — tzn.
pfi poskytovani pfispévkl zaméstnavatelim na podporu
zameéstnanosti uchaze€i o zaméstnani cilené reflektovat miru
znevyhodnéni uchaze€e o zaméstnani na trhu prace. APZ vyuzivat
k motivaci zaméstnavatell zaméstnavat nejvice znevyhodnéné
skupiny osob (dlouhodobé& nezaméstnané, kumulace hendikepu).

ZvySeny zajem zaméstnavatell o nové zaméstnance vytvari
prostor, resp. 8anci pro pracovni uplatnéni uchazecl
0 zaméstnani, ktefi pro svlj zdravotni stav, vék, péci o dité nebo
z jinych vaznych duvodl maji zhorSené uplatnéni na trhu prace
a potrebuji zvySenou péci pfi zprostfedkovani zaméstnani.

MPSV

NL

2016

Skup

ina 3: intenzifikace ¢innosti UP CR a SUIP

3.1

Intenzifikace
zprostredkovatelské
¢innosti UP CR

Intenzivni realizace a aktivni nabidka zprostfedkovatelskych sluzeb
UP CR, tj. vasna a kvalitni reakce na poptavku zaméstnavatelii po
novych zaméstnancich. Zejména se bude jednat o organizaci
cilenych vybérovych fizeni za ucelem obsazeni hlasenych volnych
pracovnich mist. Vybérova fizeni budou probihat jak v prostorach
UP CR, tak i pfimo v prostorach zaméstnavateld. Aktivni asistence
zaméstnanci UP CR pfi vybérovych Fizenich pfisp&je k ziskani
zpétné vazby o zajmu uchazeCld o zaméstnani o pracovni
uplatnéni na trhu prace i o kvalit¢ nabidky ze strany
zameéstnavatell. Dlraz bude kladen na genderovou rovnost

MPSV

NL

prubézné
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Vv pristupu ke vhodnému zaméstnani.

3.2 | Parovani uchaze€u o |V ramci individudlni prace s uchazeCi ozaméstnani se nadale | MPSV | NL pribézné
zaméstnani a volnych | zaméfovat na vydavani konkrétnich doporu¢enek do zaméstnani
pracovnich mist misto pouhému vydavani informaci o volnych pracovnich mistech.
Samozfejmé& musi jit o kvalitni vybér vhodnych uchazecd
0 zameéstnani, doporuCovanych na hlasena volna pracovni mista.
Zde je dulezita spoluprace ze strany zaméstnavatelt spocivajici
v peclivém vyplnovani vysledku kontaktu uchazeCe o zaméstnani
se zaméstnavatelem, zejména pokud jde o zajem uchazecCe
0 zameéstnani nastoupit do zprostfedkovaného zaméstnani.
Nedilnou &asti zprostfedkovatelské &innosti UP CR je spoluprace
se zaméstnavateli v oblasti zvefejiiovani nabidek pracovnich
pfilezitosti, genderové rovnosti, poradani burz prace a aktivni
pUsobeni na pracovni silu prostfednictvim informacnich
a poradenskych stfedisek.
3.3 | Koordinace politiky Zvysit spolupraci vramci UP CR mezi oblasti zprostfedkovani | MPSV | NL prubézné
zaméstnanosti a zaméstnani a nepojistnych socialnich davek s cilem koordinovat
socialni politiky ¢innost jak na poli politiky zaméstnanosti, tak socialni politiky.
Koordinované identifikovat a feSit mozné bariéry pfi vstupu na trh
prace ze strany pracovni sily.
3.4 | Potirani diskriminace | Zintenzivnéni Cinnosti SUIP v oblasti kontroly nelegalni prace a | MPSV | NL prubézné
na trhu prace a potirani diskriminace na trhu prace
nelegalniho
zaméstnavani
Skupina 4: zvySeni kvalifikaéniho souladu na trhu prace
4.1 | Kariérové poradenstvi |V ramci individualizované prace s klienty UP CR budou posileny | MPSV | NL prubézné

utvary informacnich a poradenskych stredisek s cilem zintenzivnit
Cinnost UP CR v oblasti kariérového poradenstvi a poradenstvi
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k volbé povolani s cilem sméfovat volnou (a potencialni) pracovni
silu do téch oblasti narodniho hospodarstvi, kde je citelny
nedostatek vhodné a kvalifikované pracovni sily

4.2

Rekvalifikace

Pro odstranéni disproporci v profesnim rozloZzeni nabidky
a poptavky bude provadén efektivni prizkum pozadavku
zaméstnavatelu tak, aby rekvalifikaéni kurzy byly schopny
v dostate€ném predstihu pfipravit pracovni silu. MPSV provede
vyhodnoceni efektivity nastaveni rekvalifikaCnich kurzd a vypracuje
navrhy sméfujici ke zvySeni flexibility a efektivity tohoto nastroje
APZ.

MPSV

NL

2016

4.3

Predikce trhu prace

MPSV vytvofi systém predikci vyvoje trhu prace, tak aby bylo
mozné v dostateCném predstihu reagovat na vyvoj trhu prace
a zabezpecit tak dostatek pracovni sily ve vhodné kvalifikacni
struktufe a jeji pfipravenost ke vstupu na trh prace. Vyuzito bude jiz
realizovanych krokl (projekt PREKVAP)

MPSV

NL

2016

4.4

Spoluprace na trhu
prace

Spoluprace vSech zucastnénych aktért trhu prace (statni spravy,
zaméstnavateld, samospravy, zastupcl zaméstnancu,
vzdélavacich instituci, nestatnich neziskovych organizaci a dalSich
aktéru ovliviiujicich trh prace) je zcela nezbytnym predpokladem
k realizaci vyznamné ¢asti vySe uvedenych opatreni.

Ze strany statni spravy bude zaméstnavatelim poskytnuta
maximalni mozna podpora pfi podpofe zaméstnanosti a kvalifikace
pracovni sily, zejména ve prospéch znevyhodnénych skupin osob.

Primarni platformou pro posilovani spoluprace na trhu prace,
zejména v oblasti realizace politiky zaméstnanosti, jsou poradni
sbory zfizované Ufadem prace CR podle zdkona o zaméstnanosti.

MPSV

NL

D¢

prub
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n
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MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI

ANALYZA NABIDKY A POPTAVKY NA TRHU PRACE

CastB
Vyhodnoceni AktivizaCnich opatreni k reseni
nepriznivé situace na trhu prace, 3. étvrtleti 2016
(zavérecna zprava)

Fijen 2016






1. Uvod

Usnesenim viady CR &. 891 ze dne 3. listopadu 2014 byl schvalen material
»AktivizaCni opatfeni k feSeni nepfiznivé situace na trhu prace" (dale jen ,aktivizacni
opatfeni“), ktery reaguje na nepfiznivou situaci na trhu prace. Smyslem a cilem
aktivizaCnich opatfeni, ktera byla zpracovana ve vzajemné spolupraci se socialnimi
partnery, bylo stanovit okruh konkrétnich opatfeni majicich za cil zvySeni
zaméstnanosti. AktivizaCni opatfeni navazuji na koncepcni a strategické materialy
vlady, pfiemz jsou provazana s AkCnim planem viady na podporu hospodarského
rdstu azaméstnanosti v CR. Jednotlivd opatfeni jsou podrobngji priibézné
rozpracovavana v ramci pracovni skupiny pro zaméstnanost pfi MPSV, jez je na
tripartitnim zakladé.

Od prijeti vySe uvedeného usneseni viady €. 891 doSlo k vyznamnym zménam na
Ceském trhu prace, ktery se definitivné vymanil z dopadd hospodarské recese let
2008 az 2013. Situace na trhu prace se v soucasné dobé vyznamné pfiblizuje stavu
roku 2008, pred poCatkem krize, a blizi se stavu pfirozené miry nezaméstnanosti.
Primarnim cilem politiky zaméstnanosti v nasledujicich letech nejsou jiz podminény
snahou o vytvareni velkého objemu novych pracovnich pfilezitosti, ale zejména
podporovat soulad nabidky a poptavky na trhu prace a maximalizovat vyuZiti
dostupnych zdroju pracovni sily k zajisténi kontinuity hospodarského ristu a pfi
respektovani pravidel udrzitelného socialniho rozvoje CR.

Z vySe uvedeného vyplyva potfeba zmén v opatrenich politiky zaméstnanosti, vcetné
revize opatfeni zahrnutych do AktivizaCnich opatfeni k feSeni nepfiznivé situace na
trhu prace, resp. jejich nahrazeni opatfenimi novymi. Nova opatfeni vyplyvaji
z provedené analyzy Ceského trhu prace a jsou, stejné jako samotna analyza, ¢asti
A) pfedkladaného komplexniho materialu Analyza nabidky a poptavky na trhu prace.

Nasledujici ¢ast je vénovana vyhodnoceni AktivizaCnich opatfeni k feSeni nepfiznivé
situace na trhu prace a to ve stavu k 3. Ctvrtleti 2016.



| Gestor | Stav

| PInéni

I. Uprava systému investiénich pobidek (vySe hmotné podpory a cilové Gizemni oblasti)

Opatieni

1) RozSifit uzemni oblasti, do
kterych lze poskytovat investi¢ni
pobidky, na regiony s mirou
nezaméstnanosti o 25 % vySSi
nez je pramérna mira
nezaméstnanosti vCR a na
uzemi zvyhodnénych
prumyslovych zén schvalenych
vladou.

2) Odstupnovat vysi hmotné
podpory na vytvareni novych

pracovnich mist dle vySe miry
nezameéstnanosti.

MPO
MPSV

splnéno

PIné se podafilo naplnit opatfeni v oblasti systému investi€nich
pobidek. Zakonem ¢&. 84/2015 Sb.® doslo k novelizaci pfislunych
Casti zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jSich
pfedpist. Novelou byl roz§ifen okruh regiond, do nichz je mozné
poskytovat hmotnou podporu na vytvareni pracovnich mist nebo
rekvalifikaci zaméstnancl i o regiony, v nichz primérny podil
nezaméstnanych osob pfesahuje o 25 % celorepublikovy pramér
(pFed novelizaci bylo mozné tuto podporu poskytnout pouze do
regiond s podilem nezaméstnanych osob  vyS$§im nez
celorepublikovy primér o 50 %). Novela nabyla uc€innosti dne
1. kvétna 2015.

Rovnéz byla odstupnovana vySe poskytované podpory a to na
zakladé novelizace nafizeni vlady ¢&. 515/2004 Sb., o hmotné
podpofe na vytvareni novych pracovnich mist a hmotné podpofe
rekvalifikace nebo S$koleni zaméstnanci v ramci investi¢nich
pobidek. Nafizeni bylo novelizovano Nafizenim vlady &. 173/2015
Sb., sucinnosti od 15. srpna 2015. VySe podpory byla
odstupnovana nasledovné:

e regiony s podilem nezaméstnanych osob nejméné o 25 %
vyS$Sim nez celorepublikovy primér — 100 000 K& na jedno
nove vytvorené pracovni misto

e regiony s podilem nezaméstnanych osob o nejméné 50 %
vy$Sim nez celorepublikovy pramér — 200 000 K¢

Il. Podpora vytvareni pracovnich prilezitosti, zejména v problémovych regionech

% zakon &. 84/2015 Sb., kterym se méni zakon &. 72/2000 Sb., o investiénich pobidkach a o zméné nékterych zakonu (zakon o investiénich pobidkach),
ve znéni pozdéjsich predpisU, a dalSi souvisejici zakony.




3) Zavedeni slev na pojistném na | MPSV | Pozasta | MPSV pfipravilo navrh feSeni k problematice slev na pojistném,
socialni zabezpeceni v pfipadé veno ktery byl v pribéhu mésice bfezna 2015 konzultovan se zastupci
pfijeti vybranych skupin uchazecu Ministerstva financi.

o] zameéstnani nejobtiznéji

umistitelnych na trh prace. Mladi Material byl pfedlozen na jednani koali¢ni rady, kdy bylo rozhodnuto

lidé do 25 let, osoby starSi 50 let, o pozastaveni tohoto Ukolu a to z ddvodu, Ze v sou¢asné dobé by

osoby vracejici se zrodiCovské se jednalo o procyklické opatreni, kdy situace na trhu prace je nyni

dovolené. dostateCné feSena prostifednictvim aktivni politiky zaméstnanosti
(AP2Z).

lll. Pristup k dalS§imu financovani a rozvoji

4) Vytvofit  jednotnou  metodiku | MPSV | Priibézné | Generalni feditelstvi Uradu prace CR (GR UP CR) upravilo v roce

provazujici pocated¢ni | UP CR | feSeno 2014 formulafe a pfistup k poskytovani podpory spoleensky
poradenstvi, rekvalifikaci uéelného pracovniho mista (SUPM) — SVC.

a poskytnuti finan¢niho

pfispévku; rozsifit moznost Byla pfepracovana zadost o SUPM zfizované uchazedem
poskytovat poradenské aktivity 0 zaméstnani za ucelem vykonu samostatné vydélecné cinnosti,
i zaCinajicim podnikatelim byly do ni zahrnuty kompletné pozadované pfilohy, byly
v oblasti vedeni SvC upfesnény pozadavky na podnikatelsky plan. Bylo vydano Sdéleni
(konzultace). feditele Odboru trhu prace GR UP CR: ,Postupy pfi realizaci

nastroje  zfizeni spole¢ensky ucelného pracovniho mista
uchaze€Cem o zaméstnani za ucelem vykonu samostatné
vydélecné cinnosti.”

V ramci projektu ,Efektivni sluzby zaméstnanosti“ (EFES), je
v KAO1 ,Podpora pfi aktualizaci vzniklé metodiky a nastavenych
metodickych postupl za oblast Zaméstnanost®, podstatnou Casti
»1vorba komplexniho programu podpory samostatné vydélecné
ginnosti  uchazeéi o zaméstnéani zevidence UP CR".
Prostfednictvim tohoto programu pomiize UP CR uchazedi
0 zaméstnani zahdjit a vykonavat samostatnou vydéle¢nou
¢innost. Do tvorby programu zapoji realiza¢ni tym projektu i dalSi
instituce, jako napf. finanéni uUfad, Zivnostensky ufad Ci




hospodarskou komoru. Cilem tohoto programu je predevsim
nastavit efektivni propojeni sluzeb poradenstvi, rekvalifikaci
a vyuziti nastroju0 APZ k podporeni uchazete o zaméstnani, ktery
je na volném trhu obtizné umistitelny. V 1. pololeti roku 2016 bude
zrealizovan podrobny pruzkum stavajici praxe na vSech
pracovistich UP CR, jehoz vystupem bude analyza prace
s klientem UP CR. Projekt je realizovan od 1. inora 2016.

Podporou zacinajicich podnikatelek — Zen, jejichz pomér mezi
OSVC v dasledku malo flexibilniho trhu prace v CR strmé stoupa —
se bude zabyvat chystana vyzva v investicni priorité 1.2 OPZ, jejiz
vyhlaseni je planovano na 2. polovinu roku 2016. Hlavni vahu
podpory hodla Fidici organ pfi nastavovani jednotkovych nakladu
pfesunout z faze pfipravy na dobu po zahajeni SVC a zaméiit se
tak na rozvoj samotného podnikani jakozto potencialu pro
vytvareni dalSich pracovnich mist.

Opatieni ¢astec¢né transformovano do opatieni ¢. 4.1 a 3.1
k FeSeni souladu nabidky a poptavky na trhu prace a to
v pripadech, kdy bude s ohledem na aktualni potreby trhu
prace vhodné podpofit klienta v samostatné vydéleéné
¢innosti (tedy nebude-li jej mozné umistit na trh prace na volné
pracovni misto).

5) Uprava definice zajemce
0 zaméstnani, tak aby bylo mozné
pfispévky APZ podpofit i skupiny
osob, které jsou zameéstnany (tedy
napi. i SVC nebo osoby
v pfeddichodovém véku, atd....), ale
které jsou na trhu ohrozeny (Uprava
§ 22 zakona ¢&. 435/2004 Sb. —

MPSV
UP CR
MPO

HK CR
SPCR

Splnéno

Definice zajemce o zaméstnani v ustanoveni § 22 zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se jevi v sou€asné dobé jako
dostacujici, nicméné bude posouzena metodika vztahujici se
k tomu ustanoveni a bude zvazena jeji uprava. SouCasné bude
ovéfeno vramci § 106 nebo § 120 uvedeného zakona, zda je
ucCelné poskytovat podporu osobam, které jsou sice zaméstnany
(resp. provozuji SVC), ale jsou osobami, které jsou na trhu prace
ohrozeny.




soucCasna pravni Uprava
charakterizuje .Zajemce
0 zaméstnani“ jako osobu majici
zajem o} zprostfedkovani

zaméstnani, méla by jim byt ale
i osoba, ktera zaméstnani ma, ale
je na trhu prace ohrozena, zejména
ohrozena ztratou zaméstnani, resp.
osoba vyzadujici na trhu prace
asistenci k udrzeni zaméstnani).

V roce 2014 zapocala pilotaz Realizace preventivnich opatfeni

anastroj0 pfi  pomoci zaméstnancum ohrozenym ztratou
zaméstnani a ovérovani nového nastroje APZ
v Moravskoslezském  kraji, kde jsou cilovou skupinou

zaméstnanci, ktefi jsou ohroZeni ztratou zaméstnani z duvodu
planovaného hromadného propousténi podle zakoniku prace.

6)

Vytvofeni programu (implementace
do stavajicich programu)
zaméieného na poskytovani
poradenstvi zaginajicim OSVC ve
spolupraci s HK, MPO.

MPSV
UP CR
MPO

HK CR
KZPS
SPCR

Prabézné
feseno

UP CR pfipravil projektovy zamér ,Efektivni sluzby zaméstnanosti
(EFES)“, jehoz realizace byla zahajena od 1. 2. 2016. V ramci
tohoto projektu bude po provedeni analyzy prace s klientem
navrhnut ,Komplexni program podpory samostatné vydéleCné
ginnosti uchazedd o zaméstnani z evidence UP CR®, vramci
kterého vznikne metodika prace s klientem UP CR, ktery projevi
zajem feSit své umisténi na trhu prace zahajenim samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Do tvorby programu zapoji realiza¢ni tym
projektu i dalSi instituce, jako napf. finanCni ufad, Zivnostensky
ufad Ci hospodarskou komoru. Navrzeny program bude pilotné
ovéfen v praxi a po zhodnoceni pilotniho provozu bude program
plogné implementovan do praxe na v&ech pracovistich UP CR.

Opatieni ¢astecné transformovano do opatieni ¢. 4.1 a 3.1
k FeSeni souladu nabidky a poptavky na trhu prace a to
v pfipadech, kdy bude s ohledem na aktualni potreby trhu
prace vhodné podpofiit klienta v samostatné vydélecné
¢innosti (tedy nebude-li jej mozné umistit na trh prace na volné
pracovni misto).

7) Cilena podpora uchazedu

MPSV

Splinéno

Je fFeSeno vnitfnim aktem fizeni. Je aplikovana instrukce




Z narodnich
ato sohledem na situaci
prace.

prostredk
trhu

0 zameéstnani prostfednictvim | UP CR k realizaci aktivni politiky zaméstnanosti, ktera mimo jiné obsahuje

rekvalifikaci nahradou za cizince. pozadavek na daraz rekvalifikaci v oblasti technickych obor(, kde
zejména je nejvice citelny nedostatek vlastnich ¢eskych odbornikul
a kde casto dochazi k preferovani cizinci ztohoto dlvodu.
SoucCasné je zohlednéno usneseni viady 954/2015 o statnim
integraCnim programu pro osoby s udélenou mezinarodni
ochranou v roce 2016 a v letech nasleduijicich.
Zohlednéno ve Smérmici GR UP CR 1/2015 a dodatku k této
smérnici (2016).
Zaroven dalSi plnéni transformovano do opatieni €. 4.2
k FeSeni souladu nabidky a poptavky na trhu prace.

IV. Koncep€ni a multiresortni pristup k podpoie principti socialni ekonomiky
8) Pokratovat v podpofe vzniku | MPSV | Splnéno |V soudasné dobé je pfipravovan pfi Ufadu vliady CR vécny zamér

socialnich firem a s tim spojenych | UP CR zadkona o socialnim podnikani, na kterém MPSV participuje.

pracovnich pfilezitosti v ramci V srpnu 2015 byla vyhlasena prvni vyzva na podporu socialnich

socialniho  podnikani.  V této podnikGi (vyzva €. 015). Podporu socialniho podnikani obsahuji

souvislosti se pocita napfriklad i vyzvy €. 026 a 042 zamérené na podporu koordinovaného

S podporou dlouhodobé pfistupu k socialné vylouCenym lokalitam a socialni podnikani je

nezaméstnanych (déle nez 12 rovnéz jednou z podporovanych aktivit CLLD (komunitné vedeny

meésicl v evidenci). rozvoj) vramci IP 2.3 OPZ. Zaroven je pfipravovan projekt na
vytvoreni a rozvoj podplrné sité pro zacinajici socialni podnikatele
(poradenstvi/konzultace atd.).

V. Navys$eni finanénich prostredki na APZ
9) Zajistit prabézné navySovani | MPSV | Prabézné | Koneény rozpocet APZ financované Cisté z narodnich zdroji:
rozpoétu na APZ doroku 2018 | UP CR | feSeno

2013: 2 435 956 000,- K¢.
2014: 2 172 743 750,- KC.
2015: 1 950 215 000 K¢.

K 1. 1. 2016: schvaleny rozpocet 1 010 000 000,- K¢, k 3. 3. 2016




uvolnéné NNV ve vysi 1 193 000 000,- K¢&. Finan¢ni zdroj k 1. 6.
2016 ve vysi 2 203 000 000 Kg.

Ve stfednédobém vyhledu na léta 2017-2018 zpracovaném pfi
navrhu rozpoctu na rok 2016 byly rozpoCtovany pro uvedené roky
objemy ve vysi 1 530 000 000 K¢ pro kazdy rok. Zaroven nelze
oCekavat vyrazné navySeni alokaci probihajicich projektd,
pfipravovano je navySeni u nastroje VPP o 400 mil KE. Nicméné
s ohledem na to, Ze jiz alokace projektu jsou téméF vyCerpané,
bude problematické splnéni tohoto ukolu.

Struktura vydaju na APZ podle nejCastéji vyuzivanych nastroju
(narodni prostfedky + ESF):

2015

VPP — 2,67 mld. K& (27,65 %)

SUPM — 3,8 mld. K& (39,45 %)
Rekvalifikace — 380 mil. KE (4 %)
Cilené programy — 2,1 mid. K& (21,5 %)

2014

VPP - 2,07 mld. K& (32,5 %)

SUPM — 1,94 mld. K& (30,4 %)
Rekvalifikace — 344 mil. KE (5,4 %)
Cilené programy — 1,7 mid. K& (26,9 %)

Naplnovani tohoto opatreni je nezbytnym predpokladem
k efektivnimu feSeni opatfeni €. 2.1 k feSeni souladu nabidky
a poptavky na trhu prace, zejména s ohledem na vyssi financni
naklady pfi eliminaci strukturalni nezaméstnanosti a integraci
dlouhodobé nezaméstnanych a nezaméstnanych s kumulaci
hendikepu na trh prace.




VI. APZ — zvysSovani efektivity nastroji a opatieni podpora cilovych skupin (mladi do 30 let, osoby vracejici
se z rodi€ovské dovolené, osoby starsi 50 let)

10)Ufad prace zvysi po&et podpofenych
uchaze€l o zaméstnani jednotlivymi
nastroji APZ oproti roku 2013 0 10 %
uchazec€u o zaméstnani.

Celkem:
100 000 uchazedl o zaméstnani v roce
2014.

MPSV
UP €R

Splnéno

Ufad prace podpofil:

V roce 2013 89 478 uchazecl o zaméstnani, v roce 2014 115 379
uchazeél o zaméstnani:

e 32 % do 30 let

e 26 % nad 50 let

e 3,8 % osob po MD/RD
Doslo k narlstu o 28,9 %.

V roce 2015 bylo nastroji APZ podporeno celkem 127 919 osob

e 30,6 % do 30 let

e 23,8 % nad 50 let

e 3,6 % osob po RD/MD
Oproti roku 2014 doSlo k navySeni o 10,9 %, oproti roku 2013
0 43 %.

Od zacCatku roku do konce srpna bylo v ramci VPP vytvofeno
celkem 17 951 pracovnich mist (za stejné obdobi roku 2015 to bylo
23 859 pracovnich mist). Celkem bylo na tento druh pracovnich
mist umisténo 18 496 uchazeCl o zaméstnani, coz je o 5 967
mené, nez za stejné obdobi roku 2015. Pokles pocCtu osob
umisténych na mista VPP je dan poklesem celkového poctu
evidovanych uchaze€li o zaméstnani a upravou kritérii pro
umistovani na mista VPP. Kladen je diraz zejména na umistovani
osob, které jsou pro svou osobni charakteristiku dlouhodobé
neuplatnitelné na nepodporovaném trhu prace a osob, které pobiraji
davky hmotné nouze.

Od zadatku roku do konce srpna UP CR poskytl pFispévek na
vyhrazeni 17 920 pracovnich mist (za stejné obdobi roku 2015 to




bylo 31 656) SUPM. Prisp&vek na zfizeni SUPM byl do srpna 2016
poskytnut na vybaveni 1 362 pracovnich mist pro uchazece
0 zameéstnani. Z tohoto pocCtu bylo zfizeno 18 pracovnich mist
u zaméstnavatell (celkem vyCerpano 3 898 tis. K&) a 1 344
pracovnich mist zfidili uchazecCi o zaméstnani, ktefi se rozhodli
zahajit samostatnou vydéleCnou Cinnost. Pfijemci pfispévku na
SUPM-SVC mohou déle ziskat preklenovaci prispé&vek, celkem bylo
timto pfispévkem za sledované obdobi podpofeno 128 osob.
K poklesu poctu podpofenych osob doslo zejména vzhledem
k poklesu celkového poétu evidovanych UoZ na UP CR.

Zajisténi naplnovani opatreni, zejména cilené vyuzivani nastroju
APZ namisto jejich SirSiho uplathovani, je transformovano do
opatieni ¢. 2.1 k feSeni souladu nabidky a poptavky na trhu
prace.

11)Zavést moznost pfiznani podpory | MPSV | Prubéz. |V roce 2015 byla provedena vécna analyza problému. V roce 2015
pfi rekvalifikaci uchazeclim feSeno | bylo prostfednictvim tzv. zvolené rekvalifikace podpofeno 17 641
0 zameéstnani - ucastnikiim osob. Pfi zachovani téhoz objemu a pfi pfedpokladané vysi podpory
zvolené rekvalifikace (§ 109a v rekvalifikaci v pfipadé rekvalifikace zvolené ve vysi6 820
Z0Z). K&/mésic a primérné dobé rekvalifikace 2 mésice Cini odhadované
naklady opatfeni 240,6 mil K roCné.
ReSeni opatfeni souéasti opatfeni €. 4.2 k feSeni souladu
nabidky a poptavky na trhu
12)V rdmci uzavirani memorand s | MPSV | Prabéz. | Prioritou MPSV a UP CR je ve spolupraci s podniky se statni ugasti
podniky se statni ucasti usilovat o plnéno | usilovat o umisténi uchaze€l o zaméstnani ve véku do 30 let a nad

zaméstnavani uchazed
o0 zaméstnani z evidence UPCR

(podpofeno  pFispévky  APZ).
Napfiklad uklid nadrazi CD,
vnitfni  prostory budov vcetné

stani¢niho kolejisté, uklid a Cisténi

50 let a dalSich skupin jinak znevyhodnénych uchazecu
0 zamé&stnani. V soucasné dob& ma UP CR uzaviena memoranda
o spolupraci se SZDC, Lesy CR a dal$imi subjekty vefejné spravy
nebo s Ceskou biskupskou konferenci, jez je subjektem
ob&anského sektoru. Mimo uvedenych organizaci UP CR
intenzivné spolupracuje také s Povodim Vitavy, Probacni




dopravniho znaceni na dalnicich
a silnicich  I.  tfidy,  cCiSténi
bezprostfedniho okoli vodnich
toku.

amediaéni sluzbou, s DIAMO, Hospodaiskou komorou CR,
Ministerstvem vnitra pfi zajiStovani realizace pracovnich pozic
LAsistentd prevence kriminality“, Ministerstvem Obrany v ramci
podpory zaméstnavani valeénych veteranu.

UP CR bude nadale spolupracovat s podniky se statni uéasti,
nicméné opatifeni neni transformovano do opatfeni odstranujicich
nesoulad nabidky a poptavky na trhu prace.

13)V ramci uzavirani memorand s
podniky se statni ucasti, Zadat o
povinné hlageni UPCR volnych
pracovnich mist.

MPSV
resorty

Priabéz.
pInéno

UP CR explicitng v soucasné dob& nepozaduje povinné hlaseni
volnych mist a to s ohledem na pozitivni rist poctu dobrovolné
hlaSenych volnych pracovnich mist a s ohledem na znéni zakona
0 zaméstnanosti. Duvodem je pfiznivéjSi ekonomicka situace
a posileni spoluprace UP CR se zaméstnavateli a to i na zakladé

monitoringu UP CR (posileni UPCR).

Probéhla realizace projektu Rozvoj sluzeb v oblasti volnych
pracovnich mist realizovaného vramci OP LZZ. Projekt se
zaméfil na rozvoj sluzeb v oblasti volnych pracovnich mist
poskytovanych UP CR a posileni jeho &innosti smérem
k zaméstnavatellm navazanim uzSiho kontaktu pro ziskani
potfebnych dat o trhu prace pfimo v terénu.

Aktualné ma UP CR v databazi 328 VPM od zaméstnavatel(, ktefi
maji s UP CR uzavieno memorandum (z toho je 299 od spole&nosti
SKODA AUTO, a.s.). Mimo uvedena memoranda UP CR apeluje
prostfednictvim intenzivni komunikace s HK CR a SPD na jejich
&leny v souvislosti se zadavanim VPM do evidence UP CR.

Spoluprace se vSemi zaméstnavateli (a dalSimi aktéry) na trhu
prace je soucasti opatieni ¢. 3.1, 3.2, 4.3 a 4.4 kieSeni
nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace.

14)Ovéfeni nastroji a opatfeni APZ

MPSV

Prubéz.

V souCasné dobé jsou realizovany projekty Nové pracovni




smérujicich k FeSeni
nezaméstnanosti.

pInéno

prilezitosti (NoPP), Nové pracovni pfilezitosti — SpoleCensky ucelna
pracovni mista vyhrazena (NoPP — SUPM), Nové pracovni
prilezitosti — Vefejné prospésné prace (NoPP — VPP) a Vzdélavani
a dovednosti pro trh prace Il (VDTP II). Projekty NoPP, NoPP —
SUPM a NoPP — VPP maji za cil realizaci 2 nastrojii APZ, a to
spoleCensky ucelnych pracovnich mist vyhrazenych
a vefejné prospésnych praci. Projekt VDTP Il je zaméfen na
realizaci rekvalifikaci (jak zabezpe&ovanych Ufadem prace CR, tak
zvolenych), poradenskych c¢innosti a doprovodnych opatieni.
Sougasné& jsou krajskymi pobockami UP CR realizovany dalsi
regionalni projekty pfimého pfidéleni zaméfené na problematické
skupiny uchazell o zaméstnani. Zaroven bylo 1. 4. 2016 zahajeno
pilotni ovéfovani pfispévku na podporu regionalni mobility. Pilotni
testovani novych opatfeni probiha v ramci projektd ,Zaruky pro
mladez“ a projektd Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro
NUTS 2 Severozapad. Pfipravovana jsou také opatfeni pro
zaméstnance, ktefi jsou ohrozZeni ztratou zaméstnani nebo se jiz
nachazeji ve vypovédni lhaté (regionalni projekty pfimého pfidéleni
- Outplacement Vv kraji Vysocina Outplacement
v Moravskoslezském kraji a Outplacement Usteckém kraji).
Zvazovany jsou kroky k podpofe dlouhodobé nezaméstnanych osob
(nad 24 mésicu) s vyuzitim prostiedktd ESF s cilem propojit sluzby
zaméstnanosti a socialni sluzby.

Opatieni transformovano do opatreni €. 2.1 k freSeni nesouladu
nabidky a poptavky na trhu prace

15)Podpora kratkodobych pracovnich
Uvazku v ramci vefejné prospésnych
praci nebo spoleCensky ucelnych
pracovnich mist.

Vtéto souvislosti UPCR navysi

MPSV
UP €R

Prubéz.
pInéno

Kratkodobé pracovni uvazky jsou podporovany ,bonifikovanym®
pfispévkem v ramci APZ jiz od roku 2014, ve kterém byl zaroven
pilotné odzkouSen nastroj Aktivizaéni pracovni pfileZitosti (APP).
Pilotnim odzkouseni APP bylo zjisténo, Zze neni potfeba realizovat
tento nastroj, ale je pIné vyhovujici podpora kratkodobych Gvazku
v ramci stavajicich nastroji VPP a SUPM — vyhrazené.




pocet podpofenych uchazecu
o0 zaméstnani na 10 000 uchazedu
0 zaméstnani.

Od 1. 1. do 31. 7. 2016 bylo na dotovanych pracovnich mistech
zkracenym pracovnim uvazkem podpofeno 2 008 osob (za cely rok
2015 to bylo 4 685 osob).

Opatreni transformovano do opatfeni ¢. 1.6a kfeSeni
nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace.

VIl. Podpora zavadéni age managementu

16)Nové realizovat, pfipadné rozsifit
pilotni ovéfeni mozné podpory
samostatného podnikani starSich
pracovnik( - uchazedu
0 zaméstnani / osob 55+
a poskytnout jim potfebnou pomoc
a podporu.

MPSV
UP CR

Splnéno

viz informace k bodim 4-5.

K 30. 11. 2015 byla v ramci OP LZZ ukonCena realizace dvou RIP
zaméfenych na podnikani osob starSich 50 let — Novy zacatek
v Karlovarském kraji a Dobra prace v JihoCeském kraji Il. Podpora
podnikani  (formou SUPM - SVC) bude  soudasti
i nékterych regionalnich projektl realizovanych v OPZ. Podpora
vedouci k zalozeni samostatného podnikani byla poskytovana téz
vybranym cilovych skupinam, v€éetné osob star§im 50/55 let v ramci
grantovych projektd OP LZZ realizovanych neziskovym sektorem
a vzdélavacimi i poradenskymi organizacemi. Podpora obdobné
zameérenych projektd bude pokracovat i v ramci vyzev pro soutézni
projekty v ramci OPZ.

17)V ramci nastroji APZ pro OSVC
podpofit uchazeCe o zaméstnani
na zakladé upravy metodik pro
poskytovani pfispévku — ucelna,
efektivni podpora.

MPSV

Prubéz.
feseno

viz informace k bodim 4-5.

V roce 2013 bylo podpofeno 2 303 uchaze€l o zaméstnani. V roce
2014 2 383 uchaze€l o zaméstnani. V roce 2015 2 643 uchazecu
0 zaméstnani. Oproti roku 2014 doslo k naristu o 10,9 %, dulezité,
ale je, Zze diky nové a sjednocujici metodice se dafi trvale
schvalovat pfedevS§im smysluplné a konkurence schopné
podnikatelské zameéry, které maji velkou nadéji na dlouhodobou
realizaci i po skonceni trvani dohody o poskytnuti pfispévku.




Vramci projektu EFES zarovenn bude zpracovana kompletni
metodika prace s klienty, ktefi projevi zajem o zahajeni samostatné
vydéle¢né Cinnosti. Bude obsahovat souhrn nastroju a opatfeni,
které napomohou klientovi v orientaci v podnikatelském prostfedi,
seznami ho se souvisejicimi pravnimi normami, s tvorbou
podnikatelského zaméru. V souvislosti s tim bude dan pozadavek
na vzdélavani a ziskavani odbornych kompetenci zaméstnancl
Uradu prace CR, ktefi se budou touto agendou zabyvat.

Opatieni castecné transformovano do opatieni ¢. 4.1 a 3.1
k FeSeni souladu nabidky a poptavky na trhu prace a to
v pripadech, kdy bude s ohledem na aktualni potreby trhu
prace vhodné podporit klienta v samostatné vydélecné
¢innosti (tedy nebude-li jej mozné umistit na trh prace na volné
pracovni misto)

18)

Uprava tzv. ,nekolidujiciho
zaméstnani“ — omezit moznost
jeho vyuziti vybranymi profesemi
(tyto urcit s prihlédnutim
k ¢innostem dle jejich zarazeni do
skupin  praci, od kterych se
odvozuje iZSi uroven
zarucené mzdy nebo platu).

MPSV

Priabéz.
pInéno

MPSV proto navrhlo zruSeni moznosti vykonavat nekolidujici
zaméstnani na zakladé DPP. Podle navrhované pravni upravy
prekazkou pro zafazeni do evidence UoZ resp. vedeni v evidenci
UoZ bude ta skute€nost, Ze fyzickd osoba resp. UoZ je v pravnim
vztahu vzniklém k vykonu Cinnosti na zakladé DPP. Nadale bude
ponechana moznost CasteCného zaméstnavani v soubéhu
s vedenim v evidenci UoZ avSak pouze na zakladé pracovniho
nebo sluzebniho poméru nebo na zakladé dohody o pracovni
Cinnosti. Timto bude i nadale naplhovan sledovany cil tohoto
institutu, ktery slouzi k zachovani pfipadné ziskani pracovnich
navykl uchazeCe o zaméstnani, a podpofeni snahy o zvySeni
pfijmu vlastni praci.

Snémovni tisk €. 911 - Navrh zakona, kterym se méni zakon
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisq,

zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich




pfedpist, a dalSi souvisejici zakony, jehoz obsahem je i navrh
zmény pravni upravy nekolidujiciho zaméstnani — zruSeni moznosti
jeho vykonu na zakladé DPP, byl dne 16. zafi 2016 rozeslan
poslancim. Material je zafazen na 50. schuzi Poslanecké
snémovny Parlamentu Ceské republiky.

Opatreni je plné prevedeno jako opatieni €. 1.2 k feSeni
nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace.

19)Realizovat programy k ovéfeni | MPSV | Pribéz. |V souCasné dobé jsou v realizaci projekty ,lniciativa podpory
novych nastrojii a opatfeni APZ | UP CR | plnéno | zaméstnanosti mladeze pro NUTS 2 Severozapad v Usteckém
k zvySeni aktivizace uchazecu kraji“ a ,Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro NUTS 2
a zajemcl o} zaméstnani Severozapad v Karlovarském kraji vramci kterych je pilotné
zaméfené na odbornou jazykovou implementovano ,Staze do zahranici®.
pfipravu v pfimé  souvislosti
s dalSim profesnim vzdélavanim. V ramci uvedeného opatifeni mohou ucastnici projektd vycestovat
V této souvislosti podpofit rocné na pracovni pobyt do zahrani€i za ucelem ziskani pracovnich
5 000 uchaze€l o zaméstnani na zkuSenosti, zvySeni kvalifikace a jazykovych znalosti. Po dobu
trhu prace. jejich pobytu v cizing jim UP CR hradi ubytovani, stravovani
a proplaci cestovni vydaje. Souclasti opatfeni je také uznani
dosazeného stupné vzdélani v zahraniCi - nostrifikace, ktera je
nutna a dalezita pro vstup na zahraniéni volny trh prace. Ugastnici
prochazi intenzivnim jazykovym kurzem, ktery je zaméfeny
pfedevsSim na némecky jazyk.
Opatfeni Staze do zahraniCi je realizovano také prostrfednictvim
projektd Zaruky pro mladé, a to konkrétné v Libereckém
a JihoCeském kraji.
Opatreni ¢astec¢né transformovano do opatreni €. 2.1, 4.1 a 4.2
k FeSeni nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace.
20)Umoznit opakovanou realizaci | MPSV | SpIinéno | Viz bod 19. Opakované podpofit uchazefe o zaméstnani, ktery je




nastroju APZ u sezénnich praci,
zejména v zemeédélstvi, lesnictvi,
stavebnictvi.

na trhu prace znevyhodnénou osobou a u néjz existuje pfedpoklad,
Ze setrva v evidenci uchaze€l o zaméstnani dlouhodobé, je mozné
také jiz v souCasné dobé. Rozhodujici neni obor CcCinnosti, ale
individualni charakteristiky nezaméstnanych osob, pficemz existuje
divodny predpoklad, Ze osoby nejvice na trhu prace ohrozené
(zejména zddvodu nizké kvalifikace) jsou v sezdnnich
zaméstnanich zastoupeny vyraznou mérou. Zohlednéno ve
Smérnici GR UP CR &. 1/2015.

21)Pripravit a realizovat projekty | MPSV | Splnéno | Vroce 2014 zapocala realizace systémového projektu ,Studie
podporujici sluzby pro | UP CR proveditelnosti nastroje sluzeb pro domacnost® (Studie SPD), jehoz
domacnost. Vramci pilotniho cilem je nastaveni metodickych postupd fungovani institutu SPD
ovéfeni podpofit - aktivovat touto tak, aby mohly byt v novém programovém obdobi vyuZity pfi
formou 1 000 uchazecu konkrétni aplikaci nastroju slouzicich ke zpruznéni trhu prace.
0 zaméstnani. Naplni navazujiciho projektu bude pilotni ovéfeni realizace podpory
sluzeb pro domacnost.
Na zakladé vystupu studie proveditelnosti MPSV vyhodnocuje
efektivitu mozného vyuzZiti konceptu sluzeb pro domacnost
v prostfedi CR.
Zaroven v investi¢ni priorit¢ 1.2 OPZ se pfipravuje vyhlaseni
oteviené vyzvy k predkladani pilotnich projektd za uc¢elem podpory
péCe o0 potfebné osoby v domacnostech, vcCetné poskytovani
drobnych sluzeb s touto péci spojenych. PuUjde zejména o podporu
uplatnéni zen ve véku 45+, jejichZ podil mezi uchazeCkami roste
a mira jejich uplatnitelnosti na trhu prace je spiSe nizka.
22)Upravit maximalni délku poskytovani | MPSV | Praibéz. | Realizovano v ramci pfipravované novely zakona ¢&. 435/2004 Sb.,
prispévki na SUPM. Prosazovat pInéno o0 zameéstnanosti. Navrh novely zakona o zaméstnanosti byl
obecné pro vSechny kategorie predloZen k projednani viadé CR.
uchaze€d  moznost  poskytovat

prispévek na SUPM po dobu az 12

Soucéasti opatreni €. 2.1 k feSeni nesouladu nabidky a poptavky




mésict, u nékterych kategorii
uchaze€lu o zaméstnani (absolventi,
pecujici matky, apod.), kde dochazi
ke kumulaci handicapl, pfipadné
i déle, max. 24 mésicu.

na trhu prace.

23)Zavést do zakona
0 zaméstnanosti specificky
nastroj APZ SUPM uréeny pro
uchazece 0 zaméstnani -
absolventy.

MPSV

Splnéno

Dané opatfeni je plnéno jiz v ramci internich pokynd — vnitinich aktu
fizeni, kdy je kladen dlraz na vyuzivani stavajicich nastroju APZ ve
vztahu k uchaze€lim o zaméstnani — absolventiim. Zohlednéno ve
Smérnici GR UP CR 1/2015.

VIIl. Podpora dalSich flexibilnich forem

organizaci prace

24)Rozsifit spolupraci agentur prace | MPSV | Prabéz. | UP CR pfipravil navrh zadavaci dokumentace pro vefejnou zakazku
a Uradu prace v celé CR, sdileni | UP CR | feSeno | v souvislosti s pfipravou pilotaze Sdilené-ho zprostfedkovani (vybér
databaze uchazec€l, poskytovani spolupracujicich agentur prace). UP CR standardné spolupracuje
udaju  potfebnych  k obsazeni s agenturami prace, pokud vystupuji jako zaméstnavatelé, a to piné
vhodné pracovni pozice. v souladu se zakonem o zaméstnanosti.
Spoluprace na trhu prace se vSemi zucastnénymi partnery,
vCetné agentur prace, je soucasti opatieni ¢. 4.4 k reSeni
nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace. Revize
agenturniho zaméstnavani tvofri opatreni €. 1.6b k reseni
nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace.
25)PFipravit komplexni dpravu | MPSV | Splnéno | Vldadou CR projednan a schvalen navrh novely zakona
zprostredkovani zaméstnani 0 zaméstnanosti, ktery obsahuje:

agenturami prace

e ukotveni institutu kauce ve vysi 500.000,- K& k prokazani
finan€ni zpusobilosti agentury prace; povinna uhrada kauce
se vztahuje pouze na agentury prace s povolenim ke
zprostfedkovani zaméstnani — pridéleni k uzivateli. Kauce
jednak eliminuje ucelové zakladani agentur prace
a obchazeni pravnich predpisu (napf. odvodova povinnost




vuci statu), azaroven poskytne jistinu na pfipadné
neuhrazené splatné nedoplatky vytvofené vuci vefejnym
rozpoctum béhem vykonu zprostfedkovatelské Cinnosti,

e vloZeni nového § 307b do zakoniku prace, kdy se pfisuzuje
odpovédnost za zpUsob, jakym je doCasné pridélovani
zameéstnancl agentur prace realizovano uzivateli (poptavka
ze strany uzivatele Casto determinuje podminky realizace
agenturniho zaméstnavani); uzivatel bude nové povinen
spolecné s agenturou prace zajistit, aby zaméstnanec nebyl
docCasné pfidélen k vykonu prace u toho uzivatele, u néhoz je
souCasné zameéstnan v zakladnim pracovnépravnim vztahu
anebo konal nebo kona v témze kalendarnim mésici praci na
zakladé docCasného pfidéleni jinou agenturou prace, zména
zakona o inspekci prace tak, ze se deliktniho jednani dopusti
takovy uzivatelsky subjekt, ktery nezajisti, aby dohoda
o0 doCasném  pfidéleni zaméstnance agentury prace
obsahovala informace o pracovnich a mzdovych nebo
platovych podminkach zaméstnance uzivatele, ktery
vykonava nebo by vykonaval stejnou praci jako docCasné
pfidéleny zaméstnanec, s pfihlédnutim ke kvalifikaci a délce
odborné praxe, nebo tyto udaje uvede nepravdive.

Pokracovani plnéni opatieni je prevedeno do opatreni ¢. 1.6b
k FeSeni nesouladu nabidky a poptavky na trhu prace

IX. Dlisledné potirani diskriminace a nelegalni prace na trhu prace, véetné preciznejsi textace zakonnych norem
26)Realizovat rocné 15000 kontrol | MPSV | Prubéz. | Kontrolni Cinnost SUIP byla realizovana v plném rozsahu dle
zameéfenych na nelegalni praci, | SUIP plnéno | zadani. V roce 2015 bylo provedeno celkem 9 583 kontrol

diskriminaci pfi uplatfiovani prava
na zameéstnani a agenturniho
zaméstnavani.

zaméfenych na nelegalni zaméstnavani, jimiz bylo zjisténo 3 065
nelegalné zaméstnanych osob, z toho 1 913 obdand CR, 294
ob&anu jinych zemi EU a 858 cizincu. Dale bylo provedeno 374
kontrol zaméfenych na diskriminaci pfi uplathovani prava na
zaméstnani, 336 kontrol zamé&fenych na diskriminaci v zaméstnani




a 539 kontrol agenturniho zaméstnavani, tj. celkem 10 832 kontrol
ve sledovanych oblastech. PocCet kontrol v oblasti nelegalniho
zaméstnavani byl na zakladé schvaleni Radou viady pro BOZP
a nasledné vedeni MPSV upraven pro rok 2015 na 7 500 kontrol,
s cilem kontroly zefektivnit a sou€asné nezvySovat administrativni
zatéz zaméstnavateld. Pocet planovanych kontrol v oblasti
nelegalniho zaméstnavani bude v roce 2016 zachovan. V ramci OP
LZZ byl také SUIP realizovan projekt Efektivni systém rozvoje
zameéstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani nelegalniho
zaméstnavani v CR (Efektivni systém rozvoje), ktery byl k 31. 12.
2015 ukoncen.

Opatieni neni prevedeno pod opatreni k reSeni nesouladu
nabidky a poptavky na trhu prace, nicméné MPSV s intenzivni
kontrolni ¢innosti pocita i nadale.

27)Propoijit informaéni systémy Ufadu | MPSV | Pribéz. | CSSZ muzZe poskytnout data na zakladé zakonného opravnéni a po
prace CR, €SSz pripadné | UP CR | feSeno |technické strance prostfednictvim zabezpe&eného Informaéniho
i Finanéniho ufadu a umoznit tak | CSSZ a komunikaéniho rozhrani CSSZ. V sougasné dob& navrhuji
nahled do databazi v pfipadé pracovni skupiny UP CR nové informaéni systémy, ve kterych je
jednani s uchaze€em o zaméstnani, pozadavek na propojeni databazi zahrnuty.
resp. se zameéstnavateli.

28)Posouzeni legislativniho nastaveni | MPSV | Prabéz. | PInéni opatfeni je pribézné diskutovano v ramci pracovni skupiny
podminek pracovnépravnich vztah(. | UP CR | fe$eno ke komplexni novele zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace, a to

SUIP ve spolupraci se socialnimi partnery.

X. Podpora ziskavani praktickych dovednosti formou stazi a odbornych praxi pro studenty a absolventy

29)Pilotné ovéfit opatieni APZ ,Prace — | MPSV V ramci OPZ je vsouCasné dobé realizovano 11 regionalnich
staze vefirmach® na zkraceny | UP CR | SpInéno | projektli pfimého pfidéleni s nazvem ,Zaruky pro mladé”, které

uvazek do 80 hodin mésicné po
dobu 3 meésicu s finanéni podporou
pro stazistu i mentora ve firmé.
V této souvislosti rocné podporit

navazuji na uspésné RIPy ,Odborné praxe pro mladé do 30 let”.
Projekty se soustfedi na podporu nastroju a opatfeni APZ, a to
zejména na tvorbu novych pracovnich mist, podporu poradenskych
aktivit vedoucich k uplatnéni na trhu prace (napf. motivaéni aktivity,




5 000 uchazeél o zaméstnani do 25
let.

bilanéni a pracovni diagnostika aj.), podporu zvySeni
zaméstnatelnosti a zvySeni i obnoveni kvalifikace. Cilem téchto
projektu je zaclenéni mladych osob do 29 let véku (v€etné) na trh
prace, a to vramci odborné praxe s mentorem zfad stavajicich
zaméstnancl, ktefi nového pracovnika zaucuji na pracovisti.

UP CR také realizuje vIP 1.5 OPZ 2 projekty ptimého pfidéleni
.Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro NUTS 2
Severozépad v Usteckém kraji“ a ,Iniciativa podpory zaméstnanosti
mladeZe pro NUTS 2 Severozapad v Karlovarskem kraji“, které se
soustfeduji na zaméstnavani a zvySeni zaméstnatelnosti uchazecu
0 zaméstnani ve véku 15-29 let. Hlavnim cilem téchto dvou projekta
je, aby mladi lidé ziskali potfebnou praxi a nasledné stabilni
zameéstnani. Podpora bude cilena na ziskani praxe a nasledné
stabilniho zaméstnani, na navrat uchazeCld ¢&i zajemcd do
vzdélavaciho procesu a na uplatnéni se na zahrani¢nim trhu prace
s predchozi jazykovou prapravou. V ramci téchto dvou projektd
budou pilotné odzkousena dvé nova inovativni opatfeni a to ,Staze
do zahrani¢i“ a ,Podpora navratu do vzdélavani‘. Po ukonceni
realizace projektd ,Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro
NUTS Il Severozapad“ v Usteckém kraji a Karlovarském kraji budou
tyto dva kraje predkladat zadost o podporu rovnéz v ramci vyzvy
004 ,Zaruky pro mladé®.

Prace na zkousku (PNZ)

Zaméstnavatel uzavie s UoZ umisténém na pracovnim misté
v ramci PNZ pracovni smlouvu s maximalnim uvazkem 0,5 s tim, Ze
doba, na kterou muze byt pracovni smlouva mezi UoZ
a zaméstnavatelem uzaviena je maximalné 3 mésice. Vyse
pfispévku je stanovena maximalné na 7 000 K¢ mésicné, u UoZ se
stfednim a niz§im vzdélanim a maximalné na 9 500 K& mésicné
auUoZ s vysSim Ci vysokoSkolskym vzdélanim pfi pracovnim




uvazku v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.

30)Zakum stfednich $kol a ugilist zajistit | MSMT | Prabéz. | PInéni Ukolu je vsouladu s Novymi opatfenimi na podporu
kvalitni dlouhodobou pravidelnou | MPSV | plnéno odborného vzdélavani, ktera ve svém usneseni ze dne 9. ledna
praxi dle pfisluSného oboru vzdélani | MPO 2013, & 8 schvdlila viadda CR. Délka odborné praxe vyplyva
- typ u€im se pro...... “. Do téchto | KZPS z Ramcovych  vzdélavacich  programu. V souCasnosti je
procesu vice zapojit | HK CR pfipravovana revize Ramcovych vzdélavacich programd se snahou
zameéstnavatele. AK CR navysit poCty hodin odborné praxe v téch oborech vzdélani, které to
SP CR vyzaduiji.
SO CR

V ramci navrhu novely Skolského zakona (snémovni tisk €. 841),
ktera je v souCasné dobé projednavana v Poslanecké snémovné,
jsou pozméfnovacim navrhem vyboru pro védu, vzdélani, kulturu,
mladez a télovychovu doplnény dalSi konkrétni povinnosti Skol v
oblasti spoluprace se zaméstnavateli. Zaroven jsou naplfiovana
doporucena opatfeni k prohloubeni spoluprace mezi Skolami a
zaméstnavateli, ktera vychazi ze zavéra projektu ,POSPOLU* za

ucelem dalSiho zkvalitnéni urovné odborného vzdélavani.
Opatieni neni transformovano do opatreni k reSeni nesouladu
nabidky a poptavky na trhu prace — v gesci MSMT, &asteéné

vSak soucasti opatieni €. 4.3 a 4.4.

31)Podporovat a pfipravit programy | MSMT | Pribéz. | PInéni Ukolu je ve shodé s Novymi opatfenimi na podporu
pro studenty, v jejichZ ramci by | MPSV | feSeno | odborného vzdélavani, ktera ve svém usneseni ze dne 9. ledna

byla pfi studiu Skole realizovana
odborna praxe ve firmach.

2013, ¢&. 8 schvdlila vidda CR. V svouéasnosti akreditace
vzdélavacich programu obort vzdélani VOS obsahuje 14-16 tydn(
souvislé odborné praxe u zaméstnavatele.

Opatfeni neni transformovano do opatfeni k feseni nesouladu
nabidky a poptavky na trhu prace — v gesci MSMT, ¢aste¢né
vSak soucasti opatieni €. 4.3 a 4.4.




XI. Vytvoreni systému predvidani kvalifikacnich potfreb a jeho provazani na dalSi narodni soustavy, realizace
rekvalifikaénich kurzd a vytvareni vzdélavacich obort

32)Vytvorit systém kratkodobych | MPSV | Prabéz. |V roce 2014 byl VUPSV proveden vyzkumny zamér vyhodnocujici

predikci potfeb regionalniho trhu
prace zalozeny na datech UP CR
(nezaméstnani absolventi) a CSSZ
(odchody do dlichodu) a provazat je

s krajskou objednavkou poctu
a struktury obort odborného
vzdélavani.

MSMT

feseno

kratkodobou predikci vyvoje trhu prace v Moravskoslezském kraji.

Uspésné& probéhl projekt financovany z OP LZZ Predvidani
kvalifika&nich potfeb (PREKVAP), jehoz realizatorem bylo MPSV.

MPSV pfipravuje projekt Predikce trhu prace (KOMPAS) jehoz
cilem je vytvoreni systému komplexnich predikci vyvoje trhu prace
a jeho potfeb, vCetné potfeb kvalifikaCnich. Projekt navazuje na
projekt Pfedvidani kvalifikaCnich potfeb (Pfekvap). Prfedmétem
projektu je vytvofeni udrzitelného systému spolehlivych predikci a
monitoringu trhu prace, ktery bude propojovat narodni a regionalni
urovenn a jehoz vysledky budou reflektovat podstatné dopady
technologickych trendl na trh prace a specifika regionalniho vyvoje.
V ramci projektu bude zdokonalen predik¢ni model predvidani
potfeb trhu prace, a to jak pro narodni uroven, tak pro uroven
regiont. Vytvofeno bude v ramci MPSV predikéni pracovisté. Do
projektu budou vyznamné zapojeni rovnéz partnefi, zejména na
regionalni urovni — kraje €i teritorialni pakty zaméstnanosti.

Projektovy zamér byl schvalen monitorovacim vyborem i pfisluSnym
programovym partnerstvim OP Z. Realizace projektu bude
zahajena v zavéru roku 2016/pocatkem 2017.

MSMT a MPSV uzavfely dne 30. 8. 2016 ramcovou dohodu ve vé&ci
napliiovani a vyuzivani systému predvidani kvalifikacnich potfeb,
ktera podrobné specifikuje jednotlivé ukoly pro obé zucastnéné
strany véetn& termin( jejich splnéni. MSMT predpoklada, ze
predikce pozadavkl trhu prace bude vyuzita v nasledujicich
oblastech a procesech v ramci Skolstvi:




a) PFi zménach oborové struktury a zapisech oboru vzdélani
do rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, které uskuteCnuje
ministerstvo na zakladé Zzadosti krajskych uradu.

b) Pro financovani odborného vzdélavani v ramci
regionalniho Skolstvi.

Opatieni prevedeno pod opatreni €. 4.3 k feSeni nesouladu
nabidky a poptavky na trhu prace.

XIl. Revize systému rekvalifikaci

33)Revidovat soucCasny stav realizace
rekvalifikaci, pfihlédnout k potifebam
modularizace rekvalifikaci, umoznit
vykonani zkousSky z profesni
kvalifikace (bez pfipravy), podpofit
vznik  novych nastroju  APZ
v navaznosti na zménu ¢i zvySeni
kvalifikace, jako jsou napf. staze,
praktické  rekvalifikace. = Zaméfit
se na rekvalifikace v technickych
oborech. V této souvislosti v ramci
rekvalifikaci podporit 45 000
uchazecu nebo zajemcl
0 zaméstnani v ramci rekvalifikaci.
Doplnit ginnosti up CR
o poradenstvi ke ziskani/zméné
kvalifikace,  vyuzivajici  systémy
NSK/NSP.

MPSV
UP CR
MSMT

Problematika realizace rekvalifikaci modulovym zplsobem
a vykonani zkousky z profesni kvalifikace je pro-jednavana na
arovni resortt MPSV a MSMT, a to véetné mozné legislativni
upravy agendy rekvalifikace. V roce 2015 se rekvalifikace zucastnilo
38 078 uchazelu ¢i zajemch o zaméstnani, tj. pfiblizné stejné
procento ucastnik( rekvalifikace z celkového poctu evidovanych
osob na UP CR jako ve stejném obdobi roku 2014. Pfednostné byly
a jsou podporovany rekvalifikace s praktickou ¢&asti vyuky.
Zaméreni rekvalifikaci je pribézné pfizpusobovano pozadavkim
zaméstnavatell, tzn., Zze realizace rekvalifikaci se zamérenim na
technické obory vychazi z nabidky volnych i avizovanych
pracovnich mist od zaméstnavatell v jednotlivych regionech.

V ramci projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace (VDTP) byly
realizovany poradenské aktivity a rekvalifikace zaloZzené na Narodni
soustavé kvalifikaci, resp. Narodni soustavé povolani. Realizace
téchto aktivit prostfednictvim narodniho individualniho projektu
bude dale probihat s finanéni podporou OP Z. Pro poskytovani
poradenstvi a informaci o ziskani/zméné kvalifikace s vyuzitim
prvki NSK byli proskoleni poradci UP CR prostfednictvim
realizacniho tymu projektu Narodni soustava kvalifikaci (gestor
MSMT). Soudasné tento projekt umoznil zavést konzultace pro
vyuZivani téchto systémi pfimo na UP CR prostfednictvim tzv.




pfedsunutych pracovnikl — specialistl v oblasti Narodni soustavy
kvalifikaci.

1. Ctvrtleti 2016:

Na projekt VDTP navazal v 1. Ctvrtleti 2016 projekt Operacniho
programu zaméstnanost VDTP Il, v ramci kterého byla na konci
1. Ctvrtleti zahajena realizace jak poradenskych aktivit, tak realizace
rekvalifikacnich kurzt. Doba realizace projektu: 1/2016 — 9/2020.
V prvnim Ctvrtleti 2016 se rekvalifikace zuc€astnilo 5 921 osob, ve
stejném obdobi roku 2015 se rekvalifikace zuc€astnilo 12 121 osob.
Rozdil v poctu ucastniki je dan predevsSim ukonéenim programu
OP LZZ a zahajenim realizace aktivit v ramci programu OPZ
koncem 1. Ctvrtleti 2016. DalSim divodem je menSi pocet
nezameéstnanych a vice volnych mist.

Opatieni prevedeno pod opatreni €. 4.2 k feSeni nesouladu
nabidky a poptavky na trhu prace.

34)V novém zakoné o vefejnych | MMR | Splnéno | MMR pfipravilo zdkon o zadavani verejnych zakazek, ktery bude
zakazkach upravit postup | MPSV harmonizovat ¢eskou pravni Upravu vefejnych zakazek s upravou
zadavatell pfi zadavani rekvalifikaci obsaZenou v novych evropskych zadavacich smérnicich. V ramci
tak, Ze zadavatelé budou moci zakona o zadavani verfejnych zakazek bude v souladu s evropskym
postupovat v nejjednodussim rezimu pravem umoznéno zadavani sluzeb souvisejicich s rekvalifikacemi
v ramci daném novymi zadavacimi ve zjednoduSeném rezimu, ktery umozni jejich vyrazné jednodussi
smérnicemi. zadani.

XIll. Podpora preshrani€ni pracovni migrace s vyuzitim platformy EURES

35)Podpofit kratkodobé pracovni | MPSV | Spinéno | Poradenstvi tykajici se pracovnich pfilezitosti v zahranii pro
prileZitosti v zahrani¢&i za ugelem | UP CR uchazece do 25 let bylo poskytovano poradci EURES na krajskych

ziskani zkusenosti ve vystudovaném
oboru (ne pouze za ucCelem
vydélku). V této souvislosti podpofit
rocné 1 000 uchaze€u o zaméstnani
do 25 let.

pobockach UP CR, na veletrzich a pfednaskach, na vzdélavacich
institucich v ramci Uspésného projektu z OP LZZ Evropské sluzby
zaméstnanosti CR (EURES CR). Na tento projekt navazuje
v sou€asném programovém obdobi projekt EURES I, realizovan od

unora 2016.




36)Posileni motivace pracovat, zvySeni
minimalni mzdy.

MPSV
HK

SP CR
KZPS

Prubéz.
pInéno

Navrh novely nafizeni €. 567/2006 Sb. byl zafazen na jednani
schlize vlady dne 21. zafi 2016, ktera jeho projednavani odlozila;
podle vyjadfeni pfedsedy vlady by se vlada méla navrhem zabyvat
na jednani schize dne 5. fijna 2016. Navrh obsahuje:

e ZvySeni zakladni mésicni sazby minimalni mzdy z 9 900 K¢&
na 11 000 K¢ za souCasného zvySeni hodinové sazby
minimalni mzdy 58,70 K& na 66 KC. Minimalni mzda tak dle
predpokladd bude v roce 2017 Cinit 38,2 % pramérné mzdy.
Mira navySeni Urovné minimalni mzdy predstavuje
kompromis mezi stanovisky zastupcl socialnich partner(
vyjadfenymi na 130. Plenarni schizi RHSD CR.

v v

e ZruSeni nizSi sazby minimalni mzdy a nejnizSich urovni
zaru¢ené mzdy u pozivatell invalidnich dchodu.

Navrhovana ucinnost zmén je od 1. 1. 2017

Opatieni prevedeno na opatreni €. 1.3a k feSeni nesouladu
nabidky a poptavky na trhu prace.

37)PFipravit pravni upravu pfispévku
v dobé CcasteCcné nezaméstnanosti
(kurzarbeit).

MPSV

Splnéno

Opatfeni splnéno zakonem €. 203/2014 Sb., ktery zavedI pod § 115

v zakoné €. 435/2004 Sb., zakoné o zaméstnanosti novy nastroj
APZ pfispévek v dobé CasteCné nezameéstnanosti.




Seznam priloh
Pfiloha €. 1: Vyvoj struktury uchaze€l o zaméstnani

PFiloha &. 2: Absolventi kol v evidenci UP CR podle kategorii vzdélani a skupin
oboru k 30. 9. 2016

PfFiloha €. 3: Prubézné vyhodnoceni opatifeni sméfujicich k odstranéni nerovnovahy
na trhu prace



