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NAVAZNOST NA
STRATEGICKE CiLE A
OBLASTI Zdravi 2020

KLICOVE PRIORITY
(jakych klicovych cilt
chceme dosahnout)

INDIKATORY
(soucasny stav /
budouci hodnota)

PODSTATNE VYSTUPY
AKCNIHO PLANU
(co musi dodat jednotlivé
zménové projekty aby bylo
dosazeno strategickych cilt)

DILCi PROJEKTY A AKTIVITY AP
(jaké zménové projekty a aktivity musi
probéhnout aby bylo dosazeno
uréenych vystupti)

PLNENI (kdo, v jakém &ase)

PREDPOKLADY PRO REALIZACI
PROJEKTU

NAKLADY NA REALIZACI /
IMPLEMENTACI (v tis. K¢)

Obecny predpoklad 1: vyfesit personalniho
zajisténi k realizaci AP na MZ - rok 2015

Obecny predpoklad 2: aktualizovat stavajici
resortni pracovni skupinu - rok 2015

reakci pfi mimoradnych situacich

J, soustredit se na ochranu a podporu zdravi a prevenci nemoci, rozvijet kapacity vefejného zdravotnictvi, zajistit krizovou pfipravenost, pribézné monitorovat zdravotni situaci a zajistit vhodnou

rroblémUm v oblasti neinfekénich i infekénich nemoci a priibézné monitorovat zdravotni stav obyvatel
k pro rozvoj odolnych socidlnich skupin, tedy komunit Zijicich v prostredi, které je pfiznivé pro jejich zdravi

kvality nasledné, dlouhodobé a domaci péce

z

z

i zvySovani

inalni

1. kont

relevantni data

databaze / internetovy
portal

8.1.1 datova zdkladna NDDP a
analyza dat

8.1.1.1 stanoveni metodiky shéru a
vytéZovani dat v souladu v souladu s
pozadavky EU, WHO a Mezinarodni
spolecnosti pro kvalitu ve zdravotnictvi
(1SQua) v&. zpracovani navrhu na prijeti
vytipovaného mezinarodniho
benchmarkingu

NZz/0zS, UzIS, zdravotni pojistovny;
délka projektu cca 5 mésici

spoluprace dotéenych subjektd

280 - v pfipadé nutnosti docasného
personalniho navyseni ze strany UzZIS
(vzhledem k realizaci aktivit dalSich
akénich plan); o prioritach plnéni
aktivit jednotlivych akénich plana
rozhodne vedeni MZ

8.1.1.2 vytvoreni databaze/ internetového
portélu s informacemi o poskytovatelich
NDDP obsahuijici data o kvalité, dostupnosti
a efektivité daného pracovisté a vybérové
pristupny laické i odborné verejnosti

NZ/0ZS spoluprace s tymem AP
elektronizace zdravotnictvi; délka
zpracovani cca 3 mésice

feseni v ramci AP elektronizace zdravotnictvi

50

nova vyhlaska na
personalni zajisténi a
technické vybaveni
zafizeni NDDP

navyseni poctu

8.1.2 aktualizace vyhlasek pro
zafizeni NDDP (personalni zajisténi a
technické vybaveni)

8.1.2.1 aktualizace znéni pfislusnych
vyhlasek v rozsifeném rozsahu tak, aby také
zajistily vyrovnani rozdilli kvality pobytovych

sluZeb s akutni péci

NZ/0ZS, NP ve spolupraci s resortni
pracovni skupinou; délka cc 8 mésict

MZ zména zdkona &. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach a souvisejicich vyhlasek a
zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi

hrazeno z internich zdroja

8.1.2.2 zpracovani planu komunikace zmén
smérem k poskytovatelGm NDDP a navrhu

NZ/0zZS, externi dodavatel; ve
spolupraci s odbornymi

spoluprace dotéenych subjektl; plynula
pFiprava vefejné zakazky a minimalizace rizika

certifikovanych - . . 80
y,, postupného prosazovani pfijatych zmén spole&nostmi; projekt v délce 2 vybéru nevhodného externiho dodavatele;
poskytovatelti NDDP - . . . .
(medialni kampari) mésice navazuje nabod 1.1.1a1.2.1
1.3.1V Feni ickéh 3
80% zafizeni 8.1.3 postupné vyrovnani rozdilt :odioceﬁvilen;'r::ito:ia"c:oii;t)' ::ng:::ipro
poskytujicich naslednou k\.la‘litp obpto 'Zh sluzeb s akutni nasledné drl)ou:ojdobga doméci pége na NZ/0ZS, pracovni skupina; délka cca [spoluprace dotéenych subjektd 320000
péci dosahne popsané . ¥ pobytowy BN R N P L, 2016 - 2020 Mz/platci/kraje
L . péci regionalni Urovni a ucelné rozdélovani
kvalitativni drovné . . R Lo
prostfedkl na zakladé ovérenych projekti
0. . . NZ/0ZS, NP, externi dodavatel; ve  |spoluprace dotéenych subjektl a spolecna vize
seznam zplisobl 8.1.4.1 zpracovani navrhu zpisobt L. L. L O, . .
s . . o spolupraci s odbornymi prosazeni vysledkl vefejné zakazky; plynuld
neekonomické neekonomické motivace poskytovateli 200

motivace

pravidla pro externi
certifikaci jednotlivych
typl péce a navrh
bonifikace od
zdravotnich pojistoven

8.1.4 motivace poskytovatele NDDP
ke kontinualnimu zvySovani kvality

NDDP ke kontinudlnimu zvySovani kvality

spolecnostmi; projekt v déice 4
mésice

pfiprava verejné zakazky a minimalizace rizika
vybéru nevhodného externiho dodavatele

8.1.4.2 stanoveni pravidel pro externi
certifikaci jednotlivych typl péée v oblasti
NDDP

- implementace finanénich bonusi za
nepovinné externi hodnoceni kvality

NZ/0ZS, NH a zdravotni pojistovny;
projekt v délce 5 mésict

vytvoreni pravidel pro bonifikaci
poskytovateld, finanéni analyza, Gprava
dotéenych materialt

hrazeno z internich zdroja

vznik planu;
dotaznikové Setfeni na
zacatku, v priibéhu a na
konci kampané

vznik planu vzdélavani

vznik planu vzdélavani v
oboru geriatrie

8.1.5 stabilizace persondlu v NDDP

8.1.5.1 zpracovani planu dlouhodobé
medializace nasledné, dlouhodobé a domaci
péce (horizont min. 10 let) pro laickou i

NZ/0zS, externi dodavatel; ve
spolupraci s odbornymi

vhodna a jasna definice planu, plynula
pFiprava vefejné zakazky a minimalizace rizika

ocljbornolu verejnost o’hlavnlc? ?SP,evktem spole¢nostmi; aktivita v délce 12 vybéru nevhodného externiho dodavatele; 360
nasledné, dlouhodobé a domaci péce a o . .o o . x: - . .
. . } . . mésicd pfipominka: zvaZit moZnost soutéZe o navrh
jejich moZnostech a vyznamu a nasledné
realizace uvodni medialni kampané
8.1.5.2 zavedeni povinnych podpirnych
forem vzdélavani pracovnikti v NDDP NZ/OZS ve spolupréci s VLP a ONP,
(.supefv!ze apod..n) vé. Ejdmte’lne s!)eaflkace NP, IPVZ,'odI:.)Sl:ne spoIecr:nostl, spolupréce dotéenych subjekt 4320
financnich zdrojti a nasledna realizace zdravotni pojistovny; realizace
uvodnich kurzi (ovéfeni formou pilotniho  |pribéiné
projektu)
8.1.5.3 zvyseni kvality i rozsahu vzdélavani
zdravotnickych i nezdravotnickych
pracovniki v oblasti geriatrie a dlouhodobé |NZ/OZS ve spolupréaci s VLP a ONP,
éce (1-2 roky kratkodoby cil - kur: IPVZ, odborné spoleénosti; projekt k , . .
P ( Y Y ¢ - lurz P L prol spoluprace dotéenych subjekta 2000

geriatrické spolecnosti; dlouhodoby cil -
zaradit do povinnych osnov v ramci

eedia) Ml Laloadalkd A8l A,

nalezeni feSeni uvedené aktivity v
délce 36 mésici
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% g g formou pilotniho projektu)
= iZ -
% % 8 8.1.6 zavedeni novych standardi 8.1.6.1 aktualizace a inovace odbornych NZ/0ZS a odborné spoleénosti;
] x‘g S nové standardy . v standardt NDDP v¢. uréeni periodicity . ) pv L . ! spoluprace dotéenych subjektt hrazeno z internich zdroja
N b e sluZzeb v NDDP L, aktivita v délce 24 mésici
S Y Y aktualizaci
> <= F=
c ~N > . .o v .
N S E novelizovany zakon ¢. . - .. . |Nz/OzS, NP, NL, odborné
© Q 8.2.1.1 zména definice NDDP v platné pravni . — . e . Lo
& 9 2 3 372/2011 Sb., 0 Goravé P P spoleénosti; aktivita v délce 15 spoluprace dotéenych subjektd hrazeno z internich zdroju
_E % § ) zdravotnich sluzbach P mésicd
2 S 7] o &=
> =) =
,': S 3 _g 2 8.2.1.2 zpracovani navrhu pravidel pro zména zakona €. 372/2011 Sb., o zdravotnich
‘é % o Q léb pravidla pro pfijeti a pfijeti a setrvani v systému NDDP v¢. NZ/0ZS, NP, NL, odborné sluZbach a souvisejicich vyhlasek a zakona ¢.
£ o < _— (. P . . N L . _ . I
'8 ° z ‘8 E setrvani v systému 8.2.1 definice pravidel pro pfijeti a ol’mdnocenl .rozsahu odborne.prac?, sp?l’ecgnostl, aktivita v délce 12 48/1997’Sb., o verej'nem zdvrav'otnlm ;?opsfem, 720
‘= b = c _g NDDP setrvani v systému NDDP nakladovosti apod. (formou pilotniho mésicl spoluprace spoluprace dotéenych subjektt;
£ 2 o oo projektu) aktivita v délce 12 mésici
S g £ c
£ 2 £ S 3o 5213 i rorhe mévamosti
e} . . . .2.1.3 zpracovani navrhu navaznosti )
he] = o navrh navaznosti NZ/0ZS, NP, NL, MPSV, odborné
© a g o o ) o zdravotnich a socidlnich sluzeb v NDDP v / N . — [ _ c o . . io
- = 5 5 zdravotnich a socidlnich L. i e s spolecnosti, zdravotni pojistovny; spoluprace dotéenych subjektd hrazeno z internich zdroju
8 T O o sluZzeb v NDDP souladu s novymi pravidly pro pfijetia aktivita v délce 15 mésici
£ £ v g setrvani v systému NDDP
= —_— >
N
3 " >8 £ wyhlétka o dostupnosti 8.2.2.1 pfiprava kapacitni dostupnosti NDDP |NZ/0ZS, NP, NL, NS/INF, odborné
by g 0 Q9 NDDP v€. moZnosti ménit nastavené parametry spoleénosti, zdravotni pojistovny; spoluprace dotéenych subjektt 400
= —
k] a 29 o . podle aktudlni situace aktivita v délce 10 mésici
‘T 35 'C ; 8.2.2. optimalni sit poskytovateld
~ ‘:;; \(C “> NDDP 8.2.2.2 zavedeni vhodnych néstroja NZ/0zS, NP, NL, MPSV, odborné
2 ] E systém podpory asistovaného Zivota v€. nastaveni systémid  |spoleénosti, zdravotni pojistovny, spolupréce dotéenych subjekt 3360
2 :E .g asistovaného Zivota finanénich podpory (formou pilotniho Svaz mést a obci; pilotni projekt v
g g © projektu) délce 24 mésict
Zg >a B 8.2.3.1 podpora informovanosti laické
verejnosti o regionalni dostupnosti
S 2L o e . PP L ., ! , 6 ) p . NZ/0ZS, NH, externi dodavatel; ve
> N © probéhla medialni 8.2.3. zvyseni pozitivniho vnimani nasledné, dlouhodobé a domaci péce a . - PP " M T
€ - 0O . . . . . o e . N .. . spolupraci s odbornymi vhodna a jasna definice pfedmétu verejné
kY] N kampaii a osvétové NDDP ve vsech jejich formach cilena zdravotniicka osvéta verejnosti soleénostmi: proiekt v délce 24 zakazky 900
% > akce vefejnosti laickou i odbornou vefejnosti tykajici se nasledné, dlouhodobé a domaci r:ésicﬁ  proj
g _O péce (medialni kampar a osvétové akce pro
g © vefejnost)
9 -
S > ﬁ ‘C 8.3.1.1 stanoveni jednotného zptisobu
S 2 OHN ~g navrh procentniho 8.3.1 névrh nového thradového procentniho ¢lenéni jednotky osetfovaciho |NZ/0ZS, NP, UZIS, odborné spoluprace dotéenych subjektd; musi byt 1 080 - pokud bude doporucena
® 2 2 o) ¢lenéni jednotky T dne na mzdy, léky a ostatni ndklady jako spoleénosti, zdravotni pojistovny; .y . . L realizace pilotniho projektu, jinak bude
> - “0; Y . ) principu NDDP ) - . L. . Y. feSeno v navaznosti na splnéné ukoly 1.2 2 2.1 . . .
ke = £ c T oSetfovatelského dne zaklad pro prechod na novou formu thrady |aktivita v délce 12 mésict hrazeno z internich zdrojt
é qg ; - © . napf. podle funkéniho stavu pacienta
" o e v
_ & - N
; I ~8 _g g_ 8.3.2.1 zpracovani pfehledu moZnosti
s v 2 i & i v oblasti NDDP
) wm O € -8 i . . rr’\otlvace zvam'estnanct: vob aStl_ s NZ/0ZS, odborné spoleénosti, vhodna a jasna definice pfedmétu verejné
o > > 8.3.2 motivace zaméstnanci k cilem zlepseni odborné ekonomicky ., oy . ., .
‘= > > N vznik pfehledu L, L. ., L. externi dodavatel; aktivita v délce 12 |zakazky; musi byt vypracovano v navaznosti na 720
s N ﬁ = efektivnimu chovani efektivnicho chovani (jak se chovat v mésici 13:1.4215
H m O o pracovnim prostfedi efektivn&) v souladu s e ’
= Q. 'c .
a 13;14a15

Vysvétleni pouZitych zkratek:

NDDP = nasledna, dlouhodobd a domdci péce

NZ = sekce zdravotni péce Ministerstva zdravotnictvi CR

NP = sekce zdravotniho pojisténi Ministerstva zdravotnictvi CR

NL = sekce legislativy a prava Ministerstva zdravotnictvi CR

NH = sekce ochrany a podpory vefejného zdravi Ministerstva zdravotnictvi CR
UzI1S = Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR

IPVZ = Institut postgradualniho vzdélavani ve zdravotnictvi

77 = zdravotnické zafizeni




