
Harmonogram

zefektivnění péče poskytované NLZP
kontinuální zlepšování přípravy nelékařských zdravotnických pracovníků na výkon zdravotnického 

povolání

zajištění dostatečného počtu nelékařských zdravotnických pracovníků a podpora NLZP 

zlepšení edukace v oblasti veřejného zdraví, prevence nemocí, sebepéče
zajištění systematického bazálního vzdělávání zejména nižšího a středního  managementu NLZP v 

oblasti vedení a řízení lidí
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Schválení akčního plánu celoživotního vzdělávání lékařských a nelékařských zdravotních pracovníků konec 4/2015

jednání o změnách ve struktuře nelékařského zdravotnického povolání a jejich vzdělávání s MŠMT, 

vzdělavateli, poskytovateli zdravotnických služeb; 

vypracování návrhu budoucího kvalitního systému kvalifikačního pregraduálního vzdělávání s nově 

nastavenou strukturou úrovní vzdělávání v jednotlivých nelékařských zdravotnických povoláních

provedení analýzy systému (vč. druhů, forem) CŽV nelékařských zdravotnických povoláních, ev. následnou 

úpravu legislativy
PS/ONP konec 2018

návrh plánů CŽV pro jednotlivá nelékařská zdravotnická povolání

PS/ONP, NCO 

NZO, IPVZ 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu

konec 2018

provést studii ke zmapování činností prováděné anesteziologickými sestrami a upravit specializační 

vzdělávání specialistů v oboru anesteziologie, určit kritéria pro přijetí ke studiu, navrhnout hodinovou 

dotaci a určit formu studia

PS/ONP, 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2020

upravit specializační vzdělávání v oboru FA dle potřeb praxe

PS/ONP, 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2020

 vytvoření metodiky pokynu při poranění ostým předmětem

PS/ONP, 

(projektový 

záměr), nositelé 

projektů 

konec 2017

tvorba obsahu různých forem CŽV profesním skupinám ve zdravotnictví napříč celým spektrem zdravotních 

služeb zaměřené na poskytování kvalitní  a bezpečné práce (např. vzdělávací programy zaměřené na 

prevenci před poraněními ostrými předměty, hodnocení kvality a řízení kvality, predisponující faktory 

vzniku nemocničních nákaz, hlavní zásady prevence výskytu nemocničních nákaz v léčebné a ošetřovatelské 

péči, hygienické požadavky na provoz, manipulace se stravou, prádlem, úklid, malování a odstraňování 

odpadů, dezinfekce, sterilizace a hygienické požadavky na zdravotnické pracovníky včetně hygieny rukou a 

zásady bariérového ošetřovacího režimu, KPR, PP, jednání s lidmi trpícími demencí, pacienty v paliativní  

péči, geriatrické pacienty, nemocné s funkčně závažným chronickým zdravotním postižením, prevenci 

dekubitů, .atd...)

nositelé projektů 

ve spolupráci 

ONP,NCONZO, 

IPVZ,profesní 

sdružení, 

vzdělavatelé

konec 2020

realizace vzděl. programů různých forem CŽV, návrhu edukačních materiálů pro vybrané skupiny pacientů, 

vytvoření moderního simulačního centra

PS/ONP, 

(projektový 

záměr), nositelé 

projektů 

průběžně 2015 - 

2020

revize vyhlášky o činnostech a její úprava PS/ONP/LEG
průběžně 2015 - 

2020

pravidelné proškolení NLZP v oblasti preanalytické fáze, příprava brožury "Pracovní postup preanalytické 

fáze laboratorního vyšetření", vytvoření obsahu vzdělávání pro flebotomisty

PS/ONP, 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2018

upravit stávající standardy pregraduálního vzdělávání (např. VS, PA,biomed. ing., …) na základě  revize vzděl 

programů 

PS/ONP, NCO 

NZO, IPVZ 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu  

konec 2018

vytvořit chybějící standardy (metodické pokyny) pregraduálního vzdělávání u těch profesí,kde standardy 

doposud nejsou vytvořeny 

PS/ONP, NCO 

NZO, IPVZ 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2018

zajistit překlady studijních a strategických materiálů, včetně  učebnice porodní asistence

nositel projektu 

ve spolupráci 

ONP/profesní 

sdružení/vzdělava

telé/MŠMT

konec 2018

provést legislativní změny v minimálních požadavcích na vzdělávání k získáni odborné způsobilosti k výkonu 

NLZP
ONP/LEG konec 2018

pilotní projekt 2 vzorových výukových pracovišť pro porodní asistentky v oblasti primární péče, vytvoření a 

realizace kurzů pro učitelky porodní asistence

PS/ONP/UNIPA, 

ČKPA (projektový 

záměr), nositel 

projektu

konec 2020
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PS/ONP konec 2018



vytvoření metodiky výpočtu personálu dle náročnosti péče 

 PS/ONP, 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu  

konec 2020

stanovení obsahu a rozsahu vzdělávání v přemosťovacích kurzech pro cílové skupiny,  zajištění dovzdělávání 

ve zkráceném studiu (přemosťovacím vzdělávání) na školách, zajištění promyšlené PR kampaně (publicity)

PS/ONP, 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

průběžně 2015 - 

2020

vytvoření vzdělávacích programů  a realizace vzdělávacích aktivit zaměřených na prevenci  negativních 

dopadů psychické a fyzické zátěže souvisejících s výkonem zdravotnického povolání, vytvoření edukačních 

materiálů 

PS/ONP, 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2019

ukotvení a implementace psychosociální intervenční služby

PS/ONP, NCO NZO 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2019

Finanční podpora CŽV NLZP prostřednictvím využití prostředků z ESF ONP/EF/MPSV
průběžně 2015 - 

2020

Vytvořit v rámci projektu ESF vzdělávací program zaměřený na edukaci v oblasti zdravého životního stylu, 

prevence nemocí a sebepéče. Pilotní ověření vzdělávacího programu.

PS/ONP, NCO NZO 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2019

úprava legislativy pro implementaci posilování a rozvoje zdraví, prevence, rehabilitace, sebepéče do 

vzdělávacích programů kvalifikačního vzdělávání NLZP 

PS/ONP/LEG/MŠ

MT
konec 2017

tvorba a realizace vzdělávacích akcí pro NLZP zaměřené na motivaci ke snížení kouření, vzdělávání NLZP v 

metodice krátkých intervencí, vytvoření manuálu

PS/ONP, 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2019

vzdělávní FA v metodice krátkých intervencí v prevenci závislostí, chorob a samoléčbě 

PS/ONP, 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2019

tvorba kompetenčních modelů v oblasti řízení lidských zdrojů a realizace vzdělávání zaměřená na klíčové 

principy řídící práce v jednotlivých odvětvích

PS/ONP, NCO NZO 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2019

tvorba vzdělávacích programů v oblasti managementu - tedy osobní rozvoj, leadership, komunikace, …

PS/ONP, NCO NZO 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2020

realizace vzdělávacích akcí, certifikovaných kurzů a WS pro HRM

PS/ONP, NCO NZO 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2020

vytvoření portálu pro účastníky studia HRM, edukační materiály ke stažení

PS/ONP, NCO NZO 

(projektový 

záměr), nositel 

projektu 

konec 2020


