3. Logicky ramec

Jaké 2 strategickych
cile a 4 prioritni
oblasti 22020 akcni
pldn naplriuje

Jakych klicovych cilt
chceme dosdhnout

* Ukazatele/indikdtory

Co musi dodat jednotlivé
zménové projekty, aby bylo
dosaZeno strategickych cilt

Jaké zmeénové projekty a aktivity musi
probéhnout, aby bylo dosaZeno urcenych
vystupl

Jaké jsou nebo maji byt
predpoklady pro realizaci projekti

Kolik to bude stat?

Navaznost na
srategické cile a
oblasti Z 2020

KLICOVE PRIORITY AP
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I. Zefekt

Souéasny stav/budouci
hodnota

PODSTATNE VYSTUPY
AKCNIHO PLANU

DILCi PROJEKTY A AKTIVITY AP

Predpoklady pro realizaci
projektud

Naklady na
realizaci/implement
aci (hruby odhad)

Moiné zdroje
financovani z
EU

nékterd povoldni jsou
dnes v praxi tézko
uplatnitelnd, d udini
vzdéldvani v nékterych

SniZeni poctu zdravotnickych
povolani, po kterych neni
poptavka na trhu prace a

a) Ve spolupraci s poskytovateli zdravotnich
sluzeb a vzdélavateli (VOS, V3) nastaveni
podminek ke sniZeni poétu zdravotnickych
povolani o v praxi neuplatnitelna povolani

Nutnd legislativni koordinace s MSMT
a déle navrh nového zakona, ktery
dosavadni zékon €. 96/2004 Sb.., o

Bez narokd na

e o vypracovani navrhu kvalitniho nelékarskych zdravotnickych rozpocet
oborech/vzdéld vani ; el . . s
ovoldni kterd isou v systému kvalifikacniho . | ) povolanich, nahradi a politicka
p nh : J . vzdélavani b) Vypracovani nového navrhu struktury podpora ve véci zmény
praxi uplatnitelnd NLZP
0/systémoveé rozdéleni Vyclenéni personélm’ch Ifapacit ze
Yo stran odbornikd
vzdeldvani jako Analyza systému (vé. forem, druhii)
vzdéldvdni prohlubujici Y . Y . o) 2.000.000
. o celozivotniho vzdélavani NLZP
kvalifikaci a kvalifikaci .. L L, .
v UdrZitelné financovani personalnich
zvysujici ]
kapacit
CZV postaveno na relném v Castecne OPZ
. 3 praxi realizovatelném zakladé
kreditni systém, 40 Cawe s
. i (vétsi spjatost obsahu - L . ;
kreditd za 10-tileté e e . .o Definice minimalniho obsahu celoZivotniho
) vzdélavani s potfebami vykonu R o L
obdobi bez regulace povolani) vzdélavani v jednotlivych nelékafskych
vzdeéldvani zdravotnickych profesich a pravidelnost . e s
< . . (. - o Véstnik MZ - doporucujici plan
zaméstnavatelem/aktivn proskolovani ve spolupraci s profesnimi .. , e
ovs o , Y. ) , celozivotniho vzdélavani pro 800.000,-
&jsi pusobeni sdruZenimi a poskytovateli zdravotnich ) L
; s . . . jednotliva NLZP
poskytovatele v oblasti sluZeb , se zavedenim povinnosti absolvovat
CZV, stanoveni tato skoleni i pro NLZP, ktefi jsou
minimdiniho obsahu CZV zaméstnani u soukromych subjektt
v jednotlivych oborech
castecné OPZ
Véstnik MZ - novy vzdélavaci
program
Vyclenéni personalni kapacity, jak na
Zmapovani ¢innosti provadénych strané MZ, tak i specialisty v oboru 800.000,-
anesteziologickymi sestrami a ev. tuprava SV
Udrzitelné financovani personalnich
kapacit
pred vstupem do SV neni - - N
Pfiprava adekvatniho poctu inanéni
poZadovdna praxe ve pv v P , Financni podpora Castecné OPZ
d ictvi/posadavek dobie odborné pfipravenych
zdravotnictvi/poZadave specialistdi v oborech NLZP Véstnik MZ - Gprava vzdélévaciho
praxe programu
Vyclenéni personalni kapacity, jak na
Uprava specializa¢niho vzdélavani strané MZ, tak i specialisty v oboru 800.000
farmaceutickych asistentt U
Udrzitelné financovani personalnich
kapacit
Finanéni podpora Lastetné OPZ
Vytvoreni obsahu réiznych forem CZV
profesnim skupinam ve zdravotnictvi napfic¢
celym spektrem zdravotnich sluzeb a Vytvoreni vzdélavacich programd s
realizovat systematické vzdélavani v jejich uverejnénim ve Véstniku a
potiFebnych klicovych kompetencich véetné pfipadnou akreditaci 6.800.000 -
rozsifovani a prohlubovani odbornych ’
znalosti a dovednosti
o o Zvyseni kvallfy prlpraveno?tl Vytvoreni metodiky pokynu pfi poranéni Udrzitelné financovani persondlnich ST
Nevyhovujici/pokrocild | NLZP pro potfeby zdravotnich e . ) Castecné OPZ,
. L . ) ostrym pfedmétem kapacit
praxe NLZP (napr. domdci | sluzeb, zména kompetenci NLZP OPVVV
péce, dlouhodobd péce) (pokrocila praxe - Nurses in CActednd
Vytvoreni simulacniho centra 2.400.000,- castecné OPZ,
Advanced Roles) IROP
Zajisténi kontinualniho zvyseni kvality
Pfiprava a realizace vzdélavacich akci pfipravy NLZP, proskoleni 10 000 - 12 28.000.000,-
000 osob 0Pz
Navyseni kompetenci VS v domaci, i L , L
v , .p L, ey Koordinace s Iékafskou obci a Bez narokd na
dlouhodobé, paliativni, komunitni péci a ] L, o .
o N nasledna Uprava legislativy rozpocet
tvorba vzdélavacich programa
a) Vytvofeni plant seminafa a obsahu
. )y ., ’3 ., . Vyclenéni personalnich kapacit ze
informacni broZury spravné preanalytické o
. vy o .. ’ s stran odbornikd
faze, véetné rozborl nezadoucich udalosti 0Pz
CZV v preanalytice Zvyseni odbornosti a irovné b) Vytvorelnl T;to‘:',cke:i?()klnu pro
chybi/zafazeni vzdélavani| znalosti v oblasti preanalytické preanalytickou fazi odbéru krve 200.000 OPZ, OPVWV
v preanalytice do CZV | faze laboratorniho vysetfovani OPZ, OPVVV

c) Vytvofeni obsahu vzdélavani pro
flebotomisty

Cilova skupina: vSeobecné sestry, porodni
asistentky, zdravotnicky asistent, zdravotni
laborant, sanitar

Finan¢ni podpora

rajistit vhodnou reakci pti mimoradnych situacich

iy spoleénosti, soc. skupiny i jednotlivce

N

iravy NLZP na
jovolan

0/vytvoreni kvalifikaénich
standardd pro kazdé

Uprava stavajicich a vytvoreni
novych standardd
pregradualniho vzdélavani k
ziskani odborné zpusobilosti k

Nastaveni minimalnich poZadavki na obsah,
rozsah vzdélavani, personalni a technické
zabezpeceni, preklady studijnich a
strategickych materialt pro porodni
asistentky

Analyza vzdélavacich program,
zhodnoceni obsahu, metod,mista
vzdélavani a Uprava personalniho

zabezpeceni vzdélavani

Finanéni podpora a vyc¢lenéni
persondlnich kapacit
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i
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vykonu NLZP, kvalitni studijni
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Q.
e o d ich sluseb sl dni asi y Koordinace s poskytovateli
\g' = zdravotnich sluze mater!a lpro p?rtf n aSI's'tent Yr zdravotnich sluZeb a vzdélavateli/
c ‘@ Kvalitni studijni materidl pro . . o o koordi ¢ .
“© a& porodni asistentky Preklady studijnich a strategickych materiala| Leg. koordinace s MSMT a Uprava
3 = pro porodni asistentky pfislusné legislativy
w . Y Y v .
o O Finan¢ni podpora a vyclenéni
% (>“ personalnich kapacit Lastedné OPZ
S
‘E -E Zfizeni poskytovatele zdravotnich sluzeb v Spoluprace se zdravotnimi
s C© oboru porodni asistence pojistovnami
3 O
£ g. 0/2 centra Zfizeni simulacnich center s Vyclenéni persondlnich kapacit ze 6.000.000
g > pilotnim projektem Vytvoreni a realizace kurzl pro uéitelky stran odbornikd
1~ porodni asistence
— Vytvoreni vzdélavaciho programu
Vyclenéni personalnich kapacit
Uspééna komunikace s odbornou Naklady budou
Zavedeni systému planovani poctu NLZP ‘ei {
chybi/provddéni v |’y ljlp ) vv fpoctu verejnosti uréeny na zékladé |OPZ jako
. e pomoci metodiky vypoctu NLZP dle N . -
plndnovadni poctu NLZP néronosti péce Udrzitelné financovani personalnich analyzy, pfedpoklad |soucast
kapacit 800.000 projektu, v
ramci kterych
Metodika zvefejnénd ve Véstniku MZ bude probihat
vzdélavani
Zvyieni poctu NLZP Dobra spoluprace resortu Mz, MSMT
a vzdélavatel(, spésna komunikace s
odbornou verejnosti véetné
Doplnéni chybéjiciho poctu VS dovzdélanim promyslené kampané (PR)
formou zkraceného studia, tzv.
nedostatecny pocet pFemostovaci vzdélani Udriitelna finanéni podpora 30.000.000 roc¢né
VS/dostateény poclet VS ., (trvani 4 roky)
Stanoveni obsahu a rozsahu
premostovacich vzdélavacich
programu pro cilové skupiny
o «
N Cilova skupina: VS se stfedoskolskym Skoly uskutecriuji zkracend studia na
E' vzdélanim, VS pracujici mimo obor, PA, 2Z dovzdélani opz
>
B Vytvoreni a realizace vzdélavacich
Q. akci zamérenych na prevenci
-8 . . negativnich dopadu psychické a
Q. Posilovani kontinualniho profesnlhc? fyzické zatéze souvisejicich s
] nedostateénd vzdélavani zaméreného na prevenci vykonem zdravotnického povolani
\E " . Zvyeni povédomi o télesnych a dusevnich problému
‘g pOZ(V)CHO_? poz/frlnost‘ doprovodnych aspektech souvisejicich s vykonem zdravotnického Vwivoteni edukagnich materili 6.800.000,-
3 zam:larefalza ¢‘), ol rlr\;JLsZ; povolani NLZP povolsni a rozvoje kariéry ytvoteni edukaénich materidla
provdzejici kariéru
T
3_ Finan¢ni podpora a vymezeni
‘.E personalnich kapacit
o Prevence negativnich dopadii psychické a Provadani supervize
g fyzické zatézie NLZP P OPzZ
; Koncepce budovani systému
v sychosocialni intervenéni
"5 0/psychosocialni podpora srljuzby (dale jen SPIS) a jeho Ukotveni systému psychosocialni intervencni| Poskytovani psychosocialni podpory 3.000.000.-
N— . C s sluzby do legislativy NLZP T
c implementace v podminkach
>8 resortu zdravotnictvi CR (0] 74
>
,3 a) Vyuziti individudlnich projekti OPZ 80.000.000,-
- b) Spoluprace s NCO NZO a IPVZ Realizace projektd se
bude fidit pravidly
c) Spoluprace s profesnimi sdruzenimi, spolufinancovani
odbornymi spole¢nostmi Evropskych
strukturdlnich a
d) Spoluprace s dékany lékafskych fakult, mvestncmc!’n fon;du \;
Y programovém obdobi
finanéni podpora L Y zdravotné socidlnich fakult, fakult Alokace nakladi na realizaci projekt | 5014-20120. T
celozivotniho vzdglavani | Fmanent podpora celozivotniho zdravotnickych studii ze statniho rozpoétu CR, resp. z A
nelékarskych vzd&lavani nelékaFskych rozpoctu Ministerstva zdra:/otnic.tvi a stanovi minimaini
zdravotnicZ'ch zdravotnickych pracovnikii za Sa redbokladu whidieni wzey ’ zapojeni zdrojl
'k\( pomoci vyuziti prostfedkd z ESF e) Zapojovéni odborniki z praxe precp ¥ ¥ pfijemce do
pracovnikd poj p MPSV financovani
zpUsobilych vydaja
projektu. Minimalni
podily platné pro
danou vyzvu budou
Cilové skupiny: Nelékaisti zdravotnicti vzdy stanoveny MPSV
pracovnici ve vyzvé k
predkladdni Zadosti o
podporu.
oPz
Q nedostate¢na ., e
Q Hprava/zavedeni Vytvoreni vzdélavaciho programu
=] ‘g_ p p ., ... . .| Zavedeniadekvatni pFipravyv | zaméfeného na edukaci v oblasti zdravého Financni podpora a vymezeni
(2] specializa¢niho vzdélavani v .. ] B , e o i 800.000,-
o g v oboru Vefeing oblasti vefejného zdravotnictvi |Zivotniho stylu, prevence nemoci a sebepéce personalnich kapacit
2 9 A ! , a jeho pilotni ovéfeni
o zdravotnictvi opPz
> =
o Rozsiteni pregradudlniho ;
8 o nevyhovujici . Z I, ,I preg u ) ' . o , .. Uprava vyhlasky, kterou se stanovi
© E YL, vzdélavani NLZP v principech a Priprava vzdélavani, které umozni, aby UV e L.
vzdélavani/obsah IR A B . i minimalni poZadavky na vzdélavaci Bez narokl na
X Q o , postupech posilovani a rozvoje kompetence NLZP odpovidaly zakladnim e, . , .
35 & vyhovuje zékladnim . . . ) /studijni programy k ziskani odborné rozpocet
o . | zdravi, prevence nemoci, principim Zdravi 2020 w
()] principtm Zdravi 2020 .. . zpUsobilosti k vykonu NLZP
v O rehabilitace, sebepéce
-
€3
B 2
o 2 nevyhovujici CZV/obsah Rozsiteni celoZivotniho Vytvofeni a realizace nabidky riznych forem
Q o vyhovuje zékladnim vzdélavani NLZP v principech a | CZV pro NLZP v oblasti koufeni, pohybové Finanéni podpora a vmezen
N = principlim Zdravi postupech posilovéni a rozvoje aktivity, spravné vyzivy P X p' ym 8.000.000,-
>. c>u 2020/velky pocet zdravi, prevence nemoci, persondlnich kapacit
- -E zdravotnikd kuraka rehabilitace, sebepéce
N Vytvofeni edukaénich materidld
OPZ
© o—
(o] ~CI=) k7 Doporuéeni/metodicky pokyn
:S E £ Vytvoieni kompetenénich modeld pro rizné 5.200.000
X = 2 _ skupiny Fidicich NLZP L . e
o a‘) = (o] S Finanéni podpora a vymezeni
- = > = PR AIni i
9 = -E o = ned?‘sfatecne?‘ prlpnrava personalnich kapacit tastedns OPZ
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V. Zajist
bazalniho vzdél

avar

s

nizSiho a strec
managementu NLZ

i afizer

s

veden

nizsiho a stfedniho
managementu/vzdélavani
zejména nizsiho a
stfedniho
managementu v oblasti
vedeni a fizeni lidi

Zavedeni vzdélavani pro NLZP v
oblasti fizeni lidskych zdrojt

Tvorba vzdélavacich program( zaméfenych
na oblast managementu a jejich realizace

Finan¢ni podpora a vymezeni
personalnich kapacit

3.000.000,-

OPZ




