AKkeni plan Koncepce vézenistvi do roku 2025 pro rok 2022

Stanoveni ukolu

Stanovené datum splnéni

Skuteéné datum splnéni

Odpovédnost

Predpoklady, naklady a vystup ukolu

Vyhodnoceni

konkrétni

odiivodnéni ¢astecného

. Kl - fedk . Kladané iekv cil Kutedne loZené Inéni ickéh . .
vedouci oblasti oblast ¢. ukol €. znéni ukolu strategicky cil ¢. den mésic rok den mésic rok hlavni gestor | spoluprace predpoklady vc ! ,p}‘ ostredky pro [Zl‘edpo a'd anev vystup z ukolu naplnéni strategického cile | naplnéni globalniho cile stranka v strategvlc o splnéni vystupu ° utesnf: N Vozene informace ke spInéni vystupu| splnéni nebo nesplnéni . str'ateglc o spInéni globalniho cile pot?dove
spInéni ukolu naklady v tis. K¢ . c. finan¢ni prostredky , cile cislo
Koncepci vystupu
Revize post péce ve smyslu nastaveni minimalniho standardu Spoluprice zainteresovanych Zoracovani miniméalniho
ROVVaT . Odborné zachazeni 1.1.  |naPP akontinuilni podpory po PP a stanoveni 2.(2.7.2.4) 31. 12. 2022 OVVaT PMS POUpT: Y 0 p Ano 1. &ast GC 18-19 2 1.
. i o, subjekt standardu
zodpovédnosti za naplnéni.
Zpracovani navrhu obecné
. technickych pozadavki na
Pokracovat v pfipravé ndvrhu zmény stavebnich predpist a Stavebni ufad, Spoluprace zainteresovanych veézenské stavby a jeho
ROVVaT . Odborné zachazeni 12. : pHiprave navt: 1y Stavebmicl preapls 7.(7.6.3.7) 31. 12. 2022 Oinv. MSp, MMR, [P0 UPr y 0 . yax Castetné 3. &hst GC 55-56 7 2.
specifikace technickych pozadavki na vézenska zatizeni. subjektt implementace do navrhu
ovvaT (x y .
vyhlasky MMR o pozadavcich
na vystavbu
ROVVaT . Odborné zachazeni 1.3.  |Podpora kontinualni socialni prace. 12-13. (12-13.1.7.3.) 31. 12. 2022 OVVaT Msp  |PPoluprice zainteresovanych 0 Zpracovand metodika pro praxi Ano 1. gast GC 129 12-13 3.
subjektt ve VS CR a MPSV
Ptekonani soucasné
N , T e 0o S y
ROVVaT . Odborné zachazent 14, |faiistit zaméstnanost odsouzench minimding ve vyi 60 % v I 31, 12. 2022 OF ®0J  |epidemiologické krize - prijatelny 0 Minimaini 60% zaméstnanost Ano 2. &4st GC celé kapitola IT I 4.
priaméru za rok 2022. odsouzenych
pokles HDP
. v .. &zni . .. cebni "65-51-H/01 .
ROVVaT . Odborné zachazeni 1.5. |V $VS Piibram zahajit uéebni obor "H" - Kuchaf-isnik. 3. 1. 9. 2022 Sou Veznice 1, condlni a materidlni zajitténi 250 Ucebni obor "65-51-H/0 Ano .a 3. &asti GC 32 3 5.
Piibram Kuchar-¢isnik
s, . . , Zapis uc¢ebnich oborti "H" v
V rdmci moznosti zvySovani uplatnitelnosti na trhu prace Vémice reistiiku kol
ROVVaT . Odborné zachazeni 1.6. realizovat pfechod nékterych ucebnich oborl z kategorie "E" 3. L. 9. 2022 SOuU .. Materialni zajisténi 250 ) Y ot e N Ano .a 3. casti GC 32 3 6.
do ndroén&jsi varianty (kategorie "H") Hefmanice Otevieni za¢inajicich ro¢nikti
L v g ' ucebnich obord "H"
1(};;;3;;1? 'li;tlirelilladlrst;[l\o?;fll;ikmla(fgrflgiﬁzp;?s];}il’oblasti OJ, kde jsou Bez zasadnich ptedpokladi ¢i Predlozeni zprivy o plnéni VS
ROVVaT . Odborné zachazeni 1.7, eny P Y : » OB . 5(5.2.1.6.) 31. 12. 2022 OVVaT  |umisténi zeny,| -~ o >achich precp 0 CR fesenych problematik pro Castetné .a 3. &asti GC 52 5 7.
personalnich podminek, oblasti odborného zachazeni a oblasti prostiedki
v o N MSp rok 2022
utvareni vnéjsich vztahi, z koncepce VTOS u Zen.
Reseni oblasti ubytovacich podminek a materidlng 0J, kde jsou TR <
technického zabezpeceni, oblasti personalniho zabezpeceni a umisténi Bez zasadnich predpokladi ¢i Predlozeni zpravy o plnéni VS
ROVVaT . Odborné zachazeni 1.8, \ dezpecent, O%iast b P 5(5.2.1.5) 31. 12. 2022 OVVaT o asachiich predp 0 CR fesenych problematik pro Castetné .a 3. &asti GC 52 5 8.
oblasti odborného zachazeni, z koncepce VTOOS u mladistvi, prostiedkil rok 2022
mladistvych. MSp
Pfiprava a a realizace rekonstrukce technickych a stavebné VV Praha- Reko bezpecnosti a
ROVaJS 2. Bezpetnost 2.1. technickych prostiedkt a spojovacich a signalné 11(11.4.2.2)) 31. 12. 2022 OVvalS Ruzyné, |Personalni a materialni zajisténi 0 inZenyrskych siti VV Praha- Ano .a 3. casti GC 112-113 11 9.
zabezpetovacich prostiedkil ve vybranych OJ VS CR. OlaEF, OE Ruzyné
Pfiprava a a realizace rekonstrukce technickych a stavebné V Horni o ,
~ N . Y e . , NN o, o e Reko bezpecnosti V Horni o,
ROValS 2. Bezpetnost 2.2. technickych prostiedkt a spojovacich a signalné 11(11.5.2.3) 31. 12. 2022 OvalS Slavkov, [|Personalni a materialni zajisténi 0 Slavkov Ano .a 3. ¢asti GC 112-113 11 10.
zabezpetovacich prostiedkil ve vybranych OJ VS CR. OlaEF, OE
Pfiprava a a realizace rekonstrukce technickych a stavebné V Stré% o. R Reko bezpecnosti a
ROVaJS 2. Bezpetnost 2.3. technickych prostiedkt a spojovacich a signalné 11 31. 12. 2022 OVvalS P: % Ipersonalni a materidlni zajisténi 0 inZenyrskych siti V Straz p. Ano .a 3. casti GC 112-113 11 11.
< . Y e , ~ OlaEF, OE
zabezpecovacich prosttedkti ve vybranych OJ VS CR. Ralskem
ROVaJS 2. Bezpetnost 24,  |Modemnizace a obména vstroje a vizbroje v OJ VS CR na 11 31. 10. 2022 OVal$ OL, Oprav |Materialni zajisténi 30 000 Nékup vystroje a vyzbroje dle Ano .a 3. &asti GC 114 1 12.
zaklad¢ provedené analyzy potfeb VS CR. provedené analyzy
A . .
, o L. e, VS, ” Prakticky nacvik zpracovanych
Evaluace zpracovanych postupl vycviku v ramci sluzebni Instruktofi - ostubil. nésledna dilét iprava
ROVaJS 2. Bezpecnost 2.5. ptipravy piislusnikt ve VS CR a nasledné vydani metodik 11 31. 12. 2022 OValS metodici sluz. |Personalni zajisténi Beznikladi  [PO P ., o, p Ano .a 3. ¢asti GC 104-117 11 13.
sy o a zpracovani formalni stranky
formou vnittniho predpisu. pripravy a oy 1
, . vnitiniho predpisu
vycviku
;. . o . o o Realizace vycviku sluzebnich
ROVaJS 2. Bezpe&nost 26, |V¥eviksluzebnich psit k detekei mobilnich telefond (MT) ve 11 31. 12. 2022 OVal$ Vifice  |Vybér vhodnych sluzebnich psi Beznikladii  [pst na vyhledavani MT ve Ano .a 3. &asti GC 104-117 11 14.
vézenském prostiedi. .o
VSSK Jifice
Spolupracovat s Institutem pro kriminologii a socidlni Vybr(irilze > Personalni spoluprace vybranych P:;lf;f;g\;ef:;};?ogsetrem
ROVVaT . Protidrogova politika 3.1. prevenci na vyzkumném tkolu "Navaznost penitenciarni a 9.(9.A) 31. 12. 2022/2023 OVVaT , , poip yoraty 0 P , Ano .a 3. casti GC 84 9 15.
. .y .. " vyzkumny |OJ provedenych s probandy a s
postpenitenciarni péce o odsouzené uzivatele drog". . , 1o
projekt) tymy spec. oddild.
OZS,VV a
Spolupracovat s Ustavem soudniho 1ékaistvi a toxikologie 1. UpVZD Brno, Pocet provedenych
- . . LF UK a VFN na vyzkumném projektu "Odhalovani VV Ostrava, |Personalni spoluprace, poskytnuti orientac¢nich testovani; pocet ..
R T . Prot litik 2. . L . . 4.7.1-2. 1. 12. 2022/202 T . D . An .a3. cast 101 16.
OVVa rotidrogova politika 3 syntetickych kanabinoidt a jejich metabolitii v télnich 2047 ) 3 022/2023 OVVa VV Praha- |vzorkd, pouziti novych testd 30 vzorktl biologického materialu © a3. casti GC 0 ? 6
tekutinach." Pankrac, VV predanych k analyze
Praha-Ruzyné
_ VR o ax s Vhodné prostory (ordinace) ve . oo
ROVVaT . Protidrogové politika 33 [FAistit dostupnost substitucni IEEby pro odsouzené umisténé 9, 31. 12. 2022 078 OVVaT, 1 brané OJ; Persondlni zajisténi 100 Zajisténa dostupnost substituni Ano .a 3. st GC 88 9 17,
ve véznici se zvysenou ostrahou. vybrané OJ . , , lecby
kvalifikovanym personalem
Program prevence vzniku adiktologické poruchy rozsitit do Schvdleni programu vedenim VS Program rozsiten do minimalné
ROVVaT . Protidrogova politika 3.4. Erami pre gicke poruchy 9. 31. 12. 2022 OVVaT vybrané OJ |vhodné prostory; personalni 100  rogtam rozsiret Ano .a 3. &asti GC 95 9 8.
dalSich véznic. v jedné dalsi véznice
zajisténi
ROVVaT . Protidrogové politika 35 |Vytofit standard (doporucené postupy) pro intervencni 9, 31. 12. 2022 OVVaT |V Nové Sedlo|>chvaleni standardu (postupty) 200 Vytvofeny standard Ano .a3. sti GC 95 9 19,
program dolécovani. vedenim VS; personalni zaji§téni (doporucené postupy) k pilotazi
Uzavieni dohod o spolupraci mezi Uzaviené dohody o spolupraci
Spolupracovat na realizaci projektll v rdmci oteviené vyzvy vybrané OJ (viz NNO a véznicemi; moznost mezi jednotlivymi véznicemi a
ROVVaT . Protidrogova politika 3.6. Odborna péce pro véznéné uzivatele drog a jeji nasledna 9. 31. 12. 2022/2023 ot};vfené vyzva) OVVaT |osobnich navstév ptip. 23 000 poskytovateli case management Ano .a 3. ¢asti GC 95 9 20.
kontinuita po propusténi. Y alternativné moznost online programu (NNO); pocet klientt
poskytnuti sluzby (podpotenych osob)
Navrh systému véetné navrhu
T ych U legislati
Navrhnout systém testovani zaméstnancti v podminkach VS (3)\\//\:]18 ’ Personilni a materidlové :E:Ilfifl ciChupfr:C\if i:ﬁls ativy a
ROVVaT . Protidrogova politika 3.7. CR. Zahajit piipravy pro zadani vefejné zakazky na vybrany 9. 31. 12. 2022 OPers , ; ., 1 000 e, pw p . Ano .a 3. casti GC - - 21.
. ., . OPrav, OZS, |zabezpeceni Zahajeni ptiprav pro zadani
druh orienta¢nich testa. Y . ,
OK vetejné zakazky na vybrany
druh orientacnich testd
Vejit v jednani nebo zorganizovat setkani s nékterym z Uréené Zisteni metod pousivanych v
ROVVaT . Protidrogova politika 3.8. bezpecnostnich sbort s cilem poznat jejich metody a 9. 31. 12. 2022 OK Materialové zabezpeceni 0 A , ) P , Y Ano .a 3. casti GC 105 10 22.
) C v 1. - odbory a OJ jinych bezpecnostnich sborech
prostifedky potencionalné vyuzitelné ve VS CR.
Vejit v jednani nebo zorganizovat setkani s odbornym Uréené Zjisténi trendd a metod v
ROVVaT . Protidrogova politika 3.9. pracovistém z oblasti toxikologie a zjistit aktuality a novinky 9. 31. 12. 2022 OK odbory a OJ Personalni zabezpeceni 0 oblasti zneuzivani a detekce Ano .a 3. ¢asti GC 105 10 23.
v oblasti navykovych latek a jejich detekce. Y zneuziti navykovych latek
A) Zajistit prezentaci alespon jednoho pfistroje na detekci OVals,
ROVVaT Protidrogova politika | 3.10,  |Pavykovyeh latek. - o 9, 31, 12. 2022 OK OlaEUF, OE, [Persondini a materidlove 1000 Vytipovéni pfistroji vhodnych Ano _a 3. &sti GC 105 10 24,
B) U pfistroji vytipovanych jako potencionalné vyuzitelné ve uréené zabezpeceni pro vyuZiti ve VS CR
VS CR ovéfit jejich piinos pilotnim projektem. odbory a OJ
Prizkum trhu, vybér nastupnického softwaru za software
MEDICUS. Specifikace pozadavkli nového
Nakup digitalnich RTG pfistroju. Odbor softwarového feSeni pro plné
ROZS 4. Zdravotnictvi 4.1. Analyza vyuziti nastrojii telemediciny v prostiedi ceského 8 31. 12. 2022 0ZS informatik Personalni spoluprace 15 000 vedeni zdravotnické Casteéné 3. ¢ast GC 72 8 25.
vézenstvi, véetné zhodnoceni souladu s platnou legislativou, Y dokumentace
eventualné priprava navrhu otestovani nékterych prvka Dokoupeni dalsich RTG
telemediciny v nékteré z véznic.
Rozsah aktivity zavisi pfedev§im Realizace prednasky v podani
na ochoté nevézenskych expertll v daném oboru na
zdravotnickych a zakladé tematickych preferenci
, . e . vysokoskolskych instituci ke vézeniskych 1ékait
- . 1 1 klinik fer know-h . ~ . v
ROZS 4. Zdravotnictvi 4.2. SIV)O ljpra’ce s jednot 1\'/ym’1 inramt, transfer know-how do 8 31. 12. 2022 0ZS Odbo’r ., |spolupracis VS CR a specifickych 15 Exkurze pro posluchace Céstecné 3. ¢ast GC 78 8 26.
vézenského zdravotnictvi (nemocnic). personalni i . . N
okolnostech, které lze jen tézko lekatskych fakult do
predjimat zdravotnickych zatizeni VS ve
Personalni a provozni moznosti spojeni s prezentaci o
VS CR vézenském zdravotnictvi
Personalni a materialni zajisténi,
dostupnost preventivnich
prostiedki
Rozsah a napln aktivity se odviji
Prevence epidemie. otkovani profi infekéni nemoci od aktualni epidemiologické Shromazdéni dat a materidlti
ROZS 4. Zdravotnictvi 4.3. P ’ P ' 8 31. 12. 2022 0zs situace. Vzhldem k povaze v 0 pouzitelnych jako analyticky Ano 3. ¢ast GC - 8 27.

N2

tj. onemocnéni COVID-19,
probiha prubézné a s nejvetsi
pravdépodobnosti bude pribézné
probihat do roku 2025.

podklad




Zajisténi dostupnosti rehabilitace véznénym osobam v ramci

Odbor

Zahajeni ptiprav ke ziizeni

ROZS 4. Zdravotnictvi 4.4, VS CR. V prvni fazi do konce roku 2022 zahdjit rehabilitaci 8 31. 12. 2022 0Zs . .., |Personalni zajisténi 0 e . Casteend 3. ¢ast GC 71,78, 80 8 28.
, investi¢ni rehabilitacniho zafizeni
ve VV a UpVZD Brno.
K névrhu SDV na roky 2023-2025 pfedkladat vycislené Zoracované nadposadavky za
ROE 5. Ekonomika 5.1.  |pozadavky k realizaci Koncepce vézefistvi do roku 2025, a to 14 30. 9. 2022 OE Spoluprace odbori GR VS CR 0 B e b ! Ano 3. &ast GC 137 14 29.
< o .o VS CR na léta 2023 - 2025
vCetné zahrani¢nich zdrojt.
Navyseni
rozpoc¢tovych
prostiedki
(socialni
pracovnik a
kaplan cca 550
000 K¢ ro¢né
V ramci plnéni specifického cile navySovat pocet vychovateli veetng Ptedlozeni pozadavkl do
ROP 6. Personalistika 6.1. elp pectiic Vysovat pocet vy 7(7.9.2.2) 31, 12. 2022 OVVaT oP Schvalen systemizace piistugenstvi - ‘entb , Ne 2. &ast GC 58 7 30.
a socialnich pracovnikii a duchovnich. ) systemizace 2022, zprava
kalkulovano z
11PT/6PS;
vychovatel cca
516 000 K¢ roéné
véetné
prislusenstvi -
kalkulovano z
10PT/6PS),
Schvéleni navrhu VS CR do Planu
legislativnich tkolt vlady CR na Predlozeni paragrafového znéni
roky 2023-2025 . .
.. . , ¥ navrhu zakona MSP k
Souéinnost odboru, vedeni VS CR . L,
C .. . . pripominkam do 31. 12. 2022.
a regionalnich véznic na ptipraveé vy, ,
, , Piedlozeni navrhu zakona o
navrhu zakona e i M1
Zpracovat navrh nového zikona o Vézeniské sluzbé Ceské Zpracovani podkladt pro Vezeiske sluzbé Ceske
ROP 6. Personalistika 6.2. praco 17 (17.3.12.6.) 31. 12. 2022/2023 0S/Oprav. MSp p pocladupro - 0 republiky doplnéného o Ano 3. &ast GC 157 17 Castetné Ano Ano Céstetné 31.
republiky. divodovou zpravu jednotlivymi ; e ,
NP . nezbytné soucasti (divodova
odbory v ramci vécné plisobnosti, , , .
f zpréva, hodnoceni dopada RIA,
hodnotici zpravy, RIA apod. , ,
Kooperace kroki pfipravy navrhu apod.) a zahmuti do Planuv
a projednévéni Giprav na legislativnich tkold vlady CR
. . ky 2023-2025.
pracovnich jednanich s odbornymi na roky 2023-2025
utvary MSP
ROP 6. Personalistika 6.3, Zajlgtlt analyizl% a VyhOanCGIll. medidlnich webovych aktivit 6. 31 12 2002 KGR OP Spolupface s ciodavatelem 0 Pred}ozﬂ vypracovanou Castodnd 3. gast GC 3738 6. 1.
VS CR (vyuziti Google Analytics apod.). webovych sluzeb analyzu
Zajistit vypracovani vyhodnoceni zahrani¢ni spoluprace za Spolupréce feditelii odbort a Predlozit vypracované
ROP 6. Personalistika 6.4. AJISUt vypracovan vyodn ) po’ub 6. 30. 6. 2022 KGR RO,ROJ |organizaénich jednotek (dodani 0 P Céstetné 3. &4st GC 37-38 6. 33.
predchozi rok vEetné statistik kontaktl se zahrani¢im. . vyhodnoceni
podkladit)
Spoluprace s MSp a dalSimi
organy statni spravy
ROP 6. Personalistika 6.5, Ak‘flvnevs.evpod}let nva strategu n’adrlzs:nych organizacnich 6. 31 2. 2022 KGR RO, R OJ Spolupravce’ red_1te1u odbortil a 0 P}nem uk_olu ’VyplyvvaJ1c1ch z Castednd 3. &ast GC 38-40 6. 34,
slozek pti ¢eském predsednictvi Radé EU . organizac¢nich jednotek; predsednictvi Rad¢ EU
spoluprace se zainteresovanymi
subjekty
Spoluprace s odbory a
organiza¢nimi jednotkami;
Zajistit nabidku jazykového vzdélavani (zejména anglicky spoluprice s AVS pfi poskytovéni
ROP 6. Personalistika 6.6. “a VJ 2 R ) , glicky 6. 31. 12. 2022 KGR AVS kurzd; spoluprace s dodavateli jaz. 0 Realizace jazykovych kurzi Casteéné 3. ¢ast GC 38-40 6. 35.
jazyk) pro zaméstnance generalniho feditelstvi. . ., s A .,
kurzli (zejména Vys$si policejni
Skola a Stredni policejni skola MV
v Praze)
Zajistit vyhodnoceni spoluprace s Vyssi policejni Skolou a
Stredni policejni Skolou MV v Praze.
- .. Zajistit vyhodnoceni ¢esko-saského projektu; jeho . Spoluprace se zainteresovanymi . .. , Sy .
ROP 6. Personalistika 6.7. . , ., .. : 6. 31. 12. 2022 KGR AVS . 0 Ptedlozit vyhodnoceni Céstecné 3. ¢ast GC 38-40 6. 36.
jazykovych vzdélavacich aktivit a workshopt pro subjekty
zameéstnance véznic, piipadné dalSich projektd jazykového
vzdelavani.
Ptiprava materialti, vyuziti
V pololetni frekvenci zajistit online personalni kampari. (Zié).sr;[llj;r;ysclcl)llzodl;iladza—lési};;)iluprace Ostré nasazeni/spustént online
ROP 6. Personalistika 6.8. Vyuziti webu / Fb / Ig VS CRs pripravou grafické prezentace 6. 30. 6. 2022 KGR OP, OJ J ,’p .p. . 0 L, P . Casteéné 3. ¢ast GC 37-38 6. 37.
. L zainteresovanymi subjekty (OJ s personalni kampané
a moznosti zacileni dle regionti.  r o
nejvétsimi personalnimi podstavy
apod.)
Ptiprava materialti, vyuziti
V pololetni frekvenci zajistit online personalni kampar. jé).ilgllzlysclggodl;iladza—lési};zluprace Ostré nasazeni/spustent online
ROP 6. Personalistika 6.9. Vyuziti webu / Fb / Ig VS CR s p¥ipravou grafické prezentace 6. 31. 12. 2022 KGR OP, OJ ) ,’p p- €4 0 i, P . Casteend 3. ¢ast GC 37-38 6. 38.
. L zainteresovanymi subjekty (OJ s personalni kampan¢
a moznosti zacileni dle regionti.  r o
nejvét§imi personalnimi podstavy
apod.)
Spolupréce s dal§imi odbory GR
ROP 6. Personalistika 6.10. Vytvofit medialni plan dle priorit VS CR. 6. 31. 3. 2022 KGR 0] (zejména OP) pfii stanoveni priorit 0 Ptedlozit medialni plan Casteéné 3. ¢ast GC 37-38 6. 39.
a tvorb& medialniho planu VS CR
Realizace personalni medialni kampané dle stanoveného . AT
1 . o, . ) ., Komunikace s médii (viz znéni
medidlniho planu (cilové skupina - kraj); propojen ukolu); spoluprace s dodavatelem Realizace personalni medidlni
ROP 6. Personalistika 6.11. Facebook/web média - servery (webové stranky, nabidka 6. 30. 9. 2022 KGR OP ’, p pv , 600 . p Casteéné 3. ¢ast GC 37-38 6. 40.
‘g L. . . webovych sluzeb; spoluprace s kampané
zamgstnani) - koncovy uzivatel; vyuziti online prostfedi OP GR VS CR
¢eskych médii (napft. iDnes, Seznam, Denik).
Navrhnout nové IT feSeni pro celou vézenskou zdravotnickou
sluzbu, umoziujict:
- elektronické vedeni kompletni zdravotnické dokumentace, Spoluprace s zainteresovanymi
ROI 7. Informatika 7.1. - digitalni komunikaci s dal§imi zdravotnickymi technologiemi 8 31. 12. 2022 0ZS Ol SLIJ)b'elft o 1 000 Navrzené IT feSeni Ano 3. ¢ast GC 73 8 41.
a pristroji, Jekty
- komunikaci s jinymi poskytovateli zdr. sluzeb a vyuziti
moznosti telemediciny.
e —
ROI 7. Informatika 7.2. AR , P , v 8 31. 12. 2022 0ZS Ol zdravotnické dokumentace k 2 000 Nakup pfistrojové techniky Ano 3. ¢ast GC 78 8 42.
moznosti digitalizovanych zdravotnickych dat. e
digitalizaci
ROI 7. Informatika 73, |Vybavit vybrané pfislusniky a zaméstnace bezpetnostnimi 11 31. 12. 2022 oL OVVaT, 1y soutszeni, pofizent, distribuce 0 Pouzivani kamer v rutinnim Ano 3. &ast GC 105 11 43.
kamerami. OVvals, Ol provozu
Dovybavit zbyvajici cely ve vykonu vazby novym nabytkem Vybaveni zbyvajicich 30 mist
ROL 8. Servisni &innosti 1L 50 zﬁst) yvajict cely ve vy Yy novymnaby 7(7.6.2.4.) 31, 12. 2022 OL OVVaT |6 mil. K& na opravu cel 350 novym nabytkem ve VV Praha- Ne 2.a3. &sti GC 56 7 44,
' Ruzyné
Vyrobit a ndsledné vybavit novym nabytkem loznice ve Vybaveni 120 mist ve
ROL 8. Servisni ¢innosti 8.2. vytipovanych prostorech vykonu trestu odnéti svobody (120 7(7.6.2.5.) 31. 12. 2022 OL OVVaT |3 mil K¢ na opravu loznic 1500 vytipovanych prostorech VTOS Ne 2.a3. casti GC 56 7 45.

mist).

novym nabytkem




