Akcni plan rozvoje
socialnich sluzeb na
obdobi 2017 — 2018
k ,,Narodni strategii
rozvoje socialnich sluzeb
na obdobi 2016 - 2025



Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Obsah

2. Prehled ¢lenéni a popis jednotlivych opatfeni...........c.oiiiiiiiiii 3

B VR .. e

4. Prilohy — tabulky opatfeni (samostatné pfilohy)



Ministerstvo prace a socialnich véci CR

1. Uvod

Tento akéni plan na obdobi 2017 — 2018 predstavuje rozpracovani ,Narodni strategie rozvoje
socialnich sluzeb na obdobi 2016 — 2025“ (dale je Narodni strategie). Zpracovani tohoto akéniho
planu vychazi ze samotné Narodni strategie, kde je v kapitole 8.2 ,Plan realizace aktivit® popsan
zpusob a ¢asové Useky rozpracovani Narodni strategie.

Na rozdil od nejbliz§iho terminu pro akéni plan, tj. obdobi 2016 — 2018, uvedeného v Narodni strategii,
je ovSem akeni plan zpracovan jen na obdobi 2017 — 2018 (na zakladé schvaleni zadosti ministryné
prace a socialnich véci o zpracovani akéniho planu na léta 2017 — 2018 pfedsedou viddy CR).

AkEni plan zpracovali pracovnice a pracovnici Odboru socialnich sluzeb, socialni prace a socialniho
zaclefiovani MPSV. Jako zaklad pfitom slouzily pfedevsim tzv. implementacni tabulky vypracované
pro kazdy strategicky cil, které byly jiz jako pfilohy souc¢asti Narodni strategie, kterou schvalila Vlada
CR dne 21. 3. 2016 (usneseni &. 245/2016).

Akéni plan také prosel standardnim procesem pfipominkovani material( uréenych pro jednani viady,
tj. vnitini a vnéjSim (meziresortnim) pfipominkovym Fizenim.

Material je dale ¢lenén podle jednotlivych strategickych cilli, které se rozpadaji na dil&i specifické cile
a konkrétni opatfeni.

2. Prehled €lenéni a popis jednotlivych opatreni

Tato ¢ast detailné popisuje jednotliva opatfeni. Opatfeni spadaji do pfislusnych specifickych cilu, které
se na vyssi urovni shlukuji do strategickych cil(. Strategické cile pfitom vychazeji z globalniho cile a
celkové vize Narodni strategie. Pro pfehlednost je nize uveden prehled celkové vize, globalniho cile,
strategickych a specifickych cilU.

Pfehled &lenéni a popis jednotlivych opatfeni vychazeji primarné z implementacnich tabulek, které
byly jako pfilohy sou&asti Narodni strategie. V tomto materidlu jsou dale rozpracovany nebo
upfesnény. Zminéna jsou vyhradné opatfeni, ktera maji byt realizovana v obdobi platnosti tohoto
akéniho planu, tedy 2017 - 2018.

2.1 Prehled ¢lenéni

Celkova vize

V CR existuje flexibilni sit socialnich sluzeb, kter4& pomaha fesit potfeby osob nachazejicich se
V nepfiznivé socialni situaci a je financovana transparentnim, efektivnim a spravedlivym systémem.

Globalni cil

Nastavit dlouhodobé udrzitelny systém dostupnych socialnich sluzeb a podpory neformalni péce pro
osoby v nepfiznivé socialni situaci.

Strategické a specifické cile

A. Zajistit prechod od institucionalniho modelu péce k podpore osob v pfirozeném prostiedi.
Specificky cil A.1: Vytvofit a realizovat plan pfechodu od Ustavni péce k podpore v komunité s pomoci
terénnich, ambulantnich a pobytovych socialnich sluzeb komunitniho typu.

Specificky cil A.2: Vytvorit podminky pro zajisténi potfebnych kapacit socialnich sluzeb komunitniho
typu terénni, ambulantni i pobytové formy.

Specificky cil A.3: Zajistit ochranu prav a kvality zivota lidi v ustavnich pobytovych sluzbach po dobu
prechodu od Ustavni péce v péci poskytovanou v komunité.

B. Zajistit dlouhodobou udrzitelnost financovani socialnich sluzeb, které bude odpovidat
potiebam uzivateld.

Specificky cil B.1: Zefektivnit systém financovani.

Specificky cil B.2: Upravit systém financovani dle jednotlivych arovni: stat, kraj, obec.

Specificky cil B.5: Zajistit odpovidajici odménovani socialnich pracovnikd a pracovnik(l v socialnich
sluzbach.



Ministerstvo prace a socialnich véci CR

Specificky cil B.6 Zaijistit dostate¢ny objem finanénich prostfedki na socialni sluzby ve formé
mandatorniho vydaje statniho rozpoctu.

C. Prostiednictvim prostupnych socidlnich a zdravotnich sluzeb napliovat potieby
uzivatell/pacientt.

Specificky cil C.1: Zakonné vymezit konkrétni druhy/parametry socialnich sluzeb, jejichz soucasti je
zdravotni péce ve vztahu k potfebam uzivatelu.

Specificky cil C.2: Vymezit kompetence aktér( v oblasti socialnich sluzeb, jejichz soucasti jsou
zdravotni sluzby.

Specificky cil C.3: Zajistit personalni zdroje pro socialni sluzby, jejichz sou€asti je zdravotni péce.
Specificky cil C.4: Zajistit personalni zdroje socialnich pracovnik(l plsobicich ve zdravotnictvi a
podpofit multidisciplinarni pfistup v ramci case managementu.

D. Zlepsit postaveni pecujicich osob a pecujici rodiny.

Specificky cil D.1: Zvysit socialné-finanéni zabezpeceni pecujicich osob.

Specificky cil D.2: Zvysit podporu pecujicich osob prostifednictvim socialnich a zdravotnich sluzeb.
Specificky cil D.3: ZlepSit informovanost a vzdélavani pecujicich osob, opeCovavanych osob
a vefejnosti.

Specificky cil D.4: Zvysit podporu neformalnich pecovatell ze strany vefejné spravy.

E. Upravit nastaveni systému inspekci s diirazem na sledovani kvality socialnich sluzeb.
Specificky cil E.1: Legislativné vymezit pozadavky na kvalitu socialnich sluzeb.

Specificky cil E.2: Zajistit jednotny pFistup inspekce.

Specificky cil E.3: Nastavit moznosti zvySovani kvality socialnich sluzeb.

F. Upravit zplisob vstupu do systému socialnich sluzeb.
Specificky cil F.1: Upravit systém registraci poskytovani socialnich sluzeb.
Specificky cil F.2: Definovat personalni a materialni standardy pro jednotlivé socialni sluzby.

G. Rozvoj socialni prace a profese socialniho pracovnika. Rozvoj povolani pracovniki v
socialnich sluzbach.

Specificky cil G.1: Legislativné upravit vykon socialni prace a celozivotni vzdélavani socialnich
pracovnikd.

Specificky cil G.2: Institucionalné a finanéné podpofit rozvoj socialni prace.

Specificky cil G.3: ZvySovat prestiz socialni prace prostfednictvim osvéty a informovani.

Specificky cil G.4: Rozvijet povolani pracovnikud v socialnich sluzbach.

H. Vytvaret sité socialnich sluzeb, které reaguji na nepfiznivou socialni situaci obyvatel.
Specificky cil H.1: Provazat stfednédobé planovani rozvoje socialnich sluzeb a sitovani socialnich
sluzeb s jejich financovanim.

Specificky cil H.2: Vymezit a nadale podporovat sit nadregionalnich socialnich sluzeb.

Specificky cil H.3: Posilit provazanost mezi obecni, krajskou a narodni udarovni v oblasti
stfednédobého planovani rozvoje socialnich sluzeb.

I. Zajistit jednotné chapani a pouzivani zakladnich pojmi, véetné revize souéasnych druht
socialnich sluzeb.

Specificky cil 1.1: Jednoznacné vymezit zakladni pojmy v zakonech, vyhlaskach a metodickych
pokynech.

Specificky cil 1.2: Rozsifit jednotny vyklad pojmu do cilovych skupin.

Specificky cil 1.3: Revidovat sou€asné druhy socialnich sluzeb.

J. Podporovat tripartitni vyjednani v oblasti rozvoje socialnich sluzeb.

Specificky cil J.1: Naplfiovat cile sektorové dohody pro socialni sluzby.

Specificky cil J.2: PokraCovat v jednani s partnery pfi realizaci Narodni strategie rozvoje socialnich
sluzeb.
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2.2 Popis opatieni:

Viz jednotlivé tabulky - popis vSech opatfeni v pofadi po jednotlivych cilech.

3. Zaveér

Gestofi jednotlivych cill, resp. opatfeni budou sledovat jejich plnéni a akéni plan bude souhmné
vyhodnocen vzdy na zaCatku roku, a to tak, aby vyhodnoceni mohlo byt soucasti informace o plnéni
Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016 — 2025 (tato informace ma byt podle
usneseni 245/2016 kazdoroéné predkladana viadé CR k 31. bfeznu). Na tento akéni plan budou
navazovat dal$i akéni plany, a to na obdobi 2019 — 2021 a 2022 — 2025.



