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INFORMACE ORGANU, INSTITUCI A JINYCH SUBJEKTU EVROPSKE UNIE

RADA

Zavéry Rady o tdloze vzdéldvani a odborné pfipravy pii provadéni strategie Evropa 2020

(2011/C 70/01)

RADA EVROPSKE UNIE,

ZDURAZNUJIC, Ze je plné pfipravena poskytnout Evropské radé
své odborné poznatky o politikdch vzdélavani a odborné
piipravy a aktivné pfispivat k tspéSnému provddéni strategie
Evropa 2020 pro zaméstnanost a rist, jakoZz i evropského
semestru;

PRIPOMINAJIC, Ze cilem strategie je zajistit inteligentni
a udrzitelny rtst podporujici zaclenéni, jenz md byt podpofen
fadou hlavnich cild EU a souborem stéZejnich iniciativ;

A S OHLEDEM NA ro¢ni analyzu ristu pro rok 2011, kterou
provedla Komise, véetné zpravy o pokroku v provadéni strategie
Evropa 2020, makroekonomické zprdvy a ndvrhu spolecné
zpravy o zaméstnanosti, a na integrované hlavni sméry strategie
Evropa 2020,

ZDURAZNUJE, ZE

vzdélavani a odbornd piiprava hraji zdsadni Glohu pfi napliio-
vani cild strategie Evropa 2020 zaméfenych na inteligentni
a udrzitelny rast podporujici zaclenéni, a to zejména tim, Ze
obcany vybavuji dovednostmi a kompetencemi, které evropskd
ekonomika a evropskd spole¢nost pottebuji k zachovani konku-
renceschopnosti a inovativni povahy, ale i tim, Ze napoméahaji
podpofe socidlni soudrznosti a zaclenéni. Rada by tedy klicovou
tlohu vzdéldvani a odborné piipravy méla plné zohlednit
v rdmci své Cinnosti v priibéhu nového evropského semestru,
jenz byl zahdjen na zacdtku roku 2011. Rada by méla
s podporou Komise zejména zajistit, aby byla vénovédna ndlezita
pozornost otizkdm, jako jsou politickd opatfeni a reformy
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, jejich pfispéni
k cilim stanovenym na trovni EU a vyména osvédcenych
politik a postupt;

DOMNIVA SE, ZE

1. rdmec ,ET 2020“ a Ctyfi strategické cile (1), které jsou v ném
stanoveny, jsou pevinym zakladem pro evropskou spolupraci

() Uf. vést. C 119, 28.5.20009.

v oblasti vzdéldvani a odborné piipravy, a mohou tedy
vyznamnym zptisobem pfispét k plnéni cila strategie Evropa
2020;

2. kodansky proces, jehoZ strategické priority pro pisti deseti-
leti byly pfedmétem pfezkumu na ministerském zasedani
v Bruggach v prosinci roku 2010 (?), klade dtiraz na skute¢-
nost, ze odborné vzdélavani a p¥iprava hraji klicovou dlohu
pii podpore cild strategie Evropa 2020, protoZe poskytuji
dalezité a vysoce kvalitni dovednosti a kompetence;

3. pro vzdélavani a odbornou pifpravu maji zvldstni vyznam
dvé z navrhovanych stéZejnich iniciativ strategie Evropa
2020:

i) za prvé je to iniciativa Mlddez v pohybu, jejimz cilem je
pomoci mladym lidem, aby plné vyuzili svého potencidlu
v oblasti vzdélavani a odborné piipravy, a zlepsili tak své
moznosti uplatnéni na trhu price. Je naléhavé zapotiebi
snizit pocet mladych lidi bez ukonceného vzdélani,
zajistit, aby vsichni mladi lidé ziskali zékladni dovednosti
potiebné pro dalsi vzdélavani, a rozsifit moznosti dalstho
vzdélavani v pozdésich zivotnich etapdch. Instituce
poskytujici vysokoskolské vzdélavani by mély byt podné-
covany ke zlepSovéani kvality a relevantnosti nabizenych
vzdélavacich kurzl, aby povzbudily $irsi okruh obcant
k vysokoskolskému studiu, a soucasné je tieba podpo-
rovat mobilitu pro vSechny mladé lidi v rdmci celého
vzdélavaciho systému, jakoz i v rdmci neformdlniho vzdé-
lavani, napf. pii praci s mlddezi a zapojovani mlddeze.
Dile je tieba podporovat ziskdvani zkuSenosti piimo na
pracovistich a v podnicich a rozsitit moznosti dobrovol-
nické cinnosti, samostatné vydélecné cinnosti a préci
a vzdéldvani v zahranici,

(®) Komuniké ze zaseddni v Bruggich o posilené evropské spolupraci

v oblasti odborného vzdélavani a piipravy lze nalézt na této inter-
netové strance: http://ec.europa.cu/education/lifelong-learning-policy/
doc|vocational/bruges_en.pdf
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ii) za druhé je to iniciativa Nové dovednosti pro novd pracovni
mista, ve které je zdiraznéna potieba zdokonalovat
dovednosti a zvySovat zaméstnatelnost. Je tieba nadile
zlepSovat identifikaci potfeb v oblasti odborné piipravy,
zvySovat relevantnost vzdélavini a odborné pfipravy
z hlediska uplatnéni na pracovnim trhu, usnadiiovat
piistup jednotlivet k celozivotnimu uceni a poradenstvi
a zajistovat hladky prechod ze stéry vzdélavani a odborné
piipravy do zaméstndni. Za timto Glelem je tieba zajistit
uzsi spoluprdci a partnerstvi mezi vefejnymi sluzbami,
poskytovateli ~ vzdélavini a  odborné  piipravy
a zaméstnavateli, a to na celostdtni, regiondlni i mistn{
trovni. Zdsadni vyznam pro zvyseni zaméstnatelnosti ma
rovnéz piechod na kvalifikaéni systémy zaloZené na
vysledcich vzdéldvactho procesu a vétsi mira uzndvani
dovednosti a kompetenci ziskanych v rdmci neformélniho
a zdjmového vzdélavani a informélniho ucenf;

4. vzdélavani a odbornd piiprava mohou rovnéz vyznamné

piispét k dalsim stéZejnim iniciativdm, jako je naptiklad Digi-
tdlni agenda a Inovace v Unii. Evropské systémy vzdélavani
a odborné piipravy musi poskytovat vyvdzeny soubor
dovednosti a kompetenci, zajistovat dostate¢ny pocet absol-
ventti védeckych, matematickych a inZenyrskych obord,
vybavovat  je  zdkladnimi  dovednostmi,  motivaci
a schopnosti ucit se, podporovat rozvoj prafezovych kompe-
tenci, v¢etné téch, které umoziuji vyuzivini modernich digi-
talnich technologii, podporovat udrZitelny rozvoj a aktivni
obcanstvi, a podnécovat tvofivost, inovace a podnikavost;

. v ndvaznosti na cile iniciativy Evropskd agenda pro boj proti
chudobé je rovnéz zapotiebi vyvinout vétsi Gsili v oblasti
poskytovani podpory a piilezitosti znevyhodnénym studu-
jicim a studujicim, ktefi nepatif k tradiénim cilovym
skupindm. Pro omezeni socidlnich rozdild a pro to, aby
vSichni ob¢ané mohli plné vyuzit svijj potencidl, maji zdsadni
vyznam faktory, jako je lepsi piistup ke kvalitnimu vzdéla-
vani a péci v predskolnim véku a poskytovani inovativnich
piilezitosti v oblasti vzdélavini a odborné piipravy znevy-
hodnénym skupindm;

ZDURAZNUJE, ZE

I. Vzdéldvini a odbornd piiprava maji zdsadni vyznam
pro plnéni cilis strategie Evropa 2020

1. Je naléhavé nutné efektivné investovat do vysoce kvalitniho,

modernizovaného a reformovaného vzdéldvani a odborné
piipravy, nebot tim budou poloZeny zdklady dlouhodobé
evropské prosperité a zdroveri, budou-li ob¢ané mit vice
dovednosti a  kompetenci  lepsi  kvality,  bude
z kratkodobého hlediska mozno lépe reagovat na dasledky
krize.

. Zésadn{ vyznam md podpora moznosti celozivotniho uceni
pro vSechny a na vsech drovnich vzdéldvani a odborné
piipravy, zejména prostiednictvim zvySovani atraktivity
a relevantnosti odborného  vzdélavini a  pipravy
a posilovanim ucasti na vzdélavani dospélych a jeho
relevantnosti.

3. Je naléhavé tieba fesit situaci mladych Zen a muzd, ktefi

v disledku vaznych dopadii krize ¢eli mimotddnym obtizim
pii vstupu na trh préce.

. Je tieba zlepsit schopnost systémi vzdélavani a odborné

piipravy pfizplsobit se novym pozadavkim a trendim
s cilem zajistit lepsi soulad mezi dovednostmi a potfebami
trthu préce a socidlnimi a kulturnimi vyzvami globalizova-
ného svéta,

II. Bude zapotiebi zvySeného dsili o dosazeni hlavnich
cilis v oblasti vzdéldvini

. Dosazeni dvou hlavnich cilt EU v oblasti vzdéldvani

a odborné piipravy — tedy snizeni poc¢tu mladych lidi bez
ukonceného vzdéldni na méné nez 10 % a zvySeni poctu
osob ve véku 30-34 let s dokoncenym tercidrnim nebo
ekvivalentnim vzdélanim na nejméné 40 % — bude mit pozi-
tivni dopad na zaméstnanost a rist. Opatfeni uskute¢fiovand
v odvétvi vzdélavani a odborné piipravy kromé toho piispéji
k plnéni cild v jinych oblastech, napiiklad pokud jde
o zvySeni zaméstnanosti, podporu vyzkumu a vyvoje
a zmirflovani chudoby.

. Pokud jde o prvni z uvedenych cili, neukoncené vzdélani

piedstavuje komplexni jev, ovliviiovany vzdéldvacimi, indivi-
dudlnimi a socioekonomickymi faktory. Reseni tohoto prob-
lému vyzaduje preventivni i kompenza¢ni opatfeni, napf.
moznost ziskat vzdélani v rdmci ,druhé piilezitosti®, jakoz
i tzkou koordinaci mezi odvétvim vzdélavini a odborné
piipravy a s dalsimi souvisejicimi oblastmi politik. Za poli-
tickd opatieni, jez mohou mit na situaci pozitivni vliv, lze
povazovat lepsi piedskolni vzdélavani, aktualizované vzdéla-
vaci programy, kvalitné§i vzdélavani uciteld, inovativni
vyukové metody, individualizovanou podporu — zejména
pokud jde o znevyhodnéné skupiny véetné migrantl
a Romt — a intenzivnéjsi spolupraci s rodinami a s mistni
komunitou.

. I druhy cil vyzaduje mnohostranny pfistup. Aby byly

systémy terciarniho ¢i ekvivalentniho vzdélavani atraktivni
a ¢inné, je zapotiebi rozsdhlych a efektivnich investic,
modernizovanych vzdéldvacich programt a lepsiho Fizeni.
Inovace by mély byt prosazovany na systémové i na institu-
ciondln{ tirovni, pficemz je tfeba G¢innéji vyuzivat finan¢nich
prostiedkti a nalézt rozmanitéj§i zdroje financovani. Dale
jsou nezbytné pobidky k vybudovani lepsiho propojeni
s vng$im svétem v $irSim méfitku, a to prostiednictvim
partnerstvi s podniky a s oblasti vyzkumu, a ddle pobidky
k piijimani studentd, ktef{ nepatii do tradi¢nich skupin, napt.
patfiénymi podnéty a prosazovanim validace, systémua
podpory a poradenskych sluzeb.

V TETO SOUVISLOSTI A S OHLEDEM NA OTAZKY VZDELAVANI
A ODBORNE PRIPRAVY VYZYVA CLENSKE STATY, ABY

1. pfijaly cilené a na konkrétnich opatienich zaloZené ndrodni

programy reforem, které budou pfispivat k plnéni cilt stra-
tegie Evropa 2020, v¢etné hlavnich cilti EU;



432011 Utedni véstnik Evropské unie C 70/3
2. po zohlednéni vychozich pozic jednotlivych ¢lenskych stata trhu prace a potfebné dovednosti, jakoZz i poskytovat vhodny

a jejich konkrétni situace piijaly politickd opatfeni v souladu
s vnitrostatnimi cili a vnitrostdtnimi rozhodovacimi postupy;

. pfi vytvafeni vnitrostatnich politik zaméstnanosti a pii poda-

vani zprdv o jejich provddéni s ohledem na integrované
hlavni sméry ¢. 8 a 9 (') horizontalné a tzce spolupracovaly
s dalsimi pfislusnymi odvétvimi zapojenymi do procesu
Evropa 2020 na vnitrostatni Grovni, zejména s ministerstvy
préce, ale rovnéz s dals$imi zdcastnénymi subjekty, jako jsou
socidlni partnefi;

. podporovaly posilenou spoluprici mezi institucemi poskytu-

jicimi  vysokoskolské  vzdélavani, vyzkumnymi dstavy
a podniky s cilem posilit znalostni trojiihelnik jakozto zdklad

pro inovativngj$i a tvofiv§jsi ekonomiku v souladu
s integrovanym smérem ¢. 4 (),

VYZYVA CLENSKE STATY A KOMISI, ABY

1.

2.

posilovaly mezi ¢lenskymi stity horizontdlni spolupraci
a sdileni zkuSenosti a osvédéenych postupti, pokud jde
o provadéni ndrodnich programt reforem, a aby tyto aspekty
piipadné zahrnuly do budoucich ¢innosti vzdjemného ucent;

déle podporovaly moznost ziskdvat zkuSenosti, zejména
v souvislosti s provadénim opatieni v oblastech spadajicich
do strategie Evropa 2020, a aby piiblizily otevienou metodu
koordinace potfebdm a zdjmiim clenskych stitd prostiednic-
tvim cinnéjstho vyuzivini vysledkd evropské spoluprice,
zvyseni transparentnosti a podpory cilengjsi spoluprace;

posilovaly propojeni mezi jednotlivymi cili strategie Evropa
2020, piedevsim posilovinim znalostni zdkladny v této
oblasti a intenzivné$im zapojenim odvétvi vzdélavani
a odborné piipravy do zjistovani problémovych faktort
ristu a zameéstnanosti;

4. v souladu s iniciativou Nové dovednosti pro novd pracovni mista

posilovaly schopnost pfedjimat a uvddét v soulad potieby

soubor dovednosti, v¢etné prifezovych kompetenci, jako
jsou napf. digitdlni kompetence a kompetence v oblasti
podnikdni, a rozvijet komplexni strategii pro zlepSeni
dostupnosti celozivotniho uceni, zejména z hlediska znevy-
hodnénych skupin,

VYZYVA KOMISI, ABY

1. v plné shodé s clenskymi stity déle posilovala propojeni

mezi provadécimi opatfenimi pro strategicky rdmec ,ET
2020“ a provadécimi opatfenimi pro strategii Evropa 2020,
zejména pokud jde o pracovni cykly, predkladani zprav
a uréovani cil. Pfi navrhovéni stfednédobych priorit nadcha-
zejictho cyklu ,ET 2020 by mél byt bran zvlastni zfetel na
hlavni cile a na odpovidajici opatteni piijatd v rdmci iniciativ
Milddez v pohybu a Nové dovednosti pro novd pracovni mista;

. vybizela k tomu, aby spole¢né zpravy o pokroku v rdmci ,,ET

2020“ f4dné zohlediiovaly cile strategie Evropa 2020,
a soucasné vzala na védomi ptidanou hodnotu, kterou tyto
zpravy bezesporu poskytuji tim, Ze umoznuji hlubsi vhled
do vnitrostatnich vzdéldvacich politik ¢lenskych statd;

. zajistila zevrubnou analyzu pokroku dosazeného v otdzce

hlavnich cilt a referen¢nich trovni ,ET 2020% kterd poslouzi
jako zéklad pro vyménu ndzort na zaseddni Rady v pribéhu
kazdého evropského semestru;

. zvysila viditelnost a transparentnost opatfeni pfijatych

v rdmci oteviené metody koordinace, a to zavedenim Gcinné
operacni koordinace, do niZ se zapoji ¢lenské stity a kterd
umozni Gcast pifslusnych zdcastnénych stran;

. zajistila analyzu na podporu vymény informaci uvnitf rimce

oteviené metody koordinace, pokud jde o investi¢ni
a politické pristupy ke vzdélavani sméfujici k plnéni cilt
strategie Evropa 2020.

() Smér ¢. 8: rozvoj kvalifikované pracovni sily, kterd bude reagovat

na potieby trhu price, a podpora celozivotniho uceni.

Smér ¢. 9: zlepSovani vysledkd systémd vzdéldavani a odborné
piipravy na vSech trovnich a zvySovédni Gcasti na ter-
cidrnim nebo srovnatelném vzdélavani.

() Smér ¢. 4: optimalizovat podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, posi-

lovat znalostni trojiihelnik a uvolnit potencial digitdln{
ekonomiky.



