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Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2011 (dale
jen Dlouhodoby zamér CR) navazuje a dale rozpracovava dokumenty formulujici zakladni
strategické cile skolstvi jako Programové prohlaseni vlady v oblasti regionalniho Skolstvi
a Narodni program reforem. Zaroven prihlizi pri hodnoceni vyvoje ceského skolstvi a nového
nastaveni jeho cild k dalsim studiim, napf. spolecnosti McKinsey&Company: Klesajici
vysledky ceského zakladniho a stiedniho Skolstvi: fakta a reSeni, kterd na pozadi verejné
dostupnych zprav a zdroji prinasi analyzu stavu ceského vzdélavaciho systému a navrhuje
reseni riznych problémovych oblasti.

Dlouhodoby zadmér CR vychazi z Programového prohlaseni vlady, které obsahuje:

e zavedeni evalua¢nich mechanismid (hodnoceni v 5. a 9. rocnicich 7S, maturitni zkougka

a zavérecna zkouska)

e  zajisténi vyuky anglického jazyka nejpozdéji od 3. ro¢niku zakladniho vzdélavani

e podporu rozvoje odborného stiredniho vzdélavani a posileni jeho prestize

e podporu technického Skolstvi pro zajisténi a rozvoj kvalitni obsluzné a ridici struktury

technickych odvétvi

e ziskani a udrzeni kvalitnich a motivovanych ucitell a zajisténi jejich co nejlepsi pripravy
a profesniho rozvoje
zménu funkcéniho obdobi feditele zakladnich a stiednich $kol
sniZeni administrativni zatéZe Skol a Skolskych zarizeni
posileni odpovédnosti rodi¢t za vzdélavani a chovani ditéte, zejména viici $kole,
podporu naridstu poctu Skolnich psychologi a specidlnich pedagogli na zakladnich a
stfednich Skolach

e podporu vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

e podporu ochranné a tstavni vychovy

e zména financovani ve Skolstvi.

Vzhledem k poklesu vysledkii ¢eskych zakii v mezindrodnim srovnani se zaméfuje na
zvySovani kvality vzdélavani a na dokonéeni kurikularni reformy. Ceské $kolstvi ovlivni
vyrazny pokles poctu zakil vstupujicich do strednich $kol a posléze i do vyssSich odbornych skol,
coz si vynuti odpovidajici reakci zejména ze strany jejich zrizovateld. Predpokladané nizsi
rozpoctové zdroje tedy bude nutné efektivnéji vyuzivat, pripadné vyuzit prostiredkd, které budou
ziskany optimalizaci sité skol.

Efektivni vyuziti financ¢nich prostredkli vtomto sektoru bude mit také piimy vliv na
konkurenceschopnost nasi republiky v mezindrodnim srovnani. Zakladni vzdélavani je jednim

ze stézejnich pilira pro
konkurenceschopnost, jak je zretelné
Z pyramidy konkurenceschopnosti.

Kombinace struktury a tvaru pyramidy s
jejim zbarvenim napovidd hodné o ceské
konkurenceschopnosti. Tmavsi zabarveni
ukazatele znac¢i horsi predpoklad pro
konkurenceschopnost ve srovnani se
svétem Z ,pyramidy” je tedy ziejmé, Ze
situace Ceské republiky neni zhlediska
konkurenceschopnosti prilis prizniva.
Dlouhodoby zdmér CR obsahuje
hlavni reformni kroky doplnéné o dalsi
opatieni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani
a vychovy. Analyza predchoziho vyvoje,
popis stavajici situace a progndza
budouciho vyvoje jsou soucasti priloh.

Zdroj:  ZavéreCnd zprdva podskupin Nérodni ekonomické rady viady pro
konkurenceschopnost a podporu podnikani (2011 )



STRATEGIE ROZVOJE REGIONALNIHO SKOLSTVI

Zakladnim principem a urcujicim motivem Dlouhodobého zaméru CR 2011 pro
nasledujici obdobi je zvySit kvalitu a efektivitu ve vzdélavani a tim také
konkurenceschopnost nasi republiky v mezinarodnim porovnani.

Dlouhodoby zdmér CR 2011 klade diiraz na nasledujici témata:
e Zvyseni kvality vzdélavani
e Nové metody hodnoceni skol
e Optimalizace nabidky vzdéldavdni
¢ Rozvoj odborného vzdéldavdni
e Podpora pedagogickym pracovnikiim

A) Hlavni reformni kroky:

1: Predskolni vzdélavani

Vliv demografického vyvoje na predskolni vzdélavani

A1.1  Pii schvalovani tizemnich plant, vystavby novych bytovych kapacit, brat v avahu
predpoklddané poZadavky na umisténi déti do materskych Skol a ucinit dalsi opatieni,
ktera zajisti pozadavek ucasti 95 % déti vraném véku na piedSkolnim vzdélavani
(pribézné).

A.1.2 Zakonem bude umoznéno fungovani tzv. firemnich $kolek, které umozni rozsirit
nedostatecné kapacity v oblasti piredskolniho vzdélavani (2012):
e stanoveni definice firemni Skolky,
® stanoveni jasnych pravidel pro provozovatele,
® podpora statem stejné jako soukroma piredskolni zarizen,
® pro déti pouze z okruhu firmy.

Obsah predskolniho vzdélavani a jeho zmény

A.1.3 Pokracovat v metodické podpofre realizace reformy na MS (minimalné do 2013):

e pokracovat v centralné koordinovaném dalSim vzdélavani pedagogickych pracovniki
zaméfeném zejména na realizaci SVP v praxi

e zpfistupnit elektronicky nastroj (software) na tvorbu, ipravy a hodnoceni SVP, ktery
zajisti soulad SVP a RVP a sni{ administrativni zaté% mate¥skych $kol (on-line p¥istupny na
WWW.Ivp.cz),

e systematicky ziskavat podnéty pro upravy RVP PV, vCetné moznych forem predskolniho
vzdélavani,

e zacit spolytechnickou vychovou jiz od materskych Skol (kreativni technické hracky,
stavebnice).

A1.4  Zvysit podporu mateiského jazyka ve vzdélavacich programech materskych skol
(pribézné).

A.1.5 Tam, kde jsou vhodné podminky, zejména personalni, seznamovat déti s cizim jazykem
primérenym zplisobem odpovidajicim jejich véku a moZnostem (pribézné).

A.1.6  Zaclenit jazykovou pripravu do programu pripravy pedagogti ptsobicich v predSkolnich
zatizenich, aby jejich plisobeni v oblasti jazykové propedeutiky nebo i pfimo ve vyuce
konkrétniho jazyka bylo co nejkvalitnéjsi (od 2012).
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A.1.7  Pripravit opatieni pro sniZzeni poctu odkladid nastupu k povinné skolni dochazce
s moznosti vyuziti novych vzdélavacich programt (RVP PV) (od 2012).

2: Zavedeni standardizovaného hodnoceni Zdkii a Skol na trovni 5. a 9.
rocnikii ZS (véetné odpovidajicich ro¢nikii 6 a 8letych gymnazii) a dalsi
doprovodné ndstroje pro zlepseni kvality zakladniho vzdélavani

Zmény obsahu zakladniho vzdélavani

A.2.1  Podpotit realizaci a inovaci vzdélavacich programi (RVP a SVP) (2015), napi-.:

e zavést evaluacni standardy do RVP ZV napiiklad Upravou ocCekavanych vystupi, tyto
standardy pro orientaci $kol a uciteldi formulovat pro vystup z 5. a 9. ro¢niki ZS (a jejich
ekvivalentl) (viz opattreni A.2.4),

e  pripravit nastroje pro ovérovani cilii vzdélavani podle RVP,

e ptipravit doporuené orientaéni vystupy vjednotlivych roé¢nicich ZS a navrhnout
monitorovaci nastroje, které umozni reditelim $kol a ucitelim identifikovat, zda vzdélavaci
plisobeni postupuje Zddoucim smérem,

e podpotit $koly ptfi dopracovani SVP uspoiadanim uéiva vybranych piredméti
v jednotlivych roénicich ZS,

e zpiistupnit elektronicky nastroj (software) na tvorbu, ipravy a hodnoceni SVP, ktery
zajisti soulad SVP a RVP a snizi administrativni z4té% zdkladnich kol (on-line p¥istupny na
www.rvp.cz) pti piipravé a zavadéni SVP do praxe a ptipravit e-learningovy kurs zaméieny
na vyuzivani riiznych nastrojt pro hodnoceni SVP,

e zlepsit podminky pro vzdélavani na ZS prostiednictvim programu ,EU penize $kolam*,

e umozZnit $kolam zafazeni vétsiho podilu polytechnické slozky do SVP a vytvorit podminky
pro spolupraci Skol s odbornymi Skolami v regionu.

A.2.2 Podporit oblast oborovych didaktik a zlepS$it tiroven vzdélavani ve spolupraci

s fakultami vzdélavajicimi ucitele a prostirednictvim systému DVPP (pribézné):

o rozvijet sekci zdkladni vzdélavani na Metodickém portdlu se zaméfenim na Zadané
tematické vstupy a komunitni moduly, na tvorbu elektronickych ucebnich texti a ucebnic,

=  on-line metodikou a e-learningovymi kursy k jednotlivym témattm,

= poskytovanim konzultaci v ramci konzulta¢niho centra (napt. VUP, NIDV) i formou
konzultantd apod. primo na skolach,

= vyytvofenim dostatku vhodnych metodickych, motivacnich a monitorovacich
(testovacich) materialfi pro zlep$eni kvality prace ucitele pti vzdélavani zake ZS,

e vytvoreni materidll podporujicich a usnadiiujicich zavadéni novych technologii do
pedagogické prace uciteld,

e vytvoreni dostateénych didaktickych pomiticek s akcentem na ¢tenarskou, matematickou,
prirodovédnou a finan¢ni gramotnost, podporovat vyuZiti knihoven a $kolnich informacnich
center k podpore klicovych kompetenci a funkéni gramotnosti zakd,

e podporovat Skoly se slabymi vysledky (napt. v zavislosti na hodnoceni vysledkl vzdélavani),
viz bod A.2.4,

e podpotit projekty a aktivity zamérené na propagaci studia technickych obort.

A.2.3  Doporucovat anglicky jazyk jako prvni cizi jazyk od 3. ro¢niku zakladni Skoly a
umoznit v pripadé volby jiného ciziho jazyka jeho vyuku jako druhého ciziho jazyka

nejpozdéji od 7. ro¢niku zakladni Skoly (od skolniho roku 2013/14).
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Pravidelné zjist ovani vysledki vzdélavani zaka v 5. a 9. ro¢nicich zakladnich skol
A2.4  Zajistit postupné Kkroky k pripravé a online spusténi pravidelného zjiStovani
vysledki vzdélavani na trovni 5. a 9. ro¢niki ZS:
e Vnavaznosti na RVP ZV doplnit o evalua¢ni standard vychazejici z o¢ekavanych
vystupd, pripadné tyto ocekavané vystupy zpresnit (2011 a dale).
e Pripravit podpiirné nastroje pro pripravu pravidelného zjistovani a podporu skol

4


http://www.rvp.cz/�

k zjistovani vysledki a Skoleni uciteld a Skolského managementu (2011 a dale).
e Pravidelné zjistovani vysledkii vzdélavani zakd na drovni 5. a 9. ro¢nika
zakladnich skol (od $kolniho roku 2012/13):
= s cilem vyuzit vysledky pro:
- vlastni hodnoceni $koly,
- orientaci zaka ve vlastnich znalostech, dovednostech a piedpokladech pro
postup do stfedniho vzdélavani,
- prijimaci fizeni na stredni skoly,
»  zjistovani vysledkii zavadét postupné - vr. 2011 pilotni ovétovani na vzorku 50
- 100 zakladnich skol, v r. 2012 generalni zkouska, uplné zavedeni od roku 2013,
= oblasti - Cesky jazyk, matematika, cizi jazyk, (pro objektivnéjsi interpretaci
vysledki zakovsky dotaznik),
= zjiStovani vysledkl hrazeno z prostredki ESF a statu (projekt ESF).

o Vysledky zjiStovani zejména v prvnich letech poskytovat pouze zakiim a Skolam. Po
zavedeni celého systému (spolu sdoprovodnymi informacemi napf. o socio-
ekonomickém zazemi zakd, udrovni vybaveni Skoly apod.) propojit napt.
s hodnocenim CSI s cilem analyzovat praci $kol s hor$imi vysledky.

e Pri pripravé zjiStovani vysledkd vychazet z dohodnutych evalua¢nich standardi
navazujicich na RVP ZV a respektovat ekonomickou a organizaé¢ni dspornost, ktera
zajisti udrzitelnost procesu i po ukonceni projektu ESF.
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e Vybérova Setireni Zakii na irovni 5. a 9. ro¢nikia zakladni skoly pro (od 2012):
= {cely zhodnoceni efektivity vzdélavaciho systému a pribéhu kurikularni reformy,
= zjiStovani vysledkil vybérové na vzorku 5 az 6 tisic Zakd,
= oblasti zjiStovani podle RVP,
= zjiStovani vysledki zakl hrazeno z prostiedki ESF a statu (projekt ESF).

e Podporit prabézné zjistovani vysledka zakid pro diagnostické ucely zakladnich

skol a jako diagnosticky nastroj ucitele (pribézné):
= podpotit dobrovolné zjistovani pro obdobi uvniti vzdélavacich cykld ZS,
» umoznit modifikovat praci ucitele v pribéhu vzdélavani,
= zabezpecit rozsah zjistovani vysledkid dle RVP,
= testy od Skolou vybraného dodavatele hradit z prostiedki $kol nebo ziizovateld.

Vlastni hodnoceni skol1

A2.5

A2.6

A2.7
A2.8

Podporit a zefektivnit proces vlastniho hodnoceni $kol ticelnou metodikou procesu a
vhodnymi autoevalua¢nimi nastroji, tyto nastroje ovérit v pedagogické praxi a podpofrit
skoly v komunikaci (uvniti skoly i sjinymi Skolami) sdilenim zkuSenosti spojenou
s hodnocenim $kol (2012).

Propojit zpracovani vlastniho hodnoceni skoly s pripravovanym testovanim zaki v 5.
a 9. rocnicich ZS a dalSimi nastroji externiho hodnoceni (napi. vysledky maturitni a
zavérecné zkousky) (2012).

Uvést do praxe systém DVPP v oblasti vlastniho hodnoceni (od 2012).

Vytvorit konsenzualni navrh se zainteresovanymi stranami (CSI, zrizovatelé aj.)
zadoucich pristupli propojeni autoevaluace a externi evaluace (do 2012).

Zjistovani trovné vzdélavani v CR v mezinarodnim srovnani

A29

A.2.10

Vyuzivat vysledkl projektli a mezinarodnich vyzkumi pro formovani vzdélavaci
politiky a pro praci uciteld (pribézné).

Provést podrobny rozbor pri¢in zhorSujicich se vysledkui c¢eskych zaka
v mezinarodnich Seti‘enich a navrhnout opatreni ke zlepseni tohoto stavu (2011).

1 Téma se vztahuje i na stfedni a vy$si odborné skoly



A211

A2.12

Zapojovat se i nadale do mezinarodnich vyzkumi:

INES (kazdoro¢n&), TIMSS a PIRLS (2011), PIAAC (2011), PISA (2012), vyzkum ICILS (2013).
Konfrontovat vysledky z mezinarodnich vyzkumi s vysledky zjisténymi CSI a provadét
dtikladnou analyzu (pribézné).

3: Zavedeni opatreni ke sledovani kvality stiredniho vzdélavani, zejména
realizovat reformu maturitni zkousky (od skolniho roku 2010/2011) a
zavedeni nové zavérecné zkousky do systému odborného vzdélavani (do
roku 2014)

Zmény obsahu stiredniho vzdélavani

A3.1

A3.2

A3.3

A34

A3.5

Poskytovat cilenou metodickou podporu pri zavadéni SVP do praxe (priibézné):

e zajisténim konzultac¢nich navstév ve Skolach,

e pripravou e-learningovych kursi k problémovym tématiim pro pedagogické pracovniky
strednich $kol,

e  $ifenim metodiky tvorby SVP a ptikladii dobré praxe odbornych $kol prostfednictvim
Metodického portalu rvp.cz a prostrednictvim regionalnich konzultacnich center.

Podpora technického a prirodovédného odborného vzdélavani vyuzivanim tzv.
Sablon, tedy predpripravenych typizovanych projektt, které jsou financovany metodou
,unit costs“ (prostiednictvim programu ,EU penize Skolam*) (do 2014).

Poskytovat cilenou metodickou a didaktickou podporu (pribézné, od 2011):

e pripravou nastroji pro ovérovani cili vzdélavani podle RVP,

e konzulta¢ni a poradenskou Ccinnosti v oblasti tvorby metodologickych nastroji a
dokumentt kurikularni reformy,

e vytvorenim dostatecnych didaktickych pomiicek s akcentem na ¢tenarskou, matematickou,
prirodovédnou a finan¢ni gramotnost,

e prostrednictvim Metodického portalu - pribézné aktualizovanou databazi metodickych
prispévki, propojenim uzivatell a sdilenim zkuSenosti (e-learning),

e prostifednictvim systému DVPP.

Zlepsit vyuku a systematicky hodnotit kvalitu vzdélavani v programech odborného

vzdélavani (do 2014):

e usilovat o zvySovani rozsahu praktického vyuc€ovani v redlném pracovnim prostredi - viz
kap. Rozvoj odborného vzdélavani,

e vytvorit narodni standardy kvality pro pripravu zakd na pracovisti (pracovisté fyzickych
nebo pravnickych osob, zaméstnavateld, firem, podnikid apod.) - viz kap. Rozvoj odborného
vzdélavani.

Monitorovat podnéty pro upravu kurikula a vzdélavacich programi i pro podporu skol

prijeho realizaci (od 2012).

Reforma maturitni zkousky

A3.6

Dokoncit reformu maturitni zkousky sdlirazem na jeji efektivitu a propojeni

s prijimacim Fizenim na VS (do 2015):

e realizovat reformu maturitni zkousky od skolniho roku 2010/11 a podpotit jeji zavedeni
intenzivni informaéni podporou odborné i laické zainteresované verejnosti v problematice
reformy maturitni zkousky,

e po vyhodnoceni vysledkd zahajeni reformy maturitni zkousky v roce 2011 pripravit navrh
pripadné Gpravy modelu maturitni zkousky a dil¢ich parametrii realizovaného feseni, které
snizi ro¢ni naklady statniho rozpoctu na zajisténi realizace maturitni zkousky,

e dohodnout s predstaviteli vysokych Skol vyuziti objektivizovanych vysledkli reformni
maturitni zkou$ky vysokymi Skolami jako kritéria pro vybér a prijeti uchazeci o
vysokoskolské studium.



A3.7 Pripravit opatfeni, kterdA umoZni stitu a zrizovatelim efektivné vyuzit
objektivizovanych vysledkti maturitni zkousky ke zvysSeni kvality poskytovanych
vzdélavacich sluzeb a na zvySeni komplexni efektivity vynakladani prostredkd statniho
rozpoctu na vzdélavani ve strednich Skolach (v navaznosti na prechdazejici opatieni).

A.3.8  Diskutovat, pripadné zavést jednotné prvky v profilové casti maturitni zkousky (od
2012).

A3.9 Ve vybranych oborech vzdélani (napt. technické a prirodovédné obory stirednich
odbornych 8kol, technickd a prirodovédna lycea, gymnazia) bude zavedena povinna
maturitni zkouska z matematiky (2014).

Reforma zavérecné zkousky

A.3.10 Dokoncit reformu zavérecné zkousky v oborech vzdélani s vyucnim listem a
zavést ji jako standardni soucast do systému odborného vzdélavani (do 2014):
e pokracovat v ovéfovani ploSné realizace jednotného zadani zavérecné zkousky ve vSech
Skolach s obory vzdélani s vyucnim listem,
e vkazdém Skolnim roce ptipravit jednotnd zadani zavéretné zkousky pro obory stiedniho
vzdélani s vyucnim listem ve vazbé na pribéh kurikularni reformy (postupné nabihajici
RVP),
e zajistit pripravu $kol na realizaci zavérec¢nych zkouSek podle jednotnych zadani s vyuZitim
vysledki dosavadni realizace v projektu ESF Nova zavérecna zkouska,
e dale rozvijet vétsi ticast odborniki z praxe na tvorbé jednotnych zadani zavérecné zkousky v
oborech vzdélani s vyuénim listem,
e pripravit s podporou projektu Nova zavérecna zkouska systémové a provozni podminky pro
plosnou realizaci nové zavérecné zkousSky nejpozdéji od Skolniho roku 2015/16.
A.3.11 Pripravit legislativni Gpravy souvisejici se zavedenim nové zavérecné zkousky ve
vSech oborech stiedniho vzdélani s vyu¢nim listem (do 2014).

4: Optimalizace sité stirednich a vyssSich odbornych skol

Vliv demografického vyvoje na oblast stirednich a vyssich odbornych skol

A4.1 Vkazdém Kkraji provést analyzu struktury Skol a Skolskych zarizeni a v pripadé
strednich a vyssSich odbornych $kol také strukturu vyucovanych obort vzdélani
podle dostupnych udaji o demografickém vyvoji s viyhledem nejméné do roku 2015 (do
2013).

A.4.2  Na zakladé této analyzy pripravit strategii optimalizace (pokud uZ neni hotova) sité
stiednich Skol a oborové skladby strednich a vyssich odbornych Skol a kapacit obori
vzdélani skol (obdobné i kapacit skolskych zarizeni) s ohledem na uplatnéni budoucich
absolventti téchto obort a na ptipadné mistni specifické odlisSnosti (do 2014).

A.4.3  Pri pripravé a pti aplikaci strategie optimalizace v kraji je do roku 2014 pti dodrZeni
stanovenych Kritérii rozvoje regionalniho $kolstvi a kritérii prijimani do stirednich
$kol doporuceno:

e snizit do roku 2013/2014 celkovy pocet zaka v oborech vzdélani s maturitni zkouskou
(avoborech vyssiho odborného vzdélavani) ve verejnych stiednich a vysSich odbornych
skolach o0 15-20% (resp. nezvySovat kapacitu soukromych a cirkevnich stfednich a vyssich
odbornych skol),

e pfi zménach ve strukture Skol a struktufe jejich oborového portfolia podle mistnich
podminek prihlédnout k nasledujicim parametrim:

= podporovat obory s technickym zamérenim, v ptripadé prirodovédnych obort pak
ty, jejichz absolventi nemaji problémy s uplatnénim na trhu préace,

*  minimalni pocet Zaki v denni formé vzdélavani k dosazeni ekonomické efektivity (a
zachovani pedagogické tirovné) vzdélavani,
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A4.4

= Skola poskytuje vzdélani ve vice formach a stupnich vzdélavani,
=  Skola realizuje celozivotni vzdélavani a rekvalifikace,
= kladné hodnoceni $koly v inspekéni zpravé CSI (napt. alespoii vjednom bodu
hodnoceni priklad dobré praxe),
e zmény v oborové struktuie projednat se zastupci socialnich partnera v kraji.

Tyto ukazatele aplikovat pii procesu schvalovani zmén v krajich a rozhodovani
MSMT pii zapisech do rejstiiku Skol a skolskych zarizeni vCetné zménového rizeni
(pribézné).

Kritéria rozvoje regionalniho Skolstvi

1.

Do struktury oborti odborného vzdélavani s maturitni zkouskou i vyucnim listem miiZe byt
zarazen nebo kapacitné posilen jen obor, ktery bude odpovidat predpoklddanym nebo
oc¢ekdvanym dlouhodobym budoucim potfebam trhu prace, a ktery bude nahrazovat jiny
aktivni nevyhovujici obor vzdélani. Ohled bude bran na strategii regionalniho rozvoje
prislusného kraje (ekonomicky a socidlni vyvoj, potfeby kvalifikované pracovni sily, analyzy
uplatnéni absolventd pfislusné skupiny oborl na trhu prace) a dalsi faktory, jako je naptiklad
vzdalenost jiné Skoly, ktera ma stejny nebo pribuzny obor zarazen ve své nabidce vzdélavani.

V piipadé zatrazeni novych obord vzdélani, které maji unikatni obsah nebo jsou jedinecné
vramci CR, bude kjejich novému zafazeni do oborového portfolia vjiné $kole (i jiném kraji)
nutna dohoda vramci Asociace kraji a s MSMT (napt. v piipadé obord vzdélani z oblasti
rybarstvi, vinarstvi, obory ze skupiny oborti 82 Uméni a uzité uméni ...).

Pri redukci kapacit stredniho vzdélavani by mél byt utlumen obor, jehoz absolventi vykazuji
vyrazné vyS$$i miru nezaméstnanosti, nez je priiomér kraje (posuzuje prislusny kraj); obory,
do kterych se vice nez 3 roky neprijimalo, budou ve smyslu ustanoveni $kolského zakona
vymazany, ledaZe by v téchto Skolach probihala rekvalifikace podle zvlaStniho zakonaZ2.

Nahradou za aktivni nevyhovujici obor vzdélani (napt. z hlediska problémi sumisténim
absolventd) mulze byt podporen obor vseobecného vzdélavani (s vyjimkou 6 a 8letych
gymnazii) a s prihlédnutim ke stavajicimu zastoupeni kapacit vSeobecného vzdélavani
v jednotlivych krajich).

Nepredpoklada se vznik novych stiednich Skol ani mist poskytovani vzdélani vzhledem
k dostacujici nabidce Sirokého spektra obort vzdélani stredniho vzdélavani a disponibilni
kapacité skol. Pokud vyjimecné a v odiivodnénych pripadech takova seridézné podloZena potieba
nastane, bude bran ohled na strategii regionalniho rozvoje a na dlouhodoby zamér vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy prisluSného kraje a dal$i faktory (viz bod prvni); rozvoj Skol
ztizovanych pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami by mél byt posuzovan oddélené
s prihlédnutim k jejich specifikiim.

Pri zarazovani nové stredni Skoly nebo oboru vzdélani bude, pokud nebudou naplnéna vyse
uvedena Kritéria, respektovano zdivodnéné negativni stanovisko kraje.

Zatazeni nové vy$si odborné Skoly nebo zvyseni kapacity stavajici vy$si odborné $koly muze byt
doporuceno pouze v pripadé realizace vzdélavaciho programu oboru vzdélani, ktery ma
ojedinély charakter v daném regionu a jehoZ koncepce vznikla na zakladé projevené dlouhodobé
spolecenské potieby prislusné vzdélanych odbornikd na trhu prace. Cilem musi byt stabilizace

v sektoru vysSich odbornych Skol a jejich provazani se studiem bakalarskych studijnich
programii VS v regionu.

Kritéria prijimani do stirednich Skol

Vychozi stav (hodnoceni za $kolni rok 2010/11) | PoZadovany stav v DZ 2015

1. Podil po¢tu nové prijatych zakii do maturitniho studia SS (véetné nastavbového
studia)3
Podil nové prijatych Zakt do maturitniho studia | Je Zadouci, aby se tento podil nezvySoval a

kazdoroc¢né stoupd, vroce 2010/11 dosahl 70,8 %; tim | nepiesahl (celostatné) hranici 68 %.

bylo naplnéno pivodni kritérium.

2 Zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisi
3 Denni forma vzdélavani, bez 7akd zkraceného studia, Zzaci 8 a 6letych gymnazii jsou zapocteni v rocnicich
odpovidajicich prvnimu ro¢niku strednich skol




2. | Podil poctu nové prijatych do nastavbového studia4
Podil nové prijatych do vSech forem nastavbového | Vzhledem kzavedeni spolecné casti do
studia kpoCtu absolventli stfedniho vzdélavani | systému maturitni zkou$ky lze ocekavat

s vyu¢nim listem ¢inil vroce 2010/11 vice nez 75 %. U
nové ptijatych do denni formy studia to bylo cca 35 %.

sniZzen{ zdjmu o ndastavbové studium. Nové
predklddané hodnoty podilu pftijatych
uchazeci kpoCtu absolventi stfedniho
vzdélani s vyucnim listem Cini u vSech forem
studia v celé CR 40 % a v piipadé denni formy
vzdélavani 20 %. Mohou se vsak vyskytnout
rozdily mezi kraji.

Pomér mezi vSeobecnym vzdélavanim, odbornym vzdélavanim s maturitni
zkouskou a odbornym vzdélavanim bez maturitni zkousky (nové prijati do 1.
ro¢niku SS a stiednim $kolam odpovidajicich ro¢niki 6 a 8letych gymnazii, bez
nastavbového a zkraceného studia, denni forma vzdélavani)

Pomér mezi vSeobecnym vzdélavanim, odbornym
vzdélavanim s maturitni zkouskou a odbornym
vzdélavanim bez maturitni zkousky vroce 2010/11 -
248%:43,3%:31,9 %.

Vzhledem k propadajicim se hodnotdm poctu
prijimanych uchazect v dtsledku
demografického poklesu lze ocekavat nartst
podilu u maturitnich obort. Podil maturitnich
a nematuritnich obord je zadouci udrzet
vpoméru 70 % : 30 %. V pripadé podilu mezi
vSeobecnym a odbornym strednim maturitnim
vzdélavanim  se  predpoklddd  krajova
diverzifikace. Hodnoty mezi vSeobecnym a
odbornym  maturitnim  vzdélavanim se
navrhuji 25 - 32 % : 38 - 45 % s ptihlédnutim
ke krajskym odliSnostem.

4.

Podil poétu prijimanych do prvnich roéniki SS zakonéenych vyuénim listem
vzhledem Kk poctu absolventt ZS (denni forma vzdélavani)

V poslednich letech se podil ptijimanych do SS
zakoncCenych vyuc¢nim listem vzhledem k absolventiim
ZS stabilizoval, v roce 2010/11 dosahl hodnoty 41,7 %
(coZ odpovida 31,9 % ze vech nové ptijatych do SS).

D4 se predpoklddat, Ze s nastupujicim
demografickym propadem se sledovana
hodnota snizi, neméla by vSak klesnout pod 30
% absolventi ZS.

5. | Podil poctu Zaki odchazejicich ze ZS do 6

a 8letych gymnazii

Podil Zaki odchazejicich ze ZS dosahl vroce 2010/11
12,6 % - u odchodii z 5. roéniku ZS na 8letd gymnazia
dosahl 10 % a podil odchazejicich ze 7.roéniku ZS do
6letych gymnazii 2,6 %.

V nasledujicich letech by se mél tento podil
snizit aZ k5-10 % (s vyjimkou Prahy, ktera
bude predmétem dal$tho jednani), v Zddném
pripadé by se vSak nemél u Zadného z kraji
(ani meziro¢né) navysovat.

5: Podpora zajisténi kvality odborného vzdélavani a dalsi spoluprace se

zaméstnavateli

Praktické vyucovani zakii
A51

Zavést vice prvkl vSeobecné pripravy v oborech vzdélani s vyucénim listem (zejména

matematiky, matefského jazyka a ciziho jazyka) (pribézné).

A5.2

Zavést vétsi miru standardizace v RVP a SVP pro oblast praktického vyucovani

(odborného vycviku, odborné nebo umeélecké praxe) realizovaného na pracovistich
zameéstnavatelll ke zkvalitnéni této pripravy a zvysit podil zak{, ktefi se pripravuji na
pracovistich zaméstnavatelli; souCasné s pomoci zrizovateli Skol zvysit kontrolni
¢innost stirednich kol v této oblasti (pfi uzavirani smluv, metodikou kontrolni ¢innosti,

apod.) (pribézné).

4 Absolventy SS s vyuénim listem je myslena skupina véech absolventii denniho studia stiedniho vzdélavani s vyuénim

listem (kategorii E i H) v predchozim $kolnim roce




AS5.3

A5.4

Podporit vytvareni podminek pro danovou stimulaci zaméstnavatelli v souvislosti
s realizaci praktického vyucovani pro skoly (od 2012).

Stimulovat zvySeni poctu zakl v oborech vzdélani s vyu¢nim listem, ktefi maji uzavirenu
smlouvu s budoucim zaméstnatelem nejen v pripadé absolventl, kterych je na trhu
prace nedostatek. V pripadé nedostatkovych profesi také poskytovanim riznych
stipendii pro zaky vtéchto oborech, pripadné podporit zvySeni odmén zakim za
produktivni ¢innost (do 2015).

Moznosti spoluprace Skolské a zaméstnavatelské sféry

A.5.5

A5.6

A5.7

A58

A5.9

Vytvaret modely spoluprace typu S$kola-zaméstnavatelé-kraj mj. sohledem na

prognoézovani potieby pracovnich sil vhospodarském sektoru a podpoftit v dalsim

vyvoji ty Skoly, které prokazatelné spliiuji kritérium spoluprace se socidlnimi partnery

(pribézné).

Usilovat o sektorové dohody se zaméstnavateli vregionu o predpokladanych

pozadavcich na vyvoj v oblasti pracovnich sil prostrednictvim napft. sektorovych rad

ziizovanych MPSV, popf. jinych socidlnich a hospodarskych partnerti, v nichz bude

zohlednéna kvantitativni potfeba absolventti skol (priibézné).

Usilovat o primou finan¢ni podporu ze strany krajli i podnikatelského sektoru zakim

téch obort stifedniho odborného vzdélani, u nichz panuje dlouhodoby nesoulad mezi

nabidkou a poptavkou na trhu prace a které jsou ohrozeny uplnym zmizenim z

pracovniho trhu (pribézné).

Podporovat spolupraci odbornik(i z praxe — zastupcti zaméstnavatelli napi. (pribézné):

e zkvalitnénim praktické pripravy v redlném pracovnim prostiedi,

® piitvorbé a inovaci SVP,

® (casti zastupci zaméstnavateld pri hodnogeni kvality dosaZenych vysledkd odborného
vzdélani v ramci ukoncovani vzdélavani na SS,

o Skolenim (stazi) uciteld odbornych predméti a praktického vyucovani v
zameéstnavatelskych podnicich (napr. akreditované odborné seminate v primyslovych
firmach 1Q Auto, IQ Industry),

e v piipadé zemédélskych oborti ztizenim center odborného vzdélavani (1-2 pro celou CR).

V rdmci aktualizace opatfeni Akéniho planu podpory odborného vzdélavani zahrnout
opatieni, ktera budou obsahovat podporu technického vzdélavani (2012).

Zajistovani kvality odborného vzdélavani v souvislosti s evropskymi aktivitami a
iniciativami

A.5.10

A5.11
A5.12

Pokracovat v ¢innosti Narodniho referen¢niho bodu s cilem (pribézné):

e urcit, ceho jiz bylo dosaZeno na podporu zvySovani kvality odborného vzdélavani,
e prezkoumat vysledky ziskané vzajemnou spolupraci a u¢enim,

¢ identifikovat klicové faktory pro uspéch.

AKktivni spoluprace na evropskych aktivitach sitée EQAVET (pribézné).
Postupné zavedeni vybranych nastroji referenéniho ramce EQAVET, zejména

vybranych indikatorfi, do systému hodnoceni odborného vzdélavani a piipravy v CR
(pribézné).

6: Vyssi odborné vzdélavani

Vliv demografického vyvoje na vyssi odborné vzdélavani

A6.1

v v s

Umoznit v dalSim vyvoji sektoru vy$Siho odborného vzdélavani, aby Skoly mohly
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smeétovat k vzajemné se doplnujicim typtim vzdélavani na trovni (do 2012):

e zachovani statutu VOS u téch $kol, které nebudou chtit & moci se vydat cestou
transformace a plnohodnotného zaclenéni se do terciarniho sektoru vzdélavani,

e bakalaiského studia s diirazem na profesni charakter transformaci ¢asti kapacit VOS do
terciarniho/ vysokoskolského sektoru vzdélavani, napt. formou programu kratkého cyklu.

Zmény v obsahu a organizaci vyssiho odborného vzdélavani

A.6.2  Zavést oborové deskriptory, tj. rdmcovou standardizaci vysledkli vzdélavani, pro
zvyseni kvality vyssiho odborného vzdélavani (2012).

A.6.3  Vytvorit opatreni (Upravou legislativy), kterd zajisti prenositelnost kreditd ECTS mezi
vy$$im odbornym a vysokoSkolskym vzdélavanim (2013).

A.6.4  Zménit pravidla prodluzovani akreditace programi (zejm. tak, aby doslo ke zvySovani

kvality poskytovaného vzdélavani a provazani jeho vystupl s uplatnitelnosti na trhu
prace) (2013).

7: Podpora ucitelit formou vytvoreni samostatného systému
odménovani pedagogickych pracovnikii, vytvoreni kariérniho systému a
nového systému dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Vzdélavani pedagogickych pracovniku
A.7.1  Zvysit kvalitu pocatecniho vzdélavani pedagogickych pracovniki (pribézné):

e vypracovat profil absolventa pocatecni pripravy uciteld, ktery bude definovat pozadavky
ucitelské zptlisobilosti a bude jednim z ptredpokladt pro akreditaci studijniho oboru; profil
absolventa bude také zakladnim stupném kariérniho systému profese ucitele (propojit IPn
Narodni kvalifika¢ni ramec terciarniho vzdélavani s IPn Kariérni systém uciteli),

e posilit podil pedagogické praxe v pripravé ucitelii nejméné na 8% ve studijnim programu,

e motivovat VS, aby prizplisobovaly strukturu, obsah a organizaci p¥ipravy uéiteld na VS
potfebam kurikuldrni reformy zakotvené v RVP pro jednotlivé typy Skol a principu
celozivotniho uceni,

e zvysit prostupnost kvalifikaci v riiznych druzich a stupnich skol,

e posilit distan¢ni a kombinované studium pro ucitele bez pozadované kvalifikace.

A.7.2  Zvysit kvalitu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (pribézné):

e zpiehlednit soucasny systém DVPP, tj. urcit jasnad pravidla pro poskytovatele vzdélavani
i samotné pedagogy (kdo, za jakych podminek a s jakym vystupem vzdélavani zajistuje),

e stanovovat statni priority v ramci DVPP, deklarovat jejich potiebnost, vystupy a zptisob
jejich ovéreni, pedagogy motivovat k tcasti na takto tematicky zamérenych programech,
jejich realizaci povérit OPRO MSMT,
odborné, organizac¢ni a materialni podminky za ucelem zvyseni kvality DVPP,

e podporovat vzdélavani pedagogickych pracovniki vSech typi skol v ramci DVPP zamérené
na problematiky uvedené v Dlouhodobém zaméru CR,

e systematicky podporovat zac¢inajici ucitele (iprava postaveni uvadéjicich ucitelt),

e vramci partnerstvi $kol a podnikil podpofit moZnost stazi ucitelti.

A.7.3  Kromé tradi¢nich forem DVPP (2013):

e podporit dalsi formy profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikii zaloZené na
individualnich potrebach pedagogickych pracovniki, cilené metodické pomoci a vzijemném
uceni (mentoring, koucovani, hospitace atp.),

e podporovat riizné formy spoluprace mezi Skolami ve sdileni dobré praxe,

e podporovat rizné formy mobility uciteld a dalSich pedagogickych pracovniki a navazovani
kontakti (networking),

e poskytnout Skoldm poradenstvi pti procesu tvorby planu profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikl a vyhodnocovani jeho Gc¢innosti.
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A7.4

V souladu s navrzenymi opatienimi novelizovat pravni piredpisy (2013).

Odménovani pedagogickych pracovnikii a kariérni systém

A.7.5
A7.6

A7.7

A7.8

A79

Usilovat o zlepSeni platového ohodnoceni pedagogickych pracovniki (priibézné).

Pripravit samostatny platovy systém odménovani pedagogickych pracovnikii,

vnémz bude propojen zakladni platovy postup s kariérnim systémem tak, aby

kromé pozvolnéjsiho ristu plati byla 1épe ohodnocena kvalitnéjsi prace ucitell (tzn.

potlaceni stavajictho principu vékového automatu) (2013):

e nastavit ocefiovani prace uciteld pomoci kariérnich stupiid, jejichz icelem bude prokazat
miru kvality ucitelovy prace,

e zpracovat standard pro Kkazdy kariérni stupen, ve kterém budou popsany udrovné
kompetenci v pedagogické teorii a praxi, které bude potreba dosahnout.

Pripravit a projednat s vybranymi pedagogickymi asociacemi Kariérni systém (2013),

ktery bude motivovat uditele k dalsimu profesnimu rozvoji a kvalitni pedagogické praci,

jehoz zakladni principy se budou opirat o:

e pozadovanou délku pedagogické praxe,

e vytvorené ,standardizované“ zhodnoceni pedagogické ¢innosti ucitele v pfimé navaznosti na
konkrétni vysledky rozvoje a vzdélavani zaka a studentd,

e absolvovani akreditovaného vzdélavani k atestaci a vykonani atestac¢nich zkouSek (napft. 2
atestace absolvované po 6 - 9ti leté a 10-15ti leté pedagogické ¢innosti po pripravném
studiu).

Harmonizovat obsah stavajicich pravnich piedpist s potifebami profesniho rozvoje

tak, aby byla jasné vymezena pravidla pro vSechny ucastniky a nastavit postupy, které

umozni rozeznat, ohodnotit a odménovat kvalitni praci uciteld (2013).

Nastavit novy systém vybéru, pripravy, hodnoceni a rozvoje reditelti matefskych,

zakladnich a stfednich skol (2013):

e zkvalitnéni pripravy fediteld a jejich dalsiho rozvoje (zavedenim 3 stuptiového kariérniho
systému pro reditele $koly), napt. rozsifenim praxe v pripravé feditelli, viménou dobrych
zkuSenosti, podporou dalsiho vzdélavani, atd.,

e zavést funk¢ni obdobi fediteli (napi. vdélce 6ti let), stanovit pravidla prodlouZeni
funkéniho obdobi a pravidla pfechodného obdobi pro stavajici feditele,

e zavést hodnoceni feditele v souvislosti s funkénim obdobim rediteld,

e navrhnout systém vybéru vhodnych kandidatd na pozici reditele.

8: Reforma financovani regiondlniho skolstvi

Zakladni cile reformy systému financovani RgS

A8.1

A8.2

Ekonomické zefektivnéni systému:

Zvyseni cilenosti financnich prostiredki alokovanych do regionéalniho Skolstvi z rozpoctu
MSMT. Stavajici systém financovani RgS (republikové a krajské normativy) bude nahrazen
novym systémem, ktery bude kombinovat systém normativii oborovych (zejména pro
predskolni vzdélavani a vzdélavani poskytujici stupenn vzdélani) a systém normativné
nakladovy (pro vzdélavani neposkytujici stupenn vzdélavani, $kolské sluzby a provozni
zameéstnance $kol a $kolskych zarizeni).

V systému oborovych normativii budou definovany i podminky a rozsah zvysené podpory pro
odivodnéné pripady (malé a malotiidni skoly, malocetné obory zejména odborného vzdélavani,
vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami apod.).

Prooptimalizac¢ni ptisobeni systému:

Zvyseni spoluzodpovédnosti zFizovatelii za financovani RgS v piipadech kdy $kole nebo
Skolskému zarizeni nepostacuji prostredky statniho rozpocftu vymezené v novém systému
financovani.

Soucasné bude provedena zasadni revize podminek pro stanoveni vySe uplat (tam kde jsou
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A8.3

AB8.4

piipustné) v provadécich piedpisech MSMT. Princip by mél byt takovy, Ze tplatu lze stanovit ve
vysi rozdilu mezi pottebou a zdroji z vefejnych rozpoctl (s moznosti tlev pro socialné slabé).
Doplnéni stavajiciho normativniho (vykonového) financovani ,na zaka“ v novych
oborovych normativech o dal$i parametry reflektujici organizaci vzdélavani zaka
v konkrétni Skole respektive ,odchylky“ organizace vzdélavani Zaka v konkrétni Skole od
organizace optimalni (jak z pohledu ekonomického, tak z pohledu zajisténi kvality vyuky)
definované ramcovym vzdélavacim programem pro dany obor vzdélani.

Snizeni administrativni naro¢nosti vyplyvajici z procesu financovani pro skoly a
Skolska zarizeni:

MSMT bude usilovat o sniZeni poc¢tu zavaznych ukazateld u finanénich prosttedki
pridélovanych skolam a skolskym zarizenim se statniho rozpoctu.

9: Centra excelence a pre-seed fond

Nadané déti, Zaci a studenti

A9.1

A9.2

Uplatniovat systematickou podporu mimoiadné nadanych zaka (poradenska
podpora mimofadné nadanych, individualizovana vyuka, upravy vzdélavacich
programij, stipendia, soutéze, zahrani¢ni vyména zkusSenosti atd.) (priibézné):

e rozvijet systém identifikace a dal$i rozvoj mimoradné nadanych zakd (vytvoreni
reprezentativniho souboru nastroji pro identifikaci nadanych, doplnéni nominacnich,
screeningovych nastrojt pro pedagogickou diagnostiku, doplnéni psychologické diagnostiky
zejména o nastroje, které mapuji kreativitu a specifické dovednosti ve vztahu k nadani),

e podporit priklady dobré praxe zavadéni rlznych modeli integrovaného vzdélavani
mimoradné nadanych zakd,

e podporovat nabidku soutézi (zejména smezinarodni navaznosti) a stimulujicich
mimoskolnich aktivit (odborné soustiredéni, pripravné kursy, on-line vzdélavanti aj.).

Podporovat (i finan¢né) Skoly, které dosahuji vybornych vysledki v soutézich

vyhla$ovanych MSMT, popt. u maturitni zkousky, jako Centra excelence (od 2012):

e odménovat zaky a studenty s vybornymi vysledky, umoZznit zahrani¢ni vymény apod.

Moznosti spoluprace $kolské a zaméstnavatelské sféry

A9.3

o ((

Podporovat vznik “inkubatord“ podnikatelské cCinnosti zakd stfednich a vySSich

odbornych skol slouzicich k transferu dosazenych vysledki k budoucimu komerénimu

uplatnéni v nové zaklddanych firmach napft. zfizenim pre-seed fondu, jehoZ cilem bude

zejména (od 2012):

e poskytnout pomoc zaméstnanclim a studentiim pii pripraveé projektd,

e vytvorit vazby mezi stfednimi a vy$Simi odbornymi Skolami a podnikatelskym
sektorem, piipadné finan¢nimi institucemi,

e pripravit inkubované firmy, technologie, know-how pro prodej seed fondu (nebo
investorovi).

10: Snizeni byrokracie ve Skolstvi - novela skolského zdkona a dalSich
predpisti

Vybudovani centralniho $kolského informac¢niho systému
A.10.1 Postupné zavést vybrané dil¢i prvky Koncepce rozvoje informacnich a komunikacnich

technologii ve vzdélavani v obdobi 2009-2013 (do 2013):
e projekt Skolsky portal,
e projekt Elektronicka karta zaka,
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e  projekt Skolsky rejstiiks.
A.10.2 Vytvorit koncepci centralniho Skolského informaéniho systému (do 2013):
e provést analyzu komunikacnich a informacnich zdroji v prostoru ¢eského skolstvi,

e na bazi harmonizovanych datovych prostfedkl vytvaret prostupnost mezi jednotlivymi
dostupnymi aplikacemi napf. vytvoienim systému deskriptori (do 2013).

SniZeni administrativni zatéZe Skol a Skolskych zarizeni

A.10.3 SniZeni administrativniho zatiZeni skol a skolskych zarizeni (do 2014):
e bude zruseno vystupni hodnoceni zZaka,
e Skolské rady budou dobrovolné,
e bude zruSena moznost zpétvzeti zapisovych listki,
e budou zpracovany modelové ¢asti vzdélavacich oblasti Skolnfho vzdélavactho programu pro
zakladni skoly.
A.10.4 Ucinit opatieni vedouci ke sniZeni administrativy v rdmci OP VK (2012).

A.10.5 Omezit mnozstvi rlznych Setfeni, analyz a vyzkuml na zikladé dtslednéjsiho
zvazovanti jejich cili a potrebnosti a zamezenim duplicit (pribézné).

A.10.6 Provést analyzu administrativni zatéze Skol v kompetenci jinych resortd a navazat
kontakt s prisluSnymi odpovédnymi resorty za ucCelem moZného sniZeni této zatéze
v oblasti spravniho ftizeni, bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, pozarni prevence,
nakladani s odpady a ochrana zivotniho prostiedi, zpracovani financnich plant, apod.
(2014)

Podpora pracovnikiim Ceské $kolni inspekce

A.10.7 Podporovat dal$i vzdélavani pracovnikid CSI a rozvijet jejich profesni zku$enosti
(prabézné).

A.10.8 Posilovat evalua¢ni mechanismy ve vzdélavani za tcéasti CSI - postupné kroky inspekéni

¢innosti prijimat v dohodé s MSMT a vsouladu sDlouhodobym zdmérem CR; ve
spolupraci s MSMT také stanovit vhodné monitorovaci ukazatele (pribézné).

11: Podpora dalsiho vzdélavani dospélych - zejména vytvoreni Narodni
soustavy kvalifikaci a provazani s Evropskym ramcem kvalifikaci

Systém uznavani vysledki dalsiho vzdélavani

A.11.1 Rozvijet systém uznavani vysledkl dalsiho vzdélavani (pribézné):

e rozvoj a aktualizace NSK a jeho sladéni s kvalifikacnimi potfebami trhu prace,

e podpora rozvoje systému uznavani a ovérovani a jeho kvality,

e propojovani NSK sdalsimi kvalifikatnimi systémy (a to i formou legislativnich zmén),
prostupnost systémi pocatecniho a dalsiho vzdélavani,

e posilit spolupréci se socidlnimi partnery,

e podporovat Skoly a Skolska zarizeni v zavadéni systému uznavani a rozsirovani jejich aktivit
v oblasti dalsiho vzdélavani, pripraveé vzdélavacich programi vedoucich k ziskani kvalifikaci
v systému NSK,

e optimalizovat proces provadéni zkouSek dil¢i kvalifikace ve smyslu sniZenf administrativni
zatéze Zadatelll o udéleni statutu autorizovanych osob a zvySeni flexibility pii provadéni
zkousek.

Podpora systémovych piliri dalSiho vzdélavani
A.11.2 Podporovat kvalitu a nabidku dalSiho vzdélavani (pribézné):

5 Nazev projektu, nejedna se o rejstrik skol a Skolskych zarizeni
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A11.3

Al1.4

e podpora zvySovani kvality nabidky vzdélavacich programi (hodnoceni kvality vzdélavacich
instituct, v¢. kvality lektora),

e systematicka podpora vzdélavateld - vytvoreni standardu lektora, marketing nabidky
dalsiho vzdélavani.

Stimulovat poptavku po dalSim vzdélavani, tak aby se ticast dospélych zvysila na 15 %

(2020):

e vicezdrojové financovani dalsitho vzdélavani,

e danové pobidky,

e podpora individualniho vzdélavani obc¢ani.

Rozvijet priifezové oblasti dalSiho vzdélavani (od 2011):

e vytvoreni odborné/koncepc¢niho zazemi dalSimu vzdélavani,

e podpora systému kariérového poradenstvi v celoZivotni perspektivé (v€. informacnich
nastroji),

e vzdélavani k aktivnimu obcanstvi, k socialni kohezi a k finan¢ni gramotnosti,

e legislativni Upravy pravnich predpisd tykajicich se oblasti dal$tho vzdélavani (rozsireni
stavajici tpravy zadkona €. 179/2006 Sb.; novela zdkona ¢. 561/2004 Sb. vymezujici moZnosti
poskytovani dalsiho vzdélavani skolami)

e propagace systému dalsiho vzdélavani.

B) Dalsi opatreni vedouci ke zkvalitnéni vzdélavani a vychovy

1: Rovné prileZitosti ve vzdélavani

Inkluzivni vzdélavani

B.1.1

B.1.2

B.1.3

B.1.4

Zpracovat navrhy opatieni a legislativnich zmén pro rozvoj inkluzivniho
vzdélavani na Skolach (2013).

Vytvorit materialni, financ¢ni aj. podminky pro ¢innost 2. stupné zakladnich skol (v
porovnani sniz§imi stupni 6 a 8letych gymnazii), aby postupné dochazelo
k prirozenému posileni prestize tohoto typu $koly (priibézné).

Podporit vzdélavani pedagogickych pracovnikii vsech typt Skol v ramci DVPP
zamérené na problematiku vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
(pribézné).

Aktualizovat Narodni akéni plan inkluzivniho vzdélavani tak, aby nahradil ostatni
Jnarodni plany“ a  koncepce péce“ zamérené na inkluzivni vzdélavani déti, zaki a
studentti se specialnimi vzdélavacimi potrebami (2012).

Déti, Zaci a studenti se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim

B.1.5

ZabezpecCovat persondlni a metodickou pripravenost skol a Skolskych zafizeni

k zajisténi podminek vzdélavani Zakl se zdravotnim postizenim a jinym

znevyhodnénim (2014):

e analyzovat vysledky tspésnosti vzdélavani zakid se specialnimi vzdélavacimi potiebami v
hlavnim vzdélavacim proudu a ve specialnich skolach,

e rozsirit nezbytnou podporu asistentli pedagogii ve vzdélavani,

e vytvorit metodické materidly k ptisluSnym oblastem,

e podporovat vybavovani $kol a $kolskych poradenskych zafizeni pomtickami kompenzac¢niho
a rehabilitacniho charakteru pro zZaky se zdravotnim postiZenim,

e organizacné a metodicky podporit pristup zaki se zdravotnim postizenim k zajmovému
vzdélavani,

e podporovat aktivizaci osob stézkym zdravotnim postizenim s vyuZitim odborného a
technického potencialu ZS specialnich (aktivizaéni centra).
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B.1.6  Podporit ¢innost $kol samostatné ziizenych pro Zaky se zdravotnim postiZenim (2014):
¢ sjednotit a podporovat metodické, organizacni a personalni zajiSténi pro vzdélavani déti
a zakd s tézkym zdravotnim postiZenim a kombinovanym postiZenim v téchto Skolach,

e sjednotit metodické, organizacni a persondlni zajisténi pro vzdélavani déti s hlubokym
mentalnim postiZenim,

e podpoftit jejich Cinnost jako vzdélavacich, metodickych a koordina¢nich stredisek k
zajistovani vzdélavani zakd se zdravotnim postiZenim a zajiStovani opatieni k podpore
inkluzivniho vzdélavani déti, zaki a studentt se SVP.

B.1.7 Podporit ¢innost krajskych koordinatort Kk zabezpeceni logopedické péce a

krajskych koordinatort pro oblast autismu (2014):

e zajistit metodickou podporu krajskych koordinatorti logopedické péce a krajskych
koordinatort pro oblast autismu,

e posilit a zkvalitnit personalni obsazenost specialné pedagogickych center.

Déti, Zaci a studenti se socialnim znevyhodnénim

B.1.8  Podporit opatieni ke zvySeni dcasti déti se socidlnim znevyhodnénim na predskolnim
vzdélavani (pribézné).

B.1.9  Podporit zakladni $koly pri zrizovani pripravnych tiid, zavést systém hodnoceni
jejich prinosu pro podporu inkluzivniho vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim a
prijmout opatireni (ve spolupraci s MPSV) k zabezpeceni pravidelné dochazky téchto
déti v pribéhu skolniho roku (2014).

B.1.10 Zakladni $koly hlavniho proudu vzdélavani systematicky pripravovat na vzdélavani
zaki se socialnim znevyhodnénim (pribézné).
® podpofit propojeni pedagogické intervence s intervenci socidlni scilem podchytit véas

specialni vzdélavaci potieby této cilové skupiny, propojit Cinnost skol se systémem péce o
ohrozené déti,

B.1.11 Zajistit kontrolu zaiazovani déti do zakladni Skoly nebo tiidy zadkladni Skoly
vzdélavajici podle prilohy k RVP ZV pro Zaky s lehkym mentalnim postiZenim a
vytvorit efektivni postup prerazeni téch zakl, ktefi maji potencidl vzdélavat se
v hlavnim vzdélavacim proudu, do bézné zakladni Skoly (priibézné).

e doplnit a sjednotit nastroje, metody a postupy diagnostikovani zakd, ktefi jsou netspésni v
hlavnim vzdélavacim proudu z jinych diivodi nez je lehké mentalni postizeni.

B.1.12 Podporovat zZiky se socidlnim znevyhodnénim ve vzdélavani ve stirednich $kolach
(pribézné),

B.1.13 Zpracovat analyzu rozvojovych programi MSMT a pokraovat v efektivnich
realizovanych rozvojovych programech MSMT (2012).

Déti, Zaci a studenti narodnostnich mensin, cizincii a azylanti
B.1.14 Podpofrit pro zaclenéni cizinci do vzdélavani vyuku ¢eského jazyka jako ciziho
jazyka (2015):
e doporucit pedagogickym fakultam zarazeni problematiky vyuky ceského jazyka jako ciztho
jazyka pro zaky a studenty s odliSnym jazykem,
e metodicky podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikd, doplnit didaktické a ucebni
pomticky.

ZlepSeni klimatu ve Skolach a Skolskych zarizenich

B.1.15 Najit vhodny zptisob monitorovani socialniho klimatu ve Skolach a Skolskych
zarizenich a stanovit efektivni opatieni (2012):
e posileni odpovédnosti rodi¢a za vzdélavani a chovani ditéte, zejména viici $kole, napf.
formou uzavieni vzdjemné pisemné dohody mezi Skolou a rodici, ktera by stanovovala
odpovédnosti a formy spoluprace obou stran,
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B.1.16

B.1.17

B.1.18

Metodicky a personilné podporovat Skoly vprevenci rizikového chovani

(pribézné):

e vytvorit dostatecné podminky pro praci Skolnich metodikli prevence, zejména
prostrednictvim zabezpeceni snizeného rozsahu piimé vyucovaci povinnosti,

e podpoftit zavadéni Skolnich poradenskych pracovist se Skolnimi psychology a Skolnimi
specialnimi pedagogy s cilem propojeni primarni a sekundarni prevence,

e podporovat vicezdrojové a viceleté financovani projektli primarni prevence a vcasné
intervence,

e zaClenovat do profesniho rozvoje pedagogickych pracovniki diverzifikované formy podpory
v oblasti prevence rizikového chovani zakd.

Vytvorit mechanismus ploSného systému primarni prevence v kraji zaloZeny na (2013):

e zajisténi jednotnosti systému kvality a efektivity preventivnich programil (rozsireni
Standardi odborné zpiisobilosti na v§echny formy rizikového chovani),

e vytvoreni dostupnosti, propojenosti a navaznosti preventivnich programi a odstranéni
jejich duplicit.

Zjistovat informace o predcasnych odchodech ze vzdélavani a plsobit preventivné

proti nim tak, aby se podil zakd, ktefi predcasné opoustéji vzdélavaci systém, pohyboval

pod 10 % (pribézné).

2: Systém poradenstvi ve Skolstvi

Pedagogicko-psychologické poradenstvi

B.2.1

B.2.2

Podpofrit systém metodického vedeni Skolskych a skolnich poradenskych sluzeb

(2013).

e navysit pocet poradenskych pracovnikd zajiStujicich metodickou podporu Skoldm a
Skolskym poradenskym zatizenim,

e zkvalitnit a podporit metodické vedeni prostrednictvim dal$tho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd,

e ziidit metodicky portal pro poradenské pracovniky skol a Skolskych poradenskych zatizeni,

e vytvorit evalua¢ni nastroj pro hodnoceni $kolskych a skolnich poradenskych sluzeb v
ramci inspek¢ni a kontrolni ¢innosti.

Navysit pocet poradenskych pracovniki v zavislosti na potiebach zaku (2013):

e navysit pocet Skolnich specialnich pedagogd,

e navysit pocet Skolnich psychologt.

Kariérové poradenstvi

B.2.3
B.2.4

B.2.5

B.2.6

Vytvorit koncepci systému kariérového poradenstvi (2012).

Rozvijet systém dalsiho vzdélavani poradenskych pracovniki v oblasti kariérového

poradenstvi, zlepsit pristup ke kvalitnimu vzdélavani pro stavajici pracovniky

(pribézné).

Zlepsit kvalitu kariérového poradenstvi (2014):

e provazat kariérni poradenstvi s potfebami trhu prace, primarni pozornost vénovat
vzdélavani kariérovych poradcii 2. stupné ZS ke znalostem realného pracovniho prosttedi,

e propojeni a posileni spoluprace a koordinace poskytovatelli kariérového poradenstvi
z riznych sektort a oblasti kariérového poradenstvi,

e navrhnout nastroj na monitorovani kvality zajistovani kariérového poradenstvi,

e podpora kariérového poradenstvi pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami.

Rozvijet informac¢ni systém na podporu kvalifikovaného rozhodovani o volbé profese

a kni vedouci vzdélavaci drahy, naplnit koncept informacné poradenské podpory

dalsiho vzdélavani zalozeného na propojeni stavajicich datovych zdrojt a informacnich

systémi (pribézné).
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3: Ustavni a ochrannd vychova

B.3.1 Dopracovat standardy kvality prace v zatizenich pro vykon Gstavni a ochranné vychovy
a preventivné vychovnou ¢innost v rezortu MSMT (2012).

B.3.2  Vramci pracovni skupiny spolupracovat s krajskymi tiady v oblasti détskych domovi
na vytvoreni vzajemné se doplnujici sité détskych domovi (pribézné).
B.3.3  Pokracovat ve spolupraci s MPSV v transformaci systému nahradni vychovné péce
(2013):
e snizenim poctu déti ve vSech typech uUstavni péce, (predevsim posilenim preventivni slozky
prace s ohroZenymi détmi a jejich rodinami, podporou rozvoje a dostupnosti souvisejicich
sluzeb, vCetné navyseni poctu kvalifikovanych pracovniki),
e optimalizaci, diferenciaci a specializaci nahradni vychovné péce pro pomoc détem, u nichz je
umisténi do zarizeni nejlepsim nebo jedinym redlnym moznym reSenim jejich situace,
e vzdélavanim a proskolovanim pracovniki zarizeni.

B.3.4  Vsouladu s navrzenymi opatienimi novelizovat pravni normy (2013).

4: Jazykové, umeélecké, environmentdlni a specidalni vzdélavani,
informacni a komunikacni technologie

Podpora vyuky cizich jazyki
B.4.1  Zajistit podporu v oblasti metodiky a didaktiky vyuky predevsim pro ucitele anglického
jazyka a ucitele dalSich cizich jazykl v ramci DVVP a ve spolupraci s pedagogickymi
fakultami (pribézné):
e zaméfit piipravu na vyuziti vyuky typu CLIL, predev§im v aprobacich ,jazyk + nejazykovy
predmét”,
e metodicky podporovat zejména stavajici ucitele déti v predskolnich zatizenich a na prvnim
stupni ZS.
B.4.2  Podporit jazykové vzdélavani ve Skolach prostrednictvim programu ,,EU penize Skolam*“
(do 2014).
B.4.3  Zvysit podil kvalifikovanych uciteld cizich jazykid zejména na zakladnich Skolach (do
2015).

Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky
B.4.4  Zahdjit vyuku podle SVP na vsech jazykovych $kolach (od $k. roku 2011/12).

B.4.5 Terminologicky sladit oznaceni urovni jazykovych znalosti uvadénych vRVP ]S
s vyhlaSkou ¢. 33/2005 Sb., o jazykovych Skolach s pravem statni jazykové zkousky a
statnich jazykovych zkouskach, tj. pri novelizaci této vyhlasky navrhnout oznaceni
podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro jazyky (2014).

Podpora informacnich a komunikacnich technologii

B.4.6  ZvySovat uroven dovednosti zakd a wuciteld voblasti informacni gramotnosti

(pribézné):

e do vzdélavani pedagogickych pracovnikii promitnout souc¢asny vyvoj s cilem ovlivnit
metody zaclenéni technologii do vyuky,

e sladit vyuziti vzdélavacich technologii s probihajici reformou (zavedeni do SVP)
i s ovérovanim vyukovych vysledkii zaki (statni maturita),

e vénovat zvySenou pozornost etice vyuziti technickych prostredkii s cilem minimalizovat
jejich zneuZivani a posilit internetovou bezpecnost,

e  zajistit realizaci statni informacni politiky ve vzdélavani tak, aby byly vSem zakiim vytvoreny
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srovnatelné podminky a nedochazelo k vyznamnym socidlnim dopadiim zpitisobenych
rozeviranim digitalni propasti.

Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji

B.4.7  Podporovat zdravé skolni stravovani, komunitni $koly, zdravy fyzicky rozvoj déti, zaka
a studentti prostiednictvim sportu a pobytu v prirodé (pribézné).

B.4.8  Podporovat ekologicky Setrné provozy $kolnich budov a pozemki (priibézné).

B.4.9  Ucelné podporovat krajské systémy EVVO jako vhodné institucionalni prostiedi pro
podporu praktickych aktivit z oblasti vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (priibéznée).

B.4.10 ZvysSovat uroven znalosti a dovednosti Zakt a ucitell v oblasti vzdélavani pro udrzitelny
rozvoj (pribéznée).

Zakladni skoly specialni
B.4.11 Pokracovat v podpote zavadéni RVP do zakladnich $kol specialnich (od 2011/12):
e prostiednictvim programu ,EU penize Skoldm“ (do 2014),
e vzdélavanim uciteli a metodickou podporou vyuky podle SVP prostirednictvim Metodického
portalu (pribézné),
e systematickym ziskavanim podnétl pro Gpravy RVP (zari 2013).
B.4.12 Podpofrit oblast oborovych didaktik a zlepsit droven vzdélavani ve spolupraci
s fakultami vzdélavajicimi ucitele a prostrednictvim systému DVPP (priibézné).

Zakladni umélecké skoly

B.4.13 Pokracovat v podpote zavadéni RVP do zakladnich uméleckych skol (od 2011/12):
e  zahdjit vyuku podle SVP na vsech ZUS (zafi 2012),
e podpotit vzdélavani pedagogii v oblasti tvorby SVP pro ZUS.

B.4.14 Sohledem na dosavadni vyvoj nezvySovat (v mistech demografického poklesu

snizovat) kapacity ZUS (priibézné).
B.4.15 Vypracovat materidlni standard pro ZUS jako zavazny podklad pro zaiazovani do
rejstriku Skol a skolskych zatizeni (2012).

Konzervatore

B.4.16 Podporit realizaci vzdélavacich programi konzervatoii (od 2011/12):
e prostfednictvim programu ,EU penize Skolam“ (do 2014),
e systematicky ziskavat podnéty pro Upravy RVP a realizovat jejich aktualizaci.

Zajmové vzdélavani

B.4.17 Systémové podporovat obsahové zkvalitiiovani zajmového vzdélavani a cinnost
Skolskych zarizeni pro zajmové vzdélavani, predevSim z legislativniho a personalniho
hlediska, a jeho dostupnost (priibézné).

B.4.18 Podporovat priklady dobré praxe v oblasti zajmového vzdélavani s vyuzitim vystupi
projekti OP VK (priibézné).

B.4.19 Pripodpofte a rozvijeni zdjmového vzdélavani spolupracovat s MK (priibézné).

Podpora kulturniho a uméleckého vzdélavani

B.4.20 Podporovat partnerstvi mezi Skolami a kulturnimi institucemi (knihovny, muzea,
galerie, divadla, koncertni saly, kina atd.), mezi Skolami a profesionalnimi umélci -
odstranovat bariéry této spoluprace (pribézné).

B.4.21 Posilovat partnerstvi MSMT a MK (priib&ézné).
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