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UvoOD

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2007 (dale jen
,DZ CR 2007%) je zpracovavan na zakladé § 9 - 11 a § 185 odst. 4 zakona &. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon).
Postup, ¢asovy harmonogram prace na DZ CR a dlouhodobych zamérech krajo (DZK) a
prislusné projedndvani upravuje vyhlaska ¢. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zaméri, vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly. Popisuje ramcovou
strukturu a obsah DZ a v § 3 odst. 1 stanovi: ,, Ministerstvo kazdy sudy rok vyhodnoti platny
dlouhodoby zamér CR a vyhodnoceny, popiipadé upraveny i doplnény jej do 31. Fijna
predlozi krajiim ke stanovisku*. DZ CR se vladé CR predklada k 31. bieznu lichého roku.

DZ predstavuje zhlediska MSMT jeden zvyznamnych néstroji formovani vzdélavaci
soustavy' a jeho aktualizace vroce 2007 klade diraz na implementaci nové Skolské
legislativy piijaté v letech 2004-2006. Zakotvuje zaméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky
doprovazené koncepcni, metodickou i financni podporou v rozvojovych programech, urcuje
ramec DZK a sjednocuje ptistup jednotlivych kraji, zvlasté v oblasti stiednich Skol. Kraje
trendy a cile stanovené na urovni CR rozpracovévaji podle svych specifickych podminek a
potieb, navrhuji a zdtivodnuji sva konkrétni feseni.

DZ CR 2005 stanovil nasledujicich $est strategickych sméri:

1) Zkvalitnovani a modernizace vzdélavani (kurikularni reforma)
2) Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vysledkli vzdélavani
3) Zajistovani rovnosti ptilezitosti ke vzdélavani
4) Rozvoj integrovaného systému poradenstvi ve Skolstvi
5) Zvysovani profesionality a spoleCenského postaveni pedagogickych pracovnika
6) Podpora dalsiho vzdélavani.
V nové navrhovaném DZ CR 2007 byly zvoleny nasledujici zdkladni strategické sméry:
A) Rovnost piilezitosti ke vzdélavani
B) Kurikuldrni reforma — ndastroj k modernizaci vzdélavani s dlirazem na rozvoj
kli¢ovych kompetenci

C) Podpora cizich jazykt, informacnich a komunika¢nich technologii

D) Tvorba a zavadéni systémii kvality, metod hodnoceni a vlastniho hodnoceni skol a
Skolskych zafizeni
E) ZvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pedagogickych
pracovnikt
F) Podpora dalSiho vzdélavani.
Obsah priorit je upraven a rozsifen o opatfeni, jez MSMT pro dalsi obdobi poklada za
vyznamne.
Realizace strategickych sméra je izce provdzéna s moznosti spolufinancovani z prostiedki
Evropské unie. V dobé ptipravy DZ CR 2007 probihala jednani o konkrétnich projektech ESF
a jejich financovani, u jednotlivych strategickych sméri jsou tedy zminény oblasti podpory a
nejsou uvedeny konkrétni projekty.

! Napt. nesoulad zadosti o zapis skoly do rejstiiku s dlouhodobym zdmérem je, podle $kolského zdkona, jednim
z dtvodii k zamitnuti takové zadosti ze strany MSMT (§ 148 odst. 3 pism. a)).-



Material v kapitole 1. Rozvoj spole¢nosti a vzdélavani stru¢né sleduje hlavni trendy zmén
ve spole¢nosti, které se dotykaji oblasti vzdélavani jak z narodniho, tak z mezinarodniho
pohledu i vnitinich promén uvnitt systému vzdélavani.

Kapitola II. Vychozi stav a strategie rozvoje regionalniho vzdélavani vyhodnocuje tkoly
a podporu prioritnich smérii ze strany MSMT, které byly v ramci jednotlivych prioritnich
smérl zpracovany ¢i zahajeny v letech 2005 a 2006. Soucasné tyto tkoly posunuje do dalSich
dvou let konkrétné, poté jsou ukoly formulovany obecnéji. Navrhovany jsou i tkoly pro dalsi
programovaci obdobi ESF 2007-2013.

Kapitola III. Pristup ke vzdélavani a priichod déti, Zaku a studenti vzdélavaci soustavou
modeluje na zakladé demografické projekce, dosazeného stavu a predpokladanych cilovych
hodnot vyvojové trendy v poctu piijimanych, zaki a absolventl v jednotlivych trovnich
vzdélavani v praiméru celé CR.

Financovani regionalniho Skolstvi je obsahem kapitoly IV. a zohlediiuje potiebu finan¢nich
prostiedki ze statniho rozpoctu a z ESF.

Ptilohy tvofi tabulky modelového prichodu déti, zakt a studentd vzdélavaci soustavou,
piehled projektii financovanych ze statniho rozpoctu a spolufinancovanych z ESF v obdobi
2005-2006 a seznam ukazatelti ke sledovani dosaZzeného stavu.

DZ CR 2007 byl piipraven pro cely systém regionalniho $kolstvi Ceské republiky. Zabyva se
vzdélavaci soustavou tak, jak ji definuje Skolsky zékon, tedy bez rozdilu jednotlivych
zfizovatell; je jednotnym navodem k napliiovani statni vzdélavaci politiky.

Ukoly vyplyvajici z dokumentu byly navrzeny tak, aby byly splnitelné v ramci sttednédobych
finanénich limith. MSMT bude usilovat v ramci kazdoro&ni piipravy statniho rozpoétu o
navyseni prostiedki, zejména na platy uciteld a na celostatni rozvojové programy, které neni
mozné financovat v ramci ESF, nebo na takové, jejichz zajisténi bude nezbytné pro tspéch
reformy vzdélavani a udrzitelnosti nastartovanych procest.

Zdroje dat a informaci jsou uvadény na pfisluSné strance v poznamce. Pokud zdroj neni
uvedeny, jedna se o data UIV.

V kapitole III. a ptilohach je pouZito formélni déleni na gymnazia, SOS a SOU, aby byla
zachovana navaznost na minuly DZ. Do tohoto formalniho déleni jsou veskeré kvantitativni

udaje propocitadvany od doby platnosti nového skolského zakona podle pismen skupin obora
klasifikace KKOV.



| Rozvoj spoleénosti a vzdélavani

V oblasti vzdé€lavani byla v minulych letech zahéjena fada reformnich krokt, které sméiuji
k rozvoji ¢eského vzdelavaciho systému tak, aby odpovidal pozadavkiim, které ptinasi vyvoj
nasi 1 evropské spolecnosti. Reforma vychazi z potieby posilovat roli vzdélavani jako jednoho
ze zasadnich nastrojii zvySovani konkurenceschopnosti zemé a zaruky ekonomicky, socialné,
environmentalné 1 kulturné udrzitelného rozvoje. Reformni kroky mohly byt realizovany
v plné $ifi po piijeti nového Skolského zdkona a navazujicich provadécich predpisti v letech
2004 az 2006.

I.1 Hlavni trendy rozvoje ekonomiky a spole¢nosti

Rozvoj spolecnosti a ekonomiky, trh prace a vzdélavani maji velice uzkou vzajemnou vazbu a
jen jejich vzajemné vyvazeny vyvoj prispéje k Gspésnosti Ceské republiky jak v evropské, tak
svétové soutézi. Proto se v reformnich krocich MSMT promitaji trendy a tkoly zasadnich
vladnich a resortnich materidlti, které formuji a podporuji zakladni cile stat se
konkurenceschopnou a flexibilni ekonomikou zaloZenou na znalostech a dovednostech.

Ekonomicky rist a vzdélavani

V poslednich letech dochazi v CR k vyraznému hospodaiskému ristu zalozenému piedev§im
na rychlém ristu exportu a investicich do rozvoje ekonomiky. Dokladem je vyvoj HDP a
rostouci vydaje statniho rozpoctu, resp. vydaje na vzdélavani.

Meziro¢ni zména (narist) ukazateli v %

2004/03 2005/04 2006/05 2007/06
HDP dle CSU 42 6,1 6,1
vydaje statniho rozpoctu 9,3 4.5 5,5 8,6
vetejné vydaje na Skolstvi v béznych cenach 6,2 5,9
vydaje kapitoly MSMT 5,6 5.9 7,6 10,8
vydaje na RgS z kapitoly MSMT (bez ISPROFIN) 2,0 6,1 5,9 5.4
z toho mzdové prostiedky (platy+OON) 2,1 6,5 5,3 5.4

Zdroj: Zdkon o statnim rozpoctu Ceské republiky na rok 2003, 2004,2005,2006;
Rozpocet resortu skolstvi kapitola 333 MSMT na rok 2003, 2004,2005 a 2006,; V)}rocﬁ’u'
zprdva o stavu a rozvoji vzdélavact soustavy v Ceské republice za rok 2005, UIV;CSU

Pii uvahach o vyvoji vydaji na vzdélavani v dalSich letech je nutné ptihlédnout
k demografickému vyvoji. Nelze vsak pocitat s tim, Ze vydaje na vzdélavani budou klesat
v piimé uméie ke snizovani poctu déti, zaka a studenti. VySe vydaji také musi zohlednovat
pottebu zkvalitiiovani pedagogického procesu (napiiklad zvySovéani platl zaméstnancl ve
Skolstvi) a také zvySovani provoznich vydaji napt. v disledku ristu cen energii.

Piedpokladany demograficky vyvoj ve vitahu ke vzdélavani

Vyvoj podetniho stavu obyvatelstva CR, zejména déti a mladeZe je dilezitym faktorem
kvantitativniho rozvoje jednotlivych trovni vzdélavani. Odrazi se i ve strance kvalitativni a
finan¢ni - orientacné naznacuje, kolik kvalifikovanych ucitelt je a bude potieba a kolik zaki
na né pfipada, piipadné jak jsou a budou vyuzity kapacity. Je vSak tieba peclivé vazit rozdilna
stanoviska ucitelti a ekonomtl a najit sty¢ny bod tak, aby pedagogicky proces byl efektivni jak
po strance kvality vyuky, tak strance financ¢ni.



Vyvoj vékovych skupin obyvatelstva je zavisly na stavu a rozvoji spolecnosti a reprodukénim
chovani. Ptikladem je realizace odlozené plodnosti, které¢ jsme svédky v poslednich letech.
V 90. letech doslo ke zméné hodnotového zebiicku mladych zen vlivem novych moznosti,
které¢ se jim naskytaly, mnoho zen odlozilo matefstvi a vénovaly se vzdélavani, budovani
kariéry apod. Na pocatku 90. let se v Ceské republice ro¢né narodilo cca 130 tis. déti, po roce
1996 se tento pocet vice méné ustalil na urovni okolo 90 tis. déti. V poslednich letech opét
dochazi k nartistu poctu noveé narozenych déti. Pro potieby pifipravy co mozné nejptesnéjSich
odvozenych projekci v oblasti vzdélavani by bylo tieba mit co nejaktudlngjsi vychozi
popula¢ni prognézu.

Pro vypocet
2005 - srovnani projekce CSU a oficialnich dat modelové proj ekce
200000 1000 vzdélavacich potieb

se jiz v DZ CR 2005
uzila jako vstupni
data stfedni varianta
demografické

prognézy CSU do
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konfrontaci skute¢nd dosaZenych hodnot dat potiebnych jako vstupy do modelu MSMT se
ukazuje, ze ve vypoétech CSU doslo k ur¢itému podhodnoceni poétu narozenych déti.
Prestoze se rok 2003 lisi jen mirng, jiz v roce 2004 se narodilo o cca 2 tis. déti vice a v roce
2005 dokonce o 5,3 tis. déti vice, nez bylo predpokladéno. Patrné vlivem migrace jsou
v projekci podhodnoceny vSechny vékové ro¢niky mezi 0-30 lety. D4 se tedy ocekévat, ze
odchylka od realného stavu se bude v dalSich letech stale prohlubovat.
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Stredni délka vzdélavani osob 5-29letych v jednotlivych letech (od terciarniho

roku 2004 odhad) vzdélavani se
18,5 projevuje na
18- stfedni délce
17,5 vzdélavani, ktera
17 se postupné

16,51 zvysuje.

17,77
17,95
18,18
18,43

O Stiedni délka
vzdélavani v
letech

16,48
16,83
17,03
17,32
17,61

16,18

15,45
15,86

13,54
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Zdroj dat: OECD a vlastni vypocty Za rok 2004 realny udaj udavany Education at a Glance, OECD



Zaroven dochdzi ke zméndm vzde€lanostni struktury obyvatelstva — k poklesu podilu osob,
které¢ opousti vzdelavaci systém jen se zakladnim vzdélanim, a naopak nariist podilu osob

S ukoncenym StredOSkOISkym Podily osob podle stupné nejvys$siho dokonéeného vzdélani v populaci

a také Vysok0§kolsk}'1m podle vysledku Séitani lidu, domi a bytd (osoby zahrnuty od 15let véku)
vzdélanim.  VycCerpavajicim gy,
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Zaméstnanost, trh prdce a vzdélavani

V minulych letech dochazelo v CR k soustavnému snizovani zaméstnanosti, které je dano
nejen meénicimi se proporcemi mezi skupinami obyvatel v pfedproduktivnim, produktivnim a
poproduktivnim véku, ale i prodluzovanim stiedni délky vzdélavani, modernizaci a inovaci
vyrobnich odvétvi, vyvojem struktury pracovnich pfileZitosti a stim souvisejici
nezaméstnanosti, kdy ne vSechny osoby maji pfilezitost k zamestnani, nebo jsou schopny ¢i
ochotny se zménam piizpisobit. Pfesto je mira zaméstnanosti v CR mirné nad primérem EU
a druhd nejvyssi v rdmci novych clenskych stati EU. Struktura sektorové zaméstnanosti se jiz
vyznamné promeénila a vtéchto letech se pohybuje mirné¢ smérem ke zvySeni podilu
terciarniho a zejména kvartérniho sektoru (cca 57 %). Projevila se zvysSena potieba profesi
vyzadujicich nejméné stfedoskolské vzdelani ukoncené maturitni zkouskou, castéji vsak
vzdélani vysokoskolské.

O dosazeni co nejvyssiho mozného souladu mezi pozadavky trhu prace a existujici nabidkou
vzdélavani a tim 1 uplatnitelnosti absolventt Skol usiluje jak resort Skolstvi, tak resort prace a
socialnich véci. Dosazeni Uplného vzdjemného souladu nelze ocekavat ani v budoucnosti.
Pozadavky trhu prace jsou vétSinou okamzité, zatimco oblast vzdélavani ma urcitou
setrvacnost a zpétna vazba mezi trhem prace a pocatecnim vzdélavanim je pomérné dlouha.
Zamérem je tedy rozvoj klicovych kompetenci a rozsifovani vSeobecnych znalosti tak, aby
absolventi byli adaptabilnéj$i na pozadavky, které na né¢ budou kladeny. Uceleny systém
prognézovani potieby kvalifikaci pro CR zatim jako celek nefunguje. Pro rozvoj tohoto
systému je nezbytné sledovat a vyhodnocovat dlouhodobé ekonomické, technologické a
investi¢ni trendy ovliviiujici situaci na trhu prace a spolupracovat s hlavnimi subjekty
v daném oboru.

V podminkéch trzni ekonomiky a svobodné volby vzdélavaci drahy, kdy neni mozné Zaky
nutit k vybéru oboru, o ktery nemaji zdjem, je nutné vyuzivat nepfimé nastroje. Méla by zde
vSak nastoupit i diilezitd tloha zaméstnavatelt, ktefi by méli zaky a jejich rodice presvédcit,
ze absolvent jimi zddaného oboru ma perspektivni zaméstnani s moznosti dal§iho vzdélavani
a pracovniho postupu v organizaci s dobrou ekonomickou situaci.

V poslednich letech dochéazi k poklesu nezaméstnanosti absolventli $kol na trhu préce, podil
absolventi na celkové nezaméstnanosti se snizil v priméru z 12,3 % v dubnu 2001 na 5,6 %



v dubnu 2006, Celkovéa mira nezaméstnanosti absolventii zdkladniho vzdélavani se pohybuje
dlouhodobé na trovni cca 2,7 % — tato nizkd hodnota je dana jejich odchodem na stfedni
Skoly. V oblasti stfedoskolského vzdélavani je tradi¢né nejnizsi celkova mira nezaméstnanosti
u absolventll gymnazii (duben 2006 - 3.4 %), nejvyssi u absolventl stfedniho vzdélavani s
vyucnim listem (13,5 %). Absolventi obori lyceum se svoji mirou nezaméstnanosti fadi za
gymndzia. Celkova mira nezaméstnanosti absolventil vy$sich odbornych skol klesla na 6,5 %.

SoudrZnost spolecnosti a vzdélavani

Kvalitni vzdélani je faktorem umoznujicim nalézt uplatnéni na trhu prace tak, aby se
omezovalo vycleiovani nékterych znevyhodnénych skupin. Vzdélani vSak pomaha
vyrovnavat se i se vzrustajici narodnostni a etnickou rozdilnosti doprovazenou nékdy vyrazné
jinymi kulturnimi zvyky. Vyznam maji rozvojové a podpiirné programy financované ptimo ze
statniho rozpoctu nebo s podporou fondli EU. Pro déti se socialnim znevyhodnénim se pred
vstupem do zakladni Skoly zfizuji piipravné tiidy a postupné se ve Skolach vytvareji pracovni
mista asistentii pedagoga.

Od roku 2005 je vyhlaSovan rozvojovy program na financovani asistenti pedagoga pro déti a
zéky se socialnim znevyhodnénim. Kazdoro¢né se vyhlasuji dotacni programy podporujici
integraci Romt a cizinci na tzemi CR, dal§i program podpory vzdélavani v jazycich
narodnostnich mens$in a multikulturni vychovy je zaméfen na vzdélavaci aktivity sméfujici
k potirani rasové a narodnostni nesnasenlivosti.

.2 Zakladni vychodiska pro zmény vzdélavaciho systému

V zavislosti na demografickém vyvoji odpovidajicich vékovych skupin se v soucasné dob¢ v
regiondlnim Skolstvi zvySila dostupnost vzdélavani. Problémy s nedostatecnou kapacitou se
mistné objevuji v matefskych a zakladnich Skolach tam, kde nebyly v€as podchyceny trendy
vys$i porodnosti nebo priliv mladych rodin do piiméstskych zon. Mnohem castéji se vSak
objevuji problémy s nevyuzitou kapacitou a to zdkladnich a stfednich Skol jako dusledek
dlouhodobého vyznamného demografického poklesu (oproti maximu poctu déti narozenych v
polovingé 70. let poklesl tento pocet v 2. poloving 90. let témet o 50 %). S timto poklesem se
Skolska soustava vyrovnava pouze pomalu.

Do sttedniho vzdélavani jako celku mohou byt piijati vSichni uchazeci, kteti splnili povinnou
Skolni dochézku. Ti, ktefi vradmci plnéni povinné Skolni dochazky neziskali stupeii
zakladniho vzdélani nebo nemaji zajem na zvySovani teoretickych znalosti, se mohou hlésit
do obort sttedniho vzdélani s vyucénim listem k osvojeni zdkladnich pracovnich ¢innosti.
V porovnani se vzdélanostni strukturou v zemich EU je zcela ziejma dlouhodoba podpora
ucasti ¢eské populace na stfednim vzdélavéani a vyS$si mira jeho dokoncovani.

2 Pficiny tohoto jevu jsou z &asti dané zménou niroku na podporu v nezaméstnanosti, zménou definice

absolventa a vy$§im poétem absolventi SS, kteif pokraduji ve studiu.



Vybrané ukazatele mezinarodniho srovnani *

v %
EU 15 EU 25 CR

Podil déti 4letych a starSich na predskolnim vzdélavani (2004, Eurostat) 90,9 85,8 91,2
Podil populace ve véku 18 — 24 let s nejvyse dokoncenym zakladnim vzdélanim

17,2 15,2 6,4
(2005, Eurostat)
Podil populace ve veéku 20 — 24 let s nejvyse dokonéenym stfednim vzdélanim 74.1 76.9 90,3
(2005, Eurostat)
Podil populace ve véku 20 — 64 let s nejvySe dokoncenym stfednim vzdélanim 66.0 68.9 89.9
(2005, Eurostat)
Podil 18letych, kteti se ucastni vzdeélavani (2004, Eurostat) 76,3 78,1 90,8
Predpokladany pocet let stravenych v terciarnim vzdélavani - ISCED 5A, 5B, 6 2.9 #x|  30%ns 21
(2004, OECD)

*  Zdroj a porovndvany rok jsou uvedeny v zavorce u jednotlivych ukazatelu
** udaj za priomér EU 19
*** udaj za priiomér zemi OECD

Podil obyvatel pouze s dokon¢enym zakladnim vzdélanim je v CR jednim z nejniz$ich mezi
zemémi EU.

Absolventi SOS a SOU se stile v&tsi mirou podileji na poétech studentii piijatych
k vysokoskolskému studiu. Zvlasté u nékterych stfednich odbornych skol jiz dnes pievazuje
funkce pfipravy na dalsi, terciarni studium, nad funkci odborné profesni ptipravy. Pfitom
oc¢ekavany rust prijimanych ke studiu na vysokych skolach v soubéhu s poklesem maturantii
bude zfejmé tento trend dale prohlubovat. V této situaci se stava stale aktualnéjsi strategie
sblizovani jednotlivych forem stfedniho vzdélavani a zéaroven zvySovani podilu zaka
v gymnaziich a oborech lyceum.

Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani ma v CR slabsi pozici nez v nékterych zemich, ptedev§im severskych. Ugast
v dal§im vzdélavani se v CR pohybuje na trovni 5,9 % z populace 25-64letych, v zemich
EU 15 je to 12,1 % a zemich EU 25 dosahuje podil 11,0 %°. Lze uvazovat o tom, Ze pravé
vysoky podil dosazeného sttedniho vzdélani v Ceské populaci a schopnost ho vyuzivat nenuti
doposud absolventy k dalsimu vzdélavani, pokud diky nezaméstnanosti neprochézeji
rekvalifikacemi. Nov¢ pfijaté pravni predpisy vytvofily podminky pro rozmanitéjsi nabidku
kratSich vzdé€lavacich cyklt a kurst véetné zajisténi kurzii na objednavku ve spolupraci se
zaméstnavateli a jejich lektory. Postupného pokroku je dosahovano zahdjenim praci na
propojovani pocate¢niho a dal§itho vzdélavani, stejn¢ jako vSech moznosti a forem uceni,
které umoznuji rozmanité a cetné prechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ziskdvani
stejnych kvalifikaci a kompetenci riznymi cestami kdykoli béhem Zivota.

Vyznamné tomu pomahd ptijeti zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledka
dalsiho vzdélavani a o zméné nckterych zdkoni (zdkon o uznavéani vysledkii dal§iho
vzdélavani),® ktery umoZfiuje uznani vSeho vzdélavani a uceni bez ohledu na to, kde se
odehrava — zda ve formalnim vzdélavani ve vzdélavacim systému, v neformalni vzdélavani
organizovaném mimo né&j (napf. v podnikovém vzdélavani, vlastnim studiem, nebo i
v informalnim uéeni prokdzanim praktickych a Zivotnich zkuSenosti)’.

3 Zdroj Eurostat.

*V plném rozsahu nabude ¢innosti az 1. srpna 2007.
> Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti rozsifuje moznosti podpory statu v oblasti dalsiho vzdélavani
(rekvalifikace pro zdjemce, zaméstnance, Narodni soustava povolani apod.).
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Vyuzivani téchto forem vzdélavani neni zatim dostate¢né podporovano z vetejnych zdroji
(chybi napt. finan¢ni pobidky firem podporujici investice do vlastnich lidskych zdroja).

.3  Evropské souvislosti

Vstupem do Evropské unie byly prevzaty i cile evropského rozvoje vzdélavani, které
umochuji naplitovani trendii rozvoje &eské vzdélavaci politiky. Zapojovani Ceské republiky
do aktivit v oblasti vzdélavani a intenzivnéjsi spoluprace piindsi, vedle stalého vzajemného
porovnavani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi, moznosti rozsifeni financovani rozvoje v oblasti
vzdélavani.

Z hlediska procesu evropské integrace a zapojeni CR do evropské spoluprice v otazce
vzdelavani a odborné piipravy je nutné zminit zejména dokument Integrované smeéry pro rist
a zaméstnanost, schvéaleny v prvnim pololeti roku 2005. Jednd se o zakladni priority
podnécujici socioekonomicky rlst a zajiStujici prosperitu spolec¢nosti vcetné socialni
soudrznosti. Clenské staty EU zaméfily pozornost zejména na pokradovani ve zkvalitiiovani a
otevirani vzdélavaciho systému. Zakladnim kamenem budouciho vyvoje je trojuhelnik
vzdélavani — vyzkum a vyvoj — inovace. Na jejich zdklad€ byly zpracovany 1 Ndrodni
programy reforem, které jsou strategickymi dokumenty jednotlivych ¢lenskych zemi EU.

Na formalnich i neformalnich zasedanich Rady EU pro vzdélavani, mladez a kulturu v roce
2005 1 2006 patiila mezi dilezitd témata se vztahem ke vzdélavani, zejména Lisabonska
strategie, pokrok vramci pracovniho programu Vzdélavani a odbornd piiprava 2010,
Evropsky ramec kvalifikaci a Integrovany akéni program v oblasti celozivotniho uceni (2007-
2013).

Pravidelné se schazi Koordinacni skupina programu Vzdeldvani a odborna priprava 2010,
kde kazdy clensky stat ma své dva zdstupce. Staty informuji jak sebe vzdjemné, tak
Evropskou komisi o aktivitich v dané oblasti. Jednim z konkrétnich vysledkli pracovniho
programu této skupiny byl navrh na vytvoteni Evropského ramce kvalifikaci °. Na podzim
roku 2005 byl k Evropskému ramci kvalifikaci zah4jen konzulta¢ni proces a jeho vysledky
shrnuty v narodni zprave piedlozené Evropské komisi.

Na zdklad¢ zavéri Rady ministri zroku 2004 zpracovavaji Clenské staity EU Ndrodni
strategie celozivotniho uceni. V CR je prioritou komplementarita zavéri této strategie
s Narodnim programem reforem a dokumenty zpracovanymi za tcelem piijimani pomoci ze
strukturalnich fonda v letech 2007-2013.

N 24

komunitarni programy pro podporu mobility a vymén zkusenosti. V roce 2006 dochézi ke
kone¢né piipravé nové generace komunitdrnich programi, ktera je koncipovana pro obdobi
2007-2013+ a je zastiténa zejména schvalenim Programu celozivotniho uceni. Ceska
republika se aktivné zapojila do realizace programii a podporuje mobilitu osob v ramci
procesu vzdelavani. ZkuSenosti ziskané prostiednictvim vymén se staly prostiedkem pro
zkvalitiovani vzdélavaciho systému v CR.

Uznavani odbornych kvalifikaci

® Evropsky ramec kvalifikaci zajisti jednotny piistup k otdzce popisu kvalifikaci a pomiize tak &lenskym

statiim, zaméstnavatelim a jednotliveim srovnavat kvalifikace ziskané v ramci riznych systému vzdélavani a
odborné piipravy v EU.
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MSMT ptisobi jako hlavni gestor pro tzv. obecny systém pro uzndavani odbornych kvalifikact’,
ktery se uplatituje v ptipadé regulovanych povoléani a Cinnosti. Systém pozaduje po ¢lenskych
statech EU, aby uznavaly kvalifikace, které se vzdélanim a praxi podstatné neodliSuji od
narodnich pozadavkd.

Podle zakona &. 18/2004 Sb., o uznavani odborné kvalifikace, MSMT koordinuje spravni
¢innosti spojené s uznavanim odbornych kvalifikaci a zabezpecuje funkci informaéniho mista
pro systém uznavani odborné kvalifikace a to jak uvnitf CR, tak i vi¢i Zzadatelim o uznani
odborné kvalifikace pfichdzejicich ze zahranici, vici staitnim orgdniim v ostatnich ¢lenskych
statech Evropské unie a institucim Evropskych spolecenstvi.

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost 2007 — 2013

Globalnim cilem Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
je rozvoj vzdélanostni spolenosti za ulelem posileni konkurenceschopnosti CR
prostiednictvim modernizace systémil pocatecniho, terciarniho a dalSiho vzdé€lavani, jejich
propojeni do komplexniho systému celozivotniho uceni a zlepseni podminek ve vyzkumu a
vyvoji. Stanovené priority jsou v souladu s prioritami EU a prioritami stanovenymi
dlouhodobym zdmérem.

Priorita €. 1 Pocdtecni vzdelavani je zaméfena na nastaveni samotného systému pocatecniho
vzdélavani tak, aby byl akceptovan rovny piistup s dirazem na podporu klicovych
dovednosti, zajisténi kvality vzdélavani pedagogickych pracovnikli a se zohlednénim
individualniho talentu kazdého jednotlivce tak, aby se zvysila uplatnitelnost absolventt Skol
na trhu prace a zaroven bylo dosazeno pozitivniho pfistupu k dal§imu vzdélavani.

Tato osa klade dlraz na zvySovani kvality vzdélavani zejména tim, ze dokonéi zapocaté
reformy, ovéii jejich G€innost v praxi a navrhne opatieni tam, kde se to ukaze nezbytné. Dale
se bude akcentovat dosud nedostate¢na podpora rovnych pftilezitosti zaktl, zejména motivaci
(1 finan¢ni) téch zakh, ktefi jsou nadani, ale pochazeji z nepodnétného rodinného prostiedi,
k dal$imu studiu, v¢etné podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi pottebami. Vysoky diraz
se bude klast na dal$i vzdélavani pracovniki Skol a Skolskych zatizeni, zejména fediteld Skol
a pedagogickych pracovnikli jako nositeld uskute¢iiovanych zmén jak ve vlastni vyuce, tak
v piistupu k zakim (nové i tém dospélym) a tvorbé ptiznivého klima Skoly.

Priorita ¢. 2 Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj je zaméfena na modernizaci terciarniho
vzdelavani, véetné zatraktivnéni systému vysSiho odborného vzdélavani. Napliovani cili této
prioritni osy povede ke zvySeni flexibility a kreativity absolventd uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice. Prioritni osa se dale zamétuje na rozvoj a zatraktivnéni oblasti vyzkumu a vyvoje
a podporu partnerstvi a siti.

V ramci regionalniho Skolstvi se aktivity tykaji pfedev§im modernizace vysSiho odborného
vzdélavani, se zaméfenim na restrukturalizaci VOS, akreditaci oborti v souladu s trhem prace
a dal$i vzdélavani. RovnéZ pljde o spolupréci s vysokymi Skolami, zaméstnavateli a dalSimi
partnery, vytvareni siti a i¢ast na vyvoji.

Priorita ¢. 3 Dalsi vzdelavani smétuje k posileni adaptability a flexibility lidskych zdroji pro
zvy$eni konkurenceschopnosti ekonomiky a udrZitelného rozvoje CR prostiednictvim
systému dal$iho vzdélavani. Klicovou aktivitou v rdmci této prioritni osy je vytvoieni
systémového a instituciondlniho ramce pro poskytovani dalSiho vzdélavani vCetné ovérovani
a uznavani jeho vysledkti a jeho podpirného informacniho a poradenského systému.

7 Smérnice Rady 89/48/EHS o obecném systému pro uznivani vysokoskolskych diplomii udélenych po

ukonceni nejméné triletého odborného vzdélavani a smérnice Rady 92/51/EHS o druhém obecném systému
pro uznavani vzdélani a odborné pripravy jsou doplnény smérnici Evropského parlamentu a Rady 1999/42/ES
stanovujici mechanismus pro uznavani kvalifikaci ohledné¢ odbornych ¢innosti zahrnutych smérnicemi o
liberalismu a o pfechodnych opatfenich a dopliujici obecné systémy pro uznavani kvalifikaci.
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Zamérem je, aby bylo dalsi vzdélavani vnimano jako uceleny, ale soucasné otevieny systém,
kde jsou vymezeny kompetence a odpovédnost jednotlivych instituci a je vytvorena narodni
politika dalSiho vzdélavani.

Finan¢ni podpora bude realizovana prostfednictvim systémovych a individudlnich projektt a
globalnich granti. Dle jednotlivych prioritnich os budou zadateli Ustfedni organy statni
spravy, kraje, mésta a obce, $koly a Skolska zatizeni, nevladni neziskové organizace, profesni
organizace zamestnavatelli a zaméstnancl, podnikatelé, védecké a vyzkumné instituce,
vyvojova a inovacni centra a dal$i organizace plsobici ve vzdélavani.

Operacni program Praha — Adaptabilita 2007-2013

Prostfednictvim Operaéniho programu Praha — Adaptabilita 2007-2013 (OPPA) bude
hl. m. Praha Cerpat podporu z ESF (Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost).
Ridicim organem bude Magistrat hlavniho mésta Prahy.

Globalnim cilem OPPA je zvySeni konkurenceschopnosti Prahy posilenim adaptability a
vykonnosti lidskych zdroji a zlepSenim piistupu k zaméstnani pro vSechny. Program je
zaméfen na podporu rozvoje znalostni ekonomiky, podporu vstupu na trh prace a modernizaci
pocatecniho vzdélavani.
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II. Vychozi stav a strategie rozvoje regionalniho vzdélavani

Celozivotni ucfeni — stéZejni koncept ke zvySeni vzdélanosti
naroda

Spoleénym zadkladem pro stanoveni a realizaci strategickych smérti dalSiho rozvoje je
realizace konceptu celozivotniho uceni. VSechny moznosti uceni jsou v tomto kontextu
chapany jako stejné vyznamné pro zvySeni urovné vzdélanosti ob¢anti a tim také k dosazeni
lepsi urovné zivota lidi a zlepSeni ekonomiky zemé. VSechny formy celozivotniho uceni —
at’ se jednd o pocatecni vzdélavani nebo o dalsi vzdélavani — tvofi propojeny celek, ktery
dovoluje uskuteciiovat ptechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoznuje ziskévat
stejné kvalifikace a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zivota. Nezbytné zaklady

pro toto pojeti vytvaii formalni vzdélavaci soustava, kterd je jednou ¢asti celozivotniho uceni.
Cile v této oblasti jsou v souladu s pfipravovanou Strategii celoZivotniho uceni CR.

Celozivotni uceni je povazovano za nepietrzity proces, ve skutecnosti se vSak spiSe jedna
o pripravenost jednotlivct ucit se.
Celozivotni u€eni lze Clenit do dvou zakladnich etap, které oznacujeme jako

e pocatecni vzdélavani a

e dalSi vzdélavani.
Pocateéni vzdélavani vytvaii pro celozivotni uceni nezbytné zdklady. Kvalitni pocatecni
vzdélavani uskuteCiiované ve Skolach a Skolskych zatizenich by mélo zajistit, Zze se Clovek
,»hauci ucit se* a ze bude mit k u€eni pozitivni postoj.
Dalsi vzdélavani probihd po absolvovani pocatecniho vzdéldvani ve Skolach a zahrnuje
vSechno vzdélavani bez ohledu na to, kdo toto vzdé€lani poskytuje; nejde jen o vzdelavani
v kursech, ale i o vzdélavani prostiednictvim vlastni ¢innosti a praxe, prostfednictvim
zkuSenosti ziskanych nejrozmanitéjSimi zplsoby nebo samostudiem. Vyznam dalSiho
vzdelavani neustale vzriistd a pomaha jedinci zdokonalovat se v odborné, obcanské i zajmové
oblasti.-

Uplatnéni koncepce celozivotniho uceni ve spole¢nosti bude vyzadovat urcit¢ zmény
v pocatecnim vzdélavani a podporu dalSiho vzdélavéani. Pro uspé$nou realizaci této koncepce
je nezbytné pfipravit nastroje, které umozni, aby vystupy z dalSiho vzd€lavani
e byly oceniovany obdobné jako vystupy z pocatecniho vzdélavani (pokud jsou
porovnatelné a soumeétitelné),
e umoznily tém, ktefi dosahli téchto vystupt, ziskat novou kvalifikaci a
uplatnéni na trhu prace,

e umoznily porovnat dosazené vzdélani se vzdélavanim ve Skoldch a umoznit
po splnéni srovnatelnych pozadavkl ziskani plnohodnotné certifikace i bez
absolvovani ptipravy ve Skolach.

I kdyZ dale uvadéné strategické sméry jsou podle svého zaclenéni do kontextu celozivotniho
uceni ve veétsi mife vénovany etapeé pocatecniho vzdelavani, nesnizuje to vyznam a potiebu
dal§iho vzdélavani. Je vSak tfeba pocitat s tim, Ze moznosti pfimé intervence statu, kraji a
obci do oblasti dalsiho vzdélani jsou méné ,konkrétni“, nebot jde o mnohem méné
institucionalizovanou oblast. Na vyznamu pak tim vice nabyvaji dal§i nepifimé moznosti
ovlivilovani oblasti dal§iho vzdélavani, které pro nasledujici programovaci obdobi nabizeji
zejména ucelné a efektivni vyuziti prostiedki z Evropského socidlniho fondu na podporu
aktivit v obou vzdélavacich segmentech.
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Strategické sméry podpory celoZivotniho u¢eni

v pocate¢nim vzdélavani v dalSim vzdélavani
A) Rovnost prilezitosti F) Podpora dalSiho vzdelavani
B)  Kurikulérni reforma — nastroj k F.1  Dalsi vzdélavani ve skolach i
modernizaci vzdélavani s diirazem na mimo né — vytvoreni
rozvoj kli¢ovych kompetenci systémového rdmce

C)  Podpora cizich jazykt, informacnich a
komunikaénich technologii

D) Tvorba a zavadéni systémil kvality, F.2  ZlepSeni kvality v dalSim
metod hodnoceni a vlastniho vzdélavani a prostupnost
hodnoceni kol a skolskych zatizeni systému pocatecniho a dalSiho

vzdélavani

E)  ZvySovani profesionality a zlepSovani F.3  ZvySovani profesionality
pracovnich podminek pedagogickych vzdélavatelt v dalSim
pracovniki vzdélavani

Podpora vzdélavani z prostiedkii Evropského socialniho
fondu

Nadchazejici obdobi se vyznacuje ojedin€lou prilezitosti, kterd se zfejmeé nebude po dlouhou
dobu opakovat. Po dobu sedmi (az deviti) let bude Ceska republika moci na zlepseni situace
v poc¢ateCnim 1 dalS§im vzdélavani Cerpat prostiedky z ESF, které¢ by mély pomoci vyftesit
zakladni problémy s reformami, jez byly zapocaty vroce 2001 na zéklad¢ doporuceni
Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (tzv. Bilé knihy) a od roku 2004
legislativné podpoteny piijetim Skolského zdkona a zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nekterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

Lze ptedpokladat, ze ke kazdému z dale uvadénych strategickych smérti bude poskytnuta
odpovidajici finan¢ni podpora, a to jak na trovni celostatni prostiednictvim tzv.
individudlnich a systémovych projektti, tak na trovni krajské, popi. Skolni prostiednictvim
projektii vybiranych grantovym zptsobem.

Pro nadchdzejici obdobi je zpracovan Opera¢ni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost www.msmt.cz/uploads/soubory/ESF/SG0611200PVK finall.pdf,
jehoz dvé osy — 1. Pocate¢ni vzdélavani a 3. Dalsi vzdélavani — se pfimo tykaji dale
uvadénych strategickych smért.
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A) Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Zakladni cil strategického sméru:
Zajistit rovné prilezitosti ke vzdélavani pro vSechny a poskytnout Sanci na rozvinuti
jejich vzdélanostniho potencialu v prostredi bezpeéné Skoly

Na zakladé vysledkt mezinarodniho $etfeni PISA 2003 bylo zji§téno, Ze Ceska republika patii
k zemim se silnou zavislosti vysledkli Zdki na socioekonomickém a kulturnim postaveni
rodin. Rozdily mezi zaky zptisobené rodinnym zazemim se zesiluji tim, ze domaci klima je
urcujici rovnéz z hlediska volby Skoly. Je potieba se zaméfit na déti, které maji niz$i ambice
pro dalsi studium, piestoze pro n¢j maji vnitini potencidl. Dilezity je vstficny a aktivni
piistup pedagogl a vychovnych poradcti, ktefi mohou zaka pii volbé jeho vzdélavaci cesty
motivovat k vy$§im vzd¢lanostnim ambicim. Odcerpavani tzv. nadanéjSich zakt do
vybérovych kol piispiva ke kvalitativnimu poklesu vzd&lavani na ZS, aniz by vyvazovalo
tento negativni trend vy$si pfidanou hodnotou vzdélavani zak.

Podporu rovnych piilezitosti ve vzdélavani odborné€ zajistuje poradensky systém, ktery
pracuje se systémem Skoly i s jednotlivymi zdky, a tak pfispivd ke kvalifikovanému
rozhodovani o vzdélavacich opatfenich, vzdélavaci a profesni draze a k jejim piipadnym
zméndm. Preventivné plsobi i proti Skolni netspésnosti a predéasnym odchodim zakl ze
vzdélavani.

Uspé$nost vzdélavani je vyrazné ovlivnéna klimatem $koly. Jen v prostiedi, které je bezpe¢né,
pratelské a podnécujici, se mohou vzdélavaci pfilezitosti dostate¢né naplnit a umoznit
kazdému dosahnout takovych cild, které jsou v jeho moznostech. V minulych letech nebylo
podpoie vhodného klimatu a prostiedi skol a Skolskych zafizeni vénovano tolik pozornosti,
kolik si zasluhuje. V usili o zlepseni prostfedi, ve kterém jsou zaci vzdélavani, by méli byt
reditelé a ucitelé skol vyraznéji podpoteni.

A.1  Podpora individualnich vzdélavacich potieb

Oblast déti, Zaki a studentii se socidlnim znevyhodnénim a z milo podnétného
rodinného prostredi

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

V letech 2004-2006 se provéiovala strategie integrace déti ze sociokulturné znevyhodiujiciho
prostiedi nabidkou celodenniho programu ve Skole, tedy doplnénim vyuky nabidkou
volnoc¢asovych aktivit a douovani.

Vroce 2005 byly vlddou ptijaty Koncepce viasné péce o deti ze sociokulturné
znevyhodnujiciho prostredi a Koncepce romské integrace.

Ve druhé poloviné roku 2006 zacala realizace dvou SP spolufinancovanych z ESF na podporu
déti, zakt a studentl ze socidlné znevyhodnéného prostiedi, které zahrnuji poskytovani
poradenskych, vzdélavacich a socidlnich sluzeb. Jedna se o projekt Rozvoj poradenstvi,
vzdelavani a podpurnych sluzeb pro zZaky se socidlnim znevyhodnénim SIM — Strediska
integrace mensin a projekt Prevence odchodii a podpora stredoskolského studia pro
sociokulturné znevyhodneéné zaky a studenty PROPOS - prevence odchodii — podpora studia,
ktery se zamétuje na podporu studia sttedoskolaki z této cilové skupiny.

MSMT podporovalo kazdoroéné dotanimi programy nasledujici oblasti:
» vzdélavani v jazycich narodnostnich mensin a multikulturni vychova,
» integrace romské komunity a romskych zakt na stiednich skolach,
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financovani asistentll pedagoga pro déti, zaky a studenty se socialnim znevyhodnénim,
aktivity v oblasti integrace cizinctl,

zaClenéni do zakladniho vzdé€lavani déti azylantl, ucastnikl fizeni o udéleni azylu a déti
cizincl z EU.

Y VYV VYV

Cile:

a) Vytvaret podminky pro zlepSeni vysledkid vzdélavani socidlné
znevyhodnénych zaku a Zaktu z malo podnétného rodinného prostredi

b) Vytvaret ve Skolich podminky pro multikulturalitu ve vzdélavani jako
prevenci xenofobie a rasismu a predéasnych odchodii ze vzdélavani

Navrhovanda opatieni:
Cil a) Vytvaret podminky pro zlepSeni vysledkii vzdélavani socidlné znevyhodnénych
Zaku a zaka z malo podnétného rodinného prostiredi

A.1.1 upozoriovat na souvislost Skolnich vysledkii se socidlnim postavenim, hledat mozné
cesty ke zlepSeni situace (prubézng),

A.1.2 metodicky podporovat Skoly a ucitele pfi praci se socidlné znevyhodnénymi zaky a
zéky z malo podnétného rodinného prostiedi (od 2008),

A.1.3 uplatnit a zlepSit organizacni formy vyuky a vyu€ovaci metody podporujici rovny
pristup ke vzdélavani, véetné tvorby individualnich vzdélavacich programt, vyuziti
ICT a e-learningovych aplikaci (od 2008),

A.1.4 zvySovat kompetence pedagogickych pracovniki pro odstraniovani bariér branicich
rovnému piistupu vSech zaka ke vzdélavani (od 2008),

A.1.5 vybudovat systém vcasného zajiSt€éni minimalni garantované péce o socidlné
znevyhodnéné déti (od 2008),

A.1.6 rozsifit programy a opatfeni vztahujici se k realizaci Koncepce v€asné péce o déti se
socidlnim znevyhodnénim, monitoring a kontrola vyuzivani statnich prostiedki
(2008),

A.1.7 naddle nabizet moznost umisténi v piipravnych tfidach a umoznovat zfizeni funkce
asistenta pedagoga pro socidln¢ znevyhodnéné zaky (pribézng¢),

A.1.8 zkvalitnit profesni pfipravu asistentli pedagoga (prabézn¢),

A.1.9 s vyuzitim finan¢nich prostiedktt ESF vzdélavat pedagogy v problematice déti z rodin
s nizkym socidlné ekonomickym postavenim a pfipravovat je k potiebné
individualizaci péce a motivaci déti (od 2008),

A.1.10 pokradovat v dosud realizovanych dota¢nich programech MSMT (viz vy3e), v piipadé
podpory romskych Zaki usilovat o rozsifeni i na studenty VS,

A.1.11 zabezpeCit podminky pro vyuku romského jazyka a literatury na Skolach -
komplexni metodickd podpora a zvySovani odbornych kompetenci pedagogickych
pracovnikil, pokusné ovétovani vyuky (od 2008).

Cil b) Vytvaret ve §kolach podminky pro multikulturalitu ve vzdélavani jako prevenci
xenofobie a rasismu a pred¢asnych odchodii ze vzdélavani
A.1.12 s vyuzitim finan¢nich prostiedkti ESF analyzovat pfiiny piedCasného opousténi
studia a vybudovat zachytnou sit’ pro tuto skupinu (od 2007),
A.1.13 realizovat vyzkum v oblasti rizikového chovani zaka (2007-2008).
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Oblast déti, Zaki a studentd se zdravotnim postiZenim nebo znevyhodnénim

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

V minulém obdobi byl kladen diraz na zvySovani kvality vzdélavani zaka se zdravotnim
postizenim nebo znevyhodnénim a na zlepSovani podminek pro individudlni integraci téchto
74kt do hlavniho vzdélavaciho proudu®.

Na procesu zajiStovani rovnosti prilezitosti ve vzdélavani se podileji predevsim Skolni
psychologové a specialni pedagogové, ktefi pasobi ve Skolach a provadéji osvétu mezi
ostatnimi pedagogy. Kurzy DVPP svoji kapacitou vSak nedokazi pokryt potieby pedagogt
v dané problematice. Pro Skolni podminky byl vytvofen systém pedagogické asistence ve
ttidach, a to pro Zaky se zdravotnim postizenim i pro Zaky se socialnim znevyhodnénim. Ve
spolupraci s MPSV byla vytvofena koncepce osobni asistence.

V uplynulém obdobi byla zahajena jedndni s vysokymi Skolami pfipravujicimi ucitele o
potieb¢ zohlednit nové trendy ve vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
v ramci akreditovanych studijnich programi ptislusnych fakult.

Za vyrazné finanéni podpory MSMT byly vydavany udebnice pfizptisobené pro potieby zaki
se zdravotnim postizenim, Skoly mély do roku 2006 v ramci rozvojového programu rovnéz
moznost ziskat dotace na pofizeni informacnich a komunikac¢nich technologii. Integrace déti,
zak a studentii se zdravotnim postizenim nebo znevyhodnénim byla podporovana materialné
a personalné.

Cil:
Vytvaret podminky pro zkvalitnéni vzdélavani zdravotné postiZenych a
znevyhodnénych

Navrhovanda opatieni:

A.1.14 zabezpecit personalni a technickou pfipravenost Skol bézné¢ho vzdélavaciho proudu na
integraci déti, zaka a studentl se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim:

. zohlediiovat v pocatecni pripravé pedagogli specifika vzd€lavani této
skupiny (pribézné),
o dopracovat postupy pii zjistovani specialnich vzdélavacich potieb a
pilotni proskolovani pedagogt (2007),
o upiesnit a doplnit stavajici pravni Gpravu tykajici se vzdélavani déti,
zaki a studentl se specidlnimi vzd€lavacimi pottebami (predpoklédand
ucinnost novely vyhlasky — zati 2007),

o vramci DVPP cetngji zafazovat aktualni témata ztéto oblasti
(prubézng),
o zahgjit jednani s MPSV na propojeni funkce osobni a pedagogické

asistence pro praci ve Skolach (2007),
A.1.15 podporovat ze statniho rozpocétu déti, zaky a studenty se zdravotnim postizenim
(vydavani ucebnic a ucebnich materidli, podpora vyuZzivani ICT, bezbariérovy
piistup, sportovni pomticky, apod.) (kazdoro¢ng)’.

Podle novych pravnich predpist doslo ke zméné statistického vykazovani a néktefi feditelé zacali vykazovat
jen individualné integrované déti, zaky a studenty, na které je poskytovan zvyseny normativ. Proto dle statistik
dochazi k poklesu podilu individualné integrovanych déti, zakd a studentli se specialnimi vzdélavacimi
potebami.

Prostiedky ze SR budou zavislé na poctu zakd a mife jejich vzdélavacich potieb — bude dano individualnimi
vzdélavacimi plany.

9
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Oblast déti, Zaki a studenti nadanych

Integrace zakl a studentli mimotfadné nadanych v hlavnim vzdélavacim proudu ptedstavuje
nosnou tendenci v jejich vzdélavani a vyzaduje zajiSténi takovych podminek, které jim
umozni nejen zvladani zakladniho uciva, ale 1 vyniknuti v oblastech, ve kterych se projevuje
jejich mimotadné nadani. Vyuzivany jsou specialni metody, postupy, zpusoby vzdélavani a
didaktické materialy.

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Pro praci s nadanymi zaky byla jiz v roce 2004 vytvorena koordinacni skupina slozena ze
zastupct pedagogicko-psychologickych poraden (PPP) ze vSech krajt.

V procesu identifikace nadanych zakl a nasledné individualizace jejich vzdélavaci drahy byla
specifikovana role Skolskych poradenskych zatizeni.

Kazdoro¢né byla piipravovana vzdélavaci nabidka k problematice vzdélavani a poradenské
péce o mimotadné nadané déti, zaky a studenty. Od zafi 2006 je urcena také pro rodiCovskou
vefejnost.

V nekterych krajich je tendence vytvaret tiidy pro nadané zaky. Koncepce vzdélavani
nadanych zakl vSak nevychazi z jejich vycClenovani, ale z principli integrace téchto zakt do
béznych skol. V populaci je vyssi procento (asi 10 %) zaku, ktefi jsou nadéni vybérové pro
nékteré obory a v jinych oblastech dosahuji vysledkli primérnych. Pribeh jejich vzdélavani
vyzaduje spiSe pfistup integracni, ktery dokaze respektovat ,,dvoji“ povahu jejich
vzdelavacich potieb ve specificky upraveném vzdélavacim programu.

Jiz n€kolik let je realizovan projekt NIDM péce o talentované pod ndzvem TALNET. Jedna se
o projekt distan¢niho vzdélavani vyuzivajiciho virtudlni internetovou skolu.

Cil:

Pripravit pro poradenské pracovniky diagnostické nastroje ke zjiSt'ovani
mimoradného nadani a pro pedagogy identifikacni nastroje a vzdélavaci
postupy

Navrhovanda opatieni:

A.1.16 vypracovat identifikacni nastroje pro pedagogy, ktefi pracuji s nadanymi zaky a
jejich ovéteni v praxi (2007),

A.1.17 pfipravit diagnostické¢ nastroje k identifikaci mimotadného nadéni pro psychology
(pribézné do roku 2008),

A.1.18 provadét vyzkum zaméfeny na rozlozeni typti nadani v zékovské populaci (2007),

A.1.19 zajistovat dalsi vzdélavani pro odborniky z PPP, pedagogy a rodic¢e (pritbézné do
roku 2008).

A.2  Integrovany systém poradenstvi ve Skolstvi
Vyhodnoceni dosaZeného stavu

V zati 2005 byla zahdjena realizace SP Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického,
informacniho a poradenského systéemu v oblasti vzdelavani a volby povolani (Vzdélavani —
Informace — Poradenstvi — VIP Kariéra) www.vipkariera.ippp.cz spolufinancovaného z ESF.
Vramci tohoto projektu byla vytvofena $kolni poradenskd pracovisté (SPP)
(www.spp.ippp.cz), v nichz piisobi §kolni psycholog a/nebo specialni pedagog. SPP jsou také
ve Skolach, které nejsou zapojeny do realizace SP VIP-Kariéra (ptiblizné¢ 150-200 skol). Na
urovni vsech krajti pracuje 30 metodikii.

V cervenci 2005 byla vydana Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve skole, ktera je
zaméfend na zkvalitnéni socialniho klimatu ve Skolach, a byla definovana fada novych
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diagnostickych nastroji pro jednotlivé problematiky poradenstvi. Pfitomnost odbornikd ve
Skolach piiblizila poradenské sluzby Skole a urychlila jejich poskytovani; vyznamna je také
jejich ¢innost na poli kariérového poradenstvi.

Spole¢né s Asociaci poradenskych pracovnikli specidlné¢ pedagogickych center byla
pripravena Koncepce péce o deti a Zaky s tezkym zdravotnim postizenim.

Pro vytvotfeni vychovnych strategii byly zpracovany analyzy cinnosti zafizeni ustavni a
ochranné vychovy, analyza pfi¢in umistovani déti do Ustavni péce a pfipraven metodicky
materidl pro zafizeni tistavni a ochranné vychovy.

Pro zvySeni kvality v rozhodovani o dalsi vzd€lavaci draze byly zpracovany v ramci realizace
SP VIP-Kariéra mj. analyzy o uplatnéni absolventii $kol na trhu prace, vyzkum rozvoje trhu
prace v CR a zemich EU, zptistupnéni e-learningového Skoliciho a informacniho pracovisté
eKariéra, urcené pro vzdélavani kariérovych poradct a uciteld k volbé povolani a uvodu do
svéta prace, apod. (http:// www.karieroveporadenstvi.cz ).

Aktivity v ramci vySe uvedeného systému navazuji na poradensky systém volby povolani
Sluzeb zaméstnanosti, ¢innost Informacné poradenskych stfedisek Utadl prace a informacni
systemy MPSV.

Cile:

a) Vytvorit Skolni poradenska pracovisté zajiStujici komplexni péci o Ziky
vramci pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi vcetné
prevence socialné patologickych jevi

b) Vytvorit informaéni zakladnu pro orientaci absolventi §kol na trhu prace

Navrhovanda opatieni:

Cil a) Vytvorit Skolni poradenska pracovisté zajiSt’ujici komplexni péci o Zaky v ramci
pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi véetné prevence socialné
patologickych jevii

A.2.1 wvytvotit prehled nejcastéjSich diagnoz ve Skolskych poradenskych zafizenich a
doporucovanych diagnostickych a intervencnich postupti u téchto diagnoz
(2007-2008),

A22 metodicky podporovat SPP (konzultace a vzd&lavaci aktivity, monitorovani a dil&i
evaluace) (2007-2008),

A23  zajistovat DVPP odborniki a pracovnikii SPP vybranych kol (pribézné),

A2.4 s vyuzitim finanénich prostiedkti ESF orientovat SPP na praci s neprospéchem,
rizikovym chovdnim, zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a na kariérové
poradenstvi (2007-2008).

Cil b) Vytvorit informacni zakladnu pro orientaci absolventi §kol na trhu prace

A.2.5 zprovoznit interaktivni informacéni systém uplatnéni absolventli Skol na trhu préce a
informacni subsystém k prevenci pted¢asnych odchodui ze vzdélavani (2007),

A.2.6 zprovoznit multimedidlniho privodce k volbé povolani a tvodu do svéta prace (2008),

A.2.7 pokraovat v dalSich studijnich bézich e-learningové formy vzdélavani vcetné
aktualizace, evaluace studijniho systému (2007-2008).

A.3  ZlepSeni klimatu ve Skolach a Skolskych zarizenich

Prevence socialné patologickych jevi

MSMT ma vyznamny a nezastupitelny podil v oblasti primarni prevence rizikového chovani
déti a mladeZe v CR — plni funkci koordindtora mezi jednotlivymi resorty. Tato tiloha vyplyva
jednak z velikosti a Sife cilové skupiny, kterou je veskera Skolni populace, jednak z délky
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pusobeni skolniho prostiedi a rovnéz z pohledu formovani osobnosti, kterd je v dobé skolniho
veéku ovlivnitelna nejvice.

Prevence socialné patologickych jevl u déti a mladeze predstavuje aktivity predevSim v
oblasti drogovych zavislosti, alkoholismu a koufeni, kriminality, virtudlnich drog,
patologického hracstvi, zaskolactvi, vSech forem nésilného chovani, Sikany, xenofobie,
rasismu, intolerance a antisemitismu.

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

V roce 2005 byl schvalen Akcni plan v oblasti primdarni prevence na obdobi 2005-06, jenz
vychdzi z Narodni strategie protidrogové politiky na obdobi 200509 a jejiho Akcniho planu.
V témze roce byla schvélena Strategie prevence socialné patologickych jevii u deti a mladeze
v pusobnosti resortu skolstvi, mladeze a téelovychovy na obdobi 2005-2008.

Vroce 2005 byly schvaleny Standardy odborné :zpusobilosti poskytovatelii programii
primarni prevence uzivani navykovych latek (Standardy pro PP) a byl zahdjen proces
certifikaci programli primarni prevence uzivani navykovych latek. Certifikované programy
primarni protidrogové prevence budou dotovany ze statniho rozpoctu od r. 2008. Standardy
pro PP jsou prozatim zaméteny na protidrogovou prevenci.

Systém certifikace primarné preventivnich programu se realizuje v ramci podpory Programu
Il — Preventivni programy realizované Skolami, skolskymi zarizenimi a nestdatnimi
neziskovymi organizacemi na nadnarodni urovni, dale se zane ptipravovat systém certifikaci
ve Skolach.

Postupné se podafilo upeviiovat fungujici sit’ krajskych koordinatorti a metodikd prevence.
Skolni metodici prevence ale zpravidla nemaji ve Skolach potiebné zazemi.

Cile:

a) Vytvaret priznivé Skolni prostiedi ke zmirnéni spolecensky negativnich
vlivia

b) Zkvalitnit programy specifické primarni prevence realizované Skolskymi
zaFrizenimi a nestiatnimi neziskovymi organizacemi

Navrhovanda opatieni:

Cil a) Vytvaret priznivé skolni prostiedi ke zmirnéni spolecensky negativnich vlivi

A.3.1 podpotit vytvaieni §kolnich preventivnich strategii a jejich realizaci jako sou¢ast SVP
(zamétenych zejména na drogy, alkohol, Sikanu) (priibézné),

A.3.2 vytvofit potfebné legislativni zdzemi pro Skolni metodiky prevence,

A.3.3 s vyuzitim finan¢nich prostiedki ESF (od 2008):

. podpoftit spolupraci skol a skolskych zafizeni s nestatnimi neziskovymi
organizacemi ¢i koordinatory organizujicimi vychovu ve volném case,
o v pocateénim i dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikil rozvijet

komunika¢ni a socialné psychologické dovednosti pedagogii, schopnost vést
programy pro tiidni a dal$i skupiny zakti a zaclefiovat primédrni prevenci do
jednotlivych vzdélavacich oblasti RVP,
. podpofit ¢innost Skolniho metodika prevence a realizaci specializa¢niho
studia a dalSich programii DVPP zamétenych na zvySovéani kvality prace
Skolnich metodikl prevence,
. podporovat zajmové vzdelavani ve Skolach a zafizenich pro volny cas
déti a mladeze.

Cil b) Zkvalitnit programy specifické primarni prevence realizované Skolskymi

zarizenimi a nestatnimi neziskovymi organizacemi
A.3.4 rozsitit proces certifikaci na oblast specifické primarni prevence (2008),
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A.3.5 zpracovat a zavést do praxe standardy odborné zpusobilosti poskytovatelti programt
primarni prevence kriminality a dalSich oblasti socidln€ patologickych jevi (2008),

A.3.6 zajistit poskytovatelim a pfijemciim programti primarni prevence cilené vzdélavani a
metodické materialy (2008).

A.4  Podpora v ramci dalSiho programového obdobi 2007 — 2013

Oblasti podpory realizované systémovymi a individualnimi projekty

e feSeni vrstevnickych vztahii ve Skolach, zejména prevenci socialné patologickych jevi a
zlepSenim klimatu na zakladnich a stfednich $kolach

e pilotni ovéfeni vzdélavani Skolnich metodikll prevence a vytvofeni metodickych materialt
pro ucitele ZS a SS k problematice socialné patologickych jevii

e zkvalitnéni vzdelavani a prace asistenta ulitele

e podpora zajmového vzdélavani ve skolach a strediscich pro volny ¢as déti a mladeze

e vybudovani ,zachytné sité¢“ pro osoby ohrozené piedCasnym odchodem ze systému
vzdélavani a ty, co se do systému chtéji navratit

e podpora DVPP pro vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

e podpora inkluze romskych zakti do hlavniho vzdé€lavaciho proudu vcetné pocatecniho a
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki

e podpora poradenstvi a vzdélavani pro zaky z odlisného kulturniho prostfedi a pro rizikovou
mladeZ (pokracovani SP SIM a VIP- Kariéra)

e vytvoreni systému vzdélavani poradenskych pracovnikii ve skolstvi a Skolnich psychologii

e vytvofeni standardnich diagnostickych nastroji pro $kolské poradenské sluzby v souladu s
pozadavky EU

e podpora uplatnéni znevyhodnénych jedinci (zejména se specialnimi vzdélavacimi
potiebami) na trhu prace

v

Aktivacénich center

e zlepSeni systému prace s détmi a mladezi v zafizenich {istavni a ochranné vychovy

Podpora dalSich aktivit v krajich prostfednictvim globalnich granti

e zvySovani odborné kvalifikace asistentd pedagoga

e overovani podpurnych asisten¢nich sluzeb ve vzdélavani, specifikace pozadavki na obsah a
rozsah poskytovanych sluzeb

e podpora neformalniho vzd€lavani a kompetenci v ném ziskanych, zdokonalovani systému

vzdélavani pracovnikit NNO a SVC

e podpora vzdelavani cizincil (pfedevsim jazykového) Zijicich na izemi CR

e podpora volno¢asovych aktivit ve stiediscich volného ¢asu
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B) Kurikularni reforma — nastroj k modernizaci vzdélavani s diirazem
na rozvoj klicovych kompetenci

Zakladni cil strategického sméru:

Rozvoj a zkvalitiiovani systému pocateéniho vzdélavani s dirazem na zlepSeni
klicovych kompetenci absolventii pro zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a
zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani

Rozvoj a zkvalitnovani systému pocatecniho vzdélavani usiluje o takovou zménu vyuky ve
Skolach, kterda umozni zejména zlepSeni kliCovych kompetenci (védomosti, dovednosti,
schopnosti, postojii a hodnot dilezitych pro osobni rozvoj, aktivni zapojeni do spolecnosti a
budouci uplatnéni v zivoté). Jejich pojeti vychazi z obecné sdilenych predstav evropské i nasi
spolecnosti o tom, které kompetence jedince pfispivaji k jeho spokojenému a UspéSnému
Zivotu.

V pocateénim vzdélavani byl v minulosti na rozvoj klicovych kompetenci kladen
nedostatecny duraz, vyuka piili§ nezohlediiovala aktualni témata souc¢asného svéta.

Slabinou ceského Skolstvi je nizkd uroven individudlniho pfistupu k zakim; Skoly se
dostatecné nezabyvaji tim, jak umoznit vS§em zdkiim maximalni miru jejich rozvoje, vzrista
potieba otevieného pojeti Skolnich vzdélavacich programii. VEtSi pozornost si zaslouzi rovnéz
oblast hodnoceni a sebehodnoceni Skol a evaluace celého systému.

V nejpokrocilejsi fazi je kurikularni reforma na trovni predskolniho vzdélavani. Na urovni
zakladniho a stfedniho vzdélavani byla v minulém obdobi pozornost vénovéana piedevSim
pilotnimu ovétovani.
Pojeti kurikuldrni reformy je n¢kdy zizené spojovano pouze s tvorbou ramcovych a Skolnich
vzdélavacich programi a jejich zavadénim do praxe. Uspdsna realizace reformy je vsak
podminéna zejména piipravenymi pedagogickymi pracovniky, kteti ptrebiraji zodpovédnost za
uspesnou promeénu uciciho se prostiedi a klimatu ve Skolach. V nésledujicim obdobi je
pottebné vyuzit jejich zkuSenosti, znalosti a dovednosti k rozsifeni pozitivniho dopadu
kurikularni reformy na vyuku mnohem vétsiho poctu Skol, do celého systému pocatecniho
vzdelavani. Efektivni pokracovani kurikuldrni reformy je podminéno rozsifenim aktivit ve
vytvateni systému podpory, monitorovani, hodnoceni a poradenstvi.
Podporovan bude rozvoj matetskych a zadkladnich Skol v malych obcich (zruseni minimalnich
poctl zaka ve tfid¢ apod.) a alternativni vzdélavaci programy.
S vyuzitim finan¢nich prostfedkit ESF bude podpoieno rozsifovani funkce skol a skolskych
zafizeni v oblasti naplinovani volného Casu a zajmové Cinnosti zaki, jejich rodici a celych
komunit tak, aby se Skola stala zejména v mistech s nizkou kulturni vybavenosti centrem
kultury a vzdélanosti obce:

e vytvaret mistni sité Skol spolupracujicich na vytvareni komunitniho vzdélavani,

e utvorit a vyskolit sit’ konzultantd pro rozvoj komunitniho vzdélavani,

e vytvofit prostor pro vyménu zkuSenosti a dobrych praxi v oblasti komunitniho

vzdélavani,
e zpracovat systém hodnoceni rozvoje komunitnich Skol.

B.1  Predskolni vzdélavani

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Ramcovy vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani (RVP PV) byl vydan s u€innosti
od 1. bfezna 2005. Matetské Skoly (MS) a pfipravné tiidy ZS jsou tak vazany povinnosti
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vytvofit (dotvofit) své skolni vzdélavaci programy (SVP) a pracovat podle nich od 1. 9. 2007
(podle vlastnich SVP pracuje jiz vétsina MS). Zmény stylu pedagogické prace v MS se
pozitivné projevily v celkové vyssi kvalité vzdélavacich a vychovnych ¢innosti.

Vroce 2005 byl zpracovan avydan Manual k priprave skolniho (tFidniho) programu
materské Skoly. V roce 2006 byl vydan Prakticky priivodce tridnim vzdélavacim programem
materské skoly. Vzd&lavani ucitelek k tvorbé SVP jiz z velké ¢asti probéhlo.

Cil:
Podpora realizace zavedenych dokumentii RVP a SVP ve vzdélivani v mateiskych
Skolach

Navrhovana opatieni:

B.1.1 pokracovat v metodické podpote RVP PV (od 2007),

B.1.2 podle zdjmu a potieb praxe pokracovat v dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikii zejména k uplatnéni SVP v praxi,

B.1.3 dopracovat metodiku k hodnoceni individualniho rozvoje a vzdélavacich pokroka déti
a jeji zptistupnéni praxi podle nové zaveden¢ho RVP (2008),

B.1.4 zhodnotit a ptipadn¢ upravit RVP PV (po 3 — 5 letech).

Podpora z ESF bude vazana na rozsah zaméteni OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

B.2  Zakladni vzdélavani

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

V zaii 2004 byly zahajeny projekty Pilot 1'© a SP Pilot Z. Jejich cilem bylo ovéfit SVP v
praxi, popsat podrobnéji nékteré zplusoby prace vedouci k utvareni klicovych kompetenci
zakl, pfinést poznatky z oblasti jazykového vzdélavani, ICT a vlastniho hodnoceni Skol.
Projekt Pilot 1 byl ukoncen na podzim 2006 celonarodni konferenci, realizace projektu
Pilot Z byla prodlouzena do konce tnora 2007. Zavéry z projektl jsou zvefejnény na
metodickém portalu www.rvp.cz, ktery byl spustén v ostrém provozu v srpnu 2006 v rdmci
SP System metodické podpory ucitelu pri utvareni a rozvoji klicovych kompetenci Zakii
(Metodika).

Pivodni zamér tvorby RVP ZV pocital s vytvofenim jeho samostatné ptilohy se tfemi dily
vénovanymi vzdélavani zakt s riznym stupném mentdlniho postizeni. Nabyti uGcinnosti
nového Skolského zdkona znamenalo zménu ptivodniho zaméru. Soucasti RVP ZV se stala
pouze ptiloha upravujici vzdélavani zakt s lehkym mentalnim postizenim.

Upraveny RVP ZV a jeho pfiloha byly vydany s u¢innosti od 1. 9. 2005 a staly se podkladem
pro tvorbu SVP v zakladnim vzdé&lavani. Viechny ZS a niZzsi stupeii osmiletych gymnézii maji
ve shodé se §kolskym zikonem povinnost vytvofit podle RVP ZV své SVP a pracovat podle
nich od 1. 9. 2007".

V Cervnu 2005 zacala realizace NP Zavadeéni ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdelavani do praxe (Koordinator). V ramci projektu byla Skoldm nabizena metodicka pomoc
pii zavadéni RVP ZV do praxe a pii tvorbd SVP a probih4 $koleni koordinatort tvorby SVP.
Podle ohlasu z praxe zatim nesplnilo skoleni ocekavany ptinos a bude tedy potieba se na tuto
oblast vice zaméfit. Dalsi informace na http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/narodni-
projekt-koordinator.ep).

' Projekt Pilot 1 je zaméfen na 1. stupen zakladniho vzd&lavani, financovan ze statniho rozpoctu kapitoly
MSMT.

" Podle RVP ZV postupuji Skoly od 1.9.2007, a to s G&innosti od 1. roéniku a také 6. ro¢niku zékladniho
vzdélavani (resp. 7. ro¢niku v ptipadé vzdélavani podle § 46 odst. 3 Skolského zakona).

24



Byly zpracovany publikace Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani, Prirucka prikladu
dobré praxe a Manual pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programii v zakladnim vzdeélavani .
Spoluprace s fakultami vefejnych vysokych Skol vzdé€lavajicich ucitele pii1 Upravach
ucitelskych vzdelavacich programi v duchu kurikuldrni reformy neni dosud feSena
systétmove, jsou navazany kontakty s nékterymi fakultami a katedrami, ale aktivita zdvisi
zejména na jejich jednotlivych pracovnicich (déle viz kap. E.).

I kdyz informa¢ni kampan pro zfizovatele Skol, rodi¢e a Sirokou vefejnost byla vedena
prostiednictvim odborného tisku, televize, prezentacemi na webovych strankach,
informa¢nimi e-maily a dopisy rozesilanymi na Skoly, neni zatim vnimana jako dostatecnd a
vzdélavaci reforma neni vSemi ucastniky pozitivné hodnocena.

Cil:
Dokonit p¥ipravu SVP, zajistit metodickou podporu a pFipravenost pedagogickych
pracovniki

Navrhovanda opatieni:

B.2.1 pokratovat v tvorbé& SVP a zahdjit vyufovani podle RVP ZV v souladu
s harmonogramem pfijatym MSMT (2005-2008):

. zahdjit vyucovani podle RVP ZV ve vSech 1. a 6. ro¢nicich zakladniho
vzdélavani a primach osmiletych gymnazii,
o individualné umoznit zavedeni RVP ZV ve vSech rocnicich 1. stupné
ZS najednou jiZz od zaii 2007 (naptiklad v ramci pokusného ovétovani),
. vytvofit ramec ukazatelii a kritérii ke sledovani podminek, pribéhu a
vysledkl dosazeného pokroku v oblasti vzdélavani (2008),
o zhodnotit a pripadné upravit RVP (po 3 — 5 letech),

B.2.2 s vyuzitim finan¢nich prostiedki ESF:
o plogné podpofit §koly pii tvorbé a realizaci SVP,
o vytvafet podminky pro komplexni metodickou podporu tvorby SVP a
jejich inovaci, vcetné konzultatni a poradenské cinnosti v oblasti tvorby
metodologickych néstrojii a dokumentt kurikulérni reformy,

B.2.3 s vyuzitim finan¢nich prostfedki ESF a rozvojovymi programy podporovat DVPP,
implementaci a zkvalitnéni SVP (od 2007),

B.2.4  pfipravit a prubézné realizovat informacni kampan pro Sirokou vefejnost a pro
klicové realizatory reformy (pro pedagogické pracovniky, vcetné feditelli Skol a
vetejnou spravu) prostiednictvim celostatnich i regionalnich sdélovaci prostredkl a
tisku, webové prezentace na metodickém portdlu www.rvp.cz a na strankach
MSMT, informaénich brozur, apod.

B.3 Stredni vzdélavani

Stiredni v§eobecné vzdélavani

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

V &ervnu 2005 byla zahajena realizace SP Tvorba a ovéiovani pilotnich SVP ve vybranych
gymnaziich (Pilot G)", jehoz cilem bylo ovéfit fungovani systému dvoustupfiové tvorby
kurikula na vybranych pilotnich gymnaziich. V ramci projektu vytvarela pilotni gymnazia své
SVP, byla uspofddana fada odbornych diskusi; sou¢asné byl shromazdovan material pro
vytvofeni Manudlu pro tvorbu SVP na gymndziu, ktery byl v pribéhu roku 2006 piipraven
v pracovni verzi a v roce 2007 bude dopracovan a vydan. Vysledky projektu byly

"2V hl. m. Praha realizovéan projekt Pilot GP.
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prezentovany na konferenci v listopadu 2006. Slo piedev§im o shrnuti zkusenosti z tvorby
SVP, kter¢ se promitly do obsahu Manualu.

Pro potfeby gymndzii se sportovni pifipravou byl vytvofen samostatny ramcovy vzdélavaci
program (RVP GSP), ktery je koncepéné a obsahové v souladu s RVP G. K névrhu obou RVP
probéhlo v roce 2006 vetejné ptipominkové fizeni.

Vyznamnou soucasti oblasti sttedniho vSeobecného vzdélavani jsou lycea. Probihaji pfipravné
prace na tvorbé RVP a soucasné je vedena diskuse o jednotlivych oborech lycealniho
zaméteni a jejich spole€ném obsahovém jadru.

Cil:
Dokon¢it p¥ipravu RVP a SVP pro obory gymnizii a lycei, zajistit metodickou
podporu a pripravenost pedagogickych pracovnikii

Navrhovana opatieni:
B.3.1  pokracovat v tvorbé RVP pro gymndzia, gymnézia se sportovni piipravou a lycea
v souladu s harmonogramem piijatym MSMT:
. vypracovat definitivni verzi RVP G s ohledem na potieby specificky
zaméefenych gymnazii (2007),
o ptipravit SVP podle RVP G (od s$kolniho roku 2007/08 — dvouleté

ptipravné obdobi),

o realizovat kone¢né Upravy textu Manudlu, jeho vydania distribuce
(2007),

o ovéfit vyuku podle SVP, jeji monitorovani a sledovani vybranych prvki
vyuky (zati 2006 az zati 2008),

. dokoncit diskuse o pojeti lycedlniho vzdélavani a na zakladé toho
ptipravit RVP pro lycea (2008),

o zavést dvoustupnové kurikulum do praxe, zahdjeni vyuky (zati 2009),

. vytvofit ramec ukazatelii a kritérii ke sledovani podminek, pribéhu a

vysledkl dosazeného pokroku v oblasti vzdélavani (2008),
o zhodnotit a pripadné upravit RVP (po 3 — 5 letech),
B.3.2  pfipravit a realizovat informacni kampan, zamétenou na obdobné cilové skupiny,
realizovanou postupem podle B.2.4,
B.3.3 s vyuzitim finan¢nich prostiedktd ESF (od 2007):

e podporovat tvorbu RVP,

e plosné podpotit koly pii tvorbé a realizaci SVP,

e vytvafet podminky pro komplexni metodickou podporu tvorby SVP a jejich
inovaci, véetné¢ konzultaéni a poradenské cinnosti v oblasti tvorby
metodologickych nastrojit a dokumentt kurikulérni reformy,

e podporovat DVPP pii implementaci SVP a zkvalitnéni SVP pro stfedni
vzdélavani.

Stiredni odborné vzdélavani

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

V cervnu 2005 byl schvalen materidl Navrh soustavy oboru vzdeélani pro stiedni odborné
vzdelavani a harmonogram tvorby RVP pro tyto obory navazujici na analyzu oborti vzdélani
provedenou v pfedchozim obdobi a opirajici se o zkuSenosti z tvorby RVP. Zavadéni nové
soustavy oboril do praxe je spjato s tvorbou RVP, proto bude mozné soustavu oborti vzdélani
aktualizovat v zavislosti na postupném schvalovani RVP pro jednotlivé obory.
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RVP vytvofené v roce 2004 byly upraveny na zéklad¢ projednani v oborovych skupinach,
piipominek ze Skol a dalSich socialnich partnerti. 24 RVP bylo schvaleno pro potfeby SP
Tvorba a ovérovani pilotnich SVP na vybranych SOS a SOU — Pilot S, ktery byl zahajen
vroce 2005 scilem ovérit fungovani systému dvoustupnové tvorby kurikula. Pro ucely
projektu Pilot S byla pfipravena pracovni verze manualu Metodika tvorby skolnich
vzdélavacich programii SOS a SOU.

Do konce roku 2005 bylo vytvofeno v riizné mife rozpracovanosti celkem 71 navrhti RVP.
Na zakladé poznatkd ze SP Pilot S byly pfipravené ndvrhy upraveny a v fijnu 2006 bylo
celkem 63 RVP" postoupeno do schvalovaciho fizeni na MSMT. Soubé&zné probihala tvorba
dalsich navrhi RVP (cca 70 RVP), které budou ke schvéleni ptedlozeny na podzim 2007.
Vroce 2005 byla vramci SP Narodni soustava kvalifikaci (NSK) zahajena tvorba
kvalifikac¢nich standardi jako jednoho z nastrojii pro uzndvani kvalifikaci a pro propojeni
pocatecniho a dalsiho odborného vzdélavani.

Piiprava pedagogickych pracovnikii SOS a SOU na zavadéni kurikularni reformy se
realizovala v ramci SP Pilot S, prostfednictvim odbornych seminaft a s podporou odborného
tisku.

Cile:
a) Aktualizace soustavy obori vzdélani a dokonceni reformy obort vzdélani

b) Postupné dopracovat RVP pro jednotlivé obory vzdélani a podporovat tvorbu SVP

Navrhovana opatieni:
Cil a) Aktualizace soustavy obort vzdélani a dokonceni reformy oboru vzdélani

B.3.4 aktualizovat soustavu oborii vzdélani - pii nastaveni struktury obort vychazet z potieb
a pozadavkli zaméstnavatelti a pfihlédnout k regionalnim strategiim zfizovatelli SS.

Cil b) Iv’ostupné dopracovat RVP pro jednotlivé obory vzdélani a podporovat tvorbu
SVP

B.3.5 pokratovat v tvorbé RVP v souladu s harmonogramem piijatym MSMT

(2005-2008):

e postupné vydavat RVP (2007-2009),

e pfipravovat SVP podle RVP pro jednotlivé obory vzdélani a zahajit vyuku (od
zati 2009),

e postupné zpracovat RVP pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (2006-
2009),

e vytvofit rdmec ukazatell a kritérii ke sledovani podminek, prib¢hu a vysledkii
dosazeného pokroku v oblasti vzdélavani (2008),

e zhodnotit a ptipadné upravit RVP (po 3 — 5 letech),

B.3.6  pfipravit a realizovat informacni kampan zamétenou na obdobné cilové skupiny a

realizovanou postupem podle B.2.4,

B.3.7 s vyuzitim finan¢nich prosttedkt ESF (od 2007):

e vytvafet podminky pro komplexni metodickou podporu tvorby SVP a jejich
inovaci, vcetn¢ konzultatni a poradenské Cinnosti v oblasti tvorby
metodologickych nastroji a dokumentt kurikularni reformy,

e plo3né podpotit $koly pii tvorbé a realizaci SVP,

¥ 31 RVP pro obory vzdélani kategorie H (stiedni vzdélani s vyuénim listem) a 32 RVP kategorie M (stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou).
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e podpotit DVPP pii zavadéni SVP (podpora pii implementaci SVP na stiednich
Skoléach, zkvalitnéni SVP pro stiedni vzdélavani prosttednictvim spolupracujici
sit¢ koordinatortt).

B.4  Zakladni Skoly specidlni, konzervatore, zakladni umélecké Skoly, jazykové Skoly
s pravem statni jazykové zkousky a zajmové vzdélavani

Cil:
Dokongit pfipravu RVP a postupné zahajit vyuku podle SVP

V roce 2005 a 2006 byly ptipravovany i dalsi RVP pro:

Zikladni Skoly specialni (RVP ZSS) — z puvodné zamyslenych piiloh k RVP ZV byl
vytvofen samostatny RVP ZSS. Vybrané Skoly zacaly podle jeho pilotni verze ovétovat
proces tvorby SVP.

Navrhovanda opatieni:

B.4.1 po schvaleni kone¢né verze obou dokumentil v roce 2008 zahajit dvouleté obdobi pro
tvorbu SVP a postupné zavadéni vyuky (od zaii 2010).

Konzervatore - podle Skolského zdkona se staly novym druhem Skol, pro kazdy obor
vzdélani v konzervatotich bude pfipraven samostatny RVP.

Navrhovana opatieni:

B.4.2 RVP pro obory vzdélani Tanec, Hudba, Zpév a Hudebné dramatické umeéni zpracovat
postupné do roku 2008.

Zakladni umélecké Skoly — byly dokonceny tivodni kapitoly RVP pro jednotlivé umélecké
obory. Ve spolupraci s krajskymi ufady byly v kazdém kraji vytipovany ZUS, které budou
spolupracovat pii pilotnim ovéfovani tvorby SVP a vytvofeni Manudlu pro tvorbu SVP.
Navrhovanda opatieni:

B.4.3 pokragovat v tvorbé RVP v souladu s harmonogramem MSMT - kone¢na verze v roce
2009, zahajeni vyuky podle SVP na vSech ZUS (od zafi 2011).

Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkouSky — byla pripravena pracovni verze, uvodni
kapitoly vychazeji ze struktury tvodnich kapitol RVP ZV a RVP G, vzdélavaci obsah je
rozpracovan do tzv. vzdélavacich kurzt.

Navrhovana opatieni:

B.4.4 pokracovat v tvorbé RVP v souladu s harmonogramu MSMT — kone¢na verze v roce
2008, zahgjeni vyuky podle SVP na vSech jazykovych Skolach (od zati 2010).

Zajmové vzdélavani - stiediska pro volny ¢as déti a mladeZe, Skolni kluby, Skolni
druziny — byly vydany dokumenty usmériiujici dal§i rozvoj zédjmového vzdelavani (napf.
Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze do roku 2007).

Navrhovanda opatieni:

B.4.5 v souladu s pfijatymi dokumenty nadale podporovat obsahové zkvalitiiovani programil
pro zajmové vzdélavani (pribézng).
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B.5

Podpora v ramci dalSiho programového obdobi 2007 — 2013

Oblasti podpory realizované systémovymi a individudlnimi projekty

plosna podpora zékladnich a stiednich §kol pfi tvorbé a realizaci SVP

podpora inovaci a novych metod prace v zédkladnim a stfednim vzdélavani pti zavadéni SVP
do praxe

podpora plosného zavadéni dvojstupiiového kurikula v gymnazidlnim a odborném vzdé€lavani

plos$na metodicka podpora ZS a SS pii utvafeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci zaku a
hodnoceni jejich dosazené Grovné

roz§ifeni a modernizace metodického portalu na podporu zmén ve Skolstvi (www.rvp.cz)

podpora SVP prostiednictvim spolupracujici sité koordinétorii a jejich dalsi vzdélavani

zapracovani prufezovych témat do SVP - environmentalni vychova, etickd vychova a
vychova ke zdravi, rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zakii a studentd pro udrzitelny
rozvoj

podpora Ctenarské a funkeni gramotnosti, podnikavosti v ramci po¢ate¢niho vzdélavani

podpora ¢innosti zdkladniho uméleckého Skolstvi pfi realizaci RVP ZUV

Podpora dalsich aktivit v krajich prostiednictvim globalnich granti

podpora informacnich center ve Skolach, véetn¢ marketingové podpory

rozvoj spoluprace a vymeéna zkusSenosti mezi Skolami, Skolskymi zafizenimi a dal$imi aktéry
v oblasti vzdélavani

spoluprace instituci po¢ate¢niho vzdélavani s partnery na rozvoji obci a regionli s moznosti
uplatnéni inovativnich forem spoluprace (napft. zapojeni Skol do komunitniho rozvoje)
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C) Podpora cizich jazyki, informac¢nich a komunikaénich technologii

Zakladni cil strategického sméru:
Zkvalitnéni vyuky cizich jazyki a rozvoj pocitacové gramotnosti

C.1  Vyuka cizich jazyki ve $kolach

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Specifickym problémem ceské spoleCnosti je zejména nizkd Groven zvladani cizich jazyku.
Hlavni bariérou je nedostatek kvalitnich ucitela a lektorti a nékdy zastaralé metody vyuky, jez
nerozvijeji vSechny aspekty jazykového vzdélavani.

V fijnu 2004 skoncil celonarodni projekt JAME urceny kvalifikovanym ucitelim bez
prislusné zptsobilosti k vyuce cizich jazykd.

V fijnu 2005 byl zahdjen NP Rozvoj specifickych kompetenci pedagogickych a odbornych
pracovnikii ve Skolstvi za icelem zkvalitiiovani vzdélavani na ZS, SS a VOS - Brdana jazykii'
(http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-est/narodni-projekt-brana-jazyku.ep). Pravidla pro
Cerpani finan¢nich prosttedkii z ESF nedovoluji poskytovani podpory zakiim a ucitelim
1. stupné ZS, byl tedy pfipraven na obdobi 2006 — 2008 rozvojovy program pro ucitele
1. stupné ZS, MS a ZUS — MEJA (Rozvojovy program metodické a jazykové pripravy pro
ucitele 1. stupné ZS8 bez odborné kvalifikace pro vyuku cizich jazyki a jazykova priprava pro
ucitele MS, 1. stupné ZS a ZUS). Dalsi informace v kapitole E.

V prosinci 2005 vlada projednala Ndarodni plan vyuky cizich jazyki 2005 — 2008.
V jeho ramci doslo k navySeni vyucovacich hodin ciziho jazyka a soucasné je feSeno zvySeni
urovné jazykového vzdélavani pedagogickych pracovnikli zavedenim Ramcového systému
kurzt DVPP pro jazyky.

V roce 2006 byl vypracovan podklad pro jednani s dé¢kany pedagogickych fakult pro rozsifeni
nabidky distan¢niho rozsifujiciho studia pro absolventy programu JAME, ktery byl projednan
na zasedani Asociace d&kanti pedagogickych fakult CR (spole¢né s dal§imi pozadavky
regiondlniho skolstvi na pocatecni vzdélavani ucitell).

Ugitelim cizich jazykd na 1. stupni ZS a uditelim MS byl uréen celostatni program Jazyky
hrou, ktery poskytne krom¢é zékladl jazyka i1 zaklady pfislusSné metodiky. Dale byly
podporovany méné vyucované cizi jazyky, financovani bylo zajisténo v ramci Narodniho
planu vyuky cizich jazyka.

Cil:
Zkvalitnéni a rozsiteni vyuky cizich jazyku

Navrhovana opatieni:

C.1.1  podporovat Sifeni anglictiny jako kli¢ového néstroje globdlni komunikace, a to na
vSech stupnich vzdélavani (pribézné),

C.1.2  podporovat vytvareni standardizovanych nastrojii a metod ke zjistovani dosazené
urovné jazykového vzdelani zaka (pribézné od 2008),

C.1.3 s vyuzitim finan¢nich prostfedki ESF (od 2007):
e rozSifovat vyuku v cizich jazycich na stfednich Skoléach,
e podporovat zahrani¢ni stdze zaku stfednich Skol,
e podporovat ucitele cizich jazyki a jejich zahrani¢ni staze,

¥V hl.m. Praze byl v bieznu 2006 zahajen projekt se stejnym zaméfenim pod nazvem JARO.
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e vytvofit podminky pro dlouhodobé hostovani kvalifikovanych ucitelti cizich
jazykl ze zemi EU,

C.1.4 zavadét vyucovaci metody, organizacni formy a vyukové Cinnosti, které zvySuji
kvalitu vyuky cizich jazyka (véetné e-learningu),

C.1.5 postupné zpracovat a realizovat projekty a programy pro dalsi aktivity Ndrodniho
planu vyuky cizich jazykii v souladu s Akc¢nim planem na roky 2006 — 2008 (zejména
s vyuzitim finan¢nich prostfedkti ESF (pribézné),

C.1.6  metodicky podporovat vyuku cizich jazykl véetné konzulta¢ni a poradenské ¢innosti
a tvorby metodickych nastroji a dokumentl (pribézn¢),

C.1.7  podpora cizich jazykl v ramci dal§iho vzdélavani viz kapitola F.

C.2  Informacni a komunikaéni technologie
Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Vyuzivani ICT ve vlastni vyuce je na Skolach stale nedostatecné. V soucasné dobé je problém
s financovanim aktivit, které¢ navazuji na realizaci SIPVZ.

O aktivitach, kvalité vyukového softwaru a dalSich moznostech v této oblasti informuje portal
www.e-gram.cz, ktery byl do plného provozu spustén v roce 2005.

V letech 2002-2005 pokracovalo vzdélavani ucitell se zaméfenim na modularni systém
s vétsSim zaméfenim na praktické vyuziti ICT ve vyuce. Od roku 2005 byly realizovany
rozvojové programy zalozené na principu vicezdrojového pokryti ndkladii a kazdoroéné byl
upravovan a vyhlaSovan standard ICT sluzeb.

Na podporu vyuziti ICT do vyuky neinformativnich pfedméti bylo pfijato 322 pilotnich
projektl a vybrano 200 informacnich center. ZlepSila se vybavenost Skol pocitaci a zvysila se
rychlost pfipojeni k internetu na zékladnich a stfednich skoléch.

Program SIPVZ byl prodlouzen do roku 2006 s finan¢nimi prostiedky statniho rozpoctu ve
vysi 1,25 mld. K¢ vroce 2005 a 1,037 mld. K¢ vroce 2006. Od roku 2005 mohly Skoly
vyuzivat dotaci na uhradu ptimych nékladi.

Cil:
ZvySovani zakladnich dovednosti Zaku a ucitelii v oblasti informaéni gramotnosti

Navrhovanda opatieni:
C.2.1 s vyuzitim finan¢nich prostiedkit ESF (od 2007):
e zlepSovat podminky pro vyuzivani ICT pro zdky i ucitele, a to i mimo
vyucovani,
e podporovat vyuzivani ICT ve vSeobecné¢ vzdélavacich a odbornych predmétech,
C.2.2 podporovat ptfipojeni skol do site¢ a ucelné vyuziti ICT ve vyucovani (od roku 2007
bude podpora véazdna na rozhodnuti vlddy o vyuziti pfidélenych finan¢nich
prostiedkit).

C.3  Podpora v ramci dalSiho programového obdobi 2007 — 2013

Oblasti podpory realizované systémovymi a individualnimi projekty

e rozsifeni jazykové a metodické kompetence uciteld vcetné realizace ukold stanovenych a
navazujicich na Narodni plan vyuky cizich jazyki

e zavadéni vyucovacich metod, organizacnich forem a vyukovych Cinnosti, které zvysuji
kvalitu vyuky cizich jazyka (vCetné e-learningu)
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Podpora dalSich aktivit v krajich prostiednictvim globalnich granti

roz§ifeni vyuky v cizich jazycich na stfednich skolach

vytvareni podminek pro dlouhodobé hostovani kvalifikovanych ucitelt cizich jazykt ze zemi
EU

metodicka podpora vyuky cizich jazykt, véetné konzultani a poradenské Cinnosti a tvorby
metodickych nastroji a dokumentd

zlepSovani podminek pro vyuZzivani ICT pro zéky i ucitele, a to i mimo vyucovani

vyuzivani ICT ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedmétech i mimo vyucovani
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D) Tvorba a zavadéni systému kvality, metod hodnoceni a vlastniho
hodnoceni $kol a Skolskych zarizeni

Zakladni cil strategického sméru:
Vytvorit systém monitorovani, hodnoceni a vlastniho hodnoceni §kol a Skolskych
zarizeni

Zajistit kvalitu vzdélavani ve Skoldch a Skolskych zafizeni je jednim ze zékladnich ukolt
vSech ztizovatell Skol a Skolskych zafizeni a fediteli té€chto instituci. V Ceském vzdélavacim
systému byla v minulych letech patrna snaha o vytvofeni nastroji pro ovéfovani kvality
vzdélavani, at’ na Grovni statu nebo na krajské tirovni. Obecné Ize konstatovat, ze se podatilo
na ruznych trovnich fizeni vytvofit fadu prospé€$nych hodnoticich a sebehodnoticich nastrojt,
které vSak spolu netvoii uceleny systém.

V nasledujicich letech by toto usili mélo byt efektivné koordinovano tak, aby byly zejména
Skolam poskytnuty odpovidajici ndstroje monitorovani a hodnoceni své ¢innosti a soucasné
doslo k vytvoteni efektivniho systému monitorovani a hodnoceni, ktery bude poskytovat
zpétnou vazbu vSem rozhodujicim aktérim vzdélavaci sféry. Kraje, popt. obce budou nadale
mit moznost vytvaiet svoje nastroje hodnoceni kvality vzdélani, které doplni nabizené
produkty a programy statu v souladu s koncep&nimi zaméry inspekéni ¢innosti CSI a systémy
hodnoceni vzdélavaci soustavy.

Vyraznym prvkem, ktery bude nabyvat stile vétSiho vyznamu, se stane vlastni hodnoceni
Skol, popf. i Skolskych zatizeni.

D.1  Reforma maturitni zkousky
Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Nova maturitni zkouSka (MZ) ma prostfednictvim spole¢né ¢asti garantované statem zajistit
zakladni roven maturant ve vSeobecné¢ vzdélavaci oblasti prostiednictvim vyssi kvality
zkousek, objektivnéjsiho hodnoceni, a dosdhnout tak i srovnatelnosti vysledki z jednotlivych
Skol.

V rdmci pfipravy na novou maturitni zkousku jsou organizovany programy Maturita nanecisto
zahrnujici DVPP. Program je nabizen k dobrovolné uc¢asti vSem stfednim $koldm s maturitnim
rocnikem. Programu Maturita nanecisto 2005 a 2006 (www.cermat.cz/novamaturita/nm.php)

.....

piipravné programy oddélen¢ pod samostatnym ndzvem Maturita bez handicapu
(www.cermat.cz/novamaturita/st.php). V roce 2005 se pfihlasilo do programu 75 % Skol
s maturitnim ro¢nikem a 63 %' vroce 2006, pouze $koly Kralovéhradeckého kraje se
programu zucastnily jen v omezené mife. V ramci programu bylo v roce 2006 proskoleno
2 770 pedagogickych pracovnikl (Iektoti, zadavatelé, feditelé Skol, maturitni komisaii).

V Poslanecké snémovné Parlamentu CR je projednavan navrh na odloZeni nové maturitni
zkousky o 2 roky. Divodem navrhovaného odloZeni je zejména nejasnost finan¢nich vazeb a
tokt, nedofeSenost organizacnich a logistickych zalezitosti pro provedeni maturitni zkousky a
nedofeSenost financovani a organizace piipravy pedagogickych pracovnika.

1> Pokles v roce 2006 je zptisoben tim, Ze do programu bylo ptivodné piihlaseno 52 SS Kralovéhradeckého kraje
(z celkového poétu 105 SS v kraji). Na zakladé odmitnuti organiza¢ni a finanéni spolutiéasti ze strany odboru
Skolstvi tohoto kraje nebylo t€émto $kolam umoznéno zapojit se do realizace programu.
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Cil: Dokondit reformu maturitni zkousky

Navrhovana opatieni:

D.1.1 doladit pravni prostiedi nové MZ (vydéani provadéci vyhlasky) (2007),

D.1.2 aktualizovat obsahové pozadavky spolecné casti MZ podle schvalenych RVP,

D.1.3 proskolit odpovédné organizacni a pedagogické pracovniky (feditele, Skolni
maturitni komisare, zadavatele, hodnotitele, Skolni inspektory) pro jejich ulohu
v nové MZ (2007, varianta 2009),

D.1.4 pripravit pracovni listy pro ustni ¢4st maturitni zkouSky z Ceského, polského a
cizich jazyki, (2007, varianta 2009),

D.1.5 realizovat Maturity naneCisto 2007 (varianta 2009), zavést MZ do praxe,
v souladu se Skolskym zdkonem poprvé ve Skolnim roce 2007/08 (varianta
2009/10),

D.1.6 s vyuzitim finan¢nich prostfedki ESF vytvaret podminky pro zavedeni novych
forem kondni MZ (tzn. ovéfovani pisemného projevu — strukturovana pisemna
prace; ovéfovani Ustniho projevu zdka), Setfeni genderovych aspekti MZ a
ovétovani urovné znalosti a dovednosti Zaka v cizich jazycich (od 2007),

D.1.7 propracovat technologii organizace a bezpecnosti zkouSek (2007, varianta 2009).

D.2 Reforma zavérecné zkousky

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Nové pojeti zavérecné zkousky (ZZ) ma ptinést vétsi srovnatelnost vysledkll, zvySeni prestize
absolventl ucebnich oborli a jejich lepsi uplatnitelnost na trhu prace. ZZ je zaloZena na
jednotném (spole¢ném) zadani, které pro obor vzdélani vytvaii expertni (feSitelsky) tym

cvwr

nalézt na www.kvalital.nuov.cz.

Ve skolnim roce 2003/04 probéhlo ovérovani nového modelu ZZ ve 3 oborech na 34 Skoléch,
ve Skolnim roce 2004/05 bylo vytvoieno 8 jednotnych zadani na 80 Skolach. Pro Skolni rok
2005/06 bylo vytvoteno 19 jednotnych zadani, do pilotniho ovétovani se zapojilo 135 Skol.
Ve skolnim roce 2006/07 vytvofily fesitelské tymy 41 jednotnych zadani ZZ, coz predstavuje
cca 2/3 oboril vzdélani s vyucnim listem. Pilotni ovéfovani probéhne v ¢ervnu 2007 na cca
150 skolach (cca 500 obortt).

Prostfednictvim dotaznikovych Setfeni byly kazdoro¢né zjistovany néazory pilotnich Skol,
odbornikli z praxe a dalSich expertl k upfesnéni vyvoje koncepce nové ZZ. Podle zastupct
Skol 1 zaméstnavatelll se projevily oekavané piinosy nového modelu ZZ - zvySeni objektivity
hodnoceni a vystupti, zlepSeni transparentnosti vysledkli a pfiblizeni zkousek pozadavkim
praxe.

Cil:
Dokoncit reformu zavérecéné zkousky v oborech vzdélani s vyuénim listem

Navrhovana opatieni:

D.2.1 vytvoftit cca 70 jednotnych zadani pro vSechny obory vzdélani smétujici k ziskani
sttedniho vzdélani s vyucnim listem v nové soustavé obort, ovétit je na pilotnich
Skolach (8kolni rok 2007/08),

D.2.2 dokoncit koncept nové ZZ véetné navrhu organizacnich a metodickych opatieni ve
spolupraci se zastupci zaméstnavatelské sféry, ndvrh automatizované¢ho systému
pro spravu a editovani jednotnych zadani (2008 — ukonceni projektu),

D.23 plosné zavést novou ZZ ve vSech oborech stfedniho vzdélani s vyuénym listem
(2008),
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D.24 s vyuzitim finan¢nich prostiedkii ESF vytvofit systém, ktery bude podporovat
pripravu, realizaci a vyhodnoceni jednotného zadani ZZ, ¢innost databanky uloh
jednotnych zadani, ptipravu a realizaci vzdélavani pro tviirce jednotnych zadani a
realizatory ZZ na Skolach (od 2007).

D.3  Vlastni hodnoceni Skol
Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Vlastni hodnoceni je systematicky, pravidelny a strukturovany proces, ve kterém Skola sama
zjiStuje a vyhodnocuje udaje o hlavnich oblastech své ¢innosti. Vlastni hodnoceni je dilezité
ve snaze o zménu a dosazeni vy$si kvality vzdélavani ve §kole. Skola piebird odpovédnost,
iniciativu a na zdkladé¢ zjiSténych informaci a vlastni sebereflexe hleda a uplatiluje strategii
vedouci ke zlepSeni.

Blizsi informace k dosavadnimu provadéni vlastniho hodnoceni skoly jsou uvedeny na:

http://www.msmt.cz/ministerstvo/sdeleni-msmt-k-vlastnimu-hodnoceni-skoly-c-j-19229-
2006-20-ze-dne-7-srpna-2006 nebo na http://www.rvp.cz/search;
http://www.nuov.cz/public/File/prirucka pro_sebehodnoceni_poskytovatelu OV.pdf nebo na
http:// www.mecops.cz/mec/.

V nésledujicim obdobi se pfedpoklada piiprava podplrnych materialti pro pomoc skolam pfi
vytvareni vlastniho hodnoceni Skol (evaluace na trovni Skoly, ucitele, zaka, kurikula apod.),
zpusobu vyuziti dosazenych informaci pro Skolu, zéky a jejich rodi¢e. Bude tfeba stanovit
vztah vlastniho hodnoceni k hodnoceni externimu provadénému CSI, ztizovatelem apod.

Cil:
Zefektivnit metodu vlastniho hodnoceni $kol

Navrhovanda opatieni:

D.3.1  vytvorit teoretickou metodologickou platformu pro evaluaéni a monitorovaci
procesy Skoly (do 2010),

D.3.2  vyuzivat zahrani¢nich zkusSenosti pro vlastni hodnoceni Skoly (prtibézné),

D.3.3  nabidnout skolam metodickou podporu pfi vlastnim hodnoceni skoly (do 2010),

D.3.4  pftipravit podplirné nastroje pro vlastni hodnoceni Skoly (pribézné do 2013),

E.3.5  vytvofit systém dalSiho vzdélavani odpovédnych pracovnikd v oblasti evaluace a
monitorovani (prubézné do 2013),

D.3.6  podpofit implementaci hodnoticich nastroji ve spolupréci s kraji, univerzitami,
zatizenimi DVPP atd. (prtibézné do 2013),

E.3.7  osvétlit metodiku a zajistit podporu vlastnimu hodnoceni ze strany zfizovatelti (do
2010),

D.3.8  wvytvorit sité Skol pro vyménu ,,dobré praxe® (do 2013),

D.3.9  podpotit ptipravu vyuzitelnych nastrojii pro ovétreni kvality Skoly (podptirné testy,
vytvofeni vybéru parametrit jako indikatord kvality vysledkd vzdélavani,
poskytovani informaci Skolam prostfednictvim informac¢niho systému, implementace
vysledkl do informacniho systému Skoly, propojovani dat) (do 2010).
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D.4  Zji§Povani urovné vzdélavani v CR v mezinarodnim srovnani
Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Mezindrodni projekty:

e PISA

V roce 2000 a 2003 probé&hlo hlavni $eteni, pii porovnani obou $etieni doslo v CR:

e v oblasti matematické gramotnosti k vyznamnému zlep3eni vysledku (CR na 9. misté
v zemich OECD) a zaroven doslo ke zmenSeni rozdilu mezi dobrymi a slabymi zéky,

e v oblasti piirodovédné gramotnosti ke zlepeni (CR na 4. misté v zemich OECD), ale
zaroven se zvétsil rozdil mezi dobrymi a slabymi zaky,

e v oblasti ¢tenafské gramotnosti nedoslo k vyznamnéj§i zméné prumérného vysledku
zaka (CR je na spodni hranici zemi OECD),

e vieSeni problémi jsou Zaci nad primérem zemi OECD (CR na 9. misté v zemich
OECD).

Vyzkum potvrdil velké rozdily mezi vysledky zakl z riznych Skol a silnou zéavislost vysledki
na rodinném zazemi zakd. V roce 2005 prob¢hla pilotaz Setfeni zaméieného na prirodovédnou
gramotnost a v roce 2006 probéhlo hlavni Setfeni.

e TIMSS

Vyzkum je zaméfen na zjiStovani urovné znalosti a dovednosti Zzakii v matematice a
v prirodovédnych predmétech. V roce 2006 se uskutecnilo pilotni Setfeni, které ovéfilo
testové ulohy, dotaznikové polozky a metodiku vyzkumu.

¢ INES

INES je projekt zemi OECD, ktery ma piispét ke kvalité, rozsahu a aktualnosti udajt, jez se
tykaji oblasti vzdélavani. Vysledky projektu jsou prezentovany kaZdoro¢né v publikaci
Education at a Glance a také v analyticky zaméfené publikaci Education Policy Analysis.
Postupné se ve vétsim rozsahu vyuziva i elektronicka forma publikovani vysledki. Blize viz
http://www.uiv.cz/rubrika/181?PHPSESSID=d8159e¢6d709208b36eb5b6a0218ff95a

Nadrodni Setfeni:
V ramci SP Kvalita I probihaji tyto aktivity:
e vytvoreni systému statistickych ukazateld pro hodnoceni vzdélavaciho systému,
e hodnoceni Grovné vzdélani v CR s ohledem na krajovou diferenciaci ,,krajska PISA®,
e hodnoceni tirovné vzdélani v jednotlivych krajich CR (profily kraji),
e analyza Ceské $kolstvi ve svétle dlouhodobé zjistovanych vysledkt vzdélavani
v mezinarodnich Setfenich,
e vyuziti vyzkumu PISA pro podporu prace ucitelll zakladnich Skol.

Vysledky mezinarodnich vyzkumi wuvadi napiiklad souhrnné publikace Cesti  Zaci
v mezinarodnim srovnani (UIV, 2006), Motivace, aspirace, uceni (UIV, 2006).

Blizsi informace o narodnich a mezinarodnich Setfenich je mozné najit na: www.uiv.cz;
konkrétné€ http://www.uiv.cz/rubrika/535.
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Cil:
Vyuzit vystupy z mezinarodnich Setfeni pro zlepSeni vysledki naSich zaku
v mezinarodnim porovnani

Navrhovana opatieni:

D4.1
D.4.2

D.4.3
D.4.4
D.4.5
D.4.6

D.4.7

D.4.8

D.4.9

D.5S

zvetejnit vysledky Setifeni OECD PISA z roku 2006 (2007),
provést pilotni ovéfeni projektu OECD PISA zaméfeného mj. na cCtenarskou
gramotnost (2008),
hlavni Setfeni OECD PISA zaméieného mj. na Ctenarskou gramotnost (2009),
realizovat hlavni Setfeni TIMSS a prezentovat jeho vysledky (2007),
realizovat projekt INES a prezentovat jeho vysledky (kazdoro¢n¢),
v ramci projektu Kvalita II (OP RLZ) realizovat narodni Setfeni:

e evaluace vybranych zakladnich a stfednich skol (2008),

e vyvoj vzd&lavani a §kolstvi v krajich CR 2000-2006 (2008),

e uplatnéni absolventi Skol na trhu prace a jejich hodnoceni dosazeného

vzdélani (2008),

budovat knihovnu s databazi z realizovanych projektl (realizovanych od roku 2006),
se zabezpecenim ochrany osobnich udaji zicastnénych zakt i ochranou adresnych
vysledkt jednotlivych skol (2007),
vytvoftit informacni zakladnu pro pfipadna posuzovani efektivity zasadnich opatieni
v fizeni vzdélavani v CR; analyza stavu a dynamiky rozvoje vzdélavaciho systému
(pilotni ovétovani 2008),
vyuzivat vysledky projektd v praxi (zména skolské politiky, informace ztizovatelim,
...) a zaclenit do vyzkumi dal§i relevantni partnery véetné CSI (pribézng).

Podpora v ramci dal§iho programového obdobi 2007 — 2013

Oblasti podpory realizované systémovymi a individualnimi projekty

tvorba a ovéfovani nastroji pro hodnoceni vysledkid vzdélavani, nastroje pro zajiSténi
prostupnosti mezi nizsi a vyssi urovni vzdélavani , mezinarodni spoluprace,

podpora zavadéni MZ a ZZ , DVPP v oblasti hodnoceni vysledkil vzdélavani

navrzeni a implementace systému vlastniho hodnoceni do praxe kol

evaluace vzdélavaciho systému a jeho Casti

vytvofeni informac¢niho systému vzdélavani EDU.CZ

Podpora dalSich aktivit v krajich prostfednictvim globalnich granti

podpora vlastniho hodnoceni $kol v rdmci jednotlivych kraji

implementace vlastniho hodnoceni do praxe kol -

poradenstvi v oblasti vlastniho hodnoceni (vetné vyvoje podptirnych material®)

dal$i vzdélavani v oblasti vlastniho hodnoceni

sit’ partnerskych Skol
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E) ZvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek
pedagogickych pracovniki

Zakladni cil strategického sméru:
Pripravit ucitele na zmény ve vzdélavani a jejich inovativni praci ohodnotit

Zmény v pocatecnim i dal$im vzdélavani kladou vysoké naroky na pedagogické pracovniky,
zejména ucitele. Vyznamné se rozsitil prostor pro jejich iniciativu a tvofivost, ale soucasné
maji i mnohem vétsi zodpoveédnost a kladou se zvysené naroky na jejich praci. Ucitel by mél
vedle promény tradicni role Skoly v Zacich vybudovat zaklady a motivaci pro celozivotni
uceni. Je proto nutné vénovat zvySenou pozornost jejich pfipravenosti véetné pocatecni
piipravy na vysokych Skolach. Ministerstvo bude ve spolupraci s pedagogickymi fakultami
usilovat o to, aby pregradualni vzdélavani ptipravilo budouci pedagogy podstatné Iépe na
vSechny vyzvy, které reforma pred ucitele matetskych, zékladnich a stfednich skol stavi.
Novy skolsky zdkon a zakon o pedagogickych pracovnicich sice vytvotily legislativni ramec
pro jejich Cinnost, ale usp&$nost reforem zéalezi na informovanosti a pochopeni problému ze
strany ucitell, ochoty zmény realizovat a na podpofte jejich prace ze strany vedeni §kol, jejich
ziizovatelll 1 statu. Pfes doposud trvajici vyhrady ze strany pedagogl, zacina byt stale vEtsi
pocet téch, ktefi se do jednotlivych etap reforem zapojuji, UCastni se vzdé€lavani jak pro
ovéfovani RVP, tak tvorbu SVP na vlastnich §kolach, podili se na ovéfovani hodnoceni zaki
v uzlovych bodech vzdélavaci drahy, na vlastnim hodnoceni Skol.

E.1  Vzdélavani pedagogickych pracovniki

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

V ptipravném vzdélavani uciteli na vysokych Skolach nejsou nové trendy ve vyuce
zohledilovany systematicky. Na pedagogickych fakultdich zafina probihat transformace
uditelskych studijnich programii pro 2. stupeit ZS a pro SS na programy bakalafské a
navazujici magisterské. Studijni program pfipravujici ugitele pro 1. stupeii ZS zistava
prozatim v podobé &tyf nebo pétiletého programu. MSMT podporuje piipravu uéiteld ZS a SS
na pedagogickych fakultach prostfednictvim rozvojovych programi. Pro rok 2006 byl v ramci
rozpoctu pro vysoké Skoly vyhlaSen Program na pripravu a rozvoj studijnich programu pro
ucitele. Blize viz dlouhodobé zamery vysokych kol
(http://www.msmt.cz/vzdelavani/dlouhodobe-zamery-a-jejich-aktualizace).

V prosinci 2005 zacala realizace NP Model vzdelavani vedoucich pracovnikii kol a skolskych
zarizeni (Uspésny Feditel), v DZ CR 2005 uveden pod nazvem Vedouci. Cilem projektu bylo
vytvoieni modelu systémové piipravy pro vedouci pracovniky Skol a Skolskych zafizeni v
ramci CR a jeho ovéieni v praxi (http://www.nidv.cz/cs/projekty/projekty-esf/narodni-projekt-
uspesny-reditel.ep/).

V ramci NP Koordindtor byli vyskoleni lektofi, kteti §kolili koordinatory fidici tvorbu SVP
na jednotlivych Skolach. Lektofi v rdmci Akci na zakazku proskoluji celé pedagogické sbory.
Vzdélavani uciteli k nové maturitni zkouSce bylo realizovano vramci SP Kvalita 1 ve
spolupraci s krajskymi vzdé€lavacimi zafizenimi. Podle nézorti zpraxe =zatim Skoleni
nenaplnilo o¢ekéavani ucitell a feditelti a bude tedy potieba se na tuto oblast vice zaméfit.

V roce 2005 se zacaly ud€lovat akreditace pro Studium k vykonu specializa¢nich ¢innosti (pro
oblast tvorby a nasledné koordinace SVP). Studium podporujici spravni kompetence probiha
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jako soucast povinného vzdélavani fediteltl kol a Skolskych zatizeni. V nabidce vzdélavacich
akcei je nabizeno vzdélavani zvySujici kompetence ucitelll v pedagogicko-psychologické praci.
V roce 2006 byl zahgjen ttilety rozvojovy Program metodické a jazykové pripravy pro ucitele
1. stupné ZS bez odborné kvalifikace pro vyuku cizich jazykii a jazykové piipravy pro ucitele
MS, 7S a ZUS (MEJA), ktery navazal na celonarodni jazykovy program JAME
(http://www.nidv.cz/cs/projekty/rozvojove-programy-msmt/meja.ep/). Vzhledem k posunu
vyuky ciziho jazyka do 3. roéniku ZS (od zafi 2006) byli do jazykovych a metodickych kurzi
prioritné zatazovani uéitelé 1. stupné ZS. Kurzy pro uditele MS a ZUS jsou organizovany od
roku 2007 podle kapacitnich a finan¢nich moznosti. Financovani je zahrnuto v ramci
finan¢nich prostfedkd vyclenénych na aktivity Narodniho planu vyuky cizich jazykd.

V této oblasti byly v roce 2005 a 2006 financovany ze statniho rozpoctu rozvojové programy:
» Vzdelavani pedagogickych pracovnikii,

» Zpristupnéni DVPP zdkladnich Skol s rocniky pouze 1. stupné,

» Podpora DVPP zabezpecovaného vzdeélavacimi zarizenimi zrizovanymi kraji.

V roce 2006 se zaCala ve spolupraci s odborniky, Skolami a ptedstaviteli Skolské politiky
ptipravovat koncepce DVPP, ve které budou stanoveny priority statni vzdélavaci politiky
v DVPP. Mezi priority patii - podpora kurikuldrni reformy, podpora udrzitelného rozvoje,
podpora celozivotniho uceni a podpora profesnich kompetenci ucitele. V ramci téchto priorit
bude vytipovano nékolik témat, které budou v horizontu 2-3 let pro DVPP kli¢ova.

Cile:

a) Zaclenit nové poZadavky na ucitele vyplyvajici z RVP do jejich poc¢atecni
pripravy

b) Vytvorit u¢inny systém DVPP podporujici inovace ve vzdélavani

Navrhovanda opatieni:

Cil a) Zaclenit nové poZzadavky na uclitele vyplyvajici z RVP do jejich pocatecni pripravy

E.1.1 dohodnout s fakultami pfipravujicimi ucitele pottebné zmény studijnich programt
pocateCniho vzdélavani uciteli v novych oblastech kurikuldrni reformy (zejména
s ptihlédnutim k ménicim se poZadavkiim praxe a reformé regionalniho vzdélavani,
napf. ptiprava a implementace SVP, vzdé&lavani s ohledem na udrZitelny rozvoj
apod.) (2008),

E.1.2 wvytvorit na vybranych fakultach ptipravujicich ucitele sttediska kurikularni podpory
(2008),

E.1.3 podpoftit realizaci pozadavku vysokoskolského vzdélavani (bakalarského studijniho
programu) uéiteli MS (zahajit jednani od 2007).

Cil b) Vytvorit ucinny systém DVPP podporujici inovace ve vzdélavani

E.1.4 inovovat a realizovat Koncepci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii, vytvorit
pravidla pro profesni rast pedagogickych pracovniki v navaznosti na jejich dalsi
vzdélavani a uplatnéni inovaci ve vzdélavani (2008),

E.1.5 systémové¢ fesit koncepci DVPP, definovat kompetence a podminky akreditace pro
zafizeni v siti DVPP (2008),

E.1.6 systematicky zafazovat do DVPP témata zminovand ve strategickych smérech
uvedenych v DZ CR 2007 a dalsich oblastech (zejména s ptihlédnutim k ménicim se
pozadavkiim praxe a reformeé regionalniho vzdélavani) (prubéiné)

e kurikularni reforma (RVP, piiprava a implementace SVP, piiprava ke
zdokonalovani kli¢ovych kompetenci, jazykové a ICT vzdélavani a vzdélavani
pro udrZzitelny rozvoj),
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e monitorovani a hodnoceni vzdélavani (zejména pfiprava na novy zpusob
ukoncovani ve stiednich Skolach a na vlastni hodnoceni $koly),
e rovné prilezitosti ve vzdélavani a poradenstvi,
e vzdélavani dospélych (viz kap. F),
e zvySovani kompetenci fediteld Skol (manazerské, pravnické, persondlni,...),
E.1.7 podpotit DVPP v regionech, popi. ve Skoldch - studium pedagogiky, studium pro
asistenty pedagoga, studium k vykonu specializovanych cCinnosti, pribézné
vzdélavani a dal$i vzdélavani pedagogickych a organizacnich pracovniki
v souvislosti se zavedenim MZ (pribézn¢),
E.1.8 finanéné podpoiit DVPP v ZS s roéniky pouze 1. stupné (kazdoroéné),
E.1.9 wvytvofit funkéni systém ovétovani kvality v DVPP (2008),
E.1.10 podpofit moznost praxe ucitelll odbornych predmét ve vyrobni sféte.

E.2  Pedagogicti pracovnici a jejich odménovani
Vyhodnoceni dosaZeného stavu

V leteCh 2003_2005 Podil osob s vystudovanymi obory ucitelstvi zaméstnanych v odvétvi
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mize byt zvySovani primérnych plati ve Skolstvi, v letech 2002-2005 se zvysily o cca 4,6 tis.
K¢ (28 %) na 21,3 tis. K& v roce 2005. Plat ucitell dosahuje cca 109 % primérného platu
v CR. V letech 2002-2005 bylo zvySovani platt ugiteltl rychlejsi (nartist o 27,5 %) neZ tomu
bylo v priméru CR (o cca 20 %) a u vysokoskolsky vzdélanych osob (o 15,6 %).

16 Vybérové Setieni pracovnich sil CSU 2006, data zpracovana pro potieby MSMT
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Z vyse uvedené¢ho grafu je ziejmé, Ze se zacind napliovat predpoklad vyrovnani primérnych
platii ucitelti zakladnich a stfednich $kol, ale uroven platii se zdaleka nerovna platim ostatnich
vysokogkolsky vzd&lanych osob. Dalsi graf naznatuje vyvoj mezd v priméru CR a u¢itel
v delsi Casové radé.

V zati 2006 zacala byt ve veétSi mife vyuzivana moznost poskytovat pedagogickym
pracovnikim tzv. specializacni pfiplatek. Celkové naklady pro rok 2006 dosdhly cca

42 mil. K¢. Kapacity akreditovanych vzdélavacich instituci se budou zvySovat postupné,
dopad bude tedy rozlozen do obdobi 2007-2010.

Cil:
Postupné pribliZovat platové postaveni pedagogickych pracovniki ostatnim
vysokoskolsky vzdélanym skupinam obyvatel CR

Navrhovanda opatieni:

E.2.1 pokracovat v postupném navysovani plati pedagogickych pracovnikd,

E.2.2 rozSifovat moznost poskytovani specializacniho ptiplatku pro pedagogické pracovniky
v souvislosti s kariérnim ristem.-

E.3  Podpora v ramci dalSiho programového obdobi 2007 — 2013

Oblasti podpory realizované systémovymi a individualnimi projekty

e zvySovani kompetenci ucitell v oblasti vedeni a evaluace pedagogické praxe

e zvySovani profesni kvalifikace pedagogickych pracovnikd, ptip. doplnéni kvalifikace ucitelt
bez pedagogické zplisobilosti

e vytvoreni a realizace funkéniho systému DVPP v CR v navaznosti na kariérni fad

e vytvofeni a plo$na implementace moduldrniho systému vzdélavani vedoucich pracovnikl
skol a skolskych zafizeni se zaméfenim na fizeni organizace a pedagogického procesu
s vyuzitim novych forem vyuky

Podpora dalsich aktivit v krajich prostfednictvim globalnich granti

e vzdélavani pedagogickych pracovnikll na podporu kurikularni reformy a v dalsich oblastech
evaluace, rovné prilezitosti ve vzdeélavani a poradenstvi zvySovani kompetenci feditelii Skol
(manazerské, pravnické, personalni,...)

e dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skol a Skolskych zafizeni véetné realizace
odbornych praxi a zahranic¢nich stazi pedagogickych pracovnikii s dlirazem na realizaci
kurikularni reformy, na jazykové vzdélavani a vyuzivani ICT ve vyuce, vCetné osvojeni si
dalsich modernich pedagogickych metod, souvisejicich se systematickym zvySovanim
kvality a efektivity vzdélavani

e metodicka podpora vyuky cizich jazykt, vCetné konzultacni a poradenské Cinnosti a tvorby
metodickych nastrojii a dokumenti v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Skol a Skolskych zatfizeni

e podpora dalsiho vzdélavani pracovnikii kol zamétfeného na projekty zacleniovani skol do
udrzitelného rozvoje na lokalni urovni (do komunitniho rozvoje)

41



F) Podpora dalSiho vzdélavani

Zakladni cil strategického sméru::
Dostupné a efektivni dalSi vzdélavani pro ménici se spole¢nost

Oteviena ekonomika se vyznacuje vysoce konkurencnim prostiedim, coz se projevuje i na
trhu prace. Pozadavky kladené pracovnim trhem, ktery upfednostiiuje flexibilni a adaptabilni
zdaleka dostacujici uspésné ukoncit i tieba zadouci obor v ramci pocatecniho vzdélavani, ale
naopak je nutné stale sledovat vyvojové trendy a vzdélavat se, dopliovat a zvySovat Ci
dokonce ménit kvalifikaci v pribéhu Zivota.

F.1  DalSi vzdélavani ve Skolach i mimo né — vytvoreni systémového ramce
Vyhodnoceni dosaZeného stavu

I kdyZ pro oblast dalsiho vzdélavani (DV) je dalezitou zménou pfiijeti zdkona o uznavani
vysledki dalSiho vzdélavani (blize bod F.2), je situace v oblasti DV pomérné neuspoiadana.
Predpoklada se sice, ze moznost zhodnoceni vysledkli uc¢eni dosazenych mimo $kolskou
vzdélavaci soustavu pomiize zvysit pomérné nizkou tcast obanti na DV, ale v soucasné dobé
je procento dospélych, ktefi se dale vzdélavaji, neuspokojivé. Je ucelné podpofit jak
organizovani vzdélavacich kurst, které umoznuji dospélym ziskavat dalsi kvalifikace, tak
systém pobidek pro dospélou populaci. Nabidka vzdé€lavacich prilezitosti je pomérné pestra,
avSak neni ziejmé, zda vystupy z té€chto aktivit jsou efektivni. Je samoziejmé, Ze organizovani
DV je otevieno vsem subjektiim, Skoly se v§ak mohou zapojovat do tohoto procesu jesté ve
vetsi mife nez dosud. Dalsi prilezitosti pro Skoly a Skolské zafizeni je moznost uchézet se o
statut autorizované osoby, ktera ma opravnéni ovétovat a uznavat vysledky DV.

Cil:
Podpora dalSiho vzdélavani ve Skoliach i mimo né - vytvoreni systémového
ramce dalSiho vzdélavani

Navrhovanda opatieni:

F.1.1 pfipravit a nabidnout motivacni nastroje pro vyssi ucast dospélych v DV (prubézng,
2007-2015),

F.1.2 podporovat nabidku DV na zakladnich, stfednich, vysSich odbornych a vysokych
Skolach a v dalSich vzd¢lavacich institucich (napf. s vyuzitim finan¢nich prosttedka
ESF) (prubézné, 2007-2015),

F.1.3 podporovat nabidku programti DV dle aktualnich potfeb regionii (napf. s vyuzitim
finan¢nich prostiedkti ESF) (prubézné, 2007-2015),

F.1.4 s vyuzitim finan¢nich prosttedkt ESF podporovat poptdvku po DV (napi. formou
vzdélavacich poukazek) (pribézné, 2008-2015),

F.1.5 pokracovat ve vytvareni informacniho a poradenského systému nabidky vzdélavacich
prilezitosti v oblasti DV,

F.1.6 podpotit DV v sitich skol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym (napt. s vyuzitim
finan¢nich prostiedkit ESF) (pribézné, 2007-2015).
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F.2  ZlepSeni kvality v dalSim vzdélavani a prostupnost systémii poc¢ate¢niho a dalSiho

vzdélavani

Vyhodnoceni dosaZeného stavu

Vroce 2006 byl pfijat zdkon o uznavani vysledk dalSiho vzdélavani, ktery umoziuje

kazdému ziskat nebo si zvySit stdvajici stupenn vzdélani nebo kvalifikaci, pfizplsobit se

ekonomickym a spoleCenskym zméndm a ovéfit nebo potvrdit nabyté znalosti a dovednosti
ziskané pfi neformdlnim vzdélavani nebo informalnim uceni. Umozni tedy zhodnotit
vzdélavani dosazené mimo vzd€ladvaci soustavu transparentnim a objektivnim zplsobem.

Soucasti zakona jsou zakladni principy udélovani osvédceni potvrzujiciho ziskéni dilci

kvalifikace.

V rdmci naplnovani uvedené¢ho zdkona byly zpracovany prvni verze kvalifikacnich standardi

(65 tplnych a 240 dil¢ich kvalifikaci a tento pocet pribézné vzristd), schvalena prvni verze

materidlu Pojeti a struktura Narodni soustavy kvalifikaci, vznikl vychozi navrh struktury

informac¢niho systému Narodni soustavy kvalifikaci a feSitelsky web pro prezentaci vystupt,
nazoru a stanovisek.

V roce 2005 byly zahajeny dva SP spolufinancované z ESF

» Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci podporujici propojeni pocatecniho a dalsiho
vzdélavani (NSK - Narodni soustava kvalifikaci), ktery ma za cil propojeni poc¢atecniho a
dalsiho vzdé€lavani rozvojem databaze, ktera bude vymezovat kvalifikace, popisovat
vzajemné vazby mezi nimi a vymezovat kvalifikaéni a hodnotici standardy. V DZ CR
2005 je uveden pod nazvem Kvalifikace — Vytvareni Narodni soustavy kvalifikaci
podporujici propojeni pocdtecniho a dalstho vzdélavani (http:// www.msmt.cz/eu/narodni-
soustava-kvalifikaci-nsk, http://www.nsk.nuov.cz/).

» Uzndvani vysledkit neformalniho vzdélavani a informdlniho wuceni v sitich Skol
poskytujicich vzdélavaci sluzby dospelym (UNIV), ktery podpoii poskytovani DV
realizovaného stiednimi $kolami a VOS a rozsiti spektrum forem DV o uznavani vysledki
piedchoziho uceni (http:// www.msmt.cz/eu/systemovy-projekt-univ).

Poradnim organem MSMT je Ndrodni rada pro kvalifikace, ktera projednava zejména
zalezitosti tykajici se pfipravy NSK a jejiho uplatnéni v praxi. Dale posuzuje zalezitosti
tykajici se kvalifikaci a DV, kter¢ ji predlozi MSMT.

Cil:
Podpora systému zajiSténi kvality dalSiho vzdélavani a prostupnosti systému
pocateéniho a dalSiho vzdélavani

Navrhovana opatieni:
F.2.1 s vyuzitim finan¢nich prosttedkt ESF (pribéznég, 2008-2010):

. navrhnout opatteni podporujici rozvoj DV,

. vymezit kompetence a odpovédnost klicovych aktéra,

. navrhnout pobidkové nastroje ke zvySovani kvalifikaci,
. navrhnout nastroje k zajisténi kvality DV,

Vv ow

F.2.2 postupné uvadét do praxe zakon o uznavani vysledka dalsiho vzdélavani (prabézné):
¢ koordinovat ¢innosti autorizujicich organd,
e poskytovat autorizujicim orgdnim podporu pii zavadéni organizacnich,
informac¢nich a kontrolnich mechanismli pro procesy ovérovani a uzndvani
kvalifikaci,
e s vyuzitim financ¢nich prostfedkti ESF pfipravit pilotni ovéfovani uznavani
vysledkl dalSiho vzdélavani a vyuziti ziskaného certifikatu v praxi,
e promitat zkuSenosti z ovéfovani a uznavani kvalifikaci do tvorby NSK,
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» vypracovat metodiku postupu pro ziskani statutu autorizované osoby (2007-
2008),
F.2.3 s vyuzitim finan¢nich prostfedkt ESF napliiovat NSK s cilem propojeni pocate¢niho a
dalSiho vzdélavani dle pozadavkl trhu prace (postupné i pro kvalifikace vysSich
urovni ISCED 4), s maximalnim zapojovanim zastupct zaméstnavatelit do tvorby a
posuzovani kvalifikaci (prabéznég, 2007-2015),
F.2.4 podporovat vytvoreni systému ovétovani kvality postupil pii ovéfovani vysledki DV
(napf. s vyuzitim finan¢nich prostiedkti ESF).

F.3  ZvySovani profesionality vzdélavateli v dalSim vzdélavani

Vyhodnoceni soucasného stavu

Vzdélavaci instituce poskytujici nabidku DV zajistuji své vzdélavaci aktivity lektory, jejichz
odbornd a pedagogicka zpusobilost je rozdilnd. Lektofi maji nékdy problémy s odliSnym
zpisobem vzdélavani dospélych, nemusi mit vzdy piistup k poslednimu vyvoji tématu
v praxi, n¢kdy nerespektuji obecné pedagogické zasady a nevyuzivaji modernéjsi zplisoby
vzdelavani. Podporovan bude systém piipravy lektort v DV a jejich odbornd a pedagogicka
kvalifikace.

Cil:
ZvySovani profesionality vzdélavateli v dalSim vzdélavani

Navrhovanda opatieni:
F.3.1 wvytvorit systém podpirnych opatfeni k motivaci pedagogickych pracovnikli plisobit

v DV,
F.3.2 s vyuzitim finan¢nich prostiedkt ESF (prtbézné, 2007- 2015):
. zvysSovat profesionalitu lektort kursti DV,
o podporovat pedagogické pracovniky pii ziskavani znalosti a dovednosti

potiebnych pro vzdélavani v kursech DV.

F.4  Podpora v ramci dalSiho programového obdobi 2007 — 2013

Oblasti podpory realizované systémovymi a individualnimi projekty

o vytvoreni efektivniho a uceleného systému dal$iho vzdélavani v CR

e rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci

e rozvoj a vytvareni systému uznavani vysledkd pfedchoziho uceni v sitich skol poskytujici
vzdélavaci sluzby dospélym

e vyybudovani a realizace systému poradenstvi v oblasti celozivotniho uceni

Podpora dalSich aktivit v krajich prostiednictvim globalnich granti

e podpora provazanosti dalsiho vzdélavani s pocateCnim vzdélavanim (vCetné vytvareni
vzdé¢lavacich modulil)

e prohloubeni vzdélavani lektord, fidicich a organiza¢nich pracovnikt vzdélavacich instituci
(pisobicich v oblasti dal§iho vzdélavani)

e rozvoj siti a partnerstvi subjektii plisobicich v oblasti dal§iho vzdé€lavani a poradenstvi ve
specifickych oborech, jako oblast zivotniho prostiedi, zdravotnictvi a cestovniho ruchu

e podpora pii vytvafeni a zavadéni novych moduli dal$iho vzdélavani

e posilovani Sanci Skol a nevladnich organizaci na trhu dalSiho vzdélavani

e rozvoj spoluprace $kol se zaméstnavateli v oblasti dal§iho vzdélavani
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e  rozsifeni vzdélavaci nabidky Skol o kurzy dalsiho vzdélavani
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III. Pristup ke vzdélavani a pruchod déti, zaku a studentu
vzdélavaci soustavou

Zakladem kapitoly je propojeni demografické projekce, poctu déti, zakd a studentd
ucastnicich se vzdélavani v ramci vzdélavaci soustavy a kritérii rozvoje danych statni
vzdélavaci politikou. V ramci MSMT jsou odhady kvantitativniho rozvoje zpracovavany
dlouhodobé, jsou pravidelné aktualizovany a zptesiiovany na zakladé novych vstupnich dat a
ptijatych legislativnich zmén. Vyznam projekce spociva v zadavani cilovych hodnot, kterych
ma byt, podle pfijaté statni vzdélavaci politiky, dosazeno v jednotlivych oblastech. Propojeni
cilovych hodnot se skute¢nym-soucasnym stavem naznacuje, k jakym zméndm v primérnych
poctech piijimanych zaki by mélo dojit pro naplnéni cili. Z poctu pfijatych zaki jsou pak
odvozeny celkové pocty zakl a absolventdl, znichz je mozné odvodit budouci-orienta¢ni
potfebu finan¢nich prostfedktl na ptimé vydaje skol, pottebu ucitelti, posoudit rozsah kapacit
$kol a navrhovat piipadna opatieni. Kapitola se proti DZ CR 2005 také zaméfuje na odborné
vzdélavani a jeho souvislost s trhem prace.

Pii posuzovani dat o poctu piijimanych zakt a dalSich odvozenych udaji je vsak tfeba vzit
v tvahu, Ze jde o vyvojové trendy, ziskané na zdkladé modelového vypoctu, které naznacuyji,
k jakému vyvoji miiZze - za predpokladanych podminek - dojit v priméru za celou CR (situace
v jednotlivych krajich se odliSuji podle specifickych podminek kraji, coz je obvykle
zohlednovano v jejich DZ). Tento modelovy vypocet zadnym zpisobem neomezuje ptipadné
zmény v rozhodnuti Z4ka ¢i studenta o zméné své vzdélavaci drahy.

III.1 Demograficka projekce jako faktor kvantitativniho vyvoje jednotlivych drovni
vzdélavani

Absolutni poéty zivé narozenych déti v Ceské republice (CSU)

Klicovym podkladem pro

140 000

pfipravu projekce poctu
130,000 A\ déti, zakd a studentd se
120 000 stala populacéni progndza
110000 \ CSU. Z velikosti
oo \ _— vekovych skupin,
\ // ptislusnych pro jednotlivé
90 000 urovné vzdélavani do roku
80 000 2020 vyplyva, ze vSechny
uvazované vekove

70 000

skupiny projdou be&hem
tohoto  obdobi  celou
»populacni vinou* (tedy
nariistem do maximalnich hodnot a nebo naopak vyraznym propadem).

1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1999
2000

™ 1998
2001
2002
2003
2004
2005
2006

Rol

Demograficka projekce poctu déti zivé narozenych do roku 2020

Pocty Zivé narozenych v Ceské republice v letech 1989 — 2006
Rok 1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997
Pocet zive narozenych 128 356] 130 564| 129354 121 705{ 121025 106 579 96 097| 90 446| 90 657

Rok 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 *
Pocet zive narozenych 90 535 89471 90910f 90715 92786] 93685] 97664| 102211] 105 831
* predbézné udaje Zdroj: CSU
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3-5 let 6-14 let |15-18 let |19-23 let 3-5 let 6-14 let |15-18 let |19-23 let
2005 272 997 928 177 519 507 683 456 2013 290 022 840 773 366 199 617 620
2006 277 169 889 079 518 334 674 651 2014 288 701 849 707 358 939 583 722
2007 281 468 859 046 507 851 672 375 2015 287 234 857 192 358 278 545 438
2008 285733 831 296 500 950 665 560 2016 285 650 862 303 359 663 514 152
2009 289 632 818 252 477 963 661 004 2017 283 791 865 395 362 969 483 239
2010 291 555 818 207 445 114 657 932 2018 281 690 867 246 368 196 465 051
2011 291703 825 266 413 909 649 595 2019 279 377 866 481 374 354 458 881
2012 291125 832843 383232 638 459 2020 276 872 863 457 380 204 460 092

Zdroj: CSU, 2004

III.2 Predskolni a povinné zakladni vzdélavani

Predskolni vzdélavani

Vékova skupina pfislusejici predSkolnimu vzdélavani (déti ve veéku 3-5 let) je jedinou
veékovou skupinou z uvazovanych, ktera v soucasnosti nartistd. Dosahne svého maxima v roce
2011, kdy se zvysi o necelych 7 % proti roku 2005.

Podily d dnotl h jednol h sk h k Podil det
odily déti v jednotlivych jednoletych skupinach navstévujici matefskou vr
Skolu jako podil z celkové odpovidajici vékové kohorty v populaci mlads1ch. 3 let’
100% — navstévujicich
00% Lt A1 AL g MS, vztazeny
80% | || || || || || || || || B || k populaci
SRR InEN (REN (AN (RN RN RAE IR A ae dvouletych,  se
60% - | | | | | | | | || Emladsi nez 3 roky pohybu_]e na
i . o
m3leti arovni 25 %,
50% 1 | | | | | | | | BN s podil déti
. O5leti ., .
0% 0 TR TR T8 TR TR TR TR TR T mstarsi nes 5 et starSich nez 5 let
30% — — — I - I — I i vztazeny
20% 1 k populaci
10% 1 6letych se
0% | pohybuje okolo
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 22-23%. Snahou
Zdroj dat: UIV je sice snizovani

odkladi povinné
$kolni dochazky, ale prozatim se tyto predpoklady v priméru CR nepotvrzuji.
Z generace tiletych déti jich MS navstévuje cca %, maximalniho podilu bylo dosaZeno v roce
2003/04 — témeét 79 %, do roku 2005/06 vSak podil klesl na hodnotu 74,3 %. Divodem
poklesu mize byt velka naplnénost kapacit, zvlast¢ v mistech velké koncentrace mladych
rodin s détmi a pfedevsim pfednostni ptijiméani déti v poslednim roce pied zahajenim povinné
Skolni dochéazky. Dalsim diivodem miize byt 1 napt. vyssi porodnost poslednich let, kdy matky
maji Casto okolo tfetiho roku véku prvniho ditéte dit€ druhé a tim si zajisti navaznost
rodi¢ovské dovolené a zarovefi nepocituji nutnost umistovat starsi dit¢ do MS (zvlaste
v piipadech, kdy je hife dostupnd).
Podil déti, nav§tévujicich bézné MS je nejvétsi u generaci déti Gtyfletych a pétiletych —
u ¢tytletych je podil jen lehce pod 90 %, u pétiletych bylo v roce 2005/06 dosazeno podilu
95 %, coz je proti pfedchozimu roku lehky ndrast. VE&tsi navySeni je ocekavano jesté
v diisledku zavedeni bezplatného posledniho roéniku MS, coz by mélo pispét k naplnéni cile
DZ CR 2005, kde byl stanoven jako zadouci podil uasti Sletych déti na piedikolnim
vzdelavani az na 98 %.
Demografickému nartistu poslednich let predchazel nékolikalety pokles poctu déti a tim i
poétu déti vMS, coz vedlo viadé obci kjejich ruseni. Pokud nebyla zfizovateli MS
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zachycena vlna zvySené porodnosti v oblastech s vyssi koncentraci mladych rodin, za¢ina se
jiz projevovat nedostatek mist, ktery se prechodné prohloubi v nékolika dalSich letech nejen
v dtsledku zvyS$ené porodnosti.

Celkovy podil déti navitévujicich MS vztazeny k poétu déti 3-5letych v populaci byl piiblizng
stabilni, na Urovni cca 103-104 %, v poslednich letech vSak doSlo k poklesu na 101-102 %.
Pokud v nejblizsich letech nestoupne pocet déti navitévujicich MS, klesne tento podil pod
100 % a v praxi by se mohly ¢ast&ji objevovat kapacitni problémy MS.

Zakladni vzdelavani
Povinnou  Skolni

Odhadovany vyvoj poétu déti v generaci odpovidajici ZS :?,ékSPedéc:”"’ Z?PFO dochazku zaéinaji
v var vaw e s - . Zal se zdravotnim . . .
(6-14 let) a poctu déti navstévujicich zakladni Skoly pos)t/izenimazé plmt déti tradicéné
1200 000 praktické (v8echny v
rocniky) ve veéku 6 let, ale
1000 000 kazdoro¢né témer
=1 2.stupefi ZS étvrtina déti
800 000 . S v
nastupuje na ZS az
600 000 | ve véku 7 let a cca
1 % pak ve véku 5
400 000 [—11.stupen Z$ let.
200000 Podet d&ti 6letych
. se podle
T L8588 YT er® ey | demografické
S S ST &R888 K8 8 8 8 8 8 8§ 8§ &| —Populace 6-14letych : QT
PR R EEEREEE R R projekce CSU
Q& © © © © © O ¥ ¥ © ¥ v ©» ¥ © +©« N
S ES]IIKK|RIILRRIRILRRRENK o¢inaie rokem
Zdroj dat: UIV P J
yaa 2006/07 zagina

mirné zvySovat
s maximem Vv roce 2013. V souvislosti s rozdilem mezi poc¢tem narozenych a projektovanych
déti (viz kapitola 1.) 1ze pfedpokladat, Ze se rozdil zacne u 6letych déti projevovat cca od roku
2010 (navySenim o cca 2 tis. déti) a bude postupné nartstat.

Podet 74kl na ZS by se mél snizovat do roku 2010 (o 10,2 % proti roku 2005), v dalsich
letech by mé&l opét stoupat, do roku 2015 o 5,3 % proti minimu v roce 2010. Na 1. stupni ZS
by mél pokles pokracovat jiz jen do roku 2007/08 o necela 2 %, ale na 2. stupni az do roku
2011/12 o téméi &tvrtinu proti roku 2005. Podil zaka viech ZS ziizenych pro Zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami tvoii dlouhodobé cca 4 % zcelkového poctu zakh
plnicich povinnou $kolni dochazku na ZS. V roce 2005/06 tento podil mirné poklesl, coz
muze byt v souvislosti s integraci déti se zdravotnim postizenim do béznych Skol.

Odchody zaki z 2. stupné ZS do niz§iho stupné 6 a 8letych gymnazii a 8letych konzervatoii
se pohybuji na arovni cca 9 % ze zaku 5. roénikd ZS do 8letych gymnazii a cca 2 % ze 7.
roénikit ZS do 6letych gymnazii, odchody Z4ki do taneénich konzervatoii jsou statisticky
zanedbatelné. Dosazeny podil mirn& piekroéil kriterium 10 % podilu odchodii z 2. stupné ZS,
stanovené v DZ CR 2005 v ramci praméru CR. Jeho zména se nepfedpoklada, nebot’ tyto
Skoly jsou uréeny predevsim pro nadané déti. V soucasné dobé€ je na urovni plnéni povinné
$kolni dochazky navitévuje cca 43 tis. zaki, pro dosaZeni idealniho podilu odchodii ze ZS by
se do roku 2010 mél jejich pocet snizit o cca 10tis. zaka.

Zakladni umélecké Skoly
Prestoze tyto Skoly neposkytuji stupeni vzdélani, jsou dilezitou soucésti systému uméleckého
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vzdélavani a byl
Porovnani predpokladaného vyvoje poctu osob 6 - 18letych v populaci a v
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v pribéhu minulych
let mirn€ klesal a vroce 2005 dosahl urovné 216 tisic. I pfes tento pokles v absolutnich
poétech zakdi ZUS stale v poslednich letech nartistd jejich podil vzhledem ke generaci 6-
18letych. V roce 2005 bylo dosazeno podilu 14,9 % a na zikladé¢ predpokladaného
demografického vyvoje je ocekavan jeho nartst i do budoucna - a to az na vice nez 16 % do
roku 2010. I tento relativné rychly nartst podilu by vSak ptinasel pokles celkového poctu
zaka, ktery je zpiisoben demografickym poklesem osob ve véku 6-18 let. Pokles je odhadovan
do roku 2013, kdy by pocet zakti ZUS dosahoval jen cca 201,5 tis., coZ je proti roku 2005
pokles 0 6,8 %.

II1.3  Pristup ke stfrednimu vzdélavani

Do denni formy vzdélavani nastupuji predevsim ,.Gerstvi absolventi ZS, teoreticky mladez
15leta. Jiz v DZ CR 2005 bylo upozornéno na radikalni pokles poétu osob této vékové
skupiny, ke kterému dojde mezi roky 2008 a 2009 o cca 14 tis. osob a béhem jednoho roku —
do 2010 ubude dalSich cca 11 tis. osob. Z odhadované hodnoty vice nez 120 tis. 15letych
v roce 2008 se jejich pocet snizi na cca 95,6 tis v roce 2010 (tj. o pétinu béhem 2 let). Dalsi
pokles je o¢ekavan az do roku 2014/15, ale jeho tempo je jiz mirné.

Procesu vzdélavani na stfednich Skolach se vSak ucastni i1 Zaci star$i, proto je podil
pfijimanych, vztazeny k poctu osob ve véku 15let, vyssi nez 100 %. Jde o zaky, ktefi si
dopliyji stfedni vzd€lani, méni obor vzdélani a jsou pfijimani opakované€, a zatim v mensi
mife 1 o déti cizincl. Graf ukazuje, Ze na vétSinu stfednich Skol nastupuje jen cca 1/2 nove
piijimanych ve véku 15 let, jen o néco malo nizsi je mezi nove piijimanymi podil 16leté
mladeze. U stfedniho vzdélavani s vyucnim listem je podil 16letych dokonce vyssi nez podil
15letych; promitaji se zde posuny véku zaéinajici jiz v MS odklady nastupu do ZS, déle
delsi setrvani v ZS a tim pozdgjsi nastup do stfedniho vzdélavani. TotéZ, mozna jesté ve vétsi
mite, pravdépodobné plati ve stiednim vzdélavani na SOS bez maturitni zkousky, kde 16leti
mezi nove piijimanymi jasn¢ prevladaji a nasledovani jsou 17letymi uchazeci.
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Vékova struktura nové prijimanych do 1.roénika strednich skol a
konzervatofri (2005/2006)

—e— Nastavbové studium
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Zdroj dat: UIV

Vyse zminény propad populaéniho roéniku 15letych se postupné promitne do poklesii celé
veékové skupiny odpovidajici stfednim Skolam (15-18 leti), ktera se od roku 2005 do svého
minima v roce 2015/16 sniZzi o 31 %. Mira Gcasti na stfedoskolském vzdélavani (tedy pocet
zakau stfednich kol vztazeny k odpovidajici generaci 15-18letych osob) se pohybuje na trovni
okolo 90 %. DalSich cca 30 % z absolventl stfedniho vzdélavani ukonceného vyucnim listem
usiluje o ziskani maturitni zkousky v néstavbovém studiu.

Silné postaveni stiedniho vzd&lavani a ucasti mladeze na stiednim vzdélavani v CR
v porovnani se zemémi EU bylo zminéno v kapitole ., stejné jako nesoulad mezi nabidkou a
poptavkou po jednotlivych urovnich sttedniho vzdélavani. Vzdélavani zakonceného maturitni
zkouskou se v CR tidastni stale vétsi podil zéki, v roce 2005 se zvysil na 68,1 % z pfijatych
na stiedni Skoly (v dennim studiu, bez néstavbového studia a Skol pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami) a pfiblizuje se tak stanovenému kritériu 70-75 %. RozSitfuje se tak
zakladna pro piijimani do terciarniho vzdélavani.

Nové skutecnosti v rozvoji stiedniho vzdélavani

Volba stiedni Skoly hraje v ptipravé k vyssi Grovni vzdélavani zasadni ulohu. Absolventi
maturitniho studia riiznych typt stfednich $kol (G, SOS, SOU) maji riiznou $anci k pfijeti na
vysokou ¢i vy$$i odbornou Skolu. Tradicné nejvyssi UspéSnost v piijimacim fizeni do
terciarnitho vzdélavani vykazuji absolventi gymndzii, ktefi jiz vstupuji do Skoly s cilem
dalsiho studia (GspéSnost pfijeti na vysokou Skolu byla 77 % ve Skolnim roce 2005/06).
Zdanlivy nesoulad mezi poctem absolventl jednotlivych typl Skol a téch, kteti se hlasi na
vysoké Skoly je zpusoben hlasicimi se uchazeci s ,,odlozenou poptavkou®, tedy starSich
absolventii. Vypadek v roce 2000 je diisledek zavedeni povinného 9. ro¢niku ZS.
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Porovnani vyvoje "€erstvych" absolventi stiednich $kol podle druh,
celkového poctu prihlasenych z téchto druhu stfednich skol na VS a jejich

uspésnost prijeti
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Uspésnost piijeti k vysokoskolskému studiu z obort SOS a SOU zakonéenych maturitni
zkouskou, kde je hlavnim cilem vzdélavani profesi pro trh prace, je téméf shodnd, 62 % ze

SOS a 60 % ze SOU.

Pti vstupu do terciarniho vzdélavani jsou nejuspésnéjsi absolventi vSeobecného vzdélani. Tato

fakta se stala diivodem jeho podpory — predpokladd se navyseni
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podilu piijimanych do
vSeobecného
vzdélavani'” ze vsech
piijatych na stfedni
Skoly na 35 % ve
Skolnim roce 2010/11
a az na 40 % do roku
2020/21.

Tim dojde k posunu
podilu pfijimanych do
odborn¢ho vzdélavani
na 65 % vroce
2010/11, resp. na 60 %
vroce 2020/21. Graf
znazoriiuje ~ moznou
variantu rozvoje

cilovych hodnot. Cilova hodnota je dédna pro vSeobecné

vzdelavani a jeho rozdéleni mezi obory gymnazium a lyceum je ryze teoretické, odvozené

17

Vseobecnym vzdélavanim na stiednich Skolach je mySleno vzdélavani v oborech gymndzium v rocnicich

odpovidajicich stiedni skole (tedy po ukonéeni povinné Skolni dochazky) a v oborech lyceum. Nové pfijati do
vseobecného vzdélavani jsou noveé piijati zaci do oborG vzdélavani 4letych gymnazii, do odpovidajiciho
ro¢niku oborl vzdélavani 8letych a 6letych gymnazii (do 5.ro¢niku 8letych gymnazii a do 3.ro¢niku 6letych

gymnazii) a do obort vzdélani lyceum.
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zatim ze spiSe opatrného rozvoje lycei ze strany kraja (s vyjimkou kraje Moravskoslezského a
v poslednim roce 1 Jihomoravského).

Uvedené posuny ve struktufe nové pfijimanych do stfedniho vzd€lavani se s adekvatnim
casovym posunem projevi i ve struktute zakili a absolventt stfednich Skol.

V souvislosti s posilovanim pfijimdni do vSeobecného vzdélavani na stiednich skolach a spolu
s vlivem demografického vyvoje se ptredpoklada pokles podilu piijimanych do odborného
vzdélavani. CR ma v mezindrodnim porovnani jednoznatné nejvys$si podil odborného
vzdélavani' (80 % v porovnani s 55,6 % EU 25, kde se jednotlivé zemé& pohybuji v priméru
od cca 13 % do cca 70 %) a posilenim vSeobecného vzdélavani se jen pfiblizi evropskému
prumérnému podilu. Pfedpoklada se, ze se pocet pfijimanych do odborného vzdélavani snizi
ze 98,8 tis. v roce 2005/06 na 64,7 tis. v roce 2010/11, k niz§imu ubytku dojde u pfijatych na
SOS o cca 24 %. Umérné zméné piijimani bude dochazet ke zméné poétu zaku, ktefi by se u
SOS" snizily ze 207,7 tis. v roce 2005 na 185,8 tis. v roce 2010 (o 10,5 %), pocet absolventl
se vSak mirné zvySuje az do roku 2009/10 ze 44,9 tis. o 2,7 %. U pfijimanych na SOU
pokracuje ubytek pfijimanych z 49,9 tis. zaka o cca 42,1 % do roku 2010, do kdy se pocty
zaki snizi 0 32,9 %, zatimco ve stejné dobé€ dojde ke sniZzeni poctu absolventli o 19,1 %.

Odborné vzdélavani ve vitahu k trhu prace

Odborné vzdélavani a trh prace jsou uzce propojeny a sledovani nezaméstnanosti absolventt
je vyznamné nejen pro hodnoceni souladu vyvoje na trhu prace s vyvojem pfijimani do
jednotlivych trovni vzdélavani (a skupin oborti), ale také pro mapovani socialnich podminek
mladych lidi a predchazeni patologickym jeviim, které nezaméstnanost absolventi miize
vyvolavat. MoZnost uplatnéni absolventa na trhu prace je Castecné predurcena absolvovanym
studijnim oborem, mistem jeho bydlisté a skuteCnosti, ze na trh prace odchazi stale nizsi podil
absolventii, vroce 2005 jiz jen necela polovina absolventii z obort stfedniho vzdélani
zakon¢enych maturitni zkouskou na SOS a cca 66 % ztéchto obori na SOU. Pouze
z nastavbového studia se na trh prace dostava cca 80 % absolventt.

Zména neuspésSnosti absolventll jednotlivych urovni stfednich Skol na trhu prace a zména
piijiméni na stfedni $koly je v zdkladnich souvislostech ziejma z grafu®?'.

Vyrazné snizeni nelspéSnosti absolventli na trhu prace u vzdélavani s maturitni zkouskou
souvisi s navySovanim piijimani do terciarniho vzdelavani. U odborného vzdélavani souvisi
s dokoncenim zahrani¢nich investicnich celkid, snizujicim se pfijimdnim do stfedniho
vzdélavani s vyucnim listem a prabézné probihajici restrukturalizaci odborného vzdélavani,
které se zaCina prizptisobovat pozadavkim trhu prace zejména tam, kde jsou navazany dobré
kontakty mezi Skolami a zaméstnavateli. Svoji roli také sehravd rozvoj kariérového
poradenstvi.

18

[Detailed Analysis of Progress - Towards the Lisabon Objectives in Education and Training 2006 Report -
Analysis based on indicators and benchmarks (autor: The Standing Group on Indicators and Benchmarks).
Vyuziva data Eurostat (2003).]

1 Mezi ptijatymi, zaky a absolventy SOS jsou zapoditany i Gidaje za ro¢niky konzervatoti, odpovidajici stiednim
Skolam.

2 Nezaméstnanost absolventt §kol (duben 2006), UIV.

2! Uplatnéni absolventii §kol na trhu prace — 2005, NUOV, Praha, 2006.
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I nové prijati - stfedni vzd.

Struktura nové pfijimanych na stiedni Skoly a celkova neuspésnost g
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V souvislosti se snizovanim celkové miry netispéSnosti absolventti odborné¢ho vzdélavani se
ale nejrychleji tato mira snizila u absolventi oborl stfedniho vzdélani s vyucnim listem na
SOU (o 19,2 procentnich bodii mezi roky 2001-2006) a u obort stiedniho vzdélani
s maturitni zkouskou na SOS (o 11,7 procentniho bodu od maxima v roce 2002 do roku
2006). V oborové struktufe se vyrazné zlepSila situace ve strojirenskych oborech diky
roz$ifené nabidce pracovnich mist jiz zminénym dokoncenim zahrani¢nich investic se
znacnou poptavkou po pracovni sile. Trvale nejnizSi miru nezaméstnanosti vykazuji
zdravotnické obory. Z hlediska profesni skladby maji v dubnu 2006 nejvyssi miru
nezamé&stnanosti obory KozZed€lnéd a obuvnicka vyroba a zpracovani plastl (17,9 %) a Osobni
a provozni sluzby (16,7 %) u vyucenych (obory kodu H); Ekonomika a administrativa (19,0
%) a Osobni a provozni sluzby (16,3 %) u vyu€enych s maturitni zkouSkou (obory kodu L);
Ekologie a ochrana zivotnich prostfedi (20,2 %) u stfednich odbornych Skol s maturitni
zkouskou (obory kédu M), kde vsSak jde ,,jen* o 102 nezaméstnanych, zatimco v oboru
Ekonomika a administrativa dosahuje mira nezaméstnanosti ,,jen* 9,9 %, ale jde o 1019
nezameéstnanych absolventt.

Uvolnovani kapacit zejména v odborném Skolstvi, kde odklon od oborti zakoncenych
vyuénim listem (nebo bez né¢ho) k oboriim zakoncenym maturitni zkouSkou lze pozorovat jiz
ne¢kolik let, znamend pro odborné Skoly (zejména SOU) potiebu zvysSené spoluprace
s rozhodujicimi zamé&stnavateli spadové oblasti, vzdélavat vysoce kvalifikované pracovniky a
pripravovat programy dal§iho vzdélavani s cilem ziskat nové klienty vzdélavani.

Kritéria piijimani na stiredni Skoly

Kritéria pfijimani na stiedni §koly, ktera byla uvedena v DZ CR 2005, jsou stile platna. Méla
by byt chapéana jako doporucujici sméry vyvoje vzdélavaci soustavy v CR i jednotlivych kraja
s respektovanim krajskych specifik. V pravé c¢asti tabulky jsou vyhodnocena a uvedena
nékterd zptesnéni.
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DZ CR 2005

Hodnoceni a pedpoklad vyvoje v DZ CR 2007

Nabidka stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou
vSech forem (vCetné nastavbového studia) se bude v
celorepublikovém méfitku pohybovat na urovni
70-75 % pftijatych ke studiu na stfedni Skoly.

Pocet pfijimanych do maturitniho studia se
kazdorocné zvySuje, vroce 2005/06 dosahl 68,1 %
z piijatych ke studiu na stfedni Skoly a v disledku
zvysujici se poptavky po maturitnim studiu lze
divodné predpokladat nejen naplnéni kritéria, ale i
jeho piekroceni.

Vseobecné vzdélavani na gymnaziich a v oborech
lyceum by mélo dosdhnout cca 30 % z pfijatych ke
studiu na stiedni Skoly; nartst je tfeba umoznit
zejména na Ctyfletych gymndziich.

Podil prfijimanych do vsSeobecného vzdélavani se
zvysuje, ale pomalym tempem. Predpoklada se, ze by
se v disledku demografického vyvoje a podptrnych
opatfeni, mohl vpriméru CR piiblizit podil
z dne$nich 24,1 % cilovym hodnotam.

Upravené kritérium: VSeobecné vzd€lavani na
gymnaziich a v oborech lyceum by mélo dosédhnout
cca 35 % v roce 2010/11 a 40 % v roce 2020/21 z
pfijatych na stfedni Skoly; nardst je tfeba umoznit
zejména na Ctyfletych gymnaziich a na oborech
lyceum.

Pfijimdni na Sesti a osmiletd gymnazia se bude
pohybovat na trovni 10 % ¢i stagnovat na tirovni roku
2002, pokud by bylo vyssi; pocet téchto gymnazii,
zapsanych v rejstiiku, je v soucasné dobé uzavien a
vzhledem ke klesajici populaci i zaméram kraji se
nebude dale rozsifovat.

Podil zaka odchazejicich z 2. stupné ZS se v roce
2005/06 zvysil proti stanovenému kritériu o cca 1 % -
u odchodti z 5. roénikii ZS na 8letd gymnézia presahl
8,8 % a podil odchazejicich ze 7. roéniku ZS piesahl
2 %. Podil odchodd by nemél piesahovat stanovenych
10 % v praméru CR, protoze by mélo jit o $koly pro
déti nadané.

Pfijimani do prvnich rocnikii stfednich odbornych
ucilist’ by nemélo klesnout pod 30-35 % absolventil
zakladnich Skol (ukazatel piepocteny na podil
z ptijatych do SS by nemél klesnout pod 26,2 %).

Hodnota tohoto ukazatele v poslednich letech stale
klesa — v roce 2005/06 bylo dosazeno urovné 45,8 %
z absolventd ZS a do roku 2010 se sniZi na 33,1 %.
Nové je zaveden i ukazatel piepoéteny na podil
z piijatych do SS, ktery je na urovni 38,3 % a do roku
2010/11 se snizi na 29,1 %.

V krajich se silnym zastoupenim stiedniho vzdélavani
s vyucnim listem a nizkou vzdé€lanosti obyvatelstva je
mozné posilovat nastavbové studium.

Po roce 2002 doslo k nartistu poctu pfijimanych do
nastavbového studia a to jak v denni formé vzdélavani
tak i v ostatnich formach. Ve vsSech formach
vzdélavani byla do nastavbového studia pfijata cca
polovina  absolventd  nematuritniho  stfedniho
vzdélavani predchoziho skolniho roku.

Kritéria rozvoje regiondlniho Skolstvi

Kritéria rozvoje vyplyvaji z potieby zajisténi co nejuzsiho souladu oborové struktury Skol
s pozadavky trhu prace i z prevazujiciho nadbytku kapacit; jejich platnost bude trvat jesté

fadu let:

vseobecného vzdélavani v jednotlivych krajich),

= do struktury oborti odborného vzdélavéani s maturitni zkouskou i vyuénim listem miize byt zafazen nebo
kapacitné posilen obor, ktery bude odpovidat predpokladanym nebo oéekavanym budoucim potiebam
trhu prace; ohled bude bran na strategii regionalniho rozvoje pfislusného kraje, ekonomicko-socialni
vyvoj s predikci potieby kvalifikované pracovni sily (pokud bude k dispozici), pfipravu pobidkovych
investi¢nich zon, budovani velkych investi¢nich celkll), na analyzu uplatnéni absolventi piislusné
skupiny oborti na trhu prace a dalsi faktory, jako je naptiklad vzdalenost jiné Skoly, kterd ma stejny nebo
ptibuzny obor zafazen ve své nabidce vzdélavani,

= pfi vyméné nevyhovujiciho oboru za novy perspektivni musi byt reciproéné utlumen obor, ze kterého
pochézeji nezaméstnani absolventi v mife nezaméstnanosti vyssi nez je primér kraje; obory, do kterych
se 3 roky nepfijimalo, nebudou brany v uvahu; podporovano bude rozvijeni kapacit vSeobecného
vzdélavani (s vyjimkou 6 a 8letych gymnazii a s pfihlédnutim ke stavajicimu zastoupeni kapacit

= nepiedpokladd se vznik novych stiednich $kol; pokud takové potieba nastane v souladu se strategii
regionalniho rozvoje a dlouhodobého zaméru prislusného kraje, nemélo by dojit k navyseni stavajicich
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kapacit. V této souvislosti by mél byt rozvoj $kol ziizovanych pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami posuzovan oddélen€ s piihlédnutim k jejich specifikiim,

= zafazeni nové VOS mize byt doporuteno pouze v piipadé realizace vzdélavaciho programu oboru
vzdélani, ktery ma ojedinély charakter v daném regionu a jehoz koncepce vznikla na zakladé projevené
spolecenské potieby piislusné vzdélanych odbornikd na trhu prace. Cilem musi byt zejména omezeni
roztif§ténosti VOS, optimalizace jejich poétu a provazanost se studiem bakalaiskych oborti VS v regionu.

I11.4 Ptistup k terciarnimu vzdélavani

Pristup ,,Cerstvych* absolventii stiednich Skol k terciarnimu vzdélavani

Ceska republika ma dosud v rAmci mezinirodnich 3etfeni jeden z nejnizsich podildi ti¢asti na
terciarnim vzdélavani, primérna Gcast na terciarnim vzdélavani v ramci EU osob ve véku 20-
24 let se v roce 2003

Podil absolventu stiednich $kol hlasicich se ke studiu

do terciarniho vzdélavani 2005/06 pohybovala na
— arovni 56,4 %, CR
00% | B celkem Qnavs Ena vos v téze dobé dosahlo
80% | podilu 37,1 %, oba
0% podily vSak vykazuji
60% | trvaly rast.
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0% 1 ‘ ‘ , , zvySuje.  Moznosti
G lyceum S0S$ sou nastavbové . e aen .
Zareg: NUOV studium studia se pfiblizuji

zdjemcim, protoze

fakulty nebo jejich odloucena pracovisté jsou stale Castéji ztizovany v krajich, které o tuto
Uspésnost absolventu strednich $kol v pfijimacim Fizeni formu RTOJCVU_!I Za-]?m,' Z kvahynlgh VOS
ke studiu na terciarnim vzd&lavani 2005/06 vznikaji neuniverzitni vysoké Skoly —
napt. v Jihlavé nebo Praze (2004), dalsi

ve Stiedoceském kraji je blizko ukonceni
M celkem Ena VOS ‘

Zdroj: NUOV

schvalovaciho procesu; kvalitni VOS
spolupracuji s fakultami VS a spolupodili
se tak na dalSich moZnostech
bakalarského studia.

S rozvojem nabidky terciarniho
vzdélavani se kazdorocné zvysuje pocet i
podil ,,Cerstvych® absolventd stfednich
Skol?, kteii podavaji piihlasky a t&ch,

ktefi jsou pfijimani jak na VS, tak na
VOS. V poslednich dvou letech se viak
zdd, ze s rozvojem  nabidky
vysokoskolského vzdélavani se snizuje zdjem o vyssi odborné vzdélavani, zejména ze strany
absolventli v§eobecného vzdélavani.

lyceum (o) SouU nastavbové studium

V roce 2005/06 se k pfijimacimu fizeni na VS dostavilo tém&f 73 % absolventii obor
sttedniho vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou (dale jen stfednich Skol) a pfijato jich
bylo 53 %, zatimco k pfijimani na vyssi odborné vzdélavani se dostavilo necelych 13 %

2 Ptechod absolventi stiednich $kol do terciarniho vzdélavani, NUOV, Praha 2006, projekt financovany EU a
rozpoétem CR. Pokud se v této Casti hovoti o absolventech, jsou minéni pouze ,,Cerstvi* absolventi.
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absolventd a piijato bylo 10 %. S rozvojem studijnich pfilezitosti se zvySuje i UspéSnost
v pfijimacim Fizeni, ktera vroce 2005/06 dosihla 80,3 % na VS (a od roku 2003/04 se
zvysila o 10,4 procentni body po predchozim kolisavém vyvoji) a 73 % na VOS (zvyseni
pouze o 1,2 procentni body, ale s mirn¢ se zvySujicim trendem i v pfedchazejicich letech).

Potvrzuje se, ze absolventi vSeobecnych obort stfednich Skol jsou pfi pfijimacim fizeni
ispésnéjsi, a to zejména v piijimani na VS (nejvyssi usp&$nost maji absolventi lycei 84 %).
Absolventi odbornych oborii vzdélani na stiednich Skolach vcetné absolventli nastavbového
studia jsou Gsp&$ngjsi v pfijimacim fizeni na VOS, které jsou odborné zaméieny, neZ na
Skolach vysokych. Rozdily v GispéSnosti piijeti jsou dany nejen rozdilnou vyukou a ptipravou
na dalsi vzdélavani na jednotlivych druzich Skol, ale mj. i rozdilnymi studijnimi ptredpoklady
zaka, kteti se v nich vzdelavaji.

Celkovy piistup absolventii stiednich Skol k terciarnimu vzdélavani (vé.odloZené poptavky)
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Zdroj dat: UIV a demograficka projekce CSU zkougkou

Dalsi rozSifovani nabidky zejména vysokoSkolského vzdélavani vyplyva z Dlouhodobého
zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvlirci Cinnosti pro
oblast vysokych §kol na obdobi 2006-2010.

Z porovnani piedpokladanych pocth absolventli obortu stiedniho vzdélani zakonceného
maturitni zkouskou s piedpokladanymi poéty pfijimanych studenti na VS je ziejmé, Ze
vysoké Skoly budou  pfijimat vysSi pocet studentd, nez kolik stfedni vzdélavani
,»vyprodukuje* absolventil, a musi tak nutné pocitat s pfijimanim studentt stale vyssiho véku i
do prezenéni formy vzdélavani. Nejsou zohlednény poéty studentd, ktefi po 1. roéniku VS
opousteji studium, protoze se nedostali na obor, ktery studovat chtéli, a znovu usiluji o prijeti
na VS.

Pristup na vys$si odborné Skoly

Pocet podanych pihlasek na VOS od roku 2003 klesa, v roce 2005/06 bylo podano 24 973
piihlasek, coz je nejméné od roku 2000/01. Uchazeci v priméru podali 1,28 ptihlasky, takze
pocet prihlasenych osob byl jen 19 441, coz je opét nejméne od roku 2000/01. Ze vsech
piihlagenych bylo na VOS piijato 67,9 % uchazect. Uspé&snost piijeti, poéitana jako podil
ptijatych z uchazecl, ktefi se dostavili k pfijimacimu fizeni, je 81 % (v dennim studiu
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80,9 %). Stale je naprostd
vétSina zapsanych zapisovana
do  denniho  studia. Je
pravdépodobné, ze s otvirdnim
vysokych Skol vétSimu poctu
z4djemcli o terciarni studium
bude pokracovat pokles zajmu
o VOS.

Piistup na vysoké Skoly
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vysoké Skoly, 1 kdyz tempo tohoto nariistu v poslednich letech klesd. Do Skolniho roku
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B mag./inz. studijni

O bakalarské studijni

2005/06 se na VS hlasilo
témer 131 tis. uchazecu,
znich cca 80 tis. bylo
piijato ke studiu a ptes 76
tis. se pak skuteéné ke
studiu zapsalo.

Vramci VS je pod-
porovan nartist poctu
studentl zejména v baka-
latskych studijnich pro-
gramech, které jejich
absolventiim umoziuji se
rozhodnout mezi pokra-
c¢ovanim v navazujicim
magisterském studiu a
nebo vstoupit na trh

prace. Priority Rozvo-jovych programi pro vefejné vysoké Skoly, od roku 2008 pak Ope-
racniho programu Vzdé-lavani pro konkurenceschopnost v oblasti VS, jsou cileny na inovace
studijnich programti, aby odpovidaly potiebam praxe a potiebam regionu, s dirazem zejména

na bakalafské studijni programy a uplatnéni jejich absolventt.
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IV. Financovani regionalniho Skolstvi

Financovéni regionalniho Skolstvi je vicezdrojové. Do Skol a Skolskych zatizeni plynou
finan¢ni prostfedky napiiklad z rozpocti Uzemnich samospravnych celkli, od dalSich
ziizovateli, z fondi Evropské unie, ale zejména ze statniho rozpoctu, a to predevSim
prostiednictvim rozpoctu kapitoly Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pii
poskytovani rozhodujiciho objemu finanénich prostiedki (cca 98-99 %) z rozpoétu MSMT do
regionalniho Skolstvi se jiz od roku 1992 pouziva tzv. normativni metoda financovani.

IV.1 Financovani ze statniho rozpoctu

Prioritami MSMT pfi financovani vydaji regionalniho $kolstvi zajistovanych z jeho rozpoétu

bude (kromé obecného zajisténi platové Grovné u zaméstnancti RgS, odpovidajici vyvoji

odménovani v celém vefejném sektoru) v obdobi let 2008 az 2010 zejména:

» zajisténi probihajici kurikularni reformy,

» zajisténi rustu vydaji na ucebni pomicky, ucebnice a Skolni potieby poskytované
bezplatné,

» zajisténi srovnatelnosti vydaji na jednoho zadka ve vefejném a soukromém (resp.
cirkevnim) sektoru RgS.

Vydaje na rozvojové programy

Do oblasti regionalniho Skolstvi plyne vedle normativné rozepisovanych rozpoctovych zdroji
také nemala ¢&astka zrozpoétu MSMT prostiednictvim réiznych ucelové zaméfenych
programd, které MSMT kazdoroéné vyhlaguje (viz Pfiloha &. 2).

S ohledem na téméf neopakovatelnou moznost vyuziti finan¢nich prostiedkti (z hlediska
objemu) z ESF v programovém obdobi 2007-13, piijala vlada CR Usneseni®, kterym uklada
¢lenim vlady a doporucuje také hejtmantim a primatorovi hlavniho mésta Prahy ptehodnotit
programy dosud hrazené ze statniho rozpoétu a tizemnich rozpoétii. V souladu s predpisy CR
a EU by se mély programy realizovat z prostiedkli Evropské unie a uspotfené narodni financni
prostiedky by pak mély byt pouzity na spolufinancovani programi.

IV.2 Financovani z ESF

V oblasti vzdeélavani mohou byt pouzity evropské financni prostiedky z Evropského fondu
regionalniho rozvoje, z finan¢niho mechanismu EHP/Norsko, ale zejména z ESF.

Programové obdobi 2004-2006

Z ESF se hradi v programovém obdobi 2004-06 projekty podané v ramci Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ), kdy je vyZadovana 25% finan¢ni spoluti¢ast
CR. Pro toto programové obdobi bylo alokovano zprostiedkii ESF na cely OP RLZ
318,82 mil. € a 103,61 mil. € je spolufinancovano ze statniho rozpoctu. Z celkové castky bylo
vyclenéno pro prioritu 3 tykajici se podpory vzdélavani 143,64 mil. €.

Vedle OP RLZ se pro obdobi 2004-06 poskytuje z ESF finan¢ni podpora projektim podanym
v ramci Jednotného programového dokumentu pro cil 3 (JPD 3), ktery podporuje projekty
v regionu hlavniho mésta Prahy. V tomto ptipad¢ je vSak mira spolufinancovani 50 % (statni
rozpocet se podili 39,5 %, HMP 10,5 %, ESF 50 %). Celkovy objem financnich prostiedkii
urcenych na tento program je pro celé obdobi 117,6 mil. € (v€etné spolufinancovani).

Programové obdobi 2007-2013

» Usneseni vlady €. 1348 ze dne 30. 11. 2006.
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Pro programové obdobi 2007-2013 je navrzen opera¢ni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK), pro ktery je MSMT fidicim organem. Cilem tohoto
programu je zkvalitiovani a modernizace systému vzdéldvani a podpora rozvoje lidskych
zdrojti pro posileni konkurenceschopnosti ¢eské ekonomiky.

Na OP VK je pro obdobi 2007-2013 pldnovano 7 % z prostredkl strukturalnich fond EU, tj.
castka 1 812 mil. €. Pro tento operacni program je urcena finanéni spoluii¢ast narodnich
prostiedkil 15 % (tj. cca 320 mil. €). Celkem finan¢ni objem OP VK ¢ini 2 132 mil. €.

vrow

Nasledujici tabulka zobrazuje podrobnéjsi ¢lenéni priorit a oblasti podpory s pfedpokladanym
objemem finan¢nich prosttedkt (v¢. 15 % ze statniho rozpoctu) a uvedenim podilu na
celkovych nakladech operac¢niho programu.

Alokace na Alokace
Lo oblast priorita
Prioritni osa Oblast podpory (% z priotitni osy/ (% 7 celku/
mil. €) mil. €)
1.1. ZvySovani kvality ve vzdélavani 55 % /446
L. P?c?t§cr}1 1.2; Rovn.e prilezitosti zakd, v¢. zaka se spec. vzdélavacimi 20% /162 38 9% /810
vzdélavani potiebami
1.3. Dalsi vzdélavani pracovnikt $kol a $kolskych zatizeni 25 % /203
2.1. Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych
) o 9%1/73
II. Tercidrni zdroji ve VaV
vzdélavani, 2.2. Vyssi odborné vzdélavani 11 % /89 38% /810
vyzkum a 2.3. Vysokoskolské vzdélavani 32 % /259 ’
Vyvoj 2.4. Lidské zdroje ve VaV 27 % /219
2.5. Partnerstvi a sité 21 % /170
IIL. Dalsi 3.1. Systémovy ramec dal$iho vzdélavani 25 % /107
pdelivani 3.2. Individudlni dalsi vzd&lavani 40 %/ 171 20 % / 426
3.3. Podpora nabidky dal§iho vzdélavani 35 %/ 149
IV. Technicks 4.1. Rizeni, kontrola, monitorovani a hodnoceni programu 34 % /29
or'noic MEKE 14 2 Informovanost a publicita programu 33 % /28 4%1/85
P 4.3. Zvyseni absorp¢ni kapacity subjektt 33 % /28
Celkem 100 % /2 132

Zdroj: Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

K vyhlaSeni prvni vyzvy vrdmci tohoto programu by mélo dojit koncem roku 2007.
V souvislosti s tim se ptedpoklada, ze vroce 2008 bude dochéazet k piechodu realizace
programii  z narodni podpory na podporu z evropskych finan¢nich prostfedkti a v roce 2009
by méla byt podpora vzdélavani realizovana ve vSech moznych piipadech (spoluti¢asti)
z ESF.

S novym programovym obdobim 2007-13 je mozné Cerpat prostiedky ESF v rdmci dalSich
operaénich programil, které nejsou v gesci MSMT. Jedna se napf. o:

» OP Lidské zdroje a zaméstnanost, jehoz cilem je zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost
lidi. Pro tento operacni program je na celé programovaci obdobi ur¢eno 2,1 mld. €, z toho
piispévek EU ¢ini 1,8 mld. €. Ridicim organem je MPSV,

» pro hlavni mésto Prahu je ur¢en OP Praha-Adaptabilita, na néjz je uréeno 142 mil. €,
z toho alokace z EU ¢ini 121 mil. €.
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ZAVER
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a tlovychovy méa odpovédnost za vzdélavani v Ceské
republice a to zejména za systémové zmény klicové pro rozvoj kvality vzdélavani. Proto

stanovilo strategické sméry dal§iho rozvoje ve tiech oblastech, jejich zékladni cile a formy
podpory pro budouci obdobi.

Zakladni cile jednotlivych strategickych sméru :

1. Zajistit rovné prilezitosti ke vzdélavani pro vSechny a poskytnout $anci na rozvinuti
jejich vzdélanostniho potencialu v prostiedi bezpecné skoly.

2. Rozvoj a zkvalitiovani systému pocatecniho vzdélavani s diirazem na zlepSeni
klicovych kompetenci absolventii pro zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a
zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani.

3. Zkvalitnéni vyuky cizich jazyki a rozvoj pocitacové gramotnosti.
Vytvorit systém monitorovani, hodnoceni a vlastniho hodnoceni $kol a Skolskych
zarizeni.

5. Pripravit ucitele na zmény ve vzdélavani a jejich inovativni praci ohodnotit.

Dostupné a efektivni dalSi vzdélavani pro ménici se spole¢nost.

Pro realizaci stanovenych cilti byly a dale jsou pfipravovany dokumenty urcujici ramcové
zmény obsahu vzdélavani. Pfipraveny a zahdjeny byly prace na monitorovani a hodnoceni
kvality vzdélavani jako zpétné vazby UspéSnosti zmény obsahu vzdeélavani a implementace
téchto zmén na Skolach. Pro GspéSnost kurikularni reformy mé rozhodujici vyznam motivace
a podpora ftediteli a pedagogickych pracovnikii — jejich pocCatecni a dalsi vzdélavani.
Nedilnou soucésti reformy je integrovany poradensky systém, ktery ulehcuje zaktim, rodi¢im
1 Skolam orientovat se na trhu prace.

vvvvvv

vzdelavanim, protoze uchazeci o studium maji vétsinou jiné preference nez zameéstnavatelé.

Resort skolstvi bude pokracovat:

= vrozvoji vzdélavani vysoce kvalifikovanych pracovnikl se Sirokym spektrem znalosti,
schopnych rychle se adaptovat a obstat 1 v podminkach evropského trhu prace,

= v uzké spolupraci s témi zaméstnavateli budoucich absolventli, ktefi mohou ukézat
zajemcum perspektivu oboru,

= v pripravé perspektivnich programii dalsiho vzdélavani, které se oteviou zdjemctim z fad
dospélych.

Pro uspéch reformy vzdélavani je dale nezbytné predevsim:

= intenzivni zkvalitiovani a prohlubovani dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
zejména v problematikach strategickych smért,

= dal$i diskuse s predstaviteli fakult vysokych Skol o zménach v ucitelskych studijnich
programech, které budou odpovidat novému pojeti vzdélavani, o moznostech ziskani
chybégjici kvalifikace jiz zaméstnanych uciteli v kombinovaném studiu, zejména
jazykového,

= zintenzivnéni podpory rovného ptistupu ke vzdélavani,
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= prohlubovani spoluprace Skol se socidlnimi partnery pii ovliviiovani charakteru
a podminek odborné¢ho vzdélavani,

= dofesSeni legislativy, zejména v oblasti monitorovani a hodnoceni kvality vzdélavani,

= podpora motivacnich nastroji pro dalsi vzdélavani.

K napliovani strategickych cilli se navrhuje vyuzit:

= zejména finan¢nich prostiedktli z operacnich programti ESF,

= celostatnich rozvojovych programi hrazenych z kapitoly 333-MSMT statniho rozpoétu,

= v ramci kazdoro¢ni ptipravy statniho rozpoctu usilovat o navyseni prostiedktli, zejména na
rychlejsi rtst plath uciteld a na celostatni rozvojové programy, které neni mozné
spolufinancovat v rdmci ESF, nebo na takové, jejichz zajisténi bude nezbytné pro uspéch
reformy vzdélavani a udrzitelnost nastartovanych procest ve skolach.
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Seznam zKratek
CZVV
CsU
CSI

DV
DVPP
DZ CR
DZK
EHP
EHS

ES

ESF

EU
HDP
ICT
ISPROFIN
JAME
MPSV
MSMT
MZ
NIDM
NP
NSK
NVP
OPRLZ
OP VK
OECD
OON
PISA

Centrum pro zjistovani vysledkt vzdélavani
Cesky statisticky ufad

Ceska skolni inspekce

Dalsi vzdélavani

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v kraji
Evropsky hospodatsky prostor

Evropské hospodaiské spolecenstvi

Evropské spolecenstvi

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Hruby domaci produkt

Informacni a komunikaéni technologie

Vydaje na programové financovani

Program Jazykova a metodicka piiprava pro ucitele
Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té¢lovychovy
Maturitni zkouska

Nérodni institut déti a mladeze

Narodni projekt

Narodni soustava kvalifikaci

Nérodni program vzdélavani

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji
Operacni program Vzdélani pro konkurenceschopnost
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
Ostatni osobni naklady

Program for International Student Assesment

PSD  Povinné skolni dochazka

SIPVZ
SPP

RVP

RVP G
RVP GSP
RVP PV
RVP 7SS
RVP ZV
RgS

SP

SR

SPP

SVP

TZ1

ULV

VZ MSMT
77

MS
Z8
ZUS
SS
SOS
SOU
G
(0)8)
U
SpS
VOS
VS

Statni informacni politika ve vzdélavani

Skolni poradenské pracovisté

Rémcovy vzdélavaci program

Réamcovy vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani
Réamcovy vzdélavaci program pro gymnazia se sportovni piipravou
Rémcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani
Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni Skoly specialni
Réamcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Regionalni skolstvi

Systémovy projekt

Statni rozpocet

Skolni poradenské pracovisté

Skolni vzdélavaci program

Tematicky zamétenad inspekce

Ustav pro informace ve vzd&lavani

Vyroéni zprava Ministerstva skolstvi, mladeze a t€lovychovy
Zavérecna zkouska

Mateiska skola
Zakladni skola
Zakladni umélecka Skola
Stiedni Skola

Stiedni odborna Skola
Stiedni odborné ucilisté
Gymnazium

Odborné uciliste
Uciliste

Specialni $kola

Vyssi odborna skola
Vysoka skola
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Stru¢né vymezeni urovni ISCED pro potieby tohoto materialu:

ISCED 0
ISCED 1
ISCED 2
ISCED 3
ISCED 4
ISCED 5

ISCED 6

Predskolni vzdélavani

1. stupen zakladniho vzdélavani

2. stupen zékladniho vzdélavani a nizsi stupei 6 a 8letych G a 8letych K
Sttedoskolské vzdélavani (bez ISCED 4)

Nastavbové, pomaturitni a rekvalifikacni vzdélavani

VOS, VS (bez védecké kvalifikace)

VS (védecka kvalifikace)
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