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Uvod

Dlouhodoby zdmér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy na roky 2012 —
2016 (dale jen DZ HMP 2012 - 2016) je strategickym dokumentem HMP pro oblast vzdélavani, jehoz
zpracovatelem je odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy Magistratu HMP, oblast financovani zpracoval
odbor rozpoc¢tu Magistratu HMPhy. Jeho ukolem je vyhodnoceni a aktualizace Dlouhodobého zaméru
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy, ktery byl schvalen Zastupitelstvem
HMP v bfeznu 2008 (dale DZ HMP 2008).

DZ HMP 2012 - 2016 je zpracovan v souladu se zakonem ¢&. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist (dale
jen Skolsky zakon). Strukturu, obsah, postup zpracovani a terminy predkladani a zvefejfiovani DZ
upravuje vyhlaska €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamérd, vyroénich zprav
a vlastniho hodnoceni Skoly, ve znéni vyhlasky €. 225/2009 Sb.

DZ HMP 2012 - 2016 vychazi ze strategickych dokumentti CR i hl. m. Prahy, z odbornych publikaci,
zejména Ceského statistického ufadu, Ustavu pro informace ve vzdé&lavani, Narodniho Ustavu pro
vzdélavani, Skolského poradenského zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l (dfive Narodni ustav odborného vzdélavani, Vyzkumny Ustav pedagogicky v Praze, Institut
pedagogicko - psychologického poradenstvi), Narodniho vzdélavaciho fondu, Narodniho institutu
dal$iho vzdélavani a z vystupl mezinarodnich projektd EU a OECD. Opira se rovnéz o podklady a
informace z Utvaru rozvoje hl. m. Prahy, odbord Magistratu HMP. PFi zpracovani DZ HMP 2012 —
2016 bylo rovnéz vyuzZito poznatkd a odbornych stanovisek fediteld Skol a predsed( Skolskych
asociaci. Velmi dilezitym zdrojem byly podklady zaslané jednotlivymi MC HMP.

1. kapitola Krajska specifika ovliviiujici vyvoj vzdélavaci soustavy uvadi specifické rysy prazského
regionu, které vyznamné ovliviuji vzdélavaci soustavu na tUzemi HMP. Jsou to struktura a vyvoj
regionalniho trhu prace a jeho potfeb, ekonomicky vyvoj a zivotni Uroven, skladba lidskych zdroji a
demograficky vyvoi.

2. kapitola Stru¢na analyza pInéni DZ HMP 2008 hodnoti naplhovani priorit a cild stanovenych DZ
HMP 2008 a prezentuje kvantitativni rozvoj vzdélavani v HMP na jednotlivych urovnich vzdélavaci
soustavy.

3. kapitola Priority a rozvoj vzdélavani v jeho jednotlivych segmentech formuluje priority pro obdobi
2012 - 2016, z nich odvozuje cile a stanovuje aktivity, kterymi by se tyto cile mély naplinit.
V podkapitole 3.7 Prufezova témata jsou uvadény dulezité oblasti, kterym je tfeba vénovat
mimoradnou pozornost a rozvijet je napfi¢ vzdélavaci soustavou.

4. kapitola Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani klade diraz na monitorovani
vysledkl vzdélavani zak(, vlastni hodnoceni $kol, zjiStovani urovné vzdélavani v HMP
v mezinarodnim srovnani a zlepSeni vyuky a systematického hodnoceni kvality vzdélavani
v programech odborného vzdélavani.

5. kapitola ZvySovani profesionality pedagogickych pracovnikl vyjadfuje cile a stanovuje aktivity, které
maji vést k vySsi profesionalité pedagogickych pracovnikd Skol a Skolskych zafizeni na uzemi HMP.
Jedna se o aktivity vedouci k doplfiovani odborné kvalifikace, jejimu prohlubovani a rozsifovani.

6. kapitola Ekonomicka ¢ast DZ HMP 2012 - 2016 se zabyva stanovenim orienta¢nich vydaja na
vzdélavani na obdobi let 2012 —2016 s ohledem na demograficky vyvoj. S ohledem na pfipravovanou
reformu financovani regionalniho Skolstvi se jedna o hrubé odhady vychazejici ze sou€asného
systému financovani.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2012 - 2016 4



1.kapitola - Krajska specifika ovliviiujici vyvoj vzdélavaci
soustavy

Praha je 14. nejvétsi mésto Evropské unie. Sidli zde prezident republiky, vlada, vétSina ustfednich
statnich organa a statnich instituci, Ustfedi vétSiny politickych stran a mnozstvi dalSich organizaci a
firem. Praha je celostatnim centrem Skolstvi, je tu nejvétsi koncentrace Skol vSech stupnd, druh( i
typu a védeckych a vyzkumnych pracovist. Zcela mimoradné je postaveni Prahy ve vysokém $kolstvi.
V souvislosti s vysokou koncentraci vysokych Skol se li§i i skladba stfednich $kol, kde maji vyrazné
vyS8Si zastoupeni stfedni Skoly s vSeobecnym zaméfenim, zejména gymnazia. K této skuteCnosti
pfispiva i fakt, Ze do prazskych stfednich $kol dojizdi za vzdélavanim velky pocet zaka ze
Stredoceského kraje (ve Skolnim roce 2010/11 dojizdélo ze StfedoCeského kraje 14 652 zaka).

1.1 Demograficka progndéza

Rozlozeni obyvatelstva Prahy

Rozlozeni obyvatelstva Prahy neni dlouhodobé stabilni. Pro Prahu stejné jako pro vSechna
velkomésta je specifickym trendem vysidlovani centra a narlst obyvatel v pfiméstskych ¢astech.
Tento trend je zfejmy na ptikladu MC Prahy 1 a MC Prahy 2, kde od roku 2001 dochazi k postupnému
snizovani podtu obyvatel. Naopak v okrajovych &astech, jako je MC Praha 21 a 22, doslo
k podstatnému navySeni. Viz nasledujici pfehled.

Tab. €. 1 Rozlozeni obyvatelstva Prahy podle spravnich obvodu v letech 2001 — 2011

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

SO Praha 1 34241 | 33502 | 33039 | 32597 | 32247 | 31582 | 30838 | 30509 | 30356 [ 30089 | 29 791
SO Praha 2 50494 | 49559 | 49063 | 48501 | 48144 | 47 445 | 46800 | 48414 | 49295 | 49330 | 49 167
SO Praha 3 72473 | 71450 | 70954 | 70574 | 70602 | 69973 | 69906 | 72574 | 73339 | 73321 | 73 667
SO Praha 4 | 136 563 | 135 608 | 135 619 | 135 341 | 136 075 | 135865 | 136 984 | 137 991 | 138 254 | 137 484 | 136 974
SO Praha 5 78899 | 78845 | 79673 | 80578 | 81615 | 82440 | 83248 | 85612 | 86847 | 86629 | 86 729
SO Praha 6 | 109 300 | 108 228 | 108 326 | 108 569 | 108 846 | 109 147 | 109 448 | 111 010 | 112 250 | 113 010 | 114 268
SO Praha 7 41584 | 41006 | 40697 | 40445 | 40476 | 40469 | 40756 | 42139 | 42474 | 43206 | 43 359
SO Praha 8 | 107 610 | 106 325 | 105 610 | 105 037 | 106 005 | 106 573 | 107 379 | 108 942 | 110 097 | 110 834 | 111 435
SO Praha 9 41640 | 41780 | 42316 | 42828 | 43829 | 44882 | 46196 | 49223 | 51564 | 53406 | 54 379
SO Praha 10 | 108 136 | 107 291 | 106 720 | 106 939 | 107 610 | 108 195 | 109 095 | 111 219 | 111 475 | 110 739 | 110 832
SO Praha 11| 84798 | 84289 | 84134 | 84052 | 84150 | 84106 | 84252 | 84484 | 84711 | 84934 | 85030
SO Praha 12| 62480 | 62211 | 62633 | 62645 | 63148 | 63556 | 64418 | 65392 | 65231 | 64 749 | 64 892
SO Praha 13| 54 650 | 54849 | 55429 | 56 096 | 57 258 | 58329 | 59339 | 60844 | 62532 | 64 090 | 65510
SO Praha 14| 38769 | 39638 | 40496 | 41905 | 43068 | 44022 | 45150 | 46480 | 47 314 | 48076 | 48 609
SO Praha 15| 37390 | 37154 | 37227 | 37616 | 37995 | 38710 | 40106 | 41980 | 43198 | 44168 | 45 140
SO Praha 16 | 18723 | 18982 | 19321 | 19669 | 20110 | 20567 | 20967 | 21699 | 22335 | 22576 | 23 007
SO Praha 17 | 26187 | 26172 | 26337 | 26682 | 27296 | 27 725 | 28249 | 29015 | 29760 | 30315 | 30762
SO Praha 18 | 19886 | 19864 | 14209 | 14352 | 14513 | 15075 | 22576 | 24346 | 26 051 | 27 048 | 27 566
SO Praha 19 | 8465 8543 | 14670 | 15298 | 15887 | 16590 | 10634 | 11337 | 12147 | 12612 | 12915
SO Praha 20| 13018 | 13099 | 13236 | 13295 | 13495 | 13883 | 14165 | 14425 | 14793 | 15004 | 15082
SO Praha 21| 12116 | 13005 | 14353 | 14392 | 15196 | 15604 | 16 793 | 17385 | 17522 | 17728 | 18 319
SO Praha 22| 7260 7 400 7789 8 206 8 551 8 838 9155 | 10261 | 11411 | 12378 | 13036

Celkem 1164682 |1160802|1163854|1167 621|1 176 116|1 183 576|1 196 454|1 225 281|1 242 956|1 251 726|1 260 469
zdroj: CSU — udaje k 30. 6. pfislusného roku

Hlavni mésto Praha je po¢tem obyvatel druhym nejvétSim krajem po Moravskoslezském kraji. K 30. 6.
2011 meéla Praha 1 260 469 obyvatel, coz je 11,93 % obyvatel statu. Jako jediné milionové mésto
v CR predstavuje vramci republiky nejvétsi koncentraci méstského obyvatelstva (pfiblizné 2 500
obyvatel na km?2). Nejvy$si koncentrace obyvatel vykazuje MC Praha 2, 3 (vice nez 11 tis. obyvatel na
1 km2) a MC Praha 11 (pFes 8 tis.), nejniz8i hustotu vykazuji okrajové MC, které byly jako vesnice mezi
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poslednimi pfipojeny k Praze. Jedna se o MC Prahu — Kralovice a MC Prahu — Nedvézi, kde je
vykazovana hustota obyvatel v fadu desitek osob na 1 km?2.

O zméné& poctu obyvatel v procentech v roce 2010 podle jednotlivych MC vypovida nasledujici
kartogram.

Graf €. 1 Kartogram - Zména poctu obyvatel v roce 2010 podle méstskych casti
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Zdroj: CSU

Pocet obyvatel se nejvice zvysil jako dlisledek vystavby velkych sidlistnich celk(l ve spravnim obvodu
Praha 22 a dale v MC Praha — Satalice, MC Praha — Cakovice, MC Praha — Brezinéves, MC Praha —
Lysolaje, MC Praha — Zli¢in a MC Praha — Slivenec, MC Praha - Stodulky. Beze zmén, popf. Ubytek
zaznamenavaji zejména SO v centru mésta.

Vékové slozeni obyvatelstva v Praze

Vékové slozeni obyvatel HMP v roce 2010 dokumentuje nasledujici graf a vyvoj vékového sloZeni od
roku 2001 do roku 2010 nasledujici tabulka. Struktura je uvadéna podle pétiletych skupin. Nejvice
muzUl i zen je ve skupiné 30 — 34letych, nasleduji 35 — 39leti. Ve skupiné déti a mladistvych je pomér
mezi pohlavimi vcelku vyrovnany, ve skupiné senior(i pfevazuji zeny.
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Graf ¢. 2 Vékové slozeni obyvatelstva — HMP
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Zdroj: CSU (Vékové slozeni obyvatelstva HMP k 31.12.2010)

Tab. €. 2 struktura obyvatelstva HMP podle vékovych skupin v letech 2001 - 2010

Vekové ’ Index

skupina 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010/

2001
0-4 || 43349 44781| 46490 49020 52080| 54394 57843 62 155 65 793 68779 | 1587
5-9 || 48185 45346| 42843 | 41502 41355| 42369 43582| 45204| 47751 50860 |  105,6
10-14 || 61658| 60345 58358 55 602 510920 47797 | 45041 | 42750 | 41694 | 41655 67,6
15-19 || 66987 65 861 65 775 64 426 63498 62 645 61887 60 468 57 856 54 584 81,5
20-24 || 89098| 84841 80796 77159 76 826 76 866 79423 82300 82529 80 737 90,6
25-29 || 99891| 105085 107838 108421| 108063 105188 105074| 103984 101905 100322| 1004
30-34 || 77630 81283 87586 95629 | 103891 | 110741 | 119837| 125121| 127473| 126179 1625
35-39 || 79096| 80080| 79051 78 069 79528 | 82209 87792 95437 | 104246 | 111367| 1408
40-44 || 69927 68 942 71493 76 095 79784 | 81387 84003 83731 83307 83999 | 120,
45-49 || o0355| 8e428| 82387 77373 73979 71490 71955 75088 79688 82315 91,1
50-54 || 97704| 95352 93812 93200 91542 | 88572 85 467 82171 77965 74583 76,3
55-59 || 92811 97704 | 97934 96 451 96 260 92898 90871 89 706 89192 87624 94,4
60-64 || 56083 60147 66 619 73863 78449 85346 89798 89 937 88583 88264 | 1574
65-69 || 50190| 47984 47189 46901| 48385 50654| 54330 60 109 66 490 70343 | 140,2
70-74 || 52880| 51888 50185 48387 | 45688 43780 | 42025| 41577 41320 42661 80,7
75-79 || 45519 44796 | 44012 43113 43351| 42018| 42492| 41272 39887 37955 83,4
80-84 || 22275 25867 29302 | 31122| 31649 31880 31799 31630 31341 31734 1425
85+ || 16480 15208 13911 14238 15383 16 992 18878 20571 22006 23197 | 1408
Celkem || 1160118 | 1161938 | 1165581 | 1170571 | 1181610 | 1188126 | 1212097 | 1233211 1249026 | 1257158 | 1084

Zdroj: CSU

Vékova struktura obyvatel HMP se proménila pfedevdim v zavislosti na sloZeni obyvatel, ktefi se z
mésta vystéhovali (27 855) a ktefi se do Prahy pfistéhovali (33 461). Pfitom vystéhovali jsou vétSinou
osoby s &eskou statni pfisluSnosti, zatimco pfistéhovali jsou ve vétsi mife osoby s cizi statni
prislusnosti, které se do Prahy stéhuji z pracovnich divodl. K nejvétSimu nardstu doslo ve vékové
skupiné 30-34 let, dale ve skupiné 0—4 roky, ale potom také ve skupinach postproduktivniho véku. Da
se predpokladat, ze vékova struktura se u cizincu vyrazné neméni. Vékova struktura je dana ucelem
pobytu cizincli, kdy vétSina z nich pfichazi do republiky za praci. Mezi nejcastéjsi statni ob&anstvi
stale patfi ob&anstvi ukrajinské, slovenské a vietnamské. Nejvice cizinci v ramci CR se stale zdrzuje
v HMP a jeho okoli.
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Stalym typickym rysem populaéni situace v Praze je vyrazné zastoupeni obyvatel vy8Sich vékovych
skupin. Zastoupeni déti v populaci ve véku 0-9 let se za€alo od roku 2007 postupné zvySovat, coz
souvisi s populacnim opatfenim 70. let 20. stoleti. Podil osob v produktivnim véku (15 az 64 let) €inil
vr. 2010 70,8 %. Podil osob v postproduktivnim véku (osoby starSi 65 let) dosahuje stale pfiblizné 16
%.

Pramérny vék obyvatel HMP se dlouhodobé neméni (41,6 roku v roce 2010). ZvySujici se pramérny
vék obyvatel CR (40,8 roku) je nadale nizSi, nez je tomu v Praze. Vyznamnym zplisobem se vSak liSi
kde pramérny vék dosahuje 33,7 let, nasleduje SO Praha 17 (35,5) a SO Praha 14 (35,7). Nejvyssi
vékovy pramér vykazuji SO Praha 10 (44,9), Praha 6 (43,8) a Praha 4 (43,6).

Tab. €. 3 Charakteristiky vékové struktury v letech 2001 - 2010 v HMP a CR

Rok HMP Ceska republika

pramérny vék index index ekonomického |pramérny vék index index ekonomického

stafi’ zatizeni” stafi’ zatizeni”
2001 41,3 1223 41,6 39,0 87,2 42,3
2002 41,5 123,4 40,7 39,3 89,2 41,8
2003 41,6 125,0 39,9 39,5 91,6 41,2
2004 41,7 125,8 39,2 39,8 94,0 40,8
2005 41,7 126,9 38,7 40,0 97,0 40,6
2006 41,8 128,8 38,6 40,2 100,2 40,4
2007 417 129,4 38,4 40,3 102,4 40,4
2008 41,6 130,0 38,9 40,5 105,1 40,9
2009 41,6 129,5 39,9 40,6 107,0 41,7
2010 41,6 127,6 41,3 40,8 107,8 42,7
Zdroj: CSU

* Index stafi vyjadfuje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 60 let a vice na 100 déti ve véku 0 - 14 let.
** Index ekonomického zatizeni vyjadfuje, kolik déti ve véku O - 14 let a osob ve véku 65 a vice let pfipada na 100 osob ve véku
15 - 64 let.

Index stafi dosahuje v HMP podstatné vy$sich hodnot nez v CR. Pfiznivy je pouze fakt, Ze se index
stafi od roku 2008, kdy dosahl vrcholu, zadina postupné snizovat, coz souvisi s boomem nové
narozenych déti. Praha naopak vykazuje pfiznivéjSi index ekonomického zatizeni, ktery se v roce
2010 zvysil na 41,3 oproti 39,9 vroce 2009. Toto navySeni opét souvisi se zvySujicim se poctem
narozenych déti, coz je dobrym pfislibem do budoucna.

Demograficky vyvoj a jeho dusledky pro Skolstvi

Prognéza vyvoje obyvatelstva HMP do roku 2025 vychazi z prognézy odbornikl z VSE z roku 2009.
Predpokladany rlst po¢tu obyvatel bude ovlivnén zvySujici se Urovni porodnosti zen a zlepSovanim
umrtnostnich pomért obecné. Spolu s tim Ize oCekavat prodluzovani véku. Rozhodujicim faktorem
bude narlst poctu pfistéhovalych osob a snizeni vystéhovalych, tedy kladné migracni saldo. Do Prahy
pfichazi nejvice pfistéhovalych osob ve véku 18 az 30 let, tedy v obdobi aktivniho hledani
zaméstnani. Naproti tomu Ize i nadale oCekavat, ze starSi obCané Prahy budou odchazet do lokalit
s kvalitngjSim zivotnim prostfednim a nizSimi finanénimi naklady. Migrace tak do jisté miry pusobi proti
demografickému starnuti prazské populace.
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Graf €. 3 Predpokladana prognéza vyvoje poctu obyvatel Prahy v uvedenych vékovych skupinach

Vyvoj jednotlivych vékovych kohort v letech 1999-2025
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Zdroj: UIV (pfevzaté materialy VSE)

Demograficky vyvoj v pribéhu let 2010 - 2025 vykazuje u uvedenych vékovych kategorii zfetelné
zmény. Podty déti ve vékové skupiné 3-5 let se oproti roku 2010 zvysi v roce 2016 o 6 937, ve vékové
skupiné 6 - 10 let bude zaznamenan vyrazny narlst o 21 732 a ve vékové skupiné 11 - 14 let dojde
k narlistu o 9 060.

V letech 2016 - 2025 se pocCet déti ve vékové skupiné 3 - 5 let bude pozvolna snizovat a v roce 2025
bude o 7 662 nizSi nez v roce 2016. Ve vékové kategorii 6 - 10 let se ve sledovaném obdobi bude
jejich pocet stale postupné zvySovat, narist ovSem nebude jiz tak razantni jako v obdobi do roku
2016. Znalny narust poc¢tu déti zaznamena v letech 2016 - 2025 vékova skupina 11 - 14letych. Oproti
roku 2016 stoupne pocet v této skupiné o vice nez 18 000.

Stézejnim faktorem pro Skoly a Skolska zafizeni je porodnost, od které se odviji pocet klientl
vychovné vzdélavaci soustavy. Sledovani porodnosti v hlavnim mésté a analyza téchto €isel umoZiuji
logické vyvozeni poctu zaku, ktefi budou v jednotlivych letech nastupovat do rGznych druhl $Skol,
s &imz velice Uzce souvisi i poCet kol a naplnéni jejich kapacit. Demograficka situace vyZzaduje feSeni
situace v matefskych 8kolach a postupné také na z&kladnich Skolach (pfedevdim v letech 2012 -
2018). Tato fedeni nesmi vyraznéji snizit dostupnost zakladnich Skol, musi brat ohled na charakter
osidleni a musi byt ekonomicky Unosna.

Tab. €. 4 Vyvoj a prognéza narozenych déti v letech 2010 - 2020

rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

POCS! | 14456 | 14588 | 14631 | 14583 | 14425 | 14197 | 13879 | 13512 | 13100 | 12675 | 12249

Zdroj: UIV (pfevzaté materialy VSE)

Pocty narozenych déti se pozvolna zvySovaly uz od roku 2000; vyrazny narlst nastal az v roce 2008 a
v soutasné dobé se projevuje zajmem o matefské Skoly zna&né prevySujicim kapacitni moznosti.
Jedna se o MS zfizované MC, nebot Uplata za pfedskolni vzdélavani v nich je pro rodiny s détmi na
rozdil od soukromych MS prijatelna. MC piijimaji fadu opatfeni k navy$eni kapacit MS. Podrobnosti
viz kapitola 2.2.1 PfedSkolni vzdélavani. Vyvoj poctu déti v letech 2010 — 2020 ve véku 3 — 5 let, tedy
déti, u nichz Ize pfedpokladat poptavku po pfedskolnim vzdélavani, zachycuje nasledujici tabulka.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2012 - 2016 9




Tab. €. 5 Vyvoj a prognéza déti 3 — 5letych v letech 2010 - 2020

rok 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

3-5let | 37200 | 39981 | 42155 | 43610 | 43801 | 44007 | 44137 | 43975 | 43543 | 42839 | 41928

zdroj: UIV (pfevzaté materialy VSE)

Je patrné, Ze od roku 2017 bude pocet déti ve véku 3 - 5 let postupné klesat a Ize tedy prfedpokladat,
Ze i zadjem o pfedskolni vzdélavani poklesne. Kapacita zakladnich, stfednich i vy$Sich odbornych skol
v sou¢asné dobé zdaleka neni napInéna. Skolni budovy v8ak zGstavaiji i nadale k dispozici pro $kolské
Ucely (napf. v zakladnich Skolach jsou otvirany tfidy matefskych $kol, slouzi pro zajmové vzdélavani),
popf. se pocita s jejich kratkodobymi pronajmy, aby byly opét k dispozici, az se soucasne silné rocniky
z MS presunou nejdfive do ZS a potom do SS. Jejich stavajici kapacita by méla byt s ohledem na
prognézy vyvoje dostacujici.

Zavéry na zakladé analyzy porodnosti (2010 - 2016):
e pribyva potencialnich zajemcu o predskolni vzdélavani (déti ve véku 3 - 5 let)
e bude se zvySovat populace zahajujici zakladni vzdélavani (zaci ve véku 6 - 14 let)
¢ rychle bude klesat populace, ktera bude zahajovat stfedni vzdélavani (zaci ve véku 15 - 18
let), kriticka bude situace v roce 2014, po tomto roce se bude situace pomalu zlepSovat
¢ rychle bude klesat populace potencialnich zajemcl o terciarni vzdélavani (vékova skupina 19
- 21 let)

1.2 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Vzdélanostni struktura jednotlivych regiont se vyznamné liSi. Nejvétsi podil terciarné vzdélanych je
v krajich s mésty, kde maji sidla vysoké Skoly. Tato mésta nabizeji lepSi pracovni uplatnéni pro lidi s
terciarnim vzdélanim. Jejich nejvétsi podil vykazuje kraj HMP a Jihomoravsky kraj.

Obyvatelé Prahy maji ve srovnani s ostatnimi regiony republiky vyrazné vyssi kvalifikaci, coz spolu se
schopnosti flexibility prazské pracovni sily vytvafi dobrou vychozi pozici pro zvySovani
konkurenceschopnosti a posileni ekonomické zakladny. Mezi podstatné pficiny vyrazného zastoupeni
obyvatel s vy88imi stupni vzdélani patfi rozsahla nabidka pracovnich pfilezitosti a struktura
zaméstnanosti v HMP.

Tab. &. 6 Vzdélanostni struktura zaméstnanych v Praze a CR - podle ISCED 97 (Mezinarodni standardni klasifikace
vzdélavani), v %

Uzemi HMP Ceska republika
Dokonéené vzdélani celkem muzi Zeny celkem muzi zeny
Zakladni 2,5 1,8 34 4,9 3,6 6,6
Stredni bez maturity 19,6 23,2 14,8 38,6 45,3 29,6
Stredni s maturitou 42,3 38,5 47,2 38,1 32,9 45,1
Vysokoskolské 35,6 36,4 34,6 18,4 18,2 18,7

Zdroj: NUV (V3PS 2010, CSU)
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Graf é. 4 Vzdélanostni struktura v Praze av R v roce 2010
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Vzdélanostni struktufe obyvatel Prahy odpovida struktura zaméstnani. Nejvétsi poCet zaméstnanych
pracuje jako technicti, zdravotni¢ti a pedagogicti pracovnici, ale také jako védecti a odborni duSevni
pracovnici. Tyto dvé skupiny souhrnné tvofi pfes polovinu v8ech zaméstnanych v hlavnim mésté
(v CR pFiblizné tretina). Na druhé strané podily nékterych skupin podle klasifikace zaméstnani trvale
klesaji — v pfipadé muzské populace se to tyka skupiny ,femesinici, kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé
nebo opravafi‘, v pfipadé Zen skupiny ,niz8i administrativni pracovnice®. Specifickou roli hlavniho
mésta potvrzuje zejména rozdil mezi Prahou a CR ve skupiné dugevni pracovnici.

Tab. €. 7 Zastoupeni profesnich tfid v Praze - podle KZAM (klasifikace zaméstnani), v %

Uzemi HMP Ceska republika
Hlavni tfida profesi celkem muzi zeny celkem muzi Zeny
Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 6,6 9,2 3,3 5,3 6,7 3,5
VVédecti a odbomi duSevni pracovnici 24,0 24,4 23,5 10,6 9,8 11,7
Technicti, zdravotnicti a pedagogicti pracovnici 14 >7 21 047 0.4
(v&. piibuznych obord) 3L, 0 37, ' 0, 30,5
Niz8i administrativni pracovnici (Ufednici) 8,7 4.2 14,6 7,9 3,4 13,9
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 10,1 7,6 13,4 12,4 7,4 19,1
Kvalifikovani délnici v zemédélstvi a lesnictvi

o ; R 0,5 0,8 0,0 14 1,6 1,0
(v€. pfibuznych oborti)
Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelg,

- 10,0 16,0 2,2 17,4 27,5 3,8

opravafi
Obsluha stroju a zafizeni 4.8 7,9 0,9 13,7 18,3 7,6
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 3,8 2,9 4.9 6,3 4,3 8,9

zdroj: NUV (V3PS 2010, CSU)

Rovny pfistup ke vzdélani je jednou z priorit v oblasti Skolstvi. HMP usiluje o vytvofeni podminek pro
vzdélavani déti, zakl a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, a to se zaméfenim na déti,
Z24aky a studenty se zdravotnim ¢i socialnim handicapem i na Zaky mimoradné nadané. Postupné se
zvySuje pocet zakl nejen téch, ktefi maji status narodnostnich mens$in, ale také cizincl, ktefi
prochazeji vzdélavaci soustavou v HMP. V budoucnu je nutné pocitat s dalSim naristem téchto
klientt Skol, které se na tuto situaci musi pfipravit nejen organiza¢né, ale i personalné.
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1.3 Struktura a vyvoj trhu prace

Praha je nejvétsim regionalnim trhem prace v Ceské republice s vysokou atraktivitou. S trhem prace
na uzemi HMP je Uzce spjaty pfedevsim StiedoCesky kraj, jehoz Cast je k nému integrovana intenzivni
dojizdkou za praci a Praha zaroven snizuje jeho nezaméstnanost. Pracovni mista na uzemi hlavniho
meésta nejsou pfilezitostmi jen pro obyvatele hlavniho mésta, ale i pro obyvatele Sirokého okoli a v
podstaté pro obyvatele celé CR. Vyznam dojizdéni za praci je pro Prahu mimoradny. Také primérné
mzdy v Praze dosahuji vyrazné vySSich hodnot nez v ostatnich regionech. DalSim charakteristickym
rysem trhu prace v HMP je i podpriimérna mira nezaméstnanosti. V sou¢asné dobé hospodarské
recese se charakteristiky trhu prace mirné zhorsily, stale jsou vSak ve srovnani s ostatnimi kraji na
dobré urovni. Napf. mira registrované nezaméstnanosti ¢inila k 31. prosinci 2011 3,95 %.

Charakteristickym rysem vyvoje ekonomické zakladny HMP je posileni obsluzné sféry a pokles podilu
vyrobnich odvétvi. Mira zaméstnanosti v této sféfe v Praze vyrazné prekracuje Udaje vSech regionu
CR. V roce 2001 pracovalo ve sluzbach v Praze 77 % v$ech zaméstnanych a v roce 2009 to bylo 80
%. Toto zastoupeni zaméstnanych v terciéru se jiz del$i dobu neméni. Podil vyrobnich odvétvi je v
Praze naopak vyrazné nizsi, nez je celorepublikovy primér. Vyznamnou oblasti ekonomiky hlavniho
mésta je cestovni ruch. Naprostou vétSinu navstévnikl Prahy, ktefi se ubytovali v nékterém z
hromadnych ubytovacich zafizeni, tvofi turisté ze zahrani€i. Praha je i nej¢astéjSim cilem tuzemskych
sluzebnich cest a vyznamnym centrem kongresove turistiky.

V Praze je nejvétsi poCet gymnazii i stfednich odbornych Skol ve srovnani s ostatnimi kraji. Zcela
mimoradné je postaveni Prahy ve vysokém §kolstvi. Pocet studentl na vysokych Skolach v HMP stale
mirné roste. Dosavadni demograficky vyvoj se v poslednich letech odrazi i ve Skolach a $kolskych
zafizenich. Mirné klesa pocet zakladnich Skol i jejich Zaku. Pocty studentl stfednich Skol vice méné
stagnuiji.

Zaméstnanost, resp. mira nezaméstnanosti a jeji dynamika, je stézejnim ukazatelem, jenz
demonstruje Uspésnost a progresivnost ekonomiky, ktera velmi Uzce souvisi se vzdélanostni urovni
obyvatelstva. Mira nezaméstnanosti (v roce 2010 ¢&inila 4,06 %) dosahuje dlouhodobé polovi¢nich
hodnot republikového priméru.

Tab. &. 8 Mira nezaméstnanosti v Praze av CR v %

Praha CR
rok zeny muzi celkem zeny muzi celkem
2000 5,0 35 4,2 10,6 7.3 8,8
2001 42 35 3,9 9,9 6,7 8,1
2002 46 2,8 3,6 9,0 59 7.3
2003 5,3 3,2 42 9,9 6,1 7.8
2004 4,4 3,4 3,9 9,9 7,0 8,3
2005 4,0 31 3,5 9,8 6,5 7,9
2006 2,7 2,9 2,8 8,8 5,8 71
2007 2,8 2,1 2,4 6,7 42 5,3
2008 2,3 1,6 1,9 5,6 35 4,4
2009 3,2 3,0 3,1 7.7 58 6,7
2010 41 35 3.8 8,5 6,4 7.3

Zdroj: CSU (statistiky — trh prace — obecna mira nezaméstnanosti)

Vyraznym problémem stale zlstava dlouhodoba (trvajici déle nez 1 rok, vroce 2010 Ccinila
21 % ze vSech nezaméstnanych) a opakovana nezaméstnanost. Typickym rysem pro dlouhodobé
nezaméstnané je nizka uroven vzdélani. Z hlediska véku je v Praze nejvy$Si mira nezaméstnanosti
mezi mladymi lidmi do 29 let. Nezaméstnanost se také vyraznéji zvysuje u lidi starSich 50 let. Tato
situace dava Sanci stfednim Skoldm k realizaci rekvalifikacnich kurzd.
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Tab. &. 9 Mira nezaméstnanosti v Praze a v CR podle vzdélani (rok 2010) v %

Praha CR
vzdélani
zeny muzi celkem zeny muzi celkem
zakladni 19,7 11,3 16,5 22,6 26,8 25,0
stfedni bez maturity 5,9 5,0 5,3 11,4 7,0 8,5
stfedni s maturitou 3,6 3,1 3,3 59 4,7 53
vysokoskolské 2,2 2,5 2,4 2,3 2,5 2,4

Zdroj: CSU (statistiky — trh prace — mira nezaméstnanosti podle vék. skupin, vzdélani a NUTS)

Nezaméstnanost absolventl stfednich a vysSich odbornych $kol je zavaznym problémem. Proto je
nutné podpofit zvySovani poctu zakl v oborech, jejichz absolventi na trhu prace vyrazné chybi (napf.
telekomunikaéni mechanik, pekaf, elektrikaF). Velice dllezita jsou preventivni opatfeni, ktera zacinaji
jiz v okamziku pfipravy na volbu povolani. Vychovni poradci musi plnit roli pomocnika pfi vybéru
budouciho povolani zejména pfi konfrontaci studijnich pfedpokladd s profilem absolventa vybraného
oboru, se zajmy a s potfebami trhu prace. Nezbytné nutna je spoluprace zaméstnavatell se
zakladnimi a stfednimi Skolami, a to zejména v obdobi rozhodovani zakd zakladnich skol, tedy v 9.

roéniku Z8.

Prehled o vyvoji nezaméstnanosti absolventl stfednich a vy$Sich odbornych $kol podava nasledujici

tabulka.

Tab. €. 10 Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventu stfednich a vy§Sich odbornych Skol podle jednotlivych kategorii
vzdélani v Praze av CRv %

stf. vzd. s vyué. stf. odb. vzd. s MZ | stf. odb. vzdél. s gymnagzialni vy$si odborné

rok listem - E, H a odb. vycv. - L/0; MZ -M vzdélani -K vzdélani - N
nast. vzd. . L/5

Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR Praha CR
2002 6,7 20,3 12,9 21,4 5,7 15,2 3,0 7,2 3,0 12,9
2003 7,6 23,4 8,8 23,5 6,3 16,3 2,6 6,4 3,9 23,2
2004 8,6 23,2 8,3 21,2 6,7 15,0 2,6 6,1 5,2 13,6
2005 4.7 17,9 6,6 16,1 4,9 12,2 2,4 4,8 2,8 10,9
2006 6,4 15,7 7,0 14,0 5,0 11,0 1,7 4,4 3,9 9,1
2007 5,6 10,5 6,5 11,1 3,9 7,8 15 3,2 3,1 6,6
2008 4,0 6,9 4,0 7,8 3,0 5,7 0,9 2,5 2,3 55
2009 2,6 13,4 2,5 11,8 1,9 7,8 0,7 2,4 1,3 6,8
2010 10,7 19,4 10,9 19,3 6,2 10,6 1,3 3,0 3,9 8,9

Zdroj: NUV (VSPS 2010, CSU)
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2.kapitola — Struéna analyza plnéni DZ HMP 2008

V DZ HMP 2008 byly stanoveny nasledujici priority rozvoje:
» Zvysovani kvality a modernizace vzdélavani
> Vytvareni podminek pro osobnostni rozvoj déti, zak a studentt

> Zvysovani profesionality a spolecenského postaveni pedagogickych pracovnikli a jejich
dalsi vzdélavani
> DalSi vzdélavani v ramci celozivotniho uéeni

» Harmonizace struktury vzdélavacich prilezitosti v HMP

2.1 Dosazeny stav vzdélavani a vzdélavaci soustavy v HUIP v
obdobi let 2008 — 2011

2.1.1 ZvySovani kvality a modernizace vzdélavani
Kurikularni reforma, zavadéni ramcovych a Skolnich vzdélavacich programt

Ve 8kolach na uzemi HMP stejné jako vcelé CR se uskuteéiuje vzdélavani podle $kolnich
vzdélavacich programii (SVP). PFi jejich tvorbé vychazeli feditelé kol se svymi ugiteli z rAmcovych
vzdélavacich programud (RVP) a vytvareli je podle konkrétnich vzdélavacich zamér skoly, vyuzivali
zkusenosti ucitelll, pfizplsobovali je podminkam 8kol, potfebam Zzakl a pozadavkim jejich rodicu.
Jejich tvorba je rovnéz ovlivnéna pozadavky zfizovateld, resp. potfebami regionu. SVP jsou priibézné
pfizplsobovany ménicim se podminkam a vychazeji pfitom z vlastniho hodnoceni $koly i hodnoceni
Ceské skolni inspekce (CSI).

Sledovani a hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalitu vzdélavani kol hodnoti CSI a samy $koly si ji ovéfuji dosahovanymi vysledky vzdélavani.
Ovérovani vysledki vzdélavani — $koly spolupracuiji s externimi organizacemi a vyuzivaji jejich testy
k ovéfovani vysledkl vzdélavani (s Centrem pro zjiStovani vysledkd vzdélavani - Cermat a s firmou
Scio). Kromé toho si vytvareji i vnitfni evaluaCni nastroje, tj. vlastni systém k ziskavani informaci o
vysledcich vzdélavani, napf. ronikové prace, absolventské prace, Skolni srovnavaci testy, dale
zjistovani uplatnitelnosti absolventl na trhu prace a hodnoceni jejich znalosti pracovniky firem, se
kterymi Skoly spolupracuji, atd. Nejcastéji uplatiované formy ovéfovani vysledkd vzdélavani:
CERMAT: Vstupni testy z matematiky, PilotdZe testovych uloh a zadani pro maturitni zkousku, Pilotaz
4. roénikd SS, Mikrosonda HELP 1; SCIO: Vektor 2009, Modul 1, Mapa $koly, Finanéni gramotnost.
DalSimi jsou projekt Kalibro, mezinarodni projekt PISA, PILOT GP, ESF hodnoceni rozvoje klicovych
kompetenci, Program Comenius - Evropské portfolio (European portfolio certificate), Dreams and
Teams, NZZ - nova zavéreéna zkouska (NUV), Matematicky klokan, olympiady, srovnavaci testy
Z hlavnich pfedmétu ve vybranych tfidach, Mala maturitni zkouska ze 4 pfedmétd v poslednim roc¢niku
8letého gymnazia, CEFLA, Diagnostické testy 1. rocniku z AJ a dalSi.

Hodnoceni vzdélavani Ceskou $kolni inspekci je zaméFeno predevsim na:

dodrzovani pravnich predpisu

oblast bezpec€nosti a ochrany zdravi

vyuzivani finan¢nich prostfedkl statniho rozpoctu

hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného Skolami podle Skolského
zakona

vychovné vzdélavaci €innost

vyuka cizich jazyku

soulad Skolnich vzdélavacich programud s ramcovymi vzdélavacimi programy apod.

Ve svych zavéreénych zpravach CSI vétsinou zkonstatovala dobré fungovani kol zfizovanych HMP,
v nékterych pfipadech upozornila pouze na mensi nedostatky, které byly vzapéti odstranény. Na
zakladé vysledkl Setfeni CSI HMP odstoupilo od zakladni resp. zvySené dotace celkem u 8 $kol
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zfizovanych soukromymi subjekty. Odborna prace uditele je zde bohuzel az na téméF poslednim
misté. Na prvnim misté se hodnoti prace administrativniho charakteru, ktera Skolu zatézuje. Ucitel a
feditel se tak stava spi$ ufednikem nez vychovné vzdélavacim pracovnikem.

Zkvalitnéni vyuky informaéni gramotnosti

O vybaveni Skol pocitaci vypovida nasledujici pfehled, ze kterého je patrné, Ze jednotlivé Skoly, ale i
zfizovatelé vénuji vybaveni, které velmi Uzce souvisi s Urovni informacni gramotnosti, znacnou
pozornost.

Tab. €. 11 Vybaveni $kol na uzemi HMP poc¢itaci

ceex . pristupné pocty zaki/studentl s pristupem k pocitaéiim

pocitace pocet zak.stud. 1 2 3 4 5 6 7
celkem 32103 20 317 7520 9 069 149 9179 1891 2012 1583
z toho zfizovatel:

obec 13 035 8 437 6 818 6 764 0 94 0 0 0

kraj 13 305 8108 377 1529 138 6 566 1303 1301 879

soukromy zfizovatel 4 865 3284 219 628 0 2272 564 711 557

cirkev 898 488 106 148 11 247 24 0 147
s piipojenim k Intemetu | 30914 | 19722 | 7176 | 8868 | 148 | 8953 | 1851 | 2008 | 1576
z toho zfizovatel:

obec 12 457 8148 6 544 6 636 0 94 0 0 0

kraj 12 782 7 859 322 1482 137 6 347 1287 1297 879

soukromy zfizovatel 4796 3241 216 603 0 2 265 540 711 551

cirkev 879 474 94 147 11 247 24 0 146
srychlym piipojenim | 30008 | 19063 | 6831 | 8506 | 107 | 8738 | 1759 | 1916 | 1569
z toho zfizovatel:

obec 11 881 7727 6 239 6 342 0 94 0 0 0

kraj 12 593 7710 287 1414 96 6 209 1208 1218 879

soukromy zfizovatel 4 656 3152 211 603 0 2188 527 698 544

cirkev 878 474 94 147 11 247 24 0 146

Zdroj: statisticky vykaz R 13 — 01 k 30. 9. 2011

1- 1. stuperi Z$ a ZS specialni

2 - 2. stupen ZS a ZS specialni, nizSi stupen viceletych gymnazii, odpovidajici roéniky konzervatofi s 8letym vzdélavacim programem

3 -1 - 2leta prakticka Skola

4 - obory SS vzdélani s maturitou bez niz§iho stupné viceletych gymnazii, nastavbového a zkraceného studia, 1. - 4. roénik konzervatofi s 6letym
vzdélavacim programem a 5. - 6. ro¢nik konzervatofi s 8letym vzdélavacim programem

5 - obory stfedniho vzdélani bez maturity, obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem bez zkraceného studia

6 - nastavbové studium, zkracené studium (stfedni vzdélani s maturitou, stfedni vzdélani s vyuénim listem)

7 - vy$§i odborné $koly, posledni 2 ro¢niky studia v konzervatofi

Ve 498 zakladnich, stfednich a vysSich odbornych Skolach vSech zfizovatelll na uzemi HMP, které
byly k 30. 11. 2011 zapsany v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni, bylo evidovano 32 103 pocitacu,
z toho 20 317 z nich je pFistupnych zakim a studentdm, tj. v prdméru témér 41 pocitacl na Skolu.
V matefskych Skolach se vybaveni pocitaci nesleduje.

HMP povazuje vybavenost skol ICT a odbornou i metodickou pfipravenost pedagogickych pracovniku
v této oblasti za vyznamnou podminku pro zabezpedeni kvality vzdélavani. V krajském srovnani poctu
po&itadl na 100 zak( v8ak 1. stupefi ZS na tuzemi HMP skongil velmi $patné — na predposlednim
misté. Naopak 2. stuperi je spoleéné s krajem Vysocina nejlépe vybaveny pocitaci. Zaroven je tfeba
podotknout, Ze toto srovnani nemusi zcela pfesné zachycovat stav ICT, protoZe z ného neni jasné,
jakou technickou urovni pocitact jednotlivé Skoly disponuji a navic Zaci 1. i 2. stupné mohou
v pocitaCovych i jinych spoleénych u€ebnach vyuzivat tytéZ pocitace. Nicméné je toto srovnani vyzvou
pro zfizovatele ZS i HMP k podpore vybavovani $kol ICT. Srovnani ukazuje nasledujici graf.
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Graf €. 5 Pocet pocitacu celkem na 100 zaka v zakladnich skolach v krajich CR; 2010
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Zkvalitnéni vyuky cizich jazyku

Situace ve vyuce cizich jazyk( se znaéné zlep$ila. Vyuka ciziho jazyka probiha ve vétsing MS
zpravidla dodavatelskym zplsobem formou krouzk( obvykle dvakrat tydné. Ugitelky ovladajici cizi
jazyk realizuji vyuku déti samy. Na zakladnich i stfednich Skolach se vyrazné zlepSila kvalifikovanost
ugitelll cizich jazykd. HMP i jednotlivé MC podporuji grantové programy pro jazykové vzdélavani,
pfispivaji k posilovani mezinarodni spoluprace zejména v osvéd¢ené formé zahrani¢nich studijnich
pobytl, spoluprace se zahrani¢nimi Skolami v ramci programd e-Twinning a Comenius, napomahaji
vytvafeni vhodnych podminek pro rodilé mluvei, ktefi se pak podili na zkvalithovani jazykovych
znalosti svych pedagogickych kolegll. Podporuji snahu $kol o zavadéni vyuky vybranych predmétu
v cizich jazycich. Témé&F véechny MC zfizuji zakladni $koly s roz$ifenou vyukou cizich jazyka.

MC dotuji vyuku ciziho jazyka v 1., 2., 6. a 7. roénicich ZS, pravideln& vyhlasuji grantové programy na
podporu jazykového vzdélavani, pravidelné zajistuji testovani vyuky anglického jazyka u zak( 6. a 9.
ro¢nikd. Mezi testovanymi $kolami v CR se fadi mezi 20 % nejlépe hodnocenych. Jednotlivi
pedagogové a zaci Skol jsou individualné ocenovani i pfi pfilezitostech celostatnich anket a
jazykovych olympiad. MC umozfiuji ugitelkdm svych MS zdokonalovani jejich jazykovych schopnosti
v jazykovych $kolach, jazykovych kurzech a seminafich. V nékterych MS pracuji s détmi rodili mluvéi
osvédcenou metodou Wattsenglish zalozenou na osvojovani si feci pfirozenou cestou — podobné jako
u matefského jazyka. Nékteré MC financovaly pedagogtim metodické kurzy zamétené na vyuku
nejmladSich zaku a nékterym pedagoglim zakladnich Skol financovaly rozsifujici studium ciziho jazyka
na pedagogickych fakultach. Nékteré MC plné& financuji vyuku angliétiny détem v poslednim roce pred
zahajenim povinné Skolni dochazky. VSechny zakladni Skoly maji ve svych vzdélavacich programech
zakotvenou vyuku anglického jazyka od prvniho ro€niku jako povinny nebo nepovinny pfedmét.

Vedle cizojazyéné vyuky napoméhaji MC také zvySovani urovn& ovladani matefstiny podporou
stylistiky a rétoriky formou riznych soutézi apod.

Jazykové vzdélavani na stfednich Skolach, a to jak zaku, tak i pedagogickych pracovnik( je chapano
jako jeden z nejdllezitéjSich pilif moderniho edukacéniho procesu. Zapojeni rodilych mluvéich, ktefi
ne vzdy maji odbornou kvalifikaci podle zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a
zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen zakon o pedagogickych
pracovnicich), a studentd vysokych $kol do vyuky cizich jazykd ¢aste¢né ovliviiuje vysledky statistik o
kvalifikovanosti pedagogickych pracovniki na $kolach. HMP podporuje a financuje jazykové
stfedoskolské vzdélavani formou ,Metropolithiho programu®, ktery 8kolam umozriuje rozSifit nabidku
hodinové dotace pro vyuku ciziho jazyka nebo zapojit do vyuky rodilé mluvéi, a to vramci
disponibilnich hodin ve $kolnim vzd&lavacim programu (SVP).

ZvySujici se podil modernich jazykovych uceben, adekvatné vybavenych ICT, zpétné podporuje
vyuzivani modernich metod a forem vyuky cizich jazyka.
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Velky dUraz je kladen na zahrani¢ni vyménné pobyty, vyjezdy a staze zak( a pedagogickych
pracovnik(l, které podporuji jazykovou vybavenost a napomahaji Skolam udrZzovat partnerské
kontakty, porovnavat vyuku v zahrani¢i a zlepSovat vlastni pedagogickou €innost.

Mezinarodni spoluprace skol

Uroven zahraniénich styki zakladnich i stfednich kol se neustéle zlepSuje. Uskute&niuji se vyménné
pobyty pedagogl i Zakd, zejména se $kolami v Anglii, Némecku, Holandsku, Italii, Spanélsku,
Portugalsku, ale i vUSA ¢&i Turecku. Stale cCastéji jsou Zzaci i pedagogové zapojovani do
mezinarodnich pracovnich projektd (napf. program Arion, k tradi¢nim projektim patfi Globe, Leonardo
da Vinci, Socrates - Comenius, Deliberating in Democracy a dal$i, s nimiz maji $koly mnohaletou
zku$enost). Z dalSich projektd mezinarodni spoluprace, na kterych se stfedni skoly podilely, nutno
jmenovat Migration, Internationale Praktika - Europaische Dimension, ESA ESTEC Education,
Ekoskola, Millenium Developement Goals, Evropsky parlament mladeze, Dreams and Teams a dalsi.
Nékteré Skoly umoziuji propojeni se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami pomoci e-médii. Kontakty se
zahrani¢nimi 8kolami jsou pfinosem pro kazdou zuc€astnénou Skolu, nebot pfispivaji k vychové
k evropanstvi. Zaci poznavaji kulturu, spoleénost a Zivotni styl v dalSich evropskych statech, rozvijeji
aktivni znalost jazykd a jsou uginnou zbrani proti xenofobii a rasismu. U&ast v projektech je velmi
individualni, zalezi na $kole a zajmu pracovnikl podilet se na projektech. Podrobné informace jsou ve
Vyro€nich zpravach o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v HMP a vyroCnich zpravach jednotlivych
Skol.

2.1.2 Vytvareni podminek pro osobnostni rozvoj déti, zaku a student

Osobnostni rozvoj déti, zakl a studentd neni podminény pouze vlastnim procesem vzdélavani, ale je
ovliviiovan mnoha faktory a zahrnuje celou fadu oblasti.

Vzdélavani déti, zakll a studentl se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Specialni Skoly

Vzdélavani zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale jen SVP) je zabezpeleno kvalitnim
systémem Skol pro zaky se zdravotnim postizenim. Ve specialnich Skolach se vzhledem k zvySenému
poCtu zakld soubézné postizenych vice vadami zvySuje pocet dalSich pedagogickych pracovniku -
asistentl pedagoga. Byl zaznamenam narust déti a zakl s diagnézou autismus a specifické poruchy
chovéani. Roste zajem o pfedSkolni vzdélavani déti se SVP, a to jak ve specialnich matefskych
Skolach, tak i ve Skolach tzv. b&Zzného proudu formou integrace.

Na specialnich stfednich Skolach se v souvislosti s poptavkou a zajmem zaku oteviraji nové obory
vzdélani.

Integrace

vzdélavani narlsta vzhledem k vytvareni rovnych pfilezitosti pro vzdélavani déti a zaku s postizenim
v béznych Skolach. K zabezpeceni podpurnych a vyrovnavacich opatfeni je nezbytna tuzka spoluprace
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogicka
centra, stfediska vychovné péce) a dalSich odbornych pracovist. Jednim z opatfeni pro zadlefovani
déti a zakd se SVP do béznych tfid formou individualni integrace je funkce asistenta pedagoga. S
jejim zfizenim vyslovuje krajsky ufad souhlas a finan&né se podili na zajisténi jeji Cinnosti. Proces
integrace je Skolami i rodi¢i hodnocen jako efektivni a perspektivni. Ve Skolnim roce 2011/12 bylo
v zékladnich Skolach na uzemi HMP integrovano 7 246 zakd (9,77 % z celkového poctu) a ve
stfednich Skolach 2 199 zaku (3,12 % z celkového poctu).

Vzdélavani mimoradné nadanych Zaku

Zakladnim prvkem strategie Skol je individualni pfistup s individualnimi vzdélavacimi plany. Nadanym
Zakdm jsou vyucujicimi individualné poskytovany konzultaéni hodiny, je jim doporuovana literatura ke
studiu a je jim davana pfilezitost ucastnit se nejriznéjSich projekt i soutézi, ¢asto republikového &i
mezinarodniho vyznamu, kterou predstavuji napf. StfedoSkolska odborna Cinnost &i projekty Enersol,
Amavet a Stretech. Z&ci, ktefi si chtgji své znalosti vice prohloubit, mohou vyuzit Siroké nabidky
nepovinnych pfedmétd, volnogasovych aktivit Skoly, zahraniénich praxi &i exkurzi. Zaci s vyraznym
talentem a motivaci jsou pfipravovani na Gdast v soutéZich nebo olympiadach. Uginnost tohoto
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opét ziskat ve VyroCnich zpravach o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v hlavnim mésté Praze za
jednotlivé Skolni roky. Poéty nadanych zaku se statisticky nesledu;ji.

Rozvoj zakladniho uméleckého a zajmového vzdélavani

Hlavnim cilem vzd&lavani v zakladnich uméleckych $kolach (ZUS) je podpora talentd. ZUS poskytuji
zdklady uméleckého vzdélani ve C&tyfech oborech: hudebnim, vytvarném, taneénim a literarné
dramatickém. Skoly zpravidla organizuji v8echny typy studia: pfipravné, zékladni I. a Il. stupné,
rozsifené a studium pro dospélé. Podty zak( v ZUS rok od roku rostou, pfestoze ve kolnim véku jsou
nyni slabsi populaéni ro¢niky, tzn., Ze stoupa procento déti zapojenych do zakladniho uméleckého
vzdélavani. Vyvoj poctu zaku viz kap. 2.2.3 Zakladni umélecké vzdélavani.

Zajmové vzdélavani zajistuji v HMP domy déti a mlddeze (DDM). Na uzemi HMP je vytvofena dobfe
fungujici a dopravné dostupna sit 15 DDM, z nichz 13 zfizuje HMP a dva jsou zfizovany méstskymi
¢astmi. Diky jejich rozmisténi v€etné odlouenych pracovist v raznych ¢astech mésta je zajisténa
nabidka na 40 pracovistich s dostupnosti i v okrajovych oblastech.

Diference mezi DDM a ZUS je specifikovana vyhlaskami &. 71/2005 Sb., o zakladnim umé&leckém
vzdélavani a &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni vyhlasky &. 109/2011 Sb. Zaci ZUS
jsou pfijimani na zakladé talentovych zkousek, DDM nabizi Siroké spektrum &innosti jak pro zajemce
bez talentovych dispozic, tak vykonnostni uroven vybranych &innosti.

Prevence socialné patologickych jevi

Prevenci socialné patologickych jevl je ve vS8ech Skolach a Skolskych zafizenich na uzemi HMP
vénovana zvy$ena pozornost. VSechny $koly naplfiuji Minimalni preventivni program MSMT, maji
vytvofené pozice metodikl prevence a podporuiji jejich dalsi vzdélavani. Rovnéz v ramci protidrogové
politiky HMP je oblast Skolstvi jednou z priorit. Tomu odpovida i cinnost Krajského oddéleni
protidrogové prevence a Protidrogové komise Rady HMP. V roce 2010 byly na specifickou primarni
prevenci uvolnény finanéni prostfedky ve vysi 5 500 tis. K& pro Skoly a Skolska zafizeni a 1 650 tis. KE
pro neziskové organizace. Kromé toho bylo z prostfedkd MSMT uvolnéno na 14 projektd $kol a
8kolskych zafizeni 931,8 tis. K&. Specificka primarni prevence je financovéana i zrozpoétd MC i
z plosné dotace HMP, ktera v roce 2010 Cinila 50 tis. K& na kazdy spravni obvod Praha 1 — 22. Velmi
ddlezZita je ginnost Prazského centra primarni prevence a nabidka programd $kolam. Skoly vyuZivaji
nabidky PCPP napf. k besedam zak( s odborniky, exkurzim do Ié€eben zavislosti a komunit. Stale
vS8ak chybéji centralné stanovené standardy prevence rizikového chovani, coz komplikuje certifikaci
projektd.

Multikulturni vychova

V kazdodennim Zivoté je nejjednodusSim prvkem vychovy souziti a vzajemné pusobeni Zzaki
v kolektivu, ve kterém jsou pfislusnici rdznych etnik. Vzhledem k charakteru Prahy jako Ceské
metropole, kde se nejvice soustfeduji lidé z raznych mist svéta, je zdejSi prostfedi idealnim prostorem
pro chapani multikulturniho svéta. Idealnim zpUsobem naplhovani multikulturni vychovy, ktera je
prafezovym tématem SVP, je cestovani (Skolni i individualni z&jezdy), vymé&nné pobyty Z&kd
a moznost studia v zahrani¢i. HMP vénuje této problematice zvySenou pozornost, a proto byly od
1.2.2012 pro oblast narodnostnich menSin a integrace cizincl zfizeny poradni organy - Komise Rady
hl. m. Prahy pro oblast narodnostnich mensin a integrace cizincd na Uzemi hl. m. Prahy a Komise
Rady hl. m. Prahy pro udélovani grant( v oblasti narodnostnich mensin a integrace cizincl na uzemi
hl. m. Prahy.

Rozvoj poradenskych a informaénich systému

Rozvoj poradenského systému

Poradenstvi je nepostradatelnou soudasti souCasného 3kolstvi a nelze jej redukovat pouze na
poradenstvi kariérové. Multikulturni spole¢nost, integrace zdravotné postizenych déti a zakd do
béZznych Skol a narust vyskytu socialné patologickych jevl mezi détmi a mladezi vyZaduje stale
propracovangj$i poradensky systém. Skolské poradenské sluzby jsou zajistovany pedagogicko-
psychologickymi poradnami, specialné pedagogickymi centry, ale stéle vice i psychology a specialnimi
pedagogy, ktefi plsobi pfimo ve Skolach. Zatim ojedinéle se podafilo vytvofit pfimo na Skolach skolni
poradenska pracovisté (psycholog, specialni pedagog, vychovny poradce...), nicméné jejich ¢innost je
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hodnocena jak Skolami, tak rodi¢i velmi pozitivné VétSimu rozvoji Skolnich poradenskych pracovist
brani velka finanéni naro¢nost.

V souladu se schvalenou Koncepci prazského specialniho Skolstvi na obdobi 2009 - 2012 byla proto
v bfeznu 2009 ustanovena Pracovni skupina pro posouzeni spoluprace instituci poskytujicich
poradenské sluzby na Gzemi HMP a pro vytvoreni Centra poradenskych sluzeb (€innost bfezen — zafi
2009). Jednotlivi ¢lenové byli vybrani tak, aby zastupovali celé spektrum poskytovatell - stfediska
rané péce, pedagogicko-psychologické poradny, specialné pedagogicka centra a stfediska vychovné
péce. Aktivni roli ve skupiné méli zastupci rodiCovské verejnosti. Pracovni skupina se seSla celkem
Styfikrat a zpracovala materialy, které zmapovaly efektivitu poradenskych sluzeb. Clenové pracovni
skupiny se shodli, Ze v souCasné dobé& nevznika na uzemi HMP potfeba nového zastfeSujiciho
subjektu — Centra poradenskych sluzeb. Cinnost pracovni skupiny byla ukon&ena v zafi 2009. Na
zakladé této analyzy bude HMP vénovat této problematice velkou pozornost.

Informacéni systémy

Neméné dulezitou roli sehravaji také informacni systémy, které pomahaji rodiCovské verejnosti
orientovat se v nabizenych sluzbach.

V ramci rozvoje informacnich systému jsou HMP realizovany tyto projekty:

» od roku 2009 projekt Praha sportovni, jehoz cilem je podpora sportu a zdravého zivotniho
stylu v metropoli. Praha sportovni disponuje vlastnim webovym portalem, ktery Siroké
verejnosti zprostfedkovava informace o sportovnich akcich, sportovistich na uzemi HMP,
sportovnich klubech a sportovnich projektech, které zajistuje ¢i podporuje HMP.

> projekt Remeslo Zije!, jehoz cilem je podpora odborného vzdélavani, zejména studium obort
vzdélani s vyuénim listem, jsou prezentovany na webové portalu projektu a vefejnost zde
najde informace o prabéhu projektu a realizaci jednotlivych akci

» od roku 2010 webovy portal k projektu Schola Pragensis, jehoz cilem je informovat rodice i
za4ky ZS o prehlidce a nabidce prazskych stfednich kol a o akcich a doprovodnych
programech probihajicich v ramci vystavy Schola Pragensis

» vpribéhu roku 2011 byl spustén internetovy portal Praha volnoCasova, jehoz cilem je
informovat obyvatele i navstévniky HMP o volno¢asovych aktivitach.

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

Podstatnou fadu aktivit v této oblasti (odpadové hospodarstvi, péCe o zeleni, Cistota mésta, ochrana
Zivotniho prostfedi, atd.) vyviji ve spolupraci s dalSimi organizacemi odbor ochrany prostfedi MHMP.
Aktivity jsou zamé&fené na rozliéné cilové skupiny, pfedevsim pak zaky $kol (MS, ZS, SS), pedagogy,
odbornou i laickou vefejnost a rovnéz verejnou spravu. Z mnohych aktivit zadavanych formou zakazek
¢i pfimo realizovanych to jsou napfiklad: ekologické vyukové programy pro Skoly, seminafe a Skoleni
pro uditele MS, ZS a SS§, hry a informaéni materialy s tematikou odpadového hospodafstvi a istoty
mésta pro zaky 1. roénikl ZS, informaéné vzdélavaci kampari ke Dni Zemé&, akce pro vefejnost ke Dni
zivotniho prostfedi a Dne déti, dlouhodobé projekty EVVO pro Skoly, exkurze pro Skoly, pofadani
vystav s tematikou zivotniho prostfedi, vydavani informacénich brozur a letaku aj.

2.1.3 ZvySovani profesionality a spoleCenského postaveni pedagogickych
pracovniku a jejich dal$i vzdélavani

S profesionalitou zaméstnancli obecné souvisi jejich odborna kvalifikace a jeji zvySovani a
prohlubovani. Reditelé kol proto vénuji kvalifikaci svych pedagogt trvalou pédi, ptesto se bohuzel
stale nedafi na vSech druzich a typech Skol odbornost pedagogu bezezbytku naplnit. Problém spociva
jednak v tom, Ze jsou na ucitele kladeny jedny z nejpfisnéjSich kvalifikacnich pfedpokladu a dale — ve
srovnani s ostatnimi absolventy vysokych Skol a universit — v nizkém finanénim ohodnoceni ve
mzdové struktufe dosahované na uzemi HMP. Pedagogické vzdélani dava jejich absolventum stale
dobrou Sanci uplatnit se za vice penéz mimo Skolstvi, i kdyz tento trend jiz neni tak vyrazny jako dfive.
Velmi dullezité pro praci pedagogu je také dalSi vzdélavani chapané jako celozivotni proces. Probiha
formou studia zejména na vysokych Skolach, samostudia, uc€asti na seminafich, kurzech,
prednaskach, workshopech atd. Vzdélavaci akce pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki
realizuji rizné vzdélavaci instituce: napf. CERMAT, NIDV, NUV, CMOS pracovnikt $kolstvi, AV CR,
JCU, PedF UK a dalsi fakulty UK, Institut profesni pFipravy, Goethe Institut, MHMP. HMP podporuje
dale vzdélavani pedagogickych pracovnikll zgrantd urCenych na vzdélavani a realizuje jejich
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vzdélavani také v ramci projektd financovanych z ESF - JARO I, DVPP VOS, Integrace, DVPP a
REMESLO ZIJE! 1.

Prestiz a spolecenské postaveni jednotlivych profesi je dano pfedevsim tim, jak je vnima vefejnost.
Pedagogické profese nejsou dnes vefejnosti vnimany pfili§ pfiznivé. Snaha o narovnani platd vSak
narazi na nedostatek prostfedk(l ve statnim rozpoctu, i kdyz v poslednich letech doslo k ¢aste¢nému
navyseni vydélku. Pravé proto HMP pfispiva finanéni ¢astkou na odmeény pedagogickych pracovnikd
Skol a Skolskych zafizeni, které zfizuje. Pro porovnani jsou uvedeny primeérné platy pedagogickych
pracovnikl za roky 2008 — 2010. Z piehledu je zfejmé, Ze se vydélkova Uroveri nelisi u MS a ZS.
Vétsi rozdil je mezi SS, na platy jejichz ugitelt pravé HMP piispiva, a velky rozdil vykazuiji jazykové
Skoly, které si na platy ucitel( svou ¢innosti vydélaji.

Tab. &. 12 Pramérné mzdy (platy) pedagogickych pracovnikii v Praze a v CR — procentni porovnani platt v Praze k CR
za roky 2008 - 2010

2008 2009 2010
PRAHA | ¢r Prahg/CR PRAHA | &R Praha/CR PRAHA | ¢R Praha/CR
v % v % v %
MS 19615 19789 99,13 20863 20941 99,63 20 266 20207 100,29
78 24 856 24 844 100,05 26 340 26 369 99,89 25343 25348 99,98
SS + konzerv. 27344 | 25644 106,63 28872 26909 107,29 28891 26973 107,11
VOS 28072 27789 101,02 29 094 28915 100,62 28 867 28737 100,45
ZUS 25012 24 676 101,36 26 082 25587 101,93 25861 25203 102,61
Jaz. Skoly 25 605 24 402 104,93 30097 26 220 114,79 30542 26 804 113,95

Zdroj: Statistické roc¢enky skolstvi 2008 - 2010 (zaméstnanci a mzdové prostiedky)

Spoleéenské postaveni pedagogu jednotlivych $kol v ocich rodiCovské verejnosti jisté zvySuje také
kvalita vyuky na Skole a klima Skoly. Ucitelé a feditelé Skol si mohou byt jisti podporou autority svych
kvalitnich a racionalnich rozhodnuti ve vécech vyuky, vzdélani a vychovy. Samoziejmosti se musi stat
i podpora ze strany rodiny. Proto se tyto oblasti stavaji dalSimi prioritami koncepce a rozvoje
vzdélavaci soustavy v HMP.

2.1.4 Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uc¢eni

Celozivotni vzdélavani je nedilnou soucasti zvySovani kvalifikace a odbornosti kazdého jednotlivce.
Skolsky systém HMP je sluzbou, proto i vzdélavani dospélych musi reagovat na piani a potteby
uchazeCu o vzdélani. Potfebu vzdélavani dospélych doposud eviduji pfevazné dislokovana pracovisté
Uradu prace hl. m. Prahy v jednotlivych méstskych &astech. Ze soudasné praxe lze konstatovat, ze
tato pracovisté pozaduji uspofadani rekvalifikacnich kurzd vétSinou po soukromych spole¢nostech,
pficemz odbornou vyuku mnohdy zajidtuji uditelé stfednich odbornych Skol. Praha nema vytvofeno
centrum celoZivotniho vzdélavani jako specializované pracovisté (viz 3.7.6). Na Skoly se vétSinou
obraceji pouze jedinci a realizace takového rekvalifikaniho kurzu je ekonomicky velmi narocna.
Pfesto nékteré Skoly ve vybranych &innostech rekvalifikacni kurzy uskute€huji. Je to zejména v oblasti
svafovani, vyuky fizeni motorovych vozidel, znalost vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpusobilosti
v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb. Vzdélavani v ramci centra Cevelit, které zahajilo
ginnost v zafi 2008, je realizovano ve VOS a SS slaboproudé elektrotechniky, Praha 9,
NovovysocCanska 48. Je orientovano na prednasky a prezentace poznatkl védy a techniky, zejména
Z oblasti elektro a informacnich technologii. Zajemci maji moznost studovat v u¢ebnach se Spickovym
vybavenim, multimedialni tfidy jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, dataprojektory, tiskarnami,
skenery a dal$i audiovizualni technikou, pocitaci propojenymi v siti v€etné internetového pfipojeni.
Nové moderni vybaveni umozriuje poskytovat vzdélavani i v oblasti sitovych technologii, IP telefonie a
mikroprocesorové techniky. K dispozici je rovnéZz videokonference pro spolupraci se 3pi¢kovymi
pracovisti, napt. CVUT. SS-COPTH, Praha 9, Podé&bradska 1, v ramci programu Enersol a Perspektis
zajistuje vzdélavani ugiteltl v oblasti environmentalni vychovy, dale zajistuje kurzy a rekvalifikaci pro
pracovniky v oblasti chladirenské techniky. V této zatim jediné Skole HMP je organizovano vzdélavani
a prezkouseni pro ziskani dil¢i kvalifikace podle zakona ¢. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zakon o uznavani vysledkd dalSiho
vzdélavani), ve znéni pozdéjSich predpisu (dale jen zakon o uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani),
zejména v oboru Elektrikaf — silnoproud. V oblasti autoopravarenstvi zajiStuje dalSi vzdélavani
dospélych (véetné pedagogickych pracovnik(i $kol) SS automobilni a informatiky, se sidlem 102 00
Praha 10, Weilova 4, jedna se o Evropsky projekt koordinovaného vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ktery probiha ve spolupraci se spoleénostmi Skoda Auto, a.s., Robert Bosch odbytova,
s.r.o. a Scania Czech republic, s.r.o. Kromé toho se uvedené a dali Skoly vénuji vzdélavani

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2012 - 2016 20



dospélych v oblasti vypogetni techniky, pofadany jsou kurzy a seminare. SOS stavebni a zahradnicka,
Praha 9, UChovska 1, nabizi rekvalifikace v oborech Truhlaf, Malif, Instalatér a dalSi. Kromé toho se
podili s Cechem kominikl na rekvalifikaci v oboru Kominik. DalSi Skolou, ktera se vice zapojila do
vzdélavani dospélych, je Stfedni Skola technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294. Pofada svareCské
kurzy, kurzy technologie RIGIPS, Skoleni a prezkouseni vyhlasky &. 50/1978 Sb., o odborné
zpusobilosti v elektrotechnice, ve znéni vyhlasky ¢. 98/1982 Sb., kurzy pedagogického minima pro
instruktory zaka.

2.1.5 Harmonizace struktury vzdélavacich pfilezitosti v HMP

K harmonizaci struktury vzdélavacich pfilezitosti byla pfed rokem 2008 zpracovana analyza oborové
struktury vzdélani SS a VOS, na jejimz zakladé byla zahajena Uprava vzdélavaci nabidky tak, aby
byla zvySena uplatnitelnost absolventl na trhu prace. Snahou je vytvofeni ekonomicky silnych Skol s
identickymi obory vzdélani a s moznosti prostupnosti mezi obory vzdélani poskytujicimi stfedni
vzdélani s vyu€nim listem i maturitni zkouSkou. Jedna se o totozné obory vzdélani, tj. takové, které
vychazeji ze stejného RVP jak pro dosazeni maturitni zkou$ky, tak i vyuéniho listu. Prostupnost je
vhodna pro ZzZaky, ktefi vstoupi do stfedoSkolského vzdélavani a v jeho pribéhu vykazuji
nadprimérné, resp. podpriimérné, vysledky v jednotlivych stupnich stfedniho vzdélani. Prostupnost
mezi obory vzdélani jim tak umozriuje dosazeni jednoho ze stupnu stfedniho vzdélani a tim i lepsiho
uplatnéni na trhu prace. Nabidka vzdélavacich programu jednotlivych $kol zfizovanych HMP svym
charakterem odpovida i mnohaleté tradici.

Z davodu stalého zajmu o vSeobecné vzdélavani v oblasti stfedniho Skolstvi jsou ve vzdélavaci
nabidce odbornych Skol zafazeny obory vzdélani lycealniho typu. Jedna se o obory, které svym
charakterem zvySuji podil vSeobecného vzdélavani. Absolventi jsou pfipraveni jak pro vstup do
tercialniho vzdélavani, tak i pro vyrobni sféru. Podil zaku pfijimanych do téchto obort je konstantni.
Klesajici pocet zakl odchazejicich ze zakladnich Skol se vyrazné dotkl jak oborG vzdélani na
technickych stfednich S$kolach, tak i obor( vzdélani s vyuénim listem. Absolventi stfednich
primyslovych Skol i oborl vzdélani zakonéenych vyuénim listem jsou na trhu prace stale velmi
zadani. V ramci kurikularni reformy byly v oblasti vSeobecného i odborného Skolstvi vytvofeny RVP,
které byly tvofeny pro kazdy obor zvlast. Soucasné doSlo k redukci z puvodnich 800 obort na
priblizné 250 volnéji koncipovanych obor(l. Cilem je podpora pedagogické autonomie $kol a profesni
odpovédnosti Fediteldl a uciteld za vysledky vzdélavani. Ramcovy vzdélavaci program, jenz je
postupné uvadén do praxe, je dokumentem, ktery umoznuje Skolam pfizpUsobit si obsah uciva svym
specifickym podminkam a pozadavkdm v regionu. Tvorbu RVP zajistuje NUV.

Vefejnost vSak preferuje vieobecné vzdélavani. Dlvodem je pravdépodobné i obava z naro&ného
studia technickych obor( a nejistota z uplatnéni po dokoné&eni studia v HMP, nebot v nabidce SOS na
uzemi HMP jsou i takové obory, kdy absolventi v ramci Prahy jsou hiife zaméstnatelni. Jedna se napf.
0 oblast chemie, strojirenstvi.

Klesajici pocet zaku odchazejicich ze zakladnich Skol se vyrazné dotkl stfednich odbornych $kol a
stfednich odbornych ucilist, zejména oborl zdélani s vyuénim listem. Tato skuteCnost jiz pfetrvava
nékolik let a situace se zlepsi nejdfive az po roce 2015, pfestoze absolventi obor( vzdélani s vyuénim
listem jsou na trhu prace velmi Zadani.

Pro podporu stfednich odbornych Skol, které nabizeji stfedni vzdélani s vyu¢nim listem, o které vSak
vefejnost nejevi pfili§ zajem, byl Radou HMP schvalen Plan podpory uéhovského Skolstvi a femesel
v HMP v letech 2010 - 2013. V bfeznu 2009 zahajilo HMP projekt Remeslo Zije!, jehoZ cilem je pilakat
vice zakl do stfednich $kol ke studiu obor( stfedniho vzdélani s vyuénim listem. Soucasti informacni
kampané jsou akce pro Zaky a jejich rodi¢e, soutéZe, vystavy, ale také tfeba rozhovory, workshopy a
konference. PfedevSim jsou pfipravovany spolec¢né projekty spoluprace $kol, zaméstnavatell a
Hospodarské komory HMP. Vytvafeni prostfedi pro rozsahlej$i spolupraci podnikd a kol je jednim
z hlavnich cilti projektu Remeslo Zije!. HMP v té&chto a podobnych opatfenich spattuje trvalej$i feseni,
nez jsou kratkodoba opatfeni typu naborovych prispévki. Projekt Remeslo Zije! ptilakal do SOU vétsi
pocet zajemctl o vzdélani v oborech s vyuénim listem. Pro Skolni rok 2011/2012 se mirné zvysil zajem
napf. o obor Kominik, Strojniho mechanika, Elektrikafe se zaméfenim na silnoproud. S klesajicim
poétem 24kl vychazejicich z 9. roénikt ZS se podet pfijatych zakl ke vzdélavani v oborech s vyuénim
listem za obdobi od Skolniho roku 2009/2010 pohybuje téméf na konstantnim Cisle 33 %. To svédc&i o
skute€nosti, Ze mirné stoupa zajem o femesiné obory.
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Projekt Remeslo Zije! je rozsifovan i na oblast stfednich pramyslovych $kol, kde se ubytek 15letych
v populaci projevil v pfijimacim Ffizeni pro Skolni rok 2010/2011 v pIné mife. Situace se projevila
zejména na stfednich primyslovych Skolach strojnickych a stavebnich.

V ramci harmonizace struktury vzdélavacich pfilezitosti byla provedena také uprava rejstfiku Skol
s 8kolskych zafizeni. Uprava rejstfiku kol a $kolskych zafizeni vychazi z platné legislativy. Na
zakladé dlouhodobého nezajmu o nékteré obory vzdélani, napf. Calounik, Sklenaf, Prodavaé —
primyslové zbozi, byly tyto obory vymazany ze vzdélavaci nabidky $kol. Naopak pro rozsifeni
vzdélavaci nabidky byly zafazeny obory vzdélani napf. potravinarské prace, kamnaf, Elektrotechnika.
Zmeéna v nabidce obora vzdélani a tim i Upravy v rejstfiku $kol a Skolskych zafizeni se samoziejmé
tykaji i obort vzdélani, které byly nahrazeny obory vzdélani se schvalenymi RVP v zavislosti na
kurikularni reformé&. Ve $kolnim roce 2011/2012 je na SOS zfizovanych HMP vyugovano celkem 144
oborud vzdélani jak s maturitni zkouskou, tak i vyu¢nim listem.

V obdobi 2008 -2011 byla HMP zfizena pouze jedna nova $kola — Gymnazium Milady Horakové a to
k 1. 1. 2009 usnesenim ZHMP €. 19/7 ze dne 18. 9. 2008.

K 1. 7. 2009 byla slouéena SOS, Praha 3, U Vinohradského hibitova 3 (zafazené byly tyto obory:
Chemicko-farmaceuticka vyroba, Pfirodovédné lyceum, Technické Ilyceum, Strojirenska a
elektrotechnicka zafizeni) se SS elektrotechniky a strojirenstvi, Praha 10, Jesenicka 1 (nastupnicka
organizace). Podafilo se tak soustfedit identické obory vzdélani v navaznosti na ramcové vzdélavaci
programy s moznosti prostupnosti mezi obory vzdélani poskytujicimi stfedni vzdélani s vyuénim listem
i maturitni zkouSkou. Uvolnéna budova je i nadale vyuzivana pro potfeby Skoly HMP.

Od 1. 9. 2009 byly na nékterych $kolach zfizovanych HMP otevieny nové obory vzdélani. Na SS -
Provoz a ekonomika dopravy, Multimedialni tvorba, Slaboprouda elektrotechnika, Vefejnopravni
ginnost, Ekologie a Zivotni prostfedi a prdmyslova ekologie. Na VOS - Diplomovany nutriéni terapeut
(v dalkové forme).

Jako reakce na spoleCenskou poptavku byla k 1. 9. 2009 navySena kapacita vzdélavaciho programu
vy38i odborné Skoly — PredSkolni a mimoSkolni pedagogika (dalkova forma). Podpora rozSifovani
nabidky akreditovanych programd vzdélavani VOS ma navaznost na realné moznosti uplatnéni
absolventd na trhu prace.

Od 1. 9. 2010 doslo k rozsifeni nabidky obord vzdélani s vyuénim listem - Prace ve stravovani se
specializaci ,studena kuchyné®, tfilety obor vzdélani s upravenymi uéebnimi plany a dvoulety obor
vzdélani Potravinaiskeé prace, skolni vzdélavaci program Pekafské prace. Obory jsou vhodné zejména
pro hendikepované Zaky. Vzdélavaci nabidka byla také rozSifena o obor Kamnar jako reakci na
pozadavek vefejnosti a doplnéni vzdélavaci nabidky v oblasti stavebnich profesi. DalSim novym
oborem je tfilety obor s upravenymi u€ebnimi plany Klempifské prace ve stavebnictvi. Obor je vhodny
zejména pro hendikepované Zzaky, kterym pfinaSi SirSi nabidku pfipravy na budouci povolani a
zaroven lepSi moznosti uplatnéni na trhu prace. Kromé oborl vzdélani s vyucnim listem byly
zavedeny v souladu s ucebnimi plany stfednich Skol také obory vzdélani s maturitni zkouSkou —
Mechanik — elektronik, Elektrotechnika a Informaéni technologie. Skoly soukromych zfizovatel(
rozSifovaly nabidku o obory vzdélani s maturitni zkouSkou — Podnikani, Cestovni ruch, Ekonomika
podnikani a Graficky design.

2.2 Kvantitativni rozvoj vzdélavani v HMP na jednotlivych
urovnich vzdélavaci soustavy

Pocet Skol a Skolskych zafizeni na uzemi HMP se za posledni 3 Skolni roky nijak dramaticky
nezménil. Mirn& vzrostl podet MS. Poget déti v MS v porovnani s poétem $kol MS vzrostl mnohem
vice. Je to dano tim, Ze jsou pfedev§im navySovany kapacity stavajicich MS a otevirana detasovana
pracovisté, zejména v nenaplnénych zakladnich Skolach.

Tab. €. 13 Pocty skol a Skolskych zafizeni a pocty déti, zaki a studentli

2008/2009 2009/2010 2010/2011
x Déti/zacil « Déti/zacil « TP .
Skoly studenti Skoly studenti Skoly Déti/zaci/studenti
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MS 320 31308 322 33403 331 35 264

z8 251 74 470 251 73 400 251 74 151
s$ 204 74 799 202 73 622 200 70 583
Konzervatore 8 1421 7 1354 8 1511
vo$ 38 6 708 38 6 553 39 6673
ZUS 36 24 060* 37 24 517* 36 24 758*
Domy déti a mladeze 15 410 115* 15 411 193* 15 430 722**
Domovy mladeze, 34 2826 34 2872 33 2 804
internaty
Détské domovy 5 118 5 148 5 149
Diagnost. a vych. ustavy 6 276 6 321 6 261
Skolni druziny 242 27 471 242 28 304 243 29 797
Skolni kluby 61 4 367 64 5065 66 5805

Zdroj: UlV, Statisticka rodenka $kolstvi 2008/09, 2009/10, 2010/11 — vykonové ukazatele
* véetne¢ vzdélavani dospélych
** {1astnici

2.2.1 Predskolni vzdélavani

Nejvétsim zfizovatelem MS jsou méstské &asti. Z57 MC na Gzemi HMP je 50 MC zfizovatelem
matefskych $kol. Matefské $koly v HMP jsou zcela naplnény. Situaci o potfebnosti poétu mist na MS
méstské &asti sleduji a snazi se ji korigovat. Problémy jsou zejména v okrajovych MC, kde jsou
kapacity MS nedostateéné. Divodem je rozsahla bytova vystavba v téchto &astech hlavniho mésta,
ale i za jeho hranicemi. Z té&chto divodd nékteré MC realizovaly navy$eni kapacit formou stavebnich
aprav budov MS i ZS, nebo otevienim dal$ich tfid MS, dosud nevyuzivanych.

Matefské Skoly zaznamenaly v uplynulém obdobi zvySeny zajem rodi¢l o umisténi déti véetné déti
mladsich 3 let a déti, jejichz rodi¢ pobira dale rodiGovsky pFispévek a dité mdze dochazet do MS na
Ctyfi hodiny denné. RodiCe se také ve stale vétSi mife zajimali o zaméfeni a programové nabidky
matefskych Skol a v neposledni fadé i o pocet déti a pocet ucitelek v jedné tfidé. Preferovali spiSe
mensi tfidni kolektivy v matefskych Skolach rodinného typu. Je vyuZivana moznost pfitomnosti rodi¢e
v matefské $kole pfi adaptaci ditéte a také &ast&ji rodie vyuzivali k seznameni se s MS ,Dn0
otevienych dvefi“. Celkové byly mateiské Skoly rodiCovskou vefejnosti pfijimany a hodnoceny velmi
kladné. Dale je tfeba zminit i stale lepsi vybavenost matefskych skol v€etné vybavenosti informacnimi
technologiemi.

Ve Skolnim roce 2009/2010 bylo uvedeno do provozu 20 Center pro predskolni déti (CPD) pfi vSech
DDM zfizovanych HMP a v roce 2011 byl jejich po€et roz8ifen o dalsi 2 CPD (dal$i mozZnost umisténi
predSkolnich déti). Jedna se o dopoledni celotydenni programy v rdmci zajmového vzdélavani pro
predskolni déti od 3 let, a to jak pro pFilezitostné, tak i pro pravidelné navstévniky s dirazem na
rozvoj pohybovych, hudebnich, vytvarnych a hernich aktivit a osobnostné socialni rozvo;.

Matefské Skoly jsou uréeny zejména pro vékovou kategorii déti 3 - 6 let, ale zUstavaji zde rovnéz déti
starsi 6 let, kterym byl povolen odklad povinné Skolni dochazky. Stale se zvySuje pocCet déti cizincl.

| pfes navySovani kapacit MS a otevirani CPD prevySuje poptavka po umisténi déti do MS
ztfizovanych MC nad nabidkou. Poptavku zvy$uji také rodige déti bydlicich ve Stfedodeském kraji,
ktefi dojizdéji za praci do Prahy. Zcela kontraproduktivni se proto jevi zasah ombudsmana a jeho
doporué&eni pro pfijimani déti do MS, kdy by se podle n&ho v podstaté mély pfijmout véechny déti a
nejde-li to, potom ma rozhodujici roli sehrat vék ditéte, popf. jesté jeho bydlisté (bydlisté rodicl je
opomijeno, a proto stale vice rodicu, ktefi se odstéhovali za Prahu za kvalitnéj$im ovzdus$im a
levn&jsim bydlenim, pfihlasuje své déti k trvalému pobytu k prarodiéim). MC nedisponuiji dostateénou
vysi finanénich prostfedkd na dalSi investice do zfizeni novych mist v matefskych Skolach.

2.2.2 Zakladni vzdélavani

Pfevaznou veétsinu zakladnich skol na uzemi HMP zfizuji jednotlivée méstské Casti - z celkoveho poctu
57 méstskych &asti na uzemi HMP je zfizovatelem zakladnich Skol 49 MC. Nabidku rozsifuji soukromi
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ziizovatele, cirkev a HMP, které zfizuje ZS pro zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami. Na uzemi
HMP jsou také ZS pfi zafizenich pro vykon Ustavni a ochranné vychovy, které jsou zfizovany MSMT.

Poget 74kt v ZS v minulych letech neustéle klesal, proto MC pfistupovaly k optimalizaci a nékteré
$koly slougily do jednoho pravniho subjektu. Napt. v roce 2008 byly sloudeny ZS Praha 3, Perunova
6/975 a ZS Praha 3, nam. Jifiho z Lobkovic 22/121 (nastupnicka ZS), v roce 2009 byly sloueny FZS
Praha 13, Fingerova 2186 a FZS Praha 13, Chlupova 1800 s novym nazvem FZS profesora Otokara
Chlupa, Praha 13, Fingerova 2186. Budovy byly zachovavany pro Skolské ucely (zvySovani kapacit
MS a z&jmova ¢&innost) s tim, Ze budou opét vyuZity pro zakladni vzdélavani, az prejdou do ZS silné
roéniky zMS. PFevazné jsou zfizovany zékladni $koly, které maji vSech devét roénikd. Jsou
modernizovany budovy i vybaveni. Sit zakladnich 8kol je v HMP rovnomé&rné rozlozena a jejich

vys$8i pocty zakul, coz koresponduje se zvySenym poctem déti v matefskych Skolach.

V porovnani s predchozimi roky stale vzrlistd pocet Zaku - cizich statnich pFislusnikd. Pocate¢ni
slozitou situaci v komunikaci zplGsobenou jazykovymi bariérami FeSi pedagogové hodinami
individualniho doucovani. Povinnost zajistit Zakim, ktefi jsou détmi osoby se statni pfislusnosti jiného
¢lenského statu EU na Gzemi CR dlouhodobé pobyvaji a plni povinnou $kolni dochazku podle
$kolského zé&kona, pIni HMP ve spolupraci s MC Praha 4, zaji$ténim bezplatné jazykové pFipravy na
Prvni jazykové ZS v Praze 4, Horagkova 1100. Kromé cizincl jsou do ZS zadlefiovany téz déti se
socialnim znevyhodnénim. Vyznamnou pomoc v této oblasti poskytu;ji i jednotlivé méstské &asti, které
se snazi podporovat vznik komunitnich center pfi zakladnich $kolach — ZS a MS, Praha 5 — Smichov,
Graficka 13, ZS a MS Angel v Praze 12, Praha 4 — Modfany, Angelovova 3183. Uginna pomoc
pfichazela z MSMT v podobé rozvojovych programii — $kolam byly poskytovany prostfedky ze SR na
vyuku ceského jazyka pro cizince. Otazka poskytovani téchto prostfedk neni dosud jednoznacné
vyresena.

2.2.3 Zakladni umélecké vzdélavani

Potfebna hustota sité ZUS je v souladu s DZ HMP 2008 dopIné&na fadou jejich odlougenych pracovist.
Skoly ruznych zfizovatelu vytvareji vyvazenou vzdélavaci nabidku. Pisobi zde celkem 36 ZUS, z toho
26 zfizovanych HMP, 2 zfizované MC, 5 Skol soukromych zfizovatell, 2 Skoly cirkevni a 1 zfizovana
MSMT.

Tab. &. 14 Poéty zaku ZUS (véetné vzdélavani dospélych)

$kolni rok 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
pocet zakil 22143 22539 22 452 23136 23623 24 060 24517 24758
pocet zaki v % 100 101,7 101,3 104,5 106,6 108,6 110,7 111,81

Zdroj: SMT MHMP

Poéty zak(i ZUS mirné stoupaji, od $kolniho roku 2003/2004 vzrostly o 11,81 %. Nejvétsi zajem mezi
zaky je o hudebni obor, nejmensi o literarné dramaticky. Vyvoj poc¢tu zakd podle jednotlivych obord za

posledni 3 Skolni roky pfinasi nasledujici pfehled.

Tab. &. 15 Poéty zaku ZUS vsech zfizovatell v jednotlivych oborech (véetné vzdélavani dospélych)

obor
hudebni vytvarny tane¢ni liter. dramat. celkem
2008/2009 16 391 4 425 2312 932 24 060
2009/2010 16 565 4 460 2 540 952 24 517
2010/2011 16 538 2 589 4 637 994 24 758

Zdroj: SMT MHMP, Vykazy o ZUS k 30. 9. pislusného roku

Pfevis poptavky po studiu zejména hudebniho oboru se fesi v ramci Skol zfizovanych HMP pfesunem
volnych kapacit mezi $kolami. ZvySovani poCtu zaku zaznamenavaji Skoly ve vnéjsich Castech mésta,
napf. Cerny Most, Stod(lky, Prosek atd.

Za vzdélavani zaka v ZUS se stanovi Uplata. VySe pfispévku je stanovena v souladu s vyhlagkou
€. 71/2005 Sb., o zakladnim uméleckém vzdélavani, feditelem Skoly, ktery mize, zejména ze
socialnich dlvod(, osvobodit zaka od placeni pFispévku z&asti nebo zcela. Tim je zabezpecena

pfistupnost tohoto typu vzdélavani i pro déti ze socialné slabsich rodin.
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2.2.4 Zajmové vzdélavani v domech déti a mladeze

HMP dlouhodobé vytvafi podminky pro funkéni systém volnoCasové nabidky obsahujici pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou c&innost pro déti a mladez a zarovef nabidku jednorazovych a
otevienych aktivit pro neorganizované déti a mladez. Tento komunalni systém zajmového vzdélavani
a rekreacnich Cinnosti se vSeobecnym nebo odbornym zaméfenim predstavuje zakladni strukturu
mimoskolnich aktivit pro déti a mladez na uUzemi mésta, kterou zajiStuji prfedevSim prFispévkové
organizace HMP (domy déti a mladeze) a nestatni neziskové organizace (NNO). Volnocasové aktivity
jsou vyznamnym potencialem vychovného i sebevychovného plisobeni, pomahaji détem a mladym
lidem integrovat se do Zivota mésta i aktivné se podilet na jeho rozvoji. Politika mésta vuéi jejich
volnému Casu pfispiva k oslabeni dasledku negativnich jev(, které s sebou Zivot ve velkomésté
pfinasi.

Zajmové vzdélavani, uskute¢fiované v DDM, zahrnuje Siroké spektrum ¢innosti od pohybovych aktivit,
tance a sportu po zpév, pfirodovédu, chovatelstvi, vytvarné, rukodélné a technické &innosti, turistiku
apod. Pravidelna &innost predstavuje celoroné zajistovanou systematickou praci s détmi a mladezi,
je profilovana i na praci s talentovanymi détmi a mladezi. Pfilezitostna Cinnost je uc¢inna metoda
prevence negativnich jevl. UskuteCriuje se formou jednorazovych nebo cyklickych akci, kterymi jsou
zejména prazdninové tabory a soustfedéni, turnaje, pfilezitostné soutéze, divadelni a hudebni
predstaveni, exkurze, pfednasky, seminare, besedy, vikendové vyjezdy, spoleéné akce rodicli a déti,
tematické propagacni akce apod. Spontanni Cinnost obsahuje oteviené formy prace s détmi a
predevSim mladezi nad 13 let.

Prehled o jednotlivych typech ¢innosti a vyvoji po¢tu ucéastniki v DDM zfizovanych HMP od roku 2002
podava nasledujici tabulka. Nejvétsi zajem je dlouhodobé pfedev§im o sportovni, tane¢ni a vytvarné
aktivity. Nejvétsi narust Ucastnikl je poslednich letech vykazovan v prazdninovych aktivitach, a to
pfedevSim u pfiméstskych tabor(l. Soucasti uvedenych aktivit je i stale se rozvijejici projekt Léto
prazskych déti s atraktivnim programem v prdbéhu letnich prazdnin slozeny z Sirokého spektra
nabidky — vyjezdové pobytové a putovni tabory, pfiméstské tabory, volnoCasové kluby pro
neorganizované déti a pfedevSim mladez, oteviené venkovni viceuCelové aredly pfi DDM a
jednorazoveé akce.

Tab. €. 16 Vyvoj poctu ucastnikti v DDM zfizovanych HMP v letech 2002 — 2011

Typ éinnosti 2002/03 2003/04 2004/05 2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11
Pravidelna ¢innost 15944 16 301 16 982 17 028 17727 19 424 20 401 22271 22 840
Prilezitostna cinnost 105 742 132 220 118 328 126 850 179 786 173 532 190 158 152 194 159 918
Spontanni ¢innost 58 726 65073 73 337 106 043 133 765 145 308 153 935 131 930 148 676
Soutéze 45 428 49 680 42 585 61 665 40 254 35519 32 670 68 101 61 119
Téabory a pobyt. akce 9834 9779 10720 9989 10993 12 256 10 885 34 331 35792
Celkem 235674 273 053 261 952 321 575 382 525 386 039 408 049 408 827 428 345

Zdroj: SMT MHMP

V souladu s optimalizaci Skol v pfirodé byly na zakladé usneseni ZHMP €. 19/55 ze dne 18. 9. 2008
slouceny Skoly v pfirodé: Viesnik, Duncan Janské Lazné a Strelské Hostice. Nastupnickou organizaci
je DDM HMP. Usnesenim ZHMP &. 38/33 ze dne 3.6.2010 byly uvedené Skoly v pfirodé zapsany do
zfizovaci listiny Domu déti a mladeze hlavniho mésta Prahy, Praha 8 — Karlin, Karlinské namésti 7
(od 1.4.2011 Domu déti a mladeZe hlavniho mésta Prahy). Objekty Skol v pfirodé vyuzivd DDM pro
realizaci vlastnich akci z90 % v dobé& prazdnin pro tédbory a pro realizaci akci ostatnich 12 DDM
zfizovanych HMP. V pribéhu $kolniho roku jsou objekty poskytovany pro realizaci pobytovych aktivit
déti a zaku Skol. Prostfedky na provoz jsou hrazeny z vlastni ¢innosti téchto objekt(.

2.2.5 Stredni vzdélavani

Ve $kolnim roce 2010/2011 pusobilo na uzemi HMP 200 stfednich $kol, ve kterych se vzdélavalo 70
583 z4kd. Timto podtem se v porovnani s ostatnimi kraji fadi HMP na 1. misto v Ceské republice. Od
Skolniho roku 2008/2009 se o 4 snizil pocet stfednich Skol a o 4 216 podet zakl stfednich $kol.
Nejvice zastoupeny jsou Skoly poskytujici stfedni vzdélani s maturitni zkouskou - odborné. Nasledu;ji
Skoly se stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou - vS§eobecné. Nejvice stfednich Skol zfizuje HMP,
druhym nejvice zastoupenym zfizovatelem je soukromy sektor.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy hlavniho mésta Prahy 2012 - 2016 25



Ve stfednich Skolach na uzemi HMP jsou zastoupeny téméf vSechny skupiny obord, v nichz Ize
dosahnout stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyuénim listem a stfedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Podrobny vycet oboru je obsazen ve Vyroéni zpravé o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v hlavnim
mésté Praze Skolni rok 2010/2011. Nejsou zastoupeny obory, jejichz absolventi by v HMP hledali jen
téZko uplatnéni — napf. hornictvi, hutnictvi, slévarenstvi.

Nejpocetnéji zastoupenymi skupinami obor(l stfednich Skol v dennim vzdélavani jsou tradicné Obecna
pfiprava (gymnazium), Ekonomika a administrativa, Gastronomie, hotelnictvi a turismus a
Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika. V ostatnich formach vzdélavani bylo
zastoupeno podstatné méné skupin oborl nez v dennim vzdélavani. Nejpocetnéji byla zastoupena
skupina Podnikani v oborech, odvétvich, dale Ekonomika a administrativa a Gastronomie, hotelnictvi

a turismus.

Ve stfednich Skolach na uzemi HMP studuje znacny pocet zaku zijicich v jinych krajich, nejvice ve
StfedoCeském kraji, nasleduje Ustecky a Jiho¢esky kraj — viz nasledujici tabulka.

Tab. &. 17 Zaci s trvalym pobytem v jiném kraji — denni forma vzdélavani — S$ zfizované HMP, soukromé, cirkevni
. S x . > .

o | §o (8% 85 5.0 1880 |25 58| 5 | 2| &
k. rok = s8[8-|2 E E|S S 80 B 55 3 N 3
2007/08 265 | 100 | 165 | 145 | 211 | 183 | 108 64 131 177 | 12629 | 396 48 |14 622
2008/09 308 | 133 | 201 | 196 | 255 | 237 | 170 99 204 331 | 14883 | 478 86 |17581
2009/10 329 | 137 | 204 | 188 | 228 | 294 | 152 | 155 | 220 238 | 14265 | 464 53 |16 927
2010/11 315 | 149 | 212 | 186 | 251 | 312 | 193 | 104 | 213 243 | 14538 | 560 | 101 |17 377

Zdroj: SMT MHMP

Ve stfednich $kolach na uzemi HMP se vzdélava stale vice cizincl diky neustale vétsi otevienosti
statu a statusu ¢eské metropole. Oba tyto vlivy jsou pfi¢inou vzristajiciho poétu cizinci. Naprosta
vétsina kol nema se zadlefiovanim té&chto 2ak( do kolektivu vétsi problémy. Skoly konstatuji, ze
cizinci vstupujici do pfipravy pro povolani v oborech vzdélani s vyuénim listem, pfichazeji se slabsi
znalosti ¢estiny, a tudiz jsou méné komunikativni. U oborl stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
byva znalost ¢estiny lepsi. Kolektivy tfid pfijimaji cizince vétSinou bez problém, neprojevuji se zadné
narodnostni, rasové, nabozenské ¢i politické problémy. Studijni vysledky cizincl a jejich setrvani
v pfipravé pro povolani byva obdobné jako u naSich zakd. K nejsilnéji zastoupenym naroddm patfi
hlavné Ukrajinci a Vietnamci, dale to jsou Slovaci a Rusove.

2.2.6 Konzervatore

Konzervatofe jsou specifickym druhem $kol, ktery rozviji znalosti, dovednosti a dal$i schopnosti zaki
ziskané v zakladnim a v zakladnim uméleckém vzdélavani. UspéSnym ukon&enim vzdélavaciho
programu v konzervatofi se dosahuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou a vy$si odborné vzdélani

v konzervatofi.

Na uzemi HMP pusobi 8 konzervatofi. HMP zfizuje 4 pfispévkové organizace, které vykonavaji
Cinnost konzervatofe, z toho jedna vykonava i innost vy33i odborné Skoly.

V konzervatofich na uzemi HMP studuje velké mnozZstvi zaku, ktefi maji trvaly pobyt v jiném kraji.
Nejvice je opét vzhledem k dopravni obsluZnosti ze StfedoCeského kraje. PocCet dojizdéjicich vSak rok

od roku klesa.

Tab. &. 18 Zaci s trvalym pobytem v jiném kraji — zfizovatel HMP a soukromy zfizovatel - denni forma vzdélavani

> >
et i) > S @ - ~ >
8 —E‘ g i) g % < E S S =2 é 2 > =
1) I © 3] o 9 2 3 3 [ NS] @) = o
o (o] C [2]
Q o 2 o < = ~ > ] o] 9 c =
° £ o @ © () * £ ) M ° ] = )
. . = S 5 < 3 2 > o @ o 2 =) N o
Skolni rok S £ N = — o (e} o &4
) s o
2 =
2007/08 17 5 11 6 14 10 6 10 16 753 35 9 899
2008/09 61 28 63 30 76 64 23 24 48 23 168 71 17 696
2009/10 55 29 47 31 78 64 25 35 39 24 148 62 18 655
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| 201011 | 65 | 27 | 62 | 40 | 79 | 66 | 34 | 44 | 53 | 36 | 178 | 65 | 25 | 774 |
Zdroj: SMT MHMP

Z hlediska véku maji nejvétsi zastoupeni zaci 16leti az 22leti.

Stejné jako na ostatnich druzich a typech $kol se i na konzervatofich vzdélavaji zaci — cizi statni
prisludnici. Se zaclefiovanim cizinct a pfislusnikd narodnostnich mensin nejsou na konzervatofich
problémy. Naopak tento typ Skol pfirozené pocita s vhodnéjSimi podminkami pro multikulturni
prostfedi. Nejvice cizincl pochazi ze Slovenska, Ukrajiny a Ruska.

2.2.7 VysSi odborné vzdélavani

Vétsina vyssich odbornych $kol na tzemi HMP vznikla a existuje podobné jako v celé Ceské republice
pfi stfednich Skolach. Pocet studentl se vyraznym zplsobem neméni, ale nema jednoznacnou
tendenci, stfida se narust a pokles.

Nejpocetnéji zastoupenymi skupinami obord vysSich odbornych $kol v dennim vzdélavani jsou
skupiny Zdravotnictvi, Pedagogika, ucitelstvi a socialni pé€e a Uméni a uzité uméni. V ostatnich
formach vzdélavani jsou nejpocetnéji zastoupeny skupiny Pravo, pravni a vefejnopravni ¢innost,
Zdravotnictvi a Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce.

Vékova skupina odpovidajici vy§Simu odbornému vzdélavani je 19 — 21 let. NejvysSi je zastoupeni
21letych.

Pocet studenttl — cizich statnich pfislusnikd se kazdym rokem pomalu zvy$uje. Zadné problémy
s jejich zaclefnovanim do studia nejsou.

2.2.8 Specialni Skolstvi

Ve Skolnim roce 2010/2011 zfizovalo HMP:
e 38 specialnich Skol a Skolskych zafizeni
. 7 pedagogicko — psychologickych poraden
. 2 détské domovy

Na praZskych stfednich 8kolach zfizovanych pro Z2aky se specialnimi vzdélavacimi potfebami dochazi
k rozSifovani nabidky novych obord vzdélani. Na stfedni Skole Aloyse Klara, Praha 4, Videnska 28,
byly otevieny obory Podnikani, Keramicka vyroba a Zpracovatel pfirodnich pletiv. Pro tyto obory
vznikly nové Skolni vzdélavaci programy. Na Gymnaziu pro zrakové postizené a Strfedni odborné
Skole pro zrakoveé postizené, Praha 5, Radlicka 115, byl nové otevien Ctyflety obor poskytujici stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou Socialni ¢innost. Novy obor vhodné doplni stavajici nabidku Skoly,

pro studium gymnazia.

Oddéleni specialniho Skolstvi odboru SMT realizuje 2 schvalené koncepce:

e Koncepce prazského specialniho 3kolstvi (schvalena usnesenim ZHMP €. 20/59 ze dne
30.10.2008) - prioritou je zajisténi podplrnych asistencénich sluzeb a zlepSovani podminek
pro uspésnou integraci déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

e Koncepce péce o ohrozené déti na uzemi hlavniho mésta Prahy (schvalena usnesenim ZMHP
¢. 28/26 ze dne 18.6.2009) - détskym domovim - pfispévkovym organizacim zfizovanym
HMP jsou pfidélovany byty pro rodinné skupiny a startovaci byty pro zletilé klienty.

Mezi prioritni oblasti bylo zarazeno:

Vzdélavani Zaka s poruchami chovani
Projevuje se narast zakd, u kterych jsou diagnostikovany poruchy chovani (ADHD). V zakladnich
Skolach bézného typu na uzemi HMP bylo v roce 2008/2009 vzdélavano 184 téchto zakd, v roce
2009/2010 202 zakl a v roce 2010/2011 jiz 238 zaku. VétSina zaku je individualné integrovana ve

Skolach bézného typu, Casto vzdélavana za pomoci asistenta pedagoga. Jedinci s tézsi formou
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postiZzeni jsou viazovani do specialni Skoly — Zakladni Skoly pro Zaky se SPCH, Praha 5, Na Zlichové
19.

Podpora poradenskych sluzeb a rozvoj integrovaného poradenského systému
Systém poskytovani poradenskych sluzeb v HMP byl projednan Pracovni skupinou pro posouzeni
spoluprace instituci poskytujicich poradenské sluzby na uzemi HMP. Cilem bylo zmapovani efektivity
poradenskych sluzeb.

Integrace a inkluze Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami do béZnych Skol
HMP se pohybuje vysoko nad celorepublikovym primérem v poctu pfidélenych AP na 1 Zaka. V Praze
vzrostl po¢et AP od roku 2008 do roku 2011 z 301,2 na 406,4 pfepoctenych Uvazkd, pfi€emz v roce
2010 ¢inil republikovy pramér 225,7 prepoétenych Uvazku na kraj. Lze konstatovat, Ze Praha integruje
podstatné ve vétSim rozsahu nez jiné kraje a podporu integraci zajistuje i finanéné.

Tab. €. 19 Vyvoj poctu asistentli a vynalozenych finanénich prostredkd v HMP

Rok Celkem avazka AP | Statni "OVZE‘S’_‘E%(MSMT) Rozpoget HMP v tis. K& | Celkem v tis. K&
2006 102,0 22 258 0 22 258
2007 1031 50 407 10116 60 523
2008 301,2 21079 59 580 80 659
2009 334,6 20 010 72 945 92 955
2010 372,0 18 474 64 862 83 336
2011 406,4 21773 60 000 81773

Zdroj: SMT MHMP
Komentaf: v roce 2011 byl SR ve vysi 45 mil. KE. 15 mil. K bylo navyseno ve Il. pololeti roku.

Péce o ohroZené déti na iizemi HVIP

Tab. €. 20 Byty pro DD

2009 2010 2011 2012

plnéni plnéni plnéni plan
velké byty 2 2 0 2
malé byty 2 0 4 2
celkem 4 2 4 4

Zdroj: SMT MHMP

Za obdobi tfi let byly DD pfidéleny 4 byty pro rodinné skupiny a 6 startovacich byt. Disproporce mezi
naplanovanym poctem pfidélenych byt a skuteCnosti byla zplsobena pfedevsim nizSimi realnymi
potfebami détskych domovl, které nemély dostateény pocet déti pfipravenych k zZivotu v ,rodince”
mimo zafizeni.

Dosavadni zkuSenosti se Zivotem déti a mladistvych v bytech mimo zafizeni DD hodnoti feditelé obou
détskych domovu velice pozitivné: zlepSeni vztahi mezi détmi v rodinnych skupinach, snizeni poctu
vychovnych problému. Déti Zijici v bézné obCanské zastavbé Iépe poznavaji, jak funguje bézna rodina
a domacnost, pfirozenéji se zadlenuji do spolecnosti. U zletilych klient, ktefi maji mozZnost
samostatné bydlet a hospodafit, dochazi k systematické integraci z détského domova do
samostatného Zivota, vlastni orientaci klienta v osobnim i ob&anském Zivoté.
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2.3 Financovani regionalniho skolstvi

2.3.1 Vydaje HMP na Skolstvi za obdobi 2008 — 2011

NejduleZit&j$i vydaje na $koly a $kolska zafizeni na uzemi HMP zfizované MC, HMP a soukromymi
subjekty poskytované z prostfedku statniho rozpoctu a z prostfedkdl HMP podava nasledujici prehled.

Tab. €. 21 Prehled financovani v letech 2008 - 2011 v tis. K&
2008 2009 2010 2011
pfimé vydaje z prostredkti MSMT 7 160 704 7128793 7 400 880 7351374
v tom: $koly a §kol. zafizeni zfizovana MC 3724831 3752 458 3936 762 3989 835
Skoly a 8kol. zafizeni zfizovana HMP 3435873 3376 335 3464118 3361539
g;’;ﬁ‘z‘:eemsnﬂuzkg’rg‘sﬁ’;;jﬁg'ﬂgI\"j‘ITékO'Skym 1011330 1038071 1059 425 1050 417
rozvojové programy 66 590,6 540 057,9 57 885,6 285 200,2
integrace MS a Z$ z prostfedkti HMP 59 216,6 57 350,8 46 891,4 44 .801,9
ggc;;’zoeznr}iz‘gfoa\j:ng'\f_ﬁﬂ‘go Skoly a Skolska 1053 433 1114 327 12495438 1332 478,2
B e | o : :
'Z”a"r‘fzsé"flmzr‘l’;’gs;:ﬂ;gro Skoly aSkolska | 759 175 4 792 620 792 446,7 835 800
granty na vzdélavani 10 000 10 000 10 000 13 800
Nadacni fond Cesta ke vzdélani 0 4 000 4 000 5 000

Zdroj: SMT a ROZ MHMP

Granty poskytované HMP v letech 2008 - 2012 na podporu vzdélavani

Jednou z forem podpory rozvoje vzdélavani jsou granty. HMP vyhlaSuje Celoméstské programy
podpory vzdélavani na uzemi hlavniho mésta Prahy na zakladé tezi obsaZenych ve Strategickém
planu hl. m. Prahy a DZ HMP 2008.

Vybér program(i pro grantové fizeni v oblasti vzdélavani vychazi pfedevsim z priorit DZ HMP 2008, a
je zaméfen na konkrétni vyvojové potfeby a trendy vychovné - vzdélavaci soustavy v celém kontextu
rozvoje HMP, FeSeni potfeby neustalého zvySovani urovné vzdélani obyvatel HMP. Napfiklad:

e soustavné zvySovani odborné kvalifikace ucCiteld a pedagogickych pracovnikd Skol na uzemi
HMP a jejich vzdélavani v oblasti pedagogickych véd,

e dosazeni vSeobecnych jazykovych znalosti a dovednosti zaku, studentd &i ucitelu cizich
jazyku se zfetelem na modernizaci forem a metod lingvistického vzdélavani,

e zkvalitnéni vyuky cizich jazyk( kvalifikovanymi rodilymi mluv€imi a studijnimi pobyty
v zahranici.

Celoméstské programy podpory vzdélavani jsou ze strany HMP zabezpeceny granty formou dard pro
cizi organizace a navySenim ucelové vazanych finan¢nich prostfedk( pro organizace zfizené HMP a
jednotlivymi méstskymi ¢astmi.

Tab. €. 22 Prostredky vyélenéné HMP pro oblast podpory vzdélavani na uzemi HMP v letech 2003 — 2012 (v tis. K&)

rok 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
suma 15000 | 10000 | 10019 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 13800 | 13000
Zdroj: SMT MHMP

V roce 2008 se Celoméstské programy podpory vzdélavani zameéfily na Ctyfi tematické okruhy:
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e Program na podporu rozvoje vzdélanosti, spoluprace s vysokymi Skolami, védeckymi a
vyzkumnymi institucemi pFfedevSim v oblasti vzdélavani managementu pedagogickych a
vychovnych pracovnik( $kol a $kolskych zafizeni hl. m. Prahy.

e Program na podporu vzdélavani nadanych déti, zaka a studentd.

e Program na podporu rozvoje skol zfizovanych hl. m. Prahou.

e Program na podporu rozvoje vzdélavani déti, Zaka a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

V roce 2009 byla nové zallenéna podpora jazykového vzdélavani zaméfena na zlepSeni podminek
pro praci kvalifikovanych pedagogu — rodilych mluvéich, na podporu studijnich zahrani¢nich vyjezdu
skupin Zakd a na zahrani¢ni prezentaci zakladnich uméleckych Skol. V téchto oblastech nové
programy vhodné doplnily cile Nadagniho fondu Cesta ke vzdélani (viz kap. 3.7.1 — Komunikaéni
kompetence v cizich jazycich). Novym tématem byla podpora vybudovani nebo dovybaveni
odbornych pracovist kol véetné pofizeni uéebnich pomucek.

Pro rok 2010 byl Program na podporu rozvoje vzdélanosti, spoluprace s vysokymi Skolami, védeckymi
a vyzkumnymi institucemi pfedevsim v oblasti vzdélavani managementu pedagogickych a vychovnych
pracovnik( Skol a Skolskych zafizeni hl. m. Prahy roz$ifen o neziskové organizace.

Rozvoj vychovné vzdélavaci soustavy v Praze koresponduje nejen se statnimi strategickymi
dokumenty (Narodni program rozvoje vzdélavani, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR), ale také s odpovidajicimi rozvojovymi programy EU. Rozvoj lidskych zdroji je
podminkou pro konkurenceschopnost Prahy v evropském méfitku.

Pro rok 2011 byly cile Programu na podporu rozvoje vzdélanosti, spoluprace s vysokymi Skolami,
védeckymi a vyzkumnymi institucemi pfedevSim v oblasti vzdélavani managementu pedagogickych a
vychovnych pracovnik( $kol a Skolskych zafizeni hl. m. Prahy doplnény o vzdélavani v oblasti pfi¢in a
prevence rizikového chovani zaka ZS a SS.

Pro rok 2012 byla témata rozSifena o podporu rozvoje finanéni gramotnosti zaku a student( prazskych
Skol, vzdélavani pedagogll v oblasti projektového Fizeni projektl spolufinancovanych zEU a
vzdé&lavani v oblasti pfi¢in a prevence rizikového chovani zaka ZS a SS. Podporu dostava také
vzdélavani nadanych déti, zaka a studentl v€etné vyuzivani novych forem a metod vyuky a poradani
védomostnich a umeéleckych soutézi. DalSimi cili jsou zavadéni inovacnich procesl a novych
technologii, podpora jazykového vzdélavani, zkvalitnéni podminek pro vyuku déti, zakl a student( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami apod.

2.3.2 Predpoklad €erpani finan¢nich prostfedku z ESF v obdobi 2007 — 2013

Realizace projektt primého pridéleni v ramci Opera¢niho programu Praha - Adaptabilita

Ve 8kolnim roce 2009/10 byly zahajeny prace na 4 projektech financovanych z Opera¢niho programu
Praha — Adaptabilita.

e Jaroll
Projekt je zaméfen na jazykové a metodické vzdélavani pedagogickych pracovnikd na uzemi
HMP. Jazykové a metodické vzdélavani pedagogickych pracovnikd probiha od fijna 2010.
Predpoklada se proskoleni pfiblizné 500 ugitelti v rdznych formach vzdélavani od klasickych
jazykovych kurzd rozsitujicich kompetence ugiteltl ZS, SS a VOS, po metodické vzdélavani i
pobytové kurzy.
Projekt byl zahajen v prosinci 2009
Celkové naklady na projekt &ini 22 044,9 tis. K&.

e Vzdélavani pedagogickych pracovniki pracujicich s ohrozenymi détmi
Projekt byl ukon€en; nebyl nalezen odpovidajici dodavatel - realizator vzdélavani.

e Remeslo zije! lI

Projekt navazuje na projekt financovany z prostfedkl HMP ,Remeslo Zije!* Hlavnim cilem
projektu je rozvoj stfedniho odborného vzdélavani, a to prostfednictvim spoluprace stfednich
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kol s praxi. Soudasti projektu jsou regionalni a mezinarodni soutéze zaki SS, dali pribézné
vzdélavani uciteld odborného vycviku a praktického vyucovani, zapojeni odbornikli z praxe do
vzdélavani zakl stfednich Skol, cviéné polygony, informaéni program pro pedagogické
pracovniky zakladnich $kol, odborné konference a propojeni stfednich Skol a profesni praxe.
Do uvedenych aktivit se zapojuji uvedené skupiny zaku, pedagogu, odbornici z praxe.
Kazdoro¢né je zpracovavana zavérecna zprava véetné ¢erpani finanénich prostredku.

Projekt byl zahajen v listopadu 2010.

Celkové naklady na projekt ¢ini 23 127,49 tis. K¢&.

e Integrace
Jedna se o individualni komplexni projekt ,Studium pedagogickych pracovnika k rozsiteni
odborné kvalifikace pro integrativni vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami na
ZS a SS bézného typu®, zkraceny nazev ,Integrace“. Hlavnim vystupem projektu je uceleny
vzdélavaci program, ktery je zaméfen na rozSifeni odbornych védomosti a specialné
pedagogickych kompetenci a vyménu zkuSenosti mezi pedagogy a asistenty béznych Skol a
pedagogy ze Skol samostatné zfizenych pro zaky se zdravotnim postiZzenim ve spolupraci s
odborniky ze specialné pedagogickych center.
Projekt byl zahajen v anoru 2011.
Celkové naklady na projekt €ini 7 906,98 tis. K¢&.

o Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii VOS v oblasti specifickych kompetenci
Projekt obsahuje sedm specifickych vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky VOS:
napf. vedeni a hodnoceni absolventské prace, prace se zdrojovou literaturou, vyzkumné
metody, prezenta¢ni dovednosti, tvorba a vyuziti profesniho portfolia pro formovani odbornych
kompetenci studentli, mentoring a supervize jako zdroj sebereflexe, fungovani informaéniho
systému v organizaci vyuky na VOS (tento modul je pouze uréen vedoucim pedagogickym
pracovnikim VOS).

Projekt byl zahajen v zafi 2011.
Celkové naklady na projekt ¢ini 6 294,04 tis. K¢.

¢ Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
Projekt vznikl na zakladé analyzy potfeb pedagogl a feditell Skol a Skolskych zafizeni.
Obsahuje nékolik kliGovych aktivit, napf. doplnéni odborné kvalifikace pro ucitele odbornych
predmétld a praktického vyucovani stfednich Skol, pro ucitele vS8eobecné vzdélavacich
predmétl zakladnich i stfednich Skol a témata, jako napf. oblast bezpe€nosti prace. Zaméruje
se také na priibézné vzdélavani v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (napf.
grafické systémy v geodézii, vyuzivani programu IT v matematice a fyzice, AutoCAD pro
projektovani ve stavebnictvi, legislativa v oblasti pouZiti chemickych latek ve Skolach).
Projekt byl zahdjen v lednu 2012.
Celkové naklady na projekt &ini 23 6514,062 tis. K&.

DalSi moznosti vyuziti pomoci z ESF pro Skoly a Skolska zafizeni je pfihlaSeni se do vyzev grantového
schématu, které pravidelné vyhlasuje odbor FEU Magistratu HMP.

V ramci JPD 2 byly pfidéleny Skolam zfizovanym HMP napf¥. tyto prostfedky:
v roce 2008
e Stfedni Skole stavebni a zahradnické, Praha 9, Uc¢hovska 1 byly navySeny pUljcené
finanni prostfedky na realizaci projektu schvaleného v ramci JPD 2, Botanicka zahrada
SOS v Praze 9 — obnova historicky cenného Uzemi a likvidace ekologickych z&téZi na
zakladé usneseni Rady HMP €. 536 ze dne 29. 4. 2008 o ¢astku 23 265,2 tis. K&.

V ramci OPPA byly pfidéleny Skoldm zfizovanym HMP napf. tyto prostredky:
v roce 2010
e Stfedni zdravotnické Skole, Praha 10, Ruska 91 neinvesti¢ni transfer ve vysi 298,7 tis. K&
ze SR, 3 385,2 tis. K& z fondl EU a 298,7 tis. K& z rozpoc¢tu HMP na akci 32504 Tvorba a
pilotni ovéfeni systému dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve zdravotné —
socialni oblasti
v roce 2011
eSS, Z8 a MS pro sluchové postizené, Praha 5, Vymolova 169 ve vysi 92,3 tis. K& ze SR,
z fondd EU 1 046,1 tis. K¢, z prostfedkd HMP 92,3 tis. KE na akci Brana k jazyk(m €. akce
31688 - neinvestic¢ni transfer
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Vy3si odborné 3Skole a Stfedni S3kole slaboproudé elektrotechniky, Praha 9,
Novovysocanska 48/280 neinvesti¢ni transfer ve vysi 250,5 tis. K¢ ze SR, 2 839,0 tis. K&
z fondl EU a 250,5 tis. K& z rozpoc¢tu HMP a investi¢ni transfer ve vysi 162,0 tis. K¢ ze
SR, 1 836,0 tis. K¢ z fondl EU a 162,0 tis. K¢ z rozpoétu HMP na akci 33235 Tfi rozméry
inovace vzdélavaciho procesu v modernich digitalnich technologiich.
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3. kapitola — Priority a rozvoj vzdélavani v jeho jednotlivych
segmentech

DZ HMP 2012 — 2016 navazuje na DZ HMP 2008 a ty z cil(, které nebyly zcela naplnény, resp. jejichz
naplfiovani musi prabé&zné pokradovat, dale rozpracovava. Vychazi také z DZ CR a modifikuje ho na
podminky HMP a je vazan Programovym prohlasenim Rady hl. m. Prahy (vize pro Prahu 2020 &
priority pro Prahu 2014).

V souladu s vySe citovanymi dokumenty jsou pro obdobi 2012 — 2016 nejdulezitéj$i nasledujici
priority:

e zvysSovani kvality a modernizace vzdélavani (podpora evaluace a autoevaluace $kol a
Skolskych zafizeni, inovace Skolnich vzdélavacich programud, modernizace u¢eben, zvySovani
efektivity vzdélavani - zavadéni novych forem a metod vyuky, informace o kvalité Skol,
podpora celoméstskych program( na vzdélavani)

e optimalizace nabidky vzdélavani zejména ve vztahu k trhu prace (podpora odborného
vzdélavani - zpopularizovani oborl vzdélani s vyuénim listem, pomérny pocet pfijimanych
zak( viceletych gymnazii k celkovému poétu pfijimanych Zzakd na SS, optimalizaéni kroky
spojené s upravou rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, spoluprace se zaméstnavateli a
socialnimi partnery, komunikaéni propojeni ZS a SS, rozsitovani kapacit MS)

¢ zlepsSeni klimatu ve Skolach a skolskych zafizenich (prevence socialné patologickych jevd,
metodicka podpora psychologt z PPP, vétsi zapojeni rodi¢ovské verejnosti, zainteresovani
zakl do déni ve Skolach, podpora multikulturni vychovy, prevence kriminality, metodicka
pomoc feditelim pfi vydavani Skolnich Fadd, monitoring socialniho klimatu $kol)

e zvySovani kompetenci déti, zakii a studenti a jejich osobnostni rozvoj (jazykové
vzdélavani, informacni a finanéni gramotnost, podpora nadanych zaku, zlepSovani podminek
pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami — kvalita pedagogu, u€ebni a kompenzacni
pomucky, inkluze a integrace, asistencni sluzby, podpora a rozvoj zakladniho uméleckého a
zajmového vzdélavani, volnocasovych aktivit a sportu v€etné celoméstskych programi na
podporu volného €asu a sportu, zvySovani etického védomi zaku a studentl, zvySovani jejich
motivace a morélnich kvalit v prafezovych tématech v ramci SVP)

e podpora pedagogickych pracovnikili (dal$i vzdélavani — zvySovani a prohlubovani
kvalifikace, spoluprace mezi Skolami, ocerfovani uUspéSnych pedagogd, odmérovani,
zkvalitiovani pracovniho prostfedi apod.)

V nasledujicich podkapitolach jsou formulovany konkrétni cile pro kazdy druh vzdélavani a uvedeny
aktivity, jimiz by mély byt cile dosahovany.

3.1 Predskolni vzdélavani

Pro stanoveni konkrétnich cilu je dllezita prognéza vyvoje poctu déti v pfislusném obdobi. Vyvoj
ukazuje nasledujici tabulka.

Tab. €. 23 Vyvoj poctu déti ve véku 3 -5 let
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

3 10 794 11 709 12 344 13 091 14 489 14 517 14 545 14 679 14 723 14 676
4 9736 10 653 11 727 12 362 13 110 14 508 14 536 14 565 14 698 14 742
5 9 256 9738 10672 11 747 12 382 13 130 14 529 14 557 14 585 14719

Zdroj: UIV (pfevzata demograficka studie VSE)

Narast poctu déti souvisi s rozsahlou bytovou vystavbou nejen v okrajovych Castech Prahy, ale i
v okolnich obcich StfedoCeského kraje. Nejvétsi pocet déti ve véku 3 — 5 let Ize oCekavat v roce 2015
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a 2016, od r. 2016 zaCne pomaly pokles poctu nejdfive tfiletych déti, od r. 2017 pocet Ctyfletych a od
r. 2018 pocet pétiletych. Vzhledem k tomuto vyvoji poroste i nadale zajem ze strany rodict o pfijeti
déti k pfedSkolnimu vzdélavani. Ktéto problematice je nutné poznamenat, Ze obrovsky pfevis
poptavky nad nabidkou mist v MS neni zptsoben neginnosti nejdilezit&jsiho zfizovatele MS, tj.
meéstskych &asti, ale predevSim tim, Ze Skolsky zakon umoZzhuje pfijimani déti mladsi 3 let, coz
podnécuje rodi¢e spole€¢né s moznosti tzv. vicerychlostniho Cerpani rodiCovského prispévku hlasit do
MS i 2leté déti. Situaci neprospélo ani doporuéeni ombudsmana, podle néhoz je pro pfijeti rozhodujici
trvaly pobyt ditéte a nikoliv rodi¢e. Mnoho rodi¢i bydlicich mimo HMP pfihlasi své dité k trvalému
pobytu k prarodiéim a narokuije si pfijeti ditéte do MS v Praze. Tyto faktory zvy$uji Praze podty déti
neumisténych do MS.

Cile:
1. rozsiteni kapacity MS
Aktivity
e otevirani novych tfid ve stavajicich objektech
e otevirani detaSovanych pracovist v budovach zakladnich Skol
e sludovani materskych $kol se zakladnimi $kolami (nejen U&elné vyuziti prostor ZS, ale také
redukce prispévkovych organizaci)
e povolovani naplnéni tfid na maximalni pocCet déti, tj. 28 déti ve tfidé vSude, kde to dovoluji
hygienické normy a s ohledem na pfipadnou integraci
e podpora center pro predSkolni déti

2. zvySovani a prohlubovéni odborné kvalifikace uéitelek MS
Aktivity
e podpora ugitelkam ze strany MC k doplfiovani vy$siho odborného a vysokodkolského vzdélani
(napf. organizacni, finanéni)
e podpora dalSiho vzdélavani (v ramci grantovych program(, organizovani vzdélavacich akci,
zajistovani lektor( apod.)

3. podpora vyuky jazyki
Aktivity
e podpora vyuky matefského jazyka (Ceského)
e podpora ugitelek MS ve studiu metodiky vyuky cizich jazykl
e dotace vyuky ciziho jazyka pro pfedSkolaky
e podpora vyuky angli¢tiny metodou Wattsenglish zalozené na osvojovani si feci pfirozenou
cestou — podobné jako u matefského jazyka
e podpora profilace SVP

4. rozsirovani nabidky logopedické péce
Aktivity
e zfizovani logopedickych tfid pro déti s t6zSimi vadami feci
e rozsifeni kapacity Zakladni Skola logopedicka a Matefska Skola logopedicka, Praha 10,
Moskevska 29
e vzdélavani ucitelek v oblasti logopedické péce
e podpora profilace SVP

5. rozvijeni integrace déti se zdravotnim postizenim
Aktivity
e podpora vzdélavani ugitelek MS v oblasti specialni pedagogiky
e vytvareni podplrnych opatfeni, v nezbytné nutnych pfipadech zapojovani asistenta pedagoga
do vyuky

Kromé téchto zakladnich cild budou MC podporovat dalsi profilaci $kolnich vzdélavacich programi

v zajmu rozsSifeni nabidky rodi€im a pfispivat ke zdravému ZzZivotnimu stylu (podpora a rozvoj
preventivnich zdravotnich programu apod.)
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3.2 Zakladni vzdélavani

Méstské &asti jako zfizovatelé ZS provedly v minulém obdobi jejich regulaci. Na zakladnich $kolach se
zastavil pokles poc¢tu zaku. S ohledem na demograficky vyvoj Ize o¢ekavat opétovny narust.

Jednou z hlavnich podminek pro modernizaci cild a obsahu vzdélavani je rozvoj vyuky informacni
gramotnosti a vyuzivani informaénich a komunikacnich technologii ve vyuce. Kazdodenni realita
ukazuje, jak nezbytné je finanéni vzdélavani. Proto se zfejmé finan¢ni gramotnost nové stava soucasti
mezinarodniho programu hodnoceni vysledk( PISA v ramci OECD, ktery sleduje vysledky 15letych
zakl. Finanéni gramotnost bude do programu zafazena v roce 2012 jako alternativni ¢asem snad
povinna komponenta vedle gramotnosti matematické, Ctenafské a prirodovédné. Do pilotniho
testovani se zapoji i Ceska republika. Na finanéni vzdé&lavani neni zatim na nasich $kolach kladen
dostate¢ny dlraz a potfebné finanéni zabezpedceni.

V souladu s novelou $kolského zakona platnou od 1.1.2012 se rozSifuje cilova skupina zakua (cizich
statnich pfislusnikud), kterou bude potfeba podpofit ve vyuce Ceského jazyka. Tato zakonna Uprava
bude znamenat zvySenou finanéni naro¢nost pro rozpocty Skol a ze SR je pokryta jen mala ¢ast.

Cile:
1. inovace Skolnich vzdéldavacich programu
Aktivity
e autoevaluace (podpora osvojeni si metodiky a postupl, pofadani seminafl na toto téma,
organizace diskusnich for a vzajemného predavani zkuSenosti, vytvoreni standardu)
e zarazovani volitelnych pfedmétd podle moznosti Skoly (napf. Zaklady femesel, Péstitelské
prace, Prakticka botanika, Clovék a svét prace)
e aplikace zkuSenosti ze zahrani¢nich vzdélavacich systémi
e zkvalithovani vyuky matematiky, pfirodovédnych pfedmétd, informacni, étenarské a finanéni
gramotnosti, etické vychovy apod.
e podpora pravidelného zjistovani vysledk( vzdélavani (zapojit rodiCovskou vefejnost
prostfednictvim Skolskych rad)
e podpora projektll pro boj proti détské obezité a zkvalithovani program(l se zaméfenim na lepSi
fyzickou a zdravotni zplsobilost déti

2. podpora vyuky cizich jazyku
Aktivity
e podpora grantovych programu jazykového vzdélavani
mezinarodni spoluprace (zahraniéni studijni pobyty)
spoluprace se zahrani¢nimi Skolami (napf. programy e-Twinning, Comenius)
vytvafeni vhodnych pracovnich i spoleéenskych podminek pro rodilé mluvEi
vyuka vybranych pfedmétu v cizich jazycich
dotace vyuky cizich jazyki
vzdélavani pedagogu (projekt JARO II)
pravidelné testovani vyuky
podpora soutézi a olympiad

3. podpora polytechnické vychovy

Aktivity
e podpora zakomponovani polytechnické vychovy do SVP
e vytvareni vhodnych prostor pro dilny
e spoluprace se stfednimi Skolami a domy déti a mladeze

4. podpora informacni a finanéni gramotnosti

Aktivity
e podpora ucitelim pfi dal§im vzdélavani v téchto oborech
e podpora grantovych program( v této oblasti
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5. zvySovani a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikt a zvySovani jejich
prestize
Aktivity
e poradani kurzl a seminafa k vybranym tématim
podpora grantovych projektli zamérenych na vzdélavani a rozvoj lidskych zdrojli
vyuzivani prostfedku z projektd ESF ke vzdélavani (DVPP, Integrace)
vyména pedagogickych zkusenosti v ramci mezinarodnich projektd
poskytovani finanénich prostfedkul z rozpoctu zfizovatele i HMP na odmény
poskytovani prostor pro Skoleni

6. zlepSovani vybavenosti Skol
Aktivity
e vybavovani specializovanych u¢eben (jazykovych, pocitatovych, laboratofi)
modernizace télocvicen a hfist s dlirazem na bezpec¢nost
modernizace Skolnich kuchyni, vydejen a jidelen
zlepSovani pracovniho prostfedi pedagogu
esteticka urover okoli kol a Skolnich zahrad

3.3 Stredni vzdélavani

Na uzemi HMP pfetrvava velmi rozvolnéna sit pfedevSim stfednich odbornych Skol, které nabizeji
identické obory vzdélani. Tento stav je nutné feSit s ohledem na podporu femesel a odborného
Skolstvi a s ohledem na efektivni vyuzivani kapacit Skol a pedagogického potencialu. V sou€asné
dobé& ma mezi jednotlivymi obory vzdélani dominantni postaveni ,obecna pfiprava“ (gymnazia). Zajem
0 ni vyplyva ze specifického postaveni Prahy jako hlavniho mésta s Sirokymi moznostmi navazného
vy$Siho odborného a vysokoskolského studia a s infrastrukturou velkomésta. Dal$i misto mezi obory
vzdélani, o které je zajem, zaujima oblast ,ekonomiky a administrativy”, po které nasleduje oblast
technického vzdélavani (Elektrotechnika a vypoCetni technika) a Gastronomie.

Potfeba absolventl stfednich Skol je dana vyrobni zakladnou pfislusného regionu. HMP po roce 1990
zménilo vyrobni zaméfeni, dosSlo k utlumu zejména v oblasti strojirenstvi, dopravnich systém( a
logistice a méni se zaméfeni chemického primyslu i oblast potravinafstvi. Skolstvi se tyto zmény
bezprostfedné dotykaji, stejné jako slabsi populaéni roéniky zaku vychazejicich ze zakladnich Skol a
vysledkem je skute€nost, Ze nékteré stiedni, pfedevsim primyslové, skoly a stfedni odborna udilisté
nemaji zcela naplnénou cilovou kapacitu.

Z duvodu demografického vyvoje dochazi k poklesu poctu zakl pfijimanych ke studiu na stfedni Skoly.
Vyraznéjsi pokles zakl zaznamenavaji stfedni odborné skoly (pfedevsim stfedni primyslové Skoly a
Skoly nabizejici obory vzdélani s vyuénim listem), které pfipravuji absolventy k vykonu technickych
povolani, k vykonu naro&nych délnickych profesi, ale i pro dalsi studium na VOS a vysokych $kolach.
Pro podporu oborl vzdélani s vyuénim listem bude tfeba zvazit moznost stipendii pro zaky s ohledem
na finanéni zdroje.

V ramci podpory technickych femesinych oborl stfedniho vzdélani, predevSim s vyu€nim listem,
schvalila Rada HMP Plan dlouhodobé podpory ucfiovského Skolstvi a femesel v hlavnim mésté Praze
v letech 2009 - 2013, (dale jen Remeslo Zije!) jehoZ aktivity jsou rozplanovany na obdobi 2010 - 2013,
projekt je podporovan z prostfedkd HMP a fondu EU. Jedna se o podporu malo¢etnych obor(
vzdélani, které se dlouhodobé nedafi naplfiovat v souladu s potfebami vyrobni sféry. Bylo vytipovano
15 obort vzdélani s vyuénim listem, pro néz jsou pfipraveny dil¢i aktivity projektu ve spolupraci kol a
vyrobni sféry. Jednd se o polygony (5), soutéZz odbornych dovednosti Solertia, ktera ovéfuje
védomosti a dovednosti zaku v konfrontaci s mistrem ve svém Femesle. Pfipravuji se top kempy a
odborné exkurze. Akce se konaji pod zastitou radnich pro oblast Skolstvi, mladeZe, sportu a volného
gasu. Uspésna je i propagace obor( vzdélani v rozhlase a zejména v televizi, coZ plisobi na Sirokou
vefejnost pfedstavenim femesel a jejich ulohy v sou€asném Zivoté. Prvni Uspéchy byly zaznamenany
jiz ve Skolnim roce 2010/2011, kdy pfes demograficky pokles poctu vychazejicich zakua z 9. ro¢niku
zakladni 8koly se tento pokles neprojevil vyraznou mérou v oborech vzdélani s vyuénim listem. Nejsou
opomenuty ani technické obory stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou, kdy zejména v oblasti
strojirenstvi, stavebnictvi a chemického primyslu je nedostatek absolventl. Pravé v téchto oborech se
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projevil nejvétsi propad v ziskavani zakd do 1. ro€nik(. Na podporu zajmu o tyto obory byly od zafi
2011 organizovany projektové dny stfednich pramyslovych $kol, které si kladou za cil pfibliZit
verejnosti tento druh studia a uplatnéni absolventt. Pro obdobi 2012 -2016 je zamérem pokracovat
v aktivitach na podporu femesel a technickych obor(i vzdélani. Projektové dny: podzim 2011 —
zapojeno 10 SOS — finanéni podpora ve vysi 228,8 tis. K&, jaro 2012 — zapojeno 13 SOS — finané&ni
podpora ve vySi 148,8 tis. KC.

Duvody demografického vyvoje a ekonomické duvody (finanéni prostfedky pfidélované ze statniho
rozpoctu, finanéni prostfedky zfizovatele do provozu a dofinancovani ¢innosti Skol HMP) jsou
vyznamnymi argumenty pro redukci poctu stfednich Skol. Na zakladé analyzy potfebnosti jednotlivych
obor(l vzdélani a potfebnosti absolventll $kol v jednotlivych hospodarskych odvétvich HMP bude
pfehodnocena vzdélavaci nabidka 3kol, bude realizovana restrukturalizace oborové struktury
stfednich $kol. Predpoklada se soustfedéni identickych oborli vzdélani v navaznosti na ramcové
vzdeélavaci programy s moznosti prostupnosti mezi obory vzdélani poskytujicimi stfedni vzdélani jak
s vyuénim listem, tak maturitni zkouskou. Casovy a strukturni plan nelze zatim stanovit. V sougasné
dobé je zadano zpracovani analyzy vzdélavaci nabidky. Z vysledk( bude nasledné zpracovan do
konce roku 2012 €asovy a strukturni plan pfipadné restrukturalizace oborové struktury stfednich skol.

Pokud budou nékteré objekty Skol uvolnény, budou v prvé fadé vyuzity pro Skoly zfizované HMP,
které sidli v objektech svéfenych do spravy MC. Zde $kola, resp. HMP plati nemalé najemné. Pokud
budou volné i dal$i objekty, budou nabidnuty v ramci vybérového Fizeni Skolam jinych zfizovatel(.
Zadosti eviduje SMT MHMP nékolik. Podminky a doba pronajmu vychazi z ustanoveni zfizovaci listiny
Skoly. U organizaci, které nezfizuje HMP, budou preferovany pronajmy na dobu urcitou.

V oblasti podpory jednotlivych skupin obor( vzdélani bude nezbytné se zaméfit na podporu
technickych a nehumanitnich obort vzdélani a i u téchto obort pfehodnotit zastoupeni pocétu Skol
nabizejicich vzdélani v téchto oborech v rejstfiku kol a Skolskych zafizeni na uzemi HMP.

V souvislosti s podporou technickych oborll a zejména oborl s vyuénim listem je tfeba upozornit na
pfipravované zmény MSMT v oblasti kvalifikace pedagogickych pracovnik(. Je nepochopitelné, Ze pfi
snaze propagovat femesla, pfipravuje MSMT novelu zakona o pedagogickych pracovnicich, podle niz
mohou ucit obory s vyu€nim listem ucitelé odborného vycviku, ktefi sami nemusi mit vyucni list, ani
praxi v oboru.

Cile:
1. podpora technickych obort v oblasti

- elektrotechnika - obory s vyuénim listem (Elektrikar, Elektromechanik pro zafizeni a pfistroje,
Spojovy  mechanik), s maturitni  zkouSkou  (Elektrotechnik, =~ Mechanik elektronik,
Telekomunikace);

- stavebnictvi — obory s vyuénim listem (Zednik, Montér suchych staveb, Tesaf, Pokryvac),
technici pfipravy a realizace staveb s maturitni zkouSkou (Stavebnictvi, Technické zafizeni
budov, Geodézie a Katastr nemovitosti);

- strojirenstvi — profese s vyuénim listem (Strojni mechanik, Nastrojar, Obrabé¢ kovi, Klempir),
s maturitni zkou$kou (Strojirenstvi, Mechanik stroji a zafizeni, Mechanik sefizovac)

- zdravotnictvi — obory zaméfené na osetfovatelstvi;

- chemicky prumysl — odbornici ve v§ech sférach (vyrobni podniky, laboratore aj.)

- obchod - zbozZiznalstvi a technika prodeje - obory s vyuénim listem - Prodavacé

- potravinafskéa vyroba — obory s vyuénim listem (Pekaf, Reznik — uzenéf), obory s maturitni
zkouskou (Technologie potravin a Analyza potravin)

Aktivity

¢ ucinna propagace pozadovanych oboru vzdélani s vyuénim listem

e dlouhodobé podpora rozvoje odborného Skolstvi a technickych Skol (projektové dny stfednich
pramyslovych $kol, projekt Remeslo Zije! — popularizace 15 obor( vzdélani s vyuénim listem -
polygony, soutéZe odbornych dovednosti, top kempy, odborné exkurze)

e podpora komunikace stfednich odbornych Skol a stfednich odbornych ucilist s podniky a
firmami v daném oboru

e komunikaéni propojeni stfedniho Skolstvi se Skolami zakladnimi

e podpora polytechnické vychovy na zakladnich Skolach

e podpora kontaktl s odbornymi Skolami evropskych zemi zejména formou odbornych stazi

2. omezeni v oblasti
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- v8eobecné vzdeélavani (zejména 6leta a 8leta gymnazia) vSech zrizovatell
- néastavbové vzdélavani v denni formé vzdélavani
- Ekonomika a administrativa
- Informaéni technologie
- Gastronomie
Aktivity
e nepovolovani novych kapacit
e redukce poctu tfid v 1. rocniku s dirazem na viceleta gymnazia
e podpora nastroji pfijimaciho fizeni zaloZzenych na naro¢néjSim ovéfovani predpokladl a
kompetenci zakd pro dany obor
e podpora jinych nez dennich forem vzdélavani (dalkové, distanéni, vecerni, pfipadné i
individualni studium) u nastavbového vzdélavani

V zavislosti na demografické kfivce neni Zzadouci navySovat pocet oteviranych tfid 1. ro¢nikl ve
viceletych cyklech (8letém a 6letém) na gymnaziich zfizovanych HMP. U ostatnich zfizovatell
nedoporucovat zafazovani novych kapacit v ramci viceleté formy vzdélavani na gymnaziich s tim, ze
MSMT bude tato stanoviska plné respektovat. Je nutné zvysit naroénost pfijimani zakd do 8letych a
6letych gymnazii, a to u v8ech zfizovatell, aby tuto formu vzdélavani absolvovali pouze mimoradné
nadani zaci. Zde je u Skol zfizovanych HMP nutna uzka spoluprace s fediteli gymnazii pfi pfipravé
vlastniho pfijimaciho fizeni s tim, Ze nelze uchazecCe pfijimat pouze na zakladé prospéchu ze zakladni
Skoly.

3. zkvalitnéni vyuky cizich jazyku
Aktivity
e podpora grantovych programu jazykového vzdélavani
e mezinarodni spoluprace (zahrani¢ni studijni pobyty)
e spoluprace se zahraniénimi Skolami (napf. programy e-Twinning, Comenius)
vytvareni podminek pro rodilé mluvéi
dotace vyuky cizich jazyk( — Metropolitni program stfedo$kolské jazykové vyuky
vyuka vybranych pfedmétu v cizich jazycich
vzdélavani pedagogu v cizich jazycich
pravidelné testovani vyuky
podpora soutézi a olympiad

4. inovace Skolnich vzdélavacich programu
Aktivity
e evaluace a autoevaluace
podpora informacni a finan¢ni gramotnosti
podpora vyrazngjsi profilace SVP
podpora pravidelného zjistovani vysledkd vzdélavani
transformace oborl vzdélani v souladu s potfebami trhu prace
odborna spoluprace s vysokymi $kolami a ustavy AV CR
stanovovani kliCovych kompetenci zakl ve spolupraci se zaméstnavateli, profesnimi
sdruzenimi a odbornymi cechy
¢ dlouhodoba podpora sportovnich programu jako prevence socialné patologickych jevi

5. spolupradce se zaméstnavateli a socialnimi partnery
Aktivity
e vytvafeni prostfedi pro rozsahlejSi spolupraci podnikatelskych subjektl, profesnich
spoleéenstev, Skol a socialnich partnert
podpora dal$iho vzdélavani uciteltl na pracovistich smluvnich firem a odborné staze
podil zaméstnavateld na tvorb& SVP a hodnoceni 2akd z hlediska kompetenci ziskanych
v praktickém vyuc€ovani a odborném vycviku
e spoluprace s HKP v oblasti potfeb trhu prace a rozvoje lidskych zdrojl
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6. zvySovani a prohlubovani kvalifikace ucitelt a posilovani jejich prestize
Aktivity
e organizac¢ni pomoc pfi zajiStovani kurz(l a seminara k vybranym tématim
podpora grantovych projektd zaméfenych na vzdélavani a rozvoj lidskych zdroju
vyuzivani prostfedkl z projektl ESF ke vzdélavani (DVPP a Integrace)
vyména pedagogickych zkusenosti v ramci mezinarodnich projektd
spoluprace s VS — zajem o jiné nez denni formy vzdélavani
poskytovani finanénich prostfedk( z rozpo¢tu HMP na odmény

7. vybaveni Skol
Aktivity
e vybavovani specializovanych u¢eben (jazykovych, pocitatovych, laboratofi)
vybavovani modernimi technologiemi a zafizenimi
modernizace télocvi¢en a hfist s dlirazem na bezpecénost
modernizace Skolnich kuchyni, vydejen a jidelen
zlep$ovani pracovniho prostfedi pedagogu
o esteticka uroven okoli kol a Skolnich zahrad

V ramci restrukturalizace je nutné provést ,centralizaci obor(l vzdélani“ tim, Ze identické obory
vzdélani budou soustfedény do ekonomicky silnych subjektl, ¢imZz bude zabezpeena mozZnost
lepSiho technického vybaveni a teoreticka i prakticka vyuka bude probihat v moderné vybavenych
ucebnach, laboratofich a dilnach. Vétsi organizace muze Iépe koordinovat vyuku, vyuzit kvalifikaci
pedagogu, zajistit aprobovanost vyuky v celém spektru vyuéovanych pfedmétll a pfenést do vyuky
moderni vyukové i technologické trendy.

3.4 Vyssi odborné vzdélani

HMP je v sou€asné dobé zfizovatelem 2 samostatnych vysSich odbornych $kol, jedna je zaméfena na
informaéni management a druha na oblast socialné pravni. Ostatni vy35i odborné Skoly tvofi se
stfednimi odbornymi $kolami jeden pravni celek. Systém ,spolednych* VOS se stfednimi Skolami se
z pohledu zfizovatele, tak i vlastni nabidky akreditovanych programu vzdélavani jevi velmi vyhodny.
Kazdoro€né je o nabizené programy vzdélavani ze strany uchazecu velky zajem, a to i pfes
skute€nost, Ze nékteré nabizené programy Ize studovat na vysokych Skolach v bakalarském studijnim
programu.

V nasledujicim obdobi je zadouci zachovat funkéni systém vySSiho odborného vzdélavani
s rozSifenou nabidkou akreditovanych programi vzdélavani v navaznosti na realné moznosti
uplatnéni absolventll na trhu prace a dale jako alternativu terciarniho vzdélavani nabizeného
vysokymi Skolami. Vzhledem k zamySlenému prostupu vzdélavani mezi vySSimi odbornymi a
vysokymi $kolami ze strany MSMT Ize uvaZovat i o transformaci samostatnych vy$sich odbornych $kol
jako soucasti Skol vysokych. To v8e za pfedpokladu funkéni legislativy upravujici vztahy mezi ob&éma
systémy terciarniho vzdélavani.

Cile
1. zachovani funkéniho systému vyssiho odborného vzdélavani
Aktivity
e odborna pfiprava v souladu s potfebami trhu prace a pozadavky profesnich komor
e inovace vzdeélavacich program(l ve spolupraci se zaméstnavateli a ostatnimi partnery
e spoluprace s vysokymi $kolami pfi pfenosu kreditt mezi VOS a VS neuniverzitniho sméru a
pfiblizeni vy§8iho odborného vzdélavani bakalafskému studijnimu programu

2. podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
Aktivity
e prohlubovani a rozSifovani vzdélani v pfislusném oboru
e aplikace vysokoSkolskych metod a forem prace
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3. transformace samostatnych VOS na VS
Aktivity
e feSeni majetkovych a personalnich vztaht

3.5 Specialni skolstvi, pedagogicko - psychologické poradenstvi

Sluzby pedagogicko — psychologického poradenstvi v systému regionalniho Skolstvi vyznamné
ovlivauji individualni vyvoj a vzdélavani déti a zaku i ¢innost Skol na izemi kraje.

Predpokladem ucelného a efektivniho poskytovani poradenskych sluzeb v ramci regionalniho skolstvi
je nejen systémové propojeni poskytovanych sluzeb, ale i jejich odpovidajici ekonomické zabezpeceni
a odborna pfipravenost poradenskych pracovnika.

V soucasné dobé pusobi na uzemi HMP 9 PPP (z toho 7 PPP zfizovanych HMP, 1 soukroma a 1
cirkevni). V poradnach pusobilo ve Skolnim roce 2010/2011 celkem 161 odbornych pracovnik(i a péce
byla poskytnuta 20 036 klientlim.

V roce 2010 bylo zfizeno 13 pripravnych tfid ZS, vzdélavalo se v nich 172 déti. Trend zfizovani
pfipravnych tfid i nadale pokracuje. Na Uzemi hl. m. Prahy realizuje individualni integraci déti a zakd
183 MS, ZS a SS, z toho ve 158 z nich sougasné puisobi asistent pedagoga. Specialni tfidy pro déti
a zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami ma zfizeno 15 MS a 26 ZS. Prostfedky poskytované na
platy asistentll pedagoga ze statniho rozpocétu nepokryvaji potfeby Skol, proto jsou dofinancovavany
z prostfedkd HMP.

Inkluze je systém vzdélavani, ktery umoznuje vS8em détem navstévovat bézné zakladni (matefské)
Skoly. Vyuka je postavena na individualnim pfistupu k détem, kazdé dité ma svlj vzdélavaci plan,
ktery se pfizpUsobuje jeho schopnostem. Vyuka je vedena k tomu, aby se dité naucilo komunikovat a
spolupracovat s ostatnimi, aby se ucilo ohleduplnosti a zodpovédnosti. Dullezita je intenzivni
spoluprace rodiny a Skoly. Da se tak i u¢inné pfedchazet socialné patologickym jevim.

Graf ¢. 6 Struktura klientii pedagogicko-psychologickych poraden — ziizovatel HMP, skolni rok 2010/2011

Struktura klientti PPP - zfizovatel hl. m. Praha,
§k. r. 2010/2011

3200 212

3947

o Déti MS

BZaci ZS - |. stupent
OZaci ZS - Il. stupet
oss

5954 B Ostatni

Zdroj: SMT MHMP
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Tab. €. 24 PPP zfizované HMP

Rok Pocet odbornych pracovniku Pocet klientt
2007 155 20292
2008 171 21969
2009 166 19471
2010 161 20036

Zdroj: SMT MHMP

Cile
1. zachovani sité specialnich s$kol zfizovanych HMP
Aktivity
e zvySovani odborné kvalifikace pedagogl, zajisténi odpovidajicich materialné technickych

podminek

2. podpora integrace a inkluze déti a Zaku
Aktivity
e podpora prostfednictvim asistentl pedagoga
e doporudeni MC: podpora postupného prechodu k inkluzi a to jiz od MS, postupna zména
v organizaci béznych zakladnich a matefskych kol tak, aby mohlo dojit k napInéni potieb
zaku, ktefi vyzaduji specialni vzdélavani

3. metodické vedeni pedagogicko - psychologickych poraden zfizovanych HMP

Aktivity
e metodické sjednoceni vystupul pro Skoly a zakonné zastupce v souladu s platnou legislativu
e analyza statistickych Udajl

4. podpora programi primarni prevence v PPP

Aktivity
e dalSi vzdélavani psychologu a specialnich pedagogu v této oblasti
e provazani programu s dalSimi subjekty plsobicimi v této oblasti

5 péce o ohroZené déti na uzemi HMP
Aktivity
e zajiSténi bytd pro rodinné skupiny v bézné obfanské zastavbé
e zajiSténi startovacich malometraznich byt pro 18leté a starSi klienty DD zfizovanych HMP

6. rozsireni nabidky vzdélavacich akci

Aktivity
e zvySovani odborné kvalifikace pedagogu ve Skolach bézného typu
e poradani odbornych konferenci a seminar

7. transformace specialnich a praktickych Skol
Aktivity

e doporuéeni MC: podpora transformace specialnich $kol na poradenska centra — $koleni
pedagogu, asistentl, vyvoj a Sifeni pedagogickych material(,

e doporuéeni MC: podpora transformace praktickych $kol — postupna, v del$im asovém Useku,
Casové a v jednotlivych krocich vymezena, informovanost rodi€l je velmi dllezita; pfi
transformaci je dllezita spoluprace Skoly, vSech vzdélavacich instituci, rodiny, specialné —
pedagogickych center tak, aby se zaci se SVP mohli zafadit do hlavniho vzdélavaciho proudu

Je nezbytné zajistit, aby détem a Zakim se SVP byli dostupni asistenti i specialni pedagogové (jeden
specialni pedagog muze pracovat pro vice Skol). Vysledky musi byt monitorovany, je tfeba podporovat
spolupraci mezi Skolami, propojenost vSech skupin a organizaci sluzeb podpory ze strany instituci.

V péci o ohrozené déti na uzemi HMP je dilezitd podpora prace terénnich socialnich pracovniki
pfedev§im s rodinami, spoluprace s neziskovymi organizacemi, podpora nahradni rodinné vychovy
pfedevs§im formou osvéty a informovanosti obyvatel. V ramci svych kompetenci pro oblast Skolstvi
bude SMT MHMP praci téchto pracovnikd a spolupraci s NNO podporovat.
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3.6 Zakladni umélecké vzdélavani a zajmoveé vzdélavani

Zakladni umélecké vzdélavani

Zakladni umeélecké vzdélavani ma podobu systematického a komplexniho vzdélavani. | kdyz zakladni
umélecké vzdélavani neposkytuje stupen vzdélani, je dosazeni zakladu vzdélani v uméleckych
oborech dulezitym vychodiskem umoziujicim plynuly pfechod i logickou prostupnost pro navazujici
vzdélavani ve stfednich Skolach, vy3Sich odbornych Skolach uméleckého nebo pedagogického
zaméfeni, konzervatofich, popfipadé pro studium na vysokych 8kolach s uméleckym nebo
pedagogickym zamérenim.

Cile
1. podpora implementace SVP do vyuky
Aktivity
e podpora dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl

2. zachovdni sité ZUS i jejich oborové rozvrstveni
Aktivity
e odlougena pracovisté ZUS v rozvijejicich se regionech

3. zahraniéni prezentace zék( ZUS

Aktivity
e spoluprace se zahrani¢nimi Skolami
e spoluprace a vyména zkudenosti mezi jednotlivymi ZUS
e podpora grantovych projekt

Zapojeni zak( do zajmového uméleckého vzdélavani je zaroven prevenci socialné patologickych jevd.
V HMP nariistad podet obyvatel, a tim stoupa i poptavka vefejnosti o vzdélavani v ZUS. Proto bude
vhodné navyseni cilové kapacity ZUS HMP. Nejvyssi povoleny podet zakd v ZUS HMP zlstava
dlouhodobé konstantni.

Zajmové vzdélavani a volnocasové aktivity

V kvétnu 2010 schvalilo ZHMP zahajeni prace na tvorbé Koncepce hl. m. Prahy pro oblast volného
Casu déti a mladeze na obdobi 2011 — 2015. Koncepce vychazi z DZ HMP 2008 a z Koncepce statni
politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007 — 2013. Jejim smyslem je pfedevSim udrzeni a
rozvoj systému poskytované nabidky aktivit pro déti a mladez ve volném Case na uzemi HMP jako
ucinné prevence socialné patologickych jevl. Diraz bude kladen na aktivity pro neorganizovanou
mladez. StéZejnim prvkem ve vytvafeni volnotasové nabidky v HMP jsou DDM. Jejich trvalym
pfinosem je systematicka prace s détmi a mladezi ve volném Case pod odbornym vedenim.
Vyznamnou soucasti je i vytvareni uceleného celoprazského informaéniho systému o volno€asovych
aktivitach pro obyvatele a navstévniky HMP. V pribéhu roku 2011 byl spustén internetovy portal
Praha volno¢asova (www.prahavolnocasova.cz).

Cile
1. zkvalitiovani mimoskolniho zivota déti a mladeze
Aktivity
e systémové a komplexni feSeni problematiky volného €asu déti a mladeze prostiednictvim
metodického vedeni a finan&ni podpory aktivit
e udrZeni a rozvoj kvality vychovné vzdélavacich a rekreaénich ¢innosti pro déti a mladez
vcetné sité neziskovych organizaci
e vytvafeni a rozvoj ucinného a vSeobecné dostupného informaéniho systému o nabidce
volno&asovych aktivit pro déti a mladez
podpora rozvoje nabidky volno&asovych aktivit neziskovych organizaci pro mladez
zapojovani zaka ZS do zajmového vzdélavani jako prevence negativnich jevil
spoluprace se Skolami v oblasti volného ¢asu déti a mladeze
systematické hodnoceni kvality nabidky a vyuziti finanénich prostfedk( pfijemca finanéni
podpory HMP
e podpora projektl a programu v oblasti sportu a télovychovy
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2. kvalifikace pedagogickych pracovniki
Aktivity
e podpora péce o rozvoj lidskych zdroju v¢éetné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

3. rozvoj zarizeni pro volnocasové aktivity
Aktivity
e podpora DDM a dalSiho rozvoje venkovnich viceucelovych ,otevienych® volnogasovych
areald.

3.7 Prurezova témata
3.7.1 Komunikacni kompetence v cizich jazycich

Pro rozvoj jazykovych dovednosti je vyuka cizich jazykd na vSech stupnich stfednich Skol a nasledné i
v terciarnim vzdélavani jednou z priorit HMP, kterou se dafi v poslednich dvou letech vzhledem
k Radou HMP schvalenému ,Metropolitnimu programu stfedoSkolské jazykové vyuky“ naplfiovat.
Program zabezpeduje jak podporu Casové dotace cizojazyCného vzdélavani v oborech vzdélani
s maturitni zkouSkou v poslednich ¢&tyfech ro€nicich pfed maturitni zkousSkou, tak i umoziuje
nadstandardni pojeti vyuky cizich jazyk( na stfednich Skolach zfizovanych HMP formou navyseni
hodinové dotace cizojazyéného vzdélavani. Zamérem HMP je zkvalitnéni vzdélavani a komunikaénich
schopnosti zaka maturitnich obor( v cizim jazyce, proto je tato forma podpory prioritou. Cilem
-Metropolitniho programu stfedoskolské jazykové vyuky“ je vybavit zaky a studenty Skol takovymi
jazykovymi znalostmi, aby byli schopni zaélenit se do konkurenéniho prostiedi trhu prace jak v Ceské
republice, tak i vramci zemi EU. Jednou z moznosti, kterou nabizi ,Metropolitni program
stfedoskolské jazykové vyuky”, je i zapojeni rodilych mluvéich do vyuky cizich jazyku. Celkova vyse
podpory poskytnuté HMP ve Skolnim roce 2010/2011 byla 22,8 mil. K&, pro $kolni rok 2011/2012 je
v rozpoCtu HMP podcitano s ¢astkou 24,1 mil. K&.

Pro rozvoj jazykovych dovednosti a sou€asné na podporu rozvoje talentovanych zakl a student( byl
usnesenim ZHMP zfizen Nadacni fond Cesta ke vzdélani, jehoz cilem je rozSifit moznosti ve
vzdélavani nadanych zaku stfednich Skol, studentl vysSich odbornych Skol a konzervatofi plsobicich
na uzemi hlavniho mésta Prahy ve spolupraci se zahraniénimi subjekty. Nadaénim fondem jsou
poskytovany pfispévky na podporu studijnich pobytl v zahrani¢nich Skolach a na podporu uéasti zaku
a studentd, popf. jejich pedagogu, na soutézich, festivalech, pfehlidkach &i konferencich v zahranici.

Tuto oblast bude HMP podporovat v letech nasledujicich.
Cile

1. zkvalitnéni vyuky cizich jazyku na vSech stupnich a typech $kol
Aktivity

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik

zvySeni hodinové dotace vyuky cizich jazyku

spoluprace se zahrani¢nimi Skolami a vyménné pobyty zaku i uciteld v zahranici
podpora srovnavacich soutézi mezi Skolami

2. zkvalitnéni vyuky odborné terminologie na Skoldach s odbornym zamérenim
Aktivity
e podpora Metropolitniho programu stfedoskolské jazykové vyuky
e podpora vyuky formou CLIL
e podpora korekce maturitnich zkousek pro Skoly s odbornym zméfenim — vétsi prostor pro
odbornou profilaci v jazykovém vzdélavani

3.7.2 Informacni a komunikacni technologie
V oblasti pocitatového vzdélavani Skoly zfizené HMP prabézné zajiStuji materidlni, technické a

vzdélavaci podminky pro rozvoj kompetenci zakd a studentd v praci s informaénimi technologiemi.
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Vyuzivaji pfitom finanénich prostfedkd z rozpoctu zfizovatele, fondl i grantl v rdmci grantové politiky
HMP.

Pro zajisténi kvalitni vyuky je tfeba nejen kvalitni poc¢itacové vybaveni, ale také programové vybaveni
specifické pro jednotlivé obory a femesla (napf. pro konstrukéni ¢innost programy Auto CAD, Auto
CAD 3D, CAM, programové vybaveni pro obrabéci stroje CN a CNC, grafické programy). Vzhledem
k finanéni narocnosti téchto programu Skoly vyuzivaji spolupraci s firmami, které jim v nékterych
pripadech tento software poskytuji. Dobré zkugenosti ma SPS na Proseku, Praha 9, Novoborska 2,
SS automobilni a informatiky, Praha 10, Weilova 4, SPS, Praha 10, Na Tiebe$ing 2299.

VOS a SS slaboproudé elektrotechniky, Praha 9, Novovysoganska 48, se podafilo z prostfedk(i EU
vybudovat specializovanou u¢ebnu 3D technologii. U¢ebna slouzi k vyuce zaku, pedagogl i odborné
verejnosti.

Pro podporu finanéni gramotnosti jsou Skolam poskytovany na DVPP finanéni prostfedky, zfizovatelé
jim zajistuji specializované seminafre, odbornou literaturu apod.

Cile
1. vétsi vyuzivani ICT ve vzdélavani
Aktivity
e podpora vybavovani skol informaénimi a komunikaénimi technologiemi
metodicka podpora ugitelt pfi vyuzivani ICT
dalsi vzdélavani pedagogu v oblasti ICT
podpora sdileni pracovist vybavenych nejmodernéjSimi ICT — viz CEVELIT — kap. 2.1.4
podpora vyS$siho pfipojeni k internetu
podpora e-learningu
vychova zakl k bezpeénému uzivani ICT

2. podpora finanéni gramotnosti
Aktivity
e podpora vzdélavani uciteld v oblasti finanni gramotnosti (zajiStovani specializovanych
seminar(, odborné literatury, poskytovani finanénich prostfedk( na vzdélavani — granty apod.)
e podpora vyuky finanéni gramotnosti na ZS (zatim neni soudasti RVP) v pfedmétech
Matematika a jeji aplikace, Vychova k ob&anstvi a Clovék a svét prace

3.7.3 Prevence socialné patologickych jevu

Primarni prevence vychazi ze strategickych dokumentd MSMT a HMP. K prevenci rizikového chovani
a socialné patologickych jevd pomahaji minimalni preventivni programy garantované pedagogicko -
psychologickymi poradnami a zaméfené predevS§im naoblast prevence drogové zavislosti,
alkoholismu, koufeni, kriminality, $ikany, tyrani a problémy spojenymi s dospivanim. Zaci jsou
upozorfiovani na negativa zaskolactvi, vandalismu, xenofobie, rasismu, intolerance a antisemitismu.
DalSi preventivni programy zajistuje Magistrat HMP, Méstska policie hlavniho mésta Prahy, rizné
neziskové organizace a obecné prospésné spolecnosti zabyvajici se touto problematikou: Spole¢nost
Dialog Jesenius vramci projektu ,MGZu ti pomoci?“ spolupracuje se stfednimi $kolami. Skoly
spolupracuji s protidrogovym koordinatorem, kterého ma kazda meéstska ¢ast. HMP ma na obdobi
2008 az 2012 zpracovanou Strategii protidrogové politiky hlavniho mésta Prahy (dale jen ,Strategie
HMP*) na obdobi 2008 — 2012 a na ni navazujici akéni plany, ve kterych jsou podrobné rozpracovany
kroky, které se pfimo tykaji prevence rizikového chovani déti a mladeze. Prevence rizikového chovani
je také soucasti bézného vyucovani. Prolina ucebnimi plany pfedevSim v obanské vychoveé, rodinné
vychové, pfirodopise. Vyznamnym prvkem prevence jsou mimoskolni a zajmové aktivity.

Cile
1. sniZeni vyskytu socialné patologickych jevu
Aktivity
e grantové projekty
e podpora volnoasovych a zajmovych aktivit
e rozS8ifovani spoluprace Skol s protidrogovymi koordinatory a neziskovymi organizacemi
e rozSifovani spoluprace poskytovatel(l primarni prevence
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e rozSifovani a zkvalithovani preventivnich aktivit
e podpora sportovnich, volno¢asovych a zajmovych aktivit

2. zlepSeni socialniho klimatu ve Skoldach
Aktivity
e ZzlepSeni spoluprace Skol s rodici
e vytvareni davéryhodného a bezpeéného prostredi
- péce o kvalitni mezilidské vztahy a komunikaci
- péce o vkusné a ucelné prostory — budovani odpocinkovych zén s internetem atd.
- zainteresovani zaku na procesech ve Skole, prevzeti spolurozhodovani a
spoluodpovédnosti
- podpora ¢€innosti vedoucich ucastniky ke spole€nému sdileni — napf. exkurze, vylety,
vyjezdni zasedani, workshopy
e dlsledné postihy kybersSikany i ve vztahu k pedagogickym pracovnikim (kvalitni $kolni fady)

3.7.4 Vzdélavani k udrzitelnému rozvoji

Trvale udrzitelny rozvoj uvadi v soulad hospodaisky a spoleCensky pokrok s plnohodnotnym
zachovanim zivotniho prostifedi. Mezi hlavni cile trvale udrzitelného rozvoje patfi zachovani zivotniho
prostfedi dalSim generacim v co nejméné pozménéné podobé.

Cil
vytvoreni nabidky vzdélavaci ¢innosti tak, aby nebyla redukovana pouze na EVVO
Aktivity
e dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnik( v této oblasti
e podpora praktickych aktivit — zdravé Skolni stravovani, rozvoj komunitnich Skol, ekologicky
Setrny provoz Skolnich budov apod.
podpora spoluprace $kol s odborem ochrany prostfedi MHMP
zapojovani Skol do soutézi zamérenych na EVVO
spoluprace s neziskovymi organizacemi
cilené vzdélavani v oblasti obezity mladeze

3.7.5 PécCe o talentované zaky

MC i HMP jako zfizovatelé $kol a $kolskych zafizeni podporuji pé&i o mimoradné nadané Zaky. K této
podpofe vyuZivaji pfedevSim grantové programy. Nékteré Skoly se orientuji na mimoradné nadané
Z4ky, pfipravuji jim individudlni vzdélavaci programy, specialné pro né vytvareji mimoskolni aktivity ve
formé krouzk(i apod. Nadanym a talentovanym détem a zakim se vénuji také Skolska zafizeni
orientovana na mimoskolni ¢innost, zejména domy déti a mladeze. Pro mimofadné nadané zaky jsou
urCena viceleta gymnazia.
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Cil
Zkvalitnéni a systematiénost ve vyuce nadanych déti, Zaku a studentu
Aktivity
e podpora individudlnich vzdélavacich plant
rozSifovani sluzeb pro nadané déti, Zaky a studenty ve Skolach i Skolskych zafizenich
podpora $kol orientujicich své SVP na nadané déti, zaky a studenty
podpora PPP v praci s nadanymi détmi, zaky a studenty
podpora grantové politiky
podpora individualnich studijnich planud studujicich vrcholovych sportovct

3.7.6 Celozivotni uéeni a dalSi vzdélavani

HMP jako zfizovatel stfednich $kol podporuje jejich funkci v celozivotnim uceni a dal§im vzdélavani,
stimuluje je k rozsifovani nabidky poskytovanych rekvalifikaénich kurzl a jinych kurz(, jejichz vyznam
stoupa zvlasté v obdobi hospodarské recese a pfi zvySovani nezaméstnanosti. Dulezita je v této
oblasti spoluprace se socialnimi partnery, pfedevsim ufady prace.

Potfebu vzdélavani dospélych doposud eviduji pfevazné ufady prace a jejich kontaktni pracovisté
v jednotlivych méstskych Castech. Ze souCasné praxe lze konstatovat, Ze rekvalifikaéni kurzy zajistuji
predevs§im soukromé subjekty, ¢asto s vyuzitim odborného potencialu uciteld odbornych pfedmétu a
odborného vycviku SS a VOS. Na $koly se vétSinou obraceji pouze jedinci a uskute¢néni takového
rekvalifikaéniho kurzu je ekonomicky velmi narocné. Pfresto nékteré Skoly ve vybranych innostech
rekvalifikacni kurzy nabizeji a poskytuji. Je to zejména v oblasti svafovani (Stfedni odborné uciliste,
Praha - Radotin, Stfedni odborna Skola stavebni a zahradnicka, Praha 9, U¢novska 1, Stfedni Skola
technicka, Praha 4, Zeleny pruh 1294), vyuky fizeni motorovych vozidel (Stfedni Skola automobilni a
informatiky, Praha 10, Weilova 4, Stfedni odborné ucilisté Praha - Radotin, Stfedni $kola technicka,
Praha 4, Zeleny pruh 1294, a dalSi Skoly) a Skoleni ke zkouSce z vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., o odborné
zpUsobilosti v elektrotechnice, ve zn&ni vyhlasky 98/1982 Sb., (VOS a SS slaboproudé
elektrotechniky, Praha 9, Novovysodanska 48, SS-COPTH, Praha 9, Podébradska 1).

Stfedni Skoly realizuji dal$i vzdélavaci akce (kurzy, seminafe a workshopy) pro dospélé, které spadaji
do kategorie celozivotniho vzdélavani a uceni v rdznych oblastech napf. k tématdm obnovitelnych
zdroju energie v ramci programu Enersol, v oblasti informacénich a komunikaénich technologii v ramci
projektu e-CEVELIT.

Stfedni Skoly maji dostatek kapacit i odborného potencialu v oblasti lidskych zdroju (vyuéujicich) k
rozSifeni rekvalifikaci a poskytovani daldiho vzdélavani. Toto Ize vSak realizovat pouze v pfipadé
vétSiho poctu zajemct o rekvalifikaci v konkrétnim oboru vzdélani. Pro dal$i obdobi je tfeba
propagovat uznavani dil€ich kvalifikaci podle zakona o uznavani vysledkd dal$iho vzdélavani.

S ohledem na efektivitu bude vhodné ¢&innost jednotlivych Skol koordinovat tak, aby se nabizené
vzdélavaci aktivity netfistily, zaruCovaly vysokou kvalitu poskytovaného vzdélavani, byly dostate¢né
napinéné, a tim i ekonomicky pfinosné. Lze vytipovat pro jednotlivé oblasti Skoly, které budou plnit
funkci rekvalifikacniho centra pro konkrétni odbornost, napf. elektrotechniku, stavebnictvi, kvalifikace
pro dfevoobory, kovoobory, pro autoopravarenstvi, gastronomii a dalsi.

Kromé& denni formy vzdélavani nabizeji prazské stfedni a vy33i odborné Skoly rovnéz dalsi formy
vzdélavani, v nichZ mohou zdjemci ziskat uceleny stupefi vzdélani (zavérecna zkouska, maturita,
absolutorium).

Cil

Zavedeni systému celozZivotniho uceni na uzemi HMP

Aktivity
e podpora dalSich forem vzdélavani a nastavbového vzdélavani vybranych obord vzdélani
e podpora center celozivotniho vzdélavani
e koordinace Cinnosti center celoZivotniho vzdélavani
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4. kapitola - Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni
vzdélavani

Pro zjisStovani kvality vzdélavani je vyuzivana fada nastroji, je prabézné ovéfovana kvalita
vzdélavaciho procesu, nasleduje proces hodnoceni vysledkll vzdélavani, hodnoceni prospéchu
(znalosti, dovednosti, navykl) zpravidla podle standardu, a to na pocatku, v prabéhu i v zavéru
vzdélavaciho procesu. Ustanoveni § 12 odst. 1 a 2 Skolského zakona, ve kterém je uvedeno, Ze
hodnoceni $koly se uskuteéfiuje jako vlastni hodnoceni $koly a hodnoceni CSI a dale, Ze vlastni
hodnoceni $koly je vychodiskem pro zpracovani vyroéni zpravy o Cinnosti Skoly, zUstalo novelou
Skolského zakona ucinnou od 1. 1. 2012 nedot€eno; i nadale tudiz zUstavaji dva pfistupy k hodnoceni
koly, a to hodnoceni CSI a vlastni hodnoceni $koly. Vlastni hodnoceni kvality prace tak zdstava
rovnocenné k hodnoceni Ceskou $kolni inspekci. Skolu musi nadale hodnotit i zfizovatel podle kritérii,
ktera pfedem zvefejni.

Cile:
1. vilastni hodnoceni Skol
Aktivity
e metodickd podpora zavadéni osobniho portfolia Zaka jako soucasti ovéfovani vysledku
vzdélavaciho procesu
e podpora autoevaluace Skoly a Skolského zafizeni jako planovaného a systematického
procesu pfi hodnoceni kvality vzdélavaciho zafizeni

2. zjiStovani trovné vzdélavani v HMP v mezinarodnim srovnani
Aktivity

e podpora zapojeni $kol do mezinarodnich srovnavacich vyzkumi

3. hodnoceni kvality vzdélavani v programech odborného vzdélavani
Aktivity

e podpora vytvofeni narodnich standardd kvality pro pfipravu zakd na pracovisti
(zaméstnavateld, firem apod.)
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5. kapitola - ZvysSovani profesionality pedagogickych
pracovniku

Zfizovatelé Skol a Skolskych zafizeni maji zajem na odborné kvalifikaci pedagogickych pracovniku.
DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnik( je povinné podle zakona o pedagogickych pracovnicich,
jako souclast celozivotniho vzdélavani. Pedagogi€ti pracovnici jsou podporovani v prohlubovani
odborné kvalifikace a rozsifovani aprobace ze strany zfizovatell i finanéné, napf. projekt OPPA Jaro
Il. Stav odborné kvalifikace se sleduje ve vyro€nich zpravach. Od r. 2005 v souvislosti s novym
Skolskym zakonem se kvalifikovanost pedagogti nesleduje podle typt kol (gymnazia, SOS, SOU), ale
pouze podle druht kol (tj. pouze SS jako celek). Nejvyssi kvalifikovanost vykazuji konzervatore, ZUS
a VOS.

Mira kvalifikovanosti je ve Skolach poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem niz$i nez u jinych
stfednich Skol. Kromé pfislusného odborného vzdélani je na téchto Skolach také pozadovano vzdélani
v oblasti pedagogiky. Zejména ucitelé odborného vycviku, ktefi pfichazeji z praxe, tento pozadavek
¢asto nesplniuji a doplnuji si kvalifikaci v prdb&éhu zaméstnani na pozici ugitele. Navic jsou po nich
pozadovana dalsi kvalifikaéni opravnéni (napf. k vyuce svarovani, k vyuce fizeni motorovych vozidel,
aj.), které vSak vykaz kvalifikovanosti nesleduje. Pro pfimy vykon ucitele odborného vycviku je
nezbytna profesni odbornost, pedagogické dovednosti si doplni nejpozdéji do 4 let, coz umoznuje
platna legislativa.

VSeobecné je kvalifikace pedagogickych pracovnikd na dobré drovni.

Tab. &. 25 Kvalifikovanost pedagogickych pracovnik podle jednotlivych druht $kol zfizovanych HMP a MC v %

Rok z8 ZUS s§ Konzervatofe vOS$ Skoly pro Ziky se SVP

G soS SOU M§ | z§ | S§
2004 82 98 98 94 71 96 98 83
2005 79 98 93 96 99 86 81 77
2006 84 98 88 96 92 82 78 83
2007 . 97 89,3 95,7 92,8 83,3 83,5 90
2008 . 97 87,8 98,6 87,2 86,0 84,4 81,9
2009 84,2 97,8 88,2 99 96,7 87,3 83,8 84,4

Zdroj: SMT MHMP

Graf &. 7 Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikii podle jednotlivych druht $kol ziizovanych HMP a MC v % za rok
2009

ZS, ZUS, SS, VOS a Konzervatoie
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90% | |
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Zdroj: SMT MHMP
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Graf €.8 Kvalifikovanost pedagogickych pracovnikt ve Skolach se SVP v % za rok 2009

Skoly pro zaky se SVP
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60% - 0O nekvalifikovani

40% - B kvalifikovani

20% A

0% -

Zdroj: SMT MHMP

Cile:
1. odpovidajici kvalifikace pedagogickych pracovniki
Aktivity
e vzdélavaci programy a finanéni podpora vzdélavani z prostfedki ESF a projektu DVPP a
novych projektd z navazujiciho programovaciho obdobi

2. pribézné vzdélavani pedagogickych pracovniki
Aktivity
e podpora konkrétnich vzdélavacich akci z prostfedkll Celoméstskych programu podpory
vzdélavani (grantl)

3. vzdélavani pedagogickych pracovniki - specializované a specifické ¢innosti
Aktivity
e vzdélavaci programy a finan¢ni podpora vzdélavani z prostfedki ESF a projektu Integrace,
DVPP, DVPP VOS a novych projektd z navazujiciho programovaciho obdobi

e vzdélavaci akce z prostfedku Celoméstskych programui podpory vzdélavani (grantd)
e odborné konference, seminafe, workshopy

4. vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovniki v oblasti managementu
Aktivity
e vzdélavaci programy a finanéni podpora vzdélavani z prostfedki ESF a projektu DVPP a
novych projektl z navazujiciho programovaciho obdobi

Chce-li HMP (spésné realizovat reformy v oblasti vzdélavani, je bezpodmine&né nutné zajistit
vysokou profesionalni kvalitu pedagogickych pracovniki, coz Uzce souvisi nejen s jejich
odménovanim, ale i vytvafenim podminek pro jejich profesni rlst a neustalé rozsifovani a
prohlubovani jejich profesnich a odbornych znalosti a dovednosti, v€etné modernizace vyukovych
forem a metod. DalSim pFfedpokladem vy3Si kvality vzdélavani a profesniho vykonu pedagogickych
pracovnik( je i promitnout tyto naroky do pregradualni pfipravy budoucich pedagogu, coz plné spada
do kompetence MSMT. HMP se jiz dlouhodobé& soustfeduje na podporu vzdélavani pedagogickych
pracovnik(l, k tomu vyuziva jak vlastnich finan¢nich prostfedkd (Celoméstské programy podpory
vzdélavani) tak financnich zdroju z ESF a jejich operacnich programd (JARO, JARO II, INTEGRACE,
DVPP, DVPP VOS REMESLO ZIJE! ). V8echny tyto aktivity umozni v obdobi 2012 — 2014 jak jiz
zpracované a schvalené projekty z Operaéniho programu Praha Adaptabilita, tak i finanéni prostfedky
HMP v ramci jeho grantové politiky.
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6.kapitola - Ekonomicka ¢ast DZ HMP 2012 - 2016

Vydaje na $kolstvi HMP jsou hrazeny jednak z rozpo&tu HMP a MC, jednak ze statniho rozpo&tu.

Ze statniho rozpoétu jsou prostiednictvim kapitoly 333 — MSMT poskytovany finanéni prostfedky na
Uhradu tzv. pfimych naklad(l na vzdélavani uréenych na platy a nahrady platl, popfipadé mzdy a
nahrady mezd, na odmény za pracovni pohotovost, odmény vykonavané na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér a odstupné, na zvlastnim zplsobem stanovené odvody do socialnich
a zdravotnich fondl a ostatni naklady vyplyvajici z pracovnépravnich vztahd, na nezbytné zvySeni
nakladu spojenych s vyukou déti zdravotné postizenych, na vydaje na ucebni pomucky a dale na
vydaje na uCebnice a Skolni potfeby, pokud jsou poskytovany bezplatné, a rovnéz vydaje na dalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl a sluzby, které souviseji s rozvojem $kol a kvalitou vzdélavani.
Ostatni bézné vydaje (uréené predevSim na Uhradu provoznich nakladl) jsou Skolam a Skolskym
zarizenim zfizovanym HMP hrazeny z rozpocétu HMP, stejné tak jako kapitalové (investi¢ni) vydaje.
Méstské ¢asti HMP hradi tyto vydaje Skolam a Skolskym zafizenim, které zfizuiji.

Vyhled financovani regionalniho skolstvi v HMP na obdobi 2012-2016
Orientaéni navrh pfimych vydaji na obdobi 2012-2016

Tab. €. 26 Vyse mzdovych prostredkti a ONIV pfimych v tis.Ké

2012 2013 2014 2015 2016
MP + odvody celkem 7942699 | 8260407 | 8508219 | 8720925| 8895343
ONIV pfimé celkem 65 833 64516 63 225 61 960 60 720
z toho:
ékoly a Skolska zafizeni zfizované MC 4508804 | 4686932 | 4825723 | 4944764 | 5042264
MP + odvody celkem 4470357 | 4649254 | 4788800| 4908579 | 5006803
ONIV pfimé celkem 38 446 37 677 36 923 36 185 35 460
Skoly a $kolska zafizeni zfizované HMP 3499728 | 3637991 | 3745721 | 3838121 | 3913800
MP + odvody celkem 3472342 | 3611153 | 3719420| 3812345| 3888540
ONIV pfimé celkem 27387 26 839 26 302 25775 25 260

Zdroj ROZ MHMP

Objem finan&ni prostfedkd s uréenim ke kryti tzv. pfimych vydajd rozepisovanych do rozpoctd Skol a
Skolskych zafizeni, jejichz zfizovatelem je kraj HMP nebo méstska ¢ast HMP, je zavisly na celkovém
objemu statni dotace pfidélené za timto Gcelem kraji HMP Ministerstvem S$kolstvi, mladeze a
télovychovy.

Kraj HMP postupuje pfi rozpisu téchto finanCnich prostfedkd v souladu se Skolskym zakonem,
s vyhlagkou 492/2005 Sb., o krajskych normativech, ve znéni pozd&j$ich piedpisd, a Smérnici MSMT
€.j. 28 768/2005-45, ve znéni Smérnice ¢.j. 27 985/2007-26. Rozpis finan¢nich prostfedk(l do rozpoctu
Skol a Skolskych zafizeni se provadi prostfednictvim tzv. krajskych normativd platnych pro dany
kalendafni rok a zvefejfiovanych na webovych strdnkach krajského ufadu. Pfi dodrZeni ustanoveni
vySe uvedenych zakonnych norem se ve vySi krajskych normativii odrazi i zplsob konstrukce
republikovych normativa tvofenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy. Postup tvorby
republikovych normativd zvefejiiuje ministerstvo ve svém materialu ,Principy normativniho rozpisu
rozpod&tu a normativni rozpis rozpoétu primych vydaji RgS uzemnich samospravnych celkt na dany
kalendaini rok v arovni MSMT — KU*.

V roce 2012 dojde oproti roku pfedchozimu k nékterym zménam tykajicim se vySe pfidéleni financnich
prostfedku s uréenim ke kryti pfimych naklad(i na vzdélavani.

Jedna se predevSim o zvySeni objemu finan¢nich prostfedkd s uréenim ke kryti mzdovych nakladu
pedagogickych pracovnik(l. Vlada CR schvaélila svym usnesenim &. 916 ze dne 7. prosince 2011
novou tabulku platovych tarifa pro pedagogické pracovniky, ktera by spolu se stanovenim zavazného
priifezového ukazatele mzdové prostfedky pedagogickych pracovnik( méla byt nastrojem k navyseni
platd této kategorie zaméstnancl. Dojde tak k naplnéni zaméru Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy navysit zdroje platd pedagogickych pracovnik( v roce 2012 o 4 mid. K&.
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V roce 2012 bude nadale ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pokraovat trend
snizovani objemu finan¢nich prostfedkd na ostatni neinvestiéni vydaje (tzv. ,ONIV pfimé).
Predpokladany pokles oproti roku 2011 je 30%. V dusledku této skute€nosti budou mit Skoly a Skolska
zarizeni nizsi disponibilni prostfedky k nakupu ucebnic, ucebnich pomicek, ke kryti nakladd
spojenych s dal§im vzdélavanim pedagogickych pracovnik( atd.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy dale predpoklada, Ze vroce 2012 snizi poCet jim
vyhlasenych rozvojovych program(l. Finanéni prostfedky ze zrusenych rozvojovych programd budou
Castecné presunuty do dotace pfimych nakladli na vzdélavani. VySe pridélené statni dotace
finanénich prostfedkt ke kryti pfimych nakladd na vzdélavani bude jisté ovlivnéna i celkovym
demografickym vyvojem jednotlivych vékovych kategorii. Nadale bude dochazet k poklesu vykonu (tj.
déti, zak(, studentd atd.), na néz se pridéluji finan¢ni prostfedky, predevsim ve vékové kategorii 15-
18 let, tedy v oblasti stfedniho Skolstvi. Snizeni poctu déti, zakl a studentd bude ve svém dulsledku
znamenat i tlak na snizovani po¢tu zaméstnancu (pedagogickych i nepedagogickych pracovnik).

Vroce 2013 planuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy spusténi reformy systému
financovani regionalniho Skolstvi. Realizace tohoto planu bude vyzadovat i fadu legislativnich zmén.
Zamérem reformy je mimo jiné zavedeni systému oborovych normativl pro $koly a obory vzdélani na
zakladé definované optimalni organizace $kol a optimalniho rozsahu vzdélavani pro optimalni
jednotku vykonu. Oborové normativy stanovi Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy jako vysi
finan¢nich prostredk(l pfidélovanou na pedagogickou praci a ostatni neinvestiéni vydaje (ONIV pfimé).
Navrh pocita se zménou financovani zatim v matefskych, zakladnich a stfednich Skolach. V ostatnich
oblastech (vy38i odborné Skoly, konzervatore, zakladni umélecké Skoly a ostatni Skolska zafizeni) by
financovani pedagogické c&innosti (stejné tak jako financovani vesSkeré nepedagogické c&innosti)
z prostfedku statniho rozpoétu spadalo do kompetence krajského Gradu.

Z vySe uvedeného dlvodu je v soucasné dobé velmi obtizné predpokladat a odhadovat dal$i vyvoj
pfimych vydaju na vzdélavani do roku 2016.

Orientacni navrh provoznich vydaji na obdobi 2012 — 2016

Tab. €. 27 Orientacni navrh provoznich vydaju pro Skoly a skolska zarizeni zfizovana HMP v letech 2012 - 2016 v tis.K¢

2012 2013 2014 2015 2016
Skoly a $kolska zafizeni zfizované HMP 1303986 | 1276349 1249541 | 1223538| 1198315
Skoly a $kolska zafizeni zfizovang MC 115 000 115 000 115 000 115 000 115 000
Celkem 1418986 | 1391349| 1364541| 1338538| 1313315

Zdroj ROZ MHMP

Provozni vydaje 8kol a Skolskych zafizeni zfizovanych HMP jsou zabezpeleny prostfedky rozpoctu
vlastniho HMP.

VySe finan¢nich prostfedkd, které kraj HMP bude moci vlozit v letech 2012 - 2016 do provozu Skol a
Skolskych zafizeni jim zfizenych, je mimo jiné zavisla i na pfijmech rozpoctu vlastniho HMP.

Rozpodet b&znych vydaji kapitoly 04 - Skolstvi,mladeZ a samosprava pro rok 2012 predpoklada
celkové bézné vydaje ve vysi 1.369.485 tis. KE. Jde o srovnatelné udaje s rozpoltovanymi béznymi
vydaiji roku 2011 (1.369.491 tis.K¢). PrestozZe je hlavni mésto Praha z duvodu nepfiznivé situace na
strané rozpoctovych pfijmd nuceno vyrazné omezovat a snizovat celkové vydaje rozpoctu, podafilo se
v oblasti Skolstvi udrzet Uroven financovani béznych vydaja kol a Skolskych zafizeni.

Dulezitou a nezanedbatelnou poloZkou rozpodtu b&znych vydajd kap. 04 - Skolstvi, mladez a
samosprava rozpoctu HMP jsou finanéni prostfedky ur¢ené na odmény pracovniku ve Skolstvi a ke
kryti mzdovych nakladl asistentd pedagoga. V roce 2012 jsou planovany vydaje do této oblasti
v celkové vysi 300.000 tis. K&, a to jak pro Skoly a Skolska zafizeni, jejichz zfizovatelem je HMP, tak i
pro organizace, jejichz zfizovatelem jsou méstské ¢asti HMP. Kraj HMP také podporuje vyuku cizich
jazykll ve Skolach, jejichz je zfizovatelem, a za timto ucelem ve svém rozpoctu vyclenuje finanéni
prostfedky v celkovém objemu 29.000 tis. K& (pro rok 2012).

VySe neinvesti¢niho pfispévku na provoz Skoly &i Skolského zafizeni pro dany rok se odviji od vySe
provozniho rozpoCtu organizace v pfedchazejicim roce s pfihlédnutim ke zmé&nam a pfipadnym
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opravnénym pozadavk(im $kol a Skolskych zafizeni. RozpocCet je organizaci stanoven i s pfihlédnutim
k jejim vlastnim vynosum a stavim rezervniho a investiéniho fondu.

Krajsky ufad projednava se Skolami a Skolskymi zafizenimi jejich rozpoctovou situaci dvakrat v roce
pfi rozpoétovém Fizeni. Podkladem pro pfiznani vySe provoznich prostfedk(l je Skolou &i Skolskym
zarizenim zpracovana podrobna finanéni rozvaha potfeb prostfedkl na provoz (energie, voda, plyn,
obnova vybaveni tfid). Z provoznich prostfedku je hrazeno i najemné pro ty Skoly a Skolska zafizeni
zfizovana HMP, ktera provozuji svoji Cinnost v objektech méstskych ¢asti HMP.

Lze predpokladat, Ze objem provoznich vydajt v kap. 04 - Skolstvi, mladeZ, samosprava se bude v
obdobi let 2012 - 2016 (s ohledem na pFedpokladany vyvoj rozpocétovych pfijmd HMP a planovana
usporna opatfeni) spiSe snizovat.

Vyhled financovani soukromého Skolstvi na obdobi 2012 - 2016

Dotace pravnickym osobam vykonavajicim €innost $kol a Skolskych zafizeni zapsanych do Skolského
rejstfiku, které nejsou zfizovany statem, krajem, obci, dobrovolnym svazkem obci, registrovanou cirkvi
nebo nabozenskou spole€nosti, které bylo pfiznano opravnéni k vykonu zvlastniho prava zfizovat
cirkevni $koly, pokud uzavifou smlouvu s krajskym ufadem podle zakona ¢&. 306/1999 Sb., o
poskytovani dotaci soukromym S$kolam, pfedSkolnim a 3kolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisl, se v sou¢asné dobé poskytuje na zakladé normativil stanovenych Ministerstvem $kolstvi,
mladeze a télovychovy ve smyslu § 4 odst. 4 vySe uvedeného zakona pro kazdy kalendarni rok. Tento
postup by mél byt platny i v roce 2012. Orientacni navrh objemu dotace pro soukromé Skolstvi na
uzemi HMP se v roce 2012 odhaduje na 1 077 020 tis. K¢.

V dalSich letech by financovani soukromého Skolstvi méla ovlivnit vySe zmifiovana reforma systému
financovani regionalniho $kolstvi planovana Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy k realizaci
od roku 2013.

Reforma predpoklada zruseni odliSného postupu pfi poskytovani prostfedkd statniho rozpoctu

soukromym 3koldm a Skolskym zafizenim (upraveného zdkonem €. 306/1999 Sb.) oproti vefejnym
Skolam a jeho sjednoceni v jednom (8kolském) zakoné.
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Zaver

HMP jako jeden z hlavnich garant( vzdélavani na dzemi HMP stanovi v DZ HMP 2012 — 2016 tyto

priority:
.
.
.
.

zvySovani kvality a modernizace vzdélavani

optimalizace nabidky vzdélavani zejména ve vztahu k trhu prace
zvy$ovani kompetenci déti, Zakl a studentu a jejich osobnostni rozvoj
podpora pedagogickych pracovniku

zlepSeni klimatu ve Skolach a Skolskych zafizenich

K naplnéni uvedenych priorit vede Fada cilll, které jsou rozpracovany do konkrétnich aktivit v kapitole
3. DZ HMP 2012 - 2016 vychazi z DZ CR, modifikuje ho na podminky HMP a je vazan Programovym
prohlasenim Rady hl. m. Prahy (vize pro Prahu 2020 & priority pro Prahu 2014), navazuje na DZ HMP
2008 a ty z cilu, které nebyly zcela naplnény, resp. jejichZ naplfiovani musi priibézné pokracovat, dale
rozpracovava.

Smyslem naplfiovani téchto priorit a cili je poskytovani kvalitniho vzdélavani v souladu s Ustavnim
zakonem &. 23/1991 Sb., kterym se uvozuje LISTINA ZAKLADNICH PRAV A SVOBOD jako Ustavni
zakon Federalniho shromazdéni Ceské a Slovenské Federativni Republiky, ve znéni Ustavniho
zakona ¢&. 162/1998 Sb., zabezpedeni pfistupu k celozivotnimu uceni, a tim uplatnéni na trhu prace.
Ktomu je zapotiebi postupné realizovat aktivity uvedené v DZ HMP 2012 - 2016, popfipadé je
adekvatné pfizplsobovat ménicim se podminkam ve spole¢nosti.
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EVVO
FEU MHMP
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G
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IP telefonie
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JCU
JPD 2
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MHMP
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MS
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NUOV
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NZZ

OECD
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OOP MHMP
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+Attention Deficit Hyperactivity Disorders” - hyperaktivita s poruchou pozornosti
Asistent pedagoga

software pro navrhovani ve 2D & 3D

Akademie véd CR

Computer-aided design

Computer-aided manufacturing

Competence in English as a Foreign Language - hodnoceni Urovné znalosti v
anglickém jazyce

Centrum celozivotniho vzdélavani v elektrotechnice a IT

Centrum pro zjistovani vysledkl vzdélavani

metoda integrace obsahového (vécného) a jazykového vzdélavani
Cislicové Fizené stroje

Cislicové Fizené stroje — vySSi urovné

Centrum pro pfedskolni déti

Ceskomoravsky odborovy svaz

Ceska republika

Cesky statisticky urad

Ceska $kolni inspekce

Ceské vysoké ugeni technické

détsky domov

dim déti a mladeze

dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku

Dlouhodoby zamér vzdé&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy HMP
Evropsky socialni fond

Evropska unie

environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

odbor fondl Evropské unie MHMP

fakultni zakladni Skola

gymnazium

Hospodarska komora hl. mésta Prahy

hlavni mésto Praha

informaéni a komunikacni technologie

pfenos hlasového (telefonniho) signalu prostfednictvim pocitacové sité
International Standard Classification of Education

informacni technologie

Jiho&eska univerzita

Jednotny programovaci dokument 2

krajsky ufad

méstska Cast

Magistrat hlavniho mésta Prahy

mzdové prostiedky

matefska Skola

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Narodni institut pro dal$i vzdélavani

nestatni neziskova organizace

Narodni ustav odborného vzdélavani

Nomenklatura tzemnich statistickych jednotek, (zkratka z francouzského
Nomenclature des Unites Territoriales Statistique, nebo anglického
Nomenclature of Units for Territorial Statistics) jsou Uzemni celky vytvofené pro
statistické ucely

Narodni ustav pro vzdélavani

nova zaveérecna zkouska

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj

ostatni neinvesti¢ni vydaje

odbor ochrany prostfedi MHMP

Operaéni program Praha - Adaptabilita
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Operacni program Praha - Konkurenceschopnost
Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
CZ.04.3.07/3.1.00.1/0219 Tvorba a ovéfovani pilotnich vzdélavacich programu
ve vybranych prazskych gymnaziich

Programme for International Student Assessment - Program pro mezinarodni
hodnoceni studentd

pedagogicko - psychologicka poradna

regionalni Skolstvi

sadrokartonové systémy a sadrové omitky

Rada HMP

odbor rozpoétu MHMP

ramcovy vzdélavaci program

spoleénost zamérena na testovani zakd zakladnich a stfednich kol
odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP
spravni obvod

stfedni odborna skola

stfedni odborné ucilisté

specialné pedagogické centrum

statni rozpocet

stfedni Skola

specialni vzdélavaci potreby

Skolni vzdélavaci program

Ustav pro informace ve vzdélavani

Univerzita Karlova

vy$§i odborna Skola

vysoka Skola

Vysoka Skola ekonomicka

vybérové Setfeni pracovnich sil

Zastupitelstvo HMP

z&kladni 8kola

z&kladni umélecka skola
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