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Uvod

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Plzefiského kraje 2016 - 2020 (dale jen
DZ PK 2016 - 2020) je zpracovan na zakladé § 9 odst. 2 a 3 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
predpisU.

v

Byla respektovana vyhlaska €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zaméri
a vyrocnich zprav, ve znéni pozdéjSich pfedpisul.

Pro zpracovani DZ PK 2016 - 2020 byly vytvofeny pracovni skupiny z pfislunych pracovnikid Odboru
Skolstvi, mladeze a sportu Krajského Uradu Plzeriského kraje. Garantem kazdé skupiny byl ¢len Vyboru
pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost Zastupitelstva Plzefiskeho kraje. Byly vytvoreny také skupiny
z feditell jednotlivych typl Skol a Skolskych zafizeni, s nimiz byly pracovni verze DZ PK pribéZzné
konzultovany.

Pracovni verze DZ PK 2016 - 2020 byla zvefejnéna na webovych strankach Plzeriského kraje. Tim byla
dana moznost i nepedagogické vefejnosti tento dllezity koncepéni material pfipominkovat.

Pfi zpracovani DZ PK 2016 - 2020 byly akceptovany:
e Dlouhodoby zamér vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2015 - 2020
e Krajska priloha k RIS3 strategii CR

e VyroCni zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Plzefiském kraji (8kolni roky 2013/14
a 2014/195)

Byly vyuZity i dalSi materialy:
e Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020
Regionalni rozvojové agentury Plzeriského kraje
Uradu prace v Plzefiském kraji
Ceského statistického GFadu

Narodniho Ustavu pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnik(

¢ Narodniho institutu pro dalSi vzdélavani



|. Rozvoj spole¢nosti a vzdélavani

1.1 Vyvoj v oblasti ekonomiky a vzdélavani v Ceské republice

Ekonomicky vyvoj

Celosvétovy ekonomicky vyvoj prodélal od roku 2011 fadu vyznamnych zmén. Byl ovlivnén
celosvétovou ekonomickou krizi. V roce 2013 dochazi v nékterych statech k ekonomickému vzristu.
Jednou z vyjimek je vdak Ceska republika s propadem -0,9 %. Tento rok poznamenal &eskou
ekonomiku pokracujici recesi. Obrat k lepSimu nastal aZz vroce 2014. V souladu s ekonomickym
vyvojem se vyviji také situace na trhu prace. Oproti ostatnim statim Evropské unie je v Ceské republice
nezameéstnanost pomérné nizka. V roce 2014 Cinila 6,1 %. Také nezaméstnanost mladé generace (15 -
24 let) dosahuje v Ceské republice nizsich hodnot (CR 15,9 %, EU 22,2 %).

14 Graf1: Nezaméstnanost v krajich CR v letech 2005 - 2015
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Vyvoj ve vzdélavani

Klicovou roli pfi formovani soucasného i budouciho ekonomického ristu hraje vzdélavani. Vydaje na néj
charakterizuji, jakou prioritu v jednotlivych zemich vzdélavani zaujima. V Ceské republice ¢ini 5 % HDP,
pfesto zaostavame za primérem zemi OECD (6,1 %) i EU (5,8 %). Vydaje na vzdélavani v Ceské

vvs

Viyznam kvalitniho vzdélani souvisi nejen s uplatnitelnosti na trhu préce, ale také s dalSim rozvojem
spoleCnosti. V Ceskeé republice narsta poCet lidi s terciarnim vzdélanim.



I.2 Hlavni trendy v oblasti ekonomiky a vzdélavani v Plzenském kraji

Plzerisky kraj stale patfi k ekonomicky nejvykonngj$im krajim Ceské republiky. V obdobi let 2005 -
2013 se fadil na 4. misto.

Graf 2: Hruby domaci produkt na 1 obyvatele (K¢&)
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Vyvoj trhu prace v Plzefiském kraji

Plzefisky kraj patfi dlouhodobé ke krajum s nejmen3i nezaméstnanosti. Nastup ekonomické krize
pfechodné zhorSil jeho pozici. Od konce roku 2011 se postaveni kraje zlepSilo. Nejvétsi
nezameéstnanost zustava v okresech Tachov a Klatovy.

podil nezaméstnanych obyvateli (%)

—
o

(o]

(o2}

0

Graf 3: Nezaméstnanost v okresech Plzenského kraje v letech 2005-2015
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Struktura nezaméstnanych

Viyvoj rovnovahy na trhu prace (nezaméstnani vers. volna pracovni mista) dokumentuje nasledujici graf.

Graf 4: Vzdélanostni struktura nezaméstnanych
a volnych pracovnich mist v Plzeiiském kraji
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Srovnani struktury nezaméstnanych podle okresu Plzerfiského kraje v roce 2014 je uveden v grafu €. 5.

Graf 5: Vzdélanostni struktura nezameéstnanych
aVPM v okresech Plzenského kraje (31.12.2014)
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Projevuji se zna¢né uzemni rozdily. NejvétSi nerovnovaha mezi poCtem nezaméstnanych na 1 volné
pracovni misto byl v roce 2014 v okresech Plzen - sever 8,0, Plzen - jih 6,9 a Klatovy 5,7.

Pokud se tyka vzdélanosti nezaméstnanych, bylo vroce 2014 ve vSech okresech nejméné
nezameéstnanych/volnych pracovnich mist ve stupnich zakladniho vzdélani a stfedniho bez maturity.



V okrese Plzen - sever pak ve vzdélani stfednim s maturitou, v okresech Plzef - mésto, Plzen - jih
a Rokycany byla nejvétsi nerovnovaha ve stupni vzdélani vysokoskolského.

Tabulka 1: Pocet nezaméstnanych na 1 volne pracovni misto podle okrest a stupne vzdélani v roce
2014 (barevné diferencovano v ramci uzemi vyjma VOS)

Plzen- Plzen- Plzerisky
DomaZlice | Klatovy | mésto | Plzef-jih | sever |Rokycany| Tachov kraj

nejvySe zakladni 2,7 3,8 3,0 6,0 57 42 3,5 3,6
stfedni bez maturity 2,7 6,3 3.4 6,9 8,8 3,0 3,2 4,2
stfedni s maturitou 7,6 8,0
vy$8i odborné 5,0 58 8,9 7,0 75 1,2 6,7
vysokoSkolské 3,2 4.1
Celkem 29 5,7 4,3 6,9 8,0 41 3,6 4,6

Zdroj dat; MPSV

Vzdélanostni struktura obyvatel Plzefiského kraje

Vzd&lanostni struktura obyvatel udava miru vzdélanosti regionu. Cim je vy3si, tim vy$8i jsou $ance na

vvvvv

z dlouhodobého hlediska vyrazné zmény.

Graf 6: Vzdélanostnistruktura obyvatel Plzenského kraje
podle vékovych skupin
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I.3 Demograficka projekce jako faktor kvantitativhiho vyvoje jednotlivych trovni
vzdélavani

Demograficky vyvoj je zakladnim vstupnim faktorem pro odhad budouciho vyvoje poctu déti, zaku
a studentd v jednotlivych drovnich vzdélavaciho systému.

Graf 7: Vyvoj poctu narozenych v Plzenském kraji
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V Plzeriském kraji skongilo obdobi vy&$iho poctu narozenych déti. Dle prognézy CSU bude nasledovat
pozvolny pokles poCtu narozenych.

Graf 8: Vyvoj a progndza vékovych skupin
v Plzenském kraji (k 1.1.)
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Na zéakladé vyvoje vékovych skupin a jejich podilu na daném stupni vzdélani byla provedena projekce
déti a zaka na Skolach v PK podle stuprili (viz graf 9):
- podet déti v MS kulminuje v roce 2015



- na 1. stupni ZS Ize odekavat nejvice zaka v roce 2018
- na 2. stupni ZS bude maxima dosazeno az po roce 2020

- u'SS Ize otekavat, ze v roce 2015 bude dosaZeno minima, nasledné zvySovani pocti bude az
do roku 2020 velmi pozvolné

Graf 9: Vyvoj a progndza poctu détia zaku
v Plzenském kraji podle stupiu
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Il. Strategie rozvoje regionalniho skolstvi

A. Predskolni vzdélavani

Oblast pfedSkolniho vzdélavani je ovlivnéna naristem narozenych déti v nedadvné minulosti nejvice.
Populaéni nardst zplsobil v nékterych oblastech Plzefiského kraje nedostate¢né kapacity matefskych
Skol, pfedevSim ve velkych méstech a nékterych pfilehlych aglomeracich. Podle zépisu déti
k pfedSkolnimu vzdélavani na Skolni rok 2015/2016 se kapacity matefskych kol zacinaji postupné
uvolnovat.

Graf 10: Vyvoj poétu déti v MS v Plzenském kraji
v letech 2004 - 2014
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V Plzefiském kraji podstatné vzrostl pocet déti v matefskych Skolach ve Skolnich letech 2005/06 —
2014/15 — z 15 tisic na 19,7 tisic (0 31 %).

Graf 11: Vyvoj poétu déti v MS v okresech
Plzenského kraje v letech 2004 - 2014
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Rust poctu déti nebyl v Plzefiském kraji rovnomérny. V pohrani¢nich okresech rostly pocty déti pomaleji
— kolem 20 %. V ostatnich okresech narlst poCtu déti vyrazné pfesahoval 30 %, nejvice v okrese
Plzed-mésto (39 %). Jesté ve Skolnim roce 2014/2015 se pocet déti proti pfedchozimu roku zvysil
ve vétsiné okresu s vyjimkou okresi Domazlice a Plzef-sever.

Graf 12: Vyvoj poétu déti v MS v okresech
Plzenského kraje v letech 2004 - 2014

= Rokycany

m Plzen - sever
m Plzen - jih

u Plzef - mésto
u Klatovy

m Domazlice

= Tachov

_ Zdroj dat: OSMS
D A KU Pizefiskeho kraje

Zmény podilu déti v materskych Skolach na détech prislusného véku v Plzeriském kraji

Graf 13: Podily déti navstévujicich MS z dané vékové skupiny
100 950
9.5 916 928 935 915 449 goq 915 905
90 - : :
'~ ggs 908 .
20 885 850 ggs5 ©88.2 87%5
I I R e TR TRl riadsinez et
< 7372 A e
=
2z 50 4leti
o
3 40 324 Bleti
S 30 1250555 syp BB 20 264 267 =
20 C 215 e — star§ineZ Sleti
209 218 213 212 210 77 204 190 o
' ' 178 159
10 :
0 T T T T T T T T T 1 B
L) A @ QO NN b e N Zdroj dat: OSMS KU
.-‘550 .-},cho qS)Q q’OQ ‘1«0& "le "IS’ "I/Q .-}S) '19 Plzeriského kraje

vvs

pfisluSného véku u mladsich nez 3letych a 3letych.
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Graf 14: Poéet déti v MS v Plzefniském kraji
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Graf 15: Pocet déti v MS v Plzeiiském kraji

20 000 podie véku

18 000 I

16 000 -

14 000 - I mnad 7 let
= 12000 - I m(-7) let
;% 10 000 I = 5(-6) let
= 8000 I = 4(-5) let
ple]

S 6000 i = 3(-4) roky
4 000 I mdo 3 let
2 000
0 i
® F 3 PO O N QD K
N} M) RN NS N NN
P PP PP PP P

Cilem pred$kolniho vzdélavani je podporovat rozvoj osobnosti ditéte pfedSkolniho véku a podilet se na
jeho citovém, rozumovém a télesném rozvoji. V rdmci Skolské reformy byla uzékonéna povinnost
zfizovatell matefskych Skol poskytnout misto v matef'ské Skole vSem détem v poslednim ro¢niku pred
nastupem povinné Skolni dochazky. Déle byly legislativné oSetfeny tzv. firemni Skolky. V roce 2012 byl
Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani dopinén o konkretizované ocekavané vystupy,
které presnéji reflektuji aktuaini vzdélavaci trendy.

V poslednich letech se v dusledku nastupu silngjSich populaénich rocniku zaCaly zvyraziiovat kapacitni
problémy matefskych Skol a zarover chybi fungujici systém rané péce pro déti do 3 let. Tato
problematika se tyka i Plzefského kraje.

S prohlubujicim se nedostatkem kapacit matefskych kol v uplynulych letech zvySily nékteré obce
v Plzerfiském kraji kapacitu svych materskych skol.

11



Graf 16: Kapacity MS v Plzefiském kraji
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Kapacity v kraji rostly v poslednich letech v souladu s poCtem déti v matefskych Skolach. Rozdil obou
kfivek naznacuje, Ze zatimco v exponovanych Uzemich (zejména Plzefi-mésto) byl mist nedostatek,
v nékterych Castech kraje kapacity pfebyvaly (viz mapa 2 v pfiloze DZ).

Uzemni rozdily ve vyuziti kapacit matefskych $kol - grafické porovnani jednotlivych okrest
Plzeniského kraje

v v

nedostacujici, v nékterych méstech a obcich vzdalenéjSich od Plzné je ¢ast kapacit nevyuzita.

Graf 17a: Kapacity M$ v okrese Plzeh-mésto
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Z vy$e uvedeného grafu vyplyva, Ze od roku 2009 byly kapacity matefskych $kol v okrese Plzefi-mésto
vyuzity téméf beze zbytku, poCet déti ve véku 3 — 5 let v letech 2011 a 2012 byl dokonce vySSi nez
kapacity matefskych Skol. Od roku 2013 zacina poCet déti této vékové kategorie klesat.

Z grafG znazorfujicich ostatni okresy Plzeriského kraje je patrné, Ze ani vjednom okrese nebyly
celkové kapacity matefskych $kol naplnény (problémy vznikaly pouze ve velkych méstech, v menSich
méstech a vzdalenéjSich obcich je kapacita nevyuZita) a pocty déti ve véku 3 -5 let od roku 2013 klesaji.
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pocet déti

Graf 17b: Kapacity MS v okrese Domailice
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Graf 17c: Kapacity MS v okrese Klatovy
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Graf 17d: Kapacity MS v okrese Plzefi-jih
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Graf 17e: Kapacity MS v okrese Plzef-sever
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Zadosti o prijeti do matefské $koly

Tabulka 2: Pocet zadosti o pfijeti do MS, kterym nebylo vyhovéno

skolni rok pocet
Skolni rok 2010/2011 1717
Skolni rok 2011/2012 2484
Skolni rok 2012/2013 3222
Skolni rok 2013/2014 2219

Zdroj: Statisticky vykaz S 1-01 o matefské Skole podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012, 2013

Z uvedené tabulky vyplyva, Ze zadosti o pfijeti ditéte do matefské Skoly, kterym nebylo vyhovéno, bylo
nejvice uvedeno ve statistickém vykazu na Skolni rok 2012/2013 a ve Skolnim roce 2013/2014 pocet
téchto Zadosti klesl o vice nez 1 tisic. Ze statistiky v8ak neni patrné, kolik zadosti se tykalo déti
mladsich 3 let.

Vychova a péde o déti do 3 let neni v CR systémové fedena. Matefské koly se dostavaji pod tlak
zakonnych zastupcu, ktefi se snazi umistit tyto déti do matefskych kol pfesto, ze by mély byt umistény
v jeslich nebo jim obdobnych zafizeni. | kdyz se kapacity matefskych Skol zaCinaji postupné uvolfovat,
nejsou v dané chvili upraveny podminky pro pfijimani téchto déti ve vétsi mife (snizenim poctu déti ve
tfidé, zvySeni poctu pomocného personalu, vhodné materiaini vybaveni pro tuto vékovou kategorii,
zajisténi bezpecnostnich a hygienickych podminek, Uprava RVP PV).

PfedSkolni vzdélavani mé pro zlepSeni vyhlidek ditéte uspét v nasledném vzdélavacim procesu
mimofadny vyznam. Zejména v pfipadé déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi ma kvalifikovana
vychova a vzdélavani déti od velmi raného véku velky potencial eliminovat handicapy, které si déti
pfinaseji z rodiny. Vzhledem k tomu, Ze zafazeni déti do pfedSkolniho vzdélavani je na rozhodnuti
zakonnych zastupcl, zavedeni povinného posledniho roku predSkolniho vzdélavani by zajistilo témér
100% dochézku 5letych déti do matefskych 8kol, pfipadné do pfipravnych tfid zakladnich $kol.

Mezi hlavni Ukoly v oblasti pfedSkolniho vzdélavani pro nasledujici obdobi patfi pfedevSim zavedeni
povinného posledniho ro¢niku pfedSkolniho vzdélavani a podpora matefskych $kol pfi zaClenovani déti
ze znevyhodnénych skupin, v mistech zvySeného zajmu o pfedSkolni vzdélavani navySeni
nedostate¢nych kapacit matefskych Skol a zvySovani kvality pfedskolniho vzdélavani.

Na zaklad® moznosti zavedeni posledniho roéniku MS byly Regionalni rozvojovou agenturou
Plzeniského kraje, 0.p.s. ovéfovany stavajici kapacity matefskych Skol a dopady mozného vyvoje
v nésledujicich letech. Cilem bylo ukazat na pfipadné kapacitni problémy v jednotlivych uzemich kraje.
Vzhledem ktomu, ze matefské Skoly nemaji vytvofené spadové obvody, bylo nutné, z hlediska
praktického vyuZiti, pracovat na urovni spadovych Uzemi jednotlivych sidel matefskych Skol. Spadova
uzemi materskych Skol byla vymezena na zakladé:

e poctu déti ve vekovych skupinach 3-5 let v jednotlivych obcich (porovnano s poctem deti
uvazované spadové MS a jeji kapacity),

e spadu 1. stupné ZS,
e dopravni obsluznosti.
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Pro kazdé spadové Uzemi byly sumarizovany pocty déti v jednotlivych vekovych skupinach. Pro
vytvofiena spadova Uzemi byla vytvofena projekce kapacit MS do roku 2016/2017.

Jako nejvice problematicka sidla MS pro $kolni rok 2016/17 se jevi:

e Lomu Tachova (chybéjici kapacita 25 mist)

e Béla nad Radbuzou (chybéjici kapacita 19 mist)

e Rochlov (chybéjici kapacita 16 mist)

e Zavlekov (chybgjici kapacita 16 mist)

o Kladruby (chybéjici kapacita 14 mist)

e Hromnice (chybéjici kapacita 12 mist)

e Dobfiv (chybgjici kapacita 11 mist)

o Hlaviovice (chybégjici kapacita 10 mist)
Jedn4 se tedy kromé Kladrub prevazné o mensi sidla i MS s kapacitou mezi 28 a 60 détmi. Ale nap.
také méstu Radnice by mohlo v roce 2016/17 chybét 9 mist. Celkové vSak by v Plzeriském kraji mélo

ubyt témer 1 000 déti v MS i pfi pfijeti 100 d&ti v pfedskolnim véku. Viz mapy a tabulka Projekce déti
v MS v pfiloze tohoto DZ.

Se zvySujicimi se naroky na kvalitu pfedSkolniho vzdélavani se i v Plzeriském kraji zvySuje pocet
pedagogickych pracovnikd v matefskych Skolach, ktefi ziskali vysokoSkolské vzdélani.

Tabulka 3: Podet pedagogickych pracovnikti s VS v pfedskolnim vzdélavani

i
Skolni rok 2010/2011 169
Skolni rok 2011/2012 220
Skolni rok 2012/2013 230
Skolni rok 2013/2014 299

Zdroj: Viyroéni zpravy PK

Predskolni vzdélavani

Opatfeni OpaFFeni Ly Opagfeni Ly . Zdroj
Strategie 2020 Dlouhodobeho zéméru | Dlouhodobého zaméru | Termin 6 - Gesce
gie ¢R PK inancovani

A2 A21 A1
Systematickym Navysit v mistech a) Informovat 2015 statni MSMT,
posilovanim sité | potieby kapacity zZfizovatele a Skoly rozpocet MF,
matefskych kol | matefskych kol 0 moznostech MMR,
a jejich kapacit s podporou obci tykajicich se zfizovatelé
vytvaret a MSMT navySovani kapacit
podminky pro to, | prostfednictvim: MS, pfipadné
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aby kazdé dité, | a) fondu MSMT zfizovani
jehoz zakonni (@ MF) na podporu pfipravnych tfid.
zastupci o to kapacitMSaZS | b) Operativné
pozadaji, mohlo | b) zrozpoétu ERDF reagovat na
byt pfijato do V ramci pozadavky
pfedSkolniho Integrovaného zfizovatell ¢i Skol
vzdélavani regionalniho 0 zmény v rejstriku
operacniho Skol a Skolskych
programu. zafizeni.
A22 A2
Zvysit zodpovédnost a | Vzhledem k
zainteresovanost obci pocinajicimu poklesu
pfi zvySovani kapacity | poCtu déti v matefskych
matefskych kol Skolach povolovat
v lokalitach, kde dolo | navySeni kapacit Ci
ke koncentraci mladych | zfizeni novych
rodin s détmi. matefskych $kol pouze
tam, kde, kde jsou
kapacity opravdu
nedostadujici.
A3 A31 A3
Posilovat V ramci vyzev OP VWV | Informovat Skoly 2016 statni MSMT,
spolupraci mezi rozvijet formy 0 vyzvach OP VWV, rozpocet, zfizovatelé,
rodinou a Skolnim | spolutcasti rodicu OP VWV Skoly
prostiedim na ¢innosti Skoly,
zapojovani do
spoleénych aktivit,
moznost podilet se na
planovani programu
matefské Skoly.
A4 Ad4 A4
Cilené zvySovat | Systematicky rozvijet Zabezpecovat dal$i od OP VW NIDV
ucast na kompetence pedagogl | vzdélavani 2016
pfedskolnim matefskych 8kol pro pedagogickych
vzdélavani déti podporu pfi pracovnik( matefskych
ze skupin a lokalit | zaCleAovani déti Skol na téma
ohroZenych s potifebou podplrnych | spoleéného vzdélavani,
socialnim opatfeni. poskytovat priibéznou
vyloucenim konzultaéni a podplrnou

¢innost v oblastech
zaméfenych na
porozuméni podpurnym
opatfenim, na inkluzivni
pedagogiku a jeji
zavadéni do praxe.
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B. Zakladni vzdélavani

V zakladnich Skolach Plzeriského kraje Ize zaznamenat zvySujici se podty zakl 1. stupné zakladniho
vzdélavani (viz graf 18), ¢&imZ se potvrdil pfedpoklad uvedeny v minulém dlouhodobém zaméru.

60000

Graf 18: Vyvoj a prognéza poéti zaka plnicich povinnou
skolni dochazku v Plzenském kraji
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Tento narGst, ktery mGzeme sledovat od roku 2008, méa vSak spiSe pozvolny charakter a prostorové
kapacity zakladnich Skol jsou i nadale dostacujici (celokrajsky viz graf 19, v uzemnim rozlozeni viz
mapa 4 v pfiloze DZ). Existuje pouze nékolik vyjimek v blizkosti Plzné, popf. v blizkosti jinych vétSich
mést, kde vystavba novych bytovych komplex( nebyla doprovazena rekonstrukci stavajicich
matefskych a zakladnich Skol. ZvySujici se poCty zakd 1. stupné zakladnich Skol Ize oCekavat do roku
2018. Na druhém stupni sledujeme narust se zpozdénim od roku 2012. Maximum Zakd na druhém
stupni Ize oCekavat v roce 2022 a maximum vSech zaku na zakladnich Skolach v roce 2021.

pocet zakU

. EBDEC
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Graf 19: Porovnani kapacit a poétu Zaka ZS

v Plzenském Kkraji
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Jak je patrné z nasledujici tabulky, v Plzefiském kraji by dle statistickych Udaji do budoucna nemél
vzniknout problém s nizkou kapacitou zakladnich Skol, i pfi pozvolném narGstu poCtu Zaku je dle
progndz kapacitni rezerva stale dostacujici.

Tabulka 4: Naplnénost kapacit zakladnich Skol

2010 2011| 2012| 2013| 2014| 2015| 2016 2017| 2018| 2019| 2020

poCet déti 6-14 44119 |44 674 | 45998 | 47 636 | 49 522 | 49 540 | 51 196 | 52 691 | 53 400 | 54 312 | 55 035

kapacita ZS 7107471726 71662 |70 87770997 | 70997 | 70 997 | 70 997 | 70 997 | 70 997 | 70 997

% naplnénost kapacit| 62% | 62%| 64%| 67%| 70%| 70%| 72%| 74%| 75%| 76%| 78%

Zdroj: materialy Regionalni rozvojové agentury PK

Podil zaku starSich nez 6 let pfijatych do 1. roéniku zakladnich Skol z celkové populace 7letych se ve
Skolnim roce 2014/15 pohybuje kolem 18%, coZ koresponduje s celorepublikovym trendem. | pfes
opatfeni, ktera méla tento vysoky podil snizit, se poCet déti s odlozenou povinnou $kolni dochazkou
sniZil jen mirng, pfesto Ize na zakladé tabulky uvedené nize hovofit o pokracujici klesajici tendenci.

Tabulka 5: Odklady povinné Skolni dochazky

2010 2011 2012 2013 2014
celkové zapisovani 5103 5404 5761 6 155 6 599
po odkladu 1009 1066 1159 1168 1207
z toho po dodateéném odkladu 25 20 8 27 33
procento odkladu v PK 20% 20% 20% 19% 18%

Zdroj: Statisticky vykaz o zahajeni povinné $kolni dochazky v zakladni $kole S 53-01

Kvalitu vzdélavani na druhém stupni zakladnich Skol ovliviiuje kromé jiného také odchod zaki ze
zakladnich 8kol do vybérové zaméfenych tfid a podet Zaku, ktefi pokracuji v plnéni povinné Skolni
dochézky v nizsich stupnich na 6 a 8letych gymnaziich.

Graf 20: Podil zak 5. a 7. tfid odchazejicich
do 1. ro¢niku 8 a 6 letého gymnazia

podil 5. tfida

podil 7. tiida

@ © O AN a0 s :
X D O N N DO Zdroj dat OSMS KU
PR R P P Plzefiskeho kraje
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Podil Z&ki vykonavajicich povinnou $kolni dochazku na niz8im stupni viceletych gymnazii by mél
reflektovat predpoklady pro studium zak( na tomto stupni Skol tak, aby ve svém dlsledku negativné
neovlivioval vzdélavani na druném stupni zékladni Skoly.

Viyvoj podilu zakd 5. a 7. tfid odchazejicich do 1. roéniki 8 a 6letého gymnazia shrnuje graf 20. Obé
skupiny jesté na pocatku sledovaného obdobi (od $k.roku 2005/06) rostly. Podil Zakl 8letych gymnazii
se stabilizoval jiz od roku 2006 tésné kolem 10 %, podil Zaku 6letych gymnazii az v roce 2008 kolem
4 %, tj. v poslednich letech celkem kolem 14 %.

Pfi zvySovani kvality vyuky na druném stupni zakladni Skoly je nutné zaméfit se na navaznost druhého
stupné a na podporu vyuzivani kvalitnich forem a metod. Pfechod z prvniho na druhy stuperi neni
jednorazovy akt, ale proces, ktery vyZaduje podporu a vyvoj facilitacnich strategii. Mélo by se usilovat
chybéjici progrese. Pedagogim by mély byt vytvofeny podminky k moznosti aplikovat vedle frontalni
formy vyuky také dalSi (skupinové, kooperativni a individualizované formy vyuc€ovani) a s nimi
souvisejici aktivizujici metody.

Zvysovani kvality vzdélavani souvisi také se zvySovanim kvality poCateCniho a dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku. Pfi oCekavaném rlstu poétu Zaku zakladnich Skol a jasnych pozadavcich na
kvalifikaci pedagogl mohou s ohledem na vékovou strukturu pedagogu v Plzefiském kraji a klesajici
pocet absolventl Fakulty pedagogické Zapadoceské univerzity v Plzni nastat problémy s nedostatkem
kvalifikovanych pedagogl minimalné u nékterych aprobaci (projevi se zejm. na druhém stupni).

Zakladni vzdélavani

Opatfeni Opatfeni Opatfeni Zdro
pa Dlouhodobého Dlouhodobého Termin | .. )| Gesce
Strategie 2020 L X A financovani
zaméru CR zaméru PK
B.2 B.2.1 B.1
V¢asnhou Pfi odkladech povinné | Vyuzivat jednotnou od statni zfizovatelg,
diagnostikou potizi | Skolni dochazky diagnostiku ditéte 2015 rozpocet Skoly

ditéte v pribéhu
predskolniho obdobi
eliminovat odklady
Skolni dochazky (na
bazi spoluprace

shizovat mezikrajové
rozdily v posuzovani
$kolni zralosti:
a) vyuzivanim
jednotné diagnostiky

v obdobi pfed$kolniho
véku.

Poskytnout moZnosti
vzdélavani

v pfipravnych tfidach

mezi rodici, ditéte v obdobi zakladnich Skol vSem
predskolnimi predskolniho véku, détem.

pedagogy a b) lepsi spolupraci MS

poradenskymi a Z8 s rodici, resp.

institucemi, organy socialné pravni

zdravotniky a
organy socialné-
pravni ochrany déti,
pfipadné
poskytovateli sluzeb
socialni prevence)
eliminovat odklady
Skolni dochazky,
resp. je povolovat
pouze ve

ochrany déti s rodici,
c) poskytnutim
moznosti vzdélavani v
pfipravnych tfidach
zakladnich Skol vSem
détem, nejen pouze
détem se socialnim
znevyhodnénim.
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vyjime¢nych B.2.2 B.2
pfipadech a ZvySovani kvality ZvySovat kvality od OP VWV MSMT
provazat je se pedagogické prace na | pedagogické prace na 2015
systémem 1. stupni zejména 1. stupni
pfipravnych ffid s ohledem na prostfednictvim Skoleni
ZlepSovani vysledkl a zacviku pedagogu
Zaku s potfebou ve vyuzivani
podpUrnych opatfeni specialnich metod,
se zvlastnim zfetelem | postupl, pomucek.
na podporu romskych
Zaku.
B.3 B.3.1 B.3
Provést komplexni | NenavySovat podil NenavySovat podil Zaki | 2020 statni kraj
revizi mechanism( | zak{ na nizSim stupni | na niz§im stupni rozpoCet
podporujicich vnéjsi | viceletych gymnazii. viceletych gymnazii.
diferenciaci
vzdélavacich cest B.3.2 B.4
mezi pfedskolnim Nastavit jednotné Podpofit rozvoj dalSiho
vzdélavanim, pravidla pro vzdélavani
prvnim a druhym diagnostickou a pedagogickych
stupném zékladniho | intervenéni praci ve pracovniku.
vzdélavani Skolskych
poradenskych
zafizenich tak, aby
nedochéazelo k
neopravnénému
vyClefiovani déti a
Zakd mimo hlavni
vzdélavaci proud.
B.4 B.4.4 B.5
Specificky zlepSovat | Zvysit efektivitu Zabezpecovat dalSi od OP VW NIDV
kvalitu vzdélavani dalSiho vzdélavani vzdélavani 2015
na druhém stupni uciteld ZS v kurzech a | pedagogickych
zakladni Skoly jako | jinych dlouhodobych pracovnikl zakladnich
hlavniho formach podpory Skol, poskytovat
vzdélavaciho zameéfenych na prubéZnou konzultacni
proudu inovace ve a podpurnou ¢innost v
vzdélavacich oblastech vyuky
programech, matematiky, cizich

pfedevsim v oblasti
vyuky matematiky a
cizich jazyka,
pedagogické
dovednosti, zlepSeni
oborovych didaktik,
implementaci
prurezovych témat do
vyuky, lepSiho
ovladnuti novych
technologii ve vyuce,
feSeni vychovnych
problém0, apod.
Upravit obsah
vzdélavani pro feditele
Skol a kolskych

jazyku, aplikace ICT do
praxe, pedagogickych
dovednosti, zlepSeni
oborovych didaktik,
zvySeni kompetenci

v rozvoji podnikavosti
Zaku, implementace
prurezovych témat do
vyuky, lepSiho ovladnuti
novych technologii ve
vyuce, feSeni
vychovnych problémd
apod.

V souvislosti s Upravou
obsahu vzdélavani pro
feditele Skol a
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zafizeni a pro vedouci
pedagogické
pracovniky tak, aby
odpovidalo sou¢asnym
pozadavkim
kladenych na
management Skol a
Skolskych zafizeni.

Skolskych zafizeni
NIDV pribézné
analyzuje podminky pro
vykon fidici funkce,
feditelské kompetence,
jejich skladbu a uroven
a z nich vyplyvajici
potfeby pro dalsi
profesni rozvoj
vedoucich
pedagogickych
pracovnik. Zjisténé
vysledky pfedavat
MSMT jako
argumentacni podklad
pro potfebné Upravy
dalSiho vzdélavani a
nastaveni u€inngjsi
systematické podpory
feditelim Skol a
Skolskych zafizeni, vE.
zastupcd feditell.

B.9
Podporovat
propojovani
Skolniho a
mimoskolniho
vzdélavani

B.9.1

Podporovat spolupréci
kol a Skolskych
zafizeni pro zajmové
vzdélavani a dalSich
mimos$kolnich
organizaci pfi vyuce a
rozvoji nadani véetné
nabidky vzdélavacich
sluzeb Skolam,
programd, soutézi a
stimulujicich
mimoS$kolnich aktivit
(odborna soustiedéni,
pfipravné kursy, on-
line vzdélavani,
zajmova ¢innost aj.).
ZvySovat pfistupnost
zajmového a
neformalniho
vzdélavani zakdm s
potfebou podpdrnych
opatfeni.

B.6

Systematicky
podporovat
pedagogické
pracovniky pfi rozvoji
nadani u déti a zaku,
koordinovat sitovani
zainteresovanych stran.
V ramci

realizovaného Systému
podpory nadani vytvofit
nabidku v oblasti sluzeb
pro pedagogické
pracovniky i aktivit
ur¢enych pfimo pro
Zaky. V oblasti
koncepcni usilovat

0 Uzkou spolupraci

s OSMS KU PK

z divodu obsahové i
procesni provazanosti
krajské koncepce
podpory nadani

s Koncepci na podporu
nadani a péée o
nadané na obdobi
2014-2020 schvalenou
MSMT.

Jednim z podpUrnych
nastrojl rozvoje talentd
je i pfiprava a realizace
soutézi, které mohou

v talentovanych Z&cich

od
2015

statni
rozpoCet

NIDV
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podnitit vétsi zajem o
pfislusné védni obory
a discipliny.

Pokracovat v realizaci
dota¢niho programu
Motivace pro technické
vzdéladvani mladeze
Plzeniského kraje pro
zaky 2. stupné ZS.

pri-
bézné
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C. Stredni vzdélavani

Stredni vzdélavani v Plzeriském kraji v letech 2005 - 2014

Viyvoj poCtu zaku v Plzefiském kraji je znazornén graficky (graf €. 21 a graf €. 9). Nejvy3$iho poctu zaku
bylo dosazeno v roce 2006 (29,1 tis. véetné nastavbového studia). Nasledny pokles, ktery je podminén
demograficky, se dostal na minimalni hodnotu v roce 2014 (22,2 tis.). Jedna se o pokles Zaku o 24 %.

Graf 21: Vyvoj poétu zakia S$ v Plzefiském kraji podle stupné
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Viyvoj poCtu zakl stfednich Skol v Plzefiském kraji mezi roky 2005 a 2014 podle stupnd vzdélani
a oborl shrnuje graf €. 22. Z nizsiho stfedniho odborného vzdélavani se na stfednich Skolach v PK
pfiznivé vyvijely pouze obory PeCovatelské sluzby a Potravinafska vyroba, poklesem o 20 % prosly
obory Malifské a natéradské prace, Keramicka vyroba a Stravovaci a ubytovaci sluzby. Ostatni obory
se propadly vyrazné. U stfedniho odborného vzdélani s vyucnim listem zaznamenaly rust obory
technické, a to i ty pogetné (Obrabéc kovl, Opravar zemédélskych strojl, Strojni mechanik), pokles
mezi 20 — 40 % nastal u tradiéné nejvétsiho oboru Kuchai-&inik a mensich obori Reznik-uzenaf
a Pekaf. Zdfive poCetnych oborl doSlo k nejvétSimu poklesu u oboru Prodava¢ (z 390 na 60)
a Autoelektrikai (ze 117 pouze na 4). Nékolik obord uplné zaniklo, napf. i dfive podetny Krejéi.
U uplného stredniho odborného vzdélani s maturitni zkouSkou se pfiznivé vyvijely technické obory,
narlst zaznamenaly obory i dfive pocetné, napf. Informacni technologie, Graficky design, Ekonomické
lyceum. Pokles kolem 20 % nastal u ,sluzbovych® obord, ale napf. také u obord Agropodnikéani,
Zdravotnicky asistent, Dopravni prostfedky, Stavebnictvi, Elektrotechnika. U nastavbového studia se
trvale zuzuje poCet oteviranych oborl (16 obor( v roce 2006 a 7 oboru v roce 2014). U nejpocetnéjsiho
oboru Podnikani klesl po¢et Zaki mezi roky 2010 a 2014 na polovinu.

Velka Cast populacniho roéniku dnes pokraduje ve studiu na vysoké Skole. To vyznamné promériuje

naroky na stfedni vzdélavani a souvisi s tim také vyrazny pokles Zaku v oborech stfedniho vzdélani bez
maturitni zkousky.
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podil (%)

Graf 22: Vyvoj podilu zaka S8 v Plzefiském kraji podle stupné vzdélani
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hodnotach ve své historii. Pocet nastupujicich zakd do 1. rocniku stfednich kol prezentuje graf ¢&. 23,
ve kterém jsou uvedeny absolutni hodnoty podle stupnid vzdélavani. Nejvy$Si pocet nastupuijicich zaku
na stfedni Skoly byl dosazen v roce 2006, minima bylo dosaZeno v roce 2012 (pokles 0 29 %, bez
nastavbového studia 0 27 %). Ve sledovaném obdobi do$lo k poklesu nastupuijicich Zakd u vSech
poCetnéjSich stupnd vzdélavani, nejvyssi pokles nastal u nastavbového studia (55 %), dale u niz$iho
stfedniho odborného vzdélavani (50 %), u stfedniho odborného vzdélavani s vyucnim listem (34 %),

Vv

u Uplného stfedniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou (27 %) ale i u gymnazii (15 %).
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Graf 23: Pocet zakl nastupujicich do 1. roénika S$
v Plzenském kraji
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Trh prace a vzdélavani

Viyvoj poétu absolventl stfednich $kol v Plzeriském kraji nejlépe ilustruje graf €. 24. Nejvys$siho poctu
absolventu bylo dosazeno v roce 2007, nejméné zatim vroce 2014 (jedna se o pokles absolvent(
stfednich Skol 0 31 %, bez nastavbového studia 0 27 %). Ve sledovaném obdobi 2005 — 2014 dosahla

vétSina poCetnych oborl maxima absolventd s vyjimkou Upiného stfedniho odborného vzdélani
s maturitni zkousSkou.

Graf 24: \/yvoj poétu absolventia S8
v Plzenském kraji podle stupné vzdélani
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Viyvoj miry nezaméstnanosti tzv. ,Cerstvych absolventd stfednich kol (absolvovali v poslednim roce)
v Plzefiském kraji je shrut v grafu &. 25. Znéj Ize vyCist nejvy$Si miru nezaméstnanosti u niz8iho
stfedniho odborného vzdélani (kolem 20%). U zbyvajicich stupil vzdélani kromé& gymnazii se
nezaméstnanost pohybuje nejéastéji mezi 5 a 10 %, co je méné nez byly praméry CR (viz DZ CR 2015
- 2020).

Graf 25: Mira nezaméstnanosti "¢erstvych" absolventt S

20 v Plzenském kraji podle stupnt

35 = Prakticka skola
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Absolutni pocty absolventl stfednich Skol v Plzefiském kraji podle stupfid vzdélani a jejich miru
nezaméstnanosti (za posledni dva roky dle metodiky UP CR) ilustruje graf &. 26. Nejpocetn&jsi skupinou
je Ekonomika a podnikani, ve které dominuji absolventi s maturitni zkouSkou. Mezi poCetnéjSi skupiny
dale patfi skupiny obord Potravinafstvi, gastronomie a turismus, Elektrotechnika a ICT, Strojirenstvi
a hutnictvi a Obchod a sluzby. Vy$Si mira nezaméstnanosti absolventl a vétsi rozptyl tohoto ukazatele
podle stupné stfedniho vzdélani maji z téchto skupin skupiny Potravinafstvi, gastronomie a turismus
(5,1 - 11,8 %) a Obchod a sluzby (4,0 — 10 %). Vyrazné vysSi miru nezaméstnanosti absolventt (nad
17 %) vykazovalo niz8i odborné vzdélani u nékterych skupin oborl — jedna se vsak o relativné maly
pocet absolventl (od 3 do 22 absolventl ve skupiné obor( vzdélani).

Graf 26: Pocet absolventu stredniho vzdélavani podle stupné
dosazeného vzdélani a podle skupin obort a jejich miry
nezaméstnanosti (duben 2014)
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nezaméstnanosti dosahuji absolventi obort Elektrotechnika a ICT (3,7 %), Strojirenstvi a hutnictvi
(6,1 %) a Zemédélstvi a ochrana pfirody (7,1 %). Nejvy3Si procento nezaméstnanosti maji naopak
absolventi obort Doprava a interdisciplinarni obory (14,6 %) ¢i Textilni a kozed&na vyroba (10,7 %).
U oborli  stfedniho odborného vzdélani s maturitni  zkouSkou dosahuji nejniz§iho procenta
nezaméstnanosti absolventi obor(i Zdravotnictvi (3 %), Stavebnictvi (4,4 %), Elektrotechnika a ICT
(4,7 %) a také Strojirenstvi a hutnictvi (5,1 %). Vysokou miru nezaméstnanosti naopak vykazuiji
absolventi oborl Textilni a kozedélna vyroba (10,6 %), tento obor je v3ak jiz dva roky bez absolventd,

pod hranici 10 % jsou obory Uméni (8,4 %) a Potravinarstvi, gastronomie, turismus (8,3 %).

Soulad studia a uplatnéni absolventl stfednich kol v Plzeriském kraji ilustruje tabulka ¢. 6. Tato tabulka

Vv

2011 s pocty absolventu stfednich Skol v pfisluSnych letech (2000-2005) podle stupné vzdélani.
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Tabulka je rozdélena na Cast absolventl s vyuénim listem a ¢ast absolventt s maturitni zkouskou. Pro

zachyceni zmén ve strukture absolventl jsou uvedeni také absolventi z poslednich 5 let.

Tabulka 6: Srovnani struktury ekonomicky aktivnich v Plzefiském kraji ve véku 25-29 let se
strukturou odpovidajicich rocniki absolvent( SS v Plzeriském kraji

Ekonomicky aktivni 25-29 let dle stupné ;
vzdélani a skupin obort v roce 2011 Absolventi SS v Plzeriském kraji
ekon.akt. | 25-29 letv | v obdobi
kat. skupina/podskupina 25-29 let ! roce 2011 | 2010-2014 skupina/podskupina
Celkem 19 352 20 196 18 637 | Celkem
4576 4 937 | gymnazia
vzdélani 1060 0 143 | vzdélani
obchod + vefejna sprava 6 401 4 065 3010 | obchod + vefejna sprava
sluzby 1462 1658 1822 | sluzby
zdravotnictvi 1376 1383 1 319 | zdravotnictvi
& | kultura, pravo, uméni 936 896 896 | kultura, pravo, uméni apod.
5 |apod.
g ICT 863 359 1028 |ICT
© | technika 5402 5 250 3566 | technika celkem
2079 1409 elektro
1742 1402 kovo

645 113 potrav. apod. *)

784 642 stavebnictvi
zemédélstvi 139 670 418 | zemé&délstvi
nezarazeno 1713 1339 1 498 | nastavba Podnikani
Celkem 9101 8 479 5294 | Celkem
obchod + vefejna sprava 1084 1043 127 | obchod + vefejna sprava
sluzby 862 1556 988 | sluzby
vzdélani + zdravotnictvi 89 0 23 | vzdélani + zdravotnictvi
uméni apod. 125

c technika celkem 5419 5653 4 049 | technika celkem
Q9 ICT 108
%’ elektro 380 862 527 elektro
E kovo 1008 2288 2 005 kovo
3, potrav. apod. *) 339 1599 822 potrav. apod. *)
; stavebnictvi 901 904 695 stavebnictvi
obsluha strojli 682
montéfi 726
fidici 969
neurceno 306
zemédélstvi 134 227 107 | zem&dalstvi
nezafazeno 1388
CELKEM 28 453 28 675 23931

Zdroje dat: CSU - SLDB 2011, OSMS KU Pizefiského kraje, vlastni vypoéty
*) zpracovani potravin, dfeva, textilu atd.

Ekonomicky aktivnich obyvatel je 0 222 méné nez skute¢nych absolventl (rozdil 0,8 %). Z vySe
uvedené tabulky vyplyva, ze az na vyjimky se poCty absolventl stfednich kol v Plzerfiském kraji
relativné dobfe uplatiuji na regionalnim trhu préce.
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Plzenisky kraj bude v nasledujicim obdobi pfihlizet k predikci trhu prace a zaméfi se na udrzeni
vyvazeného poméru mezi absolventy stfednich Skol a regionalnim trhem prace. Oborova struktura bude
vychazet z konkrétnich potfeb a pozadavk( zaméstnavatelll, uplatnéni absolventl stfednich $kol na
trhu prace bude hlavnim kritériem pfi posuzovani zmén v oborové nabidce Skol. Po posouzeni RVP
z hlediska jejich provazanosti s odpovidajicimi kvalifikacemi NSK budou v této souvislosti posouzeny
ainovovany SVP. Pizefisky kraj bude nadale podporovat stfedni odborné vzdélavani vyhlasovanim
motivacnich projektl, socialni partnerstvi Skol a zaméstnavatell. Dlraz bude kladen na inovaci
pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly, maturitni zkousku a zavedeni mistrovské zkousky.

Stredni vzdélavani

Opatreni Opajtfeni - OpatFeni’ . Zdroj
Strategie 2020 Dlouhodobého zaméru Dlouhodobého Termin f - Gesce
gie ¢R Zaméru PK inancovani
C.1 C.11 CA1
NenavySovat Vyuzivat systém predikci | Oborovou nabidku 2017 statni MSMT, MPSV,
pocet obor potfeb regionalniho trhu | Skol aktualizovat rozpocet | HK, SPCR, UP,
stfedniho prace vybudovany MPSV | podle skuteénych zfizovatelé $kol
vzdélavani a upravou Skolského potieb
a efektivngji zakona vytvofit moznost | zaméstnavatell a
provazat jejich zfizovatelu stfednich Skol | podle uplatnitelnosti
strukturu vyuzivat predikci jako absolventl oborl na
s potfebamitrhu | jedno z kritérii pfi Upravé | trhu prace popf.
prace a provést poétu oteviranych tfid s pfihlédnutim k jejich
ddkladnou prvnich ro¢niku obort uspésnosti v dalSim
reformu obor( stfedniho odborného vzdélavani.
navazujicich na vzdélavani. Podle téchto kritérii
obory stfedniho postupovat i pfi
vzdélavani bez povolovani otevirani
maturitni zkousky prvnich ro¢nika
Vv zajmu zvy3eni pfipravy.
jejich kvality
a efektivity C.14 C.2
V novém systému V systému
financovani regionalniho | financovani podpofit
Skolstvi podpofit vyuku obory, jejichz
v téch oborech stfedniho | absolventi jsou na
vzdélani, u jejichz trhu prace
absolventl je pfedpoklad | dlouhodobé
dlouhodobého uplatnéni | uplatnitelni. Dale
na trhu prace a které podpofit obory
vyZaduje predpokladanad | technicky zamérené
budouci struktura a obory zemédélskeé.
zaméstnanosti.
C.2 C.21 C.3
Posilovat Nastavit systém Inovovat SVP podle 2018 statni MSMT
spole¢ny zaklad cyklickych revizi RVP. upravenych rozpoCet, | zfizovatelé Skol,
v oborech a schvélenych RVP. OP VWV Skoly
stfedniho C.2.2 Pfi inovaci vychazet
vzdélani, Inovovat RVP z dosavadnich

stfedniho vzdélani
s vyuénim listem a
stfedniho vzdélani

v navaznosti na
predpokladané budouci
pozadavky trhu prace

zkuSenosti
s uplatnitelnosti
absolventt na trhu
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s maturitni
zkouskou,
zaméfeny

formulované
prostfednictvim NSK, a to
s cilem soucasné i

prace a z potieb
zaméstnavatel(.

K tomu vyuZit zavéry

pfedevsim na dlouhodobé a naméty z projektu
rozvoj zakladnich | uplatnitelnosti POSPOLU.
znalosti, absolventd.
dovednosti,
schopnosti C.23
a postoju, a to Pfi revizi RVP posilit
v zajmu spolecny obecné odborny
dlouhodobé zaklad uciva v oblastech
uplatnitelnosti prenositelnych
absolvent( na kompetenci
pracovnim trhu uplatnitelnych zejména
a vySsi Uspésnosti | na trhu prace; vSeobecny
v dal§im studiu zaklad posilovat zménou
i v osobnim zivoté | jeho obsahu a relevance,

nikoliv zménou rozsahu.

C.24

Zavést néktera opatfeni

navrhovana studii

nového modelu

odborného vzdélavani

POSPOLU, podporujici

prostupnost odborného

vzdélavani.
C4 C.4.1 C4
Modernizovat Zhodnotit strukturu RVP | PFiinovaci SVP klast 2017 statni MSMT,
systém odborného | a obsah uéiva inovovat ddraz na posilovani rozpocet Skoly
stfedniho v oblasti stfedniho odborné slozky
vzdélavani tak, vzdélavani, zejména v pFipravy Zak{
aby sméfovalo oborech technického a v jednotlivych
k intenzivnéj§imu | pfirodovédného oborech, predevsim
a efektivngjSimu | zaméfeni s ohledem na | technicky
rozvoji technicky pokrok a zaméfenych.
prenositelnych poZadavky trhu prace a
znalosti, inovovat ty oblasti, které
dovednosti a nejsou v souladu s
schopnosti, ale pracovni realitou.
zaroven aby
v zavéreénych C4.2 C5
fazich studia P¥i revizi RVP se mj. Zaméfit se na
zahrnovalo vét§i | zaméfit na navaznost navaznost vyuky
podil praktické vyuky cizich jazykd mezi | cizich jazykd mezi
vyuky v zajmu zakladnim a stfednim zakladni a stredni
dostate¢ného vzdélavanim. Skolou. Ve vétsi mife
osvojeni popularizovat vyuku
profesnich némeckého jazyka.
dovednosti :
C5 C.51 C.6
S vyuzitim Zhodnotit dosavadni Spolupodilet se na od statni MSMT,
nastroji a metod | ucinnost dvoustupfiového | hodnoceni 2016 rozpoCet | zfizovatelé $kol,
pedagogického kurikula a navrhnout soucasného Skoly
vyzkumu zjednodu$eni dvoustupriového
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vyhodnotit
praktické
zkuSenosti

s kurikularni
reformou v oblasti
predskolniho,

mechanismu provadeni
Uprav v SVP pfi zménach
RVP.

kurikula a na
Upravach

a zjednodu$eni
mechanismu Uprav
SVP.

zakladniho
a stfedniho
vzdélavani
C.7 C.71 C.7
Jasnéji vymezit Provést obsahové Upravy | Na zakladé dprav 2017 statni MSMT,
ocekavané cile ramcovych vzdélavacich | provedenych v RVP rozpoCet Skoly
vzdélavani jako programl (RVP) v provést tpravy SVP,
referenéni body stfednim vzdélavani tak, | specifikovat
srozumitelné pro | aby standardy s dirazem
ucitele, zaky a) zdlrazrovaly na matematické,
a studenty, rodice, oCekavané vystupy v | pfirodovédné
zaméstnavatele rozhodujicich slozkach | a polytechnické
i vefejnost vzdélavani, dovednosti zaku a na
b) sméfovaly ke rozvijeni odborné
zfetelngjSimu a podnikatelské
vymezeni cilll (napf. kompetence.
ve formé standardu) v
jednotlivych RVP, Snazit se
c) podpofily matematické, | o zestruénéni SVP
jazykové, ICT a tak, aby se stal
polytechnické srozumitelnéj§im pro
vzdélavani (véetné Zaky, pedagogickou i
vyuky k manualni nepedagogickou
zruénosti), vefejnost.
d) zahrnovaly popisy
oCekavanych urovni
znalosti, dovednosti a
postojd vytvarejicich
predpoklady pro
udrZitelny rozvoj,
e) podpofily obanské
vzdélavani zaloZzené
na demokratickych
principech, vychové
k uvédomélému
obCanstvi, podileni se
na vefejnych
zalezitostech a
respektovani lidskych
prav.
(oX] C.81 Cs8
Zohlednit popisy Navrhnout a ovéfit Pfi upravach SVP pru- statni MSMT, HK,
profesnich moznosti vyuziti brat v ivahu profesni | bézné | rozpolet | zaméstnavatelé,
kvalifikaci profesnich kvalifikaci pfi | kvalifikace vzdélavatelé,
obsaZzené v revizich ramcovych a systémové navazat SPCR
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Narodni soustavé

vzdélavacich programd

na budouci

kvalifikaci pfi pro stfedni odborné pozadavky trhu
aktualizaci vzdélavani. prace.
ramcovych
vzdélavacich
program0 pro
stfedni odborné
vzdélavani
c.9 C.9.1 C.9
Podporovat Praktické vyuCovani v Podporovat realizaci pru- OP VW, MSMT, &koly,
systémové oborech odborného odborné slozky bézné statni HK, SPCR,
vyuzivani stazi vzdélavani zajistovat v pfipravy zaku (praxe, rozpocet | zaméstnavatelé,
ve firmach jako ramci moznosti v odborny vycvik, zfizovatelé Skol
efektivnino pfisluSnych regionech na | stéze) na pracovistich
nastroje podpory | pracovistich zaméstnavatel(,
zaméstnatelnosti | zaméstnavatell a dalSich | a priblizit tak

zafizenich (napf. Centra | budoucim

odborného vzdélavaniv | absolventim préaci

zemédélstvi). v realném pracovnim

prostredi.

C.10 C.10.1 C.10
Podporovat rozvoj | Podporovat a od fediteld | Pro lepSi pra- statni MSMT, MPSV
sociélniho kol vyZadovat dalsi uplatnitelnost bézné | rozpodet, | HK, AK, SPCR,
partnerstvi Skol prohlubovani spoluprace | absolvent(i Skol OP VWV | zaméstnavatelé,
a zaméstnavatell | Skol, zaméstnavatelll a podporovat zfizovatelg,
s cilem usnadnit pobo&ek Uradu prace s spolupraci Skol, Skoly
prechod cilem dalSiho zkvalitnéni | zaméstnavatelt a
absolventl kol Urovné odborného socialnich partnerd.
do praxe vzdélavani, coz pfispéje | Zvefejfiovat priklady

ke snadnéjSimu uplatnéni | dobré spoluprace

na trhu prace. mezi $kolou a firmou.
Prijimaci fizeni do oboru stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou
c.11 C. 111 c.1
Provést komplexni | Zavedeni povinné Postupné zavadét od statni MSMT,
revizi pfijimaci zkousky pro povinnou pfijimaci 2016 rozpoCet | zfizovatelé $kol,
mechanism pfijimani zakl do oborl | zkou$ku do vSech Skoly
podporujicich stfedniho vzdélani obord, které poskytuiji

vy

vnéjsi diferenciaci
vzdélavacich cest
mezi pfedSkolnim
vzdélavanim,
prvnim a druhym
stupném zakladni-
ho vzdélavani,
jakymi jsou
zejména
diagnostické
nastroje (a
pfijimaci fizeni v
pfipadé viceletych
gymnazii) s cilem
eliminovat
nedlivodné

s maturitni zkou$kou.

C.11.2

Na zakladé vyhodnoceni
pilotniho ovéfovani
organizace pfijimaciho
fizeni do oboru vzdélani
s maturitni zkouskou
postupné zavést pfijimaci
zkou$ku pfipravenou
CZVV v oborech vzdélani
kategorie K, Ma L0

ve Skolach viech
zfizovateld v denni formé
vzdélavani ve véech
kolech pfijimaciho fizeni

stfedni vzdélani

s maturitni zkouskou
v denni formé studia
(mimo obory, kde je
soucasti pfijimaciho
fizeni talentova
zkouska).

32




vysokou miru
vyClefiovani déti
mimo hlavni
vzdélavaci proud

jako jedno z kritérii pro
pfijeti, s vyjimkou obor(
vzdélani, kde je soucasti
pfijimaciho fizeni
talentova zkou$ka.

Reforma maturitni

zkousky

C.12 C.121 C.12
Do spoleéné Casti | Provést reformu maturitni | Podporovat zafazeni | 2020 statni MSMT,
maturitni zkousky | zkousky, jejimz cilem je | matematiky jako tfeti rozpoCet | zfizovatelé Skol
povinné zafadit zafazeni tfeti povinné povinné zkousky ve
matematiku, ato | zkouSky spole¢né Casti spolecné &asti
od roku 2019, MZ z matematiky ve maturitni zkousky.
v ndvaznosti na v&tsiné oborl vzdélani od
systémové zmény | roku 2018/19 v
ve vyuce tohoto navaznosti na systémové
pfedmétu zmény ve vyuce tohoto
v zakladnim pfedmétu v zakladnim a
a stfednim stfednim vzdélavani; ve
vzdélavani spoleéné &asti maturitni
zkousky (povinné
pfedméty) ovéfovat
védomosti a dovednosti
ze tfi povinnych
predmétd: Cesky jazyk a
literatura, Cizi jazyk a
Matematika (s vyjimkou
obor( vzdélani, kde RVP
neobsahuje dostateény
podet vyuéovacich hodin
matematiky).
Nova zavérecna zkouska v oborech vzdélani s vyucénim listem
C.14 C.141 C.13
V/ navaznosti na novelu Zavést systém od statni MSMT,
Skolského zakona zajistit | jednotného zadavéni | 2015 rozpoCet | zfizovatelé Skol,
bezproblémovy provoz zavéreCnych zkousek Skoly

systému jednotnych
zadani zavérecnych
zkousek a zabezpedit
jednotna zadani
zavéreCnych zkousek pro
v8echny obory vzdélani
kategorie Ha E.

u v8ech uéebnich
oboru kategorie H

a E. Postupné
pfipravovat $koly na
elektronizaci celého
systému jednotného
zadavani
zavéreénych
zkousek.
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D. VysSi odborné vzdélavani

Vzhledem k praktickému zaméfeni jsou absolventi vysSich odbornych Skol trvale zadani na pracovnim
trhu a jejich uspésnost pfi pracovnim uplatnéni je vysoka. Zaméstnavatelé ocenuji pfedevsim jejich
praktické dovednosti. Proto také absolventi VOS vykazuji nejnizsi miru nezaméstnanosti. Profesné
aodborné zamérené studijni programy jsou pfipraveny tak, aby byly prostupné s univerzitnimi
bakalafskymi programy pfibuznych obord.
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Graf 27: Podil nové prijatych do VOS na poétu

absolvent( SS s maturitni zkouskou v Plzenském kraji
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Od roku 2005 byl podil absolventi stfednich $kol pfijatych do VOS mirné kolisavy, v roce 2008 nastal
vyrazny jednoroéni propad, ktery Ize pficist nastupu strukturovaného studia oborti na ZCU a zvyenému
zajmu o bakalarské studium. Od roku 2009 byl i pfes demograficky pokles pfislusnych roénikl pocet
student(i vyrovnany a podil absolventi stfednich $kol pfijatych do VOS mél mimé zvy3ujici se tendenci
(viz graf €. 27). Ve prospéch vyssiho odborného Skolstvi hovofi i data tykajici se vzdélanostni struktury
nezaméstnanych v grafech €. 4 a 5.

Vyssi odborné vzdélavani

Opatfeni Opatfeni } Opatfeni Termin Zdroj Gesce
Strategie 2020 Dlouhodobého zdméru CR | Dlouhodobého zaméru PK financovani
DA D.1.1 DA
Zachovani Projednat alternativy dalSiho Nadale podporovat 2020 statni 0o3MS
Siroce vyvoje VOV ve Skolském akreditaci profesné rozpoCet
dostupnych systému se zastupci orientovanych obor, které
vzdélavacich akademické obce. Pfipravit budou prakticky zaméfené
program(i konsenzualni navrh koncepce | a které budou doplfiovat
vysSich nového systémového nabidku bakalarskych
odbornych kol | zakotveni VOV a v tomto obor( vysokych Skol.
sméru upravit odpovidajici
pravni predpisy. Podporovat spolupraci 2020

D.1.2

odbornikd z praxe pfi
vyuce a pfi absolutoriich.
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Inovovat pravidla pro

posuzovani zadosti Prohlubovat spolupraci 2020
v Akreditacni komisi VOV; Skol s firmami
v oblastech navazujicich na a zaméstnavateli pfi
mistrovskou zkou$ku pfi odborné praxi studentd.
akreditaci volit odpovidajici
zaméfeni.
D.1.3
Umoznit prostup do profesné
orientovaného terciarniho
vzdélavani osobam
s mistrovskou zkouskou.
D.1.4
Propojit ¢innost Akreditacni
komise s fizenim o zapis
akreditovaného oboru vzdélani
do Skolského rejstriku.
D.2 D.2.1 D.2
Podpora Zavést modulovy systém Podporovat kompatibilitu 2020 statni OSMS
modernizace vyuky na vySSich odbornych oborti VOS a bakalafskych rozpoCet
metod Skolach; v jeho ramci umoznit | obor0 vysokych Skol,
hodnoceni kreditni systém hodnoceni uznavani kredit
studentd tak, studentd. ziskanych ve VOV.
aby byly
v souladu s cili
a metodami
vzdélavani
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E. Strategie dalSiho rozvoje sité skol a Skolskych zarizeni

E.1 Hlavni cile zmén ve Skolském rejstiiku v letech 2016-2020

1. v oblasti predSkolniho vzdélavani bude podporovano navySovani nejvysSich povolenych poctd
(dale jen kapacity) déti matefskych $kol zfizovanych obci nebo svazkem obci a dalSimi zfizovateli
v mistech s nedostate¢nymi kapacitami postupné do roku 2018 tak, aby bylo zajisténo pfijeti vSech déti
ve veéku 3 az 5 let,

2. v oblasti zakladniho vzdélavani nebude nutné navySovani kapacit zékladnich $kol, problémy se
mohou vyskytnout pouze lokalné v souvislosti s novou vystavbou. Jak je patrné zgrafu nize,
v Plzefiském kraji by dle statistickych Udaji do budoucna nemél vzniknout problém s nizkou kapacitou
zakladnich 8kol, i pfi pozvolném narlstu po¢tu zaku je dle progndz kapacitni rezerva stale dostacujici.
Nadale klast diraz na optimalizaci sité Skol a Skolskych zafizeni tak, aby zadna z uskute¢fiovanych
zmén v rejstiiku Skol neovlivnila negativné dostupnost speciélniho Skolstvi.

Graf 28: NapInénost kapacit zakladnich skol v Plzefiském kraji
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Zdroj: materialy Regionalni rozvojové agentury PK

3. v oblasti stfedniho, vyssiho odborného vzdélavani a v konzervatorich,

a) bude struktura obor(i vzdélani vice sladéna s potfebami zaméstnavatel a nové zafazované obory
vzdélani nebo zména jejich kapacit bude lépe odpovidat pfedpoklddanému dlouhodobému uplatnéni
absolvent( na trhu prace,

b) vzhledem k dostacujici nabidce Sirokého spektra oborl( vzdélani stfedniho a vy$Siho odborného
vzdélavani a disponibilni kapacité Skol bude povolovan zépis nové stiedni, vy$Si odborné Skoly
a konzervatofe nebo zvySovani jejich kapacit a mist poskytovaného vzdélani v ramci stavajicich Skol
a jejich kapacit pouze ve vyjimeénych a odiivodnénych pfipadech a na zékladé vysoké spolecenské
potreby a potfeb trhu prace,

c) nebude povolovano zvySovani kapacit v oborech vzdélani oproti kapacitam uvedenym v rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni v roce 2014 s vyjimkou obord vzdélani pfirodovédného a technického zaméreni,

d) v oblasti obord vzdélani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméfeni nebudou navySovany kapacity
6 a 8letych gymnazii.
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4. v oblasti zakladniho uméleckého vzdélavani mohou byt kapacity zakladnich uméleckych Skol
navySovany v souladu s demografickym vyvojem, stavajicimi kapacitami zakladnich uméleckych Skol
v Plzeniském kraji a jejich naplnénosti,

5. v oblasti jazykového vzdélavani s ohledem na neustale se snizujici pocet zakl v jazykovych
Skolach s pravem statni jazykové zkousky nebudou zapisovany nové jazykové Skoly do Skolského
rejstriku,

6. ve Skolnich druzinach, Skolnich klubech bude umoznéno navySovani poétu Zaku v téchto
zafizenich podle potfeby s ohledem na kapacity zakladnich Skol v oblasti, dale budou moci byt
podpofena $kolské zafizeni pro zajmové vzdélavani (SVC a DDM, které se podileji na rozvoji nadani
zakd, popf. v ZS specialni pro &innosti Aktivacnich center apod.). Pfipadné navySovani podtu zaki ve
Skolnich druzinach a $kolnich klubech by mélo odpovidat mife pfiméfené naristu poctu déti a zaku.
Zohlednéna by méla byt také stavajici naplnénost Skoly, stavajici sit' Skolnich druZin a Skolnich klubd
a jejich napInénost a sit' stfedisek volného Casu,

7. v oblasti ostatnich Skolskych sluzeb budou kapacity Skolskych zafizeni zajistény v mife pfimérené
narUstu poCtu déti, Zaku, studentl vzdélavajicich se ve Skolach,

8. v oblasti pedagogicko-psychologického poradenstvi i nadale klast diraz na to, aby Zadna
z uskute¢riovanych zmén v rejstfiku Skol neovlivnila negativné dostupnost téchto sluzeb. Ke kazdé
pfipravované zméné pfistupovat individualné.

E.2 Kritéria procesu schvalovani zmén ve Skolském rejstfiku krajskym uradem
Plzefiského kraje a Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy

1. Predskolni vzdélavani

1.1. V mistech aktualni potfeby umoznit zvySovani kapacit matefskych Skol. Pfi navySovani téchto
kapacit pfihlizet k moznosti jejich vyuziti v nasledném obdobi i pro jiné ugely (volnoasové aktivity,
socialni sluzby apod.).

1.2. V pripadé nedostatecnych kapacit matefskych Skol podporit zfizovani pfipravnych tfid zakladnich
Skol v souladu s jejich zakonem stanovenym Ucelem (napf. s moznosti pfijimat déti s odloZzenou PSD).

2. Zakladni vzdélavani a zakladni umélecké vzdélavani

2.1. Po pfechodnou dobu cca 5 az 7 let v mistech potfeby podpofit zvySovani kapacit zakladnich Skol,
aby kazdy zak plnici povinnou $kolni dochazku mél zajisténo misto ve spadové Skole.

2.2. V oblasti zakladniho uméleckého vzdélavani v Plzefiském kraji mohou byt kapacity zékladnich
uméleckych Skol navySovany v souladu s demografickym vyvojem, stavajicimi kapacitami zakladnich
uméleckych Skol a jejich naplnénosti. Podminkou je, Ze celkova kapacita zakladnich uméleckych $kol
v Plzefiském kraji v daném kalendafnim roce neprevysi o 0,1 % skuteény podil Zakl z vékové skupiny 5
- 18 let s pfihlédnutim k situaci v daném okrese a k demografickému vyvoji v Plzeriském kraji do roku
2020 (viz tabulka 7). ZvySena kapacita bude poskytovana vyhradné pro Zaky zakladniho studia. Pfi
zapisu novych odloucenych pracovist stavajicich zakladnich uméleckych $kol mimo Uzemi kraje, v niz
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ma pravnicka osoba vykonavajici &innost ZUS sidlo, je tfeba souhlasu obou mistné pfislusnych
krajskych aradu.

Tabulka 7: Projekce vyvoje kapacit ZUS

rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020
5-18 let 75 231 76 935 78 047 79 265 80 432 81247
kapacita 16 762 16 762 16 841 16 921 17 002 17 084
skute¢ny podil 22,28% 21,79% 21,58% 21,35% 21,14% 21,03%
navrh podilu 21,89% 21,68% 21,45% 21,24% 21,13%
navrh kapacit 16 841 16 921 17 002 17 084 17 167
rozdil 79 80 82 81 84

Zdroj dat: materialy Regionalni rozvojové agentury PK

3. Stredni a vyssi odborné vzdélavani

3.1. Nové stfedni Skoly, vy$Si odborné Skoly a konzervatofe budou zfizovany pouze ve vyjimecnych
a odlvodnénych pfipadech na zakladé vysoké spolecenské potfeby a potfeb trhu prace.

3.2. Do struktury oborl vzdélani s maturitni zkouskou ve stfedni Skole nebo vy$si odborné Skole mize byt
vramci kraje nové zafazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery bude nahrazovat jiny aktivni obor
vzdélani s maturitni zkouskou nebo obor vy$siho odborného vzdélani o stejné kapacité.

3.3. Do struktury obor( vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s maturitni zkouskou ve stfedni Skole nebo vyssi
odborné vzdélani ve vyssi odborné Skole muize byt nové zafazen nebo kapacitné posilen jen obor vzdélani, ktery
bude odpovidat pfedpokladanym dlouhodobym budoucim potfebam trhu prace a bude podpofen odivodnénym
stanoviskem zastupcu socialnich partner( kraje a zaméstnavatelu.

3.4.V oblasti obor(i vzdélani s vyuénim listem nebudou navySovany kapacity obor( vzdélani ve skupinach obor,
jejichZ absolventi dlouhodobé nenachazeji uplatnéni na trhu prace.

3.5. V oblasti obor( vzdélani s maturitni zkouSkou odborného zaméfeni nebudou navySovany kapacity obori
s vyjimkou obor( vzdélani technického, pfirodovédného a pedagogického zaméreni.

3.6. V oblasti nastavbového studia nebudou zvySovany oborové kapacity u obor(, jejichz absolventi dlouhodobé
nenachazeji uplatnéni na trhu prace.

3.7. V oblasti oborli vzdélani s maturitni zkouskou vSeobecného zaméfeni nebudou navySovany kapacity
6 a 8letych gymnazii.

3.8. Nebudou zvySovany kapacity v oborech vy$§iho odborného vzdélavani s vyjimkou oborld vzdélani
technického, pfirodovédného a pedagogického zaméreni.

3.9. Zéapis nové akreditovaného vzdélavaciho programu oboru vy$8iho odborného vzdélavani do vzdélavaci
nabidky vys$i odborné Skoly muze byt pozadovan pouze v pfipadé dlouhodobé potieby trhu prace &i v pfipadé,
Ze vzdélavaci program by mél v daném regionu ojedinély charakter.

4. Zajmové a jazykové vzdélavani

4.1.V pfipadé jazykovych kol s pravem statni jazykové zkousky nezafazovat nové jazykové skoly.

4.2. V oblasti zajmového vzdélavani ve Skolnich druzinach a ve Skolnich klubech podpofit navySovani
kapacit téchto zafizeni podle potfeby s ohledem na demograficky vyvoj a na kapacity zékladnich $kol
v kraji. NavySovani kapacit ve Skolnich druzinach a Skolnich klubech musi odpovidat mife primérene
naristu poctu déti a zakd. KUPK umoZiiuje navySeni kapacit Skolnich druZin dle potfeby Skol
s oduvodnénim Skoly, zajisténim hygienickych podminek a souhlasem zfizovatele. Zohlednéna bude
také stavajici naplnénost Skoly, stavajici sit' Skolnich druzin a Skolnich klubu a jejich napinénost a sit
stiedisek volného ¢asu.
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5. Skolska zafizeni

V pfipadé Skolskych zafizeni stanovi kritéria pro zapis novych Skolskych zafizeni, zapisovanych
Skolskych sluzeb a jejich kapacit Krajsky Ufad Plzerfiského kraje v mife pfiméfené poltu déti, Zaku,
studentu vzdélavajicich se ve Skolach na Uzemi kraje a demografickému vyvoiji.

6. Opatieni podle mistnich podminek

Na zéakladé novely SZ a novelizace provadécich pedpisi je nezbytné personaing posilit Skolska
poradenska zafizeni o specialni pedagogy, psychology, metodiky primarni prevence, pedagogy
elementaristy, socialni pracovniky a eventualné dalSi podpurné profese. V budoucim obdobi bude tfeba
na zakladé finanCnich moznosti kraje zajistit odpovidajici pocet Skolnich psychologli a $kolnich
specialnich pedagogu, ktefi jsou dnes financovani z rozvojového programu MSMT.
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F. Zefektivnéni systému hodnoceni zaki, skol a Skolského systému

Navzdory Cetnym diskusim a odbornym publikacim na téma zplsobl( hodnoceni se ve Skolach
setkavame v pfevazné vétsiné se sumativnim pfistupem. Tento zplsob hodnoceni zaméfujici se na
vykon Zaka s absenci zpétné vazby neni dostate¢né motivujici. Je tedy nutno feSit otazku, jak
koncipovat hodnoceni, aby mélo pozitivni dopad na procesy uceni, tedy aby poskytovalo kvalitni
zpétnou vazbu z&kim a studentdm, rodi€m i uciteldm a Skoldm k dosahovani vSech dulezitych
vzdélavacich cili a podporovalo sebereflexi a sebehodnoceni Zaku a studentu. Je tedy dulezité zaméfit
se na formativni zplsob hodnoceni Zakd, ktery umoziuje rozvoj kliGovych kompetenci. Formativni
hodnoceni Ize v SirS§im slova smyslu chépat jako komplexni metodu pedagogické prace. V této oblasti
bohuzel chybi metodické nastroje a neni dostupné dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Se zvySujici se rOznorodosti Zakovskych skupin roste potfeba sledovat individuaini pokroky
a poskytovat formativni zpétné vazby. UCitelé by méli byt podporovani tak, aby se naucili zpétnou vazbu
poskytovat. Nejprve je ovsem duleZité sjednotit pohled ucitell na Zakovsky vykon a poskytnout ucitelim
ucinnou pomoc pfi hodnoceni zakovskych vykonl. K tomu by mél pfispét systém hodnoticich nastroj
vyuZitelnych na arovni Skoly, ktery musi byt doprovazen systematickou didaktickou podporou ucitelt
zaméfenou na zvySovani pfidané hodnoty Skolniho vzdélavani pro kazdého zéka.

Opatieni
Strategie 2020 | Dlouhodobého zaméru CR |  Dlouhodobého zaméru PK | Termin | 2dro} 1 Gesce
inancovani
F.A F.1.1 F.A
Vytvorit Pfipravit navrh kritérii DVPP pro ucitele. 2016 statni MSMT
a zvefejnit kvalitni 8koly, v nichZ bude | Pracovat s oblastmi, které rozpocet,
kritéria podpofeno: chceme rozvijet, a sledovat OPVK
kvalitni Skoly a) vytvoreni prostredi, vysledky Zak( — matematicka
a dbat o jejich které podporuje aktivni | gramotnost, finanéni,
konsistenci spolupraci zaku i Ctenarska, strategie planovani,

pedagogu, respektovani
kulturnich a
individuélnich odliSnosti
Zak{, prostor na
individualni a skupinové
konzultace se Zaky
mimo pfimou vyuku
apod., ale také
vytvofeni prostiedi
pfiznivého i pro
pedagogy,

b) stanovovani u¢ebnich
cilt pro Zaky
srozumitelnym
zplisobem,

¢) uzivani rGznorodych
vyukovych strategii a
uzivani rGznych postupl
zjistovani vysledkd a
procesu uceni zaku,

d) ddraz na aktivni uéeni
Zaku,

prace s informacemi a jejich
souvislostmi.
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e) rozvoj spoluprace Skoly
s rodi¢i zaku a dalSimi
socialnimi partnery v
zavislosti na druhu a
zameéfeni Skoly
(zfizovateli,
zaméstnavateli,
profesnimi svazy,
neziskovymi
organizacemi apod.).

F.1.2

Konzultovat kritéria kvalitni
Skoly s odbornou
vefejnosti (odborné
asociace, zastupci fakult
vzdélavajicich ucitele) a na
zakladé vysledkl
konzultace kritéria upravit.

F.1.3

Po vyhodnoceni konzultaci
av dohodé s CSI zvefejnit
kritéria kvalitni Skoly a
metodiku pro jejich

pouZivani.
F.5 F.5.3 F.2
Zajistit vétsi V pfipadé kladného ohlasu | Systematicky podporovat od OP VW NIDV
srovnatelnost | uditeld doporucit metodiku | pedagogické pracovniky 2017

sumativniho
hodnoceni
zakl

k uzivani a podpofit v
ramci dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniku
uzivani doporucenych
pravidel a zkusenosti s
nimi, napf. v ramci
,evaluacnich* seminafl
pro ucitele, kde budou mit
moznost porovnat vysledky
Zaku a zpUsob jejich
hodnoceni.

v oblasti evaluace, pfedevsim
v tématech autoevaluace,
formativniho hodnoceni,
sumativniho hodnoceni,
benchmarkingu,
benchlearningu, map pokroku
Zaka aj. Pravidelné ve
spolupraci s Ceskou $kolni
inspekci nabizet seminafe
¢lenéné dle druhu kol s cilem
propojeni externi a interni
evaluace na zakladé modelu
Kvalitni Skoly.

NIDV, krajské pracovisté Plzen
je zapojeno do Skoleni pro
funkce definované zékonem
¢. 561/2004 Sb., v platném
znéni, zajistujici chod procesl
maturitni zkousky na Skolach,
a dale Skoleni lektorského
tymu — CISKOM. Konkrétné
zajistuje pfipravu personalni
infrastruktury (Skoleni
pedagogickych pracovniku)
pro spolecnou ¢ast maturitni
zkousky, jedna se o Skoleni
feditell a zastupcl feditel(l
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Skol, Skolnich maturitnich
komisafr(, pfedsedl
maturitnich komisi, hodnotitelt
pisemné prace a hodnotitelli
Ustni zkousky, zadavatel(,
hodnotitelt s PUP

a zadavatel( s PUP.
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G. Rovné prilezitosti ve vzdélavani, poradenstvi, vzdélavani déti, zakl a studentu
se specialnimi vzdélavacimi potrebami

G.1 Rovné prilezitosti ve vzdélavani

Zakladnim cilem v nasledném obdobi je ve smyslu pfijatych zasad Strategie 2020 zvysit ,schopnost
vzdélavaciho systému vytvafet podminky a uplatfiovat u€inné postupy pro efektivni prevenci
a kompenzaci zdravotnich, sociélnich, kulturnich a jinych osobnostnich znevyhodnéni* tak, aby
nerovnosti v dosahovanych vysledcich byly co nejméné pfedur€ovany faktory, které nemize jedinec
ovlivnit. To znamend, ze do budoucna je tfeba se zaméfit na zkvalitnéni vzdeélavani pro cilové skupiny
déti a zakd se zdravotnim postiZzenim ¢&i znevyhodnénim, déle s problémovym socioekonomickym
a kulturnim zazemim tak, aby jejich vzdélanostni potencial mohl byt maximalné napliovan. Tomu by
mélo napomahat zpfesnéni diagnostiky a naslednych intervenci ve formé podplrnych opatfeni,
navrhovanych $kolskymi poradenskymi zafizenimi. V pedagogické a diagnostické praxi bude tento cil
naplhovan zejména systémovymi, organizacnimi a legislativnimi zménami v navaznosti na novelizaci
§ 16 Skolského zakona zavadgjici pfehledné zmény v uplatfiovani podpdrnych opatfeni a jejich
financovani.

Pozornost bude vénovana asistenénim sluzbam ve vzdélavani u zaku, kde tato potfeba vyvstane.
Pedagogicti pracovnici Plzenského kraje jsou postupné seznamovani s metodickymi materialy, které
jsou zatim vypracovany a soucasné jsou upozorfiovani na tvorbu materiali novych. Asistenti pedagoga
se i nadale vzdélavaji formou studia na SS a VS, v mnoha pfipadech také absolvuiji kurz pro AP
v KCVJS v Plzni & na VOS, OA, SZS a JS v Klatovech. Svoji roli by méli hrat i dalsi odbornici ve
Skolach (psychologové, specialni pedagogové, vychovni poradci, Skolni metodici prevence). Pfi
udélovani souhlasu se zfizenim funkce AP a s jeho financovanim postupuji 8koly Plzeriského kraje
jednotné a to na zakladé Metodického pokynu feditele KU PK &. 1/2013. Ve ovem bude odvislé od
systému financovani regionalniho Skolstvi, jehoz podobu zatim nezname.

Plzensky kraj i nadale podpofi vzdélavani zaki se socialnim znevyhodnénim. Na rozdil od Zaku
zdravotné postizenych neexistuje narokova forma finanéni podpory prostfednictvim normativa,
respektive pfiplatkd. Finanéni zabezpeceni bude probihat zapojenim do dotacnich a rozvojovych
programd MSMT. Zcela mimo systém se potom nachazi vzdélavani zak( se zdravotnim
znevyhodnénim. Stejné jako u socialné znevyhodnénych neexistuje narokova forma financni podpory
prostfednictvim krajskych normativi, ale v tomto pfipadé ani dotacni a rozvojové programy pro tuto
cilovou skupinu. Zde je tfeba zdUraznit naristajici pocet zaka s psychiatrickym onemocnénim ¢i dal$imi
nemocemi, které ovliviiuji jejich vzdélavani. Tato skutenost je vaznym problémem a prekazkou pro
systematickou praci se zaky ohroZzenymi Skolnim neuspéchem z dlvodu zdravotniho ¢i socialniho
znevyhodnéni. Takovy zplsob financovani se nejevi jako systémovy a v Zadném pfipadé jako
optimalni. Pfedpokladame, ze tento zpUsob financovani bude probihat pouze do zavedeni systému
podplrnych opatreni.

Plzenisky kraj se bude i nadale vénovat problematice nadanych déti. V dalS§im obdobi je nezbytné
zaméfit se na pfesnéjsi definovani nadanych déti a Zaku, které by pak byly pfesnégji identifikovany ve
Skolach. Hlavnim garantem je PPP Plzen. Dale bude PPP i nadale pracovat na programech pro tyto déti
a spolupracovat se Skolami, NIDV a institucemi zaméfenymi na volno¢asové aktivity déti.

Zména filozofie vzdélavani déti, zaki a studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, rovné
pfileZitosti ve vzdélavani a poradenstvi je bezesporu spravna. Bez ohledu na druh postiZzeni a stupefi
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a druh znevyhodnéni je tfeba se zaméfit na individualni potfeby, ditéte, Zaka i studenta. V Plzeriském
kraji bude i nadéle podporovana ucelna integrace déti se zdravotnim postizenim do béznych zakladnich
Ci matefskych Skol. Jde vSak vzdy o integraci Uc¢elnou a smysluplnou, protoze pro kazdé dité Ci Zaka
nemusi byt integrace pfinosem. Z tohoto divodu je tfeba zachovat i moznost vzdélavani na Skolach
samostatné zfizenych pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Plzensky kraj bude i nadéle podporovat vhodna opatfeni na podporu specialnino vzdélavani,
spoleCného vzdélavani a poradenstvi, ktera vyplyvaji z novely § 16 a nasledujicich Skolského zakona,
a také pomoci dotacnich a rozvojovych programi zaméfenych na financovani asistentl pedagoga,
podporovat Skoly, které realizuji spoleCné vzdélavani, vybaveni Skolskych poradenskych zafizeni
diagnostickymi nastroji, financovani specialnich ucebnic, vybavovani $kol kompenzaénimi pomuckami
pro zaky se zdravotnim postizenim a zpracovani metodickych dokumentl k zavadéni principd
spoleCného vzdélavani do Skol. Bude také podporovano posileni $kolnich poradenskych pracovist.
V navaznosti na zmény pfistupu k détem, zakim a studentim se specialnimi vzdélavacimi potfebami
v souvislosti s novelou Skolského zakona bude tedy Plzefsky kraj na zakladé systému podplrnych
opatfeni postupovat pfi vzdélavani déti, Zaki a studentd se zdravotnim, socialnim, kulturnim a jinym
osobnostnim znevyhodnénim tak, aby vzdélavani téchto déti a Zaku bylo co nejefektivnéjsi vzhledem
k jejich dalSi vzdélavaci draze a k co nejlepSimu uplatnéni na trhu prace. Plzefsky kraj bude sméfovat
ke vzdélavacimu systému, ktery stimuluje maximalni rozvoj a pIné vyuziti potencialu vSech zaku véetné
rozvoje jejich tvofivosti, a to jiz od pfedskolniho véku, pficemz tato podpora bude dlouhodoba
a systematicka.

Ve spolupraci s NIDV, krajské pracovisté Plzeri zabezpeCit systematickou, metodickou, vzdélavaci
a konzultaéni podporu Skolam a pedagogickym pracovnikim pfi zadlefiovani a vzdélavani déti/zaku-
cizinci do vzdélavaciho systému CR. Zakladni informace jsou k dispozici na speciainé vytvofené
strance NIDV k problematice cizincl - http://cizinci.nidv.cz.

Systém organizace a fizeni primarni prevence rizikového chovani u zaku:
« MSMT
+ Krajské ufrady — krajsky Skolsky koordinator prevence
+ Metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné
« Skola - kolni metodik prevence

MSMT vydalo Narodni strategii primami prevence rizikového chovani déti a mladeZe na obdobi 2013-
2018, soucasné vydalo na shodné obdobi novou metodiku pro poskytovani dotaci ze statniho rozpoctu
ke zkvalitnéni aktivit v oblasti prevence rizikového chovani v obdobi 2013-2018. MSMT vyhlasilo
dotacni program na realizaci aktivit v oblasti prevence rizikového chovani v obdobi 2010-2012. V roce
2012 ziskali dotaci 4 Zadatelé (podpofeno bylo 7 projektd) v celkové vysi 1 061 579 K¢ (do Castky
nejsou zapoditany projekty zadatelli s nadregionalni pisobnosti). MSMT vyhlasilo dotaéni program na
realizaci aktivit v oblasti primarni prevence rizikoveho chovani v obdobi 2013-2018. V roce 2013 ziskali
dotaci 4 Zadatelé (podpofeno bylo 6 projektd) v celkové vySi 1 230 800 K¢ (do Castky nejsou zapoCitany
projekty Zadatell s nadregionalni pusobnosti). V roce 2014 ziskali dotaci 4 zadatelé (podpofeno bylo
6 projekt() v celkové vysi 823 100 K& (do astky nejsou zapocitany projekty Zadatel s nadregionalni
pusobnosti). V roce 2015 ziskali dotaci 3 Zadatelé (podpofeno bylo 6 projektl) v celkové vysi 664 484
KE (do Castky nejsou zapocitany projekty Zadatell s nadregionalni pisobnosti).

Plzeisky kraj mé& vyznamny podil v oblasti primarni prevence rizikového chovani déti a mladeze na

uzemi kraje. Od roku 2003 vyhlaSuje dotacni programy zaméfené na podporu primarni prevence
rizikového chovani déti a mladeze, zejména pak dotacni program Podpora preventivnich aktivit
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a vychovy k toleranci. Bliz8i informace viz kapitola 1.3 Dotacni programy Plzefiského kraje pro oblasti
Skolstvi, mladez a sport v tomto DZ.

V roce 2015 byla vytvofena krajska pracovni skupina primarni prevence rizikového chovani (dale jen
krajska pracovni skupina PPRCH). Pracovni skupina byla vytvofena s cilem sjednoceni postupl v ramci
systému primarni prevence rizikového chovani v Plzefiském kraji a bude se schazet pravidelné 3x
roéné. Na jednanich se bude feSit aktualni problematika primami prevence, ucastnici si budou
vyménovat své zkuSenosti, inspirovat se vzajemné pfiklady dobré praxe a hledat spolecna feSeni
aktualnich probléma.

Projekt eBezpecnost byl od roku 2010 aktivitou Plzeriského kraje, jejimz cilem bylo prostfednictvim
prevence minimalizovat moznd nebezpeCi souvisejici s vyuzivanim internetu a mobilnich
komunikacnich technologii. Cilovou skupinu pfedstavovali zejména déti a mladez, ale také jejich rodice
a ucitelé. PokraCovani téchto aktivit je zajiSténo prostfednictvim projektu Kraje pro bezpeény internet
podporovany Asociaci krajii Ceské republiky. Projekt byl schvalen usnesenim Rady Asociace krajl
Ceské republiky dne 12. - 13. zafi 2013 a zapojilo se do n&j 10 kraji CR.

vvvvv

a to predevsim prostfednictvim aktualizovanych e-learningovych lekci, védomostniho soutézniho kvizu
a kreativni soutéZe pro zaky zakladnich a stfednich Skol v zapojenych krajich. V ramci projektu vznikl
on-line kviz a on-line kurzy pro déti a mladez, rodide a vefejnost, pro pracovniky Policie CR a pro
Obsah kurz( vytvarela také VysSi policejni Skola Ministerstva vnitra v Praze. Realizaci e-learningového
modulu zajistila spoleCnost PC Help. Tvorba testu a vyukovych materiall byla podpofena granty
Programu prevence kriminality Ministerstva vnitra CR. Na realizaci projektu se také podili spoleénost
Microsoft. Organizacné a finanéné se na projektu podili devét zapojenych kraju (Hlavni mésto Praha,
Jihomoravsky, Kralovéhradecky, Stfedogesky, Plzefisky, Vysogina, Zlinsky, Ustecky a Karlovarsky).
Veskeré informace jsou zvefejiiovany na webovych strankach projektu www.kpbi.cz.

Opatieni
Strategie 2020 DIo,uhcv)dobveho Dlouhodobého zaméru PK Termin | . Zdroj, . | Gesce
zaméru CR financovani

G.2 G.2.2 G.1 .
Podporovat Zavést diagnostické | Uplatrovat diagnostické 2016 statni MSMT,
kompenzaci vSech | postupy zaméfené na | postupy zamérené na rozpocet kraj,
typd vyhodnoceni vyhodnoceni potfebnosti SPZ
znevyhodnéni potfebnosti a efektivity konkrétnich
a rozvoj vech a efektivity podplrnych opatfeni ve

typl nadani, a to

konkrétnich

vzdélavani kazdého jedince

na principu podplrnych opatfeni | s potfebou podpurnych
individualizace ve vzdélavani opatfeni a zajistit kvalitni
podpory kaZdého jedince s proskoleni v postupech

potfebou podpurnych
opatfeni a zajistit
kvalitni proSkoleni

v postupech
identifikace vhodnych
podplrnych opateni
Zaka.

Realizovat

identifikace vhodnych
podpUrnych opatieni zéka.
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nasledujici kroky:

a) vytvofeni
standardu
diagnostiky vSech
Zaku se
specialnimi
vzdélavacimi
potfebami a
jednotnou
metodikou
naslednych
intervenci,

b) metodické vedeni
poradenskych
zafizeni v oblasti
diagnostiky a
naslednych
intervenci, v
pouzivani testl a
prace se zaveéry

vySetfeni a
stanovovani
jednotlivych
doporuceni.
G.2.3 G.2
Podpofit vhodnymi Podpofit vhodnymi 2017 statni MSMT,
prostfedky prostfedky (DVPP, metodické rozpoCet kraj,
(financovani, DVPP, | vedeni apod.) praci $kol Skoly
metodické vedenim | v zalefiovani cizincl do
apod.) praci Skol v vyuky ve Skolach.
zaClefiovani cizincu
do vyuky ve $kolach. | Zabezpecit systematickou, 2016 NIDV
metodickou, vzdélavaci a
konzultaéni podporu Skolam,
pedagogickym pracovnikim
i samotnym rodindm pfi
zaclenovani a vzdélavani
déti/zaka-cizincd do
vzdélavaciho systému CR.
Kazdé krajské pracovisté
NIDV poskytuje informace
a ,centralizovanou® podporu
prostiednictvim navazovani
spoluprace s odborniky a
partnery v kraji, pfedevsim
s OSMS KU PK. Zakladni
informace jsou k dispozici na
specialné vytvofené strance
NIDV k problematice cizincu -
http://cizinci.nidv.cz
G.2.5 G.3
Kazdoro¢né Informovat SPZ o dotagnim pribézné MSMT,
vyhlaSovat dotaéni programu na poskytnuti kraj
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programy na
poskytnuti finanénich
prostredkd k nakupu
novych
diagnostickych
nastrojl a k zajisténi
zaSkoleni v praci s
témito diagnostickymi
nastroji pro

financnich prostfedku

k nakupu novych
diagnostickych nastrojl

a k zajisténi zaskoleni v praci
s témito diagnostickymi
nastroji pro pracovniky
poradenskych zafizeni.

pracovniky
poradenskych
zafizeni.
G.3 G.3.1 G4
Podporovat Viyhladovat viceleté Informovat o dotaénich prubézné statni MSMT,
efektivni a cilené | dotacni programy, programech, které zajisti rozpocet kraj
primarné které zajisti kontinuitu | kontinuitu realizovanych
preventivni aktivity | realizovanych ¢innosti a stabilitu
urcené zakim ¢innosti, stabilitu financovani programd
i pedagogim financovani primarni prevence
s cilem programd primarni a soucasné budou
minimalizace Ci prevence a souCasné | adekvatnéji reagovat na
oddaleni rizika budou adekvatnéji Skolni rok (nikoliv na fiskalni
spojeného reagovat na $kolni dotacni rok). Spoluprace
s vyskytem rok (nikoliv na fiskalni | s MSMT.
rizikového chovani | dotaéni rok).
Spoluprace s kraj, G.5
+G.10 podil na financovani. | VyhlaSovat dotaéni program kazdy | rozpoCetPK | kraj
Rozvijet Podpora preventivnich aktivit rok
a podporovat G.3.2 a vychovy k toleranci .
efektivni Pravidelné
poradenskou organizovat a G.6
¢innost v oblasti zajistovat Pravidelné organizovat a 3x za rok 0SMS
primarni prevence | koordina¢ni a zajistovat setkani krajské KUPK
rizikového chovani | metodicka setkani pracovni skupiny PPRCH.
u déti, zaka s krajskymi Skolskymi
a studentd koordinatory G.7
prevence a metodiky | Zkvalitnit programy specifické | pribézné 038MS
prevence primarni prevence KUPK,
v poradnach a ve realizované Skolami PPP
Skolach. a Skolskymi zafizenimi
a nestatnimi neziskovymi
G.3.3 organizacemi (cilené
Viytvofit a zavést do | vzdélavani, metodicka
praxe jednotny podpora).
systém sbéru a
vykaznictvi v oblasti | G.8
primarni prevenci. Naplnovat cile Narodni prubézné | rozpocet kraj
strategie primarni prevence PK, statni
G.34 rizikového chovani déti rozpocet,
Dopracovat a mladeZe na obdobi 2013- dalSi zdroje
doporuéeny model 2018 a Planu primarni
minimalniho prevence rizikového chovani

preventivniho pro-
gramu ve Skolach
a dbat na jeho

Plzefiského kraje (2013-
2016).
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implementaci do $kol | G.9
a Skolskych zafizeni. | Vytvaret podminky pro prubézné | rozpocet kraj,
poskytovani kvalitnich sluZeb PK, statni PPP
G.3.5 na vsech Urovnich systému rozpocet,
Naplnovat cile primarni prevence rizikového dal$i zdroje
Nérodni strategie chovani, zejména zajistit
primarni prevence sluzby metodikl prevence
rizikového chovani v PPP.
déti a mladeze na
obdobi 2013-2018 G.10
véetné specifickych Podporovat dal$i vzdélavani | pribézné | rozpocCet kraj,
cilll v oblasti metodikl prevence v PPP, PK, statni PPP
legislativy. Skolnich metodikl prevence rozpocCet,
i pedagogickych pracovnik dal$i zdroje
Skol v oblasti prevence
rizikového chovani.
G.6 G.6.4 G.11
Systémové Vydefinovat a vytvofit | Na zakladé platné legislativy 2016 statni MSMT,
nastavit podminky | podminky pro €innost | vytvofit podminky pro Cinnost rozpocet kraj
pro ¢innost Skolnich specialnich | Skolnich specialnich
specialisttl ve pedagogu a Skolnich | pedagogu a Skolnich
Skolach psychologu ve psychologu ve Skolach za
a Skolskych Skolach za jednotného metodického
poradenskych jednotného vedeni.
zafizenich metodického vedeni.

G.2 Pedagogicko-psychologické poradenstvi ve Skolstvi a jeho zména

| v Plzeriském kraji dochazi k navySeni pozadavku na feSeni problémd ve Skolnim prostredi, zviasté pak
v souvislosti s agresivnim a nepfizptsobivym chovanim, dale stoupa podet klientl s problematickym
rodinnym zazemim a s psychiatrickymi diagndézami. Nej¢astéjSim divodem Zadosti o poskytnuti sluzby
pfedSkolnim détem je zjiSténi Skolni zralosti, u Zakd zakladnich Skol pak vyukové, ale i vychovné
problémy, u Zzak( stfednich Skol pfevazuji na prvnim misté vyukové a osobnostni problémy.
V poslednich letech zaznamenavame u déti a zakd zakladnich a matefskych kol zvySeny narust déti
a zaku se SVP a s tim souvisi i narist pedagogické asistence a poCet AP.

Poradenské sluzby ve Skolach budou v nasledujicim obdobi hlavné zaméfeny na:
1) prevenci Skolniho nedspéchu,
2) praci se tfidou, prevenci rizikového chovani,
3) poskytovani kariérového poradenstvi,
4) spolupréaci se zakonnymi zastupci zak,
5) podporu pedagogU pfi praci se zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné metodické
podpory.

V Plzeriském kraji pracuje 6 specialné pedagogickych center (2 pro mentalné postizené, 1 pro télesné
postizené, kombinované vady a pro poruchy autismu ¢i PAS, 1 pro sluchové postizené, 1 pro zrakové
postizené, 1 pro déti s vadami feci). SPC maji plsobnost v Plzefiském kraji, néktera zajistuji speciainé
pedagogické sluzby iv Karlovarském kraji a Casti StfedoCeského kraje. V matefskych Skolach,
zakladnich Skolach a Skolach pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami je ¢innost SPC zaméfena
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pfedevS§im na specialné pedagogickou diagnostiku, poradenské sluzby, dlouhodobou specialné
pedagogickou intervenci dle individualnich potfeb klientld. Se Skolami SPC spolupracuji pfi tvorbé
individualnich vzdélavacich programi. SPC poskytuji dale metodickou podporu pfi vychové
a vzdglavani integrovanych déti, zaka a studentd. Casto byva poskytovana pomoc i v oblasti krizové
intervence. V rodinéch jsou sluzby zaméfeny na reedukacni a kompenzacni péci, na celkovy rozvoj déti
a zakl. V8echna pracovisté poskytuji zakladni sluzby tak, jak jim uklada vyhlaska €. 72/2005 Sb., ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Na zéakladé novely SZ a novelizace provadécich predpisii je nezbytné personalné posilit kolska
poradenska zafizeni o specialni pedagogy, psychology, metodiky primarni prevence, pedagogy
elementaristy, socialni pracovniky, eventualné dal$i podplrné profese.

V nadchazejicim obdobi budou SPZ Plzeriského kraje prechazet od diagnostiky zamétené primamé na
zjiStovani konkrétni diagndzy k diagnostice zaméfené na zjiStovani miry podpory, kterou zak potfebuje
pfi vzdélavani, a navrhovani konkrétnich podplrnych opatfeni. Z tohoto divodu budou diagnostické
postupy zaméfeny na vyhodnoceni potfebnosti a efektivity konkrétnich podplrnych opatfeni ve
vzdélavani kazdého jedince s potfebou podplrnych opatfeni a budou zajiStovat kvalitni proskoleni
v postupech identifikace vhodnych podpurnych opatfeni Zaka.

V budoucim obdobi bude tfeba na zékladé financnich moZznosti kraje zajistit odpovidajici pocet Skolnich
psychologl a Skolnich specialnich pedagogu, ktefi jsou dnes financovani z rozvojového programu

MSMT.

Opatfeni
Strategie 2020 Dlouhodobého zaméru | Dlouhodobého zaméru Termin | . Zdroj' | Gesce
CR PK financovani
G.8 G.8.1 G.12
V zajmu v€asné Provést legislativni PfizpUsobit podty 2016 statni MSMT,
a efektivni intervence zmény v systému poradenskych rozpoCet kraj
dostupné vSem détem, | poskytovani pracovnik( potfebam
Zakum a studentim poradenskych sluzeb: | jednotlivych Skolskych
zajistit dostateCnou a) pfizpUsobit pocty zarizeni tak, aby
dostupnost poradenstvi | poradenskych mohly byt naplfiovany
pfimo ve Skolach pracovnikl potfebam | legislativni zmény
a priibézné zlepSovat jednotlivych Skolskych | a zajiSténa dobra
kvalitu poradenstvi na zafizeni, dostupnost
vSech drovnich b) stanovit formy jejich | poradenskych sluzeb.
Skolského systému, tedy | financovani nad ramec
od vzdélavani dosavadnich nakladd v
predskolniho aZ po soucasném systému
vysoko$kolské financovani - vytvofit
novy model
financovani véetné
ocekavanych nakladu.
G.8.3 G.13
Ve spolupraci s kraji Sluzby Skolskych 2017 statni MSMT,
pfiblizovat sluzby poradenskych zafizeni rozpocet kraj
Skolskych pfiblizovat klientdm
poradenskych zafizeni | také zfizovanim

49




klientam také

odlou¢enych pracovist

zfizovanim pedagogicko-

odloucenych pracovist | psychologickych

pedagogicko- poraden a specialné

psychologickych pedagogickych center.

poraden a speciainé

pedagogickych center.
G.10 G.10.2 G.14
Rozvijet a podporovat Metodicka podpora Koordinovat pribézné MSMT,
efektivni poradenskou Skol v oblasti prevence | a metodicky vést kraj

¢innost v oblasti
primarni prevence
rizikového chovani

u déti, zaku a studentl

rizikového chovéani na

Skolach:

a) realizovat programy
DVPP pro metodiky
prevence na Urovni
PPP, ktefi
koordinuji ¢innost
$kolnich metodiku
prevence,

b) koordinovat a
metodicky vést
Skolni metodiky
prevence
prostrednictvim
krajskych Skolskych
koordinator(
prevence a
metodikd prevence
a v pedagogicko-
psychologickych
poradnéch,

c) ve spolupraci s kraji
metodicky
podporovat
stfediska vychovné
péce (SVP) pro
Zaky s rizikovym
chovanim a pro
jejich rodice véetné
ambulantni i
internatni péce,

d) vytvofit analytickou
studii k zajistovani
téchto sluzeb ve
Skolach,

e) zajistovat evaluaci
program0 primarni
prevence pro
udrzeni jejich
kvality.

Skolni metodiky
prevence
prostiednictvim
krajskych Skolskych
koordinator(i prevence
a metodiki prevence
v pedagogicko-
psychologickych
poradnéch.
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G.3 Kariérové poradenstvi

Kariérové poradenstvi je soucasti systému poskytovanych kariérovych sluzeb a v Plzefiském kraji je
zajistovano na $kolach vychovnymi poradci ve spolupraci s Urady prace, fediteli stfednich $kol,
zaméstnavateli a OSMS KU PK pfi tvorbé nabizenych oborii a podtu pfijimanych Zaki v souvislosti
s pozadavky trhu préace.

Viychovni poradci na Skolach vykonavaji standardni Cinnost — kariérové poradenstvi a poradenskou
pomoc pfi rozhodovani o dalSi vzdélavaci cesté Zaka, vyhledavaji zaky, jejichz vyvoj a vzdélavani
vyzaduji  zvlastni pozornost, zprostfedkovavaji diagnostiku specialnich vzdélavacich potreb
a diagnostiku intervencnich Cinnosti pro zaky se SVP, podileji se na pfipravé podminek pro integraci
Zaku se SVP, koordinuji pro né vzdélavaci opatfeni. Dale se VP vénuiji metodické a informacni ¢innosti
pro pedagogy, Zaky a zakonné zastupce zaku.

V oblasti kariérového poradenstvi bude ¢innost sméfovat pfedevsim do nasledujicich oblasti:
e rozvijeni informaéniho systému na podporu kvalifikovaného rozhodovani o volbé profese,

e provazani kariérového poradenstvi s potfebami trhu prace (napf. zajisténi vzdélavani
kariérovych poradcti 2. stupné ZS a SS ke znalostem realného pracovniho prostedi),

e zavedeni vzdélavacich aktivit pro pedagogické pracovniky s dirazem na nestereotypni pfistup
k zakam.

Kariérové poradenstvi bude nové rozvijet Informaéné vzdélavaci stiedisko Plzenského kraje INFO
KARIERA, které je soudasti Krajského centra vzdélavani a Jazykové $koly s pravem statni jazykové
zkousky, Plzen. Stredisko bude monitorovat, sdruZovat, analyzovat a poskytovat informace o nabidce
vzdélavani a o trhu prace v Plzefiském kraji, vyhodnocovat nabidku vzdélavani v kontextu aktualnich
i predikovanych potieb zaméstnavatell, poskytovat kariérové poradenstvi Siroké vefejnosti (v oblasti
volby povolani, volby vzdélavaci cesty ¢i zmény nebo prohloubeni kvalifikace, hledani prace a osobniho
rozvoje) a informovat o dalSich moZnostech poradenské pomoci v Plzefiském kraji, vzdélavat v kurzech,
které v regionu chybi a které povedou k zvySeni zaméstnatelnosti U¢astnikd. Stfedisko zahajilo svou
¢innost v fijnu 2015 a do roku 2020 by mélo obslouZit minimainé 3 500 klientu.

Opatfeni
Strategie 2020 Dlouhodobého zaméru CR DIouhodot;)e£ 0 ZaMeMU | Tormin f Zdroj .. | Gesce
inancovani
G.15 G.15.1 G.15
ZlepSovat V ramci opatfeni na podporu V rdmci opatfeni na 2016 statni MSMT,
dostupnost odborného vzdélavani se v oblasti | podporu odborného rozpocet, kraj,
a kvalitu kariérového poradenstvi zaméfit vzdélavani se v oblasti OP VWV HK
kariérového pfedevSim na nésledujicich kroky: | kariérového
poradenstvi a) rozvijet informacni systém na poradenstvi zaméfit
zaméfeného podporu kvalifikovaného pfedevsim na
na rozvoj rozhodovani o volbé profese a nasledujicich kroky:
dovednosti k ni vedouci vzdélavaci drahy, a) rozvijet informacni
potfebnych pro spinit koncept informacné systém na podporu
fizeni vlastni poradenské podpory dalSiho kvalifikovaného
profesni drahy vzdélavani pomoci propojeni rozhodovani
stavajicich datovych zdroju a o volbé profese
informacnich systému, a k ni vedouci
b) metodicky podpofit vedeni vzdéldvaci drahy,
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Skolskych a Skolnich
poradenskych sluzeb véetné
vytvofeni metodického portélu
pro poradenské pracovniky Skol
a Skolskych poradenskych
zafizeni,

rozvijet systém dal$iho

vzdélavani poradenskych

pracovnik( v oblasti kariérového
poradenstvi, zajistit lepSi
dostupnost vzdélavani v oblasti
kariérového poradenstvi pro
stavajici pracovniky,

d) provazat kariérové poradenstvi
s potfebami trhu prace (napf.
zajisténi vzdélavani kariérovych
poradcti 2. stupné ZS a SS ke
znalostem realného pracovniho
prostredi),

e) rozvijet informacni systém na
podporu kvalifikovaného
rozhodovani o volbé profese
a k ni vedouci vzdélavaci drahy
(www.infoabsolvent.cz),

f) podpora informaéniho systému
www.infoabsolvent.cz, ktery
propojuje informace ze svéta
vzdélavani a svéta prace,

g) pfipravit podklady pro innosti
kariérového a vychovného
poradce a s ohledem na
dosavadni naplf pozice
vychovného poradce rozhodnout
0 jeho dal§im uplatnéni,

h) propojit a posilovat spolupraci
a koordinaci poskytovatell
kariérového poradenstvi z
riznych sektor( a oblasti
kariérového poradenstvi.

(¢)
-

b) provazat kariérové
poradenstvi
s potfebami trhu
prace (napf.
za;jisténi vzdélavani
kariérovych
poradcli 2. stupné
ZSaSSke
znalostem reélného
pracovniho
prostfedi),

¢) podporovat ¢innost
noveé vzniklého
Informaéné
vzdélavaciho
stfediska
Plzeniského kraje
INFOKARIERA,

d) usilovat o posileni
role vychovného
poradce pro
kariérové
poradenstvi na
Skolach, ktery bude
poskytovat
informace
0 moznostech
uplatnéni na trhu
prace a bude

individuainé
pracovat
s jednotlivymi Zaky,

e) zvySovat
informovanost
0 moznostech
uplatnéni divek
v technickych,
pfirodovédnych
a ICT oborech,
podporovat
motivaéni aktivity
sméfujici k vétSimu
zapojeni divek do
technickych,
pfirodovédnych
a ICT obort se
zohlednénim
problematiky
rovnych pfilezitosti
pfi uplatnéni divek
a zen na trhu prace.
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H. Zlepseni podminek pedagogickych pracovniki

ZlepSovani pracovnich podminek pedagogickych pracovnikl a zvySovani jejich profesionality je jednou
z priorit Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy. Podpora pedagogickych pracovniki se bude
zaméfovat pfedevsim na dokonceni a implementaci kariérniho systému ucitelt a feditell. V navaznosti
na zavedeni kariérniho systému by mélo dojit k navySeni finanénich prostfedkd na mzdy pedagogickych
pracovnikl. SouCasné bude pozornost zaméfena na modernizaci podatecniho vzdélavani uditell
a posileni jejich dalSiho vzdélavani. Duraz bude také kladen na podporu a zlepSeni postaveni
a vzdélavani feditell Skol.

Plzensky kraj bude podporovat DVPP prioritné v téchto oblastech:

e Rozvoj DVPP u feditelt Skol v ndvaznosti na kariérni fad (poradenstvi, koucink, mentoring).

e Rozvoj ucitelt zejména v oblastech poskytovani smysluplné zpétné vazby, rozvoj samostatnosti
a kreativity Zaku, prace s informacemi, strategie planovani, prace s vnitfni motivaci Zakd,
hodnotové orientované vyucovani...

e Dulezitost zaméfeni se na ucitele 2. stupné zakladnich Skol.

e  Rozvoj vyuky Cestiny pro cizince

e  Seminafe zaméfené na osobnostni rozvoj ucitelt jako prevence vyhoreni.

H.1 Kariérni systém uciteld

Kariérni systém umozni ucitelim a fediteliim kol celoZivotni zvySovani kvality jejich prace s navaznosti
na systém odmeénovani a cili k rustu kvality Skol, ke zménam priorit v fizeni Skol, ke zvySovani kvality
prace ucitell a ke zlepSovani vysledkl déti, Zaku a studentd zejména tim, Ze:

e zméni se pfiprava budoucich uciteld a propoji se pregradualni pfiprava na fakultach
vzdélavajicich uditele (a SS a VOS pripravuijicich ugitele) s praxi $kol,

¢ dojde ke zménam hodnoceni prace ucitele a vlastniho hodnoceni ze strany uitel,

o zefektivni se systém dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniku (dale jen DVPP) a zméni se
pohled na planovani profesniho rozvoje ucitel,

e dojde ke sdileni pfikladi dobré praxe uvniti Skol i mezi Skolami, vytvofi se podminky pro
predavani zkuSenosti, mentoring a koucovani,

o dojde ke zménam v praci se zaCinajicimi uciteli.

Realizace kariérniho systému se predpoklada od 1. zafi 2018. Narodni institut pro dalsi vzdélavani ve
spolupraci s dalSimi odborniky pfipravuje systémovy projekt na pilotni ovéfovani vSech procesu
kariémiho systému ugiteld ve vech krajich CR, tedy i v Plzefiském. Kariémi systém je svazan
s kvalitou vzdélavani ve Skolach a je podminén profesnim rozvojem ugitelli. Stal se duleZitou soucasti
vdech strategickych dokumentl MSMT, zejména aktualniho Dlouhodobého zaméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Strategie vzdélavaci politiky 2020.

V koncepéni oblasti bude vhodné provazat krajské koncepce podpory kvality vzdélavani a profesniho
rozvoje ucitell s navrzenou koncepci kariérniho systému a profesniho rozvoje uciteld, které budou
pilotné ovéfovany a zavadény do praxe. NIDV pribézné realizuje vzdélavani v oblasti priorit statni
vzdélavaci politiky, které MSMT aktualng i v dlouhodobé perspektivé vyhlasuje. Jedna se o vzdélavani
pedagogickych pracovniki v programech vychazejicich z aktualnich vladnich usneseni zaméfené na
oblasti, které vyZaduji zvySenou pozornost a péci. V této souvislosti Ize oekavat nabidku vzdélavacich
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aktivit provazejici zavadéni kariérniho systému, resp. profesniho rozvoje uditell do praxe (adaptacni
obdobi zaéinajicich uciteld, podpora uvadgjicich ugitelt, metodiky pro feditele Skol atd.).

Soucasti vyznamnych vzdélavacich aktivit jsou studia ke spinéni kvalifikacnich pfedpokladd a dalSich
kvalifika¢nich pfedpokladu dle zakona €. 563/2004 Sb.
NIDV prostfednictvim svych krajskych pracovist zabezpecuje akreditovana studia
- Studium pedagogiky a) (podle § 22 odst. 1 pism. a) zakona €. 563/2004 Sb.)
- Studium pedagogiky b) (podle § 22 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb.)
- Studium pro asistenty pedagoga (podle § 20 pism. e) zékona €. 563/2004 Sb.)
- Studium pedagogiky volného ¢asu
- Studium k vykonu specializovanych ¢innosti — koordinace v oblasti informacnich
a komunikacnich technologii
- Didaktické studium ciziho jazyka — anglicky jazyk, némecky jazyk, rusky jazyk
- Studium k vykonu specializovanych ¢innosti — tvorba a nasledna koordinace Skolnich
vzdélavacich program( a vzdélavacich programu vysSich odbornych $kol
- Studium k vykonu specializovanych €innosti — specializovana ¢innost v oblasti environmentalni
vychovy
- Studium k vykonu specializovanych ¢innosti — prevence socialné patologickych jevl

H.2 Pocateéni vzdélavani ucitelu a jejich dalsSi vzdélavani

Kvalita vzdélavaciho systému je zavisla predevsim na kvalité uciteld. Kvalifikovani a vysoce motivovani
ucitelé jsou nejdulezitéjSim ¢lankem pfi vzdélavani nastupujici generace. V poslednim obdobi se prace
a odpovédnosti ucitele, ale rozSifily se také pozadavky na jeho kompetence, postoje a charakterové
rysy. V souvislosti se zménami v praci ucitell jsou nezbytné i zmény v jejich po¢atecnim vzdélavani
pfedevsim na pedagogickych fakultach.

Ukolem Pizefiského kraje je zajistit vysokou Groved vzdélavani v Krajském centru vzdélavani a jazykové
Skole tak, aby cilené navazovala na kariérni fad. V ramci spoluprace se ZapadoCeskou univerzitou
v Plzni, Fakultou pedagogickou, by mélo na zékladé konzultaci s fediteli Skol dojit k postupné inovaci
v pohledu na absolventa. V sou¢asné dobé jsou budouci ucitelé pfipravovani zcela odtrZzené od praxe
ve Skolach a jejich prakticka pruprava pfedstavuje pouha 4 % celkového objemu kurikula.

Kvalita vyucujicich nesouvisi pouze s jejich pfipravou v pocatecnim vzdélavani na pedagogickych
fakultach. Stale vétSi vyznam mé v profesni draze ucitele dalSi vzdélavani. Od 1. 1. 2005 zfidil Plzerisky
kraj jako vlastni prispévkovou organizaci Krajské centrum vzdélavani a Jazykovou Skolu s pravem statni
jazykové zkousky, Plzef, sady 5. kvétna 42. Tato organizace zajistuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku v nasledujicich oblastech s témito cili:

Predskolni vzdélavani

e Rozvijet a podporovat metodickou spolupraci mezi KCVJS, CSI a matefskymi Skolami v oblasti
DVPP. Pfiprava a realizace seminafi pro pedagogy vychazejici z RVP PV.

e Zaméfit se na vzdélavani ucitelll v oblasti inkluzivniho vzdélavani / spole¢ného vzdélavani/.
Seminafe — Principy a smysl inkluze - inkluzivni $kola pfijima vSechny déti bez ohledu na jejich
socialni situaci, vyznani, rodinnou konstelaci, postizeni, rasu, pfislusnost k mensiné a vzdélava
je individualné podle jejich potieb. Existence rGznorodosti je pfitom vnimana jako obohaceni
a pfinos.
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Organizovat seminafe na podporu spoluprace rodiny a $koly, pfipravit seminafe k povinné
predSkolni dochazce.

Nabizet cykly seminatt k rozvoji po&itaové gramotnosti pedagogt MS.

Vzdélavat pedagogy v oblasti logopedické prevence.

Realizovat praktické seminafe pro pedagogy — podpora a rozvoj télesné zdatnosti a zdravého
Zivotniho stylu, technicka gramotnost, pfirodovédna gramotnost, pfedmatematické pfedstavy,
pfedCtenarska gramotnost.

1. stupen ZS

Seznamovat pedagogy s novymi konkrétnimi vyukovymi metodami a vychovnymi strategiemi na
podporu Cteni a Ctenafské gramotnosti, s projekty na podporu zapojeni rodiny, vzniku
¢tenarskych klubl, spolupraci s knihovnami. Vhodnymi metodami a formami rozvijet
komunikacni dovednosti, vést k rozvoji zajmu o matersky jazyk, literaturu, Cteni, praci
s jazykem. Podporovat i moderni formy vedouci ke zvySeni zajmu o ¢teni, napf. pomoci e-knih.
Podporovat rozvoj ¢tenarské gramotnosti i v oblasti specialniho Skolstvi. VyuZivat a pfedavat
zkuSenosti lektorl a specialnich pedagogl, vyuzivat jejich poznatkl pro praci s détmi ve
specialnich i zakladnich Skolach.

Ziskavat, podporovat a vést zkuSené lektory a pedagogy k pfedavani zkuSenosti, vydavani
publikaci, ¢&lanku, CD nosiCl, které mohou ostatni pedagogy inspirovat a motivovat ke
zkvalitnéni vyuky.

Pfipravit seminafe pro pedagogy zaméfené na tradiéni i nekonvenéni pfistupy ve vytvarné
tvorbé.

Podporovat vzdélavani uciteld matematiky formou tvofivych dilen a seminafu, vést je k rozvoji
matematické a finanéni gramotnosti.

Vytvofit systém interaktivnich seminafi zaméfeny na zkvalitnéni vyuky prvouky v kontextu
EVVO, etické vychovy a technické gramotnosti.

Realizovat seminafe zaméfené na vyuzivani digitalni techniky ve vyuce — interaktivni tabule,
tablet. Informovat pedagogy ve vzdélavacich programech o novych freeware programech
vyuZitelnych ve vyuce a naucit je s nimi pracovat.

Realizovat seminafe zaméfené na zvySovani pocCitaové gramotnosti, seznamovat pedagogy
s novymi vyukovymi metodami.

Cyklickymi seminafi podporovat vzdélavani uCitell v oblasti pedagogiky a psychologie (rizikové
chovani zaku, agresivita, Sikana, spoluprace Skoly a rodiny, spoluprace s organy statni spravy).
Inovovat seminaie zaméfené na osobnostni rozvoj pedagogti 1. stupné ZS.

2. stupei ZS

Realizovat dalSi seminafe, zaméfené na rozvoj Ctenarské dovednosti a gramotnosti, na
rozSifeni a vyuziti inovativnich a aktivizujicich metod, které zkvalitni a zefektivni vyucovani
Ceského jazyka a literatury.

Pfedstavit v seminafich on-line prostfedi, ve kterém si mohou ucitelé vzajemné vyménovat
napady na experimenty, prezentovat své pokusy se zaky, vymérnovat hotové didaktické
vyukové materialy.

Zaméfit se na vzdélavani ucitelt v oblasti financni gramotnosti, ukazat ucitelim, jak formou hry
a praktickych ukolt seznamit zaky s pravidly pro efektivni a rozumné nakladani s finanénimi
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prostfedky, moznostmi zdroCeni kapitalu nebo investovani. Prostfednictvim ucitell poskytnout
Zakum informace o tom, jaka rizika pfinaSeji napf. hazardni hry, sazeni ¢i gamblerstvi.

eV pfirodovédnych pfedmétech preferovat terénni praxe pedagogu zaméfené na trvale udrZitelny
rozvoj a problematiku EVVO.

e Ve spolupraci se socialnimi partnery (Techmania Science Center, vysoké Skoly technického
sméru, SOS v siti UNIV 2 kraje) organizovat dilny a seminaf zaméfené na volbu technickych
profesi.

e Podilet se na pfipravé kvalifikovanych uditell cizich jazyk( nabidkou doplfiujicich didaktickych
studii a nasledné pfipravou na statni jazykovou zkousku C1.

e Implementovat do vyuky vystupy z projektu Modernizace vyuky a SVP pomoci metody CLIL.

e Preferovat vzdélavaci programy zaméfené na ukazky pokusd s jednoduchymi pomdckami
v ramci fyzikalni dilny“. Nabidnout seznameni s ,fyzikou rukama a hlavou®, cozZ je jeden ze
z&kladnich principll sdruZeni Heuréka. Pfedvést v praktické dilng, jak vyuZit levny material pfi
fyzikalnich experimentech. Viybavit ucitelé metodikou k jednotlivym pokusim.

Stredni Skoly

e Na zakladé vysledkd statnich maturit organizovat pro vyucujici matematiky, Ceského jazyka
a cizich jazyk( seminafe za ucelem zvySeni UspéSnosti Zaka.

e Organizovat pro vyuCujici seminafe zaméfené na praci se zaky cizinci, ktefi neovladaji Cesky
jazyk na poZadované Urovni.

e Stfednim Skolam zprostiedkovavat informace o novelach Skolského zakona.

e Podporovat spolupraci $kol a zaméstnavatell prostfednictvim tematickych akci, besed
a exkurzi, a tak provazat potfeby trhu prace se vzdélavaci nabidkou $kol.

e Poskytovat 8kolam metodické vedeni v oblasti kariérového poradenstvi a celozivotniho uceni.

e Organizovat seminafe pro ucitele cizich jazykl (zejména NJ) zaméfené na pfipravu k maturitni
zkousce.

e Implementovat do vyuky v nizSich roCnicich gymnazia vystupy z projektu Modernizace vyuky
a SVP pomoci metody CLIL.

(e-learning, blendet learning).

e ZvySovat jazykové kompetence pedagogu vSeobecné vzdélavacich pfedméti prostfednictvim
dlouhodobych jazykovych kurzd.

e Prostiednictvim programi EU podporovat jazykové vzdélavani (zejména vyuku NJ),
zprostfedkovavat zahraniéni staze zaku i vyucujicich.

e Podilet se na pfipravé kvalifikovanych ucitelt cizich jazyk( nabidkou doplfiujicich didaktickych
studii a nasledné pfipravou na jazykovou zkou$ku Urovné C1.

e Ve spolupraci se socialnimi partnery (Techmania Science Center, vysoké Skoly technického
sméru, SOS v siti UNIV 2 kraje) organizovat dilny a seminai zamétené na volbu technickych
profesi.

e Ziskat, podporovat, vést zkuSené lektory a pedagogy k vydavani publikaci, ¢lankd, CD nosicu,
které mohou ostatni pedagogy inspirovat a motivovat ke zkvalitnéni vyuky.

e Zaméfit se na vzdélavaci programy, které pedagoga nauci: a) vyhledat vhodné zdroje pro
vyuku; b) vybrat vhodnou sluzbu, kterda umozni uchovani materiall; c) zaregistrovat se do
sluzby a orientovat se v prostfedi; d) nainstalovat do pocitate freeware programy nebo do

56



prohlizeCe dopInék; e) své dokumenty sdilet s kolegy Ci zaky; f) prezentovat své didaktické
materialy k vyuce na internetu, g) maximalné vyuzivat online prostiedi pro aktivni praci zaku.
Propojit a posilit spolupraci a koordinaci poskytovatelt kariérového poradenstvi z rlznych
sektorli a oblasti kariérového poradenstvi, podpofit rozvoj (systému) kariérového poradenstvi
cilenou nabidkou DVPP pro vychovné a kariérové poradce na Skolach s diirazem na znalosti
z reélného pracovniho prostredi.

Zprostiedkovavat sdileni pfikladd dobré praxe mezi Skolami, vytvaret podminky pro pfedavani
zkuSenosti, mentoring a kougovani. Rozvijet mentorské a koucovaci dovednosti uciteld.
Podpofit zlepSeni metodiky vzdélavani v matematice a pfirodovédnych prfedmétech nabidkou
kurz( podporovanych fakultami vzdélavajicimi ucitele.

Pfedstavovat vhodné volné dostupné aplikace pfedevSim zaméfené na praci v cloudu a jejich
vyuziti ve vyuce i domaci pfipravé ucitele a zaka. Ukazat pfiklady on-line nastrojl: vytvareni
vlastnich aktivit do vyucovacich hodin, které motivuji zaky, napomahaji k rozvoji logického
mySleni, jsou vhodné k procvi€eni u€iva. V ramci pouZivanych softwarovych feSeni davat
pfednost otevienym formatim a aplikacim.

Poradanim cyklickych vzdélavacich programu: ,Jak na to v matematice” se metodicky vénovat
zaCinajicim uciteldm, aby zaka spravné zvolenou formou pfiméli k aktivni spolupréaci, rozvijeli
jeho komunikacni dovednosti, vedli k rozvoji jeho logického mysleni, ke schopnosti samostatné
tvofit a pracovat, k trpélivosti a vytrvalosti, k chapani a dodrzovani urcitych pravidel a ukazali
Zakovi jak pfijmout vlastni chybu a poucit se z ni.

Implementovat do vyuky problematiku environmentélni vychovy, vzdélavani a osvéty
prostfednictvim cyklickych seminafi pro ucitele (napf. Veletrh ekologickych vyukovych
program0, Krajska konference uciteltl ekologické vychovy).

Zajmové vzdélavani

Organizovat Studium pro pedagoga volného ¢asu a vychovatele podle § 22, odst. 1, pism. b)
zakona €. 563/2004 Sb. v rozsahu 120 vyucovacich hodin pro zajemce s maturitni zkouSkou.
Organizovat Studium pro pedagoga volného ¢asu a vychovatele podle § 22, odst. 1, pism. b)
zakona €. 563/2004 Sb. v rozsahu 40 vyucovacich hodin pro zjemce s min. vyu¢nim listem,
ktefi se uplatni jako vedouci krouzku.

Organizovat akreditované Skoleni hlavnich vedoucich détskych taboru.

Realizovat seminare na podporu inkluze ve $kolnich druzinéach.

ZvySovat znalosti legislativy vychovatelek ve Skolnich druzinach.

Podporovat rozvoj a schopnost tymové prace mezi détmi, spolupraci rodiny a Skolni druziny.
Organizovat pracovni dilny zamérené na rozvoj tvofivosti a rozvoj osobnostné socialni vychovy,
komunikace Zak — vychovatel.

H.3 Postaveni a priprava feditelii Skol

Na pedagogickych, odbornych a fidicich schopnostech feditele $koly zavisi Uspésny &i méné efektivni
chod Skoly a celého vzdélavaciho procesu ve Skole jako zakladniho ¢lanku vzdélavani zaku. Vzdélavani
vedoucich pracovnikl kol a Skolskych zafizeni zajiStuje Krajské centrum vzdélavani a Jazykovéa Skola
s pravem statni jazykové zkousky, Plzef prioritné s témito cili:
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Kazdoro¢né organizovat Studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni, zafazovat i zastupce
feditell a zajemce o vstup do konkurz(.

Inovovat seminare pro feditele — podpora pedagogického vedeni (mentorovani uciteld, evaluace
pedagogické cinnosti, kouCovaci pfistup ve vedeni), zapojeni individuaini kouCovani na
podporu osobnostniho a profesniho rozvoje Feditelt, mentorovani fediteld (uvadéni novych
feditel), sdileni zkuSenosti a dobré praxe — fizené vzajemné navstévy na Skolach.

Preferovat vzdélavaci programy umoznujici feditelim naplfiovani pozadavk( kariérniho
systému.

Napomahat vedeni Skol a Skolskych zafizeni v praci se zacinajicimi uciteli, ktefi vstupuji do
atestacniho systému (kurzy pro mentory a uvadéjici uCitele).

Zajistovat vzajemné vymeény zkuSenosti s fizenim a vedenim Skoly formou tzv. Dnu Fediteld
MS, ZS a ZUS.

Poskytovat Skolam a Skolskym zafizenim moznosti dopInéni kvalifikacnich pfedpokladl jejich
pedagogl (Studium pro asistenty pedagoga podle § 20, odst. 2, pism. e) zakona ¢. 563/2004
Sb., Studium pedagogiky pro asistenty pedagoga podle § 22, odst. 1, pism. b) zékona
€. 563/2004 Sb., Studium pedagogiky podle § 22, odst. 1, pism. a) zékona €. 563/2004 Sb.).
Systematicky poskytovat vychovnym poradcim aktualni informace a podporu v oblasti
kariérniho poradenstvi v Informacné vzdélavacim stredisku Plzefiskeho kraje, které je soucasti
KCVJS.

Mimo systém DVPP pomahat Skoldm se vzdélavanim i nepedagogickych pracovnikd (ucetni,
hospodarky, Skolni jidelny, Skolni jidelny).

Nabizet v ro¢nich cyklech vedeni $kol a Skolskych zafizeni proSkoleni v oblasti BOZP a PO.
Podporovat vzdélavani vedoucich pracovnikl $kol s vyuzivanim koucovani, kou€ovaciho
pfistupu a individualniho kouCovani.

Vydavat pro kazdé pololeti Programovou nabidku akreditovanych vzdélavacich programd
KCVJS.

Opatieni
Strategie 2020 | Diouhodobého zaméru CR Dlouhodobého | o iy | 20000 | gogeg
zaméru PK financovani
H.2 H.2.1 H.A
Dokongit navrh | Na zakladé dokon¢eného névrhu Pfipravit systémovy 2016 OP VWV | MSMT,
kariérniho kariérniho systému: projekt na pilotni NIDV
systému pro 1. Pfipravit pilotni ovéfovani ovéfovani vSech
ucitele a systému + parametry ovéfovani | procesu kariérniho
pilotné ovérit v letech 2015 az 2018. systému ucitell ve
vSechny jeho a. Zvolit pfiméfeny vzorek vSech krajich CR,
prvky (prace b. Proskolit aktéry pilotniho tedy i v Plzefiském.
s profesnimi ovéfovani Kariérni systém je
portfolii ucitele, c. Pfipravit metodické postupy | svazén s kvalitou
hodnoceni, a logistické zazemi vzdélavani ve
vzdélavani) d. Zabezpedit finanéni kryti Skolach a je
pilotaze podminén
e. Vyhodnotit pilotni ovéfovani | profesnim rozvojem
+ vystupy pro viastni ucitelu. Stal se
spusténi systému duleZitou soucasti
2. Pfipravit ostry provoz systému vSech strategickych
a. Legislativni zmény pravnich | dokumentti MSMT,
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predpist (zakon €.
563/2004 Sb.; nafizeni
vlady ¢&. 75/2005 Sb.;
vyhlasky €. 317/2005 Sb.,
zakonik prace; nafizeni
vlady €. 564/2006 Sb.)

b. ProSkoleni ¢lent
atestacnich komisi a dal$ich
odbornych pracovnik pro
atestace

c. Osvétova Cinnost pro ucitele
o systému a jeho
pozadavcich na atestacni
fizeni

d. Finanéni zabezpeceni
logistiky systému i
zvySenych narokl na
odménovani atestovanych

zejména aktuélniho
Dlouhodobého
zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR

a Strategie
vzdélavaci politiky
2020. V koncepCni
oblasti bude vhodné
provazat krajské
koncepce podpory
kvality vzdélavani

a profesniho rozvoje
ucitelt s navrzenou
koncepci kariérniho
systému a
profesniho rozvoje
uciteld, které budou

ucitell pilotné ovéfovany
e. Pribézné hodnoceni a zavadény do
Uspésnosti/problému praxe.
systému a kariérniho
systému
H.4 H.4.1 H.2
Provazat Postupné proskolit; Realizovat prib&zng | OP VWV | MSMT,
kariérni 1. aktéry kariériho systému — vzdélavani v oblasti NIDV
systém pro feditele Skol, ,metodiky", ... priorit statni
ucitele se 2. ucitele vstupuijicich do vzdélavaci politiky,
systémem atestacniho systému, vzdélavani
pocate¢niho 3. integrovat do systému DVPP pedagogickych
i dalSiho vzdélavaci kurzy souvisejici s pracovnikd v
vzdélavani nové navrhovanymi programech
pedagogickych specializovanymi ¢innostmi — vychazejicich z
pracovnik( mentor, uvadgjici ucitel, aktualnich vladnich
4. provést opatfeni k implementaci | usneseni zaméfené
Standardu ucitele v ramci na oblasti, které
pocatecni pfipravy vyzaduji zvysenou
pedagogickych pracovniku pozornost a péci.
realizované podle jiz V této souvislosti Ize
akreditovanych studijnich oCekavat nabidku
programd. vzdélavacich aktivit
provazejici
zavadéni kariérniho
systému, resp.
profesniho rozvoje
ucitelt do praxe
(adaptacni obdobi
zaCinajicich ucitel,
podpora uvadgjicich
uciteld, metodiky
pro feditele Skol...).
H.8 H.8.3 H.3
Zajistit, aby Navrhnout Upravu v systému Analyzovat pribézné MSMT,
kazdy ucitel poskytovani dalSiho vzdélavani podminky NIDV
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pedagog mohl
vyuZivat
programy
dalSiho
vzdélavani

a aby mél

k dispozici
individudlni
podporu
zaloZenou na
reflexi viastni
pedagogické
¢innosti pod
odbornym
vedenim
kdykoli

v pribéhu své
profesni drahy

pedagogickych pracovniki zejména
smérem k moznostem odstranéni
pfekaZek v provozu Skoly
(suplovani) nebo finanni
nedostatec¢nosti prostfedkl na
DVPP.

k planovani,
realizaci

a vyhodnoceni
c¢innosti DVPP

v praxi kol

a Skolskych
zafizeni, vysledky
poskytuje MSMT

k dalSimu postupu,
aktivné se ucastni
inovacnich procesli
v ramci DVPP na
statni drovni.

H.10 H.10.2 H.4
Podporovat Podpofit v ramci DVPP zlepSeni Systematicky prib&zné | OP VVV, | MSMT,
efektivni formy | metodiky vzdélavani v matematice | podporovat statni NIDV,
vzajemného a pfirodovédnych pfedmétech pedagogické rozpocet HK
sdileni sdilenim zkuSenosti a nabidkou pracovniky v oblasti
zkuSenosti kurz( DVPP podporovanych matematiky
mezi fakultami vzdélavajicimi ucitele. a pfirodovédnych
pedagogy; pfedmétl, v oblasti
zmapovat rozvijeni
a zvefejfiovat podnikatelskych
pro inspiraci dovednosti, iniciovat
zkuSenosti vzéjemna setkavani
Ceskych Skol a sdileni dobré
s touto formou praxe, idealné ve
ZlepSovani spolupraci s dalSimi
vyznamnymi aktéry
v kraji, pfedevsim
ZCU v Pizni
a KCVJS.
H.12 H.121 H.5
Zajistit, aby Zaclenit do fidici a metodické prace | V souvislosti prabézné statni MSMT,
kazdy fediteli matefskych, zakladnich a s implementaci rozpoCet NIDV
za€inajici stfednich Skol systematickou kariérniho systému,
ucitel mohl prupravu méné zkuSenych uditelli resp. profesniho
spolupracovat | prostfednictvim uvadgjicich ucitell | rozvoje ucitelt
s uvadgjicim - mentord. pfipravit
ucitelem, ktery systematickou
ma mentorské podporu

dovednosti

zaCinajicich ucitel,
uvadsjicich ucitelli
a rediteld Skol, a to
véetné zarazeni
méné obvyklych
forem podpory jako
je mentoring,
stinovani, profesni
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sitovani, odborny
diskurz.

H.15

Vytvoiit
standard
profese
feditele, ktery
popise
nejdllezitéjsi
pozadované
dovednosti a
dispozice pro
kvalitni praci
feditele

s ddrazem na
pedagogické
vedenia na
ZlepSovani
vzdélavaciho
systému
rozvijenim
spoluprace
mezi $kolami

H.15.5

Revidovat standard studia
vedoucich pedagogickych
pracovniku (tzv. funkéniho studia) v
systému DVPP (s dlirazem na
dovednosti pedagogického vedeni)
a zkvalitnit pfipravu fediteld a jejich
dal3iho rozvoje, napf. rozsifenim
praxe v pipravé fediteld, vyménou
dobrych zkuSenosti, podporou
inkluzivniho a dal8iho vzdélavani.

H.6

Analyzovat
manazerské
kompetence feditelli
Skol a Skolskych
zafizeni a z nich
vyplyvajici potfeby
pro dalSi profesni
rozvoj vedoucich
pedagogickych
pracovniku. Zjisténé
vysledky pfedavat
MSMT jako
argumentacni
podklad pro
potfebné Upravy
dalSiho vzdélavani a
nastaveni u€inngjsi
systematické
podpory Feditelim
kol a Skolskych
zarfizeni. V obsahu
Studia pro feditele
kol a Skolskych
zafizeni NIDV
aktualné akcentuje
porozuméni
podplrnym
opatfenim,
inkluzivni
pedagogiku a jeji
zavadéni do praxe.
Priibézné poradat
odborné diskuze,
tzv. Kolokvia
fediteld na aktualni
témata.

pribézné

OP VWV

MSMT,
NIDV
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|. Zakladni umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani

I.1 Zakladni umélecké skoly

Zakladni umélecké Skolstvi je vyznamnym ¢lankem vzdélavaciho systému. PoCet Z&ki v zékladnich
uméleckych $kolach v Plzefiském kraji kopiruje situaci v celé Ceské republice, kde od $kolniho roku
2005/06 neustale pravidelng stoupé. V roce 2005 navétévovalo ZUS v Plzefiském kraji necelych 13 tis.
Zaku, v roce 2014 jiz jejich poCet presahl 15 tis.

Graf 29: Podil zakd ZUS na vékové skupiné 5-18 let
v Plzenském kraji
25
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Zdroj dat: 0SMS KU Plzefiského kraje

Sit ZUS v Plzeriském kraji doklada mapa 9 v pfiloze DZ. Zakladni umélecké Skoly sidli ve 28 obcich
Plzefiského kraje a Uizemi relativné rovnomérné pokryvaji. V&tsi uzemi bez sidla ZUS najdeme severné
od Plzn&, na pomezi okresti Domazlice a Tachov a v ¢asti okresu Klatovy. Skoly disponuiji pobogkami
vdalich 42 obcich kraje. Ty vesmés vykryvaji Gzemi bez sidla ZUS vyjma napf. Susicka
a Horazdovicka. Nékde se poboCky nelogicky kfizi, coz je zfejmé ovlivnéno nabidkou, pfipadné
i kvalitou nabizeného uméleckého vzdélavani. Plzensky kraj zfizuje 9, obce 23 a v Plzni sidli také
2 soukromé zakladni umélecké skoly.

Oborovou strukturu ZUS v Plzefiském kraji doklada mapa 8 v pfiloze DZ. V zakladnich uméleckych
Skolach dominuje hudebni obor, jinak spise previada &irsi nabidka. Jednooborovych ZUS je
v Plzefiském kraji 5, dvouoborovych 8, tfioborovych 13 a v8echny 4 obory nabizi 8 zékladnich
uméleckych Skol.

V souCasné dobé, ve Skolnim roce 2015/2016, se v zakladnich uméleckych Skolach vyucuje podle
Skolnich vzdélavacich program(i v pfipravnych roénicich, v 1. az 4. ro¢nicich I. a II. stupn& vyuky. CSI
pfi své kontrolni ¢innosti sleduje soulad RVP ZUV a SVP jednotlivych zakladnich uméleckych $kol.
Z vysledki kontrol a pro budouci kariémi systém je nutné vytvofit zakladni pilif vzdélavani pedagogu
ZUS.

Hlavnim Gkolem nésledujiciho obdobi je dokongit plynuly nabéh vzdélavani podie SVP v zakladnich
uméleckych Skolach.
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Opatfeni

Dlouhodobého zaméru GR Diouhodobého zaméruPK | Termin | 2droj | Gesce
Inancovani
1.1 1.1
Vytvorit zakladni pilif vzdélavani | Spolupracovat s CSI, Plzefisky | od 2016 statni | OSMS
pedagogU pro budouci kariérni inspektorat, NIDV, pracovisté prubézné | rozpocet KU
systém (cilené vzdélavaci Plzefi a KCVJS v tvorbé PK

programy, zacinajici ucitel,
zkuseny ucitel, management
v ZUS).

nabidky cilenych vzdélavacich

programu pro pedagogy
zakladnich uméleckych Skol.

1.2 Jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky

Z tabulky 8 je patrné, Ze i v Plzeriském kraji v oblasti jazykového vzdélavani dochazi k vyznamnému
shizovani poCtu zaku v téchto Skolach, a proto nebude v nasledném obdobi tfeba rozsifovat pocet
téchto Skol zapisem novych jazykovych Skol do Skolského rejstfiku. Pozornost bude vénovana
zkvalitiovani vyuky v jazykovych Skolach a zkusebniho procesu statnich zkousek.

Graf 30: Vyvoj poctu zaku ve Skolach se SJZ
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Tabulka 8: Pocet Zaku v jazykovém vzdélavani

pocet I
rok " z toho Uspésné | 1. %
kurz( | Zaku | Zaku, ktefi slozili SIZ | cizincu, ktefi konali zkousku z CJ
2010 | 92 |1 351 69 152 104 68 %
2011 91 (1034 59 233 145 62 %
2012 | 84 | 89 46 566 374 66 %
2013 | 77 | 736 41 640 314 49 %
2014 | 67 | 714 26 425 185 44 %
2015 | 71 | 762 6 567 202 36 %

Zdroj dat: statisticky vykaz o jazykové Skole S 18-01

63




Krajské centrum vzdglavani a Jazykovéa $kola s pravem statni jazykové zkousky (déle jen KCVJS),
pfispévkova organizace zfizena Plzeriskym krajem, zajistuje kromé dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovniku jesté jazykové vzdélavani a nové vstupuje i do oblasti celozivotniho (dal$iho) vzdélavani.

Vedle Sirokého spektra odpolednich jazykovych kurzi pro vefejnost je podstatnou soucasti €innosti
Jazykové koly zabezpeéeni pomaturitniho studia absolventd SS. Vzhledem k nepfiznivé demografické
kiivce pocet zajemcl o toto studium v poslednich letech stagnuje. KCVJS mé dostateéné personalni
i materialni predpoklady ke kvalitnimu zabezpedeni (viz hodnoceni CSI) tohoto studia. Prestoze byl od
$kolniho roku 2014/15 stanoven v pomaturitnim studiu jen jeden povinny jazyk, KCVJS bude nadale
zachovavat nabidku druhého volitelného (zejména némeckého) jazyka, coz vyplyva z potfeby trhu préace
v Plzefiském kraji. Ve spolupréci s pracovistém v Tylové ulici (poradenské centrum Info kariéra) bude
provazana nabidka jazykového vzdélavani s poradenskou €innosti, a tim napomuze budouci studijni i
profesni orientaci studentu.

Vzrista zajem cizincl o jazykové kurzy Ceského jazyka a zkouSky z Eeského jazyka pro cizince - to
souvisi s pozadavkem znalosti Ceského jazyka pro udéleni trvalého pobytu a statniho obCanstvi. Trvale
klesa podet zajemc i absolventd, ktefi slozili statni jazykovou zkousku. Tento pokles KCVJS eliminuje
nabidkou mezinarodnich jazykovych zkou$ek z némeckého a anglického jazyka. Od zafi 2011 probiha
vyuka podle Skolniho vzdélavaciho programu pro jazykové $koly, coz zajistuje navaznost a posloupnost
vyuky a zaroven evaluaci kvality vyuky.

Opatfeni jazykové $koly KCVJS:

o Nabizet uchazecim o jazykové vzdélavani kurzy anglického, némeckého, francouzského,
Spanélského a ruskeho jazyka.

¢ Organizovat jednoleté kurzy cizich jazykl s denni vyukou (pomaturitni studium), véetné nabidky
druhého volitelného jazyka.

e Ve spolupraci s Informaéné vzdélavacim stfediskem poskytovat absolventim pomaturitniho
studia poradenské sluzby s cilem hledani optimalni vzdélavaci cesty, zprostfedkovavani
pracovni diagnostiky a ziskavani informaci o trhu prace.

e Zachovat Siroké rozpéti pokro€ilosti jazykovych kurzu pro vefejnost — od experimentalnich kurzd
pro déti v kategorii zakd 1. stupné ZS az po pfipravné kurzy ke statnim a mezinarodnim
jazykovym zkouskam, tj. kurzy zakladni, stfedni, specialni, konverzacni i pfipravné ke statnim
a mezinarodnim jazykovym zkouskam.

e Organizovat podnikové kurzy, kurzy pro statni spravu a samospravu vCetné kurzi
individuélnich.

e ZagjiStovat konani statnich a mezinarodnich jazykovych zkouSek z némeckého a anglického
jazyka.

e Cizincim nabizet vyuku Ceského jazyka a poskytovat moZnost slozeni zkouSky z Ceského
jazyka pro trvaly pobyt na urovni A1.

e Poskytovat sluzby specialni jazykové knihovny, ktera kromé publikaci nabizi navstévnikim
bezplatny pfistup na internet a software pro vyuku cizich jazyku.

e Podporovat zavadéni vyuCovacich metod, organizacnich forem (e-learning, blended learning,
pocitatem podporovana vyuka obecné) a vyukovych ¢innosti sméfujicich ke zvySovani kvality
vyuky cizich jazykd.

e Podilet se ve spolupraci s pracovistém DVPP na pfipravé kvalifikovanych uciteld cizich jazyku
zejména zakladnich kol nabidkou studia pfislusnych studijnich programt (didaktické studium
jazykd + dlouhodobé jazykové kurzy v KCVJS).

e Podpofit jazykové vzdélavani (zejména vyuku némeckého jazyka) prostfednictvim programi
EU.

64



1.3 Zajmové vzdélavani

Zajmove vzdélavani sice neposkytuje stuper vzdélani, zabyva se vsak aktivitami potfebnymi pro rozvoj
déti a mladeze a napomaha smysluplnému napliovani jejich volného ¢asu. Opatfeni Dlouhodobého
zaméru Plzeriského kraje navazuje na Koncepci podpory mladeze na obdobi 2014 - 2020. Cilem je
vytvofit podminky pro systémovou podporu kvalitni prace s mladezi, vytvofit vhodné podminky pro
osobnostni rozvoj mladych lidi a jejich uplatnéni ve spolecnosti a podpofit ¢innost Skolskych zafizeni
pro zajmové vzdélavani, kterd se podileji na rozvoji nadani déti a zakd. Dale zajistit zapojeni kol
a Skolskych zafizeni do Krajské sité podpory nadani (KSPN) na pfipravé nadanych s individualnim

pfistupem k jejich dalSimu rozvoji a mozné identifikaci.
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Graf 31: Pocet oddéleni Skolnich druzin a jejich ucastnik
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Plzefiského kraje

Vyvoj podtu oddéleni SD a jejich Ggastniki v PK dokumentuje graf 31. Pramérny podet Ggastnikll na
oddeleni se pohybuje kolem 26 (vétSinou lehce nad). Ve sledovaném obdobi trvale rostly oba ukazatele
- od roku 2011 rust zrychlil (demograficky vliv). V roce 2005 vykazovaly SVC 10,5 tis. G¢astnik(, v roce

2015 to bylo jiz 15,8 tis., tj. narust o polovinu.

Graf 32: Pocet zajmovych ttvart Skolnich klub
ucastniku
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Graf 32 znazorfiuje vyvoj poétu zajmovych utvar Skolnich klubd a jejich uéastnikl v Plzefiském kraji.
Pocet zajmovych utvard rostl do roku 2009 a nasledné se stabilizoval na 18. Rostl také pocet G¢astnika,
ale maxima dosahl az vroce 2013 (1300). Pramémy pocet Gcastniki na jeden zajmovy Utvar se
pohyboval kolem 60.

Vyvoj poétu zajmovych Utvart SVC znazorfiuje nasledujici graf. Od roku 2006 rostl podet Gtvard a od
roku 2007 i pocet ucastniki. Maximum bylo dosazeno v roce 2010 (1519 Utvard, 19,2 tis. u€astnik).
V poslednich letech poCet obou ukazatell stagnuje. Primérny pocet U¢astniki na Utvar je kolem 12.

Graf 33: Pocet zajmovych utvari SVE a jejich ucastniku
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Podil vSech Ucastniki zajmového vzdélavani na vékové skupiné 6-14 let Ize sledovat v grafu 34.
Od roku 2005 rostl az do roku 2010 (43 %), v poslednich letech klesa (39 %).

Graf 34: Podil ucastniki zajmového vzdeélavani
na vékové skupiné 6-14 let
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Zdroj dat: 0SMS KU Plzefiského kraje
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Sit SVC v PK podle zfizovatele doklada mapa 10 v pfiloze DZ. SVC pisobi v 18 obcich. V 6 obcich
zfizuje SVC Plzensky kraj, ve 14 mistech zfizuje SVC obec. V Plzni je i cirkevni a soukromé SVC.

Opatfeni
Strategie 2020 DIO,UhE’dOthO Dlouhodobého zaméru PK Termin | . Zdroj, .| Gesce
zaméru CR financovani
.4 1.4.1 1.2
Podporovat V souladu s Koncepci | Podporovat vytvaieni pfiznivych 2020 statni MSMT,
zajmoveé podpory mladeze na a udrzitelnych podminek pro rozpocet, PK,
vzdélavani a obdobi 2014-2020 ucast déti a mladeze v zajmovém OP VWV, obce
jehovazby na | vytvafet podminky pro | a neformélnim vzdélavani rozpoCet
formalni rozvoj Cinnosti v navaznosti na Skolni vzdélavaci PK
vzdélavani pro | Skolskych zafizeni pro | programy s Ucasti odbornych
skupinu déti zajmoveé vzdélavani. a kvalifikovanych poradc,
a zaku od 6 do | Stabilizovat a dale pedagogli a mentord.
15 let zlepSovat pracovni Participace studentd v oblasti
podminky zajmového a neformélniho
pedagogickych vzdélavani v programech
pracovniku v téchto a propojeni zajmového
zafizenich. vzdélavani se ZCU a stfednimi
Skolami.
Nabizet dalSi vzdélavani 2020 statni MSMT,
pedagogl volného Casu a rozpocet NIDV
pracovnikl pracujicich s mladezi
ve tfech hlavnich rovinach —
manazerské studium fidicich
pracovnik(, studium pedagogiky
volného &asu a pribéZzné
vzdélavani, pficemz tyto moZnosti
jsou oteviené i pro ¢leny NNO
pracujici s détmi a mladeZi ve
volném Case. Soucasti celostatni
nabidky NIDV realizované
v kazdém kraji jsou vzdélavaci
programy k prohloubeni
kvalifikace uréené pedagogickym
pracovnikum Skolskych zafizeni
pro zajmové vzdélavani.
1.4.2 1.3 5
V souladu s Koncepci | Podporovat aktivity potfebné pro 2020 statni MSMT,
podpory mladeze na rozvoj déti a mladeze, které rozpocet, PK,
obdobi 2014-2020 napomahaji smysluplnému OP VWV, obce
podporovat zajmové napliiovani jejich volného ¢asu rozpoGet
vzdélavani a jeho v navaznosti na rovnost PK

vazby na formalni
vzdélavani pro skupinu
déti a zakd od 6 do 15
let, aktivity
neformalniho
vzdélavani déti, zaku,
studentl pak do véku
26 let.

pfilezitosti se zaméfenim na trhu
prace a dalSimu rozvoji téchto
aktivit vedoucim k pozitivnimu
rozvoji déti a mladeze

s pfihlédnutim k zaclenéni déti

a mladeZe s omezenymi
pfilezitostmi. ZuCasthovat se
pravidelné kulatych stold k této
tématice.
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4.3

Podporovat metodicky
a financné (z OP VVV)
viechny typy
zajmového odborného
vzdélavani vé.
vytvafeni novych
SOUtézi.

1.4

Dle moznosti finanéné
podporovat vyhladovani soutézi
a trvale dbat na podporu
organizatoru téchto soutézi, a to
jak 8kol tak SVC a DDM jako
garantu vSech stupfil soutézi.

Systematicky podporovat
pedagogické pracovniky pfi
rozvoji nadani u déti a zakad, tedy
i odborného zaméfeni. V rdmci
realizovaného Systému podpory
nadani vytvorfi nabidku v oblasti
sluzeb pro pedagogické
pracovniky i aktivit uréenych
pfimo pro Zaky. Prostfednictvim
Krajské koordinacni skupiny,
jejimiz ¢leny jsou zastupci NIDV,
KU PK, CSI, PPP a $kol

a Skolskych zafizeni, bude
informovat déti, zaky, uditele

i rodiCe 0 moznostech ziskani
podpory v oblasti zajmového
odborného vzdélavani. K tomuto
ucelu soustfeduje zajemce 0
Clenstvi v Krajské siti podpory
nadani a provozuje stranky
www.talentovani.cz

Jednim z podpUrnych nastroju
rozvoje talent je i pfiprava

a realizace soutézi, které mohou
v talentovanych Zacich podnitit
vétsi zajem o pfislusné védni
obory a discipliny. NIDV vybrané
soutéze koordinuje na celostatni
a mezinarodni urovni.

V ramci pomoci Skolam

a Skolskym zafizenim pfi
vyhledgvani vhodnych dotacnich
a rozvojovych programu a
zpracovani projektovych Zadosti
poskytovat konzultaéni sluzby.

2020

2020

statni
rozpocet,
OP VWV,
rozpocet
PK

OP VWV

MSMT,
PK,
obce

MSMT,
NIDV
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J. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 stanovuje priority na vdech Grovnich
vzdélavani. Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj (VUR) predstavuje prifezovy princip, ktery je naplfiovan
napfi¢ vzdélavanim a vyzaduje aktivni metody vzdélavani, které Zaky na vSech Urovnich vzdélavaciho
systému motivuji a umoziuji jim rozvijet kompetence potfebné pro skuteCné jednani ve prospéch
udrzitelného rozvoje (napf. projektova, problémova a kooperativni vyuka, badatelsky orientované
vyuéovani apod.). Principy a tematické obsahy VUR jsou zaclefiovany do kurikularnich dokumentd na
vSech urovnich vzdélavaci soustavy.

MSMT vydalo Metodicky pokyn k zajisténi environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO).
Koordinaci EVVO mohou feditelé Skol povéfit pedagogického pracovnika — tzv. koordinatora EVVO.

Plzensky kraj ma vytvofenou Koncepci environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. Jejim cilem je
vytvofit vzdélavaci a informacni systém, ktery povede ke zvySeni zajmu obcéanu o Zivotni prostredi
a ktery pfispéje k vyraznéjSimu zapojeni do feSeni environmentalnich problémi a uvédomovani si
dusledku konani a chovani jednotlivce i celého spoledenstvi na stav zivotniho prostiedi. V Plzeriském
kraji plsobi stéla pracovni skupina vytvofena ze zastupcu vefejné spravy (kraje a obci), Skolstvi
a nestatnich neziskovych organizaci. Tato pracovni skupina se podilela na tvorbé Koncepce EVVO
a zajiStovala naplfiovani Akéniho planu EVVO pro pinéni cild Koncepce EVVO Plzeriského kraje
(dvouleté aktualizace). Koordinatorem EVVO v kraji je OZP a OSMS KUPK ve spolupréci se stalou
pracovni skupinou.

Odbor Skolstvi, mlddeze a sportu Krajského ufadu Plzefiského kraje vyhlaSuje od Skolniho roku
2009/2010 soutéz pro strfedni Skoly s nazvem ,Zelena Skola Plzeriského kraje“. Do soutéZe se mohou
pfihlasit stfedni Skoly z celého Plzeriského kraje. Prvni tfi jsou kazdoro¢né finanéné ocenény a mohou
uzivat titul Zelena Skola Plzeriského kraje. Financni prostfedky Plzeriského kraje jsou urCeny na nakup
ucebnich pomlcek zaméfenych na ekologickou vychovu nebo Uhradu poplatki za seminare, kurzy Ci
programy s ekologickou tematikou.

Plzensky kraj zaroven finanéné podporuje soutéze zaméfené na EVVO. Ekologickou olympiadu
v Plzefiském kraji tradiéné porada ZO CSOP Spalené Poi¢i ve spolupraci s Cirkevni stfedni odbornou
Skolou. Kazdoro¢né probiha také soutéz détskych kolektivi ve znalostech pfirody a zakladl ekologie
s ndzvem Zlaty list. Pofadatelem krajského kola byla ZO CSOP Kuligek ve spolupraci s Domem déti
a mladeze, Rokycany, Cechova 1155. Obé sout&ze financné podpofil Plzefisky kraj.

ENERSOL je soutd? pro zaky SS a studenty VOS na téma obnovitelnych zdroji energie. Utastnici
hodnoti vyuZivani obnovitelnych zdroji energie, Uspory energie a snizovani emisi v dopravé ve svém
okoli. Organizatorem krajského kola soutéze bylo Stfedni odborné uilisté elektrotechnické, Plzen,
Vejprnicka 56. | tuto soutéz podpofil v ramci Podpory zajmové Cinnosti Plzensky kraj.

Plzensky kraj poskytuje prostfedky na ,Podporu EVVO ve Skolach a Skolskych zafizenich v Plzeriském
kraji“. Realizatorem je Krajské centrum vzdélavani a Jazykovéa Skola s pravem statni jazykové zkousky,
Plzen, sady 5. kvétna 42. Cilem projektu je vzdélavat pedagogické pracovniky na Skolach a Skolskych
zafizenich v oblasti EVVO, a zvy$ovat tak jejich odbornost. KCVJS nabizi odbornou a metodickou
pomoc koordinatorim EVVO a dalSim pedagogickym pracovnikim formou seminar(i, poskytuje
metodické a odborné materialy, vyukova DVD atd.
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Do dota&nich program(i v gesci OSMS KUPK, zejména pak do dota¢niho programu ,Kluby otevienych
dvefi pro neorganizované déti a mladez®, jsou pfijimany a finan¢né podporovany projekty na ekologické
volnoCasové aktivity pro déti a mladez.

Zakladni a stfedni Skoly v Plzenfiském kraji se zajmem o ekologickou vychovu jsou sdruzeny do
celostatni sit¢ M.R.K.E.V. (Metodika a realizace komplexni ekologické vychovy) Sdruzeni stfedisek
ekologické vychovy Pavucina. Matefské Skoly maji moznost zapojit se do sité Mrkvicka. Obé sité Skol
v Plzefiském kraji zajistuje Stfedisko ekologické vychovy (dale jen SEV) Ametyst.

Nékteré Skoly byly zapojeny do mezinarodniho programu Eko$kola (Eco-Schools), v ramci kterého se
Zaci ucili o environmentalnich tématech a zaroven sami usilovali o minimalizaci a tfidéni odpadu, Uspory
energie Ci vody a zlepSeni Zivotniho prostfedi Skoly a jejiho okoli. Zakladali celoSkolni pracovni tym
Ekoskoly, vytvareli si vlastni ekokodex, analyzovali sou¢asnou situaci na Skole v uvedenych oblastech
a navrhovali zlepSeni, ktera se snazili naphnit. Program probiha pod zastitou MSMT CR a MZP CR.
Krajskym koordinatorem programu je SEV Ametyst.

V kazdém okrese PK fungovalo informacni centrum v oblasti Zivotniho prostfedi. V Plzeriském kraji bylo
zfizeno sedm center v ramci sité ENVIC. Vefejnost se mohla pfijit zeptat a poradit se v jakémkoliv
problému zivotniho prostfedi. Informacni centra také pravidelné pofadala zajimavé akce, vystavy
a pfednasky pro vefejnost. V8echna centra v kraji jsou vzajemné propojena a vyménuji si informace.
Centra nabizi vychovné vzdélavaci, metodickou, informacni a poradenskou ¢&innost v problematice
a v hlavnich tématech zivotniho prostfedi.

Opatfeni
Strategie 2020 DIouhodo%eg 0 ZaMer | | ouhodobého zaméru PK | Termin f Zdroj .. | Gesce
inancovani
J.A1 J.1.1 JA1
Zajistit, aby kazdy | Vytvaret metodiky a Podporovat dalSi kazdoro¢né | rozpocet kraj
ucitel pedagog realizovat vzdélavaci vzdélavani koordinatort PK, statni
mohl vyuZivat programy pro peda- EVVO i pedagogickych rozpocet,
programy dalSiho | gogické pracovniky na | pracovnikl v oblasti dalSi zdroje
vzdéladvani a aby | zvySeni kompetenci environmentalniho
mél k dispozici v oblasti VUR, mj. se vzdélavani, vychovy
individualni zaméfenim na vyuZziti a osvety.
podporu potencialu prifezovych
zaloZenou na témat v rdmcovych J.2
reflexi vlastni vzdélavacich Podporovat komunitni pribézné rozpoCet kraj
pedagogické programech pro VUR Skoly, zdravy fyzicky PK, statni
¢innosti pod a propojeni teoretické | rozvoj déti, Zaku a rozpocet,
odbornym vyuky s praktickymi studentl prostfednictvim dalSi zdroje
vedenim kdykoli | ¢innostmi (napf. sportu a pobytu v pfirodé.
v pribéhu své rozSifovani zdravého
profesni drahy Skolniho stravovani, J.3
ekologicky Setrného Podporovat ekologicky pribézné rozpocet kraj
provozu Skolnich budov | Setrné provozy Skolnich PK, statni
a pozemku apod.). budov a pozemk. rozpocet,
dalSi zdroje
J.1.2 J.4
Vyuzit vystupt projektd | V ramci vzdélavacich pribézné OPVW | MSMT,
ESF k dalSimu Sifeni programu zajistovat NIDV
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existujicich ovéfenych
program(, metodik a
podpUrnych materialt

metodickou podporu
pedagogli a motivaci k
zafazovani témat GRV do

ve VUR pro pedagogy | vyuky. Na tvorbé
na zakladé dikladné vzdélavacich programd
analyzy vystupl spolupracovat s fadou
vytvofenych v ramci OP | zainteresovanych
VK a OP PA. organizaci, pfedevsim s
NNO, vysokoskolskymi
J.1.3 pedagogy a odborniky,
Podporovat rozvoj ktefi se podileji na
dalSiho vzdélavani obsahové tvorbé
pedagogickych program0 a z vyznamné
pracovniku v oblasti Casti je zajiStuji lektorsky.
VUR z prostfedkl OP | Zajistovat propagaci
VWV. vzdélavacich projekt,
motivaci pedagogu k
aktivni Ucasti na
vzdélavani a
zprostfedkovavat
konzultace pedagogl s
odborniky k aktualnim
problémim GRV.
J.2 J.21 J.5
podporovat Podporovat tematické | Podporovat soutéze kazdorocné | rozpodet | OSMS
efektivni formy sité k VUR a organizaci | a programy zaméfené na PK, statni | KUPK
vzajemného koordinacnich a ekologii a udrZitelny rozpocet,
sdileni zkuSenosti | metodickych setkani rozvoj. dal3i zdroje
mezi pedagogy; pedagogl a dalSich
zmapovat pracovnikl ve J.6
a zvefejhovat pro | vzdélavani k VUR ve Ocenit 8koly a Skolska kazdorodné | rozpodet | OSMS
inspiraci Skolach a podporovat zafizeni, které se aktivné PK, dalSi KUPK
zku$enosti spolupréaci kol s zapojuji do realizace zdroje
Ceskych Skol partnery (podniky, environmentalniho
s touto formou neziskové organizace, | vzdélavani, vychovy
ZlepSovani; Ufady a vefejné a osvety.
vytvaret platformy | instituce, rodice apod.)
pro komunikaci a jejich vétsi zapojeni J.7
mezi Skolami do procesu vzdélavani. | Spolupracovats Odborem | pribézné 03MmS,
a zaméstnavateli Zivotniho prostfedi KUPK 0ZP
a plnit akoly vzeslé KUPK
Z jednani stalé pracovni
skupiny pro EVVO
v Plzeniském kraji.
J.8
Napliovat cile Koncepce pribézné rozpocet kraj
environmentalniho PK, statni
vzdélavani, vychovy rozpocet,
a osvéty Plzefiského kraje dal$i zdroje
a Akéniho planu EVVO
pro pInéni cili Koncepce
EVVO Plzerského kraje.
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K. Ustavni a ochranna vychova a preventivné vychovna péée

Plzensky kraj je zfizovatelem sedmi détskych domovi s kapacitou 290 lizek. Do détského domova jsou
umistovany nezletilé déti zpravidla od tfi let véku, které nemaji zavazné vychovné problémy a nezletilé
matky spolu se svymi nezletilymi détmi. Déti jsou do détskych domovu umistovany na zékladé soudniho
rozhodnuti. Déti Ziji v rodinnych skupinach v samostatnych bytech, které jsou umistény v hlavni budové
détského domova nebo v bézné zastavhé. Déti pini stejné povinnosti spojené s vedenim doméacnosti
jako jejich vrstevnici v b&Znych rodinach. O déti pecuje staly tym pracovniku. Star$i déti pfed opusténim
détského domova ziji samostatné v malometraznich bytech, aby se po opusténi détského domova
zapojily bez problém0 do bézného zivota. Tento systém byl nastaven zakonem ¢&. 109/2002 Sb.,
o0 vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné
péci ve Skolskych zafizenich a 0 zméné dalSich zakond, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Plzensky kraj realizoval v minulosti dva projekty, které pfipravovaly mladé lidi na samostatny Zivot,
zapojeni do spoleénosti a uplatnéni na trhu prace. Prvnim projektem byl projekt ,Sance pro
budoucnost’, na ktery navazoval projekt ,Krok do zivota 1% ktery vychazel ze zkuSenosti z pfedchoziho
projektu, a ktery rozsifil na péci o déti mentainé postizené a socialné zanedbané. Byly vytvofeny kvalitni
metodiky, které jsou v détskych domovech nadale vyuzivany pfi praci s détmi. Cilem projektl bylo
vytvofit podklady pro zménu legislativy v oblasti systému nasledné péce, coz se, bohuzel, nepodafilo,
i kdyZ veSkeré materialy byly pfedany pracovnikim Ministerstva prace a socialnich véci. Vytvofeni
systému péce o mladé lidi, ktefi odchazeji z détskych domovi i z dalSich zafizeni pro vykon Ustavni €i
ochranné vychovy je potiebné, nebot mladym lidem po opusténi zafizeni, ve kterém mnohdy pobyvaly
i nékolik let, chybi zazemi a Clovék, ktery by jim poradil s problémy, které budou béhem Zivota fesit.

Jednim z hlavnich Ukoll v nasledujici obdobi v oblasti Ustavni vychovy bude zavedeni a realizace
standardU kvality prace v détskych domovech a zamezeni rizikového chovani déti.

V oblasti ustavni vychovy bude navazadno na koncepCni kroky Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy tak, aby détské domovy byly specializovanymi zafizenimi, do kterych budou umistovany
déti, které se nemohly z néjakého divodu umistit do nékteré z forem nahradni rodinné péée nebo
v pfipadech, Ze déti budou potfebovat odbornou komplexni péci. Détské domovy budou nadale rozvijet
praci s rodinami déti a socialnimi pracovniky, aby byly vytvafeny podminky pro navrat déti zpét do
rodiny. Pfi téchto Cinnostech bude vyuZivana i pomoc dalSich odborniki zabyvajicich se péci
0 ohroZené déti.

Bude pokraCovano ve spolupréaci s institucemi, které se zabyvaji nahradni vychovou. Jednou z hlavnich
¢innosti bude i dalSi setkavani s pracovniky organ( socialné pravni ochrany déti Plzefiského kraje
(vymény zkuSenosti, vzajemné seznameni s platnou legislativou, feSeni problém( a jednotny postup pfi
praci s ditétem i jeho biologickou rodinou). Bude déale rozvijena uzka spoluprace s odborem socialnich
VECi.

Bude zlepSovana péce o zdravotné postizené a socialné zanedbané déti, nadale budou za Ucasti
odbornik( hledany a vytvafeny postupy pro zdarny vyvoj zdravotné postizenych déti umisténych
v ustavni vychoveé, aby se co nejlépe zafadily do bézného Zivota.

Bude nadéle rozvijena spoluprace se vSemi institucemi, které se zabyvaji problematikou nezletilych déti
(cizincd), které budou nalezeny na tzemi Ceské republiky tak, aby byla jejich situace fedena v zajmu
déti. Soucinnost bude poskytnuta i pfi vytvareni metodiky pro feSeni situace déti (cizincd), zejména
téch, které se ocitnou na Uizemi Ceské republiky bez doprovodu.
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L. DalSi vzdélavani

Dalsi vzdélavani je nedilnou slozkou celoZivotniho uceni. Rychlé zmény socialnich, ekonomickych
a kulturnich souvislosti nemohou lidé jen pasivné prejimat, ale je zadouci, aby je nejen ovliviiovali, ale
aby se aktivné podileli na utvafeni vlastniho Zivota i celé spolecnosti. Dali vzdélavani pfispiva
k osobnostnimu rozvoji jednotlivce a zvySuje jeho lepSi uplatnitelnost na trhu prace. Rozvoj oblasti
dalSiho vzdélavani byl podpofen pfijetim zakona &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkl
pfedchoziho uceni, zaloZeny na Narodni soustavé kvalifikaci.

DalSi vzdélavani je v Plzefiském kraji realizovano:

ZapadoCeskou univerzitou v Plzni

Krajskym centrem vzdélavani a Jazykovou Skolou s pravem statni jazykové zkousky
Narodnim institutem pro dalSi vzdélavani

Asociaci instituci vzdélavani dospélych a jejimi Cleny

dalimi vzdélavacimi institucemi Skolského i neSkolského charakteru

Krajské centrum vzdélavani a Jazykova Skola s pravem statni jazykové zkousky

Krajské centrum vzd&lavani a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky (dale jen KCVJS),
pfispévkova organizace zfizena Plzeriskym krajem, nové vstupuje i do oblasti celoZivotniho (dalSiho)
vzdélavani.

Celozivotni ugeni a kariérové poradenstvi bude KCVJS rozvijet v nové vybudované budové v Tylové 33,
Plzen, kde bylo v ramci projektu Integraniho operacniho programu Informacné-vzdélavaci stfedisko
Plzefiského kraje (r. ¢. CZ.1.06/3.3.00/05.08084) vybudovano Informaéné vzdélavaci stredisko
Plzefiského kraje INFO KARIERA. Vystavba byla dokondena v &ervnu 2015 a &innost stfediska
zahajena od fijna 2015. Hlavnim cilem realizace projektu je zlepsit dostupnost a kvalitu informacnich,
poradenskych, Skolicich a zprostfedkovatelskych sluzeb pro uchazete a zéjemce o zaméstnani.
Partnerem projektu je Ufad prace CR - Krajska pobocka v Plzni. Do roku 2020 by mélo stfedisko
obslouzit minimalné 3 500 klient.

Stiedisko bude monitorovat, sdruzovat, analyzovat a poskytovat informace o nabidce vzdélavani
aotrhu prace v Plzefiském kraji, vyhodnocovat nabidku vzdéldvani v kontextu aktuélnich
i predikovanych potfeb zaméstnavatelll, poskytovat kariérové poradenstvi Siroké verejnosti (v oblasti
volby povolani, volby vzdélavaci cesty ¢i zmény nebo prohloubeni kvalifikace, hledani prace a osobniho
rozvoje) a informovat o dalSich moznostech poradenské pomoci v Plzefiském kraji, vzdélavat v kurzech,
které v regionu chybi a které povedou k zvySeni zaméstnatelnosti ucastniku.

Opatfeni KCVJS k podpofeni zajmu o DV, CZU:

e Spolupodilet se na tvorbé a realizaci strategie CZU v Plzefiském kraji s cilem zvysit kvalitu
a efektivitu ve vzdélavani, a tim také konkurenceschopnost Plzeriského kraje.

e Aktivné podporovat myslenku CZU, motivovat vefejnost i zaméstnavatele k dal$imu vzd&lavani,
odbouravat bariéry (finanéni, Casové, mistni dostupnost...).

e Podporovat myslenku uznavani vysledkd celozivotniho uceni (v navaznosti na NSK)
u vefejnosti, vzdélavatell i zaméstnavateld.
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e Monitorovat (zmapovat rozsah a obsah) a vyhodnocovat komplexni vzdélavaci nabidku
dostupnou v Plzefiském kraji a usnadnit pfistup kinformacim o potfebach trhu prace
v navaznosti na kvalifikacni pfedpoklady a uplatnitelnost.

e Rozsifit nabidku dalSiho vzdélavani o programy, které v nabidce chybi — napf. o kurzy
zaméfené na rozvoj podnikavosti a kliCovych kompetenci u dospélych (ICT gramotnost,
komunikacni a jazykové kompetence, metodologické a osobnostni kompetence, financni,
matematicka a Ctenédfska gramotnost...), vyuzivat k vyuce metody (napf. kooperativni,
projektové), které podporuiji jejich rozvoj a upevriovani.

Opatfeni KCVJS k rozsifeni a zpiistupnéni sluzeb zaméstnatelnosti a zlepseni uplatnitelnosti obyvatel
na trhu préace:

e Rozsifit sluzby zaméstnanosti o profesionalni a dostupné sluzby kariérového poradenstvi —
usnadnit pfistup k relevantnim informacim, motivovat vefejnost k seberozvoji a k aktivnimu
pfistupu pfi feSeni vlastnich vzdélavacich potfeb a ke kariérnimu ristu.

e Pomoci poradenskych a informacnich sluzeb zpfistupnit dalSi vzdélavani zejména ohrozenym
cilovym skupinam - pomahat s hledanim optimélni vzdélavaci cesty, finan¢ni podpory na
vzdélavani, zprostfedkovat pracovni diagnostiku, pomahat s planovanim rozvoje kariéry.

e Propojit a posilit spolupraci a koordinaci poskytovatelt kariérového poradenstvi z riznych
sektorll a oblasti kariérového poradenstvi, podpofit rozvoj (systému) kariérového poradenstvi
cilenou nabidkou DVPP pro vychovné a kariérové poradce na Skolach s diirazem na znalosti
z realného pracovniho prostfedi (hlavné na ZS).

e Zprostfedkovat dialog mezi trhem préce (zaméstnavateli) a trhem vzdélavani (vzdélavateli).

Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Narodni institut pro dalsi vzd&lavani (NIDV) je pfimo fizenou organizaci MSMT a zajistuje priority
a ukoly statni politiky v oblasti vzdélavani. NIDV garantuje kvalitni, jednotnou a celoploSnou realizaci
dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl i pracovnik( pracujicich s mladezi v nestatnich
neziskovych organizacich. NIDV poskytuje prostfednictvim svych krajskych pracovist konzultaéni,
metodickou a odbornou podporu Skolam a $kolskym zafizenim ve véech krajich Ceské republiky.

NIDV, krajské pracovité Plzen je pfipraveno k intenzivni podpofe informovaného prostfedi v oblasti DV
v ramci Plzenského kraje prostfednictvim Uzké spoluprace s vyznamnymi aktéry, napf. s Asociaci
instituci vzdélavani dospélych (krajské zastoupeni), Regionalni hospodéarskou komorou aj., stejné jako
k aktivnimu €lenstvi v Radé kraje pro rozvoj lidskych zdroji Plzefiského kraje a v Pracovni skupiné
Vzdélavani pfi pfipravé Krajského akéniho planu.

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR

AIVD CR je nejvyznamnéjsi profesni asociaci v CR, ktera rozviji sektor vzd&lavani dospélych
a prosazuje jeho zajmy. Od roku 1990 sdruzuje instituce vzdélavani dospélych (bez rozdilu zfizovatele),
v jednotlivych krajich mé své koordinatory. V Plzerfiském kraji je koordinatorem spole¢nost Grafia, s.r.o.
Koncentruje profesionalni kapacity pro feSeni koncepce a rozvoje v této oblasti, spolupracuje se
statnimi orgény a ostatnimi subjekty pfi pfipravé a zavadéni legislativnich a jinych opatfeni v oblasti
vzdélavani dospélych, organizuje odborné a popularizujici akce, vydava odborné publikace
areprezentuje Cleny a jejich Cinnost v tuzemskych a mezinarodnich sdruZenich. Je mediatorem
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komunikace a zprostfedkovatelem sdileni zkuSenosti, nazort a garantem etickych norem a kvality na
trhu vzdélavani dospélych.

DalsSi vzdélavaci instituce Skolského i neskolského charakteru

V kraji pisobi fada kol, instituci mimo$kolniho vzdélavani a neziskovych organizaci, které se zabyvaji
vzdélavanim dospélych. Tyto subjekty dlouhodobé vzdélavaji a vyhledavaji pfilezitosti k realizaci
vzdélavacich programl a projekti pro dospélé, které generuje trh prace i poptavka po zajmovém
vzdélavani dospélych. Internimu vzdélavani dospélych se vénuji také nékteré podniky Plzefského
kraje.

Podpora Plzeriského kraje dalSimu vzdélavani

Plzensky kraj dlouhodobé& monitoruje vzdélavaci potieby v oblasti dalSiho vzdélavani. Cilem aktivit je
udrzet adaptabilitu obyvatelstva na trh prace a dale ji rozvijet. Kraj aktivné podporuje vzdélavaci
instituce zabyvajici se dalSim profesnim vzdélavanim bez rozdilu zfizovatele, nebot vnima ménici se
vzdélavaci potfeby dospélych, zejména v souvislosti s pozadavky trhu prace a novymi trendy, jako je
Prace 4.0 apod. Kraj podporuje vyvoj a realizaci vzdélavacich a poradenskych programl pro dospélé
a rozvoj instituci dalSiho vzdélavani.

Mezi podporovana témata v dalSim vzdélavani se fadi vzdélavaci programy osobniho a profesniho
rozvoje obyvatelstva, PC a dalsi digitalni dovednosti, jazykové vzdélavani, rekvalifikace, rozvoj
podnikatelskych kompetenci a inovativnosti, kariémi poradenstvi, finanCni gramotnost, age
management, rovnost pfileZitosti a dalsi témata, ktera mohou napomoci obyvatelstvu Plzeriského kraje
ke konkurenceschopnosti na pracovnim trhu.

Plzensky kraj podporuje také implementaci a rozvoj narodni soustavy kvalifikaci v kraji a vzdélavani,
které pomaha prekonavat handicapy osob v pracovnim i osobnim Zivoté. Svou Cinnosti tak Plzefsky
kraj pfispiva napInéni celorepublikového cile 2020 - celoZivotnimu vzdéldvani 15% obyvatelstva
v produktivnim véku (18-65).
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M. Rizeni $kolského systému

Plzensky kraj bude v oblasti fizeni Skolskeho systemu respektovat zmeény v tématech FeSenych
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR.

Opatfeni
Strategie 2020 Dlouhodobého Diouhodobého zaméru PK | Termin | . 29 | Gesce
zaméru CR financovani

M.6 M.6.1 M.1
Viytvofit podminky Podporovat V ramci individualniho projektu 2015 statni MSMT,
pro vznik platformy pro systémového ,Strategické Fizeni rozpocet, NIDV
regionalnich siti &i spolupréaci uditell, | a planovani ve Skolach OP VW
sdruzeni Skol komunikaci mezi a v Uzemich® nabizet Skolam
a zfizovateld Skol, uciteli z rznych rozvoj v oblasti strategického
pficemz tyto sité by | 8kol, vyménu fizeni a pedagogického vedeni
mély vznikat ,zdola“ | materiald, dobré | $kol. Na Grovni MS, Z8, SS
na zakladé praxe atd. a VOS bude pfipraveno
svobodného prezencni a e-learningové
rozhodnuti vzdélavani, pro matefské
zUCastnénych a zakladni Skoly i externi
aktérd. odborna pomoc. V této

souvislosti bude také
poskytovana metodicka pomoc
pfijemcdm individualnich
projekt(l ostatnich, ktefi budou
zpracovavat na Uzemi kraje
mistni akéni plany. Pro né

a dalSi aktéry ovliviujici
vzdélavani v misté budou
pfipraveny krajské konference
pro vymeénu zkudenosti

a inspiraci s tvorbou Uzemnich
strategii.
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lll. Financovani reqionalniho skolstvi

lIl.4 Financovani ze statniho rozpoctu

Prostfedky poskytnuté pro regionalni Skolstvi Plzeriského kraje ,na pfimé vydaje ve Skolstvi“ (pouze
ucelovy znak 33 353) ze statniho rozpoCtu (v tis. K¢):

Rok 2012 | Rok 2013 | Rok 2014 | Rok 2015 | Rok 2016
Celkové prostiedky NIV 4122252 | 4196 767 | 4 273 557 | 4 323 660 | 4 416 332
z toho na platy 30023343027 612| 3081108 | 3115623 | 3179 759
Prostredky pro organizace zfizované krajem | 1561 168 | 1 537 409 | 1 522 202 | 1 490 671 | 1 522 622
z toho na platy 113488411108 159 | 1 097 576 | 1 074 168 | 1 096 280
Prostredky pro organizace zfizované obcemi | 2 561 084 | 2 659 358 | 2 751 355 | 2 832 989 | 2 893 710
z toho na platy 1867450 | 1919453 | 1983 532 | 2 041 455 | 2 083 479

Pozn.: Rok 2016 — pfedpoklad véetné prostfedk( na zvySeni tarif

Z téchto prostiedkd byly hrazeny vydaje na platy pracovniki ve Skolstvi, zakonné odvody z mezd,
vydaje souvisejici s pracovné pravnimi vztahy, ucebnice a uéebni pomlcky poskytované Zakim
zdarma.

Prostfedky poskytnuté na ¢innost $kol a Skolskych zafizeni (icelovy znak 33 155), které nezfizuje stat,
kraj, obec, svazek obci nebo registrovana cirkev nebo naboZenska spolec¢nost, které bylo pfiznano
opravnéni k vykonu zvia$tniho prava zfizovat cirkevni Skoly — soukromé $Skoly (v tis. KC):

Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016

Celkové prostiedky 92716,000 | 94 058,822 | 102724,553 | 116 448,718 | 124 119,420

Pozn.: Rok 2016 - pfedpoklad dle stavu vykond k 10. 12. 2015 a vyhlaSenych normativii pro soukromé $koly vyhlaSenych
MSMT pro rok 2015. Prostfedky pro rok 2016 nelze kvalifikované presné odhadnout z divodu narlistu podtu organizaci
v pribéhu roku 2016 a zmén skute¢ného poctu Zakd ve Skolnich letech 2015/2016 a 2016/2017. DalSim faktorem je
poskytovani zvy3ené dotace, kdy nérok na zvySenou dotaci vznika organizacim pfi splnéni podminek zékona ¢. 306/199 Sb.

Narlst rozpoCtu pro Plzefsky kraj pro léta 2013, 2014 a 2015 ve srovnani s pfedeSlym kalendafnim
rokem pro obecni, krajské i soukromé Skolstvi byl zapfi¢inén zejména narlstem vykon( nejprve
v matefskych Skolach a poté v zakladnich Skolach. V oblasti soukromych $kol i vlivem naristu poctu
Skol.

Platy pedagogickych pracovnik( byly v roce 2012 navySeny pfedevsim vlivem zvySeni platovych tarifi
od 1. 1. 2012, to se projevilo i zvySenim hodnot krajskych normativi. Rozpoctové zdroje ze statniho
rozpoétu na platy nepedagogickych pracovnikd byly naopak vroce 2012 snizeny o cca 1,2% proti
skutecnosti roku 2011, v podminkach Plzenského kraje nebyly ale krajské normativy snizovany.

Plzenskému kraji byly v roce 2012 poskytnuty neinvestiéni prostfedky ze statniho rozpoCtu na pfimé
vydaje ve Skolstvi pivodné ve vysi 4 205 469 tis. K&, z toho na platy 3 064 000 tis. KE. Usnesenim viady
€. 178 ze dne 21. 3. 2012 bylo schvaleno regulaéni opatfeni tykajici se vazani vydaji statniho rozpodtu
na rok 2012. Pro regionalni Skolstvi Plzefiského kraje to znamenalo vazat vydaje ve vysi 89 608 tis. K¢,
z toho na platy 66 376 tis. K&. V zavéru roku 2012 MSMT &asteéné uvolnilo vazani prostfedkd, celkové
vazani rozpodtu se Upravou MSMT snizilo na 83 217 tis. K&. P¥imé vydaje na regionalni kolstvi
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Plzeriského kraje v roce 2012 po provedeném snizeni Cinily 4 122 252 tis. K¢, z toho na platy 3 002 334
is. KE.

Pro rok 2012, stejné jako v roce 2011, byl Ministerstvem financi CR stanoven pro RgS zavazny
prufezovy ukazatel ,Vydaje na kryti mzdovych naklad(i pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi
vé. pisluenstvi‘. Timto zpisobem byl stanoven zavazny prifezovy ukazatel z Grovné MSMT i na
jednotlivé kraje. Krajsky ufad Plzeriského kraje musel pfi rozpisu rozpodtu pfimych vydajl pro jednotlivé
Skoly a Skolska zafizeni vyclenit zvlast prostfedky na pedagogické a nepedagogické pracovniky a toto
rozdéleni musely Skoly a Skolska zafizeni dodrzet, coz jim pfinaselo v praxi velké problémy. Od roku
2013 byl tento prifezovy ukazatel zrusen.

Vroce 2013 doslo ze strany MSMT ke snizeni rozpoctovych zdrojii v oblasti mzdovych prostiedk
v€. odvodl o cca 1%. Ukazatel prdmérné vySe mésicniho platu u krajskych normativd musel byt také
shizen.

Pro rok 2014 i rok 2015 se nezménila mzdova &ast republikovych normativi a tim ani krajskych
normativu.

Na podzim roku 2014 byl na posileni platli pedagogickych pracovnikd regionalniho Skolstvi vyhlaSen
rozvojovy program ,ZvySeni plati pedagogickych pracovniki regionalniho Skolstvi®, uelovy znak
33051. Na tento rozvojovy program bylo pro Plzensky kraj uvolnéno ze statniho rozpoctu celkem
8 335,558 tis. K¢, z toho na platy 6 174,487 tis. KC.

Novelou nafizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnancl ve vefejnych sluzbach
a spravé, doslo od 1. 11. 2014 ke zvySeni platovych tarif(. Tento narlst byl v letech 2014 a 2015 feSen
samostatnym rozvojovym programem ,ZvySeni platd pracovnikl regionalniho Skolstvi, G¢elovy znak
33 052. VySe dotace pro rok 2014 Cinila 25 048,042 tis. K& (z toho 18 554,104 tis. KE na platy), pro rok
2015 126 575,421 tis. K¢ (z toho 93 59,571 tis. K¢ na platy).

Nafizenim vlady &. 278/2015 Sb., ze dne 19. 10. 2015 rozhodla viada CR o dal$im zvy3eni odméfiovani
pracovniki ve vefejnych sluzbach a spravé. Od 1.11.2015 byly navySeny platové tarify pro
pedagogické pracovniky v pruméru o 3,3% a pro nepedagogické pracovniky o 3%. Soucasné byla
zménéna struktura stupnice platovych tarifi pedagogl tim, Ze byla doplnéna o0 6. platovy stupef pro
zafazeni pedagogickych pracovniki s délkou zapoditatelné praxe nad 32 let. Toto dal$i navySeni
platovych tarifi bylo feSeno také samostatnym rozvojovym programem ,ZvySeni odménovani
pracovniku regionalniho Skolstvi, ucelovy znak 33 061. VySe dotace pro rok 2015 Cinila 21 787,947 tis.
K¢ (z toho 16 139,220 tis. K¢ na platy).

Na pocCatku sledovaného obdobi (tj. 2012 — 2016) pokracoval trend postupného snizovani finan¢nich
prostfedkd na u€ebni pomucky, uéebnice a na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Pro rok
2012 byl objem ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV) sniZen o cca 30,54 %. Pro rok 2013 doSlo ke
zvySeni slozky ONIV na uroveri roku 2011. Pro rok 2014 byla zachovana vySe ONIV na Urovni roku
2013 s tim, ze u republikovych normativi pro vékovou kategorii povinné Skolni dochazky doslo ke
zvySeni 0 8,5 % oproti roku 2013. Rok 2015 nezaznamenal Zadnou zménu.

Predpokladané finanéni naklady ze statniho rozpoctu

Finan¢ni zabezpedeni sektoru Skolstvi je pIné zavislé na vysi schvaleného rozpoCtu pro kapitolu 333 —
MSMT na pfislusny kalendafni rok.
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Rozpis rozpoCtu pro soukromé Skolstvi, tj. vySe dotaci pro jednotlivé subjekty vychazi ze zakona
¢. 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, prfedkolnim a 8kolskym zafizenim, ve znéni
pozdéjSich predpisU.

Zakladni postup pfi financovani krajského a obecniho Skolstvi vychazi ze zékona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjSich predpisU, a ze zakona o statnim rozpoctu Ceské republiky na pfisluny kalendafni rok.

V souladu se Skolskym zékonem byly doposud finanéni prostfedky statniho rozpoctu vyclenéné
v rozpoCtu resortu Skolstvi pro krajské a obecni Skolstvi alokovany do rozpoCti jednotlivych krajd
vyhradné kombinaci vykonového (normativniho) a programového (rozvojové programy) financovani.
Od roku 2012 je programova ¢ast financovani vyrazné potlacena a maximalni objem zdroji je do
rozpoétd jednotlivych krajii rozepsan normativnim zplsobem financovani prostiednictvim
republikovych normativa.

Celkovy rozsah financnich prostfedku pro oblast regionalniho Skolstvi v Plzefiském kraji pro léta 2017 -
2020 je plné zavisly na mnoha faktorech, proto je velmi obtizné az nemozné alespori ramcové vycislit
pfedpokladané finanéni naklady.

VySe pfidélenych finan€nich prostfedku ze statniho rozpoCtu je zavisla, zejména na:
1. VySi schvaleného rozpoCtu pro oblast regionalniho Skolstvi v kapitole Skolstvi.
2. Podtu déti, zakl a studentu, ktefi se zahrnuji do vypoctu republikovych normativa.
3. Konstrukci republikovych normativd.
4. Predpokladaném spusténi reformy financovani regionalniho skolstvi od roku 2018.

Budouci reforma systému financovani musi projit podrobnou diskusi a naslednym legislativnim
procesem, ktery si vyzada delSi ¢as, nez se rozhodne o vSech jejich vyslednych parametrech.
V Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015 jsou navrzeny pouze
zakladni obrysy této reformy a jeji konkrétni obsah bude feSen az v ramci tohoto procesu.

Pokud bude pro rok 2017 zachovan stavajici systém financovani Skolstvi, pak na zakladé pfedpokladi
uvedenych v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015 - 2020, &ast 3,
bude vySe objemu finanénich prostfedki podminéna ocekavanému ristu vykonu.

V situaci, kdy by byl koncepCni zamér reformy financovani legislativou schvélen a nabyl by G¢innosti
k1. 1. 2018, nejsou realné objemy finan¢nich prostrfedku pro rok 2018 az 2020 ze statniho rozpoctu
v soucasnosti spocitatelné.

Predpokladané zabezpeceni miry objemu financnich prostredku (v tis. Kc):

Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Celkové prostifedky NIV 4 497 140 4 555 180 XXX XXX
Rozdil 80 808 58 040 XXX XXX

V souvislosti s planovanym spusténim reformy financovani regionalniho Skolstvi od roku 2018,
kdy bude stavajici systém republikovych a krajskych normativi nahrazen systémem normativi
stanovenych centralné zurovné MSMT, lze predpokladat, ze povinnost na dofinancovani
chybéjicich prostredkli Skol a Skolskych zafizeni bude prenesena na rozpocty ziizovatell
(zejména na kraj), ale také na rodiny klientd a konzumentu Skolskych sluzeb.

Krajsky Ufad Plzefiského kraje nesouhlasi s reformou financovani tak, jak byla popsana formou
zakladnich tezi v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR 2015 — 2020, kdy
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je krajskému ufadu odebirana dosavadni moznost pferozdélovat financni prostfedky s ohledem na
regionalni a mistni specifika kraje.

lll.2 Financovani z Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondu (ESIF)

V programovacim obdobi 2014-2020 bude Plzenisky kraj usilovat o &erpani financnich prostfedkd
z Evropskych strukturalnich a investiénich fondu.

Evropsky socialni fond (ESF)

Z Evropského socialniho fondu budou Cerpany financni prostfedky z Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani (OP VVV), pfedevsim z prioritni osy 3 Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedSkolnimu,
primarnimu a sekundarnimu vzdélavani, ktera bude zaméfena na vzdélavani k socialni integraci déti
a zaku se specialnimi vzd&lavacimi potfebami, na zvySeni kvality pfedSkolniho vzdélavani, zlep3eni
kvality vzdélavani Zakl v klicovych kompetencich, rozvoj systému strategického fizeni a hodnoceni
kvality ve vzdélavani, zkvalitnéni pfipravy budoucich a zacinajicich pedagogickych pracovniki
a zvySovani kvality vzdélavani a odborné pfipravy véetné posileni jejich relevance pro trh prace. Tento
operaéni program ma v gesci Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR a navazuje na Operaéni
program Vzdélavani pro konkurenceschopnost realizovany v programovém obdobi 2007-2013.

Na uzemi Plzefiského kraje byla zfizena Regionalni stala konference, jejimz prostfednictvim bude
realizovan Regionalni akéni plan Strategie regionalniho rozvoje CR 2014 — 2020. Jejich spoleénou
kliCovou ulohou vtomto programovém obdobi je napliiovani uzemni dimenze ukotvené v Dohodé
o partnerstvi a cild Strategie regionalniho rozvoje CR 2014 — 2020 jako zakladniho koncepéniho
dokumentu statu v oblasti regionalniho rozvoje. V oblasti regionalniho Skolstvi bude velka Cast
intervenci zajisténa prostfednictvim sbéru a vyhodnocovani specifickych potfeb na regionaini a mistni
urovni. Tyto potfeby budou zahrnuty ve spolupraci s partnery v uzemi do Krajského ak¢niho planu
rozvoje vzdélavani (KAP) a mistnich ak¢nich planG rozvoje vzdélavani (MAP).

Z tohoto divodu byla v ramci Regionalni stalé konference vytvofena Pracovni skupina Vzdélavani, ktera
je tvofena zastupci kliGovych aktérl ovliviujicich tuto oblast na Uzemi kraje. Na jednanich Pracovni
skupiny Vzdélavani budou diskutovana kliCova témata Krajského akCniho planu rozvoje vzdélavani
a dalSi priority kraje zaméfené pfedevSim na oblast stfedniho a vy$Siho odborného Skolstvi. Mistni
akéni plany rozvoje vzdélavani budou realizovany na Uzemich obci s rozSifenou pusobnosti a budou
pokryvat pfedskolni a zakladni vzdélavani. Kliova témata MAP budou diskutovana i v Pracovni skupiné
Vzdélavani. Vystupy krajského akéniho planovani budou schvéleny Krajsky akéni pléan rozvoje
vzdélavani Plzefiského kraje s pfilohou Ramec pro podporu infrastruktury a investic v kraji, které budou
slouzit pro koordinaci a zacileni vyzev v Operanim programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
a Integrovaném regionalnim opera¢nim programu. Jejich prostfednictvim bude také fizena synergie
téchto operagnich programd. MSMT bude vyhlaSovat vyzvy na predkladani individualnich
a zjednodus$enych projekt.

Evropsky fond pro regionalni rozvoj (EFRR)

Z Evropského fondu pro regionalni rozvoj budou &erpany finanéni prostiedky prostfednictvim
Integrovaného regionalniho operacniho programu (IROP), ktery ma v gesci Ministerstvo pro mistni
rozvoj CR. Na oblast vzd&lavani se zaméfuje investiéni priorita 10 prioritni osy 2: Investice
do vzdélavani, odborného vzdélavani vCetné odborné pfipravy pro ziskani dovednosti
a do celozivotniho uéeni rozvijenim infrastruktury pro vzdélavani a odbornou pfipravu.
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Cilem podpory je vybavit zafizeni pro vzdélavani (Skoly, Skolska zafizeni a dalsi zafizeni podilejici se
na realizaci vzdélavacich aktivit), ktera umozni rozvijet klicové schopnosti, zlepsit kvalitu celoZivotniho
uceni, to je formalniho (pfedSkolniho, z&kladniho, stfedniho, vySSiho odborného), zajmového
a neformalniho vzdélavani mladeze a dalSiho vzdélavani dospélych. V mistech, kde je to potiebné,
bude podporovano rozSifeni kapacit pro predSkolni a zakladni vzdélavani a rekonstrukce
a modernizace vybaveni Skol a Skolskych zafizeni.

lll.3 Dotacni programy Plzenského kraje pro oblasti Skolstvi, mladez a sport

Na zakladé usneseni Rady Plzenského kraje byly v letech 2012 - 2015 vyhlaseny dotacni programy,
jejichZ cilem je podpora zajmovych, volnoCasovych, sportovnich a preventivnich aktivit déti a mladeze
Plzenského kraje.

1. Kluby otevienych dvefi pro neorganizované déti a mladez

Cilem programu je rozsifit a podpofit provoz klubd v organizacich pracujicich s détmi a mladezi, které
jsou zfizovany Plzeriskym krajem, obcemi, cirkvemi, spolky a jinymi subjekty. Dale program podporuje
volnoCasové aktivity v soucasnych i v nové vzniklych klubech na Uzemi celého Plzenského kraje,
zejména v oblastech, které nejsou dostate¢né pokryty Cinnosti zafizeni pro zajmové vzdélavani déti
a mladeze. Snahou je smysluplnym vyuzitim volného &asu zajistovat primarni prevenci rizikového
chovani.

Skutecné vynaloZené financni prostfedky z rozpo¢tu PK (v tisicich K¢)

" V ROCE (v tisicich K¢)
AR 2012 2013 2014 2015

CELKEM

Kluby otevienych dvefi pro
neorganizované déti a mladez/z toho
ziskano SVC (DDM)

(celkova vySe dotace z rozpoctu PK)
Celkem 800/324 | 800/367 | 250/120 | 500/220 2350/1 031
Zdroj: RozpoCet Plzefiského kraje v letech 2012, 2013, 2014, 2015

800/324 | 800/367 | 250/120 | 500/220 2350/1 031

2. Podpora mezinarodni spoluprace v oblasti mladeze a spolufinancovani mezinarodnich
studijnich programt

Financni prostiedky slouzi k podpofe mezinarodnich projektl a vymén mladeze. Cilem tohoto programu
je vychova mladych lidi k solidarité, toleranci a porozuméni prostfednictvim interkulturnino vzdélavani.
Zdokonaluje se jazykova vybavenost a dochazi k odbouravani bariér pfi vzajemné komunikaci, coz je
ddlezitou soucasti pfipravy déti a mladeze na souziti ve sjednocené Evropé. Cilem je také podpora
spoluprace s partnerskymi regiony Plzeriského kraje v oblasti Skolstvi a mladeze.

Skutecné vynaloZené financni prostfedky z rozpo¢tu PK (v tisicich K¢)

V ROCE (v tisicich K¢)

PROGRAM/UCEL 2012 (2013|2014 | 2015

CELKEM

Podpora mezinarodni spoluprace v oblasti mladeze a spolufinancovani

mezinarodnich studijnich programu (celkova vySe dotace z rozpoétu PK) 800) 800) 250| 500 2350

Celkem 800| 800 | 250| 500 2350

Zdroj: RozpoCet Plzerfiského kraje v letech 2012, 2013, 2014, 2015
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3. Podpora preventivnich aktivit a vychovy k toleranci

Cilem programu je vychova mladych lidi k toleranci a porozuméni, zlepSeni povédomi o odliSnych
etnickych a nabozenskych skupinach, a tim odbouravani bariér pfi vzajemné komunikaci. ZlepSeni
informovanosti v této oblasti by mélo pfispét k potlacovani xenofobnich, antisemitskych a rasistickych
projevi mezi mladymi lidmi. V oblasti prevence-socialni komunikace je podpora zaméfena na rozvijeni
osobnosti a vzajemnou komunikaci, na posileni role pedagogl v oblasti tvorby pozitivniho socialniho
klimatu, sebevzdélavani a vedeni kolektivu k souZiti bez negativnich projevi chovani. Program
podporuje transformaci 8kol a Skolskych zafizeni na subjekty podporujici zdravi a zdravy zivotni styl
v uvedenych oblastech a spolupréaci s rodici.

Skutecné vynaloZené financni prostfedky z rozpoctu PK (v tisicich KC).

PROGRAM/UCGEL V ROCE (v tisicich K¢)

CELKEM

2012 | 2013 | 2014 | 2015
Podpora preventivnich aktivit a vychovy k toleranci 900! 900! 500! 900 3200
(celkova vySe dotace z rozpoctu PK)

Celkem 900, 900| 500| 900 3200

Zdroj: Rozpocet Plzeriského kraje v letech 2012, 2013, 2014, 2015

4. Podpora télovychovy a sportu v Plzefiském kraji

Cilem programu je podpofit vytvofeni dostatecnych moZnosti volnoasovych sportovnich aktivit déti
amladeze na Uzemi Plzefiského kraje. Podpora je poskytovana organizacim, spolkim a dalSim
subjektim, které pravidelné v pribéhu roku zajiStuji sportovni Cinnost déti a mladeze na Uzemi
Plzeriského kraje, odborné a organizacné podporuji pravidelné sportovni aktivity, zabezpecuji ¢innost
druzstev talentovanych déti a mladeze, pofadaji a organizuji sportovni akce. Z&mérem programu je také
cilené podporovat sportovni ¢innost déti a mladeze nadregionalniho charakteru, pfedevsim pfispénim
na licenCni poplatky, startovné, najemné sportovist, cestovni naklady spojené s Ucasti druzstev déti
a mladeze v soutézich celokrajskeho, republikového a mezinarodniho vyznamu. Plzerisky kraj také
finanéné podporuje sportovni akce déti a mladeze zaméfené na reprezentaci Plzefiského kraje,
pofadani sportovnich akci celostadtniho a mezinarodniho vyznamu na uUzemi Plzefského kraje
a télovychovnou a sportovni ¢innost osob s handicapem.

5. Vystavba vicetcelovych hiist' s umélym povrchem a rekonstrukce povrchu télocviéen
a sportovnich hal v Plzeniském kraji

Cilem programu je vytvofeni dostateCné nabidky modernich sportovnich a télovychovnych zafizeni
pro obce a mésta v Plzefském kraji. Vybudovani sportovnich zafizeni, kterd budou mit charakter
obecnich sportovist, vyuzivanych v dopolednich hodinach $kolami a Skolskymi zafizenimi, odpoledne a
ve volnych dnech sportovnimi oddily a sportujici vefejnosti. Vytvofeni regulérnich podminek pro mi¢ové
hry, které jsou zafazené do Skolnich i klubovych sportovnich soutéZi a poskytnuti podminek pro zdravé
sportovani.

6. Prispévky na vybudovani a modernizaci sportovist’
Cilem programu je poskytnout podporu na vybudovani a modernizaci sportovist, ktera jsou ve
vlastnictvi Plzefského kraje, obci, Skol a Skolskych zafizeni nebo spolki plsobicich v oblasti

télovychovy a sportu, pfispét k vytvofeni dostatecné nabidky modernich sportovnich a télovychovnych
zafizeni v Plzenském kraji, podpofit sportovni zafizeni, kterd maji charakter obecnich sportovist,
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vyuzivanych v dopolednich hodindch Skolami a Skolskymi zafizenimi, odpoledne a ve volnych dnech
sportovnimi oddily a sportujici verejnosti, vytvofeni podminek pro sportovni hry zafazené do Skolnich
i klubovych sportovnich soutézi, podpofit organizace, které pravidelné v pribéhu roku zajistuji sportovni
¢innost déti a mladeZe na Uzemi Plzeriského kraje.

Skutecné vynaloZené finanéni prostfedky z rozpo¢tu PK (v tisicich K¢)

- V ROCE (v tisicich K&
PROGRAM/UCEL 2012 2013 2014 2015 CELKEM
I-Vysta\{ba’\vnceucelovych hnsvt’ 11000 4000 0 0 15000
(celkova vySe dotace z rozpodtu PK)
I-Pnspeylsy na vybudovani a modemizaci 0 0 0 3000 3000
sportovist
s DRl UV O 14000| 8000| 7550| 7000 36 550
(celkova vySe dotace z rozpoétu PK)
Celkem 25000, 12000 7550 10000 54 550

Zdroj: Rozpocet Plzeriského kraje v letech 2012, 2013, 2014, 2015

7. Handicap

Cilem programu je podpora handicapovanych déti a mladeze a jejich aktivit v oblasti vzdélavani, sportu
a dalsiho rozvoje. Od roku 2013 byl program Handicap slou¢en s programem Podpory télovychovy
a sportu v PK.

Skutecné vynaloZené financni prostfedky z rozpo¢tu PK (v tisicich K¢)

. V ROCE (v tisicich K¢)
PROGRAM/UCEL 2012 2013 2014 2015 CELKEM
HANDICAP
(celkova vySe dotace z rozpoctu PK) 400 0 0 0 400
Celkem 400 0 0 0 400

Zdroj: Rozpocet Plzeriského kraje v letech 2012, 2013, 2014, 2015

8. Talent

Cilem programu je:

e podporovat a rozvijet talent a zajem Zakl stfednich kol o prirodovédné, spolecenskovédni
a jazykové obory,

o rozvijet pe€i 0 nadané déti a mladez ve stfednich Skolach,

e podporovat pedagogy stfednich Skol, ktefi se systematicky vénuji nadanym zakum a zakim
s mimofadnym zajmem o obor prostfednictvim pfipravy na jednotliva kola pfedmétovych
soutézi vyhlaovanych MSMT CR,

o zlepSovat materiélni vybaveni stfednich Skol pro praci s nadanymi zaky.

Pfijemcem dotace mohou byt stfedni Skoly z Plzeriského kraje (zfizované Plzeriskym krajem, cirkevni
i soukromé), jejichz Zaci se umisti na 1. - 3. misté v celostatnich kolech a na medailovych pozicich
v mezinarodnich kolech pfedmétovych soutéZi, a to Matematické olympiady, Fyzikalni olympiady,
Chemické olympiady, Biologické olympiady, SoutéZe v programovani, Zemépisné olympiady, Déjepisné
olympiady, Olympiady v Ceském jazyce, Soutézi v cizich jazycich, StfedoSkolské odborné Cinnosti
(SOC), Ekologické olympiady v daném $kolnim roce.
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Skutecné vynaloZené financni prostfedky z rozpo¢tu PK (v tisicich K¢)

V ROCE (v tisicich K¢)

PROGRAM/UCEL 2012 2013 | 2014 | 2015 CELKEM
Talent

(celkova vySe dotace z rozpoctu PK) 300 210 210 210 1110
Celkem 300 270 270 270 1110

Zdroj: Rozpocet Plzeriského kraje v letech 2012, 2013, 2014, 2015

9. Bezpecné branky

Program Bezpec¢né branky je vyhlasen s cilem zvysit bezpe¢nost déti na fotbalovych hfistich a ostatnich
sportoviStich v Plzefiském kraji instalaci bezpeCnych branek. Soucasti vyhlaSeni programu je
upozornéni na nutnost dodrzovani pravidel pro fadné uzivani, zajisténi, udrzbu a kontrolu stavajicich
a nové pofizenych sportovnich zafizeni (branek), a tim snizeni moznych rizik vaznych nehod a urazt

déti a mladeze.

Skutecné vynaloZené financni prostfedky z rozpo¢tu PK (v tisicich K¢)

A V ROCE (v tisicich K¢)
PROGRAM/UCEL 2012 2013 2014 2015 CELKEM
Bezpecné branky
(celkova vySe dotace z rozpoctu PK) 0 1600 500 1000 3100
Celkem 0 1600 500 1000 3100

Zdroj: Rozpoclet Plzeriského kraje v letech 2012, 2013, 2014, 2015

10. Podpora rozvoje Zapadoceské univerzity v Plzni

Cilem programu je finanéné podpofit ZapadoCeskou univerzitu v Plzni za G¢elem regionalni spoluprace
a partnerstvi ZapadoCeské univerzity v Plzni a Plzeriského kraje na zékladé Smlouvy o regionalni

spolupréaci a partnerstvi ze dne 19. 12. 2012.

Skutecné vynaloZené financni prostfedky z rozpo¢tu PK (v tisicich K¢)

- V ROCE (v tisicich K¢)
PROGRAM/UCEL 2012 2013 2014 2015 CELKEM
Podpora rozvoje Zapadogeské univerzity v
Plzni 0 5000 3000 2500 10 500
(celkova vySe dotace z rozpoctu PK)
Celkem 0 5000 3000 2500 10 500

Zdroj: Rozpocet Plzeriského kraje v letech 2012, 2013, 2014, 2015
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11. Podpora sportovni ¢innosti déti a mladeze v roce 2015

Program je vyhlasen s cilem podporovat sportovni a télovychovnou Cinnost déti a mladeze. Jedné se
o0 podporu pravidelné sportovni Cinnosti déti a mladeze na Uzemi Plzefského kraje a o podporu pfi
poradani a organizovani sportovnich akci, soustfedéni a sportovnich soutéZi pro déti a mladez. Zadat je
také mozné o neinvestiCni podporu materialné technického vybaveni sportovnich organizaci
a pfispévek na naklady spojené s provozem a Udrzbou objektl slouZicich k provozovani pravidelné
sportovni Cinnosti déti a mladeze. Rozdéleno celkem 2 061 024 K¢.

Celkem poskytnuta finan¢ni podpora 2012 - 2015

. V LETECH 2012 - 2015 (v
PROGRAM/UCEL tisicich K¢)

Kluby otevienych dvefi pro neorganizované déti a mladez
(celkova vySe dotace z rozpoétu PK) 2 350

Podpora mezinarodni spoluprace v oblasti mladeze a spolufinancovani
mezinarodnich studijnich program(

(celkova vySe dotace z rozpodtu PK) 2 350
Podpora preventivnich aktivit a vychovy k toleranci

(celkova vySe dotace z rozpottu PK) 3200
I-Vystavba vicelcelovych hrist

(celkova vySe dotace z rozpoétu PK) 15000
I-PFispévky na vybudovani a modernizaci sportovist 3000
N-Podpora télovychovy a sportu v PK

(celkova vySe dotace z rozpoétu PK ) 36 550
Handicap

(celkova vySe dotace z rozpoétu PK) 400
Talent

(celkova vySe dotace z rozpoctu PK) 1110
Bezpecné branky 3100

(celkova vySe dotace z rozpoétu PK)

Podpora rozvoje ZapadoCeskeé univerzity v Plzni 10500
(celkova vySe dotace z rozpoétu PK)

Celkem 77 560

Cilem Plzenského kraje pro obdobi 2016-2020 je zefektivnit a rozvijet dosavadni koncepce
u jednotlivych dotaénich programl a aktualizovat podporu s ohledem na zmény (napf. na ménici se
demografické Udaje apod.).

Navrhovana opatfeni:
e podpoiit co nejvice cilovych skupin z fad Zadatelt v oblasti Skolstvi, mladeze a sportu u vySe
uvedenych dotaénich programd,
e nadale zajiStovat dostupnost a informovanost o dota¢nich programech pro Zadajici subjekty
a Sirokou verejnost,
e nadéle zajiStovat metodickou a poradenskou ¢innost pro Zadatele (tyka se jak novych, tak
opakované zadajicich subjektd).
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Seznam zkratek

AP
(oA
cZu
CR
csu
(o]
DDM
DK
DV
DVPP
DZ
ECVET
ENVIC
EQF
ERDF
ESCS
ESF
ESIF
EU
EVVO
FPE
HK
ICT
IPn
IPPP
IROP
ISA
KAP
KU PK
KzUuv
LMP
MAP
MPSV
MS
MF
MMR
MSMT
MZ
MZP
NIDV
NPV

Asistent pedagoga

Centrum pro zjistovani vysledku vzdélavani
Celozivotni uceni

Ceska republika

Cesky statisticky Ufad

Ceska $kolni inspekce

Ddm déti a mladeze

Dil¢i kvalifikace

DalSi vzdélavani

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovniku
Dlouhodoby zdmér

Evropsky systém kreditd pro odborné vzdélavani a pfipravu
Enviromentalni informaéni centra

Evropsky ramec kvalifikaci

Evropsky fond regionalniho rozvoje

Socialni, ekonomicky a kulturni status zaka
Evropsky socialni fond

Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy
Evropska Unie

Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
Fakulta pedagogicka

Hospodarska komora

Informacni a komunikaéni technologie
Individualni projekt narodni

Institut pedagogicko-psychologického poradenstvi
Integrovany regionalni operaéni program
Informacni systém o uplatnéni absolvent(i Skol na trhu prace
Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani

Krajsky ufad Plzeriského kraje

Krajska zafizeni ustavni vychovy

Lehké mentalni postizeni

Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani
Ministerstvo prace a socialnich véci

Matefska Skola

Ministerstvo financi CR

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
Maturitni zkouska

Ministerstvo Zivotniho prostfedi CR

Néarodni institut pro dalSi vzdélavani

Néarodni program vzdélavani

86



NSK
NUV
OECD
OP RLZ
OP VK
OP VWV
OPPA
OSPOD
0SMS
0ZP
PIAAC
PIRLS
PISA
PK

PP
PPP
PPRCH
PSD
PV
RgS
RRA
RVP
RVP JS
RVP PV
RVP ZUV
RVP ZV
SEV
SJzZ
SLDB
soC
Sou
SPC
SPCR
s$
SVP
SD

SK
SVP
§z
TIMMS
up
usc
VoS
vov

Narodni soustava kvalifikaci

Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro DVPP
Organizace pro ekonomickou spolupraci a rozvoj
Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Operacni program Praha Adaptabilita

Organ socialné pravni ochrany déti

Odbor Skolstvi, mladeZe a sportu

Odbor Zivotniho prostfedi

Programm for the International Assessment of Adult Competencies
Progress in International Reading Literacy Study
Programme for International Student Assessment
Plzerisky kraj

Pedagogicky pracovnik

Pedagogicko-psychologicka poradna

Primérni prevence rizikového chovani

Povinné Skolni dochézka

Pfedskolni vzdélavani

Regionalni 8kolstvi

Regionalni rozvojovéa agentura Plzeriského kraje
Ramcovy vzdélavaci program

Ramcovy vzdélavaci program pro jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky
Ramcovy vzdélavaci program pro pfedskolni vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni umélecké vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
Stredisko ekologické vychovy

Statni jazykovéa zkouska

Séitani lidu, domd a bytl

Stfedoskolska odborna €innost

Stfedni odborné ucilisté

Specialné pedagogické centrum

Svaz primyslu a dopravy CR

Stfedni Skola

Specialni vzdélavaci potieby

Skolni druzina

Skolni klub

Skolni vzdélavaci program

Skolsky zakon

Trends in International Mathematics and Science Study
Urad prace

Uzemné samospravny celek

Vy$3i odborna Skola

Vy8S8i odborné vzdélavani
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VP
VPM
'

VUP
VUR

ZCu
ZPK
Z8
Z8S
ZUS
Zuv
v
zz

Vychovny poradce

VolIné pracovni misto

Vlysoké Skola

Vyzkumny ustav pedagogicky
Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
Viybor pro vychovu, vzdélavani a zaméstnanost
ZapadoCeska univerzita v Plzni
Zastupitelstvo Plzeriského kraje
Z&kladni Skola

Zakladni Skola specialni
Zakladni umélecka Skola
Zakladni umélecké vzdélavani
Zakladni vzdélavani

Zavérelna zkouska
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Pfiloha DZ

Mapa: Podil déti umisténych v materskych Skolach v Plzenském kraji ve Skolnim roce 2014/2015
Tabulka: Projekce déti v matefskych Skolach v Plzefiském kraji
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2014/2015

Mapa 6: Nabidka mist v 1. roénicich v sidlech SS v Plzefiském kraji podle skupin obort
ve Skolnim roce 2014/2015

Mapa 7: Vyuziti nabidky podle skupin obori stiedniho vzdélavani v Plzefiském kraji ve $kolnim
roce 2014/2015

Mapa 8: Zakladni umélecké Skoly v Plzeriském kraji ve Skolnim roce 2014/2015
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