
Zastřešující průřezová 
oblast/pilíř

Komponenta Cíl Typové opatření Gestor Spolugestor Spolupracující Opatření resortní strategie naplňující dané typové opatření, případně jiná forma naplňování
Nové opatření naplňující typové opatření

Jedná se o již existující opatření nebo o nové opatření? Gestor opatření Termín plnění opatření Finanční zdroje Typ opatření
Resortní strategie, ze které je převzato dané opatření

(V případě nového opatření neuvádíme)

Cíl 3: Zajištění dostupnosti autoritativních dat resortu z jednoho referenčního místa vytvořením Informačního systému 
vzdělávání

Existující MŠMT Odbor informatiky a statistiky S5 2021-2023 I.etapa budování Informačního 
systému vzdělávání (eEdu-I)

Státní rozpočet 6. strategické/plánovací/projektové Datová informační politika resortu 2015+ (revize 2017)

Připravuje se systém pro sdílení dat z oblasti vzdělávání, též indikátorová soustava Strategie vzdělávací politiky ČR do 
roku 2030+

Existující

Cíl 3: Zajištění dostupnosti autoritativních dat resortu z jednoho referenčního místa vytvořením Informačního systému 
vzdělávání

Existující MŠMT Odbor informatiky a statistiky S5 2021-2023 I.etapa budování Informačního 
systému vzdělávání (eEdu-I)

Státní rozpočet 6. strategické/plánovací/projektové Datová informační politika resortu 2015+ (revize 2017)

Propojování KAP a MAP je řešeno, nicméně se v současnosti počítá s jejich nahrazení Středním článkem podpory cca. 
v roce 2025

Existující

Využívání e-learningu ve škole je na rozhodnutí konkrétního učitele, reps. ředitele školy. Mnoho e-learningových 
materiálů již existuje. Příklady dobré praxe jsou k dispozici např. na webu DigiKoalice 
(https://digikoalice.cz/inspirations/). Opatření na pdoru otevřeného vzdělávání byla součástí Strategie digitálního 
vzdělávání do roku 2020. V návaznosti na ně vznikla řada kurzů a materiálů (www.imysleni.cz; digigram.cz; 
ema.rvp.cz). V současné Strategii vzdělávací politiky ČR do roku 2030+ konkrétní opatření v  oblasti otevřeného 
vzdělávání nejsou.

MŠMT

Na podporu kvalifikované nerodinné péče o děti od šesti měsíců legislativně ukotvit péči v mikrojeslích s maximálním 
počtem čtyř dětí na pečující osobu.

Existující MPSV Splněno (novela zákona č. 247/2014 Sb., 
účinnost od 1. 10. 2021)

Bez nákladů normativní Koncepce rodinné politiky (2017)

Po ukončení financování z Evropského sociálního fondu zajistit dlouhodobé financování dětských skupin a mikrojeslí z 
národních zdrojů

Existující MPSV Splněno (novela zákona č. 247/2014 Sb., 
účinnost od 1. 10. 2021)

Státní rozpočet normativní, finanční a ekonomické Koncepce rodinné politiky (2017)

Podpora spolupráce vzdělávacích institucí v rámci MAP a KAP a 
mezi MAP a KAP navzájem; doporučení na nastavení spolupráce 

horizontálně i vertikálně.

Podpora rozvoje a využívání nových způsobů výuky včetně využití 
e-learningu a vzdělávacích kurzů (i pro základní a střední školy; 

podpora vzniku celostátní knihovny výukových programů a sdílení 
on-line výukových programů.

Zajištění služeb péče o děti s dostatečnými kapacitami.

Opatření existujících resortních strategií naplňující typová opatření Koncepce SC, Nová opatření naplňující typová opatření Koncepce SC

Rozvoj e-Governmentu v regionálním školství, který umožní snížení 
administrativní zátěže na straně škol a školských zařízení ve formě 

zamezení duplicitních sběrů dat vytvořením jednotného 
informačního systému. Současně tento systém umožní publikování 

vybraných dat v otevřených formátech (podpora principů Open 
Data).

Vytvoření jednotného informačního systému MŠMT, který poskytne 
ucelenou, účinnou a efektivní základnu pro data spravovaná a 

sdružovaná státní správou ve školství a umožní jejich sdílení všemi 
zainteresovanými subjekty. Hlavními uživateli služeb budou nejen 
ministerstvo a jemu podřízené organizace, ale i veřejná správa ve 

školství jako taková, školy a školská zařízení.



O231 Opatření a klíčové aktivity v rámci implementační karty Strategie 2030+ "Revize RVP ZV a systém metodické 
podpory pro školy a pedagogy"

Existující MŠMT + NPI ČR 2023 SR – v rámci činnosti MŠMT a OP JAK Strategie vzdělávací politiky České republiky do roku 2030+

O231 "Implementace revidovaného kurikula a rámce DigCompEdu" (v rámci implementace komponenty 3.1 Inovace ve 
vzdělávání v kontextu digitalizace v NPO).

V obou případech se jedná pouze o část z hlediska formálního vzdělávání a pouze v rámci regionálního školství. Je 
očekáván multiplikační efekt, kdy skrze podporu a rozvoj digitálních komptencí učitelů dojde ke zvýšení digitálních 
kompetencí žáků.

Existující MŠMT + NPI ČR 2025 NPO (562 mil. Kč - DPH zde není relevantní) NPO

Podpora ve všech úrovních vzdělávání kompetencí potřebných k budoucímu uplatnění na trhu práce i ve vyšším věku 
(podpora škol a knihoven jako Center celoživotního učení ve smyslu mezigeneračního učení a vzdělávání seniorů).

Existující MŠMT, MPSV, MK 2025 organizačně institucionální/procesní Strategický rámec přípravy na stárnutí společnosti 
2021-2025

 

Podpora a rozvoj využívání stávajících forem, metod a nástrojů celoživotního učení (např. Národní soustavy kvalifikací) 
napříč věkovým spektrem s důrazem na aktivity, které znamenají přípravu na aktivně prožité stáří.

Existující MŠMT, MPSV, MK 2025 organizačně institucionální/procesní Strategický rámec přípravy na stárnutí společnosti 
2021-2025

 

Zvýšení kvalifikace lektorů v oblasti práce se specifickými cílovými skupinami. Existující MŠMT, MPSV, MK 2025 organizačně institucionální/procesní Strategický rámec přípravy na stárnutí společnosti 
2021-2025

 

MMRZajištění kapacit sociálních služeb pro seniory (územní dimenze: metropole a aglomerace)
- Podpora optimalizace kapacit sociálních služeb pro seniory 
- Podpora vzniku alternativních řešení deinstitucionalizace pobytových služeb 
- Podpora provázanosti sociálních a zdravotních služeb, terénních a ambulantních za účelem komplexního naplňování 
potřeb uživatelů v domácím prostředí 
- Podpora systematického rozvoje nástrojů podpory neformálních pečujících 
- Podpora efektivního mapování potřeb cílové skupiny v oblasti střednědobého plánování rozvoje sociálních služeb obcí 
a krajů 
- Podpora inovací za účelem kvalitnější realizace depistáže potřeb seniorů

Existující MPSV (další nositel: MZd, MMR, kraje na 
základě SPRSS)

2027 OP Z, IROP, IROP2, OP Z+, REACT EU, SR Finanční a ekonomické Akční plán Strategie regionálního rozvoje ČR 2021-2022

MMR Zajištění kapacit sociálních služeb pro seniory (územní dimenze: Regionální centra a jejich zázemí)
- Podpora optimalizace kapacit sociálních služeb pro seniory 
- Podpora vzniku alternativních řešení deinstitucionalizace pobytových služeb 
- Podpora provázanosti sociálních a zdravotních služeb, terénních a ambulantních za účelem komplexního naplňování 
potřeb uživatelů v domácím prostředí 
- Podpora systematického rozvoje nástrojů podpory neformálních pečujících 
- Podpora efektivního mapování potřeb cílové skupiny v oblasti střednědobého plánování rozvoje sociálních služeb obcí 
a krajů 
- Podpora inovací za účelem kvalitnější realizace depistáže potřeb seniorů

Existující MPSV (další nositel: MZd, MMR, kraje na 
základě SPRSS)

2027 OP Z, IROP, IROP2, OP Z+, REACT EU, SR Finanční a ekonomické Akční plán Strategie regionálního rozvoje ČR 2021-2022

MPO V rámci projektu RIS3 - „Systémová podpora implementace a řízení Národní RIS3“, s registračním číslem 
CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_024/0016934, řešíme:
Coworkingové huby – jsou součástí mapování (benchmarku) inovační infrastruktury a návrhu jeho dalšího rozvoje 
(jeden z typů inovační infrastruktury). 
Aktivita je realizována pomocí zpracovávané metodiky.
Výsledkem aktivity budou setkání inovačních infrastruktur a metodika rozvoje inovačních infrastruktur (např. práce se 
začínajícími inovativními podnikateli, internacionalizace), která bude obsahovat vazbu na DIH směřující k rozvoji rychle 
rostoucích inovativních firem s důrazem na digitalizaci výrobních procesů a postupů. Jednotná metodika hodnocení 
inovačních infrastruktur přispívá k identifikaci nových podnikatelských příležitostí (včetně mezinárodní excelence) a 
mapování trendů. Jedná se o metodickou podporu na centrální úrovni a přenos informací do krajů, s cílem rozvoje 
infrastruktur. Zapojení významných subjektů inovačních infrastruktur a jejich jednotný metodický rozvoj je nutnou 
podmínkou fungování EDP procesu a rozvoje inovačních ekosystému, a tedy realizace systémového projektu. 
Rozvojem inovačních infrastruktur (ve všech relevantních úrovních) dochází k rozvoji kapacit při rozvoji začínajících 
podnikatelů, ale i zavedených malých a středních podniků v oborech RIS3. Zároveň dochází k zvyšování kvalitativní 
úrovně inovačních infrastruktur, rozvoji startupového ekosystému, využití spolupráce prověřených a zhodnocených 
kapacit pro ekonomický rozvoj a mapování nových trendů (nové obory, technologické trendy, průřezová a mezioborová 
spolupráce). Výsledky této aktivity budou zobrazeny na plánovaném webovém rozhraní a budou sloužit jako jeden ze 
podkladů pro zástupce NIP. Jednotná národní metodika rozvoje bude vstupem při vyjednávání o možnostech národní a 
regionální podpory rozvoje a bude vstupem pro spolupráci s regionálními aktéry. 

Existující CzechInvest  Realizace 2020 – 2022 (+ období udržitelnosti 
projektu)

financování ze zdrojů OP VVV / MŠMT 3. organizačně institucionální/procesní Inovační strategie 2030 - pilíř Startupy

Podpora ve všech úrovních vzdělávání kompetencí potřebných k budoucímu uplatnění na trhu práce i ve vyšším věku 
(podpora škol a knihoven jako Center celoživotního učení ve smyslu mezigeneračního učení a vzdělávání seniorů).

Existující MŠMT, MPSV, MK 2025 organizačně institucionální/procesní Strategický rámec přípravy na stárnutí společnosti 
2021-2025

 

Podpora a rozvoj využívání stávajících forem, metod a nástrojů celoživotního učení (např. Národní soustavy kvalifikací) 
napříč věkovým spektrem s důrazem na aktivity, které znamenají přípravu na aktivně prožité stáří.

Existující MŠMT, MPSV, MK 2025 organizačně institucionální/procesní Strategický rámec přípravy na stárnutí společnosti 
2021-2025

 

Zvýšení kvalifikace lektorů v oblasti práce se specifickými cílovými skupinami. Existující MŠMT, MPSV, MK 2025 organizačně institucionální/procesní Strategický rámec přípravy na stárnutí společnosti 
2021-2025

 

MŠMT - webináře (koronavirus.edu.cz) + plánovaný workshop (říjen 2021) na téma podpory digitálního wellbeingu žáků 
a učitelů. Spolupráce s MO ČR - Národní plán pro čelení hybridnímu působení. Spolupráce s NÚKIB - Akční plán k 
Národní strategii kybernetické bezpečnosti ČR v letech 2021-2025 (MŠMT stanoveno jako odpovědný subjekt 
vybraných úkolů) + ve fázi dokončení kurz v oblasti bezpečného pohybu na internetu ze strany učitelů (Dávej kyber- 
forma One2One) + vytvořen kurz Bezpečně v kyber (cílová skupina: metodici prevence) + proběhlá panelová diskuze 
(březen 2021) na téma kyberbezpečnost dětí + ve fázi projednávání vytvoření audiotéky tvořené odbornými podcasty na 
téma kyberprevenece a digitální wellbeing; v rámci DigiKoalice byla ustanovena poradní skupina ke kyberprevenci (v 
současné době pracuje na vytvoření Katalogu programů primární prevence v oblasti kyberbezpečnosti pro školy); v DZ - 
bez peněz; SYPO (NPI) - Bezpečnost a ICT ve škole (KIMcasty); Národní kabinet základního vzdělávání - Metodika k 
bezpečnosti jako součástí digitální kompetence žáků

Existující MŠMT + NPI ČR + DigiKoalice
MO
NÚKIB

Dlouhodobý záměr vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy 
České republiky na období 2019-2023
Národní plán pro čelení hybridnímu působení
Akční plán k Národní strategii kybernetické bezpečnosti ČR v 
letech 2021-2025

Vytváření systému coworkingových hubů pro získávání dovedností 
k podnikání a podpoře celoživotního učení, zejména pro obyvatele 

malých obcí, podpora vzdělávání seniorů.

Podpora speciálních programů vzdělávání seniorů v zájmu 
adaptace na nové životní podmínky (digitální gramotnost).

Posilování digitální gramotnosti různých skupin obyvatel (programů 
založených na věku, pohlaví atd.), motivace lidí k celoživotnímu 

vzdělávání.

A 1.1 Samosprávy vytvářejí podmínky 
(prostorové, hmotné a další) pro vzdělávání 
bez fyzických a administrativních bariér pro 
všechny věkové kategorie svých obyvatel.

Prohlubování vzdělávání školních metodiků prevence, koordinátorů 
ICT a dalších pedagogických pracovníků v oblasti bezpečného 

používání ICT technologií.



MPO Vysokorychlostní internet – tato vrstva je součástí analytické vrstvy (tabulka, mapy, vizualizace) zpracovávané 
v rámci KA5 výše uvedeného projektu RIS3 - „Systémová podpora implementace a řízení Národní RIS3“, 
s registračním číslem CZ.02.1.01/0.0/0.0/16_024/0016934. Urychlené připojování neřešíme.
Aktivita je realizována pomocí zpracovávané metodiky – výsledkem bude podklad pro aktualizaci regionálních priorit 
aplikovaného a orientovaného výzkumu (analytické podklady)
Popis vrstvy: Dostupnost internetu nad 30 Mbit/s (definice vysokorychlostní připojení), optického připojení a 
bezdrátového připojení do úrovně správních obvodů s pověřeným obecním úřadem.
Zpracovávaná data a postup aktualizace: * GISová data z Veřejné konzultace 2018, z nichž jsme si vytvořili excel s 
dělením rychlosti internetu a typu připojení do úrovně POU

existující CzechInvest  Realizace 2020 – 2022 (+ období udržitelnosti 
projektu)

 financování ze zdrojů OP VVV / MŠMT 7. technologické Národní RIS3

MPO Operační program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost nové MPO 31.12.2029 EFRR finanční Národní plán rozvoje sítí nové generace, Národní plán rozvoje 
sítí s velmi vysokou kapacitou

MMR Specifický cíl 5.1: Podpora integrovaného a inkluzivního sociálního, hospodářského a environmentálního 
místního rozvoje, kultury, přírodního dědictví, udržitelného cestovního ruchu a bezpečnosti v jiných než městských 
oblastech
-  Infrastruktura pro bezpečnou nemotorovou dopravu
-  Infrastruktura pro cyklistickou dopravu
-  Revitalizace veřejných prostranství – staveb krajinářské architektury 
s budováním zelené infrastruktury měst a obcí (např. parky, náměstí, návsi, 
městské třídy a uliční prostory, sídliště)
-  Podpora jednotek sboru dobrovolných hasičů kategorie jednotek požární 
ochrany II, III a V
-  Rekonstrukce infrastruktury mateřských škol a zařízení péče o děti typu dětské 
skupiny (jesle)
-  Infrastruktura základních škol ve vazbě na odborné učebny a rekonstrukce 
učeben neúplných škol
-  Infrastruktura pro sociální služby
- Revitalizace kulturních památek
-  Revitalizace a vybavení městských a obecních muzeí
- Rekonstrukce a vybavení obecních profesionálních knihoven
-  Veřejná infrastruktura udržitelného cestovního ruchu

Existující MMR 2027 IROP 2021-2027 Finanční a ekonomické Integrovaný regionální operační program 2021-2027

MMR Zvýšení dostupnosti základních škol a kapacit služeb péče o předškolní děti a předškolního vzdělávání (územní 
dimenze: Metropole a aglomerace)
- Podpora rozšiřování, adaptace a výstavby kapacit služeb péče o děti, mateřských a základních škol
- Podpora kooperace a koordinace obcí v rozdělení dětí a žáků
- Zlepšit dostupnost a zvýšit kapacitu služeb péče o předškolní děti

Existující MPSV, MŠMT, MMR (další nositel: MF) 2022 IROP, OP Z, IROP2, OP Z+, SR Finanční a ekonomické Akční plán Strategie regionálního rozvoje ČR 2021-2022

MMR Rozvoj a obnova infrastruktury a vybavenosti škol a školských zařízení (územní dimenze: Regionální centra a 
jejich zázemí)
- Obnovit a modernizovat stávající budovy mateřských, základních a středních škol vč. prostor pro neformální 
vzdělávání
- Obnovit a modernizovat vybavení tříd a dostupnosti pomůcek ve školách na všech stupních vzdělávání
- Optimalizovatsoučasných pět DT na obnovu, rekonstrukci a modernizaci škol

Existující MMR, MŠMT (další nositel: MF) 2022 IROP, IROP2, OP JAK, FST Finanční a ekonomické Akční plán Strategie regionálního rozvoje ČR 2021-2022

O231 MŠMT nemůže školám poskytovat investiční prostředky. Toto opatření je tedy buď v gesci zřizovatelů, příp. 
dalším nástrojem může být IROP, který je ale dle MŠMT extrémně administrativně náročný (např. v oblasti standardu 
konektivity).

1. Opatření "Pilotáž středního článku podpory"
2. Opatření Pokusné ověřování kombinované formy vzdělávání v základních a středních 
školách

Existující MŠMT 2021-2023 SR – pro rok 2021 zajištěno v rámci činnosti resortu. Dále 
bude nárokováno ze SR a ESF+.

Strategie vzdělávací politiky České republiky do roku 2030+

TAČR/MŠMT 2022 TAČR/MŠMT (2 mil. Kč) Strategie vzdělávací politiky 2030+ a Dlouhodobý záměr 
vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy české republiky pro 
roky 2019-2023

Existující MŠMT 4Q 2025 NPO (1 563 750 000 Kč bez DPH, resp. 1 892 137 500 Kč s 
DPH)

NPO (ale i v rámci plnění cílů S30+)

Existující MŠMT 1Q 2024 NPO (1 673 800 000 Kč bez DPH, resp. 2 025 298 000 Kč s 
DPH)

NPO (ale i v rámci plnění cílů S30+)

MŽP/MŠMT - například AP EVVO 2022-2025, další projekty a modernizace škol a jejich digitalizace se stále řeší - např. 
skrze minimální standard konektivity

O231 MŠMT připravuje v rámci jedné z výzkumných potřeb Rámcové smlouvy TAČR pro implementaci Strategie 
vzdělávací politiky 2030+ a Dlouhodobého záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy české republiky pro roky 
2019-2023 i výzkumnou potřebu, která bude pravděpodobně nově nazvána: Analýza stavu digitálního vzdělávání v ČR, 
návrh budoucích opatření jeho rozvoje a modelu jeho systémového a udržitelného financování. 

V současnosti je nicméně stále v přípravě. V minulosti bylo možné si vybavení pořizovat z tzv. Šablon z OP VVV.

Vytvoření předpokladu pro zlepšení prostorových podmínek ve 
školství a jejich dostupnost.

Vytváření svazkových škol ve venkovských oblastech, rozšíření 
vzdělávání na dálku, posilování atraktivity místního školství 

(zabránění odlivu mladých lidí z obce/regionu).

Tvorba plánů obnovy a modernizace ICT vybavení (HW, SW) 
včetně plánu zajištění potřebných finančních zdrojů v rámci e-
Governmentu na všech školách, resp. u všech poskytovatelů 

(koncepce na úrovni kraje/krajského úřadu pro mateřské školy, 
základní a střední školství na celém území kraje).

A 1.2 Vzdělávací systém je adaptován na 
nové technologie a digitalizaci, odpovídající 

Pilíř A. Lidé a komunity 
(Odolné 

obce, města a regiony) 

A1. Vzdělávání jako 
základ 

kvality života
MŠMT

MMR, Národní sportovní 
agentura, obce, města, 

kraje 

Urychlené připojování socioekonomických aktérů (např. školy, 
nemocnice, úřady, knihovny apod.) k vysokorychlostnímu internetu.



V této oblasti podniká MŠMT několik kroků:
- pomoc v komunikaci projektu Girls Day, který má na starosti Gender Studies, o.p.s., počítá se se spoluprací i v příštím 
roce
- v rámci DigiKoalice šíření dobré praxe a spolupráce s organizací Czechitas, která je členem DigiKoalice a aktivní 
organizací v oblasti motivování žen a dívek v oblasti zvyšování digitálních dovedností atp.
- podepsaná deklarace “Commitment on women in Digital“, v níž je zdůrazněna nerovnost zastoupení žen a mužů ve 
všech úrovních digitální ekonomiky, mezi absolventy technických oborů STEM a podtrženo zaujetí, které se vůči ženám 
v ICT odvětví může objevovat; státy se shodují, na tom, že by se téma zvýšení podpory žen v ICT mělo stát klíčovým 
tématem digitální politiky EU i jednotlivých členských států

Zapojování studentů do řešení problémů měst v souladu s plněním jejich studijních povinností vyplývajících ze 
studijního programu je na obecné úrovni (spolupráce VŠ a regionu) zahrunuto ve Strategickém záměru ministerstva pro 
oblast vysokých škol na období od roku 2021, na základě nějž pak jednotlivé VŠ formulují s ohledem na svoji vizi a misi 
vlastní záměry. Konkrétní formy spolupráce s městy či kraji pak VŠ může rozvíjet i za přispění prostředků z Programu 
na strategické řízení vysokých škol 2022-2025, ve kterém je alokováno na dané období cca 5 mld. Kč. S odkazem na § 
14 odst. 1 zákona o vysokých školách členy správní rady veřejné vysoké školy po projednání s rektorem jmenuje a 
odvolává ministr tak, aby v ní byli přiměřeně zastoupeni zejména představitelé veřejného života, profesních komor, 
organizací zaměstnavatelů nebo dalších osob nebo orgánů vykonávajících, podporujících nebo využívajících vzdělávací 
nebo tvůrčí činnost vysokých škol nebo její výsledky, představitelé územní samosprávy a státní správy a absolventi 
dané vysoké školy.

Existující MŠMT 2021+ SR 1, 3 Strategický záměr ministerstva pro oblast vysokých škol na 
období od roku 2021

MPO Platforma 5G aliance existující MPO průběžné MPO, TSI, NPO organizačně institucionální Implementace a rozvoj sítí 5G v České republice – Cesta k 
digitální ekonomice

MPO Projekt 5G pro 5 měst existující MMR, MPO 30.06.2022 OP TP (MMR, MPO) projektové a finanční Implementace a rozvoj sítí 5G v České republice - Cesta k 
digitální ekonomice, Digitální Česko 2030, Hospodářská 
strategie ČR 2020-2030, Strategie regionálního rozvoje 2021+

MPO Národní plán obnovy (komponenty 1.3., investice č. 4) nové MPO 31.12.2025 NPO finanční a ekonomické

V Národním plánu obnovy pro vysoké školství se počítá s podporou vzniku nových profesně i akademicky zaměřených 
studijních programů v rychle se rozvíjejících, progresivních oborech , do kterého SMART řešení určitě spadá. Soutěžní 
výber těchto studijních programů bude mít na starosti komise složená ze zástupců příslušných ministerstev a dalších 
expertů.  Soutěžní výzva by měla být vypsána do konce roku 2021.

Existující MŠMT 2021–2027 EK 1, 8 (Strategický záměr ministerstva pro oblast vysokých škol na 
období od roku 2021)

V rámci tohoto opatření probíhají dílčí aktivity zaměřené na podporu mobilit zahraničních akademických a částečně 
taktéž výzkumných pracovníků. Často je podpora prostřednictvím welcome office/welcome center zaměřena také na 
studenty či uchazeče o studium, tudíž se zacílení intervencí v přímé vazbě na toto typové opatření (zahraniční vědci) 
poněkud rozmělňuje.

Existující MŠMT 2016–2023 ESIF 1, 3 n/a

A 1.3 Vysoké školy jako centra vzdělanosti, 
kreativity a inovací ve svém regionu se 

prioritně zaměřují na vzdělávání a výzkum 
odpovídající době digitální.

Motivování žen a dívek ke studiu STEM oborů.

Příprava plánů výstavby a oprav školských budov s dostatečnou 
infrastrukturou pro digitalizaci, zlepšení vnitřního ovzduší ve 

školách, energetické soběstačnosti a úspor; využití těchto řešení 
jako praktických ukázek SMART řešení a návazných benefitů při 

výuce v takto vybavených budovách.

nové technologie a digitalizaci, odpovídající 
vzdělání je dostupné pro každého 

obyvatele. 

Podpora zřizování welcome office/expat center ve spolupráci 
vysokých škol a měst k zatraktivnění podmínek pro příchod 

zahraničních vědců do České republiky vč. zajištění optimálních 
podmínek, které je budou motivovat k dlouhodobějšímu setrvání 

(tzn. i související podpůrné služby pro celé rodiny).

Podpora tvorby a rozvoje specializovaných studijních programů 
anebo předmětů na vysokých školách zaměřených na SMART 
řešení problémů a výzev (např. využití digitálních nástrojů ve 

zdravotnictví, Energetika 4.0, servisní systémy).

Podpora spolupráce vysokých škol se samosprávami obcí, měst a 
krajů (primárně těch, ve kterých sídlí) v oblasti výzkumu, vývoje a 
inovací; zapojování studentů do řešení problémů měst v souladu s 

plněním jejich studijních povinností vyplývajících ze studijního 
programu, členství zástupců měst ve správních radách univerzit.



Na centrální úrovni taková kampaň zatím realizována není. Vysoké školy byly na úrovni doporučených opatření vyzvány 
MŠMT, aby vytvářely nástroje k motivování žen a dívek ke studiu studijních programů s jejich velmi nízkým 
zastoupením. Vysoké školy mohou tyto aktivity realizovat mimo jiné z Programu na strategické řízení vysokých škol 
2022-2025, ve kterém je alokováno na dané období cca 5 mld. Kč.
K motivaci žen a dívek pro studium STEM oborů mohou VVŠ využít prostředky účelově poskytované ministerstvem od 
roku 2020 ve výši 30 mil. Kč na podporu vzdělávání budoucích pedagogů v deficitních aprobacích (výrazný překryv se 
STEM obory). Protože to není v zacílení poskytovaných prostředků explicitně uvedeno a vztah k plnění tohoto typového 
opatření je tak spíše náhodný, nereflektují tento titul ani další sloupce tabulky.

Existující MŠMT 2022–2025 SR 1 (Strategický záměr ministerstva pro oblast vysokých škol na 
období od roku 2021)

Obdobné opatření je formulováno v programu RE:START. MŠMT dlouhodbě prosazuje přístup podpory již existujících 
výukových středisek vysokých škol v Karlovarském kraji (KVK), který je jediný bez existence vysoké školy. Poptávka po 
studiu je v daném regionu nízká, což se odráží na zájmu o současná pracoviště ZČU. V geografické blízkosti se 
nachází Lékařská fakulta v Plzni (UK) a Fakulta zdravotnických studií (ZČU). Další možností je studium na UJEP. Jako 
smysluplné se jeví podpořit kapacity/aktivity vzdělávající pedagogy a zdravotníky z již existujících VŠ v KVK. Nicméně 
této podpoře by mělo předcházet a) zmapování potřeb a poptávky z terénu a b) zajištění udržitelnosti zejména ze strany 
KVK.
Pro doplnění: MŠMT každoročně rozpočtuje část prostředků rozpočtu vysokých škol do Fondu vzdělávací politiky, 
kterým podporuje své vzdělávací priority. Tyto prostředky jsou využitelné i na konkrétní případy z uvedené problematiky. 
V současné době je např. připravována podpora studia v programu Všeobecného lékařství na Lékařské fakultě 
Ostravské univerzity.

Existující MŠMT n/a - dlouhodobě n/a n/a n/a

Podpora organizací a aktivit v neformálním vzdělávání odbor zákl. vzdělávání a mládeže, oddělení 
rozvoje dětí a mládeže

dotační výzvy jsou vyhlašovány na na podzim 
roku předcházejícího na další rok, výsledky a 
výstupy z realizovaných projektů jsou 
předkládány na MŠMT v lednu následujícího 

státní rozpočet Strategie vzdělávání 2030+, kapitola 1.8 Neformální vzdělávání 
a celoživotní učení 

Mezi organizace aktivně působící v neformálním vzdělávání patří zejména tzv. nestátní neziskové organizace

Tato podpora zahrnuje mj:  vytváření stabilního a předvídatelného prostředí pro činnost organizací pracujících s dětmi a 
mládeží

 - prostřednictvím dotačních programů zaměřených na přímé aktivity s dětmi a mládeží, vzdělávání zaměstnanců a 
personální náklady 

Dotační programy existují již z předcházejícího období, ale v 
letech 2021 a 2022 jsou významně zacíleny na snižování 
dopadů pandemie Covid 19 a na další aktuální oblasti 
(propojování formálního a neformálního vzdělávání, 
rozšiřování kapacit pro neformální vzdělávání, mezigenerační 
spolupráci, participaci...)

 - prostřednictvím dotačních programů zaměřených na materiálně-technické zázemí pro neformální vzdělávání Dotační programy existují již z předcházejícího období, ale v 
letech 2021 a 2020 jsou významně zacíleny na snižování 
dopadů pandemie Covid 19 a na další aktuální oblasti 
(propojování formálního a neformálního vzdělávání, 
rozšiřování kapacit pro neformální vzdělávání, mezigenerační 
spolupráci, participaci...)

odbor investic státní rozpočet

Podpora dobrovolnictví

Podpora propojování formálního a neformálního vzdělávání

V rámci projektu digigram.cz vzniklo několik digitálních vzdělávacích zdrojů i v oblasti tělesné výchovy, vč. např. práce s 
mobilním telefonem, tabletem, fittness náramkem, sporttesterem aj. a jejich využití např. pro diagnostiku tepové 
frekvence v různých typech zátěže s následným vyhodnocením, kdy na základě zjištěných informací z testu mají žáci 
cvičit dle navržených cvičení.

Vytvoření podmínek pro dostupnost vysokoškolského vzdělávání 
v každém kraji ČR.

Využití chytrých aplikací pro individualizované plánování 
pohybových aktivit.

Motivování žen a dívek ke studiu STEM oborů.

Podpora zřizování lokálně dostupných zařízení specializovaných na 
volnočasové vzdělávání, neformální učení, celoživotní vzdělávání 
a sportovní a pohybové aktivity dětí i dospělých využití místních 

sportovišť.

A 1.4 Ve městech a obcích jsou vytvořeny 
podmínky pro sport a aktivity pro podporu 

zdraví a bezpečnosti všech skupin obyvatel 
(založených na  věku, pohlaví, ekonomické 

náročnosti atd.).



Optimalizace využití sportovních a volnočasových zařízení.

Podpora vybavování stávajících i nově budovaných sportovišť a 
dalších zařízení pro volnočasové vzdělávání, neformální učení či 

celoživotního vzdělávání inovativními technologiemi


