S PN OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME
evropsiy IR h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
- A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

fond v CR EVROPSKA UNIE

Komunitni plan rozvoje socidlm’ch sluzeb a sluzeb

.

souv j C J e mésté Ngvy Jicin

o r/ /,, a 2016—201?

icich mésta Novy Jicin byl zpracovan v

' )sluieb v Novém 'J'inrostFednictvim
/3 1. 03/97.0005, spolufinancovaného

!' Komunitni planovéni rozvoje 1
socialnich sluzeb Novy Jiéin




%, H' OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky | ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

b= fond v CR  EVROPSKA UNIE

VidZeni spoluobcané,

oblast socidlnich sluzeb se drive Ci pozdéji miZe tykat Zivota kaZdého z nds.
S uspokojenim sleduji, jak velky duraz je v Novém lJiciné kladen na rozsah i kvalitu
poskytovanych socidlnich sluZeb. Obéané mésta tak mohou vyuZivat komplexni a dostupnou
sit, kterd reaguje na jejich potfeby a na poZadavky spolecnosti a je velmi efektivni a

udrzitelna.

Jednim z klicovych momenti jejiho dalsiho rozvoje je bezesporu dokonceni v poradi uz
tretiho stfednédobého pldnu rozvoje socidlnich sluzeb na roky 2016 — 2019 (Komunitniho
pldnu). Do rukou se vdm dostdva oficidlni dokument, ktery s vysokou vypovidaci schopnosti
mapuje spoluprdci uZivateli a poskytovatel socidlnich sluZeb, vyzdvihuje jeji vysledky a

navrhuje novd reseni.

Bylo by asi prilis zjednodusené nahliZzet na oblast komunitniho pldnovdni pouze jako
na pfesny sumdr pomoci potfebnym a podpory tém, ktefi se ocitli ve sloZité Zivotni situaci.
Komunitni planovdni md daleko hlubsi vyznam. Nabizi totiZ dostatek prostoru i ndstrojd, aby
sirokd sit socidlnich sluzeb byla dostupnd opravdu vsem, aby lidé vnimali pfipraveny pldn jako

smysluplny a efektivni. K tomu maji vsichni, kdo se do néj zapojuji, dostatecné predpoklady.

Priprava a tvorba tohoto strategického dokumentu mésta Novy Ji¢in trvala vice neZ
rok. Vytvofil jej odbor socidlnich véci MéU Novy Jicin, jeho obsah byl konzultovdn ve vsech
pracovnich skupindch komunitniho planovadni zfizenych v Novém Jiciné. Poté dokument prosel

pripominkovym fizenim, véetné verejného pripominkovdni.

Dovolte mi, abych zdavérem podékoval vSem, kteri se na tvorbé tohoto strategickém
dokumentu podileli. Vasi spoluprdce si velmi vazim a budu za ni rad i v ndsledujicim obdobi.
Chtél bych vam zdroveri poprdt co nejvice energie a trpélivosti pri realizaci deklarovanych
cild. UZivatelé socidlnich sluZeb a souvisejicich aktivit necht se setkdvaji jen se samymi

vstficnymi, ochotnymi a hlavné s vysoce profesiondlnimi poskytovateli pomoci.

PhDr. Jaroslav Dvorak

starosta mésta
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Uvod

Komunitni planovani je jednim z nastroj komunalni politiky. Mistni politici se ve své obci snaZi zjistit,
co obcany trdpi a nasledné vytvofi politicky program, jehoz uskutecriovanim se pokousi zlepsit Zivot
v obci, pfiéemz se nevyhnou stanoveni priorit, které poméruji s ohledem na financ¢ni a kapacitni
moznosti realizace pojmenovanych potfeb. Obdobnym zplsobem funguje i metoda komunitniho
planovani socialnich sluzeb, ktera je vzhledem ke svému uzSimu zaméreni hloubéji promyslena a
propracovana. Ke spolecnému stolu zasednou zdastupci politické reprezentace v obci (zadavatel),
obcané (skutecni i potencionalni pfijemci socialnich sluzeb, tzn. uZivatelé) a organizace poskytujici
socidlni sluzby (poskytovatelé) a vytvofi program — komunitni plan socidlnich sluzeb, jehoz realizaci se
pokusi uspokojit potifeby obcanl v oblasti socidlnich sluZeb. | zde sehrava roli stanoveni priorit
v ndvaznosti na realné moZnosti mistni komunity (obce, mésta, kraje...), neni vSak vazan na
omezenou dobu jednoho funkéniho obdobi (odtud (ne)viditelnost prace jeho predkladatelll u volicl
v daném volebnim obdobi). Jednd se o dlouhodoby cyklicky proces aktivniho zjistovani potreb
obc¢anl daného Uzemi a hledani zplsob jejich uspokojovani s vyuzitim dostupnych zdroji s jedinym
cilem, kterym je vytvoreni funkéniho systému socidlnich a souvisejicich sluzeb k feseni nepftiznivych
Zivotnich situaci obc¢anli daného Uzemi (reagujicim na skutecné zjisténé potreby), hledani zplsobl
jejich uspokojeni s maximalnim vyuZitim dalSich zdroji a s efektivnim vynaloZenim verejnych

prostredk.
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2. Komunitni planovani

Planovani je proces, jehoZ prostfednictvim se komunita snazi zménit soucasnou situaci tak, aby
vyhovovala ob¢aniim v komunité a odrazela jejich zajmy a potreby. DuleZitym prvkem je vzdjemna
diskuze uvnitf komunity a hledani moznych zplQsobU feseni, ktera by alespon castec¢né vyhovovala

vsem a pro nikoho nebyla prohrou. (http://www.agora-ce.cz/?apc=--cz332973)

Komunitni planovani socidlnich sluzeb (ddle jen KPSS) bychom mohli struéné definovat jako
porovnavani nabidky a poptavky po socidlnich sluzbach, kdy cilem je poskytovani potfebnych sluzeb
za co nejvyhodné&jsich ekonomickych podminek. (Zezula O., Vaskova V., Komunitni planovéani — véc
verejna, MPSV, Praha 2002). V Organizacnimu fadu KPSS Novy Ji¢cin mame proces komunitniho
pldnovéni definovany jako metodu otevieného, cyklického zjistovani stavu poskytovani socialnich
sluZzeb a potfeb obyvatel a hledani zdrojli a nejlepsich feseni v oblasti socialnich sluzeb na daném
uzemi.
Kazdy proces komunitniho planovani je vzdy jedinec¢ny, nebot odrazi potfeby konkrétni dané lokality
a jejich obyvatel. Ma vsak své zakladni principy a cile, které byly pro komunitni planovani v rdmci
Nového lJi¢ina schvaleny pracovnimi skupinami a jsou obsaZeny v zakladnich dokumentech procesu
KP (odkaz Vaskova, Zezula 2002):
» partnerstvi mezi vSemi Ucastniky (uZivatelé, poskytovatelé a zadavatelé maji stejné pozice,
jejich potreby a cile maji stejnou vahu a jejich nazorim bude dopfano stejného prostoru),
» zapojovani mistniho spolecenstvi (ob¢ané rozhoduji o vécech, které se jich tykaji),
> otevienost procesu (transparentni proces, o kterém by méla byt Sirokd verejnost
informovana),
» hledani novych lidskych a financnich zdroju (otevienost pro zapojeni a spolupraci partner(
z lokalni Urovné az smérem ke kraji, zapojovani partnerll i mimo socialni oblast v ramci
horizontalni Grovné),
» prace s informacemi,
» prlbéh price je stejné duleZity jako vysledny dokument (KP je proces vyhledavani,
zapojovani, diskuse a dohody),
» zohlednéni jiz vytvorené a osvédéené spoluprace,
» kompromis prani a moznosti (jedna se o dosaZeni materidlniho, finanéniho a lidského

kompromisu mezi pfanimi a moznostmi, a dohody na naplriovani cild komunitniho planu).
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2.1. Komunitni planovani socidlnich sluzeb v Novém Jic¢iné

Poslani: ,,Prostfednictvim komunitniho planovani dosahnout vytvoreni komplexni a dostupné sité

socidlnich sluzeb ve mésté Novy Jicin.”

Vize: ,Podpora stavajicich kvalitnich a rozvoj novych socidlnich sluzeb ve mésté Novy lJicin

v souladu s potfebami obéanii mésta.”

Mésto Novy Jicin

Mésto Nowy Ji¢in leZi v severovychodni ¢asti Ceské republiky v Moravskoslezském kraji. Mésto je
spravni, hospodarské a kulturni centrum novoji¢inského okresu. Mésto Novy Ji¢in se sklada
ze samotného mésta Novy Ji¢in a dalSich péti mistnich casti: Bludovice, Kojetin, Loucka, Stranik
a Zilina. Celkem zde k 31.12.2013 Zilo 23.676 obyvatel. Tento pocet obyvatel spadd do samostatné
pUsobnosti mésta Novy Ji¢in. V ramci prenesené plsobnosti je mésto Novy Ji¢in obci s rozsitenou
pUsobnosti, do jejihoZz spravniho Gzemi spadd celkem 16 obci: BartoSovice, Bernartice nad Odrou,
Hladké Zivotice, Hodslavice, Hostasovice, Jesenik nad Odrou, Kunin, Libhost, Moikov, Novy Ji¢in, Rybi,
Sedlnice, Stary Ji¢in, Suchdol nad Odrou, Senov u Nového Ji¢ina a Zivotice u Nového Ji¢ina.

V rdmci realizovaného projektu OP LZZ Vytvoreni efektivniho systému socialnich sluzeb v Novém
Ji¢iné prostrednictvim komunitniho planovani“ byly osloveny vSechny obce v rdmci spravniho uzemi
obce s rozsifenou puUsobnosti s nabidkou nastaveni spoluprdce a predavani informaci o komunitnim
planovani a o socialnich sluzbach scilem zajisténi kvalitni informovanosti obci k naslednému
odpovédnému rozhodnuti o zapojeni se do procesu komunitniho planovani mésta Novy lJi¢in a
uzavieni smlouvy o spoluprici.

Této nabidky vyuZilo devét obci spravniho obvodu a to Bernartice nad Odrou, Hodslavice, Jesenik nad
Odrou, Kunin, Libhost, Morkov, Rybi, Stary Ji¢in a Suchdol nad Odrou, které se aktivné zapojily do

procesu planovani a prace pracovnich skupin v pozici,, pozorovatelld”.

l' Komunitni planovani rozvoje 6
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Komunitni planovani v Novém lJi¢iné

Mésto Novy Ji¢in zacalo komunitné planovat socidlni sluzby na zakladé usneseni zastupitelstva mésta
ze dne 25.11.2004, a to na Uzemi samospravného mésta Novy Ji¢in. Nasledné byly jmenovany
jednotlivé pracovni skupiny (PS) — péce o rodinu, péce o seniory, péce o handicapované a péce
o socialné vyloucené. Poté byla vytvorena organizacni struktura procesu komunitniho pldnovani se

stanovenim kompetenci, ktera byla nasledné revidovana Radou mésta dne 19.6.2013.

Obrdzek ¢. 1 — Organizacni struktura komunitniho planovdni socidlnich sluzeb v Novém Jiciné

e ™
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Zdroj: vlastni konstrukce

V pracovnich skupinach postupné zacali pracovat zastupci vSech organizaci poskytujici socialni sluzby
a podafrilo se do vSech pracovnich skupin zapojit i obcany (uZivatele, potencionalni uzivatele, atd.).
Proces komunitniho planovani postupoval pomalu, a to vzhledem k tomu, Ze se jednalo o novou

metodu, v Ceské republice v té dobé& méalo pouzivanou. V prib&hu let 2005 a7 2006 se podafilo vydat

!' Komunitni planovani rozvoje 7
socidlnich sluzeb Novy Ji¢in



%, H' OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
evropsky | ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

b= fond v CR  EVROPSKA UNIE

prvni katalog poskytovatell socidlnich sluzeb, zpracovat socidlné demografickou analyzu mésta Novy
Ji¢in a uskutecnit dotaznikové Setfeni mezi ob¢any s cilem zjistit kvalitu a rozsah socidlnich sluzeb
poskytovanych ve mésté. Nasledné byl poc¢atkem roku 2007 proces prerusen. K jeho obnové doslo az
v roce 2008, kdy jednotlivé pracovni skupiny zrevidovaly SWOT analyzy a na jejich zakladé stanovily
jednotlivé cile a opatfeni. Vysledkem byl dokument — ,,Komunitni plan rozvoje socidlnich sluzeb a
sluZzeb souvisejicich ve mésté Novy Ji¢in na léta 2009 — 2011“, ktery schvalilo zastupitelstvo mésta
dne 3.11.20009.

Dne 7. 4. 2011 byla predlozena nové zvolenému zastupitelstvu mésta Zprdva o rozvoji socidlnich
sluzeb, kde bylo provedeno hodnoceni plnéni komunitniho planu. Tato zprdva obsahovala i ndvrh
pfipravy nového komunitniho planu. Zasadni bylo stanoveni obdobi, pro které se bude planovat (tedy
léta 2012 — 2015), rozsah Uzemi, na kterém se bude planovat (mésto Novy Jic¢in a jeho mistni ¢4sti, do
uzemi nebyly zahrnuty okolni obce) a persondlni obsazeni. V tomto ptipadé byla potvrzena stdvajici
organizacni struktura véetné organizacniho fadu, ob¢anlm a politickym stranam byla nabidnuta
moznost zapojit se do cinnosti nékteré z pracovnich skupin. Této moznosti obéané a zastupci
nékterych politickych stran vyuzili.

Pracovni skupiny se na svych jednanich shodly na stejném postupu vzniku nového komunitniho
planu. Jednotlivé pracovni skupiny provedly revizi stavajicich SWOT analyz a nasledné ze slabych
stranek analyz vybraly body, jez prevedly na cile, které je tfeba fesit (napfiklad vznik nové sluzby,
rozsireni kapacity sluzby). Pracovni skupiny se rozhodly, Ze nebude proveden zadny prizkum mezi
uzivateli ¢i verejnosti, ale vyuZiji znalosti a zkuSenosti ¢lenl pracovnich skupin, ktefi prichazeji
s cilovymi skupinami do styku jak v rdmci své pracovni ¢innosti, tak jako zastupci danych cilovych

skupin.
2.2. Hodnoceni stavajiciho Komunitniho planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb
souvisejicich na léta 2012 - 2015

»2Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich ve mésté Novy Ji¢in na léta 2012 —
2015“ schvalilo zastupitelstvo mésta dne 3.11.2009. Hodnoceni realizace jednotlivych opatteni a

aktivit je popsano v tabulce ¢. 1.
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Tabulka ¢. 1 — Hodnoceni plnéni opatreni a aktivit Komunitniho planu 2012 - 2015

Cil 1 Informovanost

Cil 2 Podpora stavajicich socialnich

sluzeb a sluzeb souvisejicich

Opatieni 3.1 (SV) Nizkoprahové denni

centrum

Opatfeni (SV) 3.2 Nocleharna

Opatfeni (SV) 3.3. Socialni rehabilitace

Opatieni (H) 4.1. Bezbariérovost

Opatieni (H) 5.1. Podpora
samostatného bydleni

Opatieni (H) 5.2. Socialni rehabilitace

Opatieni (H) 6.1. Odlehcovaci sluzba —
terénni, pobytova , ambulantni

Opatieni (H )7.1 Osobni asistence

Opatieni (H) 8.1. Podpora skupinové

dopravy osob s handicapem

Opatieni (H) 8.2. Podpora individualni

dopravy osob s handicapem

Aktualizace Udaji na webu, ¢lanky
v NJ zpravodaji, spoluprace s médii,
prabéiné setkavani pracovnich
skupin, Katalog poskytovatell SS,
Mapa poskytovatelll socidlnich
sluzeb, Dny socialnich sluzeb.
Ptijeti role verejného zadavatele
v ramci dotacniho Fizeni mésta.

Dosud nerealizovano.

Zrealizovano - vznik nové sluzby
Noclehdrna pfi Charitnim domé BI.
Matky Terezy.

Dosud nerealizovano.

Obeslany verejné instituce
s dotaznikem k bezbariérovosti.
Dosud nerealizovano-

Dosud nerealizovdno, novy cil
v pfipravovaném KP

Vznik pobytové odlehcovaci sluzby
- Pohoda pfi ProSenior Novy Jicin.
Vznik a rozvoj terénni sluzby osobni
asistence pfi CZP MSK.

Podpora financ¢ni i moralni

Slezské diakonie

Décko o.p.s.

Vznik souvisejici sluzby -

IndividudIni doprava pfi CP MSK.

Komunitni planovéni rozvoje

!' socidlnich sluzeb Novy Ji¢in

Opatfreni/Aktivita - nazev Zpusob realizace Termin realizace

prubézné

prabézné,

kazdorocné

2013

v realizaci

2012

2009

opakované

2012
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Opatfeni (S) 9.1. Socialni Satnik

Opatfeni (S) 10.1. Dle podminek vyvoje
sledovat moznosti vzniku pobytové
sluzby pro osoby s rliznymi druhy
demence a osoby bez prijmu se
zdravotnim postizenim

Opatreni (S) 10.2. Zména systému
pridélovani byt v domech

s pecovatelskou sluzbou

Opatieni (R) 11.1. Nizkoprahové

zarizeni pro déti a mladez

Opatreni (R) Socialné aktivizacni

sluzby pro rodiny s détmi

Opatreni (R) Podpora fungujici rodiny

se zvySenou zatézi

Zdroj: vlastni konstrukce

2.3. Demografické a socialné-zdravotni udaje

Novy Jicin

Mésto Novy Jic¢in je soucasti Siroce vnimané ostravské sidelni aglomerace.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz

Prvni zminky o mésté pochdzeji zroku 1313 i kdyz je pravdépodobné, Ze existovalo i pred timto

datem, jelikoz v roce 1503 zachvatil Novy Ji¢in mohutny poZzar, ktery znicil historické relikvie vzniku

mésta. Postupné se stal Novy lJi¢in pfirozenym kulturnim a hospodarskym centrem regionu

E' Komunitni planovéni rozvoje
socidlnich sluzeb Novy Ji¢in
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»Kravaiska”, vsedmnactém stoleti se dokonce zaradil svou velikosti mezi pét nejvétSich mést
Moravy. Z pohledu ndrodnostniho a multikulturniho se Novy Ji¢in stal pfevdzné némeckym méstem,
coz se zménilo po druhé svétové vdlce, kdy bylo odsunuto némecké obyvatelstvo.

Zakladnim poznatkem je povédomi o poctu a strukture obyvatel Gzemi, které zndzornuje tabulka ¢. 2.
Tabulka ¢. 2 — Zakladni demografické udaje o mésté Novy Jicin k 31.12. v letech 2004 - 2013

26331 26271 26180 26071 25939 25862 25726 23867 23731 23

Pocet obyvatel k 31.12. daného roku

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

676

4204 4079 3959 3847 3768 3778 3821 3625 3600 3609
z toho 250 279 279 316 302 329 300 260 251 233
narozeni

18978 18996 18955 18883 18703 18551 18278 16632 16331 16127

3149 3196 3269 3341 3468 3533 3627 3610 3800 3940

vék

Zdroj: http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/csu_a _uzemne analyticke podklady

Sledovanim vyvoje poctu obyvatel v Novém lJiciné Ize Fici, Ze postupné klesa celkovy pocet obyvatel.
Vétsi skok mezi roky 2010 a 2011 je zpUsoben tim, Ze od 1.1.2011 se stala byvald mistni ¢ast Libhost
samostatnou obci, ve které bylo dle Ministerstva vnitra hlaseno k trvalému pobytu 1 568 obcanl
(udaj k 31.12.2011). Struktura jednotlivych vékovych kategorii kopiruje stav, ktery je celorepublikovy,
to znamena, Ze dochazi ke zvySovani poctu osob v seniorském véku 65 let a vySe a zdroven se i
zvysSuje prlimérny vék obyvatel. Pficem? Ize predpokladat, Ze tento trend bude pokracovat. Postupné
se snizuje i pocet obyvatel ve véku 15 -64 let. Co se tyka déti ve véku 0 — 14 let, je trend obdobny,
pouze s drobnym vykyvem v letech 2009 a 2010.

Na zacatku roku 2013 byla celkova populace mésta 23.731 obyvatel, z toho 11.367 muzi (47,9%) a
12.364 Zen (52,1%). Ke konci roku celkovy pocet obyvatel zaznamenal pokles v fadu desitek na
23.676 osob. Vrozvrstveni se jednda o 11.377 muzl (48,05%) a 12.299 Zen (51,95%). Celkovy

pramérny vék byl 41,2 let —u muz( 39,5 let a u Zen 42,8 let.

!' Komunitni planovani rozvoje 11
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V nasledujicich dvou grafech (€. 1 a 2) jsou vyobrazena nékterd data o populaci Nového Ji¢ina ve

srovnani za roky 2004 az 2013.

Graf ¢. 1 - Vékové sloZeni obyvatel Nového Jicina dle vékovych skupin

Obyvatelstvo Nového Ji¢ina v letech 2004 - 2013
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Graf ¢. 2 — Priimérny vék a index stdrFi obyvatel Nového Ji¢ina

Pramérny vék a index stari obyvatel Nového Ji¢ina v letech 2004 - 2013
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Pozn: Index stari vyjadriuje, kolik je v populaci obyvatel ve véku 65 let a vice na 100 déti ve véku 0-14 let.
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Jak z graf vyplyva a pokud opomeneme ubytek obyvatel vlivem vzniku novych samospravnych celki
(Libhost v roce 2010), je patrno, ze populace starne. Rychlost, s jakou demografické starnuti probiha,
je Casto definovana jako narust podilu 65 letych a starSich — v Novém Ji¢iné z 12% na 16,6 %.

V Ceské Republice bylo k 1. lednu 2011 3,6% obyvatel starsich 80 let. Projekce! k roku 2065 udava, ze
percentualni zastoupeni obyvatel starSich 80 let vzroste na 15,3%. Data takto projektovdna uvadi
roéni miru 0,22%2. Od roku 2050 by mély vékové skupiny 0 — 19 a 65+ letych prevy$ovat skupinu
obyvatel 20 — 64 letych. Ze sociologického hlediska jsou dvé varianty. Bud' si skupiny na rostouci

podet starSich obyvatel zvyknou, druhou moZnosti je mezigeneraéni vyhroceni vztah(.2

Z analyzy strategického planu mésta Nového Ji¢ina na obdobi 2014-2020 mimo jiné k dané

problematice rovnéz vyplyva:

Ve srovnani struktury obyvatel mésta Novy Ji¢in v letech 2001 a 2011 podle rodinného stavu doslo
k mirnému zvySeni podil( svobodnych a rozvedenych osob, a naopak k mirnému poklesu podilu osob
Zenatych ¢i vdanych.

Z prostorové analyzy obyvatelstva vyplynulo:

1. Relativné mladsi obyvatelstvo vykazovaly v roce 2001 zejména zakladni sidelni jednotky Loucka
a Plava strana, naopak relativné starsi obyvatelstvo bylo charakteristické pro zdkladni sidelni

jednotky Smetanovy sady a Stranik.

2. Vyssi zastoupeni nezaméstnanych osob a nizsi zastoupeni osob s vysokoskolskym vzdélanim, tj.
nizsi socioekonomicky status, vykazovaly vroce 2001 zakladni sidelni jednotky
v severovychodni ¢asti mésta — U bazénu, Hibitovni a zejména Plava strana. Naopak zakladni
sidelni jednotky severozdpadni ¢asti mésta vykazovaly vroce 2001 vyssi socioekonomicky
status. Vtomto ohledu se mimo jiné ukazuje dobrda socioekonomickd struktura obyvatel
novoji¢inskych sidlist (napf. Dlouhd, Loucka) na prelomu tisicileti. Otazkou zlstava, zda v tomto

ohledu doslo v dalSim vyvoji k podstatnym zménam.

! Sttedni varianta posledni projekce — Projekce, 2009
2 PFesnéji 0,216666 periodickych
3 Socidlni gerontologie; Cevela R. a kol.: Grada, 2012
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Obrazek c. 2 - Pocet obyvatel a index stdfi obyvatel zakladnich sidelnich jednotek mésta Novy Jicin,
rok 2001

[ méné& nez0,58
[ 0,58-0,97
[ 0,98-1,36
-
—

vice nez 1,36
ZSJ s méné nez 50 obyvateli

6422 obyvatel
0 2 4km

Lidé s vyvhodami priikazu osob se zdravotnim postiZzenim

Dle odborného odhadu pracovniki Uradu prace CR se vyskytuje k 31.12.2013 na Gzemi Novoji¢inska
v ramci ORP Novy Ji¢in 1.543 drziteld karet osob se zdravotnim postizenim TP, ZTP, ZTP/P. Celkem
1.017 jedinct ma kartu TP a 526 kartu ZTP ¢i ZTP/P.
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Graf ¢ 3 — Celkovy prehled drzitelii karet TP, ZTP a ZTP/P v ORP Novy Ji¢in

Poéetdrzitel( karet TP a ZTP + ZTP/P v roce 2013
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Stupen invalidity

K této ¢asti se nepodafilo ziskat Zadna data pro ORP Novy lJi¢in ¢i pro samostatné obce. Dle sdéleni
vedouci OSSZ Novy Ji¢in Usek dichodového pojisténi® nejsou programové vybaveni pro vybér
validnich dat pro danou oblast — Novoji¢insko. V nasledné komunikaci s vedouci useku provedeni
dichodového pojisténi® CSSZ jsou koneénym stupném pro tiidéni dat kraje, pro mensi celky se

nasledujici vybéry dat neuskutecnuiji.

Struktura osob z hlediska pfiznani prispévku na péci

V této kapitole bude nabidnut letmy vhled do vydajd za pfispévek na péci za rok 2012° a nasledné se
bude vénovat prehledu poctu osob v Novém lJi¢iné, stupni jejich zavislosti a véku, omezeného na

kategorie do a nad 18 let.

4 Mgr. Bc. Karin Bezdé&kova
5 JUDr. Eliska Volfova
6 Zpracovéno listopad 2013
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Obrazek ¢. 3 — Vydaje na péci

VYVO] VYDAJU A POCTU PRISPEVKU NA PECI

OPERACNI PROGRAM PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

_ Vydaje (v tis. K&) Primémy mésicni pofet vyplacenjch davek*
Uzemni jednotka Meziroéni index v % Meziroéni index v %
rok 2011 rok 2012 rok 2011 rok 2012
HI. mésto Praha 1346 402 1389 891 103.2 25343 25973 1025
Stredocesky kraj 1770995 1781220 100.6 30017 31415 104,7
Jihocesky kraj 1250 659 1256912 100.5 19154 20810 108.6
Plzedsky kraj 971317 10103597 1040 16015 16602 103,7
Karlovarsky kraj 440 163 463 123 105,2 7092 7550 106,5
Ustecky kraj 1471097 1536783 1045 25 566 26280 1028
Liberecky kraj 735 067 T4 128 1025 13489 13700 1016
Krilovéhradecky kraj 971 260 981 649 10L.1 17028 17412 1023
Pardubicky kraj 997 436 1022769 1025 16542 17 163 1038
Kraj Vysotina 1047 175 1062 002 1014 17351 17633 1016
Jihomoravsky kraj 2230532 2194 578 084 35785 36922 103.2
Olomoucky kraj 1204 581 1224039 1016 20612 20914 1015
Zlinsky kraj 1339418 1363 678 1018 21842 22050 101.0
Moravskoslezsky kraj 2288 098 2329740 1018 38014 38014 100,0
CELKEM CR 18 084 200 18 391 109 1017 303 830 312440 1028
Pramen: MF CR a MPSV CR (JVM, MIS, OKstat)
* vietné zpétné vyplacenych divek
Obrazek ¢. 4 — Vyplacené prispévky
POCET A SUMA VYPLACENYCH PRISPEVKU
NA PECI PODLE VEKU A STUPNE ZAVISLOSTI V ROCE 2012
Primérny mésiéni pocet vyplacenych divek (v tis.) Vydaje (v mil. K&)
vék oprivnéné osoby vék oprivnéné osoby
do 18 let 18 a vice let celkem do 18 let 18 a vice let celkem
1. stupef zavislosti 1.1 97.7 108.8 441 974 1415
11 stupefi zavislosti 53 95.1 100.4 403 4500 4903
I11. stupefi zavislosti 43 59.3 63.6 478 5603 6 081
IV, stupeii zdvislosti 53 343 39.6 171 4 864 5641
ostatni® x 34 317 351
CELKEM CR 26,0 286.4 3124 2133 16 258 18 391

Pramen: MPSV CR (OKStat, AIS SOS)

# zahrnuje ostatni souvisejici naklady (vliv doplatki, preplatki, vratek)

Struktura osob z hlediska pfizndni pfispévku na péci v Novém Ji¢iné’

Z analyzy poctu osob, které jsou pfijemci prispévku na péci k 31.12.2013, vyp

yva pocet 1.483 lidi,

v tom 493 muzl (33,2%) a 990 Zen (66,8%). Pro nasledujici zpracovani dat vsak nebylo relevantnich

7 Data pFimo pro Novy Ji¢in, nikoli ORP Novy Ji&in.

Komunitni planovani rozvoje
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119 osob (57 muzi® a 62 7en®), u kterych chybéla jednotlivd &i celkové data. Celkové se tedy

pracovalo s 1.364 zaznamy.

Celkem PnP (1.364 jednotek: 1.239 nad 18 let, 125 do 18 let)

V kategorii do 18 let jsou nejvice zastoupeny 1. (43,2%) a 4. (21,6%) stupen, které v souctu tvofri
priblizné dvé tretiny (64,8%). V kategorii nad 18 let je nejvice zastoupen 2. stupen (29,8%). V souhrnu
Ize Fict, Ze populace osob, které jsou pfijemci prispévku na péci, pri souc¢tu obou kategorii, spadaji
pfevdiné do 2. stupné (29,3%), a nasledné 1. stupné (26%), kde tyto kategorie spolecné tvoti vice neZ

polovinu dané populace (55,2%).

Graf . 4 — Pocet osob v rozdéleni dle stupné zavislosti prispévku na péci (PnP) ve mésté Novy Jicin

PnP Celkem
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Pocet pecujicich osob — MPSV / UP

Pocet pecujicich osob ve mésté Novy Jicin ¢i ORP Novy Ji¢in se nepodafil zjistit. Dana data urad

pracel® nema. Pokud data o peujicich osobdch MPSV!! ma, nebyly k nalezeni.

8 Jedna se 0 11,6% viech muzli a 3,8% z vybrané populace osob.
% Jedna se 0 6,3% vsech Zen a 4,2% z vybrané populace osob.

10 Referdt prispévku na péci a DOZP.
11 Ministerstvo prace a socidlnich véci
E' Komunitni planovani rozvoje 17
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Nezaméstnanost

Obrdzek ¢. 5 — Nezaméstnanost v Ceské republice (duben 2014)

NEZAMESTNANOST V CESKU nejvy3si nejnizéi
padil nezamésianych osob ve véku 15 - 64 let’ Bruntal Praha - wychod 36

v procentech h]'lust M. Boleslay 46
Usti nad Labam Praha - zapad 46

duben 2014 Karvina Plzefi - jih 50
Chomutow FPelhfimay a1

Fienow

Pisak  Tibor Pelh Jinlava
~ dindfichily

Hredec |:| do 4,99 %

Soekonice

Prachafics 4 Buddjovica ' 50749 %
B o0 1095%
Bl 10avice

2AANS. g Prestio
R
Bhacli

* pocet dosaZitelnych uchazedt o praci ve srovnani k abyvatelstyy stejneno vaxu zdroj: Utad price, graf; CTK

Z obrazku vyplyva, e ORP Novy Ji¢in se nachazi v kategorii primérné nezaméstnanosti celé Ceské
republiky.

K 31.7.2014 bylo v ramci Nového Ji¢ina 1334 nezaméstnanych, z toho 640 muZl (48%) a 694 Zen
(52%). Podil nezaméstnanosti je 7,87%. V ramci ORP Novy Ji¢in je pocet nezaméstnanych 7.652,

z toho 3.835 muzl (50,1%) a 38,17 Zen (49,9%). Podil nezaméstnanych k populaci ORP je 7,10%.

Pocet nesvépravnych osob

Na uzemi Nového lJi¢ina Zije neceld stovka (89) nesvépravnych osob. Z toho 50 (56,8%) muzl a 38
(43,2%) Zen. Mésto Novy Jic¢in vykonava funkci vefejného opatrovnika u 29 osob se zménénou

svépravnosti.

Udaje o socialné vylouéenych lokalitach

Terminem socidlné vyloucend lokalita (ghetto, chudinka enklava,...) je definovdna prostorové

vymezend cast urbanistickych celkd, na jejimZz uUzemi jsou koncentrovani lidé jednoho etnika,

!' Komunitni planovéni rozvoje 18
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socidlniho postaveni, rasy, ndbozZenské prislusnosti. Obyvatelé takto vyloucenych lokalit vsak
nemuseji byt jen stejné etnicity, naboZenské prislusnosti apod., ale mohou zde byt zastoupeni i lidé
s nizkym socioekonomickym postavenim. V naslednych nediferencovanych socidlné vyloucenych
lokalitach dochazi k vzajemnému prolnuti vSech aspektl vylouceni a postupnému vzniku etnizované
chudoby a narlstu socialné-patologickych jevi.

Samotné socidlni vylouceni Ize chapat jako proces, ve kterém jsou jednotlivci ¢i skupiny omezeny az
zbaveny pfistupu ke zdrojim pro zapojeni se do socidlnich, ekonomickych ¢i politickych aktivit.
Socidlni vylougeni Ize primarné chapat jako disledek chudoby?!?, neni v3ak chapéno jako selhani

jednice, ale selhanim spolec¢nosti.

Obrazek €. 5 — Lokality ohrozené socialnim vyloucenim ve mésté Novy Jicin

NIOLVAY:
JLCIIN

12 Nejednd se pouze o chudobu (napf. etnikum, zplsob Zivota).
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A. Lokality, kde z pohledu socialnich pracovnikd méstského tfadu hrozi socialni vylouceni

Ul. Suvorovova - lokalita na kraji Nového Ji¢ina, blizko hlavni vypadovky na Ostravu. Misto je
dostupné méstskou hromadnou dopravou, je situovano za budovou Technickych sluzeb mésta Novy
Jicin. V blizkosti se nachazi supermarket Albert a ¢erpaci stanice Benzina.

Jde o dva dvoupodlazni domy v majetku mésta Novy Jic¢in, kde je v soucasné dobé k dispozici 42 byt(,
tyto byty maji kategorii bytl nizkého standardu. Obsazenost bytl je cca 80-90 %, pricemz cca 40-50
% je tvoreno osobami romské narodnosti. Pocet prihlasenych osob se dle spravce bytového fondu
pohybuje kolem 80.

Obecné lze fici, Ze valna vétsina obyvatel je pfijemcem nizkych dichodovych davek nebo davek
pomoci v hmotné nouzi. Velmi ¢astym negativnim jevem jsou nelegalni odbéry elektrické energie a
zneuzivani osob s ohrozenim pravni osobnosti.

Socialni problémy v této lokalité vyplyvaji zejména z dluhového zatizeni, alkoholismu, dlouhodobé
nezameéstnanosti, kumulace narodnostnich mensin.

ktery je v majetku mésta, nachazi 9 byt(, z nichZ 8 je obydlenych. Celkové je zde hlasenych cca 40
obyvatel Zijicich v osmi rodinach. Kumulace romské narodnosti je 100%. Dispozice bytd je 2+1 a 3+1
ve zdénych domech. Tato lokalita je charakteristickd vice¢etnymi romskymi rodinami, nicméné se zde
nesetkdvame s tak vyraznymi rysy alkoholismu, gamblerstvi ¢i dluhového zatizeni. Velkd ¢3ast rodin je
zavisla na socidlnich dadvkach.

Ul. Hoblikova €. 32 — d{im v majetku mésta, umistnény v centru Nového Ji¢ina, blizko namésti. V okoli
jsou dvé zakladni $koly a jedna %kola pro déti se zdravotnim postizenim (MS a ZS specialni
Komenského). V tomto dvoupatrovém domé se nachdzi 6 byt(, v pfizemi jsou jednopokojové byty, v
poschodi byty vicepokojové. Celkem tento dlim obyva 11 najemnik(l. Socialni zafizeni je spolecné na
chodbé. Obsazenost domu Romy je cca 40 %, pficemz zbytek osazenstva domu je tvoren osobami
ohroZzenym socialnim vyloucenim (nizky pfijem, zavislost na socialnich davkach, zavislost na alkoholu,

psychiatrické onemocnéni atp.). Opét se zde setkavame s dluhovym zatizenim.

2.4 Zakladni udaje o siti socialnich sluzeb

Poskytované socidlni sluzby

Prehled poskytovanych socidlnich sluzeb na izemi mésta dle jednotlivych druh( socialnich sluzeb dle
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zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, uvadi tabulka ¢. 3.

Tabulka é. 3 — Pfehled druhi socidlnich sluZeb véetné organizaci, které je poskytuji na izemi mésta

Novy Jicin k 1.1.2014

druh socialni sluzby organizace

Odborné socialni poradenstvi Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského

§ 37 odst.2 kraje, o.p.s., detasované pracovisté Novy Jicin

Centrum psychologické pomoci,p.o., detasované pracovisté
Rodinna a manzelska poradna v Novém lJic¢iné

KAFIRA, o0.p.s., stfedisko Novy Jicin

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, z.s.,
oblastni odbocka Novy Jicin

Osobni asistence § 39 Centrum pro zdravotné postizné Moravskoslezského kraje,
0.p.s, detasované pracovisté Novy Jicin

Podané ruce, projekt OsA Frydek Mistek

Pecovatelska sluzba § 40 Mésto Novy Jicin — ProSenior Novy Jic¢in

Pecovatelska sluzba OASA Novy Jic¢in

Odlehcovaci sluzba § 44 Meésto Novy Jicin — ProSenior Novy Jicin - Pohoda,
odlehcovaci sluzba

Denni stacionar § 46 Slezska diakonie, EDEN Novy Ji¢in, denni stacionar

Skola Zivota, 0.p.s., denni stacionar

Mésto Novy Jicin — ProSenior Novy Jicin -Domovinka, denni
stacionar

Domov pro osoby se zdravotnim Domov Paprsek, p.o., Novy Jic¢in

postiZzenim § 47 Domov Duha, p.o., Novy Ji¢in

Slezska diakonie, KARMEL Ticha

Domov pro seniory § 49 Domov Paprsek, p.o., Novy Jic¢in

Domov Duha, p.o., Novy Ji¢in

Chranéné bydleni § 51 Slezska diakonie, ARCHA, chranéné bydleni

Zamek Nova Horka, chranéné bydleni Novy Jicin

Rana péce § 54 Stiedisko rané péce SPRP Ostrava
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Slezska diakonie, Poradna rané péce MATANA (Krnov)
Centrum pro détsky sluch Tamtam, o.p.s., rana péce pro
Moravu a Slezsko

Azylové domy § 57 Charita Novy Jic¢in, Charitni dim Blah. Matky Terezy

* % *

Krizova pomoc § 60 Mésto Novy Jic¢in, ProSenior Novy Ji¢in, akutni socialni
luzko
Nizkoprahova zafizeni pro déti a Bunkr, 0.p.s, NZDM Klub Bunkr Novy Ji¢in

mladez § 62
Charita Novy Ji¢in, Charitni dim Blah. Matky Terezy
Socialné aktivizacni sluzby pro Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych CR, z.s.,
seniory a osoby se zdravotnim oblastni odbocka Novy Jicin
postiZzenim § 66
Socialné terapeutické dilny § 67 Slezska diakonie, EFFATHA Novy Jicin, soc.terapeutické
dilny

Terénni programy § 69 Renarkon, o.p.s., terénni program na Novoji¢insku

e ope

Socialni rehabilitace § 70 KAFIRA, o0.p.s., stiedisko Novy Jicin

Zdroj: vlastni konstrukce

Ve mésté Novy Ji¢in plsobi celkem 17 organizaci, které poskytuji 17 druh( akreditovanych socialnich
sluzeb z celkového poctu 32 moznych, uvedenych v zdkoné ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve
znéni pozdéjsich predpisu.

Prehled jednotlivych socidlnich sluzeb, nakladd na sluzby a vyse dotace z Ministerstva prace
a socialnich véci CR (MPSV), pfipadné z Individualniho projektu Moravskoslezského kraje, vyse dotaci

z rozpoctu Mésta Novy Jic¢in a pocet pracovnich Gvazk( za rok 2014 uvadi tabulka ¢. 4.

Tabulka é. 4 — Pfehled organizaci, jejich celkovych ndkladii a vyse dotace — tdaje za rok 2014

Nazev organizace  Druh socialni sluzby Naklady Dotace Dotace Pocet
celkemna  MPSV a mésto NJ prac.
sluzbu IP MSK uvazka -

prepocet

CZP MSK, o.p.s. Osobni asistence (véetné 2 270,0 145,0
_ individudlni dopravy) +300,0 840,0 +25,0 1.1
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Odborné poradenstvi - ob¢.
poradna (rozpocet na sluzbu,
tj. NJ i Kopfivnice)

Poradna pro zdravotné
postizené

Slezska diakonie EDEN,denni stacionar
KARMEL, Domov Ticha
EFFATHA, socialné
terapeutické dilny

Poradna rané péce MATANA

ARCHA, chranéné bydleni

Podané ruce Osobni asistence

Centrum pro Rand péce pro Moravu a
détsky sluch Slezsko
Tamtam, o.p.s.

Ve

Skola Zivota Denni stacionar

SONS Odborné poradenstvi
- Socialné aktivizacni sluzby
KAFIRA o.p.s. Odborné poradenstvi
- Socialni rehabilitace
O ETHEN N MMM Azylovy dim
_ Noclehdrna

Stredisko rané Rana péce (rozpocet na sl. pro
Ll NG STENEM cely MSK)

A\ O]\ NN Terénni program

ProSenior Pecovatelska sluzba

Novy JiCin Denni stacionaf Domovinka
Odlehcovaci sluzba Pohoda
Krizové lGzko

Domov Duha p.o. Domov pro seniory
- Domov pro os. zdr.postiz.
Domov Paprsek Domov pro seniory
Domov pro os.zdr.postiz.
Odborné socidlni poradenstvi

(VR=AVNGHRN K Nizkoprahové zarizeni pro déti
a mladez

ADRA Dobrovolnicky program
YN QN ENITEM Chranené bydleni Novy Jicin

Celkem

Zdroj: vlastni konstrukce

Pozn: * tddaje prfimo pro Novy Jicin
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1145,0

400,0

3580,6
4 245,9

2 085,0

1444,0
3174,0
0,0

3500,0

1883,6
152,0
213,0
114,0
825,5

5974,0

1930,8

3758,9

*303,0
5015,4
898,2
2289,8
318,0
25 566,9
5 855,7
27 205,0
8702,0
1150,0

1142,6

296,7
2750,0

118 489,6
tis. K¢
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540,0 245,0
315,0 20,0
2 073,0 430,0
2189,0 15,0
1653,0 50,0
1089,0 5,0
1410,0 130,0
0,0 0,0
214,0 25,0
700,0 200,0
95,0 10,0
114,0 10,0
100,9 10,0
704,6 50,0
4 974,0 -
1068,0 710,0
2 404,0 35,0
106,0 45,0
728,0 3547,8
140,0 637,5
477,0 1073,2
66,0 252,0
6 848,3 200,0
2 325,6 0,0
7 270,0 150,0
2 400,0 0,0
850,0 0,0
736,0 400,0
0,0 90,0
1210,0 0,0
43 640,4 8510,5
tis. K¢ tis. K¢

2,9

1,2

9,48
10,78

4,98

2,86
7,48

0,23

4,5
0,5
1,8
0,5
2,9
12,4
3,6

7,4

9,1

6,6
0,8
57,45
14,9
60

3,03
0,36

246,85
uvazka
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Socialni sluzby na Uzemi mésta disponuji ro¢né v ramci svych rozpoctd castkou pres 115 miliontd
korun, pficemzZ cca 30 % z této Castky tvofi dotace ze statniho rozpoctu prostfednictvim Ministerstva
prace a socialnich véci CR, pfipadné dotace z prostfedk(i Evropské unie. Mésto Novy Ji¢in pfispiva na
socidlni sluzby castkou vice neZ tfi miliony korun rocné, a to v ramci dotacniho fizeni, jedna
organizace je pfimo napojena na rozpocet mésta. Dalsi finance plynou z rozpoctu mésta na socialni
sluzby nepfimo (nemohou se proto objevit v rozpoctu danych organizaci), napf. formou bezplatné
vypUjcky nemovitosti, ale také v ¢astkach, kterymi mésto financovalo rekonstrukce budov uréenych
pro socidlni sluzby. S pocétem vice jak 246 pracovnich Gvazk( predstavuji socialni sluzby i vyznamnou
oblast na poli zaméstnanosti na Novojic¢insku. V neposledni fadé je tfeba zminit, Ze nékteré socialni
organizace jsou podporovany i nepfimymi formami napf. bezplatnou vypUjckou prostor (Slezska
diakonie, Bunkr, Renarkon, Skola Zivota, Charita Novy Ji¢in).

Dalsim zdrojem financovani jsou vytézky z loterii, které v roce 2014 smérovali na podporu aktivit

nékterych organizaci.

Tabulka ¢. 5 - piehled forem poskytovanych sluZeb, véetné organizaci a druhu sluzby za rok 2014

terénni CZP MSK — osobni asistence
Poradna rané péce MATANA
Podané ruce — osobni asistence

Centrum pro détsky sluch Tamtam, o.p.s. — rana péce

Stredisko rané péce SPRP Ostrava — rana péce

Renarkon — terénni program

Novy lJicin, ProSenior — pecovatelska sluzba

CZP MSK - osobni asistence

Ambulantni CZP MSK - odborné socidlni poradenstvi, poradna pro
zdr.postizené
SONS — odborné socialni poradenstvi, socialné aktivizacni sluzba
Slezska diakonie - EDEN denni stacionafr, EFFATHA soc.terap.dilny
Kafira — odborné socidlni poradenstvi, socidlni rehabilitace

Skola Zivota — denni stacionar

!' Komunitni planovéni rozvoje 24
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CPP — odborné socidlni poradenstvi
Klub Bunkr o.p.s. — nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
ProSenior — Domovinka, denni stacionar
Pobytova Slezska diakonie, ARCHA — chranéné bydleni, domov Karmel
Zamek Nova Horka — chranéné bydleni Novy Jic¢in
Charita Novy Jic¢in — azylovy diim
ProSenior — Pohoda, odlehcovaci sluzba,

Domov Duha - domov pro seniory, domov pro osoby se

zdr.postizenim

Domov Paprsek — domov pro seniory, domov pro osoby se zdr.

postizenim

8 poskytovanych sluzeb je formou terénni sluzby, které jsou uZivateli poskytovany v jeho pfirozeném
prostiedi, 13 druhl sluZeb je poskytovano ambulantné (uzivatel za nimi dochazi nebo je dopravovan
do zafizeni socialnich sluzeb, ale soucasti sluzby neni ubytovani) a 9 sluzeb je poskytovano formou

pobytovou, tzn. spojenou s ubytovanim v zafizenich socidlni péce.

Prehled ostatnich souvisejicich organizaci pUsobicich v oblasti socidlni nebo s oblasti socidlni

souvisejici uvadi tabulka ¢. 6.

Tabulka é. 6 — PFehled ostatnich organizaci a aktivit v socidlni oblasti pisobici

Organizace i aktivita Cilova skupina
DECKO, o.p.s. Novy Ji¢in Déti a mladez s tézsim zdravotnim postiZzenim

S AR R G T T E L ER A 0 Déti ze znevyhodnéného prostredi

(o ETAEN IR BERT W E [ TRE TG TS LGS Lidé v nouzi, osoby se zdravotnim postiZzenim,
a pujcovna kompenzacnich pomiicek seniofi

Domy s pecovatelskou sluzbou v Novém PEEGIf6]l

DOMINO cz. ,0.p.s. Rodiny s détmi
!' Komunitni planovéni rozvoje 25
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ILCO Novojicinska spolek stomik Obcané se zdravotnim postizenim — stomie
Kluby seniori v Novém Ji¢iné, Loucce a P{llfeld

Straniku

(oL [ IR S R B LGl C IR L (%A | Zaci se zdravotnim postizenim

Ji¢in, p. o.

o) o T TR (6 [E T TR (TP E RS E 1 TG AT Obcané, ktefri se dostali do konfliktu se zdkonem,
Ji¢in obéti trestné Cinnosti

Proficio, o.s. — rodinné centrum Provazek Rodiny s détmi

VLY P R PTG L SRR T e RGETE Osoby s postiZzenim v pasmu autistického spektra
autismem a jejich rodinni pfislusnici

Stfedisko volného casu Fokus, p.o. Déti a mladez

SEPA S S A T A B R TSR Obcané se zdravotnim postizenim, seniofi
organizace Novy Jic¢in

Svaz postizenych civilizacnimi chorobami

0.s., okresni organizace Novy Jicin

re{EL LT G E R B GIRE R EVETH ERY [GIEN  Déti a Zaci s mentalnim a kombinovanym

specidlni, p.o., Specidlni pedagogické Wl dFLTallay!

centrum Novy Jicin

Vzduchoplavci, z.s. Déti a mladez s téZzkym mentalnim,

kombinovanych a télesnym postizenim

SVP Zména Novy Jicin, ambulantni forma Ohrozené déti, rodina

Zdroj: vlastni konstrukce
Vyse uvedené organizace a jejich ¢innost predstavuji vyznamnou ¢ast péce o obfany mésta, ktera si

zaslouZzi byt podporovdna a je podporovana grantovym systémem mésta a ddle financovanim

z vytézkd z loterii.
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3. Komunitni plan rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich na obdobi

2016- 2019

27.2.2013 schvdlila Rada mésta zamér podat zadost o financni podporu (v ramci vyzvy ¢.97 Podpora
socidlni integrace a socidlnich sluzeb OP Lidské zdroje a zaméstnanost) a projekt s nazvem ,,Vytvoreni
efektivniho systému socidlnich sluzeb v Novém lJi¢iné prostfednictvim komunitniho planovani,
registracni Cislo CZ.1.04/3.1.03/97.0005, byl schvalen a spolufinancovan z Evropského socidlniho
fondu a statniho rozpoétu CR ve vysi 2.104.856,86 K&.
Projekt je cileny na zvySeni mistni a typové dostupnosti a kvality socidlnich sluzeb s moznosti
nastavené vhodné spoluprace s obcemi ve spravnim Gzemi obce s rozsifenou pusobnosti.
Klicové aktivity ramci schvaleného projektu jsou tvoreny:
o vytvorenim tymu k zajisténi realizace projektu,
o spolupraci s obcemi ve spravnim uzemi ORP — pfiprava na zapojeni obci do procesu
planovani,
o vzdélavanim osob zapojenych do procesu komunitniho planovani,
o realizaci Dn( socialnich sluzeb,
o praci v pracovnich skupinach,
o zavedenim elektronického katalogu socidlnich sluZzeb s propojenim na proces dotacniho
fizeni mésta,
o zpracovanim odbornych analyz a sestavenim nového Komunitniho planu rozvoje socidlnich
sluZzeb a sluzeb souvisejicich ve mésté Novy Ji¢in na léta 2016 — 2019, ktery se bude tykat

mésta Novy Jic¢in a jeho mistnich ¢asti (do Uzemi nebyly zahrnuty okolni obce).

Vramci projektu doslo krevizi personalniho obsazeni pracovnich skupin, dale revizi, volbé a
jmenovani vedoucich a zastupcl vedoucich pracovnich skupin, revizi struktur procesu komunitniho
planovani v hierarchii mésta, revizi a vytvoreni novych strategickych dokument( tohoto procesu, tzn.
Organiza¢niho a Jednaciho radu. Na zakladé souhlasu vsech ¢lend pracovni skupiny doslo
k pfejmenovdani Pracovni skupiny péce o socidlné vyloucené na Pracovni skupinu pro socidlni

zaclenovani.

Projekt probihajici vletech 2013-2015 po odborné strance zastitil externi metodik procesu
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komunitniho planovani, ktery v ramci pfipravy nového Komunitniho planu navrhl postup k uréeni
priorit v oblasti socidlnich sluzeb v procesu komunitniho planovani mésta Novy Ji¢in. V rdmci pfipravy
tohoto procesu byli ¢lenové pracovnich skupin seznameni s nasledujicimi podklady:
e Analyza potfeb obéand ORP Novy Ji¢in v oblasti socialnich sluzeb — zpracovano dodavatelsky
e Analyza potfeb osob ohroZenych socialnim vylou¢enim — zpracovano dodavatelsky
e Zhodnoceni odmitnutych zajemcl o sluzbu — vlastni materidl, vyuZity podklady pro Financni
analyzu poskytovatel(
e Financni analyza poskytovatel(l socidlnich sluzeb — zpracovdno dodavatelsky
e Socio-demograficka analyza — vlastni material
e Mapovani potfeb uZivateld socidlnich sluzeb — vlastni material
e Vyzkum z bakalaiské prace Pridélovani bytl v domech s pecovatelskou sluzbou — alternativa
levného socialniho bydleni
e Stdvajici Komunitni pldn rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich ve mésté Novy Ji¢in
na léta 2012-2015 vcetné uvedenych SWOT analyz jednotlivych pracovnich skupin
e SWOT analyza stavajici sité socialnich a souvisejicich sluZzeb — zpracovano fidici skupinou
e Znalosti a zkusenosti ¢lenl pracovnich skupin, kteti pfichazeji s cilovymi skupinami do styku,
jak v ramci své pracovni ¢innosti, tak jako zastupci danych cilovych skupin (socialni pracovnici

obci, vefejni opatrovnici, poskytovatelé socidlnich sluzeb, uzivatelé socialnich sluzeb).

Metodika k uréeni priorit — vlastni materidl, zpracovany metodikem procesu KP

V jednotlivych pracovnich skupinidch byly pod vedenim metodika stanoveny priority - problémy
cilovych skupin na zakladé analyzy vyse uvedenych podklad(l. Nasledné byla ¢innost pracovni skupiny
vénovana definovani opatfeni tzn. moinostem feSeni jednotlivych priorit. Ridici skupina
s prihlédnutim k zavaZnosti a naléhavosti jednotlivych problém( stanovené pracovni skupinou,
vybrala napfic¢ jednotlivymi pracovnimi skupinami problémy, které bude fesit pfipravovany Komunitni
plan.

Dalsi setkani pracovnich skupin bylo vénovano rozpracovdni jednotlivych opatteni do aktivit.
Jednotlivé cile pracovnich skupin jsou zaméreny bud pfimo na socialni sluzby dle zdkona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisl, nebo se jedna o cile tykajici se sluzeb
souvisejicich. | tyto potfeby a potazmo cile jsou neméné dlleZité pro rozvoj v socidlni oblasti, jejich

realizace bude probihat bud pfimo prostfednictvim odboru socialnich véci, nebo budou v krocich
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nasledné realizace predany odborlim naleZicim do jejich pisobnosti.

Tabulka ¢. 7 - SWOT analyza stavajici sité socidlnich sluZeb

tredi (faktory)

e

fni pros

Vnit

Vnéjsi prostredi (faktory)

SWOT analyza stavajici sité (nastaveni) socialnich a souvisejicich sluzeb

Silné stranky

Existence elektronického katalogu SS

Existence tisténého katalogu SS
Transparentnost systému financovani SS

RozSifovani sité SS v souvislosti s procesem

komunitniho planovani
Cilena snaha o priblizeni SS lidem

Spoluprace mésta s poskytovateli SS

Zapojeni obci
Nastavend dobrovolnicka sit
PrileZitosti
Spoluprace na komunitnim planovani s obcemi
v ramci ORP

Existence strategickych materiald mésta jako

prileZitosti k ziskavani fin. prostredku

Moznosti financovani z ESF, Norské fondy a jiné
Zapojeni podnikatelského sektoru

Politika — volby — preference

(politicka vule)

Vétsi zapojeni dobrovolnikd

Intenzivnéjsi komunikace mezi poskytovateli

Zdroj: vlastni konstrukce

3.1 Prarezové (systémové) priority

Slabé stranky
Mala srozumitelnost odbornych informaci pro Sirokou
verejnost
Nedostatecna zpétna vazba Zadatellim o grant, dotaci
Absence urcitych forem, typa SS

Nedostatecna podpora zamérud poskytovatel SS vsemi

odbory
Omezeni financi ze strany statu i mésta

Nizké docenéni (prestiz) socialnich a souvisejicich

sluzeb

Kontrola tcelnosti dotaci a grantd, kontrola na misté

Ohrozeni
Legislativa — svazujici (zdkonna, vnitfni predpisy a
procesy mésta)
Politika — volby — preference
(politicka zvile)
Nedostatek financi z centralni Urovné
NarUstani negativnich socio-demografickych trendl

Moznost zneuziti dotaci (rdzné formy a zpUsoby

Zadosti a vyuctovani)

Cilem vSech navrhovanych opatreni je metodicka, financni a politickd podpora procesu a vysledki

komunitniho planovani v Novém Ji¢iné, jehoz cilem je vytvoreni efektivniho systému socialnich sluzeb

a sluzeb souvisejicich (takovych sluzeb, které jsou potfebné (poptdvané), dostupné a s dostatecnou
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kapacitou).

Do téchto priorit jsme zaradili a rozpracovali jevy — problémy, které byly vydefinované vice nez tfremi

pracovnimi skupinami procesu KP Novy Ji¢in

Prurezovy cil 1 Podpora procesu komunitniho planovani socidlnich sluzeb

Popis cile

Cilem opatieni je metodicka, financni a politickd podpora procesu
komunitniho planovani v Novém lJi¢iné, jehoz cilem je vytvoreni
efektivniho systému socidlnich sluzeb (takovych sluzeb, které jsou

potiebné (poptdvané), dostupné a s dostatec¢nou kapacitou).

Opatieni 1.1 Zachovani a podpora procesu komunitniho planovani

Popis opatreni

Jednou roc¢né informovani zastupitelstva mésta o prlbéhu
napliovani Komunitniho planu a procesu KP tzn. zajisténi politické

podpory procesu.

Realizator

Koordinator KP + vedouci OSV

Aktivita 1.1.1

Informovani organt mésta o pribéhu KP

Predpokladané financni

naklady

Mzdové naklady pracovnik(

Predpokladané zdroje

financovani

V radmci rozpoCtu mésta - komunitniho planovani a kapitoly OSV

ORJ 528 a odboru organiza¢niho ORJ 019

Kritéria hodnoceni

Pocet predloZenych zprav

Casovy harmonogram

2016, dale 1x roc¢né predloZeni zpravy orgdniim mésta

Opatfeni 1.2 Zajisténi financovani procesu KPSS

Popis opatreni

Zajisténi nezbytnych financnich prostfedkld je nezbytné pro trvani

procesu KP, popf. jeho rozvoje.

Aktivita 1.2.1 1. V rdmci pfipravy rozpoctu zahrnout ¢astku pro proces KP.
2. Sledovat dotacni vyzvy na podporu procesu KP.
Realizator Koordindtor KP, projektovi pracovnici mésta

Predpokladané finanéni

naklady

Mzdové naklady pracovnika OSV, OF a OMRI
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Predpokladané zdroje

financovani

V rdmci rozpoctu mésta — v zari daného roku pfi pfipravé rozpoctu

na dalsi rok, sledovani vyzev v ramci ESF

Kritéria hodnoceni

Schvaleny rozpocet zajistujici aktivity komunitniho planovani, pocet

vyuZitych dotacnich tituld

Casovy harmonogram

Zari 2016 a ddle (navazat na rozpoctovy proces mésta)

Opatieni 1.3 Spoluprace na trovni MSK

Popis opatreni

Cilem opatreni je pokracovani v nastavené spolupraci mezi mésty a
krajem pfi procesu planovani socidlnich sluZeb, participace na
individualnich projektech kraje, preddvani zkuSenosti a dobré
praxe, participace na Individudlnich projektech kraje v oblasti

socialnich sluzeb.

Aktivita 1.3.1 Aktivni Gcast na pracovnich setkdnich v rdmci MSK a spoluprace
s krajem a ostatnimi mésty a prlbéiné zapojovani vramci
vyhlasenych individualnich projektd kraje.

Realizator Odbor socidlnich véci

Pfedpokladané finanéni

naklady

Mzdové ndaklady pracovnika OSV — koordinatora KP

Predpokladané zdroje

financovani

V rdmci rozpoctu mésta

Casovy harmonogram

2016 a ddle kaZdorocné, v daném roce ucast na svolanych

jednéanich PSPOU

Kritéria hodnoceni

Pocet pracovnich setkani, pocet zapojeni mésta v ramci IP MSK

Prarezovy cil 2 Zajisténi informovanosti

Popis cile

Cilem je pfriblizovat socidlni sluzby lidem a snaZit se o to, aby se i
socidlni oblast stala béZné vnimanou soucasti Zivota spolecnosti
jako napft. kultura a sport. Nasim zamérem je predani informace o
socidlni préci a socialnich sluzbach zajimavou formou, napf. skrze
pribéhy lidi, kterym socidlni sluzby a socialni prace pomohla vyresit

neptiznivou Zivotni situaci.
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Opatfeni 2.1 Zajisténi informovanosti pro jednotlivé cilové skupiny

Popis opatreni

Cilem opatreni je pfiblizovat socidlni sluzby lidem a snaZit se o to,
aby se i socidlni oblast stala béZzné vnimanou soucasti Zivota jako
napf. kultura a sport. Informace chceme preddvat zajimavou

formou, napf. skrze ptibéhy lidi apod.

Aktivita 2.1.1 Pribéziné publikovani ¢lank(l a informaci, vytvoreni informacniho
letdku o moznostech a narocich v rdmci sociadlniho systému.
Realizator Organizace pusobici vsocidlni oblasti, koordinator komunitniho

planovani (jen kontrola)

Predpokladané financni
naklady

Naklady na tisk letakd (5 tis. K¢)

Predpokladané zdroje
financovani

V ramci provoznich naklad mésta a organizaci

Casovy harmonogram

KaZdoroc¢ni uverejnéni minimalné dvou c¢lankl o socialnich sluzbach

a procesu KP, 2017 — vytvoreni informacniho letaku

Kritéria hodnoceni

Pocet uverejnénych ¢lank(, vytvoreni informacniho letdku

Aktivita 2.1.2

Den socialnich sluzeb (1x ro¢né).

Realizator

Koordinator komunitniho planovani, organizace pUsobici v socidlni

oblasti

Predpokladané financni

naklady

130.000,- K¢ ro¢né

Predpokladané zdroje

financovani

V rdmci rozpoctu mésta, popf. dotacni titul

Casovy harmonogram

2016 v zari daného roku, dale kazdoroc¢né

Kritéria hodnoceni

Pocet uspofadanych Dn( socidlnich sluzeb, pocet zapojenych

organizaci

Opatfeni 2.2 Zajisténi informovanosti odborné verejnosti

Popis opatreni

Ackoli se vramci komunitniho planovani snazime dCinit opatreni

k vétsi informovanosti o sociadlnich sluzbach (katalog socialnich
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sluzeb, dny socidlnich sluzeb, informace v mediich atp), stale
evidujeme poptdvku po zlepSeni a zvysSeni informovanosti mezi
poskytovateli a odbornou verejnosti (zdravotnickymi, Skolskymi
zafizenimi). Cilem je pokusit se vytvorit vhodnou fungujici platformu

pro predavani informaci.

Aktivita 2.2.1 Seminar pro pracovniky zdravotnictvi (pediatfi, obvodni Iékafi, ale
zejména zdravotni sestry) a Skolstvi o nabidce socialnich sluzeb v NJ
a okoli.

Realizator Koordinator KP, organizace pUlsobici v socialni oblasti, socialni odbor

MeéU, odbor gkolstvi, zdravotnickd komise Mésta

Pfedpokladané finanéni

naklady

10.000,- K¢

Predpokladané zdroje

financovani

Rozpocet mésta

Casovy harmonogram

2017

Kritéria hodnoceni

Pocet uskutecnénych seminaru

Aktivita 2.2.2 Seminare pro pedagogy na téma: specifika prace s détmi s ADHD.
Realizator NNO
Predpokladané finanéni 20.000,- K¢

naklady

Predpokladané zdroje

financovani

Dotace, granty

Casovy harmonogram

2017

Kritéria hodnoceni

Pocet uskutecnénych seminarl, ucast odborné verejnosti

Aktivita 2.2.3 Pravidelné poradani seminar pro zaméstnavatele i rodi¢e na téma
zkracenych a flexibilnich pracovnich udvazkli, poradani seminari
typu: Matefstvi jako zdroj profesnich dovednosti.

Realizator Neziskova organizace

Predpokladané financni

naklady

10.000,- K¢
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Predpokladané zdroje

financovani

Dotace, granty

Casovy harmonogram

2017

Kritéria hodnoceni

Pocet uspofadanych seminaru

Opatfeni 2.3 Navazani a prohloubeni mezirezortni spoluprace

Popis opatreni

Prostfednictvim odbornych komisi mésta zajistit lepsi komunikaci a

distribuci preventivnich aktivit a nabizenych socialnich sluzeb.

Aktivita 2.3.1 V ramci odbornych komisi RM vyjednat se zastupci zdravotnickych,
Skolskych a dalSich organizaci podporu vzdjemného setkani a
informovanosti.

Realizator Mésto, odborné komise

Predpokladané financni

naklady

Nelze vycislit

Predpokladané zdroje

financovani

V ramci provoznich nakladl mésta

Casovy harmonogram

2017

Kritéria hodnoceni

Pocet uskute¢nénych jednani

Prarezovy cil 3 Spoluprace s obcemi v ramci spravniho obvodu ORP Novy Ji¢in

Popis cile

StéZejnim cilem je vytvoreni systému sluzeb, ktery by branil
socidlnimu vylouceni obyvatel ORP Novy Jicin. Je tfeba vytvaret
podminky vramci ORP pro zachovani stdvajicich a wvytvoreni
potfebnych Zadoucich socidlnich sluZzeb pro uZivatele ze spadovych
obci. Vrdmci procesu krajského planovani socidlnich sluzeb je
kladen dliraz na planovani na uzemi obce, pficemz pokud sluzba
nebude mit svého zadavatele, nebude ji moZno podporovat
zvefejnych financnich zdroji. Malé obce nemaji dostatecné
kapacity (financni, personalni) na zabezpeceni procesu planovani
socidlnich sluzeb, proto je pro né vyhodnéjsi tuto situaci resit
zapojenim do planovani obce s povéfenym obecnim Urfadem
v ramci pfirozeného spravniho rozdéleni (viz navaznost na socialni
praci) ¢i dalsSich uskupeni (mikroregiony, svazky atp).

E' Komunitni planovani rozvoje 34
socialnich sluzeb Novy Jiéin




%, H' OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ovropsy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
-

fond v CR EVROPSKA UNIE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Opatieni 3.1 Spoluprace s obcemi v ramci ORP, zapojeni obci do planovani soc.sluzeb

Popis opatreni Poskytovatelé socidlnich sluzeb poskytuji své sluzby obcanim
celého ORP Novy Ji¢in. V ramci socialni prace definované zakonem
o socialnich sluzbach tesi socidlni pracovnici méstského uradu
neptiznivé zivotni situace celého ORP Novy Ji¢in.

Cilem opatfeni je zvySeni povédomi obci o procesu komunitniho
pldnovani, o socidlnich sluzbach a nastaveni spoluprace se
socialnimi pracovniky méstského ufadu, obcemi a socidlnimi
sluzbami jako prostfedku zabrdnéni socidlniho vylouceni obyvatel

ORP Novy lJi¢in.

Aktivita 3.1.1 Zajisténi informovanosti obci o procesu komunitniho planovani, o
socidlnich sluzbach a socialni praci (setkani se zastupci obci,
prabézné informovani o d¢innostech organizaci, vytvoreni
efektivniho systému komunikace mezi socidlnimi pracovniky a

pracovniky obci).

Realizator Mésto Novy Jic¢in
Predpokladané financni Nelze vycislit

naklady

Predpokladané zdroje V rdmci rozpoCtu mésta

financovani

Casovy harmonogram 2017

Kritéria hodnoceni 15 jednotlivych schizek se zastupci obci

Opatieni 3.2 Zapojeni obci do financovani socialnich sluzeb

Popis opatreni Socialni sluzby jsou financovany z vice zdroja. V ramci schvaleného
SPSS MSK je definovdno prevzeti verfejného zavazku za zajisténi
poskytovani socidlnich sluZzeb. Soucasti verejného zavazku jsou i
situace, kdy finan¢ni prostfedky jdou za uZivatelem mimo
vymezené Uzemi.

Na finanénim zabezpeceni, zvlasté terénnich sluzeb, by mély

participovat obce, na jejichz Uzemi ma socidlni sluzba plsobnost.
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Diskuse nad mirou finan¢ni podpory obci organizacim a hledani
parametrl mérfitka dotace (napf. pomérové dle poctu obyvatel
obce, skute¢ného poctu uzivatell sluzby z dané obce apod.).
Aktivita 3.2.1 1. Ziskani politické podpory vsech zainteresovanych subjektd —

mésta a obci

2. Nastaveni parametr( kvalitniho a transparentniho financovani
socidlnich sluzeb v rdmci ORP Novy Ji¢in

3. Osvéta verejnosti

4. Projednavani ve strukture KP, zohlednit a upravit Smérnici

mésta upravujici fizeni o poskytovani dotaci na socidlni sluzby

Realizator

Mésto Novy ji¢in

Pfedpokladané finanéni

naklady

Nelze vycislit

Predpokladané zdroje

financovani

V rdmci rozpoctu mésta, dotacni titul

Casovy harmonogram

2017 a dale

Kritéria hodnoceni

Pocet zapojenych obci

sv_ s

Prirezovy cil 4 Dostupné nizkonakladové, malometrazni bydleni

Popis cile

Problematika nizkondkladového malometrazniho bydleni pro
skupinu osob znevyhodnénych v pristupu k bydleni nizkymi pfijmy
(samotzivitelky, obc¢ané na socialnich davkach) a osob se zdravotnim
¢i socidlnim handicapem (osamélé stari, rozpad rodiny, rzné
zavislosti, psychiatrické onemocnéni, vykon trestu apod.). Dale
v kombinaci s vnéjsi podporou pfi ziskani bydleni, udrzeni bydleni a
potfebu pomoci v bydleni v rdmci socidlnich sluzeb, tzn. vytvoreni
kvalitniho a finanéné dostupného bytového fondu mésta pro

definované cilové skupiny obyvatel.
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Opatfeni 4.1 Vytvoreni pracovni skupiny pro transformaci bytové koncepce mésta

Popis opatreni

Cilem opatfeni je wvytvofeni pracovni skupiny ze zastupcl
samospravy a odborné verejnosti k diskusi a vypracovani koncepce

k transformaci bytové politiky mésta ve smyslu stanoveni Cile.

Aktivity 4.1.1 1. Zajisténi vhodnych kapacit z bytového fondu mésta
2. Ziskani politické podpory ke zméné
3. Vytvoreni vlastni bytové koncepce v ndvaznosti na Koncepci
dostupného bydleni
Realizator Mésto Novy jicin — OB, OMRI

Predpokladané financni

naklady

Zatim nelze vycislit

Predpokladané zdroje

financovani

Rozpocet mésta

Casovy harmonogram

2016 a dale

Kritéria hodnoceni

Ustaveni pracovni skupiny, vytvoreni koncepce

Opatfeni 4.2 Otevieni bytového fondu mésta reZzimu socidlnich a navaznych sluZeb v oblasti

bydleni (chranéné bydleni, podporované bydleni, prostupné bydleni)

Popis opatreni

Cilem opatfeni je otevieni stavajiciho omezeného bytového fondu
mésta socidlnim organizacim pro umoznéni postupu klientl v rdmci

snizovani podpory a pomoci diky vySe uvedenym formam bydleni.

Aktivita 4.2.1 1. Ziskani politické podpory ke zméné
2. Osvéta verejnosti
Realizator Mésto Novy jicin

Predpokladané finanéni

naklady

Nelze vycislit

Predpokladané zdroje

financovani

Casovy harmonogram

2016 a dale

Kritéria hodnoceni

Pocet nové vzniklych chranénych, podporovanych nebo

prostupnych bytd
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3.2 Pracovni skupina péce pro socialni zaclenovani

Socialnim zacdleriovanim rozumime proces, ktery zajiStuje, Zze osoby socidalné vyloucené nebo
socialnim vylou¢enim ohrozené, dosahnou pfileZitosti a moznosti, ktery jim napomaha Zit zplsobem,
ktery je ve spolecnosti povazovdn za bézny. Vyloucenim pak rozumime proces, kdy jsou jednotlivci Ci
celé skupiny vytésniovany na okraj spolecnosti a je jim omezovan nebo zamezen pfistup ke zdrojim,
které jsou dostupné ostatnim ¢lendm spolecnosti. Priciny jsou rlznorodé. Obecné je Ize rozdélit na
vhitfni (jedinec je nemuUzZe ovlivnit, jedna se o psychicky stav, Uroven inteligence atd.) a vnéjsi. Mezi
vnéjsi priciny fadime napf. trh prace a jeho charakter, bytova politika, socialni politika, jakykoliv druh
diskriminace a dalsi. ZvySe uvedeného je ziejmé, Ze pficCiny socidlniho vylouceni se projevuji
v rliznych sférach lidského Zivota a neznamenaji pouze materialni nedostatek.

Jedinci se ¢asem prizpUsobi situaci, ve které se nachazeji, osvoji si ndvyky a vzorce chovani, které
znemozriuji uspét ve vétsinové spolecnosti, a tim dojde k posileni stavu vylouéeni.’3

Do této cilové skupiny patii jednotlivci ¢i bezdétné rodiny v prechodné ¢i dlouhodobéjsi socialni krizi,
osoby neschopné zabezpedit své zdkladni Zivotni potfeby, osoby zdvislé na alkoholu &i jinych
toxikomaniich, osoby jinak zavislé, osoby bez pfristfesi, osoby Zijici nedlstojnym zplisobem Zivota,
osoby po ukonceni Ustavni vychovy, osoby se zménénou pravni osobnosti, nezaméstnani (zejména
dlouhodobé), osoby vracejici se z vykonu trestu odnéti svobody, obéti trestnych ¢in, obéti domaciho

nasili apod.
3.2.1  Clenové pracovni skupiny pro socialni zaclefiovani

Azylovy dim Bl. Matky Terezy, Novy Ji¢in
Obvodni oddéleni Policie CR Novy Ji¢in
Utad prace Ceské republiky, kontaktni pracovi$té Novy Ji¢in

Nemocnice Novy Ji¢in, a.s.

A N

Détsky domov a Skolni jidelna Novy Jic¢in

13 Toudek, L.: Socialni vylougeni a prostorova segregace, ptehledova studie 07/11, Centrum aplikované
antropologie a terénniho vyzkumu, Katedra antropologickych a historickych véd FF ZCU, CAAT 2007, dostupné
na
http://www.caat.cz/attachments/143_143_Ladislav_Tousek_Socialni_vylouceni_a_prostorova_segregace.pdf
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6. Méstska policie Novy Ji¢in

7. Renarkon, o.p.s.

8. Probacni a mediacni sluzba, stfedisko Novy Ji¢in

9. Bunkr — nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez

10. Clen Evangelické cirkve

11. Clen rady mésta

12. Clen zastupitelstva mésta

13. Odborné ucilisté a Prakticka Skola, Novy Jicin, p. o.

14. Zastupce uzivatell

15. Méstsky urad Novy Ji¢in — vedouci oddéleni OSPOD, zastupce bytového odboru, pracovnici

oddéleni socidlniho (vefejny opatrovnik, soc. pracovnik se vseobecnou plsobnosti, vedouci

odboru)

3.2.2. Cile pracovni skupiny pro socidlni zaclefovani

Popis cile: Na uzemi mésta nejsou vybudovany kapacity pro osoby bez
pristfesi s vysokou mirou podpory (dusevni onemocnéni, fyzicky
handicap, zavislost, nizky pfijem). Tyto osoby jsou zprvu sanovany
zdravotnickym zafizenim, po jeho opusténi nemaji zajisténou
potiebnou péci.

Nocleharna ani azylovy dim neni schopen poskytnout podporu a

pomoc osobam s vysokou mirou zavislosti.

Opatieni 5.1 Zajisténi sluzby typu ,,domov se zvlastnim rezimem*“

Popis opatreni Cilem opatteni je zajisténi kapacit pro obyvatele Nového Ji¢ina ve
sluzbach typu Domov se zvlastnim reZimem vramci
Moravskoslezského kraje, pokryvajici potfebu definované cilové
skupiny ¢i v ramci stavajicich bytovych moznosti mésta s podporou

poskytovatell socidlnich sluzeb na tzemi mésta.
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Aktivita 5.1.1

1. Nalezeni vhodnych zafizeni svolnymi kapacitami, popft.
vhodnych bytovych prostor na tzemi mésta

2. Stanoveni principQ a limitu pro poskytnuti pfispévku

3. Vyjednani zavazku mésta za umisténého obyvatele, popt.

vyjednani verejného zavazku mésta vici poskytovateli

Cilova skupina

- osoby bez pfistresi,

- osoby vyzadujici vysokou mirou podpory

Dopady na cilovou skupinu

- snizeni socidlnich a zdravotnich rizik souvisejicich se zplsobem

Zivota téchto osob

Realizator

Stavajici NNO poskytujici tuto sluzbu v ramci MSK, NNO pUsobici na

Uzemi mésta

Pfedpokladanad vyse

neinvesti¢nich ndkladd ro¢né

PFispévek na umisténého obyvatele NJ

Predpokladané zdroje

Mésto Novy Ji¢in

Predpokladany rok zapoceti 2016
sluzby
Kapacita/rok 15—20 osob

Opatieni 5.2 Nizkonakladové bydleni s podporou terénnich socialnich sluzeb

Popis opatreni

Cilem opatfeni je zajisténi bytovych kapacit pro definovanou

cilovou skupinu s moznosti podpory terénnich sluzeb.

Aktivita 5.2.1

1. Sestaveni pracovni skupiny (véetné pripadného poskytovatele
SS) ,sledovani Koncepce dostupného bydleni v CR

2. Nalezeni vhodného bytového fondu

3. Zajisténi dotaci z EU a podminek

4. Vytvoreni pravnich podminek pro pridélovani bytu

5.

Zavedeni terénnich socialnich sluzeb

Cilova skupina

- osoby bez pfristresi,

- osoby vyZadujici vysokou mirou podpory
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Dopady na cilovou skupinu

- zajisténi motivace klienta ke zméné zpUsobu Zivota
- zvySeni socialnich dovednosti a schopnosti péle o sebe a

domacnost

Realizator

NNO

Predpokladana vyse

neinvesti¢nich nakladd ro¢né

Pracovni skupina a jeji ¢innost bude hrazena ze provoznich zdrojl

mésta

Pfedpokladané zdroje

Mésto Novy Ji¢in véetné ORP

Pfedpokladané investi¢ni

naklady

investi¢ni vydaje spojené s pfipadnou udrzbou byt( je zavislé na

rozhodnuti samospravy

Pfedpokladané zdroje

Rozpocet mésta, dotacni tituly

Pfedpokladany rok zapoceti 2016
sluzby
Kapacita/rok 6 — 8 osob

Popis cile:

Na Uzemi mésta v lokalitdch ohroZenych socidlnim vyloucenim
(lokality definované ve zpracované Analyze socidlnich sluzeb) Ziji
osoby, které jsou zneuZivany jinymi osobami z okoli. Jednd se o
fyzické i finan¢ni zneuZivani, poniZovani a vyuZivani téchto osob
mimo jiné i k trestné ¢innosti.

OhroZené osoby jsou casto osoby se zménénou svépravnosti,
psychicky i psychiatricky nemocni, lehce manipulativni, bez
finan¢ni gramotnosti, bez kvalitnich socidlnich vazeb. Snadno pak

podléhaji ,navazani a natlaku” agresord.

Opatieni 6.1 Podpora terénni socialni prace s témito osobami

Popis opatreni

Cilem opatfeni je zabranéni zneuzivani (finanéniho, fyzického) osob

Zijicich v lokalité ohroZené socidlnim vylou¢enim vyuZitim metod

terénni socialni prace.
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Aktivita 6.1.1 1. Podpora terénni socialni prace na obci (vznik nového pracovniho
mista )

2. Vytvoreni funkce Domovnika v objektech na ul. Suvororova

3. Podpora prostupného bydleni se zavedenim socialni prace pro

osoby ohrozené

Cilova skupina Osoby ohrozené zneuzivanim, se zménénou svépravnosti,

psychicky nemocni, mentalné slabi.

Dopady na cilovou skupinu - omezeni €i zabranéni zneuzivani téchto osob,

- zvySeni moznosti ziskani zakladnich socidlnich navykd,
- podpora pro feseni jejich nepftiznivé socialni situace,

- aktivizace klientq,

- moZnost vyuziti dalSich navazujicich sluzeb

Realizator Mésto, NNO v bodé ¢. 3

Predpokladanad vyse 1. naklady na uvazek socialniho pracovnika (0,5 Uvazku)
neinvesti¢nich nakladG ro¢né | 2. mzdové naklady Domovnika
3. naklady souvisejici se zavedenim nové sluzby stavajicim ci

novym poskytovatelem

Predpokladané zdroje Mésto Novy Jicin, MSK, MPSV, dotacni tituly EU, dary a nadace

Predpokladany rok zapoceti Ad aktivita 1,2 — 2016
sluzby Ad aktivita 3 - 2017

Kapacita/rok 10 osob

Popis cile: Na Uzemi mésta Ziji osoby se specifickymi potifebami (psychické i

psychiatrické onemocnéni, zména svépravnosti, zavislost), ktefi

chtéji upevnit ¢i znovuobnovit své pracovni navyky.

Opatieni 7.1 Podpora socialniho podnikani
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Popis opatreni Cilem opatieni je podpora vzniku novych socidlnich podnikd pro
danou cilovou skupinu, reagujici na mistni podminky (ndvaznost na

Skolsky systém, navaznost na socialni organizace).

Aktivita 7.1.1 1. Participace mésta na vzniku socidlniho podniku

2. Podpora pracovnich navykl osob se specifickymi potiebami (job
coach, job club atp.)

3. Spoluprace pfi zajisténi zakazek ze strany mésta (pro organizaci

typu socidlniho podniku)

Cilova skupina Motivované osoby se specifickymi potfebami

Dopady na cilovou skupinu - vytvoreni vhodnych pracovnich pfilezitosti pro osoby se
specifickymi potfebami, které po ukonceni vzdéldvani ve
Skolském systému popf. pfi sanovani v socidlni siti mésta chtéji
prohloubit ¢i znovu obnovit své pracovni ndvyky

- zvySeni motivace pro ziskani socidlnich a pracovnich navyk(

Realizator NNO

Predpokladanad vyse Nelze vycislit

neinvesticnich nakladd ro¢né

Predpokladané zdroje MPSV, mésto Novy Jicin, MSK, dotacni tituly EU, dary a nadace

Predpokladany rok zapoceti 2016
sluzby

Kapacita/rok 5-6 osob

3.3 Pracovni skupina péce o handicapované

Pojem handicap znamena nevyhodu, prekazku ¢i télesné postiZzeni. Handicapovanou osobu lze tedy
chapat jako osobu s néjakym postiZzenim ¢i omezenim, které mize byt vrozené ¢i ziskané. Jedna se
o postizeni napf. mentalni, fyzické, smyslové ¢i onemocnéni, které postiZzenou osobu natolik
znevyhodniuje, Ze se neobejde bez pomoci jiné osoby.

Do této cilové skupiny patfi vSechny osoby s postizenim — handicapem Zijici na izemi mésta Nového

Ji¢ina bez omezeni véku.
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3.3.1. Clenové pracovni skupiny péée o handicapované

1. Zamek Nova Horka, p.o. — Chranéné bydleni Slovanska

2. Svaz postizenych civilizacnimi chorobami, o.s., okresni organizace Novy Ji¢in
3. Pecovatelska sluzba OASA, o.p.s.

4. Stredisko rané péce SPRP Ostrava, 0.p.s.

5. KAFIRA, o.p.s..

6. Slezska diakonie, sluzby Archa, Effatha, Matana, Eden

7. Denni stacionaf SKOLA ZIVOTA

8. Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.

9. Sjednocend organizace nevidomych a slabozrakych CR, oblastni odbo¢ka Novy Ji¢in
10. Nemocnice s poliklinikou Novy Jicin, p.o.

11. Zastupce uZivateld— 3

12. Centrum pro détsky sluch Tamtam, o.p.s., rand péce pro Moravu a Slezsko
13. ILCO spolek stomik( Novoji¢inska

14. Méstsky urad Novy Jic¢in — pracovnik odboru socialnich véci, vedouci odboru
15.  "ITY" z.s.

3.3.2. Cile pracovni skupiny péce o handicapované

Popis cile Cilem jednotlivych opatfeni a aktivit je umozZnit lidem s potfebou

podpory co nejvétsi miru sobéstacnosti a samostatnosti v béZném

Zivote.
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Opatieni 8.1 Podpora rozvoje osobnich kompetenci osob s handicapem

Popis opatreni Jedna se o soubor aktivit k podpore rozvoje osobnich kompetenci
osob s handicapem (financni gramotnost, sebeobsluha, péce o
domacnost, ochrana prav, kontakt se socidlnim prostiedim

¢lovéka apod.).

Aktivita 8.1.1 1. Podpora vzdéldvacich aktivit:
a. ochrana prav osob s handicapem 1 x ro¢né
b. finanéni gramotnost 1 x ro¢né
C. rozvoj komunikacénich dovednosti 1x ro¢né
2. Rozvoj dobrovolnictvi — osloveni klicovych poskytovatell

soc. sluzeb s nabidkou dobrovolnictvi

3. Navyseni kapacity osobni asistence o 3 tUvazky
4, Navyseni kapacity pecovatelské sluzby o 3 uvazky
5. Financni podpora volnocasovych aktivit osob s

handicapem (bez pecujicich osob) — formou grantového

fizeni mésta

Cilova skupina Osoby s handicapem

Dopady na cilovou skupinu 3. zvySeni osobnich kompetenci

4. podpora samostatnosti, aktivizace klientt

Uzemni pGsobnost Mésto Novy Jic¢in a jeho mistni ¢asti
Realizator Neziskové organizace, mésto
Predpokladanad vyse ad 1) 30.000 — 50.000,- K¢
neinvesti¢nich nakladd rocné ad 2) nelze vycislit

ad 3) 620.000,- K¢
ad 4) 620.000,- K¢
ad 5) vramci grantového fizeni — dle usneseni ZM 11/20/2009
(2,5% danovych i nedanovych pfijmad ve tfidé 1 a 2

predchazejiciho uzavieného financ¢niho roku)

Predpokladané zdroje MSPV, MSK, mésto, ESF, dotace, darci

Predpokladany termin realizace | 2016

Vystup / kapacita (rok) Hodnoceni dle nastavenych aktivit
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Opatieni 8.2 Zajisténi potiebné pomoci a podpory v dobé, kdy pecujici osoby nemohou pecovat

Popis opatreni

Pecujici osoby nemohou zriznych dlvodl pecovat o osoby
pecované (z dlvodu nemoci, dovolené atp). Cilem opatfeni je

zajisténi péce o tyto osoby v dobé absence pecujicich osob.

Aktivita 8.2.1

Podpora vzniku terénni odlehcovaci sluzby pro rdzné druhy

postiZzeni (2 Uvazky).

Cilova skupina

Lidé s handicapem, seniofi

Dopady na cilovou skupinu

- zlepseni kvality Zivota cilové skupiny (pecovanych osob)

Uzemni pGsobnost

Mésto Novy Jic¢in a jeho mistni ¢3sti

Realizator

Neziskova organizace

Pfedpokladanad vyse

neinvesti¢nich nakladl ro¢né

480.000,- K¢ ( mzdové naklady na dvé pecovatelky pro terénni

formu sluzby pfi stavajicim poskytovateli)

Pfedpokladané zdroje

MPSV, MSK, mésto, dotacni tituly ESF, pfijmy klientl

Predpokladany termin realizace

2016 a dale

Vystup / kapacita (rok)

40 osob

Popis cile

Socialni sluzby pro handicapované osoby se v poslednich letech
vyrazné rozvinuly. Dochdzelo k budovani sité socidlnich sluzeb
navazujicich na Skolsky systém. Ve mésté byly otevieny tfi nové
socialni sluzby: denni staciondf, socidlné terapeutické dilny
a chranéné bydleni. Aby byl systém komplexni a mohlo dochazet
k postupnému posunu klientll do sluzeb s mensi mirou podpory
v navaznosti na jejich zvysujici se miru sobéstacnosti, je nezbytné
doplnit systém o nové aktivity a sluzby pro oblast samostatného

Zivota a zaméstnavani.
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Opatieni 9.1 Informace o trhu prace, moznostech pracovniho uplatnéni, zakladni orientace (pro

uchazece i potencionalni zajemce)

Popis opatreni Cilem opatfeni je nastaveni efektivhiho komunikaéniho
prostfedku pro vzajemnou diskusi participujicich subjekt( na poli

politiky zaméstnanosti a klient( cilové skupiny.

Aktivita 9.1.1 Prostfednictvim realizace 4 kulatych stoll (1 rocné) navazat
spolupraci s urady prdce a agenturami, které se zaméruji na
zameéstnavani zdr. postizenych. Informace z téchto kulatych stoll
by se pouzily pro:

- informacni manuadl pro potenciondlni zaméstnavatele

- informacni manuadl pro uchazece o zaméstnani

Cilova skupiny - 0soby s mentdlnim a kombinovanym postizenim

- 0soby s dusevnim onemocnénim

Dopady na cilovou skupinu - zaclenéni do spolecnosti a béZzného Zivota,

- snizeni zavislosti na systému,

- zlepSeni dovednosti dllezitych a nezbytnych pro prechod do
vlastniho bydleni,

- zvySeni miry samostatnosti klienta

Uzemni pGsobnost Mésto Novy Jic¢in a jeho mistni ¢asti

Realizator Mésto Novy Jicin

Predpokladanad vyse Tisk manuald (500+500 ks) — 10 tis. K¢
neinvesti¢nich nakladd rocné Realizace kulatych stold (4x) — 5 tis. K¢/kulaty stdl
Predpokladané zdroje Mésto, MSK, dotacni tituly

Predpokladany termin realizace | 2017

Vystup / kapacita (rok) Informacni manual pro potencionalni zaméstnavatele (500 ks)

Informacni manual pro uchazece o zaméstnani (500 ks)
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Opatieni 9.2 Podpora ziskani pracovnich kompetenci

Popis opatreni Opatfeni je zaméfené na osvojeni si a posileni pracovnich a
socidlnich dovednosti osob se zdravotnim postizenim, zvyseni
sobéstacnosti s cilem pripravit tyto osoby na nasledné uplatnéni
na bézném pracovnim trhu. Cilem opatfeni je nacvik pracovnich a
socidlnich dovednosti na rozliénych pracovnich ukolech takovym
zpUsobem, aby klient byl poté schopen sam zvladnout zaméstnani
a doslo k uzavfeni pracovni smlouvy na otevieném trhu prace. Za
béiny prvek podpory se povazuje podpora poskytovana pfimo na

pracovisti.

Aktivita 9.2.1 1. Vznik sluzby sociadlni rehabilitace (na zakladé zjisténé
potiebnosti v navaznosti na specifika cilové skupiny)

2. Financni podpora osobnich asistentll v ,ostrém“ pracovnim
procesu na volném trhu prace (3 uUvazky) s vyuZitim
vhodného dotacniho titulu ESF ¢i KU

3. Motivacni kurzy, vzdélavaci aktivity pro cilovou skupinu —

dva béhy

Dopady na cilovou skupinu - ziskani a udrzeni si zaméstnani

- zvySeni miry samostatnosti klienta

- zvySeni prijmu klientd

- zaclenéni cilové skupiny osob handicapovanych (s mentdalnim,

kombinovanym ¢i jinym postizenim) do bézného Zivota

Uzemni pGsobnost Mésto Novy Ji¢in a okoli (ORP)
Realizator NNO

Predpokladana vyse ad 1) 550.000,- K¢
neinvesti¢nich nakladl ro¢né ad 2) 540.000,- K¢

ad 3) 30.000 - 50.000,- K¢

Predpokladané zdroje MPSV, Moravskoslezsky kraj, mésto, ESF

Predpokladany termin realizace | 2016

Vystup / kapacita (rok) Sluzba socialni rehabilitace s kapacitou 10 klientl, dva béhy

motivacnich kurzd

!' Komunitni planovani rozvoje 48
socialnich sluzeb Novy Jiéin




%, H. OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
el .. ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

b= fond v CR  EVROPSKA UNIE

3.4 Pracovni skupina péce o seniory

Seniora bychom mohli popsat jako clovéka, ktery dosahl véku (pfesné nespecifikovatelného), ktery
poZivd ve spolecnosti zvlastni Uctu s ohledem na svlj vék a ziskané Zivotni zkuSenosti. Vedle
kalendafniho véku existuje veék biologicky, psychicky a socialni, coz umoznuje nahlizet na seniory jako
skupinu vnitfné velmi rliznorodou. Seniorem je intuitivné chapan clovék, ktery dosahl vyssiho véku,
pricemz s rostoucim vékem se obecné predpoklada také celkové zhorsujici se zdravotni stav.

Z rlznych zdroju je zfejmé, Ze naSe populace neustdle starne a zvysuje se podil osob ve véku nad 60
let v populaci, z ¢ehoz je patrné, ze seniofi jako uZivatelé socialnich sluzeb se fadi k nejpocetnéjsim,
nejviditelnéjsSim a nejc¢astéjsim prijemclm socialnich sluzeb.

Do této cilové skupiny patfi seniofi v obtizné Zivotni situaci zpisobené vékem, zdravotnim stavem a

socialni situaci.
3.4.1 Clenové pracovni skupiny péée o seniory

ProSenior Novy Ji¢in

Domov Duha, p.o. Novy Ji¢in

Domov Paprsek, p.o. Novy Ji¢in

Svaz télesné postizenych CR, 0.s. — mistni organizace Novy Ji¢in
Nemocnice s poliklinikou Novy Jicin, p.o.

Clenové zastupitelstva mésta — 2

Dobrovolnické sdruzeni ADRA

Zastupce uzivatell — 6

W o N o U A W N

Méstsky arad Novy Ji¢in — pracovnici odboru socidlnich véci (sociadlni pracovnik se vSeobecnou
pUsobnosti, socialni pracovnik pro DPS, vedouci odboru)

10. Pecovatelskd sluzba OASA, o.p.s.
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3.4.2 Cile pracovni skupiny péce o seniory

Popis cile V souvislosti s demografickym vyvojem dochdzi ke starnuti
populace a zhorSovani jejiho zdravotniho stavu spojenym s vétsi
nutnosti zajisténé péce a podpory. Rodinni pfislusnici téchto

seniorl jsou ¢asto v produktivnim zralém véku a zaméstnani.

wvrv

Opatieni 10.1 Rozsifeni kapacity pecovatelské sluzby

Popis opatreni Pecovatelska sluzba je socialni sluzbou terénni, urcenou
k podpore péce o osobu a domdcnost lidem s potfebou vyssi miry
podpory. Stdvajici kapacity pecovatelek jsou nedostatecné
sohledem na zvySujici se poptavku po sluzbé souvisejici

s demografickymi trendy.

Aktivita 10.1.1 Navyseni kapacity pecovatelské sluzby o 1 pracovni Uvazek
Cilova skupina Seniofi s potfebou vyssi miry podpory
Dopady na cilovou skupinu - zlepSeni kvality Zivota cilové skupiny obyvatel

- posileni nezavislosti a zvySeni sebevédomi klienta
- posileni a zlepSeni kvality Zivota celé rodiny vcetné

ekonomickych dopadt

Uzemni pGsobnost Mésto Novy Ji¢in a jeho mistni ¢asti

Realizator Mésto

Predpokladana vyse 270.000,- K¢ ( ro¢ni mzdové naklady na jednu pecovatelku u
neinvesti¢nich nakladd rocné stavajiciho poskytovatele)

Predpokladané zdroje Mésto Novy Jicin, MSK, vlastni NNO, nadace a nadacni fondy,

darci, jiné

Predpokladany termin realizace | 2016

Vystup / kapacita (rok) Navyseni kapacity pecovatelské sluzby o 1 pracovni Uvazek
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Opatieni 10.2 Rozsifeni kapacity osobni asistence

Popis opatreni

V letech 2009-2011 se podafilo v Novém Ji¢iné zfidit terénni
sluzbu osobni asistence. Zajem ze stran klientl se neustale
zvySuje, stavajici kapacita sluzby je vSak omezend. V pfipadé
navyseni financnich prostfredkd lze navysit i kapacitu sluzby,

navyseni o 3 Uvazky.

Aktivita 10.2.1

Navyseni kapacity sluzby osobni asistence o 3 pracovni Gvazky

Cilova skupina

Senioti s vy$si mirou podpory

Dopady na cilovou skupinu

- zlepSeni kvality Zivota cilové skupiny obyvatel
- zaclenéni do spole¢nosti a béiného Zivota, zvySeni
samostatnosti klienta

- spoluprace mezi poskytovateli socidlnich sluzeb, Ufady a klienty

Uzemni plisobnost

Mésto Novy Ji¢in a okoli (ORP)

Realizator

Neziskova organizace

Pfedpokladana vyse

neinvesti¢nich ndkladd ro¢né

620.000,- K¢ (ro¢ni mzdové néaklady na 3 Uvazky sluzby osobni

asistence

Predpokladané zdroje

Mésto Novy Ji¢in, MPSV, MSK, dotace, ESF, platby klient(

Predpokladany termin realizace

2017

Vystup / kapacita (rok)

Navyseni kapacity osobni asistence o 3 pracovni Uvazky

Opatieni 10.3 Podpora sousedské vypomoci

Popis opatreni

Cilem opatfeni je mordlni a fakticka podpora sousedské vypomoci
a pecovatelstvi formou asistentll socidlni péée — vazané na

prispévek na péci.

Aktivita 10.3.1

1. Kulaty stil pro asistenty socialni péce a pecovatele (2 x ro¢né)

2. Podpora vzniku svépomocnych skupin (setkani 4x ro¢né)

Cilova skupina

Komunita, osoby pecujici

Dopady na cilovou skupinu

- moralni ocenéni pecovatelstvi
- ziskani pravni jistoty a novych informaci pro pecovatele

- sdileni zkusenosti

Uzemni pGsobnost

Mésto Novy Jic¢in a jeho mistni ¢asti
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Realizator Mésto Novy Ji¢in, kluby seniort, neziskové organizace

Predpokladanad vyse

neinvesti¢nich nakladl ro¢né

ad 1) 40.000,- K¢

ad 2) nelze vycislit

Predpokladané zdroje

Mésto, MSK, dotacni tituly ESF

Predpokladany termin realizace

2017

Vystup / kapacita (rok)

Usporadani 2 kulatych stold a podporeni vzniku svépomocné

skupiny

Opatieni 10.4 Zajisténi sluzby dle ust. § 52 zakona o SS - poskytovani socidlni sluzby

ve zdravotnickych zafizenich lizkové péce

Popis opatreni

Stavajici kapacita ,socidlnich 1GZzek” ve zdravotnickych zatizenich
je nedostatecnd. Jednd se o prechodné feseni situace klienta,
ktery neni schopen ndvratu do vlastniho socidlniho prostredi
z dvodu vysoké miry podpory a kapacita v pobytovych zatizenich

neni volna.

Aktivita 10.4.1

Zajisténi socialni sluzby ve zdravotnickém zarizeni

Cilova skupina

Seniofi a osoby se zdravotnim postiZzenim s vysokou mirou

podpory

Dopady na cilovou skupinu

- prechodné zabezpeceni péce pfi absenci rodinného zazemi,

nedostatku kapacit pobytovych mist, nedostatku kapacit

terénnich socialnich sluzeb .

Uzemni pGsobnost

Mésto Novy Jicin a okoli (ORP)

Realizator

Mésto Novy lJicin, zdravotnicka zafizeni

Predpokladana vyse

neinvesti¢nich nakladd ro¢né

Nelze odhadnout

Predpokladané zdroje

Predpokladany termin realizace

2018

Vystup / kapacita (rok)

5 ,,socialnich 1Gzek”
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Popis cile S ohledem na demografické starnuti obyvatel, miru
nezaméstnanosti a trendy v zaméstndavani pribyva osob pecujicich o
své blizké doma. Cilem odlehéovaci sluzby je umozZnit pecujicim
rodinam nezbytny c¢as k odpocinku, regeneraci. PeCovatelstvi je
fyzicky i psychicky namdahava ¢innost, domaci pecovatelé mnohdy
vykondvaji péci bez zabezpeceni zakladnich znalosti o davkovych a
jinych narocich, moznostech vyuziti socidlnich sluzeb, bez potfebné
psychické podpory. Podporou pecujicich osob prispéjeme k tomu,
aby pecujici osoby byly co nejdéle zapojeny do péce o své blizké,

aby tito mohli co nejdéle setrvat v pfirozeném prostredi.

Opatieni 11.1 Rozsifeni kapacity odlehcovaci sluzby v pobytové formé a zavedeni odleh¢ovaci

sluzby v ambulantni/terénni formé

Popis opatreni V soucasné dobé mésto eviduje zvySenou poptavku po
odlehcovaci sluzbé, stavajici kapacity pobytové formy jsou
nedostatecné. Zaroven je evidovana poptavka po rozsifeni formy

této sluzby na terénni ¢i ambulantni.

Aktivita 11.1.1 1. Vramci stavajiciho poskytovatele rozsitit kapacitu pobytové
sluzby o 2 lGzka

2. Zajisténi odlehcovaci sluzby v terénni popr. ambulantni formé

Cilova skupina Pecujici osoby

Dopady na cilovou skupinu - umoznéni odpocinku pecujicim osobam,
- aktivizace pecovanych osob, zprostfedkovani socidlniho
kontaktu,

- pozitivni motivace pecujicich osob

Uzemni pGsobnost Mésto Novy Ji¢in a okoli

Realizator NNO, mésto Novy Ji¢in

Predpokladand vyse ad 1) ro¢ni mzdové naklady dvou pecovatelek 588.000,- K¢
neinvesti¢nich nakladd rocné ad 2) mzdovy naklad na jednu pecovatelku roc¢né 294.000,- K¢
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Predpokladané zdroje

Mésto Novy Jicin, MSK, vlastni naklady neziskové organizace,

nadace a nadacni fondy, darci, jiné

Predpokladanad vyse

investicnich nakladd

ad 1) investice cca 80.000,- K¢
ad 2) -

Predpokladané zdroje

Mésto Novy Jic¢in, MSK

Predpokladany termin realizace

2017

Vystup / kapacita (rok)

6 pobytovych kapacit, 4 terénni kapacity

Opatieni 11.2 Podpora dobrovolnictvi

Popis opatreni

Cilem opatfeni je dobrovolnictvim podpofit pecujici a peCované
osoby. U pecovanych osob jde o zprostfedkovani socidlniho
kontaktu a prevence izolace, u pecujicich osob se jednd o formu

,odlehéeni” péce a taktéz prevenciizolace.

Aktivita 11.2.1

1. Rozsiteni dobrovolnické ¢innosti v terénu (10 osob)
2. Ocenéni dobrovolnikl na Dni socialnich sluzeb

3. Setkavani dobrovolnik( a pecujicich osob (2 setkani za rok)

Cilova skupina

- pecujici osoby, dobrovolnici, seniofi s podporou

Dopady na cilovou skupinu

- zvySeni aktivizace cilové skupiny - seniorf,

- zabrdnéni socidlnimu vylouceni, zkvalitnéni Zivota cilové
skupiny,

- moralni ocenéni dobrovolnictvi,

- zvySeni jistoty pro osoby pecujici

Uzemni pGsobnost

Mésto Novy Jicin a mistni ¢asti

Realizator

Mésto, NNO

Predpokladana vyse

neinvesti¢nich nakladd ro¢né

ad 1) 120.000,- K&
ad 2) 20.000,- K&
ad 3) 40.000,- K&

Predpokladané zdroje

Nadace, mésto Novy Jic¢in,dotacni tituly, darci, jiné

Predpokladany termin realizace

2017

Vystup / kapacita (rok)

Podpora deseti senior( ¢i rodin v terénu
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3.5 Pracovni skupina péce o rodinu

Rodina je tim nejpfirozenéjsim prostfedim, v némz vznika a v némz se také naplfiuje ucta k ¢lovéku
a kde si jedinec osvojuje zdkladni etické normy a vzorce chovdani. Rodina je vtomto svém poslani
nenahraditelna. Nahradni feseni se hledaji jen tézko a jsou vidy obtiznéjsi, méné dokonald ve svém
efektu a nejndrocnéjsi na ekonomické zdroje. Respektovani soudrznosti rodiny, jeji samostatnosti
a nezavislosti je tou nejpfirozenéjsi prevenci pred nezadoucimi socidlnimi jevy véetné ekonomickych
nakladd spojenych s jejich odstrafiovdnim, respektive zmirnénim.*

Do této cilové skupiny patfi vSechny rodiny s détmi (0-15 let) a mladezi (15-26 let). Jedna se o
fungujici rodiny, jeZ je tfeba podpofit v jejich aktivitach, rodiny socialné potiebné ¢i v obtiznych
Zivotnich situacich, jejichz fungovani je naruseno a potfebuji pomoc, protoZze samy nedokazou své

problémy fesit.

3.5.1 Clenové pracovni skupiny péce o rodinu

Détsky domov a skolni jidelna Novy Ji¢in

Dam déti a mladeze Fokus, p.o. Novy Jic¢in

Materska skola Trojlistek, p.o. Novy Ji¢in

Mateiska skola Maj Novy Ji¢in, , p.o. — odl.pracovi$té MS Vanéurova 36

Centrum psychologické pomoci p.o., Rodinna a manzelska poradna v Novém Ji¢iné
Zakladni Skola Komenského 66, Novy Jicin, p.o.

Mami-centrum, o.s.

Proficio, o.s., rodinné centrum Provazek

$ 0 N o v kB~ W NRE

Zastupce uzivatelll — 10

[any
o

Méstsky urad Novy lJi¢in — vedouci odboru socialnich véci, vedouci OSPOD, vedouci odboru

Skolstvi, mladeze a télovychovy

14 Soutasnd a ptipravovand opatfeni rodinné politiky v zemich stfedni Evropy, projekt vyzkumu a vyvoje,
doc.Ing. Alena Vancurova, Ph.D., Ministerstvo prace a socidlnich véci
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3.5.2 Cile pracovni skupiny péce o rodinu

Popis cile

Tento cil fesi nutnost podporovat rodiny, zejména rodiny s vyssi
zatézi, pricemz vhodnou formou je podporovani rodicovskych

kompetenci.

Opatieni 12.1 Podpora rodin s vyssi zatézi

Popis opatreni

Cilend podpora rodin, které jsou vystaveny zatézi v podobé napf.
extrémné nizkého socidlniho zdzemi, slabych rodicovskych
kompetenci rodic, vychovnych problém0 sdétmi; a ztoho
dlvodu je ohrozZena jeji funkénost natolik, Ze je potfeba podplrna

péce.

Aktivita 12.1.1

Zfizeni socialné — aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi

Cilova skupina

Rodina se zatézi popf. ohrozena socialnim vyloucéenim

Dopady na cilovou skupinu

- podpora funkénosti vjejim prirozeném prostiedi a
prevence pred prohloubenim problém, kterym je rodina
vystavena diky socidlné terapeutickym cinnostem

- pomoc pfi uplatiovani prav, opravnénych zajma,

obstaravani osobnich zalezitosti

Uzemni plisobnost

Mésto Novy Jic¢in a jeho mistni ¢3sti

Realizator

NNO

Predpokladanad vyse

neinvesti¢nich nakladl ro¢né

976.000,- K¢&

Predpokladané zdroje

MPSV, dotacni tituly, MSK, mésto

Predpokladany termin realizace

2016

Vystup / Kapacita (za rok)

50 -80 rodin za rok

Aktivita 12.1.2

Podpora zfizeni pracovisté specializovaného détského psychologa

(prostrednictvim komise OSPOD a zdravotnické komise RM )

Cilova skupina

Rodina se zatézi

!' Komunitni planovani rozvoje 56
socialnich sluzeb Novy Jiéin



* X x

*
* *

evropsky 2 x

SyE * oy *
socialni

fond v CR EVROPSKA UNIE

H' OPERACNi PROGRAM  PODPORUJEME
ﬁ LIDSKE ZDROJE VA% BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Dopady na cilovou skupinu

- pomoc a podpora rodiny se zvySenou zatézi
- zvySeni kompetenci rodiny

- prevence popf. feseni soc.patolog. jevl

Uzemni plisobnost

Mésto Novy Ji¢in a jeho mistni ¢asti

Realizator

Mésto

Pfedpokladana vyse

neinvesti¢nich nakladd ro¢né

Nelze vycislit

Predpokladané zdroje

Mésto, MSK, dotacni tituly

Predpokladany termin realizace

2016

Vystup / Kapacita (za rok)

Ztizeni pracovisté détského klinického psychologa

Aktivita 12.1.3

Rozvoj dobrovolnictvi smérem k podpore ohrozenych rodin (s

pocatecni podporou 10 rodin)

Cilova skupina

Rodina se zatézi

Dopady na cilovou skupinu

- podpora rodiny se zvySenou zatézi formou sdileni, kamarddské

vypomoci,

Uzemni plisobnost

Mésto Novy Jicin a jeho mistni ¢3sti

Realizator

Dobrovolnické centrum, NNO

Pfedpokladana vyse

neinvesti¢nich ndkladd ro¢né

120.000,- K¢

Predpokladané zdroje

Dotacni tituly, granty, vlastni zdroje organizaci

Predpokladany termin realizace

2016

Vystup / Kapacita (za rok)

10 rodin

Opatreni 12.2 Podpora organizaci vénujici se rodiné

Popis opatreni

Mésto Novy Ji¢in se profiluje jako mésto pfijemné k Zivotu, je
potieba podporovat rodinny Zivot, je dileZitd podpora organizaci

- socidlnich a spolupracujicich, které se vénuji rodinnym aktivitam.

Aktivita 12.2.1

Finan¢ni a moralni podpora stavajicich matefskych a rodinnych

center véetné jejich aktivit a program.

Cilova skupina

Komunita, rodina
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Dopady na cilovou skupinu

- podnécovdni zajmu o rodinné aktivity,
- vzdélavani v rodinnych tématech,

- prostfedi pro prirozené navazovani mezilidskych vztaha.

Uzemni plisobnost

Mésto Novy Ji¢in a jeho mistni ¢asti

Realizator

Mésto

Pfedpokladana vyse

neinvesti¢nich nakladd ro¢né

Predpoklad v objemu 200 tis. K¢ ro¢né

Predpokladané zdroje

V rdmci grantového fizeni mésta

Predpokladany termin realizace

2016

Vystup / Kapacita (za rok)

Podporené aktivity matefsky a rodinnych center

Aktivita 12.2.2

Podpora vzniku komunitnich Skol a Skolek jako novych forem

propojeni komunity a efektivnéjsiho zplsobu vyuZiti prostor.

Cilova skupina

Komunita, rodina

Dopady na cilovou skupinu

-prohloubeni sounalezitosti rodiny s komunitou, s prostfedim, kde

Zije

Uzemni plisobnost

Mésto Novy Jicin a jeho mistni ¢3sti

Realizator

NNO, mésto

Pfedpokladana vyse

neinvesti¢nich ndkladd ro¢né

Podpora mésta v ramci jim fizenych organizaci (akceptace

provoznich nakladd spojenych s konanim kurz(, aktivit apod.)

Predpokladané zdroje

Rozpoclet mésta

Predpokladany termin realizace

2017

Vystup / Kapacita (za rok)

Pocet zrealizovanych aktivit (na zavér setkdni zainteresovanych

zastupcl ke zhodnoceni aktivity)

Opatieni 12.3 Podpora aktivit sméfujici ke zvySovani rodicovskych kompetenci

Popis opatreni

Podpora aktivit smérujici ke zvySovani rodi¢ovskych kompetenci

zejména formou vzdélavani rodica.

Aktivita 12.3.1

Podpora svépomocnych rodi¢ovskych skupin.

Cilova skupina

Komunita, rodina, rodice
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Dopady na cilovou skupinu

- zvysSovani vzdélavani rodicd v oblasti efektivni vychovy, -
- udrZovani funkénich rodinnych vztaht,
komunika¢nich dovednosti a

- zlepSovani snadnéjsi

navazovani kontaktd.

Uzemni pGsobnost

Mésto Novy Ji¢in a jeho mistni ¢asti

Realizator

NNO typu rodinnych ¢i materskych center

Pfedpokladanad vyse

neinvesti¢nich nakladd ro¢né

35.000,- K¢/skupina/rok

Predpokladané zdroje

Dotacni tituly

Predpokladany termin realizace

2017

Vystup / Kapacita (za rok)

Pocet usporadanych svépomocnych skupin

Aktivita 12.3.2

Podpora kurzl zdarma pro rodice vytipovanych rodin s ndvaznosti

na aktivitu 12.3.1.

Cilova skupina

Rodina se zatézi, ohrozena soc. vylou¢enim —ndvaznost na aktivitu

12.1.1.

Dopady na cilovou skupinu

- prevence socidlniho vylouceni,

- prevence pred soc.patolog.jevy

Uzemni plisobnost

Mésto Novy Jic¢in a jeho mistni ¢3sti

Realizator

NNO

Pfedpokladana vyse

neinvesti¢nich ndkladd ro¢né

40.000,- K& —50.000 K¢ /jeden béh kurzl

Predpokladané zdroje

Dotace, mésto, MSK

Predpokladany termin realizace

2017

Vystup / Kapacita (za rok)

10 - 15 rodin / rok

Popis cile

Tento cil si ddva za kol podpofit zaméstnatelnost zejména matek
malych déti po ndvratu zrodi¢ovské dovolené pfi respektovani

jejich ¢asovych moznosti.
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Opatieni 13.1 Mésto jako priklad dobré praxe v zaméstnatelnosti matek po rodicovské dovolené

vytvori zkracené Ci sdilené tvazky

Popis opatreni

Na Méstském ufadé v Novém Jiciné a jeho pfrispévkovych
organizacich se zfidi 3 — 5 pracovnich mist na zkraceny nebo
sdileny Uvazek ¢i uvazek s flexibilni pracovni dobou uréenych
prednostné k zaméstnani Zen vracejicich se na trh prace po

ukonceni rodi¢ovské dovolené.

Aktivita 13.1.1

Ztizeni 3-5 zkracenych, sdilenych ¢i flexibilnich pracovnich tvazki

vstricnych vici rodi¢m malych déti.

Cilova skupina

rodice po rodi¢ovské dovolené

Dopady na cilovou skupinu

- snazsi ndvrat na trh prace po rodi¢ovské dovolené

Uzemni plisobnost

Mésto Novy Ji¢in a jeho mistni ¢asti

Realizator

Mésto a jeho prispévkové organizace

Pfedpokladanad vyse

neinvesti¢nich ndkladd ro¢né

Nelze vycislit

Predpokladané zdroje

Predpokladany termin realizace

2017

Vystup / Kapacita (za rok)

3-5 vzniklych pracovnich mist ,, v pfatelském rezimu”

Opatreni 13.3 Podpora matek na rodicovské dovolené Ci tésné po ni ve snaze samostatné podnikat

Popis opatreni

Jednou z moZnosti jak skloubit pracovni a rodinny Zivot je zahajeni
vlastniho podnikani. Smyslem tohoto opatfeni by méla byt pomoc

rodicm pfi prvnich krocich k samostatné vydélecné cinnosti.

Aktivita 13.3.1

Sifit a podporovat myslenku podnikatelskych inkubator(, které
pomohou prekonat strach z nezndmého, strach z neuspéchu a
zadluZeni. Inkubator nabizi k uziti sdilené kancelare, kancelarskou

techniku, poradenstvi prostrednictvim kulatych stold.

Cilova skupina

Rodice po rodicovské dovolené, rodice
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Dopady na cilovou skupinu - usnadnit rodicim déti prekonat prekazky branici k zapoceti
vlastni podnikatelské cinnosti. Mozno rozsifit i o tematicka

neformalni setkani s cilem sitovani, ziskani informaci a navazovani

kontakt(.
Uzemni pGsobnost Mésto Novy Ji¢in a jeho mistni ¢asti
Realizator NNO typu rodinného centra
Predpokladana vyse 50.000,- K¢/1 béh, predpoklad realizace 2 béh( /rok
neinvesti¢nich nakladd ro¢né Fakultativné — tematickd setkavani 20.000,-K¢ drok
Predpokladané zdroje Dotace, granty, prostiredky ESF (projekt)

Predpokladany termin realizace | 2017 a 2018

Vystup / Kapacita (za rok) 15— 30 rodicud

Popis cile Dnesni doba registruje velky narlst poctu déti zatizenych lehkymi
poruchami  chovdni, syndromem  poruchy  pozornosti,
vysocefunkénim autismem ¢i specifickymi zdravotnimi problémy
(diabetes, potravinové alergie, epilepsie apod.), se kterymi se
soucasny vzdélavaci systém tak, jak je nastaven, jen tézko
vyrovnava. Péce o tyto déti je v soucasném vzdéldvacim systému
obtiznd. Je potfeba posileni pedagogickych pracovnik(i o sily

asistentu.

Opatieni 14.1 Podpora Skolek integrujici ve vétsi mife déti se specifickymi problémy

Popis opatreni Déti, jejichz handicap nevyzaduje specialni Skolstvi, jsou
integrovany do béinych MS a ZS sasistentem. Platy asistent(
pedagoga jsou v predskolnich a Skolnich zafizenich financovany
krajskymi prostfedky. Cilem opatfeni je vyvolani diskusi o poctu a
skladbé integrovanych déti se specifickymi problémy
v materskych a zakladnich Skolach, vysi platl a Uvazk( asistent(

v zafizenich, jejich Ghradé z verejnych zdroja.
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Aktivita 14.1.1

Sestaveni pracovni skupiny ze zastupcl dotcenych Skolek a
zakladnich Skol, odboru Skolstvi a vedeni meésta k nalezeni
dostupnych cest k podpore skol integrujicich ve vétsi mire déti se

specifickymi problémy

Cilova skupina

Déti se specifickymi problémy umisténé v béznych typech skol

Dopady na cilovou skupinu

Déti maji pfistup ke vzdélani, rodice maji otevienou cestu na trh

prace.

Uzemni pGsobnost

Mésto Novy Ji¢in a jeho mistni ¢asti

Realizator

Mésto

Pfedpokladanad vyse

neinvesti¢nich nakladd ro¢né

Nelze vycislit

Predpokladané zdroje

Rozpocet mésta

Predpokladany termin realizace

2016

Vystup / Kapacita (za rok)

4 setkani se zpracovani zavérecné zpravy s ndvrhem feseni a jeho

odlvodnénim
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4. Podpora socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich a jejich
financovani

Zamérem mésta Novy Ji¢in (dale jen ,,mésto”) je takové nastaveni sité socialnich sluzeb, ktera pruzné
reaguje na skutecné zjisténé potreby obcanll mésta a zaroven bude dochazet k efektivnimu
vynakladani financ¢nich prostfedku z rozpoctu mésta jako verfejného zadavatele.

Zakladni charakteristikou socialni sluzby je to, Ze pomaha profesiondlné resit konkrétni nepftiznivou
Zivotni situaci obcana. Tato je definovana v § 3 zdkona €.108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisll, kdy za nepfiznivou socidlni situaci povaZzuje oslabeni nebo ztratu schopnosti (z
divodu véku, nepftiznivého zdravotniho stavu, pro krizovou socialni situaci, Zivotni navyky a zpUsob
Zivota vedouci ke konfliktu se spolecnosti, socialné znevyhodnujici prostfedi, ohroZeni prav a zajmu
trestnou c¢innosti jiné fyzické osoby nebo z jinych zavainych davodu) fesit vzniklou Zivotni situaci tak,
aby toto reseni podporovalo socidlni zaclenéni a ochranu pred socidlnim vyloucenim.

Stavajici sit socidlnich sluZeb a jejich poskytovatell ve mésté tvori Prilohu ¢.1 tohoto komunitniho
planu a je jeho nedilnou soucasti.

Sit socialnich sluzeb (dale jen ,Sit“) je otevfend a jeji aktualizace ( zafazeni - vstup nové socialni
sluzby a jejiho poskytovatele do Sité nebo vstup nového poskytovatele jiz zafazené socidlni sluzby do
Sité, zména parametrl poskytovani socialni sluzby v Siti a vyrazeni - vystup socialni sluzby a jejiho
poskytovatele ze Sité) podléha schvaleni v zastupitelstvu mésta jako schvaleni zmény Prilohy ¢.1
tohoto komunitniho planu. Kritéria a postup pfi aktualizaci Sité jsou upraveny v ,Zdsadach pro
aktualizaci Sité socialnich sluzeb mésta Novy Ji¢in“, které tvori Pfilohu ¢.2 tohoto komunitniho planu
a jsou jeho nedilnou soucasti.

V Komunitnim planu rozvoje socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicich ve mésté Novy Ji¢in na léta
2020 — 2024 bude mésto definovat na zakladé vyjedndvani s Moravskoslezskym krajem, jehoZz zamér
je vyjadren ve Stfednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na Iéta 2015
— 2020 tzv. zékladni sit socidlnich sluieb, kterda bude vychéazet z aktudlni sité registrovanych
socialnich sluzeb na Uzemi mésta nebo pro obcany mésta financovanych z vefejnych zdroji a
vytvorené v predchdazejicim planovacim obdobi. Vramci této zakladni sité bude mésto plnit
podminku tzv. vefejného zadavatele a tyto socidlni sluzby budou soucasti procesu planovani rozvoje
socidlnich sluZzeb na Urovni mésta. V ramci plnéni povinnosti vefejného zadavatele je a i nadale bude
ze strany mésta kazdorocné vyhlasovan Program na podporu socidlni oblasti a v ndvaznosti na néj
budou méstem poskytovany programové dotace finan¢né podporujici mj. socidlni sluzby a sluzby
souvisejici.

Zaroven se mésto v ramci plnéni funkce verejného zadavatele bude snazit vyjednat pfi podpore
vytvoreni a zachovani zakladni sité socialnich sluzeb financni participaci obci v rdmci ORP ( obce ve
spravnim obvodu mésta jako obce s rozsifenou plsobnosti). Snahou mésta bude pfi vyjednavani
s obcemi zajistit jejich financni participaci na socialni sluzbé v zakladni siti bez ohledu na aktualni

!' Komunitni planovani rozvoje 63
socidlnich sluzeb Novy Ji¢in



%, H' OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
ovropsy [ ﬁ LIDSKE ZDROJE VAS| BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

b= fond v CR  EVROPSKA UNIE

potieby této sluzby v dané obci. Dlraz bude kladen na princip solidarity. Socidlni sluzby v zakladni siti
tak budou v ramci systému obcemi tzv. pfedplaceny, jejich financni pfispévek bude vniman jako
prispévek na zachovani zakladni sité socidlnich sluzeb, nikoliv zajisténi konkrétni socidlni sluzby. Tato
forma spoluprace s obcemi by méla byt opfena o smluvni zavazek. Je zapotiebi upozornit na riziko
prekryvani mistni dostupnosti jednotlivych sluzeb v rdmci spravnich obvodd sousednich ORP.

Tabulka ¢. 8 - Struktura financovadni socidlnich sluZzeb v roce 2014 v tis. K¢

Moravsko- podil mésta na
Mésto platba
Sluzba MPSV slezsky jiné celkovych
Novy Ji¢in od klient(
kraj nakladech v %
poradenstvi 1852,9 301,0 287,0 0 457,1 11,0%
péte 28 742,2 2237,0 6 554,6 54 941,0 2247,0 7,4%
prevence 14 962,6 284,4 1537,0 1275,0 3264,7 7,8%
Celkem 45 557,7 28224 8378,6 56 216,0 5968,8 7,6 %

Z nize uvedeného grafu, kdy jsou Udaje shromazdéné od poskytovatell socidlnich sluzeb na uzemi
Nového Ji¢ina zpracovany dle rozdéleni druhi socidlnich sluzeb dle zakona o socidlnich sluzbach, jsou
patrny zdroje financovani druhd sluzeb véetné jejich procentualniho zastoupeni.

Graf ¢. 5 — Financovdni socidlnich sluZeb v roce 2014 (v %)
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5. Hodnoceni a zmény komunitniho planu

Hodnoceni plnéni komunitniho planu je neméné dlleZitym aspektem v nasem planovani — dava nam
zpétnou informaci o skutecnosti, zda se stav realizace komunitniho planu shoduje nebo neshoduje
s planem plvodnim, umoZnuje nam vcasné rozpoznani rizik ¢i ohroZeni procesu. Hodnoceni je
v soucasné dobé provadéno priabéziné, pri C¢innosti jednotlivych pracovnich skupin pro své stanovené
cile, a fidici skupiny. Neni vylouc¢eno, Zze nam praxe ukdaze, ze bude prinosné;jsi vytvofit monitorovaci
tym (pracovni skupina pro ukol) spolecny pro vSechny pracovni skupiny, ktery se bude zabyvat
vlastnim monitoringem procesu planovani s tim, ze jednotlivé poznatky budou prendseny jak do
pracovnich skupin a Fidici skupiny, zavéry a vlastni hodnoceni pak bude provadéno ze strany fidici
skupiny.
Neposlednim kladem monitoringu je pfinos informaci, které pak miZeme vyuZit zpatky v procesu
planovani ve zlepsovani procesu realizovanych v rdmci aktivit planovani. Jedna se tak, jako u celého
komunitniho planovani, o cyklicky proces, kde jednotlivymi kroky jsou:

- plan realizace jednotlivych cild,

- prubéh realizace cil,

- monitorovani a ovéreni shody naplanovaného se skutecnosti,

- analyza vystupd,

- navrhy na zlep3eni a jejich zapracovani do planu realizace jednotlivych aktivit.
Kazdoro¢nim vysledkem procesu monitorovani a hodnoceni plnéni komunitniho planu je zprava
o socialnich sluzbach, ktera je vidy pocatkem roku predklddana radé mésta a zastupitelstvu mésta
a je pfistupnd vefejnosti na webu mésta.
Komunitni plan je Zivy materidl, ktery neni neménny. Vzhledem k délce platnosti planu, rychlému
vyvoji v oblasti sociadlnich sluzeb (zmény legislativy, zmény potfeb obyvatel atd.) a vlivem dalsich
aspektl (dotacni fizeni atp.) mlze dojit k situacim, které si vyZadaji zasadni zasah do jiz schvaleného
planu a maze dojit i ke zméné jednotlivych cil(l. V tomto pfipadé bude proces i celd ,aktualizace”
probihat v souladu s principy komunitniho planovani a vysledek zmén bude predlozen ke schvaleni

radé mésta a, v pripadé zmén navazujicich na finance, zastupitelstvu mésta.
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6. Zaveérecné informace

Pracovni verze komunitniho planu byla pracovnim skupindm komunitniho planovani pfipravena
k pfipominkovani na jednanich, ktera probihala dne 4.2.2015.

Pracovni verze komunitniho planu byla pro moZnost pfipominkovani ze strany verejnosti k dispozici
v ramci verejného pripominkovaciho fizeni, které probihalo ve dnech 9.2.2015 -27.2.2015, dne
25.2.2015 s moznosti osobné vyjadrit pfipominky v aule mésta, a uvefejnéna na webovych

strankach mésta, odkaz: : http://www.novy-jicin.cz/

Sociadlni komise RM Novy lJi¢in byla s Komunitnim planem rozvoje socidlnich sluzeb a sluzeb
souvisejicich sezndmena na svém 4. zasedani dne 6.5.2015, s usnesenim ¢. IV/9 Sok doporucuje
organiim meésta schvalit ndavrh Komunitniho planu rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb

souvisejicich na léta 2016-2019 v predlozeném znéni.

Rada mésta Novy Ji¢in byla s timto materidlem sezndmena na 11. jednani RM dne 20.5.2015 a
usnesenim ¢. 325/11/2015 jej doporucila zastupitelstvu mésta ke svéleni.

Zastupitelstvo mésta Novy Jicin schvdlilo Komunitni plan rozvoje socidlnich sluzeb a sluzeb
souvisejicich na léta 2016-2019 na svém 5. zasedani dne 10.9.2015. Zmény Ptilohy €. 1 byly schvaleny
na jednani Zastupitelstva mésta dne 17.12.2015, 7.9.2017 a 8.3.2018, ptiloha ¢. 2 byla schvalena na
jednani Zastupitelstva mésta dne 8.3.2018.

Zménu ¢l. 4 Podpora socialnich sluzeb a sluZzeb souvisejicich a jejich financovani stavajiciho
komunitniho planu véetné pfilohy €. 2 Zasady pro aktualizaci Sité socidlnich sluzeb mésta Novy Jicin

byly schvaleny Zastupitelstvem mésta Novy Ji¢in na jeho 21. zasedani dne 8.3.2018.

Kontaktni udaje
Méstsky urad Novy Jic¢in
odbor socialnich véci
Masarykovo nam. 1/1
pracovisté Divadelni 1

741 11 Novy lJicin
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Tento dokument byl zpracovan odborem socidlnich véci Méstského Gradu Novy Ji¢éin ve spolupraci

s ¢leny pracovnich skupin komunitniho planovani.

Prosinec 2014, Novy Ji¢in

Seznam pouzitych zkratek

CPP

CZP MSK
EU

IP MSK
KP

KPSS

MPSV
MSK

NJ
NNO
OMRI
0.p.s.
ORP
0.S.

OB
osv
OSPOD
PnP
p.o.

PS

PS Novy Ji¢in
SONS

Centrum psychologické pomoci p.o.
Centrum pro zdravotné postizené Moravskoslezského kraje o.s.
Evropska unie

Individualni projekt Moravskoslezského kraje
komunitni planovani

komunitni pldnovani socialnich sluzeb
Méstsky urad

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Moravskoslezsky kraj

Novy Jicin

nestatni neziskova organizace

odbor majetku, rozvoje a investic
obecné prospésna spolecnost

obec s rozsifenou plsobnosti
obcanské sdruzeni

odbor bytovy

odbor socialnich véci

oddéleni socidlné pravni ochrany déti
prispévek na péci

pfispévkova organizace

pracovni skupina

Pecovatelska sluzba Novy Ji¢in

Sjednocend organizace slabozrakych a nevidomych Ceské republiky o.s.
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SPMP Spole&nost pro podporu liti s mentalnim postizenim v Ceské republice o.s.
SPRP Spoleénost pro ranou péci

SPSS stfednédoby plan socialnich sluzeb

SS socialni sluzby

TV televize
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