Cast B INFORMACE POTREBNE K PLANOVANI

1. Zakladni demografické udaje

Obec s rozsifenou pisobnosti Valasské Klobouky (dale jen ORP Valasské Klobouky)

Rozloha: 25 878 ha

Pocet obyvatel ORP celkem k 31. 12. 2013 23 535
Pocet obyvatel v predproduktivnim véku (0—14 let) 3511
Pocet obyvatel v produktivnim véku (15-64 let) 16 252
Pocet obyvatel v produktivnim véku (65 +) 3772
Muzi 11 806
Zeny 11729
Primérny vék obyvatel regionu 40,5

Primérna hruba mesi¢ni nominalni mzda v NH (K¢) — osoby
pfepoctené na pln€¢ zaméstnané za subjekty se sidlem v kraji

(1. az 4. ctvrtleti 2013) 21 9%
Prevazujici primysl: strojirensky, elektrotechnicky, dfevaisky
Doprava v regionu: silni¢ni, Zelezni¢ni

1.1 Bytova situace

* Udaje o domovnim a bytovém fondu jsou k dispozici podle vysledkil S¢itani lidu, domi a bytd, které

probéhlo v roce 2011.
Bytova situace
Trvale obydlené byty 7177
Trvale obydlené¢ domy 5314
Domy trvale neobydlené slouzici k rekreaci 345

1.2 Pocet Zivé narozenych déti

Uzemi Celkem Chlapci Dévcata
© 2011 2012 | 2013 2011 2012 | 2013 2011 2012 2013
CR celkem 108990 | 108 955 [117 107 | 55966 | 55748 | 54898 | 53024 | 53207 52219
OBV 226 232 232 122 128 126 104 104 106
Klobouky

1.3  Pocet Zivé narozenych déti mimo manzelstvi

Ugemi Celkem

2011 2012 2013
CR celkem 45421 47 088 | 48 000
ORP Val. Klobouky 49 57 60

1.4 Vzdélanostni struktura

* Udaje o vzdélanostni struktufe jsou k dispozici podle vysledkd Séitani lidu, domd a bytd, které

probéhlo v roce 2011.




Obyvatelstvo starsi 15 let véku podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani v ORP Valasské Klobouky
z toho nejvyssi ukoncené vzdélani
ObyV?telStV stiedni v¢. uplné stiedni
K1.1.2011 ove Yeku 15 zékladfﬁ vé vyuéeni (s maturitou’) avvyééi vysokoskolské | bez vzdelani
a vice let neukonceného (bez odborné v¢.
maturity) nadstavbového
VAR 20120 4469 7809 5376 1657 102
Klobouky
ORP Vsetin 57228 10976 20542 17714 5779 238
OIte .. 16632 3034 5948 5059 1983 64
Luhacovice
ORP Vizovice 14228 2860 5264 4035 1476 47
Zlin 85723 14249 26356 28004 13695 277

Zdroj: Cesky statisticky virad

1.5 Nezaméstnanost v ORP Vala§ské Klobouky v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 8. 2014

Oblast Zlinského kraje, vymezena tzemni plisobnosti kontaktniho pracovisté Valasské Klobouky (dale
jen ,.kontaktni pracovi§té®), jez spada pod Uiad prace CR — krajskou pobocku ve Zling, se z hlediska
nezaméstnanosti dlouhodobé potyka nejen s pomérné vysokou mirou nezameéstnanosti, ale i s velkym
nedostatkem pracovnich piileZitosti a omezenymi moznostmi (z hlediska finan¢niho i ¢asového)
dojizdéni za praci. Z hlediska vymezeni izemni plisobnosti spadaji pod kontaktni pracovisté v oblasti
agendy zaméstnanosti nasledujici obce — Valasské Klobouky, Brumov-Bylnice, Drnovice, Navojna,
NedaSov, NedaSova Lhota, Potec, Tichov, Ujezd, Vlachova Lhota a Vysoké Pole.

Charakteristickym rysem vyvoje nezameéstnanosti v této oblasti je tzv. cyklickd nezameéstnanost,
spoCivajici v sezonni fluktuaci poptavky po praci. Jiz tradiéné se osoby samostatné vydéleéné Cinné
(zejména drobni Zivnostnici, jejich pfedmét Cinnosti je sezonniho charakteru) na zimni meésice eviduji
jako uchazeéi o zaméstnani s tim, ze na sezonu bude jejich samostatné vydélecna ¢innost opét obnovena.
Prave region Valasskokloboucka se z hlediska vyvoje po¢tu ekonomickych subjektti v ramci Zlinského
nizkym podilem stfednich a velkych firem. Obdobné jako u sezonnich Zivnostnikii, méa vzdy na pocatku
kalendaini roku, resp. s nastupem jarnich mésicli vyrazny vliv na mirné snizeni nezaméstnanosti rovnéz
opétovny nastup do zameéstnani t€ch uchazecti o zaméstnani, jejichz pracovnépravni vztahy jsou — taktéz
z divodu sezonniho charakteru vykonavanych praci — ukoncovany po sezoné. Naopak v souvislosti
s ukoncenim studia v ¢ervnu a poté vyraznéji v zafi je vzdy patrny nartist poctu uchazecii o zaméstnani —
absolventt.

Z hlediska dalsich faktor, které pozitivné ovliviiuji vyvoj nezameéstnanosti na Valasskokloboucku, je
nutné zminit nastroje, které Utad prace CR uplatituje v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Obecné
aktivni politika zaméstnanosti predstavuje souhrn opatfeni smefujicich k zajisténi maximalné mozné
urovné zamestnanosti. Jiz tradiéné k nejvyznamnéjs$im nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti patii
rekvalifikace, vefejné prospéSné prace a spoleCensky ucelnd pracovni mista. Zajisténim Siroké
informovanosti uchaze¢li o zaméstnani a zaméstnavatelti a efektivnim uplathovanim téchto nastroji
dochazi k pozitivnimu ovliviiovani miry nezameéstnanosti. Z hlediska zprostiedkovani zaméstnani je také
nezbytné vénovat zvySenou péci uchazeClim o zaméstnani, ktefi ji pro svilj zdravotni stav, vék, péci o
dit€¢ nebo z jinych vaznych divodu potrebuji. Jsou to napt. fyzické osoby se zdravotnim postizenim,
absolventi, fyzické osoby do 20 let véku, fyzické osoby starsi 50, resp. 55 let v€ku nebo fyzické osoby,
které jsou vedeny v evidenci uchazeCi o zameéstnani nepfetrzite¢ déle nez 5 mesicl. Prave
prostfednictvim nastroju jako jsou vefejné prospésné prace a spolecensky ucelna pracovni mista jsou



podporovani uchazeci o zaméstnani, ktefi pro své individualni charakteristiky nemohou bez pouziti
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nalézt vhodné zaméstnani.

Veftejne prospésné prace predstavuji ¢asové omezené pracovni prilezitosti, které vytvari zaméstnavatel
nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendaifnich meésicti, a to i opakované. Jednd se zejména o
nekvalifikované prace spocivajici v drzbé vetejnych prostranstvi, uklidu a udrzbé vetrejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych
obecné prospésnych instituci.

Spolecensky tcelnymi pracovnimi misty se rozumi pracovni mista, ktera zamestnavatel ziizuje nebo
vyhrazuje na zékladé dohody s Utadem prace Ceské republiky (dale jen ,ufad prace®) a obsazuje je
uchaze¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem. Spolecensky ucelnym
pracovnim mistem je i pracovni misto, které zfidil po dohodé s ufadem prace uchaze¢ o zaméstnani za
ucelem vykonu samostatné vydélecné Cinnosti. Na spoleCensky ucelna pracovni mista miize uiad prace
poskytnout prispevek.

Dalsi vyznamnou podporou pro uchazece o zaméstnani jsou tzv. regionalni individualni projekty, které
jsou zaméieny na komplexni feSeni situace urCité skupiny uchazecli o zaméstnani na trhu prace v
regionu, tzn. na vyuziti vice nastroji a opatieni Aktivni politiky zamé&stnanosti. Projekty maji jasné
stanoveny regionalni ramec a jsou zaméfeny na cilové skupiny jednotlivet. Informace o aktualné
realizovanych projektech v regionu ValaSskokloboucka, resp. ve Zlinském kraji lze ziskat zejména na
ptisluiném kontaktnim pracovisti a v obecné roving téz na webovych strankach Utadu prace CR
http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/zlk/evropsky socialni fond/regionalni_individualni_projekty.

Rok 2011

Dle statistickych udajt' evidovalo kontaktni pracovisté Valasské Klobouky k 31. 12. 2011 celkem 1 240
uchaze¢i o zaméstnani, zatimco k 31. 12. 2010 jejich pocet ¢inil 1 350, tj. mezirocni pokles o 110 osob.
Z hlediska sledovanych kategorii je z celkového poctu uchazecii o zaméstnani pocet osob se zdravotnim
postizenim celkem 152, pocet osob starSich 50 let celkem 309 a pocet osob, které jsou vedeny v evidenci
uchazeCli o zameéstnani déle nez 5 mésicii celkem 690 osob (u nékterych uchazecli o zaméstnani je
kumulativné splnéno vice podminek — napt. osoba starsi 50 let, kterd ma zaroven zdravotni postizeni).

Pokud jde o miru nezaméstnanosti v izemni ptisobnosti kontaktniho pracovisté —ta k 31. 12. 2011 cinila
14,5 %, coz ve srovnani s rokem 2010 znamena pokles o 1 procentni bod, kdy k 31. 12. 2010 dosahovala
mira nezameéstnanosti v této oblasti 15,5 %. Nejvyssi miru nezaméstnanosti k 31. 12. 2011 vykazovaly
obce Pote¢, a to 20,2 %, Nedasova Lhota 20,1 % a NedaSov 18 %. Naopak nejniz§i miru
nezaméstnanosti k uvedenému datu vykazovala obec Ujezd 6,2 %. Mira nezaméstnanosti zen k 31. 12.
2011 ¢ini 16,2 %.

Vyvoj miry nezaméstnanosti v priabéhu celého roku 2011 ve sledované oblasti, stejné jako ve
Valasskych Kloboukach, kopiruje vyvoj nezaméstnanosti jak v ramci okresu Zlin, Zlinského kraje, tak i
v ramci Ceské republiky, oviem dlouhodobé je nad celorepublikovym priimérem, primérem v ramci
Zlinského kraje i nad mirou nezameéstnanosti ve zlinském okrese. K 31. 12. 2011 c¢inila mira
nezamé&stnanosti v ramci Ceské republiky 8,6 %, ve Zlinském kraji 9,5 %, v okrese Zlin 7,8 % a
v tizemni ptisobnosti kontaktniho pracovisté Valasské Klobouky 14,5 %.

1 Statistické tudaje zde uvedené byly zjistény z internich zdroji Ufadu préce CR — krajské pobocky ve Zliné a z udaji
dostupnych na www.portal.mpsv.cz/sz/stat/nz. Udaje tedy nezachycuji neregistrovanou nezaméstnanost (tj. osoby, které si
hledaji prdci bez pomoci Uradu prdce CR).



Mapa Zlinského kraje s mirou nezaméstnanosti podle kontaktnich pracovist k 31.12.2011
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Rok 2012

Pokud jde o rok 2012, evidovalo kontaktni pracovisté Valasské Klobouky k 31. 12. 2012 celkem 1 148
uchazecli o zaméstnani, zatimco k 31. 12. 2011 jejich pocet ¢inil 1 240, tj. meziro¢ni pokles o 92 osob.
Z hlediska sledovanych kategorii je z celkového poc¢tu uchazecli o zaméstnani pocet osob se zdravotnim
postizenim celkem 106 a pocet absolventl a mladistvych celkem 89.

Pokud jde o miru nezaméstnanosti v izemni ptisobnosti kontaktniho pracovisté - ta k 31. 12. 2012 ¢inila
13,5 %, coz ve srovnani s minulym rokem znamena pokles o 1 procentni bod, kdy k 31. 12. 2011
dosahovala mira nezaméstnanosti v této oblasti 14,5 %. Mira nezaméstnanosti Zen k 31. 12. 2012 ¢ini 15
%.

Obdobné¢ jako v roce 2011 i v prubéhu roku 2012 vyvoj miry nezaméstnanosti na Valasskokloboucku
kopiruje vyvoj nezaméstnanosti v ramci okresu Zlin, Zlinského kraje i v ramci Ceské republiky, oviem i
ptes pokles miry nezaméstnanosti oproti roku 2011 je stale nad celorepublikovym primérem, primérem
v ramci Zlinského kraje i nad mirou nezaméstnanosti ve zlinském okrese. K 31. 12. 2012 ¢inila mira
nezamé&stnanosti v ramci Ceské republiky 9,4 %, ve Zlinském kraji 10,4 %, v okrese Zlin 8,8 % a
v uzemni pusobnosti kontaktniho pracovisté Valasské Klobouky 13,5.



Rok 2013

V roce 2013 evidovalo kontaktni pracoviste¢ Valasské Klobouky k 31. 12. 2013 celkem 1 204 uchazeci o
zaméstnani (44 % Zen a 56 % muzl), zatimco k 31. 12. 2012 jejich pocet ¢inil 1 148, tj. meziro¢ni nartst
0 56 osob.

Od 1. 1. 2013 se pouziva novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v Ceské republice s ndzvem
,,Podil nezaméstnanych osob* a vyjadiuje podil nezaméestnanych vici obyvatelstvu ve veéku 15-64 let.
Mira nezaméstnanosti, ktera byla sledovana do 31. 12. 2012, poméfovala uchazece o zamé&stnani pouze
k ekonomicky aktivnim osobam. Na konci prosince 2013 tento novy ukazatel (podil nezaméstnanych
osob) dosahl hodnoty 9,6 %. Pro srovnani - mira nezaméstnanosti (tj. ukazatel sledovany do 31. 12.
2012) ¢inila v izemni pasobnosti kontaktniho pracovisté k 31. 12. 2012 13,5 %.

K 31. 12. 2013 ¢&inil podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu v ramci Ceské republiky 8,2 %, ve
Zlinském kraji 8,3 %, v okrese Zlin 7,3 % a v uzemni plisobnosti kontaktniho pracovisté Valasské
Klobouky 9,6 %.



Mapa Zlinského kraje - podil nezaméstnanych na obyvatelstvu podle kontaktnich pracovist k 31.12.2013
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Srovnani poé¢tu dosaZitelnych uchazec¢i o zaméstnani v ramci kontaktniho pracovisté
v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 8. 2014

leden unor bfezen duben kvéten Cerven Cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec

m2011 m2012 m2013 []2014 ‘

Srovnani vyvoje miry nezaméstnanosti v ramci kontaktniho pracovisté
v obdobi od 1. 1. 2011 do 31. 12. 2012 (v %)

leden unor bfezen duben kvéten Cerven Cervenec srpen ZaFi fijen listopad prosinec

N 2011 m 2012

Srovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob v ramci kontaktniho pracovisté
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v obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 8. 2014 (v %)
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leden unor biezen duben kvéten Cerven Cervenec srpen zafi fijen listopad prosinec
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Srovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob v ramci kontaktniho pracovisté, okresu Zlin,
Zlinského kraje a Ceské republiky v obdobi od 1. 1. 2013 do 31. 8. 2014 (v %)

12

11

V-
/\
10

10/1 |11/1 |12/1

1/13 |2/13|3/13 |4/13|5/13 |6/13 (7/13|8/13 |9/13 1/14 |12/14 (3/14 |4/14 |5/14 |6/14 |7/14 |8/14

@@= | ot pracovité 10,7 [11,1(10,8 | 9 82178 8 8,1 8 818396106 11 [10,3| 89 8 76 76175

=Qum o kres Zlin 74176(75]171|68)|66|67|68|68|67|681|73|77|77(73]|68]|64|64]|65]|°64

Zlinsky kraj 85|86|86|82|77|75|76|76|76]|76 |77 |83]|87 (87|83 |77]73|71]|72]|71

o=@ R 8 81| 8 7717517317575 76(76177 (82868683179 [75]|74]|74|74




Struktura uchazeci o zaméstnani dle véku v ramci kontaktniho pracovisté k 31. 8. 2014
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Struktura uchazeci o zaméstnani dle délky evidence v ramci kontaktniho pracovisté k 31.8.2014
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Mapa ORP Valasské Klobouky a podil nezaméstnanych osob v obcich k 31. 8. 2014 (v %)
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2. Statistika dotaznikového Setieni

Poté, co jsme do procesu planovani zapojili vefejnost, pozadali jsme ji o ucast na rozsahlém
dotaznikovém Setfeni. Zjistovali jsme skutecné potieby obcanil naseho regionu, ktefi socialni sluzby a
péci jiz vyuzivaji nebo je vyuzivaji jejich rodinni pfislusnici, popf. se jich feSeni nepfiznivé socialni
situace muze tykat nékdy v budoucnu.

Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na osoby se zdravotnim postizenim, seniory, ohrozené skupiny
(zejména ohrozené zavislosti, nezaméstnanosti nebo socidlnim vylouceni obecng), mladez a rodiny
s détmi.

Dotaznikové Setieni probihalo prostifednictvim:

o $kol
Zakladni skoly Brumov-Bylnice a Valasské Klobouky; Stfedni odborné ucilist¢ Valasské Klobouky a
Gymnazium Valasské Klobouky.

e organizaci 5
Klub dichodcii Val. Klobouky, Penzion Valasské Klobouky, Obcanské sdruzeni HACKO Brumov-

Bylnice; Klub diichodcti Brumov-Bylnice; Cesky &erveny kiiz; Denni stacionai Brumov-Bylnice

e farnosti
Brumov-Bylnice, NedaSov, Stitnd nad VIaii a Valasské Klobouky

e vSech obci spravniho obvodu obce s rozsifenou piisobnosti Valasské Klobouky

Ze 2 795 rozdanych dotazniki se prizkumu ziacastnilo celkem 1108 respondenti

Statistika

dotaznikového
Setfeni

Valasskokloboucko

Brumovsko

CELKEM

Celkem rozdanych

1 830 dotazniku

965 dotazniku

2 795 dotazniku

Celkem vysbiranych

606 dotazniku

502 dotazniku

1 108 dotazniku

Navratnost v %

33 %

52%

40 %

Data pro nas piedstavuji hlavni zdroj informaci a staly se podkladem pro tvorbu Komunitniho planu.




7 ~r

3. Pripominkovaci Fizeni k nivrhu Komunitniho plianu

Proces ptipominkovani probihal ve dnech 1. 5. 2014 —23. 5. 2014

Pravidla vedeni procesu konzultaci:

Kontaktnim mistem se rozumi misto, které slouzi pouze pro samostatné prostudovani materialu
a podani ptipominky

Konzulta¢ni misto slouzilo zaroven pro podavani informaci k predkladanému materialu

Na vSech kontaktnich a konzultatnich mistech byly k dispozici pisemné materialy
a ptipominkovaci formulate

Vsechny pfipominky musely mit pisemnou formu a musely byt poddny na pfipominkovacim
formulaii

Vyplnéné ptipominkovaci formulafe bylo mozno odevzdat na vSech kontaktnich a konzultacnich
mistech nebo zaslat poStou na adresu Méstského tfadu Valasské Klobouky, Masarykovo
namésti 189, 766 01 Valasské Klobouky nebo na adresu Méstského ufadu Brumov-Bylnice, H.
Synkové 942, 763 31 Brumov-Bylnice nebo odeslat elektronicky na kontaktni pracovniky.
Elektronické pripominkovani se fidilo stejnymi pravidly.

Kontaktni mista:

na vSech obecnich tradech ORP Valasské Klobouky
na podatelné Méstského uradu ValaSské Klobouky, Masarykovo ndmésti 189
na podatelné M¢éstského uradu Brumov-Bylnice, H. Synkové 942

Konzultaéni misto:

Méstsky urad Valasské Klobouky, Masarykovo namésti 177, odbor socidlnich véci, v dobé
ufednich hodin.
Mgstsky urad Brumov-Bylnice, H. Synkové 942, spravni odbor, v dob¢ ufednich hodin.

Koncept Navrhu komunitniho planu v¢. pfipominkovaciho formulatre byl rovnéz k dispozici na
webovych strankach mésta Valasské Klobouky a mésta Brumov-Bylnice.

V ramci procesu konzultaci nebyla vznesena zadna ptipominka.



PREHLED CILU A OPATRENI KOMUNITNIHO PLANU SOCIALNICH

SLUZEB A PECE NA VALASSKOKLOBOUCKU A BRUMOVSKU

SWOT analyza Vize aneb Kde chceme byt v roce 2020

Dostatek kvalitnich socialnich sluzeb
Nabidka socialnich sluzeb se kryje

s poptavkou

Dostatek finan¢nich prostiedki

Jasna pravidla — transparentni poskytovatelé
Dostatecna informovanost o socialnich
sluzbach

Adekvatni socidlni sluzby pro vSechny
cilové skupiny

Existuje participace ziskového a neziskového
sektoru

Kvalitni a podporované (finan¢né) souvisejici
socialni sluzby

Dostatek kvalifikovanych osob u socidlnich
sluzeb

VEétsi zapojeni dobrovolniki u socidlnich
sluzeb

Fungujici spolkova ¢innost

Fungujici interdisciplindrni spoluprace

Silné stranky

Prilezitosti

e Kvalifikovani, kompetentni pracovnici e Rozvoj a zkvalitnéni socialnich sluzeb (18)
v socialnich sluzbach (20) e Rozvoj terénnich sluzeb (13)
e Podpora mést v ORP k socidlnim sluzbam e  Vyuziti aktivni politiky zamé&stnanosti (9)
(13) e Rozvoj socialniho podnikani (8)
e Existuje dobry zaklad socialnich sluzeb (11) | ¢  Moznost vyuziti zdrojii SF EU (4)
e  Mistné dostupné sluzby (8) e Smysluplné zapojeni nezaméstnanych (3)
o Silna tradice ,,postarat se doma“ (seniofi, e Poohlédnout se do svéta (2)
zop) — 8 e Zvysit zamé&stnanost absolventd prave
e Silna tradice, spolkova ¢innost (7) v socialni oblasti (1)
e Fungujici KPSS v celém ORP (7) e Moznost zkvalitnéni a investic do lidskych
e Ochota pomahat (1) zdroju (0)
e Dobry piehled, transparentnost socialnich e Navrat institutu vetejné sluzby (0)
sluzeb (0)
Slabé stranky Hrozby

Nedostatek finan¢nich prostredki (20)
Nedostatek financi uzivateld na socialni
sluzby (12)

Velka administrativni zatéz socialnich sluzeb
(11)

,nekvalitni* legislativa (8)

Nestabilni politicka situace (7)

Neduvera, ostych lidi k socialnim sluzbam
(7

Narust chudoby, dluhi, exekuci (6)
Informovanost obcanti o socialnich sluzbach
(6)

Stale se ménici podminky financovani (5)
Absence nékterych potiebnych socialnich
sluzeb (3)

Nedostatec¢na zajisténost bydleni pro rizné
cilové skupiny (3)

Chybi tradice a pfilezitost fundraisingu

v socialnich sluzbach (2)

Nedostate¢na kontrola statu nepatticného
uzivani pfispévku na péci (2)

Zhorsujici se demograficka skladba obyvatel

Nedostatek financi pro socialni sluzby 21)
Nizka priorita socialni oblasti Zlinského kraje
— benchmarking socialnich sluzeb (18)
Ohrozeni obyvatel — existen¢ni problémy (9)
Krize rodin (institutu rodiny) (8)

Nartstajici po¢et mladych nezaméstnanych
)

Narast socialnich rozdili (4)

Odliv kvalitnich lidskych zdrojt ze socialnich
sluzeb (2)

Zvyseni finan¢nich naroki sluzeb (2)
Nartstajici skupina obyvatel pozadujicich
socialni sluzby (2)

Zvyseni kriminality (1)




(D

Spatna dopravni obsluznost mimo tizem i

v ramci n¢ho (1)

Meéné pftilezitosti zisku grantovych
prostiedkt (1)

Mala ochota firem financovat socialni sluzby
0)

O spoust¢ problému se nemluvi (0)




