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Uvod

v

V zakoné €. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, je stanovena povinnost pro kraje a
moznost pro obce zpracovavat stfednédobé plany rozvoje socialnich sluzeb. Tyto plany
vychazi ze skute€nych mistnich a regionalnich potfeb.

Schvaleny komunitni plan socialnich sluzeb je podminkou pro ziskani dotaci a pfispévku pro
jednotlivé socialni sluzby a organizace pracujici v socialni oblasti ze statniho rozpoctu a
Z rozpocCtu Kraje Vysocina.

Poslanim komunitniho planovani je zajiStovani dostupnosti socialnich sluzeb. Prakticky se
jedna o zjisténi stavu poskytovani socialnich sluzeb v dané lokalité a zaroven potreb, které
nejsou naplnény. Komunitni planovani je stale se opakujici proces, ve kterém dochazi
k propojeni spoluprace mezi zadavatelem (mésto), poskytovateli (socialni sluzby), uzivateli
(ob&ané) a Sirokou vertejnosti. Podafi-li se do procesu planovani zapoijit i politiky, Ufady prace
a zameéstnavatele, muze diky vzajemné spolupraci dojit k propojovani spolecenskych rovin
Zivota komunity. Komunitni planovani socialnich sluzeb tedy vychazi ze vzajemného
konsenzu mezi zadavatelem, poskytovatelem a uzivatelem.

Diky planovani sluzeb v obcich lze vytvofit systém sluzeb podle skuteCnych, existujicich
potfeb v odpovidajici kvalité a v souladu s mistnimi specifiky. Dllezité je realizovat proces
takovym zplsobem, aby bylo mozné zachovat jeho kontinuitu. V praxi to znamena
dohodnout se na prioritach a stanovit si cile, které jsou splnitelné. Podpora komunitniho
planovani ze strany obce a jejich politickych reprezentanti pfedstavuje nejzakladnéjsi
podminku pro jeho uskutecnovani.

Planovani socialnich sluzeb probiha podle urcitého ramce a ma jasné dana pravidla, ale je
oteviené pro v8echny, ktefi maji zajem se na ném podilet. Dulezité je zapojit zejména lidi,
ktefi v obci ziji, znamena to pfedevSim s nimi komunikovat. Cilem komunikace s vefejnosti je
zajistit prdhlednost a zfetelnost aktivit a ziskani jeji dostate¢né duvéry, aby byla ochotna
sdélit svllj nazor — poskytovat zpétnou vazby — podnéty.

Proces komunitniho planovani vychazi ze zakladnich principu. Témito principy se fidi vSichni
UCastnici procesu. K zakladnim principim KPSS patfi: partnerstvi, spoluprace, zapojovani
mistniho spoleCenstvi. Potfeby, priority jsou stanoveny lidmi, ktefi v obci Ziji, kompromis
prani a moznosti.

Za pomoci aktualizace komunitniho planu socialnich sluzeb, chce Mésto Zdar nad Sazavou
vyhodnotit sit' socialnich sluzeb, popfipadé optimalizovat jeji stav v zavislosti na mistnich

podminkach a potfebach.



Charakteristika mésta Zd’ar nad Sazavou

Spravni Gzemi mésta Zdaru nad Sazavou lezi ve vychodni &asti Ceskomoravské vrchoviny,
na pomezi Cech a Moravy. Mésto Zdar nad Sazavou se rozklada v severovychodni &asti
Kraje Vyso&ina a pfislusi k byvalému okresu Zd'ar nad Sazavou.

Zdar nad Sazavou byl do roku 2003 okresnim méstem. Po reformé vefejné spravy je dle
zakona ¢&. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym uUfadem a stanoveni obci
s rozSifenou pulsobnosti, sidlem obecniho ufadu obce s rozSifenou pusobnosti (ORP).
Spravni obvod, ve kterém povéfeny méstsky ufad vykonava prenesenou plsobnost,
zahrnuje Uzemi 48 obci.

Méstsky urad plni ukoly ulozené mu usnesenimi rady mésta a zastupitelstva mésta na useku
samostatné plisobnosti na Uzemi mésta Zdar nad Sazavou a jeho mistnich &asti. Mésto
Zdar tvofi sedm méstskych obvodil a &tyfi mistni &asti — Mélkovice, Strzanov, Veselicko a
Radonin.

Ve Zdaru nad Sazavou je umisténa fada vefejnych instituci, jako je Ufad prace, finanéni
Ufad, hygienicka sprava, Katastralni ufad, Okresni sprava socialniho zabezpeceni,
Pozemkovy ufad, Policie CR-obvodni oddé&leni. Zdar je i sidlem Okresniho soudu. Diky
dostupnosti t&chto instituci je ob&andm Zdaru i celého ORP poskytnuta $iroka nabidka
sluzeb vefejné spravy.

Na uzemi mésta pusobi fada organizaci poskytujicich socialni sluzby. K nejvyznamnéjsim
poskytovatellim sluzeb patfi: Socialni sluzby mésta Zdaru nad Sazavou, Oblastni charita
Zdar nad Sazavou, Kolpingovo dilo CR o.s.. Pro ob&any je k dispozici i zdravotnické

zarizeni Poliklinika Zdar nad Sazavou

Zakladni informace o Mésté Zd’'ar nad Sazavou:

Celkova rozloha: 3 7 06 ha
Pocet obyvatel: 21 822 (k 1.1.2014)

Primérny vék: 40,7 let.



Statistické udaje v Zd’ar nad Sazavou - SO ORP:
Informace ze Scitani lidu, domu a byt 2011, obdobi 26.3.2011

Obyvatelstvo podle pohlavi a rodinného stavu

Celkem| muzi | zeny

Obyvatelstvo celkem 43 037]21 326/21 711
svobodni, svobodné 16 923 9401 7522
2 toho rodinny stav Zenati, vdané 19899 9971 9928
rozvedeni, rozvedené 3264 1452 1812
vdovci, vdovy 2925 487 2438

Obyvatelstvo podle pohlavi a rodinného stavu
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! http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=vse-o-
uzemi&tu=30812&th=&v=&vo=H4sIAAAAAAAAAHWPVO7DMBDGry2hfwWFgY1HaMWCBBO42GIMmrhK0gBmAU
OjFhTakLglExILDKywMzD2JRBPWMQE2JkZwSkSDIiTzrqT73ffdON3UOI11k74hNfH4jioazweGDxU8i-
PTysHzznlglAKRryn8iMxiigUxSDy48E06CXh1jakUTkvyLcgsyyg2LGJ1IUYWMulzuAD4M5P5EQz4sF-nQ-
H3_Wj57f7h4_J6lwsZCsqEB2M_iaD602eOTw_96Gp6tlg-
fh3JAiIShXJIb7TORApilA6¢cXra5tlIm3ZGtub2Z1_poC8xrDIJHBQKmMNcZ3qG2rEoY OcxFNsJIQE6SKecgl-
msRSXHZ0902x5rWMhLhQuUSNpHWIjjt5PWKSyyPzEzNfcoQUJIGAahnfjIDFpoVUugN391ljl-iOgALFxHTarly-Y Ldwo-
bapNbxiEGTLOYTOGGFAQAA&Vseuzemi=H4SIAAAAAAAAAIWRV28TMRTHHOeOpmIKOyCxsUDL6FMGqlYd2iNNIT
RHWIiUBsV2dnJVcdWe7tu96yhCIBQZW2Bk69p-0-he0IxNiR4ystUOUZIIn-ceTP_b3va-
vfoEtBayf4RSjRIURgMMS5fIO5vITI-ubp6el DSAGhEDECHOK-

YqIBy200iByyKMj43j6Y KF7k9VzSwx4LeNEfoV71JJJROEMpQOMScSlkeitY SmgjIFTBNMoAmYDHE_kIOwGgOSRePO
QKcsevalU-PocxWAOKLbdTO-
m679yqLvz5v7UOsML4ro7e_365Y8EjD4qxH52wQIQjQomCkmeUHd0444VS7XqwHPuUOyYKgzuDJ32NTmNOgigyl0EQ
-9jkWugkFG15_5Bh9x-g7KXOm-
$5¢X980xL6ss4AyhRWUFXx7tKBHSgSaWNNEIMTINFj1YjflkbpaCzf_oTLDdjPPZX07MnNZc_vnt8s-
HT9sWPGiAneloldrO0pxrIXGPil9XX5-tfPnx2TK?2a_td4_1WpfKKz8y3gmlptnk-
WdYOhTVIVXbmjH3cbNc6szTXbLtHPLsHIQnCpWKCAAA.&void=
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Obyvatelstvo podle véku °

Celkem | muzi zeny
Obyvatelstvo celkem 43 037] 21326 21711
0-14 6527] 3361 3166
15-19 26700 1328 1342
20 - 29 5715 2994 2721
30 - 39 6656] 3468 3188
> toho ve véku 40 - 49 5938 3045 2893
50 - 59 5773 2912 2861
60 - 64 2775 1 307 1468
65 - 69 2260, 1040 1220
70 - 79 3174 1334 1840
80 a vice let 1453 491 962
Obyvatelstvo podle véku
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uzemi&tu=30812&th=&v=&vo=H4sIAAAAAAAAAHWPVO7DMBDGry2hfwWFgY1HaMWCBBO42GIMmrhK0OgBmAU
OjFhTakLglExILDKywMzD2JRBPWMQE2JkZwSkSDIiTzrqT73ffdON3UOI11k74hNfH4jioazweGDxU8i-
PTysHzznlglAKRryn8iMxiigUxSDy48E06CXh1jakUTkvyLcqsyyg2LGJ1UYWMulzuAD4M5P5EQz4sF-nQ-
H3_Wj57f7h4_J6lwsZCsqEB2M_iaD602eOTw_96Gp6tlg-
fh3JAIShXJIb7TORApilA6¢cXra5tlIm3ZGtub2Z1_poC8xrDIHBQKmMNCcZ3qG2rEoY OcxFNsJIQE6SKecgl-
mMsRSXHZ0902x5rWMhLhQuUSNpHWIjjt5sPWKSyyPzEzNfcoQUJIGAahnfjIDFpoVUugN391ljl-iOgALFxHTarly-Y Ldwo-
bapNbxiEGTLOYTOGGFAQAA&Vseuzemi=H4SIAAAAAAAAAIWRV28TMRTHHOeOpmIKOyCxsUDL6FMGqlYd2iNNIT
RHWIiUBsV2dnJVcdWe7tu96yhCIBQZW2Bk69p-0-he0IxNiR4ystUOUZIIn-ceTP_b3va-
vfoEtBayf4RSjRIURgMMS5fIO5vITI-ubp6el DSAGhEDECHOK-
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QKcsevalU-PocxWAOKLbdTO-
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-9jkWugkFG15_5Bh9x-g7KXOm-
s5¢X980xL6ss4AyhRWUFX7tKBHSgSaWNNEIMTINFj1YjflkbpaCzf_oTLDdjPPZX07MnNZc_vnt8s-
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Zd'ar nad Sazavou - obec/mésto (okr. Zd’ar nad Sazavou)
Informace ze Scitani lidu, domu a byti 2011, obdobi 26.3.2011

Obyvatelstvo podle pohlavi a rodinného stavu 3

Celkem muzi zeny
Obyvatelstvo celkem 22 328 10 971 11 357
svobodni, svobodné 8 561 4 724 3 837
Zenati, vdané 9 986 5019 4 967
rozvedeni, rozvedené 2 272 949 1323
lvdovci, vdovy 1491 271 1220

Obyvatelstvo podle pohlavi a rodinného stavu
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8 http://vdb.czso.cz/sldbvo/#!stranka=vse-o-

uzemi&tu=30629&th=&v=&vo=H4sIAAAAAAAAAHWPVO7DMBDGry2hf4AWAgY 1HaMWCBBO42CVWkK7hKOiA

yYWjUgkIbErdkQmKBgRV2Bsa-BOIJWJIKQOzMjXI0EA-

IkW3fy_b7v8_QdtCSGpRMS5KY 2x0g4bukwGpoy04svj08rBewHyLaiEI9IrySM1ijmU1SAOkSE07KXR1jZkV Tsv4b2l

p6gg3HWY 3SE2MZMzuAD4s5P7MQzIsN_gQxX0g3j57f7h4_J6Iw85DtpEhuMgjWHxd88anx4G8dX0brV6-

309TBOgjFCv8Z61gt6tA6yXrastpirEcXezNYuGLpaCoC20JI0QK5tuC7nAHuwolrvCIQyhRUEAy41ziibYwOHICZ3e_4
4umTfzMulSORXSDOWzC32ses302CzX3iaWghkDLNr8Z9HVJs2u0Ub_EKbPcjoeiC45Bm3XPY fWuz0yefgEL3Kc5I

WEAAA..&vseuzemi=H4sIAAAAAAAAAIVRVOBOMRjOOLgA4YfSIHV)KT-
WSj5AIitSIoY QOKGmugBJAble Ts5Kr7mxj-45ThkgsMLDSVUNH_omqgfOE7dkLdqg45dadcoyUQt2dbn7_m95-
eH32BLAS8-4gSjWAUhgmLZ_YC5Pfvz67eXF9-

nwTqAbMiwf4DbiokazKuulLLLQj_Ib_fAjMWrOb3m9LT7AtbaPdQKmMEQy9FsoYahLQK6ERKeCJY TWFEIVDECel
BWWPJAPMe2gCo2jySZXYJUb2uKr51nfY'Y Xxjyo6_7NZtCDjwmLkhcfMFOGPUKIg5x0NxzzRecQOpdI2YjzxaZ35Z

\V/7Dy1DYWnBpVpEOERsXFHsdC21Ww7rZ7jtF3jL6 TMGe074z19Y 1s5Mkq8yl TWEF-
grSPREA7GjGrESckVZfQh6wLS5EXj2NRSPEfMQFsN-V89GuD2lae878-
f_I7ffivGgqka2 AKOY6LjzY 1xh3HUIULmAdPqwv3jnWUCIKFjk_J2kfO-

cWUpsl_qjUpzVM4c7VTKoyp7WGpWjkOKZ6WYNECZPtIWNNFITZQpFAS7TWXNKM_VG6T1P_wGHvmibawlAAA
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Obyvatelstvo podle véku *

Celkem muzi zeny
Obyvatelstvo celkem 22 328 10 971 11 357
0-14 3 035 1 555 1480
15-19 1322 644 678
20 - 29 3 063 1628 1435
30 - 39 3 366 1775 1591
40 - 49 3 207 1 598 1609
50 - 59 3176 1579 1597
60 - 64 1418 632 786
65 - 69 1171 532 639
70 - 79 1734 715 1019
80 a vice let 785 289 496
Obyvatelstvo podle véku
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Demograficky vyvoje ve Zd'aru n. Sazavou v letech 1990 - 2013

Rok

1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000
2001
2002
2003
2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Cislo

obce
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209
595209

Nazev obce

Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou
Zdar nad Sazavou

S http://www.czso.cz/cz/obce_d/index.htm

Vznik

Stav 1.1.

26914
25553
23 640
24 099
24 349
24 433
24 462
24 445
24 529
24 437
24 428
24 291
24171
24 028
24 030
23976
23 841
23 688
23717
23478
23 259
22 235
22 068
21 845

Narozeni

401
367
321
297
286
262
249
269
210
240
196
224
204
208
249
230
212
251
239
231
198
234
209
192

Zemreli

196
175
153
151
157
175
167
146
180
162
149
160
199
192
168
195
161
151
189
217
197
202
222
209

Pristé-
hovali
440
683
681
450
351
265
263
319
265
264
281
213
316
410
373
299
323
455
294
322
278
231
263
255

Vysté-
hovali
481
387
390
346
396
323
362
358
387
351
369
397
464
424
508
469
527
526
583
555
500
430
473
414

Priristek PFirastek PFirastek Uzemni
pfirozeny migracni

205
192
168
146
129
87
82
123
30
78
47
64
5
16
81
35
51
100
50
14
1
32
-13
-17

-41
296
291
104
-45
-58
-99
-39
-122
-87
-88
-184
-148
-14
-135
-170
-204
71
-289
-233
-222
-199
-210
-159

celkovy

164
488
459
250
84
29
-17
84

zména 1

Stav
31.12.
27 078
26 041
24 099
24 349
24 433
24 462
24 445
24 529
24 437
24 428
24 387
24171
24028
24 030
23976
23841
23 688
23717
23478
23 259
23038
22 068
21 845
21 669


http://www.czso.cz/cz/obce_d/index.htm

Pocet narozenych a zemrelych v letech 1990 - 2013
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Z vySe uvedeného grafu vyplyva, ze pocet narozenych déti vyznamné poklesl od roku 1990 do roku
2000, a to vice nez o polovinu. Od té doby dochazi k mirnému narlstu a kolisani po¢tu nové
narozenych déti (kolem 230). V roce 2013 opét doslo k vyraznéjSimu poklesu narozenych déti, a to na
192 déti.

Oproti tomu kfivka pocétd umrti od roku 1990 do roku 2000 mirné narlsta. V roce 2012 pocet
zemrelych prekrocil po€et nové narozenych a dochazi tedy k pfirozenému ubytku obyvatel u nas, coz

je v souladu s celorepublikovym vyvojem.

Obecné dochazi k prodlouzeni délky zivota, to s sebou pfinasi i vys3i poCet osob v seniorském véku.
Narusta pocet osob s Alzheimerovou chorobou popf. jinym typem demence, coz vede ke ztraté
samostatnosti a potfebé& dlouhodobé péce. Tyto faktory budou jednim z ukazateld pro tvorbu

komunitniho planu socialnich sluzeb.
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Pocet vystéhovalych a pristéhovalych v letech 1990 az 2013
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Z vySe uvedeného grafu vyplyva snizeni poétu obyvatel ve Zdaru nad Sazavou z ddvodu odst&hovani
obcanl. V roce 1992 dochazi ke znaénému pokolesu poctu pfistéhovalych obyvatel. Tento pocet
v nasledujicich letech nepiekroCil poCet pfistéhovalych obyvatel do mésta. Naopak je zde viditelny
narGst poétu odst&hovanych obyvatel ze Zdaru, ktery je od roku 1992 do roku 2000 vice jako o 100
obyvatel vy$Si nez pocet pfistéhovalych. Od roku 2008 se tento rozdil jesté zvySuje, a to vice nez o
200 obyvatel. V roce 2013 nastésti dochazi ke snzovani poctu odstéhovanych obyvatel v e mésté a
pocet pfistéhovanych obyvatel vyrazné neklesa.

| tato fakta vyznamnym zplsobem mohou ovlivnit planovani socialnich sluzbe na uzemi mésta.
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Proces realizace prace na aktualizaci Strednédobého planu
rozvoje socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich

Dne 20.3.2013 se konala uvodni schizka ke komunitnimu planovani socidlnich sluzeb.

Celkem se zuc€astnilo 32 socialnich sluzeb a spolku prostfednictvim jejich zastupcu.

Prabéh:
o VSichni pfitomni byli pfivitdni a seznameni s potfebou aktualizace KPSS.
o Uvodni slovo 2. mistostarosty.
e Predstaveni vSech pfitomnych. Kdo jsou, za jakou organizaci a jaké sluzby poskytuiji.

e Predstaveni pracovnich skupin s navrhem na jejich zménu.
Pracovni skupiny pro nasledujici okruhy:
Rodina, déti, mladez

Osoby ohrozené socialnim vylou¢enim a osoby nepfizplsobivé

Osoby se zdravotnim postizenim, s dusevnim a mentalnim onemocnénim

o 0O o >

Seniofi

S navrhem jednotlivych skupin souhlasili vSichni pfitomni a vyjadfili svlj zajem podilet se na
procesu KPSS. Pracovni skupiny budou tvofeny poskytovateli socialnich sluzeb pUsobicich
ve Zdaru n. Sazavou, zadavatelem méstem Zdar nad Sazavou, tak i uZivatelem, bude tak

dodrzena zakladni triada podilejici se na zpracovani KPSS.
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Organizacni struktura:

/P

ZASTUPITELSTVO MESTA ZDAR NAD SAZAVOU

RADA MESTA ZDAR NAD SAZAVOU

RIDICi SKUPINA

Garant procesu — mistostarosta pro
oblast socialnich véci

3
7]
/ A o
=
o
Zvoleny zastupitel Zastupci Koordinator procesu Zastupci z fad "GE,
poskytovatelli planovani socidlnich uzivatell E
sluzeb
v
Nestali ¢lenové Fidici skupiny
Vedouci pracovni Vedouci pracovni Vedouci pracovni skupiny Vedouci pracovni skupiny
skupiny Rodina, déti, skupiny Osoby ohrozené Osoby se zdravotnim Seniofi
mladez socialnim vylou¢enim a postizenim, dusevnim a
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Pracovni skupiny
Vedouci Vedouci pracovni skupiny Vedouci pracovni skupiny Vedouci pracovni
pracovni skupiny Osoby v nepFiznivé Zivotni Osoby se zdravotnim skupiny Senio¥i
Rodina, déti, situaci postiZenim, S duSevnim a
mladez mentalnim onemocnénim
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Skupina osoby Vv nepfiznivé Zivotni Skupina osoby se zdravotnim
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- zadavatelé - poskytovatelé onemocnenim
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Ridici skupina
Je tvofena ze zakladni triady zadavatel, poskytovatel uzZivatel.
Zadavatel:
Ing. Dagmar Zvéfinova
Bc. Ladislav Barta
Bc. Veronika Halamkova
Poskytovatel:
Ing. Jana Zelena
Mgr. Petra Bednafova x Mgr. Vaclav Serak
p. RGzickova Kvétoslava
Uzivatel:
p. Miroslav Liml
Ing. Petr Krabek
p. Jaroslav Miklik
Nestali lenové:
Zastupci pracovnich skupin:
Skupina A — Mgr. Zdenka Sramkova
Skupina B — Mgr. Josef Soukal
Skupina C - Bc. lvana Ptackova
Skupina D - Michal Hubert Zrust, MSc.

Rada na své 74. schiizi dne 30.9.2013 usnesenim €. 1040/2013/0OS schvalila zahajeni praci

na aktualizaci Komunitniho planu socialnich sluzeb mésta Zdaru nad Sazavou.

Ridici skupina vytvofila jednaci fad pro proces aktualizace komunitniho planu. Na svych

jednanich zpracovala i SWOT analyzu pro socialni sluzby ve Zdaru nad Sazavou.

Pravidelné se schazela a byla pribézné informovana o postupu praci na procesu aktualizace

komunitniho planu socidlnich sluzeb. Byly zde vypofadany podnéty z pracovnich skupin,

které byly v potiebném rozsahu zapracovany do strategického dokumentu Komunitniho

planu socialnich sluzeb. Clenové Fidici pracovni skupiny se na své prani G&astnili i nékterych

jednani pracovnich skupin a aktivné pfistupovali k feSeni danych témat.
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Socialni sluzby ve Zd'aru nad Sazavou SWOT analyza

Silné stranky

- dostupnost socialnich sluzeb pro

obcany,

- spoluprace sluzeb s méstem,

- spoluprace mezi jednotlivymi
sluzbami,

- systém socialnich sluzeb,

- kvalitni sit soc. sluzeb, dostatec¢né
pokryti,

- komunikace mezi sluzbami,

- informace pro ob¢any — katalog soc.
sluzeb, samotné sluzby poskytuji
prehledné informace,

- schopnost organizaci hledat jiné
finanéni zdroje,

- Cetnost organizovanych sdruzeni —
predavani informaci

- spoluprace represivnich sloZek
s preventivnimi sluzbami.

Slabé stranky

- nedostate¢né FeSeni bezbariérovosti,

- chybi startovaci byty, socialni bydleni,

- nedostatek finan¢nich prostfedkd na
¢innost a rozvoj aktivit,

- nedostatek systémové podpory,

- nepfehlednost webovych stranek
mésta v socialni oblasti,

- nedostateCné zapojeni
handicapovanych do pfipravy a
realizace bezbariérovosti,

- nedostatena prezentace Uspéchl
v jednotlivych sluzbach (pozitivniho
dopadu),

- nizka moznost prezentace pro sluzby
a jejich aktivity,

- roztfisténost pro obcany,

- nedostatecné vzdélavani pro seniory.

Prilezitosti

- doplnéni  socialnich, startovacich
byta,

- zFidit socialni portal,

- Uprava webu mésta,

- pokracovat v budovani
bezbariérovosti,

- realizace projektu bezbariérovych
tras,

- moznost vyjadfit se k bezbariérovosti
ze strany uzivateld,

- zfizeni jednoho mista pro ziskavani
informaci pro ob&any (,socialpoint®),

- prohloubeni spoluprace mezi
poskytovateli — pfedavani informaci,

- rozvoj dobrovolnictvi,

- osvéta na ZS voblasti socialni,
zdravotni, sport a volny ¢as,
prorodinné sluzby, sluzby prevence,

- rozvoj ve vzdélavani seniorq,

- Festival socialnich sluzeb.

Ohrozeni

- systém finanéni podpory jednotlivych
sluzeb,

- zvy8ujici se vék populace a nasledna
péce o seniory,

- nestabilita z pohledu financovani

sluzeb,

- vice obdobnych sluzeb a moznosti
financovani,

- neefektivni vyuZivani pfispévku na
péci.
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Pracovni skupiny pro nasledujici okruhy:

Skupina A Rodina, déti, mladez
Skupina B Osoby v nepfiznive Zivotni situaci
Skupina C Osoby se zdravotnim postizenim, s duSevnim a mentalnim onemocnénim

SkupinaD  Seniofi

Clenové pracovnich skupin se v prib&hu roku pravideln& schazeli a spoleéné vytvofili
charakteristiku cilové skupiny, SWOT analyzu, cile a opatfeni.

Po vzajemném konsenzu ¢lenl pracovnich skupin byl zpracovan material, ktery byl vefejné
projednan 1) dne 24.9.2014 pracovni skupiny Rodina, déti, mladez a Osoby v nepfiznivé
zivotni situaci a 2) dne 25.9.2014 pracovni skupiny Osoby se zdravotnim postizenim, s
duSevnim a mentalnim onemocnénim a Seniofi. Zde méla vefejnost moznost pfipominkovat
pfipraveny material. Tyto pfipominky byly nasledné vyporadany v jednotlivych pracovnich
skupinach.

Na pracovnich jednanich vyvstal poZzadavek na udrzeni pravidelného setkavani pracovnich
skupin, kde by dochazelo k priibéznému vyhodnocovani jednotlivych cil(l a opatfeni. Vystupy
Z jednani budou predkladany radé mésta.

Byla zpracovana kone¢na verze dokumentu, ktera byla dne 13.11.2014 predlozena fidici
skupiné k odsouhlaseni. Ridici skupina dokument projednala a doporuéila ke schvaleni radé
mésta. Rada mésta na svém zasedani €. 3 dne 24.11.2014 komunitni plan projednala,
schvalila a doporucila dokument ke schvaleni zastupitelstvu mésta. Komunitni plan
socialnich sluzeb byl dne 4.12.2014 pfednesen zastupitelstvu mésta, zde byl také schvalen a
zaroven bylo doporu€eno ustanovit garanta z fad radnich, ktery bude dohlizet na plnéni a

pfipadné aktualizace komunitniho planu.
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Pracovni skupina A - Rodina, déti, mladez

Popis cilové skupiny a jejich potreb

Tato skupina byla vy¢lenéna samostatné s dirazem na koncepci prorodinné politiky Kraje
Vysoc&ina. Mlze se vSak jednat i o skupinu prufezovou, kdy se rodina, déti i mladez mlze
dostat do rliznych zZivotnich situaci a muze dojit k prolinani problematiky.

Cilova skupina zahrnuje Siroky okruh osob. Je mozné fici, Ze do této skupiny patfi vSechny
rodiny v regionu Zdar nad Sazavou. Pracovni skupina se nezaméfuje pouze na rodiny, které
jiz maji problém a potfebuji jej Fesit, ale velka ¢ast Cinnosti je zaméfena na oblast prevence a
volného €asu, aby byl minimalizovan narust problémovych rodin a jedincu.

Sluzby, které jsou cilové skupiné v regionu Zdar nad Sazavou nabizeny, jsou z oblasti

socialni, prorodinné a jinych souvisejicich oblasti.

Mezi hlavni témata se radi:

— finance a materialni pomoc,

— potfeba bydleni,

— volnoCasové aktivity déti i mladeze,

— sladovani pracovniho a profesniho Zivota,
— mezigeneracni souziti,

— oblast prevence socialné patologickych jevu u déti a mladeze.

Seznam ¢lenu:

Mgr. Sramkova Z. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Kopretina - centrum pro rodiny
s détmi (vedouci pracovni skupiny)

Lacinova J. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Centrum prevence
Palkova D. - Méstska policie Zd'ar nad Sazavou

Salandova K. - Kolpingovo dilo CR o.s., Rodinné centrum Srdi¢ko
Novéackova P. - Kolpingovo dilo CR o.s., Centrum prevence

PaedDr. Pavlik M.- Pedagogicko-psychologicka poradna ZR

Simkova - Manzelska a rodinna poradna

Mgr. Svobodova V. - Intervencni centrum

Mgr. Svobodova J.- 3. ZS Zdar nad Sazavou

Mgr. Vesely J. — Socialni sluzby mésta Zd'ar nad Sazavou, Denni centrum

Bc. Halamkova V.- M&U Zdar nad Sazavou, socialni odbor
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SWOT analyza

Silné stranky

uceleny systém socialnich a dalSich
sluzeb v regionu Zd'ar nad Sazavou,
existence zavedenych sluzeb
moznost vybéru sluzby pro uzivatele
sluzeb,

poskytovatelé  socialnich  sluzeb,
prorodinnych a souvisejicich
disponuji kvalifikovanym personalem,
kvalitni spoluprace mezi jednotlivymi
sluzbami,

neziskové organizace umi rychle a

pruzné reagovat na  vzniklou
poptavku,

dobra spoluprace s méstem,
dostateCny stavajici stav
poskytovanych sluzeb,

shaha Skoly bojovat proti

patologickym jevim na pudé Skoly,
koncepce prorodinné politiky Kraje
Vysocina.

Slabé stranky

nestabilni, nesystémové, nejednotné
financovani socialnich sluzeb,
finan¢ni podhodnoceni pracovnikd,
nejednotna terminologie ve
vykaznictvi sluzeb stejného druhu,
nedostateCna informovanost o]
nabizenych sluzbach,
spoluprace s SPOD,

chybi  represivni  slozka
socialné — patologickych jevd,
chybi socialni bydlent,
nedostatek pracovnich pfilezitosti,
nizké pfijmy rodin,

feSeni

nedostatek odbornikud (détsky
psychiatr, psycholog),
vysoké vytizeni pracovniku

v socialnich sluzbach,

zkreslena predstava o NZDM u
verejnosti,

nedostatek mist v MS.

Prilezitosti

vylepSeni spoluprace s SPOD,

zvysit informovanost o poskytovanych
sluzbach, nabizenych aktivitach,
sjednotit terminologii ve vykaznictvi,
podpora terénni formy prace,

prevence,
rozvoj  prostupného  (socialniho)
bydleni,

ziskavani  finanénich  prostfedki

z jinych zdroju (fond().

Ohrozeni

nestabilni financovani sluzeb,

odliv kvalifikovanych pracovniku,
nedostate¢né rozpracovana metodika
MPSYV k fakultativnim sluzbam,

obce dostateCné neparticipuji na
financovani socialnich sluzeb,

narast socialné-patologickych jeva.
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Vize: Zajisténi podpory pro zdravé fungovani rodiny, vyuZiti volného ¢asu déti

a mladeze.

Cile a opatreni:

Priority

Opatieni

Aktivity

1. Podpora informovanosti

1.1. Aktualizovat katalog
socialnich a prorodinnych
sluzeb

1.1.1. Shromazdit informace a
aktualizovat katalog socialnich
sluzeb - umisténi na web mésta

Zajisti: koordindtor KPSS

1.2. Rozvijet informacni
kampan

1.2.1. VyuZit nové pfipravované
stranky mésta - interaktivni katalog
poskytovatell (s odkazy)

Zajisti: koordindtor KPSS ve
spoluprdci s oddélenim informatiky

1.2.2. Vyu#it Zd4rského zpravodaje
pro informovani o planovanych
aktivitach

Zajisti: medidIni koordindtor ve
spoluprdci s poskyt. sluZzeb

1.2.3. Informovat predstavitele
mésta (radu, zastupitelstvo) o
nabizenych sluzbach

Zajisti: vedouci socidlniho odboru ve
spoluprdci s poskyt. sluZzeb

1.3.4. Zfidit Informacni stojany na
verejné pristupnych mistech
(vytipovat mista: knihovna, Mé&U,
poliklinika)

Zajisti: MéU ve spoluprdci s viastniky
(provozovateli) objekti

2. Podpora a rozvoj
stavajicich sluzeb

2.1. UdrZet stavaijici socialni a
prorodinné sluzby v aktualnim
rozsahu

2.1.1. Udrzet financni podporu
minimalné ve stavajicim rozsahu z
rozpocCtu mésta

Zajisti: M&U — v rozpoctovych
opatrenich

2.1.2. Zdokumentovat stavajici stav
sluzeb (kolik ¢eho, vyuZivanost,
potfebnost, financni zdroje)

Zajisti: koordindtor KPSS
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2.1.3. Podpofit snahu o ziskani
finanénich prostredkd z jinych zdrojl
(fondy EU, granty, apod.)

Zajisti: M&U, poskyt. sluZeb

2.2. Rozvoj stavajicich sluzeb

2.2.1. Podpofit terénni formy prace
v rodinach

Zajisti: M&U - odbor skolstvi, poskyt.
sluZeb

2.2.2. Podpofit preventivni programy
ve Skolach

Zajisti: M&U, poskyt. sluZeb

2.2.3. Podporovat spolupraci
subjektd pracujicich s rodinami,
détmi a mladezi

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.3. UdrZet a podpofit
volnocasové a vzdélavaci
aktivity (souvisejici sl.)

2.3.1. Zajistit udrzbu stavajicich
otevienych hfist pro nactileté

Zajisti: MéU — odbor komundlnich
sluZeb

2.3.2. Zajistit pasportizaci a Upravu
otevienych détskych hFist

Zajisti: MéU — odbor komundlnich
sluZeb

2.3.3. Osadit workoutovymi a
obdobnymi prvky vytipované lokality
(Farska humna, sportovisté
Bouchalky, oblast Pilak, parky)

Zajisti: MéU — odbor rozvoje a
komundlnich sluZeb

2.3.4. Podpofit realizaci
priméstskych tabord

Zajisti: MU, poskyt. sluzeb

2.3.5. Podpofit stavajici zafizeni
(nizkoprahova, centra volného casu,
rodinna centra, denni centra,
sportovni kluby a organizace)

Zajisti: MéU - rozpoctovd opatieni
mésta
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2.3.6. Realizace skateboardového
parku dle schvalené studie
revitalizace sportovist

Zajisti: M&U - odbor rozvoje a
komundilnich sluZeb

2.4, Zajistit psychologickou a
psychiatrickou péci pro déti a
dorost (souvisejici sl.)

2.4.1. Podporovat odborna
poradenska pracovisté pro rodiny,
déti, mladez v ZR

Zajisti: MéU

2.4.2. Ziskat odbornika v oboru
détské psychiatrie

Zajisti: p. o. Poliklinika

3. Podpora socialniho bydleni

3.1. Zajistit prostupnost
bydleni

3.1.1. Vytvorit koncepci prostupného
bydleni

Zajisti: MéU, poskyt. sluZeb

3.1.2. Prohloubit spolupraci mezi
pfislusSnymi organizacemi, bytovou
komisi a pfisl. odbory mésta

Zajisti: MéU, poskyt. sluZeb

3.2. Podpora bydleni, zejména
pro socialné slabé

3.2.1. Sledovat vhodné grantové
programy a informace preddavat
pripadnym zajemcim

Zajisti: MéU, poskyt. sluzeb, P.O.

3.2.2. Vytvorit podminky pro
vybudovani tohoto druhu bydleni
(startovaci byty pro mladé, socialni
bydleni, druzstevni byty apod.)

Zajisti: M&U

3.3. Resit moznost azylového
bydleni

3.3.1 Zfidit azylové bydleni pro Zeny

Zajisti: MéU, poskytovatelé sluzeb

3.3.2. Zfidit nocleharnu pro osoby
bez pristresi

Zajisti: MéU, poskytovatelé sluzeb

4. Sladovani rodinného a
pracovniho Zivota

4.1. Podpora mezigeneracniho
souziti (souvisejici sl.)

4.1.1. Zridit Family Point

Zajisti: poskytovatelé sluZeb

4.1.2 Realizovat jednorazové akce
pro rodiny (spolecné traveni volného
Casu na tematickych akcich)

Zajisti: poskytovatelé sluZ. ve

spoluprdci s méstem
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4.2. Podpora zaméstnanosti
rodicl s détmi (souvisejici sl.)

4.2.1. Optimalizovat kapacitu a
provoz MS dle poZadavku rodiéd

Zajisti: M&U — odbor skolstvi, MS

4.2.2. Podporovat zfizeni détskych
skupin (podnikové skolky)

Zajisti: Mésto ve spoluprdci se
zaméstnavateli

4.2.3. Optimalizovat kapacitu
Skolnich druzin a klubt dle potreb
rodicl

Zajisti: M&U — odbor skolstvi, ZS

4.2.4. Zprostiedkovat osvétovou
¢innost mezi zaméstnavateli -
zkracené pracovni Uvazky, podpora
slad'ovani pracovniho a rodinného
Zivota

Zajisti: UP, poskyt. sluZeb

4.3.2 Podpora pfi zvySovani
rodi¢ovskych kompetenci a
zodpovédnosti

4.3.1. Podporovat zvySovani financéni
gramotnosti rodin (prednasky,
aktivity)

Zajisti: poskyt. sluZeb

4.3.2. Podporovat vzdélavani v
oblasti hospodareni rodin

Zajisti: poskyt. sluZeb

4.4.3. Vzdélavat rodice pecujici o
déti v oblasti zdravého Zivotniho
stylu, zdravého fungovani rodiny

Zajisti: poskyt. sluZeb

4.4.4. Vlychova k rodic¢ovskym
dovednostem

Zajisti: poskyt. sluZeb
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Pracovni skupina B — Osoby v nepfiznivé zivotni situaci

Popis cilové skupiny a jejich potreb

Tato skupina vznikla samostatné z dlivodl specifického pfistupu k institucim zajistujicim
vzdélani, zdravi, ochranu, uspokojujicim zakladni potfeby a socialni praci.

Osoby ohrozené socialni vylouCenim a osoby spoleCensky nepfizplisobivé spolu
s dlouhodobé nezaméstnanymi jsou skupina, kterd vyZaduje zvySené usili o zaclenéni do
spolecnosti. Mezi pruvodni aspekty této skupiny se fadi nedostate¢né &i zadné bydleni,
vzdélani, pfijmy, nezaméstnanost, svébytny zpusob Zivota a v nékterych pfipadech i uzivani
navykovych latek, coz s sebou pfinasi izolaci a fakt, Ze tito jedinci €i skupiny se pohybuji na
okraji spolec¢nosti. Z hlediska socialni prace je pro tuto skupinu dllezité poradenstvi,

ubytovani, oSaceni, strava, hygiena, finan&ni zajisténi, uplatnéni na trhu prace a vzdélani.

Z hlediska socialni pomoci Ize vymezit skupinu takto:

— osoby ohrozené zavislostmi, hazardem,

— o0soby bez pfistfesi, ohrozené ztratou bydleni,

— osoby ohroZzené domacim nasilim,

— osoby zadluzené, predluzene,

— narodnostni mensiny,

— osoby bez zaméstnani, ohroZené nizkymi pfijmy,
— kriminalita,

— psychiatricky nemocni pacienti.

Seznam ¢lenu:

Mgr. Soukal J. - Kolpingovo dilo CR 0.s.  (vedouci pracovni skupiny)

Mgr. Mrazkova M. - Probaéni a mediacni sluzba CR, ZR

Mgr. Krhovsky |. — Socidlni sluzby mésta ZR, Denni centrum

Mgr. Svobodova M. - Je€minek o. p. s.

Mgr. Vesely K. - Socialni sluzby mésta ZR — Socialni sluzby mésta, Azylova ubytovna
Bc. Kinc M. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Al PASO

Mgr. Soulakova K. — Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, SAS pro rodiny s détmi
JUDr. Cizkova D. - Ob&anska poradna

Ing. Zavadilova A. - Utad prace Zd4r nad Sazavou

Mgr. Bartofiova |. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Ponorka

Mgr. Pospichal J. - M&U Zdar nad Sazavou, socialni odbor
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SWOT analyza

Silné stranky

- odbornost pracovnikd,

- mistni znalost problematiky, praxe,
zkuSenosti,

- kvalitni sit socialnich sluzeb,

- zdrava konkurence (SSM, OCH,
KOLPING, neziskové org.)

- moznost vybéru ze sluzeb,

- vzajemna spoluprace, setkavani se,

- propojenost sluzeb,

- dobra spoluprace s méstem,

- asistenti prevence kriminality,

- dbvéryhodnost (sluzba x klient),

- finanéni podileni se na chodu soc.
sluzeb,

- podpora a prezentace soc. sluzeb
méstem.

Slabé stranky

cilena snaha mésta o vytvoieni
koncepce zaméstnanosti osob v NZS,
koncepce soc. bydleni,

rizné pracovni skupiny -
nekoordinovanost jejich Cinnosti,

mala informovanosti o dostupnych
sluzbach,

pozdni podchyceni neg. jevu rizikovych
skupin,

neduslednost mésta  pfi feSeni
problémovych situacich,

chybi garanti feSeni jednotlivych
problémd.

Prilezitosti

- pfipravit moznosti socialniho bydleni,

- vytvafeni pfileZitosti pro nezaméstnané,

- vice se zapojovat do zadosti o dotace,

- zaméfit se na ziskavani dobré praxe
z jinych mést,

- zvySit prezentaci a informovanost o
sluzbach,

- dotace z UP,

- zapojeni mésta do Cerpani projektt ESF
(v soc. oblasti),

- pfesun financovani z MPSV na kraj
(lepS8i zacilenost na potfeby),

- vzdélavani (rekvalifikace, kurzy,...)

Ohrozeni

neexistence prostupného bydleni,
pomoc mésta pfi vytvareni kratkodobych
pracovnich prilezitosti pro specifické
skupiny nezaméstnanych,

rostouci dluhova problematika,

postoj nové politické reprezentace
k socialni problematice (volby),

rostouci nezaméstnanost,

financovani sluzeb,

rostouci kriminalita,

mala informovanost obyvatel mésta,
zvyS8ujici se tlaky uvérovych spole€nosti
na obcany,

navykové latky, gamblerstvi,

nechut & nemoznosti  pracovniku
riznych sluzeb udélat néco nad ramec.
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Vize: Mésto Zd'ar nad Sézavou vnimd a aktivné pristupuje k Feseni nepfiznivych
Zivotnich situaci svych obcand.

Cile a opatreni:

Priority

Opatieni

Aktivity

1. Podpora informovanosti

1.1. Zvysit informovanost
verejnosti o poskytovanych
sluzbach a akcich.

1.1.1. Vyuzit Zddarsky zpravodaj
pro informovani o sluzbach a
pldnovanych aktivitach.

Zajisti: medidIni koordindtor,
koordinator KPSS

1.1.2. Vyuzit noveé pfipravované
stranky mésta.

Zajisti: koordindtor KPSS,
oddéleni informatiky

1.2. Aktualizovat katalog
socidlnich sluzeb

1.2.1. Shromazdit informace a
aktualizovat katalog socialnich
sluzeb - umisténi na web mésta.

Zajisti: koordindtor KPSS

1.2.2. Vytvofit interaktivni
katalog poskytovatell (katalog
odkaz).

Zajisti: koordindtor KPSS,
oddéleni informatiky

2. Podpora a rozvoj stavajicich
sluZeb pro cilovou skupinu

2.1. Podpora mésta na rozsifeni
stavajicich sluzeb dle aktualni
potreby v lokalité, a to po
dohodé mezi Méstem a
provozovatelem sluzby

2.1.1. UdrzZet finan¢ni podporu
minimalné ve stavajicim
rozsahu.

Zajisti: mésto - rozpocet

2.1.2. Zdokumentovat stavajici
stav poskytovanych sluzeb.

Zajisti: koordindtor KPSS

2.1.3. Snaha ziskat finan¢ni
prostredky z jinych zdroju a
reagovat na aktudlni potrebu

v dané oblasti (fondy, granty,...).

Zajisti: projektovy manaZer
mésta, poskyt. sluzeb
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2.2. Rozvoj sluzeb pro cilovou
skupinu

2.2.1. Zridit adiktologickou
ambulanci pro osoby potykajici
se zavislosti (legalni i nelegalni
latky), dalsi zavislostni chovani
(hracstvi, zavislostni hrani PC
her) a pridruzena problematika
(anorexie, bulimie).

Zajisti: poskyt. sluZeb

2.2.2. Rozsifit programy
prevence kriminality (rozsifeni
terénniho programu pro
ohrozené skupiny v ZR, zejména
ve vyloucené lokalité; pro
mladez; rozvoj programli
socidlniho vycviku.

Zajisti: Mésto — radni, poskyt.
sluZeb

2.2.3 UdrZet pocet asistent(
prevence kriminality; rozsifeni
kamerového systému dle
potreby.

Zajisti: MP

3. Podpora zaméstnanosti
osob v nepfiznivé Zivotni
situaci

3.1. Ustanovit garanta pro
oblast zaméstnanosti.

3.1.1. Vybrat vhodného garanta
z vedeni mésta (rady mésta).

Zajisti: Mésto - radni

3.2. Vznik pracovni skupiny
(komise RM) pro zaméstnanost,
véetné feseni nezaméstnanosti
(souvisejici sl.)

3.2.1. Vytvorit koncepci podpory
zaméstnavani (prostupné
zaméstnavani) osob ohrozenych
socidlnim vyloucenim a jeji
pfijeti vedenim mésta.

Zajisti: Mésto, UP

3.2.2. Navazat a prohlubovat
spolupraci s UP, s firmami ve
vztahu k méstu, a pfipadné
dalSimi subjekty (neziskovymi
organizacemi, socialni podnik).

Zajisti: Mésto — garant (radni)
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3.2.3. Vyuzivat dostupné
nastroje ze strany méstem (uzsi
spoluprace a komunikace s UP -
rdzné nastroje, vyuzivani vefejné
prospésnych praci a dalSich
forem zaméstnavani ve vyssi
mife, zapojeni firem pracujicich
pro mésto do zaméstnavani
ohrozenych dlouhodobou
nezaméstnanosti, atd.).

Zajisti: Mésto

3.2.4. Vydefinovat prace v ramci
mésta, na kterych by se mohli
podilet nezaméstnani ve vétsi
mire.

Zajisti: Mésto - koordinacni
skupina

3.2.5. Podporovat zaméstnavani
0s0b s nizkym vzdélanim,
nedostatecnymi pfijmy, v
hmotné nouzi.

Zajisti: Mésto, UP

3.3. Site vyuzivat obecné
prospésné prace

3.3.1. Spoluprace souvisejicich
subjektld PMS

Zajisti: Mést - koordinacni
skupina

4. Reseni problematiky bydleni

4.1 Ustanovit garanta pro
oblast problematiky bydleni u
0sob ohroZenych socidlnim
vylou€enim.

4.1.1. Vybrat vhodného garanta
z vedeni mésta /nejlépe Rady
mésta/

Zajisti: Mésto - rada

4.2. Vznik pracovni skupiny,
komise rady mésta pro
problematiku bydleni

4.2.1 Vytvofit koncepci
socidlniho, prostupného bydleni.

Zajisti: Mésto — koordinacni
skupina

4.2.2. Zahdjit osvétu na téma, co
je socidlni bydleni.

Zajisti: Mésto - koordinacni
skupina

4.3. Pfemistit azylovou
ubytovnu

4.3.1. Vytipovat a vyclenit
vhodné prostory.

Zajisti: Mésto, SSM, odb. rozvoje
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4.3.2. Hledat vhodné projekty na
moznosti financovani.

Zajisti: projektovy manaZer
mésta, poskyt. sluZeb

4.4. Propojit méstskou politiku
bydleni s politikou
zaméstnanosti

4.4.1. Spoluprace
zainteresovanych subjektd
(mésto, bytova komise, UP,
NNO,..).

Zajisti: pracovni skupina rady,
bytovd komise, UP

4.5. Podpofit zfizeni socidlniho
bydleni

4.5.1. Spoluprace
zainteresovanych subjektU.

Zajisti: Mésto, poskyt. sluzeb,
bytovd komise

4.5.2. Podporovat vystavbu
socialni byt( v ndvaznosti na
statni politiku bydleni.

Zajisti: Mésto

4.5.3. Podporovat koncepcni
vyuZziti bytl, bytovych prostor na
Uzemi mésta.

Zajisti: Mésto

5. Postupy v oblasti dluhové
problematiky

5.1. Podpora poradenské
¢innosti

5.1.1. Zajistit osvétu v oblasti
finan¢ni gramotnosti.

Zajisti: poskyt. sluZzeb, OP

5.2. Podpora instituci
zabyvajicich se poradenstvim v
dluhové problematice

5.2.1. UdrZet financni podporu
minimalné ve stavajicim
rozsahu.

Zajisti: Mésto - rozpocet

5.2.2 Reagovat na potiebu
vzniku novych aktivit v oblasti
dluhové problematiky.

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb
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Pracovni skupina C — Osoby se zdravotnim postizenim,
s dusevnim a mentalnim onemocnénim

Popis cilové skupiny a jejich potieb
Tato pracovni skupina vznikla rozdélenim skupiny seniofi a obfané se zdravotnim

postizenim a naslednym slou¢enim s pracovni skupinou osoby s mentalnim onemocnénim a

osoby trpici dudevni chorobou.

Osoby se zdravotnim postizenim

Definice této cilové skupiny je slozita, jedna se o ob&any jakéhokoliv véku s riznym druhem
postizeni (télesné, smyslové, mentalni, neurologické, civilizaéni apod.), ktefi nemohou
dostate¢né uspokojovat své bio-psycho-socialni potfeby z dlivodu vzniku a trvani nemoci

nebo zdravotniho postizeni (omezeni).

Osoby s duSevnim a mentalnim onemocnénim

Cilovou skupinu tvofi lidé s duSsevnim onemocnénim, ktefi nemohou dostateéné uspokojovat
své bio-psycho-socialni potfeby z divodu vzniku a trvani duSevni nemoci a dale lidé

s psychosocialnimi obtizemi. Dale sem patfi osoby s mentalnim postizenim.

Spole¢nou potfebou osob této cilové skupiny je zit normalni pfirozeny zivot ve svém
rodinném (domacim) prostiedi, byt pfijiman a akceptovan svym okolim a celou spole¢nosti a

mit dostatek zivotnich pfilezitosti.

Z hlediska socialni pomoci Ize vymezit tuto skupinu takto:

— osoby trpici riznymi druhy demenci,

— o0soby s duSevnim onemocnénim,

— o0soby s mentalnim postizenim,

— o0soby s télesnym postizenim,

— osoby trpici civilizaénimi chorobami,

— osoby trpici neurologickym onemocnénim,
— o0soby s télesnym postizenim,

— o0soby se smyslovym postiZzenim.
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Seznam ¢lenu:

Mgr. Ptagkova |. — Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Klub v 9 (vedouci pracovni skupiny)
Bfezkova V. - Liga voziCkaru

Janu A. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Charitni o$etfovatelska sluzba
Liml M. — Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych ZR

RuUzickova K. — Centrum pro zdravotné postizené ZR

Turkova I. - Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

Otavova M. — Socialni sluzby Mésta Zdar nad Sazavou, Osetiovatelska sluzba
PhDr. Kulhanek Z. — Ver Via o. s.

Mgr. Dvofakova I. — Socialni sluzby ZR, Seniorpenzion FIT

Kral J. - Socialni sluzby Mésta Zdaru nad Sazavou, Denni stacionar
Bohackova J. - uzivatel

Ing. Krabek P. - MeéU Zdar nad Sazavou, socialni odbor
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SWOT analyza

Silné stranky

dostatecna sit sluzeb,

dostate¢na nabidka sluzeb,

vysoka odbornost poskytovatelu sluzeb,
dobra komunikace mezi sluzbami,

dobra komunikace sluzeb s méstem,
nizkopodlazni autobus v MHD,

existence domaci péce (CHOS, CHPS, PS,

OA),

existence pobytovych zafizeni ve mésté
(domovy),

existence poradenskych zafizeni (Centrum
pro  zdravotné postizené  Vysoc€ina,

ob&anska poradna),

Siroka sit spolkd sdruzujicich osoby se
zdravotnim  postizenim dle postizeni,
nemoci,

moznost bezplatného vyuzivani prostor(
Klubu seniort v budové pojistovny,

velka ¢ast poradenskych sluzeb je zdarma.

Slabé stranky

nedostateéné kapacita zafizeni pro osoby s
demenci,

malo bezbariérovych bytd pro osoby se
zdravotnim postizenim,

chybi byty pro dusevné nemocné,

chybi nékteré navazné sluzby (osoby
duSevné nemocné, télesné postizeni -
respit, rehabilitace),
chybi  chranéné
zameéstnani,

chybi odleh€ovaci sluzby,

chybi détsky psychiatr,

nedostate¢na kapacita AT poradny, mala
dostupnost psychiatrické péce, ORL -
foniatrie apod.,

mala dostupnost psychiatrické péce pro
imobilni osoby trpici demenci,

znacné bariéry na chodnicich a ve
vefejnych budovach, bariérové zastavky
MHD,

dilny,  podporované

chybi indukéni smycky na Ufadech,
v kostelech apod.,
mala informovanost o} nasledné

zdravotnické péci (DIOP, rehabilitace aj.),
mala informovanost ze strany praktickych
|ékarll, prakticti 1ékafi neznaji sit socialnich
sluzeb,

klienti s DN — nemohou vyuzivat stavajici
sluzby bydleni vdomé s pefovatelskou
sluzbou - pravé z dlivodu DN ,

stigmatizace cilovych skupin,

web mésta.

Prilezitosti

reforma psychiatrické péce,

spolecna setkavani socialnich sluzeb,
lepsi udrzba chodnikd u MHD v zimé,
rekonstrukce ndmésti Republiky v ZR,
existujici generel bezbariérovych tras,

vetsi informovanost o} omezenich
vyplyvajicich znemoci a zdravotniho
postizeni,

zvysit informovanost o poradenské ¢€innosti
na Mé&U,

zabezpecit bydleni
uzplsobovat vystavbu,
opakovana prezentace sluzeb v médiich,
inzerce v Novinach zdarské radnice,
rozvoj www. stranek meésta,
interaktivni  katalog poskytovatell
sluzeb,

ziskavani prostfedkd z EU, MPSV, dalsi
zdroje.

pro seniory,

SOC.

Ohrozeni

demograficky vyvoj, starnuti obyvatelstva,
nejistota ve financovani socialnich sluzeb,
neni vychovan novy foniatr,

bariéry v mySleni spolecnosti,

osoby s postizenim se uzaviraji do sebe a
nevychazi ven,

nar(sta agresivita jedincd i skupin proti
osobam se zdravotnim postiZzenim,

nedostatek prostredki na projekty
k odstranéni bariér,
neni rozhodnuto o dalS$im  osudu
Seniorpenzionu FIT,
legislativni zmény, které maji vliv na

posuzovani (snizovani) davek pro uzivatele,
nizka nebo vibec zadna dostupnost sluzeb
v obcich regionu.
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Vize: Zit viastni Zivot bez omezeni.

Cile a opatreni:

Priority

Opatfeni

Aktivity

1. Podpora poskytovani
informaci

1.1. Aktualizovat katalog
poskytovatell socidlnich
sluZeb a sluzeb souvisejicich

1.1.1. Shromazdit informace a
aktualizovat katalog socialnich
sluzeb - umisténi na web mésta

Zajisti: Koordindtor KPSS

1.2. Podpofit informovanost o
sluzbach

1.2.1. Zajistit ucelené informace
o sluzbach pro seniory a OZP,
osoby s dusevnim onemocnénim

Zajisti: Mésto, poskyt. sluzeb

1.2.2. Vyuzit Zdarsky zpravodaj a
informovat v ném o jednotlivych
sluzbach

Zajisti: Medidlni koordindtor
mésta, poskyt. sluZzeb

1.2.3. Vyuzit webovych stranek
mésta k poskytovani informaci o
sluzbach a konanych aktivitach
pro cilovou skupinu

Zajisti: Koordindtor KPSS,
oddéleni informatiky

2. Podpora a rozvoj sluzeb
cilové skupiny

2.1. Podporovat vznik
bezbariérovych bytl pro
seniory a osoby se zdravotnim
postizenim

2.1.1. Podpofit vystavbu novych
bezbariérovych byt

Zajisti: Mésto

2.1.2. Provadét postupné upravy
stavajicich bytd v DPS na
bezbariérové

Zajisti: Mésto - rozpocet

2.1.3. Osvéta k potrebé zfizovani
vytah( ve zprivatizovanych
domech, véetné moznosti
podpory

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.2. Podporovat sluzby pro
osoby s dusevnim,
psychiatrickym onemocnénim

2.2.1. Podporit zfizeni
chranéného bydleni pro osoby s
psychiatrickym onemocnénim

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb
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2.2.2. Caste&né upravit kritéria
pro pridélovani bytd v DPS

Zajisti: Mésto — socidlni odbor

2.2.3. Iniciovat vybudovani
Domova se zvlastnim rezimem
pro osoby s psychiatrickym
onemocnénim

Zajisti: Mésto, poskyt. sluzeb

2.3. Resit sluzby pro osoby s
demenci

2.3.1. Rozhodnout o kone¢ném
feSeni Seniorpenzionu FIT

Zajisti: Mésto, SSM

2.4. Zajistit podporu a pomoc
pecujicim v domacnosti

2.4.1. Podpofit terénni sluzby v
domacnosti osob se zdravotnim
postizenim

Zajisti: poskyt. sluZeb

2.4.2. Podpofit terénni sluzby v
domaécnosti osob s dusevnim
onemocnénim

Zajisti: poskyt. sluZeb

2.4.3. Podpofit zfizeni alesponi
jednoho lGzka pro kratkodoby
odlehcovaci pobyt

Zajisti: Mésto, SSM

2.5. Podpora socidlniho,
pravniho a psychologického
poradenstvi

2.5.1. Zajistit poradenstvi pro
vSechny generace ze vSech
oblasti (davky pojistného a
nepojistného systému, zdravotni
pomlcky, finanéni gramotnost,
dluhova problematika, souziti
generaci, zajisténi péce)

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

3. Volny pohyb

3.1. Zajistit pohyb bez bariér
(souvisejici sl.)

3.1.1. Odstranit stavebni bariéry
na chodnicich a pfechodech pro
osoby se zdravotnim,
pohybovym, smyslovym
postizenim

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluzeb

3.1.2. Odstranit bariéry na
zastavkach MHD a v autobusech
(zvukové hlaseni zastavek)

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluzeb, ZDAR, a. s.
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3.1.3. Pracovat s existujicim
generelem bezbariérovych tras

Zajisti: Mésto — odbor
komundilnich sluzeb, odbor
rozvoje

3.1.4. Pasportizace zelené -
zajistit udrzbu vodicich linii -
odstranéni zelené pfi krajich
chodnikd

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluzeb

3.1.5. Ziskat osobu pro
posuzovani staveb z pohledu
potieb osob s postizenim (NIPI)

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

3.1.6. Podpoit zfizeni Handicap
taxi

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

3.2. Odstranit bariéry
v budovach (souvisejici sl.)

3.2.1. Odstranit bariéry ve
verejnych budovach a u vchodu
do nich (stard radnice, M&U,
kostel, UP, posta, banky, divadlo,
kino, KD)

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluzeb

3.2.2. Instalovat indukéni smycky
pro nedoslychavé ve vefejnych
budovdch a cirkevnich budovach

Zajisti: Koordindtor KPSS,
vlastnici objekti

3.3. Dostatek odpocinkovych
mist po trase do mésta
(souvisejici sl.)

3.3.1. Zfidit lavicky podél
chodnikd, cest a v zeleni a
stdvajici udrzovat

Zajisti: Mésto — odbor
komundlnich sluzeb

4. Zaméstnani a volny cas
cilové skupiny

4.1. Podpora zaméstnani
(souvisejici sl.)

4.1.1. Podpofit zfizeni
podporovaného zaméstnani
(chranéné dilny)

Zajisti: Mésto, poskyt. sluzeb, UP
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4.1.2. Podpofit informovanost o
alternativnich pracovnich
prileZitostech, (zkrdcené pracovni
Uvazky na trhu prace)

Zajisti: UP

4.1.2. Prohloubit spolupraci mezi
zainteresovanymi institucemi
v oblasti zaméstndavani

Zajisti: Mésto, UP, poskyt. sluZeb,
Liga vozickari

4.2. Podpora volného ¢asu
(souvisejici sl.)

4.2.1. Podpora sluzeb
poskytujicich nabidku
volnocasovych aktivit minimalné
ve stdvajicim rozsahu

Zajisti: Mésto — rozpocet

4.2.2. Podpofit vznik prostoru
umoznujici schazeni se mladych
lidi s duSevnim onemocnénim
(denni centrum)

Zajisti: Mésto, poskyt. sluzeb

4.2.3. Podpofit vznik prostoru
umoznujici schazeni se mladych
lidi se zdravotnim postizenim

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

5. Podpora bezpecnosti

5.1. Vytipovat nebezpecné
lokality (souvisejici sl.)

5.1.1. MP ve spolupraci s P CR
vytipuji tzv. nebezpecna mista

Zajisti: MP

5.2. Rozsifit stavajici nastroje
prevence kriminality ve mésté
(souvisejici sl.)

5.2.1. Rozsitit pusobnost
asistent( prevence kriminality
MP

Zajisti: MP

5.2.2. Rozsitit a rekonstruovat
méstsky kamerovy systém

Zajisti: MP

5.3. Poradenstvi a osvéta v
oblasti bezpeénosti (souvisejici
sl.)

5.3.1. Informovat o ndstrahach
podomnich prodejcl, osoby
poskytujicich nebankovni pajcky,
apod.

Zajisti: MP, mésto, poskyt. sluZeb

5.3.2. Zajistit poskytnuti
psychologické podpory

Zajisti: poskyt. sluZeb
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Pracovni skupina D — Seniofri

Popis cilové skupiny a jejich potreb

Z demografickych prizkum( jasné vyplyva, Ze starnuti populace se neustale zvySuje, proto
byla tato skupina vymezena samostatné. V odborné literatufe se mizeme setkat s riznymi
vékovymi hranicemi, obecné Ize za seniory povazovat osoby ve véku od 65 let a vice. Rlzni
seniofi vyzaduji a vyuzivaji razné sluzby, od sluzeb poskytovanych v terénu, pres
ambulantni, pobytové sluzby az po zajmovou a volno¢asovou &innost. Je tfeba zdlraznit, ze
pod vlivem zdravotnich potizi do hry vstupuje i kategorie lidi ve véku okolo 50 let, ktefi
mohou mit potfebu poskytovani socialnich sluzeb. Z tohoto dlvodu se mam tato skupina jevi
jako nehomogenni a je nutné zajistit dostateCnou rozmanitost a potfebnou kapacitu
odbornych socialnich sluzeb, ale také pestrou nabidku vzdélavaci a klubové c&innosti
podnécuijici aktivni zplsob zivota seniord. Za neméné dllezité povazujeme udrzeni kontaktu
se spolecnosti, zajiSténi orientace seniorll, popf. osob jim blizkych, v nabidce socialnich a

souvisejicich sluzeb na uzemi naSeho mésta.

Z hlediska socialni pomoci Ize vymezit skupinu senioru takto:

— osoby starsi 80 let, kdy velka vétSina téchto senioru vyzaduje zdravotni a
socialni péci v plném rozsahu,

— osoby samostatné Zijici, ovdovéli a izolovani seniofi,

— manzelé, z nichz je jeden vazné nemocen,

— seniofi s nizkym pfijmem,

— o0soby seniorského véku, pecujici o jiz dospélé dité s urCitym handicapem,

— osoby ve véku cca 50 let vyzadujici socialni sluzbu z divod(l zdravotniho
stavu,

— osoby, které se ocitly na sklonku svého Zivota

— aktivni seniofi.

Potreby z hlediska uzivatelu:

— zajistit dostupnost terénnich, ambulantnich i pobytovych forem socialnich
sluzeb,

— zajistit informovanost o socialnich sluzbach,

— zajistit informovanost o aktivitach pro seniory,

— zajistit odborné socialni poradenstvi.
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Seznam ¢lenu:

MSc. Zrast M. H. — Poliklinika p. 0. Zdar nad Sazavou

Prudky M. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Charitni pe¢ovatelska sluzba
Mgr. Pavli¢kova J. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Osobni asistence

Ing. Veselsky K. — Zakladni organizace a Okresni organizace Svazu postizenych
civilizaénimi chorobami Zd'ar (ZO a OO SPCCH)

Ing. Kodys S. — Svaz kfestanskych seniorti Zdar nad Sazavou

Markova - Svaz postizenych civilizaénimi chorobami

BeneSova - Parkinson klub

Milickova M. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Domaci hospicova péée
Haskova — Svaz télesné postizenych CR, MO ZR

Stursova M. - Sociélni sluzby mésta Zdar nad Sazavou, Pedovatelska sluzba
Miklik J. - Klub Bechtéreviku, o. s.

Svastal C - DIA CR Uzemni organizace ZR

Kesner K. - Roska Zd'ar nad Sazavou

Suchy K. — Sdruzeni kfestanskych senior(

Bc. Josifkova E. — Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou, Dim klidného stafi

Ri¢anova B. - MéU Zdar nad Sazavou, socialni odbor
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SWOT analyza

Silné stranky

vysoka odbornost poskytovateld,

informovanost — existence katalogu
poskytovatelu sluzeb,

spoluprace, komunikace s odborem
socialnim,

dobré jméno poskytovateld,

dobra dopravni dostupnost — autobus
pro seniory zdarma,

zapojeni se aktivné do komunitniho
planovani,

pocet poskytovateld,

dobré informace od poskytovateld,
existence bezbariérovych pfistupa,
dostupna osetiovatelska péce,

nabidka aktivit v klubech.

Slabé stranky

existenéni nejistota poskytovateld,
informovani pfijemcu a rodin o sluzbach,
pocit bezpedi,

informovani o existenci sluzeb (lékarq,
aradq, aktivit,...),

nedostateCna ucCast wuzivateld na
procesu komunitniho planovani,
nedostatek  kapacity fady sluzeb
(demence, alz.),

obtiZzné dostupné informace pro nékteré
skupiny uzivatelu,

respitni pobyty — rozSifeni kapacity,
absence, nedostatek oSetfovatelskych
lGzek,

nizka kapacita denniho stacionare pro

seniory  (domovinka) -  NOVE
PROSTORY.
Prilezitosti Ohrozeni
moznost  vzdélavani  poskytovatell nejistota zdroj(,

v oblasti prace s klienty,

pfednasky pro seniory,

moznost mezinarodnich setkani a
vymeén zkusenosti,

finanéni prostredky z
EU, MPSV, dal8i zdroje — mistni granty,
dotace za statni spravy,

spoluprace s ostatnimi mésty — vyména
zkuSenosti,

vyuziti vefejnych setkani (konference,
seminare),

prezentace sluzeb v médiich,

internet jako zdroj informovanosti,

dostat info k majoritnim &asti seniord,
moznost vyuZivat sluzby,

asistence (zékon o soc. sluzbach),
dobrovolné aktivity (dobrovolnictvi),
rozSifeni spektra sluzeb i pro aktivni
seniory.

nizké dotace statu a samospravy,
finanéni a administrativni nejistota,
rozdélovani dotaci (Casovy
harmonogram),

nedostateény respekt CR k nestatnim
neziskovym org

nedostateCna prestiz prace v socialni
sfére,

volebni cyklus,

legislativa,

rozpor mezi pozadavky na kvalitu a
zdroji ,

motivace dobrovolniku,

rist Zzivotnich nakladd rodin — meéné
penéz na placené sluzby,

nejsou a nebudou prakti¢ni 1ékafi,
nedostatek info pro uzivatele.
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Vize: Zit distojnym Zivotem.

Cile a opatreni:

Priority

Opatfeni

Aktivit

1. Podpora informovanosti
cilové skupiny

1.1. Aktualizace katalogu
socidlnich sluzeb

1.1.1. Shromazdit informace a
aktualizovat katalog socialnich
sluZeb a sluzeb souvisejicich

Zajisti: Koordindtor KPSS

1.1.1. Interaktivni katalog
poskytovatell (s odkazy na
jednotlivé sluzby)

Zajisti: Koordindtor KPSS, oddéleni
informatiky

1.2. Podpofit zvyseni
informovanosti

1.2.1. Informovat o poradanych
aktivitach na www. strankach
meésta

Zajisti: Koordindtor KPSS, oddéleni
informatiky, poskyt. sluZeb

1.2.2. Zvysit informovanost o
jednotlivych sluzbach, klubech,
klubovych aktivitach ve Zdarském
zpravodaji

Zajisti: Medidlni koordindtor
mésta, poskyt. sluZeb

1.2.3. Zfidit pravidelnou rubriku o
poskytovanych sluzbach ve
Zdérském zpravodaji (nutné
informace o respitni péciv ZR, o
domovince, o hospicu, o
asistencni péci, o ¢innosti
obcanské poradny)

Zajisti: Medidlni koordindtor
meésta, poskyt. sluZeb

1.2.4. Vyuzit vyvésky umisténé na
Poliklinice ZR a umistovat zde
aktudlni informace

Zajisti: Poliklinika, NNO

1.2.5. Zavést informacni ¢innost v
Klubu senior(, vyuZit vyvésku v
klubu seniort

Zajisti: Klub, poskyt. sluZeb
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1.3. Zridit Senior Point

1.3.1. Vytipovat vhodné prostory
a provozovatele

Zajisti: Mésto

1.3.2. Pfipravit koncepci provozu
Senior Pointu

Zajisti: Mésto

2. Podpora mobility a
bydleni

2.1. Upravit stavajici bytu v
DPS na bezbariérové

2.1.1. Vyhodnotit stav byt v DPS
a stavajici byty pfi rekonstrukci
upravovat na bezbariérové

Zajisti: Mésto

2.2. Podporovat pobytové
zafizeni pro seniory (§ 48, 49)

2.2.1. Rozhodnout o kone¢ném
feseni Seinorpenzion Fit

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.2.2. Podporovat zfizeni denniho
centra pro obcany trpici demenci

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

2.3. Ztizeni odlehcovacich,
respitnich sluzeb (§ 44)

2.3.1. Hledat moZnosti, jak tuto
sluzbu pro obcany zajistit

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZzeb

2.3.2. Zvysit informovanost o
sluzbach Domovinky

Zajisti: SSM

2.4. Odstranit bariéry
(souvisejici sl.)

2.4.1. Pasportizace a revize
odpocinkovych mist (lavi¢ek) na
trasach smérem do centraa na
polikliniku

Zajisti: Mésto — odbor komundini

2.4.2. Zmapovat stav chodniku -
zajistit jejich udrzbu, opravy a
rekonstrukce

Zajisti: Mésto — odbor komundini

2.4.3. UdrZet pripadné rozsifit
frekvenci vyuZivani
nizkopodlaznich autobusti MHD

Zajisti: Mésto — odb.komundilni,
ZDAR, a.s.

2.4.4. Resit problematiku
dopravni obsluznosti MHD
(Zelena Hora - hrbitov, Vodojem,
Klafar)

Zajisti: Mésto — odb. komundlni,
ZDAR, a.s.
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3. Podpora bezpecnosti
cilové skupiny

3.1. Zvysit pocit bezpedi
osamélych, dlouhodobé
nemocnych (souvisejici sl.)

3.1.1. Zvysit informovanost o
tisfiové péci Zivot 90 a pomoc pfi
zavedeni sluzby

Zajisti: Mésto, poskyt. sluzeb

3.1.2. Zvysit aktivitu hlidek MP a
asistentl prevence kriminality MP

Zajisti: MP

3.2. Vytipovat rizikova mista
(souvisejici sl.)

3.2.1. Zajistit profez zelené v
téchto mistech

Zajisti: Mésto — odbor komundini

3.2.2. Informovat o moznych
aktualnich rizicich pro cilovou
skupinu

Zajisti: MP, poskyt. sluZeb, Mésto

3.3. Resit (domaéci) nasili na
seniorech

3.3.1. Poskytovat informace o
této problematice a o existenci
krizového centra

Zajisti: Mésto, poskyt. sluzeb

3.3.2. Zajistit poskytovani
poradenstvi a pomoc lidem v této
Zivotni situaci.

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

4. Podpora stavajicich sluzeb
a podpora volného casu
cilové skupiny

4.1. Podporovat klubovou
¢innost (souvisejici sl.)

4.1.1. Udrzet podporu klubové
¢innosti ze strany

mésta minimalné ve stavajicim
rozsahu

Zajisti: Mésto - rozpocet

4.1.2. Informovat o klubové
¢innosti - vyuZiti dostupnych
prostiedkl k preddvani informaci

Zajisti: poskyt. sluZeb

4.2. Aktivizace a motivace
organizovani ¢asu pro
osameélé seniory

4.2.1. Vyhledavat osoby osamélé
a nabizet jim dostupné sluzby,
aktivity

Zajisti: Mésto, poskyt. sluZeb

4.2.2. Podporovat organizace pfi
zajistovani téchto aktivit,
zverejiovat tyto sluzby

Zajisti: Mésto - rozpocet

41



4.3. Pokracovat ve financni a
vécné podpofre socialnich
sluzeb

4.3.1. Podporovat poskytovatele
socialnich sluzeb v minimalné
stdvajicim rozsahu

Zajisti: Mésto - rozpocet

4.4. Pokracovat ve finanéni a
vécné podpore souvisejicich
sluzeb a klub( (souvisejici sl.)

4.4.1. Podporovat poskytovatele
souvisejicich sluzeb nebo zajmové
organizace ob¢anl s obdobnym
zamérfenim minimadlné ve
stdvajicim rozsahu

Zajisti: Mésto - rozpocet

4.4.2. Podporovat dalsi vzdélavani
seniory (univerzita tretiho véku)

Zajisti: Mésto — rozpocet, NNO

4.5. Rehabilitace seniorl
(souvisejici sl.)

4.5.1. Podporovat poskytovatele
zdravotnich sluzeb minimalné ve
stdvajicim rozsahu

Zajisti: Mésto — projektovy
manazer, Poliklinika

4.5.2. Podporovat rozvoj
zdravotnich sluzeb v oblasti RHB,
véetné pripadného vybudovani
rehabilitacniho bazénu

Zajisti: Mésto

Pfi vymezeni potfeb a popisu cilovych skupin vychazime zejména ze zkusenosti
poskytovatell socialnich sluzeb a sluzeb souvisejicich ze Zd'aru nad Sazavou a okoli.
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Seznam organizaci a zarizeni socialni péce, které pusobi ve
Zd’aru nad Sazavou

Socialni sluzby Mésta Zd'ar nad Sazavou

Statutarni zastupce: Mgr. Véaclav Serak

Adresa organizace: Okruzni 67, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 621 533

e-mail: reditelstvi@socsluzbyzdar.cz

WWW: http://www.socsluzbyzdar.cz/

Nazev sluzby: Dim klidného stari

Vedouci sluzby: Bc. Eva Josifkova

Adresa: Okruzni 67, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 566 620 942, 566 630 179, 725 959 341
e-mail: socialni.pracovnice@socsluzbyzdar.cz

Nazev sluzby: Senior penzion FIT

Vedouci sluzby: Mgr. lvana Dvorakova

Adresa: Horni 32, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 621 104, 723 971 754

e-mail: seniorpenzionfit@socsluzbyzdar.cz

Nazev sluzby: Pe€ovatelska sluzba

Vedouci sluzby: Marie Stursova

Adresa: Libuinska 11, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 566 624 900

e-mail: pecovatelska@socsluzbyzdar.cz

Nazev sluzby: OSetrovatelska sluzba

Vedouci sluzby: Jana Otavova

Adresa: Libusinska 11, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 624 900

e-mail: domacipece@socsluzbyzdar.cz

Nazev sluzby: Domovinka

Vedouci sluzby: Marie Stursova

Adresa: Libusinska 15, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 624 900

e-mail: pecovatelska@socsluzbyzdar.cz

Nazev sluzby: Pujéovna pomticek

Vedouci sluzby: Jana Otavova

Adresa: Libuginska 11, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 624 900

e-mail: domacipece@socsluzbyzdar.cz

Nazev sluzby: Azylova ubytovna

Vedouci sluzby: Mgr. Karel Vesely

Adresa; Brodska 33, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 624 720

e-mail: azyl@socsluzbyzdar.cz
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Nazev sluzby: Denni centrum

Vedouci sluzby: Mgr. Igor Krhovsky

Adresa: Okruzni 1, Zdar nad Sazavou 591 01
Telefon: 566 630 178, 725 959 358

e-mail: terenni.pracovnik@socsluzbyzdar.cz,

denni.centrum@socsluzbyzdar.cz

Nazev sluzby: Denni stacionar

Vedouci sluzby: Jaroslav Kral

Adresa: Haskova 14, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 621 130

e-mail: Stacionar@socsluzbyzdar.cz

Diecézni charita Brno - Oblastni Charita Zd'ar nad Sazavou

Statutarni zastupce: Ing. Jana Zelena

Adresa organizace: Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 631 642, 777 755 656

e-mail: jana.zelena@zdar.charita.cz

WWW: http://zdar.charita.cz/

Nazev sluzby: Charitni oSetfovatelska sluzba

Vedouci sluzby: Anna Jan(

Adresa: Studentska 4 (budova polikliniky), 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 566 626 041, 777 755 435

e-mail: chops@zdar.charita.cz

Nazev sluzby: Charitni pecovatelska sluzba

Vedouci sluzby: Miroslav Prudky

Adresa: Hornicka 643, 593 01 Bystfice nad Pernstejnem
Telefon: tel: 566 551 766, mob.: 777 155 374

e-mail: chps@zdar.charita.cz

Poboéka Zd'ar nad Sazavou

Adresa: Studentska 4 (Poliklinika), 591 01 Zdar nad Sazavou
mob.: 776 714 677

e-mail: chps@zdar.charita.cz

Nazev sluzby: Osobni asistence

Vedouci sluzby: Mgr. Jaroslava Pavlickova

Adresa: Cechova 1660/30, 594 01 Velké MeziFigi
telefon.: 566 531 158, mob.: 733 755 870

e-mail: oa.velmez@zdar.charita.cz

Poboéka Zd'ar nad Sazavou

Adresa: Studentska 4 (Poliklinika), 591 01 Zdar nad Sazavou
Nazev sluzby: Domaci hospicova péce

Vedouci sluzby: Marie Milickova

Adresa: Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 739 389 244, 733 755 869, 604 843 062
e-mail: dhp@zdar.charita.cz
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Nazev sluzby: Domov pokojného zivota Nizkov

Vedouci sluzby: Anna Jan(

Adresa: Nizkov 37, 592 12 Nizkov

Telefon: 566 626 041 (kancelar vedouci), 777 755 438
e-mail: dpz.nizkov@zdar.charita.cz

Nazev sluzby: Klub v 9 - centrum sluzeb pro podporu dusevniho zdravi

Vedouci sluzby: Bc. Ivana Ptackova

Adresa: Okruzni 1, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 629 319, 777 756 410

e-mail: klubvO@zdar.charita.cz

Nazev sluzby: Ponorka - nizkoprahové zarizeni pro déti a mladez

Vedouci sluzby: Bc. Veronika Brychtova

Adresa; Nadrazni 44, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 777 755 436

e-mail: ponorka@zdar.charita.cz

Néazev sluzby: Centrum prevence Oblastni charity Zd'ar nad Sazavou

Vedouci sluzby: Mgr. Stanislava Kubikova

Adresa: Horni 22, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: mob.: 777 755 658

e-mail: e-mail: prevence@zdar.charita.cz

Nazev sluzby: Kopretina - centrum pro rodi¢e s détmi

Vedouci sluzby: Mgr. Zdenka Sramkova

Adresa: Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 731 130 775

e-mail: kopretina@zdar.charita.cz

Nazev sluzby: Socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi

Vedouci sluzby: Petra Valkova, DiS.

Adresa: Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 733 741 566

e-mail: sas@zdar.charita.cz

Nazev sluzby: Al PASO pobocka Zdar nad Sazavou

Vedouci sluzby: Bc. Martin Kinc

Adresa: Horni 22, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 603 799 074

e-mail: alpaso.zdar@trebic.charita.cz

Nazev sluzby: Kambala - dobrovolnické centrum

Vedouci sluzby: Veronika Dobrovolna

Adresa: Horni 22, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 777 755 444

e-mail: dc@zdar.charita.cz
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Kolpingovo dilo CR

Statutarni zastupce: Libor Havlik

Adresa organizace: namésti Republiky 286/22, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 585 010

e-mail: kolping@kolping.cz

WWW: http://www.kolping.cz/

Nazev sluzby: Rodinné centrum Srdi¢ko

Vedouci sluzby: Katefina Salandova

Adresa: Studentska 1966/4, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 690 135

e-mail: srdicko@kolping.cz

Nazev sluzby: Spektrum Centrum primarni prevence

Vedouci sluzby: Mgr. Petra Novackova

Adresa: namésti Republiky 22, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 774 419 047

e-mail: spektrum.prevence@kolping.cz

Nazev sluzby: Spektrum Kontaktni a poradenské centrum

Vedouci sluzby: Mgr. Josef Soukal

Adresa: Zizkova 16, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 608 816 721

e-mail: josef.soukal@kolping.cz

Nazev sluzby: Spektrum Terénni programy

Vedouci sluzby: Mgr. Josef Soukal

Adresa: Zizkova 16. 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 620 098, 608 816 721

e-mail: josef.soukal@kolping.cz

Jeéminek 0. p. s
Statutarni zastupce: Mgr. Miroslava Machkova
Adresa organizace: Jifiho z Podébrad 402/15, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 566 620 008
e-mail: opsjecminek@centrum.cz
WWW: http://www.ops-jecminek.cz/

Nazev sluzby: Domov pro matky (otce) s détmi

Adresa organizace: Jifiho z Podébrad 402/15, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 566 620 008

e-mail: opsjecminek@centrum.cz

Nazev sluzby: Terénni socialni prace

Adresa organizace: Jifiho z Podé&brad 402/15, 591 01 Zd’ar nad Sazavou
Telefon: 566 620 008

e-mail: opsjecminek@centrum.cz

Obc¢anska poradna

Statutarni zastupce: JUDr. Dagmar Cizkovéa

Adresa organizace: Dolni 165/1, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 566 520 165

e-mail: info@opzdar.cz

WWW: http://www.opzdar.cz/
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Ver Viao.s.
Statutarni zastupce: PhDr. Zdenék Kulhanek

Adresa organizace: Vejmluvova 34, 591 02 Zdar nad Sazavou 2
Telefon: 608 529 851

e-mail: kulhanek@vervia.cz

WWW: WWwW.vervia.cz

Centrum pro zdravotné postizené ZR

Statutarni zastupce: Kvétoslava Rizickova

Adresa organizace: Komenského 1, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 625 703, 605 353 612

e-mail: czp.zdar@volny.cz

WWW: www.zdravotnepostizeni-vysocina.cz

Intervenéni centrum pro osoby ohrozené domacim nasilim

Statutarni zastupce: Mgr. Jana Volna

Adresa organizace: Masarykovo namésti 47, 586 01 Jihlava
Telefon: 567 215 532, 606 520 546

e-mail: ic.vysocina@volny.cz

Domaci hospic Vysoé€ina, o. p. s.

Statutarni zastupce: Ing. Petr Havlicek

Adresa organizace: Zdarska 612; 592 31, Nové Mésto na Moravé
Telefon: 566 615 198; 566 615 196

e-mail: info@hhv.cz

WWW: http://www.hhv.cz

Pedagogicko-psychologicka poradna, Specialné pedagogické centrum a Prakticka
Skola Zd’ar nad Sazavou

Statutarni zastupce: PaedDr. Milan Pavlik

Adresa organizace: Veselska 35/43, 59101 Zdar nad Sazavou
Telefon: 566 622 387

e-mail: poradna@ppp-zr.cz

WWW: WWW.ppp-2r.cz

Psychocentrum - Manzelska a rodinna poradna

Statutarni zastupce: MUDr. Simkova

Adresa organizace: Horni 22, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 621 404

e-mail: poradna.zr@psychocentrum.cz
WWW: www.psychocentrum.cz

Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

Statutarni zastupce: Jifina Kocmanova

Pracovnik v socialnich sluzbach: llona Turkova

Adresa organizace: Dolni 165/1, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon: 566 625 703, 702 022 538

e-mail; turkova.i@snncr-vysocina.cz

WWW; WWW.snncr-vysocina.cz

Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych, oblastni pobocka ZR
Statutarni zastupce: Miroslav Liml

Adresa organizace: Komenského 1, 591 01 Zdar nad Sazavou
Telefon:
e-mail; miroslav.liml@tiscali.cz
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mailto:miroslav.liml@tiscali.cz

Liga vozickaru

Statutarni zastupce: Mgr. Michaela Beranova

Adresa organizace: Pori¢i 11, Velké Mezifici
Telefon: 725 104 848

e-mail: michaela.beranova@ligavozic.cz

Svaz télesné postizenych CR, mistni organizace ZR

Statutarni zastupce: Hana Haskova

Adresa organizace: Komenského 1190/1, 59101 Zd'ar nad Sazavou 3
Telefon: 605 938 015

e-mail: haskovah@seznam.cz

Parkinson

Statutarni zastupce: Marie BeneSova

Adresa organizace: Dolni 1, 591 01 Zd'ar nad Sazavou

Telefon: 607 779 384

e-mail: marie.benesova@unet.cz

Sdruzeni kiest’anskych seniort Zd'ar nad Sazavou

Statutarni zastupce: Ing. Stanislav Kodys

Adresa organizace: Dolni 1, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 608 970 229

e-mail: kodyszr.seznam.cz

Zakladni organizace a okresni organizace Svaz postizenych civilizaénimi
chorobami Zd'ar nad Sazavou

Statutarni zastupce: Ing. Karel Veselsky

Adresa organizace: Dolni 1, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 606 929 711

e-mail: veselkskyb@seznam.cz

Klub Bechtéreviku, o. s.

Statutarni zastupce: Jaroslav Miklik

Adresa organizace: Vanéurova 3, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 622 266

e-mail: ebz.zdar@tiscali.cz

Svaz diabetikii CR, Uzemni organizace ZR

Statutarni zastupce: Cenék Svastal

Adresa organizace: Dolni 1, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 737 312 149

e-mail; svastalv@seznam.cz

Roska Zd'ar nad Sazavou

Statutarni zastupce: Karel Kesner

Adresa organizace: Dolni 1, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 737 535 753

e-mail; karel.roska.zr@email.cz

Asociace rodicu a pratel zdravotné postizenych déti

Statutarni zastupce: Prosecka Ivana

Adresa organizace: Komenského 1, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
Telefon: 566 624 224

e-mail: asociacezr@seznam.cz

WWW: http://www.asociacezr.cz
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Probaéni a mediaéni sluzba CR, ZR

Vedouci strediska:
Adresa organizace:
Telefon:

e-mail:

WWW:

Mgr. Markéta Novakova lrovska

Komenského 1786/25, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
566 522 955

mirovska@pms.justice.cz

http://www.pmscr.cz

Urad prace Zd'ar nad Sazavou

Statutarni zastupce:
Adresa organizace:
Telefon:

e-mail:

WWW:

Ing. Alena Zavadilova

Strojirenska 2210/28, 591 01 Zdar nad Sazavou 1
950177 111

zdarns@zr.mpsv.cz
http://upcr.cz/urad-prace-176000

Poliklinika p.o. Zd’ar nad Sazavou

Statutarni zastupce:
Adresa organizace:
Telefon:

e-mail:

WWW:

MSc. Michal Hubert Zrist

Studentska 4, 591 01 Zd'ar nad Sazavou
566 690 111

info@poliklinikazr.cz
www.poliklinikazr.cz

Méstsky ufad Zd'ar nad Sazavou

Odbor socialni:
Adresa organizace:
Telefon:

e-mail:

WWW;

Ing. Petr Krabek

Zizkova 227/1, 591 31 Zd'ar nad Sazavou
566 688 320

petr.krabek@zdarns.cz
http://www.zdarns.cz

Méstska policie Zd'ar nad Sazavou

Statutarni zastupce:
Adresa organizace:
Telefon:

e-mail:

Mgr. Martin Kunc

nam. Republiky 75/2, 591 31 Zdar nad Sazavou
566 622 588

mp@zdarns.cz
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Seznam ¢lenll pracovnich skupin:

Rodina, déti, mladez:

Mgr. Sramkova Z. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Kopretina - centrum pro rodiny
s détmi (vedouci pracovni skupiny)

Lacinova J. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Centrum prevence
Palkova D. - Méstska policie Zdar nad Sazavou

Salandova K. - Kolpingovo dilo CR o.s., Rodinné centrum Srdi¢ko
Novéaekova P. - Kolpingovo dilo CR o.s., Centrum prevence

PaedDr. Pavlik M.- Pedagogicko-psychologicka poradna ZR

Simkova - Manzelska a rodinna poradna

Mgr. Svobodova V. - Intervencni centrum

Mgr. Svobodova J.- 3. ZS Zdar nad Sazavou

Mgr. Vesely J. — Socialni sluzby mésta Zd'ar nad Sazavou, Denni centrum

Bc. Halamkova V.- M&U Zdar nad Sazavou, socialni odbor

Osoby v nepfiznivé zivotni situaci:

Mgr. Soukal J. - Kolpingovo dilo CR 0.s.  (vedouci pracovni skupiny)

Mgr. Mrézkova M. - Probaéni a mediaéni sluzba CR, ZR

Mgr. Krhovsky |. — Socialni sluzby mésta ZR, Denni centrum

Mgr. Svobodova M. - JeCminek o. p. s.

Mgr. Vesely K. - Socialni sluzby mésta ZR — Socialni sluzby mésta, Azylova ubytovna
Bc. Kinc M. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Al PASO

Mgr. Soulakova K. — Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, SAS pro rodiny s détmi
JUDr. Cizkova D. - Ob&anska poradna

Ing. Zavadilova A. - Utad prace Zdar nad Sazavou

Mgr. Bartoriova . - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Ponorka

Mgr. Pospichal J. - Me&U Zdar nad Sazavou, socialni odbor
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Osoby se zdravotnim postizenim, s dusevnim a mentalnim onemocnénim:

Mgr. Ptagkova |. — Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Klub v 9 (vedouci pracovni skupiny)
Bfezkova V. - Liga vozickaru

Janu A. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Charitni o$etfovatelska sluzba
Liml M. — Sjednocena organizace nevidomych a slabozrakych ZR

Ruzickova K. — Centrum pro zdravotné postizené ZR

Turkova I. - Svaz neslysicich a nedoslychavych v CR

Otavova M. — Socialni sluzby Mésta Zdar nad Sazavou, Osetrovatelska sluzba
PhDr. Kulhanek Z. — Ver Via o. s.

Mgr. Dvofakova I. — Socialni sluzby ZR, Seniorpenzion FIT

Kral J. - Socialni sluzby Mésta Zdaru nad Sazavou, Denni stacionar

Bohackova J. - uzivatel

Ing. Krabek P. - MeéU Zdar nad Sazavou, socialni odbor

Seniofi:

MSc. Zrast M. H. - Poliklinika p. 0. Zd'ar nad Sazavou

Prudky M. - Oblastni charita Zdar nad Sazavou, Charitni pe¢ovatelska sluzba
Mgr. Pavligkova J. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Osobni asistence

Ing. Veselsky K. — Zakladni organizace a Okresni organizace Svazu postizenych
civilizaénimi chorobami Zd'ar (ZO a OO SPCCH)

Ing. Kodys S. — Svaz kfestanskych seniorl Zdar nad Sazavou

Markova - Svaz postiZzenych civilizacnimi chorobami

Benedova - Parkinson klub

Milickova M. - Oblastni charita Zd'ar nad Sazavou, Domaci hospicova péée
Haskova — Svaz télesné postizenych CR, MO ZR

Stursova M. - Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou, Pecovatelska sluzba
Miklik J. - Klub Bechtérevikl, o. s.

Svastal C. — Svaz diabetikti CR, Uzemni organizace ZR

Kesner K. - Roska Zdar nad Sazavou

Suchy K. — Sdruzeni kfestanskych seniort

Bc. Josifkova E. — Socialni sluzby mésta Zdar nad Sazavou, Dum klidného stafi

Ri¢anova B. - MéU Zdar nad Sazavou, socialni odbor
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