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Preambule

Vysledkem zvySovani kvality lidského Zivota, Zivotni Urovné a celkového zlepSovani
zdravotniho stavu populace dochazi k prodluzovani délky lidského Zivota. Seniorsky vék se
prodluzovanim délky Zivota stdva vyznamnou fazi lidského Zivota.

Stafi je pfirozenou a v poradi posledni etapou Zivotni cesty. Pfi vstupu do této faze si
musi ¢lovék ujasnit, jak bude dal Zit a jakd bude kvalita jeho dalSiho Zivota. Proces starnuti se
vyznacuje zménami jak télesnymi a psychickymi, tak i socidlnimi. Probihda u kazdého seniora
rdzné a my ho mazeme ovlivnit. Kazdy ¢lovék je odpovédny za kvalitu svého Zivota a tedy i stafi.

Vliv psychiky na celkovy proces starnuti je znacny a v urcitém smyslu maze byt dalezité;jsi
neZz plsobeni socidlnich a zdravotnich faktor( starnuti. V disledku odchodu do starobniho
dlchodu se méni denni rezim, Zivotosprava a rytmus Zivota. Prvni problém, na ktery narazi
senior — penzista, je ztrata programu. Seniofi se museji naucit Zit jinak nez doposud. Podil
volného Casu roste a nabizi prostor pro rozvoj volno¢asovych aktivit. Zajmové vzdélavaci aktivity
umoznuji seberealizaci ve volném case.

Skladba skupiny obyvatel — seniofi

Nejinak je to i ve mésté Litoméfrice. Z celkového poctu 24 520 obyvatel je obc¢anu starsich

e

60 let 6 340. Podil seniorl Zijicich ve mésté tvori 21% z celkového poctu obyvatel mésta.

Podil seniorti na celkové poctu
obyvatel mésta Litomérice

Seniofi
21%

Celkovy
pocet
79%



DlleZitou soucasti strategického pfristupu ke starnouci generaci je zohledfovani
genderového zastoupeni skupiny seniord. Z nasich Setfeni vyplyva, Ze pocet zen starsich 60 let je
3 631 na rozdil od muzl, kterych je pouze 2 709. Vyjadfime-li procentudlné je podil Zen/muzli ve
mésté Litomérice 57% Zen/43% muzd.

Podil muzd a Zen nad 60 let

Muzi
43%

Pokud budeme monitorovat vékovou skupinu obcanu starSich 80-ti let, pomér mezi
Zenami a muZi se rapidné zvysuje. Podil Zen je 70% a muz(i jen 30%.

Podil muzu a Zzen nad 80 let

Muzi
30%

Komunitni planovani mésta Litomérice

Mésto Litoméfice ma tradicné rozsahlou sit poskytovatel( verejnych, socidlnich a
dobrocinnych sluzeb. Diky této siti mohou obcané Litoméfic ziskat pomoc a podporu v

v

nejriznéjsich Zivotnich situacich jako je napf. stafi, nemoc, ztrdta bydleni, zaméstnani a
podobné. Soucasné mohou lidé Zijici v naSem mésté vyuzivat Siroké nabidky vzdéldvacich,
volnocasovych a rozvojovych aktivit a sluzeb.

Poskytovatelé téchto sluzeb koordinuji svou cinnost prostifednictvim procesu
komunitniho planovani. Zapojenim vSech poskytovatel( socidlnich sluzeb a sluZzeb souvisejicich
do komunitniho planovani umoziuje prolinani sféry socidlni se sférou volnocasovou. Toto je
nespornd vyhoda planovani vsech proseniorskych aktivit i opatreni.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze mésto Litoméfice jiz od roku 2004 komunitné planuje
socialni sluzby a sluzby souvisejici je socidlni oblast ze vSech oblasti nejvice rozpracovana.
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Organizacni strukturu komunitniho planovani ve mésté Litoméfice tvofi Ctyfi zakladni roviny:
schvalovaci, poradni, fidici a odborna.

Schvalovacimi organy jsou Rada mésta Litomérice a Zastupitelstvo mésta Litoméfice.
Poradnim organem je Zdravotni a socialni komise p¥i Radé mésta Litoméfice. Ridicim orgdnem je
Manazerska skupina.

Odbornym organem jsou Ctyfi pracovni skupiny:
e seniofi
e zdravotné télesné postizeni
e rodina, déti a mladez
e o0soby v pfechodné krizi, ohroZené drogou a etnické mensiny

Referenti samospravy Useku komunitniho planovani zajistuji agendu komunitniho planovani
a svolavaji jednani ManaZerské skupiny, kterd zastfesuje pracovni skupiny, zajistuje tok
informaci napfi¢ pracovnimi skupinami a vedenim mésta. Dale spolupracuji v ramci komunitniho
planovani jak s poskytovateli socidlnich sluzeb a sluzeb souvisejicich, tak i s uzivateli socidlnich
sluzeb a verejnosti. Maji tedy prehled o potfebdch obyvatel napfi¢ sférou socidlnich sluzeb i
volnocasovou oblasti.

Dostatecné personalni zajisténi Uuseku komunitniho planovani povazujeme za klicové
v péci o cilové skupiny obyvatelstva.

Pfi realizaci a organizaci proseniorskych aktivit spolupracuji vSichni pracovnici Odboru
socialnich véci a zdravotnictvi. Nezastupitelnou roli hraje kazda pracovni skupina, jeji ¢lenové se
vzdy podileji na pfipravé, organizaci programu nebo vyhodnocovani cil( realizovanych aktivit.
Pracovni skupiny jsou formovany ze zastupcl Useku komunitniho planovani, poskytovatell a
uzivatell socialnich sluzeb, verejnosti a zastupcl instituci, které se chtéji aktivné podilet na
tvorbé a realizaci komunitniho planu a rozvoje mésta Litoméfice.

Podméty k realizaci rliznych proseniorskych aktivit sbirdme pfimo mezi ob¢any mésta
nebo vychazeji od samotnych spolkll a organizaci zastfesujici seniory. Vystupy z jednani
pracovnich skupin propojujeme s aktivitami Zdravého mésta Litoméfice. Zodpovédnd osoba za
planovani proseniorskych aktivit a jejich realizaci je pracovnik Useku komunitniho planovani,
jenz vede skupinu senior(.



Zprostiedkovani informaci a medializace

Velmi dulezitou soucasti realizace proseniorskych i dalSich aktivit je informovanost

obyvatel o nadchazejici udalosti at formou zpravy v tisku nebo na webovych strankach mésta,

facebooku, pomoci aplikace mobilniho rozhlasu, vyvésenim na méstskych vyvéskach (i

infocentru, vylepem plakatl aj., stejné tak i uverejnénim zprdvy o uplynulych aktivitach spolu

s fotografiemi jsou nedilnou soucasti realizace proseniorskych aktivit.

Hlavnim cilem koncepce proseniorské politiky je udrZeni kvality a hustoty sité socidlnich sluzeb

ve mésté Litomérice se zastreSenim celého ORP Litoméfice.

Prehled poskytovateld socidlnich sluzeb v Litoméficich pro seniory

Farni charita Litomérice

Domov na Domském Pahorku

Domov pro seniory

Tydenni stacionar

Domy s pecovatelska sluzba

Pecovatelska sluzba

Charitni domov sv. Zdislava

Domov pro seniory

Domov se zvlastnim reZzimem

Denni stacionar

CSP Litomérice

Domov U Trati

Domov pro seniory

Mgr. Lucie Brozkova

KDP Slunicko

Odlehcovaci sluzba

Zdravotni a volnocasové aktivity pro seniory v Litoméficich a sluzby souvisejici

Farni charita Litomérice

Charitni  oSetfovatelska
pecovatelskd sluzba

Mgr. Lucie Brozkova

KDP Slunicko

Zdravotni péce

Doprava pro seniory

Klub seniort

Spolek LiPen

Diecézni charita Litoméfice

Dobrovolnické centrum

Sluzby pro seniory v ORP Litomérice

Anavita a. s.

Kréta Terezin

Domov pro seniory

Domov se zvlastnim rezimem




Dalsi velky spolecny cil vSech realizovanych proseniorskych opatfeni ve mésté Litoméfrice
je zajistit seniordm rGznorodé moznosti, jak kvalitné prozit stdle se prodluzujici obdobi
seniorského véku. Vnimat ho jako plnohodnotnou fazi Zivota, umét smysluplné vyuzivat volny
¢as a predné, citit se potfebnym. Realizaci proseniorskych opatfeni ve mésté davdme najevo, Ze
nam neni lhostejné, jak nasi seniofi Ziji.

Cile a opatreni koncepce proseniorské politiky mésta Litoméfice

Podpora dobrovolnictvi oboustranna - potrebuji

Nazev cile 1: o , ,
dobrovolnika/ jsem sam dobrovolnikem

1.1  ZvySovani povédomi vefejnosti o potencidlu a
pfinosech starSich pracovniki a seniorl pro
spole¢nost

1.2 Podpora dobrovolnického centra,

1.3 Dobrovolnictvi ve verejné spraveé.

Opatreni, kterd vedou k naplnéni
cile:

Alokace finanénich prostfedkd zrozpolétu mésta na
podporu chodu dobrovolnického centra. Zajistovani
informovanosti ob¢anl o potrebé socidlni soudrznosti a
mezigeneracni spoluprace, priprava prednasek, workshopt
a dobrovolnickych aktivit. Podpora dobrovolnictvi ve
verejné spraveé.

Popis opatreni:

Zajisténi stabilni finanéni podpory proseniorské aktivity ze

Nazev cile 2: . . v
strany mésta Litomérice

2.1  Vyhlaseni dotacnich program

2.2  Financni podpora rozvoje multigeneracnich center
poskytujicich zazemi pro setkavani napfi¢ vékovymi a
socialnimi  skupinami, které zprostfedkovavaji
vzdélavaci a dalsi zajmové aktivity.

Opatreni, kterd vedou k naplnéni
cile:




Popis opatreni:

vyhldseni téchto dotacnich programu

e Program podpory socidlnich a zdravotnich aktivit
pro ob¢any mésta Litoméfice

e Program podpory socialnich sluzeb v Litoméficich

e Program podpory Zdravého mésta Litoméfice

e Program podpory fairtradovych aktivit a globalni
odpovédnosti v Litoméficich

Do vsech téchto dotacnich programi (kromé Programu na
podporu socialnich sluzeb) se mohou zapojit jak jednotlivci
organizujici jednorazovou aktivitu naplfiujici pravidla
dotac¢niho programu, tak zapsané spolky, organizace, kluby
a skupiny pusobici ve mésté Litoméfrice.

Alokace financnich prostiedkd z rozpo¢tu mésta Litomérice
napomahajici zajisténi chodu Klubu ddchodcl, Klubu
turistd, Knihovny K. H. Mdchy, Svazu télesné postizenych
SEVER a JIH, Dobrovolnickému centru, Domu déti a
mladeZe Rozmaryn.

Nazev cile 3:

Posilovani mezigeneracnich vztahu existenci
multigeneracnich center ve mésté Litoméfrice

Opatreni, ktera vedou k naplnéni
cile:

3.1 Realizace aktivit predchazejici socidlnimu vylouceni
znevyhodnénych a zranitelnych senior( a vedouci ke
smysluplnému traveni volného ¢asu senioru

3.2 Podpora mezigeneracniho setkavani

Popis opatreni:

Nezastupitelnou roli pro mésto predstavuje Knihovna K. H.
Machy v Litoméficich, kterd poskytuje verejnosti standartni
vypUjéni a informacni sluzby, provozuje verejny internet,
porada vzdélavaci besedy pro déti i dospélé a organizuje
prazdninové aktivity pro celé rodiny.

Aktivni seniofi navstévuji spolek LiPen, ktery vznikl pfi této
organizaci. Jeho soucasti je Dopoledni klub aktivniho stafi -
pravidelné aktivity 1x tydné, zdravotni cviCeni, trénovani
paméti, arteterapie, navstéva muzei a galerii, vlastivédné
prochdazky a vylety, besedy...

Klub tvaréiho psani — kreativni psani, vlastni publikaéni
¢innost, spoluprace s knihovnou na celostatnich aktivitach
(Noc literatury, Den poezie aj.) Knihovna ma strategicky
vyhodnou polohu v Uplném centru mésta s dobrou




dostupnosti pro seniory a nabizi komplexni nabidku v oblasti
volnocasovych aktivit a celozivotniho vzdélavani.

DUm déti a mladeZze Rozmaryn zajistuje kurzy prace na PC
pro seniory (seniofi mohou z tohoto PC zaslat dotaz nebo
pfipominku na mésto Litoméfice) a tim zvySuje komunitni
sounaleZitost seniord. Dale svou Sirokou nabidkou
volnocasovych aktivit pro déti a celé rodiny podporuje a
posiluje mezigeneracéni soudrznost.

Osobni gratulace k Zivotnimu jubileu, vedeni osobnich
rozhovor( se seniory v jejich domacim prostredi, predavani
informaci seniorim v podobé pro né snadno pochopitelné
zajistuji socialni pracovnici mésta Litomérice.

Poradani soutéini kampané ,Mista pratelska seniordm* —
16 setkdni na velmi zajimavych mistech, kam neni
jednoduché se podivat aneb ,Nesedte doma a pojdte mezi
nas“. Pfi ucasti na alespon 8 setkdnich ziska senior ocenéni
za Ucast od starosty mésta Litoméfice.

Nameéty na zajimavd mista navrhuji samotni seniofi.
(Pozarni stanici, Okresni soud, tfidirna separovaného
odpadu, Navstéva Radnice a kanceldre starosty, rodopisna
predndaska — rodokmen, pétanque, navstéva posilovny, jéga,
netradi¢ni sportovni discipliny, pfedndasky zdravy Zivotni styl,
domaci nasili, prvni pomoc, Hospic a péce o blizké, navstéva
U3v...).

Je to velmi oblibena kampan trvajici od konce mésice dubna
do pocatku ¢ervna a kazdym rokem se rapidné zvysuje Ucast
soutézivych seniora.

Organizace vanocniho a cervnového setkani s hudbou
a tancem pro seniory, je velmi oblibenou akci, kde seniofi
mohou tancit popovidat si a pfilemné prozit odpoledne
s prateli. Star$i seniory mohou doprovazet rodinni
pfislusnici.

Na cervnovém setkdni vyhodnocujeme kampan Mista
pratelskd seniorim a na prosincovém predavame vanocni
vonavé prekvapeni. (Ucast okolo 600 osob)

Zapojeni neziskového sektoru do organizovani aktivit na
podporu mezigeneracniho setkavani.
Nabadani poskytovatelll socidlnich sluzeb k vétsi otevienosti

er

pro SirSi vefejnost a tim propojit seniory Zijici mimo
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eer

pobytové sluzby se seniory Zijicimi v socidlnich sluzbach.
Veskeré kulturni akce porddané v Domové seniorli na
Domském pahorku jsou pfistupné Siroké verejnosti a
naopak mésto privita seniory z pobytovych zafizeni

Nazev cile 4:

Nadale zapojovat aktivni seniory do komunitniho planovani
mésta Litoméfice

Opatfreni, ktera vedou k naplnéni
cile:

4.1 Zapojeni senior do diskuze nad dllezitymi
opatfenimi tykajicich se Zivota obyvatel obce
4.2  Zapojeni aktivnich seniord do komunitniho planovani

Popis opatreni:

Organizace verejného diskusniho féra , Desatero problému
Litoméfic“, kde obyvatele mésta za ucasti radnich,
zastupitell, vedoucich pracovnikli mésta diskutovali o
nejpalcivéjsich problémech mésta Litoméfice.

Déle je moZno na webu mésta/informacnim centru hlasovat
pro i proti konkrétnim 16 problémim vzeslych z tohoto
verejného diskusniho féra.

Pracovni skupiny komunitniho planovani jsou formovany ze
zastupcl useku komunitniho planovani, poskytovatell a
uzivatell socialnich sluzeb, verejnosti a zastupcu instituci,
které se chtéji aktivné podilet na tvorbé a realizaci
komunitniho planu a rozvoje mésta Litoméfrice.

Nazev cile 5:

Vytvareni bezpecného prostiredi pro seniory, kontrola
dodrzovani ochrany lidskych prav a svobod starsich,
zranitelnych osob.

Opatreni, kterd vedou k naplnéni
cile:

5.1 ZvySovat bezpeci obcan

5.2 Organizace seminarli a prednasek zamérenych na
prevenci krimindlnich utok

5.3  Prevenci domaciho nasili

5.4  zpUsoby zabezpeceni majetku, prevenci poskozovani
spottebitell — nekalé obchodni praktiky

Popis opatreni:

Realizace projektl zamérenych na seniory, jejich bezpedi

’

vdomacim prostiedi i pfi pohybu po mésté, zvySovani
pocitu bezpeci obcanl ve mésté.




Senior linka — mésto Litoméfice realizuje projekt zaméreny
na samostatné Zijici seniory a osoby se zdravotnim
postizenim. Tito obcané si z dlivodu Spatného zdravotniho
stavu mohou poradat o bezplatné zapujceni signaliza¢niho
zatizeni, které je napojeno na pult centrdlni ochrany
méstské policie. Rezim je 24 hodinovy.

Chran sebe i sviij majetek - projekt zaméreny na prevenci a
zabezpeceni svého majetku

Pozor na zlodéje - projekt informativniho charakteru

Auto neni trezor - projekt informativniho charakteru
Méstsky kamerovy systém — mapuje a monitoruje mista ve
meésté v problémovych lokalitadch

Vypracovani analyzy pocit bezpeéi obcanl ve vztahu
k MKDC 2017.

Instalace kamerového systému na mistech, kterd lidé
oznacili na pocitové mapé jako nebezpecna/problémova.
Oznacovani mist probihalo na vefejnych mistech i na webu
mésta, kde obcané mohli vyjadfit svij nazor ke konkrétni
lokalité.

Nazev cile 6:

Naplfiovani programu Ndrodni sité Zdravych mést CR, siteni
priklad(i dobré praxe

Opatreni, kterd vedou k naplnéni
cile:

6.1 ZvySovat informovanost obcanl prostfednictvim
osvéty a prevence vedouci ke zlepSeni zdravi

6.2 ZlepSovat podminky pro rozvoj kulturniho a
spolecenského Zivota ve mésté

6.3 Realizace kvalitnich akci zamérenych na mistni
tradice a hodnoty

Popis cile:

Kampan Dny zdravi — soubor predndsek a pohybovych
aktivit, bezplatné wvysetfeni krevniho tlaku, cukru,
cholesterolu a tuku v téle

Projekt evropsky tyden mobility - zvySovani povédomi
seniorl o alternativnich a bezpecnéjsich zplsobech
dopravy, neZz vyuZivani automobilu do vysokého véku,
prezentace, tematické prednasky o bezpecnosti Ucastniki
silni¢niho provozu a ohleduplnosti k Zivotnimu prostredi.

V tomto tydnu MHD zdarma.

Mésic zafi plny akci na podporu Cisté mobility

Den Zemé — uklidme Litoméfice, prochdzka po Zemi
Podpora aktivit poradanych knihovnou K. H. Machy
v Litoméficich.




Nazev cile 7:

Zajisténi dostupnosti a financni podpory celoZivotniho
vzdélavani senioru, univerzita U3V

Opatfreni, ktera vedou k naplnéni

7.1 Zajisténi financnich prostfedk(i na podporu u3sv
7.2 Sifeni osvéty o dudleZitosti a vyznamu celoZivotniho

cile: icg
vzdélavani

Zajisténi financ¢nich prostfedk(i na podporu celoZivotniho

Ssiaft il vzdélavani z rozpocCtu KPSS mésta Litoméfice a Sifeni osvéty

o dUlezitosti a vyznamu jak pro seniory tak i celou
spole¢nost.

Nazev cile 8:

Zajistit fungovani prdvni poradny na Méstském uradé
v Litoméficich

Opatreni, kterd vedou k naplnéni
cile:

8.1 Pristup k bezplatnému pravnimu poradentstvi

Popis cile:

Bezplatné zajisténi pravniho poradenstvi na Meéstském
Uradé v Litoméficich pro vSechny obcany z ORP Litoméfice

Ndvaznost opatfreni na dalSi opatieni proseniorské politiky na narodni, krajské a obecni trovni

Navrhova opatreni vyplyvaji ze strategickych cila:

e Narodniho akéniho planu podporujici pozitivni starnuti pro obdobi

2013 - 2017

e Stfedné&doby plan rozvoje socialnich sluzeb v Usteckém kraji

e Koncepce rozvoje socialnich sluzeb Usteckého kraje

e Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje, MAS Ceské stfedohoti 2014 — 2020

e Planu prevence kriminality na obdobi 2017-2019

e Stfednédoby plan rozvoje mésta Litomérice

4. Komunitniho planu mésta Litoméfice
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SWOT analyza

Silné stranky

Slabé stranky

Schvdlenda  koncepce  proseniorské
politiky Zastupitelstvem mésta
Existence NNO a chut spolupracovat
Vstficny postoj mésta k prosazovani
proseniorské politiky

Dostatecné velky tym pracovnikd KPSS
Existence Dobrovolnického centra
Komunitné planujici mésto

s vypracovanym Komunitnim planem
Mésto s titulem Zdravé mésto a
napliujici agendu MA 21

Existence center, klub(, spolkl a
organizaci nabizeji zazemi
proseniorskym aktivitdm

Finan¢ni podpora proseniorskych
aktivit ze strany mésta

Vnimdani seniorl jako neplnohodnotna

skupina obc¢anl obecné

PrileZitosti

Hrozby

Posileni mezigeneracnich vztahl a
pochopeni potfeb napfi¢ vékovymi
skupinami

ProdluZzovani aktivni délky Zivota
seniorl diky rozsifovani nabidky sluzeb
a proseniorskych aktivit

Propojovani sektoru socidlnich sluzeb
s verejnosti

Naudit se vyuzivat seniory jako zdroj
moudrosti a Zivotnich zkuSenosti
Pomoci osvéty zdravého Zivotniho
stylu a informovanosti senior
prodluzovat a zkvalitiovat jejich Zivot
Zpracovani koncepce proseniorské
politiky

Nedostatek financnich prostfedk( na
podporu proseniorskych aktivit
Izolovanost seniord v pobytovych
zafizenich

Nedostatek seniord s chuti stat se
dobrovolnikem

Nedostatek finan¢nich prostfedka
samotnych seniord vyuzitelnych na
volnocasové aktivity

Rychlé Zivotni tempo a nedostatek
energie myslet na ostatni
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