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UVODNI SLOVO

UVODNI SLOVO

Vézeni spoluobcané,

v roce 2015, jsme, obrazné feceno, postavili zakladni
pilite rodinné politiky mésta Znojma tim, Ze jsme
vytvorili jeji koncepci na obdobi 2016 — 2019. Rodina ma
ve spolecnosti nezastupitelné misto, mGzeme ji vnimat
jako zékladni spole¢enskou jednotku a z(stava mistem, kde
se ¢lenové spolecnosti navzajem uci, sdileji, vychovavaji
a pecCuji o sebe v kazdém véku. Tato skutecnost byla
ostatné dlivodem pro vznik rodinné politiky.

Od vzniku rodinné politiky jsme realizovali uz nékolik véci. Provozujeme kontaktni misto pro
seniory Senior Point, Family Point, poskytujeme dotace v dota¢nim programu zaméreném
na rodinné aktivity a poradame akce pro verejnost, které podporuji spolecné traveni casu
v kruhu rodiny.

Jiz skoncilo Ctyrleté obdobi prvni koncepce, a tak je ¢as na stanoveni novych priorit i aktivit.

Pred sebou drzZite novy dokument, ktery na plvodni koncepci navazuje. Zaroven ale reaguje
na zmény ve spolecnosti, jeji potfeby ¢i demograficky vyvoj. Nase spolecnost se neustale méni
a vyviji. ZvySovani Zivotni Urovné i kvality |ékarské péce vede k prodluzovani délky Zivota. Proto
jsme do rodinné politiky, i do samotného nazvu koncepce, implementovali i oblast seniorské
politiky.

Hlavnim cilem rodinné a seniorské politiky mésta Znojma je tvorba komplexniho systému
podpory rodin a podminek vhodnych pro jejich zakladani a fungovani. Snazime se, aby obcané
méli podminky pro kvalitni rodinny Zivot a moznost naplnit své rodi¢ovské i profesni plany. Dlraz
je potreba klast i na mezigeneraéni propojeni v rodinach a podporu aktivniho Zivota seniord.

Vérim, ze predlozena koncepce ukazuje, Ze znojemska radnice podporuje Zivot rodin ve svém
mésté, véetné aktivnich seniorll a nezaméruje se pouze na osoby v nepfiznivé situaci, jak je
mnohdy verejnosti chdpana socidlni oblast.

-

r i
I.ﬂ:l‘. l." e .-_-'
T

Jan Grois, MBA
starosta mésta Znojma
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KONCEPCE RODINNE POLITIKY MESTA ZNOJMA NA OBDOBI 2020-2023

1. OBECNA CAST

Pfed péti lety, tedy v roce 2015, byl zformovan pevny zaklad rodinné politiky mésta Znojma,
tim, Ze byla vytvorena prvni Koncepce rodinné politiky mésta Znojma na obdobi 2016-2019.
Z této koncepce vychazely jednoleté Akéni plany, které byly naplfiovany prostiednictvim aktivit
navazujicich na jednotlivé priority a opatreni. Konkrétni aktivity mély jasné vymezené cile, kterych
se mélo dosahnout, byly stanoveny subjekty zodpovédné za jejich plnéni a finan¢ni naklady
jejich realizace. Akéni plany byly pribézné monitorovany a v roce 2020 budou vyhodnoceny
v souhrnné monitorovaci zpravé za dané obdobi.

Zpracovani Koncepce rodinné politiky mésta Znojma na obdobi 2016-2019 a realizaci rodinné
politiky schvalilo Zastupitelstvo mésta Znojma usnesenim ¢. 14/2015 ze dne 23. 2. 2015, bod
457. Na zakladé tohoto usneseni byla vytvorena organizacni struktura pro rodinnou politiku
mésta Znojma? , také fidici skupina? (vedeni mésta Znojma, zastupce z odboru Skolstvi, kultury
a pamatkové péce, zodboru socialniho, zastupce z oblasti zdravotnictvi a z oblasti zaméstnanosti),
jejiz slozeni se rozvinulo o oblast seniorskou a oblast volného ¢asu, a pracovni skupina®, sloZzena
ze zastupcl mésta Znojma, subjektl z oblasti Skolstvi, zaméstnanosti, zdravotnictvi, socialni
oblasti a ze zastupcl neziskovych organizaci zamérenych na oblast rodiny a volnocasovych
aktivit. Z tohoto dobfe polozeného zdkladu se bude vychdzet i v nasledujicim ctyfletém
obdobi. Vzhledem k nutnosti reagovat na tzv. starnuti populace, které je charakteristickym
rysem demografického vyvoje souvisejiciho s rlistem poctu lidi ve véku 65 let a starsich,
nizkou porodnosti a vysSim vékem doziti, se zacleni nejen do obsahu koncepce ale i do nazvu
seniorska politika. Soucasna koncepce proto nese nazev Koncepce rodinné a seniorské politiky
na obdobi 2020-2023 (dale jen , Koncepce®). Aktualizovana Koncepce tedy vychazi z Koncepce
rodinné politiky mésta Znojma na obdobi 2016-2019, schvalené Zastupitelstvem mésta Znojma
usnesenim €. 41/2015 ze dne 16.11.2015, bod 2094. Jednd se o druhy strategicky dokument
se stfednédobym vyhledem, ktery naddle z(stdva stéZejnim dokumentem rozvoje v oblasti
podpory rodin a Zivota seniorli ve mésté Znojmé.

Klicovym principem rodinné politiky je chdpat rodinu jako hodnotu samu o sobé a vytvaret
rodinam takové prostredi, ve kterém mohou svobodné naplriovat svd rozhodnuti a presvédceni,
ve kterém mohou vyuZit pfirozenych zplsobld péce a nastavit vhodné cile rodinného
i osobniho Zivota. Jedna se tedy o zajisténi svobodné volby pfi respektovani Ustavnich hodnot
a z nich vychazejicich zakond. Navzdory rliznym historickym podminkam, politickym zménam,
rozvoji ¢i naopak krizi ekonomiky, rodina z(stava srdcem socializace — mistem, kde se jeji
¢lenové navzajem uci, sdileji, vychovavaji a pecuji o sebe v kazdém véku. Ve svych funkcich
a zakladni strukture se nelisi od toho, jak vypadala na poc¢atku nasi civilizace. A stejnou strukturu
i fungovani lze s vysokou jistotou predpokladat i po dalSim stoleti dynamického vyvoje moderni
spolecnosti. Rodina se jevila jako stabilizujici prvek socidlniho systému, tzn., ze jakmile lidé
prestavaji plnit rodinné zavazky, spolecnost ztraci svou silu.

! Organiza&ni struktura Rodinné a seniorské politiky mésta Znojma je uvedena v Pfiloze & 1
Zslozeni Fidici skupiny Rodinné a seniorské politiky mésta Znojma je uvedena v Pfiloze &. 2

3 Slozeni pracovni skupiny Rodinné a seniorské politiky mésta Znojma je uvedena v Piiloze &. 3
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1. OBECNA CAST

Nase spolecnost se neustdle méni a vyviji. ZvySovani zivotni Urovné i kvality Iékafské péce vede
k prodluzovani délky Zivota. Seniorsky vék se stava stdle delsi a vyznamnéjsi Zivotni etapou. Bylo
by mylné se domnivat, Ze jde o proces tykajici se pouze jedné skupiny obyvatelstva, protoze
jde o komplexni soustavu zmén a vazeb ovliviiujici celou spole¢nost. Stejné tak se proménuje
i zplsob proZivani tohoto Zivotniho obdobi. Trendem je usilovat o aktivni zplsob Zivota seniord,
ktery prispiva jak k psychické a fyzické kondici, tak mda zejména neocenitelny pfinos pro ostatni
Cleny spoleénosti, nebot umoziiuje predat ostatnim nabyté Zivotni zkuSenosti a znalosti.
Je nutné respektovat individualni moznosti a prani kazdého jednotlivce a snazit se mu nabidnout
aktivity odpovidajici jeho potfebam. Radu seniorll trapi zdravotni omezeni, osamélost
¢i neporozuméni soucasnému rychle se ménicimu okoli. Pravé rodina, tak jak byla vnimana
drive v SirSim slova smyslu, jako celek rodicl, déti, prarodi¢t a dalSich nejblizsich pfibuznych,
tvori zaklad mezigeneracnich vazeb a uceni, vzajemné pomoci a solidarity, uméni pochopit
postoje a potieby jednotlivce v konkrétni Zivotni fazi. Zatimco seniofi mohou predat mladsim
generacim svoji Zivotni moudrost a dovednosti, pomoci jim v pfekonavani zivotnich obtizi, mladsi
generace zase naopak muZe byt prospésna seniorlim pfi zapojeni se do dnesniho Zivota, umoznit
jim pochopit rychle se ménici technologicky pokrok, nebo poskytnout pomocnou ruku pfi
zdravotnich ¢i jinych Zivotnich komplikacich. Proto je dllezité, aby seniofi byli dlraznéji vélenéni
do rodinné politiky nejen naseho mésta.

Problematikou rodinné politiky se Ceskd republika (dale jen ,CR“) systemati¢téji zabyva
od r. 2003 a od této doby se stale vice dostava do popredi zajmu i v politice krajské a regionalni.
V roce 2006 byl vladou CR ptijat dokument ,Narodni koncepce rodinné politiky*, kde
je kladen diraz na realizaci rodinné politiky na Urovni krajd i obci. Na regionalni Grovni je mozné
na potreby jednotlivych Zivotnich fazi rodiny a jejich ¢lenl reagovat ptijatymi opatfenimi.
Vsoucasné dobé probiha tvorba nové koncepce rodinné politiky Jihomoravského kraje, ktera bude
s nejvétsi pravdépodobnosti pojata na vice nez Ctyrleté obdobi a neni mozné ji nyni pouzit jako
podkladovy material pro tvorbu Koncepce pro nase mésto. Ta je viak v souladu s aktualizovanou
verzi Koncepce rodinné politiky z kvétna 2019, kterou vydalo Ministerstvo prace a socialnich
véci.

Rodinnou politiku vSak nelze chdpat jen v rozmérech statnich socidlnich podpor, porodného
¢i rodicovskych prispévk( atd., které podporuji jen jednu z mnoha funkci rodiny a spadaji svym
obsahem spiSe do oblasti socialni politiky jako takové. DuleZité je zamérit se na harmonizaci
vztah(, na sladéni profesniho a rodinného Zivota, na vytvareni celoZivotnich hodnot. Rodinna
a seniorska politika je politikou prirezovou, kterd se prolind rlznymi oblastmi vefejného
Zivota, zejména oblasti socialni, zdravotnictvi, dopravy, bydleni, vzdélavani, volnocasovych
aktivit, trhu prace, zaméstnanosti aj. Zajistuje tak vyvaieny pomér mezi ekonomickymi,
socialnimi a environmentdlnimi opatfenimi s ohledem na udrzitelny rozvoj spolec¢nosti.
Spolupraci jednotlivych subjektd je zajisténa ucinnost a uziteénost jednotlivych opatfeni
ve prospéch rodiny a péce o seniory.

Hlavnim cilem RSPMZ nadale zGstdva tvorba komplexniho systému podpory rodin
a podminek vhodnych pro jejich zakladani a fungovani v nasi obci tak, aby zde bylo prostredi,
v némz mohou svobodné naplfovat sva rozhodnuti a presvédceni tykajici se rodinnych hodnot,
zplsobU péce a cild rodinného a osobniho Zivota. Dliraz bude kladen na kvalitu rodinného Zivota
a priznivého prostredi k naplnéni poslani rodin, aby jejich ¢lenim bylo umoznéno naplriovat
rodiCovské i profesni Zivotni plany s moznosti mezigeneracéniho propojeni mezi vSemi c¢leny
rodiny a podpora aktivniho Zivota seniord v nasem mésté.

7



KONCEPCE RODINNE POLITIKY MESTA ZNOJMA NA OBDOBI 2020-2023

K diléim cilim RSPMZ stejné jako v predeslé koncepci patii napf. podpora podminek pro
fungovani rodin ve mésté a posilovani védomi rodinnych hodnot, zaméfit se na kvalitu Zivota
rodin a vsech jejich ¢lenl, predchazet krizovym situacim v Zivoté fungujici rodiny, utvaret
u mladé generace védomi hodnoty rodiny a vlastni odpovédnosti za jeji stabilitu a funkénost
prostfednictvim vychovy k partnerstvi, manzelstvi a rodicovstvi a udrzet atmosféru pratelskou
rodindm cestou spoluprace Siroké sité aktért rodinné a seniorské politiky (pozn.: cilim RSPMZ
je vénovana samostatna 4. kapitola této Koncepce). Rodinnou a seniorskou politiku by mélo
tvofit propojeni verejného, soukromého i obcanského sektoru.

Koncepce byla tvorena nejen v rdmci organizacni struktury pro RSPMZ, ale oblast rodinné politiky
byla projedndvédna také na pracovnich skupindch Komunitniho planovani socidlnich sluzeb
Znojemska, multidisciplindrnim tymu pfi odboru socidlnim Méstského uradu Znojmo, Komisi
socialni i zdravotni, a dale navazuje na jiz rozvinutou spolupraci v rdmci agendy Zdravého mésta
a Mistni agendy 21. Pri zpracovani Koncepce se vychdzelo z demografické charakteristiky JMK,
mésta Znojma, z tzv. SWOT analyz pracovni skupiny RSPMZ a dostupnych analytickych podklad.

Predkladana Koncepce vychazi z koncepce statni rodinné politiky, jak bylo zminéno vyse a déle
je v souladu s Koncepci rodinné politiky Jihomoravského kraje na obdobi 2015-2019, Koncepci
rodinné politiky mésta Znojma na obdobi 2016-1019, Strategickym planem rozvoje mésta
Znojma na obdobi 2016—-2022 a Stfednédobym planem rozvoje socialnich sluzeb Znojemska na
obdobi 2020-2023.



2. POPIS SITUACE

2. POPIS SITUACE

Soucasna situace v Jihomoravském kraji

Jihomoravsky kraj (ddle jen ,JMK“) je rozlohou 7 195 km2 a pocétem obyvatel
1,173 mil. ¢tvrtym nejvétéim krajem Ceské republiky. Pocet obyvatel Jihomoravského kraje
se zvysuje nepretrzi té jiz od roku 2003 (tedy 17 let).

V JMK dochazi k postupnému narlstu poétu obyvatel z 1 172 853 v roce 2014 na 1 191 989
v roce 2019, tj. nardst o 19 136 obyvatel. Pfirlstek poctu obyvatel kraje se meziro¢né zvysil,
vzrostl jak prirozeny pfirlstek obyvatel, tak pfirlistek obyvatel stéhovanim. Zvysil se také podil
osob ve véku 0-14 let v obdobi 2014-2018 o 13 279 osob a podil osob ve véku 65+ o 20 588.
Ve vékové sloZce 15-64 let doslo k poklesu o 19 053. V ramci JMK doslo béhem tohoto obdobi
k narlistu prdmérného véku z 41,9 v roce 2014 na 42,4 v roce 2018.

Pocet obyvatel vJihomoravském kraji a jeho vékové sloZzeniv obdobilet 2014-2019 je zaznamenan
v nasledujici tabulce a grafu.

Tabulka 1: Pocet obyvatel celkem v Jihomoravském kraji (2014-2019)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Pocet obyvatel

celkem (k 31.12.) 1172853 | 1157025 | 1178812 | 1183207 | 1187667 | 1191989

v tom muzi 574178 | 575536 | 577723 | 580152 | 582516 | 585254
seny 598675 | 599489 | 601089 | 603055 | 605151 | 606735
RIS 175874 | 178921 | 182280 | 185660 | 189153 X
0-14 let

15-64 let 783751 | 777833 | 772488 | 768319 | 764698 X

65 a vice let 213228 | 218271 | 224044 | 229228 | 233816 X
ALY S 41,9 42,0 42,2 42,3 42,4 X

obyvatel (k 31.12.)

Zdroj: Vybrané Gdaje za Jihomoravsky kraj — obyvatelstvo. CSU.

X - na misté ¢isla znaci, Ze udaj neni k dispozici

https://www.czso.cz/csu/xb/obyvatelstvo-xb
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KONCEPCE RODINNE POLITIKY MESTA ZNOJMA NA OBDOBI 2020-2023

Graf 1: Pocet obyvatel a slozeni v Jihomoravském kraji (2014-2018)
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Zdroj: Vybrané Udaje za Jihomoravsky kraj — obyvatelstvo. €SU.
https://www.czso.cz/csu/xb/obyvatelstvo-xb

Ceska republika se stejné jako nékteré daldi evropské staty potyka s demografickym starnutim
obyvatelstva. V roce 2018 tvorila predproduktivni slozka populace (0-14 let) 15,9 % vsech
obyvatel, produktivni slozka (15-64 let) 64,5 % a poproduktivni (65 a vice let) 19,6 %. Podle
progndzy populacniho vyvoje bude obyvatelstvo starnout, predevsim shora vékové struktury,
tzn., Ze bude pribyvat osob ve vyssim véku a podil produktivni slozky se sniZi. Index stari (pocet
obyvatel ve véku 60+ na 100 déti ve véku 0-14 let) se v ORP Znojmo zvysil ze 110,9 v roce 2014
na 120,9 v roce 2018.

Starnuti populace zvysuje tlak jak na socidlni, tak na zdravotni péci, ktera se stava stdle vice
nakladnou. Narust osob vyssiho véku klade naroky na rozvoj nejen socidlnich sluzeb terénnich,
ambulantnich a pobytovych, ale stava se i dalSim neprehlédnutelnym rozmérem rodinné politiky
neboli jeji nedilnou soucasti.

V Jihomoravském kraji pozvolna narista i pocet zivé narozenych déti (dale jen ,,narozenych déti“).
V roce 2018 se narodilo o 792 déti vice nez v roce 2014. V roce 2018 ¢inil pocet narozenych
déti 13 594, z toho 5 958 déti se vsak narodilo mimo manZzelstvi. Pfesto se jedna se o nejvyssi
mnozstvi narozenych déti v novodobé historii kraje (od roku 2000). Hrubd mira porodnosti (11,47
narozenych déti na 1 000 obyvatel) byla mezi kraji 2. nejvyséi a nad trovni prameéru CR (10,73).4
Primérny vék matek déti narozenych v Jihomoravském kraji v roce 2018 prekrocil hranici 31 let
a primérny vék otcd hranici 34 let. Od roku 2000 se priimérny vék rodi¢t narozenych déti v kraji
zvysil o vice nez 4 roky, ale v poslednich letech byly zmény jen nepatrné. V roce 2000 méla matka
narozeného ditéte v priméru témér 27 let, v roce 2010 presahl hranici 30 let, v roce 2017 a 2018
jiz prekrodil hranici 31 let.®

4 Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje Jihomoravského kraje v roce 2018. CSU.
https://www.czso.cz/documents/11280/17808269/ZT_jmk_2018.pdf/a6384d6a-8b61-4ec9-bdef-e3c676301b98?ver-
sion=1.1

5 &k rodi¢t v Jihomoravském kraji v roce 2018. ¢SU.
https://www.czso.cz/csu/xb/vek-rodicu-v-jihomoravskem-kraji-v-roce-2018
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2. POPIS SITUACE

Pocet uzavienych snatk( se v kraji zvySoval jiz sedmy rok. BEhem roku 2018 bylo v kraji uzavieno
6 156 siiatkel, co? bylo o 1 003 vice ne? v roce 2014. Uroveri hrubé miry siiate¢nosti v roce 2018
ve vysi 5,20 %o prevySovala republikovou hodnotu (5,13 %o) a byla mezi kraji 7. nejvyssi.

Pocet rozvodu v roce 2018 pokles| proti roku 2014 o0 241, i kdyZ kazdoro¢ni Gdaje jsou ovliviiovany

(po roce 1999, kdy bylo evidovano 2 326 rozvodu). Hrubd mira rozvodovosti dosahla 2,27 %o,
byla nepatrné pod trovni CR (2,29 %o) a mezi kraji byla 6. nejvyssi.6

V tabulce niZe jsou uvedena data za obdobi 2014-2018, kdy dochazi k vykyviim mezi jednotlivymi
roky v poctu uzavienych snatkd i v rozvodech.

Tabulka 2: Snatky a rozvody v Jihomoravském kraji (2014-2018)

2014 2015 2016 2017 2018
Sfatky 5153 5414 5837 6 040 6 156
Rozvody 2924 2770 2758 2 867 2683

Zdroj: Vybrané tdaje za Jihomoravsky kraj — obyvatelstvo. CSU. https://www.czso.cz/csu/xb/obyvatelstvo-xb

V Jihomoravském kraji se objevuji trendy typické pro moderni zapadni spolecnost. Pfedevsim
pokles porodnosti a sriate¢nosti u vétsiny kategorii obyvatel, rist primérného véku matky pfi
narozeni ditéte stejné tak zvysujici se vék snoubenct vstupujicich do manzelstvi a také pocet déti
narozenych mimo manzelstvi.”

Zakladni charakteristika mésta Znojma

Mésto Znojmo patii k nejstarsim méstdm CR, vzniklo jiZ v roce 1226. Je lokalizovano
v jihozdpadni ¢asti Jihomoravského kraje. V rdmci kraje ma periferni polohu, nicméné v pohledu
celé CR se jedna o strategickou polohu v piihraniéni oblasti hranic s Rakouskem. Mésto Znojmo
je pfirozenym centrem celé jihozapadni oblasti Jihomoravského kraje.

Od roku 2003 je Znojmo obci s rozsifenou plisobnosti (do roku 2002 bylo sidlem okresniho
Uradu), kterd je slozena ze 111 obci. DnesSni mésto ma 9 méstskych ¢asti — Znojmo, Derflice,
Kasarna, Konice, Mramotice, Naceratice, Oblekovice, Popice a Pfimétice. Rozlohou spravniho
uzemi 65,93 km2 se Znojmo fadi mezi velka mésta Jihomoravského kraje (2. nejvétsi mésto JMK).
K 31.12. 2019 zZilo ve Znojmé 33 780 obyvatel.

Demograficky vyvoj

Ve mésté Znojmé dochdzi ke kolisavému narustu a nasledné ubytku celkového poctu obyvatel.
Od roku 2014 do roku 2018 sice doslo k navySeni poctu obyvatel o 19, avSak z niZze uvedené
tabulky vyplyvd, Ze narust s Ubytkem obyvatel se v ramci pétiletého mezidobi stfida. V tomto
¢asovém horizontu doslo k navyseni poctu osob ve véku 65 a vice let o 858 a ke snizeni poctu

6 Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Jihomoravského kraje v roce 2018. CsU.
https://www.czso.cz/documents/11280/17808269/ZT_jmk_2018.pdf/a6384d6a-8b61-4ec9-bdef-e3c676301b98?ver-
sion=1.1

7 Koncepce rodinné politiky Jihomoravského kraje na obdobi 2015-2019, listopad 2014.
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osob ve vékové skupiné 15-64 let o 1 160. K rlstu poctu obyvatel o 321 doslo v tomto obdobi
také ve vékové skupiné 0-14 let.

S narlGstem poctu obyvatel ve vékové kategorii 65 a vice let souvisi také narQst tzv. indexu stafi.
Od roku 2005 index prekrocil hranici 100 % a k 31. 12. 2018 dosahl hodnoty 137,8 %. V budoucnu
se predpoklada zvySovani hodnoty tohoto ukazatele. Zvysujici se tendence ma vyrazné dopady
do socialni oblasti, ale také do ekonomického sektoru hospodareni mésta.

Tabulka 3: Pocet obyvatel ve mésté Znojmé (2014-2018)

2014 2015 2016 2017 2018

Pocet obyvatel celkem 33761 33787 33823 33719 33780

0-14 4991 5075 5182 5255 5312
viomve - o 64 22310 22019 21726 21322 21150
véku (let)

65 a vice 6 460 6693 6915 7142 7318
pramérny veék (let) 42,3 42,7 42,8 43,0 43,2
e 129,4 131,9 1334 135,9 137,8
v %)
muzi 15 997 15986 16 197 15988 15983
seny 17 764 17 801 17 876 17731 17797

Pramen dat: CSU, Vefejna databaze
https://www.czso.cz/csu/czso/mesta-v-cr-pism-v-az-z-dt798guz8c
Pozn.: Udaje jsou vidy k 31. 12. piislugného roku.

Graf 2: Vyvoj poctu obyvatel a vékové slozeni ve mésté Znojmé (2014-2018)
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V nasledujicim grafu je srovndni obyvatelstva ve mésté Znojmé podle vékovych skupin
v obdobi 2014-2018. Z grafu je zfejmé, Ze u vékové slozky 0-4 dochazi v roce 2018 k mirnému
navyseni poctu obyvatel (+112) a k dalSimu narGstu oproti roku 2014 doslo ve vékové sloZce
10-14 let (+224). Patrny je vSak propad u skupiny obyvatel ve véku 20-24 let (-455) stejné jako
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2. POPIS SITUACE

u skupiny 35-39 let (-462). Posledni nejvice zfejmé narusty v po¢tu obyvatel v roce 2018 oproti
roku 2014 jsou ve vékovych skupinach 70-74 let (+ 466) a 75-79 let (+340).

Graf 3: Obyvatelstvo podle vékovych skupin ve mésté Znojmé (2014-2018)
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Pramen dat: Vé&kové slozeni obyvatelstva v obcich Jihomoravského kraje. €SU.
https://www.czso.cz/csu/xb/vekove_slozeni_obyvatelstva

Ceska republika se stejné jako nékteré daldi evropské staty potyka s demografickym starnutim
obyvatelstva. V roce 2018 tvofila predproduktivni slozka populace (0-14 let) 15,9 % vSech
obyvatel, produktivni slozka (15-64 let) 64,5 % a poproduktivni (65 a vice let) 19,6 %. Podle
progndzy populacniho vyvoje bude obyvatelstvo starnout, predevsim shora vékové struktury,
tzn., Ze bude pfibyvat osob ve vy3$sim véku a podil produktivni slozky se snizi. Index stafi (pocet
obyvatel ve véku 60+ na 100 déti ve véku 0-14 let) se v ORP Znojmo zvysil ze 110,9 v roce 2014
na 120,9 v roce 2018.

Porodnost

Ve mésté Znojmé dochazelo ve sledovaném obdobi jen k drobnym vykyvim v porodnosti.
Do budoucna Ize tedy dle nize uvedenych Gdaji ocekavat, Ze hodnota porodnosti bude spise
stagnovat, pfipadné mirné rlst. Vzhledem k rodinnému stavu je v obdobi 2014-2018 viditelny
nardst matek svobodnych a pokles matek vdanych. V roce 2018 se vzhledem k rodinnému stavu
narodilo vice déti matkam svobodnym nez matkdm vdanym. Nejméné déti se rodi matkam
rozvedenym. NynéjSim trendem je také zvysSujici se pocet déti narozenych mimo manzelstvi, kdy
se od roku 2014 do roku 2018 pocet narozenych déti mimo manzelstvi zvysil o 40. V roce 2014
bylo narozenych déti mimo manzelstvi 47,1 % a v roce 2018 jiz 56,3 %.
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Tabulka 4: Pocet zivé narozenych déti ve mésté Znojmé v letech 2014-2018

mésto Znojmo 2014 2015 2016 2017 2018
zZivé narozeni celkem: 397 387 362 391 378
muzi 194 202 192 205 189
v tom:
Zeny 173 185 170 186 189
-19 12 9 8 6 9
20-24 43 50 37 53 54
e 122 117 114 116 103
véku matky: | 3034 134 130 124 126 132
35-39 51 70 64 74 61
40+ 5 11 15 16 19
svobodné 155 184 165 183 198
vtompodle | ygané 194 178 174 182 165
rodinného
stavu matky: rozvedené 18 25 23 25 12
ovdoveélé - - - 1 -
mimo manzelstvi celkem 173 209 188 209 213
v % z Zivé narozenych 47,1 54 51,9 53,5 56,3
Zivé narozeni na 1000 obyvetel 10,9 11,5 10,7 11,6 11,2

Pramen dat: Demograficka ro¢enka mést - 2009 a7 2018, CSU.
https://www.czso.cz/csu/czso/mesta-v-cr-pism-v-az-z-dt798guz8c

Pozn: Udaje se vztahuji vzdy k 31. 12. pfisluného roku.

Snatecnost a rozvodovost

Mezi léty 2011-2014 se drzely pocty snatkd v rozmezi od 133 do 151 snatk( za rok. Celkem bylo
v tomto obdobi uzavieno 572 siatkd. V tabulce €. 5 je mozné zhodnotit uzaviené sriatky v obdobi
let 2015-2018 a ve stejném obdobi také rozvody. Z této tabulky je patrné, Zze pocty uzavienych
snatk( se v celkovém souctu zvedly na pocet 661 snatkll za dané obdobi, narust sriatec¢nosti Cini
tedy 13 %.

Rozvodovost v obdobi let 2011-2014 se pohybovala v rozmezi od 88 do 125 rozvodl
za rok. Dohromady bylo v tomto obdobi rozvedeno 412 manZelstvi. V navazujicim obdobi
let 2015-2018 bylo rozvedeno celkem 291, coz je zfejmé rovnéz z tabulky €. 5. Z danych udaj
tedy vyplyva, Ze pocty rozvedenych manzelstvi maji klesajici tendence. Pocet rozvedenych
manzelstvi ve vySe zminénych dvéma Ctyrletych obdobich poklesl 0 29 %.

Lze tedy Fici, Ze poCty uzaviranych sratkd ve Znojmé se zvysuji naproti ¢emuz klesaji poCty
rozvedenych manzelstvi. Je tfeba vsak brat v potaz, Ze mnoho pard s détmi Zije v nesezdanych
rodinach, coz by mohlo tuto statistiku ovlivnit.
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Tabulka 5: Celkem stiatky a rozvody ve mésté Znojmé (2015-2018)

2. POPIS SITUACE

Rok Snatky Rozvody Rozvody v %
2015 149 88 59%
2016 181 67 37%
2017 175 72 41%
2018 156 64 41%

Celkem 661 291 44%

Pramen dat: Databaze demografickych Gdajd za obce CR. €SU.

https://www.czso.cz/csu/czso/databaze-demografickych-udaju-za-obce-cr

Graf 4 Celkem snatky a rozvody ve mésté Znojmé (2014-2018)
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Pramen dat: Databaze demografickych tdajd za obce CR. €SU.

https://www.czso.cz/csu/czso/databaze-demografickych-udaju-za-obce-cr

Zaméstnanost

2018

V oblasti zaméstnanosti mésto Znojmo bojuje dlouhodobé s nezaméstnanosti, nebot téméf
polovina registrovanych uchazec¢l o praci je bez prace déle nezZ jeden rok. Vyvoj registrované
miry nezaméstnanosti kopiruje trendy na krajské a narodni Grovni. Hodnoty evidované na urovni

mésta jsou trvale vyssi neZ na krajské a narodni Grovni.®

Tabulka 6: Nezaméstnanost ve mésté Znojmé (2015-2019)

Rok Dosazitelni uc- Obyvatelstvo Podil nezamést- Volna mista
hazeci 15—-64° 15-64 nanych osob*°

2015 2141 22 310 9,6% 506

2016 1899 22019 8,6% 422

2017 1486 21726 6,8% 482

2018 1328 21322 6,2% 759

2019 1102 21150 5,2% 592

Zdroj: Statistiky nezaméstnanosti z tizemniho hlediska, MPSV.

https://www.mpsv.cz/web/cz/nezamestnanost-v-obcich
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Okres Znojmo byl v roce 2018 okresem s nejvyssi hodnotou podilu nezaméstnanych osob v JMK
a zaroveri patou nejvyséi Grovni nezaméstnanosti mezi okresy CR. Okres Znojmo patii dlouhodobé
mezi nezaméstnanosti nejvice postizené okresy.

Dlouhodoba nezaméstnanost je ovlivnéna zejména geografickou vzdalenosti od vyznamnych
center a nedostateCnou dopravni infrastrukturou, kterd limituje moznosti denni dojizdky
za praci. Primysl je koncentrovan do Znojma a jeho blizkého okoli.!

Ve Znojmé byl v roce 2015 podil nezaméstnanych osob ve vysi 9,6 % a v roce 2019 doslo
k vyraznému poklesu na 5,2 %. | pfi tomto poklesu se Znojmo stale radi mezi obce i okresy
s nejvyssim podilem nezaméstnanosti v JMK.

Shrnuti situace

Z vyse uvedenych dat vyplyvd, Ze ve mésté Znojmé se objevuji trendy charakteristické pro celou
CR a Jihomoravsky kraj. Dochazi k riistu obyvatel ve véku 65+ a zvy$ovani indexu stafi. Roste
vék matky pfi narozeni ditéte a dochazi k narlistu narozenych déti mimo manzelstvi. Pocdet
uzavienych snatkl se sniZuje a relativné stagnuje pocet rozvodi. Dlouhodobé je feSena oblast
zaméstnanosti, kdy vyvoj primérné miry nezaméstnanosti ve Znojmé kopiruje trendy krajské
i ndrodni Urovné, je viak trvale na vyssi drovni.

8 Strategicky plan rozvoje mésta Znojma na obdobi 2016-2022. Mésto Znojmo, 2015.

° Dosazitelni uchazeti 15-64. Jedn se o uchazete o zaméstnani ve véku 15-64, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit

do zaméstnani pfi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zddnou objektivni
prekazku pro prijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji uchazedi o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazedi
v pracovni neschopnosti, uchazedi, ktefi jsou zatazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazedi, ktefi vykonavaji kratkodobé
zaméstnani, a dale uchazedi, ktefi pobiraji penézitou pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovana podpora

v nezaméstnanosti po dobu matefské dovolené.

10 podil nezaméstnanych osob, ktery vyjadiuje podil dosaitelnych uchaze&t o zaméstnani ve véku 15-64 let ze véech
obyvatel ve stejném véku. Tento ukazatel nahrazuje doposud zvefejfiovanou miru registrované nezaméstnanosti.

Pro potreby statistik z Gizemniho hlediska se vychazi z poctu obyvatel v ¢lenéni podle jednotlivych obci, ktery se aktualizuje
1x ro¢né. Poet obyvatel na trovnich POU a ORP je sou¢tem poctu obyvatel v obcich.

1 sttednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb Znojemska na obdobi 2020-2023
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3. SWOT ANALYZA

SWOT analyza soucasné aktualizované Koncepce vychazi ze SWOT analyzy plvodni Koncepce
rodinné politiky Mésta Znojma za obdobi 2016-2019. Hlavnim ddvodem je to, Ze nékteré
zasadni silné a slabé stranky ani pfilezitosti i hrozby se pfilis nezménily. Oproti tomu vsak doslo
k nékterym dil¢im zménam, jako napf. Ze rodinna a seniorska politika Mésta Znojma ma jiz svou
nékolikaletou historii, ktera se bude nadale vyvijet, bude se prohlubovat jiz navazana spoluprace
se subjekty, které se aktivné podili na jeji realizaci, existuji zasadni strategické dokumenty, z nichz
je mozné vychazet do budoucna pfi dalSim planovani aktivit. Podstatna zména nastala v tom,
Ze rodinna a seniorska politika Mésta Znojma je nyni personalné zajisténa. Do tvorby SWOT
analyzy se zapojili ¢lenové pracovni skupiny RSPMZ, ktefi jsou charakterem a zamérenim své
¢innosti na této oblasti verejné politiky zainteresovani.

Tabulka 7: SWOT analyza

Silné stranky — vnitini vliv Slabé stranky — vnitini vlivy
- Vlyjadreni zajmu ze strany samospravy - Nedostatec¢nd nabidka aktivit a prosor podporujici
o aktualizaci koncepce RP a o dalsi rozvoj RP. mezigeneracni souZiti a rodinnou soudrznost;
- Personalni zajisténi RP. nabizejici vyZiti pro specifické cilové skupiny, déti
- MozZnost navazat na predchozi koncepci RP starSiho Skolniho véku, dospivajici
(popt. jednotlivé akéni plany). - Financni nedostupnost existujicich aktivit
- Existujici sit organizaci, které se zabyvaji pfimo pro nizkopfijmové rodiny, napf. krouzky pro déti
nabidkou pomoci rodindm nebo prorodinnymi - Vysoky podil rodin, které se potykaji se socialné
aktivitami, jejich druhova a typova riznorodost. patologickymi jevy
- MoZnost navazat na ptiklady dobré praxe. - Riziko socidlniho vylouceni ve vazbé na nékteré
- Ochota organizaci k participaci na zpracovani lokality, napf. vybrana sidlisté
a realizaci navazujici Koncepce RSPMZ - Absence socidlniho bydleni
- Pestra nabidka kulturniho a sportovniho vyziti, - ,0bchod s chudobou” — nedostatec¢né resena
zelené plochy, klidné misto pro Zivot situace rodin zijicich na ubytovnach (vysoké platby
- Zajem vytvaret moznosti aktivniho vyziti pro za nevyhovujici bytové podminky)
seniory - Nezdjem o planované aktivity, mala Gcast
- Vysoky potencial pro sdruzovani, nékterych cilovych skupin
sebeorganizovani — podpora aktivit samotnych - Finan¢ni naro¢nost akei
obcéant - Nedostatecné zacilena propagace
- Rozdéleni orientace zajmu na jednotlivé skupiny - Mala motivovanost spolecnosti ke spole¢nym
(mladez, seniofi) komunitnim akcim
- Nabidka cinnosti nad ramec povinnosti - Nabidka rtiznych akci pfevysuje poptavku,
- Ziskavani inspirace popr. se neslucuje tematicky
- Vnimani aktualnosti danych socidlnich problém( | - Nedostatek pediatr(, praktickych i odbornych
ve viech sférach, oblastech i organizacich a ochota | Iékari
je resit - Mezery v zajisténi péce o ZP lidi, déti nebo
- Systematicté;jsi planovani aktivit a uvolnovani o seniory v souvislosti a slucitelnosti se
finanénich prostfedkd na podporu rodinnych zaméstnanim pecujicich
aktivit v navaznosti na zjisténé potreby » moznost
vyuziti dotac¢nich program
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Prilezitosti - vnéjsi vlivy

Hrozby — vné;jsi vlivy

- Prijeti pravnich norem na narodni Grovni

- MozZnost vyuzivani dotacnich programu

- Ndvaznost zaméru zpracovani RSSPMZ

na obdobné zamérené aktivity Jihomoravského
kraje, nadrodni politiku a pfijaté dokumenty,

na strategie EU

- Pfedpokladané zlepseni dopravni situace mésta
Znojma (obchvat, posileni spoji Znojmo, Praha,
Brno)

- Geografické, kulturni a pfirodni podminky -
prostor pro volnocasové aktivity, sdruzovani

a spolec¢né traveni volného Casu, posilovani
rodinnych vazeb

- Otevienost novym napadim a podnétiim zvenci
- MoZnost ziskani novych dobrovolnik

ke spolupraci

- Zaclenovani celych rodin do planovanych aktivit
- Provazanost (koordinace) RSPMZ s JMK

- Posilovani mezigeneracnich vztah(

- Ochota podnikatelskych subjektd zapojovat se
do rodinnych aktivit, byt sou¢asti RSPPMZ

- Vétsi dostupnost informaci

- Nastaveni spoluprace a dobrych vztahd mezi
zainteresovanymi organizacemi

- MoZnost nasmérovat rodinnou a seniorskou
politiku v nasem mésté a ovlivnit postoj
rozhodovacich slozek

- Rozsifit plsobnost subjektt zahrnujicich
preventivni programy do kol — velky vyznam
prevence patologickych jevi

- Existence podpurnych aktivit pro rodiny s détmi
predskolniho véku ve vazbé na navrat rodicl

do zaméstnani

- Rozvijejici se prace dobrovolnik( (zamérena

na déti i seniory, popf. krizovou pomoc)

- Absence nebo neustalé zmény pravnich norem

- Socialni, demografické a ekonomické faktory
pusobici v dané lokalité

- Instituce, které jsou mimo rozhodovaci vliv
samospravy, mohou omezit/zrusit své aktivity,
které mély dosud pozitivni ohlas

- Instituce, které jsou mimo rozhodovaci

vliv samospravy, momentalné stoji stranou
prorodinnych aktivit, napf. prakticni Iékafi, pediatfi
- Komer¢ni sféra neni soucasti rodinné a seniorské
politiky » malo ¢astec¢nych tvazk

- Problematické nastaveni finan¢ni podpory

osob, které v domacim prostfedi pecuji o seniora
zavislého na pomoci nebo o déti s handicapem

- Potencialni nedostatek financi na rozvojové
projekty nebo stabilizaci uz nyni probihajicich
aktivit v oblasti RSPMZ

- Nejasné vymezeni ramce rodinné a seniorské
politiky jak na narodni, tak krajské urovni

- Jednotlivé skupiny mohou mit pocit, Ze jejich
potfeby jsou uspokojovany méné nez potreby jiné
skupiny

- Suplovani rodiny institucemi

- Pfesyceni aktivitami x nedostatek aktivit

- Omezovani celorepublikové dotaéni podpory

a z toho plynouci ohroZeni existence organizaci
zamérenych na prorodinné sluzby (¢innosti,
aktivity)

- Absence podpory bydleni mladych rodin

a nemotivovanost zodpovédnych sloZek to Fesit

- Absence podpory skloubeni profesniho

a rodinného Zivota, podpory zaméstnanych matek
zaméstnavateli ve Znojmé

Do zpracovani SWOT analyzy se zapojili:

Rodinné centrum Maceska, z.U.; Dobrovolnické centrum ADRA; Centrum socidlnich sluzeb
Znojmo, prispévkova organizace; Pedagogicko-psychologicka poradna Znojmo; Zakladni skola,
Znojmo, Vaclavské namésti 8, prispévkova organizace; MéU Znojmo — Odbor socialni, Odbor
uzemniho planovani a strategického rozvoje, Komunitni pldnovani socialnich sluzeb Znojemska;
Diecézni charita Brno — Oblastni Charita Znojmo, Stfedni zdravotnicka skola a Vys$si odborna
Skola zdravotnicka Znojmo, prispévkova organizace, Zakladni Skola, Znojmo, Mladeze 3; Zakladni
gkola, Znojmo, Prazska 98; Matetska $kola, zakladni $kola a prakticka $kola Znojmo, Horni Ceska
15, prispévkova organizace; SOU a SOS SCMSD Znojmo s.r.o. Pfiméticka Znojmo, Stiedni $kola
technickd, Znojmo, Uhelna 6, , MC Miniklub Znojmo z.s.; Asociace rodi¢li a pfatel zdravotné
postizenych déti v CR, z. s. Klub ,,Pharos”; Zakladni uméleckd $kola, p.o.
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Prehled a doporuceni

Shrnuti vystupd z jednotlivych SWOT analyz jednoznacné potvrzuje vyznam aktualizace Koncepce
RSPMZ a jeji dalsi rozvoj. Zakladnimi vystupy, které maji pfinést ocekavany pfinos aktualizace
Koncepce je:

¢ zachovat, popf. prohloubit priority tohoto sektoru vefejné politiky ve mésté Znojmé (coz
napf. umozni rdznym platformam a organizacim lépe vymezit svoji Cinnost a planovat
aktivity)

e moznost efektivnéjsiho financovani (pro)rodinnych aktivit v ndvaznosti na priority mésta

e udrZeni a pfipadné rozsifeni mezisektorové spoluprace rliznych aktérd rodinné politiky

* moznost podpory funkénich rodin

* moznost nabidky cilené pomoci ohrozenym rodinam

e posilovani mezigeneracénich vztah

e moznosti prispét k aktivnéjsSimu traveni volného casu seniorli, moznosti pomoci seniordm
v krizovych situacich

Stejné jako bylo popsano v plvodni koncepci, i v této aktualizované verzi plati to, Ze rozliSujeme
nékolik zakladnich oblasti, na které je vhodné se nadale zamérovat:

e podpora existujicich pozitivnich prvkl rodinného souZiti ve mésté Znojmé, tzn. podpora
funkénich rodin rtzného typu a podpora mezigeneracnich vztah( — jednak formou vhodné
cilenych aktivit, které rozsiti stavajici nabidku, a dale podpora samostatnosti organizacniho
potencidlu funkénich rodin

e podpora rodin zajistujicich domaci péci o dité/déti s handicapem nebo o dospélé/ho popf.
seniora vyZadujici/ho, s ohledem na vék nebo zdravotni stav dlouhodobou péci

e podpora rodin ohrozenych socidlnim vyloué¢enim — nizkopfijmové rodiny, rodiny ohrozené

rizikovym chovanim, rodiny Zijici v problémovych lokalitach

Koncepce splriuje poZadavek:

¢ Dlouhodobosti — je koncipovana na minimalni obdobi 4 let

e Systemati¢nosti — obsahuje rtizna odvétvi a obory

e Selektivnosti — urcuje priority, které se ddle rozpracovavaji

e Provdazanosti — propojuje jednotliva opatreni a cilové skupiny

e Soustavnosti — obsahuje zpUsoby ovérovani a moznosti pfizplsobovani se zménam
e Otevrenosti — je ovlivnitelna na zdkladé potfeb namétd obcanl

e Redlnosti — je realizovatelnd v daném ¢asovém obdobi
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4. CILE RODINNE A SENIORSKE POLITIKY
MESTA ZNOJMA

Cilovou skupinu RSPMZ tvofi rodiny s détmi /4pIné, nedplné, ndhradn irodinna péce/, matky
¢i otcové na rodicovské dovolené, téhotné Zeny a jejich partnefi, seniofi, pecujici osoby,
zaméstnavatelé, dobrovolnici.

Hlavnim cilem RSPMZ nadale zlstava tvorba komplexniho systému podpory rodin a podminek
vhodnych pro jejich zakladani a fungovani v nasi obci tak, aby zde bylo prostfedi, v némz mohou
svobodné napliiovat sva rozhodnuti a presvédceni tykajici se rodinnych hodnot, zplsobl péce
a cilt rodinného a osobniho Zivota. Dlraz bude kladen na kvalitu rodinného Zivota a pfiznivého
prostiedi k naplnéni poslani rodin, aby jejich ¢lenidm bylo umoZnéno naplfiovat rodicovské
i profesni zivotni plany s moznosti mezigeneracniho propojeni mezi viemi ¢leny rodiny a podpora
aktivniho Zivota senior(i v nasem mésté.

K dil¢im cilim RSPMZ stejné jako v predeslé koncepci patfi napft.:

e podpora podminek pro fungovani rodin ve mésté a posilovani védomi rodinnych hodnot

e zaméfit se na kvalitu Zivota rodin a vSech jejich ¢len(

e predchazet krizovym situacim v Zivoté fungujici rodiny

e utvaret u mladé generace védomi hodnoty rodiny a vlastni odpovédnosti za jeji stabilitu
a funkénost prostrednictvim vychovy k partnerstvi, manzelstvi a rodicovstvi

e udrZet atmosféru pratelskou rodindam cestou spoluprace Siroké sité aktérd rodinné
a seniorské politiky

¢ podpora koncepcniho ukotveni a instituciondlniho zajisténi rodinné a seniorské politiky na
urovni mésta
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5. NAVRHOVA CAST

Priority a opatfeni rodinné a seniorské politiky mésta Znojma

Koncepce se opird o Koncepci rodinné politiky mésta Znojma na obdobi 2016-2019 zejména
proto, aby dochazelo k navaznosti, vzajemnému propojovani a systematické podpore reSenych
oblasti.

Na zakladé vyse uvedenych dat, pravidelného setkdvani pracovni skupiny, konzultaci s odborniky,
a monitoringu jednotlivych akénich planG bylo zhodnoceno, Ze bude zachovan navrh priorit
a opatfeni navrzenych v plvodni koncepci s mirnymi dil¢imi zménami. Priority stanovené
v roce 2015 byly vymezeny v ramci podkladl z kulatého stolu s verfejnosti i odborniky, anket
mezi verejnosti, brainstormingu a diskuzi a byly navrzeny tak, aby se daly nadale rozvijet, coz je
hlavnim tGkolem aktualizované Koncepce.

Koncepce je rozpracovana do priorit a opatreni, které fesi a rozviji oblast RSPMZ. Na jednotlivé
priority a opatfeni budou v jednoletych akénich pldnech navazovat aktivity, kterymi bude
dosazeno napliiovani stanovenych opatreni. Za realizaci jednotlivych aktivit budou zodpovédné
stanovené subjekty z fad pracovnikl méstského Ufadu, méstské policie, zékladnich i matefskych
Skol, zastupcl z oblasti socialnich sluzeb, zdravotnictvi, zaméstnanosti a dalSich zainteresovanych
organizaci, subjekt( atd. Takto nastavena spoluprace jiz funguje nékolik let a Ize Fici, Ze kvalita
spoluprace se kazdoro¢né zvysuje, protoze jednotlivé subjekty maji zajem podilet se na aktivitach
rozvijejicich kvalitni rodinny Zivot ob¢an mésta Znojma.

V navrhové ¢asti této Koncepce je celkem 5 priorit a 25 k nim pfislusnych opatfeni. Jednotliva
opatreni budou doplnéna o konkrétni aktivity, které budou soucasti Akéniho planu rodinné
a seniorské politiky mésta Znojma na konkrétni rok. Témito aktivitami bude sméfovano
k naplriovani jednotlivych opatteni.

V ramci viech priorit RSPMZ budou podporovany aktivity mimo registrovanych socialnich sluzeb,
které jsou rfeSeny v ramci Komunitniho planovani socialnich sluzeb Znojemska.

Pfi podpore jednotlivych opatfeni se bude vychazet z navrhu rozpoctu mésta Znojma pro
aktualni rok. V jednotlivych letech bude vypsani dotac¢nich programu véetné objemu finanénich
prostiedk( zaviset na rozhodnuti volenych orgdnd mésta Znojma.
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PRIORITA 1: PODPORA VYTVARENI VHODNYCH ZIVOTNICH PODMINEK,
BEZPECNEHO A PRIZNIVEHO PROSTREDI PRO FUNGOVANI RODIN

Cil:

Cilem této priority je nabizet vhodné formy podpory a pomoci pfispivajici k soudrznosti rodiny
a soucasné respektuji jeji autonomii. Podpora kraje a tim i podpora mésta Znojma rozsifuje statni
socialni podporu rodiny a dotyka se jednotlivych Zivotnich fazi rodiny. Podpora rodiny nepomaha
jen ke zvladani narokd kladenych na Zivot v rodiné, ale pomaha vytvaret i hodnoty, z nichz cerpa
celd spolecnost. Dale je nutné podporovat sluzby, projekty a programy zamérené na prevenci
rizikovych jev( a bezpecénost pro rodiny ve mésté Znojmé. Podporovat preventivni programy
na Skolach, zajistovat dostupnost pomoci pro rodiny v krizi apod.

Popis:

Tato priorita bude naplfiovana podporou prorodinnych aktivit v rdmci dotacniho programu
,Podpora rodinnych aktivit mésta Znojma“ v daném roce, aktivitami zamérenymi na feseni oblasti
dostupného bydleni pro mladé rodiny, realizaci opatfeni zamérenych na feseni bezbariérovosti,
specifické infrastruktury jako jsou mista pro prebalovani a krmeni na vefejnych mistech,
podporou prevence rizikového chovani.

Navrh opatieni:

1.1. Podpora rodinnych aktivit v rdmci dotacniho programu mésta Znojma
Propojeni vSech slozek — vzniklé nebo noveé vznikajici spolky, které jsou ve svych
¢innostech aktivni

1.2. Podpora dostupného bydleni pro mladé rodiny*?

1.3. Podpora prevence rizikového chovani, podpora bezpec¢nosti ve mésté

1.4. Monitorovani potreby a podpora dalsiho zlepSeni bezbariérovosti a infrastruktury, podpora
bezpecnosti dopravy

12 jedn4 se o nezbytnou Zivotni podminku pro dobfe fungujici rodiny.
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5. NAVRHOVA CAST

Podpora rodinnych aktivit
v ramci dotacniho fizeni
mésta Znojma

Podpora dostupného
bydleni pro mladé rodiny

Monitorovani potreby
a podpora dalSiho
zlepSeni bezbariérovosti a
infrastruktury, podpora
bezpecnosti dopravy

Podpora
prevence rizikového
chovani, podpora
bezpecnosti ve mésté
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PRIORITA 2: SLUCITELNOST RODINY A ZAMESTNANI

Cil:

Snahou je realizovat takova opatteni, kterd umozni rodi¢im sladéni rodinného a pracovniho
Zivota, aniz by se museli omezovat pfipadné uplné vzdat svého rodicovstvi nebo své profesni
kariéry. Smyslem priority je také motivovat zaméstnavatele k zohledfiovani zajm0 zaméstnancd/
zaméstnankyn jako rodicd na strané jedné a na strané druhé podporovat udrzeni zaméstnatelnosti
pecujicich rodi¢l na trhu prace.

Popis:

Prostrednictvim této priority dojde k podpore zavadéni prorodinnych opatfeni v rdmci méstského
uradu Znojmo a jeho prispévkovych organizaci.

Bude podporovana vzajemna spoluprace zapojenych subjektl k pfenosu informaci o moZznostech
slad'ovani rodinného a pracovniho Zivota s cilem zvySovat informovanost verejnosti o pracovnich
prilezitostech.

Oblast podpory bude smérovana do podpory rozvoje détskych skupin, Skolek pti zaméstnani,
raznych opatreni pro sladéni rodinného i pracovniho Zivota i na méstském Uradé a podporou
dalsich zatizeni pro déti a rodiny tak, aby bylo mozné skloubit rodicovské a profesni kompetence.
Zajisténi dostupnosti a kapacit instituciondlnich zafizeni pro déti predskolniho véku v zavislosti
na poptavce, jako napft. zafizeni pro déti do 2 let, které ve Znojmé vzniklo v dobé realizace
prvni koncepce. Pomaha fesit situaci pro rodice, ktefi se ocitnou ve stavu, kdy musi nastoupit
do zaméstnani a potrebuji skloubit péci o dité s finan¢nim zajisténim potreb rodiny.

Navrh opatfieni:
2.1. Podpora informovanosti v oblasti zaméstnanosti

2.2. Podpora a rozvoj prorodinnych opatieni na méstském Gradé a v jeho prispévkovych
organizacich

2.3. Podpora udrzitelnosti a rozvoje jiz vzniklych alternativnich forem péce o déti umoznujici
pecujicim rodi¢dim navrat na trh prace (firemni skolky, détské koutky ¢i détské skupiny)

2.4. Podpora osob pecujicich o zdravotné postizeného ¢lena rodiny nebo seniora a jejich
pfipadného navratu na trh prace
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5. NAVRHOVA CAST

Podpora a rozvoj
prorodinnych opatteni na
méstském uradé a v jeho

prispévkovych organizacich

Podpora udrzitelnosti rozvoje
vzniklych alternativnich forem

péce o déti umoznujici
rodi¢iim navrat na trh prace

"

Podpora osob pecujicich
o zdravotné postizeného
¢lena rodiny nebo seniora a
jejich pripadné navratu na trh
prace

Podpora informovanosti
v oblasti zaméstnanosti
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PRIORITA 3: PODPORA SLUZEB PRO RODINY

Cil:

V ramci rodinné a seniorské politiky je daleZité zaméfit se na rozvoj sluzeb zamérenych
na podporu fungujici rodiny, které pomahaji zvladat rodicdm sladéni jejich rodi¢ovskych
a pracovnich povinnosti, rozvijet a posilovat vztahy rodicd a déti a doplfiovat vychovu a péci
v rodiné volnocasovymi aktivitami.

Popis:

Poskytovanim sluzeb rodindm bude umozZnéno jejich ¢lenim setrvat nebo se navratit do jejich
pfirozeného rodinného prostredi, predchazeni socidlnimu vylouceni rodin, podpora dusevniho
zdravi a psychické stability rodinnych pfislusnikd jako prevenci rozpadi rodin, feseni konfliktl
a problém( v partnerském a rodinném souZiti ve snaze obnovit sobéstacnost a funkénost
rodiny, podporovat ohroZzené rodiny, pomdhat rodi¢tim pfi problémech s vychovou a péci o déti
a usnadnit péci o seniory v rodiné. Tato priorita je Uzce provazana s prioritou ,Seniofi“.

Podpora sluzeb urcenych rozvoji partnerskych vztahd a rodicovskych kompetenci, sluzby
a aktivity podporujici a posilujici zdravy Zivotni styl, podpora a rozvoj Family Pointu, sluzby
podporujici vychovu, poradenstvi a programy zamérené na obcanskou odpovédnost s cilem
prevence patologickych jevl a prevenci rizikového chovani.

Navrh opatfeni:

3.1. Podpora aktivit a vzajemné spoluprace rodinnych a matefskych center

3.2. Podpora ¢innosti center volného ¢asu, rozvoj volnocasovych aktivit pro déti, a celé rodiny,
podpora mimoskolni a prazdninové péce o déti

3.3. Podpora a rozvoj Family Pointu
3.4. Podpora odpovédnosti v rodinnych vztazich

3.5. Podpora a pomoc rodindm v obtizné Zivotni situaci nebo se specifickou potfebou
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5. NAVRHOVA CAST

Podpora cinnosti center
volného casu, rozvoj
volnocasovych aktivit
pro déti a celé rodiny,
mimoskolni a
prazdninové péce
5
Podpora aktivit a
vzajemné spoluprace Podpora a rozvoj
rodinnych a matefskych provozu Family Pointu
center

Podpora a pomoc

rodinam v obtizné Podpora
zZivotni situaci nebo se odpovédnosti
specifickou potiebou v rodinnych vztazich
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PRIORITA 4: SENIORI

Cil:

Podpora moznosti setrvani senior( v prirozeném prostredi, zajisténi dostatku informaci z oblasti,
které pro né budou potrebné. Role rodiny a souziti generaci bude mit nezastupitelny vyznam
pfi feSeni problém{ spojenych se starnutim populace v budoucnu a pfi realizaci politiky starnuti
v nasi spolecnosti. Proto je tfeba mnohem vice posilovat roli rodiny a zdGraznovat jeji vyznam
pro zdravy vyvoj spolecnosti, v€etné upevnovani odpovédnosti rodiny za vSechny své cleny,
vcetné seniord.

Popis:

Daného cile bude dosazeno prostfednictvim podpory Kontaktniho centra pro seniory, dale
pomoci aktivit zamérenych na aktivni traveni volného ¢asu senior(, podpory mezigeneracniho
souziti a mezigeneracnich vztahd, posileni prace dobrovolnikl se seniory a také podpory
poskytovanych nejen socidlnich sluzeb v této oblasti.

Navrh opatieni:

4.1. Podpora a provoz Kontaktniho centra pro seniory ve Znojmé v podobé Senior Pointu

4.2. Podpora mezigeneracnich vztaht

4.3. Podpora aktivniho zplisobu Zivota seniord, jejich zapojeni se v rdmci rodiny

4.4, Podpora dobrovolnictvi u seniort
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5. NAVRHOVA CAST

Podpora a provoz

Kontaktniho centra pro _ Podpora i
mezigeneraénich vztahi

seniory ve Znojmé
»Senior Point“

Podpora aktivniho
zpusobu Zivota seniort,
jejich zapojeni se v ramci
rodiny

Podpora
dobrovolnictvi
u seniort
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PRIORITA 5: OSVETOVA A INFORMACNI CINNOST, MONITORING A
INSTITUCIONALNi ZABEZPECENIi RSPMZ

Cil:

Cilem je podporovat informovanost médii a verejnosti o vSech aktivitdich mésta na podporu
rodin, seniord a spolupraci riznych spolecenskych subjektd za ucelem vytvareni pro-rodinného
klimatu ve mésté Znojmé. Podporovat vzajemnou spolupraci rdznych aktérd rodinné politiky
za Ucelem vytvoreni prorodinného klimatu ve spolecnosti. Dale zabezpecit realizaci rodinné
a seniorské politiky mésta Znojma vcetné personalniho a finanéniho zajisténi, aby bylo mozné
podporovat aktivity ob¢ant a organizaci pfi naplfiovani jednotlivych opatreni.

Popis:

Jednd se o véasnou informovanost médii, verejnosti a dalSich subjektl o realizaci aktivit,
program0 a sluzeb. DuleZité je také zajistit pribéZzny monitoring potfeb v oblasti rodin tak,
aby bylo reagovano na aktudlni situaci ve mésté Znojmé.

V ramci jednotlivych opatfeni budou realizovany seminare, konference, diskuzni setkani, tvorba
tisténych informacnich materidld a rozvoj webového portalu k RSPMZ. Pribéiné se bude
realizovat vzajemna spoluprace, setkavani a pfinos poznatkd od jinych subjektl, mést ¢i kraja,
coz bude zkvalitriovat cely proces rodinné a seniorské politiky.

Navrh opatieni:

5.1. Propagace, podpora a rozvoj informovanosti témat rodinné a seniorské politiky

5.2. Podpora rozvoje webového portalu a komunikacnich médii

5.3. Zabezpeceni stability financnich prostfedkl a persondlniho zajisténi na realizaci
RSPMZ

5.4. Sledovani a mapovani dat o potfebach rodin a seniord ve Znojmé

5.5. Podpora a rozvoj vzajemné spoluprace a pravidelné setkavani mezi aktéry rodinné
a seniorské politiky na obecni i krajské Urovni
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5. NAVRHOVA CAST

Podpora rozvoje
webového portalu a
komunikacénich médii

Propagace, podpora a Zabezpeceni stability
rozvoj informovanosti financnich prostredki a
témat rodinné a personalniho zajiSténi na

seniorské politiky realizaci RSPMZ

Podpora a rozvoj Sledovani a mapovani dat o

spoluprace a pravidelné potiebéch rodin a seniorii
setkavani aktérit RSPMZ na ve Znojmé

obecni i krajské urovni
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6. IMPLEMENTACNI CAST

Koncepce bude stejné jako v predchozich letech napliiovana jednoletymi akénimi plany aktivit
navazujicich na jednotlivé priority a opatreni. Tento akéni plan bude kazdoro¢né konkretizovat
¢innosti vyplyvajici ze schvalené Koncepce.

Akéni plan bude obsahovat konkrétni aktivity a popis krokl k naplnéni stanovené aktivity
vcéetné subjektl zodpovédnych za jejich realizaci, spolupracujicich subjekt( a financ¢nich nakladd
na realizaci konkrétni aktivity. Akéni plan bude schvalen orgdany mésta Znojma v navaznosti
na rozpocet mésta Znojma.

Monitoring naplfiovani stanovenych priorit a opatfeni bude realizovan v gesci odboru socialniho
Meéstského uUradu Znojmo v ramci realizace Rodinné a seniorské politiky mésta Znojma,
a to ve spoluprdaci s fidici skupinou, pracovni skupinou rodinné a seniorské politiky mésta Znojma
a dalsimi zainteresovanymi subjekty zodpovédnymi za realizaci stanovenych aktivit a opatreni.

Monitorovani naplfiovani bude probihat v prvnim ctvrtleti nasledujiciho kalendafniho roku
a vysledky budou predkladany na védomi Radé mésta Znojma a Zastupitelstvu mésta Znojma.
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7. USNESENI ZASTUPITELSTVA MESTA ZNOJMA

7. USNESENIi ZASTUPITELSTVA MESTA
ZNOJMA

Koncepce byla projednana v Radé mésta Znojma a Zastupitelstvu mésta Znojma.

Rada mésta Znojma

Datum: 04.05.2020

Usneseni &islo: 68/2020, bod &islo 3022

,,RM doporucuje ZM schvalit Koncepci rodinné a seniorské politiky mésta Znojma na obdobi
2020-2023 dle prilohy.”

Zastupitelstvo mésta Znojma

Datum: 18.05.2020

Usneseni &islo: 70/2020, bod &islo 3073

,,ZM schvaluje Koncepci rodinné a seniorské politiky mésta Znojma na obdobi 2020-2023 dle
pfilohy.”
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ZAVERECNE SLOVO

Véazené znojemské rodinné spolecenstvi!

Filozof Jean Jacques Rousseau kdysi napsal, ze nejstarsi
pfirozenou spolecnosti je rodina. V ni se ¢lovék zrodi, ona
jeho zivot nejvice ovliviiuje, k ni se v nejhorsich chvilich obraci
ocekdvaje pomoc.

V rodiné zapoustime kofeny, vyrlstame. Ovoce nasich
Zivotd, vysledky nasi prace jsou podminény tim, co jsme se
v rodiné naucili, jaké rodinné vztahy zazili.

Jako mistostarosta majici oblast rodinné a seniorské politiky pod patronatem od samého pocatku
jejiho vzniku jednak dékuji vSem zainteresovanym, jednak jasné deklaruji, Ze i nadale se budu
zasazovat o vytvafeni vhodnych Zivotnich podminek pro viechny vékové kategorie, zajistovat
podporu bezpec¢ného a pfiznivého prostredi pro fungovani rodin.

.
fﬂ‘f;, {'}f M/

Mgr. Jan Blaha
mistostarosta mésta Znojma
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PODEKOVAN(

PODEKOVANI

Vazeni ¢tendri, mili spoluobcéané,

zdvérem predkladaného dokumentu mi dovolte jménem
realizdtord a tvarcG této koncepce podékovat nékolika
skupindm. V prvni fadé chci podékovat ¢lendm pracovni i
fidici skupiny, ktefi se na tvorbé dokumentu podileli a opravdu
peclivé spolupracovali s koordinatorkou rodinné politiky
mésta Znojma, Ditou Cetlovou, na tvorbé jednotlivych priorit
a opatreni.

Dalsi podékovani patfi organizacim, spolklim i jednotlivciim, ktefi se nasledné podileji na
samotné realizaci této rodinné a seniorské politiky a spolecné s ndmi ptipravuji zajimavé aktivity
pro rodiny mésta Znojma. Zavérem patfi podékovani i vedeni mésta Znojma, které tuto oblast
prosazuje a podporuje.

Vychazeli jsme z dobrfe postavenych zakladld predchoziho strategického dokumentu,
a proto jsme mohli v nékterych prioritdch i nadale pokracovat a aktualizovat jednotliva opatfeni.
Koncepci rodinné a seniorské politiky vnimam i jako urcitou deklaraci zakladnich hodnot, ke
kterym spokojena a fungujici rodina rozhodné patfi.

Vérim, Zze i do budoucna bude rodinnd a seniorska politika mésta Znojma mit pevny zaklad napfic¢
politickymi sméry a bude i naddle vzkazovat ob¢aniim mésta, Ze rodina, je opravdu zakladem
nasi spole¢nosti a Ze nam na tom, aby se ve mésté Znojmeé dobre rodinam Zilo, opravdu zalezi.

Mgr. Stanislav Maar
vedouci socialniho odboru
Méstského Uradu Znojmo
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EU — Evropska unie

CR - Ceska republika

€U — Cesky statisticky trad

JMK - Jihomoravsky kraj

MC — Matefské centrum

MéU — Méstsky Gfad Znojmo

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

OS — Odbor socialni

OSPOD - Oddéleni socialné pravni ochrany déti
p.o. — prispévkova organizace

POU - Povéfeny obecni tfad

ORP - Obec s rozsifenou plisobnosti

RC — Rodinné centrum

RD - rodic¢ovska dovolend

RM — Rada mésta

RP — Rodinna politika

RSPMZ — Rodinna a seniorska politika mésta Znojma
z.U. — zapsany Ustav

ZM — Zastupitelstvo mésta
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PRILOHY

Priloha €. 1 Organizacni struktura RSPMZ

Priibéh schvalovaciho procesu

Zastupitelstvo mésta Znojma

Rada mésta Znojma

Odbor socialni _— Komise socialni

| /

Ridici skupina rodinné a seniorské
politiky mésta Znojma

Pracovni skupina rodinné a
seniorské politiky mésta Znojma
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PRILOHY

Pfiloha €. 2 Seznam ¢lent Fidici skupiny RSPMZ

Mésto Znojmo starosta mésta Znojma Jan Grois, MBA

mistostarosta mésta

. Mgr. Jan Blaha

Mésto Znojmo

Meéstsky urad Znojmo,

P vedouci odboru Mgr. Stanislav Maar
odbor socialni

Méstsky urad Znojmo,
odbor skolstvi, kultury a vedouci odboru Ing. Denisa Kratka
pamatkové péce

Stredisko volného casu
Znojmo, pfispévkova reditelka Mgr. Hana Bilkova
organizace

Centrum socidlnich sluzeb
Znojmo, reditelka Mgr. Radka Sovjakova, DiS.
prispévkova organizace
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Pfiloha ¢. 3 Seznam ¢lenti pracovni skupiny RSPMZ

Asociace rodi¢l a pratel zdravotné postizenych déti v CR, z. s. - Klub “Pharos”

Centrum socialnich sluzeb Znojmo, pfispévkova organizace

Diecézni charita Brno, Oblastni charita Znojmo

Dobrovolnické centrum ADRA Znojmo

Klub seniorl

Kruh Znojmo, centrum zdravotnich sluzeb pro déti, prispévkova organizace

Matefrské skoly - Znojmo

MC Miniklub Znojmo

Méstska policie Znojmo

Meéstsky urad Znojmo, odbor socialni

Méstsky urad Znojmo, odbor socialni, OSPOD

Méstsky urad Znojmo, Strategicky plan, Zdravé mésto

Meéstsky urad Znojmo, odbor skolstvi, kultury a pamatkové péce

Nemocnice Znojmo, pfispévkova organizace

Pedagogicko - psychologicka poradna Znojmo

Rodinné centrum Maceska

Stredisko volného ¢asu Znojmo, prispévkova organizace

Stredni Skoly - Znojmo

Urad prace CR - kontaktni pracovi$té Znojmo

Zakladni skoly - Znojmo
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Priloha €. 4: Seznam materskych, zakladnich a stfednich Skol ve mésté Znojmé

PRILOHY

Matefrska Skola, Znojmo, Délnicka 2, pfispévkova organizace

Matefrska skola, Znojmo, Holandska 2, pfispévkova organizace

Matefrska skola, Znojmo, nam. Armady 9, prispévkova organizace

Matefska skola, Znojmo, ndm. Republiky 15, prispévkova organizace

Matef'ska skola, Znojmo, Prazska 80, prispévkova organizace

Matefrska skola, Znojmo, Pfimétice 279, pfispévkova organizace

Zakladni skola, Znojmo, Mladeze 3

Zakladni skola, Znojmo, nam. Republiky 9

Zakladni skola a Materska skola, Znojmo, Prazska 98

Zakladni skola Prokopa DiviSe a Materska Skola, Znojmo-Pfimétice 569

Zakladni skola, Znojmo, Vaclavské ndm. 8, prispévkova organizace

Zakladni skola JUDr. Josefa Marese a Matefska skola, Znojmo, Klasterni 2,
prispévkova organizace

Gymnazium Dr. Karla Polesného Znojmo, prispévkova organizace, namésti Komenského

945/4

Gymnazium, Stfedni pedagogicka Skola, Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni

jazykové zkousky Znojmo, pFispévkova organizace, Pontassievska 350/3

SOU a SOS SEMSD, Znojmo, s.r.0., Piimétickd 1812/50

Stfedni odborna kola Podyji s.r.o., Jaro$ova 1335/14

Stfedni odborna Skola Znojmo, Dvorakova, prispévkova organizace, Dvorakova 1594/19

Stfedni skola technickd Znojmo, ptispévkova organizace, Uhelnd 3264/6

5z8 a VOSZ Znojmo, pfispévkova organizace, Jana Palacha 956/8
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Priloha €. 5: Vystupy ankety ,,Priority Rodinné politiky mésta Znojma*“

RODINNA POLITIKA - -
D #E imomoraveiq o

Priority Rodinné politiky mésta Znojma

) S L == il
= ¢ e Ty B o s

R Ll T e i

Anketa probihala od L do 30, raf 2015 Podet wyplndmych dotamnikd celkem: 326

Priloha €. 6: Struktura aktivit v rdmci akéniho planu RSPMZ

Popis opatreni:

Cil:

Aktivita:

- popis realizace aktivity:

- predpokladané financni naklady:

- predpokladané zdroje financovani:

- terminy plnéni:

- subjekt zodpovédny za plnéni:

- spolupracujici subjekty:

- indikatory pInéni:
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