Koncepce vzdélavani zaméstnancl prispévkovych
organizaci zfizovanych StredoCeskym krajem v oblasti

kultury a cestovniho ruchu 2025-2027 - prilohy

Priloha 1 — Prehled prispévkovych organizaci v oblasti

kultury a cestovniho ruchu

kod Nazev

609 Ceské muzeum stiibra, p.o.

601 Galerie Stfedoceského kraje, p.o.

615 Hornické muzeum Ptibram, p.o.

606 Muzeum Ceského krasu, p.o.

611 Muzeum Mladoboleslavska, p.o.

605 Muzeum Podblanicka, p.o.

618 Muzeum T.G.M. Rakovnik, p.o.

613 Oblastni muzeum Praha-vychod, p.o.

617 Pamatnik Antonina Dvotaka ve Vysoké u Pfibrami, p.o.
616 Pamatnik Karla Capka ve Staré Huti u Dobiise, p.o.
612 Polabské muzeum, p.o.

619 Rabasova galerie Rakovnik p.o.

614 Regionalni muzeum v Jilovém u Prahy, p.o.

608 Regionalni muzeum v Koliné¢, p.o.

610 Regionalni muzeum Mélnik, p.o.

607 Sladeckovo vlastivédné muzeum v Kladné, p.o.

602 Stiedoceska védecka knihovna v Kladné, p.o.

603 Stiedoceské muzeum v Roztokach u Prahy, p.o.
604 Ustav archeologické pamatkové péce stiednich Cech, p.o.
801 Stiedoceska centrala cestovniho ruchu, p. o.
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Ptiloha 2 — Analyza profesi a jejich vzdelavaci potreby

1. Management PO

Kazda PO ma v Cele feditele/feditelku, ktery/a je ve smyslu prislusné zfizovaci listiny jejim statutarnim
organem. Tti PO nejsou dale ¢lenény na dalsi organizacni Gtvary, sedmnact PO ma dvoustupnovy model
fizeni, tj. jsou ¢lenény na oddé€leni (ptip. referaty), v jejich Cele stoji vedouci oddéleni. Pouze u tii PO
byli uvedeni vedouci oddé€leni, ktefi nemaji svou funkci kumulovanou s dalsi profesi. V ostatnich
ptipadech vedouci oddéleni (n€kdy i feditelé organizaci) zastavaji jeSt€ i nekterou z (pfevazné)

odbornych profesi — kurator, edukator, archeolog, historik apod.

Management organizaci

Vedouci oddéleni bez
kumulace
8%

Vedouci oddéleni s
kumulaci funkei
71%

Reditel/feditelka
21%

Graf 1 Management

Pocet Pocet Tarif
Management uvazki zaméstnancli  Pocet DPP  Kvalifikace  primér
Reditel/feditelka 20 20 0 VS 13
Vedouci oddéleni s kumulaci
funkci 66 75 0 USO/SS/VS 12
Vedouci oddéleni bez kumulace 7 8 0 VS 12
93 103 0 12

Tabulka 1 Management

Celkové tak v managementu pusobi pfiblizné 93 prepoctenych uvazki, tj. cca 103 zaméstnancii
prevazné vysokoskolského vzdélani. Pro ucely této analyzy vSak byly do souctu zahrnuty i organizacni
utvary, u nichz respondenti explicitn¢ neuvedli, ktery ze zaméstnancl organizacni utvar vede. Platovy

tarif se v této profesni oblasti dle uvedenych pracovnich pozic pohybuje v rozpéti 12.—13. platové tidy.
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2. Zameéstnanci v administrativé

Do profesni oblasti administrativy PO jsme zafadili zaméstnance, ktefi ptisobi jako asistenti
¢i administrativni zameéstnaci (celkoveé 78 % této oblasti). Zahrnuty jsou i pozice interniho auditora,
bezpecnostniho referenta ¢i spravce informacnich systémut. Celkové se jednd o skupinu necelych

16 tivazkd, které zastava 20 zaméstnanci.

Zaméstnanci v administrativé organizaci

Administrativni pracovnik
35%

Spravce informacnich a
telekomunikaénich technologii
17%

Interni auditor
\ -
Bezpecnostni referent
3%

Asistent/asistentka
43%

Graf 2 Zaméstnanci v administrativé

Zaméstnanci v administrativé Pocet Pocet Tarif
organizaci uvazki zaméstnanci  Pocet DPP  Kvalifikace  pramér
Interni auditor 0,25 1 0 vS$ 11
Bezpecénostni referent 0,5 1 0 SS 7
Asistent/asistentka 6,75 8 0 VS/sS 8
Administrativni pracovnik® 5,5 7 2 SS 10
Spravce informacénich
a telekomunikacnich technologii 2.7 3 1 v$ 11
15,7 20 3 9

Tabulka 2 Zaméstnanci v administrativé

1 Katalog praci, Pfiloha A Seznam povolani a rozpéti platovych tiid, polozka 1.01.01
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3. Odborni zaméstnanci a zaméstnanci péce o sbirky

Pocetné nejsilngjsi oblasti je skupina zaméstnanct (celkoveé 36 % ze vSech zaméstnanct v PO), ktefi
pracuji jako odborni zaméstnanci (zafazeni jako kuratofi sbirkovych a mobilidrnich fondu,
archeologové, knihovnici/archivati ad., celkem 73 %) a v profesich, jejichz tikolem je sprava, evidence
a péce o fyzickou podstatu sbirek a knihovnich fondii (dokumentatofi, konzervatofi, restauratori, spravei
depozitafa ad., celkem 27 %).

Odborni zaméstnanci a zaméstnaci péée o shirky

Knihovnik /Archivai
24%

Spravce depozitare

Fotograf 2%

Konzervator
7%

Dokumentator
15%

Restaurator
2%

Laborant
1%

Antropolog
1%

Archeolog

15% Kurator shirkovych a mobiliarnich
fondt

32%

Graf 3 Odborni zaméstnanci a zaméstnanci péce o sbirky

Pocet Pocet Pocet Tarif
Odborni zaméstnanci / péce o sbirky uvazki zaméstnancu DPP Kvalifikace  pramér
Kuréator sbirkovych a mobiliarnich 5
fondd 74,58 83 0,5 VS 12
Archeolog 33,55 36 0,2 VS 11
Antropolog 1,5 2 0 VS 12
Geolog 1,75 0 VS 11
Dokumentator 34,4 37 1 SS/VS 10
Fotograf 0,7 2 0 VOS 10
Knihovnik /Archivat 54,8 64 1 SS/VS 10
Spravce depozitaie 53 6 0 VS 10
Konzervétor 16,3 17 0,5 VS/VOS 10
Restaurator 4 4 0,25 VS 11
Laborant 1,75 2 0 SS 7

228,63 255 3,45 10

Tabulka 3 Odborni zaméstnanci a zaméstnanci péce o sbhirky
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4. Zaméstnanci sluzeb verejnosti

Dveé nésledujici profesni oblasti jsou témi, které zajist'uji vztah PO s vetejnosti, jedna se o zaméstnance
sluzeb vefejnosti a zaméstnance ,,prvni linie” (viz kapitolu 2.1.5). Ve skupiné zaméstnanct sluzeb
vetejnosti nalézame zejména pracovni mista zafazena dle katalogu praci jako koordinacéni, projektovy
a programovy zaméstnanec, popiipadé pracovnik vztahii k vefejnosti? (celkové 51 %), coZ je nazev
pozic, kde nachazime ekvivalent marketéri, manazeri PR a projektovych manazerti z komeréni sféry.
Zatazeny jsou sem i pozice edukatori v kultufe; tuto funkci, zavedenou v katalogu praci teprve od roku
2017, zastava 28 % zamestnanct této profesni oblasti, tj. 18,9 piepocetnych uvazki. Dale byli do oblasti

zatazeni zaméstnanci, kteti pracuji jako vystavari, redaktofi apod.

Zameéstnanci sluzeb vefejnosti

Pracovnik vztahti k vefejnosti
17%

Edukdtor v kultuie
28%

Vystavar
12%

Grafik =
1% /
Prekladatel

1%

Redaktor, novinaf
4%

Kulturné vychovny pracovnik

2% Koordinaéni, projektovy a

programovy pracovnik
34%

Graf 4 Zaméstnanci sluzeb vefejnosti

Zaméstnanci sluZeb Pocet Pocet Pocet Kvalifikac Tarif
veiejnosti uvazki zaméstnanci DPP e prumér
Edukétor v kulture 18,9 24 0,5 VOS/VS 11
Koordinacni, projektovy
a programovy zaméstnanec 22.75 24 0 s$/VS 10
Kulturné vychovny 5
zameéstnanci 2 2 0 SS 8
Redaktor, novinar 2,7 3 0,2 VS 11
Piekladatel 0,5 1 0 VS 11
Grafik 0,5 1 0,23 VS 12
Vystavai 8,3 9 0 SS 9
Pracovnik vztaht k vefejnosti 11,5 14 0 SS/VS 10
67,15 78 0,93 10

Tabulka 4 Zaméstnanci sluZeb vefejnosti

2 Katalog praci, Piiloha A Seznam povolani a rozpéti platovych t¥id, polozka 1.01.06
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5. Zameéstnanci v ,prvni linii“

Za zaméstnance v ,,prvni linii“ povazujeme zaméstnance PO, ktefi pfi vykonu svého povolani denné
prichazeji do ptimého styku s navstévniky muzei a galerii €i turistickych informac¢nich center (pracovnik
informacniho centra®, priivodce, ziizenec v kulturnich zafizenich, pokladnik, prodavac a vratny). V této
oblasti zaznamenavame i vysoky vyskyt smluv o pracich konanych mimo pracovni pomér (tj. smlouvy
0 provedeni prace ¢i o pracovni Cinnosti, dale jen ,,DPP“), které tvoii vice nez tfetinu vSech
prepoctenych tvazkl v této oblasti. To je ovlivnéno zejména potifebou PO zajistit provoz v hlavni
turistické sezoné i vysokou fluktuaci na téchto pozicich. Nejvétsi pocet stalych tivazkl tvoii zaméstnanci
zatazeni jako privodci nebo zfizenci v kulturnich zatizenich (celkové 62 %), nasledovani skupinou
pokladniki a pracovnik® informacnich center (29 %). Tato profesni oblast rovnéz vykazuje niz§i miru
kvalifikace (pfevazuji stfedoskolsky vzdélani zaméstnanci a zaméstnanci se zékladnim vzdéldnim)

a také nizsi platovou hladinu (primér 5. platova tiida).

Zameéstnanci v "prvni linii"

Vratny Pracovnik vinformacnich

- 7% kancelafich
Prodavac 13%

2%

Pokladnik
16%

Zrizenec v kulturnich zafizeni
8%

Privodce
54%

Graf 5 Zaméstnanci v ,,prvni linii"

Pocet Pocet Pocet Tarif
Zaméstnanci v ,,prvni linii“ uvazku zaméstnancu DPP Kvalifikace  primér
Pracovnik v informac¢nich kancelatrich 12 12 0 SS 8
Pravodce 49,2 64 46,89 sS 6
Ztizenec v kulturnich zafizenich 7,03 11 0,5 Z 2
Pokladnik 15 22 2 SS 6
Prodavac 2 2 0 SS 4
Vratny 6,5 8 0 z 2

91,73 119 49,39 5

Tabulka 5 Zaméstnanci v ,,prvni linii¢

8 Katalog praci, Piiloha A Seznam povoldni a rozpéti platovych t¥id, polozka 2.10.35
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Vedle profesni oblasti administrativnich zaméstnanci 1ze v PO definovat dalsi dvé profesni skupiny,

které zajist'uji jejich bézny chod, a to ekonomické profese a profese v hospodaiské sprave.

6. Ekonomicka sprava

Ekonomové PO jsou podle katalogu praci zatazovani do pozic ekonom, rozpoctar, ucetni, finan¢ni
referent apod. Spise z diivodu kumulace funkei jsou do této oblasti zafazeni i personalisté a obchodni

referenti. Rozlozeni funkei je v této skupin€ rovnomérné, mezi zaméstnanci prevazuje vysokoskolské

vzdélani.
Ekonomicka sprava organizaci
Personalista
Referent majetkové spravy 4%
13%
Ekonom
17%
Obchodnireferent
11%
Rozpoctar
10%
Finan¢ni referent
10%
Mzdovy tcéetni Uzetni
14% 21%
Graf 6 Zaméstnanci ekonomicka spravy
Ekonomicka sprava Podet ivazkii Podet zaméstnancii  Pocet DPP Kvalifikace Tarif primér
Personalista 2,25 3 0 SS 10
Ekonom 9 10 1 VS 11
Rozpoctar 54 6 0 VS 11
Ucetni 11,25 14 0,5 VOS/SS 10
Mzdovy tcetni 7,67 10 0,4 VS/SS 10
Finan¢ni referent 5 5 0 VS 10
Obchodni referent 6 6 0 SS 9
Referent majetkové spravy 7 7 0 VvS/SS 9

53,57 61 1.9 10

Tabulka 6 Zaméstnanci ekonomické spravy
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7. Zaméstnanci hospodarské spravy

Zaméstnanci, ktefi zodpovidaji za spravu objektii a dalsi technickohospodaiské profese, zahrnuji vedle
technickych pracovniki*, udrzbait, fidich a spravcd objekt také velkou skupinu uklizedi (32 %).
Stejné jako u oblasti zaméstnanci v ,,prvni linii* vykazuje tato skupina nizkou miru kvalifikace a nizky

stupent odménovani (primérna 7. platova tiida).

Zaméstnanci hospodéarské spravy

Spravce objektu
9%

Uklizee
32%

Udrzbar
25%

Truhlar
1%

Zahradnik

4% 2%

Provozni
2% Technicky pracovnik
25%

Graf 7 Zaméstnanci hospodaiské spravy

sZ[f‘rlZs;tnand hospodafske ﬁl:f(;ifl:(tﬁ zamle‘)s(s)té:ztmcﬁ Pocet DPP Kuvalifikace p;rl‘?r:zr
Spravce objektu 7 12 1 VS/SS 9
Udrzbai 20,95 23 0,15 SS/z 5
Ridi¢ 1,75 2 0 SS 8
Technicky pracovnik 20,95 23 2,34 SS 9
Provozni 1,5 2 0 SS 8
Zahradnik 3 4 0 sS 6
Truhlaf 1 1 0 SS 8
Uklize¢ 26,24 31 1,17 Z 4
82,39 98 4,66 7

Tabulka 7 Zaméstnanci hospodaiské spravy

4 Katalog praci, Pfiloha A Seznam povolani a rozpéti platovych tfid, polozka 1.04.08
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8. Struktura zaméstnancu PO

Celkove je dle analyzy systematizaci v PO SK 632 piepoctenych tivazkii, coz ptredstavuje cca 734 osob
zaméstnanych v pracovnim pomeéru; vedle toho je necelych 64 prepoctenych tvazkli v ramci dohod
konanych mimo pracovni pomér, a to prevazné sezénnich zaméstnanci.

e

Pocetné nejsilngjsi je skupina odbornych zaméstnancti a zaméstnancii péce o sbirky (36 %), coz
spolen¢ s oblasti zaméstnancti sluzeb vefejnosti (11 %) a zaméstnanci v ,,prvni linii“ (15 %)
predstavuje zhruba dvé tretiny zaméstnancti PO (62 %), jejichz pracovni naplni je pfimé napliiovani

vetejné sluzby.

Dalsich 23 % vSech zaméstnanci PO je zaméstnano v obsluznych profesich, (ekonomové,
administrativni pracovnici a zaméstnanci hospodaiské spravy). V neposledni fad¢ ptipada 15 % na
manazerské pozice v ¢ele PO a organizacnich utvarti; vedouci zaméstnanci, ktefi maji kumulovanou
funkci s vykonem odborné ¢innosti, jsou vSak zahrnuti do ptislusné profesni skupiny dle své
specializace. Pravé kumulace funkci je vyraznym znakem organiza¢nich struktur PO — namnoze proto

vykazovand profese v sob€ nese jeste¢ dalsi potfebné role v ramci fungovani PO.

Pocet Pocet Pocet  Kvalifikac Tarif

Zaméstnanci uvazki zaméstnanci DPP e primér
Management 93 103 0 VS 12
Administrativa 15,7 20 3 VS/SS 9
Péce o sbirky a dalsi odborné profese 228,63 255 3,45 VS 10
Sluzby veiejnosti 67,15 78 0,93 VS 10
»Prvni linie* 91,73 119 49,39 SS/Z8 5
Ekonomicka sprava 53,57 61 1,9 VS/SS 10
Hospodatska sprava 82,39 98 4,66 SS/Z8

Celkem 632,17 734 63,33 9
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Prispévkové organizace Stiedoceského kraje

Zaméstnanci v administrativé
organizaci
2%

Odbornizaméstnancia
zaméstnanci péce o shirky
36%

Management organizaci
15%

Zaméstnanci hospodaiské spravy
13%
a

Ekonomickd sprava orga
8%

Zaméstnanci sluZeb vefejnosti
11%

)

Zaméstnanci v "prvnilinii"
15%

Graf 8 Zaméstnanci podle jednotlivych oblasti

Pomér pracovnich uvazki a smluv o pracich konanych mimo pracovni pomér
Zaméstnanci hospodarské spravy
Ekonomické sprava organizaci

Zamastnanci v "prvni linii"

Odborni zaméstnanci a zaméstnanci pée o shirky

Zaméstnanci v administrativé organizaci

Zaméstnanci slufeb vefejnosti _

Management organizaci

m PoletvazkGi ™ Potet DPP

Graf 9 Pomér pracovnich uvazku a smluv o pracich konanych mimo pracovni pomér

22

250



Pfiloha 3 — Vysledky ankety mezi zaméstnanci PO

Celkem 169 odpovedi.

1. V oblasti muzejniho minima by vas nejvice zajimalo?

45

Sprava a evidence sbirek 33

Digitalizace 27

Edukace v muzejnim prostradi 20 oz

Tworba a produkce wstav 43 20

Kreativni psani a prace s textern 26 15

. 10
Jing 20

5

a

2. V oblasti managementu organizace by vas nejvice zajimalo?

Evaluace organizace 29 &0
Tworba organizacniha fadu 3 50
Metodicke organ [
rgany a0
Organizace/planovani sezony 57
30
MoZnesti interni legislativy 10

MNavitdvnicky provoz 20

Rizeni rizik 19 10 I
i 2 0 []

. u =

3. V oblasti legislativy by vas zajimalo?

&l

@ Zikonné normy 50 50

@ Eontrolni orginy 1
A0

P coer EE

3 - we x 3I:I

. Spravni fizeni 6

@ vefeiné zakizky 51 20

P liné 13 10 I
. . [
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4. V oblasti HR {lidskych zdrojd) by vas zajimalo?

W Znalosti HR proces, nistrofd a .. 29

W Firemni kuttury 17 ‘

@ Modemi zpdsoby rozvaje zamés... 75 ‘
W Hodnoceni zaméstnanch a talen... 32

P Jin: 16

5. V oblasti zasad facility & assets managementu (moderni fizeni a sprava budov, systémd a zafizeni) by vas
zajimalo?

BOZP a PO 22
Prevence a bezpeénost mékkych... 50
Energeticky management 27

Modemi zasady spravy nemovit_. 33

Jing 17

B. \ oblasti marketingu a PR (vztahl s vefejnosti) by vas zajimalo?

=]
Tworba marketingove strategie 50 :3
Online marketning 10 35
Content (obsahovy] marketing 12 el
Umél3 inteligence v marketingy 50 j;
Copywriting (tvorba texti) vma_. 33 15
. (111
a

n
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7. V oblasti fundraisingu by vas zajimalo?

Podpora mecenaistv 53
Pade o darce 45
Crowdfunding Bl
Jing 19

8. V oblasti mékkych dovednosti by vas zajimalo?

P09 09900 I0

UdrZitelnost a spolefenska odp... 13
45
Gender a predsudecné nasili 1 a0
Spoletenské chovani 7 35
Asertivita 21 30
o 25
Digitalni gramatnost a Al 43 :
20
Leadership 13 i
15
Well-being zaméstnanol (slads.. 28 10
Péfe o zaméstnance (prevence ... 31 5 . I
n —

Jing 10

9. Mate dalsi pfipominky, naméty

1

Dobry den. Velmi zajimava témata, viechna hodna nasi pozornosti. Skoda tedy,

anonymous v . .. . v 1r C Ny s ,
y ze nelze vybrat vice nez jedno téma z kazdé oblasti. Dékuji za Gvahu.

Ve vsech otazkéach jsem musela néco zaskrtnout, a proto jsem zaskrtla to, co je mi
nejblizsi. Obavam se ale, Ze 1 kdybych méla moznost jit na nékteré z téchto

anonymous seminait, ze bych se jich netcastnila, protoze jdou pfili§ mimo mou pracovni
¢innost a povazovala bych je proto za ztraceny ¢as. Asi tak vnasim zbytecné
"body" tématim, kterych bych se stejné neticastnila.

anonymous Prezenta¢ni dovednosti

anonymous ne....

anonymous Urc¢ité by bylo vhodné zaradit i zvladani stresu.

Dalsi oblasti — krizové fizeni, zlepSeni manazerskych dovednosti, rozpocet a prace

anonymaous o rr ; vy ;
y s rozpoctem, dotace, hledani novych prilezitosti,

anonymous tymové role a spoluprace, odpovédnost a divéra

Rada bych si doplnila jazykove vzdelani ale bohuzel muj zamestnavatel tento typ

anonymous = \yukovych kurzu nepodporuje

anonymous mozna vyssi plat
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22
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anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymous

anonymaous

anonymaous

anonymaous

anonymous

anonymaous

Ne

Ne

Nemam dalsi naméty.

U né&kolika otazek bych zvolila vice moZnosti, ale nebylo to mozné. Skoda.
Online vyuka jazyka (Angl.).

Dostupnost nahledu do sbirek — seznam co ulozeno, kdy, atd.

Ne

Proc nelze z jedné skupiny vybrat vice témat, ktera jsou pro mé zajimava?
Skoda...

Zajem i o dalsi uvedena témata, ktera nebylo mozno v dotazniku paralelné
zaskrtnout.

V prvé fadé by se mél vytesit dlouhodoby problém s nedostatkem ekonomek
potazmo ucetnich PO. Lze si postupné "vychovavat" nové, ale ty museji nejdiive
pojmout alespon teoretické znalosti.

Zaskrtnul bych vicero moznosti, kdyby to byvalo §lo.

V ramci vzdélavani, a to plati celkové pro verejny sektor, se podcenuje fakt, ze
nejlepSim vzdélavanim je praxe (Ze nestaci si jen néco obecné fici u stolu). Tzn.
7e je potieba vice se dostavat do terénu v ramci pracovni doby, ziskavat vlastni
zkuSenosti a Gcastnit se profesionalné vedenych odbornych workshopt, atoiv
zahranici, protoze v CR jsme v této oblasti dosti pozadu.

Pocitacova bezpecnost

Nemam

V bodé¢ ¢. 8 me také zajima gender, well-being, feseni konfliktd.

Rozvoj a podpora jazykového vybaveni zaméstnanctl.
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Pfiloha 4 — Vysledky pruzkumu trhu

A. Aktuilni nabidka vybranych kurzii v oblastech vzdélavani

z aktualnich védeckych poznatkt
a prakticky nacvik. Diky sérii
Skoleni a workshopti ziskaji
frekventanti nové impulzy pro
svou praci. Lektofi maji
dlouholeté zkuSenosti s
predavanim znalosti v prostedi
vysokoskolské vyuky, se Skolenimi
zameéstnanct v komercni sféie i pii
uceni déti a mladeze v
neformalnim prostredi.

eni/

Typ kurzu Obsah Mozny poskytovatel | Web Cenazal Délka kurzi
osobu
Profesni vzdélavani
Muzejni minimum Ruzné kurzy a odborné konference | eMuzeum emuzeum.cz dle pofadatele | ruzna
s aktualnimi tématy pro muzejni kurzu
obec
Kazdy kurz obsahuje teorii, vybér | MUVIO www.muvio.cz/skol 2 650 K¢ | 5 vyukovych hodin

Skola muzejni propedeutiky

Absolvent kursu ziska zakladni
prehled o celé skale problematiky
muzejni profese v podminkach
Ceské republiky a v kontextu
soucasnych trendt evropského
muzejnictvi. Bude se orientovat v
otazkach vyvoje a specifického
poslani muzei, sbirkotvorné
¢innosti, odborné spravy sbirek a
jejich ochrany, prezenta¢ni
¢innosti muzei, ve vybranych

AMG

CZ-museums.cz

3 000 K¢

10 vyuc€ovacich dni
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Typ kurzu

Obsah

Mozny poskytovatel

Web

Cenazal Délka kurza

osobu

otazkach managementu muzei
apod. Ziskané znalosti usnadni
absolventtim vidét praktické ukoly
v Sirsich souvislostech a pomohou
jim ve smétovani dalsiho studia.

Management kulturni organizace

Intenzivni kurz je urCen
manazerum a manazerkam,
vedoucim pracovnikiim a
pracovnicim kulturnich organizaci
a projektl napii¢ obory v ramci
celé Ceské republiky. Zaméfuje se
na mekké dovednosti z oblasti
leadershipu, fizeni, strategické
planovani a efektivni komunikaci.

Akademie IDU

akademie.idu.cz

9 000 K¢ | 6 vyucovacich dni

Management v kultuie

Kurzy zamétené na to, jak vytvaret

Culture matters

culturematters.cz

Poradatel organizuje kurzy na miru

uspés$né kulturni projekty, jak je objednavateli.
financovat, jak ptilakat média, jak
ziskavat navstévniky a dalsi.

Projektovy management Ucastnici se seznami se zakladnimi | Culture matters culturematters.cz 3990 K¢ | 8 lekei

principy pfipravy kulturnich
eventll. Nauci se, jak své ideje
zpracovat do podoby
zivotaschopného planu a ten vyuzit
pro uspésnou realizaci a hodnoceni
projektu.
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Typ kurzu

Obsah

Mozny poskytovatel

Web

Cenazal
osobu

Délka kurza

Legislativa PO v kultufe

Orientace v legislativnim prostredi
nezbytném pro prispévkové
organizace kraje.

Otidea

otideavzdelavani.cz

2 000-5 000 K¢

jedno i vice denni
kurzy, kurzy on-
line

HR

Kurzy z oblasti personalistiky

VOX GT

VOX.CZ

2 000-5 000 K¢

jedno i vice denni
kurzy, kurzy on-
line

Zasady moderni spravy budov

Zakladni kurz Facility& Assets
Managementu. Facility
management v sob¢ zahrnuje
mnohem vétsi rozsah podptirnych
¢innosti. Na kurzu se tcastnici
seznami s velmi dynamicky se
rozvijejicim oborem. Celodenni
kurz je tematicky zaméteny na
seznameni se zaklady oboru,
terminologii a definicemi ve
smyslu standardti (norem fady ISO
41000 a EU standardu EN 15221 a
dalsich navazujicich). Pfedmétem
vyuky je, co vSechno zahrnuje
komplexni proces implementace
FM od zhodnoceni souc¢asného
stavu, pies piipravu vybérového
fizeni aZ po implementaci a
ukonceni (s predanim dal$imu
poskytovateli), a trendy ve vyvoji
FM.

FM Institut

fminstitute.cz

16 400 K¢&

5 seminaia

Marketing a PR

Zaklady marketingu a PR v kultufe

Culture matters

culturematters.cz

3990 K¢

8 lekci

Fundraising

Fundraising kulturnich eventl a
organizaci

Culture matters

culturematters.cz

3990 K¢

8 lekei

Meékké dovednosti
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Typ kurzu

Obsah

Mozny poskytovatel

Web

Cenazal
osobu

Délka kurza

Asertivita

Nastaveni spravnych
komunikacnich stereotypti

Kurzy asertivity

kurzy-asertivity.cz

4300 K¢

2 vyucovaci dny

Digitalni gramotnost a Al Kurzy zamétfené na sezndmeni s AIGNOS aignos.cz Poradatel organizuje kurzy na miru
praktickymi digitalnimi a AI objednavateli.
nastroji
PC Storm Academy | pcstorm.cz 1 600 K¢ | 1 vyucovaci den
Gender a predsude¢né nasili Kurzy a webinate k rozeznani, Narodni kontaktni genderaveda.cz zdarma e-learning
predchazeni a feSeni problematiky | centrum — gender a
véda
Leadership Kurzy umoznujici vést pracovni MBK Consulting mbk.cz 4900 K¢ | 1 vyucovaci den
kolektiv skupinu ptikladem, na
zaklade predem definovaného
smeéru, vize ¢i cile
Péce o zameéstnance (prevence Tento kurz umozni Gcastnikiim Gradua gradua.cz 12 826 K¢ | 2 vyucovaci dny
negativnich jevil na pracovisti, 1épe porozumét vzniku, prubehu
feseni konflikt) i vyznamu konfliktd. Absolvent
kurzu se nauci rozlisit typy
konfliktt, pfehodnotit strategie
jejich zvladani a nauci se
efektivnimu feSeni konfliktt.
Spolecenské chovani Jak jednat s lidmi v riznych Skoleni-kurzy.eu skoleni-kurzy.eu 2 690 K¢ | 1 vyucovaci den
situacich
Udrzitelnost a spolecenska Predmétem kurzu je kontext BUREAU VERITAS | bvtraining.cz 850 K¢ | 3 hodiny

odpovédnost firem

udrzitelnosti, rozumét terminologii
a zorientovat se v oblasti
reportingu dat udrzitelnosti. Déle
poskytnout ti€astniklim nejnové;si
informace o tom, jak vykazovat
vysledky spolecnosti v oblasti
udrzitelnosti v ramci platné
smérnice EU o vykazovani dat
udrZitelnosti CSRD.

SERVICES CZ, s.r.0
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Typ kurzu

Obsah

Mozny poskytovatel | Web

Cenazal
osobu

Délka kurza

Well-being zaméstnancti

Smyslem kurzl je péce a udrzeni
psychické kondice zaméstnanct.
Program tvori soucést
zaméstnaneckych benefitt. Kazdy
zameéstnanec, ktery je zapojeny do
programu, vyuziva sluzby
programu podle vlastniho uvéazeni
a potieby

PEFEK Training &
Consulting s.r.o.

pefek.cz

Poradatel organizuje kurzy na miru

objednavateli.

B. Ceny srovnatelnych verejnych zakazek na porizeni studie standardu kvality a metodiky vycviku pracovniki v ,,prvni linii“

Smluvni strany

Nazev smlouvy

ID smlouvy

Hodnota bez DPH

Hodnota s DPH

UNICO.Analytics s.r.o.

ARR — Agentura regionalniho rozvoje, spol. s r.o. /

urovni

Smlouva o poskytovani
konzulta¢nich sluzeb a
poradenstvi v oblasti hodnoceni
kvality inovaéniho prostiedi
Libereckého kraje na evropské

28009028

148 000,00 K¢

179 080,00 K¢

Hlavni mésto Praha / Spolek Terapie mezi stromy

Metodika pro lektory — Jak
pracovat s klienty se zdravotni
zatézi v oblasti EVVO

28313952

150 000,00 K¢

dodavatel neni platcem DPH

Statni fond podpory investic / Ceské vysoké uéeni technické

Poskytovani sluzeb, jejichz
vysledkem bude vypracovani
metodiky v podobé Navrhu
procesu hodnoceni a hodnoticich
kritérii ke komponenté 2.10
Dostupné bydleni

27188952

325 000,00 K¢

393 250,00 K¢
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