Krajska priloha k narodni RIS 3
Pardubicky kraj
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Analyticka cast
1. Postaveni kraje

Pardubicky kraj patii mezi mensi kraje Ceské republiky jak rozlohou, tak i poétem obyvatel, co? se
odrazi i v jeho ekonomické vykonnosti, ktera se pohybuje ve vétsiné sledovanych parametrd v pasmu
praméru ¢i mirného podpriméru ve srovnani s ostatnimi kraji. Napfiklad na tvorbé narodniho
CR. Na tvorbé hrubé pfidané hodnoty kraje se stézejné podili prlimysl, jehoZ podil na HPH kraje v
roce 2011 dosahl 36,9 % ( co? je o % vice nei je pramér CR). Nejvice se na tom podili zpracovatelsky
primysl” , nasleduji diléi odvétvi ze sektoru sluZeb (sektor sluzeb se celkem podili nadpolovi¢ni
vétsinou na struktufe HPH). V ramci sluzeb pak vynikaji sluzby logistické — doprava, skladovani a spoje
(v tomto odvétvi ma Pardubicky kraj jeden z nejvétsich podild na HPH ze vsech krajd, coz odpovida
pozici kraje na vyznamnych dopravnich osach), dale obchod a opravy motorovych vozidel a vyrobku
pro osobni spotfebu a komercni sluzby apod.).

VyZe hrubého fixniho kapitalu patii mezi kraji k niz&im v CR (na THFK CR se kraj podili necelymi 3,5 %).
Tvorba hrubého fixniho kapitdlu a vySe HDP ma uzkou souvislost, pokud se v budoucnu zvysi mira
investic v Pardubickém kraji, je mozné ocekavat i zlepSeni pozice mezi ostatnimi kraji v ukazateli HDP
na obyvatele. Pardubicky kraj ma nadpriimérnou exportni vykonnost, otazkou je vsak udrZitelnost
takového stavu. Exportni schopnost je zjevné zavisla pouze na nékolika zahranicnich investorech a na
odvétvich, ktera svou vykonnost odvozuji od relativné nizkych mzdovych nékladl ¢i podobnych
obtizné udriitelnych veli¢in. Region se podili 7,7 % na exportu CR (4. misto mezi kraji).
Nadprimérnych hodnot v komoditni struktufe exportu dosahuje region ve vyvozu stroji a
dopravnich prostiedkd a kancelaiskych strojli a zafizeni k automatickému zpracovani dat” .

V kraji je vyznamna primyslova tradice, zejména v primyslu elektrotechnickém, chemickém
(koncentrovany v Pardubicich), strojirenském, kovodélném, potravinarském a textilnim. V obdobi
transformace neprosla primyslova struktura kraje ve srovnani s jinymi kraji pfilis velkymi zménami
(kromé textilniho prlimyslu) a kraj si tak dokazal udrZet diverzifikovanou a relativné silnou
pramyslovou zékladnu. V elektrotechnickém primyslu doslo k rozpadu velkych firem a naslednému
vzniku malych a stfednich podnik( a zaroven pfisli i velci zahrani¢ni investofi. V poslednich letech
klesa vaha chemického primyslu a Uspésné se rozviji automobilovy pramysl (lveco Vysoké Myto -
drive Karosa, SOR Libchavy). Textilni primysl byl jednim z hlavnich zaméstnavatell predevsim na
Usteckoorlicku a Svitavsku, s nastupem konkurence levné ¢&inské produkce viak skoncila nebo
vyrazné omezila vyrobu velkda ¢ast podnik(, coz bylo pticinou narlistu nezaméstnanosti v prislusnych
ORP. Za perspektivni v textilnim prlmyslu lze povaZzovat ty firmy, které presly od konfekce k vyrobé
technickych a funkcnich textilii (koncentrace zejména na Svitavsku). Podminky pro rozvoj
strategickych sluzeb jsou nejvyhodnéjsi v krajském mésté. Hlavnim oborem, ktery se rozviji ve
sluzbach, jsou informacni technologie.

! Dle odvétvi OKEC (NACE)

? Motorova vozidla silni&ni (k dopravé vefejné), tj. zejména autobusy se podileji na celkovém vyvozu CR témér
80 % (spolecnosti lveco, SOR). Ve vyvozu kancelarskych strojl a zafizeni k automatickému zpracovani dat ma
vUdci postaveni na exportu tchajwanska spolec¢nost Foxconn sidlici v Pardubicich.



Ve srovnani s ostatnimi kraji ma Pardubicky kraj pestrou teritoridlni strukturu exportu, vice v ném
figuruji oblasti mimo EU — do zemi ESVO® i do rozvojovych ekonomik,* naopak podil exportu do
skupiny zemi oznacovanych jako evropské tranzitivni ekonomiky a do zemi SNS na celkovém exportu
kraje je ve srovndni s ostatnimi kraji CR podprimérny. Hlavnimi vyvoznimi partnery Pardubického
kraje jsou Némecko, Nizozemi a Francie.

Pfimé zahranicni investice mifi zejména do elektrotechnického prlmyslu. Do Pardubického kraje
prichazeji nejcastéji dvéma zplsoby — akvizici stavajicich firem (nap¥. Foxconn —Tesla Pardubice, Saint
Gobain — Vertex Litomysl, Iveco — Karosa Vysoké Myto) nebo jako investice na zelené louce (Blhler
CZs.r.0.).

Role malych a stfednich podnikil je v Pardubickém kraji vyznamna. Dle informaci Ufadu préce v
Pardubicich jsou MSP znac¢né navazany na velké podniky (na 1 pracovni misto v nich je vytvoreno 0,8
pracovnich mist v malych a stfednich podnicich podilejicich se na dodavatelskych vztazich) a na Uzemi
nékterych obci s rozsifenou plsobnosti predstavuji tyto velikostni kategorie nejvétsi zaméstnavatele.
Podil malych a stfednich podniki na zaméstnanosti je v Pardubickém kraji ve srovnani s ostatnimi
kraji pomérné nizky a v poslednich letech dochazi jesté ke sniZovani jejich podilu. Absolutné
prevladaji malé a stfedni podniky ve sluzbach, zaroven je podil malych a stfednich podnik( v
sekundarni sfére vyssi nez 40 % a patfi k vy$sim v republice. Tento vyssi podil v sekundarnim sektoru
mUzZe souviset pravé s velkou navaznosti na velké podniky. Pfipadny odchod velkych investor( by
zpUsobil vyznamné potize i malym firmam véetné propousténi jejich zaméstnancu.

Urover materiadlniho bohatstvi domacnosti trvale bydlicich v Pardubickém kraji je vyjadfend &istym
disponibilnim dlchodem domacnosti na obyvatele. V roce 2010 figuroval Pardubicky kraj na 11.
misté mezi kraji CR, kam se propad| z 9. mista v roce 2008. Na této hodnoté se odrazi vy$e priimérné
Mzdy v kraji v poslednich 6 letech rostou, avsak tempo jejich rlstu nedosahuje rychlosti rastu
prdméru v CR. Rozdil v primérné mzdé CR a Pardubického kraje se tak zvy3uje. Nejvy$si mzdy
dostavaji v kraji vedouci pracovnici a specialisté. Nadprameérnymi pfijmy disponuji také technicti a
odborni pracovnici. Vy$e mezd dle jednotlivych zaméstnaneckych kategorii se li&i od priméru CR
zejména v nejvyssich prijmovych skupinach. Tento trend je zfetelny i v odborné ndrocnych oborech a
odbornych dugevnich pracovnikd (specialist@l) v CR. Tato situace s sebou nese zvy$ené riziko
v odchodu vysoce kvalifikovanych pracovnikl z pracovniho trhu kraje, za vyssi mzdou zejména pak do
region vyznacujicich se vysokou koncentraci VaVal infrastruktury (Praha, Brno) a investi¢ni aktivitou
do jejiho dalsiho rozsifovani (Ostrava, Olomouc, Brno). Dobré dopravni spojeni na tyto metropolitni
oblasti mlzZe tento ,braindrain“ dale posilovat.

V Pardubickém kraji je mirné podprimérna mira nezaméstnanosti a v prvnim pololeti 2013 dale
klesa. Pracovni sila snejnizsim ¢i zadnym stupném vzdélani pfitom dosahuje nejvyssi miry
nezaméstnanosti — témér 5x vice neZ je primér kraje. Vice jak 50 % se na zaméstnanosti kraje podili
odvétvi zpracovatelského prlimyslu, velkoobchodu a maloobchodu plus vzdélavani.

3 Zejména Norsko a Svycarsko



2. VaV v kraji, inovaéni podnikani

Regiondlni inovaéni a vyzkumny systém Pardubického kraje je svymi parametry v ramci CR na
primérné drovni. Aktivity VaV jsou soustfedény prevainé v Pardubicich ve velkych prlimyslovych
firmach. Dal$imi centry inovaéniho podnikdni jsou Langkroun, Vysoké Myto, Usti nad Orlici a
Letohrad. VaV se vénuje také Univerzita Pardubice, jedina vysokoskolska instituce univerzitniho typu.

Systém tézi z historického zaméreni akademické sféry na chemii, elektrotechniku a od poloviny 90.
let také na dopravu (Univerzita Pardubice), coZ je podporeno plsobenim privatnich VaV organizaci
(napf. Synpo, CoC) a podnikl s vysokym podilem VaV, a to jak v ,tradi¢nich” oblastech jako je chemie
(VUOS, VUPCH/Explosia) nebo radiotechnika (ERA, Retia aj.) tak i v novych progresivnich oblastech
jako jsou bionanotechnologie (napf. ContiPro a.s.). V kraji pUsobi také vyzkumna organizace v
textilnim primyslu a strojirenstvi (VUB a.s.).

Z hlediska mezinarodni vyzkumné excelence prevazuji v kraji vyzkumné organizace z odvétvi chemie.
Vyzkumné organizace z oblasti chemie jsou v mezikrajském srovnani publikacni aktivity v
impaktovanych casopisech velmi aktivni. Vyzkumna zakladna kraje sice nedosahuje kapacit a zdrojl
hlavnich center vyzkumu v CR (Praha, Stfedocesky a Jihomoravsky kraj), je vsak spolu
s Kralovéhradeckym a Moravskoslezskym krajem v zavésu za nimi, co? doklada napiiklad v CR &tvrty
nejvyssi podil vydajd na VaV na regionalnim HDP.

Nadprimérny je podil zaméstnancl VaV v pfirodovédnych a technickych oborech, ktery je vedle
hlavnich center vyzkumu nejvyssi pravé v Pardubickém kraji, je rovnéZz dobrym predpokladem pro
rozvoj technologicky narocnych odvétvi.

Nejvice inovacénich firem je v chemickém prdmyslu, strojirenstvi a elektrotechnickém pramyslu.
Klicové inovativni firmy regionu jsou soustfedény do nékolika odvétvi.

Pardubicky kraj je pomérné atraktivni pro investory z technologicky naro¢néjsich odvétvi. Jednou z
pricin je strategicky vyhodna poloha kraje uprostred statu, dobré dopravni (pfedevsim Zeleznicni)
napojeni na nejvétsi mésta CR, jakoZ i pracovni sila kvalifikovana v pfirodovédnych a technickych
oborech (Fakulta chemicko-technologickd, Fakulta elektrotechniky a informatiky a Dopravni fakulta
Jana Pernera Univerzity Pardubice).

Ackoliv podil VS vzdélaného obyvatelstva fadi kraj k prdmérnym, v zastoupeni vysokogkolskych
studentld ptirodnich véd, matematiky a informatiky v populaci mladych osob podle kraje trvalého
bydlisté je Pardubicky kraj tfeti za Krdlovehradeckym krajem a Prahou.

Zminéna investicni atraktivita kraje v oblasti high-tech odvétvi zpracovatelského primyslu (ICT,
elektronika a elektrotechnika, automotive, strojirenstvi, textil, plasty a konstrukéni materialy)
pfispiva spolu s medium-high tech odvétvimi a high-tech sluzbami k velmi progresivni odvétvové
struktute kraje viz Tab1 v pfiloze

Uskalim rozvoje regionu viak miZe byt skutecnost, 7e tyto investice ¢asto predstavuji pouze
montdazni aktivity zahraniénich investorl (napf. Foxconn) bez napojeni na mistni vyzkumné kapacity.

Zprostredkujici subjekty jsou zastoupeny nové vzniklym centrem pro transfer technologii a znalosti
pfi Univerzité v Pardubicich. Po neuspéchu projektu TechnoParku v kraji vyznamné chybi funkéni



VTP, ktery by zajistoval podporu rozvoje podnikani (podnikatelsky inkubator) v Uzké vazbé na klicové
aktéry VaVal. listou prileZitost predstavuje projekt Semtin zone. V kraji operuje nékolik klastr
s nadregionalni plsobnosti sdruzujicich inovaéni podniky a VaV instituce.

Jednim ze strukturélnich probléma kraje i celé CR je nedostate¢nd provazanost akademické a firemni
sféry. K pfi¢inam patfi jak zejména rozdilnd kultura obou prostfedi a také castecny nesoulad ve
struktute jejich zaméreni dany napt. nepfitomnosti akademického sektoru v oblasti strojirenstvi a
mediciny v regionu. Rozvoj spoluprace s ostatnimi zejména sousednimi kraji mlze tento nesoulad
resp. jeho dopady vyrazné zmirfiovat. To je zjevné zejména v pripadé Hradce Kralové (medicina,
farmacie a biotechnologie) ale i dalSich kraji jako je Jihomoravsky (strojirenstvi, biomedicina) nebo
Liberecky kraj (textil). Zasadni vyznam ma také posilovani mezinarodni spoluprace ve VaVal
vyuzivajici financnich nastroji EU jako je Horizont 2020.

Zarover na regiondlni inovaéni systém dopadd negativné vyvoj v kontextu celé CR. Jednd se
predevsim o hrozbu odlivu pracovnikd vyzkumu a vyvoje a finanénich prostfedk( mimo kraj do nové
budovanych vyzkumnych center. UdrZeni kvalitnich lidskych zdroji v regionu se jevi do budoucna
jako klicové.

Vyse uvedené faktory se synergicky projevuji v nizkych celkovych vydajich na vyzkum a vyvoj, nizkém
poctu zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji a slabém komercénim vyuziti vysledkd vyzkumu a vyvoje v
mezikrajském srovnani.

Z hlediska oborového rozlozeni pracovni sily je pozitivni vysokda zaméstnanost v progresivnich
oborech zpracovatelského primyslu (strojirenstvi, ICT, elektronika a elektrotechnika). Problémem
vSsak muZe byt koncentrace zaméstnancli do nékolika velkych firem v téchto odvétvich. Odchod
nékteré ztéchto firem tak muZe ohrozit nejen zaméstnanost v kraji, ale i jeho hospodarskou
konkurenceschopnost.

Podil celkovych vydajii na VaV na HDP (%) se dlouhodobé drii jen mirné pod primérem CR
(primérné 4. pozice) Tato solidni pozice je dana zejména vydaji soukromého sektoru, které jsou
vyrazné nadprlimérné (priimérné 2. pozice). Oproti tomu jsou vydaje verejného sektoru vyrazné pod
pradmérem CR (prdmérné a7 10. pozice).

Technologicka platebni bilance kraje (2011) je mirné kladna (4. misto v mezikrajském srovnani). Je to
dano zejména nizkou mirou dovozu technologickych sluzeb, kde prevazuji platby za sluzby vypocetni
techniky. Na strané vyvozu dominuji zejména pfijmy z VaV (v absolutni hodnoté dokonce 3. misto
v mezikrajovém srovnani) a technickych sluzeb.

Pfihladovatelé z kraje se podileji na 4,71% patent( platnych v CR k 31.12.2012 (6. pozice). Nejvy3si
patentovou aktivitu vykazuji podnikatelské subjekty, presto i zde je celkovy pocet patentli mirné pod
jejich patentova aktivita je 4,5x nizsi nez v pfipadé podnikl (tento pomér je vyrazné horsi neZ v Praze,
Jihomoravském, Olomouckém, Libereckém a Jihoceském kraji). Fyzické osoby vykazuji srovnatelnou
aktivitu jako veFejné VS a v mezikrajovém srovndni jim patfi a7 10. pozice.

Podil Zadateld z kraje na schvaleném poctu projekttl program@ aplikovaného VaV MPO TIP a TACR
ALFA je pomérné vyznamné nadprlimérny, konkrétné 5. respektive 4. pozice v mezikrajovém
srovnani. Obdobné je tomu i v pripadé OPPI Potencial, zaméfeném na podporu zavadéni a zvySovani



kapacit podnik(l pro realizaci VaVal a zaroven i zvysSeni poctu podnik( realizujicich vlastni VaVal (5.
pozice). SpiSe primérnou aktivitu vykazuji podnikové subjekty v OPPI Inovace —Inovacni projekty ,
které se zaméruji na produktové, procesni, organizacni a marketingové inovace v MSP (7. pozice).
Zajem o podporu v OPPI ICT a strategické sluzby a OPPI Inovace — Dusevni vlastnictvi byl naopak nizsi
neZz mezikrajovy prlimér a z hlediska poctu prijemctl v téchto programech patfi Pardubickému kraji 9.
respektive 12.pozice. Nejvice prostfedkl z fond( Evropské unie na podporu VaVal infrastruktury
plynulo do odvétvi strojirenstvi, bio(nano)mediciny, dopravy, textilniho, elektrotechnického a
chemického primyslu.

Vydaje verejnych rozpoc¢tl na VaV entity z kraje smérovaly v roce 2011 ze 71% do ucelové podpory a
z229% pak do podpory institucionalni. V celkovém objemu prostfedkld se jednalo o 5.-6. pozici.
V obdobi 2005-2011 jak objemy uUcelové tak instituciondlni podpory vzrostly o 34 respektive 72%.
Zatimco podil institucionalni podpory VaV v Pardubickém kraji na celkovych objemech CR v tomto
obdobi rostl, podil Ucelové podpory mirné klesal. Celkové se kraj posunul ze 7. na 5.-6. pozici v podilu
na celkovych objemech CR.

Pocet zaméstnancl ve VaV byl ve sledovaném obdobi rostouci. Primérné se vsak kraj podilel na
celkovych poctech CR ze 4,14% co? odpovida 6. pozici. V pfepoctu na 1000 ekonomicky aktivnich
obyvatel vzrostl poget VaV pracovnikil mezi roky 2005 a 2011 o 29%, coi bylo vice ne? rast CR
(+23%). Dynamika rlistu odpovida 5. pozici. Pardubicky kraj je charakteristicky relativné vysokym
poctem VaV pracovnikl v podnikatelském sektoru. V roce 2011 pracovalo v Pardubickém kraji 7,04%
véech VaV pracovnikd v podnikatelském sektoru v CR (5. misto). V prepoétu to &ini 10,34 VaV
pracovnikd v podnikatelském sektoru na 1 000 ekonomicky aktivnich obyvatel, cozZ fadi Pardubicky
kraj dokonce na druhé misto za Prahu.

Z hlediska absolutniho poctu ucasti v 7. RP je aktivita subjektl z Pardubického kraje v mezikrajském
srovnani spise podprlimérna a celkové fadi kraj az na 8 misto. Kdyz vSak odhlédneme od program
jako napf. Lidé nebo Kapacity a soustfedime se na oblast programu Spoluprace, ktery je klicovym
nastrojem pro realizaci projektd mezinarodniho VaV ve strategicky vyznamnych primyslovych
doménach a ktery predstavuje vice jak 2/3 celkového rozpoctu 7.RP, zjistime, Ze Uclast subjektd
z Pardubického kraje v této klicové doméné je 5. nejvyssi z CR. Spolu s Kralovéhradeckym krajem ma
Pardubicky kraj v ramci CR nejvy$si relativni Gcast pravé v této doméné 7.RP. Vyznamnym prvkem je i
vysoky podil ucasti soukromych podnikd, a to nikoliv jako , pasivnich” pfijemct vysledk( VaV (jako je
tomu napf. v programu Kapacity - Research for the benefit of SME), ale jako aktivnich realizatord
Spickové VaVal cinnosti na mezinarodni Urovni. Oborové je zastoupena predevsim oblast
nanotechnologii, novych materidld a wvyrobnich technologii (NMP, 33%), oblast kosmickych
technologii a dalkového prizkumu zemé (SPACE, 17%), dopravy (TRANS, 11%) a technologii pro
Zivotni prostredi (ENVI, 11%), zemédélstvi (FOOD, 6%) a bezpecnost (SECURITY, 6%).

3. Verejna sprava a jeji role v inovacnim systému kraje

V Pardubickém kraji bohuzel nebyla v poslednich 4 letech zpracovana komplexni analyza VaVal, ktera
by vedle dat CSU ¢&erpala podrobnéj$i data napt. z dotaznikovych $etieni, fizenych rozhovord,
konzultaci v ramci expertnich pracovnich skupin atp. NiZe uvedeny vycet proto zahrnuje i starsi
analyzy a koncepéni dokumenty, které jsou stale relevantni z hlediska pfipravy RIS3.



Nazev: Regionalni inovacni strategie Pardubického kraje 2006-2013 (RIS PK)

Specifikace cil(i a pfinosu: Zakladni strategicky dokument kraje k problematice VaVal. Na jafe 2014
se predpoklada jeji aktualizace v duchu S3 do 2020. RIS vychazi ze SWOT analyzy regionalniho
inovacniho systému, kterd byla realizovana na zakladé dat CSU, dotaznikovych Setfeni a konzultaci
expertnich pracovnich skupin sdruzujicich klicové regionalni stakeholdery v oblasti VaVal. Presto, Ze
tato analyza vznikla vroce 2005, jsou nékteré jeji zavéry stale platné i z hlediska identifikace
horizontalnich priorit RIS3. Formulaci navazujici navrhové ¢asti RIS Ize vytknout pomérné znacnou
obecnost bez konkrétnich vazeb na aktivity, ukoly, financni zdroje a ¢asovy ramec. Material
neobsahuje jasné vyjadienou zodpovédnost a monitorovaci indikatory. Implementace RIS navic
nebyla podpofena odpovidajici institucionalni strukturou.® Pfestofe podrobné zhodnoceni
dosazeného pokroku je obtizné, nebot monitorovaci zpravy existuji pouze za obdobi 2008-2010, lze
fici, Ze RIS jako strategicky nastroj rozvojové politiky regionu v oblasti VaVal nebyla pfilis vyuzivana.
Rok provedeni: 2005-2006 (monitorovaci zpravy 2008-2010) Zhotovitel: RRA PK

Nazev: Problémova analyza Pardubického kraje ve vazbé na programovaci obdobi EU 2014-2020
Specifikace cill a pfinosu: Studie podava strucnou situaéni analyzu v nasledujicich oblastech:
Instituce, Makroekonomicka stabilita, Infrastruktura, Zdravi, zdravotnictvi a socidlni sluzby, Kvalita SS
a ZS, VS a celoZivotni uéeni, Trh prace, Velikost trhu, Technologickd pfipravenost, Sofistikované
podnikani, Inovace, Cestovni ruch a Kultura a venkov. | pres jistou obecnost a Sifi presahujici
problematiku VaVal, je materidl uZitecnym zdrojem informaci pro SWOT analyzu VaVal o
strukturdlnich aspektech PK, které podminuji inovacni vykonnost kraje.

Rok provedeni: 2012 Zhotovitel: Centrum EP Hradec Kralové

Nazev: Analyza inovacniho potencialu kraja

Specifikace cild a pFinosu: Publikace zahrnuje také pomérné podrobnou analyzu Pardubického kraje,
kterd vyuzivd jak data z CSU tak i dotaznikovych $etfeni. Studie piindsi mezikrajové srovnani
z hlediska sidelni struktury, vzdélanostni struktury, ekonomické vykonnosti, investi¢ni aktivity,
charakteristiky podnikatelského sektoru, VaV - vstupy, VaV— vystupy, programi na podporu
podnikani, RIS. | pfesto Ze vystupy této analyzy jsou pomérné obecné a spiSe sméruji k nalezeni
horizontalnich nez vertikdlnich priorit je tato prace uziteCcnym analytickym vychodiskem pro pfipravu
prvni verze RIS3, mimo jiné také proto, Ze predstavuje pomérné aktualni komplexni analyzu
k systému VaVal v Pardubickém kraji.

Rok provedeni: 2009  Zhotovitel: TC AV CR

Na rozdil od nékterych kraj& CR, nebéZi v soucasné dobé na urovni Pardubického kraje, s vyjimkou
Skolstvi, zddna podplrna schémata pfimo zamérenda na podporu VaVal. NiZze proto vedle podpory
rozvoje lidskych zdroji pro VaVal uvadime i vycet vybranych aktivit majicich krajskou dimenzi, které
byly (pfipadné jsou) koncipovany se zamérem vyznamné posilit regiondlni inovacni systém, ale
k jejichz naplnéni z nejriznéjsich divodd dosud nedoslo nebo jsou teprve v pocatecnim stadiu
implementace.

* Podrobné zhodnoceni RIS PK je provedeno v publikaci (ZNAKY REGIONALNICH INOVACNICH SYSTEMU Katefina
Matatkova, Jan Stejskal UPa FES, 2011)



Nazev podptirného | Nositel Financni Zhodnoceni
schématu/aktivity alokace
posledni dva
roky (Kc)
Stipendia Zzakdm | Pardubicky kraj 1,3 mil. K¢ | Podplrné schéma stale bézi. V
stfednich Skol (2010-2012, letech 2010-2012 podpotreno 34%

v technickych oborech

0,65 mil.

rocné)

zakd v rdmci 19-ti obord denniho
studia na stfednich skolach
zfizenych Pardubickym krajem.

VTP, podnikatelsky | Techno Park | Vice jak 300 | Zejména pro nedostatecnou
inkubator Pardubice milion( spolupréci klicovych stakeholdert
dotace z|a nedostatecnou vazbu na
ERDF univerzitni VaV se nepodafilo
aktivity VTP a podnikatelského
inkubatoru rozvinout zplsobem
ktery by zajistil jejich udrzitelnost
a ocekdvany pfinos pro regionalni
inovacni systém Pk (viz RIS).
Techno Park je aktudlné

v konkurzu.
Centrum transferu | Univerzita Pardubice |V realizacni | Podpora, platforma pro rozvoj
technologii a znalosti fazi grant OP | spoluprdce mezi Univerzitou a
na Univerzité VaVpl podnikovym sektorem, podpora

v Pardubicich

komercionalizace vysledkd VaV.

Navstévnické centrum
védy a techniky
,Exploze poznani“

Statutarni meésto

Pardubice

Grant OoP
VaVpl, dale
meésto
Pardubice

Moderni interaktivni centrum na
popularizaci védy, podporu STEM
a systematické prace s mladeizi.
Zaméreni na chemii a
nanotechnologie, ale i na tradi¢ni

obory VavVal vPK jako je
elektrotechnika a doprava. | pres
vysokou vécnou kvalitu a

relevanci projekt nerealizovan.

Navstévnické centrum
védy a techniky
,Marci“

mésto Lanskroun

Grant OoP
VaVpl, dale
meésto

Lanskroun a
PK

Moderni interaktivni centrum na
popularizaci védy, podpory STEM
a systematické prace s mladeizi.
Oborova orientace strojirenstvi
s pfesahem do textilu, dopravy a
elektrotechniky. | pres vysokou
vécnou kvalitu a relevanci projekt
nerealizovan.

Program vytvareni a
rozvijeni zajmu Zaku
o} védecké a
technické obory
v Pardubickém kraji

Asociace pro
mladez védu a
techniku AMAVET,
0.s. ve spolupraci
s Pardubickym
krajem, Univerzitou
Pardubice a dalSim
partnery.

MSMT, PAK,
podniky
(sponzorsky)

Zahdjen vroce 2006. lJe
zaméren na  starSi  Zaky
zakladnich Skol a nizsi rocniky
osmiletych gymnazii a zaky
stfednich Skol. Béhem sedmi
let se podafilo do priace na
védeckych a technickych
projektech zapojit pres 2 tis.
zakd a vice neZz 200 pedagogl




ve vice nez 40 zakladnich a
stfednich Skolach v kraji.
Regionalni Kraj, Mésto HK, | Koordinacni Iniciativa Czech invest na urovni
komunikacni platformy | Czechinvest, UPa a | aktivita. zaméru - snaha integrovat
pro rozvoj investic v | postupné vSichni | Planovana roztfisténé tematické platformy
Pardubickém kraji VaVal stakeholdefi investice do | v kraji pod jednu stfechu.
webového
rozhrani.

4. Hlavni aktéfi inovacniho systému — vysledky stakeholder analyzy

Verejné vyzkumné organizace a vysoké skoly

Univerzita Pardubice(UPa)

UPa ma kli¢ové postaveni z hlediska regiondlniho systému VaVal. Je to jedind VS vzdé&lavaci instituce v
oblasti pfirodnich a technickych véd v kraji. Je to nejvétsi aktér v oblasti VaV, ktery disponuje
rozsahlou infrastrukturni odbornou zakladnou v Sirokém spektru oborl a specilizaci.

UPa vzdélavd odborniky pro firmy na fakultdch Chemicko-technologické (FChT), Dopravni Jana
Pernera (DFJP), Elektrotechniky a informatiky (FEl), Zdravotnickych studii (FZS), Restaurovani (FR),
Ekonomicko-spravni (FES) a Filozofické (FF). Vice jak polovinu z témér 11000 student( predstavuji
studenti technickych a pfirodovédnych obord..

Z hlediska vzdélavani UPa v poslednich 7 letech pomérné intenzivné rozsSifovala a posilovala své
infrastrukturni kapacity vybudovanim (i) nového campusu FChT, (ii) interdisciplinarniho univerzitniho
centra specializovanych technologii na podporu VaV doktorskych studijnich programd, (iii)
vzdélavaciho a vyzkumného centra v dopravé (iv) Centra material(l a nanotechnologii a (iv) rozvojem
stavajici infrastruktury pro vyuku spojenou s vyzkumem na FEI, DFJ FF a FES. Z prostredk( OP VaVpl
UPa také vybudovala Centrum transferu technologii, coZz vytvati potencidl vyznamné posilit pozici
UPa jako aplikacné zamérené univerzity.

UPa je pomé&rné aktivni v programech aplikovaného vyzkumu TACR i TIP. Mezi realizované projekty
patfi i kompetencni centra Flexibilni tisténa mikroelektronika s vyuZitim organickych a hybridnich
materiald (FChT UPa) a Centrum kompetence draznich vozidel (FD JP UPa). Oborové
rozloZeni projektl ukazuje na dominantni postaveni FChT, ktera realizovala 20 z 26 projektl TIP a 14
z 24 projektd TACR, realizovanych v obdobi 2009 — 2014 na UPa.

V pripadé mezinarodnich projektl orientovaného a aplikovaného vyzkumu 7.RP je nejaktivnéjsi FChT,
aktivni je téZ FR, z dalSich fakult se 7.RP ucastni jiz jen DFJP. Pfi blizSim pohledu je nicméné ziejmé,
Ze prijemci téchto grantl jsou Casto stejné skupiny vyzkumnikd, ktefi maji dobfe vybudované vazby
na zkusené partnery vramci ERA. Zhlediska zapojeni do H2020 je stavajici ryze administrativni
projektova podpora nedostatecnd a je tfeba ji rozvijet smérem k systematické podpore v roviné
technology watch a aktivniho networkingu.

Ve srovnani bibliometrickych ukazatell (studie Cerge), které postihuji i kvalitu a rozsah zakladniho a
orientovaného vyzkumu je vidét zietelnd dominance FChT, kterd se objevuje v celkem 17-ti
oborovych srovnanich v prvni desitce VaV instituci. V ptipadé DFJP je to 2x, FEI 1x a FZS také 1x.
Bibliometricky mezi zfetelné nejsilnéjsi obory FChT patfi:




- Anorganicka chemie, Analyticka chemie, Koroze a povrchové Upravy material( (na 2. misté
oborového srovnani -)

- Primyslova chemie a chemické inZenyrstvi, Ostatni materidly (na 3. misté oborového
srovnani)

- Organicka chemie, Elektrochemie (4. misto)

- Keramika, Zaruvzdorné materialy a skla, Fyzikalni a teoretickd chemie, Makromolekularni
chemie (5.-8. misto). Posledni dva jmenované obory jsou vyznamné vzhledem k jejich
potencialu posilovat vyzkum ve Spickovych oborech (2.-4. misto oborového srovnani ).

V ptipadé FEl je to obor Teorie a systémy fizeni (8. Misto) a na DFJP je to InZenyrské stavitelstvi (6.
misto) a Unava materidlu a lomova mechanika (8. misto).

| pfes pomérné rozsahlou investicni aktivitu do posilovani vzdélavaci infrastruktury univerzita zcela
nevyufila stavajici programové obdobi k posileni a rozvoji své VaV infrastruktury. Ve srovnani s kraji’,
které vyznamné posilily své kapacity v oblasti aplikovaného VaV - miZe mit absence nové VaV
infrastruktury do budoucna limitujici charakter z hlediska dalSiho ristu spoluprace soukromého a
verejného sektoru v oblasti aplikovaného VaV, atraktivity pro zahrani¢ni spolupraci (H2020), Spickové
VaV pracovniky atp.

Soukromé vyzkumné organizace

Z hlediska Spickového VaV existuje vedle Univerzity Pardubice v kraji také nékolik vyznamnych
soukromych VaV center, kterd jsou primarné aplikacné zamérena, byt v diléich pfipadech realizuji téz
orientovany zakladni vyzkum. Nékteré z nich existuji v pfimé vazbé na vyrobni kapacity. Mezi tradi¢ni
domény patfi zejména priimyslova chemie a souvisejici obory, ke kterym se v posledni dobé poji téz
nanotechnologie. Mezi nejvyznamnéjsi patti:

Synpo, a.s. (dfive Vyzkumny Ustav syntetickych pryskyfic a lak()

Synpo a.s. se zabyva VaV v oboru syntetickych pryskyfic, natérovych hmot, nanomaterialll a jejich
analyzy, zkousenim a hodnocenim vyrobkd, vyrobou a prodejem specidlnich pryskyfic a natérovych
hmot, vyvojem procest a vyrobou pro klienty (tolling), kterymi jsou ¢asto pfedni svétové chemické
firmy jako napf. DuPont. Z hlediska VaV je toto centrum vyrazné orientovdno na mezinarodni
spolupréci. V 7.RP se Géastnilo 6 vyzkumnych projekt(. Je velmi Gspédné i v programech TA CR.

VUQS, a.s a Centrum organické chemie s.r.o.

Obé VaV centra jsou majetkové provazana s nejvétSim podnikem v oblasti chemického primyslu
v Pardubickém kraji, kterym je Synthesia a.s. VUOS realizuje VaV prevainé v oboru chemickych
specialit (koloranty, biocidy, biologicky aktivni latky) a cCisté chemikalie a také vyvoje technologii
chemickych latek, zavadéni technologii v chemickém primyslu. Centrum organické chemie se vénuje
predevsim VaV novych materialt pro mikroelektroniku, fotoaktivni procesy, biocidy, koloranty a dale
téz Upscalingu a transferu technologii v oboru organické chemie. Obé centra spolupracuji s fadou
prednich svétovych vyrobcl (napt. Merck) a Uspé$né se castni v programech TA CR a MPO.

EXPLOSIA a.s. - Vyzkumny ustav primyslové chemie

> napf. Liberecky, Olomoucky, Plzerisky a Moravskoslezskym kraj, vice k problematice viz ,,Analyzy a podklady
pro realizaci a aktualizaci Narodni politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci“ (TC AV CR, 2012)
http://www.tc.cz/cs/publikace/publikace/seznam-publikaci/vznik-a-rozvoj-infrastruktur-pro-vavai-v-cr?type=2
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Vyzkumny Ustav pridmyslové chemie realizuje VaV vybusnin, munice a novych energetickych
materialli, detekce a identifikace vybusnin, zkouseni vybusnin. Soucasti Ustavu je akreditovana
laboratof specializované analyzy, pracovisté bezpecnostniho inZenyrstvi a balistickda zkuSebna.
V Ustavu zdroven probihd malosériova vyroba energetickych materiall, vyroba pyrotechnickych
komponent pro letecké zachranné prostredky a vybuchové zpracovani kovd.

Vyzkumna centra s vazbou na chemicky primysl jsou prevazné lokalizovana v krajském mésté a jeho
nejblizsim okoli, nebot Pardubice se v 2. poloviné 20.stoleti staly nejvyznamnéjsim centrem
primyslové chemie v CR, kde se koncentrovaly kapacity v oblasti chemického $kolstvi (S5 a VS),
aplikovaného VaV ve specializovanych doménach primyslové chemie, vystavby vyrobnich celkd pro
chemicky prlmysl a vlastni chemické vyroby.

Vychodni ¢ast kraje je tradi¢né orientovdna spiSe na oblast strojirenstvi a textilu. Na tuto tradici
navazuje v Usti nad Orlici pGsobici:

VUB a.s.

Vyzkumny Ustav bavinarsky realizuje VaV zejména v oblasti spfddani a povrchové Upravy vidken a
textilii (nejen bavinarského typu) vcetné strojirenského vyvoje a souvisejicich funkénich prvkd pro
vyrobu textilnich stroju.

Inovacni firmy

Vedle vySe zminénych soukromych VaV instituci plsobi v kraji také rada podnikl s vyznamnym
podilem vlastniho VaV, které se aktivné Géastni programé MPO TIP a TA CR (program Alfa a Centra
kompetence) a které v¥adé pripadd spolupracuji s vefejnymi VaV institucemi v CR i zahraniéi.
Ptrikladem dynamicky rozvijejictho se high-tech podniku, jehoZz konkurence stoji na inovacich a
Spickovém vlastnim VaV je:

Contipro Group

Holding se vice neZz dvacet let zabyvd VaV a biotechnologickou vyrobou aktivnich latek pro
kosmeticky a farmaceuticky primysl. Patfi mezi predni svétové vyrobce kyseliny hyaluronové a z ni
odvozenych aplikaci a své produkty exportuje do vice nez 50 zemi svéta. Za tu dobu si Contipro
vybudovalo (vzhledem ke své velikosti — MSP) velmi silnou VaV zakladnu a v poslednich letech se
vedle program@ TACR a TIP velmi Uspé$né Ucastni také projektd 7.RP v oblasti bionanotechnologii.
Vedle VaVal je Contipro velice aktivni i v oblasti podpory vzdélavani na SS a VS.

Pfehled nejvyznamnéjsich technologickych oblasti podnikového VaVal a jeho prednich aktérd na
zakladé ucasti v programech na podporu aplikovaného VaV a vyse vydajl na VaV:

analytické pfistroje a biotechnologie, primyslova chemie

Radanal spol s.r.o. (PARDUBICE), Simbiom s.r.o. (LANSKROUN), Contipro Group (DOLNi DOBROUC),
OZM Research s.r.o. (HROCHUV TYNEC), Synthesia a.s. (PARDUBICE), Paramo a.s. (PARDUBICE)
elektrotechnika a elektronické fidici systémy

AVX Czech Republic s.r.o. (LANSKROUN), AWOS s.r.o. (PARDUBICE), CESA, a. s. Pardubice
(PARDUBICE), ELDIS PARDUBICE s.r.o. (PARDUBICE)

radiotechnika

RCD Radiokomunikace spol. s r.o (PARDUBICE), TRS s.r.o. (PARDUBICE), ERA a.s.
(PARDUBICE), RADAN, spol. s. r.o. (PARDUBICE), RETIA, a.s. (PARDUBICE), CONEL s.r.0. (USTi n. Orlici),
, T-CZ, a.s. (sidlo v Praze, ale jediny zavod maji v Pardubicich)

vyroba obuvi, textil a textilni strojirenstvi
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SAM TRADE a.s. (SKUTEC), SINTEX a.s. (CESKA TREBOVA), HEDVA a. s. (MORAVSKA TREBOVA), RIETER
CZ s.r.o. (USTI n. ORLICI)

presné a specialni strojirenstvi

napf.JHV - Engineering, s.r.o. (PARDUBICE), POLICSKE STROJIRNYa.s. (POLICKA), CKD Chocef, a.s.
(CHOCEN), TOS Svitavy, a.s. (SVITAVY)

silnicni a kolejova doprava

IVECO Czech Republic, a.s. (VYSOKE MYTO), ADECO, spol. s r.o. (CESKA TREBOVA), DAKO-CZ, a.s.
(TREMOSNICE), CZ LOKO, a.s. , SVOS, spol. s r.o. (Pielouc)

Geotechnika, pozemni stavitelstvi, stavebni hmoty

WATRAD, spol. s r.o. (PARDUBICE),

Informacni systémy, datové analyzy

TriloByte statistical software, s.r.o. (PARDUBICE), STAPRO s.r.o. (PARDUBICE), KAISER DATA s.r.o.

(CHRUDIM)

Diky podpofe z OPPI byla v poslednich 5 letech do posileni podnikové VaV infrastruktury v kraji
investovdna vice ne 1 miliarda K& z programu Potencial. Rada z piijemc(, ktefi vybudovali a nebo
rozsitili sva stavajici vyvojovd centra ma potencidl stat se vbudoucnu vyznamnym aktérem
inovacniho rozvoje kraje v ramci jednotlivych primyslovych odvétvi. Nejvice finanénich prostredki
bylo investovano do biochemie a bio(hano)mediciny, pramyslové a specidlni chemie, strojirenstvi a
ICT a elektrotechniky. Mezi nejvyznamnéjsi pfijemce patfi: Contipro Biotech s.r.o., Contipro Pharma
a.s., JHV - ENGINEERING s.r.o., SYNPO, akciova spole¢nost, Vyzkumny Ustav organickych syntéz a.s.,
CESA ENGINEERING a.s., KIEKERT-CS, s.r.o0., OEZ s.r.o., RADANAL s.r.o., Tritdn Pardubice, spol. s r. 0.,
Uniplast Pardubice, spol. s r.o., VISION SWORD s.r.o.

Klastry

Podniky v Pardubickém kraji jsou také Cleny nékolika na VaV orientovanych klastr( s nadregionalni
plsobnosti. Jedna se o klastry Nanomedic (napf. Contipro), Clutex (napf. VUB a.s.), Nanoprogress
(napf. Nanopharma, a.s. ) nebo Omnipack (ORPA Papir a.s.). Potencialni pfinos klastri je v posilovani
TT mezi vefejnym a soukromym sektorem, v podpofre presentace ¢len( klastru v zahranici, spole¢ném

nakupu a vyuzivani technologii predevsim pro VaV a v testovani produktli. Dobrym prikladem VaV
klastru je Nanomedic, ktery vytvofilo konsorcium firem, univerzit a vyzkumnych ustavd usilujicich o
spoluprdéci pfi vyzkumu, vyvoji, vyrobé a obchodni realizaci vyrobk( z oblasti pfipravk( na hojeni ran,
tkanovych substitutt, pripravkd pro cilenou distribuci 1éCiv a ptipravk( pro genovou terapii s cilem
prosadit se na svétovém trhu. Dalsimi cili bylo (i) stimulovat vznik novych studijnich obor( a podilet
se na vychové odbornik(l schopnych zvladat nové vyzvy rodici se v multidisciplinarnich oborech,  (ii)
podporovat vyvoj a vyrobu novych stroju a zafizeni a vznik novych norem a odpovidajicich zkusebnich
metod a postupl a (iii) vytvofit prostor pro vznik novych malych podnikl a spin-off firem s tim, Ze
klastr vytvofi a bude spravovat védecko-technicky park. Az na bod (iii) se podafilo vSechny cile
naplnit, nicméné je otazkou, v jaké mire se na tomto vysledkl vedle lidra, kterym byla firma ContiPro,
podileli dalsi ¢lenové klastru.

Zprostredkujici a strechové organizace
Prvofady vyznam zhlediska podpory VaVal maji instituce samospravy a regionalni politické
representace Pardubického kraje.

Pardubicky kraj, ma vliv na oblast VaVal zejména prostiednictvim (i) agendy ptipravy a realizace
politiky lidskych zdrojl, zejména pak v oblasti stfedniho a odborného skolstvi (spravné nastaveni
ekonomické udrzitelnosti skol, jejich vybaveni a uspokojeni potfeb firem) a podpory zajmu o pfirodni
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a technické vzdélani a (ii) agendy pripravy a realizace politiky regiondlniho rozvoje a jeji vazby na
financni nastroje SF (2014+). V neptimo je to i vykon kompetenci kraje v oblastech jako je doprava,
zdravotnictvi, socialni sluzby apd., které napomahaji zvySovani atraktivity kraje pro Zivot jeho
obyvatel, pro podnikani, investice a tim i pro rozvoj inovaci aj. ekonomickych aktivit. V souvislosti s
RIS3 ma PK zasadni roli také v roviné politické podpory implementace RIS3 a kofinancovani vybranych
regionalnich nastroji/podptrnych schémat RIS3.

Statutarni mésto Pardubice m3a zasadni vyznam z hlediska VaVal v metropolitni oblasti kraje, kde je
vyznamnym partnerem pro Univerzitu Pardubice z hlediska jejiho rozvoje ve vazbé na Strategii
rozvoje mésta a ITl aglomerace HK-Pce. MMPCe je zodpovédné za oblast zakladniho Skolstvi a tudiz i
podporu STEM a popularizaci védy.

Vedle samospravy a regiondlni politické representace mezi vyznamné a v nékterych ptipadech
z hlediska pfipravy a implementace RIS3 neopominutelné soucasti regionalni inovacni infrastruktury
patfi:

RRA PK - Regionalni rozvojova agentura Pardubického kraje. Cleny RRA PK v soudasnhosti jsou:
Pardubicky kraj, mésta Pardubice, Ceska Trebovd, Hlinsko, Chocefi, Chrudim, Moravska Tiebova,
PFeloug, Svitavy a Zamberk. RRA PK poskytuje poradenstvi (zahrnuje pod sebou aktivity Enterprise
Europe Network (EEN)), pfipravuje a zpracovava projekty v ramci fondl EU, zpracovava strategické
dokumenty pro PK, napt. byla zpracovatelem aktualni RIS nebo se podilela na aktualizaci Programu
rozvoje Pardubického kraje, tvorbé Regionalniho operaéniho programu aj. strategickych dokument.

Krajska hospoddarskd komora Pardubického kraje — jejim hlavnim poslanim je podpora
podnikatelskych aktivit, prosazovani a ochrana zajm( a zajistovani potfeb podnikateld. KHK realizuje
projekty na podporu RLZ a zaméstnanosti.

RIKoC Regionalni informacni a kontaktni centrum Pardubice je regionalni kontaktni organizaci (RKO)
pro Ramcové programy Evropské Komise, uréené k financovani vyzkumu a technického vyvoje v
Evropé. Na Univerzité Pardubice RKO Uspésné pracuje jiz od roku 2002. Je soucasti narodni
informacni sité NINET

Centrum Transferu technologii a znalosti UPa - poslanim CTT je (i) zajistit ptistup akademickych
pracovnikd UPa k pIné pravni, finanéni a komeréni podpore pfi licenénich jednanich, ochrané
dusevniho vlastnictvi, smluvnich dohodach a pfi zakladani spin out firem, (ii) nastavit cely ekosystém
podnikavého prostfedi na univerzité a v regionu, aktivné vyhleddvat nové prilezitosti spoluprace s
pramyslem, budovat sit kontaktl a poskytovat podporu aplikované védé a vyzkumu, vytvofit
jednoduché a prahledné principy sdileni financnich tokd z technologického transferu mezi
univerzitou, fakultou a vyzkumnikem. Univerzita Pardubice ma navic komparativni vyhodu v
unikatnosti nékterych fakult a vyzkumnych oblasti v rdmci Ceské republiky a ma proto $anci a ambice
se v mnoha oborech stat centrem pro technologicky transfer na celonarodni drovni. Vyznam CTT UPa
je zasadni z hlediska pripravy a implementace RIS3. CTT UPa reprezentuje nejvyznamnéjsiho
regionalniho aktéra ve VaVal a md jak materidlni, tak i odbornou a lidskou kapacitu dlouhodobé
vytvaret funkéni zazemi S3 platformy a zaroven byt jednim z nositelll regiondlnich podplrnych
schémat RIS3.

Regionalni zastoupeni Czech Invest je velmi vyznamnym aktérem, ktery zajistuje poradenstvi v oblasti
program( MPO na podporu VaVal a zejména pak svoji aktivitou smérem ven z regionu (propagace),
podporou pfilivu zahrani¢nich investic, podporou rozvoje prlmyslovych zén v PK atd. JakoZto
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podfizena slozka MPO vytvari v ramci pripravy RIS3 strategickou vazbu na MPO.

V minulosti byl v souvislosti s kli€ovou inovacni infrastrukturou kraje uvadén i TechnoPark Pardubice
aktualné v konkurzu. Z mezikrajového srovnani ziejmé, ze podobna infrastruktura poskytujici sluzby
VTP a podnikatelského inkubatoru v Pardubickém kraji aktudlné chybi. Absence -efektivni
infrastruktury v této oblasti by se mohla v budoucnu negativhé promitnout do vyuZiti inovacni

potencialu kraje.

Aktéry S3 by se v budoucnu méli stat i zastupci obcanského sektoru, jejich identifikace a nalezeni
optimalniho zplsobu jejich zapojeni do formulace priorit RIS3 bude vyZadovat vice Casu, proto bude
jejich zapojeni feSeno azZ v souvislosti s rozpracovanim komplexni podoby RIS3 v obdobi 2014+.

Shrnuti stakeholder analyzy

UPa a klicové vyzkumné organizace v regionu jsou problematice S3 naklonény, chtéji se zapojovat do
procesu implementace. Kazidd ma nékolik vyznamnych védeckych osobnosti, které se orientuji ve
fungovani a financovani mezinarodnich i domacich vyzkumnych aktivit. Vétsinou jsou obezndmeny
s nutnosti strategického planovani VaVval.

V regionu existuje vyznamny pocet VaV intenzivnich inovacnich firem s vlastnim vyzkumnym nebo
vyvojovym oddélenim a podnikd aktivné kooperujicich s vyzkumnymi organizacemi. Nékteré z nich
jsou zapojeny do znalostnich klastr(, které maji dopad i mimo Uzemi Pardubického kraje. lJejich
nazory dobre odrazeji principy podnikatelského objevovani. Jsou ochotni se podilet na implementaci
S3. Nejobtiznéjsim ukolem do budoucna bude udrzet motivaci téchto firem k zapojeni do S3.

5. SWOT analyza VaVal systému kraje

Nasledujici tabulka predstavuje shrnuti nejdlleZitéjsich aspektd SWOT z hlediska VaVal. vychazi z
Analyza vychazi z aktudlné dostupnych dat a predstavuje ,Zivy”“ dokument, ktery je prlbéziné
konzultovan a doplnovan na zakladé rozhovoru s klicovymi aktéry VaVal.

SILNE STRANKY

SLABE STRANKY

Postaveni kraje

Postaveni kraje

>Prdmyslova tradice, vysoky podil
zpracovatelského prdmyslu na tvorbé HDH
poloha,  dopravni

>vyhodnd  geograficka

dostupnost

>atraktivni region pro PZI do medium a high-tech
odvétvi zpracovatelského primyslu

>progresivni a  diversifikovand  odvétvova
struktura pramyslu s relativné vysokym podilem
medium a high-tech primyslovych odvétvi , kt.

maji vysoky podil na exportu kraje

>progresivni struktura zaméstnanosti, jedna

z nejvyssich v oblasti high-tech a medium high

> Podprimérné pfijmy, zejména s ohledem na
pracovniky VaV a dalsi specialisty

> nizkd vyse tvorby hrubého fixniho kapitalu tj.
nizka investic¢ni aktivita subjekt( v kraji

> nejvétsi PZI investice do hight-medium tech
zpracovatelského primyslu a také  nejvétsi
zaméstnavatelé v tomto sektoru jsou prevaziné
montovny bez odpovidajici VaV infrastruktury,
navic koncentrace zaméstnancl do nékolika
velkych firem v téchto odvétvich s sebou nese
riziko, Ze odchod nékteré z téchto firem muze

ohrozit nejen zaméstnanost, ale i hospodaiskou
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tech odvétvich

konkurenceschopnost kraje

>nizka pozice rady firem (vétSinou MSP) v GVC

Inovacni podnikani

Inovacni podnikani

>Relativné vysoky podil inovacnich podnikd ve
zpracovatelském pramyslu (3.-4. v mezikrajovém
srovnani)

>Ctvrty nejvyssi  podil vydaji na VaV na
regiondlnim HDP a 2. nejvy$si podil vydajl

soukromého sektoru na VaV na regionalnim HDP

>V meziregionalnim srovnani pomérné vysoky
podil VaV na exportu technologickych sluzeb

> existence inovacnich Sampiond mezi MSP
s vysokym podilem vlastniho VaV

> Sidlo
evropském i globalnim méfitku) kontrolujicich

podnikll (konkurenceschopnych v

cely svlij hodnotovy fetézec

> existence aplikaéné zaméfené VS technického
a pfirodovédného sméru s pomérné dobrou
oborovou vazbou na regionalni primysl vytvari
podminky pro RLZ inovacnich podnikd a TT
v doménach chemie, elektrotechnika a ICT a
doprava

>vytvoreni CTT pfi UPa

>aktivni klastry plsobici v kraji jsou orientovany

do progresivni tech. domén jako napf.

nanotechnologie

>atraktivita pro zahrani¢ni investory (zejména
okres Pardubice a Svitavy existence rozvojovych
ploch (pramyslovych zén)

>lnovaéni  infrasruktura je  nedostatecné

rozvinutd, roztfisténd a malo funkéni/aktivni

> chybéjici zdjem klicovych aktér(l VaVal a

krajské a obecni politické representace o
implementaci stavajici RIS a podporu znalostni

ekonomiky
>chybi krajské intervence na podporu VaVal

>chybi sluzby VTP a podnikatelského inkubatoru

> spiSe podprimérna patentova aktivita
(¢astecné ovlivnéno oborovou skladbou VaVal-
chemie, elektrotechnika- naopak aktivita

textilniho strojirenstvi je pomérné vysoka)
>nizké platy ve VaVal

>podprimérna ucast v programu capacities -
SME

>Vydaje podnikd na VaV jsou vyrazné nizsi nez
ve srovnatelnych zemich EU-15

VaVv

VaVv

> velmi dobrd droven VaV v fadé chemickych
oborl na FChT UPa v¢. existence excelence na
mezinarodni Urovni (ERA CZ)

> existence Spickového podnikového VaV na

mezinarodni Urovni v chemii, biomediciné a

>ve srovnani s obdobnymi regiony CR nedoslo k
VaVv
Spickového orientovaného nebo aplikacniho

posileni infrastruktury pro realizaci

vyzkumu

>i pfes nezanedbatelnou projektovou aktivitu

UPa a tradici voblasti VaVal spoluprace
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radiotechnice (vC. vysoké ucasti v 7.RP)

>oborova pfibuznost inovacnich podnikd a UPa
dobré
spolupréci a posilovani kvality VaV v doménach

vytvari prfedpoklady pro vzajemnou

chemie, elektrotechnika a ICT a doprava

> nadprimérna aktivita regionalnich inovacnich
podnikl ve vyuZivani verejnych programi na
podporu VaVal jak ucelové, tak infrastrukturni
alfa a OPPI

povahy (v programech TIP,

Prosperita)

s podnikovou sférou pretrvavajici bariéry branici
rozvoji spolupriace verejného a soukromého
sektoru

>stagnace UPa z hlediska VaV excelence a
atraktivity pro nadané studenty

> mezikrajové spise primérné vydaje na vefejny
VaV

>orientace VaV spoluprdce nékterych inovaénich
Sampidnl spiSe mimo region

> prdmérna ucast v 7.RP v mezikrajovém

srovnani avsak vyrazné podprimérna v

mezinarodnim srovnani s EU15

Lidské zdroje pro inovace a VaV

Lidské zdroje pro inovace a VaV

>nadprimérné  zastoupeni  vysokoskolskych

studentll pfirodnich véd, matematiky a
informatiky v populaci mladych osob podle kraje
trvalého bydlisté (Pardubicky kraj je treti za

Kralovehradeckym krajem a HI. m. Praha)

> nadprdmérny podil zaméstnancl VaV v

prirodovédnych a technickych oborech

>2. nejvyssi podil VaV pracovnikll v podnikové
sféfe na 1000 ekonomicky aktivnich obyvatel

> investice do zvySovani
UPa

kvality vzdélavaci

infrastruktury na (doprava, ICT,

nanotechnologie)

>chybi kvalitni lidské zdroje pro VaVal, zhorsuje
se pramérna kvalita absolventld pfirodnich a
technickych obor( SS a VS

> v nékterych studijnich oborech mize je UPa
vhimana jako univerzita druhé volby = vétsi
riziko odchodu talentovanych studentd mimo

region

>Podil VS obyvatelstva je primérny a? mirné
podprimérny

>nizky zajem o ptirodni technické vzdélani resp.
kariéru ve VaVal

>chybi odpovidajici systematicka a dlouhodobd
aktivita zamérend na popularizaci védy a rozvoj
STEM kompetenci

>kvalita STEM vzdélavani na SS neodpovida
potifebam VaVal nebo praxe v priimyslu

>chybi odpovidajici partnerstvi a spoluprace
stfedniho skolstvi s firmami v oblasti vzdélavani

>chybi moderni infrastruktura na popularizaci
védy

>chybi systematicka prace s mladezi na podporu
zajmu o STEM a rozvoj souvisejicich kompetenci
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>nedostate¢né technické vybaveni SS z hlediska
efektivni vyuky STEM

PRILEZITOSTI

HROZBY

Politické/legislativni vlivy

Politické/legislativni vlivy

>nastartovani RIS3 procesu ve vazbé na pripravu
SF 2014+ které povede k otevienému partnerstvi
a spolupraci mezi jednotlivymi aktéry VaVal a
krajské a mistni samospravy

VaVal
spoluprace s pramyslem a kvality vzdélavani v

>Posileni vahy kritérii excelence
ramci hodnoceni a financovani VS a VaV instituci
(obdobné plati i pro pracovniky VaV ve vztahu
k témto institucim) — KliCovy je v této souvislosti
zejména zdkon o VS a metodika hodnoceni

vysledk(l VaVal

> Zacileni verejné podpory VaV do oblasti
s vysokou socialné-ekonomickou relevanci

>  ZjednoduSovani  administrativni = zatéze
pfijemcl verejné podpory na VaV (zdkon o

verejnych zakazkach atp.)
>Legislativa —REACH atp.

> SF 2014+ a zvySovani se verejnych vydajl na
VaVal ze SR CR, vyuZiti OP VVV/ITI k posileni VaV
infrastruktury UPa s pfimym dopadem na

posileni  védecké excelence a rozvoje

aplikovaného vyzkumu pro podnikovou sféru

> Vyuziti H2020 k internacionalizaci regionalniho
VaVal

>VyuZiti kapacity VaV center vybudovanych z OP
VaVpl v jinych regionech CR zejména pro
inovacni podniky

> tendence financovat prednostné novou VaV
infrastrukturu zOP VaVpl na ukor ostatnich
instituci VaV z politickych ddvod( (udrzitelnost)

> propad UPa do kategorie vzdélavacich
univerzit/colledge doprovazeny snizenim vydajl
na VaV a odlivem Spickovych pracovnikli VaV
mimo region do Prahy nebo nové budovanych

vyzkumnych center v Olomouci, Ostravé a Brné

> selhani klicovych projektd regionalni inovacni
infrastruktury (opakovani scéndare TechnoParku
Pardubice nebo CMV)

>pokracujici nezajem o problematiku VaVal ve

vazbé na posilovani konkurenceschopnosti

regionu v ramci krajské a mistni samospravy

Ekonomické/financni vlivy

Ekonomické/financni vlivy

> ekonomické oZiveni, narust PZI

> Priklon investorll k vyrobé s vyssSi pridanou

>Pokracovani ekonomické krize, oslabeni

klicovych odvétvi zpracovatelského primyslu,
snizeni vydaju
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hodnotou, véetné lokalizace firemniho VaV

> rozvoj stavajicich prdmyslovych zén (Semtin)
nabizi jedine¢nou infrastrukturu pro rozvoj spin-
off a MSP v oblasti specidlni chemie, novych
materiall atp.

> nizka atraktivita regionu pro investice do

sofistikovanych pramyslovych obor(
svyznamnym podilem regionalniho VaVal (ve
srovnani s regiony s vysokou investi¢ni aktivitou

z OP VaVpl do Spickové VaVal infrastruktury)

Socialni/demografické vlivy

Socialni/demografické vlivy

> vyuziti potieby feSeni aktudlnich
spolecenskych a ekonomickych vyzev EU jako
vychodisek pro S3 specializaci a rozvoj socidlnich

inovaci

Zivota/sluzeb vregionu =
VaV

>zvySeni  kvality

zatraktivnéni regionu pro zahranic¢ni

pracovniky

> Potencidl Sirokého portfolia stfednich skol pro
uzsi spolupraci s vyzkumnymi organizacemi a
podniky

> rQistova tendence v poc¢tu zaméstnancu ve VaV
a v poctu studentd UPa

>Brain-drain - selektivni emigrace predevsim
vzdélané pracovni sily.

>Starnuti populace s dopady na trh prace,
socidlni sit a vzdélavaci soustavu.

>Starnuti technickych pracovnikd na stfednich
pozicich, ktefi jsou nositeli specidlniho know-
how firem, povede k specifickych
dovednosti v malych a stfednich firmach.

zaniku

Technologické vlivy

Technologické vlivy

>pfilezitosti pro inovacni efekty typu ,related
(vaval)
doménami a prlimyslovymi sektory pritomnymiv

variety” mezi technologickymi

regionu, kterymi jsou zejména
(i) materidlova a pramyslova chemie a textilni
pramysl, strojirenstvi
(ii)chemicky, farmaceuticky
biomedicina

(iii)strojirenstvi, elektrotechnika-ICT a doprava
ICT (iv) bezpecnostni pramysl a elektrotechnika-
ICT a materidlova chemie

>rozvoj smart specializace na

UPa

pramysl a

bazi

technologickych domén unikatnich v

mezindrodnim méfitku:

- technologie energetickych materiald

- papirenska technologie, polygrafie

- barvarstvi (chemie barviv)

- radiotechnika/radary

- materidlovd chemie ve spojeni s
restauratorstvim(Fakulta restaurovani UPa)

> rozvoj nanotechnologii a nanomateriala (KET)

>technologické zaostdvani (zejména) MSP a
neschopnost reagovat na rychly technologicky
pokrok v daném odvétvi a ménici se pozadavky
odbérateld, propad do nizsich pater GVC
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na ve vazbé na excelenci v privatnim VaV
> rozvoj radiotechniky ve vazbé na spolupraci ne
bazi

>nové technologie ve vzdélavani a popularizaci
STEM

6. Metodika tvorby regiondlniho annexu

Analyticka cast regionalniho annexu byla zpracovana na zakladé statistickych dat vyzkumu, vyvoje a
inovaci, ze kterych byly ucinény zavéry o pozici Pardubického kraje v mezikrajském srovnani. Analyzy
byly shrnuty metodou SWOT. Déle byla provedena analyza stakeholderd.

Navrhova cast vychazi z analytické c¢asti shrnuté formou SWOT analyzy. Pro naplnéni vize stanovuje
navrhova cast tfi klicové oblasti zmén s navrzenymi strategickymi a specifickymi cili. Pro obé drovné
cild jsou navrzeny indikatory. Pro dosaZeni specifickych cilli jsou navrzeny typové projekty, aktivity
nebo programy. Vycet projektd, aktivit nebo programi je pouze indikativni a mizZe se dale rozsirovat
nebo zménit. Strategie bude napliiovana akénimi plany, které jiz budou obsahovat konkrétni
projekty, aktivity nebo programy vedouci k naplnéni cil(i krajské RIS3 strategie. Podpora kraje bude
smérovat zejména do rozvoje krajskych domén specializace, specifikovanych v kap. 7 .

7. Domény perspektivni specializace kraje (vertikalni priority)

K vymezeni nasledujicich oborli specializace bylo vyuZito statistickych dat o struktufe krajského
exportu, velikosti podnikovych neinvesti¢nich vydajd na vyzkum a vyvoj, strukture zaméstnanosti,
Uspésnosti realizace domacich a mezinarodnich VaVal projekt(, excelenci vyzkumnych obor( dle
analyz relativni mezinarodni citovanosti (TC AV CR) a poctu impaktovanych €lank( ve WoS (analyza
CERGE) a konecné strukturovanych rozhovor( se zastupci vyzkumnych organizaci a inovacnich firem.
Identifikace domén specializace vychazi:

i) z pfitomnosti progresivnich a aplikacné zamérenych vyzkumnych smérQ, které jsou dobre
provazany s oborovou strukturu inovacnich firem v regionu a jejich VaV vystupy se tak mohou pfimo
promitat do ekonomickych ukazatell kraje (napf. radiotechnika a radiolokace, vseobecnd
elektrotechnika a elektronika, energetika, alternativni zdroje energie, chemicka technologie,
barvarstvi, polymerni chemie, biopolymerni nebo syntetickd vldkna a pokrocilé materidly na bazi
textilnich struktur, Iékarské bionanotechnologie, doprava, fizeni dopravy, kolejova a silniéni doprava,
atp.) nebo

ii) z pfitomnosti aplikacné zamérenych vyzkumnych smérd, které diky svému jedine¢nému
oborovému postaveni v narodnim a nebo i mezindrodnim méritku na sebe vazi cely specificky sektor
/ hodnotovy rtetézec firem, znichz vSak vétsina pusobi mimo vlastni region, ovsem ke
konkurenceschopnosti kraje prispivaji pres produkci kvalitnich VaV lidskych zdroja, trzby z
komercializace vysledk( VaV (nanotechnologie, opto a katalyza, povrchové upravy /funkéni
kompozity, pharmachemie, polygrafie atp.) a ve specifickych pfipadech i strategické know-how
z hlediska (napf. technologie energetickych materialQ, analytika) nebo

iii) z pritomnosti obor( inovacniho podnikani, které vice spolupracuji s technickymi a
pfirodovédnymi vyzkumnymi organizacemi mimo region, oviem VaV vstupy vyuZivaji ve vyrobé, ktera
se promita do ekonomickych ukazatel(l kraje (napf. specialni strojirenstvi a konstrukce vyrobnich
zafizeni, obnovitelné zdroje) nebo

iv) z inovacniho potencidlu mezioborové spoluprace typu related variety mezi VO a firmami v
kraji. Jsou to prdvé inovace zaloZzené na mezioborové spolupraci vyuzZivajici komplementarity v
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ytradiénim” oborovém zaméreni VO a firem, které se mohou v budoucnu ukdazat jako klicové
z hlediska dalsiho posilovani regionalni konkurenceschopnosti firem v oblasti znalostné intenzivnich
produktll a sluzeb. Jako priklad prileZitosti pro inovacni efekty typu ,related variety” lze uvést
prafezovou vazbu ICT (KET) nebo materidlové chemie, nano a biotechnologii (KET) na Siroké
spektrum oborl podnikani; spojeni elektrotechniky, energetiky, dopravy a strojirenstvi, napojeni
zemédélstvi na strojirenstvi a textil; spojeni materidlové chemie a restaurdtorstvim (Fakulta

restaurovani UPa v Litomysli) apod.

Souhrny piehled krajskych domén specializace a jejich struéna charakteristika z hlediska vVaval™

Krajské domény specializace

Pfitomnost
vyzkumnych
organizaci v kraji

Pritomnost inovacniho podnikani v kraj

Inteligentni chemie pro priimyslové
a bio-medicinalni aplikace
Bionanomedicina a  biochemie;
Farmakochemie; Funkéni
anorganické materialy a
organokovové

slouceniny;Povrchové Upravy
materidl, Pigmenty; Polymerni
materidly, Technologie vyroby a
zpracovani celuldzy a papiru,

Polygrafické materialy,

Energetické materidly Chemicka,
potravinarska a biochemicka
analyza; Membranové mikro a
ultrafiltrace, ekoanalyza a ekologie,

SILNA (silné vazby
do
Kralovehradeckého
kraje, vazby i do
dalsich krajd
zejména Zlinského,
Usteckého a
Olomouckého)

SILNA (vyznamné vazby do dalsich
pramyslovych regionu zejména
Zlinského a Usteckého, Olomouckého a
zahranici. Zaroven z C¢asti pokryva i
velmi progresivni oblasti soustfedéné
do uzkych trznich nik, které se zatim
pfilis neprojevuji v exportnim profilu
kraje)

Textil - Pokrocilé materidly na bazi
textilnich struktur
(interdisciplinarni obor -
strojirenstvi, chemie a materidlovy
vyzkum, elektrotechnika a ICT,
zemédélstvi)

SILNA (silné vazby
do Libereckého a
Kralovehradeckého
kraje)

SILNA

Konkurenceschopna doprava
s dlirazem na oblast silni¢ni a drazni

SILNA (dominantni odvétvi krajského

analyzy, Aplikace ICT

) ILNA
dopravy a jeho ekosystém S exportu)
dodavateld
trojirenstvi - zejména konstruk TREDNi iiné < .
S'rouren? Vi ,Zejmefa ?ns rukce a | S (silné SILNA (dominantni odvétvi krajského
vyroba vyrobnich zafizeni vazby na JMK,
exportu)
Praha,)
Pokrocilé aplikace elektrotechniky
a informatiky
Radiolokace Ridici  systémy < . . L
’ . “ s . < ILNA (d t dvétvi krajskéh
Elektronika a jeji soucdstkova | SILNA Zx ortu() ominanthi odvetvi krajskeno
zakladna, Elektrotechnika, P
Informacni  systémy a datové

#Takto identifikované obory specializace je nutné chapat jako indikativni prehled aplikaénich obort a znalostnich domén a souvisejicich
technologickych kompetenci (nikoliv vyCerpavajici seznam), ktery bude v pribéhu implementace RIS3, zejména s ohledem na pfipravu
vertikalnich opatfeni, dale rozpracovavan a zpfesiovan.
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Inteligentni chemie pro primyslové a bio-medicinalni aplikace
(chytra specializace sdilena s Kralovéhradeckym krajem)
Tato priorita — znalostni doména - zahrnuje oblast vyzkumu i vyvoje ve vybranych oborech aplikované
chemie, materialového vyzkumu a life science a jejich aplikaci ve vyrobé produktl a sluzeb s vysokou
pfidanou hodnotou. V obou regionech je chemicky pramysl zaméren na oblasti tzv. kvalifikované
chemie, tj. chemickych vyrob s vysokou pfidanou hodnotou, coZ jsou oblasti, ve kterych dochazi
k rychlym inovacim a zavadéni novych poznatkld do praxe (tzn. nejednd se o tézky zpracovatelsky
chemicky pramysl). Kolokace vyznamnych aktérl v téchto oborech kvalifikované chemie a life
sciences je jedinecnou pfrileZitosti k vytvoreni kritické masy VaVal kapacit pro posileni mezinarodni
konkurenceschopnosti a ekonomické prosperity regionu v ramci konceptu inteligentni specializace
(RIS3). Regionalni aktivita v oblasti medicinskych aplikaci, nano a biotechnologii je jedna z
farmaceutickych a nano a biotech. firem, které svym vyznamem ¢&asto presahuji hranice CR (Contipro
s.r.o, Ellas.r.o, Generi biotech s.r.o.).
V Pardubickém regionu se tradi¢né nachazi silnd bio-chemickd primyslova zakladna v oblasti
medicinskych aplikaci, a to jak v oblasti syntetické chemie (Zentiva, Synpo, Centrum Organické
Chemie, Vyzkumny astav organickych syntéz), tak v technologiich pfipravy bioaktivnich material(
jako jsou Nanopharma a Pardam. Dale pak Univerzita Pardubice tradi¢né zahrnuje unikatni katedry a
Ustavy na zvlaknovani biologicky aktivnich polysacharidd a jejich spojovéani s biologicky aktivnimi
latkami (spoluprace UPa s Contipro), bio-analytické laboratofe s excelentnim svétovym ohlasem,
mozZnosti testovani v biochemickych laboratofich apod. Univerzita Pardubice spolupracuje na
mezinarodni Urovni na fadé projekt( v oblasti bio-analytiky, medical devices (lab-on chips) a (nano)
material( pro medicinu.
Univerzita Pardubice zaroven spolupracuje na této problematice sfadou organizaci
v Kralovehradeckém kraji. V Hradci Kralové ve vyzkumu a aplikacich medicinskych biotechnologii
aktivné plsobi Lékarska fakulta Univerzity Karlovy, Farmaceutickd fakulta, Fakulta vojenského
zdravotnictvi, Univerzita Hradec Kralové a Fakultni nemocnice. PlUsobeni verejné a soukromé sféry
zasahuje do obor( tvorby novych Iéciv, preklinického vyzkumu, medical devices, informatiky v
biomediciné a v neposledni fadé je potfeba zminit i vivarium s mozZnosti testovani medicinskych
aplikaci na laboratornich zvifatech (véetné velkych laboratornich zvifat).
Nanobiomedicinské technologie vyZaduji rovnéz konstrukci novych technologickych aparatq,
napfiklad aparat( pro zvlaknovani a pfipravu tkanin z mikro a nanovlaken, aparatd pro pripravu krytl
ran, scaffoldl, diagnostiku, zpracovani dat apod. Aktivni primyslova a VaV zakladna regionu v oblasti
textilu, textilnich strojli, specialnich vyrobnich zafizeni, elektrotechniky a ICT vytvaii dobré podminky
pro rozvoj téchto aplikaci a do budoucna je i pfileZitosti pro rozvoj novych inovacnich firem v
technologickych doméndach vzniklych na bazi related variety.
Oblast bio a nanotechnologii a jejich aplikace v mediciné jsou celosvétové jednim z nejrychleji
rostoucich trhd. Vzhledem ke svému socioekonomickému potencidlu (starnuti populace,
|é¢ba/prevence civilizatnich chorob, bezpeénost atp.) se také jedna i o jednu z priorit béZiciho
programu Horizon 2020.
Vedle nanobiomediciny zahrnuje tato znalostni doména i fadu oborl aplikované chemie a
materidlového vyzkumu s vysokym aplikacnim potencidlem. Klicovou znalostni zakladnu v téchto
oborech tvofi zejména Fakulta chemicko-technologicka, Univerzity Pardubice (FChT UPa), kterd
pokryva oblast vyuky a vefejného VaV, Centrum organické chemie v.v.i., Vyzkumny Ustav priimyslové
chemie, Explosia a.s., Synpo a.s., Vyzkumny dstav organickych syntéz a.s. a Synthesia a.s.. V fadé
pripadl se jedna o obory, které jsou unikatni jak v evropském, tak i celosvétovém meéfitku. Jedna se
zejména o nasledujici obory: (pfiklady jiz béZici primyslové relevantni VaVal spoluprdce)
- chemie a technologie barviv a pigment( (a to jak organickych, tak i anorganickych);

(napf. spoluprace FChT UPa s Synthesia a.s. Pardubice, VCI Brasil; KOH-I-NOOR HARDTMUTH a.s.)
- chemie, technologie a fyzika energetickych materiald (vybusnin);

(napf. spoluprace FChT UPa s Explosia a.s. Pardubice a Austin Detonator, Vsetin nebo s NATO,

ASR)
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- chemie a technologie makromolekularnich sloucenin, kde naprosto unikatnimi podobory jsou
papir a celuldza, textilni chemie a povrchové inZenyrstvi a natérové hmoty
(napf. spoluprace FChT UPa s Synthesia a.s. Pardubice, VCI Brasil, Contipro Group spol. s.r.o.,
Barvy a laky TELURIA s.r.0., Austis. a.s.)

- chemie a technologie funkénich polymer( a jejich aplikace pro povrchové Upravy, elektroniku
atp. (napfr. spoluprace Synpo a.s. ,ESA, Dupont)

- synteticka organicka chemie pro pharma aplikace (napf. spoluprace VUOS, Merck)

- anorganickd chemie a technologie, které se vénuji funkénim anorganickym materidllm a
organokovovym sloucenindm (napf. sklenym materidldm pro optoelektroniku, katalyticky
aktivnim materialim pro petrochemii atp.)

(spoluprace napf. Preciosa, resp. VUANCh a.s. a navazujici petrochemicky primysl napf. PK Orlen)

- polygrafické materiadly - spoluprace napf. Obchodni tiskarny a.s. Kolin, Novotisk a.s.

- chemickd technologie - membranové mikro a ultrafiltrace, technologie pro Cisténi odpadnich vod
environmentdlni remediace, ekoanalyza

- spoluprace - napf. spoluprace s MEGA a.s.

Vzhledem k unikatnosti nékterych vyse uvedenych obori je na vzdélavani a verejny VaV na FChT UPa

navazan cely ekosystém firem v oblastech zpracovani celuldzy, natérovych hmot nebo polygrafie v CR

(coz predstavuje vyznamny podil na zaméstnanosti a exportu). Chemie, technologie a fyzika

energetickych materidll je navic vyznamna i z hlediska narodni bezpecnosti nejenom v oblasti

vojenské, ale rovnéz bezpecnostni (terorismus, nehody, atd.). Tato oblast ma i rozsahly potencial pro

mezinarodni spolupraci a trZni uplatnéni vysledk( VaVal v¢. zemi mimo EU. Vyzkum a vzdélavani v

oborech chemické a potravinarské analyzy ma velky vyznam pro Siroké spektrum firem v chemickém

a potravinarském primyslu a spolu s tim i verejny sektor (hygienické stanice, nemocnice atp.) v ramci

celé CR.

Rada téchto oborli ma navic aplikaéni potencidl pro rozvoj technologickych inovaci na bazi

mezioborové spoluprace také v ramci dalSich krajskych oborovych domén kraje jako je textil,

elektrotechnika, energetika, doprava nebo strojirenstvi. Chemie a technologie barviv a pigment( a

chemie a technologie makromolekuldrnich slouc¢enin maji vyznamny presah napfiklad do textilni

domény, kde se jednd predevsim o potenciadl ve vyvoji a vyrobé novych vldken na bazi novych
polysacharidd s biologickymi vlastnostmi, véetné vyvoje novych aparatl pro vyrobu téchto vldken

(véetné nano- a mikro-vlaken), tj. rozvoj jemného strojirenstvi, a vyrobk( z nich, jako jsou napft. kryty

ran a scaffoldy. Oba regiony tradicné navic patfi k oblastem, ve kterych se péstuje len jakoZto

tradicni textilni surovina. Vzhledem k celosvétovému problému vyroby potravin a v disledku toho

nedostupnosti baviny patfi péstovani Inu a jeho zpracovani novymi postupy (iontové kapaliny) a

navazujici barviva a pigmenty pro barveni a potisk Inu k novym high-tech smérim ve vyzkumu a

navazujicich aplikacich v textilnim primyslu. Vyznam VaVal v této oblasti mizZe mit pozitivni efekt

nejen pro chemicky a textilni primysl, ale i oblast zemédélstvi. Péstovani Inu miZe navic pfinést
pozitivni dopad na sniZeni obsahu tézkych kovl v orné pidé (ekologicka zatéz zplsobena pouzivanim
hnojiv na bazi Kola-fosfatd).

Na pfikladech ze zahranidi je zfejmé, e konsolidace a koordinace VS, VO, priimyslu a vefejné sféry je

klicovd pro rozvoj regionu a muze vést k znacnému posileni ristu a silnému ekonomickému a

znalostnimu rozvoji regionu, vytvareni pracovnich pfrilezitosti, posileni konkurenceschopnosti na

narodni i mezinarodni Urovni.

NiZe uvedené typové aktivity jednak adresuji potfebu konsolidace a koordinace cinnosti a lidskych

zdroju na regionalni Urovni a zaroven vizi vytvorit cely ekosystém vzniku, udrzeni a podpory novych

smérovanych oblasti vyzkumu a vyvoje, rozvoje novych firem, podpory vzniku novych lidskych zdroja

a pracovnich pfileZitosti a v neposledni fadé internacionalizaci regionalniho prdmyslu a vyzkumnych

kapacit, at jiz aktivni organizaci novych evropskych projektl, tak zejména zastoupenim regionu na

mezinarodni scéné v oblasti aplikaci bio a nanotechnologii (zejména v live science), funkcnich
polymer( a materidll pro povrchové Upravy. Hlavni priority, které budou naplriovat aktivity v této
znalostni doméné jsou :
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- Zajisténi a podpora lidskych zdroj (napt. sdilené vzdélavaci kapacity, spoluprace firem a skol ve
vzdélavani, popularizace VT, mobilita)

- Integrace a posileni VaV kapacit regionu (napf. uprading VaV infrastruktury, sdilena VaV
infrastruktura)

- Aplika¢ni vyzkum (nap¥. FETy, spole¢né projekty firem a VS/VVO)

- Internacionalizace regionalnich aktivit (napf. projekty H2020, mobilita)

- Marketing a transfer technologii (sdilené zastoupeni (v ETP atp.) inkubacni a akceleracni aktivity,
marketingové analyzy atp.)

Pokrocilé aplikace elektrotechniky a informatiky

Tato priorita zahrnuje oblast vyroby, vyzkumu i vyvoje elektrotechnickych a elektronickych zafizeni a
systémd, jejich dild i soucastek pro tato zafizeni, jakoZ i rozvoj zabezpecovacich, automatizacnich,
informacnich a komunikacnich systéml i zafizeni pro méreni, regulaci a rozvod energie a systému a
zafizeni pro alternativni vyrobu, regulaci a konzervaci elektrické energie zejména pro fotovoltaiku
nebo wvyuZiti vétrné a vodni energie. Patfi sem i vyzkum, vyvoj a vyroba radarovych a
radiokomunikaénich systém( a technologii pro urcovani polohy a jejich wvyuZiti v doprave,
automatizaci fizeni vyrob, zabezpeceni a fizeni letového provozu. Nedilnou soucasti této priority je
také vyzkum, vyvoj a produkce elektrickych a hybridnich pohonl véetné zdroji a jejich aplikace
v dopravé, strojirenstvi i v dalSich odvétvich.

Pardubicky region je velkou mérou zaméren na produkci, vyvoj i vyzkum v oblastech elektrotechniky,
elektroniky, energetiky a informacnich technologii. Podil zaméstnanosti v pardubickém regionu v této
oblasti presahuje 10 procent. Velmi rychly technologicky rozvoj v této oblasti ve svété vyzaduje od
firem operujicich v tomto sektoru pro udrzeni jejich konkurenceschopnosti neustalou inovaci vyroby
s permanentnim hleddanim novych trend( a pfistupl i novych trznich pfileZitosti, zejména v
zahrani¢nim obchodu. Oblast elektroniky a elektrotechniky se velmi vyznamné podili na exportu
z kraje.

V regionu Pardubic plsobi rfada firem, které produkuji Spickova elektronicka zafizeni a systémy jako
radary, komunikacni zafizeni, systémy pro automatizaci a kontrolu procest a zafizeni pro
zabezpeceni domacnosti, firem i dopravy. Jsou Uspésné nejen na domacim, ale i na zahrani¢nim trhu,
a to zejména na mimoevropském. Podminkou udrieni jejich konkurenceschopnosti je neustdld
inovace vyroby, hledani novych myslenek a pfistupt a rychlé uplatiovani vysledkd vyzkumu a vyvoje.
Tyto firmy jsou prikladem uspésné znalostni ekonomiky, zaloZzené na vlastnim vyzkumu a vyvoji a
vyrobé svysokou pfidanou hodnotou. V3echny jsou $pickové ve svém oboru z hlediska Ceské
republiky a stfedoevropského regionu a nékteré patti i ke svétovym lidrim. V globalnim hodnotovém
fetézci se umistuji na prednich prickach, nebot jsou vétSinou generdlnimi dodavateli vyrabénych
systému. Vyzkumnd kapacita je v této oblasti, zejména v oblasti radarové a radiokomunikacni
technologie i zpracovani signalu podporovana pracovistém na Fakulté elektrotechniky a informatiky
Univerzity Pardubice, coZ potvrzuje jeho dosavadni Uspésna spoluprace s témito podniky v ramci
projektl VaV i ve vychové doktorskych studentd.

Mezi predni inovacni firmy v oblasti elektrotechniky, elektroniky a informacnich technologii v
Pardubickém kraji patti napriklad:

ERA, a.s. (sledovaci systémy pro fizeni letového provozu, protivzdusnou obranu a elektronicky
prazkum); RETIA, a.s. (radiolokatory pro fizeni letového provozu, radary pro ochranu vzdusného
prostoru, radiotechnika pro bezpecnostni sektor); ELDIS, s.r.o. (radiolokatory pro fizeni letového
provozu); T-CZ, a.s. (radiolokatory pro fizeni letového provozu); RCD, s.r.o. (radiové komunikace);
RADOM, s.r.o. (radiové komunikace, zabezpecovaci technika); OEZ, s.r.o. (zafizeni, pfistroje a systémy
pro jisténi, spinani a ovladani v sitich nizkého napéti); ZEZ Silko (vyvoj a vyroba zafizeni pro
energetiku); JUNKER (Fidici elektronika a servopohony pro vysokorychlostni brousici stroje); CESA, a.s.
(HW a SW pro fizeni a monitor. technolog. procest); Mikroelektronika, s.r.o. (pfistupové,
zpoplatiovaci a informacni systémy a zafizeni, zejména pro dopravu, elektronické subsystémy a SW
produkty); CommScope CZ, s.r.o. (telekomunikaéni technika a zafizeni); ATH (automatizace,
komunikace, telekomunikace, zpracovani signdlu a SW); Steinel Technik, s.r.o. (vyvoj radarovych
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¢idel); AVX Czech Republic, s..r.o. (vyroba a vyvoj elektronickych soucastek); VMK — CZ, s.r.o.
(elektronicka zafizeni, komponenty a subkomponenty pro automobily); ETA, s.r.o. (domdci
elektrospotrebice svysokou ucinnosti, variabilitou a eronomii); Conel, s.r.o. (vyvoj a vyroba
bezdratovych komunikacnich a fidicich systém( pro automatizaci a fizeni prlimyslovych procest); BV
elektronik, s.r.o. (vyvoj a vyroba transformatord, tlumivek a vinutych dild); ADCIS, s.r.o (zakazkovy
vyvoj a vyroba elektronickych systémd HW a SW pro fizeni procest); AZD, a.s., Laboratof
inteligentnich systému (vyvoj aplikaci GALILEO a GPS pro Zeleznici ) STAPRO, s.r.o. (vyvoj a vyroba
informacnich a fidicich systému a dodavka SW aplikaci zejména pro medicinu), Cybertec, s.r.o. (VaV a
vyroba prlmyslovych fidicich systémd, inteligentnich dopravnich systém( (ITS) a dopravni
telematika, informacni systémy a systémy umélé inteligence), eBrana, s.r.o. (informacni systémy, e-
bussiness a e-government aplikace (NGE, LTE) aj.), Experia (strategické IT/ICT sluzby, IT bezpecnost,
vyvoj informacnich systému) a dalsi.
Aktudlné na fakultdch v Pardubicich a Hradci Kralové studuje v ICT oborech ¢i oborech, které jsou
s podnikanim v ICT spjaté (ekonomie, marketing, management), kolem 6 000 studentl. DalSich
nékolik set studentl studuje stfedni Skoly zamérené na tuto problematiku v SirSim zazemi téchto
mést. Diky rozsahlému , poolu” mladych lidi, a tomu, Ze v ICT je ve srovnani s jinymi obory relativné
nizky prah pro vstup nové firmy do odvétvi, zde existuje vtomto oboru znacny potencial pro
zakladani a rozvoj novych firem, které udrzi v regionu mladé nadané a podnikavé lidi s potencidlem
region ddle ekonomicky a socidlné rozvijet.

Velky potencial této znalostni domény spociva v rozvoji mezioborové spoluprace. Na strané vystupl

se elektrotechnika a elektronika aplikacné nejvice prolind do oblasti strojirenstvi, dopravy a textilu.

ICT ma charakter KET jak v Sirokém spektru tradi¢nich obor( tak i novych interdisciplinarnich oblasti

jako je napfriklad kreativni a kulturni prdmysl, oblast socialnich inovaci atp.. Na strané vstupld muze

dochazet i k synergiim s oblasti materidlového vyzkumu na FChT UPa (optoelektronika, specialni
povlaky,pouzdra na soucastky, RAM , polovodice, chemické senzory atd.).

Cilem priority je umoznit dalSi rozvoj této aplikacné Uspésné a perspektivniho znalostni domény

v Pardubickém kraji podporenim spoluprace mezi vyzkumnou a podnikovou sférou i verejnym

sektorem, jak v oblasti vychovy mladych odbornikd, tak i v oblasti vyzkumu a vyvoje a primé aplikace

jeho vystupl v praxi a (zejména v pripadé ICT) i podporou rozvoje podnikani a zakladani novych
firem. Pfiklady uvaZovanych aktivit:

- Priprava a realizace projektl VaV ve spolupraci VO a prednich inovacnich firem v regionu na
vyzkumu a vyvoji radarovych, rdadiovych, informacnich, komunikacnich, Fidicich a
zabezpecovacich systému a subsystém0 a na vyvoji materialQ, technologii, komponent i metod
zpracovani signalli a metod méreni pro takové systémy.

- Spoluprace mezi skolami vSech stuprili a podniky v regionu na propagaci elektrotechnického a
prirodovédného zaméreni ve vyuce a podpora pfipravy studentl s timto zamérenim. ZvySovani
atraktivity vyzkumu a vyvoje v oblasti priority mezi studenty i jejich rodici. Identifikace a podpora
talentovanych student(.

- Vybudovani centra excelence pro oblast radarovych technologii na Univerzité Pardubice s cilem
soustredit Spickovou vyzkumnou kapacitu a vybaveni pro vyzkum a vyvoj komponent, technologii
a subsystému a tak umoznit vznik a implementaci inovaci vyssich radu.

- Navazani strategickych partnerstvi a programd vyzkumné spoluprace s prednimi zahrani¢nimi
pracovisti, vyménné pobyty, zapojeni vyzkumnych tym{ do mezinarodnich vyzkumnych projektd.

- Dobudovani a zkvalitnéni vyzkumné infrastruktury, doplnéni a upgrade vyzkumnych zafizeni
ve vyzkumnych organizacich a v podnicich a vybaveni pro vyuku spojenou svyzkumem v
technickych a prirodovédnych oborech.

- Vybudovani sdilené VaV infrastruktury (napf. pro ICT).

- Podpora start-upU, inkubace a technologicka akcelerace.

- Ziskavani $pickovych domacich i zahrani¢nich vyzkumnikd, kvalitnich zacinajicich vyzkumnik( a
odbornikd z aplikaéni sféry pro vyzkum a vyuku. Podpora stazi a praxe v podnicich. Rozsifeni
nabidky kurzG CZV.
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Konkurenceschopna doprava

Tato priorita zahrnuje oblast vyroby, vyzkumu, vyvoje i inovaci dopravnich prostiedkd pro silni¢ni
(zejména osobni, nakladni automobily a autobusy) a kolejovou dopravu (draini vozidla) a jejich
subsystémy, v€etné dopravni energetiky, dopravnich konstrukci, dopravniho inZenyrstvi, dopravniho
stavitelstvi, bezpecnosti dopravy, dopravniho managementu, technologie dopravy, dopravni
obsluznosti, tvorby dopravnich systému, logistiky a spolu stim iIT aplikaci v dopravé (napfiklad
designu (navrhu a implementace) dopravnich a informacnich systém( v dopravé, (dopravni
telematiky). Danad oblast zahrnuje také vyzkum, vyvoj avyrobu ultralehkych letadel a jejich
komponent, elektromobilitu a mobilitu handicapovanych osob, elektrotechniku a zabezpecovaci
zafizeni v dopravé.

Oblast dopravy se vyznamné podili na krajském exportu a zaméstnanosti. V ramci ekosystému
dodavatell automotive plsobi v kraji vice jak 50 subdodavatelll zejména z oblasti strojirenstvi a
pramyslu plastd jako napfiklad Isolit Bravo, Plastic Parts & Technology, Treboplast, Formplast Pukert,
IMS-Drasnar, Flidr & Acerbis CZ a dalSich komponent napi: RONAL (kola), JTEKT Automotive
(pfevodovky, nahony), KYB Manufakturing (tlumice), Kiekert (dverni zdmky), Flexcon (kabely), Forez
(kovové a plastové dily). V kraji plsobi fada firem, které jsou na prednich pfickach globalnich
hodnotovych fetézcli. Patfi sem naptiklad Iveco CZ (vyzkum, vyroba autobusl, nakladnich
automobilll), SOR Libchavy (VaV a vyroba autobusl), CZ Loko (vyvoj a vyroba draznich vozidel),
DAKO-CZ (brzdové, hydraulické a elektromechanické systémy pro kolejovd vozidla), SVOS (VaV
a vozidel s balistickou ochranou) OEZ (zafizeni, pristroje a systémy pro jiSténi, spinani a ovladani v
sitich nizkého napéti); ZEZ Silko (vyvoj a vyroba zatizeni pro energetiku), JUNKER (fidici elektronika a
servopohony) a podobné. V regionu Pardubic pUsobi fada subjektd, které produkuji Spickova feseni
v oblasti IT aplikovana pro oblast dopravy napfiklad €D — Infomaéni systémy, a.s. (vyvoj infomacnich
systémU pro oblast Zelezni¢ni dopravy a logistiky) Siemens, s.r.o. V neposledni fadé sem patii také
Composite Airplanes (kompozity, ultralighty) a Schempp-Hirth vyroba letadel (kompozitni vétroné).
Nad rdmec kraje se jedna naptiklad o spoleénosti Skoda Transportation a.s., DT Prostéjov a.s., SZDC
a.s., CD a.s., Drazni inspekce, Stadler, Dopravni podniky mést Brna, Prahy a Ostravy, a podobné.
Podminkou udrzeni konkurenceschopnosti téchto firem jsou intenzivni technologické inovace a
rychlé uplatiovani vysledki vyzkumu a vyvoje v praxi, véetné provazani sakademickou sférou.
Zejména v oblasti vyroby motorovych vozidel patfi podnikové vydaje na VaV k nejvyssim v kraji. Tyto
firmy jsou ptikladem Uspésné znalostni ekonomiky, zalozené na vlastnim vyzkumu a vyvoji s vysokou
pfidanou hodnotou.

Vyzkumna kapacita ve verejném sektoru je v této oblasti soustfedéna predevsim na Dopravni fakulté
Jana Pernera Univerzity Pardubice, mezi jejiz klicova pracovisté a projekty z hlediska spoluprace
s aplikacni sférou patfi zejména Vyukové a vyzkumné centrum v dopravé (VaV spjaty s dopravou
(dopravnimi prostfedky, dopravnimi stavbami) z pohledu konstrukce, hydrauliky, diagnostiky a
bezpecnosti, elektrotechniky, energetiky, zkoumanim a testovani materialQ, testovanim statickych a
dynamickych vlastnosti redlnych konstrukci nebo jejich ¢asti) a Centrum kompetence draznich vozidel
(aplikovany vyzkum a vyvoj konstrukci draznich vozidel, aplikace nové vyvinutych materiald z pohledu
deformacnich (crashovych) a kontaktnich odolnosti, v€etné dopravniho strojirenstvi). Vyznamnou
oblasti spoluprace je i dopravni inZenyrstvi, planovani a organizace dopravy, technologie dopravy,
bezpecnost dopravy, dopravni management a logistika, informatika v dopravé (tvorba jizdnich fada,
modelovani dopravy), telematika.

V oblasti dopravy je aktivni také Fakulta elektrotechniky a informatiky Univerzity Pardubice (zejména
se jedna o modelovani a simulace dopravnich proces().

Vzdjemné provazani vyzkumnych aktivit s vazbou na praxi je mozno spatfovat v oblasti jizdnich a
vodicich vlastnosti vozidel, jejich simulace, dynamického chovani dopravnich prostiedk( v provozu
(méreni), geometrické vazby dvojkoli/kolej, vyzkum adheze, provadéni akreditovanych zkousek
(zkusebni laborator AL DFJP).

Intenzivni spoluprace firem probihd i s VO/VS mimo region jako jsou naptiklad CVUT Praha, CDV
v Brné, Zapadocéeskd univerzita v Plzni, Zilinska univerzita v Zilin&, VUT v Brné. Spoluprace probihd
rovnéz opacnym smérem, kdy firmy, instituce vefejné spravy a verejné moci i jiné orgdny mimo
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region oslovuji vyzkumné kapacity Dopravni fakulty, jedna se napf. o Skoda Mladd Boleslav a.s., VUKV

a.s.

Cilem aktivit vtéto vertikalni priorité krajské specializace je umoznit dalsi

rozvoj Uspésného

a perspektivniho odvétvi dopravy v Pardubickém kraji podpofenim spoluprace mezi vyzkumnou a
podnikovou sférou i verfejnym sektorem, jak v oblasti vychovy mladych odbornik(, tak i v oblasti
vyzkumu, vyvoje a jeho pfimé aplikace v praxi. Klicovou oblasti VaV s vazbou na praktické uplatnéni je
predevsim reseni problematiky draznich vozidel, silni¢nich vozidel, bezpecnosti dopravy, dopravni
politiky, elektromobility, energetiky, alternativnich zdrojd, dopravni technologie a obsluznosti, véetné

ekonomiky, informatiky v dopravé a dopravni telematiky. Nedilnou soucasti
aplikacnim sektorem je také diagnostika, zkouseni a testovani konstrukcnich celki

dopravy. Priklady typovych aktivit:
- Priprava a realizace projektd VaV ve spolupraci VO a prednich inovacénich firem v regionu,
zapojeni vyzkumnych tymG do mezinarodnich vyzkumnych projektd.

této spoluprace
a skupin v oblasti

Spoluprace mezi skolami vsech stupnd a podniky vregionu na propagaci technického a

prirodovédného zaméreni ve vyuce a podpora pfipravy studentl s timto zamérenim. ZvySovani
atraktivity vyzkumu a vyvoje v oblasti priority mezi studenty i jejich rodici. Identifikace a podpora
talentovanych student(.

- Vybudovani centra excelence pro oblast dopravniho vyzkumu a navdzani strategickych
partnerstvi a program@ vyzkumné spolupréce s pfednimi VO, VS a firmami.

- Zvyseni mezisektorové a mezinarodni mobility. VaV pracovnik(.

- Dobudovani a zkvalitnéni vyzkumné infrastruktury, doplnéni a upgrade vyzkumnych zafizeni
ve vyzkumnych organizacich a v podnicich a vybaveni pro vyuku spojenou s vyzkumem. Podpora
start-upu, inkubace a technologické akcelerace.

- Ziskavani Spickovych domacich i zahranic¢nich vyzkumnik(, kvalitnich zacinajicich vyzkumnik( a
odbornikl z aplikacni sféry pro vyzkum, vyuku a posileni inovacniho potencialu.

- Prohloubeni mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vyvoji

napfiklad draznich vozidel

(pfetransformovani spoluprace z uUrovné osobnich vztahG do oficidlni smluvni kooperace na
vyzkumnych projektech).

Zdravotnictvi

Sport a volny cas

Osobni bezpecnost,
ochranné pomticky

Pramyslové textilie

Doprava

Armada

Bydleni

Stavebnictvi,
geotextilie

Zemeédélstvi, rybarstvi

Oblasti s
nejvétsim
ekonomickym
vyznamem
(nejtmavsi -
nejvétsi vyznam)

H

|

Oblasti s nejvyssimi
naroky na V&V
nutného k dosazeni
nového stupné
vyrobku (nejtmavsi
- nejvétsi naroky na
vyzkum

Priklady novych aplikaci

Vzdaleny dohled nad seniory a novorozenci,

textilie s elektrostimulacnimi schopnostmi,
monitaring Zivotnich funkci

Snimani srdecniho rytmu, integrované
komunikacni prostiedky do sportovniho
obleceni, zlepSeni klimatického komfortu
sportovniho obleéeni

Ochrana proti chemikaliim, chladu, teplu,
neprorezné textilie, elektrostatickeé textile,
odévy s vysokou viditelnosti

""chytré" filtry, "chytré" dopravnikoveé pasy

ok

"chytré" vybaveni dopravnich prostfedku -
snimani Zivotnich funkci, udrzeni pozornosti
fidice, vyhfivani/chlazeni sedadel

Balisticka ochrana, maskovani, snimani
zivotnich funkef

Antistatické zaclony, nespinivé (samocistici)
textilie

Geomembrany, stavebni kompozity,
degradujici/nedegradujici textilie pro
krajinotvorbu

Zavlahové a melioracni agrotextilie, fizené
uvolfiovani hnojiv, travni rohoze s osivem

Obaly

Funkéni obaly se schopnosti dlouhodobé
ochrany, chladici obaly

Maoda

*k

Uziti funkénfi textilii - zména barev, textilie s
vodivymi drahami jako soucast ,wearable
electronic” konceptu, posileni znacek

Zabava, hry

Luminiscencni textil, flexibilni displeje

Pokrocilé materidly na bazi
textilnich struktur

(chytra specializace sdilend s
Libereckym a
Kralovehradeckym krajem)
Tato priorita zahrnuje oblast

vyroby vyzkumu a vyvoje
pokrocilych a funkéni
materiadlll na bazi textilnich

struktur pro nové aplikace
podporujici spolecenské vyzvy
a vyuziti Cisté produkce a
obnovitelnych zdroju surovin.
Pokrocilé a funkcéni materidly
na bazi textilnich struktur maji
mimoradné Siroky aplikaéni

potencial viz. tabulka s
vyznacenim potencialniho
ekonomického  pfinosu a

narok( na VaVv
Rozvoj konkurenceschopnych

inovaci ve vyrobé textilii
predpoklada kumulaci
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védeckotechnickych znalosti a kapacit jak z hlediska technologickych operaci samotné textilni vyroby
(Vyroba textilnich vldken; Vyroba textilni ptize; Vyroba textilni konstrukce — kompozity; Textilni
Upravy ) tak i na strané vstupl z hlediska spolupracujicich oborl (Textilni strojirenstvi; Zemédélstvi -
zdroj surovin; Chemie a biotechnologie; Elektronika a IT technologie).

Ve vyrobé textilii v NUTS II SV (Liberecky + Kralovéhradecky + Pardubicky kraj) je soustfedéno témér
50% textilniho pramyslu CR, v NUTS Il SV tvofi textilni podniky 10% véech priimyslovych podnikd, co?
je vyznamna c¢ast (a to jak z hlediska ekonomického, tak z hlediska socidlniho — zaméstnanost (vice jak
7%). Na Uzemi NUTS Il SV se vedle vyrobnich podnikil nachazi fada subjektl typu VS, vefejnych a
soukromych VO a zprostredkujicich organizaci jejichZ kapacity a kompetence z hlediska vzdélavani,
VaV a schopnosti podpory trzniho uplatnéni vysledk VaV se G¢inné dopliuji a vytvareji vyznamny
potenciadl krealizaci mezinarodné konkurenceschopnych inovaci vcelé fadé z vySe uvedenych
aplikacnich oblasti.

V ramci Pardubického kraje mezi nejvyznamnéjsi subjekty tohoto typu patti FChT UPa (VaV v oblasti
barvarstvi, polymernich materidld pro vyrobu textilnich vldaken a povrchové Upravy textilu véetné
souvisejici priimyslovych technologii), FEI UPa (elektronika a IT) a v aplikacni sféfe zejména VUB a.s. a
SINTEX a.s. (vyvoj novych textilnich vlaken, povrchovych Uprav, funkénich textilii a novych materiald
na bazi textilnich struktur, testovanim, prototypovani a technologicky transfer pro Siroké spektrum
vyrobnich firem) a Rieter CZ s.r.o. (VaV a vyroba v oblasti textilnich stroj). Specifickou oblasti VaV a
vyroby textilnich materialG pro medicinské aplikace (kryty ran, nosice IéCiv atp.) se zabyva Contipro
Pharma. V oblasti technologii pro vyrobu nanotextilii (pro aplikace v oblasti ultrafiltrace, vyroby a
uchovavani energie atd.) je to Pardam s.r.o.

Cilem priority je umozZnit dalsi rozvoj tohoto Uspésného a perspektivniho odvétvi v NUTS Il SV
podporenim spoluprace mezi vyzkumnou a podnikovou sférou i vefejnym sektorem, jak v oblasti
vychovy mladych odbornikd, tak i v oblasti vyzkumu a vyvoje a pfimé aplikace jeho vystup( v praxi.
Priklady uvaZovanych aktivit:

- Rozvoj mezioborové spoluprace podnik(i s UPa a dalSimi aktéry verejného VaVv

- Otevrené inovacni platformy a sdilené vyzkumné kapacity

- Aktivity na podporu komercionalizace vysledk( VaV

Strojirenstvi a moderni vyrobni technologie

Tato priorita zahrnuje zejména oblast vyroby, vyzkumu i vyvoje vyrobnich zafizeni a jednoucelovych
stroj(, robotiky a oblast pfesného a specialniho strojirenstvi.

Strojirenskd vyroba zejména oblast vyrobnich zafizeni a automotive se velmi vyznamné podili na
krajském exportu a zaméstnanosti. Rychly technologicky rozvoj v této oblasti ve svété vyzaduje od
firem, neustalou inovaci vyroby s permanentnim hledanim novych trend( a pfistupl i novych trznich
prilezitosti. V regionu Pardubic pUsobi v oblasti strojirenstvi fada firem s vysokymi vydaji na VaV.
Nékteré z nich predstavuji $picku ve svém oboru z hlediska Ceské republiky a stfedoevropského
regionu, nebo dokonce patfi ke svétovym lidrim a v globalnim hodnotovém fetézci se umistuji na
prednich ptickdch. Mezi predni inovacni firmy v oblasti strojirenstvi patti napfiklad: Rieter (VaV a
vyroba textilnich strojl a jejich komponent), Erwin Junker(CBN brusné stroje), LUX PTZ (vyroba strojl
pro elektrotech. primysl), JHV-Engineering (vyvoj a vyroba spec. stroju, vyrobnich linek), TOS Svitavy
(dfevoobrabéci stroje), CKD Chlazeni (chladici tech.), 2VV (vzduchotechnika), KORADO (vytapéni),
Bruck AM (presné obrabéni kovovych materiadll), SIAG Schaaf Industrie (komponenty vétrnych
elektraren), Poli¢ské strojirny (pneumatické systémy, specidlni strojirenstvi-munice a trhaci technika),
AO-Delta (vyvoj a konstrukce wvyrobnich ptipravk(, zafizeni a celych vyrobnich linek), VMK-CZ
(primyslova automatizace), SOMA ( vyvoj a vyroba tiskovych a zpracovacich stroji pro Sirokou $kalu
pramyslovych odvétvi), Komfi (vyvoj a vyroba polygrafickych stroji), Alema Lanskroun (vyvoj,
konstrukci a vyrobu vstfikovacich forem na lisovani dili), Koh-i-noor Ponas (konstrukce forem pro
plastikarstvi), Plastic Parts & Technology s.r.o. (vyvoj, konstrukci a vyrobu vstrikovacich forem na
lisovani dil), KOVOLIS HEDVIKOV a.s.(tlakové liti Al-slitin, vyvoj a konstrukce dild a licich a
odstfikovacich nastroja), Biihler CZ s.r.o. (pfesné strojirenstvi) a fada dalsich.

Vyznamnym technologickym trendem vtomto aplikaénim sektoru je zejména zvySovani podilu
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elektroniky , software a meéfici a fidici techniky, vyuZivani novych materidld a technologii pro
zvySovani parametrl a snizovani nakladd produkce stroji a vyrobnich zafizeni. Ackoliv v oblasti
oborové specializovaného vzdélavani a VaV spoluprace (napf. konstrukce stroji a vyrobnich zatizeni,
mechatronika, textilni technologie atp.) je strojirensky sektor orientovan spi$e na VS mimo region
zejména - TU v Liberci, VUT Brno, CVUT Praha — vy$e uvedeny trend v oblasti generickych technologii
vede k posilovani VaV spoluprace sUPa — DF JP (materidlové a konstrukéni modelovani a
zkuSebnictvi, metrologie, elektrotechnika a energetika), FEI (fidici elektronika, SW, pohony), FChT
(nové materidly a povrchové upravy, fyzikalné chemické metody) a zvysovani podilu absolventi
technickych fakult UPa ve strojirenskych podnicich v regionu.

Cilem priority je umozZnit dalsi rozvoj tohoto Uspésného a perspektivniho aplikaéniho sektoru v kraji
podporenim spoluprace mezi vyzkumnou a podnikovou sférou i vefejnym sektorem, jak v oblasti
vychovy mladych odbornikd, tak i v oblasti vyzkumu a vyvoje a pfimé aplikace jeho vystupl do praxe.
Ptiklady typovych aktivit:

- zvySeni kvality pocatecniho vzdélavani a rozvoji lidskych zdroji pro podnikovy VaVal - spoluprace
sZS a SS, podpora neformélniho vzdéldvan vsddrazem na oblast STEM (napf. spoluprace s
technickymi stfednimi Skolami v ramci kraje; podpora technickych krouzkd, ziskani prostiedk( na
technické pomlcky, stavebnice, vybaveni dilen a laboratofi; podpora technickych soutézi napf. tcasti
v hodnoticich komisich, podpora zahranicnich stazi a Skoleni student( a pedagogickych pracovnikl ve
formalnim i neformalnim vzdélavani)

- spoluprace na profilaci VS vzdélavani podle aktudlnich pozadavk(l primyslové praxe (spole¢né
vedeni MSc a PhD, staZe student(), a dalsi vzdélavani zejména odbornych pracovnikl (Skoleni, kurzy,
staze)

-zvysit kvalitu a intenzitu spolupréce jak s verejnym, tak i soukromym sektorem ve VaV s dirazem na
rozvoj mezinarodni VaV spoluprace se Spickovymi partnery se znalosti perspektivnich technologii a
aktivni pristup k feSeni VaV problematiky a ovéreni technologie spoluprace

- posilovani infrastrukturnich kapacita pro Spickovy VaVal - zejména pristrojového vybaveni

- podpora exportu, pomoc pfi hledani novych pfileZitosti a publicita vysledkl VaVal v zahranidi,
zejména pro MSP (dosud pretrvava znacnd zavislost exportu na aktivité zahrani¢nich partner(
majicich v CR své provozy.).

Navrhova cast krajské RIS 3

Navrhova cast vychazi z analytické ¢asti shrnuté formou SWOT analyzy. Pro naplnéni vize stanovuje
navrhova cast tfi klicové oblasti zmén s navrzenymi strategickymi a specifickymi cili. Pro obé drovné
cill jsou navrzeny indikatory. Pro dosaZeni specifickych cill jsou navrieny typové projekty, aktivity
nebo programy. Vycet projektd, aktivit nebo programi je pouze indikativni a mizZe se dale rozsirovat
nebo zménit. Strategie bude napliovana akénimi plany, které jiz budou obsahovat konkrétni
projekty, aktivity nebo programy vedouci k naplnéni cil(l krajské RIS3 strategie.

Vize

Pardubicky kraj — konkurenceschopny region, ktery se progresivné rozviji diky vysoké inovacni
aktivité firem, Spickovém vyzkumu a vzdélani, kreativité a podnikavosti svych obyvatel.

Tato vize navazuje na vizi Regionalni inovacni strategie Pardubického kraje 2006-2013.
Konkurenceschopnost Pardubického kraje bude zaloZzena na vysokém podilu pfedevsim domdcich
firem se strategii zaloZenou na vyzkumu, vyvoji a vyssi pfidané hodnoté mezinarodné uplatnitelné
produkce. Univerzita Pardubice bude efektivné spolupracovat s aplikacni sférou v domacim i
mezinarodnim kontextu a diky mezindrodné konkurenceschopné kvalité vyzkumu, vyvoje a
vzdélavani se stane klicovym pdlem dalsiho inovacniho rlstu kraje. Vzdélavaci instituce Pardubického
kraje budou zabezpecovat kvalifikovanou pracovni silu, v souladu s poZadavky trhu prace a ve
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spolupréci s dalSimi institucemi vytvaret predpoklady pro efektivni uplatnéni talentu a kreativity
obyvatel k rozvoji krajské znalostni ekonomiky. Pardubicky kraj bude mit efektivni sit instituci
zajistujicich podporu rozvoje podnikani, vyzkumu, vyvoje a inovaci. Krajsky inovacéni systém bude
systematicky rozvijen a fizen na bazi partnerstvi klicovych hraca.

Klicové oblasti zmén
Kli¢ova oblast zmén A: Rozvoj lidskych zdrojti pro vyzkum, vyvoj a inovace

Klicova oblast zmén B: Posileni kvality a ekonomického pfinosu verejného vyzkumu

Klicova oblast zmén C: ZvySeni inovacni vykonnosti a podnikatelské aktivity
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Klicova oblast zmén A: Rozvoj lidskych zdrojti pro vyzkum, vyvoj a inovace

Tato klicova oblast zmén se zaméfuje na kvalitu a relevanci vzdélavani jako jednoho z klicovych predpokladll pro posilovani konkurenceschopnosti kraje v rdmci globalni znalostni
ekonomiky. Cilem opatfeni je vytvofit podminky pro riist kvality a praktické relevance Z5, SS a VS vzdélavani a s vyuzitim raznych forem rozvijet zajem Siroké vefejnosti o védu a
techniku a ziskavat nadané mladé lidi pro kariéru v pfirodovédnych a technickych oborech (v¢. skolstvi) v regionu.

Strategické cile v klicové oblasti zmén A:

Strategicky cil A.1. Zvysit kvalitu a relevanci pocatecniho vzdélavani
(zS, S5, VOS, VS) sohledem na potieby firem v klicovych
technologickych doménach kraje a vytvaret podminky pro jeji trvaly
rast

Strategicky cil A.2. Zvysit kvalitu a dostupnost popularizace védy a
neformalniho zajmového vzdélavani v prirodovédnych a technickych
oborech a matematice (STEM)

Strategicky cil A.3. Zvysit kvalitu pripravy pracovnikd pro VaV a
rozvijet celoZivotni odborné vzdélavani

Strategicky cil A.4 Rozvijet fidici a implementacni kapacity pro RIS3

Indikatory strategickych cili/kli¢ové oblasti zmén A:

Vysledky u statni maturity v pfredmétech STEM a podil maturantl, ktefi maturovali, alespon ze 2
predmétl STEM, pfipadné dalsi representativni Setfeni kvality vzdélavani z narodni Urovné a v pfipadé,
Ze nebude realizovéano tak krajské Urovné (napf. srovnavaci testovani kvality vystupt).

Oborova struktura a uplatnitelnost absolventl s ohledem na poptavku na trhu prace.
Spokojenost zaméstnavatell v kraji s kvalitou absolventl (pravidelné terénni Setfeni).
Podil absolventd technického a pFirodovédného vzdélavani na SSa Vs.

Podil nadanych a 20% vysledkové (STEM) nejlepsSich studentl stfednich Skol nastupujicich na vysoké
Skoly technického a pfirodovédného sméru v kraji.

Strategicky cil A.1. - Zvysit kvalitu a relevanci poéateéniho vzdélavani (z8, S8, VOS, VS) s ohledem na potieby firem v kli¢ovych technologickych doménach kraje a vytvaret

podminky pro jeji trvaly rast

Specifické cile Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace”

Podet zS§ a SS, které zavedly inovované
programy SVP /néastroje STEM / vybudovali
nové ucebny STEM, a pocet zakl, ktefi se
téchto programa ucastni.

Specificky cil A.1.1.

Zvysit kvalitu a atraktivitu
pfirodovédného a  technického
vzdélavani a matematiky (STEM) na
Z5ass Pofet realizovanych  aktivit  metodické
podpory, mentoringu a DVPP pro vyuku STEM
a pocet skol a pedagogu, které je vyuzivaiji.
Pocet VS student(i/absolventd, ktefi se Ucastni
programi na zvysovani kvality pripravy pedag.
pracovniki STEM napf. formou praxi nebo
programu na podporu pfichodu nadanych
pedagogu do regionu (stipendia)

Podil $kol/pedagogd vyuZivajici ICT vyuce a
mira jeho vyuziti.

Zavadéni novych a atraktivnich metod a forem vyuky s dlirazem na experiment a rozvoj
klicovych kompetenci jako je badatelsky orientovand vyuka. Ve vazbé na to
odpovidajicim zplsobem posilovat materidlné technického zazemi pro vyuku STEM.
Posilovat sdileni zkusenosti ( napf. mentoring), Sifeni dobré praxe a vyuZiti zahranicnich
zkusenosti a existujicich metodik.

Vytvaret v regionu odborné kapacity pro metodickou podporu v oblasti STEM (véetné
vyvoje inovovanych SVP, metodik, material(i a pomcek), realizaci aktivit CZV atp.

Rozvijet spolupraci s relevantnimi aktéry v oblasti odborného vzdélavani pedagogl na
zvySovani kvality pfipravy pedag. pracovnikl (napf. PaedF v HK, ulitelstvi na UPa).
Podpora praxe. Stipendijni programy pro nadané VS studenty pedagogického zaméreni
zejména v STEM, kteti chybéji na trhu prace.

Ocenovat nejlepsi ucitele v Pk (oboroveé).

Podpora zavadéni ICT ve vzdélavani s dlirazem na rozvoj IT-dovednosti ucitell a jejich
praktické vyuZiti ve vyuce.
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Pocet déti které prosly programy STEM v ramci
predskolniho vzdélavani.

Zavadét prvky prirodovédnych a technickych oborli a matematiky do predskolniho
vzdélavani v MS (4-6 let).

Specificky cil A.1.2.

Zvysit kvalitu absolventd SS a VS a
relevanci jejich odbornych znalosti a
dovednosti

Pocet $kol a firem / Z4k{ a student( /pedagogt
zapojenych do aktivit spoluprace za ucelem
zvydeni kvality a relevance SS a VS vzdélavani
pro praxi.

Spokojenost zaméstnavatel( s kvalitou
pfipravy absolventl jednotlivych studijnich
oborll ve vazbé na potfebu (délku) jejich
zaskolovani.

Uplatnitelnost absolventll (kontextudlné).

Podil MSc, PhD. praci realizovanych ve
spolupraci s aplikaéni sférou.

Pocet strategickych partnerstvi v oblasti
vzdélavani.

Pocet mezinarodnich vzdélavacich program( a
podil absolventl VS, ktefi studovali alespori
jeden semestr v zahranici.

Spoluprace skol sfirmami v regionu pfi tvorbé a implementaci studijnich programi
v technickych a pfirodnich oborech ( modifikace SVP, profilace VS vzdélavacich
programu).

Ocenovat firmy, které nejlépe spolupracuji se Skolami.

Realizace aktivit vedoucich k praktické orientaci vyuky uskutecriovanych v uzké
spolupraci skol a oborové pfislusnych firem (napf. realizace stazi, budovani
dilen/laboratofi, stinovani, zadavani témat MSc a PhD praci ve spolupréci s aplikacni
sférou). Rozvoj sluzeb kariérniho centra na VS

Zvysovani kvalifikace pedagogickych pracovnikl véetné soft skills a jazykovych znalosti.
Zavedeni systému stazi pedagogt u firem.

Vytvareni strategickych partnerstvi v oblasti vzdélavani, rozvoj mezinarodnich studijnich
programd a mezinarodni mobility studentd.

Specificky cil A.1.3.

Zvysit kvalitu prace s talenty a
podporu profesni profilace zaku

Pocet projektd/aktivit/vytvofenych
realizovanych nastroji a pocet 3$kol/ Zaka,
které je vyuzivaji.

Uspésnost v STEM olympiadach pro zdky ZS a
SS.

Pocet osob zapojenych do program( na rozvoj
jedincd s mimorfadnym  talentem (napf.
krouzk@, SOC atp.).

Pocet talentovanych SS studentd (horni kvartil
stud. vysledk(, ucastnici SOC a prestiznich
soutézi v pfirodnich a tech. oborech) z regionu
nastupujicich na technické a pfirodovédné
obory UPa.

Zavadét diferenciaci vyuky na ZS (napt. délenim hodin) a tak vytvaret podminky pro
ucinnéjsi identifikaci a rozvoj vrozenych dispozic zaka (ptirodni a technické védy a
matematika, jazykova vyuka, dilenské vyucovani apod.).

Rozvijet spolupraci 2§ a SS s UPa, firmami a NNO za ucelem profesni profilace 74k
v pfirodnich a technickych oborech, identifikace a rozvoje vysoce talentovanych jedincl
pro VaV (napt. SOC, 74kovské projekty v ramci Festivalu védy a techniky, letni $koly,
chemicka, fyzikalni, matematicka, biologicka olympiada atp.).

Zajistit prostupnost stfedoskolského a vysokoskolského studia pro talentované zaky a
studenty (mozZnost ziskani uznatelnych kreditll) s cilem ziskat je pro navazujici studium
na UPa.

Rozvijet kariérni poradenstvi na ZS oddélené od vychovného poradenstvi a rozvijet
spolupréaci SS se zaméstnavateli v oblasti kariérniho poradenstvi.

Specificky cil A.1.4

Zvysit aktivni znalost ciziho jazyka,
uroven meékkych kompetenci a

Podil Zakd a s$kol zapojenych do aktivit na
rozvoj podnikavosti a mékkych dovednosti

Podil absolventtl S$ a VS, ktefi béhem svého

Zavedeni programd na zvy$ovani mékkych kompetenci a rozvoj praktickych dovednosti
pro trh prace.

Zavadéni financni gramotnosti a prvk( podnikatelstvi formou organizovani akci pro
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podnikavost studia absolvovali alespon jeden predmét
v cizim jazyce nebo maji certifikdt C1 nebo
vyssi

Spokojenost zaméstnavatel( s Grovni mékkych

studenty se zajmem o podnikani (napf. letni podnikatelské skoly, soutéze studentskych
firem atp.)

Nabidka ukonéeni vyuky ciziho jazyka na S§ mezindrodné uznavanym certifikatem.

Zvysovani jazykovych znalosti pedagogickych pracovnikl a zapojeni zahraniénich

kompetenci a Urovni ciziho jazyka u absolventt
(Setfeni mezi zaméstnavateli)

akademickych pracovnik( do vyuky.

ZvySovani miry odborného vzdélavani v cizim jazyce (v¢. metody CLIL).
Pocet zahranic¢nich pedagogickych pracovnik(.

Specificky cil A.1.5 Podil skol se zavedenymi nastroji na zvyseni

kvality Fizeni, odménovani a kariérniho rozvoje

Spoluprace obci, kraje, firem, zaméfena na rozvoj Skol. Zpracovani a implementace
akéniho planu regionalniho skolstvi.

Zvysit  kvalitu Fizeni a vytvaret ‘ 1OV hat
podminky pro trvaly rast kvality | Pedagogd a akademickych pracovnikd. Finanéni ocenéni a podpora ZS a S8, jejich? Zaci maji nadpriimérné vysledky v soutézich
vzdélavani Podil skol / pedagogl s mimoradnymi vysledky | (STEM olympiady).

jejich Zakd a studentd (oborové). Certifikované manaZerské vzdélavani pro vedouci pracovniky $kol.

Zavadéni motivacnich prvkd vsystému fizeni, odménovani a v kariérnim rozvoji
pedagogu a akademickych pracovnika.

Aktualizace a implementace strategickych pland rozvoje UPa (zejména jednotlivych
technickych a pfirodovédnych fakult), jejichz cilem je dosazeni mezinarodni
konkurenceschopnosti.

Upgrade a rozsifeni stavajici VS vzdélavaci infrastruktury spojené svyzkumem ve
vybranych znalostnich doménach krajské oborové specializace.

Dalsi uvaZované typové aktivity/operace/projekty:

Al1.1 —Definovat a zavést (napf. ve spolupraci se SCIO) hodnotici standardy vystupu vzdélavani véetné zajisténi méreni pridané hodnoty skol (pokud nebude realizovan z narodni
Urovné); Vytvaret $pickové sdilené kapacity (jak infrastrukturni tak odborné) pro realizaci experimentalné orientované vyuky ZS a SS v oblastech STEM (FY-BI-CH)

A.1.2 - Definice ocekavanych vystupu vzdélavani, Ize fici kompetencnich modelll absolventd, které budou pro jednotlivé Grovné systému pocatecniho vzdélavani uvadét nejen
pozadované kompetence, ale také jejich obsah a jejich cilové Urovné; tyto ocekavané vystupy budou zpracovany pro jednotlivé skupiny povolani a budou tak predstavovat
doporuceni pro Upravu kurikul jednotlivych skol (cilem tohoto opatfeni je konkrétni popsani cil(i vzdélavani na zakladé potfeb zaméstnavatell.; Zvyseni kvality védecké pfipravy
zavedenim povinnosti realizovat ¢ast doktorského studia v zahranici, povinnosti realizace stazi studentl doktorského studia nebo stinovani odpovidajici profese v praxi;

A1.3 - Tvorba a aplikace programu pro rozvoj pfirozeného nadani ( pro podnikani, pro technické profese a pro vyzkum a vyvoj) véetné pfipravy poradc( pro praci s nimi; Realizace
vysoce individualizovanych program( na rozvoj jedincli s mimoradnym podnikatelskym talentem, technickym talentem nebo talentem pro vyzkumnou a vyvojovou praci.; Vytvorit
v regionu profesionalizované kariérni centrum s odpovidajici kapacitou, které bude vytvaret odbornou a metodickou podporu ,in house” kariérniho poradenstvi ve $kolach,
zajistovat jeho aktualnost z hlediska vzdélavaci a pracovni nabidky v regionu véetné zprostifedkovani konkrétni spolupréace s podniky a institucemi navazujiciho vzdélavani atp.

A1l.4 - Zapojeni rodilych mluvéich do vyuky angli¢tiny a dalSich cizich jazyk( i jinych predmétl v systému pocateéniho vzdélavani (metoda CLIL — tematick3d sit);Zavedeni systému
zahraniénich jazykovych kurzil pro pedagogy a jeho propojeni s kariérni drahou ucitele; Zapojeni zahrani¢nich odbornik do vyuky na VS; Zavedeni povinnosti aktivniho pouZiti
ciziho jazyka béhem studii na VS, napf. ve formé studia nékterych predmétd v anglickém jazyce nebo realizace studijniho pobytu v zahraniéi; Zavedeni néstroja k diagnostice a
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rozvoji podnikavosti a mékkych kompetenci definovanych Narodni soustavou kompetenci;

A1.5 -Podpora kvalitni vysokoskolské pedagogiky a VaV &innosti (ocenéni pro nejlepsiho VS uéitele/védce...);Standardizovany popis viech studijnich programd, obort a predmét
v ¢eském a anglickém jazyce ve struktufe a podle metodologie ECTS; Sdileni ,dobré praxe” mezi vysokymi Skolami;

Strategicky cil A.2. - Zvysit kvalitu a dostupnost popularizace védy a neformalniho a zdjmového vzdélavani zaméreného na STEM

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace”

Specificky cil A.2.1.

Zvysit kvalitu a intenzitu
popularizace védy a techniky

Pocet realizovanych center popularizace VT,
pocet zde realizovanych aktivit popularizace a
pocet jejich navstévnik( (v kohorté 5-19 let).
Potet a  navstévnost  dalSich  aktivit
popularizace védy vietné zretele na aktivity
aktivizujici obtizné dostupné skupiny obyvatel.
Vysledky pravidelnych dotaznikovych Setreni
dopadu specifickych aktivit popularizace védy
na verejnost.

Vytvoreni sité center ve vybranych spadovych obcich kraje , kterd budou vybavena
modernimi expozicemi a laboratofemi pro prezentaci védy a techniky v atraktivnim
interaktivnim pojeti (zejména v oblastech tech. domén kraje jako je chemie-
elektrotechnika-doprava ,strojirenstvi, biologie).

Pravidelné aktivity popularizace védy ve verejném prostoru mést a obci (vystavy, open
air festivaly VT, nové a netradicni formy s dlirazem na interaktivitu a dialog, vefejné
presentace VT jako je napt. Science Cafe)

Vyuzivani socialnich médii a rozvijeni dlouhodobé spoluprace s medialnimi partnery na
informovani a popularizaci VaVal.

Specificky cil A.2.2.

Zvysit kvalitu a dostupnost
neformalniho a zajmového
vzdéldvani zaméreného pfirodni a
technické obory a matematiku
(STEM)

Pocet osob (v kohorté 5-19 let) Ucastnicich se
zajmového vzdélavani STEM, pocet zajmovych

krouzk( jejich dostupnost, vybavenosti a
kapacita.
Pocet aktivit systematického zajmového

vzdélavani jako napf.: letni tdbory védy a
techniky, priméstské tabory

Ve spolupraci obci, kraje, firem, Skol a aktéri neformalniho vzdélavani zfad NNO
vytvofit Sirokou sit zajmovych krouzkl s kvalitnim odbornym, pfistrojovym a
materialnim zazemim pro systematickou a dlouhodobou praci s mladeZi a rozvoj talent(
v oblasti pfirodovédnych a technickych oborli a matematiky

Letni tabory védy a techniky, priméstské tabory, atraktivni exkurze

Dalsi uvaZované typové aktivity/operace/projekty:

A.2.1. - Aktivity na popularizaci vyzkumu s cilem zvysit zajem mladé generace o vyzkumnou cinnost, véetné zkvalitnovani infrastruktur pro popularizaci; Mobilni expozice a
laboratore (viz napt. BioTechnikum, Nanotruck atp.) pro zajisténi vysoké dostupnosti popularizacnich a neformalnich vzdélavacich aktivit vyZadujicich kvalitni materialni a

odborné zazemi.

Strategicky cil A.3.

Zvyseni kvality pracovniktli ve VaV a rozvoj dalSiho (zejména odborného) vzdélavani

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace”

Specificky cil A. 3.1

Zvysovani kvality pracovnik( VaV.

Podil studentl doktorského studia, ktefi
Uspésné ukondili studium.
Podil absolventll doktorského studia, ktefi

studovali alespon jeden semestr v zahranici.

Vzdélavani vedoucich pracovnikl v oblasti fizeni lidskych zdroji ve VaV a posilovani
motivacnich prvk( v systému Fizeni, odménovani a v kariérnim rozvoji VaV pracovnikd.

Stipendijni a grantové programy na podporu rozvoje vysoce talentovanych studentd
(magisterského a doktorského studia) pro VaVal.

33




(na min. droven C1)
Odborné vysledky PhD studentd

Zvyseni kvality védecké pripravy podporou ucasti na zahrani¢nich konferencich a
podporou realizace ¢asti PhD studia v zahranici.

Rozvoj jazykovych a mékkych dovednosti PhD student( a VaV pracovnikd
Podpora dals$iho vzdélavani VaV pracovnikl (napt. odb. zahranicni staze).

Programy na pfildkani kvalitnich mladych védcd (véetné zahrani¢nich) a rozvoj
souvisejicich sluzeb(v ziskavani bydleni, podplrné péce pro rodinu..)

Sladéni materské a rodi¢ovské dovolené s kariérou ve védé a vyzkumu

Specificky cil A. 3.2 PocCet vytvofenych programd v souladu se

Zleptovani kvality a praktické | standardy pro  pfislusné Pk (profesni
relevance dalétho vzd&lavani s | kvalifikace) a identifikovanymi potfebami
ohledem na potfeby inovaénich podnikG/trhu prace véetné pilotniho ovéreni.
firem a jeho provazanosti s | PoCet osob, které Uspésné absolvovali

pocatecnim vzdélavanim programy dal$iho vzdélavani.

Spoluprace firem a vzdélavacich instituci (SS, VS) na rozvoji dal$iho vzdélavani, véetné
definice vystupl a odpovidajicich forem vzdélavani s ohledem na potreby firem a trhu
prace resp. mezinarodni ,dobré praxe”

Tvorba a realizace vzdélavacich / rekvalifikacnich program (v€. jazykového vzdélavani) v
souladu se standardy pro Pk a identifikovanymi potfebami firem a trhu prace
Informacni a osvétové akce pro verejnost, kariérové poradenstvi pro dospélé.
Zajisténi a rozvoj kvalitni infrastruktury pro realizaci, organizaci a fizeni odborného

vzdélavani a dalSich aktivit souvisejicich s rozvojem lidskych zdroj(, zejména v souvislosti
se zavadénim novych technologii a procest v podnicich, novou legislativou atp.

Dalsi uvazované typové aktivity/operace/projekty:

A3.1 Spoluprace s VVI v oblasti PhD program;

A3.2 Poradenstvi pro problematiku dalsiho vzdélavani zamérenou na pomoc pfi ziskani autorizaci; Tvorba zadani ke zkousce, provadéni zkousek dle hodnoticich standarda

Strategicky cil A.4 - Rozvijet fidici a implementacni kapacity pro RIS3

Specifické cile Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace”

Specificky cil A.4.1
Rozvijet fidici a
kapacity pro RIS3

Pocet stazi / skoleni
implementacni | Pocet marketingovych aktivit

Pocet realizovanych analyz a Setfeni v
souvislosti s monitoringem a aktualizaci RIS3

Projekt na zajiSténi chodu KRPI, vykonné jednotky RIS3 a inovacnich platforem.

Vybudovani a rozvoj souvisejici kapacity vykonné jednotky RIS3 a verejné zpravy s cilem
zajistovat implementaci relevantni data a strategické informace pro Ucinnou politiku
VaVal, vzdélavani a zaméstnanosti. Skolenf a staZe pro pracovniky RIS3 tymu

Marketingova propagace RIS3

Strategie a dokumenty, z nichZ jsou strategické a specifické cile cerpany:

RIS PAK a monitoring jeji implementace; Strategie mezinarodni konkurenceschopnosti Ceské republiky pro obdobi 2012 a7 2020; Strategie rozvoje lidskych zdroj pro Ceskou

republiku;Strategie hospodarského rastu; Narodni inovaéni strategie Ceské republiky
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Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Podminkou Uspésné realizace intervenci v této klicové oblasti zmén je zajisténi politické podpory, leadershipu a zapojeni klicovych aktérli na bazi RIS3 partnerstvi do procesu
definice role vzdélavani v rdmci zajisténi dlouhodobé prosperity kraje, formulace strategie jeho dalSiho rozvoje, sdileni dobré praxe a aktualizace relevantni krajské strategie a
politiky v oblasti rozvoje zaméstnanosti (napf. do pripravy integrovanych program( rozvoje zaméstnanosti) na zakladé vystup( inovacnich platforem.

V oblasti vzdélavani existuje fada bariér, které omezuji efektivitu navrienych intervenci a jejichZ pfekonani vyZzaduje zajisténi podpory verejné spravy na narodni Grovni (zejména
MSMT). Jednd se predevéim o legislativni bariéry branici masovéj$imu vyuzivani rodilych mluvéich ve vyuce(s rodilym mluvéim musi byt ve vyuce piitomen i uditel). Nedostatek
finan¢nich prostfedkl na diferenciaci vyuky na ZS, kterd by umoznila rozvoj vrozenych dispozic 74ki a nasledné eliminovala potfebnost viceletych gymnazii. Podobné brani
nedostatek financnich prostfedkd na kryti naklad(i na zastupovani uciteld i vétSimu vyuzivani jazykovych kurz(l a odbornych stazi ze strany uciteli.

Predimenzovana sit S5 a VS (ktera zejména v piipadé SS, vysoce prevyiuje poptavku), vede ve spojeni se systémem financovani k trvalému snizovani narokd kladenych na Zaky a
studenty. Tento stav ma dopad i na ZS, kde 7aci ztratili motivaci pfipravovat se na dalsi studium na SS. Drtiva vétsina stfednich $kol je nucena zaky pfijimat bez vétiiho vybéru.
Tento stav jesté zhorSuje fakt, Ze soustava skol je deformovana i strukturdlné mnozZstvim humanitné ¢i ekonomicky orientovanych obor( a pseudoobor(, ¢asto nabizenych
soukromymi gkolami, na né% nema kraj jako zfizovatel vefejnych SS relevantni vliv. Uvedené plati i pro vysoké $koly. Pokud nedojde k vyznamné redukci poctu stiednich a
vysokych gkol, a to nastroji uplatnénymi centralné, nelze s vyraznym zlepsovanim kvality ve vzdélavani v CR poditat.

Zvysovani kvality vzdélavani také brani deformované a celkové nizké tabulky stanovujici mzdy ve Skolstvi a celkové nizka prestiz ucitelské profese.

Kli¢éova oblast zmén B: Posileni kvality a ekonomického pfinosu vefejného vyzkumu

Tato klicova oblast zmén se zaméfuje na kvalitu a relevanci verejného VaVal jako jednoho z klicovych predpokladd pro posilovani konkurenceschopnosti regionalnich firem v ramci
globalni znalostni ekonomiky. Cilem opatfeni je vytvofit podminky pro rlst mezinarodni kvality a problémové orientace VaV a posileni pfenosu znalosti a vysledkl VaV mezi vefejnou
a aplikacni sférou a to vcetné odpovidajiciho posileni infrastruktury s cilem eliminovat dosavadni nedostatecnost v regionu a budovat nadkritické VaVal kapacity ve vybranych

vertikalnich oblastech smart specializace regionu

Strategické cile v klicové oblasti zmén B:

Strategicky cil B.1. — Posilit kvalitu a vefejného vyzkumu ve znalostnich doménach
relevantnich pro inteligentni specializaci

Strategicky cil B.2. - Zvysit relevanci a ekonomicky pfinos verejného VaV

Indikatory strategickych cili/klicové oblasti zmén:

Oborové vazené bibliometrické vysledky VaV, aplikované vysledky (zahrani¢ni patenty,
licence)

Pocet projektt spoluprace

Podil vydaji na VaV spolupraci s verejnymi institucemi financované soukromym sektorem
(€sU)

Strategicky cil B.1. — Posilit kvalitu vefejného vyzkumu ve znalostnich doménach relevantnich pro inteligentni specializaci

Specifické cile Indikatory specifického cile Typové aktivity/projekty/operace#
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Specificky cil B.1.1.

Zajistit podminky pro dlouhodoby rozvoj kvalitnich
vyzkumnych pracovist a rlst jejich mezinarodni
konkurenceschopnosti e

Pocet projektl mezinarodnich
vyzkumnych  partnerstvi UPa se
zahrani¢nimi  pracovisti  (zejména
Horizont 2020)

Pocet (headcount) a podil zahrani¢nich
vyzkumnik v kraji.

PoCet post-doc pozic obsazenych
vyzkumniky, drziteli PhD ze zahranic¢ni
instituce .

Specificky podpoftit modernizaci a dobudovani vyzkumnych infrastruktur ve
vazbé na podporu excelentnich tymu, realizaci dlouhodobych vyzkumnych
zamér( s technologicky vyspélymi firmami, projekty FET, rozvoj mezioborové
spoluprace mezi klicovymi aktéry VaVal se sousednich regionl (napf.
bionanomedicina)

Aktivity na udrZeni a rozvoj klicovych vyzkumnych pracovnikll v excelentnich
vyzkumnych tymech, posilovani ,challenge culture” (ocenovani Spickovych
VaV pracovnik() a zvySovani otevienosti vefejného VaV

Koncepcni, informacni a administrativni podpora zamérend na posileni
mezindrodni vyzkumné spoluprace a mobility v ramci H2020, propagace
dosaZzenych vysledkd VaV v zahranici, aktivniho zapojeni do relevantnich ETP,
EIT KICs, JTI, JP a ERA-NET, budovani strategickych partnerstvi atp.

Dalsi uvazované typové aktivity/operace/projekty, z nichZ nékteré vychazeji z intervenci navrhovanych na Grovni narodni RIS3:

B1.1.- Podpora ziskani a udrzeni klicovych vyzkumnych pracovnikd v excelentnich vyzkumnych tymech;Realizovat projekty vzniku ¢i rozvoje vyzkumnych skupin navazanych na
pfichod zahrani¢nich vyzkumnikd a reintegrujicich se ¢eskych védcl;Vytvaret strategickd vyzkumna partnerstvi s prednimi zahrani¢nimi pracovisti (realizace spolecné vyzkumné
agendy, obousmérné mobility atp.); Incoming vysoce kvalitnich zahrani¢nich a reintegrujicich se ¢eskych védcl (od Ph.D. vyse) s povinnosti oteviené soutéze pro domdci i zahrani¢ni
védce; Podpora mékkych sluzeb pro prichod zahranic¢nich vyzkumnik( a studentl (Euraxess apod.); Optimalizace vnitfnich procest, redukce administrativni zatéze VaV pracovnikl a
definice metrik kvality; Realizovat projekty mezindrodnich graduate schools, zejména pro doktorsky stuper v oblastech s vysokou primyslovou relevanci (Industrial PhD School)

Strategicky cil B.2. - Zvysit relevanci a ekonomicky pfinos vefejného VaVv

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace”

Specificky cil - B.2.1
Posilit spolupraci a interakci mezi verejnym VaV a
aplikacni sférou

6 . L . . . n il .
ve znalostnich doménach relevantnich pro inteligentni specializaci

Pocet spolec¢né podanych a ziskanych
grantovych VaVv projektl
(spolufinancovanych firmami) VS, VO a
firem

Financ¢ni objem prostfedkd smluvniho
vyzkumu ziskanych VS, VO

Rozvoj partnerstvi VS a firem za Gcelem definice spoleénych vyzkumnych
zamér( reagujici na dlouhodobé potreby aplika¢ni sféry

Podpora pfipravy a realizace spole¢nych VaV a vzdélavacich projekt VS a
firem s dlrazem na mezioborové pristupy a definici zamérfeni aktivit ve
spolupraci s aplikacni sférou (napf. projekty typu kompetencnich center)

Inovacni vouchery

Networkingové aktivity na rozvoj VaV spoluprace a budovani divéry mezi
verejnou a podnikatelskou sférou

Podpora mobility student(, spoleénd vychova PhD studentl pod dohledem V3
a firmy (Knowledge Transfer Partnership)
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Letni $koly realizované ve spolupraci VS s aplikaéni sférou

Podpora mobility VaV pracovnik(i mezi vefejnym a soukromym sektorem

Specificky cil B.2.2 Pocet poskytnutych licenci na vysledky | Zajisténi expertnich sluZzeb v oblasti transferu technologii a IPR (koordinované

Zwygit komeréni vyusiti znalosti VVO a vysledkd verejného VaV VS a objem ziskanych prostiedka v ramci partnerské spoluprace na nar. Urovni)

VaV Pocet start up firem vyuZivajicich | Implementace internich pobidkovych néstroji (uvnitf VO) na podporu
dusevni vlastnictvi VS spoluprace s aplikacni sférou

Dalsi uvazované typové aktivity/operace/projekty:

B2.1 - Podpora pripravy a realizace spolecnych projektd VO a aplikacnich partnerd ve VaV a vzdélavani s dlirazem na mezioborové pfistupy a definici zaméreni aktivit ve spolupraci
s aplikac¢ni sférou (projekty typu kompetencnich center); Priimyslové profesury (profesorské pozice pro zkusené odborniky z praxe)

B2.2 - Podpora vzniku akademickych start-upl (zaloZzenych na vysledcich vyzkumu), véetné sluzeb docasného managementu pro fizeni vzniku a rozvoje firem;Zajisténi expertnich
kapacit pro transfer technologii (licencovani, smluvni vyzkum) z vyzkumnych organizaci do praxe, zefektivnéni a profesionalizace proces( pfi komercializaci; Implementace internich
pobidkovych nastrojli na podporu spoluprace s aplikacni sférou; Aktivity na posileni podnikavosti studentd vysokych Skol a vyzkumnych pracovnikd (studentské soutéze, vzdélavani
v zékladech podnikani, mentoring formou pilotnich projektd komercionalizace vysledkl VaV..); Vzdélavani studentld a vyzkumnikd v oblasti dusevniho vlastnictvi; Medializace
vysledkd v oblasti komercializace vyzkumu

Strategie a narodni dokumenty, z nichZ jsou strategické a specifické cile cerpany:

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci CR na léta 2009-2015; Narodni inovaéni strategie; Cestovni mapa velkych infrastruktur pro vyzkum, vyvoj a inovace. Aktualizace kvéten
2011.; Mezinarodni audit VaVal v CR.

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Rozvijet strategické fizeni politiky VaVal na bazi RIS3 partnerstvi jako nastroj ekonomického rozvoje regionu. Zajistit politickou podporu, leadership a zapojeni klicovych aktéra.
Vybudovat a rozvijet (napf. formou podpory specializovanych skoleni, stazi apod. )souvisejici kapacity vefejné zpravy na regionalni Urovni s cilem zajistovat kontinudlni sledovani
inovacniho potencialu, hodnoceni kvality VaVal, analyzy a evaluace verejnych intervenci, budovani strategické inteligence (technology assessment, technology foresight atp.).

Na ndrodni Urovni jde zejména o realizaci regulatornich opatreni zamérenych na zefektivnéni fizeni vyzkumné politiky na narodni Urovni zejména v oblasti strategické governance,
hodnoceni kvality vyzkumu a zplsobu financovani vefejného VaV, opatieni na posileni spoluprace s aplikacni sférou a zvyseni relevance vefejného VaV, zvysovani kvality vykonu
statni spravy v oblasti VaV, sniZovani administrativni zatéze, legislativnich bariér atp.

Klicova oblast zmén C: ZvySeni inovacni vykonnosti a podnikatelské aktivity

Tato klicova oblast zmén se zaméruje na firmy jako zakladni nositele konkurenceschopnosti regionu. Cilem opatreni je posileni inovacéni aktivity podnikd (zejména MSP) jak co do
poctu podnik( zavadéjicich inovace, tak co do posileni vyzkumnych aktivit a tim posileni exportni vykonnosti regiondlnich firem. Navrzené aktivity se zaméruji na:

(i)posileni pozice znalostné intenzivnich firem jako technologickych lidréi na mezinarodnich trzich (rozvoj kapacit pro $pi¢kovy VaVal a spolupraci s VVO/VS ve VaV a vzdélavani)

(ii)vytvareni novych trznich nik na bazi Spickovych inovaci typu related variety (mezioborovy VaVal).
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(iii)zavadéni inovaci v podnicich zejména MSP (produktovy technologicky upgrading) a podpora PZI do znalostné intenzivnich domén

(iv) rozvoj podnikavosti a vytvareni podminek pro zakladani novych firem zejména ve znalostnich doméndach kraje

Strategické cile v klicové oblasti zmén C:

Strategicky cil C.1. Zvysit vyzkumnou, vyvojovou a inovacni aktivitu podnik(

Strategicky cil C.2. Posilit rozvoj novych podnikatelskych aktivit s dirazem na

zakladani a rozvoj inovacnich firem

Indikatory strategickych cili/kli¢ové oblasti zmén:
Zména neinvestic¢nich vydajl firem na vyzkum a vyvoj (BERD )
Pocet novych mezinarodnich patentovych pfihlasek (PCT, EPO, USPO)

Mira rlstu trzeb / ziskovosti / exportu podpofenych firem (porovnani dle velikosti firem a
vyvoje v jednotlivych sektorech)

Mira nové podnikatelské aktivity dle metodiky Global Entrepreneurship Monitor

Strategicky cil C.1 Zvysit vyzkumnou, vyvojovou a inovacni aktivitu podnika

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace”

Specificky cil C.1.1

Posilit a zkvalitnit vyzkumné a vyvojové kapacity podnik

Pocet podporenych firem, u nichz
doslo do 3 let od pomoci ke zvyseni
trzeb/ziskovosti

Objem cerpani dotacnich prostredk
(napf. H2020) realizovany firmami na
VaV

Zvyseni dostupnosti talentll pro VaVal v MSP - Inovacni asistent.

Upgrade podnikové VaV infrastruktury a podpora zavadéni novych technologii
(KETSs)

Public pre-commercial procurement

Specializované poradenstvi v oblasti mezinarodni ochrany IPR a podpora jeho
zajisténi

Specificky cil C.1.2

Zvysit spolupraci podnik(l v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci

Pocet noveé vzniklych siti spoluprace

narGst trzeb / ziskovosti / poctu
inovovanych  produktl a sluzeb
uvedenych na trh u podporenych firem

Aktivity zamérené na iniciaci vzniku novych siti spoluprace a open-innovation
platforem

Sdilené kapacity pro Spickovy pramyslovy vyzkum, vyvoj a profesni vzdélavani

Specificky cil C 1.3

Zvysit dostupnost a kvalitu sluZzeb pro podnikatele
v oblasti strategického ftizeni inovaci, marketingu a
podpory exportu

Zména exportu podporenych firem

Zména trzeb podporenych firem

Specializované poradenstvi a sluzby v oblasti inovacniho a procesniho auditu,
technology watch, market inteligence a podpory vstupu na zahrani¢ni trhy a
networkingu se zahrani¢nimi partnery

Dalsi uvaZované typové aktivity/operace/projekty:

C.1.1 - Individualni projekty na posilovani VaV infrastruktury a realizaci podnikového VaV (potfeba zajistit moZnost flexibilni kombinace neinvesticnich i investi¢nich naklad(

Strategicky cil C.2. - Posilit rozvoj novych podnikatelskych aktivit s dlirazem na zakladani a rozvoj inovacnich firem

Specifické cile

Indikatory specifického cile

Typové aktivity/projekty/operace”

Specificky cil C.2.1

Zvysit pocet novych podnikatelskych aktivit usilujicich o

Pocet rychle rostoucich firem, které
vyuZzili akceleracnich sluzeb.

Pocet podporenych nové vzniklych

Zajistit  dostupnost  certifikovanych  inkubacnich  sluzeb a sluzeb

technologickych akcelerator(l s drazem na znalostni domény kraje.

Rozvoj start-upl ,bez inkubatoru” na bazi spoluprace se zralymi inovacnimi
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inovace vyssich rada

firem existujicich alespon 3 roky.

Pocet nové vzniklych firem, které
prosly inkubacnimi programy ve
zralych firmach.

firmami s vlastnim VaV a pfistupem na mezindrodni trhy
Regionalni program Proof of Concept (pokud nebude na narodni trovni)

Aktivity na zlepSeni dostupnosti vnéjsiho financovani pro firmy s kratkou
historii inovacniho podnikani

Specificky cil C.2.2:

Zvysit pocet osob zahajujicich podnikani

Podil podpofenych osob, které zahajily
podnikani.

Podil absolvent S a VS, zahajujicich
podnikani / podnikajicich

Podnikatelskd poradenska centra na podporu podnikani (a voucher na start
podnikani);

Aktivity zamérené na aktivizaci absolvent( SS a VS (setkdvani, huby prednasky,
popularizace best practice, konference)

Specificky cil C.2.3

Zvysit pocet novych primych soukromych investic do

Vyse pfimych (tuzemskych a
zahranicnich) investic do vyroby a

Aktivity zamérené na zvySeni atraktivity regionu pro nové investory nebo nové
investice stavajicich (zejména zahranicnich) firem do vyroby a sluzeb s vysokou
pfidanou hodnotou

rozvoje znalostn& intenzivnich podnikatelskych aktivit v | SluZzeb s vysokou pfidanou hodnotou
kraji

Dalsi uvaZované typové aktivity/operace/projekty, z nichZ nékteré vychazeji z intervenci navrhovanych na trovni narodni RIS3:

C.2.2 - Sdilend infrastruktura pro vyrobu a vyvoj prototypl; Vhodné nastaveny inkubaéni program s diirazem na zacinajicich podnikatele rekrutujici se ze zralych firem; Regionalni
program pro zlepSeni dostupnosti vnéjsiho financovani pro zacinajici podnikatele a inovacni firmy s kratkou historii na zakladé analyzy dobré praxe (pokud nebude odpovidajicim
zplsobem realizovano z narodni Grovné)

Strategie a narodni dokumenty, z nichz jsou strategické a specifické cile cerpany:

Strategii mezinarodni konkurenceschopnosti CR 2012 — 2020, Narodni inovaéni strategie ,Exportni strategie CR

Podminky a bariéry realizace intervenci v této klicové oblasti zmén:

Rozvijet strategické Fizeni politiky rozvoje podnikani a inovaci jako jeden z klicovych nastroji ekonomického rozvoje regionu. Zajistit politickou podporu, leadership a zapojeni
klicovych aktértv do RIS3 partnerstvi. Vybudovat a rozvijet (nap¥. formou podpory specializovanych skoleni, stazi apod. )souvisejici kapacity verejné zpravy na regionalni Urovni
s cilem zajistovat kontinualni sledovani inovaéniho potencialu, analyzy a evaluace verejnych intervenci, budovani strategické inteligence

Na ndrodni Urovni prosazovat: (i)zvyseni stability dafiového a regulacniho prostiedi. (ii)nizeni vysoké administrativni zatézi jak pro zacinajici, tak zavedené firmy (75. misto v zebficku
Doing Business 2013163) (iii) snizovani vysoké miry vnimané korupce (viz World Competitiveness Report, WEF, 2013).(iv) odstranovani legislativnich bariér a zavadéni opatreni
zaméFenych na zvy$ovani podnikovych vydajd VaVal (v) zavadéni regulatornich opatieni na posileni spoluprace VS a VVO s aplikaéni sférou.

# Jedna se pouze o indikativni seznam, ktery neni pfedmétem schvdleni Zastupitelstva Pardubického kraje. Konkrétni aktivity budou obsazeny v navazujicich
ak¢nich planech napliiovanych projektovymi fisemi.
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Implementacni struktura RIS3 v Pardubickém Kkraji

Krajské struktury pro implementaci RIS 3 jsou popsany v obecné roviné jako soucast popisu struktur

implementace narodni RIS 3. Zde jsou uvedeny nazvy a obecné sloZeni krajskych rad pro inovace

(nebo jinak nazvanych orgdn( stejného vyznamu) a inovacnich platforem.

Krajska rada pro inovace (KRPIl): Krajskd Rada
pro inovace Pardubického kraje

Pocet cleni z Fad podnikateli: 11

(Contipro Group s. r.o., Synpo a.s., VUOS a.s.,
RETIA a.s., CZ Loko a.s., Rieter CZ s.r.o., JHV-
Engineering s.r.o., Synthesia a.s., CESA a.s.,
eBrana s.r.o, KHK PK.)

Pocet ¢lent z vyzkumnych organizaci a VS:5
(Univerzita Pardubice rektorat, FChT, FEl a FD
P)

Pocet c¢lenG  organ(  verejné  sprdvy:5
(Pardubicky kraj, Statutdrni mésto Pardubice)

Pocet cleni ze vzdéldavacich organizaci: 3
(ZS Pardubice —Polabiny I, SPSCH Pardubice,
AMAVET o.s.)

Pocet clenii z organizaci na podporu inovaci: 3
(RRA PK, CTTZ Univerzita Pardubice, Czech

Invest)
Datum ustaveni krajské rady pro inovace Unor 2014
Data dosavadnich jednani KRPI: Prvni zaseddni probéhlo 19.5.2014
Data pfipravnych jednani pred ustavenim krajské | 5.2.2014

rady pro inovace:

Inovacni platformy — oteviené, neformalni, zamérené zejména na identifikované firmy se strategii

zaloZzenou na VaV; svolavany ad-hoc dle potreby.

Inovacni platforma pro: chemii

Pocet ¢lenl inovacni platformy

8

Data dosavadnich jednani inovacni platformy,
véetné pripravnych jednani:

28.2.2014, 28.3.2014

Inovacni platforma pro: elektrotechniku

Pocet c¢lenl inovacni platformy 8

Data dosavadnich jednani inovacni platformy, | 28.2.2014
vCetné ptipravnych jednani:

Inovacni platforma pro: dopravu

Pocet clen inovacni platformy 6

Data dosavadnich jednani inovacni platformy,
vCetné pripravnych jednani:

6.3.-20.3.2014 (pripravnd jedndni)

Inovacni platforma pro: IT

Pocet clen( inovacni platformy

5

Data dosavadnich jednani inovacni platformy,
vCetné ptipravnych jednani:

2.4.2014,3.4.2014 (pFipravnd jedndni)

Inovacni platforma pro: strojirenstvi

Pocet c¢len inovacni platformy

8

Data dosavadnich jednani inovacni platformy,

20.3.-4.4.2014 (pfipravnd jednadni)
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vCetné ptipravnych jednani:

Inovacni platforma pro: vzdélavani a rozvoj lidskych zdrojl

Pocet c¢len inovacni platformy

22

Data dosavadnich jednani inovacni platformy,
vCetné ptipravnych jednani:

5.3.2014, 7.3.2014 (jedndni 2 pracovnich
skupin - ZS, SS)

Inovacni platforma pro: Podpora inovaci a souvisejici sluzby

Pocet c¢len inovacni platformy

5

Data dosavadnich jednani inovacni platformy,
vCetné ptipravnych jednani:

3.4.2014

Predpokladana vykonna jednotka pro koordinaci a realizaci krajské RIS 3: Krajsky ufad
Pardubického kraje, odbor rozvoje, fondt EU, cestovniho ruchu a sportu

Krajsky S3 manazer

Ing. Alexandr Prokop
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Priloha 1 - seznam zkratek

7.RP
AV CR
AVO
BI
CERIT
CTT
CR
Csu
EGAP
EK
ELI
ERA
ESF
ESFRI

ESIF

EPO
EU
FTE
GCl
GEM
GPTs
HDP
HPH
HW
ICT
IS VaVal
T4l
KETs
LTE

MPO
MSP
MSMT
MV CR
MZe
NACE
NATO
NGA
NIS

7. rdmcovy program

Akademie véd CR

Asociace vyzkumnych organizaci

Balasslv index

Centrum vzdélavani, vyzkumu a inovaci pro ICT
Centrum pro transfer technologii

Ceska republika

Cesky statisticky Gfad

Exportni garanéni a pojistovaci spoleénost
Evropskd komise

Extreme Light Infrastructure (projekt ESFRI)
European Research Area (Evropsky vyzkumny prostor)
Evropsky socialni fond

Evropské strategické férum pro infrastruktury vyzkumu (European Strategy Forum on
Research Infrastructures)

Evropské strukturalni a investi¢ni fondy (European Structural and Investment Funds)
v obdobi 2014-2020

European Patent Office

Evropska unie

ekvivalent zaméstnance na plny pracovni Uvazek (Full Time Equivalent)
Global Competitiveness Report

Global Entrepreneurship Monitor

General-purpose technologies

Hruby domaci produkt

Hruba pfidana hodnota

Hardware

informacni a komunikacni technologie

Informacni systém vyzkumu, vyvoje a inovaci
IT4lnnovations (narodni superpocitacové centrum - Ostrava)
Key Enabling Technologies

technologie uréena pro vysokorychlostni Internet v mobilnich sitich (Long Term
Evolution)

Ministerstvo primyslu a obchodu

malé a stfedni podniky

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

Ministerstvo vnitra Ceské republiky

Ministerstvo zemédélstvi

Klasifikace ekonomickych ¢innosti

Severoatlanticka aliance (North Atlantic Treaty Organization)
Next-generation access

Narodni inovacni systém
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NNS
NVF
OECD

OP PI
OP PIK
OP PPR
OP VaVpl
OP VK
OP VWV
OPz
OZE
PAK
PCT
p.b.
PIAAC

PISA

PZI
RIV

ROP
RWVI
SF

SITC

SS
STEM
SW

TA CR
TPZ
USPTO
V.V
VaV
VaVal
WEF

nadndrodni spolec¢nosti
Narodni vzdélavaci fond

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (Organisation for Economic Co-
operation and Development)

Operacni program podnikani a inovace

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Operaéni program Praha - pél réstu CR

Operacni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Operacni program Zaméstnanost

Obnovitelné zdroje energie

Pardubicky kraj

Patent Cooperation Treaty (Mezindrodni patentovy systém — WIPO)
procentni bod

Mezindrodni vyzkum dospélych (Programme for International Assessment of Adult
Competencies)

Programme for International Student Assesment (Program pro mezinarodni
hodnoceni student()

pfimé zahrani¢ni investice

rejstfik informaci o vysledcich (datova oblast informacniho systému vyzkumu,
experimentalni vyvoje a inovaci, IS VaV)

Regionalni operacni program

Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace

Strukturdlni fondy EU v obdobi 2007-2013

Standard International Trade Classification (Mezindrodni klasifikace zahrani¢niho
obchodu)

stfeni Skoly

pfirodni a technické védy/obory a matematika
software

Technologickd agentura CR

Teritoridlni pakt zaméstnanosti

US Patent and Trademark Office (Patentovy Ufad USA)
vefejna vyzkumna instituce

vyzkum a vyvoj

vyzkum, vyvoj a inovace

World Economic Forum (Svétové ekonomické féorum)
vyzkumné organizace

Védeckotechnicky park

vysoké Skoly

zakladni Skoly
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Priloha 2 - grafy a tabulky
1 Hruby domaci produkt

V Pardubickém kraji ¢inil v roce 2011 hruby doméci produkt (HDP) na 1 obyvatele 81,1 % préiméru CR
(o 0,3 procentniho bodu vice neZ v roce 2010). Na tvorbu HDP pusobi v kraji rozhodujici mérou
sluzby, které predstavuji 52,4 % hrubé pridané hodnoty (HPH) kraje. StézZejni je i priimysl, jehoz podil
na HPH kraje v roce 2011 dosahl 36,9 %, co? je o % vice ne? je pramér CR. Stavebnictvi se na HPH
podilelo 7,2 %.

Tab. 1: Srovnani krajG CR (2010)

CR 3775237 | 100,0 358 957 100 79,6 100
Praha 972 551 25,8 776 968 216,5 172,3 1311
Stfedolesky 405 837 10,7 322811 89,9 71,6 105,8
Jihocesky 195 732 5,2 306 833 85,5 68 94,4
Plzerisky 175398 | 4,6 306 628 85,4 68 98,7
Karlovarsky 79 845 2,1 259 560 72,3 57,6 92,8
Ustecky 250 267 6,6 299 435 83,4 66,4 91
Liberecky kraj 117 992 3,1 268 480 74,8 59,5 95,1
Kralovéhradecky 171 247 4,5 308 946 86,1 68,5 96,5
Pardubicky 146 614 3,9 283710 79 62,9 92,5
Vysocina 150666 |4 292 669 81,5 64,9 95,2
Jihomoravsky 387 309 10,3 335983 93,6 74,5 98,8
Olomoucky 173 882 4,6 270987 75,5 60,1 90,2
Zlinsky 177 989 4,7 301 442 84 66,8 93,4
Moravskoslezsky 369 908 9,8 297 177 82,8 65,9 91,8
Zdroj: CsU

Vysvétlivky:

(1) HDP v béznych cenach (mil. K¢&) (2) Podil na HDP (CR = 100)
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(3) HDP na 1 obyvatele (K¢) (5) HDP na 1 obyvatele v PPS (EU27 = 100)

(4) HDP na 1 obyvatele v PPS (CR = 100) (6) Cisty disponibilni dichod na 1 obyvatele
(CR =100)

Tab. 2: Vyvoj HDP na obyvatele v krajich v porovnani's primérem CR

Hlavni mésto Praha 208,7 210,0 210,4 |214,1 216,1 213,2 216,0 |214,8

Jihomoravsky kraj 91,3 90,3 91,0 91,7 94,2 94,6 93,6 92,9

Plzerisky kraj 97,0 94,7 95,2 92,6 85,4 86,5 88,4 89,0

Stfedocesky kraj 93,6 91,0 93,8 93,2 92,5 89,6 87,9 88,2

Moravskoslezsky kraj | 81,5 84,9 83,2 83,8 85,3 82,2 84,3 86,9

Kralovéhradecky kraj |88,8 87,0 84,8 85,1 85,0 86,9 87,4 86,2

Zlinsky kraj 79,7 80,6 81,3 (81,3 84,9 86,0 83,6 84,5
JihoCesky kraj 89,8 90,6 90,3 (86,5 83,6 85,8 85,0 84,4
Kraj Vysocina 82,2 83,7 83,7 (83,9 80,3 82,2 80,8 82,1
Pardubicky kraj 83,7 82,0 83,6 (83,8 81,4 81,1 80,8 81,1
Ustecky kraj 82,7 82,2 81,9 (80,5 80,1 83,8 81,1 80,0
Olomoucky kraj 78,2 75,2 73,8 74,0 74,6 75,5 76,0 76,5
Liberecky kraj 79,9 83,0 81,3 77,3 75,0 74,7 75,8 76,2
Karlovarsky kraj 80,2 78,0 74,7 74,1 71,5 74,2 72,0 70,8
Zdroj: CSU

http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.volba?titul=Ukazatele%20za%20region%E1In%ED%20cel
ky&mypriznak=RB&typ=2&proc=rocenka.presmsocas&mylang=CZ&jak=4

Ucel: Ukazatel Hrubého doméaciho produktu (HDP) je nejroziitenéjsi a nejéastéji uzivany indikdtor
ekonomické vykonnosti. HDP ze své podstaty (vSe, co se v daném case vytvori — tj. vyroba i sluzby -
v daném uUzemi) prezentuje zpenéZitelnou a méfitelnou lidskou ekonomickou cinnost. | pres své
nedostatky (nezohlednuje Sedou ekonomiku, domdci prace, atd.) se velmi Casto pouzZiva jako
indikdtor vyspélosti. Pokud je dané uUzemi schopné stdle ve vysokém objemu generovat a
zhodnocovat nové statky a sluzby, Ize ho oznacit za bohaté. Pro ucely S3 je tak tento ukazatel vhodny
zejména proto, Ze je schopny odrazit ekonomicky a hospodarsky vyvoj Uzemi a definovat tak pozici
daného Uzemi ve srovnani s ostatnimi srovnatelnymi Uzemnimi celky.
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2 Tvorba hrubého fixniho kapitalu (THFK)
Tabulka: Podil kraj& na Tvorbé hrubého fixniho kapitalu CR

Ceska republika 804594 860157 989608 1 031 926081 930549 922622
182

Hlavni mésto Praha 215543 262677 320568 345396 282195 259679 265534

Stfedocesky 95046 92927 94170 91045 81253 85202 100743
Jihocesky 47928 39474 42036 42957 46795 50262 42615
Plzerisky 34197 57046 51932 42823 55144 44498 39445
Karlovarsky 20215 17191 18918 20804 19148 22818 22494
Ustecky 46597 51615 71087 67611 70432 87699 80314
Liberecky 24171 22890 24271 32989 23122 2439 25801

Kralovéhradecky 26537 25732 29422 30042 32167 30701 27900

Pardubicky 24660 24037 32318 36446 28318 34461 32000
Vysocina 33188 27446 37832 29590 33126 31885 32316
Jihomoravsky 104289 90979 106737 109592 92271 91088 92587
Olomoucky 34154 34803 39897 39830 49145 47119 39104
Zlinsky 28139 33934 34611 34872 29588 33049 32743

Moravskoslezsky 69929 79405 85809 107187 83377 87692 89026

Ceska republika 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
Hlavni mésto Praha 26,79 30,54 32,39 33,50 30,47 27,91 28,78
Stfedocesky 11,81 10,80 9,52 8,83 8,77 9,16 10,92
Jihocesky 5,96 4,59 4,25 4,17 5,05 5,40 4,62
Plzerisky 4,25 6,63 5,25 4,15 5,95 4,78 4,28
Karlovarsky 2,51 2,00 1,91 2,02 2,07 2,45 2,44
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Ustecky 5,79 6,00 7,18 6,56 7,61 9,42 8,70
Liberecky 3,00 2,66 2,45 3,20 2,50 2,62 2,80
Kralovéhradecky 3,30 2,99 2,97 2,91 3,47 3,30 3,02
Pardubicky 3,06 2,79 3,27 3,53 3,06 3,70 3,47
Vysocina 4,12 3,19 3,82 2,87 3,58 343 3,50
Jihomoravsky 12,96 10,58 10,79 10,63 9,96 9,79 10,04
Olomoucky 4,24 4,05 4,03 3,86 5,31 5,06 4,24
Zlinsky 3,50 3,95 3,50 3,38 3,19 3,55 3,55
Moravskoslezsky 8,69 9,23 8,67 10,39 9,00 9,42 9,65

Zdroj: CSU
Databaze regionalnich uctl - Ukazatele za regionalni celky

http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.volba?titul=Ukazatele%20za%20region%E1In%ED%20cel
ky&mypriznak=RB&typ=2&proc=rocenka.presmsocas&mylang=CZ&jak=4

Ugel: Tvorba hrubého fixniho sleduje investice v daném Gzemi, jejichZ Géelem je byt vstupem do dalsi
produkce. Tento ukazatel tak informuje o investi¢ni aktivité firem v daném regionu. Pokud jsou firmy
v dostatecné dobré hospodarské situaci, investuji do THFK a rozsifuji tak své vyrobni kapacity (tyka se
i sluzeb — nakupy PC, SW, atd.). Tvorba hrubého fixniho kapitdlu tak odrdzi kondici podnikového
sektoru. DulezZité je vSak zminit, Ze THFK nevypovida o kvalité realizované investice. Presto, Ze se
mohou nakupovat PC a SW, nutné to neznamen3, Ze se rozsitila vyroba ¢i sluzby s vysokou pfidanou
hodnotou (napf. vybaveni call center)
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3 Technologicka platebni bilance
Tabulka: Krajské srovnani technologické platebni bilance — zahrani¢ni obchod s technologickymi
sluzbami

PFijmy (mil. K¢)

Celkem 52 385 27 342 1591 3188 16 662 3602
Praha 27 454 21385 1235 1087 3640 107
Stredocesky 2077 478 1 571 1010 17
Jihocesky 678 4 0 0 674 0
Plzerisky 1366 153 312 69 692 139
Karlovarsky 88 4 0 43 40 0
Ustecky 135 34 0 58 43 0
Liberecky 3109 65 1 121 144 2778
Kralovéhradecky 343 44 3 86 54 157
Pardubicky 574 20 2 315 221 16
Vysocina 889 226 3 181 480 0
Jihomoravsky 9714 2 858 18 518 5935 385
Olomoucky 670 95 0 16 557 2
Zlinsky 2 852 42 13 51 2746 0
Moravskoslezsky 2 436 1936 2 73 426 0
Vydaje (mil. K¢)

Celkem 55467 19249 15905 7043 10 686 2584
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Praha 20922 14015 4793 551 1391 172

StfedocCesky 12843 1158 3141 5397 2757 390
Jihocesky 652 105 301 4 209 33
Plzerisky 2174 180 1364 22 596 12
Karlovarsky 627 4 617 0 7 0
Ustecky 530 193 143 0 192 1
Liberecky 742 104 470 46 113 10
Kralovéhradecky 2522 118 2077 295 26 7
Pardubicky 292 176 49 30 37 0
Vysocina 975 397 422 21 135 0
Jihomoravsky 8 946 1775 477 26 4768 1899
Olomoucky 508 106 213 15 145 29
Zlinsky 998 94 250 593 59 2
Moravskoslezsky 2 737 825 1590 42 251 30
Zdroj: CSU

Technologicka platebni bilance — zahrani¢ni obchod s technologickymi sluzbami

http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/technologicke platebni bilance zahranicni obchod s techno

logickymi sluzbami

Ucel: Technologickd platebni bilance vypovida sice pouze o malé sloZce exportu z daného tGzemi, ale
z hlediska vyzkumu, inovaci sluzeb s vysokou pfidanou hodnotou se jedna vyznamnou cast vyvozu.
Tento ukazatel tak odrazi schopnost daného Uzemi vyvazet technologické sluzby a zaroven ukazuje
jejich bilanci. Technologicka platebni bilance tak identifikuje Uzemi zavisla a hnaci v oblasti tvorby a
vyvozu technologickych sluzeb.
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4 Soukromé a verejné vydaje na VaV k HDP
Vyvoj verejnych vydaji na VaV jako podil na HDP v letech 2005 — 2011, mezikrajové srovnani

podil vefejnych vydaji na VaV na HDP (%)

pramér
CR  (05-
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 11)
Ceska republika | 0,50 0,52 0,56 0,54 0,59 0,59 0,73 0,939646
HI. m. Praha 1,19 1,27 1,41 1,30 1,41 1,37 1,54 0,943502
Stfedocesky 0,35 0,30 0,25 0,25 0,27 0,26 0,26 2,43699
Jihocesky 0,43 0,43 0,45 0,50 0,54 0,55 0,47 0,527306
Plzerisky 0,20 0,24 0,25 0,28 0,24 0,28 0,40 0,740278
Karlovarsky 0,01 0,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,113804
Ustecky 0,03 0,04 0,05 0,05 0,06 0,07 0,06 0,240555
Liberecky 0,15 0,16 0,21 0,16 0,20 0,22 0,58 0,979956
Kralovéhradecky |0,42 0,24 0,27 0,20 0,28 0,23 0,27 0,545817
Pardubicky 0,15 0,16 0,15 0,14 0,16 0,17 0,23 1,229113
Vysocina 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,01 0,43951
Jihomoravsky 0,77 0,81 0,79 0,75 0,90 0,98 1,45 0,953562
Olomoucky 0,28 0,31 0,35 0,34 0,38 0,42 0,59 0,552172
Zlinsky 0,07 0,07 0,09 0,10 0,10 0,08 0,11 0,923028
Moravskoslezsky | 0,15 0,18 0,21 0,18 0,20 0,20 0,49 0,71727
Zdroj: CSU

Vyvoj soukromych vydajli VaV jako podil na HDP v letech 2005 — 2011, mezikrajové srovnani

pramér
CR (05-
podil soukromych vydaj na VaV na HDP (%) 11)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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Ceska republika | 0,86 0,97 0,92 0,87 0,88 0,97 1,12 0,939646
HI. m. Praha 0,92 1,09 1,11 1,00 0,79 0,81 0,89 0,943502
Stfedocesky 2,33 2,09 2,44 2,11 2,25 2,70 3,14 2,43699
Jihocesky 0,50 0,49 0,48 0,50 0,55 0,53 0,64 0,527306
Plzerisky 0,51 0,53 0,51 0,71 0,66 0,97 1,27 0,740278
Karlovarsky 0,10 0,09 0,09 0,12 0,11 0,13 0,16 0,113804
Ustecky 0,26 0,22 0,24 0,27 0,20 0,22 0,26 0,240555
Liberecky 0,88 1,14 0,90 1,09 0,93 0,97 0,94 0,979956
Kralovéhradecky | 0,38 0,41 0,49 0,50 0,68 0,67 0,69 0,545817
Pardubicky 1,14 1,23 1,18 1,16 1,13 1,32 1,44 1,229113
Vysocina 0,53 0,36 0,34 0,45 0,42 0,49 0,49 0,43951
Jihomoravsky 0,73 0,70 0,76 0,78 1,18 1,16 1,37 0,953562
Olomoucky 0,66 0,55 0,55 0,47 0,56 0,49 0,59 0,552172
Zlinsky 1,02 0,98 0,93 0,78 0,77 0,94 1,05 0,923028
Moravskoslezsky | 0,52 1,45 0,53 0,50 0,63 0,63 0,77 0,71727
Zdroj: CSU

Prehled vydajli podnikatelského sektoru na VaV v PAK dle okresu

VaV pracovisté Vydaje na VaV (mil. K¢)
Kraj, okresy z toho z toho mzdové
Celkem | 7 nacez2 [C*e™ | akiady
Pardubicky kraj |127 10 2205 962
Chrudim 15 1 112 67
Pardubice 54 5 891 471
Svitavy 15 - 155 55
Usti nad Orlici |43 4 1047 369

Zdroj: CSU

Tab. : Celkové vydaje na VaV krajich CR (mil. K& v b&2nych cenach)
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CR celkem 38146 |43268 | 50009 |49872 |50875 |52974 |62753 | 72360
Praha 15835 | 19186 |22914 |22481 |20906 |20998 |23180 | 25337
Stredocesky 4526 5072 6 348 5632 5649 5956 6234 6 090
Jihocesky 1610 1713 1787 1967 2123 2116 2169 2570
Plzerisky 1130 1334 1394 1767 1599 2295 3130 3779
Karlovarsky 76 71 78 98 92 106 124 204
Ustecky 589 588 692 808 652 696 784 1118
Liberecky 1110 1483 1312 1517 1329 1449 1861 2 850
Kralovéhradecky | 1169 985 1268 1213 1651 1568 1675 1599
Pardubicky 1614 1906 1956 1916 1 866 2113 2 470 2781
Vysocina 707 517 538 698 646 743 780 929
Jihomoravsky 4654 5057 5726 6 047 8127 8411 11170 | 14654
Olomoucky 1372 1328 1511 1433 1620 1599 2126 3558
Zlinsky 1571 1646 1721 1633 1583 1809 2109 2 313
Moravskoslezsky | 2 182 2382 2765 2661 3030 3114 4941 4578

Zdroj: CSU
Vertejna databaze — Vydaje na vyzkum a vyvoj podle sektoru provadéni a kraje pracovisté

http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola id=43&potvrd=Zobrazit+tabulku&cas 1 26=2011&g
0 _zobraz=1&cislotab=VAV0020PU KR&voa=tabulka&str=tabdetail.jsp

Databaze regionalnich Gcétll - Ukazatele za regionalni celky

http://apl.czso.cz/pll/rocenka/rocenkavyber.volba?titul=Ukazatele%20za%20region%E1In%ED%20cel
ky&mypriznak=RB&typ=2&proc=rocenka.presmsocas&mylang=CZ&jak=4

Ucel: Soukromé a vefejné vydaje na VaV spolu s vy$e uvedenymi typy pomahaji poznat charakter
VaV. RozliSeni na soukromé ¢i verejné vydaje je dlleZité pro uréeni vyzkumné a inovacni aktivity
firemniho sektoru. Pokud vyrazné dominuje verejny sektor a sektor soukromy se na VaV podili jen
velmi malo, ukazuje to jak na jeho inovacni slabost, tak i ¢aste¢né na vyzkumnou slabost spoluprace
obou sektor.
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5 Pracovnici ve VaV

Celkovy pocet zaméstnancl VaV v krajich, vyvoj 2005-2011

pocet zaméstnancl ve VaV - fyzicky pocet

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Ceska republika | 65379 69162 73081 74508 75788 77903 82283
HI. m. Praha 26658 28398 30355 30641 29592 28921 31061
StfedocCesky 5044 5587 5755 5894 5927 6238 6368
Jihocesky 2430 2668 2626 2692 2933 3079 3006
Plzerisky 2286 2465 2514 2376 2690 3443 3795
Karlovarsky 151 330 217 160 183 154 159
Ustecky 957 1155 1360 1277 1257 1260 1431
Liberecky 1604 1892 1740 1727 1702 1872 2147
Kralovéhradecky | 2271 2171 2579 2656 2930 3028 2938
Pardubicky 2632 2944 3005 3012 3163 3259 3425
Vysocina 845 791 818 931 905 972 952
Jihomoravsky 11391 10963 11442 12277 13529 14017 14456
Olomoucky 2998 2967 3139 3108 3247 3470 3588
Zlinsky 2226 2335 2197 2362 2373 2474 2644
Moravskoslezsky | 3886 4496 5336 5395 5356 5716 6313

pocet zaméstnancl ve VaV na 1 000 ekonomicky aktivnich

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Ceska republika
HI. m. Praha
Stfedocesky

Jihocesky

12,63558 13,30192 14,05863 14,24001
41,81647 44,01426 46,82968 46,55979

8,683078 9,427945 9,564567 9,577511

7,6753

8,361015 8,145161 8,329208

14,33614 14,78544 15,6503
43,46651 42,3813 46,02993
9,419898 9,815893 9,889734

9,131382 9,719066 9,396686

index
11/05

1,23859
1,100761
1,138966

1,224276
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Plzerisky 8,043631 8,750444 8,918056 8,181818 9,174625 11,83975 13,00994
Karlovarsky 0,932099 2,072864 1,358798 0,999375 1,133127 0,951204 1,014031
Ustecky 2,2851  2,744772 3,386454 3,159327 3,09149 3,093543 3,517699
Liberecky 7,439703 8,787738 8,199811 8,243437 7,953271 8,642659 10
Kralovéhradecky |8,417346 7,829066 9,320564 9,626676 10,61594 11,11193 10,81738
Pardubicky 10,55333 11,71508 11,95782 11,84428 12,40879 12,86109 13,52152
Vysocina 3,328082 3,120316 3,141321 3,63388 3,542074 3,798359 3,789809
Jihomoravsky 20,37382 19,5663 20,33772 21,85686 23,79353 24,32662 25,25066
Olomoucky 9,541693 9,321395 9,933544 9,882353 10,25584 11,33246 11,67969
Zlinsky 7,675862 7,923312 7,347826 8,01493 8,157442 8,57539 9,098417
Moravskoslezsky | 6,247588 7,370492 8,82567 8,786645 8,6779  9,447934 10,48149
Pocet zaméstnancl VaV celkem, mezikrajové srovnani 2005, 2008. 2011

k 31.12. 2005

v tom sektor provadéni

Pocet

zaméstnancd - Podnikatelsky VIadni Sektor, Neziskovy

fyzické osoby sektor sektor \V/ysokel,'lo sektor

Skolstvi

Ceska republika |65379 27278 13880 23998 223
HI. m. Praha 26658 7732 9164 9590 172
Stfedocesky 5044 3713 1326 - 4
Jihocesky 2430 803 682 927 18
Plzerisky 2286 933 65 1275 13
Karlovarsky 151 140 11 - -
Ustecky 957 732 27 198 -
Liberecky 1604 1027 17 559 1
Kralovéhradecky |2271 970 404 896 1
Pardubicky 2632 2016 - 615 2

1,617421
1,0879
1,539407
1,34414
1,285129
1,281256
1,138737
1,239368
1,224069
1,185328

1,677685
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Vysocina 845 805 40 - -
Jihomoravsky 11391 3432 1934 6023 3
Olomoucky 2998 1517 19 1457 5
Zlinsky 2226 1727 15 484 -
Moravskoslezsky | 3886 1731 176 1974 5

k 31.12. 2008

v tom sektor provadéni

Pocet

zaméstnanci - Podnikatelsky  Vladni Sektor, Neziskovy

fyzické osoby sektor sektor YySOke|:IO sektor

Skolstvi
Ceska republika | 74508 32745 15091 26376 296
HI. m. Praha 30641 9377 10116 10930 218
Stfedocesky 5894 4433 1357 101 3
Jihocesky 2692 1004 811 868 9
Plzerisky 2376 1004 125 1242 5
Karlovarsky 160 153 2 5 -
Ustecky 1277 754 118 405 -
Liberecky 1727 1180 58 487 2
Kralovéhradecky | 2656 1512 157 987 -
Pardubicky 3012 2247 89 676 -
Vysocina 931 892 37 - 2
Jihomoravsky 12277 4256 1945 6045 31
Olomoucky 3108 1517 61 1508 22
Zlinsky 2362 2092 35 233 2
Moravskoslezsky | 5395 2324 180 2889 2
51
k31.12. 2011
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v tom sektor provadéni

Pocet

zaméstnancll - Podnikatelsky VIadni Sektor, Neziskovy

fyzické osoby sektor sektor \v/ysokeho sektor

Skolstvi

Ceska republika | 82283 38415 14335 29149 384
HI. m. Praha 31061 9593 9821 11434 213
StredocCesky 6368 5057 1282 21 8
Jihocesky 3006 1287 664 1013 42
Plzerisky 3795 1643 149 2001 2
Karlovarsky 159 147 12 - -
Ustecky 1431 976 91 364 -
Liberecky 2147 1218 64 855 10
Kralovéhradecky | 2938 1920 57 959 2
Pardubicky 3425 2619 84 721 1
Vysocina 952 933 18 1 -
Jihomoravsky 14456 5737 1854 6786 79
Olomoucky 3588 1630 51 1882 25
Zlinsky 2644 2347 43 254 -
Moravskoslezsky | 6313 3307 145 2858 3

Zdroj: Cesky statisticky urad

Pocet zaméstnancid VaV v soukromém sektoru na 1 000 ekonomicky aktivnich, vyvoj 2005-2011

Ceska republika
HI. m. Praha
Stfedocesky

Jihocesky

pocet zaméstnanci ve VaV na 1 000 ekonomicky aktivnich

2005 2006 2007 2008

index

2009 2010 2011 11/05

5,271926 5,719891 6,126426 6,258242
13,29665 14,46621 14,24859 11,82139
6,391806 7,084036 7,262756 7,203445

2,536323 3,005327 3,114144 3,106436

6,333113 6,762133 7,306566 1,385939
12,02227 14,21606 1,172108
7,326764 7,767113 7,853704 1,228714

3,405978 3,800505 4,023132 1,586206
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Plzerisky 3,282899 3,549876 3,557999 3,4573  4,982947 5,622421 5,632499 1,715709

Karlovarsky 0,864198 1,984925 1,321227 0,955653 1,040248 0,889438 0,9375 1,084821
Ustecky 1,747851 1,829848 2,178785 1,865413 1,861781 1,942057 2,399213 1,372665
Liberecky 4,763451 5,847654 5,065975 5,632458 5,481308 5,5494  5,673032 1,19095

Kralovéhradecky |3,595256 3,772088 5,301771 5,480246 6,358696 7,159633 7,069219 1,966263
Pardubicky 8,0834  8,523677 8,786311 8,83602 9,246763 9,905288 10,33952 1,279105
Vysogina 3,17054 2,915187 2,937788 3,481655 3,358121 3,720203 3,714172 1,171464
Jihomoravsky | 6,138437 6,478672 6,683256 7,576998 8,890257 9,599098 10,02096 1,632494
Olomoucky 4,828135 4,379516 4,870253 4,823529 4,630449 4,800784 5,30599 1,098973
Zlinsky 5,955172 6,043434 6,802676 7,098744 7,208663 7,601386 8,076394 1,356198

Moravskoslezsky |2,782958 3,157377 3,574264 3,785016 4,181789 4,803306 5,490619 1,972944

Zdroj: Cesky statisticky urad,
Verejna databaze — Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji podle sektoru provadéni a kraje pracovisté

http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?kapitola id=43&potvrd=Zobrazit+tabulku&go zobraz=1&cislo
tab=VAV0010PU KR&ecas 1 27=20111231&voa=tabulka&str=tabdetail.jsp

Verejnd databaze — Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni populacel5 a vice let podle
krajl

http://vdb.czso.cz/vdbvo/tabdetail.jsp?cas 3 33=2011&potvrd=Zobrazit+tabulku&go zobraz=1&chil
dsel0=1&childsel0=1&cislotab=PRAO050PU KR&vo=tabulka&voa=tabulka&str=tabdetail.jsp

U&el: Ukazatel poétu a podilu pracovniku ve VaV ukazuje na silu slozky lidského kapitdlu pro
znalostné zaloZzenou ekonomikou. Bez dostatecného poctu pracovniku ve VaV nelze predpokladat
pfitomnost velkého poctu inovativnich firem v regionu. Vedle samotného podilu pracovniku ve VaV
na ekonomicky aktivni populaci je dilezité sledovat také jejich sektorovou strukturu (verejny x
soukromy sektor), nebot ta mlze ilustrovat potencial spoluprace mezi obéma sektory.

Institucionalni a acelova podpora VaVv
Tabulka —ptijemci podpory z programu OPPI Potencial

Prijemce Nazev projektu Vyse dotace

. . Vyzkumné a vyvojové centrum pro |ékarské
Contipro Biotech s.r.o. . . 58 500 000
nanobiotechnologie

OZM Research s.r.o. K 9 775 000

Vyvojové centrum pristrojii pro zkouseni late
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nebezpecnych vybuchem

Rozsiteni kapacit Vyvojového a technologického centra
JHV - ENGINEERING s.r.o. . 42 349 000
(VTC) firmy JHV - ENGINEERING s.r.o.

Mikroelektronika spol. s| . = | . .
Vyvojové centrum Mikroelektronika 5847 000
r.o.

. Posileni kapacity laboratofi spolecnosti P-D Refractories
P-D Refractories CZ a.s. , L. . i . 14928000
CZ pro vyzkum a vyvoj v oblasti zaruvzdornych produkt(

Protronix s.r.o. Rozsiteni vyvojovych kapacit 6 369 000
Sklenar s.r.o. Centrum pro transfer technologii 6 936 000
SYNPO, akciova|Ceské centrum nanostrukturovanych polymeri a
} i L. . , . 10512 000

spole¢nost polymerl na bazi obnovitelnych zdroju
VMK-CZ s.r.o. Vyvojové konstrukéni stiedisko VMK 15612 000
Vyzkumny Ustav|Poloprovozni  vyzkum  novych ostupli  syntéz

y Yy p y y p p yntezy 10 030 000

organickych syntéz a.s. organickych specialit (RESCUP)

Centrum vyvoje a inovaci spolecnosti CESA
CESA ENGINEERING a.s. 88 938 000
ENGINEERING

CESA ENGINEERING a.s. |Rozsifeni vyvojového a inovacniho centra spolecnosti 45 300 000

Contipro Biotech s.r.o. RozSiteni centra VaV pro Iékarské nanobiotechnologie |40 000 000

. Centrum technologického vyvoje pro aplikace v
Contipro Pharma a.s. . . . 28 000 000
|ékarskych nanobiotechnologiich

Rozsiteni vyzkumného a vyvojové centra brzdovych
DAKO-CZ, a.s. T - , 25 147 000
systém( kolejovych vozidel

. Vyuziti infraboxu k delaboraci munice a k rozmrazovani a
ECOS Chocerni s.r.o. L L 9 257 000
vysouseni komunikacnich ploch

Ing. Jaroslav Mikan Vyvojova laboratof pro dlouhodobé testovani 3132 000

Rozsifeni Vyvojového centra spolecnosti KIEKERT-CS,
KIEKERT-CS, s.r.o. 17 823 000
S.r.o.

KLINMAM czech, spol. s|Zavedeni vyzkumné kapacity spol. KLINMAM czech, spol.
9 024 000
r.o. sr.0.

KOH-I-NOOR PONAS s.r.o. | Zfizeni vyvojového centra inovacnich technologii 7 886 000

Rozsiteni védeckovyzkumnych kapacit spolecnosti LUX
LUX spol. sr.o. | 5982 000
spol. s r.o.




LUX spol. s r.o. MEéfici laborator 3 000 000
MONTIFER s. r. 0. Vyvoj automatickych parkovacich systémt 9 060 000
OEZs.r.o. Rozvoj kapacit R&D OEZ 11 299 000

OZM Research s.r.o.

Vybudovani nového vyvojového centra zkuSebnich
pfistroja vybusnych latek

23 492 000

Policské strojirny a.s.

VaV pracovisté zatizeni pro méreni a vydej kapalin

4790 000

Protronix s.r.o.

Zkusebni laborator EMC

5112 000

R A D K A spols r.o.

Vybudovani vlastniho Vyzkumného a vyvojového

7 587 000
Pardubice oddéleni pro primyslovou vyrobu
RADANAL s.r.o. VIK RADANAL 13 799 000
REHAU, s.r.o. Vybudovani technologického centra REHAU, s.r.o. 5778 000

T M T spol. s r.o. Chrudim

Vyvoj automatizovaného pracovisté pro apretaci
vtokovych soustav s vystupnim protokolem ve 3D
méreni

3 250 000

Triton Pardubice, spol. s

r.o.

Vznik vyvojového technologického centra

43 054 000

Uniplast Pardubice, spol.

Sr.o.

Rozsiteni konstrukéniho a vyvojového zdzemi fy Uniplast
Pardubice, spol.s r.o.

19 965 000

VESLA s.r.o.

Posileni vyvojové a inovacni kapacity spolecnosti VESLA
S.r.o.

8 596 000

Vyzkumné a vyvojové centrum technologie 3.generace

VISION SWORD s.r.o. - . .. 19 065 000
Vision Sword - Tremosnice

VUB a.s. VUBRESEARCH 7 685 000

Vyzkumny Aplikace heterogenni katalyzy v modernich metodach

organickych syntéz a.s.

organické syntézy

16 200 000

Pfehled VaV infrastruktury budované z OP VaVpl v jednotlivych regionech CR
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Max. pocet

Kraj realizace /Védni oblast p:z:?kttﬁ Alokace projektd [KE] nramvrrll::glmnh'a
Hlavni mésto Praha [1] (1] (1]
Jihocesky 2 406 635 743 146

Technicke védy 1 133 220 578 79
Zemédélske védy 1 273 415 165 67
Jihomoravsky 14 12949922 738 1556
LEkarskeé védy 1 2 365 000 000D 213
Prirodni wady 7 7 549 496 771 866
Technicke védy 3] 3 035 425 967 477
Karlovarsky (1] (1] 0
Kralovéhradecky 1 567 213 018 78
Zemédélske védy 1 567 213 018 78
Liberecky 4 2 091 955 966 420
Prirodni wédy 2 975 BB7 113 163
Technicke védy 2 1116 068 B53 257
Moravskoslezsky [ 3 552131 532 437
Prirodni védy 1 1819 490 241 22
Technicke védy 5 1732 641 291 214
Olomoucky 3 2 261 630 718 411
Prirodni wvédy 3 2261 630718 411
Pardubicky (1] (1] 0
Plzensky [ 3 015 D90 418 496
Lekarske védy 1 439 106 258 59
Prirodni wédy 2 1145 996 453 261
Technicke védy 3 1429 987 707 175
Stredocesky 8 14 369 544 462 1429
Lekarske védy 1 971 000 00D 272
Prirodni wvédy 4 10 080 160 456 805
Technické védy 3 3 318 384 006 352
Ustecky 1 502 437 123 89
Prirodni wédy 1 292 437 123 89
Vysodina 1 238 300 885 40
Humanitni védy 1 238 300 885 40
Zlinsky 2 928 516 820 133
Prirodni wédy 2 928 516 820 133
Cesko celkem 48 40 973 379 423 5 233

Zdroj: MSMT 2012
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6 Patentova aktivita
Graf 2: Patentové prihlasky podle sektord (2012)
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Zdroj: CSU
Tabulka XY: Patentova aktivita v Pardubickém kraji (2012)
Pramen: Ufad prumyslového viastnictvi [of=} Source: Industrial Property Office of the CR
a viastni dopoéty CSU and calculations by the CZS0O
Podané patertové Patenty platné
) pfihlasky Udélené patenty k3112
Kraj, okresy Patent applications Patents granted Patents valid as
. o submitted at 31 December
Region, districts
celkem z toho celkem z toho celkem z toho
Total High-tech Total High-tech Total High-tech
Pardubicky kraj 27 1 11 1 69 2
Chrudim 2 - - . 2
Pardubice 7 1 3 1 15 2
Svitavy 3 - 9 - 4 .
Usti nad Orlici 15 - 7 - 48 -

Zdroj: Cesky statisticky urad

Patentova statistika http://www.czso.cz/csu/redakce.nsf/i/patentova statistika

Ucel: Poget udélenych patentd reflektuje aktivitu aktérd vyzkumné a inovaéni infrastruktury smérem
k produkci potencialné aplikovatelnych vysledki. Intenzita prihlasovani patentl je dana jednak
vyzkumnou orientaci vyzkumnych pracovist a inovativnich firem v daném Uzemi, ale také systémem
podpory a hodnoceni vyzkumnych a vyvojovych aktivit. Regiony s nejvyssimi pocty udélenych patent(
velmi ¢asto patfi mezi nejvyspélejsi v prislusném staté ¢i dokonce v nadnarodnim srovnani.
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7 Nezaméstnanost

byla o 1,43 procentniho bodu nizsi nez v roce 2010. Nejvyssi nezaméstnanost v kraji je pfitom v
okrese Svitavy (11,73 %). Pocet uchazecl o zaméstnani — 23 631 osob predstavoval 4,6 %
nezaméstnanych CR. DosaZitelnych uchazeéd bylo k 31. 12. 2011 v kraji 23 072. Podil osob ve véku do
24 let na poctu registrovanych uchazecli o zaméstnani v kraji predstavuje 18,6 %. Méné neZ polovinu
(47,9 %) z poctu nezaméstnanych tvofri Zeny; podil osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu
nezaméstnanych ¢ini 14,9 %. Z hlediska vzdélani bylo nejvice uchazecl o zaméstnani vyucenych (43,0
%) a osob se zdkladnim vzdélanim (25,0 %). Na jedno volné pracovni misto pfipadalo v kraji 9,1
zdjemcl o praci, u pracovnich pozic pro osoby se zdravotnim postiZzenim pfipadalo na jedno volné
pracovni misto 19,7 uchazecl o zaméstnani.

Tab. 3: Obecnd mira nezaméstnanosti v krajich CR (%)

Praha 39 (35 (28 (24 |19 [31 |38 [36
Stredocesky 54 |52 |45 (34 |26 |44 |52 |51
Plzefisky 58 |51 |46 (37 |36 |63 |59 [52
Jihogesky 57 |5 51 |33 |26 |43 |53 |55
Pardubicky 7 56 |55 |44 [36 |64 |72 |56
Vysotina 68 |68 [53 |46 |33 [57 |69 |64

Kralovéhradecky 6,6 4,8 5,4 4,2 3,9 7,7 6,9 7,1

Liberecky 6,4 6,5 7,7 6,1 4,6 7,8 7 7,2
Jihomoravsky 8,3 8,1 8 5,4 4,4 6,8 7,7 7,5
Olomoucky 12 10 8,2 6,3 5,9 7,6 9,1 7,6
Zlinsky 7,4 9,4 7 5,5 3,8 7,3 8,5 7,6
Karlovarsky 9,4 10,9 10,2 8,2 7,6 10,9 10,8 8,5

Moravskoslezsky 14,5 13,9 12 8,5 7,4 9,7 10,2 9,3

Ustecky 14,5 [145 [13,7 |99 |79 10,1 [11,2 |99

Zdroj: CSU

Krajské rocenky, kapitola trh prace (data zVybérového 3etfeni pracovnich sil — VSPS)
http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-1#10a
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Alternativné Ministerstvo prace a socialnich véci, Statistika nezameéstnanosti
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz

Ucel: Mira nezaméstnanosti reflektuje a je pfimym ddsledkem hospodéiského vyvoje daného tzemi a
jeho hospodarské struktury. Mnozstvi a charakter nezaméstnanych informuje o disponibilni pracovni
sile, kterad je vdaném okamziku nevyuzita. Rostouci a hospodarsky vyspélé regiony obecné vykazuji
nizsi miru nezaméstnanosti. Identifikace a pribézné sledovani miry nezaméstnanosti mlze slouzit do
jisté miry i jako jeden z prvotnich ukazatel( hospodarskych zmén.

Graf XY: Obecna mira nezaméstnanosti v JihoCeském kraji dle vzdélanostni struktury mezi roky 2005-
2011 [%]

Graf XY: Aktudlni vyvoj miry nezaméstnanosti v krajich v CR

Graf XY: Struktura zaméstnanosti v roce 2011 v Jihoceském kraji dle NACE
8 Podil pracovni sily s VS vzdélanim

Graf 3: Podil VS vzdélanych na zaméstnanosti v narodnim hospodarstvi krajd (%, 2012)
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Zdroj: CSU

Cesky statisticky rad, Krajské rocenky, kapitola trh prace (data z Vybérového Setfeni pracovnich sil —
VSPS) http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-1#10a

Ucel: Podil pracovni sily s vysokoskolskym vzdélanim slouzi k identifikovani podilu nejdGlezitéjsi
slozky pracovni sily ve znalostné zaloZzené ekonomice. Pokud dané Gzemi disponuje vysokym podilem
vysokoskolsky vzdélané populace Ize ocekdvat vysoké zastoupeni aktivit s vysokou pfidanou hodnotu
vtamni ekonomice. Ekonomiky s nejvétsim podilem vysokoskolské pracovni sily velmi casto
koncentruji klicové a strategické fidici a vyzkumné aktivity.
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9 Primérné mzdy

Pramérny evidencni pocet zaméstnancl (prepocteny na plnou pracovni dobu) za rok 2011 Cinil v kraji
172,1 tisic osob. Priimérna hruba mési¢ni mzda zaméstnanci (prepoctenych) s mistem pracovisté v
Pardubickém kraji dosahla v roce 2011 hodnoty 21 454 K¢ — 88,2 % Urovné primérné hrubé mésicni

vy

mezikrajském srovnani priimérné hrubé mési¢ni mzdy v podnicich se sidlem v kraji v roce 2010 v
pramyslu tfeti nejnizsi a mzdy ve stavebnictvi vibec nejnizsi.

Tab. : Pocty a mzdy zaméstnancl (prepocteno na plné zaméstnané) v 1. pololeti 2011

HI. m. Praha 761,1 103,9 30340
Stredocesky 354,5 98,1 23415
Jihocesky 210,9 98,8 21217
Plzerisky 198,4 100,1 22 448
Karlovarsky 92,5 97,2 20299
Ustecky 249,9 98,6 21491
Liberecky 134,3 99,3 21630
Kralovéhradecky 186,6 99,8 21682
Pardubicky 172,2 99,9 20652
Vysocina 163,6 100,5 21100
Jihomoravsky 420,6 99,9 22 684
Olomoucky 197,7 98,3 20844
Zlinsky 190,8 99,8 20810
Moravskoslezsky 10,7 99,2 22 060

Zdroj: CsU

Krajské rocenky, kapitola trh prace http://www.czso.cz/csu/edicniplan.nsf/aktual/ep-1#10a

Ucel: Mzdy v krajich uréuji ekonomickou a kupni silu obyvatel daného Gzemi a jejich vy$e nep¥imo
odkazuje na kvalitu pracovni sily. Pokud jsou priimérné mzdy v daném Uzemi vysoké, lze ocekavat, Ze
bude také vysoky podil vysoce kvalifikované pracovni sily na trhu prace. Pokud bude v Uzemi
pfitomna vysoce kvalifikovana pracovni sila pobirajici vysoké mzdy, bude vysokd i jejich
koupéschopnost, kterd se odrazi ve zvysené ekonomické aktivité a promitne se pozitivné do trzeb
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podnikd.

10 Piehled vyznamnych firem vramci jednotlivych sektori
zpracovatelského primyslu v Pardubickém Kkraji

Tabl - Prehled vyznamnych firem vramci jednotlivych sektorl zpracovatelského pramyslu
v Pardubickém kraji

Elektrotechnika
Radiolokace, radiova technika a fizeni leteckého provozu
ERA (pasivni radiovy prlizkum)
ELDIS (radiolokatory pro fizeni letového provozu)
T-CZ (radiolokatory pro fizeni letového provozu)
RETIA (radiolokatory pro fizeni letového provozu, radary pro ochranu vzdusného prostoru)
RCD (radiové komunikace)
RADOM (radiové komunikace, zabezpecovaci technika)
MEéfici zafizeni, senzory
ELGAS (méfici zatizeni v plynarenstvi)
Protronix (jednocipové mikroradice)
Ekorex (snimace, Cidla, primyslova elektronika)
PFistupové a identifikacni systémy
Lux Ident (RFID Cipy)
Mikroelektronika (spec. autoelektronika a odbavovaci systémy)
Pasivni elektronické komponenty
AVX CZ (Ta a keram. kondenzatory)
ZEZ Silko (komponenty pro vykonovou elekroniku)
Spotrebni elektronika
Panasonic Automotive Systems Cz (audiotech)
Isolit — Bravo (domaci spotiebice)
ETA(domaci spotrebice)
Ostatni
OEZ (nizko napétova zafizeni, jistiCe, spinace)
SCHOTT Electronic packaging (sklenéna pouzdra pro elektronické soucastky,optoelektronika)
ATH (telekomunikace, komunikacni technologie)
Vyroba dopravnich prostiedkd
Automobilovy sektor
Iveco CZ (Vyzkum, vyroba autobust, nakladnich automobil()

SOR Libchavy (VaV a vyroba autobus()
vice jak 50 subdodavatelll zejména plastovych dilG- napf. Isolit Bravo, Plastic Parts &
Technology, Treboplast, Formplast Pukert, IMS-Drasnar,Flidr & Acerbis CZ a dalsich
komponent napi: RONAL (kola), JTEKT Automotive (pfevodovky, nahony), KYB
Manufakturing (tlumice), Kiekert (dvefni zapadky), Flexcon (kabely), Tvarmetal (tvareni
trubek)

Kolejova vozidla

CZ Loko (vyvoj a vyroba draznich vozidel)
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DAKO-CZ (brzdové, hydraulické a el.-mech. systémy pro kolejova vozidla)

Vyroba letadel

Composite Airplanes (kompozity, ultralighty)
Schempp-Hirth vyroba letadel (kompozitni vétroné)

Strojirenstvi

Konstrukce a vyroba specialnich zafizeni a stroja

Rieter (VaV a vyroba textilnich stroj)

Erwin Junker(CBN brusné stroje)

LUX PTZ (vyroba strojl pro elektrotech. priimysl)
JHV-Engineering (vyvoj a vyroba spec. stroj(, vyrobnich linek)
TOS Svitavy (dievoobrabéci stroje)

Chladici technika, vzduchotechnika, vytapéni

CKD Chlazeni (chladici tech.)
2VV (vzduchotechnika)
KORADO (vytapéni)

Presné obrabéni

Bruck AM (presné obrabéni kovovych material()
SIAG Schaaf Industrie (komponenty vétrnych elektraren)

Biomedicina, biotechnologie

ICT a SW

Contipro (bionanotechnologie pro medicinu)
Stapro (lab.medgnostika)

Elmet (lab. med. diagnostika)

Radanal (VaV chromatografie, separac¢ni metody)
Symbion (biotech ptipravky z mikorhiznich hub)

CESA (HW a SW pro fizeni a monitor. technolog. procesi)
RETIA (radiotechnika pro bezpecnostni sektor)

STAPRO (analyt. SW)

eBrana (Uspésny startup FEI UPa)

FOXCONN (vypocetni technika a ICT )[1]

ATH (digitalni technika, komunikace)

Chemicky primysl

Synthesia (prlimyslova chemie, pigmentl oxycelulosy atp.)
Paramo (rafinerie)

Explosia (specidlni chemie)

VUOS (VaV pharma chemie)

SYNPO (VaV polymerni chemie, Nanotechnologie)

Potravinarstvi

Labeta

Agricol

Choceriska mlékarna
Pivovar Pernstejn

Textilni pramysl

Svitap (tech. tkaniny, usné, membrany)
Fibertex (tech. textilie)
Lamido (konfekce)
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VUB (VaV textile. stroj()

Hedva (dekor a byt. tkaniny))

Sintex (aplikace chem.vlaken)
Drevozpracujici priimysl

Jan Ficek Dfevovyroba (vyroba dyhy)

Drevotvar Druistvo (vyroba dyhy)
[1] 58% podil na ptijmech z high-tech exportu v ramci Pardubického kraje
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