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1.Uvod

Predkladany Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Novoji¢inska stanovuje priority a jednotlive
kroky nutné k dosaZeni niZze specifikovanych cill vzdélavaci politiky v Uzemi ORP Novy Ji¢in
a to na zakladé mistni potfebnosti a naléhavosti, pro dosaZeni lokalnich pfinost pfi
podloZeni realnymi daty a analyzami z Gzemi.

Vystupem je dohoda o prioritach vzdélavaci politiky v Gzemi, ve které jsou navrZena
konkrétni feseni stéZejnich problému v oblasti rozvoje vzdélavani déti a zaka do 15 let a
navrh aktivit pro mimoskolni vzdélavani, dale navrhy aktivit uplatnitelnych v Zadostech o
podporu ze strany nadaci, mistnich samosprav nebo krajskych a statnich dotacnich
program( nebo jinych operaénich programd.

Ve 8kolach chceme postupné dosahovat podstatného zlepSeni na drovni zak( a na urovni
Skolni kultury. Chceme podpofit spolupraci a vzajemnou vyménu zkusenosti mezi
jednotlivymi $kolami, mezi §kolami a jejich zfizovateli, mezi Skolami a rodiéi. Cilem je zvy$eni
kolektivni schopnosti zlepSovat vysledky déti a Zakl a jejich uplatnéni v budoucim povolani a
zivoté. Dulezitou roli vtomto procesu zastavaji pedagogové, proto soucasti realizace
projektu je zacileni podpory i na vzdélavani pedagogl predevsim v oblasti zaclefiovani déti a
7zak( se SVP a problémy stim souvisejicimi, zprostfedkovani predavani zkuSenosti,
mentoring apod. Dulezitou roli v tomto procesu vzdélavani dale zastavaji i ostatni subjekty,
které se nezabyvaji pfimo vyukou déti a zaku, ale jejichz zku$enosti a moZnost pfedani
poznani détem je nezastupitelné v procesu vyuky a poznani. Vytvoieni dohod o spolupraci a
zapojeni téchto subjektl do procesu vzdélavani a provazanost s ostatnimi poskytovateli
vzdélavani je dulezitym ukolem akéniho planovani a je soucasti MAP.

Nedilnou soudasti MAP jsou i investiéni priority, potvrzeni jejich potfebnosti a vyuZitelnosti
planovanych investic do $kolstvi v Uzemi ORP a jejich soulad se zaméry priorit uvedenych
v MAP.

Vesdkeré vstupy predkladaného MAP budou kaZdoroéné aktualizovany v ro€nich MAP tak,
aby dokument vyjadfoval aktualni informace a pozadavky v oblasti rozvoje vzdélavani
Novoji¢inska a byl dokumentem Zivym a pracovnim.

1.1. Vymezeni uzemi MAP

Uzemi MAP je tvofeno spravnim obvodem obce s roz$ifenou piisobnosti Novy Ji¢in.

Mésto Novy Ji¢in leZi v severovychodni ¢asti Ceské republiky v Moravskoslezském kraji.
Prvni pisemna zprava o mésté pochazi zroku 1313. Mésto je spravni, hospodarské
a kulturni  centrum novoji¢inského regionu. Méstem protéka fiCka Jicinka a potok
Grasmanka. Z dopravniho hlediska je poloha mésta vcelku pfizniva. Jeho polohu lze
povazovat za strategickou vzhledem k jejimu umisténi v koridoru Moravské brany. To
pfeduréuje  budovani vyznamnych zafizeni technické infrastruktury celostatniho
a mezinarodniho vyznamu typu dalnice z Brna do Ostravy, Zeleznicni vysokorychlostni traté
a pifenosové energetické sité. Novy Ji¢in lezi na mezinarodni silnici E-462 a také v blizkosti
(15 km) mezinarodniho letisté Ostrava — Mo3nov, které je druhé nejvetsi letisté v CR
a nejvétsi regionalni letisté v zemi.

Ve spravnim obvodu ORP Novy Ji¢in Zije 48 584 obyvatel s primérnym vékem 41,2 rokd,
z toho 23 750 muzl s primérnym vékem 39,9 rokl a 24 834 Zen s prumérnym vékem 42,5
rok( (Statisticky Gfad k 1.1.2016). Z celkového poétu obyvatel tvoii déti do 14 let celkem
16% obyvatelstva.



Kéd ORP: 1864

Kod podie CSU: 8115
Nazev ORP: Novy Ji¢in
Kraj: Moravskoslezsky

Na uzemi ORP jsou umistény tyto obce:

SOORP NOVY JICIN

k1.1.2016

Spravni obvod obce
s povéfenym obecnim Gfadem

Novy Ji&in

/\/ obec

/\/ katastrainl tzemi

8 km



Obec Barto3ovice:

Typ ufadu: obec

Kod obce CSU: 599212

Koéd obce MMR: 00097 3

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji€in

Obec s rozéifenou plsobnosti: Novy Ji¢in

Pocet obyvatel: 1693
Vyméra: 2414,6039 ha
Hustota: 70,12 ob./km?

Adresa:
BartoSovice 135
74254 BartoSovice na Moravé

Obec Bernartice nad Odrou:

Typ Uradu: obec

Kod obce CSU: 568481

Kod obce MMR: 00285 2

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji¢in

Obec s rozsifenou plsobnosti: Novy Jigin

Pocet obyvatel: 975
Vymeéra: 957,4842 ha
Hustota: 101,83 ob./km?

Adresa:
Bernartice nad Odrou 200
74101 Novy Ji¢in 1

Obec Hladké Zivotice:

Typ Gfadu: obec

Kod obce CSU: 569666

Koéd obce MMR: 03879 2

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Jiin

Obec s rozéifenou plsobnosti: Novy Ji¢in



Pocet obyvatel: 981
Vymeéra: 1592,5712 ha
Hustota: 61,60 ob./km2

Adresa:
Hlavni 208
74247 Hladké Zivotice

Obec Hodslavice:

Typ Ufadu: obec

Kod obce CSU: 599409

Kaéd obce MMR: 04062 2

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji¢in

Obec s rozsifenou pusobnosti: Novy Jigin

Pocet obyvatel: 1720
Vyméra: 1084,5474 ha
Hustota: 158,59 ob./km?

Adresa:
Hodslavice 211
74271 Hodslavice

Obec HostasSovice:

Typ Gfadu: obec

Kad obce CSU: 568511

Kéd obce MMR: 04561 6

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji¢in

Obec s rozsifenou plisobnosti: Novy Ji¢in

Pocet obyvatel: 773
Vyméra: 927,2384 ha
Hustota: 83,37 ob./km?

Adresa:

HostaSovice 44
74101 Novy Jicin 1

Obec Jesenik nad Odrou:

Typ ufadu: obec
Kod obce CSU: 599468



Kod obce MMR: 05895 5

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Jigin

Obec s rozsifenou plsobnosti: Novy Ji¢in

Pocet obyvatel: 1935
Vyméra: 2893,0422 ha
Hustota: 66,88 ob./km?2

Adresa:
Jesenik nad Odrou 256
74233 Jesenik nad Odrou

Obec Kunin:

Typ ufadu: obec

Kod obce CSU: 568546

Kod obce MMR: 07728 3

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Jigin

Obec s rozsifenou plsobnosti: Novy Ji€in

Pocet obyvatel: 1863
Vymeéra: 1712,101 ha
Hustota: 108,81 ob./km?

Adresa:
Kunin 69
74253 Kunin

Obec Libhost:

Typ ufadu: obec

Kéd obce CSU: 500046

Kéd obce MMR: 08268 6

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji¢in

Obec s roz§ifenou plsobnosti: Novy Ji¢in

Pocet obyvatel: 1648
Vyméra: 819,6534 ha
Hustota: 201,06 ob./km?

Adresa:

Libhost 1

Libhost-

74257 Novy Ji¢in 6



Obec Morkov:

Typ Gfadu: obec

Kod obce CSU: 599689

Kéd obce MMR: 09933 3

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji¢in

Obec s rozsifenou plsobnosti: Novy Ji¢in

Pocet obyvatel: 2523
Vyméra: 1072,1723 ha
Hustota: 235,32 ob./km?

Adresa:
Horni 10
74272 Morkov

Obec Novy lJicin:

Typ Gfadu: mésto

Kod obce CSU: 599191

Kéd obce MMR: 10741 7

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji¢in

Obec s roz§ifenou plsobnosti: Novy Jigin

Pocget obyvatel: 23571
Vymeéra: 3652,1314 ha
Hustota: 645,40 ob./km?

Adresa:

Masarykovo nam. 1/1
Novy Ji¢in

74101 Novy Jicin 1

Obec Rybi:

Typ Ufadu: obec

Kod obce CSU: 568554

Kéd obce MMR: 14382 1

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji¢in

Obec s rozéifenou plsobnosti: Novy Jigin

10



Pocet obyvatel: 1234
Vyméra: 901,2256 ha
Hustota: 136,92 ob./km?

Adresa:
Rybi 380
74265 Rybi

Obec Sedlnice:

Typ Ufadu: obec

Kéd obce CSU: 599832

Kod obce MMR: 14700 1

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji¢in

Obec s rozsifenou plsobnosti: Novy Jigin

Pocet obyvatel: 1492
Vyméra: 1372,1602 ha
Hustota: 108,73 ob./km?

Adresa:
Sedlnice 109
74256 Sedlnice

Obec Stary Jicin:

Typ Ufadu: obec

Kod obce CSU: 599905

Kod obce MMR: 15503 9

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Jicin

Obec s rozsifenou plsobnosti: Novy Jigin

Pocet obyvatel: 2815
Vyméra: 3367,8481 ha
Hustota: 83,58 ob./km?

Adresa:
Stary Jicin 133
74231 Stary Ji¢in

Obec Suchdol nad Odrou:

Typ UFadu: méstys
Kod obce CSU: 599930
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Kdéd obce MMR: 15916 6

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji€in

Obec s rozsifenou plsobnosti: Novy Jigin

Pocet obyvatel: 2634
Vyméra: 2299,7731 ha
Hustota: 114,53 ob./km2

Adresa:
Komenského 318
74201 Suchdol had Odrou

Obec Senov u Nového Jitina:

Typ Gfadu: obec

Kod obce CSU: 554171

Kéd obce MMR: 10754 9

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Jicin

Obec s roz3ifenou plsobnosti: Novy Ji¢in

Pocet obyvatel: 2112
Vymeéra: 1562,909 ha
Hustota: 135,13 ob./km2

Adresa:
Dukelska 245
74242 Senov u Nového Jitina

Obec Zivotice u Nového Jigina:

Typ Ufadu: obec

Kod obce CSU: 547000

Koéd obce MMR: 19737 8

Kraj: Moravskoslezsky

Okres: Novy Ji€in

Obec s roz8ifenou plsobnosti: Novy Ji¢in

Pocet obyvatel: 615
Vyméra: 906,9466 ha
Hustota: 67,81 ob./km?2

Adresa:
Zivotice u Nového Ji¢ina 128
74272 Morkov
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1.2. Popis principl a procesu a zapojeni dotcené verejnosti do
tvorby MAP

Na uzemi ORP Novy Ji¢in jsme se pfi vytvafeni organizaéni struktury MAP fidili niZe
uvedenymi principy, na kterych se aktéfi shodli. Tyto principy byly schvaleny a zvefejnény a
byla vytvorfena komunikaéni strategie, véetné moznosti zapojeni Siroké vefejnosti.

Uvedené principy byly pfi zpracovani MAP rozvoje vzdélavani Novoji¢inska plné
respektovany. Jedna se o tyto principy:

Princip rovnosti — kazdy ma pravo starat se o véci vefejné a spolecné — MAP propojuje
aktivity rodicl, $kol a zfizovatel(. Podporuje pravo v8ech se svobodné vyjadfit k feSenym
problémim a podavat navrhy. V diskusi neni nikdo vyluéovan nebo diskriminovan, dodrzeni
rovnosti postaveni, rovnosti hlasu pfi jednanich.

Princip potfebnosti — analyzy popisujici stav Skolstvi v jednotlivych oblastech a aktivitach a
predevsim jejich vystupy a oblasti feSeni jsou zaméreny na oblasti skuteénych potreb.

Princip dohody a spoluprace - vystupem analyz jsou mimo jiné dohody o spolupraci,
pfipadné memoranda, ktera podpofi pinéni Gkoll v jednotlivych oblastech MAP a taktéz
z téchto dohod vychazi nabizena spoluprace pro jednotlivé uc¢astniky zapojené do MAP RV
Novoji¢inska.

Princip dohody je v prvni fazi naplfiovan pfi jednanich a tvorbé vystupl z jednotlivych setkani
pracovnich skupin i orgdni MAP, kdy vystupy jsou schvalovany v8emi ucastniky.
Prostfednictvim ustaveni Ridiciho vyboru a schvaleni Strategického ramce byla vytvorena
vicestranna dohoda mezi véemi aktéry podilejicimi se na tvorbé MAP.

Tento princip je dale napliiovan Memorandy o spolupraci uzavienymi s vytypovanymi
subjekty, se kterymi bude MAP rozvoje vzdélavani Novoji¢inska dlouhodobé spolupracovat

Memoranda o spolupraci jsou vystupem vzajemnych jednani a dohod o spolupraci
zu&astnénych stran, které se navzajem shodly na prioritach v oblasti vzdélavani pro uzemi
ORP, na spoleénych zamérech a postupech realizace aktivit &i projektt v oblasti vzdélavani
v uzemi ORP Novy Jigin.

Princip spoluprace navazuje na princip partnerstvi, zakladem pro vytvoreni uspé&sného
partnerstvi je vicestranna spoluprace. Tento princip je dodrzovan predevsim UcCasti zastupcl
jednotlivych aktéri v Ridicim vyboru a na &innosti jednotlivych pracovnich skupin. Jedna se o
zastupce zfizovatell 8kol a ostatnich vzdélavacich zafizeni - obce, mésto Novy Ji€in a kraj,
poskytovatel(l vzdélavani - MS, Z8, ZUS, skolni kluby, stfedisko volného &asu Fokus a
uzivatell - rodice déti a zaku MS, ZS.

Zastupci jednotlivych aktérl prezentuji své zkuSenosti, védomosti a pfiklady dobré praxe,
vzajemné je sdileji a uplatiuji, coz vede k efektivnimu vyuziti potencialu vzdélavani,
nalezeni novych podnétl, feSeni a pfistupl pfi realizaci vzdélavani, ¢imz dochazi k
pfirozenému rozvoji vzdélavani na tzemi ORP Novy Ji¢in
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Princip partnerstvi

Je zaloZen na sdileni odpovédnosti a demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé,
realizaci a udrzitelnost i MAP Novy Jicin.

Princip je zaloZzen na vzajemné spolupraci jednotlivych aktér(l v otazkach rozvoje vzdélavani
na Gzemi ORP Novy Ji¢in s realizaénim tymem zabyvajicim se tvorbou, realizaci a
naslednou udrzitelnosti MAP.

Princip partnerstvi se prolina v8emi €innostmi spojenymi s tvorbou, realizaci a udrzitelnosti
MAP, a to od pfipravy projektu az po aplikaci do b&zného Zivota na Gizemi ORP Novy Ji&in,
pro které je dokument zpracovan.

Princip dobrovolnosti — G¢ast jednotlivych $kolskych subjektu i jednotlivych obci v MAP RV
Novoji¢inska je zcela dobrovolna, taktéZz zapojeni ostatnich partneri do spoluprace
z hlediska MAPu je zcela dobrovolna a neni mozno ji vynucovat, ani ji neuklada Zadna
vyhlaska &i zakon.

Princip dosazitelnosti feSeni — navrzena feSeni musi vychazet z realnych moznosti, ife
zabéru musi byt pfiméfena mistnim moZnostem a musi byt navrhovana realna feseni a
opatfeni

Princip kompetence - vplanovani a fizeni MAP musi byt dodrZena profesionalita,
kompetentnost jednotlivych lidi s jasné stanovenymi zodpovédnostmi a pozicemi. Plodné
spolupraci, efektivni rozpravé a uzavirani dohod o spolupraci G&inné napomaha dobra
koordinace, mediace, koucovani a fizeni stejné jako dovednost budovat tymy, projektové
Fidit a planovat. Tyto €innosti musi realizaéni tym a RV zajistovat.

Princip kvality — pro sestaveni kvalitniho Mistniho akéniho planu je nutno zajistit kvalitni
probihajici proces planovani a tvorby MAP, tj. vlastni kvalitni plan. Kvalita vystup( planovani
je umérna kvalité jeho prabéhu, ktera zahrnuje vSechny vyse uvedené principy.

Princip otevienosti

Princip otevienosti je zalozen zejména na vzdjemném respektovani zasad rovnych
prileZitosti a moZnosti aktivniho zapojeni se v8ech z(c¢astnénych aktérl podilejicich se na
tvorbé mistniho akcniho planu. Pfi tvorbé a realizaci a udrZitelnosti MAP je kladen diraz
predevsim na budovani duvéry a rozvoje spoluprace mezi véemi dotéenymi partnery, k
¢emuz pfispiva i podpora pfenositelnosti pfiklad( dobré praxe.

Otevienost vuci véem aktérim v (zemi se opira o Sirokou informovanost vemi dostupnymi
prostiedky napf. prostfednictvim vefejnych projednavani, zasedéni $kolské rady, setkani
srodi€i na $kolach, informaci umistovanych na webovych stankach, jasnost a
srozumitelnost MAP - jednaci fad, statut, organizacni struktura, zapisy z jednotlivych akci,
pozvanky na akce apod. Nedilnou podminkou a souéasti principu otevienosti je nestrannost
a nediskriminace pfi tvorbé a realizaci planu rozvoje vzdélavani.

Princip zapojeni vefejnosti

Zapojeni vefejnosti, spoluprace a jeji pribézné informovani je zakladni prioritou tvorby a
uplatniovani MAP. Verejnosti je zajistén pfistup k informacim webovych stranek, kde probiha
aktivni informovani o postupu tvorby MAP rozvoje vzdélavani, o jednotlivych akcich a jejich
vyhodnoceni. Obyvatelé dotéeného uzemi maji moznost prostfednictvim stranek, telefonicky
¢i osobné informovat &i vznést své navrhy. DalSim ¢lankem zapojeni vefejnosti je Géast
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zastupcl rodidll v Ridicim vyboru MAP rozvoje vzdélavani Novoji¢insko a Ugast rodicl na
jednanich pracovnich skupin. Timto je zaji§tén pfenos zkudenosti a informaci smérem
k vefejnosti.

Princip udrzitelnosti

Udrzitelny rozvoj mistniho akéniho planu je v dlouhodobé perspektivé zalozen na aktivnim
pristupu vytypovanych mistnich aktérl a vyhledavanim stale novych moznych
spolupracujicich subjektl. Aktéfi jsou tvofeni zastupci zfizovatell $kol a vzdélavacich
zafizeni, poskytovatell a uzivatell vzdélavani. UdrzZitelnost bude podpofena neustalym
vyhodnocovanim Uspesnosti, U¢innosti a zajmu o jednotlivé akce a to prostfednictvim
sledovani prabéhu realizace, vyhodnocovani dosahovani cild, opatfeni a aktivit &i pfijimani
novych opatienich vedoucich k napravé &i dal§imu zlepSeni rozvoje v oblasti vzdélavani.

Princip SMART (specificky — méfitelny — akceptovatelny — realisticky — terminovany)

Ukolem realizace MAP rozvoje vzdélavani Novoji¢inska je stanoveni priorit a jejich realizace
v oblasti vzdélavani tak, aby byly proveditelné, obsahovaly konkrétni opatreni a aktivity, které
budou obsahovat vystupy v podob& meéfitelnych indikatort, akceptovatelné pro vSechny
aktéry podilejici se na jeho tvorbé, odrazely skuteéné potfeby vymezeného tizemi ORP Novy
Ji¢in, byly proveditelné a realizovatelné v urcitém Casovém obdobi, aby splfovaly princip
SMART.

Zapojeni partnert a verejnosti

Zapojeni $iroké verejnosti, velky pocet aktér( a trvala oboustranna informaéni vyména s
verejnosti je nutnou podminkou pro planovani rozvoje vzdélavani a zaroven zasadou
komunitniho pfistupu. Cilem zapojeni vefejnosti do procesu tvorby a uplatiiovani principl
MAP je zaclenéni aktivnich obyvatel a rodi¢l do procesu tvorby MAP a tim i prostfednictvim
veiejnosti a jejich nazort a zkusenosti ovlivnit dal$i rozvoj vzdélavani na uzemi, ve kterém
Ziji a vychovavaji své déti.

Pfi zapojeni vefejnosti jsou uplathovany vSechny vy$e uvedené principy, s dirazem na
pfistup k informacim, aktivni informovani, spoluGéast pfi planovani, konzultace a
samoziejmeé zpétnou vazbu.

V ramci principu otevienosti a spoluprace podpofime zapojeni odborniki z jednotlivych
vzdélavacich, technickych i femesinych obort. Tito odbornici mohou byt cennym zdrojem pro
spolupraci a mohou poskytnout kvalifikované odborné podnéty ¢i informace a podilet se na
implementaci vystupl MAP rozvoje vzdélavani Novoji¢inska v nasledujicim obdobi.

V obdobi ¢innosti realizacniho tymu 2016 aZ 2017 byla projednana a podepsana memoranda
o spolupraci s aktéry v zakladnim vzdélavani, stfedoSkolském vzdélavani i aktéry pasobicimi
mimo $§kolstvi. Pfed podpisem memorand byly projednany moznosti spoluprace, jeji uéelnost
a realizovatelnost a probéhly jiz néjaké spoleéné akce. Spoluprace se plné rozbéhne
v obdobi 2018 aZ 2023, na toto obdobi jsou memoranda sepsana.

Jedna se tyto aktéry a partnery:

1. Dolni oblast Vitkovice z.s., Svét techniky Ostrava

2. Mendelovo gymnazium, Opava, pfispévkova organizace, Komenskeho 397/5, 746 01
Opava, IC 47813113

3. EDUCA - Stiedni odborna $kola, s.r.o., Bohuslava Martinti 1994/4, 741 01 Novy Jigin, IC
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64087859

4. Gymnazium a Stfedni odborna $kola, Novy Jigin, pfispévkovéa organizace, Palackého
1329/50, 741 01 Novy Ji¢in, IC 00601675

5. Méstské kulturni stfedisko Novy Ji¢in, pfisp&vkova organizace, Masarykovo nam. 20, 741
01 Novy Jigin, IC 47998261

8. Odborné ucilisté a praktické $kola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace, Sokolovska
487/45, 741 01 Novy Ji¢in, IC 00601594

7. Pedagogicko- psychologlcka poradna, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace, Zizkova
1154/3, 741 01 Novy Jigin, IC 62330381

8. Zakladnl Skola specialni a Matefska Skola specialni, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace,
Komenského 509/64, 741 01 Novy Jiéin, IC 66741335

9. Mendelova stfedni Skola, Novy Ji¢in, pnspevkova organizace, Divadelni 138/4, 741 01
Novy Jigin, IC 00845027

10. Stfedni Skola technicka a zemé&délska, Novy Jigin, pfispévkova organizace, U Jezu 7,
741 01 Novy Jigin, IC 00848077

11. Stiedisko volneho ¢asu Fokus Novy Jigin, pfispévkova organizace, K Nemocnici
1082/23, 741 01 Novy Jigin, IC 75089157

12. Mensa Ceské republiky, Spanielova 1111/19, Repy, 136 00 Praha, I 45248591

Tato memoranda byla podepsana a odsouhlasena na zasedani Rady mésta Nového Jigina
dne 21. 6. 2017 a schvalena na zasedani Ridiciho vyboru MAP dne 21. 6. 2017

Partnefi byli a jsou o tvorbé projektu a jeho vystupech pribézné informovani. Jsou jim
zasilany relevantni informace a umoznéna zpétna vazba formou pfipominek, namétt &i
dopInéni vystupl projektu.

V souladu se zasadami komunitniho pfistupu k MAP rozvoje vzdélavani Novojiginska jsou
veskere informace o tvorbé a &innosti mistniho akéniho planu zvefejnény na webovych
strankach mésta Novy Ji¢in. Takto jsou informace vefejnosti kdykoliv dostupné. Verejnost,
zejména pak rodiée déti, se mohou kdykoli seznamit s &innostmi spojenymi s tvorbou a
realizaci MAP. Timto je naplnén jeden ze stupfill zapojeni vefejnosti.

Dalsi stuperi zapojeni vefejnosti spoCiva v aktivnim informovani obéant ORP Novy Jigin na
ruznych jednanich, rodi€ovskych schiizkach, zasedanich, akcich jednotlivych aktérd apod.

Oboustranna komunikace za ucelem ziskani zpétnych vazeb je zajidténa prostrednictvim
zverejnéni kontaktnich Udaju (telefon, e-mail) na jednotlivé &leny realiza¢niho tymu, &imz je
zajisténo fedeni podnétl a pfipominek ob&anl. Reseni je zajisténo reakci na dotaz, navrh &i
pripominku ze strany pfisludného &lena realizacniho tymu. Timto zpGsobem je naplnén treti
a Ctvrty stuperl zapojovani verfejnosti spocivajici v komunikaci a spolutidasti a to moznosti
podilet se na tvorb& mistniho akéniho planu.

Z hlediska termin( reakce na pfipominky a naméty bude obyvatelim poskytnuta zpétna
vazba, a to neprodlené, nejpozdéji véak do 14 dni od piijeti. Zpétna vazba bude poskytovana
pisemné — elektronicky, piipadné Ustné, na zakladé pozadavku dotazujiciho se. PFijimani
podnétl a pfipominek je vnimano jako operativni akt majici pfimou navaznost na
zvefejnované informace, k nimZ se obyvatele daného Uzemi mohou vyjadfit a vznést své
naméty. V pfipadé vyskytu informace realizagniho tymu na webu, kterd si vyzada reakci
obyvatel v konkrétnim ¢asovém obdobi, bude stanoven termin a uveden na webu.

Tabulka ¢.1 - Prehled informacnich kandli pro vefejnost
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Zpusob predavani informaci

Forma informovani

Spoluprace obci v ORP

Jsou vyuzity informaéni systémy jednotlivych
obci, jako jsou weby obci nebo obecni
noviny, schlzky starost( na ORP, jednotlivé
akce obci apod., pfedavani informaci pfimo
zastupci obci, ktefi jsou &leny RV

Spoluprace skol v ORP

Zapojené zakladni i matefské skoly vyuzivaji
své informacni systémy k poskytnuti Gdaju o
probihajici tvorbé a vystupech MAP RV -
pfimé predavani informaci pfi osobnich
kontaktech reditell a pedagogl zapojenych
do pracovnich skupin, weby, tfidni schiizky,
schlzky Sdruzeni rodicl, nasténky,
predavani informaci rodi¢i zapojenych do
prace MAP RV aj.)

Spoluprace ostatnich subjektl

Pfedavani informaci mezi jednotlivymi
spolupracujicimi subjekty na zakladé
Memorand a to osobni i elektronickou
komunikaci a komunikaci se $kolami jak ZS,
tak MS

Informace predavané realizatorem MAP

Informace na webu realizatora, dale osobni
komunikace jednotlivych &lenu realizaéniho
tymu se zastupci $kol a jednotlivych
spolupracujicich subjektu.

Elektronicka komunikace

Na webovych strankach mésta Novy Ji¢in
jsou zverfejhiovany veskeré informace tykajici
se MAP. Konkrétni pozvanky na akce a
dokumenty z pracovnich skupin a jednani
zasilané na e-mailové adresy jednotlivych
Gcastnikl a spolupracujicich subjektd na
MAP. Taktéz podklady pro jednani a vystupy
z jednani RV a pracovnich skupin.

Zpétna vazba

Zpétna vazba je ¢leny realizacniho tymu
poskytovana pisemné elektronicky, pfipadné
ustné pfi osobnim jednani nebo telefonicky
na zakladé rozsahu a druhu poZadavku
dotazujici se osoby a zpUsobu dotazu.

Zdroj: vlastni zpracovani
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1.3. Popis struktury MAP

Struktura partnerstvi a fizeni MAP rozvoje vzdélavani Novoji¢inska je déna nasledujicim
schématem:

Obrazek ¢. 1 - Struktura fizeni MAP

Ridici vybor

Predseda Ridiciho vyboru

Realiza¢ni tym
Hlavni projektovy manazer

I l

Pracovni skupina 1 [ Pracovni skupina 2 Pracovni skupina 3

Specialni vzd&lavaci potfeby MS Specigini vzdélavaci potfeby Z$ Ctenafska gramotnost a jazyky

Vedouci PS 1 Vedouci PS 2 Vedouci PS 3

Pracovni skupina 4 Pracovni skupina 5
Matematicka a finanéni gramotnost, polytechnika Neformélni vzdélavani

Vedouci PS 4 Vedouci PS 5

Zdroj: viastni zpracovanf

Nejvy$8im organem struktury MAP je Ridici vybor, ktery schvaluje v8echny zavazné
dokumenty a zprostredkované fidi prostfednictvim Realizacniho tymu &innost pracovnich
skupin, pofadané vzdélavaci akce, workshopy a veskerou ¢innost sméfujici k napinéni cilli a
vystupl stanovenych MAP.

1.3.1. Realizacni tym

Pro uspésnou realizaci projektu byl vytvofen realiza¢ni tym, ktery ma celkem 6 stalych &lend
a je dopliiovan die potfeby odbornymi poradci a $Skoliteli. Realizaéni tym zajistuje
administrativni a odbornou stranku projektu a jeho realizaci v souladu s Postupy. Pracovni
schlzky realizaCniho tymu probihaji dle potfeby feSeni tkoll, v obdobi od zahajenf realizace
projektu az do jeho ukonceni, obvykle jedenkrat tydné. Na schiizkach jsou fe$eny potiebné
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tkoly, v meziobdobi mezi schiizkami pracuji ¢lenové samostatné a predevSim osobné &i
elektronicky komunikuji a plni jednotlivé Ukoly a feSi problemy souvisejici s realizaci MAP.
Schlzky realizacniho vyboru svolava hlavni manaZerka projektu

Obrazek ¢. 2 — Slozeni realizacniho tymu

2

Administrativni tym Hlavni manazer projektu

. v

Finanéni manazefi

[ Realizaéni tym

Asistentka

Odborny tym Metodik a lektor

, &

F

Manazefi hlavnich akfivit

Vedouci pracovnich skupin

»

\
Odborni poradci a $kolitelé

J

Zdroj: vlastni zpracovani

Administrativni tym odpovida zejména za naplnéni vystupl projektu z hlediska organizacni a
obsahové stranky, za koordinaci projektovych aktivit, organizadni a provozni stranku
projektu, dosazeni planovanych cilll projektu véetn& napinéni planovanych hodnot indikatord
a zajistovani efektivni komunikace na vSech Grovnich realizace projektu.

Odborny tym je zodpovédny zejména za vécné a odborné pInéni aktivit projektu, tvorbu
vysledkl a vystupl projektu a aktivni praci s cilovou skupinou.

Realizaéni tym je sestaven ze zastupcl nositele MAP a zastupcd Skol a reditelt.

Realizaéni tym pracuje od pocatku projektu a bude &inny do jeho Upiného ukonceni s tim, ze

pfi realizaci nasledného projektu MAP Il bude slozeni realizacniho tymu upraveno v souladu
s pozadavky Postupt a s potfebami projektu.
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Tabulka ¢.2 - Seznam stalych ¢lenu realizaéniho tymu

Role v realizaénim tymu

Prijmeni a jméno

Organizace

Hlavni manazer projektu

Ing. Drahomira Cahelova

Mésto Novy Ji¢in

Finanéni manazer 1

Ing. Oldfiska Navratilova

Mésto Novy Ji¢in

Finanéni manazer 2

Ing. Michaela Bluchova

Mésto Novy Ji€in

Finanéni manazer 3

Vagnerova Véra

Mésto Novy Ji¢in

Asistent/ka projektu

Jaluvkova Helena, DiS do 28.2.17
Herold Vaclav od 1.3. do 31.8.2017
Pollakova Iva, Bc. od 1.9.2017

Mésto Novy Ji¢in

Metodik a lektor

Ing. Drahomira Cahelova

Mésto Novy Ji¢in

ManazZer hlavnich aktivit 1

Ing. Oldriska Navratilova

Mésto Novy Jicin

Manazer hlavnich aktivit 2

Ing. Michaela Bluchova

Mésto Novy Ji€in

Manazer hlavnich aktivit 3

Vagnerova Véra

Mésto Novy Ji¢in

Vedouci pracovnich
skupin

RNDr. Svatava Hajdova

Zakladni $kola Novy
Ji¢in, Komenského 68,

p.o.

Zdroj: viastni zpracovani

1.3.2. Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci kli¢ovych
aktérd, ovliviujicich oblast vzdélavani na Uzemi MAP. Pii sestavovani Fidiciho vyboru jsme
dbali na zajisténi reprezentativnosti a nediskriminace z pohledu vzdélavani v izemi ORP
Novy Jigin. Cleny realiza&niho tymu byli osloveni vichni povinni aktéfi, z nepovinnych &lenu
pak zastupce Ceské Skolni inspekce, zastupce Krajského zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jiéin, p.o.

Tabulka €.3 - Seznam ¢leni fidiciho vyboru

Jméno a prijmeni

Zastupce subjektu

Role v RV

PhDr. Jaroslav Dvofak

Mésto Novy Jic¢in

Zastupce realizatora — starosta
mésta Novy Jigin

Mgr. Blanka Falusi

Moravskoslezsky kraj

Zastupce kraje
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FrantiSek Jordanek

Obec Sedlnice

MVDr. Katefina Kfenkova

Obec BartoSovice

Ing. Rudolf Hrnéif

Obec Stary Jicin

Zastupci zfizovateld Uplnych
obecnich ZS a MS

Mgr. Dana Klosova

Obec Bernatice

Zastupce zfizovatelll
netplnych obecnich Z§ a MS

Bc. Hana Skockova

MS Novojicinska Berudka

Zastupce zfizovatelll
v soukromém Skolstvi

Be. Blanka Falusi

Moravskoslezsky kraj

Zastupce zfizovatelll za krajské
ZSaM$8

Mgr. Toma$ Vindi$

ZS a MS Suchdol n.O.

Mar. lvana Machyckova

ZS a MS Kunin

Mgr. Martina Holubova

ZS a MS Hodslavice

Magr. Yvona Sindlerova

ZS a MS Morkov

PeadDr. Blanka Stastna

ZS a MS Sedlnice

Mgr. Zana Mandakova

ZS a MS Bartogovice

Mgr. Jarmila Pechova

ZS a MS Hosta3ovice

Mgr. Eva Zemanova

ZS aMS Zivotice u NJ

Mgr. Jitka Polaskova

ZS a MS Hladké Zivotice

Mgr. Hana Cholevikova

MS Novy Jigin Trojlistek

Mgr. Hana Frydrychova

ZS Rybi

Bc. Alena Simertova

MS Jesenik nad Odrou

Jitka Tihelkova

MS Stary Jigin

Mgr. Milan Pernicky

ZS a MS Novy Jigin, Dlouha 54

Iva Brandejsova

MS Bludovice

Mgr. Lenka Maci¢kova

MS Palovacek

Zastupci vedeni zakladnich a
matefskych skol

Mgr. Miroslava BoroSova

ZS a MS Novy Jigin, Jubilejni 3

Mgr. Hana Juchelkova

ZS Novy Jigin, Tyr§oval

Mgr. lvana Jufikova

ZS Novy Jigin, Komenského 66

Zastupci vybornych ugitell ze
zakladnich skol

Sona Nevriova

MS Sady Novy Jigin

Mgr. Jana Vrbova

MS Maj Novy Jigin

Zastupci vybornych ugiteld z
matefskych §kol
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Bc. Darina Kadlecova

ZS Novy Jigin, Komenského 68

Zastupce vybornych ugitelll ze
8kolnich druzin

Bc. Martin Jak(bek, do 21. 6.
2017

Stfedisko volného ¢asu Fokus

Zastupce neformalniho
vzdélavani

Be. Jan Machander

Zakladni umeélecka skola NJ

Zastupce zakladnich
uméleckych kol

Ing. Ivona Crhakova
Ing. Andea Nytrova

KAP Moravskoslezko

Zastupce KAP

Magr. Jifi Adamec

Rodi¢ SR pfi ZS NJ, Tyrsova 1

Zbynék Tomsik

Rodi¢ SR pii ZS a MS Libho&t'

Zastupci rodicl

PhDr. Vladimir Jan Kruzik Lokalnl konzultant ASZ Zastupce ASZ
Martin Dobe$
Ing. Sylva Sladeckova ITI Ostrava Zastupce ITI

MVDr. Katefina Kifenkova

Obec Bartosovice + MAS
regionu Poodfi

Mgr. Petr Hula

MAS Lassko

Ing. Rudolf Hrngir

Obec Stary Ji¢in + MAS
Kelésko-Lesensko-Starojicko

Zastupci MAS

Mgr. Ing. Martina Colledani

Ceska $kolni inspekce

Ing. Petr Nehasil

Krajské zafizeni pro dal&f
vzdélavani pedagogickych
pracovnikl a informadéni
centrum, Novy Ji¢in

Nepovinni zastupci

Zdroj: viastni zpracovani

Ridici vybor byl ustanoven na zakladajicim jednani dne 23. 3. 2016. V ramci tohoto jednani
bylo schvéleno sloZeni Ridiciho vyboru pfedseda a mistopiedseda, Statut, Jednaci iad a

rozpracovane dokumenty, véetné zaméfeni pracovnich skupin.

1.3.3. Pracovni skupiny

Ridici vybor na svém prvnim zasedani dne 23. 3. 2016 v souladu s principem komunitniho

planovani schvalil vytvofeni pracovnich skupin a jejich zaméreni. Oblasti ¢innosti pracovnich
skupin jsou dany problémovymi oblastmi, u kterych se predpokladalo feseni v MAP
s ohledem na pozadavky pedagogl a jednotlivych zastupcl kol a s ohledem na povinna

opatfeni a vyhodnocené problematické oblasti v ramci dotaznikového $etfeni. Slozeni &lent
pracovnich skupin je dano jejich zaméfenim, zajmem pedagogl a reprezentativnim

zastoupenim celého ORP.
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Tabulka ¢.4 - Seznam pracovnich skupin a jejich zaméreni, véetné vedoucich PS

Nézev pracovni skupiny a jeji vedouci

Zaméreni pracovni skupiny

PS 1 — Specialni vzdélavaci potieby 1, vedouci
Magr. llona Fiuraskova, KVIC Novy Ji€in

Skupina je vytvorena pro U¢astniky z matefskych
§kol s ohledem na zaméfeni feSeni problemi s
piedskolaky

Predskolni vzdélavani a péte — inspirace
pedagogl, inkluzivni vzdélavani a podpora déti
pfedskolniho véku ohrozenych Skolnim
nelspé&chem, stanoveni moznosti podplirné a
motivaéni ¢innosti pro rodice déti se SVP ve
véasné a rané pééi. Usnadnéni pfechodu z MS
do ZS.

PS 2 - Specialni vzdélavacl potfeby 2, vedouci
Mgr. Radana Bilkova, ZS Komenského 68

Skupina je vytvorena pro Ucastniky ze zakladnich
8kol s ohledem na zaméfeni fedeni problemu
s detmi Skolou povinnymi

Skolni vzdélavani a péée — inspirace pedagogt,
inkluzivni vzdélavani a podpora déti 8kolniho
véku ohroZenych kolnim nelspéchem,
stanoveni moznosti podplrné a motivacni
¢innosti pro rodice déti se SVP, ovéfovani
Géinnosti novych aktivit a pfistupd (asistenti,
gkolni pedagogoveé, socialnl pedagogove),
ovéfeni novych vyukovych metod aj.

PS 3 — Opatfenl ¢tenarské gramotnosti + jazyky
Mgr. Ivana Jufikova (ZS NJ Komenského 66)

Vétsi zapojeni aktérl do ctenarske gramotnosti
(8kola, rodice, druzina a].), spoluprace pfi rozvoji
&tenai'ské gramotnosti 2&k( na ZS, rozvoj
jazykovych kompetenci, kulturniho povédomi a
vyjadfovani déti, podpora nadanych déti

PS 4 — Opatreni matematické a finanéni
gramotnosti + polytechnicka gramotnost, vedouci
RNDr. Zdené&k Stanislav (ZS NJ Komenského
68)

Vétsi zapojeni aktérl do podpory matematicke
gramotnosti (8kola, rodi¢e, druzina aj.),
spoluprace pfi rozvoji finanéni gramotnosti zakul
na ZS, rozvoj digitalnich kompetenci, podpora
polytechnického vzdélavani, podpora nadanych
déti

PS 5 — Neformalni vzdélavani
Mgr. Martina Goldova, ZS Bartogovice

Rozvoj zakladnich gramotnosti prostrednictvim
neformalniho vzdélavani, uréeni role
vzdélavacich, kulturnich a zajmovych center,
aktivity i na podporu prace déti se SVP,
environmentalni vychova a vzdélani, podpora
nadanych déti aj.

Zdroj: viastni zpracovani

V8echny pracovni skupiny se sesly na 6 pracovnich jednanich, kde byly feSeny jednak
vstupy (SWOT analyza), navrhy na vzdélavaci akce a workshopy, navrhy na opatieni a akce
pro pfiéti obdobi, vyhodnoceni prace za obdobi a pfiprava na MAP Il. V8echny skupiny mély
dopliikové vzdélavaci akce, pfipadné konference, které jsou popsany v kapitole 3.4.
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1.3.4. Popis zapojeni aktéra

Pro uspésnou realizaci projektu byl vytvoren realizaéni tym, ktery mél v obdobi 2016 az 2017
celkem 6 Clenl. Realizaéni tym zajiStuje administrativni a odbornou stranku projektu.
Schuzky realizagniho tymu probihaji dle potieby feseni Ukold, minimalné viak 1 x za 14 dni.
Byl ustanoven Ridici vybor, ktery je fidicim organem MAP. Ridici vybor projednal a schvalil
Statut a Jednaci fad MAP rozvoje vzdélavani Novojicinska a projednal a schvalil Strategicky
ramec MAP, taktéZ vzdy jeho aktualizaci. Ridici vybor dale schvaluje v8echny vystupy a
dokumenty. Ridici vybor je slozen ze véech povinnych zastupcl dle Postupl zpracovani
MAP a déle ze z&stupcll mikroregionli na Uzemi MAP, zastupce CSI, KVIC. Celkovy pocet
glent RV &ini vsougasné dobé& 39 a je tvoien zastupci celkem 41 kliCovych aktért
ovliviiujicich oblast vzdélavani na (izemi zpracovavaného MAP, tedy ORP Novy Jigin.

Bylo vytvoieno celkem 5 pracovnich skupin, které se zapojily do pfipravy Strategického
ramce a fesily vpribéhu druhého pololeti jednotlivé problémy v pracovnich skupinéch
vyplyvajici ze SWOT analyz. Pracovni skupiny jsou ustanoveny dle jednotlivych priorit a opét
slozeny ze zastupcl kliCovych aktérd ovliviujicich vzdélavani na Gzemi MAP. V&echny
pracovni skupiny se sesly v obdobi zpracovani vystupl kazda na 6 pracovnich schlizkach,
tedy celkem na 30 schlzkach. Pracovni jednani navazovala na problémy uvedené
v jednotlivych SWOT analyzach a nastinila feSeni nékterych téchto problémd. Konkrétni
poZadavky na dalSi feSeni a vzdélavaci akce a taktéZz prubéh dal$ich vzdélavacich akcich
v navaznosti na vystupy z prace pracovnich skupin jsou uvedeny v samostatné kapitole 7
Mistniho akéniho planu.

Jednotlivi aktéfi se zapojuji nejen osobnimi U€astmi na jednéanich Realizagniho vyboru,
Ridiciho vyboru a pracovnich skupin, ale i prabéznou komunikaci elektronickou, tak i
telefonickou a pfipravou podkladd k jednotlivym jednanim.

Lze konstatovat, Ze se nam v obdobi 2016 aZ 2017 podafilo rozbéhnout plodnou komunikaci
mezi Cleny pracovnich skupin, zdjem pedagogll o praci vjinych $kolach a o vyménu
zkusenosti, zajem Clent pracovnich skupin Fesit problémy jednotlivych vytypovanych priorit,
aby bylo dosazeno vytycenych cild.

Navazali jsme spolupraci s aktéry v oblasti finanéni gramotnosti, jazykové gramotnosti,
inkluze i volnoCasovych aktivit, se kterymi byla sepsana Memoranda o vzajemné spolupraci
na obdobi 2017 az 2020. Pfi zpracovani MAP Realizaéni vybor spolupracoval a nadale bude
spolupracovat se vSemi KliCovymi aktéry ovliviiujicimi oblast vzdélavani na Gzemi
zpracovavaného mistniho ak&niho planu, tedy ORP Novy Ji¢in. Dale spolupracujeme se
véemi NNO v Gzemi, které projevily zajem spolupracovat na zajmovém a neformalnim
vzdélavani.

Partnery pro zpracovani MAP, se kterymi je MAP i obsahové propojen, jsou KAP, NIDV, ITI
Ostravsko, IPRU, IROP, MSMT.
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2. Manazersky souhrn

2.1. Shrnuti klicovych poznatki vyplyvajicich z provedené
analyzy

ORP Novy Jicin je tvorena celkem 16 obcemi. ORP Novy Ji¢in je soucasti
Moravskoslezského kraje.

Obce vramci ORP Novy Jicin: BartoSovice, Bernartice nad Odrou, Hladké Zivotice,
Hodslavice, HostaSovice, Jesenik nad Odrou, Kunin, Libhost, Morkov, Novy Ji¢in, Rybi,
Sedlnice, Stary Ji¢in, Suchdol, Senov u Nového Ji¢ina a Zivotice u Nového Ji¢ina.

Ve spravnim obvodu ORP Novy Ji¢in Zije 48 584 obyvatel s primérnym vé&kem 41,2 rokd,
z toho 23 750 muzl s pramérnym vékem 39,9 rokl a 24 834 Zen s pramérnym vékem 42,5
rok( (Statisticky urad k 1. 1. 2016). Z celkového poctu obyvatel tvofi déti do 14 let celkem
16% obyvatelstva.

Pocet obyvatel ORP je za poslednich 5 let mirné klesajici. Ocekava se, Zze pocet déti ve
§kolkach a zakladnich gkolach bude mirné klesat.

Véechny obce maji matefskou $kolu a zakladni 8kolu. V 7 obcich je zakladni Skola nelplna.

Na Gzemi SO ORP Novy Ji¢in plUsobi 5 stiednich $kol, z éehoZ je jedna 3kola soukroma
(EDUCA):

Tabulka é. 5 — seznam strednich $kol na tizemi ORP Novy Ji¢in

Gymnézium a SOS Novy Jigin
EDUCA - SOS Novy Jigin
Mendelova SS Novy Jigin
S$ technicka a zemédélska Novy Jigin
Odborné ucilisté a Prakticka Skola Novy Ji¢in

Prioritami mateiskych a zakladnich $kol ORP Novy Ji€in v oblasti vzdélavani jsou podle
dotaznikového $etieni nasledujici oblasti:

Predskolni vzdélavani a péce - dostupnost — inkluze — kvalita

Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaka ohrozenych Skolnim neuspéchem
Rozvoj ttenarské a jazykové gramotnosti v zakladnim vzdélavani

Rozvoj matematické fyzikalni a polytechnické gramotnosti v zékladnim vzdélavani a
dovednosti v oblasti védy, technologii, inZenyringu a matematiky)

Rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

Rozvoj digitalnich kompetenci déti a Zaku

7. Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl

WO N

o o
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2.2. Prehled problémovych oblasti a klicovych problémi v uzemi

Vymezeni problemovych oblasti a kliCcovych problémil vychazi z provedenych analyz a
setkani pracovnich skupin, na kterych byla dil¢i témata vzdélavani mistnimi aktéry
diskutovana a fesSena

Spole¢né vzdélavani (inkluze)

e Nedostate¢na pfipravenost inkluze ze strany MSMT
e Velka Cast pedagogl nema vlastni zkuSenost s vyukou déti, Zakl se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

e Nedostatek financnich prostfedkd na personaini zajisténi
e ZvySovani poctu déti a zakl se SVP a ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.

¢ Neefektivni komunikace $koly s rodici.
Nekteré z objektd 8kol neumoZiuji volny pohyb osobam s omezenou schopnosti
pohybu

e Zdlouhavé zafazovani déti s SVP a ureni jejich zafazeni pedagogicko-
psychologickou poradnou

Rozvoj potencialu kazdého ditéte, Zaka
e Nizka motivace zakl ke vzdélavani
¢ Nizkd mira propojeni vzdélavani (potencial, kompetence) na budouci uplatnéni na
trhu prace

¢ Nedostatek pedagogu s vicejazyénym vzdélavanim (zastupitelnost).
o Zastaralé Ci chybéjici vybaveni, pomucky

e Neodpovidajici technicky stav infrastruktury vzdélavacich zafizeni
¢ Nedostatek pedagogl pro vyuku polytechnickych predmétd

e Neochota rodi¢l spolupracovat se skolou

Spoluprace
e Nizka mira_spoluprace aktérl vzdélavani — mald spoluprace mezi jednotlivymi
Skolamia ZS a MS

o Nizka mira spoluprace aktérl vzdélavani — moznost zlepseni spoluprace mezi
jednotlivymi Skolami a organizacemi poskytujicimi vzdélavaci aktivity (SVC, knihovna
apod.)

e Nizka mira spoluprace prfedskolniho a zakladniho $kolstvi se stfednimi $kolami

e Témér neexistujici spoluprace podnikatelskych subjektl se $kolami
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2.3. Prehled prioritnich oblasti rozvoje v FreSeném uzemi

V ramci strategického ramce jsou definovany prioritni oblasti rozvoje vzdélavani, kazda
prioritni oblast ma stanoveny své cile. V ramci akéniho planu jsou pak stanovena opatfeni
k dosaZzeni stanovenych cild. Jednotliva opatfeni sméfuji pfedevdim ke zvySovani
kompetenci a dovednosti 2ak(.

Zvy$ovani dovednosti v oblasti zakladnich gramotnosti vytvafi pfedpoklady k Uspé&sSnému
celoZivotnimu uceni i k tomu, aby Zaci a mladi lidé zazivali uspéch ve Skole i pracovnim
zivoté. Poskytovani co nejbohatsich pfilezitosti k rozvoji gramotnosti v8ech Zaku je zaroven
jednim z klicovych predpokladl pro dosazeni rovnosti ve vzdélavani a socialni spravedinosti.
Vysledky mezinarodnich $etfeni poukazuji na stale pretrvavajici obtize Ceskych Zak( v

oblasti zakladnich gramotnosti.

1. Specialni vzdélavaci potreby

Priorita Specialni vzdélavaci potieby
Cil a popis Cislo a nazev cile: 1/1 Podpora vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
cile potrebami a jejich zadlenéni do kolektivii déti bez SVP - zaméfeni na déti
predskolniho véku
Cil a popis Cislo a nazev cile: 1/2 Podpora vzdélavani 2aki se specialnimi vzdélavacimi
cile potfebami a jejich zaclenéni do kolektiv(i déti bez SVP - zaméreni na Zaky v zakladni
skole
Cil a popis | Cislo a nazev cile: 1/3 Podpora pedagogl zabyvajicich se inkluzi — podpora hlavné
cile vymeény zkudenosti
Cil a popis | Cislo a nazev cile: 1/4 Podpora nadanych déti a prace pedagogl s nimi — stanoveni
cile forem mozné vyuky, zplisoby vyhledavani téchto déti jak v MS tak v ZS
Cil a popis Cislo a nazev cile: 1/5 Podpora implementace legislativnich zmén a vyklad(l —
cile podpofeni orientace pedagogl v legislativnich zménéch a jejich wvyklad, vyklad
metodickych pokynu
2. Ctenarska a jazykova gramotnost
Priorita Ctenarska a jazykovéa gramotnost
Cil a popis Cislo a nazev cile: 2/1 Podpora zakladnich gramotnosti déti a zakd v oblastech
cile ¢tenarské a jazykové gramotnosti.
Cil a popis Cislo a nazev cile: 2/2 Rozvoj kompetenci d&ti a 2akd pro aktivni pouzivani ciziho
cile jazyka
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3. Matematicka, financ¢ni a polytechnicka gramotnost

Priorita Matematicka, finanéni a polytechnicka gramotnost
Cil a popis Cislo a nazev cile: 3/1 Podpora zakladnich gramotnosti déti a zak( v oblastech
cile matematické, finanéni a polytechnické gramotnosti
Cil a popis Cislo a nazev cile:  3/2 Rozvoj finanéni gramotnosti zak{ prostfednictvim
cile neformalniho vzdélavani
Cil a popis Cislo a nazev cile: 3/3 Rozvoj polytechnické gramotnosti 2akl prostfednictvim
cile neformalniho vzdélavani
4. Neformalni vzdélavani
Priorita Neformalni vzdélavani
Cil a popis Cislo a nazev cile: 4/1 Rozvoj osobnosti, kompetenci, zajmu a nadani kazdého
cile ditete a Zaka a to prostfednictvim zapracovani prlfezovych a volitelnych témat do
nabidky mimoskolniho vzdélani a jejich realizace.

Cil a popis Cislo a nazev cile: 4/2 Rozvoj jednotlivjch kompetenci 2&kd prostfednictvim
cile neformalniho vzdélavani
Cil a popis Cislo a nazev cile: 4/3 Podpora nadanych déti prostiednictvim neformalniho
cile vzdélavani

5. Investicni priority
Priorita Investini priority
Cil a popis Cislo a nazev cile: 7/1 Investiéni priority — potvrzeni potfebnosti a vyuzitelnosti
cile planovanych investic do $kolstvi v uzemi ORP a jejich soulad se zaméry vyse

uvedenych priorit, se zaméry zfizovatel(.

Investicni priority jsou zjiStovany pfimo od fediteldl $kol, aktualizovany minimainé 1 x
za 6 mésicl, je vyzadovan souhlas zfizovatele a hodnocena potiebnost investice a jeji
soulad s dlouhodobymi zaméry

Investice do rozvoje kapacit materskych skol.

Investice do rozvoje kapacit zakladnich §kol.

Investice do rozvoje kapacit matefskych a zakladnich Skol.

Investice do rozvoje kapacit matefskych a zakladnich kol zfizenych dle §16 odst. 9
nebo die §48 odst. 1, kolského zakona ve znéni pozdéjsich predpist.

Investice do zajmového a neformalniho vzdélavani.

28




3. Analyticka ¢ast
3.1. Obecnd cast analyzy

3.1.1. Zakladni informace o Fe$eném uzemi

Uzemi ORP Novy Jiéin je tvofeno tzemim celkem 16 obci a to BartoSovice, Bernartice nad
Odrou, Hladké Zivotice, Hodslavice, HostaSovice, Jesenik nad Odrou, Kunin, Libhost,
Moikov, Novy Jigin, Rybi, Sedlnice, Stary Ji&in, Suchdol nad Odrou, Senov u Nového Jigina
a Zivotice u Nového Jigina. Ve spravnim obvodu ORP Novy Ji¢in Zije 48 584 obyvatel
s primérnym vékem 41,2 roku, z toho 23 750 muzi s primérnym vékem 39,9 rokl a 24 834
Zen s primérnym vékem 42,5 rokl (Statisticky Grfad k1. 1. 2016). Z celkového poctu
obyvatel tvofi déti do 14 let celkem 16% obyvatelstva.

Kéd ORP: 1864

Kod podle CSU: 8115
Nazev ORP: Novy Ji€in
Kraj: Moravskoslezsky
Obrézek ¢. 3

Obce a katastralni tzemi ORP - Novy Jicin
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3.1.2. Analyza existujicich strategickych zamérd a dokumentd
majicich souvislost s oblasti vzdélavani

3.1.2.1. Strategie na uzemich mensich nez ORP

Mésto Novy JiCin ma zpracovan Akéni plan rozvoje (zemi Spravniho obvodu obce
s rozsifenou pusobnosti Novy Jiin na obdobi 2016 aZ 2017. Tato strategie vychazi ze
strategie kraje a z poZadavku Skol ve sprdvnim obvodu mésta. Tento dokument zahrnuje
strategii Uzemi spravniho obvodu ORP Novy Ji¢in v oblasti pfed$kolni vychovy a zakladniho
Skolstvi, socidlnich sluzeb, odpadového hospodaistvi a cestovniho ruchu. Predkladany
Mistni ak&ni plan rozvoje vzdélavani Novoji¢inska je v souladu s timto platnym dokumentem.
Dokument Akéni plan rozvoje Gzemi Spravniho obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Novy
Ji¢in je dolozen v pfilohach jako pfiloha ¢&. 1

Ostatni obce v ORP nepredloZily strategické dokumenty, které by mély pro obec vytvoreny.

3.1.2.2. Strategie na vysSich tzemnich tGrovnich

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje
2016

Dlouhodoby zameér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje 2016
(dale DZ MSK 2016) je hlavnim stfednédobym strategickym dokumentem kraje v oblasti
vzdelavani pro nasledujici obdobi do roku 2020. Dlouhodoby zamér je zpracovan na zakladé
§ 9 zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfed8kolnim, zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, ve znéni pozdejsmh predpisu a taktéZ v souladu s vyhlaskou . 15/2005 Sb.,

kterou se stanow nalezitosti dlouhodobych zameéra a vyroénich zprav, ve znéni pozdejsrch
predpist. Zakladnim ramcem pro tvorbu krajského dlouhodobého zaméru je Diouhodoby
zamér vzdélavani a rozvqe vzdélavaci soustavy Ceské republiky (2015-2020), (dale DZ CR
2015-2020), ktery urCuje hlavni zaméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky vychazejici ze
Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (dale Strategie 2020), uréuje
ramec dlouhodobych zamérl krajl a sjednocuje pristup statu a kraji v oblasti nastaveni
parametrt vzdélavaci soustavy. Nezbytnym vychodiskem pro tvorbu predkladaného
krajského dlouhodobého zameéru 2016 je také prfedchozi dlouhodoby zamér kraje 2012, a to
zejména z hlediska vyhodnoceni cili a efektivity jejich dosaZeni v uplynulém obdobi.
Dokument je souCasné zpracovan v souladu s dal§imi klic¢ovymi krajskymi strategickymi
dokumenty - zejmena pak Regionaini inovaéni strategii Moravskoslezského kraje a Strategi
rozvoje Moravskoslezského kraje na léta 2009-2020. Globalnim cilem DZ CR 2015-2020 je
obdobné jako v pfedchozich letech zvySeni kvality a efektivity vzd&lavani v CR s cilem
posileni konkurenceschopnosti CR v mezinarodnim kontextu a v neposledni fadé s tim
souvisejici zvySeni kvality Zivota jednotlivcll i celé spolednosti. Jednim ze zasadnich témat
deklarovanych vDZ v dobé& dynamickych spolecenskych a technologickych zmén je
potfebna schopnost vzdélavaciho systému dostatecné predvidat a reflektovat tyto zmény a
procesy a transformovat je do vzdélavaci oblasti — jak z hlediska obsahu vzdélavani, tak
struktury vzdélavaciho systemu. Vzdélavaci systém ma vytvafet zaklad pro obéanské
uplatnéni a zapojovani pro sociainé, ekonomicky i environmentalng udrZitelny rozvoj
spoleCnosti a pro dlouhodobou uplatnitelnost absolventt na trhu prace. Jednim z
pfedpokladl Uspésnosti vzdélavaciho systému je sniZovani nerovnosti ve vzdélavani s cilem
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umoznit kazdému jedinci maximalné rozvinout svlj potencial a zajistit dobrou dostupnost a
prostupnost v ramci vzdélavaciho systému pro vSechny spoleéenské skupiny. V neposledni
fadé je vyznamnym pilifem deklarovanym v DZ CR kvalita vzdélavani a zlepSovani
pedagogickych dovednosti ucitel(l. Strategie 2020 v této souvislosti hovofi mj. o nezbytném
zlepSovani kvality vyuky a pedagogické zdatnosti ucitell, efektivnim fizeni vzdélavaciho
systému, soudasné& klade dlraz na rozvoj osobnosti vzdélavanych, jejich vybavovani
pozitivnimi lidskymi a ob&anskymi postoji a pfipravu na pracovni uplatnéni. Rozvojove
priority DZ MSK 2016 plné respektuji strategické sméry a pfislusna opatieni DZ CR 2015-
2020, souéasné vsak reflektuji specifické potfeby vzdélavani v MSK. DZ MSK 2016 je
strukturovan do nasledujicich tematickych oblasti:

- Struéna hospodarska a sociodemograficka charakteristika Moravskoslezskeho kraje —
hlavni vyzvy

k FeSeni
« Strategie rozvoje vzdélavani a sité skol v kraji
« Financovani regionalniho $kolstvi

V ramci strategie rozvoje vzdélavani a sité Skol jsou vedle koncepce dalSiho rozvoje na
jednotlivych drovnich vzdélavaci soustavy vymezeny také prifezové strategické smeéry —
prioritni oblasti, kterym bude v nasledujicim obdobi vénovana zvy3ena pozornost dana
podminkami v regionu:

« Rovné pfilezitosti ve vzdélavani (podpora inkluzivniho vzdélavani, podpora déti, zakd a
studentl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné nadanych; podpora narodnostniho
Skolstvi; rozvoj pedagogicko-psychologického a kariérového poradenstvi; prevence socialné-
patologickych jevl déti a mladeze).

« Zvy$ovani kvality vzdélavani s akcentem na pfipravenost absolventii pro vstup na trh prace
a Zivot v moderni spoleénosti (podpora technického a pfirodovédného vzdélavani; rozvoj
kariérového poradenstvi a rozvoj kliCovych gramotnosti — zejména matematickée, jazykove,
digitalni a c¢tenarské; monitorovani vysledk( vzdélavani jako nastroj zvySovani kvality
vzdélavani).

Dal§imi vyznamnymi tématy jsou také dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniku, dalSi
vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj.

Pfiprava dlouhodobého zaméru probihala ve spolupraci se socialnimi partnery z
Moravskoslezského kraje, se kterymi byl material konzultovan, navrh dokumentu byl
poskytnut k vefejné diskuzi a v souladu s pfislusnymi pravnimi pfedpisy byl pfipominkovan
také Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

Dokument je zpracovan s vyuzitim dat a Udajil zejména Ceského statistického Gradu, MSMT,
Narodniho Gstavu pro vzdélavani, $kolského poradenského zafizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti, Odboru $kolstvi, mladeze a sportu Krajskeho Gfadu
Moravskoslezského kraje, MPSV, UP CR - krajské pobogky v Ostravé, Agentury pro
regionalni rozvoj a. s.

Dlouhodoby zamér nezahrnuje vzdélavani na vysokych $kolach, které v souladu se zak. C.
111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a dopinéni dal$ich zakonl (zakon o vysokych
$kolach), ve znéni pozdéjsich predpisU, zpracovavaji samostatnou koncepci rozvoje.

Pfi zpracovani DZ MSK 2016 bylo uplatnéno hledisko rovného pfistupu ke Skolam vSech
zfizovatelu.
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3.1.2.3. Strategie na narodni urovni

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR na obdobi let 2015 aZ 2020
(MSMT)

V roce 2014 byla schvalena Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (dale
jen ,Strategie 2020"). Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské
republiky na obdobi 2015-2020 (dale jen ,Dlouhodoby zamér CR“) je jednim z
implementaénich dokumentl Strategie 2020.

Dlouhodoby zamér CR je zpracovan v souladu s ustanovenim § 9 odst. 1 zakona &.
561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé&lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich pFedpist a obsah materidlu a jeho &lenéni odpovida
poZzadavkim vyhlasky €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi naleZitosti dlouhodobych zamérd a
vyrocnich zprav, ve znéni pozdéjsich predpist.

Z hlediska Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,MSMT*) predstavuje
Dlouhodoby zamér CR vyznamny néstroj formovani vzdélavaci soustavy a je zakladem
komunikace mezi centrem a kraji. Zakotvuje zaméry, cile a kritéria vzdélavaci politiky
vychéazejici ze Strategie 2020, uréuje ramec dlouhodobych zaméri kraj( a sjednocuje pfistup
statu a jednotlivych krajl zejmena v oblasti nastaveni parametri vzdélavaci soustavy.
Trendy a cile stanovené na Grovni CR krajské Urady rozpracovavajl pro specifické podminky
a potieby svého kraje navrhuji a zdavodiiuji sva konkrétni reseni.

Dlouhodoby zamér CR vychazi ze schvalené Strategie 2020 a navazuje na Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2011-2015.
Stejné jako predchazejici dlouhodobé zaméry CR byl i tento pfipraven pro cely systém
regionalniho 8kolstvi Ceské republiky. Vzdélavaci soustavou se zabyva bez rozdilu
jednotlivych zfizovatelt tedy tak, jak ji definuje Skolsky zakon. Nezahrnuje vzdélavani na
vysokych Skolach, které maji zpracovanou samostatnou koncepci rozvoje v souladu se
zakonem ¢€.111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a dopinéni dal$ich zakonl (zékon o
vysokych Skolach), ve znéni pozdéjSich predpist. PIné akceptuje zasadu rovnosti muzd a
Zen, problematiku ochrany Zivotniho prostiedi a udrzZitelného rozvoje.

Diouhodoby zamér CR je vyhodnocovan v souladu s ustanovenim § 9 &kolského zakona
jednou za ctyfi roky pred pripravou nového dlouhodobého zaméru. Kritéria vyhodnoceni
Dlouhodobého zaméru CR na obdobi 2015-2020 jsou uvedena v piilohach jmenovaného
dokumentu.

Podle potfeby muze byt diléi hodnoceni za krat$i obdobi provedeno podle pravidel
prubézného vyhodnoceni |mplementace Strategie 2020 (informace o napliiovani
Dlouhodobého zaméru CR bude v ramci vyhodnoceni Strategie 2020 pfedkladano ve
dvouletych intervalech vladé, tj. v roce 2016, 2018 a 2020) nebo napf. pro potieby hodnoceni
napliiovani pfispévku Evropskych strukturdlnich a investicnich fondld (ESIF) vugi
Dlouhodobému zaméru.

Pribézna realizace a podpora Ukoll a cild stanovenych v Dlouhodobém zaméru bude

finan¢né zabezpeCena v ramci pfidélenych finanénich prostfedk( ze statniho rozpoétu do
kapitoly MSMT. Rada opatfeni bude spolufinancovana z prostiedki ESF (tato skuteCnost je
v uvedenych piipadech uvedena). Celkovy ramec finanénich prostfedkd vychazi z objemu
finanénich prostiedk(, které bude mit MSMT v daldim obdobi k dispozici pro oblast
predskolniho, zékladniho, stfedniho, vy8§iho odborného vzdélavani.
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Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 (MSMT)

Strategie vzdélavani 2020 je klicovym dokumentem a zaroven podminkou pro &erpani
prostiedk( z Evropské unie. Dokument obsahuje tfi kliCové priority. Tou prvni je sniZovani
nerovnosti ve vzdélavani. Druhou je podpora kvalitni vyuky uditele, s €¢imz souvisi dokon&eni
a zavedeni kariérniho systému &i posileni kvalitni vyuky budoucich pedagogtl na vysokych
Skolach. Treti prioritou je odpovédné a efektivni fizeni vzdélavaciho systému.

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 az 2018 (MSMT)

Akéni plan inkluzivniho vzdélavani na obdobi 2016 — 2018 (APIV) navazuje na Strategii
vzdélavaci politiky CR do roku 2020 a na Dlouhodoby zamér vzdé&lavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy v CR na obdobi 2015 — 2020. Akéni plan je také podkladem pro zacileni vyzev
Operaéniho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani.

Akéni plan obsahuje opatfeni na podporu rovnych prileZitosti a spravedliveho pfistupu ke
kvalitnimu vzdélavani, vCetné prevence a napravy pfed€asnych odchodlu ze vzdélavani.
Dokument dale reflektuje navrzené legislativni zmény v novele Skolského zakona. Pro léta
2016 az 2018 se jedna o zavedeni podpurnych opatfeni pro déti, zaky a studenty se
specialnimi vzdélavacimi potfebami, zavedeni pfesné evidence a statistiky zakud
vzdélavanych v inkluzivnim prostfedi, o zpfesnéni a sjednoceni diagnostiky tak, aby byla
zakum s jakymkoli znevyhodnénim &i postizenim nabidnuta adekvatni podpora v ramci
vzdélavaciho systému, a také o zavedeni nového revizniho systému v ramci diagnostiky
poradenskych zafizeni.

APIV pfi svém zpracovani vychazi z priorit stanovenych ve Strategii vzdélavaci politiky CR
do roku 2020 a podrobnéji definovanych opatfeni v Dlouhodobém zaméru vzdélavani a
rozvoje vzdélavaci soustavy v CR na obdobi 2015-2020.

Strategie digitalniho vzdélavani do roku 2020 (MSMT)

Strategie digitalniho vzdé&lavani do roku 2020 rozpracovava priority Strategie vzdélavaci politiky CR do
roku 2020 pro digitalni prostiedi a byla pfijata vliadou 12. listopadu 2014 jako usneseni viady CR &.
927/2014.

Digitalnim vzdélavanim rozumime zjednodusené takové vzdélavani, které reaguje na zmeény
ve spoleénosti souvisejici s rozvojem digitalnich technologii a jejich vyuZivanim v
nejriznéjsich oblastech lidskych Cinnosti. Zahrnuje jak vzdélavani, které ucéinné vyuziva
digitalni technologie na podporu vyuky a uceni, tak vzdélavani, které rozviji digitaini
gramotnost Zak( a pfipravuje je na uplatnéni ve spole¢nosti a na trhu prace, kde poZadavky
na znalosti a dovednosti v segmentu informacnich technologii stale rostou.

Smyslem strategie je pfedevsim:
o oteviit vzdélavani novym metodam a zplUsobim uceni prostfednictvim digitalnich
technologii,

o Zzlepsit kompetence zak( v oblasti prace s informacemi a digitalnimi technologiemi,
o rozvijet informatické mysleni Zaku.
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K tomu bude potfeba realizovat fadu aktivit v t&chto smérech:

Zajistit nediskriminacni pristup k digitalnim vzdélavacim zdrojam.

Zajistit podminky pro rozvoj digitalnich kompetenci a informatického mysleni Zak(.
Zajistit podminky pro rozvoj digitalnich kompetenci a informatického mysleni uéiteld.
Zajistit budovani a obnovu vzdélavaci infrastruktury.

Podporit inovacni postupy, sledovani, hodnoceni a $ifeni jejich vysledk.

Zajistit systém podporujici rozvoj kol v oblasti integrace digitalnich technologii do
vyuky a do Zivota $koly.

7. Zvysit porozumeéni cilim a procesim integrace technologii do vzdélavani.

Origh = LD

Doporuéeni Rady EU k narodnimu programu reforem 2017

Pro rok 2017 vydala EU dvé zdsadni doporuéeni a to:

1. Zajistit dlouhodobou udrZitelnost vefejnych financi s ohledem na starnuti obyvatelstva.
Zvysit ucelnost verfejnych vydajl, zejména prostiednictvim boje proti korupci a neefektivnim
postupUm pfi zadavani verejnych zakazek.

2. Odstranit pfekazky rlstu, zejména zjednodusenim postupll pro udélovani stavebnich
povoleni a dal$im snizovanim administrativni zatéZe podnikli, zavedenim kli¢ovych sluzeb
elektronické verejné spravy, zlepSenim kvality vyzkumu a vyvoje a podporou zaméstnanosti
skupin, které jsou nedostatecné zastoupeny na trhu prace.

Druhé doporuceni zahrnuje i v ramci podpory vyzkumu, vyvoje a zaméstnanosti samozfejmé

i podporu Skolstvi.
Koncepce podpory mladeze na obdobi 2014 aZ 2020.

Dne 12. kvétna 2014 byla usnesenim viddy CR & 342 schvalena Koncepce podpory
mladeze na obdobi 2014 — 2020.

Koncepce urCuje strategické cile statni politiky ve vztahu k mladezi. Reflektuje potieby
mladeze zejmeéna v oblasti neformainiho a zajmového vzdélavani, zaméstnanosti mladych
lidi, kultury a tvofivosti, jejich participace, zdravi a zdravého Zivotniho stylu, socidlniho
zacClefiovani a dobrovolnictvi. Zabyva se také environmentaini a globalni rozvojovou
problematikou véetné pfistupu mladych lidi k pravim a informacim.

3.1.3. Vyhodnoceni dotaznikového Setieni

Pro objektivitu a Gcinnost vytvafeného Mistniho akéniho planu byla provedena dotaznikova
setreni u jednotlivych Skol v ramci ORP Novy Ji¢in. Prvni dotaznikové $etieni provedio
MSMT v prosinci 2015 s vyhodnocenim v 02/2016, druhé dotaznikové Setfeni si provadél
realizacni tym sam u jednotlivych $kol. Lze konstatovat, Ze obé dotaznikova $etfeni byl
v souladu a jejich vystupy jsou obdobné a srovnatelné.

3.1.3.1. Dotaznikové $etieni realizované MSMT

Skolach

V tabulce jsou uvedeny jen hodnoty, kieré se podstatnéji odlisuji od krajského &i celostatniho
pruméru hodnoceni a proto by mély byt v nasledujicim obdobi feSeny. Dotaznikového
Setfeni se Ucastnilo 23 matefskych kol z 24 MS plisobicich na tizemi ORP.

34



Oblast dotazu Podoblast Hogﬂoceﬂf Podil
nebo podil - .
SRF v ramci
MSK
Hlavni oblasti Podpora Inkluzivniho/spolecného vzdélavani 2,51 2,564
podporované z OP
Podpora rozvoje ctenaiské pregramotnosti 2,62 2,68
Skala hodnoceni 1 az
4 (1-neuplatiiuje se az | Podpora rozvoje matematicke pregramotnosti 2,32 2,44
4- idealni stav)
Dalsi oblasti Socialni a ob&anské dovednosti a dalsi klicové 2,94 3,06
podporované z OP kompetence
Inkluzivni/spole¢né Skola dokaze piijmout ke vzdélani viechny déti, bez 2,43 2,54
vzdelavani rozdilu
Skola umi komunikovat s détmi, rodi¢i i pedagogy, 3,13 3,19
) . vnima jejich potieby a systematicky rozviji $kolni
4Ska[a hodnoceni 1az | kyitury, bezpe&né a oteviené klima $koly
o Skola umozfiuje pedagoglim navazat vztahy 2,3 2,54
(1- neuplatiiuje se s mistnimi a regionalnimi kolami riiznych drovni
2 ~ rozvijejici se oblast Pedagogové umi vyuZivat specialni pomicky 1,96 2,1
3-realizovana oblast  ["5eq20006ve spolupracuji pi napifovani 2,78 2.98
4- idealni stav) vzdélavacich potieb déti
Pedagogové jsou schopni vhodné pfizplsobit 2,74 2,79
obsah vzdélavani, upravit formy a metody...
Ucitelé realizuji pedagogickou diagnostiku déti a 2,87 2,96
v zavislosti na tom voli formy a metody vyuky
Skola poskytuje vyuku ceského jazyka pro cizince 1,09 117
Pedagogové vyuzivaji v komunikaci s ditétem 2,61 2,87
popisnou slovni zpétnou vazbu, prostor k
sebehodnoceni
Ugitelé vnimaji tvofivym zplsobem rozdil mezi détmi 2,78 2,94
jako zdroj zkusenosti..
Skola uéi vdechny déti uvédomovat si prava a 2,96 3,13
povinnosti.
Prekazky v oblasti Nedostateéné finanéni zajisténi personalnich 82,6 80,8

podpory

nakladl na praci s heterogennimi skupinami déti
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inkluzivniho/spole¢néh | Velky potet déti ve tfidach 91,3 68,9
o vzdélavani - uvedeno
v % MS, které probléem | Problematika je nova, nerozumime ji, nemame 17.4 5,1
uvadsji zkuSenosti
Nejvyznamnéjsi Nedostatek stabilni finan¢ni podpory pro rozvoj 39,1 45,2
piekazky v oblasti pfisluéné pregramotnosti
rozvoje ctenarské
pregramotnosti Nedostatek interaktivnich metod a pomtcek 17.4 13,0
uvedeno v % MS, které | Nezajem ze strany rodicl 4,3 5,8
problém uvadéji
Nejvyznamnéjsi Nedostatek stabiini finanéni podpory pro rozvoj 39,1 42,5
prekazky v oblasti pfislusné pregramotnosti
rozvoje matematické
pregramotnosti Nedostatek interaktivnich metod a pomicek 21,7 15,9
uvedeno v % MS, které | Absence pozice samostatného pracovnika pro 8,7 6,0
problém uvadaji rozvoj pfisludné pregramotnosti
Nejvyznamnejsi Nedostatek finangnich prostfedkl pro zajisténi 59,7 53,2
pfekazky v oblasti pomiticek, literatury apod. pro rozvoj kompetenci
podpory kompetenci k
iniciativé a kreativité
uvedeno v % MS, které
problém uvadeji
Nejvyznamng;jsi Nevhodne Ci Zadné vybaveni pomickami pro rozvoj 26,1 14,3
pfekazky v oblasti polytechnického vzdélavani
podpory
polytechnického Maly zajem pedagogl o podporu polytechnického 13,0 3,8
vzdélavani vzdélavani
uvedeno v % MS, ktere | Absence pozice samostatného pracovnika pro 8,7 11,9
problém uvadaji rozvoj polytechnického vzdélavani
Socialni a ob&anské Prakticky ve vSech oblastech je primér ORP pod 2,91 3,17
dovednosti a dalsi pramérem kraje, napf. budovani povédomi o
klicove kompetence etickych hodnotach, formalné i neformainé

jednoznaéné nastaveni a sdileni spravedlivych

pravidel spole¢enskeho chovani a komunikace a

jejich dodrzovani
Nejvyznamnéjsi Nevhodné/zastaralé ICT vybaveni 17,4 8,9
pfekazky v oblasti
podpory digitalnich Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT 65,2 7,0
kompetenci vybaveni, v¢etn& Udrzby stavajici techniky
pedagogickych

pracovnikl uvedeno v

36




% MS, které problém

uvadegji

Rozvoj infrastruktury Stavby a rekonstrukce — Udrzba a modernizace 30,4
materskych $kol budov

Podil MS, které v rdmci | Stavby a rekonstrukce- prostory na podporu 39,1

ORP planuji investice polytechnického vzdélavani

Stavebni Upravy a vybaveni na podporu podnétného 43,5
venkovniho prostiedi Skoly

Vybaveni — vybaveni vypoc&etni technikou pro 69,6
potfeby pedagogt

Vybaveni - nové didaktické pomicky 69,6

Vybaveni na podporu podnétného vnitfniho 73,9
prostfedi Skoly

Zdroj: vlastni zpracovani

Skolach

V tabulce jsou uvedeny jen hodnoty, které se podstatnéji odliSuji od krajského &i celostatniho
pruméru hodnoceni a proto by mély byt v nasledujicim obdobi fedeny, dotaznikového Setfeni
se Utastnilo 21 zakladnich $kol z 22 Z$ plisobicich na izemi ORP.

Oblast dotazi Podoblast Hodnocni |  Podil
nebo = .
v ramci
dil ORP
s MSK
Hlavni oblasti Podpora Inkluzivniho/spole&ného vzdelavani 2,57 2,62

podporované z OP

Podpora rozvoje &tenaiské pregramotnosti 2,52 2,55
Skéla hodnoceni 1 az

4 (1-neuplatiiuje se az | Podpora rozvoje matematické pregramotnosti 2,26 2,40
4- idealni stav)

Inkluzivni/spole¢ne Skola je bezbariérova 1,33 1,67
vzdélavani

Skola umi komunikovat s détmi, rodiGi i pedagogy, 3,05 3,10
vnima jejich potieby a systematicky rozviji Skolni
kulturu, bezpeéné a oteviené klima Skoly

Skala hodnoceni 1 a2

4 Vedeni §koly vytvari podminky pro realizaci 2,62 2,72
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(1- neuplatfiuje se

inkluzivnich principl pro vzdélavani na kole

2 — rozvijejici se oblast | Skola upravuje organizaci a priib&h vyudovani v 2,29 2,52
souladu s potfebami 2ak( se specialnimi vzdélavacimi
3- realizovana oblast potfebami
4- ideaini stav) Pedagogové jsou schopni vhodné pfizplisobit obsah 2,57 2,75
vzdeélavani, upravit formy a metody...
Skola zajistuje Zakim s SVP udast na aktivitach nad 2,33 2,44
ramec Skolni prace, které sméfuji k rozvoji dovednosti
Ucitelé realizuji pedagogickou diagnostiku détf a 2,87 2,96
v zavislosti na tom voli formy a metody vyuky
Skola poskytuje vyuku &eského jazyka pro cizince 1,14 1,14
Pedagogové vyuzivaji v komunikaci s ditétem 2,67 2,67
popisnou slovni zpétnou vazhu, prostor k
sebehodnoceni
Ugitelé vnimaijl tvofivym zplsobem rozdil mezi détmi 2,71 2,75
jako zdroj zkugenosti..
Skola klade diraz nejen na budovani viastniho 2,86 2,99
Uspéchu 2aka, ale i na odbouravani bariér mezi lidmi,
vede k sounalezitosti...
Prekazky v oblasti Nedostatecné finanéni zajisténi persondlnich nakladu 95,2 91,3
podpory na praci s heterogennimi skupinami déti
inkluzivniho/spole¢néh
o vzdélavani - uvedeno | Na Skolu je tlaeno ze strany statu na rychlou zménu 71,4 56,0
v % Z8, které problém stavajiciho systému
uvadeaji = = - 7 =
Nedostatek finan&nich prostfedkl pro realizaci 76,2 74,0
mimoskolniho vzdélavani pro znevyhodnéné zaky
Nejvyznamnéjsi Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj 38,1 52,5
pfekazky v oblasti pfislusne pregramotnosti
rozvoje ¢tenafske
pregramotnosti Nizka casova dotace pro rozvoj pfislusné gramotnosti 9,5 7,3
uvedeno v % Z8, kterée | Nezéjem ze strany rodici 4,8 12,4
problém uvadégji
Nejvyznamnégjsi Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj 42,9 48,7
pfekazky v oblasti pfislusné pregramotnosti
rozvoje matematicke
Nizka casova dotace pro rozvoj prisluéné gramotnosti 19,0 6,3

pregramotnosti

uvedeno v % Z8, které
problem uvadeji
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Nejvyznamnéjsi Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj 42,9 54,6
pfekazky v oblasti pfislugné pregramotnosti
rozvoje jazykove
pregramotnosti Nizka ¢asova dotace pro rozvoj pfislusné gramotnosti 14,3 4,0
4 ;
::s;zrrf :V:’ d;? Ker® | NedostEtetnE maleraing eehnické podminky pro 29 | 525
rozvoj v pfislusné oblasti gramotnosti mimo §kolu
Nejvyznamnéjsi Maly zajem zaméstnavatelll a podnikatelll o 52,4 54,3
pfekazky v oblasti spolupraci se Skolami
podpory kompetenci k
iniciativé a kreativité Nedostatek vyukovych materiall, pomiicek a metodik 61,9 45,2
v oblasti podnikavosti, iniciativy a kreativity
uvedeno v % ZS, které
problém uvadaji Nedostatek finanénich prostfedkl pro realizaci 76,2 78,5
vzdeélavani mimo vyuku
Nejvyznamnéjsi Nevhodné ¢&i Zadné vybaveni laboratofi, odbornych 9,5 16,2
pfekaZky v oblasti u¢eben a dilen pro rozvoj polytechnického vzdélavani
podpory
polytechnického Nedostatecné/ neodpovidajici prostory 38,1 28,8
vzdélavani = T -
Nedostatek financi na thradu vedeni volitelnych 33,3 29,2
uvedeno v % Z$, které | pPfedmétd a krouzkd
problém uvadéji . -
Absence pozice samostatného pracovnika pro rozvoj 9,6 1,9
polytechniky
Socialni a ob&anské Témér v poloviné oblasti je primér ORP pod 2,71 2,78
dovednosti a dalsi primérem kraje, napf. v motivaci Zakd
klicové kompetence k celozZivotnimu uceni
Nejvyznamnéjsi Nedostatetné znalosti pedagogickych pracovniki 9,5 49
prekaZzky v oblasti v oblasti pouzivani software na internetu
podpory digitalnich
kompetenci Nedostatek ¢asovych mozZnosti k dal§imu vzdélavani 9,5 8,4
pedagogickych pedagogickych pracovnik( v oblasti digitéinich
pracovnik(i uvedenov | kompetenci
B . .
::’ézféj;(tere problem Nedostatek financi na pofizeni moderniho ICT 61,9 62,3
vybaveni
Rozvoj infrastruktury Stavby a rekonstrukce — Udrzba a modernizace budov 52,4 28,6
zakladnich skol
Stavby a rekonstrukce- stavebni GUpravy a 52,4 19,0
Podil ZS, které v ramci | rekonstrukce $kolnl jidelny, druziny, klubu apod.
ORP planuji investice
Stavebni Upravy a vybaveni na podpeoru podnétného 66,7 38,1
venkovniho prostfedi Skoly
Vybaveni — vybaveni dilen, cvicnych kuchynék 57,1
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Vybaveni - nové didaktické pomiicky 571

Vybaveni — kompenzaéni pomuicky pro zaky s SVP 61,9
Vybaveni na podporu podnétného vnitiniho prostiedi 76,2
Skoly

Zdroj: vlastni zpracovani
Investiéni priority dle dotazniku MSMT:

Dotaznik MSMT se nezabyval konkrétni vysi planovanych investic ve $kolstvi. V dotazniku
bylo jen uvedeno u kazdé $koly, v jaké oblasti predpokladaji realizaci investi¢nich akci na
dalSi obdobi. Porovnanim nami zjisténych investi¢nich priorit jsme dospéli k obdobnym, ale
podrobnéjsim vysledkim. Tyto investi€ni priority jednotlivych $kol se v &ase méni a stavajici
potieby jsou mirné odlidné. 3.1.3.2. Viastni dotaznikové $etteni provedené realizaénim tymem

Dle pruzkumu provedeného realizaénim tymem jsou investi¢ni priority na jednotlivych
Skolach patrné z priloZenych tabulek.

VySe investicnich priorit dle vlastniho prizkumu je podrobné&jsi, neZ bylo uvedeno v dotaznicich
provedenych MSMT. Mize to byt zplsobeno skutednosti, ze nas viastni priizkum byl konkrétnéjsi a
byl provadén o cca 4 mésice pozdéji. Je provadéna pravidelna aktualizace a potfeby po jejich
zhodnoceni a odsouhlaseni zfizovatelem jsou zaneseny do aktualizované tabulky
investiénich priorit MAP.

3.1.3.2.1. Infrastruktura matefskych skol

Tabulka . 8 Rozvoj infrastruktury mateiskych skol

ROZVOJ INFRASTRUKTURY MATERSKYCH $KOL

SUMAR - RP Novy Jigin

Predpoklddané
TABULKA €. 24: Stavby, rekonstrukce na obdobi 2016-2023 investiéni naklady v tis.
KE.

1. Novd vystavba nebo pfistavba budov 8 400
2. Bezbariérové stavebni Gpravy a rekonstrukce 980
3. Ostatni rekonstrukce, udrfovaci préce a modernizace plaité budovy; zatepleni 23767
budov; (projekty energeticky udrzitelné $koly apod.)

4. Stavebni Gpravy a rekonstrukce tfid 1265
5. Stavebni Upravy a rekonstrukce knihovny 200
6. Stavebni GUpravy a rekonstrukce herny 1400
7. Stavebni Gpravy a rekonstrukce télocviény 300
8. Stavebni Upravy a rekonstrukce prostor na podporu polytechnického vzdélavani 1650

(napf. keramicka dilna)
9. Stavebni Gpravy a rekonstrukce $kolni jidelny 4650

10. Stavebni Upravy a vybaveni na podporu podnétného venkovniho prostfedi

Skoly napf. hfisté, zahrady apod. 22000
11. Ostatni - vySe neuvedené akce (prosime konkrétné rozepsat...) 3820
12. 2 380
13. 1045
Celkem 78 807

Zdroj: viastni zpracovani
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Tabulka & 9 Rozvoj infrastruktury mateiskych skol - vybaveni

TABULKA Vybaveni na obdobi 2016-2023

Predpokladané naklady

v tis. K¢.

1. Vybaveni tiidy 2140
2. Vybaveni prostort $koly pro rozvoj polytechnickych dovednosti 1480
3. Vybaveni knihovny 570
4. Vybaveni herny 1850
5. Vybaveni télocvicény 1000
6. Vybaveni $kolni jidelny 2580
7. Vybaveni vypoéetni technikou pro potifeby pedagogickych pracovnikd 1390
8. Software pro ICT techniku 519
9. Nové didaktické pomUcky 1290
10. Pfipojeni k internetu v hernach, ve skole 275
11. Interaktivni tabule 2 600
12. AudiovizudIni technika (televize, projektory apod.) 680
13. Vybaveni bezbariérovym nabytkem pro déti se SVP 280
14. Didaktické a kompenzacni pomucky pro déti se SVP 620
15. Vybaven( na podporu podnétného vnitfniho prostiedi skoly napf. ¢tenaiské

koutky, prostor na rozvoj jednotlivych pregramotnosti, polytechnickych 1660
dovednosti apod.

16. Ostatni - vy$e neuvedené akce (prosime konkrétné rozepsat...) 120
17. 0
18. 0

Celkem 19 054

Zdroj: vlastni zpracovani
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3.1.3.2.2. Infrastruktura zdkladnich $kol

Tabulka €. 10 Rozvoj infrastruktury zakladnich $kol

ROZVOJ INFRASTRUKTURY ZAKLADNICH $KOL

SUMAR RP Novy
Ji¢in
Pfedpokladané
TABULKA C. 27: Stavby, rekonstrukce na obdobi 2016-2023 investiéni naklady v
tis. Kc.
1. Nova vystavba nebo pfistavba budov 24 100
2. Bezbariérové stavebni Gpravy a rekonstrukce 13 800
3. Ostatni rekonstrukce, udrzovaci prace a modernizace plasté budov; zatepleni 64700
budov (projekty energeticky udrZitelné $koly apod.)
4. Stavebni upravy a rekonstrukce kmenovych tfid 11330
5. Stavebni Gpravy a rekonstrukce knihovny, informaéniho centra Zkoly 7 450
6. Stavebni tGipravy a rekonstrukce u¢ebny cizich jazyk( 2 600
7. Stavebni Gpravy a rekonstrukce ugebny fyziky 600
8. Stavebni (pravy a rekonstrukce uéebny chemie 100
9. Stavebni Gpravy a rekonstrukce uéebny pfirodopisu 1300
10. Stavebni Gpravy a rekonstrukce ugebny informatiky 1100
11. Stavebni Upravy a rekonstrukce télocvitny 24910
12. Stavebni pravy a rekonstrukce uéebny uméleckych pfedmétd (napf. 100
hudebny apod.)
13. Stavebni Upravy a rekonstrukce dilny / cviéné kuchyiiky 5971
14. Stavebni Gpravy a rekonstrukce $kolni jidelny, druZiny, klubu apod. 12170
15. Stavebni dpravy a vybaveni na podporu podnétného venkovniho prostiedi
Skoly napf. h¥isté, Skolni zahrady, dopravni hfi$t&, botanické zahrady, rybniky, 51900
ucebny v pfirodé, naucné stezky apod.
16. Ostatni - vy3e neuvedené akce (prosime konkrétné rozepsat...) 15 450
237 581

Zdroj: viastni zpracovani
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Tabulka & 11 Rozvoj infrastruktury zdkladnich skol - vybaveni

p - Predpokladané
TABULKA C. 28: Vybaveni na obdobi 2016-2023 nakisdyVitis Ke
1. Vybaveni kmenovych tfid 9 500
2. Vybaveni polytechnickych uc¢eben (fyziky, chemie, pfirodopisu, dilny, 5 980
kuchyriky apod.)
3. Vybaveni jazykové ucebny 5690
4. Vybaveni knihovny 4 490
5. Vybaveni poé&itatové ucebny (stolni pocitace) 8 675
6. Vybaveni mobilni poditatové u€ebny (napf. notebooky, tablety) 4 160
7. Vybaveni télocvicny 2200
8. Vybaveni umélecké uéebny 3 800
9. Vybaveni dilny / cviéné kuchyriky 3 850
10. Vybaveni 3kolni jidelny, druZiny, klubu apod. 6 570
11. Software pro ICT techniku 3 064
12. Nové didaktické pomucky 5 830
13. Pfipojeni k internetu ve tfidach, na Skole a ve Skolskych zafizenich 1500
14. Interaktivni tabule 3 050
15. AudiovizudIni technika (televize, projektory apod.) 2820
16. Stroje &i jiné vybaveni nad 40 tis. K& (vyjma stroji fizenych poéitatem) 300
17. Vybaveni bezbariérovym nabytkem, pfistroji, elektronikou pro Zdky se SVP 750
18. Kompenzaéni/ specidlni pomucky pro Zaky se SVP 1270
19. Vybaveni na podporu podnétného vnitiniho prostfedi $koly napf.
¢tenarské koutky, prostor na sdileni zkusenosti z vyuky, na rozvoj jednotlivych 2 600
gramotnosti apod.
20. Ostatni - vyZe neuvedené akce (prosime konkrétné rozepsat...) 400
Celkem 76 499

Zdroj: vlastni zpracovani

3.1.4. Charakteristika $kolstvi v feSeném uzemi

Na Gzemi ORP Novy Ji¢in se nachazi celkem 24 matefskych Skol a 22 z&kladnich skol.
Vétsina 8kol je zfizovana obcemi nebo méstem Novy Ji€in, ostatni jsou zfizené
Moravskoslezskym krajem (2 MS a 2 Z$) nebo soukromymi zfizovateli (2 MS a 1 Z8). Do
aktivit Mistniho akéniho planu bylo zapojeno 23 matefskych Skol a 21 zakladnich Skol (bez
MS a Z8 na tUzemi obce Senov u Nového Ji¢ina).

3.1.4.1. Predskolni vzdélavani

V ramci ORP Novy Ji¢in pracuje celkem 24 matefskych Skol.

Na Uzemi mésta Nového Ji¢ina se nachazi celkem 6 pfed8kolnich zafizeni, z toho dvé
matefské 8koly jsou soukromé (Matefska Skola novoji€inska Beruska, spol. s r.o. a Materska
gkola Bludovice, $kolska pravnicka osoba). Dale déti z Nového Jiina navatévuji Matefskou
Skolu Palovadek, s.r.o., ktera se nachazi v katastru obce Senov u Nového Jigina.
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Tabulka ¢. 11 Matefské Skoly ve spravni oblasti ORP:

(& RED 1ZO Nazev
1 600 137 627 | Matefskd $kola Trojlistek Novy Jicin, Machova 62, pispévkova organizace

741 01 Novy Ji¢in, Méchova 1067

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Hana Cholevikova telefon: 556 708 352
2 674 000196 | Matefska skola Stary Jigin, pfispévkové organizace

742 31 Stary Jicin, 75

zfizovatel: 2 feditel/ka: Jitka Tihelkovd telefon: 556 752 583
3 | 600138381 | zakladni 3kola a MateFskd $kola Sedlnice

742 56 Sedlnice, 253

zfizovatel: 2 Feditel/ka: PaedDr. Blanka Stastna telefon: 556 745 596
4 | 600137945 | zakladni skola a MateFské Skola Bernartice nad Odrou, pispévkova organizace

74101 Bernartice nad Odrou, 80

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Jana Kocidnova telefon: 556 709 426
5 600 137953 | Zzakladni 3kola a Matefskd $kola Hosta3ovice, piispévkova organizace

741 01 Hostadovice, 31

zfizovatel: 2 Feditel/ka: Mgr. Jarmila Pechova telefon: 556 750 179
6 | 600138453 | zakladni skola a Matefskd Skola Frantiska Palackého Hodslavice, pFispévkova org

742 71 Hodslavice, 300

zfizovatel; 2 reditel/ka: Mgr. Martina Holubova telefon: 556 750 140
7 | 600137767 | Matefska skola BartoSovice okres Novy Jitin, pHispévkové organizace

742 54 BartoSovice, 14

zfizovatel: 2 feditel/ka: Jaroslava Dédikova telefon: 556 758 680
8 | 600137619 | Mateisks kola Sady Novy Jitin, Revoluéni 52, p¥ispévkova organizace

741 01 Novy Ji¢in, Revolutni 961

zfizovatel: 2 feditel/ka: Sofia Nevrlovd telefon: 556 709 495
9 674 000 064 | Matefska 3kola Jesenik nad Odrou okres Novy Jicin, piispévkové organizace

742 33 Jesenik nad Odrou, 67

zfizovatel: 2 feditel/ka: Bc. Alena Simertova telefon: 556 739 740
10 | 600137996 | z&kladni $kola a Mateiska skola Hladké Zivotice, piispévkova organizace

742 47 Hladké Zivotice, Hlavni 188

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Jitka Polaskova telefon: 556 756 057
111600138399 | Zzakladni $kola a MateFska 3kola Senov u Nového Jitina, prispévkova organizace

742 42 Senov u Nového Ji¢ina, Skolni 20

zfizovatel: 2 feditel/ka: PaedDr. Jana Bélinkovéd  telefon: 556 720 144
121 600137 261 | MateFské skola Rybi okres Novy Jigin, pFispévkova organizace
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742 65 Rybi, 318

zfizovatel: 2 telefon: 556 760 002

feditel/ka: Miroslava Gilarova

13 | 691002 886 | zikladni gkola a Mateiska 3kola, Libho3t 90, piispévkové organizace

742 57 Libhost, 90

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Dagmar Michalkova telefon: 734 314 891
14 | 600138 208 | zikladni ¢kola a matefska kola Suchdol nad Odrou, pfispévkové organizace

742 01 Suchdol nad Odrou, Komenského 323

zfizovatel: 2 reditel/ka: Mgr. Tomas Vindis telefon: 556 736 336
15 | 600138 119 | z4kladni $kola a Matefska skola Kunin, okres Novy Ji¢in, pFispévkova organizace

742 53 Kunin, 346

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. lvana Machyckova telefon: 556 749 714
16 | 600 138 186 | zakladni gkola a Matefskd kola Motkov okres Novy Jigin, piispévkova organizace

742 72 Mofkov, Sportovni 258

ztizovatel: 2 Feditel/ka: Mgr. Yvona Sindlerova telefon: 556 759 394
17 | 600 138 666 | zakladni tkola a Matefska 3kola Zivotice u Nového Jicina, pFispévkové organizace

742 72 Zivotice u Nového Ji¢ina, 149

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Eva Zemanova telefon: 556 705 933
18 | 600 138127 | zakladni §kola a Matefska $kola Novy Jigin, Jubilejni 3, pfispévkova organizace

74101 Novy Ji€in, Jubilejni 484

ziizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Ladislav Gréf telefon: 556 315 411
19 | 674000439 | Mateiska Skola Mdj Novy Jigin, K. Capka 6, pFispévkova organizace

74101 Novy Jigin, K. Capka 372

zfizovatel: 2 Feditel/ka: Jarmila Simurdova telefon: 556 709 161
20 | 600000991 | Matefskd tkola novojitinska Beruska, spol. s r.o.

74101 Novy Ji¢in, Husova 1439

zfizovatel: 5 feditel/ka: Bc. Hana Skockova telefon: 556 707 657
21 | 600000982 | MATERSKA SKOLA PALOVACEK, s.r.o.

742 42 Senov u Nového Ji¢ina, Suvorovova 199

zfizovatel: 5 feditel/ka: Mgr. Lenka Maci¢kova telefon: 556 780 411
22 | 691005893 | Matefskd $kola Bludovice

74101 Novy Ji¢in, 73

zfizovatel: 5 feditel/ka: Bc. et. Ing. Petr Brandejs telefon: 608 700 524
23 | 600026 451 | Zakladni Skola a Materska Skola pfispévkova organizace

Dlouha 1995/54, 741 01 Novy Ji¢in

zfizovatel: 1  feditel/ka: Mgr. Milan Pernicky telefon: 556 708 193
24 | 600026515 | Zakladni $kola specidlni a Materskd Skola specialni, pfispévkova organizace

Komenského 64, 741 01 Novy Ji¢in

feditel/ka: PaedDr. Marcela

; telefon: 556 701 380
Komendova

zfizovatel: 1
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Zdroj: vlastni zpracovani

3.1.4.1.1. Vyvoj poétu MS v FeSeném dzemi

Pocet matefskych Skol na Gzemi ORP Novy Ji€in se v poslednich 5 letech zvysil o jedno
zafizeni a vsoutasné dobé je na Uzemi ORP 24 matefskych $kol, nékteré maji sva
odlouéena pracovisté.

K 1.9.2014 byla zruSena Matefska Skola Trlicova, kterou vSak nahradila Matef'ska skola na
Dlouhé — Zakladni $kola a Matefska Skola Jubilejni, p.o. Kapacita se tim zvedla z plivodnich
75 mist na Trlicové ul. na 100 mist na M$ na ul. Dlouhé.

Nové vznikla soukroma matef'ska Skola Bludovice s kapacitou 24 déti, tak?e kapacita
matefskych $kol se zvysila za poslednich 5 let 0 49 mist.

Vyvoj poctu tfid na jednotlivych materskych Skolach a po&tu Zaku je patrny z tabulky &. 13

uvedené v kapitole 3.1.4.1.2.

3.1.4.1.2. Vyvoj poctu déti v MS

S ohledem na nize uvedeny pfedpokladany demograficky vyvoj, ze kterého je spige patrny
pokles deti v ORP ve vyhledu cca 5 let, nepfedpokladame navyseni podtu déti v zafizenich
mateiskych Skol. Kapacita matefskych Skol je v souasné dobé plné vyuZita, je vSak
predpoklad, Ze v budoucich letech déti nebude pfibyvat a i se soudasnou kapacitou
matefskych kol bude uspokojena poptavka rodicli po umisténi déti do materské skoly.

V této oblasti samoziejmé zlstava otdzkou skutednost, Ze pokud by byl zajem rodiél o
umistovani déti do MS jiz od dvou let, kapacitu by bylo potfebné zvysit. V soudasné dobé
vSak nejsou v matefskych 8kolach pracovnice zajistujici pééi o tyto dvouleté déti a prispévek
na pozici chiivy v ,8ablonach* je pro rozsifovani kapacit nedostate¢na. TaktéZ s ohledem na
posileni vychovy rodici a matkou pfedpokladame, Ze dvouletych déti v matefskych 8kolach
nebude rapidné pribyvat.

Tabulka €.12 Demograficky vyvoj déti v obcich ORP Novy Jiéin v letech 2010 az 2020

ndzev obce/mésta 2010 I 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
1|Bartodovice 24| 18 18 19| 20 14 16 18 18 18 18
2|Bernartice nad Odrou 17 7 8| 9 10 9 3 13 7 8 9
3|Hladké Zivotice 13 12 6 12 9 10 9 8 6 9 6|
AHodslavice 17 20 11 17 10 19 18| 16| 16 16 16
5|Hostasovice 10 4 4 9 5 10| 4 4 3 4 3
6]Jesenik nad Odrou 21 18, 24 21 21 20 33 20 20 20 20
7|Kunin 24 18 21 18 19 23 23 17 17 17 16
8{Libho3t 21 14 14 18| 21 19 28 20 21 21 21
S| Morkov 32 26 26| 28 25 30 15 23 24 21 25

10| Novy Ji€in 262 246 257 221 236 242 237 233 230 241 235
11{Rybi 13 10 7 17 9 12 13 4 7 12 10,
12|Obec Sedlnice 8 23 14 14 10 13 16 15 16 16 16
13|Stary Ji€in 42 41 36 34 28 27 28 27 28 29 30
14| Suchdol 22 19| 37 28 33 36 24 33 30 32 29
15|Zivotice u Nového Jigina 8 10 12 10 8 6 8| 11 8 6 10

Celkem 526 476 483 465 456 484 470 451 443 464 454

Graf ¢.1 Demograficky vyvoj déti v obcich ORP Novy Jiéin v letech 2010 aZ 2020
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Demograficky vyvoj v obcich v ORP Novy Ji¢in v letech 2010-2020
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Zdroj: viastni zpracovani
Tabulka é. 13 Pocet déti a tiid v jednotliviych MS v obdobi 2013 az 2017, zfizovatel obce
Zdroj: Vlastni zpracovani
Lxomirok MS - tridy | M3 - deti | MS - tridy | MS-deti | MS - tridy | MS- déti | MS - tiidy | MS- déti ME - d&ti
2012/2013| 2012/2013| 2013/2014 | 203/2014 |2014/2015 | 2014/2015 | 2015/2016 |2015/2016 2016/2017

Z5 + M$ Hodslavice 3 72 3 71 3 74 3 71 3 74
Z3 + M3 Kunin 346 1 20 1 20 1 20 1 20 1 20
MS Kunin 69 Q0 0 1 19 1 19 1 18 1 19
M3 Kunin 184 2 52 2 52 2 49 2 40 2 49
Z5+M$ Moikov,Sportovni 268 3 73 1 20 1 20 1 20 1 20
MS Motkov U $kolky 8 1 20 3 73 3 74 3 75 3 68
MS Diouh& 0 0 0 0 4 100 4 100 4 100
Z3 + M3 Sedinice 2 42 2 45 2 45 2 45 2 45
Z$§ +M3$ Suchdol n.0. 4 106 4 89 4 86 4 93 4 108
Z$ +MS Senov u NJ,Skolni 2 38 2 38 2 56 2 38 2 38
MS E. Krasnohorské 310 2 31 1 21 1 0 1 16 1 13
Z3 + M$ Bernartice n.O. 2 44 2 44 2 44 2 40 2 38
Z$§ + M§ Hi.Zivotice 2 41 2 44 2 45 2 45 2 44
Z5 + M3 Hostad ovice 2 46 2 48 2 48 2 44 2 36
Z& + MS Libhost 2 50 2 50 2 50 2 50 2 50
z5 + M3 Zivotice u NJ 1 25 1 12 1 25 1 28 1 26
M$ Bartod ovice 2 45 2 49 2 56 3 62 3 64
M3 Jesenik n. O. 1 32 2 44 2 50 2 50 2 48
MS Polouvsi 1 26 1 27 1 25 1 19 1 19
M$ N. Jigin M4] (KE) 5 132 5 132 5 132 5 126 5 121
MS NJ Loutka 1 25 1 25 1 25 1 23 1 25
MS NJ Vané&urova 3 71 3 71 3 66 2 51 2 48
Spec. Tr. 1 14 1 14 1 14 2 28 2 28
MS NJ Jubilejni 2 56 2 56 2 56 2 56 2 49
Celkem MS M3j 12 298 12 298 12 293 12 284 12 271
MS N. Jitin Trlicova k 1.9.2014 zruder] 3 75 3 75 0 0 0 0 0
M$ NJ Méchova 3 75 3 75 3 84 3 75 3 75
MS NJ Komenského 3 84 3 75 3 75 3 84 3 84
MS NJ Beskydska k 1.1.2015 nové zf 0 [1] 0 0 0 0 1 23 1 23
Celkem M3 Trojlistek 9 234 9 225 6 159 7 182 7 182
M$ N. Jigin Revoluéni 3 60 3 60 4 75 4 75 4 75
MS NJ Smet. Sady 2 50 2 50 2 50 2 50 2 50
M3 NJ Jiraskova 3 84 3 84 3 84 3 84 3 84
MS NJ Beskydska k 1.1.2015 zrueng 1 25 1 23 1 23 0 0 0 0
Celkem M3 Sady 9 219 9 217 10 232 9 209 9 209
M$ Rybi 2 50 2 50 2 48 2 49 2 50
M3 Stary Jigin 76 2 50 2 54 2 56 2 53 2 55
M5 St. Lhota 1 28 1 28 1 28 1 27 1 27
MS Petikovice 1 28 1 28 1 28 1 28 1 28
Celkové souéty 69 1670 69 1673 72 1730 73 1706 73 1693

47




Pocet déti umisténych v matefskych $kolach na izemi ORP Novy Jiéin se za poslednich 5
let pohybuje v rozmezi od 1670 (rok 2012/2013) do 1 730 (rok 2014/2015). Zmény poétu
umisténych déti se pohybuji kolem tfi procent a je pfedpoklad, Ze nebude v dal$ich letech
dochazet k jinym vétsim vykyvam.

3.1.4.1.3. Vyvoj poétu pracovnikii v MS

Vyvoj poCtu pracovniki v matefskych $kolach za obdobi roku 2012 aZ 2016 je patrny
z nasledujici tabulky. Jednd se o potty zaméstnancl u zafizeni, kde jsou zfizovateli obce.

Z tabulek je patrno, ?e za obdobi 2012 az 2016 postupné narustal podet zaméstnancl
v matefskych Skolach od 187 az do 202 v roce 2015 a 201 zaméstnanct v roce 2016, coz je
narist o 8% za 5 let. Potet nepedagogickych zaméstnancli zlstaval po celé obdobi
v rozmezi 43 az 45 zaméstnancl.

S ohledem na pfedpoklad, Ze v nasledujicich letech neporoste poget déti v matef'skych
$kolach (viz pfedchozi odstavec), nepfedpokladame narlist poétu pracovnikl v MS. Pokud
by doslo k rapidnimu narGstu potfeby zvySovani kapacity MS predev&im s ohledem na
umistovani dvouletych déti a taky s ohledem na povinnost umistovat do materskych $kol déti
v poslednim roce pfed povinnou $kolni dochazkou, bude tento problém fesen rozsifovanim
kapacit jednotlivych zafizeni.

Tabulka é&. 14 Vyvoj poétu pracovnikt v M$

V{voj pottu evidenéni poet zaméstnancl v M3| celkovy pofet zaméstnanci v M3 pramé&rny pfepoéteny potet zaméstnanci dle profesi v M3
zaméstnancii v M3 fysic fyaické pn'fmérnf . pedagogiéti ztoho z toho z toho ztoho _

v ORP Novy Jitin osoby l.tohﬁ oschy s? prepoé. ' fy-g.rcké us'nhy B pracovnici z toho ostatni asistenti | specidini | psychologov n—epedagnglf&
vletach 2012-2016 ce;:-izm. k teny zdra\.«:.\tn:r: ;:ufet ) primérny stav e utitelé pedagogové | pedagoga | pedagogé § i pracovnici
rok 2012 187,000( 187,000 4,000 177,985/ 189,387 132,598 129,465 3,133 45,387
rok 2013 188,000| 187,000 3,000 183,696 193,908  138,782| 133,553 5;290] Y JeteEh 2012:2015 sa tyto Katageria U 44,914
rok 2014 198,000/ 198,000 2,000 185,866, 196,785 142,646| 135,186 7,460 aflztien z:r::::l;pod ostl 43,220
rok 2015 202,000| 202,000} 5,000} 192,471/ 204,136 148,164 138,347 5,817 44,307
rok 2016 201,000] 201,000 4,000} 195,910, 206,544 151,398 140,853 0,000 10,545| o,ooo| 0,000 44,512

Zdroj: vlastni zpracovani

3.1.4.1.4. Hospodareni MS$

Hospodareni matefskych Skol je dano celkovymi pfijmy $koly a jejich vynaloZenymi naklady
jak na provoz, tak na investice. Velikost pfijmi je dana velikosti zafizeni, prispévkem
zfizovatele, poc¢tem déti a realizovanymi naklady na provoz a rekonstrukci a inovaci $kolky a
jejiho prostfedi. Tabulka hospodafeni jednotlivych matefskych $kol je ptilohou tohoto
dokumentu ¢.1 - Tabulky hospodafeni jednotlivych zakladnich a matefskych &kol.
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Z uvedeného dokumentu vyplyva, Ze hospodareni Skolek je vétSinou vyrovnane, coz je dano
tim, Zze $kolky jsou prispévkovymi organizacemi mésta a obci a jejich rozpocet byva
prevazné vyrovnany.

3.1.4.1.5. Zhodnoceni technického stavu a vybavenosti MS, rozbor
investiénich a neinvesti¢nich potifeb MS véetné jejich souédsti

Matefska §kola Maj Novy Jigin, K. Capka 6, pfispé&vkovéa organizace

Za obdobi 2014-2016 prosly objekty MS M4j rozséhlou Udrzbou a opravami. Kazdoro¢né se
provadi etapovité oprava plotu kolem arealu MS Van&urova a K. Capka. Byly zpracovany
projektové dokumentace na zatepleni, opravu stfechy a vymé&nu oken na pracovisti Jubilejni.
Postupné se provadi vyména PVC a koberci a kazdorocné se provadi malifske a
natéradské prace na vSech objektech. Byly doplnény herni prvky na skolni zahradé na odl.
prac. Jubilejni. Do $kolnich jidelen a vydejen byla zakoupena myc¢ka na nadobi, kuchyrsky
robot a plynovy varny kotel a pro potfeby $kolky byl pofizen i mandl. Nejvetsi udrzbovou
praci v roce 2016 byla oprava stavajici stfechy na odloué¢eném pracovisti na ulici Vancurova,
kde doslo k &astetné vyméné vyhnilych krovi a vyméné stfeSni krytiny ze soucasného
nevhodného plechového plasté na keramickou dvoudrazkovou tasku typu Cerna engoba.
Zaroven doslo k celkové vyméné oplechovani a klempifskych prvka tohoto historického
objektu.

Mateiska $kola Sady Novy Ji¢in, Revoluéni 52, pfispévkova organizace

V obdobi 2014-2016 byly provedeny vyznamné Udrzbové a investiéni akce. V roce 2014 byl
dokonéen projekt s nazvem ,,MS Montessori — $ance pro vase dité” financovany z ROP
Moravskoslezsko. Pfedmétem projektu byly stavebni Upravy pro nové dispoziéni feseni
celého podkrovi a 3. NP stavajiciho objektu budovy $kolky a rekonstrukce stfesniho plasté
budovy mateiské Skoly. Témito stavebnimi Upravami bylo dosaZeno zvétSeni plochy pro
moznost zvy$eni kapacity materské skoly o 15 déti. V podkrovi kompletni pfestavbou vznikla
nova herna a loZnice pro déti s potfebnym sanitarnim zafizenim. Dale byla projektem feSena
nevyhovujici stfecha objektu, ktery je s ohledem na svou historickou hodnotu pamatkové
chranén a fe$eni nové stiechy bylo potfebné pro zachovani dobrého stavu kulturni pamatky.
Projekt se s ohledem na vyménu stfechy na pamatkové chranéné budové taktéz dotyka
zachovani kulturniho dédictvi mésta. Za zpUsob a provedeni opravy této kulturni pamatky
Mésto Novy JiCin obdrzelo krajskou cenu s nazvem ,Pamatka roku 2014“ za nejlépe
opravenou pamatku Moravskoslezského kraje. Zaroven probéhla vroce 2014 rozsahla
investiéni akce na odloueném pracovisti Jiraskova, ktera spocivala v celkové rekonstrukci
plasté budovy véetné oken a dvefi. Zaroven byla v této budové provedena oprava stavajici
kotelny, ¢aste¢né opravena vodoinstalace a pradelna. K této mimofadné rozsahlé akci mésto
pfistoupilo na zakladé méreni §kodlivych mineralnich a azbestovych viaken, kde v roce 2012
zjistili hygienici prekro¢eni limitu azbestu. Doslo k odstranéni zavadnych azbestovych panelt
a v ramci Operaéniho programu Zivotniho prostfedi k zatepleni obvodového plasté budovy
véetné vymény oken a opravy stfechy. Zarovef byly na v8ech pracovistich provedeny
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malifské a natéraské prace véetn& opravy podlahovych krytin. Do $kolni jidelny na odl.
prac. Revoluéni byla pofizena Skrabka brambor. Zarover instalovan herni prvek na zahradu
odl. pracovisté Jirdskova. V roce 2016 byla na odlou¢eném pracoviéti Smetanovy Sady
provedena celkova kanalizace a odvodnéni objektu Smetanovy Sady véetné dal$i etapy
opravy rozvodl vody na odlou¢eném pracovisti Jirdskova.

Materska Skola Trojlistek Novy Ji¢in, Machova 62, pfispévkova organizace

Za sledované obdobi 2014-2016 byly na pracovistich provadény zachovné Udrzbové prace
jako napf. oprava okapt, vyména ventill u radiator(l, oprava piskovist a vyména a oprava
podlahovych krytin. Zarover probiha v postupnych etapach rekonstrukce socialniho zafizeni
na pracovisti MS Machova a oprava oploceni. Byly pofizeny herni prvky a altan vcetné
vydldzdéni na zahradu MS Komenského. Ve $kolni jidelné MS Machova prob&hla oprava
dlazby a byla pofizena smazicl panev. Zaroven byla provedena celkova rekonstrukce
vydejny stravy na odlouéeném pracovisti Komenského 62.

Zakladni Skola a Matefska 8kola Novy Ji¢in. Jubilejni 3, pfispévkovéa organizace — pracovisté
ZS Dlouha 56Matefska $kola Dlouha 56 vznikla po stavebnich Upravach rekonstrukci levého
kfidla Zakladni Skoly Dlouha 56. V prostorach vznikly &tyfi tfidy pro sto déti. Provoz matefské
Skoly byl zahajen v unoru 2014. Doslo zde ke zbudovani samostatnych heren, samostatnych
loZnic a rozsahlé revitalizaci zahrady s hernimi prvky.

Technicky stav budov jednotlivych matefskych $kol mimo mésto Novy Ji¢in nam nebyl
jednotlivé doloZen, charakteristika stavu dle jednotlivych obci je doloZena v tabulce, kters je
pfilohou &. 4 k MAP. Lze v8ak konstatovat, Ze vétsina budov MS potiebuje zatepleni, drobné
rekonstrukce ¢i stavebni Upravy a Upravu venkovniho prostiedi a to jak hracich ploch, tak
mobiliara.

3.1.4.2. Zakladni vzdélani

V Novém Ji€iné se nachazi v souasné dobé 4 upiné zakladni $koly, jejichZ zfizovatelem je
Mésto Novy Ji€in a 1 soukroma zakladni Skola, ktera byla zfizena k 1.9.2014.

V ORP Novy Ji€in je celkem 22 zakladnich kol

Prehled zakladnich s$kol na azemi mésta Novy Jiéin:

1. Zakladni Skola a Matef'ska Skola Novy Ji¢in, Jubilejni 3, pfispévkova organizace,
(odloucené pracovisté: ZS Novy Ji¢in, Dlouha 56),

Zakladni Skola Novy Jigin, Komenského 66, pfispévkova organizace,

Zakladni 8kola Novy Ji¢in, Komenského 68, pfispévkova organizace,

Zakladni 8kola Novy Ji€in, TyrSova 1, pfispévkova organizace,

Zakladni $kola Galaxie, s. r. 0. — zfizovatel soukroma osoba.

ok wnN

Tabulka ¢. 15 Zakladni Skoly ve spravnim obvodu ORP Novy Ji¢in
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anizace

C. RED I1ZO Nézev
1 600138 143 | 7akladni $kola Novy licin, Tyriova 1, pfispévkovd organizace

741 01 Novy Jicin, TyrSova 144

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Magda Travnickova telefon: 556 706 688
2 | 600138402 | zakladni skola Bartosovice okres Novy Jiin, pFispévkové organizace

742 54 BartoSovice, 147

ziizovatel: 2 Feditel/ka: Mgr. Zana Mahddkova telefon: 556 758 706
3 | 600138381 | zakladnf $kola a Matefska 3kola Sedlnice

742 56 Sedlnice, 253

zfizovatel: 2 Feditel/ka: PaedDr. Blanka Stastna IElctenass 24550k
4 1600137945 | zakladni $kola a Matefska $kola Bernartice nad Odrou, pFispévkové organizace

74101 Bernartice nad Odrou, 80

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Jana Kocidnova telefon: 556 709 426
5 | 600137953 | zikladni 3kola a Matefskd kola Hostagovice, pFispévkova organizace

741 01 Hostasovice, 31

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Jarmila Pechova telefon: 556 750 179
6 | 600138453 | zakladni Ekola a MateFskd kola Frantiska Palackého Hodslavice, pfispévkova org

742 71 Hodslavice, 300

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Martina Holubovéd  telefon: 556 750 140
7| 600137970 | zakladni 3kola Adolfa Zabranského Rybi, pFispévkové organizace

742 65 Rybi, 110

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Hana Frydrychova telefon: 556 760 104
8 | 600138135 | zakladni ¥kola Novy Ji¢in, Komenského 68, prispévkova organizace

741 01 Novy Jicin, Komenského 1118

zfizovatel: 2 feditel/ka: RNDr. Svatava Hajdova telefon: 556 708 124
9 | 600138291 | zikladni Ekola Novy Jitin, Komenského 66, pFispévkova organizace

741 01 Novy lJic¢in, Komenského 571

zfizovatel: 2 feditel/ka: RNDr. Jitka Hanzelkova telefon: 556 708 874
10 | 600137996 | zakladni skola a Mate¥ska skola Hladké Zivotice, pFispévkové organizace

742 47 Hladké Zivotice, Hlavni 188

ziizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Jitka Polaskova telefon: 556 756 057
11 | 600138399 | zakladni $kola a Matefska $kola Senov u Nového Jicina, piispévkové organizace

742 42 Senov u Nového Jicina, Skolni 20

zfizovatel: 2 feditel/ka: PaedDr. Jana Béllnkovd telefon: 556 720 144
12 | 691002886 | zakladni $kola a Matefska dkola, Libhost 90, pispévkova organizace

742 57 Libhost, 90

zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Dagmar Michdlkovd telefon: 734 314 891
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13 | 600138356 | zakladni $kola Jesenik nad Odrou okres Novy Ji&in, pFispévkova organizace
742 33 Jesenik nad Odrou, 58
zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Libue Maxnerovd telefon: 556 739 027

14 | 600138208 | zakladni ¢kola a mateFska gkola Suchdol nad Odrou, pfispévkové organizace
742 01 Suchdol nad Odrou, Komenského 323
zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Tomas Vindis telefon: 556 736 336

15 1600138119 | zakladni &kola a MateFska $kola Kunin, okres Novy Jicin, pfispévkové organizace
742 53 Kunin, 346
zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. lvana Machy&kova  telefon: 556 749 714

16 | 600138186 | zakladni 3kola a Matefskd Skola MoFkov okres Novy Ji¢in, pFispévkova organizace
742 72 Mortkov, Sportovni 258
zfizovatel: 2 Feditel/ka: Mgr. Yvona Sindlerova telefon: 556 759 394

17 1600138593 | zakladni Skola Stary Ji€in, pfispévkové organizace
742 31 Stary licin, 126
zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Roman Horut telefon: 556 752 571

18 | 600138666 | zakladni Skola a Matefské kola Zivotice u Nového Jiina, pFispévkové organizace
742 72 Zivotice u Nového Ji¢ina, 149
zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Eva Zemanova telefon: 556 705 933

19 1600138127 | zakladni §kola a MateFskd $kola Novy Jiin, Jubilejni 3, prispévkové organizace
74101 Novy Ji€in, Jubilejni 484
zfizovatel: 2 feditel/ka: Mgr. Ladislav Grof telefon: 556 315 411

20 | 691006 547 | z4kladni ¢kola Galaxie s.r.o.
741 01 Novy Ji¢in, K Nemocnici 211
zfizovatel: 5  Feditel/ka: Mgr. Daniel P¥dda telefon: 605 516 484 ,60

21 | 600026 451 | Zakladni $kola a Matefskd tkola pfispévkova organizace
Dlouhd 1995/54, 741 01 Nowvy Jiéin
zfizovatel: 1  Teditel/ka: Mgr. Milan Pernicky telefon: 556 708 193

22 | 600026 515 | Zakladni Skola specidlni a Matefskd 3kola specialni, pfispévkova organizace
Komenského 64, 741 01 Novy Ji¢in
feditel/ka: PeadDr. Marcela

. telefon: 556 701 380
Komendova

zfizovatel: 1

Zdroj: vlastni zpracovani
Ostatni Skoly a Skolska zarizeni na tizemi mésta Novy Jiéin

Zakladni $kola a Matefska Skola, Novy Ji¢in, Dlouha 54, pfispévkovéa organizace,
e Zakladni 8kola speciélni a Materska Skola specialni, Novy Ji¢in, Komenského 64,
pfispévkova organizace,
e Détsky domov a Skolni jidelna, Novy Jigin, Revolu&ni 56, pfispévkova organizace,
o Zakladni umélecka $kola, Novy Ji€in, Derekova 1, pfispévkova organizace
e Vychovny ustav, stfedni $kola a $kolni jidelna, Novy Ji¢in, Divadelni 12.

52



Ctyfi z t&chto zafizeni jsou zfizovana Moravskoslezskym krajem, pouze Vychovny Ustav
je zfizovan Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

3.1.4.2.1. Vyvoj poctu ZS v Feseném tzemi

Pocet zakladnich $kol na uzemi ORP Novy Ji¢in se v poslednich 5 letech neménil a taktéz
neni predpoklad zfizeni nové zakladni §koly v pfistich 5 letech na Gzemi mésta Novy Jicin
nebo na Gzemi z nékterych obci ORP Novy Ji¢in. Pocet zakladnich kol na izemi ORP Novy
Ji¢in je celkem 22, véetné zafizeni zfizovanych krajem a soukromymi subjekty. Vyvoj pocétu

tfid na jednotlivych Skolach a pocétu zakl je patrny ztabulky &.17, uvedené v kapitole

3.1.4.22

3.1.4.2.2. Vyvoj poctu détiv ZS

Z nize uvedené tabulky poctu déti, které ukongily 8kolni dochazku v letech 2012 az 2016 je
ziejmé, Ze jejich pocet se pohybuje kolem 400 (rozmezi 390 az 414).

Tabulka ¢.16 Podet déti, které ukoncily skoini dochazku v letech 2012 az 2016 (mésto Novy

Jiéin)

Zaci, ktefi ukonéili povinnou $kolni dochdzku Zaci, ktefi presli do stfednich kol

rok V 7 \f 8 ‘f 9 v 10. roéniku| Celkem v 5. ro¢niku v 7. roéniku
rocniku rocniku rocniku

rok 2012 0 13 385 0 398) 8 32
rok 2013 2 9 403 0 4144 1 22|
rok 2014 0 [ 393 0 399 7 23
rok 2015 2 10 392 0 404 3 28
rok 2016 0 8 382 0 390 4 24

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkovy pocet zakl na jednotlivych $kolach v ramci ORP Novy Jigin je uveden v nasledujici
tabulce. Za poslednich 5 let je pocet déti prakticky stabilni, mirné kolisa mezi roky a to od
poctu 3 911 ve $kolnim roce 2014/2015 az do poétu 4 098 v roce 2016/2017. V nékterych
letech dochazi k mirné zméné poétu 2akl mezi jednotlivymi Skolami, coz je dano odchodem
déti, které ukoncily $kolni dochazku a podétem déti, které byly pfijaty do prvni tfidy na

pfisludné skole.
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Tabulka ¢. 17 Pocet tfid a Zaka dle jednotlivych zékladnich Skol v ORP, zfizovatel obce

. A by 7§ - zéci Z§ - tridy | 25 - zaci
Trekely EolnkrokEpops 20123"201 | 201412015 | 201412015 5 | 2016/2017 | 2016/2017
Z3$ Barto$ovice 9 9 166
Z$ + M$ Hodslavice 9 9 171
Z8 + MS Kunin 346 g 10 194
Z5+M$S Motkov,Sportovni 258 9 10 229
Z5 NJ Jubilejni 15 15 324
Z8 NJ Dlouha 13 235
Celkem Z$§ NJ Jub 28 559
Z5 NJ Kom 66 22 650
Special. Ifidy 2
Celkem Z$§ NJ Ko 66 24 650
25 NJ Kom 68 20 548
28 NJ Tyrdova 25 586
Z8 + M5 Sedlnice 7 8 123 7 122 8 121
Z8 Stary Ji¢in 12 8 123 7 122 8 121
Z% + M$ Suchdol n.0, 9 9 190 10 209 10 208
Z8 + M$ Senov u NJ,Skolnl 9 152 9 152 g 156 9 165 9 156
M 28 + M$ Bernartice n.O. 3 45 3 48 3 51 3 50 3 56
M Z5 + M Hi.Zivotice 3 51 3 52 3 45 3] 46 3 47
M Z5 + MS Hostadovice 2 53 3 54 3 52 4 60 4 61
M Z3 Jesenik n.0. 3 44 3 40 2 34 3 38 3 43
M 25 + M$ Libhost' 5 70 5 74 5 72 5 81 5 89
M Z35 Rybi 3 54 3 68 4 73 4 64 4 62
M Z5 + M3 Zivotice u NJ 2 23 2 28 2 27 2 29 2 31
Soutty 191 3947 191 4005 188 3911 192 3988 1988 4098

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.1.4.2.3. Vyvoj poctu pracovniki v Z$§

Vyvoj poctu pracovnik( v zakladnich 8kolach za obdobi roku 2012 aZ 2017 je patrny
z nasledujicich tabulek. Jedna se o pocty zaméstnancl u zafizeni, kde jsou zfizovateli obce.

Ztabulek je patrno, Ze za obdobi 2012 az 2016 postupné nar(stal podet zaméstnancd
v zakladnich Skolach od 382 az do 418 zaméstnancl, coZ je narist o 9,4% za 5 let. Ve
8kolnich druzinach &inil pocet zaméstnanc( v letech 2012 aZz 2016 celkem 41 aZ 49, coz &ini
narust 19,5 %. Ve $kolnich jidelnach ¢inil pocet zaméstnancti v roce 2012 celkem 114 osob,
v roce 2016 jiz 121 osob, cozZ je narlst 6,1%.

Z uvedenych tabulek dale vyplyva, Ze prestoZze za obdobi 2012 az 2016 doslo k nar(stu
pracovnikl v zakladnich $kolach o 9,4 %. Podil nepedagogickych pracovnikii se snizil z 21%
v roce 2012 na 18,9 % v roce 2016.
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Tabulka &. 18 Vyvoj poétu zaméstnanct v ZS

Vijvoj pottu evidenéni potet zam&stnanci v 3 | celkovy potet zaméstnancl v 23 primémy pfepotteny pofet zaméstnancl dle profesi v z3
G icki i y
zaméstnanci v 25 f:::::é Ttk f::; :a pr::’lirzy fyzické osoby - pedagogittl — ztoho ztoho z toho ztoho S -
v ORP Novy Jitin v . o el 5 O | pracovnici ostatn{ asistenti | specidini | psychologov |"*PC B
v letech 2012-2016 calkamk deny: [rdravotn(ro|[EgncieL RrAmEmY e celkem uHteid edagogové | pedagoga | pedagogé EReRsic]
31.12. postizenim|zamé&stnancl pedagog pecagoga | pecagog
rok 2012 382,000| 325,000 5,000 364,150 380,747, 284,031| 269,971 14,060 80,119
rok 2013 386,000 329,000 50000 363,522 ago,77s| 283,151 267,002 16,059| " letech 2012-2015 se tyto kategorie ve 80,371
statistice zafazovaly pod ostatni
rok 2014 393,000 342,000] 4,000{ 368,511 387,028 291,047| 267,476 23,571 bedigay 77,464
rok 2015 398,000] 343,000 4,000} 370,729 390,929 294,186| 270,626 23,560 76,543,
rok 2016 418,000 362,000f 4,000} 382,494 401,327, 303,563 275,736 0,000 26,2031 z,nool 0,624 73,531!
Zdroj: vlastni zpracovani
¥ - . - - o I . e
Tabulka ¢.19 Vyvoj poétu zaméstnanci ve Skolnich druZinach
Vyvoj poitu evidenénl potet zaméstnanci v 5D icelkovy potet zaméstnanci v 30 primé&rny pfepotteny podet zar U dle profesi v 3D
I iick v
zaméstnancii ve 5| fyzlcké Fyaické primémy pedagogittl z toho z toho z toho ztoho
v ORP Novy Jitin osoby ztoho | osobyse pfepot. fyzické osoby - pracovnic] 1toho cstatnd : ; i i nepedagogiét
kem k 2 - ; 1 P PSY g 7 .
vletech 2012-2016 celkem eny |zdravotnim potet ) pramémy stav calker vychovate i é| ped ped " " i pracovnici
3112, postifenim|zaméstnanci
rok 2012 41,000] 41,000 0,000 35,032 38,850 35,032 35,015 0,000 0,000}
rok 2013 42,000] 40,000 0,000 37,743 39,905 37,743 37,743 0,000| ¥ letech 2012-2015 se tyto kategorie ve 0,000
statistice zafazovaly pod ostatni
rok 2014 46,000( 45,000 0,000 40,028 42,708 40,028 40,028 0,000 pisdagogy 0,000}
rck 2015 44,000) 43,000 0,000] 42,466 44,765 42,465 42,465 0,000 0,000
rok 2016 49,000| 48,000 0,000] 43,842 46,014 43,842 43,842 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000

Zdroj: viastni zpracovéni

Tabulka ¢. 20 Vyvoj poétu zaméstnanca ve Skolnich jidelnach

Vijvoj pottu evidenéni poéet nepedagogickych pracovniki ve 31 | celkovy potet nepedagickych pracovniki ve 5
zaméstnanct ve 3J :
L fyzické osoby se I - o R
v ORP Novy Jigin f\:lz(nckeko;:l;; stokia g6ty . prlv.uer:err:é;:;:g:c.ﬂ fyzické osutt:y - prumérny
12, cl
v letech 2012-2016 |*"¢™ postifenim POtetEs s
rok 2012 114,000 112,000 5,000 106,267 113,674
rok 2013 116,000 114,000 3,000} 108,874 116,602
rok 2014 121,000 119,000 3,000 110,219 116,195
rok 2015 118,000 116,000 5,000 113,478 118,486
rok 2016 121,000 119,000 5,000 115,942 120,088

Zdroj: viastni zpracovéni

3.1.4.2.4. Hospodareni Z$

Hospodareni $kol je dano celkovymi pfijmy $kol a jejich vynalozenymi naklady jak na provoz,
tak na investice. Velikost pfijmu je dana velikosti zafizeni, pfispévkem zfizovatele, poctem
ZakU a realizovanymi naklady na provoz a rekonstrukci a inovaci 8koly a jejiho prostredi.

Tabulka hospodareni jednotlivych 8§kol je pfilohou tohoto dokumentu ¢&.1 — Tabulky
hospodareni jednotlivych zékladnich a matefskych §kol. Z uvedeného dokumentu vyplyva,
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Ze hospodareni §kol je vétSinou vyrovnané, coz je dano tim, Ze 8koly jsou pfisp&vkovymi
organizacemi mésta a obci a jejich rozpocet byva prevazné vyrovnany.

3.1.4.2.5. Zhodnoceni technického stavu a vybavenosti ZS, rozbor
investicnich a neinvestiénich potreb Z$ véetné jejich souédsti

Zakladni skola Novy Ji¢in, Tyr§ova |, pfispévkova organizace

V prubéhu obdobi 2014-2016 doslo k etapizaci vymény oken a zbudovani klimatizace
v piistavbé $kolni budovy, byly upraveny prijezdové brany, opraveno osvétleni $koly,
opraveny podlahy v uéebnach a na chodbach $koly. Zaroveri probé&hla oprava socialniho
zafizeni, zabezpeceni budovy Skoly, oprava stupacek teplé vody. Byla provedena &asteéna
vymeéna dvefi a realizovaly se kazdoroéni vymalby a natéry interiéru $koly. Do $kolni jidelny
byly pofizeny 2 konvektomaty, myci stroj a varny plynovy kotel. Zarover v tomto obdobi byla
zhotovena projektova dokumentace na opravu stiechy a fasady budovy $koly.

V roce 2014 byl realizovan projekt z dotace ROP Moravskoslezsko. Cilem projektu s ndzvem
,Moderni Skola — &lovék pro 21. stoleti" bylo zkvalitnéni vyuky Zak( formou modernizace
vybranych uceben, télocvieny a dalSiho $kolniho prostfedi a vybaveni téchto prostor
modernimi ucebnimi pomuckami. Projektem doslo k rekonstrukci télocviény, uéebny fyziky a
pripravny fyziky, ucebny zemépisu, cviéné kuchynky pro vyuku vafeni a chodby vedouci k
rekonstruovanym ucebnam. Dale byl realizovan projekt z Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurence OPVK .V rozmanitosti je krasa — zlep3eni vztahu zaku k pfirodovédnému
vzdélavani.“ Pfinosem pro 3kolu je u¢ebna chemie a pfirodopisu, vyjezdy Zzaku, technické
vybaveni, proskoleni ucitell pfirodovédnych predmétu.

VSechny ucebny jsou vybaveny polohovatelnym $kolnim nabytkem. K vyuce odbornych
pfedmétd jsou vyuzZivany nové udéebny chemie, pfirodopisu, fyziky, zemépisu a &kolni
kuchynka.

Zakladni skola Novy Ji¢in, Komenského 66, pfispévkova organizace

V zavéru roku 2012 doznala budova obrovské zmény. Z prostiedkil mésta a z prostfedkd
Operaéniho programu Zivotniho prostfedi byla opravena stfecha, zateplena fasada Skoly
a provedena vyména oken 3koly. V obdobi 2014-2016, kdy byl jiz objekt $koly zateplen, se
provadély upravy pfedavaci stanice, ktera regulovala vytapéni objektu a zaroven byly
instalovany termo ventily ve v8ech ucebnach skoly. Provadéla se etapizace opravy
socialnich zafizeni, bylo provedeno zabezpeleni objektu Skoly a nezbytné malifské a
natéraské prace interiéru Skoly. Do Skolni jidelny byl pofizen varny plynovy Kkotel,
konvektomat a my¢ka na nadobi.

Vroce 2014 byl dokonCen projekt snazvem ,Zdrava sSkola® financovany z ROP
Moravskoslezsko, ktery Fesi rekonstrukci a modernizaci dvou télocviéen véetné narfadoven
a kompletni vybaveni uéebny ,\Vychova ke zdravi® nabytkem, interaktivni tabuli
s pfislusenstvim a multimedialni katedrou.

Zakladni skola Novy Ji¢in, Komenského 68, pfispévkova organizace
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V roce 2014-2015 skola realizovala spole¢né s Komenského 66 a se zfizovatelem Skoly
projekt Bezpetné do $kol v Novém Ji€ingé, jehoz vystupem je i zména dopravni situace na
ulici Komenského. V roce 2014 byl zaveden kamerovy systém k hlavnim vchodim a do
Saten, v roce 2015 byla realizovana prvni etapa rozsahlé opravy elektroinstalace a vymény
osvétlovacich téles s pouzitim LED technologii — 3.NP. V roce 2016 pokracovala 2.etapa
opravy elektroinstalace a vymény osvétlovacich téles s pouzitim LED technologii — 2.NP +
navazujici prace (natéry radiatorl, opravy podlah). Do $kolni kuchyné& byl pofizen novy
konvektomat a mrazici box.

Zakladni $kola a Mateiska Skola Novy Ji¢in. Jubilejni 3, pfispévkova organizace — pracovisté
ZS Dlouhé 56

Dne 1.2.2014 bylo otevieno nové pracovidté matefské Skoly na ul. Diouha 56 s kapacitou
100 déti. V roce 2015 doznala budova na ul. Dlouha obrovské zmény. Z prostiedki mésta
a z prostfedkd Operaéniho programu Zivotniho prostfedi byla opravena stiecha, zateplena
fasada $koly a provedena vyména oken $koly. Dale v tomto roce z prostfedkl mésta a IPRM
Novy Ji¢in byla zrekonstruovana pfijezdova cesta a zpevnéné plochy pred i za Skolou
a provedeny terénni a sadové upravy v okoli $koly. Skola t&émito celkovymi Gpravami ziskala
esteticky a moderni vzhled. V obdobi 2014-2016, kdy byl jiZ objekt Skoly zateplen, byla
provedena regulace otopného systému a byly nainstalovany termoventily v u¢ebnach Skoly.
Dale byla provedena oprava havarijniho stavu kanalizace. Postupné jsou rekonstruovana
socialni zarizeni, podlahové krytiny a provadény natéry a malovani interiéru Skoly. V roce
2016 bylo nové vybudovano v arealu Skoly détské hfisté pro déti materskeé i zakladni Skoly.
Skolni jidelna byla vybavena konvektomatem, stolnim robotem a pro vydejnu MS byla
pofizena my¢ka, pracka a servirovaci voziky.

Technicky stav budov jednotlivych zakladnich $kol mimo mésto Novy Ji€in ndm nebyl
jednotlivé doloZen, charakteristika dle jednotlivych obci je doloZzena v tabulce, ktera je
pfilohou & 4 k MAP. Zélezi povétdinou na pfistupu konkrétniho zfizovatele. Lze vSak
konstatovat, Ze vétsina pozadavkl na zlepseni technického stavu budov se tyka zatepleni,
drobnych rekonstrukci ¢&i stavebnich Uprav, vybudovani zazemi odbornych uceben,
vybudovani odpovidajici télocvitny s vybavenim, Gpravy venkovniho prostfedi, a to jak
hracich ploch, tak mobiliaFu.

3.1.4.3. Zakladni umélecké vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor
v FeSeném uzemi

Na lzemi ORP Novy Ji¢in se nachazi Zakladni umélecka Skola Novy Ji¢in, jejimz
ziizovatelem je Moravskoslezsky kraj, jehoz je pfispévkovou organizaci.
Zakladni umélecka $kola vyucuje ve tfech oborech:

e Obor hudebni — pocet déti v roce 2017 496
e Obor taneéni — pocet déti v roce 2017 218
e Obor vytvarny — pocet déti v roce 164
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Zakladni umélecka Skola Novy Ji¢in ma jedno odlou¢ené pracovisté a to na Zakladni $kole
Novy Jigin, Jubilejni 3. Na této ZS je uéebna hudebni vychovy vybavena rGznymi hudebnimi
nastroji, v€etné bicich, dile je zde moZnost nahravani produkce, véetn& zpracovani. Toto
pracovisté je vyu:":ivéno na zakladé dohody o spolupraci a je vyuzZivano dle potieb Zakladni
umélecké Skoly.

Partnery ZUS jsou Beskydské divadlo Novy Ji¢in, Méstské kulturni stfedisko Novy Jigin a
Muzeum Novojiginska — Zerotinsky zamek - prispévkové organizace mésta Novy Jigin.

Na Uzemi ORP dale pUsobi dvé odlouc¢ena pracoviété Zakladnich uméleckych kol z jinych
ORP a to na ZS Rybi je odloucené pracovisté ZUS Kopfivnice a na Z§ v Kuniné je
odloutené pracovisté ZUS Odry. Tato odlougena pracovisté jsou pro déti z obci dostupnéjsi
a nemuseji dojizdét na vyuku do Nového Ji¢ina.

3.1.4.4. Neformalni a zajmové vzdélavani, jeho dostupnost a rozbor v
reSeném Uzemi

Na uzemi ORP Novy Ji¢in v oblasti zajmového vzdélavani plsobi stfedisko volného &asu
Fokus Novy Jigin, které pokryva zajem déti i dospélych o zajmové vzdélavani.

Ddm déti a mladeZze neni v ORP Novy Ji¢in provozovan zadnou obci ani soukromym
zfizovatelem.

V oblasti neformalniho a zajmového vzdélavani pUsobi dale nékolik organizaci, které jsou
uvedeny v odstavci 3.1.4.4.2. Tyto organizace se vét$inou specializuji na konkrétni oblast
¢innosti (rodinné centrum, skaut, knihovna, télovychovna jednota aj.)

Se dvéma organizacemi je vramci MAP rozvoje vzdélavani sepsano memorandum o
spolupraci s MAP na obdobi let 2017 az 2023. Jedna se Stiedisko volného asu Novy Jidin,
p.o. a Méstskou knihovnou Novy Ji¢in.

3.1.4.4.1. Strediska volného ¢asu, Domy déti a middeze a jejich prehled

Stredisko volného ¢asu Fokus

Na Uuzemi ORP pracuje Stfedisko volného ¢asu Fokus, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace —
zfizovatelem je Mésto Novy Ji¢in. Stfedisko volného ¢asu zajistuje pfedevsim tyto dinnosti:

= zajmové vzdélavani déti, 2ak(, studentl SS a VOS, vefejnosti,

= pravidelna ¢innost krouzkl a klubu

= prilezitostné aktivity pro vefejnost

= organizace predmétovych soutéZi vyhlaSovanych MSMT organizace tabori a
pobytovych aktivit pro déti, mladez a rodiny s détmi

= komponované programy pro MS, SD a DC Novy Jigin,

= bezbariérovy pfistup do celého objektu.

Stredisko volného Casu je bezproblémové dostupné pro déti a osoby z mésta Novy Jigin.
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obvykle rodiée autem, nebot autobusova doprava je zdlouhava a &asové malokdy
koresponduje s potfebami U¢astnikd. Toto jeden z bodU, ktery by mél byt v ramci MAP feSen
— dostupnost volnogasovych aktivit i pro déti mimo Gzemi mésta Novy Jicin.

Z nize uvedenych tabulek vyplyva, Ze navstévnost a pocet akci stifediska volného Casu je
vysoka a ma za uvedené roky vzrlstajici tendenci, pfiemzZ pocet stalych zaméstnanci
stfediska za toto obdobi narostl z 10 na 14, pficemz pocet pedagogickych pracovnikl se

udrzuje kolem poétu 6 pracovniku.

Tabulka ¢. 21

Vyvoj poétu pracovnikii ve stfedisku volného ¢asu.

Vivoj pottu pvidentnl potet zaméstnanci ve SVicelkovy poitet &stnancil ve SV{] priimérny prepofteny poet zaméstnanci die profesi ve SVC

onmoinen | o | vone | o | ‘et | ko (st e | site | s | b0 loopeaonts

v letech 2012-2016 ce;:‘;";k tony ;T;‘i':::;: zam‘;::::mﬂ RrimEmystay celkem |pedagogové| pedagoga |pedagogé { pracounic]
rok 2012 10,0000 6,000 0,000 11,448 12,492 7,000 7,000) 4,448]
rok 2013 11,000 7,000 0,000 9,818 10,334 5,818 5,818 ¥ 1etech 2912'2:5 se T"'m ";teg"’ff ve 4,000)
rok 2014 10,000| 7,000 0,000 9,565 10,666 5,969 5,959| mmmz;::;:;vpo o 4,000}
rok 2015 11,000 8,000 0,000 10,622 11,000) 5,689 5,689| 4,933
rok 2016 14,0000 9,000 0,000] 12,783 13,402 6,327 E,az7| o,ooo[ u,oool 0,000} 5,456|
Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka é. 22  Podet akci stfediska volného ¢asu za obdobi 2013 az 2017 a ucastnici

Legenda Rok 2013 Rok 2014 Rok 2015 Rok 2016 | Rok 2017
(pocet)

Zajmove Utvary 78 84 74 75 107
Ugastnici 1036 1119 1144 1189 1407
- z toho déti do 6 let 67 139 91 130 156
- z toho zaci 771 811 901 892 1036
Celkem akci 429 145 150 156 140
Ugastnici akci 36520 16050 16511 18507 22568
Tabory 19 38 24 26 35
Ugastnici tabort 676 888 827 1035 1172
Soutéze 21 23 22 23 23
Ug&astnici soutézi 4866 6626 6116 6139 5402
Pocet pracovnikul 67 64 70 7/ 62
- z toho interni 7 6 6 14 7

Zdroj: vlastni zpracovani

59




3.1.4.4.2.Neziskové organizace zabyvajici se vzdéldvanim pisobici v tzemi

Tabulka ¢.23 Neziskové organizace zabyvajici se vzdélavanim v ORP Novy Jiéin

Nazev subjektu

Adresa

Pedagogicko-psychologicka poradna Novy
Ji€in

Zizkova 3, 741 01 Novy Jigin

Agentura pro socialni zaéleriovani

pob. Ostrava, Nadrazni 416/120, 702 00
Ostrava

Zakladni a umélecka $kola Novy Ji¢in

Derekova 154/1, 741 01 Novy Ji¢in

Stfedisko volného ¢asu Fokus

K Nemocnici 1082/23, 741 01 Novy Ji¢in

Regionalni knihovna Novy Ji¢in

provozovatel Méstské kulturni stredisko NJ

Masarykovo nam. 20, 741 01 Novy Ji¢in

Rodinné centrum Provazek z.s

B. MartinG 1994/4, 741 01 Novy Ji¢in

MOZAIKA rodinné centrum z.s.

Hoblikova 507/34, 741 01 Novy Ji¢in

Junak — Cesky Skaut, z.s.

U Jiginky 9, 741 01 Novy Jicin

Junak — esky skaut, z.s. — stfedisko dvojka
Novy Ji¢in

Trlicova 1783/10, 741 01 Novy Ji€in

Télovychovna jednota Novy Ji¢in

Msgr. Sramka 1105/19, 741 01 Novy Ji&in

Zdroj: vlastni zpracovani

3.1.5. Zajisténi dopravni dostupnosti Skol v tzemi

Dopravni dostupnost §kol na Uzemi ORP Novy Ji¢in se li§i podle druhu $kol.

Dostupnost zakladnich a matefskych $kol na Gzemi jednotlivych obci a mé&sta Nového Jigina
je obvykle pésky, Skoly jsou v dochazkové vzdalenosti.

Pokud vsak rodice déti umisti do jiné Skoly nez spadové, je dopravni dostupnost fe$ena
hromadnou dopravou a to autobusy, pfipadné vlakem. Spoje jsou uzpUsobeny svym jizdnim

woewor

fadem tak, aby pokryvaly nejvytizenéjsi Easy pro Skolaky.

Dostupnost ZUS a Stfediska volného ¢asu je pro déti z Nového Jigina fegena bud opét
pésky, pfipadné hromadnou dopravou autobusem. Pro déti z okolnich obci je dostupnost
komplikovanéjsi, opét hromadnou dopravou — autobus nebo viak.

Cast déti vozi na vyuku a krouzky rodiée déti osobné automobilem.
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Pravé i s ohledem na dostupnost zajmovych krouzkt a vzdélani, které jsou pfedevSim
v Siroké 8kale nabizeny ve Stiedisku volného ¢asu Fokus, pfipravujeme feseni v ramci MAP
|l tak, aby déti z obci nemusely vyjizdét za krouzky, ale krouzky by dojiZzdély za détmi. Toto
feSeni je podminéno zajmem vice déti z dané obce a moznosti zaplatit pedagogy vyjizdgjici
za détmi do obce a uréenim vhodného prostoru (vétSinou zakladni skola).

3.1.6. Socialni situace

Zdrojem pro uvedené informace je vlastni zjisténi a informace z dokumentu Socialni situace
v ORP Novy Ji¢in zpracované s vyuzitim podkladi vedouciho OSPOD Mgr. Richarda
Pesata a podkladl z MP Novy Ji¢in — Bezpeénostni analyza za rok 2016

3.1.6.1. Socialné patologické jevy

3.1.6.1.1.Spolecensky neZadouci jevy

(nezaméstnanost, chudoba, rozvodovost apod.) jsou z naSeho pohledu vnimany jako
statisticky méné vyznamné. Nezaméstnanost se k 30. 6. 2017 v ORP Novy Ji¢in pohybuje
v 3,3 % coz je pod republikovym prumérem 4%. Tomuto Cislu odpovida i pocet ob&ani
v systému hmotné nouze — 370 pfijemcl pfispévku na Zivobyti. Rozvodovost se na ORP
Novy Ji&in pohybuje v rozmezi sledovanych $esti let na stfedni trovni tj. 118 rozvodl na 216
nové uzavienych manzelstvi, coz také odpovida primeéru sledovanych let. ZvySuje se pocet
klientl Fedicich problematiku zadluzenosti — viz tabulka.

Tabulka é. 24 ZadluZenost klienti ObCanské poradny

Obcanska poradna Novy Ji¢in 2013 2014 2015 2016

Zadluzenost - pocet klientd 279 349 566 627

Zdroj: Dokument Socialni situace v ORP Novy Ji€in

3.1.6.1.2. Spolecensky nebezpecné jevy

Tabulka é. 25 Kriminalita v izemni pisobnosti Obvodniho oddéleni PCR Novy Jiéin

Rok Celkem Nasilna Mravnostni Majetkova
1234 97 7 639
1013 80 10 516
892 63 7 416

2016 915 64 8 S

Zdroj: Dokument Sociaini situace v ORP Novy Ji¢in
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Po zvyseni kriminality v roce 2013 (s vysokou pravdépodobnosti ma souvislost s amnestii
prezidenta republiky) dochazi ke stabilizaci urovné celkové kriminality. Vyrazné byla v roce
2016 sniZena majetkova kriminalita. Nasilna a mravnostni kriminalita zanedbateln& narostla.

Tabulka ¢. 26 Prestupky dle ustanoveni § 30 zékona ¢.200/90 Sb., o pfestupcich (ochrana pred
alkoholismem), ve znéni pozdéjsich predpist, byly FeSeny néasledovné:

Pocet
kontrolov
Z toho feseno Celkem
anych Reseno Pfedano OSV
Rok blokovou i feseno
restauraé domluvou MU, PCR
pokutou pfipadi
nich
zafizeni
1.1.2013-30.9.2013 821 32 37 0 69
1.1.2014-30.9.2014 701 18 55 2 75
1.1.2015-30.9.2015 656 22 48 1 71
1.1.2016-30.9.2016 638 12 34 0 46

Zdroj: Méstské policie Novy Ji¢in

Kontroly na neopravnéné podavani alkoholickych napojli osobam miad$im 18-ti let se
realizovaly formou dennich operativnich nepravidelnych kontrol (3 - 4) restauraénich
provozoven. Pocet kontrol ma stoupajici tendenci. Zejména na noénich sménach o
vikendech, ale i v pribéhu pracovniho tydne, také formou vétsich narazovych akci, zejména
o vikendech (a to ve spolupraci s Policii CR), kdy bylo v roce 2014 zjisténo u 4 mladistvych a
v roce 2015 pouze u 1 mladistveho poziti alkoholickych napojd, a tento byl pfedan po podani
vysvétleni na sluzebné MPNJ zakonnému zastupci. Poznatky jsou taktéZ zasilany na odbor
socidlnich véci M&U v Novém Ji€ing, ktery s témito informacemi pracuje v ramci pfislusnych
zakonnych norem. Pokles poétu zjisténych mladistvych Ize vysvétlit trendem pfesouvani
konzumace alkoholu z vefejné pfistupnych restauraénich zafizeni do nevefejnych prostor
popf. soukromych bytu.

Tabulka ¢. 27 Kriminalita déti a mladeze

2013 2014 2015 2016
Pocet déti projednavanych z divodu 18 23 22 9
spachani pfestupku
+ ztoho do 15 let 10 13 14 0
+ z toho mladistvi 8 10 8 9
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Trestna &innost mladistvi 23 8 6 6

Trestna éinnost déti do 15 let 4 10 10 3
Dohled z dlivodu vychovnych probléma 1 1 3 18
Ochranna vychova 0 0 0 0

Zdroj: Méstska Policie Novy Jic¢in

Tabulka é. 28 Pocdet nezletilych déti s adiktologickym problémem za rok 2016

Pocet
nezletilych
Celkovy et
pocet které maji
et ji Z toho iti jiné
kI|e'ntu opakovanou v alkohol THC pervitin - jiné
kurat?ru ) zkugenost
promiadez | ¢ y5ivanim
navykovych
latek
1. 2. 3 4. 5. e b >
71 7 4 0 4 4 g 0

Zdroj: Méstska Policie Novy Jicin

V oblasti drogové problematiky — v roce 2016 doslo k mirnému poklesu kontaktu klientl
s terénnimi pracovniky organizace Renarkon, coz dle jejich sdéleni mélo nékolik divodl —
stéhovani klientd, zasahy Policie CR apod. Obecné Ize hodnotit situaci v oblasti uZivani drog
na Uzemi Novojicinska jako stabilizovanou, bez vyraznych excesu. Zavisli klienti i jejich
rodinni prislugnici maji k dispozici organizaci, ktera je zaméfena na feSeni problému drog —
at jiz v terénni ¢i ambulantni formé.

Mésto NJ zajistilo v roce 2017 navstévu protidrogového viaku pro Zaky osmych a devatych
tfid zakladnich skol a pro verejnost.

Akce se setkala s obrovskym ohlasem déti, pedagogické vefejnosti i rodi€t a pfedpoklada
se, Ze akce bude kazdoro¢né opakovana a bude rozsifen pocet u€astnikt i na okolni obce.

Tabulka ¢. 29 Déti tyrané, zneuZivané, zanedbavané
2013 2014 2015 2016

Tyrané, zneuZivané, zanedbavane dité 11 17 22 34

Zdroj: Méstska Policie Novy Ji¢fn
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Rodite se ¢asto obraceji na OSPOD z dlvodl vychovnych obtizi s d&tmi. Jako hlavni
uvadeji utéky z domova, zaskolactvi, Sikanu, nerespektovani autority, drobné kradeze doma
a zneuZivani navykovych latek. V souladu s ustanovenim § 11 zakona &. 359/1999 Sb., o
socialné-pravni ochrané déti, v platném znéni, je rodi¢im zprostiedkovana odborna pomoc
pfi zvladani vychovnych obtizi. Rodi¢e maji moznost vyuZit ambulantni spolupraci se
Stfediskem vychovné péce v Novém Ji¢ing, coZ je 8kolské zafizeni zaméfené na
preventivné vychovnou profesionalni péci orientovanou na praci s ditétem v riziku nebo s
poruchami chovani.

Z Cinnosti prace kuratora je dale patrny vyskyt protipravniho jednéni u nezletilych déti, jedna
se zejména o ublizeni na zdravi, pfestupky proti obGanskému souZiti, pozivani alkoholu
nezletilymi, drobne i vétsi kradeze. Ve velmi zavaznych pfipadech, které nebyly zvladnutelné
mirngjsimi nastroji, napf. formou dohledu ve spolupraci s jinymi subjekty (napf. s pomoci
poskytovatell socialnich sluzeb), byly nezletilé déti pfedany do Ustavni vychovy. S t&mito
détmi a jejich rodinami pracovnici SPOD nadale intenzivné pracuiji a sna2i se je pfipravit na
navrat z Ustavnich zafizeni. V posledni dobé je patrny postupny pokles protipravniho jednani
u této cilové skupiny, coz kopiruje celorepublikovy trend.

Narusta nam pocet zanedbavanych déti, jejichZ rodi¢e neplni Fadné povinnosti vyplyvajici jim
z rodicovské odpovédnosti, kdyZ tento trend se vyskytuje nezfidka v souvislosti s uzivanim
navykovych latek rodici (zejm. alkoholu).

3.1.6.2. Vyskyt socidlné vyloucenych lokalit

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR ve své plusobnosti definovalo ORP Novy Jigin jako uzemi
s vylou¢enou lokalitou. Konstatujeme, Ze situaci definujeme tak, Ze vnimame existenci lokalit
na uzemi ORP Novy Jigin, které jsou ohrozeny socialnim vylou¢enim (nesplfiuji véechna
kritéria vylouéené lokality). K nim patii pfedev§im oblast ul. Suvorovova v Novém Jiging, dale
pak ul. Lucni, &ast ul. Hoblikova a obytny dim Ji¢inska 275. V ORP Novy Ji&in jsou
definovany tyto oblasti Suchdol nad Odrou, ul. Za nadrazim, Senov u Nového Jigina ul. U
nahonu, Suchdol nad Odrou, Komenského, BartoSovice, obytny dim &. 22.

Nutno podotknout, Ze zadna z obci ve spravnim obvodu nepoZadala obec s rozsifenou
pusobnosti o vydani opatfeni obecné povahy (vymezeni oblasti se zvy$enym vyskytem soc.
neZadoucich jevl) dle § 33 d zakona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

3.1.6.3. Socialni a dalSi sluzby zamérené na déti, mladez a rodice

poskytované v regionu

V ramci spoluprace mezi rodinou ditéte a SPOD mUlzZe byt navazana nebo zprostiedkovana
¢innost socialné-aktivizacni sluZby pro rodiny s détmi, kterou v ramci spravniho izemi Novy
Ji¢in zajistuje organizace Domino cz, 0.p.s. V pfipadé reSeni problematiky navykovych latek
dale vyuzivame sluzeb spole¢nosti Renarkon.

V oblasti tyrani a zneuzivani OSPOD Uzce spolupracuje s Bilym kruhem bezpedi, détskym
klinickym psychologem, psychiatrem, pediatrem.
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Kazdoro&né mésto Novy Jigin realizuje projekt Tabor pro déti ze socialné znevyhodnéného
prostiedi. Tohoto tabora se Ucastni zpravidla 25 déti ve v&ku 7 az 15 let, které maji bydliste
ve spravnim obvodu ORP Novy Ji¢in. Tento projekt a jeho aktivity jsou souéasti dlouhodobé
kontinualni prace s détmi, na které se socialné-pravni ochrana zaméfuje v souladu s § 6
zakona ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti, v platném znéni.

Policie Ceské republiky a oddé&leni socialné-pravni ochrany déti spolupracuji dlouhodobé pfi
realizaci seminafl na téma Pravni odpovédnost déti. Projekt je uréen pro zaky 8. tfid
zakladnich 3kol, obsahovy rdmec seminafl je tvofen: ukoly PCR a OSPOD ve vztahu k
protipravnimu jednani déti a mladeze (napf. prestupkové a trestni fizeni, odpovédnost za
uvedené &iny, tresty a vychovnd opatfeni, odpovédnost rodich, prakticky rozbor jednotlivych
situaci).

Dale pracovnici SPOD pracuji s rodinami, které se ocitaji v nepfiznivé financni situaci.
S ohledem na nizkou udroven finanéni gramotnosti obyvatel a moznost velmi snadného
pfistupu k pljékam a Gvérim, se stale velky pocet rodin ocita ve velmi nepfiznivé financni
situaci tzv. dluhové pasti. Témto rodinam je ze strany pracovniki SPOD vénovana
maximalni pozornost a v Uizké spolupraci s Ob&anskou poradnou Novy Ji€in pfi CZP MSK je
tato problematika resena.

3.1.7. Navaznost na dokonéené zakladni vzdélavani

Navaznost na dokonéené zakladni vzdélani je FeSena pfihlaSenim Zzakd do nékterych
z uéebnich obort, uéebnich oborl s maturitou &i specializovanych stfednich $kol s maturitou
nebo gymnazii. Zaci maji moznost se obvykle sezndmit se stfedni §kolou na Uzemi mésta a
prostifednictvim dni otevienych dvefi.

V ramci spoluprace se stfednimi $kolami na uzemi mésta Novy Ji¢in budou v ramci MAPu
pfipravovana pravidelna setkani zaki se zaky stfednich Skol a spolecné akce, vyména
zkudenosti mezi Zaky i pedagogy. To v§e v ramci uzavfenych memorand o spolupraci.

3.1.7.1. Vazba na stredoskolské vzdélani

Z4ci ze zakladnich $kol mohou po ukonéeni zakladniho vzdélani nastoupit bud' do ucebnich
oborl nebo pokracovat ve studiu na nékteré ze stfednich Skol v ramci ORP, pfipadné i
mimo.
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Tabulka €. 30 Pocet Zaku, ktefi ukonéili povinnou $kolni dochazku

Zaci, ktefi ukonéili povinnou gkolni dochdzku

Z4ci, kteFi pre¥li do stfednich kol

rok V 7 \is va v 10. ro¢niku| Celkem v 5. roéniku v 7. rotniku
roéniku ro¢niku rocniku
rok 2012 0 13 385 0 398 8 32
rok 2013 2 9 403 0 414 1 22
rok 2014 0 6 393 0 399 7 23
rok 2015 2 10 392 0 404 3 28
rok 2016 0 8 382 0 390 4 24

Zdroj: Vlastni zpracovéani

Tabulka ¢. 31 Pocet Zaku prijatych ke studiu na stfedni skole

Pocet 4k, ktefi byli pfijati ke studiu na stfedni gkole

Stfedni Skoly

Sk. rok 2013/2014 | §k.rok 2014/2015 | $k. rok 2015/2016| £k. rok 2016/2017| §k. rok 2017/2018
Gymndézium 71 54 68} 58 64
$03 - maturitni obory 184 180 191 183 160
z toho obchodni akademie 16 25 22 22 14
primyslové Skoly (stroj.,IT,zeméd.apod. 95 88 104 76 79
Konzervatot, Stedni umélend 3kola 8 10 9 6 13
SO3 - ufebni obory 104 82 79, 90 94
6-leté gymndzium (#ci 7. roéniku) 24 27 28 16 27
8-leté gymndzium (Zéci 5. roéniku) 0f 6 3 13 14
Zéci, ktefi nebyli pfijati na #adnou S3 1 1 0 1 1

Celkem Zaci, ktefi ukon€ili povinnou $kolni
dochdzku 368] 337 347, 338 332

Zdroj: Vlastni zpracovéni

3.1.7.2. Moznost uplatnéni na trhu prace

Informace, tabulky a grafy jsou pfevzaty z UFadu prace CR.

Moznost uplatnéni na trhu prace ovliviiuje poptavka po kvalifikované pracovni sile a na
druhé strané nabidka, kde studenti v oborech, kde vy$8i poptavka, maji snadné&ji hledani

uplatnéni.

V nasledujici tabulce je uvedena nezaméstnanost v jednotlivych okresech MSK. Z tabulky je
patrno, Ze okres Novy Ji€in méa nejniz§i nezaméstnanost v kraji a to dlouhodobé. O to
problemati¢téjsi je pro absolventy SS najit uplatnéni a je tedy dulezita volba dalsiho vzd&lani

po ukon&eni zakladni $koly.
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Tabulka é. 32 Nezaméstnanost v MSK k 30.4.2017

uchazetis
ECietlichazats ukt?m‘.enou pocet v’olnych podil '
evidenci a mist nezameéstnanych
vyFazeni potet
nové uchazetl
okres z toho evidovani _ |na jedno rozdil
ke ':‘2;:' e uchazeti o ha iy ;‘:‘Zodt'i' vctiné . l:;?nh
konci | ' . labsolventi 958k celkem [umisténi| konci | © . misto i
mésice| a Ssoby|jseint uchazeti|mésice| "o PrcEMech mesklv
mésici . .|lsezpr|15-64 mésici proc.
miladistvi et Bodach
-597 180 998 |4624| 561 |[1158| 958 | 895 | -55 5,7 7,5 -0,8
-305 210 |1279|5666| 1125 (1430 1054 |1952| 108 3,2 4,0 -0,2
16
-277 516 (2088 607 1270 (1547 | 925 [(1316| 49 13,2 9,9 0,0
-516 154 809 (3702| 609 [1125| 862 (1931 30 2,1 3,7 -0,5
-659 295 950 |5224| 654 (1313|1067 |1493| 96 3,9 4,5 -0,5
-487 810 (2463 71070 1656 |2143 | 1448 [3911| 13 5,0 83 -0,2
-2841| 2165 |8587 55233 5875 | 8716 | 6314 |11498| 241 il 6,7 -0,3

Zdroj: Urad préce CR

Tabulka é. 33 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v MSK v % dle okresi k 30. 4. 2017

okres

uchazeiis
pocet uchazech ukondenou evidenci | poget volnych mist
a vyrazeni
nové
rozdil z toho evidovani
ke konci | proti uchazeti Zioho ke konci
2 A dosaii- celkem | umisténi 5
mésice min, absolventi | osoby i . | mésice
mésici | a mladistvi | se ZP Lol ughazedt
: 15-64 let
5073 -597 180 998 4624 561 1158 958 895
6329 -305 210 1279 | 5666 1125 1430 1054 1952
17340 | -277 516 2088 | 16 607 1270 1547 925 1316
4086 -516 154 809 3702 609 1125 862 1931
5852 -659 295 950 5224 654 1313 1067 1493
19467 | -487 810 2463 | 17700 1656 2143 1448 3911
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Graf ¢. 2 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Moravskoslezském kraji v % celkové

Z niZze uvedeného grafu, kde jsou uvedeny Udaje za obdobi 01/2015 az 04/2017 je zfejmé,
ze nezaméstnanost neustale klesa a v ramci kraje byla v 04/2017 na historickém minimu a je
predpoklad, Ze bude nadale klesat.
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Zdroj: Urad prace CR
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Tabulka é. 33 Uchazeéi o zaméstnani a volna pracovni mista v okresu Novy Ji¢in k 30.4.2017

E;‘:‘ Novy i;gg 4086 3,69 1333 3702 ggi 609 | 1931
Novojitinska 20 | 1187 3,25 S50 ros2gle | 2208 iGes
Kopfivnicko ggg 1177 3,96 g;‘g 1097 | 50| 156 581
Bilovecko gzg 713 3,78 ggi 655 | 221 90 161
Frenstatsko igg 417 2,99 aboame [0l 217
Odersko |50, | 554 4,17 eenl e L e T 191
o ] Ak

Zdroj: Urad préce CR

Z tabulky je patrno, Zze pocet volnych mist je neustale mensi, nez je poptavka po zaméstnani.
Umisté&ni absolvent zavisi na poétu nové vytvarenych pracovnich mist, poétu pracovnikd
odchazejicich do dichodu a také na vuli a ochoté zaméstnavatele pfijimat absolventy a
vychovavat je pro sva pracovisté.

V této oblasti jsou velké rezervy pravé v moznosti spoluprace zaméstnavatell jiz se
zakladnimi $kolami, trvalé propojeni subjektl prostfednictvim spoluprace, coz je také jednim
z vystupl MAP rozvoje vzdélavani Novojicinska.
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Graf ¢. 3 Vyvoj poctu evidovanych absolventil a mladistvych na UP
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Zdroj: Urad préace CR

Dle poétu evidovanych absolventd na Ufadu prace v Novém Ji¢iné v dubnu 2017, kdy jich
bylo 154, je patrno, Ze kfivka poCtu evidovanych absolventl kopiruje celkovou

s

nezameéstnanost v okrese a je taktéz za posledni obdobi nejnizsi.

Z nize uvedeného grafu mezironiho srovnani nezaméstnanosti absolventl stfednich $kol
dale vyplyva, nejvétsi problém s umist&énim maji kazdoroéné absolventi (plného stfedniho
vzdélani s maturitou, kde je nejvétsi pfevis pracovnikl hledajicich uplatnéni na trhu prace a
déle absolventi stfedniho odborného vzdélani (vyucen), ale zalezi na oboru. Rozbor
specializaci je uveden pod grafem a dile také v nasledujicich grafech Absolventi v evidenci
UP dle oborovych skupin - Stfedni odborné — vyuéen a tpIné stfedni odborné s maturitou.
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Graf & 4 Absolventi stfednich $kol v evidenci UP — meziroéni srovnani

mK USV

60 7
B L USO (vyuceni s maturitou)

40
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k 30.4.2014  k30.4.2015 k30.4.2016 k 30.4.2017

Zdroj: Urad préce CR
Kvalifika¢ni struktura absolvent( vedenych na (fadu prace

Prevazujici vystudované obory evidovanych absolventu:
- Nizsi stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem (5)
- Stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem (24)
Z toho procentualni slozeni:
12 % Gastronomie, hotelnictvi a turismus (3),
12 % Zemédélstvi a lesnictvi (3),
16 % Osobni a provozni sluzby (4),
30 % Strojirenstvi a strojirenska vyroba (7).
- USO vzdélani s vyudenim i maturitou (6)
33 % Strojirenstvi a strojirenska vyroba (2),
50 % Podnikani v oborech (3).

V nasledujici tabulce je uveden vyvoj poc¢tu absolventl v evidenci Gfadu prace dle
jednotlivych Skol a to pro 8koly v ORP Novy Ji¢in a v okolnich méstech. | z této tabulky
vyplyva, Ze vétsi problém s umisténim maji zaci z gymnazii a stfednich Skol s maturitou.
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Tabulka &. 34 Podéty absolventu v evidenci UP

Pocty absolventil v evidenci UP dle $kol
' | pocet absolventi v evidenci UP
Stfedni Skola mésto k k k
30.4.2014 | 30.4.2015 | 30.4.2016 Sy
Gymnazium a SOS Novy Jiéin 5 6 3 2
Gymnazium a SPSEI Frenstat p/R 8 8 3 7
Gymnazium M. Kopernika Bilovec 6 4 3 2
[IMasarykovo gymnazium Pfibor 1 7 4 0
EDUCA - SO3 Novy Ji¢in 7 3 5 2
Hotelova Skola Frenstat p/R 13 5 5 4
Mendelova SS Novy Jicin 22 16 6 8
Stfedni pedagogicka skola a
Stfedni zdravotnicka skola sv. Odry 6 1 0 0
Anezky
SS ekonomicko-podnikatelskd Studénka 6 4 4 2
Stfedni Skola Odry Odry 20 12 13 5
SS technickd a zemé&délskd Novy Jiéin 16 18 6 7
VOS, SOS a SOU KopFivnice 24 10 7 7
E)dborné ucilisté a Prakticka Novy Jiin 17 5 4 1
Skola

Zdroj: Urad préce CR

V nasledujicich dvou grafech je uveden rozbor poctu absolventll evidovanych na Uradu
prace s ohledem na oborové skupiny a to ve élenéni na stf'edni odborné vzdélani (vyucen) a
uplné stredni vzdélani s maturitou. V kategorii absolventt stfedniho odborného vzd&lani je
nejvyssi podil nezaméstnanych v oboru osobnich sluzeb a gastronomie (viz nasledujici graf)
a vkategorii Uplného stfedniho vzdélani s maturitou je jednoznaéné nejvy3si podil

absolvent( oborli ekonomickych.
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Graf 6.5 Absolventi v evidenci UP dle oborovych skupin - Stfedni odborné - vyuéen

Zdroj: Urad préce CR )
Graf é. 6 Absolventi v evidenci UP dle oborovych skupin — USO s maturitou
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Dale uvadime pfehled nejéastéjSich volnych pracovnich mist a poZadavkt zaméstnavatel( a

to celkové a v ¢lenéni pro divky.

Z uvedenych prehledl vyplyva, Ze nejvétdi poptavka po pracovni sile a tim i nejvétsi
moznost uplatnéni je v technickych oborech a to v profesich jak specializovanych (USO), tak

v profesich délnickych a pomocnych.

Stejna situace je i v nabidce volnych mist pro absolventky, kde ze &tyf prvnich pozic jsou tfi

pozice technického zaméreni.

Tabulka ¢. 35 Nejcastéjsi volna pracovni mista

i Pocet
Nazev profese ¥
mist
Sefizovaci a obsluha obréabécich strojd (kromé dfevoobrabécich) 142
MontédZzni délnici ostatnich vyrobk 118
Nastrojafi a pribuzni pracovnici 108
Svaredi, fezaci plamenem a pajeci 79
Kuchafi (kromé $éfkuchafll), pomocni kuchafri 67
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé 63
Uklize&i a pomocnici v hotelich, administrativnich, primyslovych aj. 61
objektech
Pracovnici ostrahy a bezpecnostnich agentur 59
Cinici a servirky 58
Obsluha vysokozdviznych aj. vozik( a skladnici 57
Prodavaci v prodejnach 55
Ridi¢i nakladnich automobild, tahaéd a speciélnich vozidel 52
MontaZni délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni 49
Zednici, kamnari, dlazdi¢i a montéri suchych staveb 45
Brusici, lestici a ostfici nastrojl a kov( 39

Zdroj: Urad préce CR
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Tabulka ¢. 36 Nejc¢astéjsi volna mista pro absolventky

. Pocet
Nazev profese ;
mist

Montdazni délnici ostatnich vyrobkd 64
Montdazini délnici elektrickych, energetickych a elektronickych zafizeni 29
Specialisté v oblasti prodeje a nakupu produktl a sluzeb (kromé informacnich 23
a komunikacnich technologii)
Kovari 23
Cignici a servirky 19
Prodavaci v prodejnach 19
Sefizovacdi a obsluha obrabécich stroji (kromé dievoobrabécich) 15
Brusidi, lestici a ostfici nastroju a kovd 14
Elektromechanici 12
Obsluha vysokozdviznych aj. voziku a skladnici 12
Obchodni zastupci 11
Ndastrojafi a ptibuzni pracovnici kgt
Ostatni pomocni pracovnici ve vyrobé alat
Péstitelé zemédélskych plodin 10
Finanéni a investi¢ni poradci a pribuzni specialisté 9
Kuchafti (kromé $éfkuchait), pomocni kuchafi 9

Zdroj: Urad préce CR

3.2. Specificka cast analyzy

3.2.1. Témata MAP v FfeSeném uzemi

Klidova témata MAP v feSeném (zemi jsou definovana jednak v Postupech zpracovani MAP
a dale potfebami v FeSeném uzemi, které vyplynuly z provedenych analyz v oblasti
vzdélavani v ORP Novy Ji¢in a dotaznikovych Setfeni jak MSMT, tak dotaznikovych Setfeni
realizacniho tymu na jednotlivych $kolach. Doporu¢ena a voliteina opatieni MAP maji uzkou
vazbu na klicové kompetence. Jedna se o rozvoj technickych a femesinych obor(,
komunikaci v cizich jazycich a neformaini zajmové vzdélavani. VSechny klicové kompetence

sehravaji zasadni roli pro Uspésné uplatnéni na trhu prace, ale i v Zivoté,

Povinna opatieni
Opatieni 1. Predskolni vzdélavani a péce: dostupnost — inkluze — kvalita

Opatieni 2. Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

Opatreni 3. Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohrozenych Skolnim netspéchem
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Doporuéena opatieni

e Rozvoj kompetenci déti a Zaki v polytechnickém vzdélavani (podpora zajmu,
motivace a dovednosti v oblasti védy, technologii, inzenyringu a matematiky ,STEM®,
coz zahrnuje i EVVO) jako podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité
Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(
Kariérové poradenstvi v zakladnich §kolach
Rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni
Rozvoj kompetenci déti a zakl pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a Zaku
Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zaku

Volitelna opatreni

e Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani ciziho jazyka
e Neformalni a zajmové vzdélavani (kompetence v oblasti polytechnického vzdélavani,
podnikavosti a iniciativy déti a Zakad, kulturni povédomi aj,).

3.2.1.1. Uplatnéni klicovych témat dle metodiky MAP v feSeném
Uzemi — jak se v dokumentu uplatriuji a kde

Klicova témata, ktera byla feSena v ramci ¢innosti MAP, vychazi ze stanovanych opatfeni a
priorit, které si MAP urcil ve svém Strategickém ramci a ve svych principech. Byly vymezeny
a jsou aktualizovany problémove oblasti a v nich kliCové problémy z analyzy pokryvajici
povinna i doporucena opatfeni MAP, vystupem problémovych oblasti a kli¢ovych problémd
je vymezeni a stanoveni potfebnych doporucenych, prifezovych a volitelnych opatfeni
MAP.

Jedna se o tato témata a oblasti ¢innosti

1. Specialni vzdélavaci potfeby — pro oblast matefskych §kol a pro oblast zakladnich
Skol

2. Ctenarska a jazykova gramotnost

3. Matematicka, finan¢ni a polytechnicka gramotnost

4. Neformalni vzdélavani

Pro feSeni téchto kliCovych témat bylo ustanoveno 5 pracovnich skupin, které se tématim
vénovaly. Po provedeni jednotlivych SWOT analyz v pracovnich skupindch byly feSeny
problémy jednotlivych témat.

Vystupy jednotlivych pracovnich skupin, které vzesly z jednotlivych jednani jsou zachyceny
v hodnoticich zpravach jednotlivych akci a pfedevsim ve vystupu navrhovanych opatfeni pro
dalSi obdobi Cinnosti MAP v letech 2018 az 2023 a aktualizaci strategického ramce na rok
2018 (viz oddil 7 tohoto dokumentu).
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3.2.2. Analyza dotcenych skupin v oblasti vzdélavani
v feSeném uzemi

Specifikace dotéenych skupin:
- Déti a zaci

- Pedagogicti pracovnici $kol a Skolskych zafizeni véetné vedoucich pedagogickych
pracovnikd

- Rodi¢e déti a zakd
- Vefejnost
- Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani

Nejvétsi cilovou skupinu tvofi déti z matefskych 8kol a Zaci zakladnich Skol, kterych se
vysledky tykaji spiSe zprostfedkované, ale dopad na tuto cilovou skupinu je nejvétsi a
prakticky se dotyka v8ech Zaku na uzemi ORP.

Pocty déti a zaku jsou patrny z tabulek v ramci kapitoly 3.1.4.

Dal$i cilovou skupinu tvofi pedagogové jednotlivych matefskych $kol a zakladnich skol, ktefi
se aktivné zapoijili do ¢innosti jednotlivych pracovnich skupin a do vzdélavacich a osvétovych
akci porfadanych MAP a jejich kolegové, u kterych byl zajistén pfenos informaci.

Dalsi cilovou skupinu tvori rodi¢e déti a to rodiCe, jejich déti se dotykaji opatieni, pfedevsim
v oblasti inkluze, rodiCe, ktefi se zapojili do prace MAP a rodi¢e, ktefi se ucastnili
vzdélavacich akci pro né poradanych pfes MAP.

Dal$i skupinu pak tvori vefejnost a pracovnici pUsobici ve vzdélavani (u¢ast na akcich MAP,
spoluprace na zakladé Memorand o spolupraci apod.)

3.2.3. Analyza rizik v oblasti vzdélavani v reSeném uzemi

Cilem analyzy rizik je stanoveni pravdépodobnych rizik a mozZnosti ve spolupraci jednotlivych
subjektl pusobicich v oblasti pfed$kolniho a zakladniho vzdélani v tzemi, ve kterém plsobi
MAP, tedy ORP Novy Ji€in.

Analyza rizik v oblasti vzdélavani je feSena na zakladé vyhodnoceni jednotlivych SW.O.T
analyz z pracovnich skupin. Tyto analyzy byly vytvofeny pfi zahajeni prace PS, aby byly
ziejmé problémy a oblasti feSeni a zaméfeni PS a byli do nich zaglenéni pedagogoveé ze
vSech subjektl v oblasti Skolstvi v ORP.

Dale bylo vyuZzito udaji z dokumentu Zprava o stavu na Useku skolstvi 2016 — Skolsky odbor
Ufadu mésta Nového Ji¢ina a Ak&niho planu rozvoje Uzemi spravniho obvodu obce Novy
Jicin.

Rizika, ktera byla identifikovana a vyplynula z jednotlivych zdroju pro oblast pfedSkolniho a
zakladniho vzdélani byla rozdélena dle svého charakteru a byla uréena pravdépodobnost
jejich vyskytu a mira dopadu rizika pro sledovanou oblast predskolniho a zakladniho
vzdélavani. Vyznamnost rizika je dana souinem obou hodnot, tedy pravdépodobnosti
vyskytu a miry dopadu.
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V poslednim sloupci tabulky jsou uvedena opatieni pro sniZeni vyskytu a eliminaci dopadu
rizika.
Definice pro pouzité veli¢iny:

Pravdépodobnost vyskytu rizika: od 1 do 5 (1 =velmi mald, 5 = velmi vysoké pravdépodobnost)

Mira dopadu rizika: od 1do 5 (1 =velmi mald, 5= velmi vysoka mira dopadu)
Vyznamnost rizika: pravdépodobnost vyskytu x mira dopadu, rozsah od 1 do 25

Tabulka €. 37 Analyza rizik v oblasti pfed$kolniho a zékladniho vzdélani v ORP Novy Jiéin

Riziko Pravde- Dopad | Velikost Navrhovana opatreni
podobnost | vyskytu | rizika
vyskytu

Finanéni rizika

Nedostatek financi na nezbytnou 3 3 9 Disledné planovani investic, G¢ast
modemizaci — investice a v dotacnich projektech EU a MSMT,
vybaveni lizk& spoluprace se zfizovatelem
Nedostatek financi na bézny 2 4 8 Setrné a planované hospodareni
provoz a GdrZbu a opravy s finanénimi prostfedky, plany

Gdrzby, spoluprace s e zfizovatelem

Nedostatek financi na platy 2 5 10 Disledné hospodaieni s finanénimi

pedagogickych pracovniku a prostfedky pfidélenymi na mzdy,

ostatniho personalu diferenciace hodnoceni pedagogd,
ostatni personal v nezbytné nutném
mnoZstvi

Vysoka zadluzenost ZS nebo 1 5 5 V pfipadé& &erpani (véru — souhlas

MS s ohledem na derpany Gvér zZfizovatele a jen Uvéry preklenovaci

(k dotacim z EU), mit zaji§t&nou a
schvélenou finanéni spoluticast
ziizovatele pfi Eerpani dotaci z EU

Pravni rizika

Zmény zakonl a legislativy 2 3 6 Neovlivnitelne

Nedostateény vyklad a chybé&jicl 3 3 9 PoZadavky na vyklady a metodiku

metodické pokyny a provadéci pres zfizovatele a MAP, pozadavky

vyhlasky k zakoniim delegovat na MSMT

Organizaéni rizika

Nepfiznivy demograficky vyvoj 2 3 6 Vytvareni podminek pro nastéhovani
miadych rodin (obec)

Riziko zruSeni subjektu 1 5 5 V pfipadé sniZovani poétu 24k

zfizovatelem zajistit doplnéni Z&ku z jinych obci,
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napf. i s poskytnutim dopravy

Riziko slou¢eni subjektl

Udrzovat pocet Zakd tak, aby byl
provoz zafizeni rentabilni a vyhodny
oproti slouceni

Mala spoluprace obci v ramci
ORP

Organizovat pravidelné vymény
zkuZenosti a spoluprace

v zakladnich a vytypovanych
oblastech — i v ramci MAP

Spatna dopravni dostupnost

Kontrolovat moZnost dopravni
dostupnosti a v pfipadé potieby
urychlené jednat s poskytovatelem
dopravnich sluzeb

Personalni rizika

Nekvalitni management Skoly

Na funkci feditel( jmenovat
ziizovatelem pracovniky na zékladé
VR, s praxi v pedagogice i fizeni,
pravidelna kontrola kvality prace
ziizovatelem, vyhodnocovani
pfipominek pedagogl

Vysoky vékovy priimér
zaméstnanc( a nedostatek
kvalitnich absolvent(

Navazat kontakt se studenty jiz

v dobé studia s nabidkou mista po
ukoncéeni Skoly, zatraktivnit
podminky pro vyuku

Vysoka fluktuace zaméstnanc(
ve Skolstvi

Pfijimat ové&fené pracovni sily,
zatraktivnit podminky pro vyuku

Technicka rizika

Spatny stav budov

Dosledné planovani oprav, zjistovani
a doplfiovani moznosti finan&nich
zdroj, spoluprace se zfizovatelem,
pro krizové situace mit dostatedny
rezervni fond

Nevyhovujici venkovni prostfedi

Prostrednictvim dotacnich projekt
z EU, pfipadné jinych finanénich
zdroji, zajistit dostate€nou velikost a
kvalitu venkovniho prostoru
uréeného pro vyuku i relaxaci déti

Riziko nedostatecné kapacity
$kolskych zafizeni

V pfipadé pfedpokladu velkého
nardstu déti véas zajistit financ¢ni
prostfedky na roz8ifeni kapacity a
jeji realizaci

Nevyhovujici nebo zastaralé
uéebni pomiicky a vybaveni

12

Disledné v&novat pozornost stavu
ucebnich pomicek a vybaveni,
pribéZné zajistovat obnovu a
modernizaci, U¢elné vyuZivat
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mozZnosti ¢erpani dotaci z EU

Ostatni rizika

Riziko nedostatku déti ve §kole 2 5 10 Vytvareni podminek pro nastéhovani

(hlavné v mensich obcich) mladych rodin (obec), pfipadné
zajisténi v&tsi spadovosti §kolského
zafizeni

Nezajem rodicl o umisténi ve 3 4 12 Kvalitou vyuky a pfistupem

kole pedagogt k détem i rodiélim zajistit

zajem rodi¢l o konkrétni $kolské
zarfizeni, komunikace s rodidi
predSkolnich déti i 8kolakd, pofadani
zajmovych akci a krouzk(, 8kola
musi byt pro rodice i déti pfitaZliva a

vyhodna
Niz8i kvalita vyuky v konkrétni 3 3 9 Dbat na vysokou trovefi kvality
Skole vyuky, uZivani modernich vyukovych

metod a pom(cek, priibé&zné
kontrolovat kvalitu vyuky a zajistovat
vymeénu zkusenosti mezi pedagogy

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.3. Vychodiska pro strategickou cast

3.3.1. Vymezeni problémovych oblasti a klicovych problém

Vymezeni problémovych oblasti a klic¢ovych problémi vychazi z provedenych dotaznikovych
Setfeni, vlastnich analyz a ze setkani pracovnich skupin, na kterych byly problémové oblasti
a diléi témata vzdélavani diskutovany a probirany mistnimi aktéry z jednotlivych $kol.
Inkluze vzdélani pro déti ohroZené $kolnim netispéchem &i zdravotné handicapované

- vétsina pedagogl neméa dostate¢né nebo vlastni zku$enosti s vyukou déti, Zak( se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a ziskani téchto zkusenosti nelze nahradit kratkodobymi
kurzy &i ukazkami

- nedostatek financnich prostfedkl na personalni zajisténi spojené s inkluzi

- nékteré z objektu kol neumozriuji volny pohyb osobam s omezenou schopnosti pohybu a
nemaji zvlastni prostory pro poskytovani vyuky bez naruseni vyuky ve tfidach

- neustale se zvySuje pocet déti spadajicich do skupiny déti a 2akd ze socialné
znevyhodnéného prostredi

- komunikace skoly s rodi¢i v téchto skupinach je neefektivni, mnohdy nulova, neochota
rodict spolupracovat
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Rozvoj kompetenci v oblasti étenaiskych, jazykovych, matematickych a
polytechnickych dovednosti

Kompetence déti ve vySe uvedenych oblastech jsou nedostatecné a je tfeba se vénovat
jejich rozvoji a to pfedevsim pro prohloubeni znalosti zakd, pfipravu na dalsi studium a jejich
nasledné uplatnéni na trhu prace. Jedna se o aktivity v oblasti:

- VVyména zkusenosti pedagogl s vyukou

- Délené hodiny

- Zajmové krouzky

- DoplInéni vyuky nestandardnimi formami - rodili mluvéi, specializované exkurze, tematické
soutéze apod.

- Jiné formy zpestieni a zatraktivhéni vyuky a dosazeni obliby pfedmétu a vyssi kvality vyuky

Rozvoj neformalniho vzdélavani

Je nutno podnitit déti a zaky k touze po vzdélani a odbornosti poutavou a neformalni formou,
a to prostfednictvim v8ech dosazitelnych zplsobi. Ukolem je najit pfijatelné formy a
moznosti v této oblasti vzdélavani a zapojit do nich co nejvétsi okruh déti a Zaku.

Rozvoj potencialu kazdého ditéte, zaka

- technicky stav infrastruktury vzdélavacich zafizeni v nékterych oblastech vzdélavani je
nedostate¢ny (vybaveni pro technické pfedméty, domaci prace, polytechniku apod.), ¢imz
neni poskytovana dostatecna trover téchto dovednosti a kompetenci

- v mnohych, pfedev§im mensich Skolach, jsou zastaralé &i chybéjici pomucky a vybaveni

- voblasti vyuky jazyku je nedostatek pedagogl s vicejazyénym vzdélavanim
(zastupitelnost) a rodilych mluvéich pro moznost konverzace v cizi jazyku a zvy3eni trovné
pouzivani jazyku

- nizka motivace zaku ke vzdélavani (nezainteresovanost, nezajem)

- velmi nizké provazani vzdélavani na budouci povolani a tim i nizké uplatnéni na trhu prace

- rodi¢e ve vétsiné pfipadd nejsou ochotni spolupracovat se Skolou

Spoluprace

- Dosavadné nizka mira spoluprace aktérl vzdélavani (spiSe naopak — konkurence $kol a
pretahovani zaku)

- Velmi nizka mira nebo piimo chybéjici spoluprace podnikatelskych subjektl a neskolskych
zafizeni se Skolami

- Chybéjici vyména zkusenosti mezi pedagogy zakladnich 8kol ve stejnych pfedmétech

- Neprovazanost &innosti jednotlivych 8kol a neinformovanost
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3.3.2. Vymezeni prioritnich oblasti rozvoje v feSeném tzemi

Prioritni oblasti rozvoje Skolstvi a vzdélavani na Gzemi ORP Novy Jiéin jsou stanoveny
s ohledem na kliCové problémy a oblasti, stanovené vystupem z dotaznikovych $etfeni.
Prioritni oblasti respektuji vysledky dotaznikovych Setfeni jak MSMT tak vlastniho Setfeni
realizacniho tymu na Skolach v ramci pGsobnosti MAP RV Novoji¢inska. Dale respektuji
spoleCenskou poptavku a potfebu (inkluzivni vzdélavani) a nutnost rozvoje kliovych
kompetenci ve vytypovanych oblastech (Ctenarska a jazykova gramotnost, matematicka,
finanéni a polytechnicka gramotnost, rozvoj neformaliniho vzdélavani).

Charakteristika jednotlivych priorit je uvedena v nasledujicich tabulkach:

Tabulka ¢. 38 — Popis priority Specialni vzdélavaci potfeby

Specialni vzdélavaci potreby

Priorita

Predpokladané zmény a vystupy budou realizovany v oblasti vzdélavani v matefskych
a zakladnich Skolach, a to se zacilenim na dostupnost a kvalitu vzd&lavani a na
speciaini vzdélavaci potfeby pro déti a Zaky ohrozené 8kolnim nedspéchem

Cil a popis
cile

Cislo a nazev cile: : 1. Podpora vzdélavani déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a jejich za&lenéni do kolektivli déti bez SVP - zaméfeni na déti pfedskolniho
véku

2. Podpora vzdélavani déti a zak( se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a jejich zaclenéni do kolektivii déti bez SVP - zaméfeni na zaky v zakladni
Skole
Cilem je dosazeni podpory vzdélavani déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a jejich zatlenéni do kolektivli déti bez SVP. U dé&ti v MS je cilem dosazeni
zlepSeni Urovné dovednosti predskolnich déti v oblasti komunikace, vnimavosti,
logického my&leni a mysleni v souvislostech.
U zak( v zakladni 8kole je pak cilem stanovit optimalni a flexibilni poskytovani podpory
pro zaky se SVP a ovéfeni téchto postupl ve Skolach.
V obou oblastech (MS i ZS) se jedn& se predevéim o vyuziti podpory projektl se
zjednodusenym financovanim, sdileni zku$enosti mezi pedagogy a jednotlivymi
institucemi v této oblasti, ovéfeni novych aktivit na podporu déti se SVP a zakotven
systémi na Urovni Skoly pro néasledné poskytovani podplrnych opatieni, zlep3eni
komunikace a vyména zkusenosti mezi jednotlivymi §kolami a aktéry.
Nedilnou soucasti priority je vzdélavani pedagogl pfedskolniho a zakladniho stupné a
to v oblastech zamérenych na porozuméni podplrnych opatieni a jejich zavadéni do
praxe, aktivity pro vzdélavani podporujici pedagogické vedeni kol, koncepé&ni feseni
spoluprace zakladnich a matefskych Skol se zfizovateli, roditi a ostatnimi
organizacemi ve vzdélavani ostatni aktivity podporujici rozvoj a Géinnost specialnich
vzdélavacich potfeb.
Konkrétni opatieni a jednotlivé akce jsou postupné planovany realizaénim tymem
spoletné s pracovnimi skupinami, jsou postupné rozsifovany a konkretizovany,
uvedeny ve vystupech MAP a opatienich pro dal$i obdobi.

Vazba na
opatfeni

Povinna opatreni MAP:

Opatieni 1 — Pfedskolni vzdélavani a péce: dostupnost, inkluze, kvalita — opatfeni je
naplfiovano prlfezové po celou dobu realizace.

Opatfeni 3 — Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakl ohrozenych Skolnim
neuspéchem — opatfeni je konkrétné pinéno touto prioritou, ktera je na n& zaméfena a
vystupy sméfuji silné k jejimu naplnéni.

Prifezova a volitelna opatieni:
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Rozvoj digitalnich kompetenci — prlfezové propojeni aktivity s opatfenim

Rozvoj kompetenci déti a Zak{ pro aktivni pouzivani jazyka - prifezové propojeni
aktivity s opatfenim

Rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a zakl - priifezove propojeni aktivity
s opatfenim

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR - priifezové
propojenl aktivity s opatfenim

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢.39 - Popis priority Ctenafské a jazykova gramotnost

Ctenarska a jazykova gramotnost

Priorita

Predpokladané zmény a vystupy budou realizovany v oblasti vzdélavani na zakladnich
Zkolach, Caste¢n& v matefskych Skolach a to se zacilenim na oblasti Ctenafske a
jazykové gramotnosti déti a Zaka.

Cil a popis
cile

Cislo a nazev cile: 3. Podpora zakladnich gramotnosti déti a zakl v oblastech
¢tenarské a jazykove gramotnosti

Cilem je podpora zakladnich gramotnosti déti a Zakl ve vySe uvedenych oblastech.
Aktivity jsou sméfovany na zlepseni ctenafské a jazykové gramotnosti ve spolupraci
8kol, vzdélavacich zafizeni a ostatnich partneri ve vzdélavani v misté&, s dlirazem na
podporu déti a zak(l ohroZenych socialnim nebo jinym vyloucenim.

Pro napinéni cile jsou naplanovany aktivity se zaméfenim na rozvoj zakladni
gramotnosti prostfednictvim neformalniho vzdélavani (tematicky zamérené krouzky,
kluby, letni 8koly apod.), dale aktivity zaméfené na prenos zkuSenostl s rozvijenim
zakladnich gramotnosti mezi $kolami a mimoskolnimi vzdélavacimi institucemi, véetné
vyuziti mentorll a kou&l z mimoskolnich vzdélavacich instituci, &i vyuZiti ucitelt jako
mentord a kou¢l pro mimoskolni vzdélavani.

Pro dosaZeni cile je nutno zapojit do realizace opatfeni i rodice a SirSi rodinu.
Planované aktivity na podporu zapojeni rodiny budou zameéfeny na podporu cteni
doma v rodiné nebo zapojeni pedagogickych pracovnik(l $kol do vzdé&lavani rodicd.,
predevsim v socialné znevyhodné&nych skupinach.

Pro rozvoj gramotnosti budou vyuZity i ,8ablony®, které umozni zapojeni proskolenych
mentor(l a lektor(, ktefi budou pomahat Skolam pfi zavadéni efektivnich piistupl
v ramci celé Skoly, pro skupiny Zakd nebo individualni rozvoj déti pfi koordinaci prace
ve tfidé a pfi individualni podpofe ugiteld.

Do pinéni cile bude zapojena i mistni knihovna, Stfedisko volného ¢asu FOKUS a
kulturni centrum (vybér doporu¢enych knih pro rlzné vékové skupiny, doméci
mimoskolni pfiprava, setkani k zajimavym kniham apod.)

Ukolem MAP je zde ptedevdim naplanovani a nastartovani a nasledné koordinace
veskerych aktivit kol a $kolskych zafizeni a sdileni zkusenosti pfi planovani aktivit. To
v8e ve spolupraci s pracovni skupinou zabyvajici se touto oblasti.

Vazba na
opatreni

Povinna opatfeni MAP:

Opatteni 2 — Ctenaiska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani — opatieni
je konkrétné pinéno touto prioritou, ktera je na né zaméfena a vystupy sméfuji silné
k jejimu naplnéni.

Opatieni 3 — Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zakd ohroZenych Skolnim
nelspé&chem — opatfeni je aktivitami naplfiovano prifezove

Prafezova a volitelna opatieni:

Rozvoj digitalnich kompetenci — priifezové propojeni aktivity s opatfenim

Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouzivani jazyka - konkretni silné propojeni
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s opatfenim

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a zak( - prifezové propojeni aktivity
s opatfenim

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VWV, IROP a OP PPR - priifezové
propojeni aktivity s opatfenim

Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka ¢. 40 — Popis priority Matematicka, finan¢ni a polytechnicka gramotnost

Matematicka, finanéni a polytechnicka gramotnost

Priorita

Predpokladané zmény a vystupy budou realizovany v oblasti vzdélavani na z&kladnich
Skolach, Castetné v matef'skych Skolach a to se zacilenim na dostupnost a kvalitu
vzdelavani v oblasti matematické, finanéni a polytechnické gramotnosti.

Cil a popis
cile

Cislo a nazev cile: 4. Podpora zakladnich gramotnosti d&ti a zak( v oblastech
matematické, finanéni a polytechnické gramotnosti.

Cilem je podpora zakladnich gramotnosti déti a Zaku ve vy3e uvedenych oblastech.
Aktivity jsou sméfovany na zlepSeni matematické, finanéni a polytechnické gramotnosti
ve spolupraci skol, vzdélavacich zafizeni a ostatnich partnerl ve vzdélavani v misté,
s dirazem na podporu déti ohroZenych socialnim nebo jinym vylougenim.

Pro napinéni cile jsou naplanovany aktivity se zaméfenim na rozvoj zakladni
gramotnosti prostfednictvim neformainiho vzdélavani (tematicky zaméfené krouzky,
kluby, letni Skoly apod.), dale aktivity zaméfené na pfenos zkudenosti s rozvijenim
zakladnich gramotnosti mezi Skolami a mimosgkolnimi vzdélavacimi institucemi, véetné
vyuZiti mentorli a kou€li z mimoskolnich vzdélavacich instituci, & vyuZiti ugitelt jako
mentorll a koucd pro mimos§kolni vzdélavani.

Pro dosaZeni cile je nutno zapojit do realizace opatieni i rodite a S$ir§i rodinu.
Planovane aktivity na podporu zapojeni rodiny budou zaméfeny na podporu
pedagogickych pracovnikll $kol do vzdélavani rodiél., predevdim v socialné
znevyhodnénych skupinach.(vysvétleni pouzivané matematiky &i jinych potfebnych
informaci k vyuce a domaci piipravé déti)

Pro rozvoj gramotnosti budou vyuZity i ,8ablony”, které umozni zapojeni proskolenych
mentorl a lektorl, ktefi budou pomahat $kolam pfi zavadéni efektivnich pristup
vramci celé Skoly, pro skupiny Zakl nebo individualni rozvoj déti pfi koordinaci prace
ve tfidé a pfi individualni podpofe uditell.

Do plneni cile budou zapojeny i jiné subjekty, které mohou pro danou gramotnost
rozsifit okruh znalosti a zajem déti a 2akl o polytechnické a matematické obory
(Mendelovo gymnazium Opava, Technologicky park Ostrava, Stfedisko volného Gasu
FOKUS - vybér vhodnych polytechnickych témat pro rlizné vékové skupiny, domaci
mimoskolni pfiprava, feSeni hlavolamii, setkani k zajimavym jevim apod.)

Ukolem MAP je zde piedevsim naplanovani a nastartovani a nasledné& koordinace
veskerych aktivit Skol a Skolskych zafizeni a sdileni zkugenosti pfi planovani aktivit. To
vSe ve spolupraci s pracovni skupinou zabyvajici se touto oblasti.

Vazba na
opatfeni

Povinna opatfeni MAP:

Opatieni 2 — Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzd&lavani — opatfeni
je konkretné pinéno touto prioritou, kterd je na né zaméfena a vystupy sméfuji silné
k jejimu naplinéni.

Opatieni 3 - Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a 2akd ohroZenych $kolnim
neuspé&chem — opatfeni je naplfiovano priifezové po celou dobu realizace.

Priufezova a volitelna opatfeni:
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Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a Zakd — prifezové propojeni aktivity s opatfenim
Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdé&ldvani - konkrétni sine
propojeni s opatfenim

Rozvoj digitalnich kompetenci — konkrétni silné propojeni s opatfenim

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR - prlfezove
propojeni aktivity s opatienim

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulka ¢&. 41 — Popis priority Neformalni vzdélavani

Neformalni vzdélavani

Priorita

Predpokladané zmény a vystupy budou realizovany v oblasti vzdélavani na zakladnich
skolach a matefskych 3kolach a to se zacilenim na neformaini vzdélavani déti a zakl
prifezové viemi tématy.

Cil a popis
cile

Cislo a nazev cile: 5. Rozvoj osobnosti, kompetenci, zajmu a nadani kazdého ditéte
a 74aka a to prostfednictvim zapracovani prifezovych a volitelnych témat do nabidky
mimoskolniho vzdélani a jejich realizace

Cilem je rozvoj osobnosti, kompetenci, zadjmu a nadani kazdého ditéte a Zzaka a to
prostiednictvim zapracovani prifezovych a volitelnych témat do nabidky mimoskolniho
vzdeélani a jejich realizace.

Jedna se o rozvoj digitadlnich kompetenci Zakud, rozvoj kompetenci pro aktivni
pouzivani jazyka, rozvoj socidlnich a ob&anskych kompetenci déti a Zakd, rozvoj
kulturniho povédomi a vyjadieni déti a Zzakl a ostatnich aktivit souvisejicich se
vzdélanim.

Jedna se predevdim o mimoskoIni krouzky se zaméfenim na vyuZiti mobilnich
technologii, zapojeni rodilych mluv&ich do jazykové vychovy a dal3i formy spoluprace
v oblasti jazykové vychovy, voblasti socialnich kompetenci pak o podporu
mezigeneracniho vzdélavani, podporu aktivniho obcanstvi v komunité, o podporu
propojeni vzdélavaci oblasti Clovék a uméni s dal§imi oblastmi jako (napf. hudba a
matematika, mezipfedmétové vztahy apod.).

Do této oblasti budou zahrnuty i aktivity financované z jinych mistnich, nadacnich,
statnich &i evropskych zdroju, které souvisi s neformalnim vzdélavanim.

Konkrétni &innosti, krouzky a akce jsou postupné projednavany v pracovni skupiné a
s mozZnymi partnery a jsou ¢i budou nasledné realizovany.

Vazba na
opatreni

Povinna opatreni MAP:

Opatieni 1 — Pred$kolni vzdélavani a péce: dostupnost, inkluze, kvalita — opatreni je
napliiovano prifezové

Opatieni 2 — Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani — opatfeni
je naplfiovano prifezové

Opatfeni 3 — Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaku ohrozenych $kolnim
nelspé&chem — opatieni je napliiovano prifezové

Prifezova a volitelna opatreni:

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakl — silné propojeni s opatienim

Rozvoj kompetenci déti a Zaki v polytechnickém vzdélavani — silné propojeni s
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opatfenim
Rozvoj digitalnich kompetenci — konkrétni silné propojeni s opatfenim
Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouzivani jazyka - konkrétni silné propojeni

s opatienim

Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a 2ak( — propojeni &innosti aktivity s
opatienim

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zzakil - konkrétni silné propojeni s
opatfenim

Aktivity souvisejici se vzdélavanim mimo OP VVV, IROP a OP PPR - propojeni
Cinnosti aktivity s opatfenim

Zdrof: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 42 — Investi¢ni priority

Investi¢ni priority

Investiéni priority

Cislo a nazev cile: 6. Investiéni priority — potvrzeni a potfebnosti a vyuZitelnosti planovanych
investic do Skolstvi v uzemi ORP a jejich soulad se zaméry vySe uvedenych priorit

Popis: MAP slouZi jako efektivni nastroj pro fizeni/cileni intervenci/vyzev z IROP/OP PPR:
koordinace investicnich akci a podpora fizeni efektivnino vyuziti investic v Gzemi.

Zaroven je tfeba dle doporuéeni EK k OP VVV, IROP i OP PPR dobie odGvodnit investice do
8kol a dalSich vzdélavacich instituci v Uzemi, i proto MAP, respektive SR MAP do roku 2023
sehrava dulezitou roli. Identifikaci prioritnich oblasti podpory umozni lépe specifikovat témata
pro jednotlivé projekty a zajistit tak poZzadovanou miru koncentrace. V IROP/OP PPR je tedy
zasadni prokazani souladu se Strategickym ramcem MAP do roku 2023 v daném
uzemi, soulad se SR MAP je proto specifickym kritériem pfijatelnosti v oblasti investic do
pfedskolniho, zakladniho, neformalniho a zajmového vzdélavani. (prokazani souladu se
netyka investi¢énich aktivit typu d, e, f dle tabulky Dohody o investicich v misté, v
podaktivité 2.8, &ast B/6 Investi¢ni zameéry).

Zdroj: Vlastnl zpracovani

3.3.3. SWOT-3 analyza prioritnich oblasti rozvoje v fe$eném
uzemi
S.W.O.T analyzy byly FeSeny v jednotlivych pracovnich skupinéch a to s ohledem na réizné
oblasti prace a feseni jednotlivych pracovnich skupin. Uvadime jednotlivé S.W.O.T analyzy,

ze kterych vychazela nasledna Cinnost pracovnich skupin a navrhovana opatfeni pro dalsi
obdobi.
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Tabulka ¢. 43

Priorita specialnich vzdéldvacich potfeb pro MS

Silné stranky

Slabé stranky

Pienos péte a poradenstvi pro ohrozené rodiny
s détmi z vefejnych instituci a neziskovych
organizaci pfimo do vzdé&lavaciho procesu
v matefské Skole.

Neochota rodi¢l spolupracovat s mateiskou
gkolou a jejich nizka zainteresovanost, nizka
informovanost rodiél i vefejnosti,

Zaclenéni déti ohrozenych socialnim nebo jinym
znevyhodnénim do kolektivu déti ve stejném
véku, které nejsou vylougenim ohroZeny a
ovéfeni vhodnosti formy integrace ditéte s SVP
s t&28imi formami vad v MS a nasledné do ZS

Nedostatek odbornych pracovnik{ pro
poskytovani SVP, neznalost specialni pedagogiky
u PP vMS, nedostate¢na kvalifikace asistentl
pedagoga a nedostateéné dotace Uvazki ke
konkrétnim détem s diagnostikovanou vadou

Koordinace &innosti matef'ské Skoly s ostatnimi
subjekty zajistujicimi pomoc pfi zaclefiovani déti
se SVP do vyuky.

U veétsiny matefskych 8kol jsou minimalni
zkudenosti se zaélefiovanim vétdiho pocétu déti a
zakl se SVP do tfid, vysoky pocet déti ve tfidach
pro moznost za&lefovani déti se SVP

Pomoc rodiélm pii =zajistovani vychovy a
pfechodu do $koly u déti se SVP a pfenos
zku$enosti mezi materskou $kolou a rodici.

Neumeérné zatizeni vedeni matefské Skoly touto
problematikou a predev3im agendou souvisejici
se zafazenim déti se SVP do vyuky ve tfidach.

Dostupnost vzdélavani pro prfedskolni déti, dobra
materidlni vybavenost, kvalitni personal v MS,
jeho kreativnost

Nesoulad stavajici legislativy s poZzadavky inkluze
déti od 2 let do MS

Dobra spoluprace s ostatnimi subjekty | Neexistence metodiky, pfipadné jeji
zabyvajicimi se predskolnim vzdélavanim, véetné | nedostupnost, pro rodite | pedagogy Vv
zfizovatele pfedgkolnim vzdélavani pro déti se SVP,
nedostatek informaci o postupech a moznosti
poradenstvi (vypracovat metodiku pro

zacClenovani déti se SVP)

Ptipravenost prostfedi MS pro zaclefiovani déti
s SVP (bezbariérovost, empatie....)

Nedostateéna spoluprace mezi MS a $kolskym
poradenskym zafizenim

Pri zaclefovani vétsiho poctu déti se SVP do tfid
budou znevyhodnény intakini déti vici détem
se SVP.

Casteéna diskriminace MS, které jsou spojeny se
ZS (ZS ma vétsinou ve véem piednost)

Priorita specialnich vzdélavacich potieb pro MS

Prilezitosti

Hrozby

Zaclenéni déti ohrozenych socialnim nebo jinym
znevyhodnénim do pfedSkolniho vzdélavani
v materské Skole ve vétsi mife neZ doposud.

Nedostatek odbornych pracovnik( pro
poskytovani SVP s odpovidajicim vzdélanim a
zkuSenostmi

Usnadnéni  pfechodu déti  z pfedSkoiniho
vzdélavani do zakladniho vzdé&lavani, zajiténi
besed rodi¢l s psychologem

Nezajem rodi¢l o poskytovani SVP jejich détem a
jejich nesouhlas

Vytvoreni partnerstvi jednotlivych poskytovatell a
zastupcl cllovych skupin v poskytovani
koordinovanych aktivit ve v&asné péci, prfedSkolni
piipravé a ve vzdélavani a to pfedeviim u déti

Nedofesené formy a spoluprace s ostatnimi
ucastniky celého procesu (socialni ochrana déti,
psychologické poradny aj.).
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ohroZenych socialnim nebo jinym znevyhodnénim
— spoluprace s rodinnymi centry na Gzemi NJ
(Provazek, Mozaika) a v ostatnich obcich

Sdileni zkugenosti n&kterych MS s détmi se SVP
a potiebou asistenta,

Nedostateéné finanéni zajisténi personalnich
nakladl na praci s heterogennimi skupinami déti

Vymeéna zkuenosti pedagogtl ZS a MS — zpétna
vazba pfi zahajeni Skolni dochazky, pfiklady
dobré praxe, supervize

Vyuziti ,Sablon" vyzvy 22 k DVPP zaméfené na
SVP

Tvorba metodiky, pro rodite i pedagogy Vv
pfedSkolnim vzdélavani pro déti se SVP,
poskytnutl informaci o postupech a moZnosti
poradenstvi (vypracovani metodiky pro
zacleflovani déti se SVP)

Kvalitni nabidka vzdé&lavacich kurz(i, osobnostni

rozvoj PP, mozZnost zvySovani kvalifikace
(odborné kurzy..), kvalitni nabidka ucéebnich
pomiicek

Zdroj: Vlastnf zpracovani

Tabulka ¢. 44

Priorita speciélnich vzdélavacich potreb pro Z$

Silné stranky

Slabé stranky

Pfenos pece a poradenstvi pro ohroZené rodiny
s détmi zvefejnych instituci a neziskovych
organizaci ptimo do vzdélavaciho procesu.

Neochota rodi¢l spolupracovat se kolou

Zatlenéni déti ohrozenych socialnim nebo jinym | Nedostatek odbornych pracovnik pro

znevyhodnénim do kolektivu déti ve stejném | poskytovani SVP, nedostatek kvalifikovanych

véku, které nejsou vylou¢enim ohrozeny pedagogl, nepfipravenost ucitell (pro
rlznorodost vad)

Koordinace ¢&innosti $koly s ostatnimi subjekty
zajistujicimi pomoc pfi zaclefovani zaki se SVP
do vyuky, spoluprace s poradenskymi zafizenimi

Minimalni zkuSenosti se zadlefiovanim vétsiho
poctu déti a zakl se SVP do kmenovych tfid

Pomoc rodi€im pii zajistovani vychovy a
potfebneho vzdélani u déti se SVP a pfenos
zkuSenosti mezi $kolou a rodiéi.

Neumérné zatizeni vedeni 3Skoly a vSech
pedagogickych pracovnikl na $kole touto
problematikou a pfedevSim agendou souvisejici
se zafazenim déti a Zzaku se SVP do vyuky ve
tfidach a jejich hodnocenim a monitorovanim

Ochota pedagogl se sebevzdélavat, dostupnost
materialll ke vzdélavani pedagogll

Tlak spole¢nosti na rychlé zmény, nepfipravenost
systému, nesystematiénost

Spoluprace mezi Skolami a moZnost dobré
spoluprace s rodici

Vysoky pocet zakl ve tfidach pro integraci Zakd
do vyuky

Lepsi pripravenost déti pro Skolni dochazku,
néavaznost na MS

Nedostatecné finanéni zaji§téni personalnich
naklad( na praci s heterogennimi skupinami dé&ti (
dosavadni financovani AP ), nedostatek
finan&niho kryti mimogkolnich aktivit

Nedostatetné materiaini a prostorové vybaveni u
nékterych kol

Naro€nost systému organizace vzdélavani na
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Skolach

Nizka ¢&i &patna dostupnost SPC (specializace
SPC na rlizné vady i napf. mimo okres)

Priorita specialnich vzdélavacich potreb pro ZS

Prilezitosti

Hrozby

Usnadnéni  pfechodu déti  z pfedskolniho
vzdélavani do zakladniho vzdélavani.

Nedostatek odbornych pracovnik( pro
poskytovani SVP s odpovidajicim vzdélanim a
zkuSenostmi

Zaclenéni déti ohrozenych socialnim nebo jinym
znevyhodnénim do vzdélavani v zakladni $kole
ve vétsi mife nez doposud

Nezajem rodi¢l o poskytovani SVP jejich détem a
jejich nesouhlas

Vytvoreni partnerstvi jednotlivych poskytovatell a
zastupcli  cilovych  skupin v poskytovani
koordinovanych aktivit ve v&asné péci, pfedskolni
pfipravé a ve vzdélavani a to pfedev8im u déti
ohrozenych socialnim nebo jinym
znevyhodnénim.

Nedostatecné systémové financni  zajisténi
personalnich nakladd na praci s heterogennimi
skupinami  déti, nedostatek  systémoveho
finan€niho kryti mimoskoinich aktivit

Sdileni zkugenosti pedagogli ZS s détmi se SVP,
ziskani novych zkusenosti pedagogi

Nedofe$ené formy a spoluprace s ostatnimi
ucastniky celého procesu (sociaini ochrana déti,
psychologické poradny aj).

Vyuziti ,$ablon* vyzvy 22 k DVPP zaméfene na
SVP

Neochota pedagog( pro zménu pfistupu v praci

Vyuziti ,Sablon® vyzvy 22 k realizaci
mimoskolnich aktivit pro Zzaky ohrozené Skolnim
neuspéchem (doucovani)

Nedostatek kvalifikovanych asistentll pedagogil

Moznost zapojeni rodi¢d do vzdélavani

Nespokojenost  rodiéll  ,normalnich  Zakl",

ohroZeni kvality vzdélani bézné populace

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka €. 45

Priorita Ctenarské gramotnosti

Silné stranky

Slabé stranky

Dopad realizace a moznost zapojeni viech déti a
Zaka v pfedikolnim a zakladnim vzdélani — Siroke
spektrum pfijemcd pomoci

Neochota zapojeni se rodi¢l a rodiny do &teni.

Ctenim u déti roz&ifit slovni zasobu a schopnost
vyjadreni svych postifeh( a pocitQ,

nedostupnost
(pfedevsim cenova

V socialné slabych rodinach
vhodnych knih a textl
nedostupnost)

Moznost porozuméni obtiznych textll, odbornych,
publicistickych a umeéleckych, rozvoj
komunikaénich dovednosti, moznost tvorby
vlastnich textll, vét§i pfistup zakl k informaénim
zdrojiim

Neznalost rodiél, jaky druh literatury dat détem na
¢teni dle jejich véku
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Rozvoj fantazie, schopnost formulovat myslenky
a otazky, zapojeni kritického mysleni, schopnost
vyhledavat kliCova slova a myS$lenky v textu,
orientace v textu jak casova tak prostorova

Nedostatek finanéni podpory pro rozvoj &tenaiské
gramotnosti — napf. nedostatek kopii pro véechny
Zzaky, persondini zajisténi délenych hodin,
mimogkolnich aktivit na podporu CG

Zkusenosti z vyzvy 56 — zavadéni ctenarskych
dilen jako jednoho z prostfedkd ke zvyseni zajmu
o étenafstvi

Nedostupnost knihoven nebo jejich nedostatetné
vybaveni vhodnymi kniznimi tituly

U déti v pfedskolnim véku — snaz§i prechod do
zakladni 8koly s ohledem na $ir§i slovni zasobu a
schopnost koncentrace

Nedostatetné ohodnoceni ugitell a tim mnohdy
neochota ucitell (vysoka administrativa/nizke
ohodnoceni)

Spoluprace s Méstskou knihovnou, velky vybér
knih i ,aktivnich” knih

Vysoka vzdélanost ugitelll

Moznost zji§téni a fe$eni logopedickych vad

Priorita ctenarské gramotnosti

Prilezitosti

Hrozby

Vytvofeni v détech a Zzacich vztah ke &teni a tim
vytvoreni poté8eni z Cetby a vnitini potfebu &ist.
Radost z dokoncené prace-doétené knihy.

Pokud déti nebudou ¢&ist, nevytvofi si vztah ke
knize

Vyuziti zkusenosti ze ¢teného textu k seberozvoji,
zurogenli Cetby v dal$im Zivoté

Maly obzor déti, které nectou, ktery navic bude
ovlivilovan jen napf. internetem a elektronickymi
médii

Vyuziti zkuSenosti z Eetby pro tvorbu vlastniho
nazoru na Zzivot a okoli, vytvareni vlastniho
svétového nazoru

Neschopnost zakl porozumét textu a ugdit se dle
psaného textu

Sdileni zkuSenosti pedagogll — priklady dobré
praxe z realizovanych projektl na §kolach

Nedostatek systémového finanéniho

kryti
personalniho zaji§téni a aktivit na podporu CG

Vytvafeni Ctenafsky podnétného prostiedi ve
$kolach

Nespoluprace rodicu

Smysluplné vyuzivani meédil a digitalnich | Nedostateéna ¢asova dotace na pfedmét
technologii k rozvoji CG
Spoluprace 3Skolnich a obecnich knihoven

mensich obci s méstskou knihovnou a regionalni
knihovnou

Organizace setkéni se spisovateli a jinymi

zajimavymi osobnostmi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 46

Priorita jazykové gramotnosti

Silné stranky

Slabé stranky

Silna motivace déti a zakd udit se cizi jazyk pro
mozZnest cestovani do zahranici

Spatné jazykové vybaveni rodi¢l a tim nepodpora
— neschopnost pomoci s uéenim a ukoly

MozZnost dalSiho vzdélavani v cizim jazyce

Neochut' déti a zakd udéit se — mala motivace
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Moznost $irsiho uplatnéni 2akl v budoucnu v
zaméstnani

rodinach nedostatek
pro nakup vhodnych

V socidlné slab3ich
finanénich prostfedk
uéebnich knih a pomtcek

Ve vétsiné skol jsou nové vybavené jazykové
uéebny na vysoké arovni

Nedostatek finanéni podpory pro rozvoj JG— napf.
personalni zajisténi délenych hodin, mimoskolnich
aktivit na podporu JG

Jazykova vybavenost je samoziejmosti
jakykoli kariérovy rlst v budoucnosti

pro

Neochota nebo neschopnost ucitele pfipravit
dostateéné atraktivni vyu€ovani a tim Zzaky
motivovat,

Zkusenosti z vyzvy 56 - realizace zahrani¢nich
kurzl. Pravidelné pobyty pedagogl v cilové zemi
za Udelem kontaktu s Zivym jazykem.

Cena knih a zastaralost u¢ebnic pro vyuku jazykd

Ochota pedagogill se sebevzdélavat

Neexistence jednotnych a hlavné aktualizovanych
vyukovych materialll pro cizi jazyky

Rozhled, pfistup k vé&t§imu mnozstvi informaci a
zdrojd.

Seznameni se s jinou kulturou a rozvoj tolerance.

Trénink paméti, lepsi komunikacni dovednosti i
v mateiském jazyce.

Priorita jazykové gramotnosti

Prilezitosti

Hrozby

Ucasti 24kl na zahraniénich staZich

Vylou€eni jedinct z moznosti komunikace
v cizim jazyku

MoZnost budouciho zaméstnani v zahranici

Problematické uplatnéni na trhu prace

Moznost studia zahrani¢ni -cizojazy&ne- literatury
a zahranicnich prispévkl v médiich

Neporozuméni  jakémukoli  textu, i

informaénimu, v cizim jazyce

byt

Vyuzivani rodilych mluvéi ve vyuce

Nedostatek systémové finan¢ni podpory pro
rozvoj JG — napi. personalni zajisténi délenych
hodin, mimogkolnich aktivit na podporu JG,...

Spoluprace s partnerskymi mésty

Nedostatecna Casova dotace na pfedmét

realizaci
v ramci

Skoly  vytvafeji  podminky
eTwinningovych projektd,
program( Erasmus+

pro
projektl

Nerovnost mezi méstem a obci v podminkach pro
realizaci vzdélavani v cizich jazycich (dostupnost
poétu jazykl a kvality vyuky)

Motivace pedagogil k jazykovému vzdélavani a
zavadéni metody CLIL ve vyuce

Omezeny pfistup k informacim

Zapojeni v projektu MSK ,Yes, | do."

Problematické zaclen&ni déti a zakl se SVP

Tabulka ¢. 47

Priorita matematické, financni a polytechnické gramotnosti

Silné stranky

Slabé stranky
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Rozvijeni matematického a technického mysleni
déti

Neoblibenost pfedmét u déti a zakUl

Rozvijeni technickych dovednosti déti a zak({

.Neatraktivnost® z pohledu rodi¢i nebo jejich
nedostatek Easu se zapojit do aktivit s détmi

Vzrist obliby
predmétl

technickych a matematickych

Vylou&enl nékterych skupin déti a Z2ak( s ohledem
na nepochopeni nékterych fe§enych problémi

Zvy&eni pfehledu a samostatnosti ve finan&nich
operacich pro budouci Zivot

V souasné dob& nejsou zdaleka vechny $koly
vybaveny odbornymi ucebnami na odpovidajici
urovni (napf. STEM uéebny)

Priklady dobré praxe — z realizovanych projektt
napf. NatTech, vyzva 57

Nechut zakd udit se

ZkuSenosti  vyuky podle prof. Hejného | Nadmémi vyuzivani IT techniky na Ukor
(postupné zavadéni na §kolach) premysleni a logického feseni problém

Navazani na prlimyslovou tradici ve mést& a v | Nizka obsazenost v ucebnich oborech
kraiji technickeho zaméfeni a naproti tomu wvznik

novych oborll bez budouciho uplatnéni

MozZnost navazani spoluprace s mistnimi firmami

Provazanost se &tenafskou gramotnosti, ktera je

a vysokymi 3kolami vregionu a kraji | nedostatetna a upada
(matematicka a polytechnické gramotnost)
MozZnost navazani spoluprace s bankovnimi | Nedostate¢na informovanost vychovnych poradci

domy a finanénimi peradci (Finan&ni gramotnost)

pro poradenstvi Zzaklm a rodi¢im pfi volbé
daldiho studia a povolani

Priorita matematické, financéni a polytechnické gramotnosti

Prilezitosti

Hrozby

Podstatné  zvySeni zajmu o  technickg,
matematické a vyzkumné obory - motivace Zakll
— poptavka na trhu prace (nabidka stipendii

Nedostatek  absolventll  matematickych a
technickych oborl vbudoucnu a nedostatek
kvalifikovanych odborniki

Uplatnéni zakl v budoucnu v tvlr&ich oborech
§ vysokou pfidanou hodnotou, rozvoj femesel

NemoZnost obsadit klicové funkce v technickych
podnicich, vyzkumech apod.

Siroké uplatnéni 2akd v budoucim povolani
v modernich a Zadanych oborech

Nedostatek kvalifikovanych pedagogtl technickych
obor(l

Spoluprace ZS a SS - vyuzivani odbornych
uéeben, laboratofi, dilen,...

Nedostatek stabilni finanéni podpory pro rozvoj
pfislusnych gramotnosti v ramci vyuky i
mimoskolnich aktivit

Spoluprace ZS a SS — moznosti navétivit vyuku
na SS

Naroénost pripravy aktivit pro 2aky ZS, ovlivnéni
chodu S8

Nabidka exkurzi do podnikd, technickych
provoz(, Svéta techniky, ale i do odbornych dilen
stfednich $kol, pfipadné pracovist VS

Nedostatek odbornik(l spolupracujicich se skolami

Sdileni zku$enosti pedagogli z realizovanych
projektd v ramci OP VK

Neochota firem spolupracovat se ZS

Sdileni pfikladdl dobré praxe badatelsky

orientovana vyuka, Debrujafi , ...

Stale se ménici spoletenské pozadavky na ZS a

sS

Spoluprace s firmami zabyvajicimi se technikou a
strojirenstvim a firmami z finanéniho sektoru

Nebezpedi vy$5i nezaméstnanosti v budoucnu

Vyuka vedend odborniky z praxe, metodicka
podpora pedagogl, mentoring

Nebezped&l vysoké zadluZenosti jednotlivell a
rodin pffi nedostate¢ni finan&ni gramotnosti

Pfiblizeni obsahu vyuky poZadavkim primyslu a
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finanénictvi

Smyslupiné vyuzivani IT pro matematickou,
finanéni a polytechnickou gramotnost

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 48

Priorita neformalniho vzdélavani

Silné stranky

Slabé stranky

Zvyseni zajmu déti o vSechny formy neformalniho
vzdélavani

Zavislost
pedagogl

na zajisténi vhodnych vedoucich

Siroky zab&r z hlediska zajmu déti a jejich
gramotnosti — sportovni, technickd, pfirodovédna,
jazykova, matematicka, ¢tenaiska aj.

Zavislost na poskytnuti vhodnych prostorl a
zapojeni vytypovanych prostorl

Sebepoznani déti vtom, co je zajima a jakou
¢innost maji v budoucnu rozvijet

Neochota rodi¢tl podilet se finan&né& na zajidténi
aktivit, v socialné slabsich rodinach nedostatek
financl

MozZnost u&asti pedagogil na formovani osobnosti | Legislativa neumozZifiuje zapojeni do pozice
ditéte a 2aka mimo 3kolu a pfedani zkuSenosti | vedouciho krouZku pracovnika, ktery nema
rodiélim pedagogické vzdelani.

Celkové vysoky zajem déti, 2akli i pedagogl o | Problémy s koordinaci jednotlivych krouzkil a
neformalni vzdélavani naplné&nim  krouzkl u  venkovskych  $kol

s ohledem na maly po&et déti i pedagogt

Fungujici 8kolni kluby na vesnicich a stfediska
volného ¢asu ve méstech
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Priorita neformalniho vzdélavani

Prilezitosti

Hrozby

MoZnost zapojeni pedagogli do mimoskolni
¢innosti a uplatnéni jejich zku§enosti a znalosti

Nezajem ze strany déti a jejich rodi¢ll o zapojeni
déti do neformalniho vzdélavani

MozZnost zapojeni mimoskolnich partnerll do
vzdelavani a vyuziti nabizenych forem spoluprace

Nizka nabidka neformalniho  vzdélavani
venkovskych $kol s ohledem na maly pocet déti i
pedagogtl

Zlepseni spoluprace jednotlivych Skol a subjektll | Maly podet navazanych spolupraci s jinymi
v uzemi poskytovateli mimoskolnich ¢innosti & jinymi
partnery

Pfenos zkuSenosti mezi jednotlivymi subjekty

Nezdjem ze strany pedagogtl

Vyuziti vyzvy 22 k realizaci mimoskolnich aktivit
na podporu CG (&tenaiské kluby) a MG ( kluby

Nedostatek financnich prostfedkli na formalni
vzd&lavani, které maji koly k dispozici

zabavné logiky )

Vyuziti pfiklad(l dobré praxe ZS i spolupracujicich
subjektl ( SVC Fokus )

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.4. Vyhodnoceni prace PS pro strategickou ¢dst

Podkladem pro strategickou ¢ast MAP Il jsou mimo jiné i vysledky prace jednotlivych
pracovnich skupin, které jsme analyzovali a shrnuli do namétu, které jsou uvedeny v oddile 7
tohoto dokumentu.

Nize uvadime pfehled akci a vystupy z jednani jednotlivych pracovnich skupin

3.4.1. Pracovni skupina 1, 2 - Specialni vzdélavaci potieby

(MSazs)
Pracovni skupiny byly ustanoveny s cilem podpory vzdélavani déti a zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a jejich zaglenéni do kolektivli déti bez SVP -zaméfeni na déti
predskolniho véku a na Zé&ky zakladnich Skol. V pracovni skupiné 1 a 2 byli zapojeni
pedagogové zMS a ZS se zkusenostmi se vzdélavanim déti a Zzaky se specialnimu
vzdélavacimi potfebami patficim na svych $kolach (MS nebo ZS) k odbornikiim na tuto
problematiku. Nektefi ze zapojenych pedagogl pracovnich skupin jsou soudéasné
vychovnymi poradci, specialnimi pedagogy nebo dokonce lektory.
Jiz pfi prvnich setkanich PS 1 a 2 ( kvéten — ¢erven 2016 ), kde ¢lenové obou pracovnich
zpracovavali SWOT analyzu a hodnotili jak silné tak slabé stranky oblasti spoleéného
vzdélavani, jejich pfileZitosti a hrozby, vyvstala nutnost vzdélavani pedagogli zaméfeného
na zasadni zmeénu v oblasti vzdélavani déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami,
zaku nadanych a mimofadné nadanych, ke které doslo od $kolniho roku 2016/2017. Nabyla
Ucinnosti pfedmétna uprava v zakoné &. 561/2004 Sb., o pfeddkolnim, zakladnim, stfednim,
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vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich pfedpist (zmény
provedené zejména novelou ¢. 82/2015 Sb.), vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych, vyhlaska €. 197/2016 Sb., kterou se
méni vyhlaska ¢. 72/2015 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré daldi vyhlasky. Dale doslo
k revizi ramcovych vzdélavacich programl pro zakladni vzdélavani, pfedskolni vzdélavani.
Zmeénil se postup komunikace $kol se $kolskymi poradenskymi zafizenimi, doslo ke zméné
financovani a vykaznictvi, a to za existence dobihajiciho systému vzdélavani zaki se
specialnimi vzdélavacimi potiebami a nového systému podplrnych opatfeni.

S uvedenymi zménami se musely Skoly od 1. 9. 2017 potykat samy, pfed zavadénou
zménou nebyla dostateéna nabidka vzdélavani pedagogli ze strany vzdélavacich zafizeni (
KVIC, NIDV,...)

Pfedmétem diskuzi pfi setkavani pracovnich skupin bylo rovnéz vyuziti projektll se
zjednodusenym financovanim (tzv. Sablony) k podpofe zak( vyZadujicich podpurna opatfeni.
V ramci projektd maji $koly moznost zaji$téni personalni podpory — pracovni pozice $kolniho
asistenta, specialniho pedagoga, skolniho psychologa, vyuziti aktivit zaméfenych na dalsi
vzdélavani pedagogl v oblasti inkluze, aktivit na vzajemnou spolupraci pedagogu Ci
zavadéni novych metod ve vzdélavani, a to od 1. 9. 2016, &eho? vdechny ZS a MS
zapojené v MAP vyuzily.

Spole¢né s realizatnim tymem byly planovany jednotlivé akce zaméfené na porozumeéni
podplrnych opatieni a jejich zavadéni do praxe, sdileni zkuSenosti, aktivity pro vzdélavani
podporujici pedagogické vedeni $kol, koncepéni feSeni spoluprace zakladnich a matefskych
Skol se zfizovateli, rodi¢i a ostatnimi organizacemi ve vzdélavani, ostatni aktivity podporujici
rozvoj a ucéinnost podpurnych opatieni pro déti a Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
a déti nadanych.

Tabulka ¢.49 Prehled uskuteénénych akci:
Termin Téma vzdélavaci akce Cil vzdélavaci akce
Inkluze - Legislativni Seznamit feditele Skol a vychovné poradce
zmény od 1.9.2016 dle s navrhovanymi legislativnimi zménami
19 vyhlasky 27/2016 Sb. platnymi od 1. 9. 2016 ( zména Skolského
52016 Lektor : Mgr. Novak, Mgr. zakona §16 + vyhladka 27/2016 ), zavadéni
Khyr ( PPP Novy Ji¢in ) nového systému podplrnych opatfeni, snimek
Mgr. Komendova ( SPC Skoly,....
Novy Jiéin )
Inkluze - Realizace Seznamit feditele $kol a vychovné poradce
vyhlasky 27/2016 Sb. - s poznatky s realizaci ustanoveni vyhl. 27/2016
12.10.20 spoluprace PPP — ZSa Sb. vpraxi — navaznost na seminar konany
16. ’ MS 19.5.2016 ( postup PPP a spoluprace se
Lektor : Mgr. Novak, Mgr. skolami, zpusoby vykazovani,...zmény
Khyr ( PPP Novy Jiéin ) v terminech posuzovani Skolni zralosti — z
ddvodu zmény terminu zapisu do 1. tfid.....
8. 3. Konference k novele Seznamit pedagogy zabyvajici se inkluzi Zzak(
2017 Skolského zakona - lektor | na Skolach a vSechny feditele $kol s novelou
Mgr. Pavla Katzova Skolského zakona a zménami provadécich
pravnich pfedpisi ke 8kolskému zakonu
tykajicich se hlavné predskolniho vzdélavani -
povinné piedskolni vzdélavani od 1. 9. 2017
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23. 5. Inkluze - Realizace Vyhodnotit a pfedat zku$enosti z prvniho

2017 vyhlasky 27/2016 Sb. v 8kolniho roku zavadéni zmén v inkluzivnim
praxi $kol a Skolskych vzdelavani se zamérem upozornit na vazné
poradenskych zafizeni problémy, které sebou tato zména ve $kolach
Lektor : Mgr. Novak, Mgr. pfinesla, vyvarovani se chyb v novém $kolnim
Khyr ( PPP Novy Jic¢in ) roce,....
Mgr. M.Jarolimova ( SPC Na této akci byla podpofena zadost o vypInéni
Novy Ji¢in ) dotaznikl, ktery by zmapoval nazory ped.

verejnosti na inkluzi ve §kolach.
13. 9. Podporujeme nadané déti | Seznamit pedagogy ZS a MS s problematikou
2017 pro budoucnost nadanych Zakl. Ziskat odpovédi na otazky:

lektor : Mgr. Jifi Rozehnal
MENSA

Pro¢ nadany Zzak nemusi vZdy byt ten
nejvzorngj§i ze tfidy? Pro¢ je dulezité
podporovat nadané déti?

Jak s podporou nadanych zakl na $kole zagit?
Které metody prace s nadanymi volit?

Kde hledat dalsi informace, materidly a
odbornou pomoc?

Pracovni schiizka €lent obou skupin, ktera se konala v zaii 2017, byla zaméFena na celkové
vyhodnoceni a pfinos aktivit realizovanych v ramci MAP v roce 2016 a 2017 pro pedagogy
MS i ZS. Jako velmi pfinosné byly hodnoceny vzdélavaci akce uvedené v prehledu:
dostupnost akci pro zastupce $kol ze vSech obci ORP Novy Ji&in, moznost ziskat aktuéini
informace, setkdvat se a sdilet zkuSenosti se zastupci $kolskych poradenskych zafizeni a
ostatnich kolegl, vzajemné konzultace postupl pfi uplatfiovani nové legislativy. Zastupci
matefskych a zakladnich $kol byli rovnéz seznameni s vystupem dotaznikového $etfeni,
které bylo podpofeno na setkani dne 23. 5. 2017 : ,Vystupy dotaznikového Setfeni ke
zhodnoceni zmén ve Skolstvi, které byly zavedeny od 1. 9. 2016 v souvislosti s tzv.
spolecnym vzdélavanim® (viz kap. 6. 5. této zpravy). V diskuzi se jednoznaéné se shodli, ze
téma spole¢neho vzdélavani a vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami je i
pro dal$i obdobi MAP rozvoje vzdélavani na Novoji¢insku prioritou, kterou nelze opomijet.
Od &lent obou skupin vzeSly nové naméty na mozné aktivity a vzdélavani akce, které by
v oblasti specialnich vzdélavacich potifeb podpofily pedagogy v matefskych a zakladnich
skolach v jejich vychovné a vzdélavaci ¢innosti — viz pfiloha.

Navrhy konkrétnich aktivit jsou uvedeny v oddile 7 tohoto dokumentu.

3.4.2. Pracovni skupina 3 - Ctenarska a jazykova gramotnost

Pracovni skupina byla ustanovena s cilem podpory &tenaiské a jazykové gramotnosti. V
pracovni skupiné 3 byli zapojeni pedagogové ze ZS se zku$enostmi vyuky Eeského jazyka a
cizich jazykl - pfevazné jazyka anglického, a to jak na prvnim stupni, tak na druhém stupni
ZS, popf. pedagogové, ktefi vyuéuji na malotiidnich $kolach. V pracovni skupiné byla
zapojena aktivné i pani ucitelka, ktera soucasné pracuje jako lektorka &tenafskych dilen a
metod RWCT (¢tenim a psanim ke kritickému mysleni) na prvnim stupni.

Na prvnich setkanich (kvéten-Eerven 2016) zastupcl pracovni skupiny se diskutovalo nad
urovni jazykové a ctenafské gramotnosti dnednich 2aki ZS. Z podnétnych nazord &lent
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skupiny vzedla SWOT analyza, kde popsané pfileZitosti a slabé stranky se staly podnéty pro
planovani aktivit se zamé&fenim na zlepseni ttenafské a jazykové gramotnosti ve spolupréci
$kol, vzd&lavacich zafizeni a ostatnich partner(i ve vzdélavani, s dirazem na podporu déti
ohroZenych socialnim nebo jinym vylouéenim.

Vyznamnou pfilezitosti se pro s$koly stal projekt ,Sablony”, ktery umoznuje Cerpani
finandnich prostfedkd na platy pedagogll na doudovani, realizaci ¢tenafskych klubl (platy
pedagogl, nakup literatury, vybaveni Zakovskych knihoven), na vzdélavani pedagogl
v oblasti &tenafské gramotnosti a rozvoje jazykovych dovednosti, vyuzivani metod CLIL ve
vyuce, na aktivity spojené se sdilenim zkusenosti a vzajemnymi hospitacemi v ramci jedné
Skoly nebo mezi $kolami navzajem. Pfiprava projektl na 3kolach a vyména zkuSenosti
z jejich realizace byla rovnéz pfedmétem diskuzi élend PS.

Spoleéné s realizaénim tymem byly planovany jednotlivé akce na podporu rozvoje Ctenérské
a jazykové gramotnosti uréené pro &leny pracovni skupiny i dalSi zajemce ze ZS ORP Novy
Jigin.

Tabulka é. 50 Pfehled uskuteénénych vzdéldvacich akci PS 3:

Termin Tema vzdélavaci akce Cil vzdélavaci akce
16. Seminar k rozvoji Prohloubeni spoluprace pedagogl s mistni
11.2016 ctenarské gramotnosti knihovnou a Mezinarodni ¢tenarskou asociaci,

ziskavani ¢tenarskych navykd déti a zvyseni
jejich zajmu o &teni, rozvoj  jazykovych
dovednosti, metodické navody na vedeni
¢tenarskych dilen

Lektor: Mgr. Milo$ Slapal,
Bc. Renata Domorakova —
Méstska knihovna

6. 2. 2017 | Metoda vyuky anglického | Seznameni pedagogl a rodi¢l se systémem
jazyka Jolly Phonics vyuky AJ metodou Jolly Phonics v prvnich

letech vyuky Aj v ZS
Lektor: Mgr. Jana Bartova

Na pracovnich setkanich i na vySe uvedenych akcich vzdy dosSlo na sdileni zkusenosti
z oblasti rozvoje &tenafské a jazykové gramotnosti v souvislosti se vzdélavanim Zaku
vyzadujicich podplrna opatfeni — tj. zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Zaku
nadanych, Z2aka ohrozenych $kolnim netspéchem. Zastupci Skol méli moZnost se v zavéru
gkolniho roku 2016/2017 zudastnit dotaznikového $etfeni, hodnoticiho prvni rok zavadéni
zmén v souladu s vyhlagkou ¢&. 27/2016 Sb., o vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a Zak( nadanych a jejich dopadu na rozvoj ¢tenaiské na jazykové gramotnosti.

Zastupci 8kol zapojeni v této pracovni skupiné hodnotili kladné akce, které se v ramci MAP
rozvoje vzdélavani Novoji¢inska uskutecnily, pozitivni ohlasy byly na spolupraci s Méstskou
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knihovnou, ukazka vyuky Aj na 1. stupni ZS metodou Jolly Phonics podnitila akreditaci
vzdélavaciho kurzu pro pedagogy, ktery KVIC nabizi od listopadu 2017. Pfinosem pro
pracovni skupinu byla hlavné moznost sdileni zkuSenosti ostatnich kol s aktivitami na rozvoj
¢tenarské a jazykové gramotnosti ( zapojeni v projektu ,Celé Cesko &te détem*, &teni détem
v matefskych 8kolach, Noci s Andersenem, vyuka s rodilymi mluvéimi, Jazykove pobyty,...),
z nichz vzeSly i néméty na mozné aktivity a vzdélavani akce, které by v této oblasti
podpofily pedagogy zakladnich $kol, naméty na mimoskolni aktivity véetné zapojeni rodicu.

Navrhy konkrétnich aktivit jsou uvedeny v oddile 7 tohoto dokumentu.

3.4.3. Pracovni skupina 4 - Matematicka, finanéni a
polytechnicka gramotnost

Pracovni skupina byla ustanovena s cilem podpory matematické, finanéni a polytechnické
gramotnosti. V pracovni skupiné 4 byli zapojeni pedagogové ze ZS se zkusenostmi vyuky
matematiky, informatiky a pfirodnich véd vétSinou na druhém stupni ZS v plné
organizovanych Skolach. V pracovni skupiné byla zapojena aktivné i pani uditelka, ktera
souCasné pracuje jako lektorka badatelsky orientované vyuky a zastupce KVIC pro oblast
ICT.

Na prvnich setkanich (kvéten-Cerven 2016) zastupcl pracovni skupiny se diskutovalo nad
trovni matematické finanéni, polytechnické gramotnosti dnesnich zak(i ZS. Vétdina uvadéla
pokles Urovné téchto gramotnosti v poslednich letech (napi. vysledky SCIO testd).
Z podnéetnych nazoru €lend skupiny vzesla SWOT analyza, kde se popsané prilezitosti a
slabé stranky staly podnéty pro planovani aktivit se zaméfenim na zlepseni uvedenych
gramotnosti ve spolupraci $kol, vzdélavacich zafizeni a ostatnich partnertl ve vzdélavani, s
dlrazem na podporu déti ohroZzenych socialnim nebo jinym vylougenim.

Vyznamnou pfileZitosti se pro Skoly stal projekt ,8ablony“, ktery umoZfiuje &erpani
finan€nich prostiedk( na platy pedagogl na doudovani (ve vétsiné kol je napini doudovani
pravé matematika na druhém stupni i z divodl obav Zak( z nelspé&chl u jednotnych
pfijimacich zkou$ek na SS) a na realizaci klubti zabavné logiky a deskovych her, (s mozZnosti
nakupu pomulcek deskovych her, hlavolam(,....) na vzdélavani pedagog( v oblasti
matematické gramotnosti, na aktivity spojené se sdilenim zku$enosti a vzajemnymi
hospitacemi v ramci jedné Skoly nebo mezi $kolami navzajem, na zavadéni novych forem
vyuky, napf. matematiky podle prof. Hejného.  Pfiprava projektd na $kolach a vyména
zkusenosti z jejich realizace byla rovnéz predmétem diskuzi élenti PS.

Najednani PS v listopadu 2016 byl predstaven zastupcem Ceské spofitelny projekt
«Financni gramotnost pro Skoly*, ktery byl na zakladé zajmud ¢lent skupiny realizovan
v podobé vzdélavaci akce pro pedagogy a nasledné v zékladnich $kolach se Zaky devatého
rotniku. RovnéZz byli &lenové skupiny podrobné informovani o podpofe technického
vzdélavani v Moravskoslezském kraji a o pfikladech dobré praxe (technické $kolky,...).

Spole¢né s realizacnim tymem byly planovany jednotlivé akce na podporu rozvoje
matematické, finanCni a polytechnické gramotnosti uréené pro ¢leny pracovni skupiny i dalsi
zadjemce ze ZS ORP Novy Jigin.

Tabulka ¢. 51 Prehled uskuteénénych vzdéldvacich akci PS 4:
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Termin Téma vzdélavaci akce Cil vzdélavaci akce
23.-24. 2. | Rozvoj finanéni ZvySeni popularity a oblibenosti vyuky
2017 gramotnosti - Finanéni finanéni gramotnosti, dosazeni vyssiho
svoboda uvédomeéni Zzaku a samostatného
odpovédného rozhodovani o financich formou
Lektor: Ing. Jaroslav deskové hry Finanéni svoboda.
Manderla - lektor Ceské
spofitelny
15. 3. Rozvoj matematické a Podpora  rozvoje  logického  mysleni,
2017 polytechnické gramotnosti | prostorové predstavivosti a jemné motoriky pfi
zaka fedeni riznych hlavolami a.deskovych her a
jejich pouziti pfi vyuce, naméty na vzdélavani
Lektor: Petr Pavli¢ek, feditel 73kl nadanych, VinIﬁ v ramci
Mendelova gymnazia Opava | sinogasovych aktivit

Na pracovnich setkanich i na vy$e uvedenych akcich vZdy doSlo na sdileni zkuSenosti
z oblasti rozvoje matematické, finantni a polytechnické gramotnosti v souvislosti se
vzdélavanim Zak( vyzadujicich podplrna opatieni — tj. zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, 28kl nadanych, Zak( ohrozenych Skolnim neusp&chem. Zastupci skol meli
moznost se v zavéru Skolniho roku 2016/2017 zlc&astnit dotaznikového Setieni, hodnoticiho
prvni rok zavadéni zmén v souladu s vyhlaskou ¢&. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zaku nadanych a jejich dopadu na zakladni
gramotnosti.

Pfinosem pro rozvoj hlavné polytechnickych dovednosti je moZnost vyuZivat vzdélavacich
program( pfimo v expozicich Svéta techniky v Ostravé. Pro Zzaky ZS z ORP Novy Jigin je
exkurze finanéné i éasové naroéna. Pfikladem dobré praxe je pro ostatni obce uvadéno
mésto Novy Ji¢in, které ze svého rozpoctu pfispiva na dopravu a vzdélavaci program dle
vybéru Skoly minimalné pro dvé tfidy ro¢né. Navstéva Svéta techniky se tak stava moznou i
pro déti ze socialné malo podnétného prostredi.

Zastupci $kol zapojeni v této pracovni skupiné hodnotili kladné akce, které se v ramci MAP
rozvoje vzdélavani Novoji¢inska uskuteénily, velice pozitivné byla hodnocena aktivita se
zavadénim finanéni gramotnosti do $kol, moZnost seznamit zaky s touto problematikou
formou hry. Na $kolach tuto hru hrali zaci devatych roénikt. Ocenili, Ze hra byla zabavna,
seznamili se s novymi pojmy, meéli moznost nahlédnout do budoucnosti a vyzkouset si
planovani. Negativa hry vidéli v jeji zdlouhavosti.

Clenové pracovni skupiny hodnoti pozitivné moznost setkavani s ostatnimi pedagogy,
vyménu zkusenosti, z diskuzi nad problematikou plyne Fada podnétu, které povedou k rozvoji
matematické, finanéni a polytechnické gramotnosti Zakl zakladnich $kol v dalSim obdobi —
viz pfiloha.

Navrhy konkrétnich aktivit jsou uvedeny v oddile 7 tohoto dokumentu.
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3.4.4. Pracovni skupina 5 - Neformalni vzdélavani

Pracovni skupina byla vytvofena s cilem podpory neformalniho vzdélavani sméfujiciho
k rozvoji osobnosti Zaka, jeho Zivotnich kompetenci, nadani, a to formou mimoskolnich
aktivit. Ty by mély sméfovat k smysluplnému vyuzivani mimoskolniho éasu Zaku, vedouci
k minimalizovani rizikového chovani, k odpovédnému pouzivani mobilnich a digitalnich
technologii, vyuzivani ciziho jazyka v b&znych situacich, k rozvoji aktivnich ob&anskych
kompetenci, rozvoji kulturniho povédomi...... Pracovni skupinu tvofili pedagogové
zakladnich kol z ORP Novy Ji¢in vyudujici rizné pfedméty a vychovatelky $kolnich druzin,
ktefi maji bohaté zkusenosti s neformalnim vzdélavanim.

Na prvnich setkanich ¢lent pracovni skupiny (kvéten — erven 2016) vzeslo v ramci SWOT
analyzy plno pfileZitosti, které by mohly pomoci rozvijet osobnosti 2ak(i zakladnich $kol i
mimo Skolni vyuku. Nejvétsi problém pedagogové vnimaji v nedostupnosti krouzkd pro déti
ze socialné malo podnétného prostredi, z nezajmu jejich rodi¢l je podpofit, a to hlavné
z finanénich divodl. Velkou nabidku krouzkd, kterou nabizi Stiedisko volného &asu Fokus je
pro 24Ky z okolnich obci nedostupné napf. z divodu dojizdéni. V ramci obecnich $kol mimo
Novy Ji€in nelze z divodu personalnich zajistit tak obsahlou nabidku aktivit.

Na setkani pracovni skupiny v listopadu 2016 byla prezentovana feditelem SVS Fokus
nabidka mimoskolnich aktivit, rizné moznosti spoluprace, nabidka program( na pobytové
akce, pfiklady dobré praxe s jiz spolupracujicimi $kolami - vse ale za Uplatu.

Vyznamnou pfileZitosti se pro Skoly a pro rozvoj neformalniho vzdélavani stal projekt
,8ablony”, ktery umozZiiuje Cerpani financnich prostiedkl na platy pedagogu, vychovateld na
doucovani, na realizaci ¢tenarskych klubt, klub( zabavné logiky a deskovych her s moznosti
nakupl literatury, pomucek, her, hlavolaml, popf. vybaveni pro vytvofeni pfjemného
prostfedi, kde se tyto aktivity realizuji. Jsou pfinosem hlavn& pro déti ohrozené $kolnim
neuspéchem a pro Zaky, jejichZ rodiCe jim nemohou z finanénich dlvodl zajistit placeny
krouzek napf. v SVC Fokus. Tyto déti maji moznost zait Uspéch, posiluji si komunikacéni
dovednosti, obZanske kompetence, navazuji jiny vztah s pedagogem, ktery v krouzku neni
tak pfisnou autoritou (v krouzku se neznamkuije),... celkové se zlep$uje klima v kolektivech
Zaku.

Spolecné s realizatnim tymem byly planovany jednotlivé akce na podporu rozvoje
neforméalniho vzdélavani uréené pro Eleny pracovni skupiny i dal§i zajemce ze ZS ORP Novy
Ji¢in. Vzhledem k zaméfeni skupiny byly akce spoleéné s PS 1,2 specialni vzdélavaci
potfeby a PS 4 matematicka, finan&ni a polytechnicka gramotnost.
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Tabulka ¢. 52

Prehled akci PS 5

Termin Téma vzdélavaci akce Cil vzdélavaci akce

19: 3 Rozvoj matematické a Podpora rozvoje logického mysleni,

2017 polytechnické gramotnosti prostorové predstavivosti a jemné motoriky
zaku pii feseni rlznych hlavolami a deskovych

o her a jejich pouziti pfi vyuce, ndaméty na

Lektor: Petr PavliCek, feditel | \7qai4vani zaka nadanych, vyuziti v ramci
Mendelova gymnazia Opava | inogasovych aktivit

13.9. Podporujeme nadané déti pro | Seznamit pedagogy ZS a MS

2017 budoucnost s problematikou nadanych zakul. Ziskat

lektor : Mgr. Jifi Rozehnal
MENSA

odpovédi na otazky: Pro¢ nadany zak
nemusi vzdy byt ten nejvzorngjsi ze tfidy?
Pro¢ je dulezité podporovat nadané déti?

Jak s podporou nadanych zakl na Skole
zacit?

Které metody prace s nadanymi volit?

Kde hledat dal$i informace, materialy a
odbornou pomoc?

Clenové pracovni skupiny se nadale setkavali spole¢né s pracovni skupinou 4 zaméfenou na
rozvoj matematické, finanéni a polytechnické gramotnosti.

setkavani s ostatnimi pedagogy, vyménu zkusenosti.
fada podnéth, které povedou kcelkovému rozvoji osobnosti Zaka nejen v hlavnim

vzdélavacim procesu, ale i v rdmci mimoskolnich aktivit.

Navrhy konkrétnich aktivit jsou uvedeny v oddile 7 tohoto dokumentu.
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4. Strategicka cast — Strategicky ramec priorit MAP do
roku 2023

4.1 Vize

Chceme v nasich Skolach rozvijet motivujici kulturu zaméfenou na maximalni uspéch
pro kazdého Zaka a kazdého ucitele a na trvaly pedagogicky rozvoj celé $koly.
Zpracovany Mistni akeni plan, stanovuje priority a jednotlivé kroky nutné k dosaZeni nize
specifikovanych cili vzdélavaci politiky v tzemi ORP Novy Jiéin, a to na zakladé mistni
potfebnosti a naléhavosti, pro dosaZeni lokalnich pfinost pii podloZeni redlnymi daty a
analyzami z Uzemi.

Vystupy jsou tvofeny dohodou o prioritdich vzdélavaci politiky v Gzemi, ve které jsou
navrzena konkrétni fedeni st&Zejnich problému v oblasti rozvoje vzdélavani déti a zaka do
15 let a navrh aktivit pro mimoskolni vzdélavani, dale navrh aktivit uplatnitelnych v Zadostech
0 podporu ze strany nadaci, mistnich samosprav nebo krajskych a statnich dota&nich
programu nebo jinych operaénich programd.

Ve §kolach chceme postupné dosahovat podstatného zlep$eni na Urovni Zakd a na Grovni
Skolni kultury. Chceme podpofit spolupraci a vzajemnou vyménu zkuSenosti mezi
jednotlivymi Skolami, mezi $kolami a jejich zfizovateli, mezi $kolami a rodici. Cilem je zvy$eni
kolektivni schopnosti zlepSovat vysledky déti a Zaku a jejich uplatnéni v budoucim povolani a
Zivoté. DuleZitou roli vtomto procesu zastdvaji pedagogové, proto souéasti realizace
projektu je zacileni podpory i na vzdélavani pedagogu predevsim v oblasti zaélefiovani déti a
Zzaku se SVP a problémy stim souvisejicimi, zprostfedkovani predavani zkugenosti,
mentoring apod. DuleZitou roli v tomto procesu vzdélavani dale zastavaji i ostatni subjekty,
které se nezabyvaji pfimo vyukou déti a Zaku, ale jejichz zku$enosti a moznost predani
poznani détem je nezastupiteiné v procesu vyuky a poznani. Vytvofeni dohod o spolupraci a
zapojeni téchto subjektl do procesu vzdélavani a provazanost s ostatnimi poskytovateli
vzdélavani je dulezitym dkolem aké&niho planovani a bude pribézné zahrnuto do tvorby
MAP.

Nedilnou soucasti MAP jsou i investiéni priority, potvrzeni jejich potiebnosti a vyuZitelnosti
planovanych investic do $kolstvi v izemi ORP a jejich soulad se zaméry priorit uvedenych
v MAP a se zaméry zfizovatell kol a redinych potfeb skol.

Veskereé vstupy uvadéné v Mistnim akénim planu budou aktualizovany minimalné jedenkrat
za rok, tak aby zpracovany dokument vyjadfoval aktualni informace a poZadavky v oblasti
rozvoje vzdélavani Novojicinska a byl dokumentem zivym a pracovnim

4.2 Prioritni oblasti

Vramci strategického rdmce jsou definovany prioritni oblasti rozvoje vzdélavani, kazda
prioritni oblast ma stanoveny své cile. V ramci ak&niho planu jsou pak stanovena opatieni
k dosaZzeni stanovenych cilh. Jednotliva opatfeni sméfuji predevéim ke zvySovani
kompetenci a dovednosti Zaku{.
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Zvy$ovani dovednosti v oblasti zakladnich gramotnosti vytvafi predpoklady k tspésSnému
celozivotnimu uéeni i k tomu, aby Zaci a mladi lidé zazivali Gspéch ve Skole i pracovnim
Zivoté. Poskytovani co nejbohatsich pfilezitosti k rozvoji gramotnosti vech zakl je zaroven
jednim z kli¢ovych predpokladu pro dosaZeni rovnosti ve vzdélavani a socialni spravedinosti.
Vysledky mezinarodnich $etfeni poukazuji na stale pretrvavajici obtize ceskych Zaki v
oblasti zakladnich gramotnosti.

4.2.1. Prioritni oblast rozvoje 1

1. Specialni vzdélavaci potireby

Priorita Specialni vzdélavaci potfeby

Cil a popis Cislo a nazev cile: 1/1 Podpora vzdélavani déti se specialnimi vzdé&lavacimi

cile potiebami a jejich zatlenéni do kolektivi déti bez SVP - zaméfeni na déti
predskolniho véku

Cil a popis Cislo a nazev cile: 1/2 Podpora vzdélavani zakll se specialnimi vzdélavacimi

cile potifebami a jejich zaclenéni do kolektivi déti bez SVP - zaméfeni na zaky v zakladni
skole

Cil a popis Cislo a nazev cile: 1/3 Podpora pedagogl zabyvajicich se inkluzi — podpora hlavné

cile vymény zkusenosti

Cil a popis | Cislo a nazev cile: 1/4 Podpora nadanych déti a prace pedagogl s nimi — stanoveni

cile forem mozné vyuky, zplisoby vyhledavani téchto déti jak v MS tak v ZS

Cila popis | Cislo a nazev cile: 1/5 Podpora implementace legislativnich zmé&n a vykladi -

cile podpofeni orientace pedagogl v legislativnich zménach a jejich vyklad, vyklad

metodickych pokyni

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.2. Prioritni oblast rozvoje 2

2. Ctenarska a jazykova gramotnost

Priorita Ctenafska a jazykova gramotnost

Cil a popis Cislo a nazev cile: 2/1 Podpora zakladnich gramotnosti déti a zakl v oblastech
cile ttenarské a jazykové gramotnosti.

Cil a popis Cislo a nazev cile: 2/2 Rozvoj kompetenci déti a 2akl pro aktivni pouzivani ciziho
cile jazyka

Zdroj: Vlastni zpracovéni
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4.2.3. Prioritni oblast rozvoje 3

3. Matematicka, financ¢ni a polytechnicka gramotnost

Priorita Matematickd, finanéni a polytechnicka gramotnost

Cil a popis Cislo a nazev cile: 3/1 Podpora zékladnich gramotnosti dé&ti a zak(l v oblastech
cile matematické, finanéni a polytechnické gramotnosti

Cil a popis Cislo a nazev cile:  3/2 Rozvoj finanéni gramotnosti 2ak( prostfednictvim

cile neformalniho vzdélavani

Cil a popis Cislo a nazev cile: 3/3 Rozvoj polytechnické gramotnosti zakd prostfednictvim
cile neformalniho vzdélavani

Zdroj: Vlastni zpracovani

4.2.4. Prioritni oblast rozvoje 4

4. Neformalni vzdélavani

Priorita Neformalni vzdélavani

Cil a popis Cislo a nazev cile: 4/1 Rozvoj osobnosti, kompetenci, zajmu a nadani kazdého

cile ditéte a 2&ka a to prostfednictvim zapracovani prifezovych a volitelnych témat do
nabidky mimoskolniho vzdélani a jejich realizace.

Cil a popis Cislo a nazev cile: 4/2 Rozvoj jednotlivych kompetenci Zakd prostiednictvim

cile neformalniho vzdélavani

Cil a popis Cislo a nazev cile: 4/3 Podpora nadanych déti prostfednictvim neformalniho

cile vzdélavani

Zdrojf: Vlastni zpracovani

4.2.5. Prioritni oblast rozvoje 5

5. Rovné prilezitosti

Priorita Rovné pfilezitosti

Cil a popis | Cislo a nazev cile: 5/1

cile Napini tohoto cile je zejména dosaZeni vzajemného vzdélavani, pfenos zkudenosti a
informaci a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfileZitosti a
selektivnosti vzdélavaciho systému a uvniti $kol.

Cil a popis | Cislo a nazev cile : 5/2 feSeni prechodli ve vzd&lavani (napfiklad: MS/ZS; prvni a

cile druhy stupen ZS; ZS/SS; ZS/viceleta gymnazia),

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.2.6. Prioritni oblast rozvoje 6

6.0statni - volitelné

Priorita Ostatni — volitelné oblasti

Cil a popis | Cislo a nazev cile: 6/X

cile Cile budou stanoveny dle zvolenych ostatnich prioritnich oblasti, které vyplynou ze
zpracovani MAP |l a z potfeb daného tuzemi

Cil a popis | Mozna témata a cile v ramci této prioritni oblasti:.

cile e Rozvoj kompetenci déti a zaku v polytechnickém vzdélavani (podpora

zajmu, motivace a dovednosti v tématech védy, technologii, inZenyringu a
matematiky ,STEM®, coz zahrnuje i EVVO).

o Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zakd

o Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysieni

o Rozvoj kompetenci déti a zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

e Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a Zakl

e Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadfeni déti a Zaku

e Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti

Zdroj: Vlastni zpracovén/

4.2.7. Prioritni oblast rozvoje 7

7. Investicni priority

Priorita Investiéni priority
Cil a popis Cislo a nazev cile: 7/1 Investiéni priority — potvrzeni potfebnosti a vyuZitelnosti
cile planovanych investic do Skolstvi v uzemi ORP a jejich soulad se zamery vyse

uvedenych priorit, se zameéry zfizovatell.

Investicni priority jsou zjistovany piimo od feditelll kol, aktualizovany minimainé 1 x
za 6 mésicl, je vyzadovan souhlas zfizovatele a hodnocena potfebnost investice jeji
soulad s dlouhodobymi zaméry

Investice do rozvoje kapacit matefskych $kol.

Investice do rozvoje kapacit zakladnich Skol.

Investice do rozvoje kapacit matefskych a zakladnich 3kol.

Investice do rozvoje kapacit matefskych a zakladnich $kol zfizenych dle §16 odst. 9
nebo dle §48 odst. 1, kolského zakona ve znéni pozdé&jsich pfedpist.

Investice do zajmového a neformalniho vzdélavani.

Zdroj: Vlastni zpracovanf
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5. Akéni plan

Akeni plan slouzi krealizaci cili MAP a zajistuje podporu naplnéni vystupl MAP -
prohlubovani procesu spole¢ného mistniho ak&niho planovani s vét§im zapojenim 8kol do
tohoto procesu. Podporuje rozvoj partnerstvi v Gzemi a tim je rozvijen samotny MAP. Akéni
plan jednotlivych aktivit je pravidelné aktualizovan v ramci aktualizace dokumentace MAP a
zpracovani akenich planu. Aktivita je tvofena soustavou povinnych a volitelnych podaktivit.

Oc¢ekavanymi vysledky jsou:

— Prohloubeni procesu spole¢ného planovani v Uzemi, véetné procesu strategického
planovani v samotnych $kolach, prohloubeni procesu spoluprace mezi $kolami a Uzemim a
roz$ifeni spoluprace v ramci procesu spole¢ného planovani i na dal§i subjekty

— Rozvoj a aktualizace MAP, aktualizace dokumentace MAP véetné tvorby akénich pland

Dosazeni vysledku se doklada predloZzenim téchto dokument:
- Pravidelné aktualizovany akéni plan, co 12 mésict a Aktualizovany finalni MAP s ak&nim
planem na dobu minimainé 12 mésicl po ukonceni realizace projektu MAP

Ke schvalenym a aktualizovanym prioritAm SR MAP je nezbytné pravidelné aktualizovat
stanovené cile. Ke kazdé priorité jsou stanoveny jednotlivé cile k jejich naplnéni. Po&et cilll
se béhem realizace muze ménit. Cile jsou navrzeny tak, aby jejich naplnéni bylo
zvladnutelné kapacitami v Gzemi a jejich moznostmi (kompetencemi) a zaroven v ¢ase (tedy
do roku 2023). Jednotlivé cile mohou byt v ramci dalSich aktualizaci z téchto dlvod( také
rozdéleny v Case (nékteré cile bude mozné napliiovat dfive/v kratkém &asovém Useku,
nékteré cile bude moZné naplfiovat az v navaznosti na jiné a nékteré cile mohou byt
napinény jen na zakladé dlouhodobych aktivit). Mozné zmény cill vyplynou z jednani
jednotlivych PS, budou zpracovany RT MAP a budou o nich informovany skoly v uzemi a
siroka vefejnost. Jakmile bude ukonéen konzultacni proces k jednotlivym ciliim, zohlednény
piipominky a naméty dotcené verejnosti, projedna a schvali finalni podobu novych, pfipadné
doplnénych cil( v jednotlivych prioritach fidici vybor MAP.

Priorita 1 Specialni vzdélavaci potreby

5.1. Cil 1.1. - Podpora vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potirebami v predskolnim véku

Opatreni 1.1.1. Vymeéna zkuSenosti a informaci, spoluprace s odborniky

Zdavodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: Vyména zkusenosti a informaci a
spoluprace s odborniky usnadni pedagogim orientaci v problematice a moZnost véasného
feSeni a diagnostiky u déti s potifebnou podporou vyuky z divodl zdravotnich, socidlnich

Popis cile opatfeni: Dosahnout vymény zkusenosti a pfedavani informaci ve skupiné —
odbornici - pedagogové — rodiCe - verejnost
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Popis planovanych aktivit: Realizaci opatfeni chceme dosahnout zlepSeni komunikace a
vymény poznatkl a zkusenosti mezi aktéry innymi v pfedskolnim vzdélavani (pracovnici
pedagogickych poraden, pedagogové MS, pedagogové Z8$, psychologové, rodite apod.) a
to tak, aby se eliminovaly problémy vzniklé nedostate¢nou komunikaci, nedostateCnymi
informacemi v oblasti vychovy déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Aktivity jednotlivych 8kol: organizovani schiizek s rodici
Aktivity spoluprace:

e Organizace vymény zku$enosti mezi pedagogy MS, piipadné VA4S

o Organizace pravidelnych setkani pedagogC MS s rodigi

o Organizace spoleénych setkani pracovniki MS se zfizovateli

e Spoluprace s OSPOD na uzemni ORP Novy Ji€in
Infrastruktura: infrastruktura je pfevazné dostate¢na, pripadné pozadavky by byly feseny ze
zdroj(i zfizovatelll, pfipadné v ramci investi¢nich projektd IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014
az 2020.

Opatreni 1.1.2. Podpora tvorby vyukovych pomucek a material( pro déti se SVP

Zdlvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi:
Nedostate&na podpora déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami v predskolnim
vzdélavani

Popis cile opatfeni:

Podpofit prostfednictvim vyuzivani speciélnich uéebnic, pomicek, kompenzaénich pomlcek
véetné zarazovani novych technologii vyuku déti s SVP. Rozsifit nabidku didaktickych
pomucek a vybaveni s ohledem na déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Popis planovanych aktivit:
e Podpora vzdélavacich kurz( pro personal
e Schlizky pro spole¢nou tvorbu vyukovych material(, materialni podpora jejich tvorby
e Spoleéné schizky s odborniky pro v&asnou zakladni diagnostiku déti

o Spoluprace pedagogt MS se &kolnim psychologem pfi pfechodu déti do ZS

Aktivity jednotlivych 8kol: G&ast na spoleénych pracovnich schizkach MS
Aktivity spoluprace:

o Organizace vymény zkudenosti mezi pedagogy jednotlivych MS

o Organizace vzdélavacich kurz( pro pedagogy MS

e Organizace spoleénych setkani pracovniki MS pro tvorbu vyukovych materiald

o Organizace setkani pedagogli MS s psychologem
Infrastruktura: infrastruktura je pfevazné dostatecna, pfipadné pozadavky by byly feseny ze
zdroju zfizovatel(, pfipadné v ramci investiénich projektt IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014
az 2020.

5.2. Cil 1.2. Podpora vzdélavani déti a Zaki se specialnimi
vzdélavacimi potiebami - na zakladnich S$kolach

Opatreni 1.2.1. Vyména zkusenosti a informaci, spoluprace s odborniky

Zduvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: Vyména zkusenosti a informaci a
spoluprace s odborniky usnadni pedagogim orientaci v problematice a moznost véasného
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reseni a diagnostiky u déti s potfebnou podporou vyuky z diivodd zdravotnich, socialnich

Popis cile opatreni: Dosahnout vymény zkusenosti a predavani informaci ve skupiné —
odbornici - pedagogove — rodiCe - verejnost

Popis planovanych aktivit: : Realizaci opatieni chceme dosahnout zlep3eni komunikace a
vymeény poznatkl a zkusenosti mezi aktéry ¢innymi v zakladnim vzdélavani (pracovnici
pedagogickych poraden, pedagogové MS, pedagogové ZS, psychologove, rodi¢e apod.) a
to tak, aby se eliminovaly problémy vzniklé nedostateénou komunikaci, nedostateénymi
informacemi v oblasti vychovy déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Aktivity jednotlivych 8kol: organizovani schiizek s rodici
Aktivity spoluprace:

e Organizace vymény zkuéenosti mezi pedagogy ZS

e Organizace pravidelnych setkani pedagogti Z$ s rodiéi

e Organizace spole&nych setkani pracovnikil ZS se zfizovateli

e Spoluprace s OSPOD na Uzemni ORP Novy Ji¢in
Infrastruktura: infrastruktura je pfevazné dostatecnd, piipadné pozadavky by byly feeny ze
zdroju zfizovateld, pfipadné v ramci investi¢nich projektt IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014
az 2020.

Opatfeni 1.2.2. Podpora tvorby vyukovych pomiicek a materialti pro déti se SVP na ZS

Zdlvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy tUzemi:
Nedostatena podpora déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami v zakladnim vzdélavani

Popis cile opatreni:

Podporit prostrednictvim vyuZivani specialnich uc¢ebnic, pomucek, kompenzaénich pomlcek
vCetné zafazovani novych technologii vyuku déti s SVP. Rozsifit nabidku didaktickych
pomucek a vybaveni s ohledem na déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Popis planovanych aktivit:
e Podpora vzdélavacich kurz( pro personal
e Schlzky pro spolenou tvorbu vyukovych materialti, materialni podpora jejich tvorby
e Spoleéné schuzky s odborniky pro v€asnou zakladni diagnostiku déti

e Spoluprace pedagogli ZS se $kolnim psychologem pfi pfechodu déti z MS

Aktivity jednotlivych $kol: ugast na spoleénych pracovnich schiizkach MS
Aktivity spoluprace:

e Organizace vymény zkusenosti mezi pedagogy jednotlivych ZS

e Organizace vzdélavacich kurzd pro pedagogy ZS

» Organizace spole&nych setkani pracovniki ZS pro tvorbu vyukovych material(i

o Organizace setkani pedagogl ZS s psychologem
Infrastruktura: infrastruktura je pfevazné dostatecna, pripadné poZadavky by byly feSeny ze
zdroju zfizovatel(, pfipadné v rdmci investi¢nich projektd IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014
az 2020.
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5.3. Cil 1.3. Podpora pedagogti zabyvajicich se inkluzi

Opatieni 1.3.1. Znalostni podpora problematiky inkluzivniho vzdélavani

ZdUvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: Nedostatecna znalost a
implementace zakonnych opatreni a vyhlasek, problematicka implementace do praxe

Popis cile opatieni: Usnadnéni pfenosu informaci, vyplyvajicich z platnych zakona a
nafizeni, vzajemna vymeéna zkusenosti a praxe v realizaci problematiky

Popis planovanych aktivit:

Realizaci opatieni chceme dosahnout zlepSeni znalosti, problematiky a uplatfiovani
opatieni pii kazdodenni praci pedagogti v MS a ZS s détmi se SVP a to prostfednictvim
vhodného vzdélavani a vymény zkusenosti pedagogu.

Aktivity jednotlivych $kol: i¢ast na planovanych aktivitach, uréeni vhodnych pedagogt pro
spolupraci
Aktivity spoluprace:

e Organizace prednasek k vytypované souvisejici problematice

e Pravidelna setkani pedagogu se zastupci Pedagogicko-psychologické poradny Novy

Ji€in

Podpora spole¢né vyuky pro vymeénu zkusenosti
Infrastruktura: infrastruktura je prevazné dostatecna, pfipadné poZzadavky by byly feSeny ze
zdrojl zfizovatell, pripadné v ramci investi¢nich projekt( IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014
az 2020

5.4. Cil 1.4. Podpora nadanych déti a prace pedagogti s nimi

Opati'eni 1.4.1. Aktivity pro vyhledani nadanych déti

Zdavodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: Nedostatecna prace s nadanymi
détmi, nedostate¢né znalosti vyuky a vybaveni pro vyuku nadanych déti, nedostatecny
¢asovy prostor, problematické uréeni nadanych déti

Popis cile opatieni: Umoznit rozvoj talentu u nadanych déti, umoznit vyhledani
talentovanych déti a jejich seberealizaci ve $kolnim vyu€ovani i formou mimoskolnich aktivit

Popis planovanych aktivit: Nadané déti je potfeba podchytit co nejdfive, aby byl vhodné
rozvijen jejich potencial. Pokud nejsou diagnostikovany, mnohdy se jevi jako neposlusné,
vyrudujici apod. Je proto tieba nadané déti vyhledavat a vyuzit jejich potencialu a nadani
pro rozvoj jejich osobnosti a vzdélani. Na zakladé testovani ve spolupraci s Mensou CR je
moZno tyto déti vyhledat a se souhlasem rodi¢u je zaradit do vyuky a mimoskolni ¢innosti
rozsifené pro nadané déti, dle moznosti jednotlivych skol.

Aktivity jednotlivych $kol: UCast v realizaci opatfeni, doporuc¢eni okruhu testovanych déti a
zaku
Aktivity spoluprace:

e Ve spolupraci s Mensou umoznit testovani déti v matefskych Skolach

e Ve spolupraci s Mensou umoznit testovani 2ak( na zakladnich $kolach
Infrastruktura: Infrastruktura: infrastruktura je prfevazné dostatecna, pfipadné pozadavky by
byly fe§eny ze zdroju zfizovatell, pfipadné v ramci investiénich projektd IROP ve SC 2 4.
pro obdobi 2014 az 2020
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Opatieni 1.4.2. Aktivity pro rozSifenou vyuku a mimoskolni ¢innost nadanych déti

Zduvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: Nedostatena prace s nadanymi
detmi, nedostatecneé znalosti vyuky a vybaveni pro vyuku nadanych déti, nedostateény
casovy prostor, problematické uréeni nadanych déti

Popis cile opatieni: UmozZnit rozvoj talentu u nadanych déti, umoznit vyhledani
talentovanych déti a jejich seberealizaci ve §kolnim vyuéovani i formou mimoskolnich aktivit

Popis planovanych aktivit: Na zakladé testovani ve spolupraci s Mensou CR je mozno tyto
déti vyhledat a se souhlasem rodicu je zafadit do vyuky a mimosgkolni &innosti roz$irené pro
nadaneé déti, dle moZnosti jednotlivych Skol. Jedna se predevsim o individualni pfistup

k vyuce takovych déti a Zaku a jejich zapojeni do mimoskolni &innosti vytvofené piimo pro
nadané déti a Zaky.

Aktivity jednotlivych Skol: G€ast v realizaci opatieni, podpora nadanych déti, podpora
pedagogu vyuéujicich nadané déti
Aktivity spoluprace:
e Specializované exkurze pro skupiny nadanych déti do zavodu a firem
¢ Umoznéni navstévy stiednich Skol, vybranych laboratofi &i odbornych uéeben na
zakladé memorand o spolupraci se stfednimi $kolami
e Vytvofeni zajmového krouzku pro nadané zaky s napIni nad ramec osnov vyuky ve
Skole
e Jiné aktivity dle druhu a poctu déti a jejich zajmu
Infrastruktura: Infrastruktura: infrastruktura je pfevazné dostateéna, pfipadné pozadavky by
byly feSeny ze zdroju zfizovatelQ, pfipadné v ramci investi¢nich projektd IROP ve SC 2.4.
pro obdobi 2014 az 2020

Opatieni 1.4.3. Aktivity pro spolupraci pedagogt zabyvajicich se nadanymi d&tmi

Zdavodnéni vybéru na zékladé provedené analyzy Uzemi: Nedostate&na prace s nadanymi
détmi, nedostate¢né znalosti vyuky a vybaveni pro vyuku nadanych déti, nedostateény
Casovy prostor, problematické uréeni nadanych déti

Popis cile opatfeni: UmozZnit rozvoj talentu u nadanych déti, umoznit spolupraci pedagogt
vénujicich se nadanym détem

Popis planovanych aktivit: Pro nadané zaky zarazené do normalini vyuky je nutno mit
neustale pripraveny ukoly, pfiklady a &innost, ktera je zabavi pfi vyuce, pokud jsou Zaci
hotovi s praci podstatné dfive nez spoluzaci. Nasim cilem je vytvofit materialy pouzitelné
vSemi pedagogy pro tyto nadané déti, aby dochazelo k rozvoji jejich potencialu, aby se
zamezilo jejich vyruSovani ¢i necinnosti. Dosahneme tak individudlni pfistupu k vyuce
takovych déti a Zak(.

Aktivity jednotlivych Skol: G€ast v realizaci opatfeni, podpora nadanych déti, podpora a
vybér pedagogu vyudujicich nadané déti
Aktivity spoluprace:

e Préace skupiny vytypovanych pedagogl na doporu¢enych materialech pro nadané

déti ve v8ech hlavnich pfedmétech

e Schuzky pedagogu ze zakladnich $kol vyudujicich nadané zaky

e Schlizky pedagogli MS a ZS vyulujicich nadané déti se zastupci Mensy
Infrastruktura: Infrastruktura: infrastruktura je pfevazné dostateéna, pfipadné pozadavky by
byly fedeny ze zdrojl zfizovatelQ, pfipadné v ramci investi¢nich projektii IROP ve SC 2.4.
pro cbdobi 2014 az 2020
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5.5. Cil 1.5. Podpora implementace legislativnich zmén a vykladi

Opatreni 1.5.1.

Zduvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: Nedostatecna znalost a
implementace zakonnych opatfeni a vyhladek, problematicka implementace do praxe

Popis cile opatieni: Usnadnéni pfenosu informaci, vyplyvajicich z platnych zakonu a
narizeni

Popis planovanych aktivit: Realizaci opatfeni chceme dosahnout zlepSeni znalosti,
problematiky a uplatiiovani opatreni pfi kazdodenni praci pedagogl ve 8kolach s détmi se
SVP a to prostfednictvim vhodného vykladu platnych zakonnych opatfeni a zakond

Aktivity jednotlivych $kol: igast na planovanych aktivitach, uréeni vhodnych pedagogl pro
spolupraci
Aktivity spoluprace:

e Organizace spolecnych pfednasek k platné legislativé v oblasti $kolstvi
Infrastruktura: infrastruktura je prevazné dostatecna, pfipadné poZadavky by byly feSeny ze
zdroju zfizovatell, pripadné v ramci investiénich projektt IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014
az 2020

Priorita 2 Ctenérské a jazykova gramotnost

5.6. Cil 2.1. Podpora ziakladnich gramotnosti déti a Zakii v oblastech
¢tenaiské a jazykové gramotnosti

Opatieni 2.1.1. Podpora ¢tenarské gramotnosti déti a zakd

Zduvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy uzemi: Nutnost zvySeni vSech
| gramotnosti déti a Zakd

Popis cile opatfeni: Cilem je podpora zékladnich gramotnosti déti a zZaka ve vySe uvedenych
oblastech. Aktivity jsou sméfovany na zlepSeni Ctenarské a jazykové gramotnosti ve
spolupraci $kol, vzdélavacich zafizeni a ostatnich partnerli ve vzdélavani v misteé,
s dirazem na podporu déti ohroZzenych socialnim nebo jinym vylou€enim.

Popis planovanych aktivit:

Pro naplnéni cile jsou naplanovany aktivity se zamé&fenim na rozvoj zakladni gramotnosti
prostfednictvim aktivit zaméfenych na pfenos zkuSenosti s rozvijenim zakladnich
gramotnosti mezi §kolami a mimoskolnimi vzdélavacimi institucemi, véetné vyuZiti mentori
a koudl z mimoskolnich vzdélavacich instituci, &i vyuZiti uciteld jako mentorl a koucl pro
mimoskolni vzdélavani.

Pro dosaZeni cile je nutno zapojit do realizace opatfeni i rodi¢e a SirSi rodinu. Planované
aktivity na podporu zapojeni rodiny budou zaméreny na podporu ¢teni doma v rodiné nebo
zapojeni pedagogickych pracovnikil $kol do vzdélavani rodicl, pfedevSim v socialneé
znevyhodnénych skupinach.

Pro rozvoj gramotnosti budou vyuzity i ,Sablony“, které umoZni zapojeni proskolenych
mentort a lektor(, ktefi budou pomahat gkoldm pfi zavadéni efektivnich pristupl v ramci
celé Skoly, pro skupiny Zakl nebo individualni rozvoj déti pfi koordinaci prace ve tfidé a pfi
individualni podpofe ugitell.

Do pInéni cile bude zapojena i mistni knihovna, Stfedisko volného ¢asu FOKUS a kulturni
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centrum (vyber doporuéenych knih pro rizné vékové skupiny, domaci mimoskolni pfiprava,
setkani k zajimavym kniham apod.)

Aktivity jednotlivych 3kol: U€ast na aktivité, organizace vytypovanych akci die planu aktivit,
uréeni pedagogu pro spolupraci
Aktivity spoluprace:

o Zajisténi pfenosu zkudenosti s rozvijenim zakladnich gramotnosti mezi kolami a

mimoskolnimi vzdélavacimi institucemi

e Zapojeni rodiny do &teni, schlzky s rodici pro podporu duleZitosti &tenarské
gramotnosti
Zapojeni pedagogl 8kol do vzdélavani rodicl v socidlné znevyhodnénych skupinach
Zajisténi spoluprace mistni knihovny se $kolami
Pofadani vefejnych ¢teni zakua
Setkani k zajimavym kniham v mistni knihovné

e DalSi opatfeni dle navrhu ¢lenl pracovni skupiny
Infrastruktura: : infrastruktura je pfevazné dostatecna, pfipadné pozadavky by byly feseny
ze zdroju zfizovatell, pfipadné v ramci investiénich projektt IROP ve SC 2.4. pro obdobi
2014 az 2020

e @ o o

Opatreni 2.1.2. Podpora jazykové gramotnosti déti a zaku

Zdivodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: : Nutnost zvySeni viech
gramotnosti déti a Zakl

Popis cile opatieni: Cilem je podpora zakladnich gramotnosti déti a zaku ve vyse
uvedenych oblastech. Aktivity jsou sméfovany na zlepseni jazykové gramotnosti ve
spolupraci skol, vzdélavacich zafizeni a ostatnich partner( ve vzdélavani v misté,
s darazem na podporu déti ohroZenych socialnim nebo jinym vylougenim.

Popis planovanych aktivit:

Pro naplnéni cile jsou naplanovany aktivity se zamérfenim na rozvoj zakladni jazykové
gramotnosti prostfednictvim aktivit zaméfenych na pienos zku$enosti s rozvijenim
zakladnich gramotnosti mezi Skolami a mimoskolnimi vzdélavacimi institucemi, véetné
vyuZiti mentorll a kou€l z mimoskolnich vzdélavacich instituci, & vyuZiti ugiteld jako
mentort a koudl pro mimoskolni vzdélavani.

Pro rozvoj gramotnosti budou vyuZity i ,8ablony“, které umozni zapojeni proskolenych
mentor( a lektor(, ktefi budou pomahat $kolam pfi zavadéni efektivnich pfistupl v ramci
celé skoly, pro skupiny Zakl nebo individualni rozvoj déti pfi koordinaci prace ve tfidé a pfi
individualni podpore ucitell.

Do pInéni cile bude zapojena i mistni knihovna s vybérem vhodnych knih i v cizim jazyce.

Aktivity jednotlivych Skol: U€ast na aktivité, organizace vytypovanych akci dle planu aktivit,
uréeni pedagogu pro spolupraci
Aktivity spoluprace:
o Zajisténi pfenosu zkusenosti s rozvijenim zakladnich gramotnosti mezi Skolami a
mimo8kolnimi vzdélavacimi institucemi
e Zapojeni pedagogul Skol do vzdélavani rodicl v socialné znevyhodnénych skupinéch
o Zajisténi spoluprace mistni knihovny se Skolami v oblasti ¢eské i zahraniéni literatury
e DalSi opatreni dle navrhu &lent pracovni skupiny
Infrastruktura: : infrastruktura je pfevazné dostateéna, v ramci investi¢nich priorit je u
vetsiny Skol feseno vybaveni odbornych uéeben, pfipadné pozadavky by byly feSeny
v ramci investi¢nich projekt( IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014 az 2020, viz aktivita 7,
pfipadné ze zdrojl zfizovatell $kol
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5.7. Cil 2.2. Rozvoj kompetenci déti a Zaki pro aktivni pouZivani
ciziho jazyka

Opatieni 2.2.1.

ZdUvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: : Nutnost zvySeni vdech
gramotnosti déti a zaka

Popis cile opatfeni: Cilem je podpora zakladnich gramotnosti déti a Zzaku ve vyse
uvedenych oblastech. Aktivity jsou sméfovany na zlepSeni jazykové gramotnosti v oblasti
cizich jazyka ve spolupraci $kol, vzdélavacich zafizeni a ostatnich partner( ve vzdélavani
v misté.

Popis planovanych aktivit:

Pro naplnéni cile jsou naplanovany aktivity se zaméfenim na rozvoj zakladni jazykoveé
gramotnosti prostfednictvim aktivit zaméfenych na pfenos zkuSenosti s rozvijenim
zakladnich gramotnosti mezi Skolami a mimoskolnimi vzdélavacimi institucemi, véetné
vyuzZiti mentorll a kouc¢l z mimoskolnich vzdélavacich instituci, & vyuziti uCiteld jako
mentor a kou&l pro mimoskolni vzdélavani, se zapojenim rodilych mluvéich.

Pro rozvoj gramotnosti budou vyuzity i ,Sablony*, které umozni zapojeni rodilych mluv€ich
ktefi budou pomahat $kolam pfi zavadéni efektivnich pfistupl vyuky a pfi individualni
podpofe uditell.

Do pInéni cile bude zapojena i mistni knihovna s vybé&rem vhodnych knih i v cizim jazyce.

Aktivity jednotlivych Skol: Gc¢ast na aktivité, organizace vytypovanych akci dle planu aktivit,
urceni pedagogu pro spolupraci
Aktivity spoluprace:

e Zajisténi pfenosu zkusenosti s rozvijenim zakladnich gramotnosti mezi 8kolami a
mimos8kolnimi vzdélavacimi institucemi
Zajisténi spoluprace mistni knihovny se $kolami v oblasti Eeske i zahranicni literatury
Zapojeni rodilych mluvéich do vyuky
Organizace seminail k novym metodam vyuky jazyku a ukazky aplikace vyuky

o Dalsi opatieni dle navrhu ¢len( pracovni skupiny
Infrastruktura: : infrastruktura je pfevazné dostatec¢na, v ramci investicnich priorit je u
vétsiny skol feSeno vybaveni odbornych uéeben, pfipadné poZadavky by byly feseny
v ramci investiénich projektd IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014 aZ 2020, viz aktivita 7,
pripadné ze zdrojl zfizovatell skol

Priorita 3 Matematicka, financni a polytechnicka gramotnost

5.8. Cil 3.1. Podpora zakladnich gramotnosti déti a Zakii v oblastech
matematické, finan¢ni a polytechnické gramotnosti

| Opatfeni 3.1.1. Rozvoj zakladnich gramotnosti déti a Zaku v oblastech matematicke,
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finanéni a polytechnické gramotnosti

Zdavodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Gzemi: Nutnost zvy$eni viech
gramotnosti déti a zak(

Popis cile opatreni: Cilem je podpora zakladnich gramotnosti déti a zaku ve vyse
uvedenych oblastech. Aktivity jsou sméfovany na zlep$eni matematické, finanéni a
polytechnické gramotnosti ve spolupraci $kol, vzdélavacich zafizeni a ostatnich partnert ve
vzdélavani v misté, sdlrazem na podporu déti ohroZenych socialnim nebo jinym
vylouéenim

Popis planovanych aktivit: Pro naplnéni cile jsou naplanovany aktivity se zaméfenim na
rozvoj zakladni gramotnosti prostfednictvim neformalniho vzdélavani (tematicky zamérené
krouZky, kluby, letni Skoly apod.), dale aktivity zaméfené na pifenos zkudenosti s rozvijenim
zakladnich gramotnosti mezi 3kolami a mimoskolnimi vzdélavacimi institucemi, véetné
vyuziti mentorl a koucl z mimoskolnich vzdélavacich instituci, & vyuziti ucitell jako
mentor( a kou¢t pro mimoskolni vzdélavani.

Pro dosaZeni cile je nutno zapojit do realizace opatieni i rodiCe a Sirsi rodinu. Planované
aktivity na podporu zapojeni rodiny budou zaméreny na podporu pedagogickych pracovniku
skol do vzdélavani rodicl, pfedevSim v socidin& znevyhodnénych skupinach.(vysvétleni
pouzivané matematiky &i jinych potfebnych informaci k vyuce a domaci pfipravé déti)

Pro rozvoj gramotnosti budou vyuzity i ,Sablony®, které umozni zapojeni pro$kolenych
mentord a lektord, ktefi budou pomahat Skolam pfi zavadéni efektivnich pfistupl v ramci
celé skoly, pro skupiny Zakd nebo individudini rozvoj déti pfi koordinaci prace ve tfidé a pfi
individualni podpofe uciteld.

Do pInéni cile budou zapojeny i jiné subjekty, které mohou pro danou gramotnost rozsirit
okruh znalosti a zajem déti a 2aku o polytechnické a matematické obory (Mendelovo
gymnazium Opava, Technologicky park Ostrava, Stredisko volného ¢asu FOKUS - vybér
vhodnych polytechnickych témat pro rizné vékové skupiny, domaci mimoskolni pfiprava,
feSeni hlavolam(, setkani k zajimavym jevum apod.)

Aktivity jednotlivych Skol: u¢ast na aktivité, organizace vytypovanych akci dle planu aktivit,
uréeni pedagogu pro spolupraci
Aktivity spoluprace:

e Zajisténi prenosu zkuSenosti s rozvijenim zakladnich gramotnosti mezi $kolami a
mimoskolnimi vzdélavacimi institucemi
Pomoc rodiéum s orientaci v novych vyukovych metodach
Zajisténi spoluprace se strednimi Skolami v této oblasti vzdélavani
Zajisténi spoluprace s neskolskymi subjekty a institucemi v této oblasti vzdélavani
Poradani zajimavych exkurzi souvisejicich s tématy matematiky, fyziky ¢i
polytechniky

e Poradani netradi¢ni vyuky mimo $kolu

e DalSi opatieni dle navrhu ¢lenl pracovni skupiny
Infrastruktura: : infrastruktura je pfevazné dostatecna, v ramci investicnich priorit je u
vétsiny Skol FeSeno vybaveni odbornych uéeben, pfipadné pozadavky by byly fe$eny
v ramci investiénich projektt IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014 aZ 2020, viz aktivita 7,
pfipadné ze zdrojl zfizovatell

e @ o o
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5.9. Cil 3.2. Rozvoj finan¢ni gramotnosti Zaki prostrednictvim
neformalniho vzdélavani

Opatreni 3.2.1. Rozvoj finanéni gramotnosti

Zdlvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: Nutnost zvySeni vSech
gramotnosti déti a zaku

Popis cile opatieni: Cilem je podpora finanéni gramotnosti zaku. Aktivity jsou sméfovany na
zlep$eni finanéni gramotnosti predevsim prostrednictvim neformalniho vzdélavani, ve
spolupraci §kol, vzdélavacich zafizeni a ostatnich partnerd ve vzdélavani v misté.

Popis planovanych aktivit: Finanéni gramotnost je u Zaku na velmi nizké urovni.
Prostfednictvim neformalniho vzdélavani — her a rliznych soutézi je mozno podnitit zajem
Z4aku o tuto problematiku a zajistit tak zvySeni finanéni gramotnosti a prenos védomosti do
praktického Zivota.

Aktivity jednotlivych $kol: : U¢ast na aktivité, organizace vytypovanych akci dle planu aktivit,
uréeni pedagogll pro spolupraci a pro aktivni €¢innost v oblasti finanéni gramotnosti
Aktivity spoluprace:

o Zajisténi pfenosu zkusenosti s rozvijenim zakladnich gramotnosti mezi Skolami a
mimoskolnimi vzdélavacimi institucemi
Poradani krouzkl s deskovymi hrami v oblasti finanéni gramotnosti
Zajisténi spoluprace se stfednimi Skolami v této oblasti vzdélavani
Zajisténi spoluprace s neskolskymi subjekty a institucemi v této oblasti vzdélavani
Poradani soutézi souvisejicich s finanéni gramotnosti
Poradani netradi¢ni vyuky mimo Skolu

e Dal$i opatfeni dle navrhu &len pracovni skupiny
Infrastruktura: : infrastruktura je pfevazné dostateénd, pfipadné pozadavky by byly feSeny
ze zdroju zfizovatell, pfipadné v rdmci investiénich projektt IROP ve SC 2.4. pro obdobi
2014 az 2020

5.10. Cil 3.3. Rozvoj polytechnické gramotnosti Zaki prostrednictvim
neformalniho vzdélavani

Opatreni 3.3.1. Rozvoj polytechnické gramotnosti

Zduvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy tzemi: : Nutnost zvySeni véech
| gramotnosti déti a Zaku

Popis cile opatfeni: Cilem je podpora polytechnické gramotnosti déti a Zaku. Aktivity jsou
smé&Fovany na zlepseni polytechnické gramotnosti pfedevsim prostfednictvim neformalniho
vzdélavani, ve spolupraci $kol, vzdélavacich zafizeni a ostatnich partnerd ve vzdélavani
v misté

Popis planovanych aktivit: Polytechnicka gramotnost je u Zaka zakladem jejich uplatnéni
v budoucim Zivoté a neustale se snizuje. Prostfednictvim neformalniho vzdélavani —
exkursi, her a rlznych soutéZi je mozno podnitit zajem zaku o polytechniku a zajistit tak
roz§ifeni moZnosti oboru studia na strednich Skolach a vy33i uplatnéni na trhu prace do
budouciho obdobi a do praktického Zivota

Aktivity jednotlivych $kol : Ugast na aktivité, organizace vytypovanych akci dle planu aktivit,
uréeni pedagogll pro spolupraci v oblasti polytechnického vzdélavani
Aktivity spoluprace:
e Zajisténi prenosu zkusenosti s rozvijenim zakladnich gramotnosti mezi Skolami a
mimoskolnimi vzdélavacimi institucemi
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e Zajisténi spoluprace se stfednimi skolami v této oblasti vzd&lavani — navétéva
odbornych dilen, spoluprace na tvorbé vystupl apod.
Zajidténi spoluprace s neskolskymi subjekty a institucemi v této oblasti vzdélavani
Pofadani zajimavych exkurzi souvisejicich s polytechnikou
Pofadani netradiéni vyuky mimo $kolu

o Dalsi opatfeni dle navrhu &lend pracovni skupiny
Infrastruktura: : infrastruktura je pfevazné dostatena, v rdmci investi¢nich priorit je u
vétsiny skol fe$eno vybaveni odbornych uéeben, pfipadné pozadavky by byly Fedeny
v ramci investi¢nich projektd IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014 az 2020, viz aktivita 7,
pfipadné ze zdroju zfizovatell

Priorita 4 Neformalni vzdélavani

5.11. Cil 4.1. Rozvoj osobnosti, kompetenci, zijmu a nadani kazdého
ditéte a zaka

Opatreni 4.1.1. Rozvoj osobnosti, kompetenci, zajmu a nadani

Zdavodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Gzemi: Potfeba rozvoje osobnosti,
kompetenci, zajmu a nadani kazdého ditéte

Popis cile opatfeni: Cilem je rozvoj osobnosti, kompetenci, zajmu a nadani kazdého ditéte a
Zzaka a to prostfednictvim zapracovani prifezovych a volitelnych témat do nabidky
mimos8kolniho vzdélani a jejich realizace.

Popis planovanych aktivit:

Jedna se o rozvoj digitalnich kompetenci Zzakd, rozvoj kompetenci pro aktivni pouzivani
jazyka, rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a zaku, rozvoj kulturniho povédomi
a vyjadreni déti a Zzaku a ostatnich aktivit souvisejicich se vzdélanim. Aktivita se prolina se
véemi dfive uvedenymi aktivitami.

Jedna se predevSim o Casti vyuky se zaméfenim na vyuziti mobilnich technologii, zapojeni
rodilych mluvcich do jazykove vychovy a dalSi formy spoluprace v oblasti jazykové vychovy,
v oblasti socialnich kompetenci pak o podporu mezigeneraéniho vzdélavani, podporu
aktivniho ob&anstvi v komunité, o podporu propojeni vzdé&lavaci oblasti Clovék a uméni
s dalSimi oblastmi jako (napf. hudba a matematika, mezipfedmétové vztahy apod.).

Do této oblasti mohou byt zahrnuty i aktivity financované z jinych mistnich, nadaénich,
statnich ¢i evropskych zdrojd, které souvisi s neformalnim vzdélavanim.

Konkreétni Cinnosti, krouZky a akce budou postupné projednavany v pracovni skupiné a

s moznymi partnery a jsou &i budou nasledné realizovany.

Aktivity jednotlivych $kol: : (i¢ast na aktivité, organizace vytypovanych akei dle planu aktivit,
ur¢eni pedagogu pro spolupraci v oblasti neformainiho vzdélavani
Aktivity spoluprace:

o Zajisténi pfenosu zkusenosti s neformalnim vzdélavanim mezi skolami

e Zajisténi spoluprace se stfednimi $kolami v této oblasti vzdélavani —organizace

raznych vyménnych navstév skol a ukazkovych hodin
o Zajisténi spoluprace s neskolskymi subjekty a institucemi v této oblasti vzd&lavani
o Poradani krouzkl konverzaci s rodilymi mluv&imi v ramci vyuky
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e Pofadani netradi¢nich mimoskolnich akci v ramci vyuky

e Dal$i opatieni dle navrhu &lend pracovni skupiny
Infrastruktura: : infrastruktura je pfevazné dostateéna, v ramci investicnich priorit je u
vétsiny kol feseno vybaveni odbornych u¢eben, pfipadné pozadavky by byly feseny
v ramci investiénich projektt IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014 az 2020, viz aktivita 7,
pfipadné ze zdroju zfizovatell

5.12. Cil 4.2. Rozvoj jednotlivych kompetenci Zakii prostrednictvim
neformalniho vzdélavani

Opatieni 4.2.1. Rozvoj kompetenci prostfednictvim neformalniho vzdélavani

Zduavodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: Potifeba rozvoje kompetenci,
zajmu a nadani kazdého ditéte

Popis cile opatieni: Cilem je rozvoj kompetenci, zajmu a nadani kazdého ditéte a Zaka a to
prostfednictvim zapracovani prafezovych a volitelnych témat do nabidky mimoskolniho
vzdélani a jejich realizace

Popis planovanych aktivit: Jedna se o rozvoj véech moznych kompetenci Zakd, rozvoj
kompetenci pro aktivni pouzivani jazyka, rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a
zaku, rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a Zaku a ostatnich aktivit souvisejicich se
vzdélanim. Aktivita se prolina se vSemi dfive uvedenymi aktivitami.

Jedna se pfedeviim o mimoskolni krouzky a aktivity se zaméfenim na vyuziti mobilnich
technologii, zapojeni rodilych miuvéich do jazykové vychovy a daldi formy spoluprace
v oblasti jazykové vychovy, v oblasti socidlnich kompetenci pak o podporu mezigenera¢niho
vzdélavani, podporu aktivniho ob&anstvi v komunité, o podporu propojeni vzdélavaci oblasti
Clovék a uméni s dal$imi oblastmi jako (napf. hudba a matematika, mezipfedmétoveé vztahy
apod.).

Do této oblasti mohou byt zahrnuty i aktivity financované z jinych mistnich, nadacnich,
statnich &i evropskych zdroj(, které souvisi s neformalnim vzdélavanim.

Konkrétni &innosti, krouZky a akce budou postupné projednavany v pracovni skupiné a

s moznymi partnery a jsou ¢i budou nasledné realizovany

Aktivity jednotlivych $kol: Aktivity jednotlivych Skol: : Gi¢ast na aktivité, organizace
vytypovanych akci dle planu aktivit, uréeni pedagogtl pro spolupraci v oblasti neformainiho
vzdélavani
Aktivity spoluprace:
o Zajisténi pfenosu zkusenosti s neformalnim vzdélavanim mezi Skolami
e Zajisténi spoluprace se stfednimi $kolami v této oblasti mimoskolni ¢innosti —
organizace rlznych krouzkd a navstév skol
o Zajisténi spoluprace s neskolskymi subjekty a institucemi v této oblasti neformalniho
vzdélavani
o Poradani zajimavych exkurzi souvisejicich pfedevsim s matematickou, fyzickou a
polytechnickou gramotnosti
Poradani netradiénich mimos&kolnich akci
Poradani kulturnich akci s mezipfedmétovym propojenim
Poradani riznych soutéZi a kvizli opét s mezioborovym propojenim
e Dalsi opatieni dle navrhu &lent pracovni skupiny
Infrastruktura: : infrastruktura je prevazné dostateéna, pfipadné pozadavky by byly feSeny
ze zdroj( zfizovatell, pfipadné v ramci investicnich projekttl IROP ve SC 2.4. pro obdobi
2014 az 2020
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Priorita 5 Rovné prileZitosti

5.13. Cil 4.3. Podpora nadanych déti prostiednictvim neformalniho
vzdélavani

Opatieni 4.3.1. Podpora nadanych déti prostiednictvim neformalniho vzdélavani

Zduvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: : Potieba rozvoje kompetenci,
zajmu a nadani kazdého ditéte, podpora inkluze nadanych déti. Nedostate¢na prace
s nadanymi détmi, nedostate¢né znalosti vyuky a vybaveni pro vyuku nadanych déti,
nedostateény asovy prostor, problematické uréeni nadanych déti

Popis cile opatfeni: Umoznit rozvoj talentu u nadanych déti, umoznit spolupraci pedagogtl
venujicich se nadanym détem, podpofit inkluzi nadanych déti v normalni vyuce.

Popis planovanych aktivit: Pro nadané zaky zafazené do normaini vyuky je nutno pfipravit
krouzky, akce a Ukoly, kterymi se podpofi jejich nadani a rozsifi se oblasti jejich védomosti
oproti povinnym $kolnim osnovam, K tomuto je tfeba na $kolach zfidit krouzky nadanych
déti, jejich €innost se bude odvijet od zajmu jednotlivych déti, Urovné jejich znalosti a také
od moznosti vedoucich pedagogickych pracovnikli. Dosahneme tak individuaini pfistupu
k rozSifovani védomosti nadanych déti v ramci mimos$kolni éinnosti.

Aktivity jednotlivych Skol: zapojeni se do aktivity, uréeni pedagogu pro spolupraci,
spoluprace na vybéru déti do krouzku, koordinace praci s pracovni skupinou
Aktivity spoluprace:
Aktivity spoluprace:
e Prace skupiny vytypovanych pedagogl na doporucenych materialech pro nadané
déti
e Schlzky pedagogu ze zakladnich $kol vyucujicich nadané zaky
e Schlizky pedagogti MS a ZS vyuéujicich nadané déti se zastupci Mensy
e Ustanoveni a zajisténi prace krouZkud pro nadané déti na vytypovanych $kolach
s moznosti Ucasti déti z jinych $kol
e ZajiSténi moznosti testovani nadanych déti
Zajisténi mobilni uebny s hlavolamy
e Ostatni Sinnosti dle navrhd pracovni skupiny

Infrastruktura: : infrastruktura je pfevazné dostateéna, pfipadné pozadavky by byly feSeny
ze zdroju zfizovatell, pfipadné v ramci investi¢nich projektt IROP ve SC 2.4. pro obdobi
2014 az 2020

5.14. Cil 5.1. DosaZeni vzajemného vzdélavani, pienos zkusenosti a
informaci

Opatfeni 5.1.1. Vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci

ZdUvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: Na zakladé postupd k MAP Il a
v souladu vystupy provedenych analyz v oblasti rovnych pfileZitosti je stanoven cil
Vzajemneého vzdélavani a pfenosu zkusenosti a informaci v této oblasti

Popis cile opatreni: Cilem je na zékladé ziskanych znalosti a zku§enosti posoudit navrzené

118




konkrétni aktivity v akénich planech, zda jsou v souladu se zasadou rovného pristupu ke
vzdélani a vytvofeni popisu stavajiciho stavu této problematiky v Gzemi, popis pfigin
(dvodu) tohoto stavu a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezZitosti a eliminovat
selektivitu.

Popis planovanych aktivit:

Obsahem prace vtéto oblasti je zejména vzajemné vzdélavani, pfenos zkudenosti a
informaci a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni rovnych pfilezitosti a
selektivnosti vzdélavaciho systému a uvnitf Skol.

Aktivity jednotlivych $kol: uréeni zastupce pro spolupraci v této oblasti
Aktivity spoluprace:

e projednavani podkladl a dokument( v ramci podaktivity 2.8 Mistni akéni planovani,
prfedevsim posuzovani, zda konkrétni aktivity navrzené v akénich planech jsou v
souladu se zasadou rovného pfistupu ke vzdélani.

e iniciovani a podpora spoluprace vzdélavacich, socialnich a zdravotnickych sluzeb v
zajmu ditéte/zaka.

e vzajemné spoluprace na podporu zakl s potfebou podpUrnych opatieni pfi feSeni
riznych situaci

e dalsi aktivity vzniklé z jednani PS

Infrastruktura: : infrastruktura je prfevazné dostatecna, pfipadné pozadavky by byly feSeny
ze zdroju zfizovatell, pfipadné v ramci investiénich projektl IROP ve SC 2.4. pro obdobi
2014 az 2020

5.15. Cil 5.2. Re3eni prechodii ve vzdélavani

Opatfeni 5.2.1. Reseni pfechodl ve vzdélavani

Zduvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Uzemi: : Na zakladé postupt k MAP Il a
v souladu vystupy provedenych analyz v oblasti rovnych pfilezitosti je stanoven cil Resni
pfechodu ve vzdélavani

Popis cile opatfeni: cilem opateni je zajistit feSeni k prechodim ve vzdélavani (napfiklad:
MS/Z8; prvni a druhy stupen ZS; ZS/SS; ZSiviceleta gymnazia

Popis planovanych aktivit:

V kazdém MAP vznikne a bude pracovat pracovni skupina pro rovné pfileZitosti a k feSeni
pfechodil ve vzdélavani (napfiklad: MS/ZS; prvni a druhy stupefi ZS; ZS/SS; ZS/viceleta
gymnazia), slozena z reditelll kol a zfizovatell.

Aktivity jednotlivych §kol:

Aktivity spoluprace:
e Spoluprace s rodi¢i déti a zaku s potfebou podplrnych opatfeni, véetné romskych
rodi¢u

e Vyhodnocovani dopadl a Géinkl pfechodu Zaka s eliminaci moZnych rizik
Spoleéné schiizky zastupcl zfizovatelli, fediteld 8kol, pedagogickych pracovnik,
pracovnik( s dé&tmi a mladezi, pracovnikd poradenskych zafizeni, dalSich odbornikd
a rodiéu
e Dalsi opatieni stanovena na zakladé prace skupiny
Infrastruktura: : infrastruktura je pfevazné dostate¢nd, pfipadné pozadavky by byly feSeny
ze zdroju zfizovatell, pfipadné v ramci investiénich projektt IROP ve SC 2.4. pro obdobi
2014 az 2020
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Priorita 6 Ostatni - volitelné

5.16. Cil 6.1. PInéni ostatnich zvolenych prioritnich oblasti

Opatreni 6.1.1. Ostatni zvolené prioritni oblasti

Zduvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy Gzemi:

Popis cile opatfeni: Cile budou stanoveny dle zvolenych ostatnich prioritnich oblasti, které
vyplynou ze zpracovani MAP |l a z potfeb daného Gzemi, kazdopadné véechny cile budou
napliiovat princip zvySovani kompetenci déti a Zakl v riznych oborech, zvy$ovani trovné a
kvality pfedSkolniho a zakladniho $kolstvi a zaji$tovat rovny pfistup ke vzdélani véem détem
a zakum.

Popis planovanych aktivit: Aktivity budou zaméfeny na zvySovani kompetenci déti a Zak(
Vv nize uvedenych oblastech a dale v netradi¢nich oblastech (napf. zachranarstvi,
zdravotnictvi, astrologie, hlavolamy apod.) Podrobny vyéet aktivit bude stanoven pfi
zahajeni prace pracovnich skupin v MAP [l s ohledem na zajem déti a Zak(, pedagogU a
také mozZnosti, které MAP |l na implementaci aktivit vytvori.

Aktivity jednotlivych Skol: zapojeni se do aktivit, uréeni pedagogl pro spolupraci, podileni se
na organizaci a navrzich akci

Aktivity spoluprace:

MozZna témata a cile v ramci této prioritni oblasti:.

e Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani (podpora zajmu, motivace
a dovednosti v tématech védy, technologii, inZenyringu a matematiky ,STEM®, coz
zahrnuje i EVWWO).

Rozvoj podnikavosti a iniciativy déti a zak(

Kariérové poradenstvi v zakladnich skolach

Rozvoj digitalni gramotnosti a informatického mysleni

Rozvoj kompetenci déti a Zaki pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

Rozvoj socialnich a ob&anskych kompetenci déti a Zaku

Rozvoj kulturniho povédomi a vyjadreni déti a zaku

Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a zaci Ziji, mezigeneraéni souziti

Infrastruktura: infrastruktura je pfevazné dostatecnd, pfipadné pozadavky by byly fe$eny ze
zdroju zfizovatell, pfipadné v ramci investinich projektt IROP ve SC 2.4. pro obdobi 2014
az 2020
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Priorita 7 Investi¢ni priority

5.17.Cil 7.1. Investi¢ni priority

Opatreni 7.1.1. Investicni priority

ZdOvodnéni vybéru na zakladé provedené analyzy uzemi: MAP slouzi jako efektivni
nastroj pro fizeni/cileni intervenci/vyzev z IROP/OP PPR: koordinace investicnich akci a
podpora fizeni efektivniho vyuziti investic v uzemi. Proto je vypracovavan plan investi¢nich
priorit.

Popis cile opatieni: cilem je potvrzeni potfebnosti a vyuzitelnosti planovanych investic do
gkolstvi v izemi ORP a jejich soulad se zaméry vySe uvedenych priorit, se zaméry
zfizovatel(.

Investi¢ni priority jsou zjitovany pfimo od feditell Skol, aktualizovany minimainé 1 x za 6
mésicl, je vyZzadovan souhlas zfizovatele a hodnocena potfebnost investice, jeji soulad
s dlouhodobymi zaméry.

Popis planovanych aktivit: Pravidelny sbér informaci o investiénich prioritach,
vyhodnocovani potfebnosti s jednotlivymi zfizovateli $kol, aktualizace investiCnich priorit
obvykle po 6 mésicich, predavani informaci na RSK.

Aktivity jednotlivych $kol: aktivni zapojeni do planovani investic a pfedavani informaci
smérem k MAP, projednavani se zfizovatelem
Aktivity spoluprace:

e Sbér informaci o potfebnych investicich od subjektu

e Zpracovani informaci o investicich a aktualizace investiCnich priorit (zpravidla co 6

mésicl)

e Schvaleni investi¢nich priorit Fidicim vyborem

e Pfedavani informaci na RSK
Infrastruktura: je fe$ena tabulkou investi¢nich priorit, kde jsou feSeny problémy se stavbami
i souvisejicim vybavenim zakladnich kol a subjektt pUsobicich ve vzdélani. Tabulka je
podkladem k moznosti ¢erpani dotaci na projekty pro jednotlivé subjekty v ramci IROP nebo
ITI Ostravsko.
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6. Implementacni ¢ast

6.1. Rizeni a organizaéni zajisténi MAP

Struktura partnerstvi a fizeni MAP rozvoje vzdélavani Novoji¢inska bude i v daldi &asti
realizace Fizena obdobnou strukturou jako doposud. Struktura bude doplnéna a rozsifena o
povinné pracovni skupiny a rozSifen pocet c¢lenl realizaéniho tymu, aby odpovidal
pozZadované struktufe dle principl a byl schopen plnit poZzadavky na realizaci a implementaci

v ramci MAP II.

Obrazek ¢. 4 — Navrhovana struktura Fizeni MAP Il

Ridici vybor
Predseda Ridiciho vyboru

r_ﬁ

Realizaéni tym

PS financovani

Hlavni projektovy manazer

|
N

Vedouci PS financovani
L

I

Pracovni skupina 1

Specialni vzdélavaci potfeby M3

Pracovni skupina 2

Speciélni vzdélavaci potieby Z5

Pracovni skupina 3
Ctenarska gramotnost a jazyky
Vedouci PS 3

Vedouci PS 1 Vedouci PS 2
Pracovni skupina 4 ] ( Pracovni skupina 5
Matematicka a finanéni gramotnost, polytechnika Neformalni vzdélavani
Vedouci PS 4 Vedouci PS 5
4 i ' ~
PS komunika€niho planu a konzultaéniho procesu PS pro rovné prilezitosti
Vedouci PS Vedouci PS
\. J . J
r PS Podpora skol v planovani Pracovni skupiny pro dals$i
Vedouci PS témata + vedouci PS

Zdroj: viastni zpracovani
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Nejvys§im organem struktury MAP je Ridici vybor, ktery schvaluje vSechny zavazné
dokumenty a zprostiedkované fidi prostfednictvim Realizaéniho tymu &innost pracovnich
skupin, pofadané vzdélavaci akce, workshopy a vedkerou &innost sméfujici k naplnéni cilli a
vystupl stanovenych MAP.

6.1.1. Realizacni tym

Pro Uspésnou realizaci projektu bude rozsifen stavajici realizaéni tym do sloZeni, které bude
odpovidat pozadavkium Postup( a bude pokryvat pracovni potieby realizacniho tymu. Cleny
realizaéniho tymu budou i vedouci jednotlivych pracovnich skupin. Tym bude doplfiovan dle
potieby odbornymi poradci a $koliteli. Realiza¢ni tym zajiStuje administrativni a odbornou
stranku projektu a jeho realizaci v souladu s Postupy. Pracovni schiizky realizacniho tymu
probihaji dle potieby fe$eni Ukolll, v obdobi od zahajeni realizace projektu az do jeho
ukoné&eni, obvykle jedenkrat tydné. Na schlizkach jsou fedeny potfebné ukoly, v meziobdobi
mezi schlizkami pracuji ¢lenové samostatné a pfedeviim osobné &i elektronicky komunikuiji
a plni jednotlivé Ukoly a fesi problémy souvisejici s realizaci MAP. Schuzky realizacniho
vyboru svolava hlavni manazerka projektu

Obrazek é. 5 — SlozZeni realizacniho tymu

Administrativni tym Hlavni manazer projektu

v
Finanéni manazer
Realizagni tym

Asistentka

Odborny tym Metodik
Manazefi hlavnich aktivit
\ J
“
Vedouci pracovnich skupin
\ o
4 3
Odborni poradci a Skolitelé

7

Zdroj: vlastni zpracovani
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Administrativni tym odpovida zejména za naplnéni vystupu projektu z hlediska organizaéni a
obsahové stranky, za koordinaci projektovych aktivit, organizaéni a provozni stranku
projektu, dosazeni planovanych cill projektu véetné naplnéni planovanych hodnot indikatort
a zajistovani efektivni komunikace na v8ech Urovnich realizace projektu.

Odborny tym je zodpovédny zejména za vécné a odborné pinéni aktivit projektu, tvorbu
vysledk( a vystup( projektu a aktivni praci s cilovou skupinou.

Realizaéni tym je sestaven ze zastupct nositele MAP a zastupcu kol a feditelu.

Realizacni tym bude pracovat od pocatku projektu a bude ¢inny do jeho Uplného ukon&eni
v souladu s Postupy a s potfebami projektu. Konkrétni sloZzeni tymu bude upfesnéno po
zahdjeni realizace MAP II.

6.1.2. Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim organem partnerstvi MAP. Je tvofen zastupci klicovych
akteru, ovliviujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP. Pii sestavovani fidiciho vyboru jsme
dbali na zajisténi reprezentativnosti a nediskriminace z pohledu vzdélavani v izemi ORP
Novy Jigin. Cleny realizaéniho tymu byli osloveni vichni povinni aktéfi, z nepovinnych ¢&lent
pak zastupce Ceské Skolni inspekce, zastupce Krajského zafizeni pro daldi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl a informacni centrum, Novy Jiéin, p.o. Seznam stavajicich &len(
fidiciho vyboru je uveden v kapitole 1.3. tohoto dokumentu. Stavajici &lenové fidiciho
vyboru budou osloveni pro dalSi praci v RV, pfipadné nahrazeni zastupcem stejné
organizace. Dale budou do RV dopInéni povinni zastupci urgeni dle Postupl, pokud jiz ve
stavajicim RV nebudou.

Ridici vybor se bude schazet dle potfeb schvalovani jednotlivych dokumentl, v souladu
s Jednacim fadem. Frekvence setkani od tfi do $esti mésicu, dle potfeby.

6.1.3. Pracovni skupiny

Ridici vybor na svém prvnim zasedani dne 23. 3. 2016 v souladu s principem komunitniho
planovani schvalil vytvofeni pracovnich skupin a jejich zaméfeni. Oblasti innosti pracovnich
skupin jsou dany problémovymi oblastmi, u kterych se pfedpokladalo Ffedeni v MAP
s ohledem na poZadavky pedagogl a jednotlivych zastupcli $kol a s ohledem na povinna
opatieni a vyhodnocené problematické oblasti v ramci dotaznikového $etfeni. SloZeni &lend
pracovnich skupin je dano jejich zaméfenim, zdjmem pedagogl a reprezentativnim
zastoupenim celého ORP.

Stavajici pracovni skupiny jsou ustanoveny tak, Ze mohou pracovat i v pfi§tim obdobi.
Pracovni skupiny budou doplnény a o nové povinné, pfipadné potfebné pracovni skupiny.
V nasledujici tabulce jsou doplnény pfedpokladané nové ustavené PS, vyéet je orientadni a
muze byt doplnén & zménén dle aktualni potfeby pInéni Ukoll a vystupt MAP II.
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Tabulka ¢.53 — Predpokladany seznam pracovnich skupin a jejich zaméreni, véetné vedoucich

PS

Nazev pracovni skupiny a jeji vedouci

Zaméreni pracovni skupiny

PS 1 - Specialni vzdélavaci potieby 1, vedouci
Magr. llona Fiuraskova, KVIC Novy Ji¢in

Skupina je vytvofena pro G¢astniky z matefskych
§kol s ohledem na zaméieni fe$eni problém( s
predskolaky

Piedskolni vzdélavani a péte — inspirace
pedagogt, inkluzivni vzdélavani a podpora déti
pred§kolniho véku ohrozenych Skolnim
nelspéchem, stanoveni moznosti podplrné a
motiva&ni &innosti pro rodice déti se SVP ve
véasné a rané péci. Usnadnéni pfechodu z MS
do ZS.

PS 2 — Specialni vzdélavaci potfeby 2, vedouci
Mgr. Radana Bilkova, ZS Komenského 68

Skupina je vytvofena pro U¢astniky ze zakladnich
kol s ohledem na zaméfeni feSeni problém(
s détmi Skolou povinnymi

Skolni vzdélavani a pé&e — inspirace pedagogu,
inkluzivni vzdélavani a podpora déti Skolniho
véku ohrozenych $kolnim nelspéchem,
stanoveni moznosti podplrné a motivacni
&innosti pro rodice déti se SVP, ovéfovani
téinnosti novych aktivit a pristupl (asistenti,
$kolni pedagogové, socialni pedagogove),
ovéfeni novych vyukovych metod aj.

PS 3 — Opatfeni ¢tenafské gramotnosti + jazyky
Mgr. Ivana Jufikova (ZS NJ Komenského 66)

(povinna

VE&tsi zapojeni aktérd do ¢tenarské gramotnosti
(8kola, rodice, druzina aj.), spoluprace pfi rozvoji
&tenarské gramotnosti zaki na ZS, rozvoj
jazykovych kompetenci, kulturniho povédomi a
vyjadiovani déti, podpora nadanych déti

PS 4 — Opatieni matematicke a finanéni
gramotnosti + polytechnicka gramotnost, vedouci
RNDr. Zdenék Stanislav (ZS NJ Komenského
68)

(povinna

Véts[ zapojeni aktérli do podpory matematické
gramotnosti (8kola, rodi¢e, druZina aj.),
spoluprace pfi rozvoji finanéni gramotnosti zakl
na Z3, rozvoj digitalnich kompetenci, podpora
polytechnického vzdélavani, podpora nadanych
déti

PS 5 — Neformalni vzdélavani
Mgr. Martina Goldova, ZS Barto$ovice

Rozvoj zakladnich gramotnosti prostfednictvim
neformalniho vzdélavani, uréeni role
vzdélavacich, kulturnich a zajmovych center,
aktivity i na podporu prace déti se SVP,
environmentaini vychova a vzdélan, podpora
nadanych déti aj.

PS 6 — Pracovni skupina pro financovanf

Vedouci bude uréen po vniku PS

Pracovni skupina bude slozena ze zastupcl $kol
a jednotlivych akter(l, izka soucinnost s fidicim
vyborem a RT, planovani nakladl a identifikace
finanénich zdrojl pro realizaci naplanaovanych
aktivit.

125




PS 7 - pracovni skupina pro rovné pfilezitosti Rovnomérné zastoupeni zfizovatelé, feditelé
(povinna) 8kol, pedagogicti pracovnici, pracovnici s détmi a
mladezi, pracovnici poradenskych zafizenl, dalsi
odbornici, rodi¢e déti a Zakl s potfebou
podpdrnych opatfeni. Obsahem prace je
vzajemni vzdélavani, pfenos zkugenostl a
informaci a odborné vedena diskuse o
problematice nastaveni rovnych prilezitosti a

Vedouci bude urgen po vniku PS selektivnosti vzdélavaciho systému uvniti §kol
PS 8 - Komunikace a konzultaéni proces Zpracovani komunika¢niho planu, zpracovani a
(povinna) realizace konzultacniho procesu jako souéasti

) ) _ komunikaéniho planu. Skupina bude sloZena ze
Vedouci bude urcen po vniku PS zastupcl §kol a jednotlivych aktérd, (izka

soucinnost s RT. Zapojeni mistnich médii,
tiskove besedy s novinafi, realizace
informativnich setkani ke kvalité vzdélavani

s mistnimi podniky, zastupiteli a dal§imi aktéry

Vedouci bude uréen po vniku PS

PS 9 — Podpora $kol v planovani PS pro podporu planovani kol bude sloZena
o z fediteld $kol, pfipadné ustanovenymi zastupci,
(povinna) zka spoluprace s facilitatorem uréenym

realizaénim tymem, podpora vedeni $kol

v planovani, zpracovani potfeb $kol na izemi
MAP, tvorba Strategickych pland rozvoje
jednotlivych Skol.

Vedouci bude uréen po vniku PS

Zdroj: vlastni zpracovéni

V&echny pracovni skupiny se budou schazet na pracovnich jednanich, kde budou Fedeny
jednak vstupy pro potfebnou praci, Ukoly skupin dané Postupy, navrhy na vzdélavaci akce a
workshopy, navrhy na opatfeni a akce pro pfisti obdobi, vyhodnoceni prace za obdobi a
pfiprava podkladd pro aktualizaci MAP.

6.1.4. Popis zapojeni aktéru

Pro UspéSnou realizaci projektu bude rozsifen realizaéni tym. Realizaéni tym zajistuje
administrativni a odbornou stranku projektu. Schizky realizaéniho tymu probihaiji dle potieby
feSeni Ukol(, minimalné vSak 1 x za 14 dni.

Bude aktualizovén a dopln&n Ridici vybor, ktery je Fidicim organem MAP. Ridici vybor
projedna a schvali aktualizaci Statutu a Jednaciho fadu MAP rozvoje vzdelavani
Novojiginska. Ridici vybor dale schvaluje véechny vystupy a dokumenty. Ridici vybor je
slozen ze v8ech povinnych zastupcl dle Postupl zpracovani MAP a dale ze zastupcu
mikroregiond na Gzemi MAP, zastupce CSI, KVIC. Celkovy podet &lenti RV &ini v soudasné
dobé 39 a je tvoren zastupm celkem 41 kli€ovych aktért ovliviujicich oblast vzdélavani na
uzemi zpracovavaného MAP, tedy ORP Novy Ji¢in a bude dle potfeb doplnén a
aktualizovan.

Budou vytvoreny (pfipadné aktualizovany) pracovni skupiny, které se zapoji do pfipravy a
pinéni jednotlivych dkolt, témat a vystup( tak, aby bylo zaji§téno naplnéni indikatort a
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predev§im aby byla zajisténa vize projektu MAP a bezproblémova, smysluplna spoluprace
mezi véemi aktéry na zemi ORP v oblasti vzdélavani.

Pracovni skupiny jsou ustanoveny dle jednotlivych priorit a sloZzeny ze zastupcu kliovych
aktéru ovliviivjicich vzdélavani na uUzemi MAP. VSechny pracovni skupiny se budou
pravidelné setkavat, ¢etnost setkani bude uréena dle pracovni napiné skupiny, dle potfeby a
s ohledem na pinéni potfebnych Ukoll a vystupl. Budou také fesit poZzadavky na dalSi
aktivity a vzdélavaci akce a taktéz prabéh dalSich vzdélavacich akci v navaznosti na vystupy
Z prace pracovnich skupin

Jednotlivi aktéfi se zapojuji nejen osobnimi Ugastmi na jednanich Realizaéniho vyboru,
Ridiciho vyboru a pracovnich skupin, ale i prib&2Znou komunikaci elektronickou, tak i
telefonickou a pfipravou podkladl k jednotlivym jednanim.

Lze konstatovat, Ze se nam v obdobi 2016 az 2017 podafilo rozbéhnout plodnou komunikaci
mezi Cleny pracovnich skupin, zajem pedagogl o praci vjinych 8kolach a o vymeénu
zkusenosti, zajem &lent pracovnich skupin resit problémy jednotlivych vytypovanych priorit,
aby bylo dosaZeno vytyéenych cilll a Ze chceme v tomto trendu pokracovat.

Navazali jsme spolupraci s aktéry v oblasti finanéni gramotnosti, jazykové gramotnosti,
inkluze i volno¢asovych aktivit, se kterymi byla sepsana Memoranda o vzajemné spolupraci
na obdobi 2017 az 2020. Pfi zpracovani MAP Realizaéni vybor spolupracoval a nadale bude
spolupracovat se vSemi kliCovymi aktéry ovliviujicimi oblast vzdélavani na uUzemi
zpracovavaného mistniho akéniho planu, tedy ORP Novy Ji€in. Dale spolupracujeme se
véemi NNO v Uzemi, které projevily zajem spolupracovat na zajmovém a neformalnim
vzdélavani.

Partnery pro zpracovani MAP, se kterymi je MAP i obsahové propojen, jsou KAP, NIDV, ITI
Ostravsko, IPRU, IROP, MSMT.

Seznam partner(l a aktér(, se kterymi bylo sepsano Memorandum o spolupraci:

1. Dolni oblast Vitkovice z.s., Svét techniky Ostrava

2. Mendelovo gymnazium, Opava, pfispévkova organizace, Komenského 397/5, 746 01
Opava, IC 47813113

3. EDUCA - Stfedni odborna $kola, s.r.o., Bohuslava MartinG 1994/4, 741 01 Novy Jigin, IC
64087859

4. Gymnazium a Stfedni odborna $kola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace, Palackého
1329/50, 741 01 Novy Ji¢in, IC 00601675

5. Méstské kulturni stfedisko Novy JiCin, pfispévkova organizace, Masarykovo nam. 20, 741
01 Novy Jigin, IC 47998261

6. Odborné ucilisté a prakticka skola, Novy Ji€in, pfispévkova organizace, Sokolovska
487/45, 741 01 Novy Ji&in, IC 00601594

7. Pedagogicko-psychologicka poradna, Novy Ji&in, pFispévkova organizace, Zizkova
1154/3, 741 01 Novy Jigin, IC 62330381

8. Zakladni 8kola specialni a Materska skola specialni, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace,
Komenského 509/64, 741 01 Novy Jigin, IC 66741335

9. Mendelova stiedni $kola, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace, Divadelni 138/4, 741 01
Novy Ji¢in, IC 00845027

10. Stfedni 8kola technicka a zemeédélska, Novy Ji¢in, pfispévkova organizace, U Jezu 7,
741 01 Novy Jigin, 1C 00848077

11. Stfedisko volného éasu Fokus Novy Ji¢in, pfispévkova organizace, K Nemocnici
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1082/23, 741 01 Novy Ji¢in, 1C 75089157

12. Mensa Ceské republiky, Spanielova 1111/19, Repy, 136 00 Praha, IC 45248591

Tato memoranda byla podepsana a odsouhlasena na zasedani Rady mésta Nového Ji¢ina
dne 21. 6. 2017 a schvalena na zasedani Ridiciho vyboru MAP dne 21. 6. 2017

6.2. Aktualizace MAP

V této aktivité bude realizovan a prohlubovan proces spoleéného mistniho akéniho planovani
s vétsSim zapojenim Skol do tohoto procesu, bude podpofen rozvoj partnerstvi v tizemi a tim
rozvijen samotny MAP, dojde k aktualizaci dokumentace MAP a zpracovani akénich planc.
Aktivita je tvofena soustavou povinnych a volitelnych podaktivit.

Ocekavanymi vysledky aktualizace jsou:

e Prohloubeni procesu spoleéného planovani v tzemi, véetné procesu strategického
planovani v samotnych Skolach, prohloubeni procesu spoluprace mezi $kolami a
uzemim a rozsifeni spoluprace v ramci procesu spoleéného planovani i na dal§i

subjekty

o Rozvoj a aktualizace MAP, aktualizace dokumentace MAP véetné tvorby akénich

plant

Vysledkem je kaZdoro&né aktualizovany Akéni plan v obdobi 12 mésicl a na zavér
Aktualizovany finalni MAP s ak&nim pldnem na dobu minimalné 12 mésicti po ukonéeni

realizace projektu MAP II.

Aktualizace seznamu zapojenych $kol bude provadéna s kazdym monitoringem, tedy co Sest
mésicu, tak jako pfedpokladana aktualizace investi¢nich priorit.

Aktuaini seznam zapojenych Skol k ukonceni realizace MAP | je uveden v nasledujici

tabulce:

Tabulka ¢. 54 Aktudlni seznam Skol zapojenych do MAP rozvoje vzdélavéani Novojiinska: ,

okres: Novy Ji¢in

R aktivni

zafizeni adresa zapojent kontakty

[Matei'ska Skola BartoSovice okres Novy BartoSovice ANO ||tel.: 556 758 680

Ji€in, pfispévkova organizace 14 web: www.msbartosovice.cz

ziizovatel: Obec BartoSovice e-mail: msbartosovice@tiscali.cz

okres: Novy Ji¢in 742 54 feditel: Jaroslava Dédikova
i ] Jesenik nad | ANO |([tel.: 556 739 740

Materska Skola Jesenik nad Odrou okres = g

Novy Jitin. piispévkova organizace Odrou,67 wl:ab. jeseniknadodrou.materske-

Sfizovatel: Obec Jesenik nad s oly:cz _ . ‘

ol NO;I' Jicin Odrou e-mail: MS.jeseniknO@email.cz
- NV 742 33 feditel: Bc. Alena Simertova

Materska skola Rybi okres Novy Jidin, ; ANO |[{tel.: 556 760 002

T - ; Rybi 318 ) .
plfispévkova organizace Rybi web: www.msrybi.estranky.cz
ziizovatel: Obec 712 65 e-mail: msrybi@gmail.com

feditel: Miroslava Gilarova
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4. |[Matefska Skola Stary Ji€in, piispévkova Stary Jicin ANO |([tel.: 556 752 583
organizace 75 web: www.msstaryjicin.cz
ziizovatel: Obec Stary Ji¢in e-mail: msstaryjicin@cbox.cz
okres: Novy JiCin 742 31 feditel: Jitka Tihelkova
5. |[Matefska $kola Maj Novy Jigin, K. Capka 6, |[Karla Capka || ANO |ltel.: 556 709 161
prispévkova organizace 372/6 web: www.msmaj.estranky.cz
zfizovatel: Obec Novy Ji¢in e-mail: msmaj@seznam.cz
okres: Novy Ji¢in 741 01 feditel: Jarmila Simurdova
6. [IMatefska Skola Sady Novy Ji¢in, Revoluéni ||Revolucni ANO [ltel.: 556 709 495
52, prispévkova organizace 961/52 web: ms-sady.webnode.cz
zfizovatel: Obec Novy Jiéin e-mail: mssady@tiscali.cz
okres: Novy Ji€in 741 01 feditel: Sofa Nevrlova
7. ||Mateiska Skola Trojlistek Novy Jiéin, Méachova ANO |[tel.: 556 708 352
Machova 62, pfispévkova organizace 1067/62 web: www.trojlistek.cz
zfizovatel: Obec Novy Ji€in e-mail: cholevikova@trojlistek.cz
okres: Novy Ji¢in 741 01 feditel: Mgr. Hana Cholevikova
8. ANO |[tel.: 608 700 524
Materska Skola Bludovice Bludovice 73 web: www.skolkabludovice.cz
zfizovatel: Soukromnik Novy Jigin e-mail;
okres: Novy Ji¢in 741 01 skolka.bludovice@gmail.com
feditel: Bc. et. Ing. Petr Brandejs
9. o e e . ANO ([tel.: 552 308 240
gﬂff)erska Skola novoji¢inska Beruska, spol. Hiisova 1 fax: 556 707 657
F— ’ ; Novy Jiéin web: www.beruskanj.cz
izf::_altje;' §3=Jél?:]omn|k 741 01 e-mail; msberuska.nj@email.cz
IV feditel: Bc. Hana Skockova
pes o ) S ANO el 556 623 612
MATERSKA SKOLA PALOVACEK, s.r.0. 3 web: www.ms-
% - = enov u ————
zlizovatel: Soukromnik : palovacek.webnode.cz
. i Nového i
okres: Novy Ji¢in Jigina e-mail: palovacek@seznam.cz
741 11 feditel: Mgr. Lenka Macickova
1. llzaKkiadni $kola a Matefska Skola, Novy  |[Dlouhd ANO (ftel.: 556 708 193
7 ” P ” . web: zs-ms-nj-dlouhab4.wz.cz
Jiéin, Dlouhd 54, prispévkova organizace |1995/54 = = - -
= » I v o e-mail: ss.novyjicin@gquick.cz;
zfizovatel: Moravskoslezsky kraj Novy Jigin irkatodd
okres: Novy Jigin 74101 mirkatoddova@seznam.cz
: feditel: Mgr. Milan Pernicky
125 ks _— (7 v s ANO |ftel.: 733 595 691
Zaklggnl’ skola’sp?glalm a Mate’rska skola Komenského web: www.specskolanj.cz
specialni, Novy Ji¢in, Komenského 64, fon
pifspévkova organizace %%%;?jiéin g_grgc?sllkola nj@specskolanj.cz
zﬂfg;a[t\]eok M‘?EﬁSkOSIeZSky kraj 741 01 feditel: PaedDr. Marcela
Py Komendova
13. |- - . Jesenik nad | ANO ||tel.: 556 739 027
Zak!?dnJ,SKOIE Je:semk fad OQrou okres Odrou 58 web: jeseniknadodrou.zakladni-
Novy Ji¢in, pfispévkovéa organizace .
zfizovatel: Obec Jesenik nad M ) .
okras: No.v’ Jigin Odrou e-mail: ZS.JeseniknO@email.cz
' y 742 33 feditel: Mgr. LibuSe Maxnerova
14. ||Zakladni Skola a Mater'ska $kola Bernartice ||Bernartice ANO |ltel.; 556 709 426
nad Qdrou, prispévkova organizace nad Odrou web:
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zfizovatel: Obec 80 bernarticenadodrou.zakladni-
okres: Novy Ji¢in Bernartice skoly.cz
nad Odrou e-mail; zsbernartice@seznam.cz
742 41 feditel: Mgr. Jana Kocianova
15. gékiadnf Skola a Mateiska Skola Hladké Hlavni 188 ANO |[tel.: 556 756 057
Zivotice, prispévkova organizace l:lladké web: www.zshlzivotice.cz
zfizovatel: Obec Zivotice e-mail: zshlzivotice@seznam.cz
okres: Novy Ji¢in 742 47 feditel: Mgr. Jitka Polagkova
16. || 5 e —rr ; . ANQO |[tel.: 734 314 891
Zakladni Skola a Materska Skola, Libhost |l ;< o9 web: www.zsamslibhost.cz
90, piispévkova organizace Libho&t a-mail:
zfizovatel: Obec %
okres: Novy Jiin 742 57 ?sa.msllbhost@seznam..cz’
: reditel: Mgr. Dagmar Michalkova
17. 5 Jivotice u ANQO |tel.: 556 705 933
Zakladni Skola a Materska Skola Zivotice u Nové web:
A N T T . T e O\fehO i i 2 = s
Nového Ji¢ina, pfispévkova organizace Jicina 149 www.zivoticeun].cz/Skolstvi.htm
zfizovatel: Obec 2 e-mail:
. B Morkov - .
okres: Novy Ji¢in 742 72 zs.zivoticeunj@seznam.cz
reditel: Mgr. Eva Zemanova
18. ||Zakladni 8kola a Matefska $kola Sl ANO .
HostaSovice, pfispévkova organizace Hostasovice tel.: ,556 750 179 .

g - 31 web: www.skolahostasovice.cz
zfizovatel: Obec Nov¥ Jici I skola@hostasovice oz h -
okres: Novy Jisin ovy Jiéin e-mail: skola@ o§taSOV|ce.cz

’ 741 01 reditel: Mgr. Jarmila Pechova
19. ||Zakladni $kola Adolfa Zabranského Rybi, ANO ,
pfispévkova organizace Rybi 110 tel. _“556 760 10‘?

- - : web: www.zsrybi.cz
ziizovatel: Obec Rybi o =
okres: Nowy Jidin 742 65 e-mail: zsrybi@seznam.cz

: (AN reditel: Mgr. Hana Frydrychova
20. |5« - . K Nemocnici|| ANO |[tel.: 605 516 484
Zakladn| skola Galaxie s.r.0. 211/1 web: www.skolagalaxie.cz
zfizovatel: Soukromnik 5 e = Kol -
okres: Novy Ji&in Novy Ji¢in gm_atl. skola@s 0 agalaxie.cz
' 741 01 feditel: Mgr. Daniel Pfada
21. Zakladni $kola BartoSovice okres Novy Bartosovice ANO el _556 758 706 .

o E—C - : web: www.zsbartosovice.cz
Ji¢in, prispévkova organizace 147 S
nggg,a&%;,ogz?n ?2; %540\"06 zsbartosovicg@zsbartosovice.cz

| y feditel: Mgr. Zana Mahd'akova

22. ANO |ltel.: 556 708 874

Zakladni $kola Novy Ji¢in, Komenského 66, ||[Komenského fax: 556 709 039

plispévkova organizace 66 web: www.komenskeho66.cz

zfizovatel: Obec Novy Ji¢in e-mail:

okres: Novy Ji¢in 741 01 reditelna@komenskeho66.cz

feditel: RNDr. Jirka Hanzelkova,

23, Zakladni Skola Novy Ji¢in, Komenského 68, ||Komenského ANO ;el'f 253 708 12:

fispévkova organizace 68 ax: 50 708 7 .

. - I web: www.zsko68nj.cz
zfiizovatel: Obec Novy Jiéin e-mail: lowakova@zsko68ni cz
okres: Novy Ji¢in 741 01 + lowakova@zako8Bn).cz

feditel: RNDr. Svatava Hajdova
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24. ||Zakladni Skola Novy Jiéin, TyrSova 1, TyrSova ANO |tel.: 556 706 688
pfispévkova organizace 144/1 web: tyrska.cz
zfizovatel: Obec Novy Jiéin e-mail: kancelar@tyrska.cz
okres: Novy Ji¢in 741 01 feditel: Mgr. Magda Travnickova
25. ||Zakladni 8kola Stary Ji€in, prispévkova Stary Ji¢in ANO |[tel.: 556 752 571
lorganizace 126 web: www.zsstijicin.cz
zfizovatel: Obec Stary Jigin e-mail: skola@zsstjicin.cz
okres: Novy Ji€in 742 31 feditel: Mgr. Roman Horut
26. |[Zakladni Skola a Materska §kola Kunin Kunin 346 ANO [tel.: 556 749 714
okres Novy Ji€in, pfispévkova organizace KLt web: www.zskunin.cz
zfizovatel: Obec 742 53 e-mail: machyckova@zskunin.cz
okres: Novy Jigin feditel: Mgr. Ivana Machyc¢kova
27. Zakladni §kola a Mateiska Skola Morkov Sportovni ANO teI... 556 759 394
okres Novy Jidin, pfispévkova organizace ||258 Ea00 1199
= : : S web: www.zsmorkov.cz
zfizovatel: Obec Mofrkov el Kov@ "
okres: Novy Jigin 74272 e-mall ZSMOTKOVILZSIIOTKOV. C2
feditel: Mgr. Yvona Sindlerova
25 e s Mteid S Mol oy | A ol s 0n om0
zfizovatel"Obec 484/3 ' web: WWW.ZS$ ubile nicz
okres: No'vy Ji&in Novy Ji¢in e-mail: pospech@zsjubilejni.cz
: 741 01 feditel: Mgr. Ladislav Grof
29- |izakiadni Skola a Matefska Skola Sedinice ||Sedinice 253 AN© [lel 596 745 596 "
ziizovatel: Obec Sedinice e WWW £5SEGINICE.C2
okres: Novy Jigin 749 56 ?~mall. skola@zs-sedlnice.cz
feditel: PaedDr. Blanka Stastna
30. Komenského ANO |tel.: 556 736 336
Zakladni Skola a materska Skola Suchdol 323 web: www.zs-ms-suchdol-nad-
nad Odrou, pfispévkova organizace S odrou.cz
= : uchdol nad s et
zfizovatel: Obec Odrsiii e-mail:
okres: Novy Ji¢in 742 01 zakladni@skolasuchdol.cz
feditel: Mgr. Tomas Vindis
32. ||Zakladni §kola a Mater'ska Skola Frantiska ; ANO ,
Palackého Hodslavice, pfispévkova Hodslavice tel. _556 750 140 .
2 300 web: www.zshodslavice.cz
%Obec Hodslavice e-mail: reditel@zshodslavice.cz
: 742 71 feditel: Mgr. Martina Holubova

okres: Novy Ji¢in

Aktivné se do prace MAP zapojuji véechny $koly prostfednictvim svych zastupcu v fidicim
vyboru a pfedevsim v pracovnich skupinach a Géasti na vzdélavacich akcich. Neni skola,

ktera by neméla aktivni uéast

6.3. Monitoring a vyhodnocovani MAP

V této aktivité bude realizovan pravidelny monitoring a vyhodnocovani realizace celeho
projektu (véetné realizovanych aktivit Implementace MAP), naplfovani priorit a cili MAP a
naplfiovani akénich pland. Na zékladé Gdaju z monitoringu a z informaci ziskanych i jinymi
zpusoby z dal$ich celkovych vyhodnoceni budou zjistovany pfinosy, pfipadné dopady a
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bude vyhodnocovana Uspésnost procestl fungovani a rozvoje partnerstvi. Vyhodnocovano je
také naplfiovani aktivit, vysledki a pfinosa realizace aktivit naplanovanych v roénim aké&nim
planu vypracovaném v ramci pfedchoziho projektu MAP a nasledné& vyhodnoceni akénich
plant zpracovanych v projektu MAP II, jejich vlivy a dopady na strategii MAP a na zakladé
tohoto stanoveni dalSich krok( v procesu rozvoje a aktualizace MAP.
Toto vyhodnocovani je realizovano prostiednictvim evaluacnich aktivit naplanovanych a
realizovanych RT MAP. V navaznosti na pribé&zny monitoring a vlastni evaluaéni aktivity jsou
zpracovavany sebehodnotici zpravy v souladu s Metodikou pro vnitini evaluaci projektti PO
3 OP VWV.
Aktivita bude tvofena povinnymi podaktivitami 3.1 Monitoring a evaluace MAP a 3.2
Zpracovani sebehodnoticich zprav.
Ocekavanymi vysledky jsou:
e vyhodnoceni procesu partnerstvi podle metodiky - co se podafilo a co by bylo potfeba
zlepsit
e vyhodnoceni Ucinnosti, pfinost a dopadl aktivit na podporu rozvoje partnerstvi a
podporu rozvoje kapacit, zejména — co se podafilo a co by bylo potieba zlepsit v
povinnych tématech: &tenarfské gramotnosti a rozvoje potencialu kaZdého Zaka,
matematické gramotnosti a rozvoje potencialu kazdého Zaku, podpofe rozvoje
potencialu kazdého zaka a dale v tématech mistné specifickych,

e vyhodnoceni dopadl realizovanych aktivit v aktivité¢ 4 Implementace MAP a popf.
projektl realizovanych na zakladé MAP z pohledu pfinost pro MAP, naplfovani
priorit a cill a realizace akénich pland,

e doporuceni a Upravy proceslt MAP, prfedevsim analytické &asti.

Implementace dokumentu ,Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Novoji¢inska“ po jeho
schvaleni Fidicim vyborem MAP a zaroven nositelem MAP méstem Novy Ji¢in, by méla byt
zajisténa prostfednictvim schvalenych investicnich | neinvestiénich zamérl $kol
zakomponovanych v ro¢nich akénich planech.

Soucasti implementace a monitorovani bude i pfipadna aktualizace seznamu &lend
realizacniho tymu, Fidiciho vyboru, pracovnich skupin, zapojenych $kol i daldich aktér(l ve
vzdélavani.

Nastrojem postupneé realizace MAP bude roéni aktualizace akéniho planu. Realizaéni tym
vyhodnoti akéni plan uplynulého roku, nasledné pfipravi akéni plan na rok nadchazejici, a to
tak, aby mohl byt projednan a schvalen fidicim vyborem nejpozdéji pfed koncem
kalendarniho roku. Odpové&dnost za realizaci aktivit maji jednotlivé vzdélavaci organizace.

K G¢innému napliovani cili MAP bude slouzit monitorovani a nasledné vyhodnocovani
dosazenych cild prostfednictvim jednotlivych opatfeni ve sledovaném obdobi. Toto
monitorovani se pfedpoklada v intervalech $esti mésicl.

Bé&hem monitorovani bude taktéz sledovan soulad s indikatory MAP, ke kterym se v ramci
realizace a implementace MAP zavaZeme.

Vedkeré informace z monitorovani budou dle Metodického listu ,Struktura informaci
pfedavanych z mistnich akenich plant (MAP) do krajskych akénich plant (KAP)" zajisténo
pfedavani informaci z MAP rozvoje vzdélavani Novojicinska do KAP Moravskoslezského
kraje tymu IPo KAP a odbornému garantu P-KAP,
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6.4. Popis principt a procest zapojeni dotéené verejnosti do
tvorby MAP

Na Uzemi ORP Novy Ji¢in se pfi vytvafeni organizaéni struktury MAP Fidime nize uvedenymi
principy, na kterych se aktéfi shodli. Tyto principy byly schvaleny a zvefejnény a byla
vytvorena komunikacni strategie, véetné moznosti zapojeni Siroké vefejnosti.

Uvedené principy jsou pfi zpracovani MAP rozvoje vzdélavani Novoji¢inska plné
respektovany. Jedna se o tyto principy, jejichz popis je uveden v kapitole 1 tohoto
dokumentu:

Princip rovnosti

Princip potfebnosti

Princip dohody a spoluprace
Princip partnerstvi

Princip dobrovolnosti
Princip dosazitelnosti feSeni
Princip kompetence

Princip kvality

Princip otevienosti

Princip zapojeni vefejnosti
Princip udrzitelnosti

Princip SMART

Zapojeni partnerl a vefejnosti

Zapojeni Siroké vefejnosti, velky podet aktérl a trvala oboustranna informacni vyména s
vefejnosti je nutnou podminkou pro pléanovani rozvoje vzdélavani a zaroven zasadou
komunitniho pristupu. Cilem zapojeni vefejnosti do procesu tvorby a uplatfiovani principt
MAP je zaélenéni aktivnich obyvatel a rodi¢t do procesu tvorby MAP a tim i prostfednictvim
vefejnosti a jejich nazorl a zkusenosti ovlivnit dal$i rozvoj vzdélavani na uzemi, ve kterém
Ziji a vychovavaji své déti.

Pfi zapojeni vefejnosti jsou uplatfiovany vSechny vySe uvedené principy, s dirazem na
pfistup k informacim, aktivni informovani, spolutcast pfi planovani, konzultace a
samozfejmé zpétnou vazbu.

V ramci principu otevienosti a spoluprace podpofime zapojeni odborniki z jednotlivych
vzdélavacich, technickych i femesinych obord. Tito odbornici mohou byt cennym zdrojem pro
spolupraci a mohou poskytnout kvalifikované odborné podnéty &i informace a podilet se na
implementaci vystupl MAP rozvoje vzdélavani Novojiéinska v nasledujicim obdobi.

V souladu se zasadami komunitniho pfistupu k MAP rozvoje vzdélavani Novoji¢inska jsou
veskeré informace o tvorbé a Cinnosti mistniho akéniho planu zverfejnény na webovych
strankach mésta Novy Ji¢in. Takto jsou informace vefejnosti kdykoliv dostupne. Verejnost,
zejména pak rodi€e déti, se mohou kdykoli seznamit s Cinnostmi spojenymi s tvorbou a
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realizaci MAP. Timto je naplnén jeden ze stupii(i zapojeni verejnosti. V ramci MAP Il budou
vytvofeny samostatné webové stanky projektu a profil na Facebooku.

Dalsi stupen zapojeni verejnosti spoéiva v aktivnim informovani ob¢ani ORP Novy Ji¢in na
raznych jednanich, rodi€ovskych schlizkach, zasedanich, akcich jednotlivych aktéru apod.

Oboustranna komunikace za Ucelem ziskani zpétnych vazeb je zajisténa prostiednictvim
zverejnéni kontaktnich udaji (telefon, e-mail) na jednotlivé ¢leny realizacniho tymu, &imz je
zajisténo FeSeni podnétll a pfipominek ob&anl. Reseni je zajisténo reakci na dotaz, navrh &i
pfipominku ze strany pfislusného &lena realizac¢niho tymu. Timto zplsobem je naplnén tfeti
a ctvrty stuperi zapojovani vefejnosti spodivajici v komunikaci a spoluti¢asti a to moznosti
podilet se na tvorbé mistniho akéniho planu.

Z hlediska termin( reakce na pfipominky a naméty bude obyvatelim poskytnuta zpétna
vazba, a to neprodlené, nejpozdéji vak do 14 dni od pfijeti. Zpétna vazba bude poskytovéana
pisemné — elektronicky, pfipadné Ustné€, na zakladé poZadavku dotazujiciho se. Prijimani
podnétdl a pfipominek je vnimano jako operativni akt majici pfimou navaznost na
zvefejhiované informace, k nimZ se obyvatele daného GUzemi mohou vyjadfit a vznést své
naméty. V pripadé vyskytu informace realizaéniho tymu na webu, ktera si vyzada reakci
obyvatel v konkrétnim &asovém obdobi, bude stanoven termin a uveden na webu.

Tabulka €. 55 - Prehled informacnich kandli pro vefejnost

Zpusob predavani informaci Forma informovani

Spoluprace obci v ORP Jsou vyuzity informaéni systémy jednotlivych
obci, jako jsou weby obci nebo obecni
noviny, schlzky starostll na ORP, jednotlivé
akce obci apod., pfedavani informaci pfimo
zastupci obci, ktefi jsou &leny RV

Spoluprace skol v ORP Zapojené zakladni i matefské skoly vyuzivaji
své informacni systémy k poskytnuti Gdajii o
probihajici tvorbé a vystupech MAP RV -
pfimé pfedavani informaci pfi osobnich
kontaktech feditell a pedagogli zapojenych
do pracovnich skupin, weby, tfidni schizky,
schiizky Sdruzeni rodi¢l, nasténky,
pfedavani informaci rodici zapojenych do
prace MAP RV aj.)

Spoluprace ostatnich subjektu Pfedavani informaci mezi jednotlivymi
spolupracujicimi subjekty na zakladé
Memorand a to osobni i elektronickou
komunikaci a komunikaci se $kolami jak ZS,
tak MS
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Informace predavané realizatorem MAP

Informace na webu realizatora, dale osobni
komunikace jednotlivych élenl realizaéniho
tymu se zastupci kol a jednotlivych
spolupracujicich subjekt.

Elektronicka komunikace

Na webovych strankach mésta Novy Ji€in
jsou zvefejfiovany veskeré informace tykajici
se MAP. Konkrétni pozvanky na akce a
dokumenty z pracovnich skupin a jednani
zasilané na e-mailové adresy jednotlivych
Géastnikl a spolupracujicich subjektl na
MAP. Taktéz podklady pro jednani a vystupy
z jednani RV a pracovnich skupin.

Zpétna vazba

Zpétna vazba je Eleny realizacniho tymu
poskytovana pisemné elektronicky, pfipadné
ustné pfi osobnim jednani nebo telefonicky
na zakladé rozsahu a druhu poZzadavku
dotazujici se osoby a zpusobu dotazu.

Zdroj: vlastni zpracovani
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6.5. Dotaznikové Setreni k inkluzi

Vystupy dotaznikového setieni
ke zhodnoceni zmén ve Skolstvi, které byly zavedeny od 1. 9. 2016
v souvislosti s tzv. spoleénym vzdélavanim

Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na zhodnoceni pfipravy, prib&hu zavadéni a aktudalnich
dopadu legislativnich zmén, které byly ve Skolstvi nastaveny od 1. 9. 2016. Cilem bylo zmapovat
realnd stanoviska pedagog( z praxe k této problematice.

Divody uspofddéani uvedeného 3etfeni vyplynuly ze zkuSenosti z fady setkéni s pedagogy
z regionu ORP Bilovec. PFi téchto schiizkdch byli zastupci Pracovni skupiny zaméfené na inkluzi
opakované svédky znacné kritickych vytek k problematickému zpGsobu legislativniho zavadéni
principl inkluze do 3kolské praxe. Soucasné se v diskusich, které se na toto téma znovu vracely,
Casto objevovalo stanovisko, Zze pokud nedojde k podstatnym Gpravam legislativou nefunkéné
stanovenych pravidel, je velmi obtizné (aZ nemoiné) néjakymi dilé¢imi mistnimi aktivitami v rdmci
regionu rozvijet i ty principy spoleéného vzdélavani, na kterych je vieobecnd shoda, e jsou
zadouci a smysluplné.

V reakci na tyto opakované kritické poukazy pedagogl na vySe uvedené nedostatky
ve Skolské legislativé jsme se rozhodli provést dotaznikové 3etfeni, které by zmapovalo a ovéfilo
v SirSim méfitku skutefny stav postojl a nazord na tuto véc mezi pedagogy v regionu. Soucasti
tohoto zaméru byla pak také uvaha, nabidnout pro zvySeni validity ziskanych dat spolupraci
na takovémto 3etfeni také pracovnim tymim dalSich MAP-G na Uzemi byvalého okresu Novy
Jicin.

V prvni fazi (v ramci Pracovni skupiny pro inkluzi zfizené pod MAP ORP Bilovec) byl zpracovén
na jafe 2017 navrh dotazniku z hlediska jeho struktury, rozsahu a obsahu jednotlivych otazek.
Dale byl ve spolupréci se zastupci MAP Novy Ji¢in nalezen a osloven partner, ktery byl technicky
schopen pFevést navrzenou strukturu dotazniku do online podoby. Nasledné byli v druhé paili
cervna osloveni zastupci tym0 MAP ve zbyvajicich ORP na Uzemi byvalého okresu Novy Jigin,
ktefi svlj zdjem podilet se na tomto Setfeni potvrdili.

Ve dnech 26.7. - 7. 7. 2017 bylo pak toto 3etfeni ve spolupréci realizator(i Mistnich akénich planQ
ORP Bilovec, Novy Ji¢in, Kopfivnice, Fren$tat a Odry realizovéno.

Do prizkumu se zapojilo 267 pedagogickych pracovnikil Z8 a MS.
V lvodu 3etfeni byla mapovana profesni struktura odpovidajicich. Zastoupeni z hlediska
profesnich skupin bylo nésledujici:

o Meitel Lo stupne c.onsmmmarinnnane 18
A U715 B T R ——————— 72
* Vychovny poradce........cccoevereerrennes 10
*  Vedouci pracovnik Z5 ......ccooeun... 41
*  Specidlni pedagog Z5 ...coeeveernnn. 7
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«  Skolni psycholog Z5 .......coeeenreninnn. 2
* Vychovatel/volnocasovy pedagog ... 8

TR 7= ([ L S ————— 20
*  Vedouci pracovnice M5 ........ccccoe.u.. 29
CelkeMimimsamiisssass ssasmiies 267

Prizkum obsahoval nasledujici otazky a navazujici vybér z moznych odpovédi:

1. JAK Z VASEHO POHLEDU BYLA ZMENA LEGISLATIVY SPOLECNEHO VZDELAVANI PRIPRAVENA?

Vybér z odpovédi: Velmi dobfe / SpiSe dobfe / Spise Spatné / Velmi Spatné

2. JAK BYLO ZE STRANY MSMT A JiM ZRIZOVANYCH INSTITUCI ZAJISTENO ZAVADENI LEGISLATIVNICH
ZMEN V PROBIHAJICIM SKOLNIM ROCE? (napF. srozumitelnost a konzistence v upfesfiovani
nastavenych pravidel, pohotovost odpovidat na dotazy a pouZitelna jednoznaénost odpovédi, kvalita
pro3kolovéni, metodické a technické zabezpedeni k vykaznictvi, systém financovéni, zajem zmapovat
a vyuZit podnéty ze $kolského terénu pro napravu problematickych pravidel...)

Vybér z odpovédi: Velmi dobfe / Spide dobie / Spise Spatné / Velmi Spatné

3. LEGISLATIVA, KTERA UPRAVUJE SPOLECNE VZDELAVANI DLE MEHO NAZORU:

Vybér z odpovédi:
nevyZaduje zmény / vyZaduje drobné&jsi zmény / vyZaduje podstatnéjsi zmény / vyZaduje zasadni
zmény

4, ZAZNAMENAL/A JSTE, ZE PROVEDENE ZMENY V SYSTEMU SPOLECNEHO VZDELAVANI PRINESLY
REALNE (KONKRETNI) POZITIVNI DOPADY NA VZDELAVANI VASICH ZAKU?

Vyhér z odpovédi:

Ano, vyznamné a v pfevainé vétsiné piipadl / Ano, ale vétSinou méné vyznamné

/ Vlastné se nic podstatného nezménilo / SpiSe ojedinéle, o néco vice se projevuji negativni dopady

/ Naprosto minimalné, negativni dopady nyni vyrazné prevladaji
Kromé étyf (vy$e uvedenych) uzavienych otazek (s preddefinovanou odpovédi), bylo mozno v
zavéru reagovat také v nasledujicich tzv. otevienych polozkach - vyzvach:

5. ZKUSTE PROMYSLET A UVEST POZITIVA DOPADU LEGISLATIVY NA SOUCASNY VZDELAVACI SYSTEM
(tyto poloZky jsou nepovinné, vyuzijte je dle miry své potieby konkretizovat, nebo zdUraznit to, co
vam osobné v této problematice pfijde dilezité)
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6. ZKUSTE PROMYSLET A UVEST NEGATIVA DOPADU LEGISLATIVY NA SOUCASNY VZDELAVACI
SYSTEM (tyto poloZky jsou nepovinné, vyuZijte je dle miry své potfeby konkretizovat, nebo
zdlraznit to, co vdm osobné v této problematice pfijde ddleZité)

Pro pozitivni i kritické hodnoceni dopad( nové legislativy bylo nabidnuto v elektronickém formulafi
dotazniku celkem vidy po Ctyfech oknech (s cilem podnitit respondenty k vice€etnym odpovédim),
nicméné fakticky nebyl pofet odpovédi na takto oteviené formulované otdzky nijak limitovan.

Vysledky v procentech a grafech jsou nasledujici:

1. JAK Z VASEHO POHLEDU BYLA ZMENA LEGISLATIVY
SPOLECNEHO VZDELAVANI PRIPRAVENA?

2% - velmi dobfe

15%
- spiSe dobfe.
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2. JAK BYLO ZE STRANY MSMT A JiM ZRIZOVANYCH
INSTITUCI ZAJISTENO ZAVADENT LEGISLATIVNICH ZMEN
V PROBIHAJICIM SKOLNIM ROCE?

1% - velmi dobfe

o 18%
- spie dobre
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3. LEGISLATIVA, KTERA UPRAVUJE SPOLECNE
VZDELAVANI DLE MEHO NAZORU ...

1% - nevyZaduje zmény
%

23%
- vyZaduje
drobn&jsi
zmény

4. ZAZNAMENAL/A JSTE, ZE PROVEDENE ZMENY V SYSTEMU
SPOLECNEHO VZDELAVANI PRINESLY REALNE (KONKRETNI)
POZITIVNI DOPADY NA VZDELAVANI VASICH ZAKU?

3% - Ano, vyznamné a v pfevainé
vétsiné pfipadu

15%
- Ano, ale vétsinou
méneé vyznamné

20%
- Vlastné se nic
podstatného nezménilo
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Vyhodnoceni odpovédi (vyjadieni) na 2 oteviené polozky — vyzvy:

Byly zpracovany s vyuZitim prvkd kvalitativnich metodologickych postupl s cilem sémanticky
identifikovat néktera pFevaiujici témata v odpovédich, provést jejich zdkladni setfidéni a vytvofrit
tak pro &tenafe vystupl jejich pfehlednéj$i souhrn. Tento souhrn typovych odpovédi (a
frekvence jejich vyskytu) ma slouzit jako doplnék, ktery mizZe ilustrovat na konkrétnéjsi Grovni
nazory

a stanoviska respondentl, které vyjadfili nejprve na obecnéjsi Grovni prostfednictvim
$kalovanych odpovédi na 4 tzv. uzaviené otdzky. Na kvalitativni analyze tematickych a typovych
odpovédi spolupracovalo 5 &lenli z hodnotici pracovni skupiny s cilem dosahnout maximaln{
mozné intersubjektivni shody pfi identifikaci hlavnich témat a pfi sémantickém slu€ovani velmi
podobnych jednotlivych odpovédi.

K této kvalitativni analyze odpovédi na oteviené vyzvy k vyjadfeni bylo pak dopliikové
zpracovano také kvantitativni vyhodnoceni frekvence celkového poctu pozitivnich a negativnich
odpoveédi.

Tento prosty souéet kladnych a kritickych odpovédi je viak potfeba brat pouze jako hrubé
informativni, protoZe vném neni nijak zohlednéna mira kriti¢nosti ¢i naopak mira kladného
stanoviska u jednotlivych kritickych ¢i kladnych odpovédi.

Celkové bylo v ramci uvedenych dvou vyzev k vyjadfeni poddno 380 konkretizujicich odpovédi.
Z nich 96 bylo uvedeno v oknech uréenych pro pojmenovani pozitivnich dopad(i nové legislativy
na vzdélavani a 284 odpovédi ¢ nazorl bylo uvedeno v polich uréenych pro popsani negativnich
dopadl nové legislativy.

K poétu a rozloZeni pozitivnich a kritickych konkrétnich hodnoceni dopadii novelizovane
legislativy Ize konstatovat, Ze i pfes prevaiujici kritické nastaveni respondenti, vyjadiené
pomérné statisticky vyrazné v odpovédich na prvni Ctyfi otdzky, |ze registrovat jejich snahu podat
(rozloZenim svych vyjadfeni) stanovisko, které je ochotno uznat i nékteré pozitivni dopady
novinek a zmén. PFistup ke spolupraci na tomto provedeném 3Seti'eni od oslovenych pedagogt lze
tedy vnimat jako seriézni a nepostizeny zdzenym ¢i ,Eernobilym® vidénim.

O to vice je viak potfeba brat v potaz celkové vysledky, které poukazuji na vétsinové kritické az

vyrazné kritické stanovisko pedagogl k novym legislativnim pravidlim a k zpusobu jejich
zavadéni do praxe v pribéhu uplynulého Skolniho roku 2016/2017.

Tematicka analyza konkrétnich vyjadieni, stanovisek a nazort
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Nelze jednoduSe porovnavat pocty kladnych a zépornych vyjddfeni — neni zde nijak
méfena/vaZena mira kriti€nosti ¢i kladného ocenéni u jednotlivych polozek. Jednd se opravdu
spise o prehled konkrétnich pozitiv ¢i problému, které respondenti dokdzali konkretizovat
v ndvaznosti na prvni ctyfi obecnéji hodnotici otazky.

Pozitivni komentére a vyjadieni. Celkovy poéet pozitivnich polozek: 96

Komunikace a spoluprdce SPZ a $koly — ze 4 odpovédi vyplynulo:
— UZsi spoluprace s poradenskymi zafizenimi.
— Garantovand odborna pomoc $kolam.

Nastaveni podptrnych opatfeni — z 3 odpovédi vyplynulo:
— Konstruktivni jednéni se SPZ umozZiiuje nastaveni pravidel a cilenou praci s ditétem
v pribéhu celé dochazky.

Specidiné pedagogickd péce — z 3 odpovédi vyplynulo:
— Finance pro ucitele pfedmétu specialné pedagogické péce.
— Moinost Cerpani podplrnych opatfeni pro nadané déti.

Asistent pedagoga — z 16 odpovédi vyplynulo:
— Vét3i pruznost pfi schvalovani a financovani AP neZ dfive.
— Financni zajisténi platu AP a pomicek v ramci podpUrnych opatfeni.

Financovdni — z 15 odpovédi vyplynulo:
— Finance jdou cilené na konkrétni dité.
—  Vice finan¢nich prostfedkl na pomucky.
— Jasné financovani.

Prinos pro Zaky —z 8 odpovédi vyplynulo:
— Individudlni pfistup.
— VeétSi moznost rovnocenného vzdélavani pro zaky s handicapy.
— Zavedeni pedagogické intervence.

Etické aspekty —z 11 odpovédi vyplynulo:
— Spolecny Zivot, spole¢né vzdélavani déti a 2ka s riznym postizenim.
— Zdravi zaci se uci pfijimat spoluZdky s hendikepem a byt empatiéti.

Vv

Propracovanéjsi péce o nadané Zdky — z 2 odpovédi vyplynulo:
— Potteba déle rozvijet propracovanéjsi péci o déti a Zaky s nadanim, nutnost i tuto oblast
vice individualizovat.
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Rovné prileZitosti —z 5 odpovédi vyplynulo:
— Z4ci s LMR jsou vedeni k vy3§im uéebnim vykonim.
— Pfedpoklad lepsi socialni integrace zaka s riznym druhem postizeni.
—  VFazeni postizeného jedince do vzdélavaciho zatizeni — MS, Z5 v mist& bydlisté.

Zapojeni vice pracovniki do vychovné vzdéldvaciho procesu — ze 4 odpovédi vyplynulo:
— MoiZnost mit v matefskych Skoléch speciadlniho pedagoga.
— Zaméreni DVPP o problematiku inkluzivniho vzdélavani.

Spoluprdce ucitele a AP —z 5 odpovédi vyplynulo:
— UZSi kooperace ucitell a AP.
— Vétsi moznost pro uditele k individuainimu pfistupu k Zakam.
— Schopnost souZiti nékolika partnert v jedné tridé, ktefi jsou vedeni stejnymi cili.

Role AP — z 3 odpovédi vyplynulo:
— PFitomnost AP umoifiuje snadnéjsi zapojeni déti a zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami do bé&zné Skoly.

Finanéni zajisténi AP — z 5 odpovéedi vyplynulo:
— Financovani AP je oddélené od financovani ucitelu.
—~  Vétsi moznost pridélovani AP k zakdm.

Spoluprdce stuprid Skol — z 1 odpovédi vyplynulo:
— Moznost provézat systém spoluprace — MS, ZS, PPP, SPC.

Podplirnd opatfeni systému 1-5 stuperi — ze 4 odpovédi vyplynulo:
— Rozsifil se pojem dité se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami.
— Skola miZe napadnout obsah Doporuéeni.
— Dostupnost 3kol pro zdky se SVP ze socidlné slabych rodin.
— Zmapovani déti i nastaveni podplrnych opatreni 1. stupné zrychlilo kroky k tomu, aby
rodice navstivili PPP.

rvo

Sjednoceni formuldii — z 5 odpovédi vyplynulo:

Jednotné formulafre doporuceni a IVP.

Sjednoceni zprav.

Statistické zpracovani podptirnych opatfeni.

Doporuceni SPZ obdrZi pfimo 3kola a nemusi ho zdlouhavé vyzadovat od rodice.

Zjednoduseni formuldri — z 2 odpovédi vyplynulo:
— V3echny potfebné informace se promitnou do systému Bakalafi a nemusi se slozité
vyhledévat v papirové podobé.
— Na zakladé doporuéeni vydaném po 1. 9. 2016 se nemusi k Zadosti o AP piikladat dfive
poZadované pfilohy.
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Kritické komentare a vyjadieni. Celkovy pocet kritickych poloZek: 284

Pretizenost SPZ — z 9 odpovédi vyplynulo:
— SPZ ztratila prostor na odbornou poradenskou praci — prevlddé pouze préce Gfednicka.
—  Personalni podhodnoceni SPZ a jejich pretizenost.

Cekaci Ihdty na zévéry SPZ a souvisejici konsekvence — z 9 odpovédi vyplynulo:
— Pfenos zodpovédnosti na $koly.
— Zdlouhava spoluprace a dlouhé ¢ekaci Ihty k vy3etfeni.
—~ Absence ¢asu pro uskuteciovdni intervence, ktera v koneéném duisledku supluje doméci
pfipravu a angaZovanost rodica.

Financni prodleva — z 3 odpovédi vyplynulo:
— Finance na PO a SPP jsou pfidélovany s velkou asovou prodlevou, zpétné.

Materidini zabezpeceni — z 2 odpovédi vyplynulo:
— Nedostate&né materidIni a technické vybaveni MS a malotfidnich $kol.

Ohodnoceni pedagoqt - - z 2 odpovédi vyplynulo:
— Nepfehlednost financovani, kompetenci a nedostate¢né ohodnoceni pedagogt.

Financni ndrocnost — z 12 odpovédi vyplynulo:
— Zvy$ena financni a legislativni ndro¢nost na funkci AP.
— Celd zména ,Inkluze” —finanéné narocna.
— Funkce AP pfinasi finanéni zatizeni.
— Vyrazna financni zatéz statu.

Vystupni dokumenty Zdkd - z 3 odpovedi vyplynulo:
— Motivacni znamky Zakd se znevyhodnénim jsou neadekvatni k védomostem a
nespravedlivé vci ostatnim Zakdm.
— Zvysvédceni zmizel ,individualni vzdélavaci plan”.

Materidini zabezpeceni — z 2 odpovédi vyplynulo:
— Nedostatecné materialni a prostorové podminky $kol.

Lobbing — 1 odpovéd:
— Prosazovani zajmi urcitych skupin nad stanoviska odbornik( s dlouholetymi
zkuSenostmi.

Negativa pro Zdkovské kolektivy — z 26 odpovédi vyplynulo:
—  Snizeni Grovné vzdélavani na Z5.
— Preplnénost tfid.
— Odchod vybornych zaka na jiné Skoly ¢i viceletd gymnazia.

— Inkluze nepfinesla pfinos pro Zaky s LMR ¢i té23i formou PAS.
— Popfeno pravo ostatnich déti na klidné a nerusené prostfedi pfi vyuce.
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— Nezbyvé ¢as na nadané.

Ucebni plédn — z 9 odpovédi vyplynulo:
— Nepfiméfené vysoka narognost pfi inkluzivnim vzdélavani zakd s LMR i s minimalnimi
vystupy SVP - na I. stupni ZS jesté redlna, na 1. stupni ZS problematicka.
— Pfechod Zdka ze specidlni $koly s LMR do béZné zakladni Skoly — neni vhodna inkluze
za kazdou cenu.
— Rodite mnohdy precefiuji moZnosti svych déti pfi spoleéném vzdélavani — nepfimérené
ocekavani vystupl, maji nerealna otekavani pfi inkluzivnim vzdélavani.

Kazeriské problémy — z 9 odpovédi vyplynulo:
— Narust kdzenskych problémi, naruseni prace v tfidnim kolektivu.
—  Z&ci na |. stupni Z5 mnohdy nechdpou odli3nosti v chovéni a nevhodnych verbélnich
projevech u zak( s LMR.

Dopady na kvalitu a droveri vzdéldvdni - z 12 odpovédi vyplynulo:
—  Vysoky pocet 7aki ve tfidach ZS i MS.
— Omezeni né&kterych innosti vlivem integrovanych 7ak( ve tfidach v Z5 i MS.
— Zpomaleni pracovniho tempa s ohledem na skladbu tfidniho kolektivu a integrované
Zaky.
— Nedostatky v ramci diferencidlni diagnostiky u Zakd s narusenymi komunikaénimi
schopnostmi a jejich mentdIni Grovni.

Dopady na nadané Zdky — ze 7 odpovédi vyplynulo:
— Nadani Zaci jsou omezovani a zanedbavani ve vyvoji z davodu nutného pomalého tempa
vzhledem ke sloZeni t¥idniho kolektivu.

Cas na vyuku — ze 4 odpovédi vyplynulo:
— Vice ¢asu a pfipravy je nutné vénovat inkludovanym Zakam, maélo ¢asu zbyva na ostatni
zaky ve tridé — zakim bez specidlné vzdélavacich potfeb.

Pocity Uspéchu a neuspéchu Zaka — z 8 odpovédi vyplynulo:
— Z&ci s LMR si sviij hendikep v pribé&hu &asu uvédomuji, nejsou vidy stastni, mnohdy je
vy€lefiuje samotna pfitomnost asistenta pedagoga, ktery se zdkem individualné pracuje.
— Zakdm s LMR integrace nepfinasi pocit Gspéchu, vyciti, ze kolem jsou déti ,chytfejsi”.
K témto situacim dochézi i pfes veskerou snahu a pomoc pedagogd.

Odbornost pedagoga — ze 13 odpovédi vyplynulo:
— Pedagogové nemaji obecné Zadné zkusenosti s praci s postizenymi détmi.
— Persondlni odborna nepfipravenost uditelskych kolektivil v oblasti specidlni pedagogiky.
— Persondlni nepfipravenost asistentll pedagoga pro tuto praci — 250 hodinovy kurz
se jevi jako nedostatecny.

Pocet pedagogtl na tfidu - ze 4 odpovédi vyplynulo:
— Nedostatek specialnich pedagogi na trhu prace.
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Prijeti specidlniho pedagoga na malou $kolu nepokryje cely pracovni Gvazek.
Ve tfidé by mélo pracovat vice kvalifikovanych pedagogtl.

Nadmérnd zatéZ pedagoga — z 20 odpovédi vyplynulo:

Velké zatiZeni pedagogl, nepfiméfené naroky na praci — nyni je nemoiné naudit
pozadovany rozsah uciva, a to ani s asistentem.

Pozornost ucitele se ve vyucovaci hodiné vice koncentruje na déti se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami.

Velmi slozitd pfiprava uciteld na vyuku Zak s LMR.

Teorie téZce prevoditelna do praxe v sou¢asném stavu — pocet zakd ve tiidach.
Nedostatek asu ucitell na DVPP.

Prinos AP — z 2 odpovédi vyplynulo:

Nedomyslenost systému prace v béZnych tfidadch — neefektivnost a finanéni naro¢nost.
AP nevyresi problém se zaclefiovanim Zakl s nékterymi diagnézami do béZnych $kol.

Uvazek AP — lodpovéd:

Uvazek AP nepokryva celou dobu pobytu ditéte/zaka ve Ekolnim zafizen.

Kvalifikace AP — z 6 odpovédi vyplynulo

Nedostatek kvalifikovanych a kvalitnich AP.
Nedostatek motivovanych AP.
Nedostatecna pfipravenost a praxe AP je zatézi pro pedagogické pracovniky.

Pasobeni AP v hodiné — z 3 odpovédi vyplynulo

PFitomnost AP v hodiné plisobi na ostatni zaky rusivé, rozptyluje jejich pozornost.

Funkénost vzdéldvaciho systému ~ z 8 odpovédi vyplynulo:

Obrovsky narust dalSich povinnosti na malych $koldch.

Systém brani efektivné ucit.

Minimalni podpora mimofadné nadanych déti, nemoZnost AP pro tyto déti.
Zniceni fungujiciho a efektivniho systému specidlniho vzdélavani.

Rychlé dpravy &i zmény legislativy.

Zarazovani Zéka — z 3 odpovédi vyplynulo:

Inkluze 2&k{ s LMP v béznych Z8.
PFilis se zapomina na vzdéldvani zakd bez VPU, SPU...
Maly pocet prakticky zaméfenych hodin pro Zzdky s LMP.

Pfipravenost a promySlenost inkluze — z 19 odpovédi vyplynulo:

Malo ¢asu na seznameni se se zménami, vie probiha velmi rychle, pfekotné.
Nepropracovanost elektronickych systém{ (zafi 2016—prosinec 2016).

Nejsou promysleny systémové kroky, ndvaznost jednotlivych Grovni gkol apod.
SloZitéjsi organizace vyuky.

Legislativa nefesi problém druhého jazyka u dysfatikd.

Nedostatecnd informovanost.
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— Nepfiméfené pozadavky na kvalifikaci vyucujicich pfedmétu SPP.

— Problematicka organizace vyuky v malotridkach.

— Informovanost rodicl.

— Prosazovéani inkluze silou bez navaznosti na dopady v terénu.

— Nejasnosti se feSily aZ v pribéhu $kolniho roku, pred zahdjenim zmén nebylo vie
pfipravené, napf. zavedeni PSPP v disponibilnich hodindch nebylo mozné na velkych
Skoldch zorganizovat. Pozdéji pfibyla druhd mozZnost, kterd je totozna se starym modelem
— podle pismene B (viz. informace MSMT CR pro zékladni $koly/zajisténi vyuky pfedmétl
specidlné pedagogické péce).

Zprdva z vySetfeni — 1 odpovéd:
— Zprava z vy$etFeni, kterd je podrobnd a mize hodné pomoci pfi praci s ditétem, obdrzi
pouze rodic.

Ostatni — ze 2 odpovédi vyplynulo:
— Minimalni vystupy jsou nastaveny pouze pro déti s MR, ale ty to vystupy by mély platit i
pro déti s jinym postizenim.
—  Stanoveni minimalnich vystupt jen pro Zaky se snizenymi 1Q, napf. ani tézka forma
dysfazie neni divodem ke stanoveni minimalnich vystupd. | tyto zdky mame ucit dva cizi
jazyky, fyziku, chemii ... misto véci, které ve svém Zivoté budou opravdu potfebovat.

Nejednotnost formuldria — z 2 odpovédi vyplynulo:
— Nejednotnost formulafi pro hodnoceni.
— Nejasna struktura novych formulafl IVP (jak psat IVP pouze pro predméty SPP, jak
v piipadé, kdy ma dité IVP i do hlavnich pfedmétd atd.) a malad dvodni informovanost
k jejich vyplfovani.

Ndrist administrativy - z 35 odpovédi vyplynulo:
— Zvy3end administrativa — spousta pisemnosti formulard, prohlaseni.
—  Chybi &as na vyplfiovéni administrativy — hodiny uréené pro tuto préci nestaci.
— NarGst administrativy — nesmysina podplrna opatieni pro slabsi Zaky.

Z daldich 47 vyjadieni respondenti vyplynuly tyto opakujici se kritické pfipominky:

— Maéli jsme 3kolstvi, které nam zavidél cely svét, ted vie upadd za vynaloZeni velkych
financnich prostredka.

— Neni prostor vénovat se détem nadanym.

— Integrace smyslového postizeni je Zadouci, vzdélavani déti s mentalnim postizenim by se vsak
méli vénovat specialni pedagogové, neuvadzend je integrace déti s PAS.

— Zmény pfispivaji ke zhorseni podminek ve tfidach a sméfuji k fizené degradaci Skolstvi.

— Nedostatek specidlnich pedagogd, ucitelé nechtéji vykonavat specialné pedagogickou praci,
protoZe si ji sami nevybrali, nestudovali a ve svém Zivoté se profesné chtéli vyprofilovat zcela
jinak.
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— Slozita legislativa ztéZuje ucitelim praci, méli by se zaméfit na vzdélavani, a ne na Ufednickou
praci.

~ Inkluze v jednotfidnich MS je nedofesena.

— Prace se Zdky, studenty a zakonnymi zéstupci je celkové psychicky naroénd, skolstvi je
zahlceno nesmyslnymi zménami, mladf lidé ztraceji motivaci ke studiu, préce ve 3kolstvi je
financné podhodnocena.

— SloZeni Zakovskych kolektiv{ je mnohokrat na hranici Gnosnosti a ani asistent pedagoga
tento stav nezvrati. Chybi ¢as na individuaIni préci se Zaky.

Shrnuti prizkumu a naméty pro vedeni resortu Skolstvi:

Jako shrnujici a pro tuto chvili asi nejvic vypovidajici Ize pouzit vysledek odpovédi na prvni,
druhou a tfeti otdzku. Z néj vyplyva, Ze dle pedagog( v Skolském terénu, legislativa upravuiici tzv.
spolec¢né vzdélavani nebyla dobfe pFipravend, Ze pfi jeji implementaci bylo ze strany MSMT a3
pfili§ hodné nedostatkll a v kone¢ném disledku Ze vyZaduje podle vyrazné vétsiny ndzorh uditell
podstatné Upravy (dle 46 % dotdzanych pedagogl — vy?aduje podstatngj$i zmény; dle 30 %
vyZaduje dokonce zmény zasadni; pouze 1 % z 267 oslovenych si naopak mysli, Ze nevyfaduje

zmény zadné).

Jsme toho nazoru, Ze s témito vysledky by se mélo vedeni resortu v zdjmu stabilizace situace
v Ceském Skolstvi, a i v zajmu rozumného a efektivniho zavadéni principd inkluze do systému
Ceského 3kolstvi v ndsledujicich mésicich vazné zaobirat. Souéasti takovéto adekvatné zvyiené
pozornosti kritickym signdldm by pak méla byt predeviim intenzivni komunikace v této véci se

zastupci pedagogl a reditel( Skol a 8kolskych zafizeni a v jejim ramci pak pfedeviim mnohem

pristupnéjSi a pozornéjsi naslouchani jejich poznatkiim a zkuSenostem z praxe, neZ tomu bylo

dfive. Toto nase doporuéeni vyplyvd i z fady naSich rozhovorl s pedagogy, které $etfeni tohoto
dotazniku iniciovaly a nasledné jej i v jeho priibéhu provazely. Systémova pravidla by ve vysledku
méla byt formulovana a nastavena tak, aby mohla rozvijet konsensudlné sdilené myélenky, ze
kterych strategie spoleéného vzdélavani vychazi, a soucasné aby mohla byt s ohledem na realitu

a_kapacity soucasné Skolské praxe maximdlné funkéni a realizovatelnd. V opaéném pfipadé se
obavame, Ze hrozi prohlubujici se zahlceni neefektivni administrativni a organizaéni agendou a
s tim pak i Gzce souvisejici demotivace pedagogl v praxi podilet se na nastavovanych zméndch.
Disledkem pak bude pouze formalni naplfiovéni vyty€enych cill, dal$i odchody kvalitnich
pedagogll do jinych profesi a viechny dalsi nezadouci dopady na funkénost celého vzdélavaciho

systému a tim pak predevsim i na vzdélavané déti a Zaky.
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7. Navrh implementace ¢innosti do MAP I

Soucasti realizace MAP |l je implementace vysledk( a vystupl z MAP | do praxe. Tyto
aktivity budou samoziejmé béhem realizace MAP Il prib&Zzné doplfiovany a aktualizovany
v souladu s Akénim planem.

Podkladem pro nize uvedené predpokiadané aktivity byly vystupy z prace jednotlivych
pracovnich skupin v obdobi realizace MAP |, tedy v roce 2016 az 2017.

Realizace vétS§in z uvedenych aktivit je vazana na finanni prostfedky, proto je
predpokladano jejich zahajeni az v druhé poloviné roku 2018, respektive po schvaleni
finanénich prostiedkl na implementaci v ramci Zadosti o dotaci na MAP 1.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7.1. Priklady moZnych aktivit MAP pro dalsi obdobi

Realizace $koleni pro nepedagogické pracovniky, aby mohli vést na Skolach krouzky.
(Mezi vefejnosti a rodiéi je spousta Sikovnych, ktefi mohou vést krouzky, ale bohuzel
to legislativa neumozriuje. V soucasné dobé, kdy jsou kladeny na pedagogy stale
vétsi naroky hrozi, ze pedagogové nebudou mit energii na vedeni mimoskolnich
aktivit.)

Preference uénovského Skolstvi
prezentace obor(, navétévy odbornych $kol, moznosti a uplatnéni zaku, motivace pro
zaky, informovanost rodi¢ll, prezentace starych a zanikajicich femesel apod.

Rozvoj pfirodnich véd na Skolach

Ghrada jizdného do Svéta techniky, muzei, hvézdaren apod. (moZnost i pro socialné
slabsi zaky)

dovybaveni odbornych uceben a laboratofi zakladnich $kol

Podpora volno&asovych aktivit na Skolach (finan&ni i materiaini)

vyjezdy a odborné exkurze krouzku (dle zaméreni)

materialni vybaveni krouzku

podpora a vzdélavani vedoucich

Podpora a rozvoj populérniho zpévu - mohla by se konat néjaka soutéz s dilnickami
a la divadelni novoji¢inska Podivana, nebo jen né&jaka video soutéZ s postupem na
kulturni galavecer, ktery by uz mohl byt jen kulturni akci mésta a prilehlych obci.
Spolupracovat by se dalo s konzervatofi ¢i VS.

Exkurze do Divadia loutek v Ostravé
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7) Workshop ve spolupraci s konzervatofi (studenti by mohli vytvoiit program pro nase
déti, pfipadné je provést zajimavou budovou a doplnit vyklad o interaktivni &innosti)

8) Oziveni mistniho folkléru (pfes multikulturalitu zapominame na nase kulturni a
nehmotné dédictvi), mohla by se dat dohromady skupina mistnich folkloristd a
folklérnich souborl a nadchnout déti pro to, co mame pouze my a na co
zapominame......budto n&jaky nékolikafazovy kurz, ¢i WORKSHOP....

9) Zaméfit nékteré aktivity na seznameni se starymi femesly, apod.

7.2. Navrhy a priklady moZnych konkrétnich aktivit v MAP Il
7.2.1. Pracovni skupinala2

Specialni vzdélavaci potfeby ( MS a ZS ) — naméty pro MAP i

Materské Skoly:
Setkavani generaci - spolecné aktivity se seniory, klienty dennich stacionait atd., napf.
opakovana setkani déti MS a seniort

Sance Montessori - vzdélavaci projekt zaméfeny na pfipravu déti pfedskolniho véku na
vstup do ZS (déti, které MS Montessori nenavstévuji)

Tvorba osvétového letaku (postup pfi zarazeni ditéte se SVP) pro rodide
Vytvofeni "nahradni pracovni pozice" pro zastupovani pfi DVPP pracovnic
Ukazka prace s autisty pfimo v prostredi $koly

Seminafe podporujici zvy$ovani odborné kvalifikace pedagog(, individualizaci
vzdélavani, sdileni pfikladl dobré praxe, preventivni programy, atp.

Zvysovani kvalifikace asistentl pedagoga v kratSich &asovych intervalech s moznym
finan¢nim vyuzitim ze Sablon

Prednaska psycholozky Mgr. Mileny Mikulkové pro skupinu pedagogC a pro skupiny
rodicu

Prednasky lektorl: PhDr. Jana Svobody, Mgr. Marka Hermana, Mgr. Jifiho Haldy pro
pedagogy

Zakladni skoly:

Podpora nadanych déti

- spoluprace se ZS Halkova, Olomouc - prace s hadanymi zaky, moznost vzd&lavacich
vyjezdu pro nadané Zaky — pf. IQLANDIA — Liberec, VIDA Brno, Pevnost poznani Olomouc-
podporovat Kluby nadanych déti ve spolupraci s MENSOU, podpofit (popf. i financovat)
pozici koordinatora nadanych Zakl na kazdé Skole, popf. vytvofit spoleénou sit' koordinator
aktivit pro nadané — sdileni zku$enosti, spole¢né akce,....
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Vzdélavaci akce pro pedagogy -témata :

spoluprace  ucitele s asistenty pedagoga - jak spolu  komunikovat,
spolupracovat,...zdroje kvalitnich asistentl pedagoga nejsou nevy&erpatelné. AP by mél
byt pro pedagoga pomocnikem, nikoliv pfitézi.
podpora pedagogl - nabizet zajimavé prednasky na téma "Jak si udrZet zdravy rozum,
optimismus, pfedchazet syndromu vyhofeni,...

Spoluprace s SPC Novy Ji¢in:

metodicka setkani pedagogll zakladnich $kol s pracovniky SPC na téma tvorby IVP,
specifika pfi vzdélavani zakl slehkym a stfednim mentainim postizenim a zakladni
parametry prace. Vzeslo se zajmu pedagogt pfi vyjezdech kolegyr z naseho SPC. Nez
to fesit individualné s kazdym ucitelem zvlast, radéji uspoiadat nékolik setkani (2 — 3)
pro vétsi skupinu pedagogu.

resit nabidku volnoCasovych aktivit pro déti a zaky se zdravotnim postizenim (cilit na
skupinu se stfedné tézkym a téz8im ZP). Vyzvat ke spolupraci stfedisko volného Casu
Fokus NJ nebo pfimo konkrétni zakladni $koly, pfipadné neziskové organizace na
uzemi mésta (pf. matei'ska centra). Obsahovou napln formulovat spolu s pedagogy, ktefi
vzdélavaji tuto skupinu vramci skolni dochazky. Nabizi se také moZnost smisenych
skupin déti zdravych a zdravotné postizenych vodpovidajicim vékovém
a dovednostnim rozvrstveni.

projektové vyucovani v ramci partnerskych zakladnich kol Spoluprace mezi konkrétnimi
tfidami partnerskych 8$kol. Pfiprava a realizace spole¢nych hodiny konkrétniho
vyuCovaciho predmétu. Navstéva v partnerské Skole, Gcast na vyuCovani. Nabizi se
pfedméty prvouka, télesna vychova, vytvarna vychova, hudebni vychova. Zvolit
odpovidajici vékovou skupinu v bézné zakladni Skole, optimalné prvni stuper.

Samostatné uvadime navrhy ¢innosti na zakladé spoleénych schlizek vychovnych poradcd,
vedeni zakladnich $kol a pracovnikil pedagogickych poraden:

Spole&né schiizky vychovnych poradct, vedeni zakladnich kol a pracovniki poraden byly v
minulém $kolnim roce dle nazoru UCastnénych velice cenné. Pfedevsim v moznosti sdileni
informaci mezi kolegy. Umoznily pravidelné vzdjemné konzultace postupl pfi uplathovani
nové legislativy (tj. novy Skolsky zakon a vyhlaska 27/2016). Vyklad zakona nebyl v mnohych
piipadech jednoznacny, proto bylo velmi pfinosné, Ze se jednani pracovnich skupin
zUdastnili dal$i odbornici, ktefi pfinaseli vykiad zakona.

v o v

V minulém $kolnim roce zakladnl $kolstvi uslo nejtézsi kus "inkluzivni" cesty.

Naméty ¢lent pracovni skupiny pro dalsi obdobi:

téma pro zakladni $koly na novy $kolni rok - podpora nadanych déti
spoluprace se ZS Halkova, Olomouc - prace s nadanymi zaky
moznost vzdélavacich vyjezd( pro nadané Zaky — pf. [QLANDIA - Liberec, VIDA Brno,
Pevnost poznani Olomouc, apod.
informace z oblasti spoluprace uditele s asistenty pedagoga. Zdroje kvalitnich asistentd
pedagoga nejsou nevycéerpatelné. AP by mél byt pro pedagoga pomocnikem, nikoliv
pritézi.
myslet i na pedagogy - zajimavé prednasky na téma "Jak si udrzet zdravy rozum,
optimismus apod.". Ur¢ité by se nasel lektor schopny pfednéset néco pro dusevni
hygienu.
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Z reakci SPC Novy Ji¢in - Naméty pro dal$i obdobi:

° Metodicka setkani pedagogt zakladnich $kol s pracovniky SPC na téma tvorby IVP,
specifika pfi vzdélavani Zak( slehkym a stfednim mentalnim postizenim a zakladni
parametry prace. VzeSlo se zdjmu pedagogu pfi vyjezdech kolegyri z naseho SPC. NeZ to
resit individualne s kaZdym ucitelem zvlast, radéji usporadat nékolik setkani (2 — 3) pro vétsi
skupinu pedagogu.

° Resit nabidku volnodasovych aktivit pro déti a Zaky se zdravotnim postizenim (cilit na
skupinu se stfedné tézkym a t&z8im ZP). Vyzvat ke spolupraci stfedisko volného ¢asu Fokus
NJ nebo pfimo konkrétni zakladni Skoly, pfipadné neziskové organizace na tzemi mésta (pf.
matefska centra). Obsahovou naplfi formulovat spolu s pedagogy, ktefi vzdé&lavaji tuto
skupinu v ramci Skolni dochazky. Nabizi se také moZnost smisenych skupin déti zdravych a
zdravotné postiZzenych v odpovidajicim vékovém a dovednostnim rozvrstveni.

. Projektové vyu€ovani v ramci partnerskych zakladnich $kol
Spoluprace mezi konkrétnimi tfidami partnerskych &kol. Pfiprava a realizace
spolecnych hodiny konkrétniho vyuovaciho prfedmétu. Navstéva v partnerské 3kole,
Ucast na vyuCovani. Nabizi se pfedméty prvouka, télesna vychova, vytvarna vychova,
hudebni vychova. Zvolit odpovidajici vékovou skupinu v bézné zakladni $kole, optimalné
prvni stupen.

7.2.2. Pracovni skupina 3

Ctenarska a jazykova gramotnost - naméty pro MAP I
CtenaFska gramotnost

- ukazky vyuky ctenarské dilny pfimo ve $kole — pfiklad dobré praxe

- spoluprace s MS, Détskym domovem, SPC, Domovem pro seniory,....(&eni détem
v materské Skolce - déti ¢tou détem)

- noci s Andersenem na 8kolach (finan¢ni podpora)

- zfizeni knihovny pro déti 1. stupné )

- burza knih (doporucit jako akci v obcich zfizujicich ZS — zapojit Sirokou vefejnost)
- autorské ¢&teni na 8kolach (finanéni podpora)

- setkani se znamym spisovatelem ¢&i ilustratorem (finanéni podpora)

- soutéz v dramatizaci

- projekt Ziva knihovna

Jazykova gramotnost

- podpora jazykového vzdélavani pedagogl
- jazykové Kkurzy pro zaky pobytove (s rodilymi mluv&imi pro star$i zaky)
- tyden s rodilym mluvéim pro Zzaky z nejazykovych skupin
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- projektova soutéz v anglickém jazyce pro zaky mistnich $kol — Sesty a sedmy ro¢nik

- Jazyky hrou — projektova soutéZ ve spolupraci s gymnaziem Novy Ji€in

- finanéni podpora pro vyjezd zakd do Velkeé Britanie, popf. do jinych zemi

- zprostredkovani spoluprace $kol ORP se $kolami v partnerskych méstech Noveho JiCina

7.2.3. Pracovni skupina 4

Matematicka, financni a polytechnicka gramotnost — naméty pro MAP Il

1. Casto zmifiovanym tématem je inkluze a jeji zvladani. Objevuje se taktéz téma
nadanych déti.
¢ Sdileni zkuSenosti, spoluprace mezi pedagogy, asistenty.
e Skoleni pro pedagogy: - inkluze - prace s zaky s poruchami uceni a chovani
- prace s nadanymi zaky (vyuziti novych technologii).

S timto tématem souvisi pozadavky na vybaveni tfid vypocetni technikou (notebooky, tablety
v¢. programového vybaveni) a vyukovych materiald s rozsifujicim ucivem.

2. Nadale podporovat exkurze (Maly a velky svét techniky, VIDA — zabavni védecky
park Brno, Pevnost poznani Olomouc, technické pamatky a technicke provozy
v okrese, kraji, republice — napf. vSechny druhy elektraren).

e Podpora exkurzi do podnik( a stfednich $kol.

e Finan¢né podporovat (napf. pfispévek na dopravu) exkurze.

3. Badatelska vyuka a badatelské dny

¢ Podporovat a zavadét badatelskou vyuku do $kol formou krouzku &i klubd,
badatelskych dni.

¢ Usporadani badatelského pfiméstského tabora.

¢ Podpora vzdélavani pedagogll v badatelstvi.

Kluby zadbavné logiky

Podporovat vznik klubl zabavné logiky.

Vybavit tyto kluby pomuickami, stavebnicemi a hlavolamy.
Zridit mobilni u¢ebnu s hlavolamy pro skolni druziny.

..Ifh

5. Spoluprace s matefskymi Skolami

o Prednaska pro rodi¢e pied zapisem do $koly - kritéria Skolske zralosti, pfipravenost
ditéte do Skoly.

e Prechod mezi matefskou a zakladni Skolou.

e Testovani IQ déti v matefskych Skolach.

6. Vzdélavani rodi¢d
e Podporovat vzdélavani rodi¢l formou besed s odborniky a specialisty.
e Prednaska o zdravem zdravotnim stylu.
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10.

11;

PoZadavky na zajisténi vyuky

Suplovani za nepfitomné pedagogy.

Pomoc néjakého asistenta pfi vyjezdech $kolni druziny.

Podpora technického vybaveni dilen (material pro vyrobu vyrobku).

Podpora soutézivost déti
Organizovat Skolni ¢i méstské soutéze a podporovat region Novoji¢inska.

Pro vedouci pracovniky organizovat Skoleni ke tvorbé projektové Zadosti,
administraci a vedeni projekt( (vé. $ablon)

Spolupracovat se Stiediskem volného €asu, podporovat a umoznit jeho &innost ve
Skolach

Spolupracovat se SS v ramci nabizenych projektovych dnt v ramci OKAP —
vyuZivani odbornych uceben, vyuky ve spolupraci se studenty SS

7.2.4. Pracovni skupina 5

Neformalni vzdélavani — naméty pro MAP Il

1

Klub nadanych (viz namét PS 1a 2) - vyjezdy pro nadané Zaky — pi. IQLANDIA -
Liberec, VIDA Brno, Pevnost poznani Olomouc- podporovat Kluby nadanych déti ve
spolupraci s MENSQOU, podpofit (popf. i financovat) pozici koordinatora nadanych
zaku na kazdé Skole, popf. vytvofit spole¢nou sit’ koordinatoru aktivit pro nadané —
sdileni zkuSenosti, spoleéné akce,....

Mobilni u¢ebna (hlavolamy,...) - viz nAmét PS 4 — bod 4
Kluby zabavne logiky
e Podporovat vznik klubl zabavné logiky.
o Vybavit tyto kluby pomuckami, stavebnicemi a hlavolamy.
e Zfidit mobilni u¢ebnu s hlavolamy pro $kolni druziny.

Realizace skoleni pro nepedagogické pracovniky, aby mohli vést na Skolach
krouzky. (Mezi vefejnosti a rodiéi je spousta Sikovnych, ktefi mohou vést krouzky, ale
bohuZel to legislativa neumozZriuje. V sou€asné dobé, kdy jsou kladeny na pedagogy
stale vétsi naroky hrozi, ze pedagogové nebudou mit energii na vedeni mimoskolnich
aktivit.)

Polytechnicka vychova - aktivity na seznameni s femesly

prezentace oboru, navstévy odbornych $kol, moznosti a uplatnéni zaku, motivace pro
zaky, informovanost rodiéu, prezentace starych a zanikajicich femesel apod.

154



5. rozvoj pfirodnich véd na $kolach - viz naméty PS 4 bod 3

e (hrada jizdného do Svéta techniky, muzei, hvézdaren apod. (moznost i pro
socialné slabsi zaky)

e dovybaveni odbornych u¢eben a laboratofi zakladnich $kol

e Badatelska vyuka a badatelské dny

e Podporovat a zavadét badatelskou vyuku do $kol formou krouzk( &i klubd,
badatelskych dni.

e Usporadani badatelského pfiméstského tabora.

e Podpora vzdélavani pedagogu v badatelstvi

6. podpora volnocasovych aktivit na Skolach (finanéni i materialni)
e vyjezdy a odborné exkurze krouzku (dle zaméreni)
e materialni vybaveni krouzk(
e podpora a vzdélavani vedoucich

7. podpora a rozvoj kulturniho povédomi

e populdrni zpév - mohla by se konat néjaka soutéz s dilniCkami a la divadelni
novoji¢inska Podivana, nebo jen néjaka video soutéz s postupem na kulturni
galavecer, ktery by uz mohl byt jen kulturni akci mésta a prilehlych obci.
Spolupracovat by se dalo s konzervatofi & VS

e exkurze do Divadla loutek v Ostravé s programem

o workshop ve spolupraci s konzervatori (studenti by mohli vytvofit program pro
nase déti, pfipadné je provést zajimavou budovou a doplnit vyklad o
interaktivni &innosti)

Oziveni mistniho folkléru (pfes multikulturalitu zapominame na nase kulturni a nehmotné
dédictvi), mohla by se dat dohromady skupina mistnich folkloristd a folklérnich souborl a
nadchnout déti pro to, co mame pouze my a na co zapominame......budto néjaky
nékolikafazovy kurz, ¢i WORKSHOP.... spoluprace s Javorni¢kem, ZUS,

8. Zavér

Béhem dvouletého obdobi prace Mistniho akéniho planu se podafilo zmapovat neinvesti¢ni
a investicni potieby matefskych a zdkladnich Skol a predevSim se podafilo navazat
spolupraci mezi jednotlivymi §kolami a subjekty pUsobicimi v oblasti vzdélavani. Podafrilo se
zapojit do tohoto procesu nejen pedagogy, ale i rodice a Sirokou vefejnost. O aktualnosti a
potfebnosti vybranych aktivit svédéi vysoka uUc¢ast na jednotlivych uspofadanych
vzdélavacich seminafich, konferencich a workshopech. Postupné se zvySovala i aktivita
¢lenu jednotlivych pracovnich skupin, ktefi tvofili napli a zaméreni jednotlivych aktivit.

V tésné spolupraci se véemi rediteli Skol, pedagogy, zastupci Pedagogicko-psychologické
poradny a zastupci jinych aktérl jsme zajiStovali napinéni jednotlivych cild, v souladu
s Postupy MAP a pozadavky MSMT. Na zakladé konkrétnich poZadavk( pedagogl a feditell
8kol jsme operativné organizovali seminafe, kde se feSily problémové otazky v oblasti
vzdélavani, zejména v oblasti inkluze. V obdobi realizace jsme ziskali cenné poznatky
v oblasti vzdélavani, jeho potfeb a problém0.

Vystupy jsou popsany napfi¢ kapitolami tohoto dokumentu a budou vyuzity v dalSim obdobi
pro realizaci aktivit a cill pro zlepSeni Grovné a kvality Skolstvi v ORP Novy Ji¢in.
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Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani v ORP Novy Ji¢in s ndzvem ,Mistni akéni plan rozvoje
vzdélavani Novoji¢inska“ schvalil Ridici vybor MAP dne 11.12. 2017.

Tento dokument byl schvalen v Zastupitelstvu mésta Nového Ji¢ina a Zastupitelstvech obci,
které jsou zfizovateli 8kol a ostatnimi subjekty jako zfizovateli §kol, které se zapojili do MAPa
RV vzdélavani Novojiinska.
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Predsedkyné fidiciho vyboru Manazerka projektu

Seznam pfiloh:

) Tabulka hospodareni kol

) Seznamy &lenl pracovnich skupin

) Zprava o stavu na Useku Skolstvi 2016

) Zhodnoceni stavu budov dle jednotlivych §kol
5) Vysledky dotaznikového Setfeni inkluze

1
i
3
4

Souvisejici dokumenty:
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Evaluace za rok 2017

AkEni plan na rok 2017 véetné neinvestinich priorit
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