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Predkladany dokument — Mistni plan inkluze v oblasti vzdélavani (ddle jen MPI) je
zpracovavan v obcich zapojenych do Koordinovaného pfistupu k socialné vyloucenym
lokalitam (dale jen KPSVL). MPI je v souladu s platnymi narodnimi, krajskymi a mistnimi
strategickymi dokumenty, zvlasté Mistnim akénim planem, Dlouhodobymi zaméry v oblasti
vzdélavani, Strategii vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020 a platnymi Akénimi
plany inkluzivniho vzdélavani MSMT. Piedkladany Mistni plan inkluze bude piilohou
soutasného Strategického planu socialniho za¢lefiovani mésta Stdti (dale jen SPSZ) pro
obdobi 2015 -2018.

Obec ve spolupraci s pracovni skupinou pro vzdélavani a zastupci Agentury pro socialni
zacClenovani (dale jen ASZ), resp. s lokalnimi experty a konzultanty, vytvaii Mistni plan
inkluze v oblasti vzdélavani (dale jen MPI), jehoZ cilem je systemizace opatieni na podporu
inkluzivniho vzdélavani v obci v rdmci mistni vzd€lavaci soustavy. Plan je vypracovan na
dobu 3 let. Navrh planu obsahuje identifikaci problémil v oblasti inkluzivniho vzd€lavani a

ramcovy navrh moznych opatteni fesicich dany problém.

Mistni pldn inkluze by nemél byt chipan pouze jako naéstroj k ziskani financnich
prostfedkil. Jedné se o ,,plan* a s ohledem na mistni specifika ¢i na redlné aktuéalni problémy
¢i zmény, se mize v feSeném obdobi stat to, ze ne vSechny stanovené cile se podaii naplnit. I
proto bude nutnd diikladné evaluace a aktualizace, aby se pravé nesplnéna nebo neprosazena
opatfeni mohla piehodnotit a ptfipadn¢ zaradit do dal§i faze inkluzivniho procesu.
K planovani dojde v ramci zékladni sité klicovych aktért na izemi obce zapojené do KPSVL
(zejména zastupci ziizovatele, ASZ, vedeni $kol a Skolskych zafizeni, neziskovych
organizaci). Opatieni pfijatd v ramci MPI fe$i predevSim problematiku zvySeni kvality
vzdélavani déti a zakl s potfebou podplrnych opatfeni, zejména zvySeni kvality vzdélavani
déti a zakl socioekonomicky znevyhodnénych a pochazejicich z odlisného kulturniho
prostredi, tj. déti a zakl zijicich v socialné vylouc¢enych lokalitach ¢i ohrozenych socialnim
vyloucenim. MPI je zpracovan v kontextu pfedpokladaného demografického a socidlné
ekonomického vyvoje a s ohledem na efektivitu vzdélavaci soustavy v misté s ohledem na
pocty vySe zminénych skupin. Pro nastaveni opatfeni bude také slouzit analyza mistni
vzdélavaci sité, jejimz ucelem je popsat mistni vzdélavaci sit’ jak kvalitativné, tak
kvantitativng; primarné budou zjiStovany systémové bariéry v piistupu ke vzdélavani a
navrhovana opatieni na jejich prekonavani.

Termin ,,inkluze* pouzivany vtomto dokumentu ptedpokladd nutnost sjednoceného
vnimani vyznamu tohoto slova. ProhldSeni: ,jsme inkluzivni $kola“, idealné ,mésto,
podporujici inkluzi/inkluzivni sméfovani §kol“, by mélo byt vefejné a pfijato co nejsir§im
spektrem vetejnosti, protoze pouze pak ma dokument typu Mistni plan inkluze smysl. Inkluze
je Casto velmi chybné chapéna jako ,,opatfeni na podporu urcité minoritni skupiny déti, zaka.
Inkluzivni je vSak takovy systém zakladniho vzdé€ldvani, ktery umoziuje vSem détem
nav§tévovat bézné zakladni $koly, idealné v lokalité jejich bydliits. Skola se pak stava
obrazem spolecnosti. Kazdy zdk ma svou vzdélavaci strategii (protoze kazdy ma své
specifické potiteby), kterd se ptizplisobuje jeho schopnostem, talentim 1 handicaptim.
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Odlisnost zaka je zde vnimana jako prilezitost k rozvijeni respektu k sobé i ostatnim, a ne
jako problém ¢i pfitéz. Stejné tak je dulezité si uvédomit, ze ,,inkluze* neni stav, ale proces. Je
to nekoncici proces, kdy namisto bariér hledame cesty ke spole¢nému vzd&lavani.t

1. 1 Nositel planu, zakladni informace o nositeli

Mésto Stéti lezi z vétsi Gasti na pravém biehu Labe, na jihovychodni hranici litométického
okresu a patii tedy do Usteckého kraje.

Vyvoj poctu obyvatel byl ovlivnén vystavbou papiren v 50. letech 20. stoleti, kdy nasledné
probihala mohutna vystavba panelovych domu a vézaki ve mésté. Vlivem toho se pocet
obyvatel bshem 30 let vice nez zdvojnasobil.?> Papirny ve Stéti (nyni v modernizovaném
arealu sidli n¢kolik samostatnych podnikatelskych subjektt zajistujicich vyrobu rtzného
druhu papiru, firmy zajistujici veskerou logistiku, servis a také nejvétsi domaci vyrobce
papiru, Mondi Stéti, a.s.) jsou nejvétsimi v Ceské republice. Firma Mondi, a.s. je nejen
hlavnim zaméstnavatelem ve mésté, ale také dilezitym partnerem pro realizaci kulturnich a
vzdélavacich akei pro Sirokou vefejnost.

Nejvice obyvatel mésto Stéti zaznamenalo v roce 2008, kdy se pocet bliZil hranici 10 tisic
obyvatel véetnd cizinct, trvale Zijicich na Gzemi mésta.® K 31. 12. 2015 &nila celkova
populace 8 861 osob. * K méstu naleZi 9 mistnich &asti — Brocno, Cakovice, Cheebuz, Stragi,
Poceplice, Radouti, Ujezd, Veseli a na druhém biehu Labe Hnévice.

Mésto sice patii do Usteckého kraje, ale diky své poloze a z ni vyplyvajici dopravni
infrastruktufe (napf. Hnévice jsou pfimo na Zelezni¢ni trati vedouci do Prahy) mé zaroven
vyraznou vazbu na StfedoCesky kraj a Prahu, coZ se projevuje jak v migracnich tocich, tak
V dojizd’ce do zaméstnani. Napft. vlastni okresni mésto Litométice je vzdalengjsi (23 km) nez
okresni mésto Mélnik (16 km) ve StfredoCeském kraji.5

V Hnévicich je zaroven jedna ze dvou vlakovych stanic v mésté. Kromé osobnich vlakd,
zde stavi vSechny vnitrostatni rychliky (trat’ Praha — D&¢in). Druhou stanici je stanice Stéti,
ktera je na pravém biehu Labe a je spojnici Zelezniéni trati mezi Ustim nad Labem a Lysou
nad Labem, resp. Kolinem.

! Tannenbergerova, Monika: Privodce §kolni inkluzi, s. 34-35

2 Napf. v roce 1950 byl podet obyvatel 1695, v roce 1960 jiz 3910 a rok 1980 vykazuje podet 7529 obyvatel.,
Cesky statisticky trad. Statisticky lexikon obci Ceské republiky 2013. Praha: Cesky statisticky tfad, 2013. 900 s.
Dostupné online. ISBN 978-80-250-2394-5. S. 300.

¥ K 31.12. 2008 se vykazuje &islo 9 543 obyvatel. https://www.czso.cz/csu/xu/obyvatelstvo-obci-usteckeho-
kraje-podle-pohlavi-a-veku

* Z toho 4 357 muzi a 4 504 Zen, déti ve véku 0-14 let bylo 1 417. https://www.czso.cz/csu/xu/obyvatelstvo-
obci-usteckeho-kraje-podle-pohlavi-a-veku

® Situaéni analyza, 2013, str. 12
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Stéti je spojeno pfimymi autobusovymi spoji s mésty v Usteckém kraji (Budyné nad Ohfi,
Hostka, Libochovice, Litométice, Lovosice, Roudnice nad Labem, Terezin, Ustck),
v Stiedoceském kraji (Mélnik, Libéchov, Neratovice) a s Prahou.

Mezi vyznamnou udélost Stétského kulturniho kalendafe patifi - jiz tradicni Narodni
festival dechovych orchestri Fedo. Historie tohoto festivalu, na némz se vysttidalo né¢kolik
tisic domacich 1 zahrani¢nich orchestrii a mazoretek, saha do roku 1969. Pro sviij divacky
uspéch se az do roku 1978 konal kazdy rok. Poté se tfidenni festival zacal potadat jednou za
dva roky, tato podoba trva dodnes.

Rovinata poloha v tésném sousedstvi feky Labe nabizi velky potencial pro sportovni
aktivity. Tzv. Labe aréna je propojenim nékolika sportovnich iniciativ a sportovist —
veslatsky a kanoisticky kanal Racice a tréninkové centrum Labe Stéti, které kromé sluzeb pro
profesiondlni sportovce nabizeji stejné bohaté sportovni vyziti i pro Sirokou vefejnost.
Samoziejmosti je spoluprace s mladezi, se Skolami. Pfestavbou a dobudovanim soucasnych
sportovist, vznika tzv. Narodni olympijské centrum vodnich sporti (dale jen NOCVS).
Soucasti zaméru vzniku NOCVS je také vyuzit potencidlu koncentrované pfitomnosti trenéri
a reprezentanti pro tvorbu potfebnych sportovnich metodik, pro rozvoj Siroké zakladny
vodnich sportii u déti a mladeze v okolnim regionu a pro rozvoj sportovné-vzdélavacich
Erogrgmﬁ na Skolach spolupracujicich s NOCVS. Pilotnim méstem téchto aktivit je mésto
Stéti.

Mésto Stéti vstoupilo do spoluprace s Agenturou pro socialni zaclefiovani v roce 2013.
Pozdé&ji se mésto rozhodlo vstoupit do KPSVL a 11. kvétna 2015 bylo Zastupitelstvem M¢ésta
Stéti schvéleno a podepsano Memorandum o spolupréaci. Zakladni platformou spoluprace je
tzv. Lokalni partnerstvi a pravidelné setkavani pracovnich skupin. Zakladem Lokalniho
partnerstvi ve Stéti byli zastupci 32 instituci (zastupci mésta, stitni spravy, $kol, policie,
neziskového sektoru, zdjemci z fad odborné i laické vetejnosti), ti vytvofili pracovni skupiny:
Vzdélavani, volny Cas a rodina; Zaméstnani; Bydleni; Socidlné patologické jevy a bezpecnost
a Projekty a implementace.

Podle Strategického planu socialniho zadlefiovani 2015-2018 mésto Stéti identifikuje
celkem 5 socialné vylou¢enych lokalit, z toho 3 piimo ve Stéti, jednu v mistni &asti Podeplice
a jednu v mistni ¢asti Radoun. Celkem se miZze jednat o 450 az 800 obyvatel mésta Stéti, kteii
jsou ohroZeni socialnim vylou¢enim.’

®V CR vznika z iniciativy Ceského olympijského vyboru Sest tzv. Narodnich olympijskych center, kde budou
vytvofeny podminky pro piipravu &eské reprezentace. Jsou to Racice-Stéti v Usteckém kraji, Harrachov
v Libereckém kraji, Nymburk ve StiedoCeském kraji, Nové Mésto na Moravé v Kraji Vysocina, Ostrava-
Vitkovice v Moravskoslezském kraji a Prost&jov v Olomouckém kraji.
http://www.labearena.cz/Labe_Arena_UK/NOCVS.html

7 Jedna se o kvalifikované odhady, upfesnéni po&tii bude soudasti revize Strategického planu socialniho
zaclenovani, ke které dojde do konce roku 2017.
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1. 2 Tvorba plianu

Mistni plan inkluze vznikal ve spolupraci zastupc Mésta Stéti, feditelti $kol, zastupct
zajmového a neformalniho vzdélavani, kontaktniho pracovisté Utadu prace, Mistniho akéniho
planu vzdélavani pro ORP Litoméfice, neziskovych organizaci a dalSich instituci vstupujicich
do procesu vzdélavani a traveni volného ¢asu mladeze (viz sloZeni pracovni skupiny). SloZeni
pracovni skupiny vychazi z velké ¢asti ze slozeni pracovni skupiny Vzdélavani, volny cas a
rodina, kterd byla ustanovena v ramci Lokalniho partnerstvi pro potieby tvorby SPSZ.

Pii tvorbé planu byla vyuzita data jednotlivych organizaci (Zahajovaci vykazy Skol,
vyroéni zpravy Skol), SWOT analyza soucasného SPSZ, stavajici dokumenty lokalniho
partnerstvi — Strategicky plan socialniho za¢leiovani mésta Stéti 2015-18, Strategicky ramec
MAP Litoméficko, Situaéni analyza mésta Stéti 2013, apod.

Dosud doslo k témto spole¢nym setkanim pracovni skupiny Vzdélavani pro potiebu tvorby
MPI: 6. prosince 2016, 10. ledna 2017, 14. bfezna 2017 a 4. kvétna 2017. Krom¢ toho

probéhlo nékolik individualnich setkani s konkrétnimi aktéry.

Seznam c¢lenti PS Vzdélavani: - aktualizovany k r. 2019

Organizace Zastupujici ¢len

Mésto Stéti Mgr. Ing. Andrt Miroslav, mistostarosta

Mésto Stéti Mgr. Lipova Pavla, Odbor socialnich véci, vedouci
odboru

Mésto Stéti Ing. llona Rousova, projektova manazerka

Mésto Stéti Mgr. Kofinkova Alena, Komise pro vzdélavani a
Skolstvi

Meésto Stéti Ing. Libertinovd Gabriela, Odbor spravy, vedouci
odboru

Mésto Stéti Bc. Kinait Josef, zastupitel, sluzba kriminalni
policie a vysetiovani UO Litoméfice

Mésto Stéti Perlikova ~ Veronika,  asistentka  prevence
kriminality

Mésto Stéti, Zdravé mésto Stéti a | Lebduskova Jana, koordinatorka projektu Zdravé

Mistni agenda 21 meésto

Méstska policie Stéti Havlikovda  Vladimira, manaZerka prevence
kriminality

Policie CR Mgr. npor. Rybaf Jan, zastupce vedouciho
obvodniho oddéleni Policie CR Stéti

Policie CR Bc. npor. Mraz Robin, vedouci obvodniho
oddgleni Policie CR Stéti

ZS T. G. Masaryka PhDr. Bc. Hruskova Gabriela, feditelka

ZS Skolni Mgr. Kroutil Vladimir, ugitel

ZS Skolni Mgr. Simralova Dana, vychovna poradkyng

ZS Ostrovni Bc. Varousova Markéta, ptipravny ro¢nik
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7S Ostrovni

PhDr. Slégl Jiti, Ph,D., feditel

ZS Ostrovni + ZS Skolni + ZS T .G.
Masaryka

PhDr. Kurucové Lubica, $kolni psycholozka

Mateiska skola

Mgr. Kofinkova Alena, feditelka

Specialni ZS, Stéti

Mgr. Pékna Eva, ucitelka na 2. stupni

Specialni ZS, Stéti

Mgr. Schmidtova Simona, Skolni metodicka
prevence a zastupkyné feditelky

Vyssi odborna skola a Stiedni Skola
obalové techniky Stéti

PhDr. Konvalinka Jifi, reditel

Zakladni umeélecka skola

Bc. Hrovatitsch Jan, feditel

Dum déti a mladeze

PiStorova Drahomira, feditelka

Mateiské centrum Zabka

Trojanova Katefina, lektorka aktivit pro rodice a
déti

Spolek NADEJE Mgr. Zimova Marie, vedouci terénniho programu a
odborného socialniho poradenstvi
OSPOD Litométice Bc. Gazsi Renata, vedouci OSPOD Litoméfice

Pedagogicko-psychologicka poradna
Usteckého kraje, pobocka Litomé&fice

Mgr. Davidkova Katefina, vedouci PPP Litom¢étice

Pedagogicko-psychologicka poradna
Usteckého kraje, pobocka Roudnice
nad Labem

PaedDr. Pokorna Daniela, vedouci PPP Roudnice
nad Labem

Utad préce, kontaktni pracovisté Stéti

Be. Smékal Tomas, feditelka kontaktniho
pracoviste Stéti

Schola Empirica, z. s.

Egle Havrova, PhD., feditelka

Romano jasnica, z. s.

Mgr. Szaffnerovd — Bimonova Petra, socialni
pracovnice

Romano jasnica, z. s.

Sariskové Beata, pracovnice Vv socialnich sluzbach

Cesky Cerveny kiiz

Vackova Edita

Turisticky oddil mladeze Stéti

Vesely Josef, hlavni vedouci

Otevieny klub mladeZe Stéti

Kulhava Kristyna, spravce OKM

Centralni Skolni jidelna

Be. Linhartova Stanislava, feditelka CSJ

Mé&stska knihovna Stéti

Ing. Roubic¢kova Ivana, spravce knihovny

Svaz télesné postizenych

Reifova Eva, prfedsedkyné mistni organizace
SVTP

Kontaktni centrum Litoméfice

Mgr. Stibalova Katefina, vedouci zatizeni

Mistni akéni plan ORP Litométice

Bc. Svobodova Katefina, odbornd pracovnice
MAP

Agentura pro socialni zaclenovani

Mgr. Baltag Tereza, lokalni expertka pro oblast
zdravi

Agentura pro socialni zaclenovani

Mgr. Kubickova Katefina, lokalni konzultantka

Agentura pro socidlni zaclefiovani

, konzultantka pro inkluzivni vzdélavani
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1. 3 Zapojovani verejnosti, komunikacni a osvétové aktivity

Od roku 2003 je Stéti ¢lenem asociace Narodni sité Zdravych mést CR, coZ je asociace
aktivnich mistnich samosprav, které se programové hlasi k principtim udrzitelného rozvoje,
zapojuji vefejnost do rozhodovacich procesii a podporuji zdravy Zivotni styl svych ob&anii.®
Zdravé meésto je komunitnim projektem, otevira prostor pro posilovani aktivity a zdjmu

obyvatel.

Jak se tyto programové cile projevuji v praxi? Dle potieby, ale minimaln¢ jednou ro¢né,
meésto porada tzv. Kulaté stoly, coz je forma diskuse obyvatel se zastupci mésta a odborniky
na danou problematiku. Prvni Kulaty stil probehl vroce 2012, jeho téma bylo
»Neptizpisobivi®“. V dalsich letech pak probéhly Kulaté stoly na témata jako: ,,Hazard ve
Stéti, ,,Bezpecnost, vefejny poradek a fungovani MP ve Stéti a okoli“, ,,Piedskolni
vzdélavani a Ginnost mateiského centra“, ,Plan odpadového hospodaistvi mésta Stétic,
,Bezpecnost a kriminalita®, uspofadany v bieznu 2017 nebo ,,Rozvoj sportovist a podminky
pro traveni volného Casu“ z kvétna 2017. Na webovych strankach mésta, v sekci Zdravé
meésto a dotace, jsou pak verejné pristupné zapisy z té€chto setkani. Jednou do roka se také
kona Forum Zdravého mésta, coz je akce pro Sirokou vetejnost, kde se spolecné hledaji
nejpalCivéjsi problémy a zaroven jejich mozna feSeni. Forum je rozdéleno do nékolika
tematickych stold: Kvalita bydleni, komundlni sluzby a obcanska vybavenost; Socialni
sluzby, zdravotni péfe a zivot senior; Kultura, volny cas, spole¢ensky zivot a rozvoj
cestovniho ruchu; Doprava, Zivotni prostiedi a ptfiroda; Vzdélavani, sport, Skolstvi, déti a
mladez; Kriminalita, vefejny pofadek a ¢innost MP; Fungovani méstského uradu, podminky
pro podnikani, zaméstnanost a sluzby pro obCany; Mladez.

Krom¢ toho se minimdlné jednou do roka kond samostatné¢ Férum mladych, kterého se
ucastni pfimo zéaci mistnich zékladnich Skol a Vys$§i odborné a stfedni Skoly, vystupy jsou
zasilany také feditelim téchto Skol. Z Fora mladych, konaného v prosinci 2015, vzesla tato
problematickd témata (uvedeno v pofadi dle priorit): Volnocasové aktivity pro mladez
(kavarny, hfisté, skatepark); Pfeskoleni uclitelli — Zaci cht&ji kvalifikované profesory na
jednotlivé predméty; Podnik pro mladez (ne Otevieny klub mladeze); Osvétleni po mésté;
Oprava mostu mezi Stétim a Hnévicemi; Autobusy (¢as odjezdu), nevyhovujici prostor
autobusového nadrazi; Vystavba (kryty bazén, zimni stadion, bowling vetfejna télocvicna),
Vetejny piistup k Wi-Fi; Prostory pro volny &as; Vlakové nadrazi Hnévice + Stéti; Prostor u
Labe; Modernizace vetejnych prostor. Pfi porovnani s vysledky ankety Fora Zdravého mésta
pro dosgélé, mizeme vysledovat témata, kterd stejné problematicky vnima jak mladez, tak
dospéli.

® http://www.steti.cz/content/view/2129/286/
® Zajimavé je porovnani s vysledky ovéfovaci ankety Féra Zdravého mésta, jehoz se Gdastnili dospéli. Pofadi
probléma dle prioritizace: Spatna kvalita ovzdusi; Investice do h¥ist v mistnich &astech; Zamezit obt&Zovani
vybranou skupinou obyvatel za ucelem ziskani riznych vyhod; Monitoring détskych hiist kamerovym
systémem; Piistavba $kolni druziny na ZS Skolni; Bezpena cesta pro pé&si a cyklisty do Ra¢ic; Vybudovat
parkurové hristé, lezeckou sténu, lanové centrum a airsoftové hfisté; Cyklostezky mezi vesnicemi na Texasu;
Vystavét novou télocvicnu; Zkvalitnéni zeleng a méstského mobiliafe.
http://www.steti.cz/content/view/3659/399/
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V ramci projektu Zdravé mésto a ve spolupraci s Mistni agendou 22 se v prub¢hu roku
realizuje nékolik kampani. Jednou ztéchto kampani, kterd zéaroven pocita s aktivnim
zapojenim déti a mladeze, je napt. Den Zemé¢, ktery se konal v dubnu 2017. Pro zaky
zékladnich a matetskych Skol byl za prispéni partner uspordddn bohaty program. Na
aktivitach se dale podilely tyto organizace pracujici s détmi a mladezi: Dim déti a mladeze,
Otevieny klub mladeze, Turisticky oddil Tulci, Skautské stiedisko Stéti, Sbor Dobrovolnych
hasi¢t mésta Stéti, aj. 0

Mésto Stéti ma sviij grantovy program. Pro rok 2017 jsou dotace poskytovany pro
nasledujici oblasti podpory: Sportovni aktivity a té¢lovychova; Kulturné spolecenské aktivity a
podpora mistnich tradic; Socialni sluzby, prevence a zdravi; VolnoCasové a vzdélavaci
aktivity déti a mladeze; Celostatni nebo mistni osvétové kampang; Zkvalitiiovani vefejného
prostranstvi. Specifikace a podminky pro zadatele jsou uvedeny na webovych strankach
meésta.

Mésto Stéti je dale zapojeno do projektu Mistni akéni plan (dale jen MAP) vzdélavani pro
ORP Litoméfice, jehoz realizitorem je MAS Ceské Stredohoii, z. s., ve spolupraci
s finan¢nim partnerem M¢sto Litoméfice. MAP tvofti realiza¢ni tym spolu se ztizovateli Skol,
uciteli, rodi€i, Z&ky a Sirokou vefejnosti. Je zamétfen na podporu kvalitniho a inkluzivniho
vzdélavani déti a zadkd do 15 let veku. Stanovuje priority a uskutectiuje jednotlivé kroky
k dosazeni cilii vzd&lavaci politiky v daném tizemi. Uzemné je ohrani¢en pro celé ORP
Litoméfice — viz obrazek nize, jeho dosah je tedy vétsi nez dosah Mistniho planu inkluze,
ktery se tyka jedné konkrétni obce, piipadné svazku obci. Zastupci mésta Stéti se pravidelng
ucastni pracovnich setkani MAP Litomé&ficko, maji moznost spoluvytvaret a piipominkovat
Strategicky ramec priorit MAP Litométicko.

10 Zpravodaj mésta Stéti, €.6/2017, str. 3
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SOORP LITOMERICE

k1.1.2016

Spravni obvod obce
s povéfenym obecnim ufadem

[ Litomeice
[ Steti
[ uste

/\/ obec

/N katastréini azemi

Obr. 1 Administrativni mapa spravniho obvodu LitoméFice. Zdroj: Cesky statisticky uad

Mésto Stéti, jakozto nositel Mistniho planu inkluze, ziskdva novou piileZitost pro
zapojovani relevantnich aktérti a informovani vefejnosti o probihajicich nebo planovanych
aktivitich. Ve spolupraci vSech aktéri (zejména Lokalni konzultant, Konzultant pro
inkluzivni vzdé€lavani, zastupci mésta, Skol, neziskovych organizaci) bude zpracovan
Komunikaéni plan. Ve spolupraci s ASZ bude v prubéhu tii let uspofadan alespon jeden
odborny workshop a nejméné jedno vetejné setkani k problematice vzdélavani. Akce budou
zaméteny na konkrétni téma dle aktudlni poptavky. Jako forma propagace se nabizi distribuce
plakati na vefejnych mistech, piispévek v mistnich periodikach (Zpravodaj mésta Stéti), na
webovych strankach mésta, skol, neziskovych organizaci a na socialnich sitich.

2. ANALYTICKA CAST

2.1 Popis $kol, $kolskych a neskolskych zaFizeni na izemi mésta Stéti

Stéti je pomémé malé mésto, na jeho Uzemi se nachazi jedna mateiska 3kola (5
odloucenych pracovist), tfi zakladni Skoly, jedna specidlni zakladni Skola a jedna stiedni a
vys$si odbornd Skola. Skolsky odbor ve Stéti neni ztizen.
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Piimo ve Stéti ani nejbliz$im okoli neni Zadny kojenecky ustav. V Lib&chové, ktery je
vzdalen pouhych 8 km od Stéti, je Détsky domov se zékladni $kolou. Jedna se o zafizeni pro
vykon ustavni vychovy pro déti nav§tévujici 2. stupet ZS s nafizenou tstavni vychovou, maji-
li zdvazné poruchy chovani. Déti zde umisténé pochazeji z Prahy, Stiedo¢eského, Usteckého a
Libereckého kraje. Nejblizsi détsky domov je v Litoméficich. Tyto déti dochazeji do
matei'skych a zékladnich $kol v Litomé&ficich. Jiz studujici déti dojizdi i do Usti nad Labem.

Reditelé kol a dalsich vzd&lavacich instituci se nékolikrat do roka (obvykle 5x) setkavaji
v ramci tzv. Komise pro vzdélavani a Skolstvi, ktera je spolu s dal§imi komisemi poradnim
organem Rady mésta. Ze setkani se vytvari zapis, ktery je dostupny na webovych strankach
mésta Stéti. V roce 2016 se naptiklad jednotliva setkani konala pokazdé na jiném mistg, resp.
na jiné¢ Skole/instituci a castnici setkani tak mé&li moznost poznat blize prostory ostatnich
instituci. Je to pftilezitost pro sdileni problému, ale i uspéchii. Kromé toho se feditelé Skol
setkavaji v srpnu, aby sjednotili své skolni fady.

Mésto Stéti je ziizovatelem tii zakladnich 3kol, jedné mateiské koly, Domu déti a

mladeze a Zakladni umélecké Skoly.

Mapa $kol ve Stéti

© 78! odbomé skola
261192 ] obalové techniky a.

26e ] ¢ © Vys8i odboms Skola
obalové techniky .

KULTURNI [}
STREDISKO MESTA.. ¥

(© ZKiadni kola
TG Masaryka
© zakladni Umélecka Skola

% @TESCO Supermarket Stéti © Mateiska Skola

Zékdadni skola

— © §tati, Skolni 559, okres.

© Vséi odbomé skola 2
obalové techniky a.

Kino StétiQ)
Penny market @

Zékladni $20.Glespecidini Skola, Stéti, Po
24050 ] 261}

GeoBasis-DE/BKG (§2009)Google  Smiuvnipodminky  Odeslatzp

Zdroj: https://www.google.cz/maps/search/%C5%Alkola/@50.4542655,14.3743649,16z

2.1.1 Predskolni vychova, materské Skoly

Mateiska $kola Stéti

Soucasnd maximalni kapacita mateiské Skoly je 320 déti a je vyuzita takika v plné mife.
Matetska Skola ma zatim pouze jednu tfidu, kde nabizi dochazku pro déti od dvou do tii let.
V souvislosti s novelou $kolského zakona (zakon ¢. 178/2016 Sb.), kdy bude s G¢innosti od
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zaii 2020 zavedeno piednostni pfijimani dvouletych déti, vSak stavajici kapacita
pravdépodobné stacit nebude. Podle odhada feditelky mlize byt v souasné dobé maximalné
10 déti, které budou od zaii 2017 spliovat podminky povinného piedskolniho vzd€lavani,
aniz by se soucasné jiz néjakého predskolniho vzdélavani ucastnily.

Organizace vznikla 1. ledna 2003 sloucenim ¢tyi matetskych skol a ¢tyt Skolnich jidelen v
obci a k 1. 9. 2012 bylo zfizeno dalsi oddéleni MS v prostorach Zakladni $koly Ostrovni.
Mateiska Skola ma tedy 5 soucasti. Kazdé jednotlivé pracovisté ma zpracovan vlastni Skolni
program, ktery vychazi z Ramcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélani
MSMT. V ramci MS Beruska je ziizena zvlast tiida specialni a zvIast tiida logopedicka,
kazda ztéchto tfid ma také vypracovan vlastni vzdé€lavaci program. K setkavani s détmi
Z ostatnich tiid dochazi napf. v ramci vyletd nebo spoleénych akei pro celou MS. Mira
napraveni feCovych vad zélezi z ¢asti 1 na procviCovani déti doma s rodic¢i. Pokud k tomu
nedochdzi a rodi¢e nechdvaji veskeré procvicovani jen na Skole, tak k uplnému napraveni
fe¢ovych vad nedojde. MS uz dale nesleduje, jak se v napravovani (logopedické podpoie)
pokraduje na zakladni $kole. N&které z téchto déti totiZ ani nejsou ze Stdti a pak tedy ani
neptechazi na zakladni $koly ve Stéti. Jedna se o dvé az tii déti, které nejsou ze Stéti a podle
teditelky MS je hlavnim divodem to, Ze podobné specializované tiidy v matefskych $kolach
Vv okoli nejsou.

Piestoze ma tato mateiska Skola nékolik riznych pracovist, tak se stale jedna o jednu
instituci a Skolskym obvodem je tzemi celé obce. Zhruba mésic pfed terminem zapisu se
uskute¢ni informacni schtizka pro rodi¢e. Matetska Skola 0 informa¢ni schizce informuje
prostiednictvim letakt, které jsou k dispozici na riznych mistech ve mésté. Také zaméstnanci
Odboru socialnich véci 0 povinnosti pfedskolni vychovy informuji své klienty. Od roku 2017
se bude pravdpodobné postupovat tak, ze MS odesle na Odbor socialnich véci seznam déti,
které se se svymi rodi¢i k zapisu nedostavily. Konkrétni ptipady pak budou fesit socidlni
pracovnici. V tuto chvili se jednd o odhad budoucich udélosti, konkrétni postupy budou
zalezet 1 na ptipadnych novych pokynech pro pribéh zapisu.

Mateiska Skola - program:

Soucast Skoly | Pocet tfid | Pocet déti k 30. 9. | Pocet Nézev programu

celkem / z|2016 v béZnych pedagogu

toho tiidach/v tfidach | /asistenti

specialnich pro déti se pedagoga

SVP/kapacita max.

Duha - 3/0 62/0/62 5/0 Putovani duhovym
U Stadionu 491 svétem
Poupé —3/0 74/0/75 6/0 Kolik trni poupé ma,
Stracenska 561 tolik tajti ukryva
Beruska — | 4/1 41/24/65 711 Hravé berusky
Stracenska 560 | logopedicka +

1 specidlni
Klubicko — 9. | 4/0 90 (z toho 1 se|8/0 Hrajeme si cely rok, i
kvétna 499 SVP)/100 pro dvouleté déti
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Pastelka - 1/0 18/0/20 2/0 Kolik trni poupé ma,
Ostrovni 300 tolik taji ukryva'’
Celkem 311/320 max.
Matetska skola - program:
Soucast Skoly | Pocet tiid | Pocet déti k 30. 9. | Pocet Nézev programu
celkem / z|2018 v béznych pedagogii
toho tiidach/v tfidach /asistenti
specialnich pro déti se pedagoga
SVP/kapacita max.
Duha - 3/0 60/0/62 6/0 Putovani duhovym
U Stadionu 491 svétem
Poup¢ — [ 3/0 75/0/75 6/0 Kolik trnG poupé ma,
Stracenska 561 tolik taji ukryva
Beruska — 41 40/24/65 8/3 Hravé berusky
Stracenska 560 | logopedicka +
1 specialni
Klubicko — 9. | 4/0 96/0/100 8/1 Hrajeme si cely rok, i
kvétna 499 pro dvouleté déti
Pastelka - 1/0 19/0/20 2/1 Kolik trni poupé ma,
Ostrovni 300 tolik taji ukryva’?
Celkem 290/322 max. 30/5

Od 1. zafi 2016 je matetska skola zapojena do projektu spolku Schola Empirica. Jedna se o
projekt realizovany v rdmci vyzvy OP VVV 15 007, Dobry zacatek: inkluzivni metody prace
s détmi a rodi¢i. Realizatorem projektu je Schola Empirica, z. s. Ve Stéti jsou partnery a
spolupracujicimi organizacemi pravé MS Stéti a spolek Romano jasnica. Do projektu je
planovano v pribéhu 3 let zapojit 12 déti. Vybér déti do projektu zajistuje ve spolupraci
s MS Stéti spolek Romano jasnica, prostfednictvim svého Poradenského centra, kde pracuje i
sjejich rodici. Projekt se zaméfuje na tyto hlavni skupiny a aktivity: rozvoj ucitell a
vychovatell v predskolnim vzd€lavani, rozvoj rodic¢i (vzdélavani v oblasti rané péce) a rozvoj
predSkolnich déti, tj. podpora pedagogické prace s predskolnimi détmi. " Projekt je zaloZen na
ovéfené inkluzivni metodice Dobry zafatek, zaméfené na rozvoj socidlnich, emocnich a
kognitivnich kompetenci déti (ve€kova skupina 2 — 7 let) v programech pro ucitele a
vychovatele, rodice a déti. V pribéhu trvani projektu by mélo 29 ucitelek a asistentek
pedagoga z mateiské $kolky ve Stéti absolvovat 40 hodinovy vzdélavaci program, nékteii
Z nich déle absolvuji zahrani¢ni odbornou staz.

! Jako odloudené pracovisté MS Poupé ma MS Pastelka stejny vzd&lavaci program.
12 Jako odloudené pracovisté MS Poupé ma MS Pastelka stejny vzd&lavaci program.
B3 http://scholaempirica.org/dobry-zacatek-inkluzivni-metody-prace-s-detmi-a-rodici/
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2.1.2 Ostatni subjekty pecujici o déti do 6 let véku

Materské centrum Zabka

MC Zabka je soucasti Domu déti a mladeZe, zfizovatelem DDM je Mésto Stéti. Pracuje
zde jedna koordindtorka matefského centra a 1 lektorka volnocasovych aktivit pro rodice a
déti. Centrum je otevieno kazdy den od 8:00. Zaviraci doba je v pondéli v 17:00, v utery,
sttedu a ¢tvrtek v 17:30 a v patek v 12:00. V MC probihaji kazdé dopoledne od pond€li do
ctvrtka aktivity pro rodiCe a déti (zpivani, kresleni, cviceni). Ve stfedu je krom¢ herny
vymezen dopoledne ¢as pro maminky — tvofeni ,,Sikovna mama“, volna herna je k dispozici
kazdodennd. MC dale nabizi ,,Zab&inu $kolicku®, tj. hlidani déti od ve€ku 6 mésicti (za
poplatek), odpoledni krouzky pro déti od 4 let (1x tydné, poplatek za cely Skolni rok). Krom¢é
toho centrum také nabizi narazové hodinové hlidani (za poplatek), pfednasky a besedy. Dle
informaci pracovnic matei'ského centra nedochazi k vyuzivani jeho sluzeb détmi ze socialné
vyloucenych lokalit. Jako divod vidi nutnost dodrzovani urcitého fadu a pravidel, a to jak
détmi, tak rodici.

Prostory matefského centra jsou prostorové omezené, jeden vstup v dopolednim ¢i
odpolednim bloku nesmi presahnout 12 osob. Navstévnost je obvykle 20 osob denng,
minimaln& 10-15 déti denné. Centrum spolupracuje s firmou Mondi Stéti, a.s., vyjimkou neni
ani sponzorsky dar od dalSich mistnich firem.

Schola Empirica

Schola Empirica, z.s. (do ledna 2014 pod jménem Centrum pro vefejnou politiku, o.s.
je nezavislou, nevladni a nepolitickou neziskovou organizaci pusobici jiz od roku 2003.
Cilem organizace je prostiednictvim vzdélavani pfispivat ke zkvalitiiovani veiejné politiky,
zlepSovani spolec¢enského klimatu a obfanského souziti. Schola Empirica vytvaii nezavislou
platformu pro vyménu nazorimezi domacimi 1 mezinarodnimi odborniky Vv
oblasti aplikovanych spolecenskych véd, je aktivni v empirickych vyzkumech aktualnich
spolecenskych témat. Podili se na definovani nejlepsi praxe v dané oblasti a jejiho pfenosu do
prosttedi Ceské republiky.

Od roku 2003 Schola Emprica realizuje mezinarodni a narodni vzdélavaci
projekty pro pedagogické a socialni pracovniky, zastupce neziskového i vetejného sektoru.
Dlouholetym uspéSnym mezinarodnim projektem organizace Schola Empirica je potadani
tematickych letnich skol pro univerzitni studenty z celého svéta — Prague Summer Schools.

Tym Schola Empirica tvofi 15 internich zaméstnancti zfad pedagogickych,
odbornych i védeckych pracovnikii a vice nez 50 expertnich zaméstnancii- uéiteld MS a ZS
v 14 krajich CR. Na jafe 2019 Schola Empirica se zapojila jako obsahovy konzultant a hlavni
partner v evaluaci zmén ve vzdélavani inovativniho projektu Eduzména.( www.eduzmena.cz).
Schola Empirica sou¢asn¢ realizuje rozsahle vzd¢lavaci a evaluacni projekty s rozpoc¢tem vice
nez 15 min. K¢&. ro¢né financované z granti ESF, OSF, nadaci VIA a AVAST.
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Mezi dlouholete vzdélavaci programy realizovan¢ Scholou Empiricou v mateiskych Skolach
CR patii inovativni metodika ,,Dobry zacatek* pro rozvoj socidlnich a emocnich kompetenci
malych déti. Metodika je urCena pro mateiské Skoly a neformalni predSkolni zafizeni.
Metodika ,,Dobry zacatek*

e Je inkluzivni: Je urCena pro vsechny déti véetné déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami. Vede déti ke kooperativnimu jednani. Je u¢inna u déti s potizemi v
chovani.

e Je navodna: Predstavuje konkrétni zpusoby prace v oblasti podpory socidlnich a
emocnich kompetenci déti ve vékovém rozmezi zhruba od 2 do 7 let

e Je ovéirena: Tato metodika je v zahrani¢i ovéfovana vice nez 30 let a ma prokazané
pozitivni dopady na chovani déti i rodi¢t. Schola Empirica s metodikou pracuje od
roku 2011 a dosud jsme vyskolili 300 pedagogi zcelé CR a aktivity metodiky
byly realizovany a hodnoceny v témét 100 Skolach.

e Zahrnuje / angaZuje rodie: Zaméfuje se na spolecné pisobeni a komunikaci
pedagogt a rodi¢i. Mame také program pro rodiée a pro socialni pracovniky.'*

e Od roku 2011 (prvni metodika v ¢estin€) bylo Scholou Empiricou proSkoleno vice nez
400 ucitelek MS z 10 kraji CR.

o 180 uditelek absolvovalo staz v predskolnich zatizenich ve Walesu.

« S metodikou “Dobry zaatek™ pracuji uéitelky ve vice nez 100 MS v CR.

o Je pfipraven balicek metodickych pomucek a her s uplatnénim principi metodiky v
MS.

e Schola Empirica nabizi akreditované¢ 16 hodinové a 40 hodinové §koleni pro ped.
pracovniky a navazné konzultace v MS

e Od roku 2016 sledujeme dopad metodiky na vice nez 1400 déti v MS pomoci SDQ
dotazniku. (R. Goodman, 2005)

e Zalozeno devét regionalnich center pro Sifeni metodiky “Dobry zacatek* v deviti
krajich CR.

Schola Empirica realizuje ve Stéti. od 1.9.2016 projekt v ramci vyzvy 007 Inkluzivni
metody prace s détmi a rodi¢i (CZ.02.3.61/0.0/0.0/15_007/0000193) ve spolupraci s MS Stéti
a Romano jasnica. Cilem projektu je podpofit zaclenovani déti ze soc.-kult. odlisného
prostiedi do kolektivu MS, tedy podpofit vstup a dochazku do MS téchto déti, které dosud
MS nenavitévuji, navazat spolupraci s jejich rodi¢i a podpofit inkluzivni p¥istup v institucich,
které pro dit€ a jeho rodi¢e v predSkolnim ve&ku hraji daleZitou roli. Cilem je nastavit a
prohloubit funkéni spolupraci vSech aktért k G€inné podpore ditéte (a jeho rodici) s cilem
navazani a nastaveni metod spoluprace k inkluzi déti do hlavniho vzdélavaciho proudu.

Jelikoz tento projekt bude k 31.8. 2019 ukoncen, rada by Schola Empirica navazala na
tyto aktivity v dalsi projektové vyzvé SVL II. Zde by se jednalo o zavadéni opatieni, ktera
jsou podrobnéji popséna ve strategické casti MPI: Vzdélavani pedagogickych pracovnikll a
dalSich pracovnikil ve vzdelavani, Rozvoj prosocidlnich, kognitivnich a emocnich dovednosti

14 http://www.scholaempirica.org/
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u déti v predskolnim vzdélavani a vychové, Rozvoj rodicovskych kompetenci, zapojovani
rodic¢i do piipravy a realizace aktivit, Aktivni vyhledavani a oslovovani rodin déti, které se
predskolniho vzdélavani jes$té netcastni, Podpora hospitaci a sdileni dobré praxe mezi
pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky MS, Skolni asistent a socidlni pedagog ve
spolupraci s MS Stéti a ZS Ostrovni.

Uvedené aktivity nového projektového zdméru jsou v souladu se strategickymi cili MPI
v dané¢ lokalité.

2.2 ZAakladni $koly

Ve Stéti jsou t¥i zékladni $koly, zfizovatelem viech t&chto ti1 §kol je Mé&sto Stéti. Na izemi
obce neni zadna soukromd Skola. Na kazdé Skole je zajiSténa spoluprace podplrného
pracovniho tymu ve slozeni: Skolni psycholog, vychovny poradce a metodik prevence.
V prvni fazi se ptipadny problém fesi telefonicky, v dalsi fazi dochéazi k osobnimu setkani.
Pravidelné setkavani tohoto tymu zatim neni nastaveno, setkdva se dle potieby, nékdy
vyuziva i spolecnych setkani v rdmci PS Vzdélavani. Od rodicl je na zacatku kazdého
Skolniho roku vyzadovan souhlas pro praci Skolniho psychologa s ditétem. V piipade
nesouhlasu neni dit€ psychologem vysetfovano.

V prosinci 2016 byla Zastupitelstvem schvélena vyhlaska (s ucinnosti od 1. ledna 2017)
vymezujici spadovost Skolskych obvodii pro $koly zfizované Méstem Stéti. Tyto obvody jsou
t¥i. Skolsky obvod pro nejmensi $kolu (co do kapacity), Zakladni §kolu T. G. Masaryka, tvoii
ulice pfevazné severné od této Skoly, jsou to zaroven ulice nebo ¢asti, které sousedi s velkymi
pramyslovymi komplexy (firma Mondi, a.s., Pradelna St&ti, sb&my dvir) nebo objekty VOS a
SS Obalové techniky. Skolsky obvod pro Zakladni $kolu Skolni je vymezen severovychodni
az vychodni &asti mésta. Tteti zakladni §kola ve Stéti, tedy Zakladni $kola Ostrovni, ma
nejvetsi kapacitu a do jejiho spadového obvodu patii vSechny ptilehlé obce a mistni Casti a
zéaroven ulice v bezprosttednim okoli Skoly.
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Mapa zékladnich $kol ve Stéti

Zakladni Skola
TG Masaryka

a Stét Zakladni skola
251 +* Stéti, Skolni 559, okres

Specidlni zékladni skola,
Zékladni Skola S{Jén Ostrovni 300 STRAC

HNEVICE
23 Google

https://www.google.cz/maps/@50.4536967,14.3827744,14.98z?hl=cs

Mapova data ©2017 GeoBasis-DE/BKG (©2009).Gooale  Smluvni podminky  Od

Zakladni $kola Ostrovni

Jde o nejvétsi (co do kapacity) zakladni §kolu ve Stéti. V arealu této skoly dale sidli také
Centralni §kolni jidelna (vyuziva ji i ZS T. G. Masaryka) a jedno oddé&leni mateiské $koly —
Pastelka. Komplex S$koly tvofi samotna budova Skoly, velka zahrada, nové vybudovany
sportovni atleticky aredl a dopravni hiisté. Toto dopravni hiiSté je pro vetejnost otevieno i
Vv dobé letnich prazdnin. Soucasti Skoly je nékolik odbornych uceben, 2 télocvicny,
posilovna, dilny, uc¢ebny pro reedukaci dyslexie (dyslekticka ambulantni poradna pro 1.1 2.
stupenl) a logopedickou péci.

Tato $kola v soucasnosti jako jedina ve St&ti nabizi piipravnou tiidu pro déti, kterym byl
doporucen odklad povinné skolni dochazky. Umisténi piipravné tiidy do této skoly vyplynulo
predevsim z kapacitnich diivodii, na ZS Ostrovni jsou k dispozici volné prostory. Ve $kolnim
roce 2016/17 navitévovalo piipravnou tfidu 16 zaka.” Do 1. tiidy ve $kolnim roce 2016/17
bylo piijato 38 déti, z toho 8 z nich nastoupilo po odkladu. Béhem zapisu doslo k odkladu
vyuky u dalSich 7 déti, které nastoupi az v dalSim Skolnim roce. Doporuceni k odkladu Skolni
dochazky vydava také pedagogicko-psychologickd poradna Ve Skolnim roce 2015/16 bylo
vykéazéano celkem 34 neomluvenych hodin.

' Pro §kolni rok 2016/17 byla udélena vyjimka a po&et byl navysen z 15 na 16 déti.
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K 30. zati 2016 skola vykazuje 24 zaka se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Jedna se
pfedevS§im o dyslexie, dysgrafie, dysortografie, poruchy koncentrace, nerovnomérné
dozravani CNS. Neni vykazovan zadny zak s t€lesnym postizenim. Na §kole ptisobi vychovny
poradce — specialni pedagog a metodik prevence. Soucasna Skolni psycholozka je matetskym
zaméstnancem této $koly, nicménd jeji sluzby vyuzivaji i vSechny ostatni $koly ve Stéti.
Soucasny metodik prevence si dale rozsifuje vzdélani a kvalifikaci studiem v oboru prevence
patologickych jevil. Dle informaci bude nové ve spolupraci s neziskovou organizaci NADEJE
v 9. tfidach této zakladni Skoly uskutecnéno nekolik prednasek na téma dluhové poradenstvi.

Zakladni $kola Ostrovni rovnéz druhym rokem spolupracuje s W4AW — obédy pro socialné
znevyhodnéné déti. V lonském roce bylo do tohoto projektu ptihlaseno 9 déti.

Tato Skola je nejvice ze vsSech Stétskych skol navstévovana dojizdéjicimi détmi. Jeji
spadovy obvod tvofi kromé ulic v bezprostiedni blizkosti Skoly jesté vSechny mistni ¢asti,
tedy Brocno, Cakovice, Hnévice, Chcebuz, Poceplice, Radoun, Straci, Ujezd a Veseli. Do
tohoto obvodu patii jesté HoStecky Kopec, ktery lezi na severnim okraji mésta.

Z 31 zaka, ktefi ukoncili povinnou $kolni dochazku ve $kolnim roce 2015/16 (1 z nich
dfive nez v 9. ro¢niku), jich 30 dale bylo pfijato ke studiu na stfednich Skolach. Tito
vychazejici Zaci se rozhodli pokracovat ve studiu v nésledujicich typech skol:

- gymnazium Ctytleté — 6X,
- obchodni akademie — 1X,
- stfedni pramyslové skoly — 4X,
- ostatni stfedni Skoly — 6X,
- sttedni odborna ucilisté — 13x.

Z4kladni §kola Skolni

Jedna se o Uplnou zakladni Skolu v centru mésta, s deviti postupnymi rocniky, v kazdém
ro¢niku jsou dvé paralelni tfidy. V aredlu Skoly se nachazi i Skolni jidelna. K 30. 9. 2016
evidovala kola 439 zakii ze Stéti a okolnich vesnic. Celkova maximalni kapacita této skoly je
540 zaka. Z grafu ve vyro¢ni zpravé Skolniho roku 2015/16 je ziejmy postupny nartist zakd.
Napt. ve skolnim roce 2014/15 skolu navstévovalo 381 zaku, ve Skolnim roce 2015/16 jich
bylo 415, a tdaje ze zacatku Skolniho roku 2016/17 ukazuji ¢islo 439.

Ve shoru jsou zastoupeni i pedagogové s kvalifikaci pro dyslektickou péci o zaky, zejména
na 1. stupni. Z doplnujiciho vzdélavani, kterého se ucitelé ve Skolnim roce 2015/16 zucastnili,
muzeme jmenovat napt. Kurz logopedie (2 tcastnici) a Metody vyuky v AJ (2 Gcastnici). Na
Skole ptisobi vychovna poradkyné a poradkyné pro volbu povolani. Tato Skola, stejné jako
viechny ostatni §koly ve Stéti, spolupracuje se $kolni psycholozkou. Na kazdé kole je tedy
zajiSténa spoluprace poradniho pracovniho tymu ve sloZeni: Skolni psycholog, vychovny
poradce a metodik prevence. Od 8. a 9. ro¢niku je jako soucast pfedmétu Praktické ¢innosti
zafazovana Vychova k volbé povolani, s dotaci 1 hodina tydné. Béhem podzimu se obvykle
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konaji schiizky rodi¢t vychéazejicich zakd se zastupci SS a SOU. Zaci navitévuji prezentace
stiednich Skol ve Stéti a Roudnici nad Labem.

Pro déti s vyvojovymi poruchami jsou ziizena 3 oddéleni logopedie (po vyucovani pracuji
s détmi 3 rtzni ucitelé) a 2 dyslektické ambulantni poradny, které probihaji rdno. V rdmci
projektu EU Penize $kolam jsou viechny téidy vybaveny interaktivni tabuli. Zakam $koly i
vetejnosti slouzi na skolnim htisti dvé hraci plochy; jedna s umélou travou hlavné na kopanou
a druhd s umélym povrchem hlavné na odbijenou a kosikovou. Pfi vyuce Cteni pouziva skola
od 1. tfidy metodu Sfumato Splyvavé cEteni. Vyuka anglického jazyka probihd jiz od 1.
ro¢niku. Pro zaky vyssich ro¢niki od 7. tfidy je v nabidce jako druhy jazyk vyuka némeckého
a ruského jazyka. Skola nabizi zakiim 16 zajmovych krouzki (sportovni, vateni, turistika,
Skolni Casopis, némecky jazyk, fyzika, prvni pomoc a‘[d.).16 Ve Skolnim roce 2015/16 bylo
vykazano celkem 281 neomluvenych hodin.

Z 30 zaka, ktefi ukoncili ve Skolnim roce 2015/16 povinnou skolni dochazku (1 zék v 8.
tride, 1 v 7. tfide), jich 29 bylo piijato ke studiu na sttednich Skolach. Tito vychazejici zaci se
rozhodli pokracovat ve studiu na téchto typech skol:

- gymnazium ctyileté — 3X,
- stfedni odborné skoly, v¢etné konzervatoti a maturitnich obortt SOU — 20X,
- stftedni odborné ucili§té nematuritni obory — 6X.

Zakladni $kola T. G. Masaryka

Jedna se o Skolu s deviti postupnymi ro¢niky, s jednou tiidou v kazdém rocniku, je to
nejmensi ze Stétskych zdkladnich Skol. Vyuka probiha v 15 ucebnach, z toho jsou 3 odborné
(pocitace, dilny, zdkovska kuchynka). V budové sidli také Skolni druzina s kapacitou 60 zakt
a §kolni klub. Zaci se stravuji v Centralni $kolni jidelné v Ostrovni ulici.

Kromé vSeobecné vzdélavacich predméth je do vyuky od 2. tfidy zafazen anglicky jazyk,
od 5. roéniku informatika a od 7. ro¢niku némecky jazyk. Skola je od roku 2011 vybavena
interaktivnimi tabulemi a pocitaci ve tfidach. Od roku 2013 je vybavena sportovnimi
trenazéry a novym sportovnim nafadim. Skolni druzina a $kolni klub nabizeji tyto krouzky:
KrouZzek medidlni vychovy, Florbalova skola, Prvni pomoc, Vytvarny krouzek, Sportovné
pohybovy krouzek, Konverzace v AJ. Ve Skole je zfizena dyslekticka a logopedicka
ambulantni poradna. Na Skole pracuji 2 vychovné poradkyné. Jeden specialni pedagog se
zaméiuje na praci s zaky s vyvojovymi poruchami uceni 1 chovani, na praci s integrovanymi
zaky a sledovanim pribéhu posunu zakli v ramci vyhodnocovani IVP. Dale poradenskou
¢innost smérem k zaktim vyzadujicim specificky pfistup a péci danou doporu¢enim PPP a
SPC. Druhy specidlni pedagog se zaméfuje na profesni orientaci zakli a na praci s détmi
vyzadujici logopedickou ndpravu. Vychova k volbé povolani je zafazena do predmétu
pracovni ¢innosti. Zaci jsou seznamovani v ramci vyuky s nabidkou stiednich $kol a uéi se
orientovat v katalogu Atlas $kolstvi pro UK, dale vyhledavaji informace prostiednictvim
www.infoabsolvent.cz. Navitévou UP v Roudnici nad Labem ziskavaji piehled o povolanich.

18 Vyroeni zprava ZS Skolni 2015/16.
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Maji moznost navstévovat dny otevienych dvefi na stfednich Skolach. Na tfidni schiizky jsou
zvani zastupci stfednich skol z okoli, které se maji zajem prezentovat.

Ve skolnim roce 2015/16 bylo vykazano celkem 99 neomluvenych hodin. Z dopliujiciho
vzdélavani, kterého se ucitelé ve Skolnim roce 2015/16 zucastnili, mizeme jmenovat napf.
Matematické prostiedi v metodé Hejného (1 ucastnik), Zaklady Hejného vyucovaci metody (3
ucastnici), Spolecné vzdélavani krok za krokem (1 ucastnik), Kouzelna pida — celoro¢ni
motivaéni hry (1 Glastnik), Zak s potiebou podptirnych opatieni v bézné ZS (1 uéastnik),
Hodnoceni a klasifikace jako prvek pozitivni motivace (1 ucastnik).

Z 27 zaku, kteti ukonéili povinnou $kolni dochazku (2 z nich v 8. ro¢niku), jich 27 bylo
ptijato ke studiu na stfednich skolach. Tito vychdzejici Zaci se rozhodli pokracovat ve studiu
na nasledujicich typech skol:

- gymnazium Ctytleté — 4X,
- stftedni odborné skoly vcetn€ konzervatofi a maturitnich obortt SOU — 11X,
- sttedni odborna ucilisté nematuritni obory - 12X.

2.3 Specialni zakladni Skola
Specialni zakladni $kola, Stéti, Ostrovni 300, piispévkova organizace

Ztizovatelem $koly je Ustecky kraj, $kola je v ndgjmu v jednom z pavilonti ZS Ostrovni.
Skola poskytuje vzdélani v oborech: Zakladni $kola specialni, Zakladni $kola. Organizace téz
poskytuje vzdélani zakim s tézkym mentalnim postizenim, zakim s vice vadami a zakim
s autismem. Diiraz je kladen na pracovni vyucovani a s tim souvisejici pozd€jsi zarazeni zakt
do zaméstnani a spole¢nosti. V ramci hodin Pracovniho vyufovani Zaci napf. dochazi do
Domu déti a mladeze, kde pracuji v keramické diln€ a vyrobky si pak odnési s sebou domt.
Snahou pedagogii je naugit déti i ¢innosti nad ramec SVP, které by jim pomohly v dalsim
zivoté — napf. vareni, Siti, netradiéni vytvarné techniky, zékladni sportovni hry. Na Skole
pusobi vychovna poradkyné, ktera zaroven vykonava funkci Skolniho metodika prevence. Na
Specialni zakladni $kolu dochdzi déti ze Stéti a jeho spadovych obci, na pfani rodict sem
dochazi také nékolik déti z Roudnice nad Labem. Skola se diive snaZila vice zapojovat rodice
do akci typu Spani ve $kole, apod. Vzhledem Kk hygienické situaci v nékterych rodinach od
téchto akci nyni z preventivnich diivodi ustoupila.

K vzdjemnému propojeni ¢innosti zakladnich §kol ve Stéti a $kolou dochazi pii akcich
poradanych méstem (Den zemé, filmova predstaveni k prevenci rizikového chovani,
pohadkovych piedstaveni apod.) ¢ odd. Policie CR (Ajax). Dale se Zaci se setkavaji na akci
,»Vanocni nadéleni potrddané Domem déti a mladeze a vzijemné si navstévuji vystavy
rukodélnych a vytvarnych praci. Akce ,,Labsky pétiboj* se §kola zucastnila jednou a z divodu
problematického slozeni soutézniho druZstva zjeji strany (nemoznost naplnit vékové
kategorie v pozadovaném poctu) se této akce jiz netcastni. V davné minulosti byl pofadan
jeden ro¢nik fotbalového turnaje mezi Skolami.
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Vyuéujici $koly se dale vzdélavaji na akcich potadanych Pedagogickym centrem Usti nad
Labem, o. p. s. a Narodnim institutem pro dal$i vzdélavani. Ve Skolnim roce 2015/16 Slo
naptiklad o tato Skoleni a seminaie: Jiné dit€¢ — problémovy zak, Experimentalni vytvarné
techniky, Zaklady znakového jazyka, Aktualni drogové scéna v CR, Sfumato (splyvavé ¢éteni)
aneb Cteni pro vSechny déti, Dotace EU pro skoly: vyzvy, KAPy, MAPy a role MAS.

Ve $kolnim roce 2015/16 ukoncilo povinnou Skolni dochazku celkem 14 Zaka, z toho 4
zékonni zastupci podali zadost o prodlouzeni skolni dochdzky o jeden rok, 3 zakyné nepodaly
piihlasku ke studiu na SS (mateistvi, slepota a fobie), 7 zakt se rozhodlo pokradovat ve studiu
na stfednich Skolach. Vychazejici zaci, ktefi méli zajem o dalsi studium, byli pfijati na téchto
Skolach:

- SOU Libéchov, obor Opravai zemédé€lskych stroji, H obor (2 chlapci)
- SS Pohoda, Litoméfice, H obor Cukrat (2 divky)
- VOS Obalové techniky a SS Stéti, obor Strojni mechanik a Truhlat, H obory (3 chlapci)

Podle vedeni §koly nékteré déti, které uspé&ji v piestupu na SS, chodi Specilni zékladni
skolu navitévovat a sdili své nové zazitky. BohuZel, ne v§ichni SS dokonéi. Podle vychovné
poradkyné je to dano i tim, Ze na stfednich Skolach neni t€émto zakiim vénovana tak intenzivni
pozornost jako na zakladni $kole, chybi tam kvalitni specialni pedagogové. Zakim déle trva,
nez si zvyknou na nové prostredi, nové spoluzaky i1 nové ucitele. Podle ni by bylo pfinosné
sdileni informaci o Zacich mezi 3kolami, resp. mezi vychovnymi poradci $kol. Skolni
metodici prevence z okresu Litoméftice se schazi dvakrat do roka (zafi, biezen) na pracovnich
setkanich, ktera svolava okresni metodicka prevence. K zadostem 0 predavani informaci o
nove nastupujicich zacich se SVP ze strany stfednich §kol nedochazi. Pti studiu v oborech E,
podava skola ptehled nastupujicich zakid poradenskému zatizeni z ditvodu dalsi spoluprace s
nasledujici $kolou. Od rodi¢t byvalych zakda $koly ma $kola informaci, ze nékteré SS zadaji
k nahlédnuti zpravu z posledniho vySetieni v poradenském zatizeni, pro zkvalitnéni pfistupu a

vvvvvv

k jakémusi vyvoji.

Pichled ZS (udaje k unoru 2017, pokud neni uvedeno jinak)

ZS Ostrovni ZS Skolni ZST.G.
Masaryka
Kapacita max./skute¢na 750/294/ 540/439 290/211
pfipravna tfida 16
déti
Pocet Zaku s SVP 24 24 16
Pocet asistentii pedagoga 2 1 2 (ve 2. a 6.
tiide)
Pocet pedagogi (véetné Feditele) | 21 26 14
Pocet vychovatelek 4 5 2
Skolni psycholog 1* 1* 1*
SVP Prima Skola Do skoly s chuti | Duhova $kola
a bez obav
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Specialni pedagog 6 2 4
Piipravna tiida 16 déti skolni rok | - -

2016/17

Pocet zaku, kteri ve Sk. r. 2015/16 | 1 v 8. ro¢niku 1v 7. ro¢niku, 2 v 8. ro¢niku
ukoncili predéasné povinnou 1 v 8. ro¢niku
$kolni dochazku
Pocet zaku, kteii ve Sk. r. 2015/16 | 2 - 1 (na 2. stupni)
presli do specialnich Skol

* Viechny zékladni §koly ve Stéti v soutasné dobé vyuZivaji sluzeb jedné ,,spole¢né* §kolni
psycholozky

Pichled Z$ (udaje k 30.9.2018)

ZS Ostrovni Z8 Skolni Z8T.G.
Masaryka

Kapacita max./skute¢na 750/333/12 540/444 290/206
piipravna tiida

Pocet Zaku s SVP 28 43 23

Pocet asistentli pedagoga 4 1 2,5

Pocet pedagogii (véetné Feditele) | 25 26 14

Pocet vychovatelek 4 4 2

Skolni psycholog 1* 17 -

SVP Prima skola Do skoly s chuti | Duhova skola

a bez obav

Specidlni pedagog 6 3 il

Pripravna tiida 12 - -

Pocet zaku, kteri ve Sk. r. 2015/16 | 4 2 v 8. ro¢niku 0

ukondili pred¢asné povinnou

Skolni dochazku

Pocet Zaku, ktefi ve Sk. r. 2015/16 | 2 2 (nal.stupni) |2

presli do specidlnich Skol

*7S Stéti v soudasné dobé vyuzivaji sluzeb jedné ,,spolené” skolni psycholozky.

Piehled Specialni ZS (udaje ke 30.9. 2017

Specidlni zakladni $kola
Kapacita max./skutena 120/72
Pocet Zaku se SVP 72*
Pocet pedagogii 12 (vCetné teditelky)
Pocet asistentli pedagoga S)
Pocet vychovateli 1
Skolni vzdélivaci program Skolou do Zivota

*7zaci s mentalnim postiZzenim celkem 53 (z toho 8 stiedné tézkym), zaci S vice vadami celkem
15, autisté celkem 4
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2.4 Sti‘edni Skoly

Ve Stéti je v soucasnosti pouze jedna $kola poskytujici stiedni a zaroven vys$si odborné
vzdélani. Pokud se Zaci nerozhodnou pro studium na této mistni Skole, tak musi za stfednim
vzdélanim dojizdét. Nejblizsi stiedni $koly jsou jiz v nedaleké Roudnici nad Labem, v
Me¢lniku (gymnazia, sttedni pramyslové Skoly, zahradnické Skoly, zdravotni Skoly, odborna
ucili§td) nebo Stiedni odborné uéilisté v Libéchové (pouze 1 vlakova zastavka od Stéti), které

nabizi stfedni i niz$i stfedni odborné vzdélani v u¢ebnich oborech s vyucnim listem (kategorie
H, E).

Vy3§i odborna $kola obalové techniky a Stitedni $kola, piispévkova organizace Usteckého
kraje

V soudasné dobé se jedna o jedinou stfedni $kolu ve Stéti. Souéasti skoly je Sttedni §kola,
Vy3si odborna $kola a Domov mladeze. Skola ma ve Stéti nékolik objektt, i ve stfedu mésta,
vétsina budov a objektd patiicich ke skole je ale situovana v severnim okraji mésta, sousedi
s primyslovym aredlem. Hlavnim cilem je poskytovat bezplatné sluzby v oblasti vzdélavani
na stiredni $kole (u¢ebni obory a studijni obory) a na zakladé skolné¢ho (5000,- na $kolni rok)
na vyssi odborné Skole (umélecko — priimyslovy studijni obor Obalovy a graficky design).
Vyss§i odbornd Skola vznikla v navaznosti na obor Obalové techniky na stavajici Stfedni
pramyslové Skole vroce 1996 snové zaloZzenym studijnim oborem Obalovy a graficky
design. V roce 2007 doslo ke slouceni se Stiedni odbornou $kolou technickou a novym
ziizovatelem, Usteckym krajem, byl nazev zménén na soucasny, tedy Vyssi odborna $kola
obalové a techniky a Stfedni Skola. V bfeznu 2017 Skola evidovala 338 zaki na Stfedni Skole,
56 studentli na Vyssi odborné Skole. Na Domové mladeze je ubytovano celkem 103 zaku a
studenttl.

Aktualni uéebni obory na SS

Kod Néazev oboru Délka | Typ zakonceni Forma
oboru studia

33-56- | Truhlaf 3roky | Zavérenou zkouskou s vyucnim listem Denni
H/01

26-51- | Elektrikaf 3roky | Zavére¢nou zkouskou s vyucnim listem Denni
H/01

23-51- | Strojni  mechanik- | 3 roky | Zavére¢nou zkouskou s vyuénim listem Denni
H/01 zamecénik

Aktualni studijni obory na SS

Kod Nazev oboru Délka Typ Forma
oboru studia zakondeni
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18-20- Informacni technologie-pocitacové sité, 4 roky Maturitni Denni
M/01 virtualizace a cloud computing zkouskou
18-20- Informacni technologie-web design 4 roky Maturitni Denni
M/01 zkouskou
18-20- Informacni technologie-management 4 roky Maturitni Denni
M/01 informacnich systému zkouskou
82-41- Design interiéru-Design interiéru a nabytku | 4 roky Maturitni Denni
M/11 zkouskou
34-42- Obalova technika-Obalovy a graficky 4 roky Maturitni Denni
M/01 design zkouskou
26-41- Mechanik elektrotechnik-Digitalni 4 roky Maturitni Denni
L/01 technika a mechatronika zkouskou

Aktualni studijni obor na VOS

Kod Nazev oboru Délka Typ zakonceni Forma
oboru studia

82-41- Obalovy a | 3roky Absolutorium (moznost uvedeni titulu | Denni
N/09 graficky design Dis. za jménem)

Vyznamnym milnikem pro Skolu bylo udéleni titulu Fakultni Skola Ptirodovédecké
fakulty, katedry informatiky Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad Labem. Je to teprve druha
fakultni kola tohoto typu v kraji spole¢nd se SPS Resslova v Usti nad Labem. Podminky
ziskani titulu byly velmi pfisné a hlavnim divodem pro toto rozhodnuti zminéné vysoké
Skoly, jsou moderni obory v ramci IT, na které navaze ve svych bakalafskych programech.
Skola se angazuje také v programech celozivotniho vzd&lavani, nabizi kurzy Poéitadova
grafika, Uvod do e-learningu a LMS systémy, Moodle snadno a rychle, Jak vytvofit §kolni
web ¢i portal a Svarecskou Skolu. Je zapojena do projektu UNIV 2 KRAJE. Vystupem tohoto
projektu je Skola, ktera je ochotna vzdélavat dosp€lé (pedagogové Skoly si rozvijeji své
profesni kompetence), spoluprace Skoly se zaméstnavateli, zapojené Skoly si vzajemné
pfedavaji zkuSenosti, Skola se stava mistem setkavani.

Z4ci a studenti nepochézeji z jednoho mésta (ze Stéti), ale u stiedni $koly z vice okresti a u
vys§i odborné Skoly dokonce z celé republiky, a tak nehrozi kumulace uchaze¢li o praci
(absolventll) ve stejné specializaci. U absolventii Skoly neni vyjimkou zaloZeni vlastnich
zivnosti (sluzby v po&itadové oblasti, grafické prace na PC) a také u absolventi VOS je
pomé&mé rychlé uplatnéni na prestiznich pozicich.”

Pii skole pusobi Centrum vychovného poradenstvi, ve slozeni vychovna poradkyné a
metodik prevence. Zameéstnanci centra maji v ndplni prace napi. vedeni databdze zakl se
specialnimi vzdélavacimi potfebami; pomahat zakiim/Zakynim s vychovnymi a vzdélavacimi
problémy; spolupraci s PPP v Usteckém kraji; s psychology a specialnimi pedagogy; feseni
potizi s uciteli a rodici studujicich; poskytovani poradenské pomoci a spolupraci s ptislusnymi

"vOS a SS Obalové techniky, Vyroéni zprava 2014/15, str. 15

25
Dokument vznikl za podpory Agentury pro socidlni za¢leniovani v ramci projektu:
»Inkluzivni a kvalitni vzdélavani v tizemich se socialné vylouc¢enymi lokalitami*
CZ.02.3.62/0.0/0.0/15_001/0000586




**x EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investicni fondy

* xk Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

*

organy v oblasti prevence socialné patologickych jevi. Podle vyro¢ni zpravy zaci obvykle
navstévuji pedagogicko - psychologické poradny az ve 4. ro¢niku, kdy si vyfizuji uzptisobeni
podminek maturitni zkousky. Dle informaci odchazi v prubéhu studia nejvice zakit v 1.
ro¢niku, u oborti H se mize jednat az o % zakl béhem 3 let studia.

V roce 2015 ziskala skola v rdmci projektu OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ve
vyzvé 56 — Ctenaiské dilny, ¢astku 350 000,- na nakup odborné literatury, ktera umozni i
vznik nové technické knihovny ve $kole. Skola se prezentuje na $kolnich vystavach a veletrzich,
kromé Ucasti na vystavach v Usti nad Labem, Mélnice, Litomé&Ficich se $kola prezentuje v DECIne,
Zatci, Mladé Boleslavi a veletrhu EDUCA v Liberci, na akci Remesla zivé v Praze, nebo na
veletrhu pomaturitniho vzdélavani Gaudeamus také v Praze. Veskera propagace skoly je
vytvarena z vlastnich zdroja.

2.5 Skolsk4 poradenska zafizeni

Pedagogicko - psychologicka poradna Usteckého kraje, pobo¢ka Roudnice nad Labem

Skoly sidlici ve Stéti vyuzivaji sluZeb tohoto pracoviité v Roudnici nad Labem. Zdejsi
pobocka pracuje ve sloZeni tficlenného tymu, ktery tvoii specialni pedagog (a zaroven
vedouci poradny), psycholog a socialni pracovnik. Poradna nabizi sluzby pro déti
predskolniho véku, Skolniho v€ku a pro ucénovskou a stiedoskolskou mladez. Z duvodu
velkého z4jmu nabizi také specializované programy dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikil, jedna se o akreditované programy MSMT. Né&kolik jednotlivych piipadii dochazi
na prani rodict do pobocky v Litométicich.

Na pobocce v Roudnici ale neni metodik prevence, a proto primarni prevenci rizikového
chovani zajiStuje pobocka v Litoméficich, jde hlavné o metodické vedeni Skolnich metodiki
prevence. Cekaci lhiity na vysetfeni jsou obvykle 1-2 mésice.

Skoly vyuzivaji také sluzeb Specialné pedagogického centra (dile jen SCP)
v Litoméficich. Specialn€ pedagogické centrum poskytuje péci détem, Zakiim a studentim se
specialnimi vzd€lavacimi potfebami 1 jejich rodindm v souladu s aktualni Skolskou
legislativou.

Diagnosticka, terapeutickd, metodickd a poradenskd cinnost je zaméfena na klienty
s naruSenou komunikacni schopnosti, mentdlnim postizenim, sluchovym postizenim,
zrakovym postiZzenim, télesnym postizenim, kombinovanym postizenim. SPC je krajskym
koordina¢nim pracovistém pro poskytovani metodického vedeni logopedické péce v
Usteckém kraji.

2.6 Dalsi zarizeni poskytujici zijmové a neformalni vzdélavani a/nebo pracujici
S rodinou a ditétem
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Zakladni umélecka $kola Stéti, prispévkova organizace, ziizovatelem Mésto Stéti

Ke konci zafi 2016 pocet déti navstévujicich vytvarny obor ¢inil 102 zakd, obor hudebni
118 zak.

Hudebni obor reprezentuje vyuka hry na trubku, kytaru, zobcovou flétnu, klarinet, fagot,
klavir, akordeon a bici soupravu. Pro nejmensi déti, prviiacky, je urCena piipravna hudebni
vychova. VSichni Zaci od 1. do 5. ro¢niku absolvuji také hudebni nauku. V nabidce skoly je i
solovy a sborovy zpév. Nabor novych zakl probihé na konci skolniho roku a uz v matetskych
Skolkach se hledaji nové talenty.

Vytvarné obory tvofi pfipravna vytvarnad vychova, zékladni studium a obory zaméfené na
plosnou tvorbu, prostorovou tvorbu, objektovou a ak¢ni tvorbu. Vyjimkou neni spolupréce,
napt. formou soutézi, s firmou Mondi Stéti, a.s.

Dim déti a mladeze Stéti, prispévkova organizace, zfizovatelem Mésto Stéti

Dim déti a mladeze Stéti slouzi jako stfedisko volného &asu pro zajmové vzd&lavani
zabezpecujici volnocasové aktivity v prubéhu celého roku, které jsou urceny Siroké vetejnosti
od ptedSkolniho véku do dospélosti. Kromé pravidelné zdjmové cCinnosti organizuje i
pifiméstské tabory béhem celého roku, pobytové akce béhem prazdnin, osvétovou i
pfednaSkovou ¢innost. Svou ¢innost tedy vykonava po cely rok, 1 ve dnech, kdy neni Skolni
vyucovani. V nabidce jsou i krouzky, které maji periodicitu tfeba jen jednou do mésice, jde
napt. o krouzek turisticky, cyklisticky, geocaching nebo Mlady ochrance pfirody.

Ke konci unora 2017 ma DDM zapsano 433 tcastnikli v zajmovych utvarech, z toho 73
déti MS, 349 zakd a studentd, 11 dospélych. Podle informaci feditelky do DDM dochézeji
dopoledne Zaci ze Specialni Skoly se svymi asistenty, pracuji v keramické dilné a vyrobky si
pak mohou odnést domil.

Sou¢asti DDM je i Mateiské centrum Zabka, vice o ném viz kapitola 2.1.2 Ostatni
subjekty pecujici o déti do 6 let véku

Otevireny klub mladeze Stéti, ztizovatelem Mésto Stéti, Odbor socialnich véci

Otevieny klub mladeze (dale jen OKM) byl ziizen v roce 2009, jeho provoz je pln¢ hrazen
Z rozpodtu Mésta Stéti. Funguje jako stfedisko volného Gasu bez pevného programu a bez
finanénich nakladt pro své uzivatele, je otevien i v dob¢ letnich prazdnin. Pivodni ideou bylo
ziizeni platformy pro rliznorodé aktivity déti a mladeze. OKM se nachéazi v bezprostiedni
blizkosti ZS Ostrovni, 5-10 minut chiize od Nového namésti, coz miizeme povazovat za uréity
stted mésta. Novée pfichozi se nicméné neubrani pocitu, Ze se nachdzi na kraji mésta, coz se
pak jen potvrdi pii pohledu na mapu. Neni to vylozené periferie, ale okraj poloovalného
prstence, kterym je vymezena hlavni obanska vybavenost ve Stéti.
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Klub je situovan do rozsahlych sklepnich prostor velké hranaté budovy, je bez oken a musi
se vyuzivat umé&lé osvétleni. K dispozici zde je stolni fotbal, kule¢nik, ping-pong, boxovaci
pytel, stolni hry, moznost promitani filmu. V jedné mistnistce je kuchyilka se zakladnim
vybavenim. Pravidelné¢ se zde konaji tane¢ni krouzky pro dévcata. Nepravidelné se zde konaji
tanecni, pévecka predstaveni, spolecné vylety. V soucasné dobé (informace z unora 2017) je
denni navstévnost v priméru 29 déti. U akci byva navstévnost minimalné 14 déti (+ 7
dospélych osob, kteti chodi nepravideln¢). OKM spolupracuje s Domem déti a mladeze, napf.
na akci Rozlouceni s prazdninami 2016, Dynovani béhem Halloweenu 2016. Dale
s Turistickym oddilem mladeZe, se sdruzenim Nadéje nebo Romano jasnica. V roce 2016
v OKM probihal projekt v dotaénim programu Usteckého kraje Volny &as 2016, ktery byl
nazvan - Jak &as bézi s chuti. Projekt byl financovan Usteckym krajem, se spolutdasti
mésta.’® Svym nastavenim je OKM pomé&mé vyraznou alternativou pro organizace jako je
Dim déti a mladeze nebo Zakladni umélecka $kola. Svou otevienosti a volnosti klade ale
velké naroky na své provozovatele, zejména na dvé pracovnice klubu. S dodrzovanim
bezpe¢nosti a poradku pomahaji asistenti prevence kriminality, s kterymi je podle vedouci
klubu dobré spoluprace. Je to otevieny prostor, kam mtiZete jen tak pfijit a nedélat viibec nic
nebo naopak muizete sami piijit s napadem a realizovat ho. Obecné se da Fici, ze kvalita a Sife
poskytovanych sluzeb se kazdym rokem zvysuje, stejn¢ tak i snaha o posileni individualni
prace S navstévniky.

Méstska knihovna Stéti, zfizovatelem Mésto Stéti, soucéast Kulturnich a informacnich
zatizeni Mésta Stétit®

Méstska knihovna ve Stéti je umisténa ve stiedu mésta, ma bezbariérovy pfistup.
Organizacné je ¢lenéna do tii oddé€leni: Oddéleni pro dospélé, détské oddéleni a internetové
oddéleni. Od roku 2012 je knihovna konzultaénim stfediskem Virtudlni univerzity tfetiho
véku pro seniory pfi CZU Praha. Spolupracuje se zakladnimi $kolami, matefskou $kolou,
umélecké Skoly, po cely rok potada akce, tvofivé dilny, pfednasky a soutéze pro Sirokou
vefejnost. Je napiiklad zapojena do projektu Celé Cesko &te détem. V soudasné dobé
knihovna eviduje 750 ¢tenaiti, z toho 280 déti.

Svym pojetim je knihovna multigenera¢nim mistem setkdvéani. VyhlaSenych soutézi se
zO&astiuji i jind mésta. V roce 2017 byla ve spolupraci s firmou Mondi a ZUS vyhldgena
velka soutéZ s ndzvem Umeéni z papiru, kazdy rok bude mit jiné téma. Je ur¢ena pro vSechny
obyvatele z Litomé&fického okresu ve véku 6 - 99 let.

DalSsi volnoc¢asové moznosti

Nabidka aktivit pro traveni volného asu ve Stéti je Siroka, mezi dalsi patfi jesté napf.
Turisticky oddil mladeze — Tuldci Stéti, Skautské stfedisko Stéti, Pionyrska skupina Stéti,

18 Zdroj: OKM, tnor 2017
19 Soucasti Kulturnich a informacnich zatizeni mésta Stéti je dale jests Kino Stéti a Kulturni stredisko.
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Sachovy klub Stati, Mazoretky Queens Stéti, Mazoretky SK Nephilim Stéti, Veslaisky klub
Stéti, Sportovni klub Stéti.

Romano jasnica, spolek - Poradenské centrum Stéti

Romano jasnica vzniklo vroce 1998, zaméiuje se na poskytovani socialnich sluzeb,
realizaci vzdélavacich, volnocasovych, kulturnich a osvétovych Cinnosti pro déti, mladez a
dospélé ohrozené socialnim vyloucenim nebo socialn¢ vyloucené.

Od svého pocatku ptsobi organizace v socialn¢ vyloucené lokalité Trmice, vénuje se praci
s détmi v predskolnim véku, Skolnim veku, mladezi i dospélymi (jednotliveiim i rodinam).
V soudasnosti ptisobi organizace v nékolika socialné vylougenych lokalitach v Usteckém kraji
- Trmice, Usti nad Labem, Louny a Postoloprty, Krupka a Teplice, Stéti.
- Lokalita Trmice: zde spolek provozuje dvé nizkoprahové zatizeni pro déti a mladez, terénni
program, odborné socialni poradenstvi, ptfedskolni centrum, rGzné vzdélavaci aktivity,
program na podporu déti zapojenych do piedskolniho vzdélavani v matefskych Skolach.
- Lokalita Louny a Postoloprty: socialné aktiviza¢ni sluzba pro rodiny s détmi, zajiSténi
vykonu socidlné pravni ochrany déti, doplitkové ¢innosti (materidlni pomoc).
- Lokalita Krupka a Teplice: socialn¢ aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi, zajisténi vykonu
socialné pravni ochrany déti, doplitkové ¢innosti (materidlni pomoc), program na podporu déti
zapojenych do ptredskolniho vzdélavani v matetskych Skoléch.

Ve Stéti organizace pisobi od fijna 2013, v ramci Poradenského centra Stéti zajistuje
poskytovani socialn¢ aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, jejimZ obsahem jsou nasledujici
¢innosti: vychovné, vzdélavaci a aktivizatni cCinnosti, zprostfedkovani kontaktu se
spoleCenskym prostfedim, socidlné terapeutické cCinnosti, pomoc pii uplatiovani prav,
opravnénych zajml a pii obstaravani osobnich zalezitosti. V navaznosti na poskytovanou
socidlni sluzbu zajistuje v urcitém rozsahu vykon socidln€ pravni ochrany déti. Vedle toho
zajistuje poskytovani doplikovych ¢innosti, jako je materialova pomoc, volnocasové aktivity
pro déti na ubytovné pro potieby mésta.

V soudasnosti ve Stéti probiha projekt realizovany v ramci vyzvy OP VVV 15_007, Dobry
zacatek: inkluzivni metody prace s détmi a rodic¢i. Realizatorem projektu je Schola Empirica,
z.s. a ve Stéti jsou partnery pravé Romano jasnica, spolek a MS Stéti (viz informace uvedené
v kapitole 2.1.1 Matefska Skola)

Od ledna 2017 realizuje projekt v ramci vyzvy OPZ - KPSVL 026, Socidln¢ aktivizacni
sluzby pro rodiny s détmi, registracni ¢islo projektu CZ.03.2.60/0.0/0.0/15 026/000388S5.
Piedmétem projektu je zajiiténi socialné aktivizaéni sluzby pro rodiny s détmi ve Stéti a
zajisténi vykonu socidlné pravni ochrany déti.

Kromé Romana jasnica poskytuje ve Stéti socialni poradenstvi jeité spolek NADEJE
(finanéni poradenstvi, terénni program, vybrané sluzby jsou financovany z Opera¢niho

% http://romanojashica.webnode.cz/o0-nas/
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programu Zaméstnanost) a Kontaktni centrum Litométice (sluzby pro uzivatele navykovych
latek, poradenstvi k drogové problematice pro Sirokou veiejnost).

2.7 Problémy a poti'eby

Tato podkapitola navazuje na zjisténi vznikla behem setkdvani pracovnich skupin
Lokalniho partnerstvi, Mistniho akéniho planu ORP Litoméfice (SWOT analyza SPSZ 2015-
18, Situa¢ni analyza 2013, Strategicky ramec MAP), na aktualn¢ zmifiované problémy béhem
pracovni skupiny Vzdélavani pro ucely tvorby MPI, na rozhovory s jednotlivymi aktéry a na
vystupy z Analyzy nezaméstnanosti ve méstd Stdti z dubna 2017. Zdtraznime zde hlavni
poznatky, zminime mozné zplsoby feSeni konkrétniho problému, na které pak navazi
jednotlivé strategické cile (viz kapitola 3. Strategicka ¢ast)

Mezi nejéastéji zminované problémy patii:

- Nedostate¢na podpora rodiny viici svym détem. Déti nejsou v rodindch dostatecné
motivovany k aktivnimu pfistupu ke vzdélani, studiu.

- Nezajem cilové skupiny (rodice) o déni ve Skole, o dalSi vzdélavani, vzdélani neni
chapano jako priorita, hodnota pro budoucnost

- Rodice déti, ktefi sami nenavStévovali materské Skoly, nevnimaji predskolni
vzdélavani v MS jako diilezité

- Rodice ¢asto nedokazi efektivné komunikovat s pracovniky matetskych Skol

- Nedostate¢na finan¢ni gramotnost cilové skupiny. Rodice Zaka jsou nedostatecné
finan¢n¢ gramotni, nemohou tedy tuto znalost, dovednost ptredat ani svym dctem.
Dochazi k opakovani vzort chovani v rodiné.

Podle Situani analyzy zroku 2013 je ve Stdti nedostatednd vychova déti ze
socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi. Vstup do zakladni Skoly
pro déti, které neabsolvovaly ptedSkolni vzd€lavani, je Casto velmi naro¢ny a provazi jej
Skolni netspésnost. Vyznamnd skupina déti, které podle zprav pedagogicko-psychologickych
poraden nespliiuji z riznych pfi¢in podminky pfipravenosti k zahdjeni povinné Skolni
dochazky, pochazi zrodin ze socidlné¢ vyloucenych lokalit, souCasné jde o ty déti, které
nenavstévovaly ani mateifskou ani pfipravnou tfidu zakladni Skoly. Déti, které nikdy
nenavs$tévovaly matefskou skolu, nejsou pfipraveny na fad a dodrzovani pravidel. Jak uz bylo
zminéno vyse, ani Matefské centrum Zabka nenavitévuji déti ze socioekonomicky
znevyhodnéného prostiedi.

MozZnym feSenim té€chto probléml je napf. provozovani tzv. pifipravné tridy, kterd je
V soucasnosti oteviena na ZS Ostrovni. Vyznamnou ulohu v tomto procesu hraji i rodice a
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aktivity zaméiené na zvySovani rodicovskych kompetenci (nejen informovani o diilezitosti
predskolniho vzd€lavani). Pravé tyto aktivity na zvySovani rodi¢ovskych kompetenci budou
naplni planovaného neformalniho piedSkolniho centra Romano jasnica. Spolek Romano
jasnica ve Stéti uz provozuje v ramci Poradenského centra socialné aktivizaéni sluzby, kde je
v pravidelném kontaktu srodi¢i a jejich détmi. Predskolni centrum bude alternativou pro
rodice a déti, které nemohou nebo dosud nechtéji navstévovat stavajici mateiskou Skolu. Bude
uréitym predstupném pied navitévou MS. K piipravé na prechod do MS budou slouzit tzv.
adaptatni dny (pravidelné navitdvy déti z piedskolniho centra v MS). Budou podporovany
¢innosti smétujici k pozitivnimu ovliviiovani postojti rodict déti k zatfazovani do predSkolniho
vzdélavani a do vzdélavani viibec. Rodice budou oslovovani pracovniky ptedskolniho centra,
budou také spolupracovat s pracovniky Poradenského centra Stéti, kte¥i maji mistni znalost.
Od ledna 2017 probiha pilotaz obdobného projektu v lokalité Krupka, ktery zahrnuje také
pifimou podporu rodi¢t prostfednictvim vzdélavacich a motivaénich aktivit. Poznatky a
vystupy ztohoto projektu budou implementovany i pii realizaci projektu ve Stéti.
Ptedpoklddanym vystupem bude zpracovdni uceleného programu a manudlu pro praci
srodi¢i. Dale bude podpofeno budovéani partnerstvi s mistnimi vzdélavacimi institucemi,
matetskymi a zadkladnimi Skolami. Jako dalsi kli¢ova aktivita je planovano doucovani zaka
ohrozenych Skolnim netspéchem, poskytnuti podpory pfi adaptaci na zakladni Skole,
v hlavnim vzd&lavacim proudu. Zaci budou vytipovani a osloveni ve spolupraci
s jednotlivymi Skolami.

V soucasnosti ve Stéti ptisobi spolek NADEJE, ktery zde provozuje dluhovou poradnu pro
vefejnost, prostfednictvim svého poradenstvi pomaha zvySovat i finanéni gramotnost. ZS
Ostrovni planuje ve spolupraci s NADEJI uspoiadat pro 9. roéniky v ramci vyuky nékolik
prednasek na téma dluhové poradenstvi.

- Rodina podporuje zaskolactvi déti, Spatnd prikaznost

Pracovnici Odboru socialnich véci MU Stéti provadgji pii nahlaSeném podezieni na
zaSkolactvi kontrolu Vv rodiné, dochézi i ke spolupraci s Policii, pfipadné je mozné nahradit
navs§tévami Asistentli prevence kriminality. Problematika zaSkolactvi je intenzivné feSena
v ramci Komise prevence kriminality, té se ucastni i pracovnici OSPOD Litoméfice, kteti
informuji o nutnosti hlasit zaskolactvi jednotlivymi $kolami. Mésto Stéti ma schvélen Plan
prevence kriminality 2017 — 2021, ktery se muze flexibiln¢ upravovat podle aktualnich
potieb.

- Ze strany déti je vidét chybéjici zajem o krouzky, kratkodoby zajem ze strany déti o
aktivni traveni volného Casu, o vyuZzivani stavajici nabidky

Velky potencidl je v Otevieném klubu mladeze, kde by mohlo napf. dochézet
k intenzivnéj$imu zapojovani rodict do aktivit klubu. Tito aktivni rodi¢e by se mohli sami
podilet na vedeni krouzki, s ptipravou aktivit pro déti. Déti 1 rodice budou spole¢né travit
volny ¢as efektivnéjsim zptisobem.
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- Nedostatek odborniki, specializovanych pracovniki v MS i ZS, nutnost dalsiho
vzdélavani pracovniki

- Predsudky, stereotypni mySleni ze sStrany Skoly vici détem ze socialné
vyloucenych lokalit, nebo se specialnimi vzdélavacimi poti‘ebami.

Mateiska Skola i vSechny tii zdkladni Skoly se rozhodly pro Cerpani dotaci v rdmci tzv.
sablon o do¢asnou personalni podporu. MS ma napf. zajem 0 §kolniho specialniho pedagoga a
chiivu — personalni podporu, kterd poméha pii integraci dvouletych déti. Na dobu 24 mésicii
bude finan¢né zajisténa cinnost sdileného Skolniho psychologa. Kromé toho, cast
pedagogického sboru jednotlivych $kol i MS se zaastni vzdélavacich kurzi v riizném
Casovém rozsahu a v riznych tématech. Matetska Skola je dale zapojena do projektu spolku
Schola Empirica, ktery spoc¢iva ve vzdélavani pedagogi v inkluzivni metodice Dobry zacatek,
zamétené na rozvoj socidlnich, emocnich a kognitivnich kompetenci déti, dale vzdélavani
Vv tématech multikulturality a poskytnuti metodiky pro préci s rodici.

- Neexistence ,,E* oborti na mistni stiedni Skole. V poslednich letech je mozné sledovat
vysoky podil uchaze¢ii o zaméstnani ve véku 16 — 19 let. Casto se jedna 0
mladistvé, kteti byli neuspesni v prechodu mezi zékladnim a stfednim vzdélanim.

Meésto se domniva, ze pravé rozsifenim nabidky E obort by se situace zlepsSila. Moznym
feSenim je také zfizeni akreditovaného oboru pfi zakladni Skole (viz Pfiloha 1), takové jsou
zkusenosti z jinych lokalit. Problém v§ak muize byt v nezvladnuti ,,pfechodu’ mezi zakladni a
sttedni Skolou, nedostate¢nou podporou zdka, studenta béhem ptechodu, Spatnym vybérem
oboru studia. Neexistence podpory na zacatku studia a zni vyplyvajici vysoké riziko
nezvladnuti ptechodu mezi ZS a SS bylo &asto zmifiovano v rozhovorech s vychovnymi
poradci zdkladnich Skol a neni piekvapenim, Ze se objevuje 1 vtextu Analyzy
nezaméstnanosti ve mésté Stéti.? Doporucenim je systematické kariérové poradenstvi a
podpora u vytipovanych zakia. Toto poradenstvi by se nemélo omezit pouze na posledni dva
ro¢niky zakladni Skoly, ale mélo by zacit uz od 6. tfidy. Napf. vyzva OP VVV s &islem
02_16_039 Inkluzivni vzdélavani pro KPSVL II. nabizi v ramci tematického bloku I.:
Programy zamé&fené na usnadilovani prechodu Zak mezi stupni vzdélani, pravé podaktivity
jako Pruvodce pro zaky, tzv. ,star§i kamarad“, Vrstevnické vzdélavani nebo Kariérové
poradenstvi, coZ zahrnuje Siroké spektrum motivacnich aktivit pro zaky ve vybéru vhodného
povolani s moznosti uplatnéni.22 U zak, ktefi jiz na stfedni Skolu nastoupili, je také mozné
vyuzit dotaéniho programu MSMT, Podpora socialné znevyhodnénych 7akd stfednich $kol,
konzervatofi a studentli vysSich odbornych skol.? Dotace jsou vtomto programu

*! Baltag, Tereza, Analyza nezaméstnanosti ve mésté Stéti, 2017, str. 35-38
22 Velmi podobné aktivity bude nabizet také piipravovana vyzva MSMT OP VVV Inkluzivni vzd&lavani pro
KPSVL III., ktera bude vyhlaSena pravdépodobné beéhem 1éta 2017. V dobé tvorbé MPI nebyly piesné
parametry a podminky vyzvy jesté znamy.
2 http://www.msmt.cz/vzdelavani/socialni-programy/roma-ss-a-vos
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poskytovany pravnickym osobam, vykonavajicim cinnost stiedni Skoly, konzervatofe nebo
vys$si odborné Skoly zapsané ve Skolském rejstiiku.

Béhem pracovnich skupin nebyly zmitiovany pouze problémy. Stéti je malé mésto a urdita
vyhoda spoc¢iva v zidjmu vedeni meésta feSit nepfiznivou situaci, V. osobnich vazbach
pracovnikd. Napf. socialni pracovnici znaji své klienty, nejsou to pro né anonymni osoby. Je
zde patrny velky potencial nejvétsiho zaméstnavatele Mondi a.s., Vyssi odborné a Stredni
Skoly, Méstské knihovny.

2.7.1 Vzdélanostni struktura a vztah k nezaméstnanosti

Dostupna data ukazuji, Ze ve Stéti je vy$si podil obyvatel se zakladnim vzd&lanim, véetné
nedokonceného (23,7% ve Stéti, 17,6 % v Cesku) a vyssi podil stfedoskolsky vzdélanych lidi
bez maturlty, Vcetne Vyucenych (37 2% ve Stétd, 33% v Cesku). Naopak podil obyvatel

cvwr

vysokoSkolsky vzd¢lanych obyvatel. Ve Stéti ma tuto formu Vzdelanl pouze 4,7 % obyvatel,
zatimco v celém Cesku 12,5% obyvatel.24

Vzdélani velmi izce souvisi i1 s naslednou volbou zaméstnani. Ponechme stranou diskusi o
tom, zda uroven dosazeného vzdélani je nebo neni jedinym kritériem pro nasledné pracovni
uplatnéni. Co by nas mélo zajimat, jsou mladi lidé, kteti bud’ nedokon¢i zakladni vzdélani a
dale se jiz nevzdélavaji ani nepracuji, nebo pii prechodu mezi stupni vzdélani neuspéli, a také
nepracuji. Podle ,Strategie 2020 sice predCasné odchody ze vzdélavani obecné
nepredstavuji v Ceské republice vyznamny problém, nebot’ nas vzdélavaci systém vykazuje
jednu z nejnizsich trovni prfedcasnych odchodii (v roce 2012 ve vysi 4,5 %). Presto je tieba se
1 nadéle soustfedit na cilové skupiny, u kterych jsou pfed€asné odchody ze vzdélavani rizikem
vét$im nez u zbytku populace. V Ceské republice jsou jimi zejména déti a Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, tedy osoby se zdravotnim postizenim, zdravotnim nebo socialnim
znevyhodnénim. Vyznamné riziko pro uskutenovani konceptu celoZivotniho uceni
predstavuji také nékteré praktické prekazky branici navratim do vzdélavani v pozdéjsim
véku, které se vyskytuji jak na stran€ vzdélavani (napf. formdlni poZadavky pfijeti,
nedostupnost alternativnich forem jinych neZ prezenc¢nich), tak v oblastech plisobnosti jinych
politik (napt. nedostatecnéd koordinace mezi vzdelavaci politikou a politikou zaméestnanosti) a
samoziejme 1 na stran€ vzdélavanych (napt. chybé&jici motivace, potteba skloubit vzdélavani a
rodinny a pracovni Zivot). Za oblast zvlastniho zajmu je tieba povaZzovat vzdélavani romskych
déti, zaka a studentii. Ceska republika v poslednich letech vyznamné zintenzivnila intervence
s cilem efektivnéji integrovat piislusniky této menSiny do $kol a programl hlavniho
vzdélavaciho proudu a zajistit jim lepSi pfistup ke vSem stupiiim a formam vzdélavani.
Navzdory tomu v§ak fada problémi pietrvava a v nasledujicich letech bude jejich fesSeni tfeba
vénovat zvySenou pozornost. 2

24 Situagni analyza, 2013, str. 68 (pievzaty udaje ze S&itani 2011)
% Strategie vzdé&lavaci politiky CR do roku 2020, MSMT, str. 10-11
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Data za posledni roky ukazuji, e ve Stéti mirné klesa celkovy pocet uchazedt 0
zamg&stnani (prosinec 2014 — 801/ z toho 423 Zen, prosinec 2015 — 693/ z toho 371 Zen,
prosinec 2016 — 605/ z toho 328 Zen). Pomérné vysoky je pocet uchazedi o zaméstnani ve
vékové kategorii 16-19 let. V prosinci roku 2014 se vykazuje 36 uchazect (z toho 17 Zen),
Vv prosinci 2015 to je 40 uchazec¢u (z toho 21 Zen) a v prosinci roku 2016 33 uchazecu (z toho
19 Zen).?® V roce 2016 zaznamenala tato v&kova kategorie maximum v mésici zaf, kdy bylo
evidovano 45 uchazecii o zaméstnani ve véku 16-19 let. Dosazené maximum pro meésice zari
a fijen je shodné ve vSech predchozich tfech letech (2014-2016), coz muzeme logicky
vysvétlit tim, Ze se mladi lidé obvykle registruji na Utadu prace po ukonéeni prazdnin.

Jednou z moznych intervenci je program Utadu prace CR, ktery je financovan z ESF,
prostiednictvim OP Zaméstnanost. Jmenuje se Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeZze
pro region NUTS 2 Severozapad v Usteckém kraji. Jedna se o ambiciozni projekt, jenz si
dal za cil fesit neptiznivou situaci mladych lidi ve vékové skupiné 15-29 let na trhu prace
osvojenim si pracovnich navyki a dalSich kompetenci tak, aby doslo k véasnému a trvalému
uchyceni se na pracovnim trhu a tim ke snizeni nadprimémé vysoké nezameéstnanosti
mladych 1idi.?” Uchaze® o zam&stnani (dale jen UoZ) je po domluvé se zprostfedkovatelkou
pozvan na informacni schiizku, kde jsou ptfedany informace o projektu. UoZ se vyjadii, zda na
zéakladé ziskanych informaci chce byt Gcastnikem projektu. V piipad¢, ze vyslovi UoZ zajem,
je sepsana dohoda o vstupu do projektu, individuélni plan a vstupni dotaznik. Individudlni
plan je sestaven na zaklad¢ pozadavkl UoZ, které se uvadi ve vstupnim dotazniku — stanovi
se nastroje pro praci s UoZ. Nastroje, kterymi Utad prace v tomto projektu disponuije, jsou:

1. Rekvalifikace (UoZ si mize zvolit sam)
2. Staze do zahrani¢i (administrativni i finanéni podpora, max. vzdélani je VOS)
3. Navrat do vzdélani (pro UoZ se zdkladnim vzdélanim nebo bez ukonceného zakladniho
vzdélani. V tomto piipadé je spoluprace s UoZ velmi intenzivni. Je moZna podpora pii vybéru
Skoly, pfi administrativnim zajiS§téni — vyplnéni pfihlasSky apod., asistence pii navstéve Skoly,
pfiprava na vstup do Skoly ve formé tzv. doucovani, finan¢ni podpora pii zakoupeni Skolnich
pomiicek. Hlavni podstata je Casova podpora UoZ pro zvyseni kvalifikace).
4. Prace na zkousku (dotovany 0,5 pracovni tivazek zaméstnavateli na 1-3 mésice)
5. Spolecensky ucelné pracovni misto (piispévek zamestnavateli az na 12 mésicli)

Pobotka UP ve Stéti se do tohoto projektu prostiednictvim kontaktniho pracovisté

v Litométicich zapojila, projekt zde nyni probiha. Dle dostupnych informaci do projektu
vstoupilo 14 uchazect o zaméstnani (dale jen UoZ). 1 UoZ nastoupil do Prace na zkousku

% Baltag, Tereza, Analyza nezam&stnanosti ve mesté Steéti, duben 2017. Data poskytlo Kontaktni pracoviste UP
Litoméfice, jedna se o udaje pouze za pracovisté Stéti, bez Usteku.
“Thttps://portal.mpsv.cz/upcr/kp/ulk/projekty_esf/projekty v_realizaci/regionalni_projekty/iniciativa_podpory_za
mestnanosti_mladeze _pro_region_nuts
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(pracuje pro obec Chotinéves jako pracovnik udrzby budov a soukromych prostor), 10 UoZ
nastoupilo na Odbornou praxi, 1 vstoupil do aktivity Staze v zahrani¢i (v dob& zpracovani
MPI praci hledal), 1 UoZ hledd zaméstnani, 1 UoZ ukondil pied¢asné z rodinnych dévoda.”®

Ve Stéti neni aktualné nabidka tzv. ,,E“ obori sttedniho vzdélani s vyuénim listem. 29 Jak
bylo zminéno vyse, v kapitole Stéedni §koly, piimo ve Stéti je jedna $kola nabizejici stiedni
vzdélani s vyucnim listem, nicméné nejde o obory E, ale ,,H“. Dle databaze Infoabsolvent
jsou nejblizsi (do 15 km) obory studia nabizejici nizsi stiredni odborné vzdélani s vyucnim
listem zastoupeny na téchto Skolach:

- Stfedni odborné uciliste¢ Libéchov, okres M¢lnik (obor Strojirenské prace, Zahradnickeé
prace, Opravaiské prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodavacské prace),

- Odborné ucilisté¢ Kanina, okres M¢lnik (obor Zahradnické prace, Stravovaci a ubytovaci
sluzby, Pecovatelské sluzby)

- Stfedni odborné skola a Stfedni odborné uciliste¢ v Roudnici nad Labem (obor Pecovatelské
sluzby, Zednické prace).

Otazkou je, zda se pokusit tuto situaci fesit rozSifenim nabidky E oborl v lokalité nebo
naopak cilenym kariérovym poradenstvim uz na zakladni Skole a podporou studentd v prvnich
meésicich studia. Jako velmi zajimavé se jevi feSeni nabidnuté v Analyze nezaméstnanosti, kde
je zmifiovana podptirna komunikace mezi dotéenym studentem — vychovnym poradcem na ZS
— vychovnym poradcem na SS a pracovnici UP. Tento cil jsme se prozatim rozhodli
nezahrnovat do stavajicich Strategickych cilt MPI. Budeme se jim dale zabyvat a 1 na zakladé
vyhodnoceni Analyzy nezaméstnanosti ve mésté Stéti mize byt tento cil zahrnut do revize
MPI.

3. STRATEGICKA CAST

Strategické cile ztéto kapitoly dopliuji cile uvedené v jinych strategiich (uvedenych
v piiloze). Do cild jsou uvedeny stavajici nebo jiz pfipravené aktivity, které budou v ramci
aktualizaci prubézné¢ doplnovany.

NiZze uvedené cile jsou smeéfovany piedevS§im na oblast pfedSkolniho a zakladniho
vzdélavani, na prechody mezi stupni vzdélavani, na aktivni zapojovani rodic¢t i celé

% Informace poskytl odborny pracovnik projektu Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze, Uiad prace
Litoméfice.
9 \/ piipadé oborti kategorie E se jedna o niz§i stfedni odborné vzd&lani: studium je ttileté nebo dvouleté,
vystupem je vyucni list. Obory maji niz$i naroky v oblasti vSeobecného i obecné odborného vzdélani a jsou
urCeny piedevsim pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami, napt. pro absolventy diivéjSich specialnich
zakladnich skol a zéky, ktefi ukoncili povinnou skolni dochazku v niz§im nez 9. ro¢niku zakladni skoly. Obory
ptipravuji pro vykon jednoduchych praci v ramci délnickych povolani a ve sluzbach. Zdroj:
http://www.nuv.cz/t/stredni-vzdelavani
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vefejnosti, na podporu a rozvoj pedagogickych kompetenci. Cile reflektuji potieby a
problémy zminované béhem setkdni pracovnich skupin Lokalniho partnerstvi, pracovni
skupiny Vzdélavani, a také aktudlni pldnované zameéry skol do tzv. Sablon. Soucasti cili je
také Strategicky ramec priorit MAP ORP Litoméficko do roku 2023, z kterého jsou vybrany
cile/zaméry subjekttl ze Stéti. Z velké &asti se jedna o investiéni zaméry. Tento Strategicky
ramec je uveden v piiloze €. 2.

Naplnovani uvedenych strategickych dokumenti budeme ve spolupraci s jednotlivymi
aktéry monitorovat a v souladu s nimi prubézné evaluovat i Mistni plan inkluze.

Vize:

Vzdélavaci soustava ve mésté Stéti bude poskytovat kvalitni vzdélani vSem détem a Zdkiim
bez rozdilu v mire jejich nadani, socialnim ¢i rodinném zdzemi, etnickém puvodu, zdravotnim
stavu, apod. v nesegregujicim prostredi. Vzdelavaci soustava bude pro tento ukol adekvatné
nastavena a materialné i persondalné pripravenda.

Strategicky cil 1: Ve Stéti je podpofeno piedskolni vzdélavani viech déti v dostatedném
rozsahu a adekvéatnich podminkach.

Specificky cil 1.1: Mateiska §kola ve Stéti dokaZe pracovat se viemi détmi diky navyseni
personalnich kapacit a zvySovani kompetenci pedagogu.

Aktivita 1.1.1 MS Skolni specialni pedagog

Po dobu 12 mésicti bude na 0,5 Givazku v MS Stéti zajisténa docasna personalni podpora,
ktera bude diagnostikovat specialni vzdélavaci potreby déti a bude pomahat vytvaret
podminky pro uspé$né vzdélavani zakul se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Aktivita Aktivita $kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV (02_16_022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet podplirnych persondlnich opatieni ve Skole — 0,5

Vysvétleni Po dobu 12 mésicti bude v MS Stéti zajisténa pti Givazku 0,5 pozice
Skolniho specidlniho pedagoga

MS Skolni specialni pedagog - pokracovani

Po dobu 12 mésicti bude na 0,3 ivazku v MS Stéti zajiiténa docasna personalni podpora,
ktera bude diagnostikovat specialni vzdélavaci potteby déti a bude pomahat vytvaret
podminky pro uspésné vzdeélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Aktivita Aktivita Skol — Sablony II.
Odpovédnost | MS Stéti
Zdroj OP VVV
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Termin 1.9.2019 — 31. 8. 2021

Indikator Pocet podplrnych persondlnich opatieni ve skole — 0,3

Vysvétleni Po dobu 12 mésicti bude v MS Stéti zajisténa pti Givazku 0,3 pozice
Skolniho specialniho pedagoga

Aktivita 1.1.2 MS Chiiva — personalni podpora
Po dobu 24 mésici bude na 0,5 Gvazku v MS Stéti zajiSténa docasna personalni podpora
k pedagogtm, kteti vzdélavaji dvouleté déti.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV (02_16 _022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet podplrnych personalnich opatieni ve skole - 1

Vysvétleni Po dobu 24 mésicti bude v MS Stéti zajidténa pii uvazku 0,5 pozice chiivy

MS Chiiva — personalni podpora - pokratovani
Po dobu 24 mésici bude na 0,6 Gvazku v MS Stéti zajiSténa docasnd personalni podpora
k pedagogiim, ktefi vzdélavaji dvouleté déti.

Aktivita Aktivita Skol — Sablony II.

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV

Termin 1.9.2019 — 31. 8. 2021

Indikator Pocet podplrnych personalnich opatieni ve skole - 1

Vysvétleni Po dobu 24 mésicti bude v MS Stéti zajiiténa pii uvazku 0,6 pozice chiivy

Aktivita 1.1.3 MS Osobnostné socialni rozvoj piredikolnich pedagogii MS v rozsahu 40
hodin (pro kazdého zapojeného pedagoga). Pedagogové MS absolvuji akreditovany program
DVPP v celkovém minimalnim rozsahu 40 hodin. Program DVPP bude zamétfen na rozvoj
sebepozndni, osobnich kvalit, prohloubeni kompetenci pro vzdélavani bez pifedsudki.

Aktivita Aktivita $kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV (02_16 022)

Termin 1.8.2017 —-31.7.2019

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani - 4
Vysvétleni 4 (i&astnici (pedagogové MS) absolvuji DVPP v rozsahu 40 hodin

MS Osobnostné socialni rozvoj predikolnich pedagogi MS v rozsahu 24 hodin (pro
kazdého zapojeného pedagoga). Pedagogové MS absolvuji akreditovany program DVPP
v celkovém minimalnim rozsahu 24 hodin. Program DVPP bude zaméfen na rozvoj

polytechnického vzdélavani a prohloubeni kompetenci v matematické a cCtenaiské
pregramotnosti.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony II.

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV

Termin 1.9.2019 — 31. 8. 2021

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani - 8
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| Vysvétleni

| 8 Gidastnikd (pedagogové MS) absolvuji DVPP v rozsahu 24 hodin - kazdy |

Aktivita 1.1.4 MS Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS

Pedagogové budou vramci absolvovani akreditovaného DVPP v minimalnim ¢asovém
rozsahu 24 hodin (pro kazdého zapojeného pedagoga) proSkoleni v oblasti osobnostné
socialniho rozvoje dvouletych déti v MS.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV (02_16 022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani - 4
Vysvétleni 4 \i¢astnici (pedagogové MS) absolvuji DVPP v rozsahu 24 hodin

Aktivita 1.1.5 MS Sdileni zkuSenosti pedagogii z riznych $kol prostiednictvim vzajemnych
navstév. Pedagogové MS budou podporeni ve zvySovani kvality jejich prace pfi vzdélavani a
vychové déti, a to prostfednictvim vymeény zkuSenosti mezi pedagogy z riznych Skol.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV (02_16 022)

Termin 1.8.2017 —31. 7. 2019

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani - 2

Vysvétleni 2 uéastnici (minimélné jeden z MS) uskuteéni blok vzajemného vzdélavani.
Jeden pracovnik MS Stéti bude sdilet zkusenosti s pracovnikem z MS
v Usti nad Labem.

Aktivita 1.1.6 MS Individualizace vzdélavani v MS
Prostfednictvim absolvovani DVPP zaméteného na prohloubeni znalosti a dovednosti vedeni
détského portfolia budou posileny kompetence predSkolniho pedagoga.

Aktivita Aktivita $kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV (02_16 022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani - 1

Vysvétleni Jeden pedagog MS absolvuje blok vzdélavani DVPP v rozsahu minimélné
40 hodin

Aktivita 1.1.7 Rozvoj uciteli a vychovateli v oblasti predSkolniho vzdélavani
Ucitelé a vychovatelé v pfedSkolnim vzdélavani jsou vzdélavani v metodice Dobry zacatek,
kterd je zaméfena na rozvoj socialnich, emo€nich a kognitivnich kompetenci déti.

Aktivita Spoluprace

Odpovédnost | MS Stéti, Schola Empirica - realizovino

Zdroj OP VVV (02_15 007)

Termin 1.9.2016 — 31. 8. 2019

Indikator Pocet podpotenych osob - pracovnici v predskolnim vzdélavani: 29
pedagogtl, resp. asistentil pedagoga
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Vysvétleni Uvedeny pocet pedagogli absolvuje v projektu vzdélavaci program Schola

Empirica, z.s., v inkluzivni metodice Dobry zacatek s dotaci 40 hodin,
nekteti z nich déle absolvuji zahrani¢ni odbornou staz

Aktivita 1.1.8 MS Sdileni zku$enosti pedagogii z riiznych $kol prosttednictvim vzajemnych
navstév. Pedagogové MS budou podpoteni ve zvySovani kvality jejich prace pfi vzdélavani a
vychove déti, a to prostiednictvim vyméeény zkuSenosti mezi pedagogy z rtiznych Skol.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony II.

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV

Termin 1.9.2019 —31. 8. 2021

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani - 2

Vysvétleni 2 uéastnici (minimélné jeden z MS) uskuteéni blok vzajemného vzdélavani.

Jeden pracovnik MS Stéti bude sdilet zkuSenosti s pracovnikem z MS
v Usteckém kraji.

Aktivita 1.1.9 Vzdélavani pedagogickych pracovniki a dalSich pracovniki ve
vzdélavani, jehoZ cilem je zavadéni novych metod zamérenych na inkluzi - ucelenych
konceptii do predSkolniho vzdélavani a vychovy

Aktivita Spoluprace

Odpovédnost | MS Stéti, Schola Empirica

Zdroj SVLIIL

Termin 5/2020 - 12/2022

Indikator 2 ucitelky, 1 asistentka

Vysvétleni vzdélavani pedagogii a asistentll v partnerskych MS a ZS v metodice Dobry

zacatek, ktera je zaméfena na inkluzivni pfistupy a rozvijeni socialnich a
emocnich dovednosti déti. Cilem je, aby se ulitelé a asistenti ve Skole (cely
ped. sbor MS a u ZS pedag. sbor pro pfipravné, 1. a 2 t¥idy) seznamili s
metodikou, porozuméli ji a v¢lenili do svych pedagogickych postupi - Kurs
DVPP pro pedagogy a asistenty + interni mentofi ve Skole

Aktivita 1.1.10 Podpora hospitaci a sdileni dobré praxe mezi pedagogickymi i
nepedagogickymi pracovniky MS

Aktivita Spoluprace

Odpovédnost | MS Stéti, Schola Empirica

Zdroj SVL L.

Termin 5/2020 - 12/2022

Indikator 8 pedagogti i nepedagogti

Vysvétleni Vzajemné navstévy mezi matefskymi a zakladnimi Skolami s cilem vymeény

zkuSenosti pedagogickych 1 nepedagogickych pracovniki téchto Skol v
oblasti vzdélavani déti v heterogennich kolektivech tfid a zaclefiovani déti
ze znevyhodnéného prostiedi do heterogennich kolektivi Skol

Aktivita 1.1.11 Skolni asistent - personalni podpora $koly
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Aktivita Spoluprace
Odpovédnost | MS Stéti, Schola Empirica
Zdroj SVLII.
Termin 5/2020 - 12/2022

Indikator

1,0 MS Stéti

Vysvétleni

Poskytuje zdkladni nepedagogickou podporu pifimo v rodiné, a to formou
spoluprace s rodi¢i. Poskytuje pfimou nepedagogickou podporu déti v
predskolnim vzdélavani spocivajici napt. v nacviku jednoduchych ¢innosti
pfi pfichodu a pobytu ve Skole nebo pii akcich skoly, pomoci pii oblékani. .
Pomaha v prekonavani bariér mezi Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat
z odli$nych Zivotnich podminek ditéte nebo odlisného kulturniho prostiedi.
Cinnosti v rodiné provadi $kolni asistent pouze se souhlasem rodiéti nebo
zakonnych zastupcu ditéte.

Aktivita 1.1.12 Socialni pedagog - personalni podpora $koly

Aktivita Spoluprace

Odpovédnost | MS Stéti, Schola Empirica

Zdroj SVLII.

Termin 5/2020 - 12/2022

Indikator 0,5 av.

Vysvétleni Socialni pedagog puisobi jako prostfednik mezi matefskou Skolou a rodinou.

Ucinné pomuze détem, jejichz rodiny nemaji dostate¢nou kapacitu pomoci
détem pii vzdélavani v matefskych Skolach. Soucasti prace je poskytovani
mediace mezi Skolou, rodi¢i a dal§imi institucemi a pomoc s pravnimi a
socialnimi otdzkami.

Specificky cil 1.2: Dé&ti v predskolnim v€ku (nejen ze SVL) budou podpoieny Vv zaclenovani
do ptedskolniho vzdélavani, do kolektivu mateiské skoly a bude umoznén ditéti hladky vstup
a adaptace v mateiské Skole/zakladni skole.

Aktivita 1.2.1 Zapojeni déti v piedikolnim véku ze SVL Stéti do piedikolniho
vzdélavani prostfednictvim nabidnuti dostupné ptedskolni vychovy formou komplexni

podpory.

Aktivita Spoluprace

Odpovédnost | Romano jasnica - nerealizovano

Zdroj OP VVV (02_16_039)

Termin 1.1. 2018 — 31. 12. 2020

Indikator Pocet nizkoprahovych center predskolniho vzdélavani a prace s rodinou — 1
Pocet déti a zakti Romt zapojenych do vzdélavani - 36

Vysvétleni V ramci nové vzniklého ptedSkolniho klubu dojde k zapojeni do neformalni
piedskolni vychovy/ptedskolniho vzdélavani.

Aktivita 1.2.2 Vyuziti ICT ve vzdélavani
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Pedagogové budou v ramci vzdélavani déti vyuzivat ICT a rozvijet digitdlni kompetence a

kreativitu déti a jejich aktivni zapojeni do procesu vzdélavani v rozsahu 48 hodin vyuky.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony II.

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV

Termin 1.9.2019 — 31. 8. 2021

Indikator Pocet podpotenych osob — skupina 10 déti (z toho 3 ohrozené skolnim
neuspéchem)

Vysvétleni 10 déti bude pod vedenim pedagoga rozvijet své schopnosti v oblasti ICT —
z toho 3 ohrozené Skolnim netispéchem

Aktivita 1.2.3 Projektovy den mimo $kolu
Prostfednictvim projektového dne prohloubime znalosti a dovednosti déti a rozvoj osobnich a
socialnich kompetenci déti.

Aktivita Aktivita Skol — Sablony II.

Odpovédnost | MS Stéti

Zdroj OP VVV

Termin 1.9.2019 —31. 8. 2021

Indikator Pocet podpotenych osob — 6x10 déti

Vysvétleni Z kazdé skupiny 10 déti budou tii ohrozené skolnim neuspéchem.

Aktivita 1.2.4 Rozvoj prosocidlnich, kognitivnich a emocnich dovednosti u déti v
predskolnim vzdélavani a vychové

Aktivita Spoluprace

Odpovédnost | MS Stéti, Schola Empirica

Zdroj SVL L.

Termin 5/2020 - 12/2022

Indikator 5 déti ze soc. znevyhodnéného prostiedi, jinak 300 déti.

Vysvétleni Bude realizovano prostiednictvim kurikula Dobry zacatek, které bude
zavadéno do $koly (vychazi z RVP a je zaélenitelné do SVP); jde o 6 lekci
provazenych aktivitami, hrami, scénafi pro praci s manasky, dopisy a
podklady pro rodice

Specificky cil 1.3: Je rozvijena spoluprace s rodi¢em a rodice jsou zapojeni do predskolniho
vzdélavani ditéte.

Aktivita 1.3.1 MS Odborné zaméiena tematicka setkavani a spoluprace s rodi¢i déti
v MS.

Matetska $kola Stéti zorganizuje pro rodi¢e odborné zaméfena tematickd setkavani za tdasti
externiho odbornika na téma tykajici se prechodu do zékladni skoly.

Aktivita Aktivita $kol — $ablony nerealizovano v ramci Sablon I., posunuto do S II.
Odpovédnost | MS Stéti
Zdroj OP VVV (02_16 022)
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Termin 1.9.2019 - 31. 8. 2021
Indikator Pocet platforem pro odborna tematicka setkdvani - 1
Vysvétleni Uskutec¢ni se 6 realizovanych dvouhodinovych setkani v celkovém rozsahu

12 hodin

Aktivita 1.3.2 SAS pro rodiny s détmi

Aktivita Spoluprace - realizovano

Odpovédnost | Romano jasnica

Zdroj OP Z

Termin 1.1.2017 —31.12. 2019

Indikator Pocet podpotenych rodin — 24

Vysvétleni Socialné aktivizacni sluzba pro rodiny s détmi. Systematickd podpora rodin.
Akvtivita 1.3.3 Aktivni oslovovani a informovani rodin a rodi¢i o povinném zapisu do
MS

Aktivita Spoluprace - realizovano

Odpovédnost | Mésto Stéti — Odbor socialnich véci, MS Stéti, Romano jasnica

Zdroj OPZ, vlastni zdroje mésta

Termin od roku 2017

Indikator Pocet oslovenych rodin - 5

Vysvétleni Terénni pracovnici OSV obchazeji své lokality a informuji cilovou skupinu

(rodiée) o povinnosti zapisu do MS. Na riiznych mistech ve mésté jsou
pred zapisem do MS k dispozici informaéni letaky pro rodi¢e. MS pieda
spolku Romano jasnica jména déti, které se nedostavily k zapisu. Pokud se
ani v této fazi nepodafi oslovit rodi¢e déti, jsou tyto informace predany
OSV. Mezi jednotlivymi organizacemi dochdzi k pfed4dvani informaci.

Aktivita 1.3.4

Podpiirné vzdélavaci aktivity pro rodice, rozvoj jejich kompetenci a

poradenstvi

Aktivita Spoluprace — ¢astecné realizovano

Odpovédnost | Romano jasnica

Zdroj OP VVV (02_16 039)

Termin 1.1.2018 — 31. 12. 2020

Indikator Pocet vzdélavacich aktivit - 18

Vysvétleni Aktivity zaméfené na vzdélavani rodicl, ovliviiovani postoji ke vzdélavani

déti, rozvoj kompetenci rodicli a osobni rozvoj rodict (ktery bude mit
pfimy dopad na vzdélavani déti a kvalitu Zivota déti). Aktivity rovnéz
predpokladaji angazovani rodici do realizovanych aktivit, napf. pfi
piipravé Dne déti, apod.

Aktivita 1.3.5

Rozvoj rodi¢ovskych kompetenci, zapojovani rodi¢i do pripravy a

realizace aktivit pro déti bez naroku na honorar

Aktivita Spoluprace
Odpovédnost | MS Stéti, Schola Empirica
Zdroj SVL I
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Termin 5/2020 - 12/2022
Indikator 5 rodicii ze soc. znevyhodnéného prostiedi
Vysvétleni Cilem je rozvijet vychovné kompetence rodici, jejich kladny vztah ke

vzdélavani deéti a komunikaci se Skolou. V ramci této KA budou
realizovany semindie pro rodi¢e k metodice Dobry zacatek, podporu
rodicim déti ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného
prostiedi

Strategicky cil 2: Zaci zakladnich kol ve Stéti jsou podpofeni ve $kolni dochazce
a Vv dosazeni Skolniho uspéchu.

Specificky cil 2.1: Zakim ze zakladnich §kol ve Stéti se vénuji pedagogové a odbornici, ktefi
si dale rozsituji svou kvalifikaci a ptispivaji ke Skolnimu tsp&chu vSech zaku.

Aktivita 2.1.1 Skolni asistent — personalni podpora ZS
Po dobu 24 mésicti bude na zékladni Skole zaméstnan na 0,5 uvazek skolni asistent, ktery
bude poskytovat podporu zejména Zaktim ohrozenym Skolnim netispéchem.

Aktivita Aktivita $kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | ZS Skolni

Zdroj OP VVV (02_16 022)

Termin 1.8.2017 —31. 7. 2019

Indikator Pocet podplrnych persondlnich opatieni na Skolach -1

Vysvétleni Po dobu 24 mésict bude pii 0,5 tvazku na zékladni Skole zaméstnan $kolni
asistent, bude vyuzit stavajici zamé¢stnanec Skoly

Skolni asistent — personalni podpora ZS - pokraovani

Po dobu 24 mésict bude na zakladni skole zaméstnan na 0,5 Gvazek Skolni asistent, ktery
bude poskytovat podporu zejména zaktim ohrozenym Skolnim netispéchem.

Aktivita Aktivita Skol — Sablony II.

Odpovédnost | ZS Skolni

ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_18 063)

Termin 1.9.2019 —31. 8. 2021

Indikator Pocet podplirnych persondlnich opatieni na Skolach

Vysvétleni Po dobu 24 mésict bude pii 0,5 tvazku na zékladni Skole zaméstnan $kolni
asistent.

Aktivita 2.1.2 Skolni specialni pedagog — personalni podpora poradenského pracovi§té na
Skole
Po dobu 12 mésict bude na zakladni Skole zamé&stndn na 0,5 Gvazek Skolni specialni pedagog,
ktery bude diagnostikovat specidlni vzd€lavaci potfeby zdkd a pomdhat vytvaret lepsi
podminky pro GspésSné vzdélavani zaki se SVP.

| Aktivita | Aktivita kol — $ablony - realizovano \
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Odpovédnost | ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_16_022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet podplirnych persondlnich opatieni na Skolach - 0,5

Vysvétleni Po dobu 12 mésicti bude pii tivazku 0,5 zakladni skole zaméstnan Skolni
specialni pedagog

Aktivita 2.1.3 Skolni psycholog — personalni podpora poradenskych pracovist na skolach

Po dobu 24 mésict bude na 2 zakladnich Skolach zaméstnan na 0,5 uvazek Skolni psycholog,
ktery bude zkoumat klima ve tiidach, chovani zaka, provadét diagnostiku pro zaky, pedagogy,
rodice.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony - nerealizovano

Odpovédnost | ZS Skolni

ZS Ostrovni

Zdroj OP VVV (02_16 022)

Termin 1.8.2017 —31.7. 2019

Indikator Pocet podplrnych persondlnich opatieni na Skolach -1

Vysvétleni Po dobu 24 mésicti bude pti uvazku 0,5 na kazdé ze dvou zakladnich skol

zam&stnan Skolni psycholog. Jedna se o zaméstnance, ktery na téchto
Skolach pracuje jiz nyni a zna tedy dobie prostfedi mistnich Skol.

Aktivita 2.1.4 Socialni pedagog — personalni podpora poradenského pracovisté na skole

Po dobu 12 mésicii bude na zékladni Skole zaméstnan na 0,1 tivazek socialni pedagog, jehoz
pracovni naplni bude propojovani mezi $kolou, rodinou a dal§imi subjekty jako je napft. obec,
statni zastupce, zdravotni zafizeni. M¢l by byt koordinatorem inkluze a spolupracovat se
socialnim odborem.

Aktivita Aktivita Skol — Sablony - nerealizovano
Odpovédnost

Zdroj OP VVV (02_16_022)

Termin 1.8.2017 —31.7. 2019

Indikator Pocet podptrnych personalnich opatieni na Skolach -1

Vysvétleni Po dobu 12 mésict bude pii tivazku 0,1 na zakladni $kole zaméstnan
socialni pedagog. Jedna se o zaméstnance, ktery na této Skole pracuje jiz
nyni a znd tedy dobie prostfedi mistni Skoly.

Aktivita 2.1.5 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS — DVPP v rozsahu 16 hodin
(pro kazdého zapojeného pedagoga) na téma Matematicka gramotnost. 6 pedagogickych
pracovnikl bude absolvovanim DVPP podpoteno v profesnim ristu.

Aktivita Aktivita $kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_16 022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani - 6

Vysvétleni 6 pedagogii absolvuje DVPP v rozsahu 16 hodin na téma Matematicka
gramotnost
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Aktivita 2.1.6 Vzdélavani pedagogickych pracovnikii Z8 — DVPP v rozsahu 32 hodin
(pro kazdého zapojeného pedagoga) na téma Ctenaiska gramotnost. Jeden pedagogicky

pracovnik bude absolvovanim DVPP podpoien v profesnim ristu.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_16 022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani - 1

Vysvétleni 1 pedagog absolvuje DVPP vrozsahu 32 hodin na téma Ctenaiska
gramotnost

Aktivita 2.1.7 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS — DVPP v rozsahu 32 hodin
(pro kazdého zapojeného pedagoga) zaméiené na inkluzi. 8 pedagogi bude absolvovanim
DVPP podpoieno v profesnim ristu.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony - nerealizovano

Odpovédnost

Zdroj OP VVV (02_16_022)

Termin 1.8.2017—-31.7.2019

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani - 8

Vysvétleni 8 pedagogt absolvuje DVPP v rozsahu 32 hodin zaméfené na inkluzi

Aktivita 2.1.8 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS — DVPP v rozsahu 56 hodin
(pro kazdého zapojeného pedagoga) na téma Cizi jazyky. Pedagogové budou absolvovanim
DVPP v rozsahu 56 hodin podpofeni v profesnim ristu.

Aktivita Aktivita $kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | ZS Skolni
ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_16_022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet podpoienych osob — pracovnici ve vzdélavani - 2 ZS Skolni/2 ZS T.
G. Masaryka

Vysvétleni 2 pedagogové na kazdé zapojené zakladni Skole absolvuji DVPP v rozsahu
56 hodin vzd¢lavani na téma Cizi jazyky

Aktivita 2.1.9 Vzdélavani pedagogického sboru ZS zaméfené na inkluzi — vzdélavaci akce
v rozsahu 8 hodin (pro kazdého zapojeného pedagoga). 6 pedagogickych pracovniki bude
absolvovanim vzdélavaci akce podpofeno v profesnim rlstu scilem vytvofit inovacni
potencial této proskolené skupiny.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony - realizovano

Odpovédnost | ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_16 _022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani - 6
Vysvétleni 6 pedagogl absolvuje vzdélavaci akci v rozsahu 8 hodin
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Vzdélavani pedagogickych pracovnikit ZS — DVPP vrozsahu 8 hodin — inkluze -
pokracovani

Podpora profesniho ristu pedagogickych pracovnikii pomoci dlouhodobého vzdélavani
a prubézného sebevzd€lavani prostiednictvim prezen¢nich kurzd =z oblasti inkluze
vV minimalnim ¢asové dotaci 8 hodin.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony II.

Odpovédnost | ZS Skolni

ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_18 063)

Termin 1.9.2019 —31. 8. 2021

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Vysvétleni Pedagogové absolvuji DVPP v minimalnim rozsahu 8 hodin na téma
inkluze

Aktivita 2.1.10 Vzdélavani pedagogickych pracovniki ZS — DVPP v rozsahu 8 hodin —
vSechny varianty kromé inkluze
Podpora profesniho rastu pedagogickych pracovniki pomoci dlouhodobého vzdélavani

a prubézného sebevzdélavani prostiednictvim prezenénich kurzii v minimalnim ¢asové dotaci
8 hodin.

Aktivita Aktivita Skol — Sablony

Odpovédnost | ZS Skolni

ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_18 063)

Termin 1.9.2019 — 31. 8. 2021

Indikator Pocet podpotenych osob — pracovnici ve vzdélavani

Vysvétleni Pedagog absolvuje prezen¢ni kurzy DVPP v minimalnim rozsahu 8 hodin

Aktivita 2.1.11 Tandemova vyuka na Z$
Vzdy dva pedagogové spole¢né naplanuji a zrealizuji 10 vyucovacich hodin v pribéhu 5 po
sob¢ jdoucich mésichi. 10 hodindm vyuky pfedchazi 10 hodin piipravy.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony — realizovano (Ostrovni nerealizovano)

Odpovédnost | ZS Skolni

ZS Ostrovni

Zdroj OP VVV (02_16 022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet podpoienych osob — pracovnici ve vzdélavani - 4 ZS Skolni/2 ZS
Ostrovni

Vysvétleni Vzdy dva pedagogové uskutecni uceleny blok spoluprace. Je rozvijena

sebereflexe a osobnostni rozvoj kazdého pedagoga. Cilem je zvysit kvalitu
prace pedagoga a zaroven zvysit efektivitu zakova uceni.

Aktivita 2.1.12 Skolni Kariérovy poradce — personalni podpora ZS

Po dobu 24 mésict bude na zakladni Skole zamé&stnan na 0,1 iivazek Skolni kariérovy poradce,

ktery bude putsobit jako podpora zdkd zékladnich Skol pti hledani budouciho zaméteni
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vzdélavani a profesni orientace, a to véetné zakl s potiebou podpurnych opatfeni a zaka

ohrozenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony II.
Odpovédnost | ZS Skolni
[z8Oseovni ]

ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_18 063)

Termin 1.9.2019 — 31. 8. 2021

Indikator Pocet podplrnych persondlnich opatieni na Skolach

Vysvétleni Po dobu 24 mésict bude pti tivazku 0,1 na zdkladni Skole zamé&stnan Skolni
kariérovy poradce

Aktivita 2.1.13 Skolni asistent - personalni podpora $koly

Aktivita Spoluprace

Odpovédnost | ZS Ostrovni, Schola Empirica

Zdroj SVL L.

Termin 5/2020 - 12/2022

Indikétor 1,0 ZS Stéti Ostrovni

Vysvétleni Poskytuje zakladni nepedagogickou podporu pfimo v roding, a to formou

spoluprace s rodi¢i. Poskytuje pifimou nepedagogickou podporu déti v
ptedskolnim vzdélavani spocivajici napt. v ndcviku jednoduchych ¢innosti
pfi ptichodu a pobytu ve Skole nebo pii akcich skoly, pomoci pii oblékani. .
Pomaha v prekondvani bariér mezi Skolou a rodinou, které mohou vyplyvat
z odli$nych zivotnich podminek ditéte nebo odlisného kulturniho prostiedi.
Cinnosti v roding provadi $kolni asistent pouze se souhlasem rodi¢t nebo
zakonnych zastupcu ditéte.

Specificky cil 2.2: Jsou podpoieny aktivity vedouci k rozvoji kompetenci a aktivni doucovani
u zakl ohrozenych Skolnim netspéchem

Aktivita 2.2.1 Klub zabavné logiky a deskovych her pro Zaky
Zaci jsou prostfednictvim klubu deskovych her a zabavné logiky vedeni k rozvijeni logického
a strategického mysleni.

Aktivita Aktivita Skol — Sablony

Odpovédnost | ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_16_022)

Termin 1.8.2017 —31.7.2019

Indikator Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich K rozvoji kompetenci - 1

Vysvétleni V obdobi 5 po sobé jdoucich mésici se uskutecni 16 schiizek pro
minimalné 6 déti, v délce trvani 90 minut/1 schuizka

Klub pro Zaky ZS - Klub zabavné logiky a deskovych her pro ZiKy - pokracovani
Zaci jsou prostiednictvim klubu deskovych her a zabavné logiky vedeni k rozvijeni logického
a strategického mysleni.
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Aktivita Aktivita §kol — Sablony
Odpovédnost | ZS T. G. Masaryka
Zdroj OP VVV (02_18 063)
Termin 1.9.2019 — 31. 8. 2021
Indikator Pocet mimoskolnich aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci
Vysvétleni V obdobi 5 po sobé jdoucich mésicii se uskutecni 16 schizek pro
minimalné 6 déti v délce trvani 90 minut/1 schizka

Aktivita 2.2.2 VyuZiti ICT ve vzdélavani v ZS — 64 hodin/64 tydnd
Po dobu 64 tydnii, kdy probiha vyuka, bude na zékladni Skole realizovano 64 vyukovych
hodin s vyuzitim ICT.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony II.

Odpovédnost | ZS Skolni

ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_18 063)
Termin 1.9.2019 — 31. 8. 2021
Indikator Pocet produktti polytechnického vzdélavani

Vysvétleni V pribéhu 64 tydnid probc¢hne 64 hodin vyuky s ICT. Hodin se musi
ucastnit alespon 10 zaktl, z nichz minimalné 3 musi byt ohrozeni $kolnim
neuspéchem. Pro skupinu 10 zakd bude k dispozici 10 mobilnich zafizeni
(tableti nebo notebookil)

Aktivita 2.2.3 Doucovani Zaki ZS ohroZenych $kolnim netispéchem
Po dobu 5 po sobé jdoucich mésici, ve kterych probihd vyuka, bude na zdkladni Skole
probihat doucovani v rozsahu minimaln¢ 60h, a to jedenkrat tydn¢ 60 minut.

Aktivita Aktivita §kol — Sablony II.

Odpovédnost | ZS Skolni

ZS T. G. Masaryka

Zdroj OP VVV (02_18 063)

Termin 1.9.2019 — 31. 8. 2021

Indikator Pocet rozvojovych aktivit vedoucich k rozvoji kompetenci

Vysvétleni Doucovani musi byt realizovano 5 po sobé jdoucich mésici v rozsahu

alesponi 60 hodin za ucasti minimaln& 75% piihlaSenych zakt. Vybér zaka
je zcela v kompetenci feditele Skoly. Pokud je zak na doucovani ptihlasen,
je pro néj povinné.

Aktivita 2.2.4 Doucovani v neformalnim klubu
V odpolednim neformalnim klubu se bude intenzivné pracovat s détmi ohroZenymi Skolnim
neuspéchem.

Aktivita Spoluprace — ¢aste¢né realizovano
Odpovédnost | Romano jasnica

Zdroj OP VVV (02_16_039)

Termin 1.1.2018 —31. 12. 2020
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Indikator Pocet déti a zakli Rom zaélenénych do vzdélavani - 45
Vysvétleni Détem ve Skolnim vEku bude poskytnuta podpora pii adaptaci v ZS a

podpora pii vzdélavani. Doucovani bude probihat formou individudlni
podpory, kterou budou zajidtovat lektofi (uvazovani jsou studenti VS, ktefi
7iji ve Stéti). Ti se budou vytipovanym zakiim vénovat a budou jim
pomabhat s piipravou do $koly.

Strategicky cil 3: Ve Stéti je diky pravidelnému setkavani viech zastupcti vzdélavacich
instituci posilena spoluprace vSech aktéri a zvySena efektivita vzdélavani.

Specificky cil 3.1: VSichni zastupci vzdélavacich instituci jsou v ramci pravidelnych setkani
informovani o vzajemnych aktivitach, vyménuji si zkusenosti.

Aktivita 3.1.1. V pravidelnych intervalech budou pokra¢ovat jednani Komise pro
vzdélavani a Skolstvi

Aktivita Spoluprace - realizovano

Odpovédnost | Mésto Stéti a dalsi aktéii v uzemi obce Stéti

Zdroj vlastni zdroje

Termin Jiz probihd, pribézné, 5-6x ro¢né

Indikator Pocet probehlych setkéni, zapisy ze setkani

Vysvétleni Vzijemné informovani o ¢innosti aktér, sdileni zkuSenosti

Strategicky cil 4: Ve Stéti je zajistén nepatologicky zpiisob traveni volného asu u déti a
mladeze.

Specificky cil 4.1: Mésto Stéti podporuje moznosti traveni volného ¢asu u jinak
neorganizované mladeze.

Aktivita 4.1.1. 25 déti navstévuje Otevieny klub mladeze.

Aktivita Spoluprace - realizovano

Odpovédnost | Mésto Stéti

Zdroj Mésto Stéti

Termin od roku 2009

Indikator Pocet zapojenych déti — 25, Pocet uskutecnénych akci — 4 mimotadné akce
ro¢né nad ramec béznych aktivit

Vysvétleni Détem pochdzejicim ze socialné znevyhodnéného prostiedi je nabidnuta
moznost efektivniho traveni volného casu.

Aktivita 4.1.2. 4 asistenti prevence kriminality dohliZi nad neorganizovanou mladezi
V mistech traveni volného ¢asu

| Aktivita | Spolupréce - realizovino
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Odpovédnost | Mésto Stéti

Zdroj OPZ

Termin 1.1.2017 —31.12. 2019

Indikator Pocet asistentll prevence kriminality - 4

Vysvétleni APK mohou piispét k feseni zaskolactvi u déti navitévujicich ZS. APK

mohou déti, které se po mésté potuluji v dobé Skolni vyuky, dovést do skoly.
Jedna se o spolupraci vedeni §kol, Méstska policie Stéti, Odbor socialnich
véci MU Stéti. Cinnost APK je v souladu s metodikou Ministerstva vnitra
CR. APK maji svého mentora.

4. IMPLEMENTACNI CAST

4.1 Postup tvorby a implementace MPI

1. Piiprava MPI (obec, manazer SZ ve spolupraci S ASZ a dalSimi kli¢ovymi aktéry).
2. Konzultace MP1 s MSMT a jeho tiprava dle doporudent.

3. Schvéleni MPI v orgénech obce

4. Realizace MPI po dobu 3 let.

5. Kontrola plnéni a evaluace cilli a opatieni MPI; priibézny monitoring plnéni cili MPI
(spoluprace ASZ a obce) — po 1. roce od schvaleni MPI a dale kaZzdoro¢né po dobu tii let.

6. Ptipadna revize MPI na zaklad¢ evaluace nebo monitoringu plnéni.

4.2 Rizeni a prevence rizik

MPI je soucésti probihajicich procest, je jimi vyrazné ovliviiovan ve vSech svych stadiich,
od ptipravy po vlastni realizaci navrhovanych opatieni. Rizika nesplnéni nebo netspésnosti
planu vyplyvaji z vlastni podstaty téchto procesti. Nékteré problémy jsou piedvidatelné a Ize
se na n¢ castecné piipravit, dale ale existuje cela fada skrytych rizik, jez nelze predvidat ani
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ovlivnit. Tato skryta rizika mohou vyplynout z politické situace, z personalnich zmén, atd. Pro
nas plan je dulezité minimalizovat ta predvidatelna rizika.

Nazev rizika Zavaznost | Opatieni k eliminaci rizik Odpovédnost
Nedostatek Vysoka Aktivni komunikace Jednotlivi zadatelé — skoly,
odbornych S potencidlnimi partnery uz Romano jasnica, Schola
persondalnich pred zac¢atkem projektu. Empirica
kapacit Spoluprace s UP, véasna
k realizaci inzerce na webovych strankach
opatfeni mésta a Skol. Spoluprace

S mistnimi studenty

pedagogickych fakult.
Legislativni Vysoka Pravidelné konzultace Jednotlivi zadatelé
zmény, zmény s poskytovatelem dotace, ucast | s podporou ASZ
podminek vyzvy na informac¢nich seminafich,

konzultace s ASZ
Nedosahovani Vysoka Vcasny a pribézny monitoring | Jednotlivi zadatelé, PS
vytéenych plnéni MPI Vzdélavani, metodicka
indikatort podpora ASZ
Nedostatek Vysoka Dusledna ptiprava Jednotlivi zadatelé — Skoly,
finan¢nich projektovych zadosti, pribézné | Romano jasnica, Schola
prostfedktl na hodnoceni realizace projektt, | Empirica
realizaci aktivit pribézna komunikace s RO

OP VVV

4.3 Popis realizace partnerské spoluprace

Ridici struktury MPI navazuji na organy Lokalniho partnerstvi Stéti, zejména na &innost
pracovni skupiny Vzdélavani, volny ¢as a rodina. Pracovni skupina Vzdélavani méla pfi
planovani k MPI ¢tyii setkani: 6. prosince 2016, 10. ledna 2017, 14. biezna 2017 a 4. kvétna
2017. Zastupci jednotlivych instituci maji zajisténé Clenstvi v pracovni skupiné Vzdélavani.
V piipadé nutnosti se dostavi ndhradnik za danou instituci. Zastupci monitoruji aktivity
v ramci svych instituci. Podileji se také na prubézném vyhodnocovani MPI.

Ve spolupraci ASZ a meésta bude vypracovan komunikacni plan, v lokalité bude
uskute¢nén odborny workshop a vefejné setkdni v pribéhu 3 let. ASZ zajisti projektové
poradenstvi pro subjekty zadajici do vyzev KPSVL a poskytne odbornou podporu pfti
vyhodnocovani a revizich MPI a pfi implementaci jednotlivych projektovych opatieni.
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4.4 Monitorovani a evaluace MPI

Pribézna evaluace plnéni MPI bude probihat na setkanich pracovni skupiny Vzdélavani.

Zastupci z jednotlivych instituci budou pfipravovat pribézné zpravy o plnéni MPI pro
setkani pracovni skupiny Vzdélavani, které¢ se bude konat alesponl jednou za 3 mésice. Na
téchto setkdnich bude vzdy pfedstavena zprava ostatnim ucastnikim a bude také uvedena v
zéapisu z jednani (zéapis provadi manazer SPSZ). MPI bude jednou ro¢né vyhodnocovéan
V ramci pracovni skupiny Vzdélavani. Sledovany budou aktivity jednotlivych instituci a

subjektii (nejen) v ramci projekti. Do konce roku 2020 bude vypracovana zavérecna
evaluacni zprava.

Pouzité zdroje:

Analyza nezaméstnanosti ve mésté Stéti, Baltag Tereza, Agentura pro socialni zaclefovani,
2017

Strategicky plan socialniho za&lefiovani Stéti pro obdobi 2015 - 2018
Situaéni analyza Stéti, M"am’aloca o. s., 2013

Vyroéni zprava Zakladni $kola Skolni, 2015/2016

Vyrocni zprava Zakladni Skola T.G.Masaryka, 2015/2016

Vyrocni zprava Zakladni Skola Ostrovni, 2015/2016

Vyroéni zprava Specialni zakladni $kola Stéti, 2015/2016

Vyroéni zprava VOS a SS Obalové techniky, 2014/2015

Zahajovaci vykazy o ZS, MS, Specialni ZS k 30. 9. 2016

Zpravodaj mésta Stéti

Tannenbergerova, Monika: Priivodce $kolni inkluzi aneb Jak vypada kvalitni zdkladni Skola
soudasnosti?, Wolters Kluwer, 2016, 978-80-7552-008-1

Analyza socialné vyloucenych lokalit, GAC, spol. s.r.0., 2015
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Sociologicka analyza pfechodii romskych déti ze socialné vylouceného prostredi ze
zakladnich na stfedni $koly, Zavére¢na zprava z vyzkumu, GAC, spol. s. r. 0, 2010

Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020,
http://www.msmt.cz/uploads/Strategie_2020_web.pdf

Prilohy:

1. Nutné kroky, pokud by se mésto rozhodlo pro variantu ziizeni akreditovanych E
obori na zakladni Skole

1. Mit v ramci pracovni skupiny (lokéalniho partnerstvi) definovanou tuto potiebu, zfidit E-
obory

2. Vybrat obor/ obory, mit dobra podkladova data, kde v okoli jsou/nejsou E obory (relevantni
informace piinese i Vyzkum nezaméstnanosti v dubnu 2017)

Zdivodnit vzdéalenost podobnych obortl.

Mit Skolu, ktera tento program bude realizovat. Ona potom bude Zadatelem. Tato Skola musi
napsat koncep¢éni zdmeér, ¢eho chce dosdhnout a pro¢. Bude tieba zménit zfizovaci listinu
Skoly, zménit nazev, atd. VSe vychazi z § 147, odst. 1 Skolského zakona

3. Mit vyjadieni mistni pobocky UP - Ze je uplatnéni t&chto studentt na trhu prace

4. Zajistit stanovisko Usteckého kraje, Odbor $kolstvi, mladeze a t&lovychovy - pi. RameSova
(ptilozit Koncepéni zamér Skoly)

5. Schvéleni Radou mésta, Zastupitelstvem mésta, musi se zménit Ztizovaci listina Skoly

6. Souhlas Krajské hygienické stanice

7. Souhlas stavebniho ufadu

8. Zadost o zapsani na Usteckém kraji, pi. Ramesov4, $kola jako Zadatel - zapis do Rejstiiku

kol na MSMT.
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2. STRATEGICKY RAMEC PRIORIT MAP LITOMERICKO DO ROKU 2023

Seznam projektovych zameérii pro investi¢ni intervence zpracovany pro SO ORP Litoméfice,
vybrané projektové zdméry planované pro Stéti.

Identifikace Skoly, | Nazev projektu Ocekavané Ocekavany
Skolského zarizeni ¢i celkové naklady | termin
dalSiho subjektu na projekt v K¢ realizace
ZAkladni §kola Stéti Ptistavba pavilonu 7S 27 633 979,15,- 2020+
1CO: 46773274 Steti
RED 1Z0: 600165973
120: 102317313
Zakladni umélecka | Vybaveni prostor pro 50 000,- 2017+
$kola Stéti nové vznikajici literarng-
ICO: 46773452 [ dramaticky obor
RED 1ZO: 600081893[] | Nova  fasada  hlavni 250 000,- do 2021
1ZO: 102317631 budovy
Nékup hudebnich 130 000, - do 2021
nastroji
Bezbariérovée WC v 50 000,- 2018-2020
pfizemi
Mateiska $kola Stéti, | Bezbariérovy pfistup do Ptedpokladané dokoncen 2019
p. o. MS (Berugka) naklady nejsou
ICO: 72741759 dosud zndmy
RED 1Z0: 666000166 Tvorba a zkvalitnéni Predpokladané 2020
Skolni zahrady naklady nejsou
(ekozahradka, Klubicko) dosud znamy
Videovratnik 250 000,- 2020
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