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1. Postup k naplnéni Poslani NSZM (dle Stanov a Strategie)

Koncepce je cestou k naplnéni poslini asociace NSZM CR vyplyvajiciho ze Stanov asociace:

Poslanim asociace je propojovat municipality a odborné organizace v Ceské republice ke
spolupraci v systematické podpofe zdravi a kvality Zivota a k aktivnimu uplatiiovani udrzitelného rozvoje
na mistni, regionalni, narodni i mezinarodni drovni. (Stanovy, § L., odst.3).

Strategie NSZM popisuje stav asociace v roce 2015 ndsledujici vizi (kterou koncepce napliiuje):

- NSZM aktivné naplnuje a rozviji mezinarodni Projekt Zdravé mésto WHO a mistni Agendu 21 a pfispiva
ke kvalité vefejné spravy svych clend,

- NSZM ma vliv na vjznamnou ¢st municipalit v CR,

- NSZM uspésné prosazuje hodnoty zdravi, udrzitelného rozvoje a kvality Zivota na narodni a mezinarodni
arovni,
- NSZM ma stabilizované organizacni zazemi, systém fizeni a interni komunikace.

DosazZeni tohoto stavu ma byt zajisténo prostrednictvim téchto zaméru (které koncepee konkretizuje):

a)  Existuje nabidka kvalitnich sluzeb v¢. metodické podpory a prenositelnych pifklada dobré praxe
urcenych k rozvoji PZM a MA21.

b)  Spole¢né hodnoty (zdravi, udrzitelny rozvoj a kvalita zivota) jsou aktivné prosazovany ze strany
NSZM a uplatiiovany ze strany cleni NSZM.

c)  Probiha efektivni komunikace NSZM se ¢leny a mezi cleny navzajem.
d)  Jsou dobfe propagovany aktivity a vystupy NSZM i jejich ¢lend, jsou prezentovany na narodni
a mezinarodni Grovni.

e)  NSZM je aktivn{ pfi prosazovani hodnot (zdravi, udrzitelny rozvoj a kvality zivota) na narodni
a mezinarodni urovni.

f)  Jsou dostatecné financni zdroje a personalni kapacity pro zajisténi ¢innosti NSZM.
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2. Vyvoj NSZM v letech 1994-2005, pfedpoklad na obdobi 2005-2015

* Historie (obdobi 1994-2004)

Obdobi Faze WHO Obdobi NSZM CR
1988 1988-1992 (1) Vznik Projektu Zdravé mésto OSN-WHO
1992 Vznik mistni Agendy 21 OSN
1994 1993-1997 (1L.) Zalozeni NSZM (11/1994)
1995-1997 = Intern{ konstrukce organizace NSZM

(kancelaf, ucetnictvi, ap.)

1997-1999 | 1998-2002 (I11.) *  Kampan¢ NSZM

(zapojeni partnerli a vefejnosti, osvéta)
1999-2001 » Zakladni metodika NSZM

(propojeni zdravi , UR a kvality zivota
do mistniho systému strategického rozvoje)
2001-2003 | 2003-2007 (IV.) *  Komunitni plany ¢lent NSZM

(zapojeni siroké vefejnosti do formulace
poptavky po podminkach pro zdravi)
2003-2004 = Sluzby pro cleny NSZM, projekty NSZM
(sluzby potfebné pro postup clent,
zajistén{ financovani NSZM a sluzeb)

* Dalsi vyvoj (obdobi 2005-2015)

Obdobi Faze WHO Obdobi NSZM CR

2005-2007 * EU projekty clent NSZM

(pfiprava financovani zaméra Zdravych
meést, obci regiont z EU zdrojt)
2007-2009 | 2008-2012 (V.) = Kvalitnf strategické plany clend NSZM
expertni zdravotni plany a koncepce
(stabilizace strategického fizeni clent
pro zdravi , UR a kvalitu zivota,
zajisténi systémové podpory zdravi)
2009-2011 ® Dobra praxe clent NSZM jako piiklad
(intenzivni pfenos dobré praxe,
zapojeni ,,nezapojenych®)

2011-2013 | 2012-2016 (V1) *  Stabilizace NSZM v CR

(Gzké provazani NSZM s hlavnim proudem
rozvoje na narodni urovni)

2013-2015 = Mezinarodni aktivity NSZM

(aktivni pfinos NSZM k mezinarodnimu
uplatiiovani zdravi , UR a kvality Zivota)

bl




Koncepce NSZM 2005-2007

3. Postup NSZM v ramci Koncepce 2005-2007

a. Marketing NSZM

NSZM bude priabézné nabizet clenstvi v asociaci véem zajemcum, zejména méstim, obcim, regiontm.
»INaborova“ kampan bude opfena o konkrétni sluzby a nastroje (napf. komunitni planovani, dataplan,
pfiklady dobré praxe, aj.). Kampan bude vyuzivat komparativnich vyhod clent NSZM pfi zadostech
o zdroje EU (SROP, LEADER) a bude zdiraznovat praktickou dualezitost spoluprice mést
a mikroregionu s kraji.

Kroky k napinéni:

® prabézna informovat o vyhodach clenstvi v NSZM (medializace, propagace - viz bod e.),

® pifimo oslovovat mésta, obce a mikroregiony k clenstvi v NSZM,

= spolupracovat s kraji (zejména clenskymi) v nabidce ¢lenstvi a poskytovani konkrétnich sluzeb,

® spolupracovat s politiky PZM ve méstech a mikroregionech k ziskani dalsich kraja pro clenstvi.

b. Sluzby pto &eny NSZM

NSZM bude v souladu se svym poslanim nadale poskytovat portfolio sluzeb svym ¢lentim, které jsou
zapotiebi k postupu clent pfi napliovani spolecnych hodnot (zdravi, udrZitelny rozvoj a kvalita Zivota)
v mistnich a regionalnich podminkach CR.
Sluzby NSZM pro c¢leny budou postaveny na externim financovani z projektt, které zajisti Kancelaf
NSZM ve spolupraci s dulezitymi partnery na narodni a mezinarodn{ urovni (EU, ministerstva, aj.).

Kroky k napInéni:

® udrzovat osvédcené sluzby pro cleny NSZM (napt. komunitni planovani),

= rozvijet nové sluzby pro cleny NSZM (napft. dataplan),

" zaméfit se na programy podpory zdravi v ramci sluzeb NSZM (ve spolupraci s odbornymi

partnery - WHO, SZU aj.),
= zajistit financovani sluzeb pro ¢leny na obdobi do r. 2007 z externich zdroju (viz bod g.).

c. Metodika a postup ¢lentt NSZM

Metodika NSZM bude jasna, pfehledna a prakticky upotfebitelnd. Bude podpofena novymi nastroji
a sluzbami (napf. dataplan). Metodika bude vznikat v tymové praci s koordinatory PZM a MA21, bude
intenzivné konzultovana s polittky PZM a nasledné budou jeji nové verze projednavany Valnou
hromadou NSZM.
Postup ¢lent podle Metodiky bude pfehledné hodnocen a bude promitnut do pravidel Ligy NSZM
(Liga bude kombinovat kvalitativai pozadavky WHO v Projektu Zdravé mésto a Kritéria mistni
Agendy 21).
Kroky k naplnéni:
= rozvijet Metodiky NSZM v ramci vzdélavacich a diskusnich akei NSZM,
®  projednavat Metodiku na zasedanich Valné hromady NSZM,
®  sledovat méfitelné vystupy a vysledky clent NSZM,
(s dirazem na méfeni kvality ¢innosti koordinatora PZM a MA21 dle kritérif),
* provazat doporuceni Metodiky do pravidel Ligy NSZM
(cilené motivovat cleny k vyvoji od dil¢ich aktivit a kampani k systémovému
piistupu podpory zdravi, UR a kvality Zivota).
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d. Interni komunikace NSZM

Interni komunikace NSZM bude nadale umoziovat efektivni pfenos informaci za silného vyuziti
modernich informacnich technologii.

Kroky k napinéni:
® udrzovat standard kvality intern{ komunikace NSZM,
= rozvijet nové technologické moznosti komunikace (diskusni fora, dataplan, ap.)

e. Medializace a propagace NSZM

Propagace a medializace bude nadale vyuzivat silné stranky NSZM (inovace v oblasti kvality vefejné
spravy, pfiklady dobré praxe, ap.)
Kroky k napInéni:
® udrzovat standard kvality medializace NSZM,
" stavét propagaci na silnych strankich NSZM (evropské standardy kvality vefejné spravy,
konkrétni ukazky v clenskych municipalitach, ap.).

f. Aktivity NSZM na narodni a mezinarodni urovni

Na narodn{ urovni bude NSZM respektovanym partnerem vlady, resorta a narodnich instituci.
Na mezinarodni urovni bude NSZM udrzovat pozici a pfipravovat pudu pro dalsi postup.

Kroky k napinéni:

®  postupné rozvijet aktivity NSZM na narodni urovni (RVUR, WHO CZ aj.),

® udrzovat aktivni image NSZM vuci dalezitym mezinarodnim institucim
(WHO, ICLEIL UNDP ad.).

g. Financovani NSZM a jejich sluZeb pro ¢leny

Kancelat NSZM bude schopna zajistit dofinancovani vétsiny ¢innosti NSZM pro ¢leny, na které
nepostacuji ¢lenské prispévky v daném obdobf (tj. vétsina cinnost).
Bude pfipraven systém clenskych ptispévka na budouci moznost silného financovani z téchto vlastnich
zdroji.

Kroky k napInéni:

®  sledovat moznosti financovani aktivit NSZM, zejména na narodni a mezinarodni urovni,

= predkladat a ziskavat kvalitni projekty pro financovani aktivit NSZM (z raznych zdroji)

" postupné zavadét pii financovani z ¢lenskych ptispévka novy systém

,»pausal a doplatek za nadstandard*.

h. Vnitini organizacni zabezpeceni ¢innosti NSZM
Cinnost Kancelate NSZM k napliiovani Poslani NSZM bude po organiza¢ni a personalni strance
kvalitné zajisténa.

Kroky k napInéni:

= zajistit financovani ¢innosti NSZM pro cleny (viz bod g.)

= udrzet kvalitni personalni zazemi v Kancelati NSZM,

® rozvinout efektivni zpusob fizeni NSZM.



