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Plan pfipravy na starnuti
Roznov pod Radhostém

1 Uvod

Prodluzujici se délka lidského zivota je vysledkem usili spole€nosti, ktera se snazi o zvySovani
kvality lidskeho Zivota, Zivotni urovné a zlepSovani zdravotniho stavu populace. K dosazeni
tohoto stavu naSe spole€nost sméfuje. DoZivani se vyssiho véku je komplexni proces, ktery
se promita jak do Zivota jednotlivych senioru, tak i do celé spole¢nosti. Seniorsky vék se vlivem
prodluzovani délky Zzivota stava vyznamnéjSi fazi lidského ziti. Celozivotni moudrost a
zkuSenosti, know-how i vysoka odbornost zvySuji moznosti spolecnosti.

Aby byly moznosti rostouciho poctu starSich ob&anu vyuzity v co nejvétsi mire, je potieba
zameéfit se na dvé zakladni oblasti — zdravi a celozivotni u€eni. To starSim obanim umoznuje
starnout aktivné. Byt aktivni Ize pouze v pfipadé uspokojeni dullezitych zZivotnich potfeb a
zajisténi kvalitniho prostfedi. S rostoucim pocCtem seniorli vznikaji rizné kategorie senior.
Ne vsichni mohou byt aktivni, u€astnit se na trhu prace nebo pfispivat v ramci spoleCnosti a
rodiny. Zajisténi dlstojné a odpovidajici péce proto patfi k povinnostem kazdé spolecnosti.
Uroveri vyspélosti dané zemé by se méla odrazit i v urgitém stupni kvality Zivota ve stafi.

Mésto Roznov pod Radhostém uvedenou problematiku vnima. Demograficky vyvoj ukazuje,
Ze poclet obyvatel ve vékové skupiné nad 65 let se zvySuje. Konkrétni udaje
vyjadfujici vékovou strukturu mésta Roznov pod Radho$tém jsou uvedeny v tabulce
(Tabulka 1). Zpracovany jsou pro roky 2009, 2018 a 2021, ke komparaci dale slouzi krajska a
celorepublikova data.

Tabulka 1: Vékova struktura obyvatelstva v letech 2009, 2018 a 2021 (udaje k 31. 12.)

Uzemni Poéet Vekova skupina - Pramérny
jednotka Rok obyvatel 0-14 let 15-64 let 65 let a vice vék
abs. % abs. % abs. %
2009 16 871 2 286 13,5| 11913 |70,6| 2672 15,8 41,2
Roznov p. R.| 2018 16 420 2332 14,2| 10430 |63,5| 3658 |223 44,2
2021 16 005 2 346 147 9824 |61,4| 3835 |24,0 45,0
2009 591 042 82375 |13,9| 415061 |70,2| 93606 |15,8 40,9
Zlinsky kraj | 2018 582 921 87958 |[15,1| 376378 |64,6| 118585 |20,3 43,1
2021 564 331 87299 |[15,5| 354350 (62,8 122682 |21,7 43,8
2009 |10506 813|1494370|14,2|7413560(70,6|1598 883 15,2 40,6
CR 2018 |10649800|1693060|15,9|6870123|64,5|2086617|19,6 42,3
2021 |10524167|1691760|16,1|6684 359|63,5|2 148048 (20,4 42,7
Zdroj: CSU

Z udaju vyplyva, Zze za obdobi 2009-2021, tedy za obdobi 12 let, klesl v Roznové pod
Radhos$tém podil obyvatelstva ve véku 15-64 let o 9,2 %, populace starSi 65 let naopak
posilila, a to 0 8,2 %. Zaroven vzrostl primérny vék obyvatelstva o 3,8 roku. Trend starnuti
populace potvrzuji obdobné se vyvijejici data Zlinského kraje a Ceské republiky.
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Graf 1: ZvySujici se pocet ob&anu ve véku 65 a vice let
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Pro potfeby Planu pfipravy na starnuti v Roznové pod Radhostém, ktery se tyka Zivota seniorq,
byli seniofi rozdéleni do tfi nasledujicich skupin:

Seniofi 1 — aktivni seniofi:
Do této skupiny jsou zafazeni seniofi aktivni, sobé&stacni, ekonomicky zajisténi, se zajmem
0 spole€enskeé vyZiti, velmi dobfe pohyblivi.

Seniofi 2 — aktivné-pasivni seniofi:
Zaclenéni jsou seniofi s mySlenim na dobré urovni, se zgjmem o spoleCenské déni, se
snizenou pohyblivosti, s potfebou dopomoci druhé osoby.

Seniofi 3 — pasivni seniofi:
Do skupiny jsou zafazeni seniofi se snizenou urovni mysleni, s obtiZnou pohyblivosti i mobilni
pouze s pomoci druhé osoby a s vyuzitim invalidniho voziku.

Clenéni je aplikovano v kapitole 3, kde jsou &isla skupin seniorG (1, 2, 3) uvedena u
jednotlivych opatfeni pro danou oblast. Timto zpusobem je vyjadieno, pro kterou skupinu
seniorll je uvedené opatfeni vhodné. Opatfeni u jednotlivych oblasti jsou dale kratce
charakterizovana.

Plan pfipravy na starnuti v RoZznové pod Radhostém se zamérfuje celkem na sedm oblasti:
- Prava seniorQ
- Celozivotni u€eni
- Zameéstnavani starSich pracovnikd a senior(
- Dobrovolnictvi a mezigeneraéni soudrznost
- Prostfedi pro zivot seniord
- Zdravé starnuti
- Informace pro seniory
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Cilem dokumentu je rozvoj socializace a aktivizace seniort ve mésté Roznov pod Radhostém,
coz souvisi s hlavnim cilem Koncepce rodinné a seniorské politiky Zlinského kraje pro obdobi
2020-2022. Vzhledem k tomu, ze progndzy demografického vyvoje naznacuji dalsi, postupny
narlist populace seniorského véku, je potfeba na regionalni Urovni pfipravovat konkrétni
opatfeni také s dlouhodobym vyhledem.

Obrazek 1: Starnuti populace — vyzvy i potencial spole¢nosti

Starnuti populace - vyzvy i potencial pro spolecnost

Celozivotni uceni Zdraveé starnuti

Seniofi jako zdroj moudrosti, vysoké odbornosti, know-how

Ucast na trhu prace Rozvoj obcanské spolecnosti

Ekonomicky riist a socidlni soudrZnost

Adekvatni péce o seniory Kvalitni prostredi pro Zivot senior(

Zdroj: MPSV
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2 Oblast seniortl v ramci mésta Roznova pod Radhostém

2.1 Strategické dokumenty mésta

Plan pfipravy na starnuti Roznov pod Radhostém 2023-2025 vychazi z nize uvedenych
strategickych dokumentu platnych pro mésto Roznov pod Radho$tém nebo ORP Roznov pod
Radhostém.

Strategicky plan rozvoje mésta Roznov pod Radhostém 2021-2030, ktery se zejména
v oblasti socialni prostfedi vénuje i seniorim.

Komunitni plan rozvoje socialnich a souvisejicich sluzeb ORP Roznov pod Radhostém
2022+ obsahuje sit sluzeb pro cilovou skupinu rodiny s détmi, osoby se zdravotnim
postiZzenim, seniofi a osoby ohrozené socialnim vylou€enim. Se zvysujicim se vékem mnohdy
souvisi i zvySena potfeba senioru vyuzivat socialni sluzby.

Koncepce rozvoje bydleni mésta Roznov pod Radhostém 2018-2028, jejimZ hlavnim
pilifem je bytova politika mésta. Mésto ma ve vlastnictvi 326 bytl, které jsou urCeny
k najemnimu bydleni rdznym cilovym skupinam. Jednou z cilovych skupin jsou osoby se
shizenou sobéstacnosti zplisobenou vékem. V oblasti seniorll zminéna koncepce zahrnuje i
ukol spocivajici v budovani bytovych doml s pecovatelskymi byty, a to pravé na zakladé
dlouhodobého zvySovani poc¢tu osob v seniorském véku.

Rodinna politika mésta Roznov pod Radhostém 2020-2022, ktera se primarné zaméiuje
na zivot rodin s détmi ve mésté, a také poskytuje pfehled o vefejnych oblastech Zivota ve
mésté, jako jsou napf. socialni zazemi, bezpe€nost, volnoCasové aktivity nebo komunikace, a
které Ize vyuzit i pro oblast senioru.

Plan prevence kriminality 2022-2023, ktery obsahuje i aktivity zaméfené na cilovou skupinu
seniofi.
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2.2 Sluzby pro seniory

Pfehled socialnich a ostatnich sluzeb pro seniory, pusobicich na uzemi mésta Roznova pod
Radho$§tém, byl zpracovani v ramci Il. aktualizace Komunitniho planu rozvoje socialnich a
souvisejicich sluzeb ORP Roznov pod Radhostém 2022+.

Informace o socialnich sluzbach pro seniory jsou umistény na strankach mésta Roznova pod
Radho$tém, ve Spektru Roznovska a také na vyvésce v budové Polikliniky, Letenska 1183.

Socialni sluzby pro seniory pusobici na tzemi mésta Roznov pod Radhostém
Andélé stromu zivota, p.s. — Odborné socialni poradenstvi

Andélé stromu Zivota, p.s. — Terénni odlehCovaci sluzby

Diakonie Valasské Mezifi¢i — Denni stacionaf Dobromysi

Diakonie Valasské Mezifi¢i — Osobni asistence

Diakonie Valasské Mezifi¢i — PeCovatelska sluzba

Diakonie Valasské Mezific¢i — OSP pro pecujici a umirajici

Charita Valasské Mezifi¢i — Denni stacionaFf Radost, Roznov pod Radhostém
Charita ValaSské Mezific¢i — Dum pokojného stafi, ValaSska Bystfice

Charita Valasské Mezifi€i — PeCovatelska sluzba, Roznov pod Radhostém
Charita Valasské MezifiCi — OdlehCovaci sluzba, Valadska Bystfice

Socialni sluzby Vsetin, p.o. — Domov pro seniory, Roznov pod Radhostém

Ostatni sluzby pro seniory plsobici na tzemi mésta Roznov pod Radhostém
Klub seniorti Roznov pod Radhostém, o.s.

Svaz télesné postizenych v CR, z.s., mistni organizace Roznov pod Radho$tém
Cesky svaz zen, 0.S., spolek roznovskych Zen
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2.3 SWOT analyza

SWOT analyza tykajici se oblasti seniort v Roznové pod Radhostém byla provedena v ramci
komunitniho planovani socialnich sluzeb. Na aktualizaci SWOT analyzy pro cilovou skupinu
seniofi se vroce 2022 podilela Socialni komise, ktera je zarovern i Komisi komunitniho
planovani. Byly také zohlednény pfipominky Rady senioru.

PFi komunikaci se seniory bylo zjiSténo, Ze seniofi nemaji dostatecné informace o sluzbach
poskytovanych na uzemi mésta Roznova pod Radhostém. Ze zjisténi také vyplynulo, ze zde
je nizka mezigeneraéni soudrznost, slabne funkce rodiny, seniofi jsou osaméli, ztraci socialni
kontakty a stavaji se tak snadnymi obétmi nekalych praktik. Seniofi jsou malo vyuzivani jako
zkuSeni odbornici.

Ve mésté je dlouhodoby nedostatek pfiméfeného, finanéné dostupného bydleni pro seniory.
Nejvhodnéjsi pro bydleni seniorli by byly jednopokojové a dvoupokojové byty s kuchyni nebo
kuchyriskym koutem. Poptavka je také po domech a bytech s peovatelskou sluzbou. Zajem
by byl i o domov pro osamélé sobéstacné seniory. Nedostacuijici je i kapacita mistniho domova
pro seniory. Zadatelé o umisténi v domové pro seniory &ekaji i nékolik let. Nedostate&né jsou
také pobytové kapacity domovl se zvlastnim rezimem pro mobilni osoby s chovanim, které
zavaznym zpUsobem narusuji kolektivni souziti. ZvySuje se i zajem o pec€ovatelskou sluzbu,
ktera se vénuje péci o seniory. V souCasné dobé je kapacita zcela naplnéna, zajemci jsou
uspokojovani podle evidence v poradniku.



SWOT analyza pro cilovou skupinu SENIORI

grantovy systém Sdruzeni Mikroregion Roznovsko,
aktivni role mésta pfi zapojeni okolnich obci do
financovani socialnich sluzeb

pozitivni dopad ,Jarmarku neziskovych organizaci

v socialni oblasti* a ,Setkani poskytovatel socialnich
sluzeb®

s spoluprace mezi organizacemi a sluzbami,
dostate¢na informovanost socialnich sluzeb
probihajici proces komunitniho planovani, zapojeni
poskytovateld socialnich sluzeb do procesu, podpora
procesu ze strany mésta

moznost vyuziti kvalitné fungujicich stavajicich
socialnich sluzeb

pravidelné zvefejhovani informaci o socialnich sluzbach
v tisku (Spektrum)

velka nabidka volno€asovych aktivit pro aktivni seniory
a vhodné prostory pro jejich aktivity

zajisténi paliativni péce

zajisténi sluzby Senior taxi

aktivizace seniorll prostfednictvim nabidky Roznovské
seniorské karty

zrekonstruovany domov pro seniory

aktivni pFistup mésta, zajem o spolupraci vSech

zG¢astnénych (komunitni planovani)

vyuziti finanénich prostfedkt z evropskych fondu, statu
a jinych

rozvoj socialniho podnikani

pravidelné zvefejhovani informaci o socialnich sluzbach
v tisku (zpravodaje obci, Okno do kraje)

zapojeni do probihajici reformy psychiatrické péce a
realizace opatfeni v€etné pfesahu mezi cilovymi
skupinami

vznik novych kapacit pro osoby s demenci a
kumulovanymi problémy (zavislosti, zadluzenost, bez
pristresi)

zvySeni dostupnosti a kapacit terénnich socialnich a
zdravotnich sluzeb pro seniory

informovanost a poradenstvi pro pecujici osoby
motivace senior(l v oblasti péc¢e o své zdravi
implementace narodniho programu pfipravy na starnuti
na mistni podminky
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e nedostatek vhodného bydleni pro seniory (chybi diim
s pecovatelskou sluzbou)

e nedostatek pobytovych kapacit pro mobilni osoby
s chovanim, které zavaznym zplGsobem narusuji
kolektivni souziti (domov se zvlastnim rezimem)

.~ HrROZBY

e nedostatek kvalifikovanych pracovnikd, fluktuace a
odchod zkuSenych zaméstnanct (ovliviiuje spolupraci
s klienty)

e zmény v legislativé (zakon o socidlnich sluzbach)

e  systém financovani socialnich sluzeb statem (nejistota
ve vy$i dotaci, chybi garance viceletého financovani)

. nedostatek financi na spole¢né financovani socialnich
sluzeb prostfednictvim Sdruzeni Mikroregionu
RozZnovsko

. nedostatek odbornych a praktickych lékarl

e  pobyt seniord na oddéleni nasledné péce, nedlstojné
umirani mimo doméaci prostredi

e demograficky vyvoj (starnuti populace)

e nezajem senioru o socialni sluzby a aktivizacni
programy

Zdroj: Komunitni plan socialnich a souvisejicich sluzeb ORP Roznov pod Radhostém 2022+
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3 Plan pripravy na starnuti dle jednotlivych oblasti

3.1 Prava senioru

Seniofi patfi mezi zranitelné skupiny ve spoleCnosti. Se zhorSujicimi se fyzickymi a
psychickymi schopnostmi v duasledku procesu starnuti je Casto vyvozovana snizena
spoleCenska hodnota. S tim se pak poji domnénka bezbrannosti a sniZzené schopnosti branit
se natlaku, Spatnému zachazeni nebo protipravnimu jednani.

StarsSi osoby jsou Casto skute¢né znevyhodnény oproti ostatnim osobam. Jejich znevyhodnéni
je dano jak snizenou sobéstacnosti, tak pfedsudky ze strany spole€nosti, které ¢asto vedou k
jejich diskriminaci nebo znevyhodnéni oproti jinym skupinam obyvatel. Star§i osoby jsou tak
Casto povazovany za pracovné méné vykonngéjsi, méné intelektualné schopné a méné ochotné
ucit se novym vécem. Dusledkem takovych predsudkl je i nizSi ochota k zaméstnavani
starSich osob, ignorovani jejich pfani pfi poskytovani zbozi a sluzeb, podcefiovani jejich
usudku pfi poskytovani zdravotni nebo socialni péce, a také zneuziti davéry.

Spolecenské povédomi o procesu starnuti a specifickych potfebach seniorl ve spole€nosti je
nedostatecné. PFi¢inou ignorovani €i porusovani prav starSich osob pfitom nemusi byt nutné
zla vale nebo umysl. Casto se jedna pouze o nevédomost, stereotypy nebo zazité postupy a
ur€itou neochotu ucit se novym vécem. Tyto problémy pfitom mohou nabyvat jesté
specifickych potfeb seniori mlze vést k rozhodovani a jednani v jejich neprospéch nebo
dokonce k porusovani jejich prav.

Stejné jako ostatni skupiny obyvatel, maji stardi osoby pIné pravo na respekt k jejich lidské
dastojnosti a osobnosti, ktery vyplyva z ustavniho pofadku i z mezinarodnich imluv na ochranu
lidskych prav. Samoziejmou soucasti jejich prav musi byt i nediskriminujici chovani ze strany
spole¢nosti. Vefejnost musi mit povédomi o specificich seniorské populace, jejich pfednostech
zvladnutelné. V tomto ohledu bude nutné zajistit kvalitni osvétu jak pro Sirokou vefejnost, tak i
pro zastupce verejné spravy.

Aby bylo dodrZzovani lidskych prav u€inné, musi sami seniofi znat sva prava a rozeznat $patné
zachazeni ze strany rodiny nebo SirSi vefejnosti. Ke zvySeni ochrany prav seniorl je proto
nezbytné posilit jejich samostatnost a zvySit informovanost o moznostech obrany a
vymahatelnosti jejich prav.

S otazkou diskriminace a lidské dustojnosti pak Uzce souvisi i zachazeni se star§imi osobami.
PfedevSim seniofi s omezenou sobéstacnosti, zavisli na pomoci rodiny, pracovniku
zdravotnich a socialnich sluzeb a dalSich instituci, mohou byt vystaveni Spatnému zachazeni
a zneuzivani. Daraz proto musi byt kladen na vzdélavani pecujicich osob. Jak v rodiné, tak i
ve vSech institucich musi byt respektovana a chranéna fyzicka, sexualni, duSevni a
emocionalni integrita a zaru€ené vyhovujici Zivotni podminky. Jakékoliv nevhodné a
nedustojné nebo ponizujici zachazeni se star§imi osobami je naprosto nepfipustné.

Zakladnim pfedpokladem boje proti zneuzivani a zanedbavani je existence ucinného pravniho
ramce a spoluprace mezi vefejnou spravou, nestatnimi organizacemi a seniory samotnymi. Rovnéz
zajisténi dostateéné informovanosti o nepfipustnosti zneuzivani seniorl a o rozpoznani $patného
zachazeni musi byt nedilnou soucasti aktivit v této oblasti.

10



Cil:

Opatieni 1:

Opatreni 2:

Opatieni 3:

Opatreni 4:

Opatieni 5:

Opatreni 6:
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Oblast: Prava senioru

Zajisténi a ochrana prav senioru

Den seniort 1,2,3
Oslava senioru.

PFinos seniorl pro spole¢nost, povédomi o problémech, se kterymi se potykaiji.
Spole¢né setkani seniorl s kulturnim programem.

Telefony s tlacitkem SOS 1,2,3
Posileni bezpe€nosti osaméle Zijicich senior(.

Ochrana senioru.

Pfivolani pomoci v krizoveé situaci.

Poradna pro spotiebitele 1,2,3
Poradenstvi pro seniory.

Informace pro ochranu senioru.

Pomoc pfi feSeni spotiebitelsko-podnikatelskych vztaha.

Seniorska obalka 1,2,3
Informace o svém zdravotnim stavu ma senior doma na dostupném misté.
Urychleni poskytnuti pomoci v domacim prostiedi.

Zprostfedkovani pomoci.

Seniorska obalka mini 1,2
Informace o svém zdravotnim stavu ma senior u sebe.

Urychleni poskytnuti pomoci mimo domaci prostredi.

Zprostfedkovani pomoci.

Kalendar pro babic¢ky a dédecky 1,2,3
Informace o pro seniora rizikovych a nebezpecnych situacich.

Jak ochranit zdravi, Zivot, majetek.

Prevence rizikovych situaci, jejich feseni.
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3.2 Celozivotni uceni

Celozivotni uceni pfedstavuje kontinualni proces ziskavani a rozvoje védomosti, intelektovych
schopnosti a praktickych dovednosti v pribéhu celého Zivota. Kromé formalniho vzdélavani
(pocCatecni a navazujici organizované formy vzdélavani), je stejné dullezité i neformalni uceni
(zajmové a ziskané praxi). Jeho soucasti je jak zakladni 8kolni dochazka, tak i vzdélavani
seniorl v ramci univerzit tfetiho véku, akademii seniorl a vzdélavacich kurzi. Koncept
celozivotniho u€eni Casto propojuje vzdélavani s pracovni aktivitou, umozfiuje pruzné reagovat
na potfeby trhu prace, na kvalifikaCni pozadavky zaméstnavatele a na zabezpeceni zajmul a
potfeb U¢astnikl vzdélavacich aktivit.

Nedilnou a nejdllezitéjsi soucasti celozivotniho u€eni je profesni vzdélavani, které rozsituje,
prohlubuje a doplfiuje dosavadni nebo novou kvalifikaci v souvislosti s ménicimi se
podminkami na trhu prace. Trvale aktualizovana nabidka dalSiho profesniho vzdélavani
podporuje a zvySuje adaptabilitu pracovni sily na technologicky vyvoj, na vyuzivani informacni
zakladny v jednotlivych oborech a vyuziti inovaci pracovnich postupt smérujicich k efektivné;si
a vyS$Si produktivité prace.

Koncept celozivotniho u€eni prfedstavuje dvé roviny — celospoleCenskou a individualni. Z
celospolecenského pohledu koncept nabyva na vyznamu z duavodu udrZzeni a zvySeni
konkurenceschopnosti ekonomiky jako celku. Individualni pozitivni pfistup k celoZivotnimu
vzdélavani zvysuje obCanskou odpovédnost a podporuje socialni soudrznost spole¢nosti.

Investice do vzdélani a Skoleni v ramci konceptu celozivotniho u€eni umozhuje Fesit socialné-
ekonomické cile, a zaroven pfedstavuje dlouhodoby pfinos pro jednotlivce, podniky,
hospodafstvi a spole€nost obecné. Investice do celozivotniho u€eni maji jak pfimy ekonomicky
dopad na zvySovani zaméstnanosti vSech vékovych skupin, tak i nepfimy uc€inek spocivajici v
podpofe spoleCenské a socialni integrace, zaclenéni, participace do pracovniho i
spolecenského zivota a ve svém disledku zvySi celkovy blahobyt spole€nosti.

V ramci pocCateCniho vzdélavani se musime zaméfit na posilovani principu ucty ke stafi a
mezigeneracni solidarity. Jedna se o podporu pedagogu a dalSich pracovniki nastavenim
vzajemné Uzké spoluprace a vytvofenim vhodnych metodickych pomtcek a materiald. Zaci
musi byt motivovani a soustavné pfipravovani na nutnost dale se vzdélavat i po ukonceni jejich
formalniho vzdélani.

V dusledku demografického starnuti roste nutnost zapoijit na trh prace co nejvétsi podil osob
jak v produktivnim véku v€etné ekonomicky neaktivnich (napf. Zeny v domacnosti), tak i v
seniorském véku prodlouZenim jejich pracovniho Zivota. Investice do celoZivotniho uceni za
ucelem jejich integrace nebo reintegrace na trh prace Ci prodlouzeni pracovni kariéry do
vys§siho véku bude vzhledem k naplnéni ekonomickych potfeb spoleénosti zcela zasadni.

Nedilnou soucasti rozvoje celozivotniho u€eni musi byt i podpora vzdélavacich aktivit pro
seniory, ktefi tak nachazeji alternativni uplatnéni po odchodu z trhu prace. Zapojeni seniort
do zajmoveého vzdélavani vyznamné pfispiva k jejich prodluzovani plnohodnotného, aktivniho
Zivota, ma pozitivni dopad na jejich celkoveé zdravi, a tim i zvySovani jejich nezavislosti.

Nabidka vzdélavacich kurzl pro seniory se musi odvijet od aktualnich pozadavku, které ménici se
spole¢nost klade na v8echny ob&any. V nasledujicim obdobi by se proto kurzy mély zaméfit na
rozvoj schopnosti v oblasti informacnich a komunikacnich technologii, na podporu rozvoje finanéni
gramotnosti a na zvySovani ochrany bezpecnosti senior(.
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Cil:

Opatreni 1:

Opatieni 2:

Opatreni 3:

Plan pfipravy na starnuti
Roznov pod Radhostém

Oblast: Celozivotni uceni

Rozvoj celozivotniho u€eni jako souéasti spole€enského zivota

Zapojeni seniort do zajmového vzdélavani 1,2
Zajmoveé vzdeélavaci kurzy pro seniory.

Aktivity se vzdélavanim senioru.

Vzdélavaci workshopy pro seniory.

Zapojeni seniorti do spoleéenského déni 2,3
Pravidelné navstévy studentl stfednich Skol v domové pro seniory.
Sdélovani informaci o zivoté seniorli ve mésté.

Spole¢né komentované &teni Spektra Roznovska, sledovani TV Beskyd.

Poznavani mésta 1,2,3
Komentované navstévy mistnich firem (Unipar, Svét kamen(, Pivovar).
Prohlidka mist ve mésté s vykladem (Hradisko, Buciska, Muzeum).
Prochazka po nau¢nych stezkach ve mésté.
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Plan pfipravy na starnuti
Roznov pod Radhostém

3.3 Zaméstnavani starsich pracovnik( a seniort

Predpokladem vytvofeni u€inné komplexni strategie podporujici ekonomickou aktivitu starSich
pracovniku je i vhodné nastaveni dichodového systému. Poslanim tohoto systému neni feSeni
problematiky zaméstnanosti. Maximalni vyuZiti potencialu pracovni sily je pfedpokladem
dlouhodobé finanéni udrzitelnosti a schopnosti systému v budoucnu poskytovat dichodové
davky.

odchodu do duchodu a nemél by vytvaret podnéty k pfedéasnému opusténi trhu prace ani
bariéry pro ekonomickou aktivitu seniortl. Podnéty k pfed€¢asnému odchodu do dichodu jsou
vytvafeny u vétSiny zadatelid zejména nezbytnosti zabezpecit finanéni prostfedky v
prfedduchodovém véku z diivodu dlouhodobé a neperspektivni nezaméstnanosti pied statutem
socialnich davek, které tuto situaci vétSinou neresi.

V ramci diichodové reformy byly eliminovany pobidky k pfed€asnému ukon&eni ekonomické
aktivity jiz v uplynulych letech a v Ceské republice platna Uprava postupného zvySovani
statutarniho dichodového véku dostateéné s predstihem reaguje na prodluzujici se strfedni
délku Zivota tak, aby v budoucnu nedoS$lo k vyraznému vychyleni poméru doby pobirani
dlchodu a doby pojisténi. Bariéry pro ekonomickou aktivitu po dosazeni dichodového véku
byly provedenymi reformami odstranény. Uvolnéni regulace vydéle¢né €innosti v soubéhu s
pobiranim dichodu véak vedlo v Ceské republice k masovému vyuzivani tohoto institutu,
zatimco pfesluhovani je vyuzivano jen zfidka. Ddchodova reforma pocita s pfenesenim Casti
odpovédnosti za hmotné zabezpeceni na stafi ze statu na jedince.

Na zakladé dostupnych informaci o vlastnich didchodovych narocich se ob&an rozhoduje o
¢asovani odchodu do duchodu, o dalsi u€asti na trhu prace a stanoveni preferenci spotfeby a
uspor. Soubéhu duchodu s pfijmy dava v sou€asnosti pfednost vétSina seniort. Ackoliv pfi
vyuzivani tohoto soub&hu seniofi i nadale odvadi pfispévky na socialni pojisténi, a tim zvysuji
pfijmy v systému dichodového pojisténi, nepodporuje toto nastaveni dostateCné motivaci k
odkladu odchodu do starobniho dlichodu a vyuzivani konceptu pfesluhovani.

NejobtiznéjSi je znovunalezeni mista v pfipadé ztraty zaméstnani pro osoby nad 50 let.
Jednim ze zpuUsobu jejich opétovného uplatnéni na trhu prace je vlastni podnikani, pfi kterém
mohou uplatnit své celozivotni znalosti a zkuSenosti.

Starnuti populace bude pfinaset zmény rozlozeni sil na trhu prace se vSemi pfedpokladanymi
dasledky ve spolecnosti, v jednotlivych firmach a organizacich. ZvySena mira zaméstnanosti
osob starSich 50 a vice let bude nezbytnym pfedpokladem pro Zivotaschopnost systému. K
vétSimu zapojeni osob ve véku nad 50 let do pracovniho zivota musi byt vytvorfeny jak
legislativni podminky, tak podminky na pracovistich a nutna je i zména postoju na drovni
jednotlivell. Opatfeni pro zvySeni zaméstnanosti starSich pracovnikll jsou v souladu se
strategickymi prioritami MPSV. Tento dokument se vzhledem ke svému ucelu zaméfuje
predevsim na cilovou skupinu osob starsich 50 let. Uginné strategie v oblasti zaméstnavani
v8ak musi akcentovat vSechny ohrozené skupiny na trhu prace a jednotliva opatfeni musi byt
vzajemné provazana a musi byt v rovnovaze. Dulezita je zména postoju ke starnuti, a to jak
ve spole€nosti, tak i mezi zaméstnavateli a zaméstnanci, a také pfiprava vékové starSiho
obyvatelstva na aktivni starnuti i na obdobi dustojného stafi.
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Plan pfipravy na starnuti
Roznov pod Radhostém

Oblast: Zaméstnavani starsich pracovniki a seniort

Cil:
prace

Opatreni 1:

Opatieni 2:

Vnimani starsich pracovniki a seniort jako zkusenych odbornikl na trhu

Studnice zkuSenosti 1
Zameéstnavani starSich pracovnik( a senioru, zkusenych odborniku.
Specifické potfeby starSich pracovnikl a seniora.

Kulaty stdl s podnikateli o zaméstnavani starSich pracovniku a seniora.

Bezpecnost v silni€nim provozu 1,2
Dohled u pfechodt pro chodce.

Zvyseni bezpecnosti ranniho provozu u skol.

Zapojeni seniort do bézného denniho zivota.
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Plan pfipravy na starnuti
Roznov pod Radhostém

3.4 Dobrovolnictvi a mezigeneraéni soudrznost

Demograficka situace se rychle méni. Spole€né s ekonomickou krizi vytvafi spoleCenskeé
napéti mezi generacemi. Pfedstavuje tak vyzvu, které je nutno Celit podporou solidarity,
dialogu a spoluprace mezi lidmi riznych vékovych kategorii.

Mezigeneracni spoluprace se dotyka aktivit napfi€¢ spolecnosti. Vedle zlepSeni socialni
soudrznosti to je podpora k vytvoreni pozitivnich mezigeneracnich socialnich vazeb, které
prospivaji celé spoleCnosti. To ovliviuje kvalitu rodinného Zivota, je pfinosem v sektoru
socialnich a zdravotnich sluzeb a muze kladné ovliviiovat i ekonomicky rozvoj.

Dobrovolné aktivity seniord se v souCasné dobé uskuteCniuji pfedevsSim pfes klub senioru,
zajmové organizace a obCanské sdruzeni, kde seniofi pfevzali dominantni zodpovédnost za
realizaci urcité oblasti aktivit a Cinnosti. Seniofi se realizuji i v ramci své rodiny nebo formou
sousedské vypomoci.

O dobrovolnické aktivity projevuji vétsi zajem seniofi s vyS§3imi pfijmy. Seniofi s pfijmy nizSimi
spise hledaji placené aktivity. Mezi bariéry, které brani dobrovolnikiim z Fad senioru zapojit se
do dobrovolnické &innost, patfi kulturni myty hovofici o stafi jako o etapé odpocinku. Nedlvéra
seniorl ve vlastni schopnosti pfenést své Zivotni zkuSenosti mladsi generaci, obava seniort z
finanéniho zatizeni v pfipadé zapojeni se do dobrovolnickych aktivit a bariéry plynouci z jejich
psychického stavu a celkové unavy.

Mezigeneracni vztahy se dotykaji zejména zmeény postoji spole€nosti vuci seniorlim a
negativnimu demografickému vyvoji. Stereotypy ve spole€nosti spoluutvareji média
negativnim zobrazovanim seniord jako ekonomické zatéze pro spolecnost.

Pozitivni postoje k problematice stafi a starnuti je nezbytné formovat od nejutlejSiho véku, a
to vychovou v rodiné i ve Skolském vzdélavacim systému. Pozornost je potfeba zaméfit nejen
na aktivity, které povedou k pochopeni potfeb seniorli a procesu starnuti mladsimi lidmi, ale
také na rozvijeni aktivit, které pfiblizi svét mladych lidi seniordm. Jen tak muzeme dojit
k vzajemnému oboustrannému porozuméni. Rozvoj mezigeneracéni spoluprace je i vyzvou pro
zaméstnavatele, ktefi mohou vyuZzit metody mentoringu, tedy metody umoznujici vzdélavani
na pracovisti pfimo pfi vykonu prace.

V oblasti infrastruktury je cilem vytvofeni zdzemi pro vicegeneracni setkavani. Integrace a
participace se zaméfuje na naplnéni role seniorl jako plnohodnotnych a aktivnich ¢&len(
spole¢nosti. K posileni mezigeneracni spoluprace a k rozvoji spole¢nosti mize vyznamné
prispét dobrovolnictvi. Dobrovolnicka €innost na jedné strané napomaha zvyseni kvality Zivota
senior(, ktefi potfebuji podporu, pomoc nebo péci, na strané druhé vytvari alternativni
prilezitosti pro aktivni zapojeni do spole¢nosti po opusténi trhu prace. Zaroven slouzi jako
prevence socialniho vylou€eni ve vysSim véku.

Aktivovat seniory |ze prostfednictvim multigeneracnich center, poradenskych pozic pfi ufadech
prace a v nemocnicich. Dllezita je informacni kamparn predevSim v oblasti spoluprace se
seniorskymi, proseniorskymi a neziskovymi organizacemi. K aktivizaci je nezbytna podpora seniort
a posilovani jejich sebedlvéry ve vlastni schopnosti. Prostfednictvim budovani mezigeneraéni
soudrznosti a spoluprace se u mladé generaci i u senior(i rozviji pochopeni a tolerance odlisného
zivotniho stylu. OdliSné hodnoty se vytvareji v souvislosti s odliSnymi Zivotnimi zkuSenostmi.
Vytvofenim fungujiciho prostfedi vznika prostor na mezigeneraéni vyménu nazorl i postoju a na
jejich vzajemnou toleranci.
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Plan pfipravy na starnuti
Roznov pod Radhostém

Oblast: Dobrovolnictvi a mezigenera€éni soudrznost

Cil:

Opatieni 1:

Opatreni 2:

Opatieni 3:

Opatreni 4:

Opatieni 5:

Opatieni 6:

Posileni mezigenerac¢ni soudrznosti a spoluprace, sblizovani generaci

Remesla do $kol 1
Predavani zkuSenosti, nacvik dovednosti.

Praktické ukazky fremesel.

Workshopy pro déti, Zaky a studenty na Skolach vedené seniory.

IT dovednosti seniorim 1
Pfedavani zkuSenosti a znalosti v oblasti IT technologii.

Prakticky nacvik dovednosti u PC.

Workshopy pro seniory v Senior centru vedené studenty.

Seniofi v mateiskych skolach 1
Sblizovani generaci.

Navstéva seniortl v matefskych Skolach.

Spolecné aktivity v matefskych Skolach.

Mlada generace v domové senioru 2,3
Sblizovani generaci.

Navstéva déti, zaka, studentd v domoveé pro seniory.

Spoleéné aktivity v domové senior(.

Reminiscenéni vylety 2,3
Vzpominkové aktivity pro seniory.

Spole¢na aktivita seniorll z domova pro seniory

a mimo domov pro seniory.

Spoluprace s dobrovolniky.

Mezigeneracni vylety a aktivity 1,2,3
Podpora mezigeneracniho setkani.

Spole€né mezigeneracni aktivity.

Vzajemné poznavani a obohacovani.
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Plan pfipravy na starnuti
Roznov pod Radhostém

3.5 Prostredi pro zivot seniorti

Kvalitni prostfedi ovliviiuje aktivni zivot. Seniofi jsou jednou z ohrozenych skupin v pFistupu
uCasti na zivoté spolecnosti, a to z divodu kombinace rGznych negativnich bariér, zejména
dostupnosti, ztizenému pfistupu ke sluzbam, vyskytu vékové diskriminace a pfetrvavajicich
spolecenskych stereotypl ve stafi.

Mezi prioritni aktualni problémy |ze zafadit i€ast na formalnim i neformalnim spole¢enském
Zivoté, zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi, odpovidajici urover bydleni a poskytovanych
socialnich a zdravotnich sluzeb, zabezpeceni dopravni obsluznosti.

Starnuti populace je vétSinou prezentovano pouze v kontextu zvySujicich se nakladl na
zdravotni a socialni péci a rostoucich narokd na ddchodovy systém. Pfinos seniort pro
ob&anskou spole¢nost neni dostateéné zddraznovan. Dulezité je vytvaret pozitivni obraz
starnuti. Seniofi jsou rovnéz nejvice ohrozenou skupinou osob v souvislosti s trestnou ¢innosti.
Jsou Casto obétmi fyzického i psychického nasili, obétmi podvodl a kradezi.

VétSina populace si preje bydlet ve svém domové, v komunité, ve které ma vazby na rodinu a
sousedy. To je vSak mozné pouze za predpokladu rozvinutych terénnich sluzeb a dostatecné
obCanské vybavenosti. S ménici se vékovou strukturou obyvatelstva bude nezbytné rozvijet
nové formy bydleni, které budou propojeny s rdznymi stupni péce, budou zohlednovat ménici
se vzorce rodinného Zivota a

budou finanéné a mistné dostupné. Na ,Vefejném foru“ zvolili obéané RozZnova pod
Radhostém jako druhou nejvétsi prioritu chybéjici dim s pecovatelskou sluzbou. Tato potfeba
neustale trva. Statisticka data poukazuji na dlouhodobé zvySovani po¢tu osob v seniorském
véku. Bytova politika by méla byt koncipovana s ohledem na zvySujici se podil seniort. Cilovou
skupinou v této oblasti jsou i obané, kterym se dlichodovy vék teprve blizi. V této oblasti je
dulezita vhodna bytova politika a Uzemni planovani zohlednujici sou¢asné i budouci potfeby
seniorq.

V oblasti dopravy seniofi vyuzivaji predevS§im méstskou hromadnou sluzbu, kde se stale se
vyskytuji fyzické bariéry, které brani seniorim se zdravotnimi problémy a postizenim vyuZivat
vefejné dopravni prostfedky, coZz vede ke snizeni jejich sobéstacnosti a zvySeni zavislosti na
pomoci ve svém okoli. Ne vzdy je dopravni obsluznost hromadné dopravy pro seniory vyhovujici.
Doprava pro seniory musi byt spolehliva, finanéné a mistné dostupna k socialnim, zdravotnim a
dalSim ddlezitym zakladnim sluzbam. Mésto Roznov pod Radhos$tém poskytuje seniorlim
zvyhodnénou pfepravu na vybrana mista ve mésté prostiednictvim ,Senior taxi‘. Rozvoj
specializované dopravy pro seniory se zvlastnimi potfebami ma pfispét k jejich maximalni mozné
nezavislosti. Vzhledem k tomu, Ze pro seniory je ¢asto snazsi jezdit na kole nez chodit pésky, mél
by byt duraz kladen nejen na rozvoj stezek pro cyklisty, ale rovnéz na zvySovani bezpedi cyklista.

Seniorim je tfeba zajistit maximalni socialni, politickou i ekonomickou participaci na Zzivoté
spolecnosti, pfistup ke kulturnimu a spoleCenskému Zivotu a nezbytné bezpetné zazemi pro
zapojeni se do mezigeneracniho dialogu. Aktivni Ucast seniorll na Zivoté spoleénosti ma mnoho
prednosti nejen pro seniory samotné, ale i pro celou spole€nost. Seniofi nabizeji obrovsky potencial
svych celoZivotnich zkuSenosti a znalosti, jejich aktivni u€ast je Uzce spojena s dobrym zdravim i
vy$Si spokojenosti, coz se odrazi i na vydajich na zdravotni pé¢i. Zapojeni seniortt do komunitniho
zivota obohacuje zivot dané komunity, pfinasi i stabilitu a moznost vyuzivat celozZivotni moudrosti
pro komunitni praci. Pro seniory je participace na spoleCenskych aktivitach dllezita z hlediska
navazani novych vztah(, budovani si Ucty a respektu a pocitu uzite¢nosti prostfednictvim vlastni
seberealizace. Navic tak dochazi k posilovani socialni integrace a spolecenské koheze.
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Cil:

Opatreni 1:

Opatieni 2:

Opatreni 3:

Opatreni 4:

Opatieni 5:

Opatreni 6:

Plan pfipravy na starnuti
Roznov pod Radhostém

Oblast: Prostredi pro zivot senioru

Podnéty pro zlepsSeni prostredi umoznujici zapojeni senioru
do komunitniho zivota

ZlepsSeni prostredi pro zivot seniort 1,2
Sbér namétl na zlepseni zivota ve mésté.

Zapojeni seniortl do sbéru namétu.

Ocenéni a realizace nejlepSich navrh(.

Dostupné bydleni pro seniory 1,2,3
Malé, finanéné nenaroéné byty.

Domy s pecovatelskymi byty.

RozSifeni domova pro seniory.

Dopravni obsluznost pro seniory 1,2,3
Finan¢né nenaroc¢na individualni doprava v ramci mésta

prostfednictvim sluzby ,Senior taxi“.

Zajisténi dopravni dostupnosti prostfednictvim pravidelné linky

minibusu.

Prostor pro setkavani senioru 1,2,3
Vytvoreni bezbariérového prostoru pro komunitni a mezigeneracéni

setkavani.

Nabidka spoleenskych a kulturnich akci.

Osvéta a spolec¢na €innost.

Dostatek lavicek a bezbariérovost komunikaci 1,2
Doplnit lavicky v mistech zvySeného pohybu senioru.

Instalovat lavi¢ky se stoly v mistech vhodnych pro setkavani seniora.

DalSi rozvoj v budovani bezbariérovych komunikaci.

Prostor pro mezigeneraéni venkovni vylety a setkavani 1,2,3
Vytvoreni venkovniho komunitniho prostoru pro mezigeneraéni

setkavani.

Vzajemné sblizovani generaci.

Rozvoj zdravého Zivotniho stylu.
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Plan pfipravy na starnuti
Roznov pod Radhostém

3.6 Zdrave starnuti

Zdravi, integrace a participace jsou uzce propojeny. Zdravi je zasadnim predpokladem pro
aktivni za¢lenéni na trh prace, do spolecenskych i dobrovolnickych aktivit. Podpora socialni
integrace a participace ma pozitivni dopad na zdravotni stav aktivnich seniorli, na systém
socialni a zdravotni péce o seniory.

ZlepSovani zdravotniho stavu obyvatelstva je Uzce spojeno s ekonomickym rlstem,
zvySovanim konkurenceschopnosti a ristem realnych pfijmuU senior(. LepSi zdravi se pozitivné
odrazi na vysi vydélkl a nabidce na trhu prace a zaroven snizuje poc¢et pfedéasnych odchodu
do dichodu.

V soudasné dobé je v Ceské republice vénovano malo prostoru prevenci a osvété. Preventivni
programy jsou pak velmi ¢asto zaméreny pouze na seniory a dostate¢né neodrazi rozmanité
potfeby ob¢anu starSich 50 a vice let. Na druhé strané, astou bariérou je i jejich nedostate¢ny
zajem a motivace zuc€astiiovat se preventivnich akci.

Velky vyznam v rozvoji zdravych podminek maji mistni samospravy, které by se v ramci své
samostatné pusobnosti mély zabyvat i vSestrannym rozvojem svého Uzemi a potfebami svych
ob&anu. Pravé vytvareni mistnich komunit a realizace specifickych programd v jejich ramci
prfedstavuje nejucinnéjsi nastroj vedouci ke zménam a podpofe zdraveho Zivotniho stylu.
Podpora zdravého Zivotniho stylu musi zacit v détstvi, protoze rané zkuSenosti jsou
predurcujicimi faktory chovani v dospélosti. Investice do vzdélani v mladém véku pozitivné
ovliviiuji miru zdravi, socialni integraci a participaci ve star§im véku. Zaroven pozdéjsi
investice do aktivniho a zdravého starnuti se ukazuji byt rovnéz efektivni. S podporou
zdravého Zivotniho stylu souvisi i zdravé podminky a prostiedi ve Skole, v zaméstnani a také
v komunité.

Rozvoj zdravotni gramotnosti musi byt podporovan od narozeni az do seniorského véku.
Seniofi stejné tak jako jiné generace musi mit dostatek informaci o tom, jak udrZzovat své zdravi
a pfedchazet onemocnénim, zvlasté tém, ktera jsou pro vyssi vék typicka. Celkovy zdravotni
stav obyvatelstva odpovida individualnimu pfistupu kazdého jednotlivce, protoze za své zdravi
si nese odpovédnost kazdy sam za sebe. Dulezita je fyzicka aktivita, moznost setkavani se
seniory, utvareni novych a udrzovani stavajicich kontakta.

K aktivizaci a socializaci seniorll maji pfispét individualni i spole¢né aktivity seniorl jako je
navstéva kulturnich akci a turistické vychazky za podpory Mésta Roznova pod Radhostém a
mistnich organizaci prostfednictvim programu ,Roznovska seniorska karta — RoSenKa*“.
Mésto Roznov pod Radhostém dlouhodobé finanéné podporuje €innost Seniorského centra,
kde dochazi k setkavani seniort pfi spole€nych aktivitach.

Investice do zdravi se pozitivné odrazi na zvySovani ekonomického potencialu starSich
pracovnikli a seniorll i na socialni soudrznosti. Stat musi vytvaret zdravé podminky a
podporovat programy zaméfujici se na motivaci lidi ke zdravému zivotnimu stylu, k vyuzivani
nabidky preventivnich program( a k pfevzeti odpovédnosti za svj zZivot.

Zvlastni ddraz musi byt kladen na osoby s nizkym socioekonomickym statusem a na
narodnostni a etnické mensiny. Programy na podporu zdravi musi byt mistné dostupné a jejich
nabidka musi byt dostateCné rozmanita s ohledem na rozdilné potfeby a heterogenitu starsiho
véku.
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Oblast: Zdravé starnuti

Prodlouzeni aktivniho Zivota, socializace a aktivizace seniort

Seniorska olympiada 1,2
Spolecné aktivity senior(.

Sportovni discipliny pfizpusobené moznostem senioru.

Setkani seniorli se sportovnim programem.

Trénovani pameéti 1,2
Trénovani paméti s vyuzitim softwarového vybaveni.

Setkavani senioru v seniorském centru.

Spole¢na ¢innost senioru.

Bezhranic¢ni valaseni 1,2
Setkani seniorli na ¢esko-slovenské hranici s kulturnim programem.
Celodenni spole¢né aktivity senioru.

Aktivity pfizplisobené moznostem senioru.

Roznovska seniorska karta RoSenKa 1,2,3
Socializace a aktivizace senioru.

Nabidka individualnich i spoleénych aktivit senioru.

Ugast na kulturnich akcich, turistické vychazky, péée o zdravi.

Seniorské centrum 1,2
Spoleéné aktivity senioru.

Podpora provozu Seniorské centra.

Zfizeni pozice zmocnénce pro téma Mésto pratelské seniorim.

Turistické vychazky pro seniory 1,2,3
Vychazkové trasy rizné narocnosti.

Nabidka programu na poznavani mésta Roznova pod Radhostém a jeho okoli.
Spole¢na socializace a aktivizace seniora.
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3.7 Informace pro seniory

Dusledkem demografického starnuti bude zvySeny narlst pozadavku na socialni a zdravotni
péci, ktery s sebou bude pfinaset i vySSi naroky na udrzitelné fungovani obou systémud. Na
tuto situaci je nutné se pfipravit a realizovat kroky vedouci k zefektivnhéni poskytovani socialni
a zdravotni péce.

Pro zajisténi kvalitni pé€e musi byt rozvijeny vS8echny druhy socialnich sluzeb, aby si kazdy
mohl zvolit dle své individualni situace a svych preferenci. Vybrat si formu péce a konkrétni
sluzbu je mozné jen na zakladé znalosti vSech dostupnych moznosti. Zakladnim typem sluzby
je poradenstvi, které musi byt dostupné a kvalitni.

Systém péce o seniory, ktefi jiz potfebuji néjaky druh pomoci, je poskytovan predevsim
zdravotnimi a socialnimi sluzbami, které nejsou dostatecné provazané. Socialni sluzby
predstavuji vyznamnou pomoc pfi poskytovani péce potfebnym senioriim.

S ohledem na demograficky vyvoj Ize predpokladat, ze v budoucnu se zvysi pocet onemocnéni
typickych pro vys8i vék, proto je potfeba rozvijet specializovanou péci o tyto osoby, a to s
ohledem na zachovani co nejvysSi kvality jejich Zivota a co nejvySsi urovné nezavislosti. Péce
0 nejstarSi seniory ma nabizet co nejSirSi Skalu sluzeb, které odpovidaji jejich rozdilnym
potfebam a Zivotnim situacim. Vybrat si formu péce a konkrétni sluzbu je mozné jen na zakladé
znalosti vSech dostupnych moznosti. Poradenské sluzby musi byt dostupné a kvalitni.

Nedilnou soucasti péce o seniory musi byt i podpora rodiny a zapojeni rodinnych pfislusnik(
do poskytovanych sluzeb. Vzdélavani a podpora neformalnich pecujicich je jednou z
nejefektivngjSich investic v ramci dlouhodobé péce a obecné péfe o seniory. Zvysi se
produktivita této skupiny poskytovatell, coz povede k lepSim vysledkim péce, nizSim
nakladim pro zdravotni a socialni systém, ale také ke snizeni zdravotnich komplikaci. Rodinni
pfisluSnici peclujici o seniory potfebuji maximalni podporu ve formé vzdélavani,
psychologického poradenstvi a dostupné nabidky odleh€ovacich sluzeb.
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Oblast: Informace pro seniory

Poskytovani informaci o nabidce sluzeb dostupnych v socialni oblasti

Koncentrovana nabidka dostupnych sluzeb pro seniory 1,2,3
Prezentace sluzeb pro seniory na ,Jarmarku neziskovych organizaci

v socialni oblasti®.

Provozovani ,Senior point®, kontaktniho mista pro zajisténi

informovanosti senioru.

Nabidka sluzeb pro seniory na webovych strankach mésta Roznova

pod Radhostém.

Osvétové akce 1,2,3
Pfednasky o sluzbach poskytovanych pro seniory.

Letacky s informacemi o socialnich a jinych sluzbach pro seniory.

Dny otevfenych dvefi ve sluzbach.

Informace o déni ve mésté 1,2,3
~Spektrum Roznovska“ — mésiéni zpravodaj Roznova pod Radhostém.

» 1V Beskyd“ — mistni televizni zpravodajstvi.

SVWW.roznov.cz“— webové stranky mésta RoZnova pod Radhostém.
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4 Zaveér

Pranim vSech, ktefi se pfi své praci i ve svém zivoté setkavaiji se seniory je, aby jejich posledni
etapa zivota byla co nejpfijemnéjsi. O zajisténi distojné a odpovidajici péce pro seniory usiluje
i mésto Roznov pod Radho&tém. Plan pfipravy na starnuti se zaméfuje na vybrané oblasti,
které se seniorll pfimo dotykaji.

Stafi je neoddélitelnou soucasti Zivota C&lovéka. Seniofi nejsou pfitézi, ale pfinosem
spole¢nosti, a to svymi zkuSenostmi a moudrostmi stafi. Podilet se na dlstojném Zivoté
seniorll muze kazdy. Pomoci, ismévem, dobrym slovem. Seniofi si zaslouzi a potfebuji nejen
oSetfovatelskou péci, ale hlavné lasku, porozuméni a moznost zUstat nedilnou soucasti nasi
spolecnosti.
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Zdroje informaci

Cesky statisticky urad

Internet
Katalog poskytovatelt socialnich a souvisejicich sluzeb na Roznovsku
Ministerstvo prace a socialnich véci

Registr poskytovatel socialnich sluzeb
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