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. Uvod
Benesov

B. NAVRHOVA A IMPLEMENTACNI CAST

1. UVOD

Plan udrzitelného rozvoje mésta Benesov vytyCuje zakladni sméry budouciho rozvoje mésta s cilem
zvySovani dlouhodobé udrzitelnosti v oblasti energetiky, spotrebnich statkd, socialnich a zdravotnich
sluZeb, soudrznosti komunity a stability celkového ekonomického ristu v obdobi let 2019 - 2030.
Vytvofenim planu udrzitelného rozvoje mésta, v navaznosti na obsah Auditl udrzitelného rozvoje,
mésto Benesov vyznamné posililo soulad planovani svého rozvoje s metodikou mistni Agendy 21, ktera
tento dokument vyzaduje pro moznost klasifikovani mésta do jedné ze dvou nejvyssich kategorii
(A &i B) realizovani obsahu této metodiky. Proces tvorby cild a opatfeni prezentovanych v tomto
dokumentu zohlednil vize, cile a opatfeni ostatnich strategickych dokument( mésta, a to zejména
Strategického planu rozvoje mésta BenesSov na obdobi let 2016 - 2020, ale i Planu prevence kriminality
mésta Benesov na léta 2016 - 2020, Strategie MéU Bene3ov pro obdobi 2015 - 2018 a jeho pripravované
aktualizace, Planu protidrogové prevence mésta Benesov 2017 - 2020 a dale i z nadrazenych strategii
na Urovni kraje (Rozbor udrzitelného rozvoje Uzemi Stredoceského kraje), republiky (Strategicky
ramec Ceska republika 2030) i mezinarodnich organizaci (Cile udrzitelného rozvoje 2015 - 2030 vydané
Organizaci spojenych narodu).

Charakteristickym rysem pro proces tvorby Planu udrzitelného rozvoje mésta Benesov je orientace na
realizaci, tedy cileny postup. Hlavnim aspektem tvorby Planu udrzitelného rozvoje mésta Benesov je
tymova prace pri vyuziti znalosti, zkusenosti a invence vsech mistnich aktérd podilejicich se na
procesu jeho tvorby planu pod metodickym vedenim externiho experta.

Na tvorbé Planu udrzitelného rozvoje mésta se podilely 4 pracovni skupiny (o 8 az 14 ¢lenech), které
se zabyvaly vZdy dvéma azZ tremi z 10 oblasti udrzitelného rozvoje. Pracovni skupiny byly slozeny z rad
osob ¢innych v oblasti rozvoje mésta a predstavitelt vyznamnych instituci, které jsou schopny prijimat
rozhodnuti a z pozice svého postaveni také posléze prosazovat spolecny zajem. Informace o konani
pracovnich skupin byla sdélena Radnim mésta, kteri se v pripadé zajmu mohli aktivné zucastnit.
Pracovni skupiny byly zaméreny na nasledujici oblasti:

e Sprava véci verejnych a Uzemni rozvoj a Mistni ekonomika a podnikani,
e Zdravi a Socialni prostredi,

e Zivotni prostfedi, Udrzitelna spotfeba a vyroba a Globalni odpovédnost,
e Doprava a mobilita, Vzdélavani a vychova a Kultura a volny cas.

Plan udrzitelného rozvoje mésta BenesSov je tvoren dvéma castmi: 1. analyticka ¢ast; 2. navrhova
a implementacni cast. V analytické casti je popsan a analyzovan stavajici stav mésta a jsou v ni
uvedena vychodiska pro navrhovou a implementacni Cast (dale jako ,navrhova cast“). V navrhové
Casti jsou identifikovany konkrétni cile mésta Benesov a k nim prislusna strategicka opatreni, ktera
by méla prispét ke zkvalitnéni zivota ve mésté a posileni dlouhodobé udrzitelnosti rozvoje mésta.
V Obrazku 1 je schematicky zobrazen postup, ktery byl aplikovan pri tvorbé Planu udrzitelného
rozvoje mésta Benesov a obsahovém naplnéni obou ¢asti finalnich vystupl Planu UR.
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Obrdzek 1 Postup tvorby Pldnu udrZitelného rozvoje a jeho obsah
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V navrhové a implementacni ¢asti Planu udrzitelného rozvoje je popsano, ¢eho a jakym zplsobem ma
byt v obdobi od roku 2019 do roku 2030 dosazeno. Jedna se o reakci na zjisténi vzesla z analytickeé
Casti Planu, tedy predevsim SWOT analyz, ve kterych jsou zaneseny poznatky z vlastni analyzy
zpracovatele, z auditd udrzitelného rozvoje a z jednani pracovnich skupin. Zohlednény jsou také
odpovédi z ovérovaciho dotaznikového Setfeni, které probéhlo az po sestaveni vsech SWOT analyz.
Struktura navrhové a implementacni Casti je znazornéna v nasledujicim obrazku.

Obrdzek 2 Struktura ndvrhové a implementacni ¢dsti
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Strategické cile a opatreni (resp. projekty mésta) jsou dale vtomto dokumentu tridény dle
jednotlivych oblasti udrzitelného rozvoje, které jsou univerzalné definovany Aalborgskymi zavazky
v ramci Projektu Zdravého mésta Svétové zdravotnické organizace, pricemz vychazeji ze Summitu
Zemé zroku 1992. Tyto oblasti jsou zavazné predmétem auditd udrZitelného rozvoje, jejichz
realizace je vyzadovana metodikou mistni Agendy 21, pokud chce mésto ziskat ocenéni kategorie A
nebo B. Nasledujici schéma (Obrazek 3) zobrazuje, jakym zplsobem bylo 10 téchto oblasti UR
rozdéleno k jednani Ctyr sestavenych odbornych pracovnich skupin v pripadé mésta Benesov.

Strategicka opatreni jsou dale podrobné rozpracovana do Akcniho planu, ktery predstavuje
stfednédoby strategicky dokument mésta, jehoZ napliiovanim by mésto mélo dosahovat cild
vymezenych v dlouhodobé strategii udrzitelného rozvoje mésta.
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Obrdzek 3 Zafazeni oblasti udrZitelného rozvoje do jednotlivych pracovnich skupin
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2. TVORBA PLANU UDRZITELNEHO ROZVOJE MESTA BENESOV

Tvorba Planu udrzitelného rozvoje mésta Benesov na obdobi 2019 - 2030 (dale také jako ,,PURM“)
se sestava z nékolika postupnych krokl, pri kterych byla vytvorena analyticka cast véetné SWOT
analyz a navrhova a implementacni cast véetné Akcniho planu na obdobi let 2019 - 2023. Stézejni
kroky celého procesu jsou uvedeny v nasledujici tabulce.

V ramci ¢tyr vytvorenych pracovnich skupin byly projednavany a posléze zformulovany jednotlivé
navrhy strategickych cild a jim pfislusnych opatreni, jejichz realizaci by mésto mélo tyto cile naplnit.
Pro jednani vsech Ctyr pracovnich skupin byl vymezen dostatecné dlouhy casovy Usek, ktery umoznil
realizaci Cinnosti potrebnych pro tvorbu analytické i navrhové casti Strategického planu jiz béhem
prvniho jednani.

Tabulka 1 Harmonogram tvorby Pldnu udrZitelného rozvoje mésta Benesov

Cinnosti tvorby PURM Zajistuje | Spolupracuje

Tvorba profilu mésta BDO

= Vytvoreni pracovnich skupin v ¢lenéni dle oblasti udrzitelného rozvoje M&EUB

E Vytvoreni plakatu pro komunikaci projektu s verejnosti MéUB BDO

7

E_g Zaslani ukazky Zadosti o pripravu pro informaci MEUB BDO MeUuB

g Zaclenéni plakatu do zafijového vytisku BeneSovskych radnicnich list( M&EUB

g Zaslani podklad(l pro usnadnéni tvorby sekce webovych stranek BDO

E Dopracovani zadosti o pfipravu na PS dle pfipominek MEUB BDO MéUB
Vytvoreni sekce webovych stanek mésta s obsahem k PURM MéUB
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Cinnosti tvorby PURM Zajistuje | Spolupracuje
Komunikace projektu obcanim pomoci Facebooku mésta a Mobilniho MEUB
rozhlasu
Zajisténi mistnosti pro cca 15 az 20 lidi, platna a projektoru pro jednani MEUB
% pracovnich skupin
o
pe] s ox e . . . o .
;§ Zaslani lclenum' pracovnich skupin zadani pro pripravu na jednani BDO MEUB
@ pracovnich skupin
o
S, | Jednani pracovnich skupin - tvorba SWOT analyzy pro jednotlivé oblasti v
© . . BDO MéuB
= udrzitelného rozvoje
8
‘c>‘> Dopracovani analytické ¢asti PURM BDO
|_
PFipominkovani analytické ¢asti PURM MeUB
Zapracovani pripominek analytické casti PURM BDO
Jednani pracovnich skupin - navrh cili a opatreni pro jednotlivé oblasti BDO M&UB
udrzitelného rozvoje
Zpracovani navrhové a implementacni casti PURM BDO
Vytvoreni a pripominkovani dotazniku pro verejné Setreni BDO MeUB
= Zaslani finalni verze dotazniku BDO
@
& |Realizace dotaznikového Setieni BDO M&UB
=
S Vyhodnoceni dat dotaznikového Setfeni a nasledna revize obsahu
= . P v oo BDO
G navrhoveé a implementacni casti PURM
-
c
q_) v . ’ . . 4 , ’ v s .
g V§reJna prezentacse a diskuze k analytické a navrhove casti PURM, BDO MEUB
E' diskuze SWOT analyzy
:;'—; Komunikace vystup( projektu verejnosti a vyzva k zasilani pripominek BDO M&EUB
>
o ,
-§ Pripominkovani analytické, navrhové a implementacni ¢asti PURM MéuB BDO
-
=
5 Tvorba akéniho planu pro prvni obdobi 2019 - 2023
o
= Pripominkovani akéniho planu pro prvni obdobi
Vyporadani pripominek akéniho planu pro prvni obdobi
Prezentace vystupl projektu politickému vedeni mésta BDO M&EUB
Vyporadani poslednich pripominek a odevzdani finalnich vystupd PURM BDO
(tj. analytické casti, navrhové a implementacni ¢asti a akéniho planu)
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3. CiLE A OPATRENIi UDRZITELNEHO ROZVOJE MESTA BENESOV

K potlaceni slabych stranek, udrzeni silnych stranek, minimalizaci hrozeb a vyuziti prilezitosti, které
byly pojmenovany v analytické casti Planu udrzitelného rozvoje mésta BeneSov, byly stanoveny
konkrétni cile. Strategické cile predstavuji smérny ukazatel pro rozvoj mésta v daném casovém
horizontu, kterych by mélo byt dosaZzeno realizaci vytCenych opatreni. Nize uvedené strategické cile
jednotlivych oblasti udrzitelného rozvoje byly odvozeny predevsim z jednani pracovnich skupin
a vysledku auditd udrzitelného rozvoje, pri¢emz hlavni zjisténi byla revidovana formou dotaznikového
Setreni mezi obyvateli mésta.

Ke kazdému cili byla nasledné prirazena opatreni, jejichz realizace zabezpeci naplnéni stanovenych
cild. U kazdého identifikovaného opatreni je také uvedena jeho priorita. Priorita opatfeni vychazi
primarné ze SWOT analyzy, ve které byla zhodnocena Groven prinosu (1 az 25 bod, kdy vice je lépe)
danych opatreni/prilezitosti na zakladé pravdépodobnosti jejich realizace a atraktivity jejich
pripadného dopadu. Zelené podbarveni znaci nizkou prioritu (Uroven prinosu 1-6), oranzové
podbarveni stredni prioritu (Uroven prinosu 7-12) a Cervené podbarveni vysokou prioritu (Groven
prinosu 13-25) tak, jak je znazornéno na obrazku nize.

Obrdzek 4 Grafické zndzornéni priority opatfeni

- Vysoka priorita opatfeni

Stfedni priorita opatreni

Nizka priorita opatreni

Vzhledem k tomu, Ze tento strategicky dokument uvazuje v delSim ¢asovém horizontu, a to dvanacti
let, je nutné pocitat s urcitou mirou nejistoty pri financovani navrzenych opatreni. U mnohych
opatfeni je pro jejich realizaci pocitano s externimi zdroji financovani v podobé dotacnich tituld.
V pripadé, Ze nebudou tyto dotacni prostredky ziskany, je znacné snizena pravdépodobnost realizace
danych opatreni.

Clenéni vymezenych cilti na specificka opatfeni (se zanesenim jejich priority) dle jednotlivych oblasti
udrzitelného rozvoje zachycuji nasledujici podkapitoly 3.1 az 3.10.

3.1 Sprava véci verejnych a uzemni rozvoj

Strategicky cil 1 - ZvySovani efektivity fungovani Méstského uradu mésta BeneSov

Opatreni 1.1.2 Rozvoj systému archivace, skartace i spisové sluzby

Opatreni 1.1.3 Vytvoreni centralni spisovny i s odpovédnym pracovnikem

Opatreni 1.1.4 Vytvoreni projektové kancelare (softwarové podpory projektového rizeni)
Opatreni 1.1.5 Zavadéni prvku korporatniho Fizeni

Opatreni 1.1.6 Hledani optimalizacnich krokd v oblasti personalni politiky
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Strategicky cil 1 - ZvySovani efektivity fungovani Méstského uradu mésta BenesSov

Opatreni 1.1.7 Zavedeni intenzivnéjsi spoluprace s obcemi a mésty v regionu (napr. na drovni
svazku BENE-BUS, ORP i okresu) v oblasti vznikajici legislativy a regulaci

Strategicky cil 2 - Zajistit bezpecny méstsky urad

Strategicky cil 3 - Urcit smér rozvoje mésta v oblasti Gzemniho planovani

Opatreni 1.3.2 Najit koncensus zda zahustovat soucasnou vystavbu ¢i vyuzivat nové plochy (v
ramci porizovani zmén Uzemné planovaci dokumentace by mélo dojit k
rozhodnuti, jak s plochami dale nalozit (zplsob vyuziti, vymezeni
priméreného objemu zastavitelnych ploch))

Opatreni 1.3.3 Vytvoreni skupiny pro Uzemni rozvoj, ktera bude rozhodovat i urcovat
financovani a realizovatelnost projektd mésta (vhodné zapojit méstského
architekta a spolek archibn pro zhodnoceni vizualni a technické stranky)

Strategicky cil 4 - Zainteresovat politickou reprezentaci do UP a dal3ich agend Gfadu

Opatreni 1.4.3 Vytvoreni pracovnich skupin pro klicové oblasti udrzitelného rozvoje
a realizace jejich pravidelnych jednani

Opatreni 1.4.4 Reflektovani zmén v Benesové (napr. studie Adaptace na zmény klimatu)

Opatreni 1.4.5 Zvysit intenzitu zapojeni politické reprezentace mésta do Uzemniho planovani

3.2 Mistni ekonomika a podnikani

Strategicky cil 1 - Koncepcné uchopit oblast podnikani

Opatreni 2.1.2 Rozvoj aktivni spoluprace a dialogu mésta s podnikateli

Opatreni 2.1.3 Zavedeni dotacnich titult pro malé a stredni podnikatele

Opatreni 2.1.4 Vytvorit efektivni model / plan rozvoje a vyuziti brownfieldd

Opatreni 2.1.5 Aktivné najit investora pro realizaci projektu v Prazskych kasarnach (parking)

Opatreni 2.1.6 Rozhodnout, zda ve strednédobém i dlouhodobém casovém horizontu
podporovat spise soucasné podnikatele, ¢i nové podnikatele

Opatreni 2.1.7 Najit efektivni model / zplsob vyuziti centra mésta

Strategicky cil 2 - Zatraktivnit mésto BeneSov pro obyvatele Zijici na ose BeneSov - Tabor

Opatreni 2.2.1 Realizace studie popisujici migracni toky do/z mésta za zaméstnanim
a podnikatelskych aktivit v regionu

Opatreni 2.2.2 Vénovat vice pozornosti okoli mésta Benesov (napr. v Benesovskych listech)
Opatreni 2.2.3 Aktivni tvorba / podpora vzniku pracovnich mist ve mésté
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Strategicky cil 3 - Nastaveni efektivni personalni politiky v prispévkovych organizacich mésta
Opatreni 2.3.1 Vyhlaska nebo interni smérnice na personalni pozadavky

Strategicky cil 4 - Provazat vzdélavaci systém ve mésté na potreby trhu prace

Opatreni 2.4.2 Vytvoreni burzy podnikateld a pracovnich pozic

3.3 Zdravi

Strategicky cil 1 - Vytvorit koncepcéni a strategické dokumenty v oblasti zdravotnictvi

Opatreni 3.1.2 Vytvoreni koncepce a projektu aktivniho starnuti

Strategicky cil 2 - Podpora aktivit v ramci Zdravi 21

Opatreni 3.2.1 Organizovani kampani a osvétovych akci v oblasti zdravi

Strategicky cil 3 - Zajisténi personalni stabilizace v oblasti zdravotnictvi
Opatreni 3.3.1 Poskytovani méstskych byt lékarim a zdravotnim sestram
Opatreni 3.3.2 Projednat moznost rozsireni vzdélavani ve mésté v oblasti zdravotnictvi (napr.
vyssi odborna skola pro zdravotni sestry)
Opatreni 3.3.3 Zrizeni regionalniho dobrovolnického centra, podpora dobrovolnictvi napric
generacemi a propagace dobrovolnictvi v ramci skol a gymnazii

Strategicky cil 4 - Rozsireni nabidky zdravotnich sluzeb

3.4 Socialni prostredi

Strategicky cil 1 - Napliovani priorit Planu prevence kriminality mésta BeneSov 2016 - 2020

Opatreni 4.1.3 Podpora Intervencniho centra proFem a systému spoluprace v oblasti domaciho
nasili

Opatreni 4.1.4 Podpora aktivit zaméfenych na zmirfiovani duisledkl chudoby a sniZovani
predluzenosti obyvatel

Opatreni 4.1.5 Vypracovani / dokonceni systému socialniho bydleni

Opatreni 4.1.6 Podpora a rozvoj sluzeb socialni prevence

Opatreni 4.1.7 Podpora preventivnich programi a aktivit pro déti a mladez

Opatreni 4.1.8 Podpora aktivit usnadnujicich lidem vracejicim se z vykonu trestu navrat do
spolecnosti

Opatreni 4.1.9 Podpora kampani na prevenci kriminality

Opatreni 4.1.10 Udrzeni a vyuzivani Specialni vyslechové mistnosti
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Strategicky cil 2 - Naplfiovani priorit Komunitniho planu socialnich sluZeb na okrese BeneSov na
roky 2015 - 2019

Opatreni 4.2.3 Podpora nahradni rodinné péce

Opatreni 4.2.4 Zajisténi krizové psychiatrické pomoci

Opatreni 4.2.5 Podpora socialniho podnikani a vzniku chranénych dilen (napr. v budové po
Skole Katuska)

Opatreni 4.2.6 Zajistit koordinaci dobrovolnictvi a dostatek dobrovolnikd

Opatreni 4.2.7 Podpora, udrzeni a rozsireni sluzeb nizkoprahového zarizeni pro déti a mladez

Opatreni 4.2.8 Podpora socialné aktivizacnich sluzeb

Opatreni 4.2.9 Podpora vzniku sluzeb pro matky a téhotné Zeny uzivajici navykové latky

Strategicky cil 3 - Naplfiovani priorit Planu protidrogové prevence mésta BeneSov 2017- 2020

Opatreni 4.3.4 Stabilizace a rozvijeni mistni sité programd primarni prevence (PP)

Opatreni 4.3.5 Podpora pri zajistovani bézného provozu nizkoprahovych sluzeb pro uzivatele
drog a osoby ohrozené socialni exkluzi

Opatreni 4.3.6 Udrzeni moznosti testovani infekcnich nemoci (HIV, VHC a syfilis) zejména ve
sluzbach pro injekcni uzivatele, ale i jako nabidku pro verejnost

Opatreni 4.3.7 Cilena odborna pomoc a podpora pro matky a téhotné uzivatelky, uzivajici
navykové latky a Zijici rizikovy zpUsob Zivota

Opatreni 4.3.8 Naplnovani dalsich opatreni v oblasti protidrogové prevence (nékteré jsou jiz
vyjmenovany v Planu protidrogové prevence mésta Benesov 2017 - 2020, a
to v kapitole 5.1 Zakladni priority a jejich opatreni pro mésto BeneSov

Opatreni 4.3.9 Podpora svépomocnych aktivit typu Anonymni alkoholici

Opatreni 4.3.10 Pravidelné vzdélavani mistniho protidrogového koordinatora (seminare a
konference, odborné staze a praxe u poskytovatell sluzeb)

Opatreni 4.3.11 Zajistit prilezitostné vzdélavani jednotlivct i skupin (seminar, prednaska pro
Ucastniky cenové dostupna - nejlépe zdarma, publikace)

Strategicky cil 4 - ZlepSovani socialniho prostredi ve mésté
Opatfeni 4.4.1 Zlepseni vzajemné komunikace M&P, PCR, CAS, NDC, TP, NZDM, kuratorek,
PMS, Tymu pro mladez, ... (spolecna setkani na téma, sestaveni komise)
Opatreni 4.4.2 Zvysovani participace verejnosti napriklad na verejném foru, moznost adopce
hristé ¢i rizné formy zapojeni mladeZe a obyvatel do verejného Zivota
Opatreni 4.4.3 Projekt cesta k praci - pro mladé lidi bez vzdélani (napr. zaplaceni ridicaku)
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3.5 Zivotni prostiedi

Strategicky cil 1 - ZvySovani kvality verejné infrastruktury a prevence jejiho selhani

Strategicky cil 2 - Ochrana nezastavéného tuzemi / neurbanizované krajiny

Strategicky cil 3 - SniZovani emisi znecist'ujicich latek do Zivotniho prostredi

3.6 Udrzitelna spotreba a vyroba

Strategicky cil 1 - Implementovat energeticky management mésta (koncepce, plany, manazer)

Strategicky cil 2 - Udélat zeleny Grad jesté zelenéjsi

Strategicky cil 3 - Respektovat a chranit dostupné prirodni zdroje (plida, voda, lesy...)

Strategicky cil 4 - Podporovat tridéni odpadu
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3.7 Globalni odpovédnost

Strategicky cil - Posilovat globalni odpovédnost mésta

3.8 Doprava a mobilita

Strategicky cil 1 - VyreSeni dopravni situace u kol

Strategicky cil 2 - Zlepsit situaci v oblasti parkovani

Strategicky cil 3 - Zavést systematicky plan rozvoje dopravy ve mésté

Strategicka cil 4 - Nastoleni trendu nahrazovani individualni dopravy dopravou hromadnou

'V pripominkovém Fizeni vefejnosti byla jako potencialné problémova mista oznacena: 1. Spofilov - cesta od
viaduktu k Matefské $kole Usmév (3patny sklon chodniku), 2. nékteré ulice v okoli Matefské $koly Usmév jsou
dlouho zanedbané (plné vymold, dér a popraskaného asfaltu), 3. nedodélané chodniky v sidlisti Dukelska, 4.
chybéjici chodnik u parkovisté Zelezarstvi Perfekta, smérem ke hrbitovu
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3.9 Vzdélavani a vychova
Strategicky cil 1 - Podpora mimoskolniho vzdélavani
Opatreni 9.1.1 Rozsirit druzinu pro starsi déti a o dalsi mimoskolni aktivity
Opatreni 9.1.2 Vybudovani mensiho prostoru pro autorské cteni a ucely malé scény
Opatreni 9.1.3 Vyuzit dobrovolnych hasi¢l k aktivitam pro déti

Strategicky cil 2 - Kapacitné zajistit vzdélavaci systém ve mésté (ucitelé i prostory)
Opatreni 9.2.2 Poskytovani méstskych bytd uciteldm
Opatreni 9.2.3 Vyresit kapacitu pedagogicko-psychologicky poraden (pribyva déti
s vychovnymi problémy) a podporovat poradenstvi
Opatreni 9.2.4 Vyresit nedostatecnou kapacitu télocvicen

Strategicky cil 3 - Reagovat vhodné na nové trendy
Opatreni 9.3.1 Zkoordinovat zavedeni dietniho vareni ve skolnich jidelnach
Opatreni 9.3.2 Doresit bezbariérovost prispévkovych organizaci

Opatreni 9.3.3 Zavedeni platformy na sdileni dobré praxe mezi uciteli
Opatreni 9.3.4 Vyuzivat moderni technologie a metody pri vyuce

3.10 Kultura a volny cas
Strategicky cil 1 - Podpora a zapojeni déti do kultury mésta
Opatreni 10.1.1 Poradani soutézi a prehlidek - recitace, zpév apod.
Opatreni 10.1.2 Podpora divadelnich krouzku ve Skolnich druzinach
Strategicky cil 2 - ZlepSit podminky pro seniory v oblasti kultury a spolec¢enskych vazeb

Opatreni 10.2.1 Podpora vzniku kulturnich projektd pro osoby starsi 60 let (napr. predavani
vzpominek seniordi mladsim generacim)?

Opatreni 10.2.2 Pro imobilni osoby zridit donaskovou sluzbu - rozvazku knih objednanych
v Méstské knihovné Benesov az do domu (napojeni napr. na sluzbu Taxik
MAXIK)

Opatreni 10.2.3 Vikendové kurzy pro seniory v muzeu

2 Napojeni na podobny projekt, ktery uz rozviji Méstska knihovna BeneSov v ramci realizace poradd, kde babicky
a dédeckové Ctou détem v Méstské knihovné BenesSov a zaroven déti z MS a ZS realizuji porady pro seniory na
Vanoce a Velikonoce. Zamérem do budoucna je, ze by seniofi mohli détem v knihovné vypravét o tom, jak se Zilo

drive na venkové a o svém détstvi, Ci remeslech a déti by na oplatku mohly seniory ucit pracovat s pocitacem,
tabletem, nebo chytrym mobilem.
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Strategicky cil 3 - Vznik koncepénich dokumenti

Strategicky cil 4 - Zvysit vyznam turistického ruchu ve mésté

Strategicky cil 5 - Rozvijet kulturu ve mésté
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4. IMPLEMENTACE PLANU UDRZITELNEHO ROZVOJE MESTA

Vytvoreni Planu udrzitelného rozvoje mésta je prvnim krokem, kterym zacina proces vedouci
k postupnému napliovani vytycenych cili rozvoje timto strategickym dokumentem. Definovanych cild
je mozné dosahnout za predpokladu, Ze bude dochazet k napliovani opatreni, které jsou vyjmenovany
v Navrhové casti Planu udrzitelného rozvoje (tj. v predchozi kapitole). Klicova opatreni, ktera bude
pravdépodobné mozné zaclit realizovat v obdobi let 2019 - 2023, jsou detailnéji specifikovana
v Akénim planu.

Cely proces je vsak nutné ridit, zejména vyhodnocovat napliiovani jednotlivych strategickych cild.
Pro tyto Ucely slouzi nasledujici harmonogram ukold, ktery stanovuje pro kazdy ukol termin realizace,
i kdo je za vypracovani daného Ukolu odpovédny. Prvnim krokem je schvaleni PURM BeneSov Radou
mésta Benesov.

V priibéhu prvni poloviny roku zaméstnanci Méstského Uradu BeneSov sbiraji a pripravuji projektové
zaméry pro plnéni PURM. V zavéru roku je pak zaméstnancem odpovédnym za plnéni Planu
udrzitelného rozvoje mésta zpracovana aktualizace Akcniho planu pro dalsi rok, ktera je nasledné
schvalena Radou mésta Benesov.

Jednou za cca Ctyri roky je pak aktualizovan samotny PURM, za coz odpovida zaméstnanec odpovédny
za implementaci PURM, a nasledné aktualizaci schvaluje Rada mésta Benesov. Prvni aktualizace je
naplanovana na druhou polovinu roku 2023 a druha aktualizace by méla optimalné probéhnout v roce
2027.

Implementace PURM Benesov by po jeho schvaleni Radou mésta BeneSov méla byt zajisténa jak
dodrzovanim tohoto harmonogramu a Akéniho planu, tak i navazanim investiCnich a neinvesticnich
zamér( v rozpo¢tu mésta. Dle harmonogramu by se mélo postupovat po celé obdobi PURM, tedy do
roku 2030. Jednotlivé Ukoly jsou vypracovany se stejnou periodicitou.

Dodrzovanim tohoto harmonogramu a ukoli v ném stanovenych pak dochazi i k prabéznému
monitoringu plnéni Akcniho planu i PURM BeneSov jako takového, jelikoz harmonogram obsahuje
kazdorocni kontroly a vyhodnoceni stavu plnéni. Jako pomocné voditko slouzi pravé Akcéni plan
a Zasobnik projekt(, ve kterych jsou uvedeny indikatory plnéni pro kazdou aktivitu.

Popis ukolu Termin Zodpovédnost
1. Schvaleni PURM BeneSov 01-03/2019 | Rada mésta BeneSov
2. Sbér a priprava projektovych zaméru 03-09/2019 | Pfislusni zaméstnanci MéUB
3 Vyhodnoceni stavu realizace PURM a plnéni AP 10-12/2019 Zaméstnanec odpovédny za
: na obdobi 2019 - 2023 IPURM
4, Sbér a priprava projektovych zaméru 01-06/2020 | Pfislusni zaméstnanci MéUB
Zpracovani podkladll o stavu realizace AP na obdobi i vy « .
> 2019 - 2023 a pripravovanych opatrenich roku 2019 05-06/2019 | Prislusni zamestnanci MeUB
Vyhodnoceni stavu realizace PURM a plnéni AP i Zaméstnanec odpovédny za
6| na obdobi 2019 - 2023 06-08/2019 | |pypm
7. Projednani stavu realizace PURM a plnéni AP 08-10/2019 | Rada mésta Benedov

na obdobi 2019 - 2023
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Ukol Popis ukolu Termin Zodpovédnost
8. | Zpracovani 1. aktualizace AP na rok 2020 09-10/2019 | Famstnanec odpovedny za
9. Schvaleni 1. aktualizace AP na rok 2020 10-12/2019 | Rada mésta BeneSov
10. | Sbér a priprava projektovych zamér( 01-06/2020 | Pfisludni zaméstnanci MéUB
Zpracovani podkladu o stavu realizace AP na obdobi i oy . o
. 2019 - 2023 a pripravovanych opatrenich roku 2020 04-06/2020 | Prislusni zamestnanci McUB
Vyhodnoceni stavu realizace PURM a plnéni AP i Zaméstnanec odpovédny za
12. | 1a obdobi 2019 - 2023 06-08/2020 | \pypm
Projednani stavu realizace SPRM a plnéni AP i . .
13. | 12 obdobi 2019 - 2023 08-10/2020 | Rada mesta Benesov
14. | Zpracovani 2. aktualizace AP na rok 2021 09-10/2020 | Famostnanec odpovedny za
15. | Schvaleni 2. aktualizace AP na rok 2021 10-12/2020 | Rada mésta BeneSov
16. | Sbér a priprava projektovych zamér( 01-06/2021 | Pfisludni zaméstnanci MéUB
Zpracovani podkladi o stavu realizace AP na obdobi ) o « .
17- 1 2019 - 2023 pripravovanych opatrenich roku 2021 04-06/2021 | Prislusni zamestnanci MeUB
Vyhodnoceni stavu realizace PURM a plnéni AP i Zaméstnanec odpovédny za
18- | ha obdobi 2019 - 2023 06-08/2021 | \pypm
Projednani stavu realizace SPRM a plnéni AP i . .
19. | La obdobi 2019 - 2023 08-10/2021 | Rada mesta Benesov
20. | Zpracovani 3. aktualizace AP na rok 2022 09-10/2021 | [amestnanec odpovedny za
21. | Schvaleni 3. aktualizace AP na rok 2022 10-12/2021 | Rada mésta BeneSov
e V obdobi let 2022 - 2029 bude postupovano dle vyse uvedeného harmonogramu, kdy proces v kazdém
roce bude sloZen z fazi definovanych body cislo 4 az 9.
e AkCni plan tedy bude aktualizovan kazdy rok a k aktualizaci samotného Planu udrzitelného rozvoje by
mélo optimalné dojit poprvé v pribéhu roku 2023 a nasledné i pak v roce 2027 (viz nize).
A1. | Zpracovani podkladd pro prvni aktualizaci PURM 08-12/2022 IZPaLrJnReﬁztnanec LRI 2
A2. | Provedeni prvni aktualizace PURM 01-09/2023 | [amostnanec odpovedny za
A3. | Schvaleni prvni aktualizace PURM 09-12/2023 | Rada mésta Benesov
A4. | Zpracovéni podkladil pro druhou aktualizaci PURM | 08-12/2026 | Lamestnanec odpovedny za
A5. | Provedeni druhé aktualizace PURM 01-09/2027 IZ;lTRi/s\tnanec ORlEEEel) 7
A6. | Schvaleni druhé aktualizace PURM 09-12/2027 | Rada mésta Benesov
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Indikatory kvality zivota ve mésté

Benesov

5. INDIKATORY KVALITY ZIVOTA VE MESTE

Metodika mistni Agendy 21 poZaduje od mést a obci, které chtéji byt realizatori této metodiky
kategorie A nebo B (mezi takovato mésta se BeneSov radi), mimo jiné to, aby dana municipalita
vybrala min. jeden mezinarodni ukazatel UR, ktery bude pribézné sledovat a doplni jej o sadu
vlastnich indikator(. Tato kapitola se proto zaméruje na vySe pojmenovanou problematiku a déli se
na dvé casti. V prvni z nich je obecné popsan celkovy kontext tohoto pozadavku, jsou definovany
zakladni pojmy a mozné pristupy k méreni UR pomoci riznych indikator(. Ve druhé ¢asti je pak popsan
zpUsob, jakym by mésto mélo v pristich 12 letech pristupovat k otazce méreni udrzitelného rozvoje
a kvality zivota obyvatel.

5.1Trvale udrzitelny rozvoj a kvalita Zivota

Tuto podkapitolu je potreba zacit definici esencialniho pojmu celé kapitoly: ,,Trvale udrzitelny rozvoj
je takovym rozvojem, ktery napliuje potreby pritomnych generaci, aniz by ohrozil schopnost
budoucich generaci napliiovat potfeby své.“? , Centralni otazkou udrzitelného rozvoje je, jak popsat
kvalitu Zivota. Dale jak ji mérit a jak ji udrzet s ohledem na prirodni limity naseho spolecenstvi na
planeté.“4

Smér vyvoje méFeni kvality Zivota v Ceské republice byl uréen Agendou OSN pro udrzitelny rozvoj
2030, kterou schvalil summit OSN v zari roku 2015. Na jejim zakladé se vlada 29.7.2015 usnesla, ze
je potreba aktualizovat Strategicky ramec udrzitelného rozvoje z roku 2010. Vysledkem je dokument
s nazvem Strategicky ramec Ceska republika 2030, ktery byl vydan v roce 2017 a reflektuje poznatky
v problematice udrZitelnosti a kvality Zivota. Jeho obsahem je zejména vize Ceské republiky do roku
2030, analyza soucasného stavu a identifikace konkrétnich cil(, opatfeni a zplsobu méreni
udrzitelného rozvoje v téchto 6 oblastech: Lidé a spolecnost, Hospodarsky model, Odolné ekosystémy,
Obce a regiony, Globalni rozvoj a Dobré vladnuti. Dohromady tyto oblasti pokryvaji vsech 17
strategickych oblasti vymezenych Agendou 2030°.

Dle hlavni vize strategického dokumentu Ceska republika 2030 ma byt udrZitelny rozvoj v Ceské
republice pomérovan ,,zvySovanim kvality Zivota kazdého jednotlivce i spolecnosti jako celku“>.
Za Ucelem pribézného vyhodnocovani efektivnosti aktivit vymezenych v tomto dokumentu pak byla
vytvorena oddélenda metodika pro méreni kvality Zivota. Jeji finalni podoba byla publikovana 31.
bfezna 2018 a navrhuje méFeni kvality Zivota obyvatel Ceské republiky v 11 oblastech, které se z velké
Casti prekryvaji s oblastmi definovanymi audity udrzitelného rozvoje, jejichz vysledky pro meésto
Benesov byly prezentovany v Analytickeé ¢asti tohoto Planu udrzitelného rozvoje mésta. Jmenovité se
jedna o oblasti: 1) pfijem a bohatstvi; 2) zaméstnanost; 3) bydleni; 4) zdravi; 5) slad'ovani pracovniho
a soukromého Zivota; 6) vzdélavani; 7) mezilidské vztahy; 8) obCanska angaZovanost a dobré vladnuti;
9) Zivotni prostredi; 10) bezpecnost; 11) osobni pohoda. V ramci téchto 11 vyjmenovanych oblasti

3 BRUNDTLAND, G. H. Nase spole¢nd budoucnost: Svétovd komise pro Zivotni prostiedi a rozvoj. Prelozil KORCAK, P.
Praha: Academia, 1991, 297 s. ISBN 80-85368-07-2

4 CHARVAT, 0. UdrZitelny rozvoj ukazuje moznosti rozvoje lidské spolec¢nosti. In: CESKA REPUBLIKA 2030 [online]. 2015-04-13
[vid. 2018-11-02]. Dostupné z: https://www.cr2030.cz/magazin/kvalita-zivota/udrzitelny-rozvoj-ukazuje-moznosti-rozvoje-
lidske-spolecnosti/

5> JRAD VLADY CESKE REPUBLIKY. Strategicky rdmec Ceskd republika 2030. Praha: Ufad vlady Ceské republiky, 2017, 396 s.
ISBN: 978-80-7440-188-6. Dostupné z: https://www.cr2030.cz/strategie/dokumenty-ke-stazeni/
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navrhl kolektiv 97 odborniki sledovani 140 ukazateld, z nichz 38 lze oznalit za subjektivni. Tyto
ukazatele jsou prezentovany v prilohach (PFiloha 1). Cast z nich je soucasti navrhu méfeni kvality
zZivota na Uzemi mésta Benesov v pristich 12 letech.

Inspirativni cestu pro mésto Benesov také nabizi Spolecné evropské indikatory, z anglického European
Common Indicators, které vymezuji 10 ukazatell udrzitelného rozvoje na mistni Grovni a vychazi
z nich i jeden ze dvou nejlepsich realizatord mistni Agendy 21, mésto Litomérice®, které od roku 2014
vyuziva 4 indikatory: 1) Spokojenost obyvatel s mistnim spolecenstvim; 2) Uhlikova stopa - Mistni
prispévek ke globalni zméné klimatu; 3) Mobilita a mistni preprava cestujicich (nahrazeno v auditech
UR poctem prepravenych osob); 4) Ekologicka stopa mésta. Od roku 2014 ale byl sbér indikator( ECI
vyrazné rozsiren, a jsou tak dostupna data dilcich sloZek i dalSich 2 ukazatell (Kvalita ovzdusi a Cesta
déti do skol). Mésto dlouhodobé eviduje také 7. ,titulkovy“ indikator - registrovanou miru
nezaméstnanosti. V ramci celkové 7 sledovanych indikator mésto Litomérice méfi 33 dilcich hodnot,
z nichz vétsina spada do prvni jmenované oblasti tykajici se subjektivni spokojenosti obyvatel
(tzv. osobni pohoda). Nahlédnuti do nejaktualnéjsich vysledk( pro tuto oblasti je mozné ve studii
Spokojenost obcanl s mistnim spolecenstvim v Litoméricich 2007-20177. Jedinymi tfemi nemérenymi
ECI v Litoméricich tak jsou Zatizeni prostredi hlukem, Udrzitelné vyuzivani Gzemi a Dostupnost
verejnych prostranstvi a sluzeb.

Po vypoctu nékterych ECI ve mésté BeneSov bude mozné srovnani ziskanych hodnot az s 54 izemnimi
celky, pro které jiz byly nékteré ECI vypoCteny. Zjisténé hodnoty jsou prezentovany na webovych
strankach spolecnosti ClI2 (http://ci2.co.cz/cs) a na Urovni mést byvaji zpravidla vyhodnocovany
jednou za 3 roky.

Existuji i dal$i alternativni typy ukazateld jako Programové indikatory, Environmentalni indikatory,
Mistné specifické indikatory apod., kterym se mésto BeneSov muze v budoucnu zacit vénovat.

5.2Praxe méreni kvality Zivota v BeneSoveé

Mésto Benesov vytvorilo v roce 2017 vlastni dotaznik, ktery cilil na méreni spokojenosti obyvatel
mésta v jednotlivych oblastech, jez nejvice ovliviuji kvalitu zivota. Po ustaleni podoby kladenych
otazek a realizace nékolika pravidelnych méreni (jednou, pripadné dvakrat ro¢né) bude mozné, pri
dostatecném poctu respondentdl, sledovat vyvoj kvality Zivota ve mésté a spolecensky efektivnéji
hledat opatreni ke stimulaci blahobytu obyvatel mésta. Dotaznikové Setreni, které probéhlo zacatkem
listopadu 2018, vramci tvorby tohoto Planu udrzitelného rozvoje, rozsirilo spektrum otazek
a odchylilo se od metodiky kladenych otazek (resp. pfesné formulace odpovédi) v minulém prizkumu
v prijatelné mire.

V roce 2017 byla sledovana spokojenost obyvatel v nasledujicich oblastech: zdravotnictvi, socialni
sluzby, Zivotni prostredi, $kolstvi (oproti ECl bez ¢lenéni na MS / ZS / SS, které bylo nekompletné
zavedeno v roce 2018), kultura, bydleni, sport, bezpecnost ve mésté a informovanost o déni ve mésté.

6 https://zdravemesto.litomerice.cz/data/filecache/e0/vyrocni_zprava_ZM_MA21_2017_final.pdf
7 https://www.litomerice.cz/images/strategicke-dokumenty/ECI_Indikator-Spokojenost_2017_vysledky_Litomerice.pdf
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Nasledujici body zachycuji seznam oblasti, které jsou soucasti ECl (Kategorie A1 - Spokojenost
obyvatel) a v roce 2017 nebyly méreny méstem BeneSov:

. obecna mira spokojenosti s mistem, kde Ziji a pracuji -> sledovano nové od roku 2018
skrze otazku ,,Jak jste spokojen/a s Benesovem jako s mistem, kde zijete?“

. spokojenost s mezilidskymi vztahy -> navrZzeno Zpracovatelem PURM k méreni skrze
spokojenost s rodinou a laskou a se svymi prateli, avSak nedoslo ke schvaleni zarazeni
tohoto indikatoru do dotazniku v roce 2018

. spokojenost s moZnosti provozovat zaliby a konicky -> de facto sledovano jiz v roce 2017
- rozlozeno do sportu a kultury

. spokojenost s moZnostmi zaméstnani -> cCastec¢né sledovano v roce 2018 skrze otazku
zamérenou na preference; navrzeno Zpracovatelem PURM k méreni skrze spokojenost se
svym pracovnim Zivotem, s odménou za praci a se svym zivotnim standardem, avsak
nedoslo ke schvaleni zarazeni ani jedné z téchto otazek do dotazniku v roce 2018

. spokojenost s moznosti 0Ucastnit se mistniho planovani -> lze ocekavat korelaci
s odpovéd’'mi na otazku zamérenou na spokojenost s podobou s informovanosti o déni ve
mésté, ktera byla zahrnuta jiz v Setreni v roce 2017; v roce 2018 byla dale polozena
otazka ,,Jste dostatecné zapojovan/a do rozhodovani o aktivitach mésta?*

. spokojenost s MHD -> navrzeno Zpracovatelem PURM k méreni skrze spokojenost s
verejnou dopravou (MHD, vlaky, ...), avsak nedoslo ke schvaleni zarazeni tohoto
indikatoru do dotazniku v roce 2018

o spokojenost s Uradem -> sledovano oddélené; zarazeno do dotazniku v roce 2018 skrze
dil¢i spokojenosti s (fednimi hodinami, profesionalitou Gfednik(, vystupovanim
Urednikd, prostfedim Gfadu, on-line rezervacnim systémem, mobilnim rozhlasem a
resenim stiznosti a podnétd od obcand

. spokojenost s technickymi sluzbami -> reSeno neprimo v dotaznikovém Setreni v roce
2018 (otazka na vnimané problémy v oblasti péce o verejna prostranstvi: nedostatec¢na
Udrzba ¢i obnova verejné zelené, nedostatek odpadkovych kost apod.)

. spokojenost s policii -> jiz v roce 2017 substituovano otazkou na pocit bezpeci

5.3Navrh méreni indikator( udrzitelného rozvoje do budoucna

Zpracovatel PURM navrhuje, aby mésto pokracovalo ve sbéru odpovédi na niZze vyjmenované otazky
formou pravidelnych dotaznikovych Setreni. Navrh Zpracovatele na rozsireni bodové skaly odpovédi
na 0 az 10 bodu byl zamitnut, coZ maze byt komplikaci pro porovnavani Benesova s dal$imi mésty.

Cilem mésta by mélo byt, aby napomahalo k ristu subjektivni spokojenosti kazdého obyvatele mésta
ve vsech jmenovanych oblastech v otazce ¢. 2 (ta vSak muZe klesat vlivem ostatnich faktor(), a aby
se prumérné hodnoty vsech ukazatelt na Grovni mésta vyvijely pozitivnim smérem. Pozitivni trend je
zadouci zejména u otazky ¢. 1.

1) Jak jste spokojen/a s BeneSovem jako s mistem, kde Zijete?

1 - zcela 2 3 4 5 - zcela
spokojen/a nespokojen/a

IBDO Stranka | 18



Indikatory kvality zivota ve mésté

Benesov

2) Jak jste ve mésté BeneSov spokojen/a v nasledujicich oblastech?
(ohodnot'te 1=zcela spokojen/a, 5=velmi nespokojen/a)

1 2 3 4 5
Bydleni

Doprava a parkovani

Kvalita a dostupnost zdravotnich sluzeb

Kvalita a dostupnost socialnich sluzeb

Zivotni prostredi

Udrzba a Cistota veFejnych prostranstvi

Kvalita a dostupnost materskych skol

Kvalita a dostupnost zakladnich skol

Kulturni vyziti

Sportovni vyziti

Bezpecnost ve mésté

Zpusob informovani obéand

K otazce €. 2 je vhodné v budoucnosti pridat podotazky na nize specifikované oblasti:

1 2 | 3 4 5

Mezilidské vztahy (rodina, laska a pratelé)

Zaméstnani (napln prace a odména za praci)

Verejna doprava ve mésté

Prace Méstské policie Benesov

Kvalita a dostupnost strednich skol

Hluk / hluénost ve dne

Hluk / hlu¢nost v noci

3) Jste spokojeni se sluzbami Méstského aradu? (ohodnotte 1=zcela spokojen/a,
5=velmi nespokojen/a)

Uredni hodiny

profesionalita (fednikl (odbornost, odborny postup)

vystupovani Grednik( (ochota, chovani, apod.)

prostredi Uradu (interiér, orientace v budovach)

online rezervacni systém

feseni stiZznosti a podnétl od obcanl

mobilni rozhlas
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4) Jste dostatecné zapojovan/a do rozhodovani o aktivitach mésta?

ano

ne, a ani o to nemam zajem

ne, ale uvital/a bych vice moznosti k Gcasti na verejnych setkanich ¢i diskuzich

ne, ale uvital/a bych moznost vétsiho zapojeni elektronickou formou

ne, ale uvital/a bych moznost vétsiho zapojeni jinou formou (uved'te jakou):

Pro identifikaci problémovych oblasti (ziskani dostate¢ného detailu informaci) je vhodné zaradit
doplnujici otazky, zejména nasledujici jiz vyuzité v dotazniku v roce 2018:

5) Postradate néjakou sluzbu v oblasti zdravotnictvi ¢i pomoci, nebo néktera nema
dostatecnou kapacitu? (zaskrtnéte max. 3 odpovédi)

Prakticky lékar
Pediatr

Zubni lékar

Rehabilitace, fyzioterapie
Jina specializace (uved'te):

Nepostradam

Vnimate néjaké problémy v oblasti péce o verejna prostranstvi?

(zaskrtnéte max. 4 odpovédi)

neni zabezpecen pravidelny Uklid ulic
nedostatek odpadkovych kosu

nedostateCna Udrzba ¢&i obnova verejné
zelené

neporadek v okoli domd

nedostatecna zimni udrzba

Co ve vas vzbuzuje pocit nebezpeci ve mésté?

nevhodné chovani mladistvych
navykové latky

nedostatecné pouli¢ni osvétleni

problémy s psimi exkrementy
vandalismus

preplnénost odpadnich nadob
nevnimam Zadny problém

jiny (uvedte):

nedostatecna cinnost policie
obava o majetek

jiny (uvedte):

Jaké jsou podle vas nejvétsi dopravni problémy v BeneSové?

(zaskrtnéte max. 4 odpovédi)

bezpecnost silni¢niho provozu
nevhodné podminky pro cyklisty

bezohledné chovani ridicl
(vysoka rychlost, Spatné parkovani)

Spatné dopravni znaceni

nedostatecné osvétleni prechodl pro chodce

problémy s parkovanim

kvalita a udrzba komunikaci
kvalita a Udrzba chodnikd
nedostatek prechodd pro chodce

jiné (uved'te):

doprava nepUsobi zadné vétsi potize
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Pro posilovani udrzitelnosti rozvoje mésta Benesov dale Zpracovatel PURM doporucuje zacit mérit
nékteré objektivni ukazatele ECI, a to minimalné jeden z nasledujiciho seznamu:

e Uhlikova stopa (kategorie A2): emise CO2 na ekvivalentniho obyvatele ro¢né;

e Ekologicka stopa (kategorie ES): prevedeni celkové spotreby mésta do vyuzivané plochy
potrebné k nasyceni této spotfeby (resp. vyrobé statku);
o Wypocet je odhadem zaloZenym predevsim na produkci a tridéni odpadu, spotfebé pitné vody
a strukture vyuZiti a zastavénosti uzemi (www.ekostopa.cz/mesto/orientacni-vypocet/)

o Biokapacita (kategorie ES): celkové mnozstvi dostupné ekologicky produktivni zemé (globalni
hektary na obyvatele);

e Podil populace vystavené pusobeni hluku (kategorie B8): podil obyvatel vystaveny v nocnich
hodinach hluku prevysujicim hodnotu 55 dB(A)3.

Vhodna frekvence zjistovani vyse jmenovanych indikatoru je jednou za dva roky, pfipadné maximalné
jednou za 5 let.

V neposledni radé Zpracovatel doporucuje pokracovat ve sledovani otazky ,,Jak intenzivné vyuzivate
pfi pohybu po mésté v pribéhu béZzného pracovniho dne nasledujici zpusoby prepravy?“, na kterou
respondent odpovida formou rozdéleni 100 bodl mezi varianty ,,pé&si chlize®, ,,automobil®, ,kolo*,
,MHD“ a , motocykl“. Jedna o alternativu k titulkovému indikatoru ECI kategorie A3 - Podil cest
uskutecnénych osobnim automobilem.

Na zaveér stoji za zminku nékteré indikatory udrzitelného rozvoje, které by mélo byt relativné snadné
mérfit a evidovat ve mésté BeneSov, a jejichz sledovani je planovano na drovni CR jiz zminénou
metodikou Uradu vlady Ceské republiky z 31. bfezna 2018:

e Pocet obecnich najemnich bytu;

e Pocet osob bez strechy;

e Primérna spotreba energie na m2 bytu;

e Stredni délka Zivota (pri narozeni a v 65 letech);

e Pocet lékarld na obyvatele;

e Pocet odmitnutych zadosti o umisténi do skolky;

e Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do domovi pro seniory a domovl pro osoby se
zdravotnim postizenim a cekaci doba na umisténi do domu s pecovatelskou sluzbou/do
domova seniorq;

e Volebni Gcast v komunalnich volbach;

e Pocet zaznamenanych trestnych ¢int na obyvatele.

8 Vice informaci zde: https://ci2.co.cz/cs/indikator-eci-b8-zatizeni-prostredi-hlukem
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6. ZAVER

Zakladnim vychodiskem pro realizaci Planu udrzitelného rozvoje mésta je analyticka cast PURM, ktera
shrnuje poznatky o mésté, jeZ jsou potrebné k vytvoreni informacni zakladny, z niz vychazi navrhova
a implementacni cast. V analytické casti jsou detailné charakterizovana klicova témata fungovani
mésta, s dirazem na udrzitelny rozvoj a vysledky auditu UR. Na zakladé vlastnich analyz zpracovatele
PURM (spolecnost BDO), realizace jednani pracovnich skupin (jejichz ¢lenové byli zainteresovani
odbornici v jedné z 10 oblasti udrzitelného rozvoje definovanymi Aalborgskymi zavazky) a detailnim
prostudovani vysledkd rozpracovanych auditl udrZitelného rozvoje byla zpracovany diléi SWOT
analyzy (tj. identifikace silnych a slabych stranek, prilezitosti a hrozeb rozvoje mésta) v clenéni dle
jednotlivych oblasti udrzitelného rozvoje. Klicové body téchto detailnich analyz byly nasledné
zaneseny do globalni SWOT analyzy mésta.

SWOT analyzy nasledné poslouzily jako zakladni stavebni kamen navrhové a implementacni ¢asti Planu
udrzitelného rozvoje mésta BeneSov na obdobi let 2019 - 2030, ve které je rozpracovan zadouci stav
mésta. V navrhové casti jsou (viz kapitola 3) definovany cile UR, a také strategicka opatreni, ktera
povedou k napliiovani téchto cil(i. Opatreni s vyssi prioritou, nebo s nizkymi realizacnimi naklady, u
kterych je zacatek realizace v pristich 5 letech, byla zanesena do Akcniho planu na obdobi 2019 -
2023. Financni naro¢nost a jejich predpokladany termin realizace by mélo vedeni mésta zohlednit
tvorbé rozpocCtu mésta, pripadné i rozpoctového vyhledu.

Pro implementaci Planu udrzitelného rozvoje mésta Benesov byl vypracovan harmonogram, ktery
obsahuje jednotlivé Ukoly, terminy jejich plnéni, i kdo je za vypracovani téchto Ukol( odpovédny.
Dodrzovanim tohoto harmonogramu je zajisténo monitorovani postupu, planovani aktivit do Akcniho
planu na nadchazejici roky i aktualizace PURM jednou za Ctyri roky. Samotny Akcéni plan obsahuje
jednotliva opatreni, termin jejich realizace, financni naklady ¢i odpovédnost za realizaci.

Dodrzovani implementacniho harmonogramu spolu s realizaci aktivit / opatreni z Akéniho planu je
klicovou podminkou bezproblémové realizace Planu udrzitelného rozvoje mésta a dosahovani
stanovenych vizi a strategickych cild. Dale je zapotfebi navazat rozpocet mésta na jednotlivé cile
a opatreni. Zajisténi jednotlivych opatreni financnimi prostredky mésta ¢i prostredky z evropskych
fondu bude z velké miry ur¢ovat miru naplnéni jednotlivych cil udrzitelného rozvoje.

Plan udrzitelného rozvoje mésta Benesov je otevienym dokumentem, ktery bude pribézné dopliovan
a aktualizovan tak, aby v maximalni mozné mire prispival k napliiovani definovanych cill a aktualnosti
seznamu efektivnich opatreni. Cile definované timto strategickym dokumenty by mély byt
respektovany a naplnovany bez ohledu na vysledky pristich komunalnich voleb, jedna se o tzv.
spolecenskou dohodu.
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PFiloha 1 Ukazatele kvality Zivota v Ceské republice dle metodiky UFadu vlady CR (2018)°

1. Prijem a bohatstvi

Nahrady zaméstnancum Prameérny Cisty disponibilni prijem
Prameérné celkové hodinové naklady prace Medianovy Cisty disponibilni prijem
Prameérny hruby hodinovy vydélek Mira ohrozeni chudobou

Hruba mési¢ni minimalni mzda Mira ohrozeni chudobou zaméstnancl

Pomeér hrubé mési¢ni minimalni mzdy a pramérného

hrubého mésicniho vydélku Koeficient prijmové nerovnosti (580/520)

Gender pay gap v neupravené podobé Giniho koeficient

Celkovy nahradovy pomér Prechody mezi prijmovymi decily béhem tri let

2. Zaméstnanost

Mira zaméstnanosti Pocet smrtelnych pracovnich urazl

Mira nezaméstnanosti Jste spokojeni se svym profesnim, pracovnim zZivotem?
Mira dlouhodobé nezaméstnanosti Jste spokojeni s odménou za praci?

Podzameéstnanost Seberealizace (z dat ISSP) - 5 otazek

Podil prekvalifikovanych zaméstnancu Jste spokojeni se vztahy na pracovisti?

Povazujete svoji profesi za perspektivni vzhledem

Podil osob s prekérnimi Gvazky k probihajicim zmé&nam?

Podil zaméstnanych osob bez hmotného zajisténi Setkali jste se v poslednim roce se znevyhodnénim
v ramci socialni ochrany v pracovnim zivoté? (nabor, povyseni, ohodnocent)

Skutecné poskytnuté placené pracovni volno

3. Bydleni

Pocet obecnich najemnich byta Pramérna spotfeba energie na m? bytu

Podil nové postavenych bytl v obcich bez dostupnych

Domacnosti v najemnim bydleni verejnych sluzeb

Podil domacnosti s extrémni ekonomickou zatézi
Z bydleni

Podil domacnosti v najemnim bydleni s extrémni
ekonomickou zatézi z bydleni

Pocet osob bez strechy

Pocet osob bez bytu

L . , Podil bytd pristupnych pro osoby se zdravotnim
Celkovy objem aktivnich uvéru na bydleni

postizenim
Pomér Gvérd na bydleni na HDP Socialni segregace
Domacnosti v zavadném bydleni Pramérna doba dojizdéni do zaméstnani

Subjektivni spokojenost s Urovni svého bydleni

9 MAUSSEN, J. a kol. Shrnuti zdvére&nych zprdv expertnich skupin pro identifikaci relevantnich indikdtord kvality Zivota v CR.
Urad vlady Ceské republiky, 2018. Dostupné z: https://www.vlada.cz/assets/ppov/udrzitelny-rozvoj/projekt-
OPZ/Kvalitazivota---shrnuti. pdf
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4, Zdravi

Stredni délka zivota (pri narozeni a v 65 letech)

Pocet navstév v domacim prostredi

Délka zivota ve zdravi (pri narozeni a v 65 letech)

Vydaje na zdravotnictvi v poméru k HDP

Kojenecka umrtnost

Prevalence dennich kurakud

Predcasna Umrtnost (Umrtnost do 65 let)

Prevalence rizikovych konzument( alkoholickych napoju

Sebevrazednost

Prevalence nadvahy a obezity

Subjektivni zdravotni stav

Frekvence fyzické aktivity v prabéhu tydne

Incidence dusevnich chorob

Uroven zdravotni gramotnosti

Pocet lékard na 100 000 obyvatel

Provazani vybranych ukazatel( morbidity a mortality
s Udaji o vzdélani, socioekonomického statusu a Urovni
prijma

Pocet vseobecnych sester a porodnich asistentek
na 100 000 obyvatel

5. Slad'ovani pracovniho a soukromého Zivota

Pocet odpracovanych hodin v placeném zaméstnani

Moznost Upravy pracovni doby a pracovni rezim
(ve smyslu pozitivni flexibility)

Pocet hodin straveny neplacenou praci v
domacnosti a péci o druhé (déti, nesobéstacné
pribuzné), péci o sebe

Podil lidi pracujicich v nesocialni pracovni dobé
(prace vecer, v noci, o vikendech)

Pocet hodin volného casu tydné

Dopady rodicovstvi na zaméstnanost Zen a muzd s détmi

Mira pocitiovaného stresu a napéti v oblasti
pracovniho a soukromého zivota

Pocet odmitnutych zadosti o umisténi do skolky

Spokojenost s casem na i) praci, ii) rodinu (v¢. péce
o druhé) a iii) pro sebe (spanek, volny cas,
konicky ...)

Pocet odmitnutych Zadosti o umisténi do domovl pro
seniory a domovu pro osoby se zdravotnim postiZenim
a ¢ekaci doba na umisténi do domu s pecovatelskou
sluzbou/do domova seniord

Spokojenost s kvalitou, prostorovou a ¢asovou
dostupnosti, financni dostupnosti a nabidkou sluzeb
péce o déti predskolniho a mladsiho skolniho véku

Financni naroénost sluzeb péce o déti - naklady pro
rodiny na umisténi ditéte v jeslich / détské skupiné /
v statni a soukromé skolce

Spokojenost s kvalitou, dostupnosti, prostorovou
dostupnosti, financni dostupnosti a nabidkou sluzeb
péce o seniory a dalsSi nesobéstacné cleny rodiny,
véetné sluzeb pro lidi s vaznym zdravotnim/
télesnym/smyslovym hendikepem

Financni naklady pro jednotlivce/rodiny na umisténi
seniora v domové s pecovatelskou sluzbou, v domové
pro seniory a naklady na sluzby péce pro lidi s vaznym
zdravotnim/télesnym/smyslovym hendikepem

Déti v zarizenich formalni péce o déti (materské
skoly, jesle/mini Skolky/détské skupiny apod.)

6. Vzdélavani

Ucast dospélé populace na celoZivotnim vzdélavani
v poslednich 4 tydnech

Schopnost dale se uéit, procentni podil studentl v dané
zemi v dolnich 25 % celkové vykonnosti v indexu PISA
»Strategie zpracovani*

Dosazené vzdélani dospélé populace v produktivnim
véku, procentni podil osob ve véku 25-64 let
s dosazenym alespon vyssim sekundarnim vzdélanim

Vzdélavani ucitell, procentni podil uciteld, ktefi
absolvovali vzdélavani nebo odbornou pripravu
v poslednich 4 tydnech
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Kognitivni  dovednosti  15letych  studentu, ) »
primérna Grovef Ctenaiské, matematické | SPokojenost se zivotem dnes a za 5 let, podle

a prirodovédné gramotnosti podle Setreni PISA

dosazeného vzdélani

Mladi lidé, kteri nejsou zaméstnani ani se nelcastni
vzdélavani nebo odborné pripravy, procentni podil
ve vékové skupiné 15-19 let

Vydaje na vzdélavani, vydaje na vzdélavaci instituce
v % HDP, podle urovné vzdélani

Déti, které rady chodi do skoly, % podil déti ve
véku 11, 13 a 15 let, které uvadéji, ze rady chodi
do skoly

Re3eni problémd v technologicky bohatych prostiedich

7. Mezilidské vztahy

,Podivejte se na tuto kartu. Celkové vzato, rekl(a)
byste, Ze vétsiné lidi se da vérit, nebo ze v jednani
s druhymi lidmi opatrnosti nikdy nezbyva?“

»A s pouzitim této karty reknéte, zda lidé z jinych zemi,
ktefi sem prichazeji zit, vétSinou narusuji nebo
obohacuji kulturu Ceské republiky?“

,Podivejte se na tuto kartu. Myslite si, Ze vétsSina
lidi by se vas pokusila podvést, kdyby méli
prilezitost, nebo by se snazili chovat poctivé?

»Delaji lide, ktefi do Ceské republiky prichazeji zit
z jinych zemi, z CR lepsi ¢i horSi misto pro Zivot?“

»,Daroval(a) jste minuly mésic penize na dobrocinné
Ucely?“

“Kolik je lidi, pokud vibec néjaci, se kterymi muzete
hovorit o svych intimnich a soukromych zalezitostech?”

,Pomohl(a) jste minuly mésic cizinci, nebo nékomu
koho neznate, ktery potreboval pomoc?*

,»Myslite si, Ze byste mohl(a) v pripadé potreby pozadat
své pribuzné, pratelé nebo sousedy o pomoc?*

,Které skupiny osob byste nechtél/a mit za
sousedy?“

,Jak je pro Vas dulezita rodina?*

“Oznacil(a) byste se za prislusnika skupiny, ktera je
v této zemi diskriminovana?”

,»Jak jsou pro Vas duleziti pratelé a znami?*

8. Obcanska angazovanost a dobré vladnuti

Volebni Gcast ve vsech typech voleb

Pocet hodin odpracovanych dobrovolniky

Duvéra v parlamentni instituce

Procento zaméstnancu pokrytych kolektivni smlouvou

Pocet clen( v politickych stranach a politickych
hnuti na narodni i lokalni Grovni

Podil populace spokojené s jejich posledni zkusenosti
s poskytnutymi verejnymi sluzbami.

Pocet zen v parlamentu

Zpristupnéni obsahu, transparentnost, open data

Pocet Zen na kandidatnich listinach

Index vnimani korupce

9. Zivotni prostredi

Podil obyvatel vystavenych prekroceni imisniho
limitu pro ochranu lidského zdravi (bez prizemniho
ozonu) pro alespon jednu uvedenou znecistujici
latku

,,Kolik Casu travite béhem typického tydne podle svého
odhadu venku?“ a z toho ,,Kolik ¢asu travite béhem
typického tydne podle svého odhadu ve volné prirodé?“

Navyseni celkové rocni umrtnosti, ke které prispéla
expozice suspendovanym cCasticim frakce PM10 (pri
odhadu 75% zastoupeni frakce PM2,5), stredni
odhad pro CR

,,Kolik Casu stravi béhem typického tydne podle Vaseho
odhadu Vase dité/déti venku?* a z toho ,,Kolik ¢asu travi
Vase dité/déti béhem typického tydne podle Vaseho
odhadu ve volné prirodé (les, louka, lesopark)?*

Jakost vody v tocich podle tfid znecisténi

,»Jak hodnotite okoli svého bydlisté?*

Prameny prekracujici limity pro podzemni vodu
minimalné v jednom ukazateli

,Jak hodnotite stav prirody v Ceské republice?“
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Benesov

Prilohy

9. Zivotni prostredi

Podil populace, ktera ma plochu zelené do 10
minut chlze od domova ve méstech nad 50 000
obyvatel

,Vyvolava, ¢i nevyvolava ve vas vyvoj zivotniho prostredi
obavy do budoucna?“

,D0 jaké miry jste spokojen(a) se zeleni nebo
s misty k relaxaci v okoli Vaseho bydlisté?“

Pocetnost populaci béZnych druht ptakd

Pocet tropickych dni (>30° C) béhem roku

Pocet osob trpicich vysokym rusenim spanku (HSD)
silnicni dopravou kalkulovany z ukazatele Ln

10. Bezpecnost

Vydaje na obranu

Pocet teroristickych Utoku, pocet zmarenych
teroristickych Gtoku, pocet obéti teroristickych Utokd

Vydaje na verejny poradek a bezpecnost

Pocet zjisténych skutkd, pocet objasnénych skutkd,
pocet pachatell

Pocet zaznamenanych trestnych &in
(na 100 000 obyvatel)

Pocet kybernetickych bezpeénostnich incident(

Kriminalita nasilna a majetkova: pocet zjisténych
¢ind, pocet objasnénych cind, skody v tis. KE; (dle
typu Cinu)

Pocit bezpeci v Ceské republice celkové

Pocet véznénych osob (na 100 000 obyvatel)

Pocit bezpedi v misté bydlisté

PoZary: pocet pozaru, zplsobena $koda v K&,
uchranéné hodnoty v K¢, pocet usmrcenych
a zranénych osob

Realnost hrozeb pro Ceskou republiku

Silni¢ni doprava: pocet nehod, pocet usmrcenych
osob, pocet téZce zranénych osob, pocet lehce
zranénych osob

Adaptabilita na mozné hrozby

11. Osobni pohoda

Zivotni spokojenost

Eudaimonicka pohoda

Prozivané emoce

Osobnostni rysy

Pozn.: sedé podbarveni znaci subjektivni index

Zdroj: UFad vlddy Ceské republiky 2018 (Shrnuti zdvéreénych zprdv expertnich skupin pro identifikaci
relevantnich indikdtord kvality Zivota v CR), vlastni tprava
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