Sumarizace priizkumu podnikatelského sektoru v MC Praha 21

PRUZKUM PODNIKATELSKEHO SEKTORU MC Praha 21

Podklad pro Strategicky plan rozvoje MC

V pribéhu zati — fijna 2011 bylo osloveno 13 podnikatelskych subjektii ptisobicich v MC
Praha 21. Z toho 9 svolilo k rozhovoru a vyplnéni dotazniku (z oblasti sluzeb). Dotazniky
byly v mésici listopadu 2011 sumarizovany s nize uvedenymi vysledky. Ty slouzi ke
zmapovani podnikatelského sektoru v MC Praha 21.

1. Pocéet pracovniki (fyzické osoby, hlavni zaméstnani)

Shrnuti:

Vsichni uvedli pocet pracovnikii do deseti, jedna se tudiz o malé provozovny. Pokud maji
zaméstnance, tak s nimi uzaviraji prevazné Dohodu o provedeni prdce. Nekteré provozovny
zajistuji fyzické osoby na zZivnostenské opravneni.

2. Podil pracovnikii dojiZdéjicich na pracovisté v MC z jiné &asti Prahy (z jinych mést

a obci).

jiné Casti Prahy

jind mésta a obce

do 10 % uvedla 1 provozovna | do 10 % uvedly 2 provozovny
11-20% uvedly 2 provozovny | 11 —20 % -

21 -30 % uvedla 1 provozovna | 21 —30 % -

31 % a vice uvedly 3 provozovny | 31 % a vice -

Shrnuti:

Vetsina pracovnikii dojizdi do zameéstnani Z jiné casti Prahy a okolli.

3. Objem vykonii/trZeb v provozovnach na tizemi MC za rok 2010.

do 20,0 mil. K¢

Uvedli vSichni

20,1 — 50,0 mil. K¢

50,1 —-100,0 mil. K¢

100,1 —250,0 mil. K¢

250,1 mil. K¢ a vice

Shrnuti:

Vsechny provozovny maji spise maly objem rocnich trzeb.

4. Prumérna hruba mési¢ni mzda pracovnika v K¢.

do 10 000 K¢

uvedly 4 provozovny

10 001 — 15 000 K¢

3 provozovny

15001 — 20 000 K¢

20 001 — 25 000 K¢

1 provozovna

25001 K¢ a vice

Shrnuti:

Hrubd mésicni mzda se pohybuje pod primérnou mésicni mzdou v CR (dle CSU v roce 2010
22 000,- K¢). Pouze jedna provozovna se pohybuje v priuméru CR.
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5. Rozsah konkurence v oblasti Vasi ¢innosti:

v ve
vMCPraha | ypraze | Stiedoteském | vCR mimo CR
kraji
velka - 3 odpovédi 2 odpovedi 2 odpovedi 3 odpovédi
pramérna 8 odpovedi 1 odpoveéd’ 2 odpovedi 2 odpovedi 1 odpoveéd’
mald/zadna 2 odpovedi 5 odpovedi 5 odpovedi 5 odpovedi 5 odpovédi
Shrnuti:

V MC Praha 21 neciti velkou konkurenci, v ostatnich oblastech neceld tietina vnimd velkou

konkurenci.

6. Predpokladate zménu konkurence v nasledujicich 3 — 5 letech.

spiSe velky rust

spiSe mensi rast 2 odpovédi
bude stejna 7 odpovéedi
pokles -
nevime -
Shrnuti:
Vetsina se neobava narustu konkurence.

7. ZlepSuje se celkova situace pro Vase podnikani.
vyrazné ano -
¢astecné ano 2 odpovédi
zUstava stejna 1 odpovéd’
zhorSuje se 6 odpovedi

Shrnuti:

Dvé tiretiny maji dojem, Ze se celkova situace pro podnikani zhorsuje. Jedna tretina, Ze se

zlepSuje nebo ziistava stejnd.

8. Jste informovan o programech/moznostech podpory podnikani na drovni.

MC/mésta statu EU
dostatecné 2 odpovédi 2 odpoveédi 2 odpovédi
malo 1 odpoved 1 odpoved 2 odpovedi
vubec ne 6 odpovedi 6 odpovedi 5 odpovedi

vyuzili jste v poslednich 3 letech né&jaké této podpory?

ano -

ne

9 odpoveédi

stranka 2 z 8




Sumarizace priizkumu podnikatelského sektoru v MC Praha 21

Shranuti:
Vetsina uvedla, Ze neni informovana o programech a moznostech podpory podnikani na
riiznych urovnich a proto ani v poslednich 3 letech podporu nevyuzili.

9. Povazujete Vasi znalost podminek podnikani v ramci Evropské unie za:

dostatecnou 3 odpovédi

nedostatecnou 6 odpovedi

Shrnuti:
Dve tretiny uvadeji nedostatecné znalosti podminek podnikani v ramci EU.

10. UvaZujete v dal§im obdobi s rozvojem/atlumem své &innosti v MC Praha 21.

Mimotadny rozvoj -

Casteény rozvoj 1 odpoved’

Stejny rozsah 8 odpovedi

Caste¢ny Gtlum -

Ptevazny Utlum/likvidace -

Shrnuti:
Vetsina uvazuje se stejnym rozsahem své ¢innosti.

11. Budouci vyvoj Vasi &innosti v MC Praha 21 je spojen v oblasti pracovnich sil a
provoznich kapacit.

pracovnici kapacity
s velkym narlistem - -
s malym nartistem - -
se stejnym rozsahem 9 odpovédi 9 odpovédi
s mirnym poklesem - -
Shrauti:

Vsichni predpokladaji stejny rozsah v oblasti pracovnich sil a provoznich kapacit.

12. Jak hodnotite inovacni schopnost Vasi firmy pro zajiSténi dalsi konkurence —
schopnosti Vasi ¢innosti

velmi dobie 1 odpoveéd
pramér 6 odpovedi
mozné problémy 1 odpovéd’
nevime -
Shrnuti:

Inovacni schopnost firmy je hodnocena vétsinou priumeérem.
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13. Co je pro Vasi ¢innost na izemi MC prinosem? (uved’te i nékolik moznosti)

Dobry dojem/vnéjsi obraz (,,image*) MC/mésta 1 odpoved
Dobréa mistni poptavka 5 odpovédi
Dostatek pracovni sily 2 odpovedi

Kvalifikace pracovni sily -

Ptiznivé kooperacni vztahy -

Poloha v ramci Prahy 4 odpovédi
Vnéjsi dopravni napojeni 1 odpoved’
Dobré (kapacitni) technicka infrastruktura (pfiprava uzemi) 1 odpoved’

Blizka surovinova zakladna -

Jiné (uved'te):
- malé konkurence 2 odpovédi
- spokojenost zdkaznikli

Shrnuti:
Kladné je hodnocena poloha MC v ramci Prahy a dobrd mistni poptavka.

14. Co je pro Vasi &innost (podnikani) na izemi MC piekazkou/problémem (uved'te i
nékolik moznosti)

Spatny dojem/vné&jsi obraz (,,image*) MC/mésta -

Mala mistni poptavka 2 odpovedi

Nedostatek pracovni sily -

Chybgjici kvalifikace pracovni sily — jaké profese?

Y i 1 odpoveéd
- kuchaf, ¢iSnik P

Vysoké existencni (provozni) naklady 4 odpovéedi

Problémy s technickou infrastrukturou (uved’te)
- $patné parkovani na Starokolinskeé ul.
- stalé uzavirky hlavni ul., nedostatecné smérovky objezdu
- neinformovanost o uzavirkach

3 odpovedi

Vnéj$i dopravni napojeni -

Spatna komunikace uvnitt podnikatelské sféry — nedostatek informaci) 1 odpoved’

Jiné (uved’te)

- Utlum, lidé nemaji penize 1 odpoved

Shranuti:

Necela polovina citi jako problém vysoké provozni ndklady. Problém je | V mozZnosti
parkovani u provozoven pro zdkazniky na hlavni silnici. Provozovnam vadi i stalé uzavirky hl.
komunikace, nedostatecné znaceni objezdu a neinformovanost o téchto investicnich akcich.

15. Preferujete umisténi podnikani v objektech, které:

jsou Vasim vlastnictvi 6 odpovédi
mate v ndjmu 3 odpovédi
Shrnuti:

Vétsina preferuje umisteni podnikani do objektii, které maji ve viastnictvi.
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16. Budouci vyvoj podnikatelskych kapacit:

Uved’te nejvetsi uvazované investice a inovacni opatient:
- vystavba nové provozni haly

- rozsifeni provozovny o vyrobu

- umisténi reklamniho Stitu a jeho osvétleni

Shrnuti:

Vetsina nepocita s nejakymi inovacnimi opatienimi.

17. Spoluprace se spravou MC:
a) Jste spokojeni se spolupraci?

Spise ano 4 odpovédi

Spise ne 1 odpoveéd’

Jiny nazor (uved’te): 5 4 odpovédi
- nespolupracuji

b) Jsou Vam v potiebném rozsahu znamy rozvojové (hospodaisky vyznamné uzemi

atd.) zaméry MC?
Ano 1 odpoveéd
castecné Ano 3 odpovédi
Ne 4 odpovédi

c) Hodlate se v budoucnu podilet na podpoie vefejné prospéSnych akci?

Ano, uved’te jakych:
- akce pro déti
- podpora zdravého zZivotniho stylu
- zéleZi na konkrétni akci a podminkéch

6 odpovéedi

Ne, proc:

- Neni kapacita 3 odpovedi

d) Jste pFipraveni podilet se na financovani nékterych vefejnych investic
souvisejicich s Vasim podnikanim (napt. kanalizace, plynofikace, komunikace)

Ano (uved’te jake):
- zéleZi na konkrétni akci a podminkéch 3 odpovédi
- kanalizace

Ne 5 odpovedi

e) Jste ochotni podporovat nékteré aktivity MC v ramci sponzorstvi?

Ano (uved’te jaké) 4 odpovedi
- zalezi na konkrétni aktivité a podminkach P
Ne 4 odpovédi
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f) Jste spokojeni se zpiisobem zadavani vefejnych zakazek ze strany MC?

Spise ano 2 odpovédi
SpiSe ne 1 odpoved
Vibec ne -

Odlisny nazor (uved'te): 6 odpoved

- nevim, nezajimam se

Shrnuti:

Spokojenost se spolupraci se spravou MC je tak polovicni, stejny pocet se vyjadiuje, Ze nema
potiebu s ni spolupracovat. Rozvojové zameéry MC jsou zndmy x nezndmy ve stejném podilu.
Vetsina souhlasi s podilenim se na verejné prospésnych akcich (akce pro deti, podpora
zdravého Zivotniho stylu), zalezi na konkrétni akci a na podminkdach. Pokud odmitli, tak

Z ditvodu kapacity lidi. Vétsina se nechce spolupodilet na financovani nékterych verejnych
investic souvisejicich s jejich podnikanim, v ramci sponzorstvi je ale polovina ochotna

podporovat aktivity MC. Vice jak polovina se nemiize vyjadrit ke zpiisobu zaddvani verejnych

zakadzek ze strany MC, protoze se o to nezajimd.

Y7 We

18. Pomoc spravy MC p¥i Vasi &innosti (rozvoji):

a) Ocekavate pomoc spravy MC (radnice)?

Ano 4 odpovédi
Ne 2 odpovedi
Nevim 3 odpovedi

b) Jakou formu by méla mit tato pomoc (nap¥. spole¢na investice, kvalitnéjsi sluzby

uradu/aredniki, vice informaci o rozvojovych zamérech a investicich, méstské

podpiirné programy apod.?):

- Vvice informaci o rozvojovych zdmérech a investicich MC

- vzajemna setkavani podnikatelskych subjektii za ucasti starosty MC

- odklizeni sn¢hu u autobusovych zastavek
- poradenstvi

- spole¢né realizované akce pro déti

- podplrné programy

c) Pokud jste uvedli zkvalitnéni sluZeb iradu/taredniki, uved’te, ktera oblast je

nejvétsim problémem
- kanalizace

d) Pocit’ujete potiebu koordinovat svoje rozvojové zaméry se spravou MC?

Rozhodné ano

Spise ano 2 odpovédi
SpisSe ne 4 odpovédi
Rozhodné ne 2 odpovédi
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Shranuti:

Neceld polovina ocekava pomoc spravy MC pri rozvoji podnikatelské cinnosti. Tato pomoc je
prevazné v oblasti informovanosti, vzajemného setkani a vymenovani si zkusSenosti. Zaznély i
kritické pripominky k nedostatecnému odklizeni snéhu z autobusovych zastavek a tim
znemozneni prijezdu zdakaznikii do provozovny. Naopak je nabizena pomoc pri akcich pro déti
a VvV ramci osvety ke zdravemu Zivotnimu stylu. Veétsina nepocituje potrebu koordinovat sve
rozvojové zaméry se spravou MC.

19. Soucdinnost s profesnimi svazy, reprezentaci podnikatelu:

a) Jste ¢lenem néjakého profesniho sdruzeni (komory, cechu, svazu aj.)?

Ano (uved’te jakého) - cukrafi 1 odpoveéd

Ne 8 odpovedi

b) PovaZujete za nejvhodnéjsi kontakt spravy MC:

Piimo s podnikatelem 7 odpovédi
Prostfednictvim organizace podnikatelil -
Obojim zplisobem 2 odpovédi
Shrnuti:

Pouze jeden provozovatel je clenem cechu. Vétsina se vyjadiuje, Ze preferuje kontakt spravy
MC primo s podnikatelem.

20. Je Vam znam pojem udrzitelnv rozvoj?

a) Pokud ano, jakym zpusobem ho prosazujete ve Vasi firmé?

VéEtsin€ pojem neni zndm nebo jen vzdalené. Nedokazi si pod nim ptedstavit konkrétni
postupy, pouze tfidéni odpadu.

b) Podporovali byste praci zaméstnancu z domova?

Ano -

Ne — pro¢
- zaméstnanci musi byt na prodejné 9 odpovédi

21. Uved’te nékteré aktualni problémy na izemi MC dotykajici se Va$i podnikatelské
¢innosti a pripadné Vase navrhy na jejich reSeni:

- Problém s kanalizaci, dosavadni velké naklady na pravidelny odvoz
- Parkovani pro zdkazniky pfed obchodem na Starokolinské 425
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- Spatny stav autobusové zastavky Blatov, nejsou chodniky, obrubniky, je nebezpeéno
pro zékazniky a jejich déti

- Bezpecnost, v malych obchodech je aktivita zlodéjt, policie nedostate¢na kontrola

- Dlouhodobé uzéavérka hlavni ulice

- Hlavni ulice se stale opravuje

- Zridit rozcestniky (ukazatele) firem na hl. komunikace, finan¢ni spoluucast firem

- Doprava v Praze — nutny dovoz vyrobkl do prodejny

ZAVER:

V MC Praha 21 jsou pouze drobné provozovny a prodejny, vétsi provozovny jsou nakupni
centra fetézci Lidl, Albert a Penny. Nejvétsim zaméstnavatelem ve vztahu k poctu
pracovniktl je Ufad MC Praha 21. Zaméfeni podnikateld je pievazné do sluzeb v ramci
malych obchodi Sir§iho spektra (cukrafstvi, pekafstvi, kvétinaistvi, zoo potieby, uzenafstvi,
kadefnictvi, cykloprodejna, ovoce — zelenina, autoopravny atd.). V MC je nékolik
restauracnich zatizeni, soukromych matetskych Skol a hlidacich center. Nékolik firem se
zaméfuje na stavebnictvi, finan¢ni poradenstvi, penézni sluzby aj..

Z diivodu cCinnosti pfevazné malych provozoven maji nizsi rocni pfijmy a vyplaceji nizsi
mzdy (pod primérem mési¢ni hrubé mzdy CR). Zaméstnanci zajistuji chod prodejen, proto
nemtize byt vyuzita tzv. prace z domova.

Podnikatelé neciti velkou konkurenci v MC, pozitivné hodnoti dobrou mistni poptavku po
jejich sluzbach. V budoucnu nepiedpokladaji zvySovani rozsahu své ¢innosti V rdmci kapacit
a poctu pracovnik.

Podnikatelskou c¢innost jim naruSuje mnohdy neexistence chodniki, nedostate¢ny uklid
(pfevédzné v zimnim obdobi) a wuzavirani hlavni komunikace z davodu provadénych
investi¢nich akci.

Se spravou méstské casti prevazné nespolupracuji, ale nebranili by se spoluprace v ramci
informovanosti, sdileni zkuSenosti, setkdvani se starostou MC, ale i v rdmci finan¢ni podpory
akci MC zamétenych prevazné na déti a podporu zdravého Zivotniho stylu.
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