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1 UvoD

Mistni akéni skupina Opavsko byla zaloZena jako obcanské sdruzeni v roce 2006. Byl tak polozen zaklad pro vznik otevieného
partnerstvi vefejnych a soukromych subjektl, pfedevsim obci, zemédélctl, podnikateld i neziskovych organizaci, propojujici
ve své cinnosti riznorodé a inovativni aktivity rozvijejici Zivot na venkové. Od roku 2009 mélo sdruzeni pfilezZitost realizovat
svlj klicovy rozvojovy dokument - Strategicky pldn LEADER s nazvem ,Opavsku to omastime”. Na principech tohoto
dokumentu byly Zadateldm rozdélovany dotacni prostifedky z Programu rozvoje venkova. Tyto prostfedky jiz nékolik let
ucelné promazavaji kolecka rozvoje regionu. V roce 2014 byla MAS jakoZto obc¢anské sdruzeni transformovano na spolek dle
nového Obcanského zakoniku. V soucasné dobé se spolek intenzivné pripravuje na nové ukoly souvisejici s rozvojem venkova
v letech 2014 — 2020 (2023).
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2 RiDiCi A REALIZACNI STRUKTURA SCLLD MiSTNi AKCNi SKUPINY OPAVSKO Z.S.

2.1 Mistni akéni skupina Opavsko z.s. jako institucionalizované mistni partnerstvi

Organizacni a fidici struktura MAS vychdazi zejména z dosavadniho, v praxi osvédceného, nastaveni rozdéleni roli a
kompetenci organl spolku a kancelafre MAS, pfi respektovani podminek pro Standardizaci MAS (garantem procesu
Standardizace je Statni zemédélsky intervencni fond — SZIF).

Implementacni proces a realizace SCLLD na tuzemi MAS Opavsko probihd na zadkladé organizacni a partnerské struktury a
funkcnich vazeb spolku a vychazi z platnych Stanov spolku (dale jen Stanovy). Stanovy Mistni akéni skupiny Opavsko z.s. byly
aktualizovany dle pozadavkd nového obcanského zdkoniku a poZadavkd na standardizaci mistnich akénich skupin (dle
metodiky MMR) a schvaleny Clenskou schiizi dne 30. zaFi 2014 (nahradily tak stanovy ze dne 16. Gnora 2006). Stanovy byly
dale dil¢im zplsobem doplnény z podnétu SZIF a schvaleny nejvyssim orgdnem spolku dne 2. ¢ervna 2015. Pravomoci a
kompetence jednotlivych orgdnd MAS jsou dale upraveny volebnim a jednacim fadem.

Poslanim spolku je:
a) hdjit verejné prospésné i vzajemné prospésné zajmy Clenl spolku pri rozvoji Opavska ve vsech jeho formach
b) rozvijet vytvorené institucionalizované mistni partnerstvi vefejného a soukromého sektoru (MAS Opavsko) pfi
dodrzovani zasad transparentnosti a nediskriminace
c) realizovat Strategii komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) na zemi MAS Opavsko

Pro dosazZeni naplnéni svého poslani MAS Opavsko provadi zejména tyto hlavni ¢innosti:

a) plniveskeré funkce a povinnosti Mistni akéni skupiny podle platnych metodik a standard(l s vyuZitim metody
LEADER a dalsich program v oblasti rozvoje venkovského prostoru. MAS Opavsko je Gzemné prislusnym
nastrojem pro implementaci Komunitné vedeného mistniho rozvoje na venkové,

b) pfipravuje a realizuje projekty pro rozvoj venkova s vyuzitim integracnich a inovacnich pristupl pro naplnéni
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) na zemi MAS Opavsko,

c) propojuje subjekty, zaméry a zdroje pfri realizaci SCLLD v zemi MAS Opavsko i navenek,

d) provadi administrativni ¢innosti spojené s realizaci SCLLD, s vyhlasovanim vyzev k podavani projektt, prijmem,
vybérem a kontrolou projekt v rdmci tzemi MAS Opavsko,

e) propaguje a popularizuje Ulohu komunitné vedeného mistniho rozvoje, porada a organizuje prednasky, skoleni a
instruktaze pro rozvoj venkova,

f) ve spolupraci s odbornymi subjekty poskytuje vzdélavani a poradenstvi na Grovni mistni, regionalni i celostatni,

g) spolupracuje se zemédélskymi a nezemédeélskymi podnikatelskymi subjekty, oborovymi organizacemi, s organy
statni spravy a samospravy, zejména s ministerstvy, platebnimi agenturami, nevladnimi resortnimi
organizacemi, zajmovymi sdruZzenimi, zaméstnaneckymi svazy, s organizacemi vyzkumu a vyvoje, vzdélavani a
vychovy, s nadnarodnimi organizacemi, atd.,

h) podporuje zavadéni novych technologii a inovativnich technik ve venkovském prostoru,

i) provadi publikaéni ¢innost,

j) hospodarné pecuje o majetek spolku a s péci radného hospodare jej vyuziva k podpore své hlavni ¢innosti.

Clenstvi

Mistni akéni skupina Opavsko je otevienym partnerstvim. MAS Opavsko je tvorena ¢leny, ktefi zastupuji verejné a soukromé
mistni socioekonomické zajmy na Uzemi MAS Opavsko, na rozhodovaci Urovni nesmi verejny sektor ani Zadna ze zdjmovych
skupin pfedstavovat vice nez 49% hlasovacich prav. Prava a povinnosti ¢lenl spolku definuji platné Stanovy. Povinnosti ¢lena
je definovat svou pfislusnost k jedné z nize uvedenych zdjmovych skupin. Zajmova skupina je skupina Partnerl MAS, ktefi
jsou cilené zaméreni na urcitou problematiku. Zajmové skupiny jsou v rdmci MAS Opavsko vymezeny nasledovné:

e  Obce a dobrovolné svazky obci

o Nezemédélsti podnikatelé

e Zemédélsti podnikatelé

e Vzajemné (interné) prospésné neziskové subjekty (napf. profesni, zajmové organizace, sportovni kluby)

e Verejné prospésné neziskové subjekty (pfedevsim poskytujici verejné sluzby: napr. vzdélavani, socialni sluzby,

cirkve, ochrana prostredi, kultura, komunitni rozvoj)
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SCLLD pro uzemi MAS Opavsko pro programové obdobi 2014 — 2020

2.2 Organizacni struktura

Organizacni struktura MAS Opavsko je uréena zdkladnim dokumentem spolku, tj. platnymi Stanovami MAS. Zakladni
informaci o organizacni a realiza¢ni strukture, rozdéleni kompetenci, povinnosti a odpovédnosti véetné zakladnich funkénich
vazeb partnerstvi pro realizaci SCLLD MAS Opavsko poskytuje nasledujici schéma:

Clenska schize
nejvyssi organ
slozeny ze vSech ¢lent / partneri MAS

(obce, podnikatelé, zemédélci, neziskové organizace)
4

4
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Kontrolni w | T 7
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5 = t e | stfedni podniky; $koly a
[ 2 | Mistopredseda ] " skolska zafizeni;
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Obr. 1: Organizacni struktura MAS Opavsko

Zdroj: vlastni zpracovdni
Stanovy MAS Opavsko vymezuji pro realizaci SCLLD a ¢innost spolku nasledujici organy:
1. Clenska schize

Clenskd schiize je nejvyssim orgdnem spolku a je tvofena viemi jeho €leny, ktefi jsou rozdéleni do vy$e uvedenych
zajmovych skupin. SloZeni ¢lenské zakladny musi byt vyvazené, tzn. verejny sektor ani Zadna ze zdjmovych skupin nesmi
predstavovat vice ne? 49 % hlasovacich prav. Clenska schlze je svoldvana minimalné 1x ro¢né, jeji usnasenischopnost je
limitovana pritomnosti nadpolovi¢niho poctu ¢lend. V pfipadé pfijeti rozhodnuti je nutny souhlas vétsiny pfitomnych ¢lend.

Svérené kompetence: Clenska schiize schvaluje plan &innosti, rozpocet a vyroéni zpravy o ¢innosti a hospodaieni spolku. Dale
také voli ¢leny jednotlivych organi MAS Opavsko (Vybor MAS Opavsko, Hodnotitelskd komise, Kontrolni a monitorovaci
komise) a uréuje jejich pravomoci a rozsah pisobnosti. Clenska schiize je zodpovédnd za realizaci Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje na tzemi MAS Opavsko.

2. Vybor MAS Opavsko

Vybor MAS Opavsko (dale jen Vybor) pfedstavuje rozhodovaci orgdn, jehoz ¢lenové jsou voleni z fad ¢lenlt MAS Opavsko.
PFi sestavovani tohoto organu musi byt opét naplnéna podminka — verejny sektor ani zadna ze zajmovych skupin nesmi
predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Pfedsedu a tfi mistopfedsedy voli Vybor z fad svych ¢lent na zakladé nominace
kandidatt Clenskou schiizi. Clen Vyboru nesmi zastavat dalsi funkci v Hodnotitelské ¢ Kontrolni a monitorovaci komisi.

Svérené kompetence: Zakladni ilohou Vyboru je fidit a koordinovat ¢innosti spolku v obdobi mezi konanim Clenskych schazi
a rozhodovat o viech zaleZitostech, které nejsou svéfeny do plsobnosti Clenské schlize. Vybor je opravnén zejména
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k pFijimani (¢i vylu¢ovani) ¢lenl spolku, ke schvalovani vyzev pfi realizaci SCLLD (véetné schvalovani zplsobu hodnoceni a
kritérii pro vybér projektd). Na navrh hodnotitelské komise schvaluje projekty k podpore.

3. Predseda a mistopredsedové

Pfedseda je individudlnim statutdrnim organem spolku, ktery zastupuje spolek navenek a koordinuje jeho ¢innost. Déle
svoldva a fidi zasedani Vyboru a rozhoduje o viech zaleZitostech, je? nejsou zdkonem a stanovami vyhrazeny Clenské schiizi
nebo jinému organu. Ve své funkci, stejné jako ostatni ¢lenové Vyboru, setrvava 3 roky. Po tuto dobu se nesmi stat ¢lenem
Hodnotitelské ani Kontrolni a monitorovaci komise.

Svérené kompetence: Predseda vypracovava ndvrh rocnich a dlouhodobych programi cinnosti spolku, pripravuje navrh
rozpoctu, dohod i smluv k zabezpeceni Gkol(, které jsou predmétem Cinnosti spolku. Dale zabezpecuje spolupraci na narodni
i mezinarodni Grovni, zajistuje finanéni prostfedky potfebné k ¢innosti spolku a také jeho adekvatni personaini kapacitu.
Mistopredsedové, pini funkci Pfedsedy v pfipadé, Ze Pfedseda neni schopen vykondvat svoji funkci. Celkové jsou v rdmci
spolku voleni 3 mistopfedsedové.

4. Kontrolni a monitorovaci komise

Funkci revizniho a dohledového orgdnu spolku pini Kontrolni a monitorovaci komise, kterd rovnéz vykonava monitoring
projektd realizovanych v rdmci SCLLD. Kontrolni a monitorovaci komise ma celkem 7 élent volenych Clenskou schiizi z fad
clenl spolku na dobu 3 let. Opét musi byt spInéna podminka, Ze vefejny sektor ani Zddna ze zajmovych skupin nesmiv organu
prevysovat 49 % hlasovacich prav. Ze svého stfedu si clenové voli Pfedsedu kontrolni a monitorovaci komise, ktery zastupuje
Kontrolni a monitorovaci komisi navenek a svolava a ridi jeji zasedani. Kontrolni a monitorovaci komise provadi kazdoro¢né
kontrolu hospodaieni spolku a monitoring SCLLD. Vysledky preklada Vyboru a Clenské schiizi. Kontrolni komise je opravnéna
si zFidit odborné diléi podkomise. Clenstvi v Kontrolni a monitorovaci komisi je neslugitelné s &lenstvim v jinych organech
spolku.

Svérené kompetence: Kompetence Kontrolni a monitorovaci komise vyplyvaji ze Stanov spolku a zahrnuji zejména dohled
nad cinnosti spolku v souladu se zdkony, pravidly a standardy MAS a SCLLD, kontrolu metodiky zplsobu vybéru projekt(
spolku a jeji dodrzovani, zodpovédnost za monitoring a hodnoceni realizace SCLLD. Clenové Kontrolni a monitorovaci komise
maji také pravo nahlizet do ucetnich knih a kontrolovat v nich obsaZzené udaje.

5. Hodnotitelska komise

Hodnotitelskad komise je orgdnem nejvice spjatym s implementaci SCLLD. Dle Stanov spolku ¢ita celkem 13 ¢lent volenych
Clenskou schizi ze subjekt(l prokazatelné mistné pdsobicich na Gzemi MAS Opavsko. Rovné? v Hodnotitelské komisi plati,
Ze verejny sektor ani Zadna ze zajmovych skupin nesmi predstavovat vice nez 49 % hlasovacich prav. Zaroven plati, Ze ¢len
Hodnotitelské komise nemUze vykonavat dalsi funkci v rdmci Vyboru ani Kontrolni a monitorovaci komise. Hodnotitelska
komise je povinna ze svych clen( zvolit svého predsedu a ma také prévo v pripadé potreby zfidit Dil¢i hodnotitelské komise,
které se zabyvaji resSenim dil¢ich odbornych otazek, jez nasledné predkladaji celé Hodnotitelské komisi.

Svérené kompetence: Kompetence Hodnotitelské komise jsou zakotveny ve Stanovach spolku, které Komisi pfisuzuji
povinnosti hodnoceni a provadéni predvybéru projektl (na zakladé kritérii nastavenych Vyborem). Sestavuje tabulky porfadi
projektld uréenych k podpofe na zdkladé schvalenych kritérii pro vybér projektl. Své stanovisko Hodnotitelska komise
nasledné predkldda Vyboru ke schvaleni.

6. Pracovni skupiny

V ramci pripravy SCLLD MAS Opavsko 2014 — 2020 byly zfizeny tzv. Pracovni skupiny. Pracovni skupiny zastavaji roli poradni.
Jsou nastrojem implementujicim metodu LEADER na Gzemi obci MAS Opavsko. SlouZi k zapojeni verejnosti do rozhodovacich
procest MAS. Projednavaji navrhy opatreni ¢i projekt( v prioritach Strategie. Podileji se na pfipravé a aktualizacich SCLLD.
Doporucuji stanoveni priorit v jednotlivych oblastech, a to se znalosti zajmovych skupin, které jejich Ucastnici zastupuiji.
Vybor MAS ustavil tyto pracovni skupiny:

e obcané, neziskové organizace, obcanské iniciativy

e zemédélci, vlastnici lesll, potravinari

e podnikatelé, OSVC, malé a stiedni podniky

e vzdélavani, reditelé skol, vzdélavaci subjekty, volnoc¢asové subjekty
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e obce a svazky obci

Jadro pracovnich skupin tvofi ¢lenové/partneri MAS, nicméné pracovni skupiny jsou oteviené a dle potfeb a zajmu se jejich
jedndni maze ucastnit kdokoliv z fad Siroké i odborné verejnosti.

7. Kanceldi MAS Opavsko

Kancelatr MAS Opavsko (dale jen Kancelar) je zakladnim administrativnim a manaZerskym nastrojem pro realizaci CLLD a
zajisténi poslani partnerstvi a chodu organizace. Kancelaf ma definovanou a dostatecnou personalni kapacitu pro realizaci
SCLLD. Kancelaf je zodpovédna Clenské schizi a pIni pokyny Vyboru a Piedsedy. Kanceldi MAS je ziizena za tcelem
naplfiovani poslani spolku a zajisténi sluZeb v rozsahu dle Stanov spolku.

Svérené kompetence: Podle Stanov spolku je Kancelar k dispozici Pfedsedovi pfi vypracovani navrhu roc¢nich a dlouhodobych
program0 c¢innosti MAS Opavsko a zabezpeceni jejich realizaci, vypracovani rozpoctu, zpravy o ¢innosti a hospodareni
spolku, pfi zajisténi soucinnosti s jinymi organizacemi a pfi podpore spoluprdce spolku na narodni i mezindrodni drovni.
Z hlediska administrativnich tkon pFipravuje Kancelaf napf. dohody a smlouvy k zabezpedeni Gkonl nebo Ucetni zavérky a
evidence k zajisténi ekonomické agendy spolku atd.

V Cele Kancelare stoji reditel (s MAS v pracovné pravnim vztahu), ktery soucasné plni funkci Vedouciho zaméstnance pro
realizaci SCLLD. DalSimi zaméstnanci nebo externimi spolupracovniky jsou Finanéni manaZer a Programovi manazefi -
koordinatofi jednotlivych program, Koordinator animacnich ¢innosti a PR manazer. Vedeni Ucetnictvi organizace zajistuje
Ucetni, pripadné dalsi (zejména externi) odbornici na finance, pravo, vefejné zakazky apod. Rada &innosti je zabezpecovéna
pomoci dalSich externich sluzeb (napf. auditorské sluzby, IT sluzby). V pfipadé potreby Kancelaié MAS m0zZe pfijimat
zaméstnance na asistentské pozice.

KANCELAR MAS OPAVSKO

tedsed Reditel Auditor
Predseda —vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD —
Vbor o I
Manazerl = Manazer 2 Manazer x Finanéni
- manazer

T | = o

Vyzvy / administrace projekt
pro realizaci SCLLD

Koordinator . -
PR "
animacnich & 7manazer Externi
__ CGinnosti sluzby

Obr. 2: Implementacni schéma MAS Opavsko pro realizaci SCLLD 2014 -2020 - kancelaf MAS Opavsko

Zdroj: vlastni zpracovani

V rdmci implementace SCLLD kancelar MAS Opavsko:
e podporuje a monitoruje absorpcni kapacitu rozvojovych projektd v izemi.
e  Konzultuje problémy a dotazy Zadatel( o podporu a pomaha smérovat projektové zaméry.
e Kancelar registruje Zadosti od Zadatel( o podporu, provadi jejich administrativni kontrolu, poskytuje potfebnou
pomoc a zprostfedkovava informace Zadatelm.
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e  Kanceldr zajistuje administrativni vedeni v pribéhu celého procesu hodnoceni podanych Zadosti, spolupracuje s
Zadateli, organy MAS dle stanovenych kompetenci a komunikuje s platebnimi agenturami.

e Kanceldr vede evidenci projektl a provadi veskerou predepsanou archivaci v souladu se spisovym a skartacnim
radem, zakonem a provadécimi predpisy jednotlivych operacénich programd, v nichz ma CLLD alokaci nebo
provadi animacni ¢innost.

Povinnosti a Ukoly pracovnikd kancelare jsou podrobné zakotveny v pracovnich smlouvach a organizacnim radu kancelare
MAS Opavsko.

8. Hospodareni MAS

Za hospodareni MAS odpovida Vybor spolku v Cele s Pfedsedou jakoZto statutdrnim orgdnem spolku a za administrativni
spravnost hospodareni je zodpovédna ucetni ve smluvnim vztahu s pfislusnym profesnim pojisténim. Spolek hospodafi s
finan¢nimi prostredky na zakladé rozpoétu schvaleného Clenskou schiizi. Clenska schiize jako nejvy$si organ rovné? schvaluje
Zpravu o hospodareni za uplynuly kalendafni rok, kterou vypracovava a predklada Predseda ve spolupraci s kancelari MAS
a kontroluje Kontrolni a monitorovaci vybor.

e Podpisové pravo ve smluvnich vztazich ma statutarni zastupce (Predseda) nebo jim povérfena osoba,
v administrativnich zaleZitostech tykajicich se chodu kancelare pak reditel kancelafe — vedouci zaméstnanec pro
realizaci SCLLD.

e  Prikazy k financnim operacim podepisuje opravnéna osoba.

Predpokladanym zdrojem pfijmd MAS Opavsko jsou roéni ¢lenské prispévky, dary a prispévky fyzickych a pravnickych osob
a obci, granty a dotace, pfijmy z ¢innosti pfi naplfiovani cild spolku, pfijmy z vedlejsi ¢innosti realizované na zakladé
zZivnostenského opravnéni MAS Opavsko.

EVROPSKA UNIE

EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVOJ e »”

INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI

TECHNICKA

OPERACNI
I PROGRAM
POMOC

MINISTERSTVO
PRO MISTNI ‘ Moravskoslezsky
ROZVOJ CR kraj




s vs

SCLLD pro tuzemi MAS Opavsko pro programové obdobi 2014 — 2020 Implementacni cdst
~ 10 ~

3 IMPLEMENTACE STRATEGIE

Strategie CLLD je implementovana ptredevsim prostfednictvim tzv. Programovych rdmcq, tj. souhrnu vybranych aktivit, které
je mozno podpofit v ramci operacnich programi metodou CLLD. Tyto aktivity mohou byt realizovany v ramci projektd
individualnich Zadatel(/koneénych pfijemct predklddanych ve Vyzvach MAS nebo pfimo MAS formou tzv. kli¢ovych projektd
MAS.

Dalsim zpUsobem naplnéni Strategie je realizace vlastnich projektd MAS za podpory riznych financnich zdroja (soukromé
zdroje, nadace, fondy EU, statni a krajské rozpocty, apod.) nebo financovanych z vlastnich zdroji MAS. MAS Opavsko bude
rovnéz realizovat projekty spoluprace na narodni i mezinarodni Urovni prostfednictvim vyzev vyhlaSovanych dle ¢lanku 44
PRV 2014 — 2020. Realizaci Klicovych projektt MAS, dle definice v MPIN, z alokace SCLLD 2014 — 2020 MAS Opavsko
primarné neuvazuje. Klicové projekty by mohly byt realizovany, pfedevsim v OP Zaméstnanost v pripadé absence vhodnych
zpGsobilych 7adatell pro podporu absorpéni kapacity a vytvoreni vzorovych prikladd projekt( pro éerpani z OPZ. Cerpéni
alokace v pfislusném Programovém ramci SCLLD na realizaci Klicovych projektd podléhd schvaleni aktualizace SCLLD
nejvyssim orgdnem MAS.

Kromé uvedenych, mohou k napliiovani cill Strategie CLLD pfispivat i dalSi projekty realizované subjekty z Gzemi MAS
Opavsko financované ze zdrojd mimo SCLLD (napf. ITl). V rdmci Moravskoslezského kraje je rozvijen dialog o Gzemnich
prioritach prostrednictvim partnerské platformy, tzv. Regionalni stalé konference, ktera se bude kvalifikované podilet na
planovani, pripravé PROJEKTU Gzemni dimenze na Uzemi Moravskoslezského kraje formou napft. ,Cilenych vyzev” a
mobilizaci dalsich zdroji (evropskych, narodnich, obecnich, soukromych apod.). Pfedpoklada se, Ze pravé individudlni
projekty budou nejvice pfispivat k naplnéni MISTR MAS Opavsko.

3.1 Administrativni postupy pro vyhlasovani vyzev MAS, hodnoceni a vybér projektu

Postup pro vyhlaseni vyzev predstavuje cyklus na sebe navazujicich aktivit, realizovanych v jednotlivych fazich.

Pfipravna faze — vyhlaseni vyzvy

Na zakladé harmonogramu uvedeného ve Strategii CLLD a dle vyzev vyhlasenych piislusnym Ridicim orgdnem pfipravuje
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD podklady pro vyhldseni Vyzvy MAS k predkladdni Zadosti o podporu v ramci
Strategie CLLD. Kazda vyzva bude mit nasledujici strukturu s presné definovanym textovym obsahem:
e nazev MAS Opavsko a nazev SCLLD
e nazev oblasti podpory (Opatreni CLLD, v pripadé PRV tzv.: Fichi), v rdmci kterych je Vyzva vyhlasovana
e predpokladanou alokaci pro jednotlivé oblasti podpory
e datum a &as uzavérky pfijmu Zadosti o podporu
e preferencni kritéria pro hodnoceni projektd
e  kontaktni Udaje: odkaz na internetové stranky MAS, jméno a kontaktni udaje (telefon, e-mail) na pracovnika MAS
poskytujici informace pfipadnym koneénym Zadatelim
e pripadné také dalsi informace dle poZadavkl fidicich orgdnt a doplrikové informace o poskytované administrativni
podpore: napf. termin $koleni pro Zadatele, text Ptirucky pro Zadatele, formular Zadosti apod.

Navrh na vyhlaseni vyzvy je pred zverejnénim projednan Vyborem MAS a v pfipadé jeho schvaleni je postoupen k posouzeni
pfislusnému fidicimu organu.

PFijem projektt

V ptipadé, ze fidici orgdn nema zadnych namitek, je nasledné Vyzva MAS vyhlasena. Vyhlaseni probihd prostfednictvim
systému MS2014+. Informace o vyhlasené Vyzvé MAS je vidy zvefejnéna na internetovych strankach MAS, pfipadné muze
byt také rozeslana elektronickou cestou prostfednictvim emailového newsletteru ¢i publikovana v mistnim tisku. Zverejnéni
vyzvy zajistuje Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie CLLD ve spolupraci s Programovym manazerem a PR manazerem.
Konzultace a komunikaci s Zadateli zajistuje od poéatku Koordinator ptislusného programu (Programovy manazer). Veskeré
dokumenty k vyhlasené vyzvé budou zverejnény na webovych strankdch MAS Opavsko (www.masopavsko.cz).

V priabéhu vyhlasené vyzvy je usporadan minimalné jeden informacni seminar pro potenciadlni Zadatele, na kterém jsou
zajemci seznameni s obsahem vyzvy a podrobnymi podminkami pro podavani projektovych zadosti v souladu s podminkami
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fidicich organii. Zadatel(im jsou manazefi MAS k dispozici pro bezplatné individualni nebo skupinové konzultace v sidle MAS,
v pfipadé potieby rovnéz na misté urCeném zZadatelem, pokud je to ucelné.

Pfijaté Zadosti o podporu je pfifazeno evidencni Cislo a je pro ni zaloZena samostatna archivacni slozka, ve které je
archivovana veskerd souvisejici dokumentace. Samostatna slozka je zaloZena také pro pfislusnou vyzvu a jsou v ni ukladany
dokumenty vztahujici se ke véem nebo k vice projektéim. Seznam pfijatych Zadosti o podporu je po ukonéeni terminu pfijmu
zvefejnén na internetovych strankach MAS.

Pfijaté Zadosti o podporu prochézeji administrativni kontrolou zahrnujici kontrolu formélnich néleZitosti a podminek
pfijatelnosti. Kontrolu provadi vidy Programovy manazer pfislusného programu pod dohledem Vedouciho zaméstnance pro
realizaci SCLLD. Vysledek kontroly je zaprotokolovan dle podminek vyzvy. O vysledku kontroly je Zadatel vyrozumén. Pokud
to podminky stanovené Ridicimi organy povoluji, je Zadateli umoZnéno odstranit pfipadné nedostatky.

Vybér projekta

Zadosti o podporu, které splnily uvedené podminky, jsou postoupeny predsedovi Vybérové komise. Ten ve spolupraci
s kancelafi MAS pfi zohlednéni poZadavk( na odbornost, nestrannost a nepodjatost stanovi, ktefi clenové Vybérové komise
budou zpracovavat hodnoceni. Pfedseda Vybérové komise také stanovi termin a misto verejného slySeni. Povéreni clenové
Hodnotitelské komise maji mit moZnost se s Zadostmi o podporu, v¢. pfipadnych pfiloh seznamit a ptipravit si navrh
hodnoceni dle zvefejnénych preferencnich kritérii a pripadné dotazy na jejich predkladatele.

Pfed pracovnim zasedanim Hodnotitelské komise je usporaddno verejné slySeni, na které jsou pfizvani zastupci vsech
predkladatelt hodnocenych Zadosti o podporu a je jim nabidnuta moznost svij projekt kratce prezentovat. Kancelaf MAS
ptipravi pozvanku a zajisti informovanost v souladu s Komunikaénim planem MAS (pozvani ¢lendm Hodnotitelské komise,
¢lendm Vyboru, ¢lendm MAS, predkladateliim hodnocenych Zadosti o podporu atd., zajisti publikaci na internetovych
strankach MAS). Na verejném slySeni mohou zastupci Vybérové komise, popf. verejnosti klast dotazy, které sméruji zejména
k upfesnéni idajd uvedenych v Zadosti o podporu ve vazbé na plnéni Strategie CLLD, resp. ve vazbé na stanovend preferenéni
kritéria.

Hodnoceni projektl Hodnotitelskou komisi

Po verejném slyseni ¢lenové Vybérové komise zpracuji své hodnoceni a sestavi poradi jednotlivych projektd dle dosazeného
bodového hodnoceni. Kanceldf MAS Opavsko pfipravi kazdému ¢lenu Hodnotitelské komise elektronickou popft. tisténou
verzi vSech predloZenych Zadosti. Obsahlé povinné ¢i nepovinné prilohy Zadosti (dokumentace pro Uzemni fizeni nebo
stavebni povoleni) budou ¢lentim Hodnotitelské komise k dispozici k nahlédnuti v Kancelafi MAS Opavsko.

Kancelar MAS Opavsko nese odpovédnost za pripravu metodického pokynu pro Hodnotitelskou komisi, ktery pro ni bude
metodickou oporou napomahajici ke zvySovani konzistentnosti hodnoceni. Po schvaleni metodického pokynu Vyborem MAS
Opavsko se tento dokument stane soucasti balicku dalSich dokumentl pro Zadatele, pomoci nichZ se mohou Zadatelé
seznamit se zplsobem hodnoceni projektl. DodrZzovanim schvalené metodiky bude zajisténa transparentnost celého
procesu vybéru projektll. Za provedeni bodového hodnoceni jednotlivych projektd je zodpovédna Hodnotitelska komise.
Pro zvyseni transparentnosti hodnoceni a vybéru projektl bude kazdy projekt hodnocen 3mi cleny Hodnotitelské komise.
Na zaseddni komise jednotlivé trojice hodnotitel( porovnaji sva hodnoceni a pfipadné vyznamné rozdily v hodnoceni spolu
prodiskutuji, tak, aby byly eliminovany pfipadné metodické diskrepance. Metodicky a informacni servis, vyklad stanovenych
preferencnich kritérii pro jednani a ¢innost Hodnotitelské komise zajistuje Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD ve
spolupraci s prislusSnym Programovym manazerem.

Clenové Hodnotitelské komise jsou pfi hodnoceni vazani vnitinimi predpisy MAS Opavsko pro administraci SCLLD, ve kterych
jsou oSetfeny rovnéz zasady a postupy pro reseni pripadného stfetu zajmu. V pFipadé, Ze takova situace nastane, pfijima se
nasledujici opatfeni: ¢len Hodnotitelské komise, u néhoz by mohlo dojit ke stfetu zajmu, se hodnoceni zdrZi a misto néj
danou Zadost hodnoti jiny ¢len Hodnotitelské komise, kterého urci Predseda Hodnotitelské komise. K zodpovézeni
odbornych otazek v souvislosti se Zddostmi pfipravi Kancelaif MAS Opavsko pfed jednanim Hodnotitelské komise adresar
odbornych konzultant(, pfipadné pfizve konzultanty k jednani.

Po uzavreni procesu hodnoceni pak predseda Hodnotitelské komise spolecné s Vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD
prekontroluji vysledné soucty a priméry, zapisi je do pfipraveného protokolu. Na zakladé téchto hodnot Kancelair MAS
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bodovym ohodnocenim). Timto okamZikem kondéi jednani Hodnotitelské komise, z jehoZ pribéhu bude vyhotoven fadny
zapis, ktery nasledné podepise predseda Hodnotitelské komise. Zapis musi obsahovat:
e stru¢ny zaznam jednani Hodnotitelské komise,
e bodové hodnoceni jednotlivych projektd,
e seznam hodnocenych Zadosti podle bodového hodnoceni s rozdélenim na projekty doporucené ¢i nedoporucené
k realizaci v rdmci dané vyzvy.

Schvalovani doporuéenych projektti a oznameni vysledku

Po ukonceni jednani Hodnotitelské komise preda predseda Hodnotitelské komise, sestavené seznamy s poradim
hodnocenych projektd Vedoucimu zaméstnanci pro realizaci SCLLD, ktery zajisti jejich projednani na Vyboru. Vybor MAS
Opavsko bez zbyte¢ného odkladu vybér projedna na nejblizsim zasedani. Jednani Vyboru bude pfitomen rovnéz predseda
Hodnotitelské komise, ktery na tomto zasedani seznami pfitomné s realizovanym vybérovym procesem a jeho vysledkem.
Vybor nasledné schvali nebo v odlvodnénych ¢i spornych pripadech upravi navrh Hodnotitelské komise, kdyZz predtim
zhodnoti rovnéz vysi alokace a poZzadovanou sumarni vysi podpory projektl pro realizaci SCLLD.

Vysledek hodnoceni a vybéru zvefejni Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD do 3 dni na internetovych strankach MAS
a informuje jednotlivé 7adatele. Vybrané Zadosti o podporu postoupi pfisluinému Ridicimu organu, resp. SZIF nebo CRR ke
kontrole. V pfipadé zjisténych nedostatk(l zajisti Programovy manazZer prislusného programu komunikaci s dotéenym
Yadatelem a bude mu napomocen pfi odstranéni zjisténych nedostatk(i. Pokud Zadost o podporu nevykazuje 7adné
nedostatky, vydd piislusny Ridici organ pravni akt (Rozhodnuti) nebo v piipadé SZIF uzavie s 7adatelem Dohodu. Tim se z
Zadatele stava tzv. koneény pfijemce.

Realizacni faze

Po schvaleni projektl je usporadan minimalné jeden informacni seminar pro konecné pfijemce a jsou nabizeny bezplatné
konzultace a to jak v sidle MAS, tak pripadné pfimo na misté realizace projektu ¢i v sidle u pfijemce, pokud je to ucelné.
Konzultace a komunikaci s koneénymi pfijemci ve véci realizace projektu zajistuje Programovy manazer.

Programovy manazer projedndva s konecnym prijemcem pripadné zmény, které nastanou v pribéhu realizace projektu a
dle jejich povahy doporucuje vhodna fedeni, vé. ptipadného ozndmeni o zménach Ridicimu organu pFisludného programu. V
pfipadé, Ze je vyZzadovano stanovisko MAS, vydava jej Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD na zakladé podkladi
zpracovanych Programovym manazerem.

Programovy manazer prisluseného programu vyhodnocuje a sleduje rizika jednotlivych projektd, zejména s ohledem na
zkuSenosti a kapacity prijemce a vnéjsi podminky a vlivy, které mohou ovlivnit realizaci projektu, a pfipadné navrhne
pfislusna opatreni, kterd by méla uvedena rizika minimalizovat (nap¥. ¢astéjsi konzultace, informativni navstévy, planované
kontroly, zvySena administrativni podpora pfijemce, propagacni podpora vystupl projektu apod.).

Dalsi povinnosti Kanceldfe MAS Opavsko, resp. jednotlivych Programovych manaZerd bude kontrola Zadosti o platbu a s tim
spojena administrativni pomoc ZadatelUm.

Kontrolni a monitorovaci ¢innost

Programovy manaZer napomaha ptijemci pfi pfipravé dokumentace pro monitoring projektu, zajistuje komunikaci s
kone¢nym pfijemcem az do ukonéeni doby udrzitelnosti projektu. Dale zajistuje také archivaci pfislusné dokumentace o
realizaci projektu.

Programovy manazer realizuje kontroly v misté realizace projektu, popt. dal3i kontroly dle pozadavk® Ridicich organt a dle
moznosti se Ucastni kontrol projektu provadénych jinymi subjekty. O pripadnych zjisténych pochybenich neprodlené
informuje Vedouciho zaméstnance pro realizaci Strategie CLLD, ktery rozhodne o dalSim postupu v dané véci. MoZnost
zUcastnit se kontrol maji i clenové Vyboru MAS Opavsko a Kontrolni a monitorovaci komise. Harmonogram kontrol manazer
stanovi dle pozadavki Ridiciho organu a vyzvy. Standardné jsou kontroly provadény minimalné pred proplacenim podpory.
Béhem téchto kontrol manazer MAS Opavsko potidi fotodokumentaci pro potfeby prezentace a také zajisti sbér potfebnych
informaci pro vytvoreni zpravy o plnéni monitorovacich indikatord. Ze vSech kontrol budou vypracovany zapisy.
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Kromé standardnich kontrol realizace projektl provede Kancelai MAS Opavsko minimalné jednou za rok vlastni monitoring
postupu realizace SCLLD tak, aby bylo moZné zpracovat souhrnnou zprdvu o pribéhu realizace Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (SCLLD) na izemi MAS Opavsko pro ucely vytvoreni Vyrocni zpravy MAS Opavsko a pro reporting
dle pozadavk( Ridicich orgdnl. Zvlastni zietel bude kladen na priibéZnou kontrolu a hodnoceni plnéni indikdtorG
Programovych ramcl Strategie. Na monitoring a kontrolu pInéni SCLLD dohlizi Kontrolni a monitorovaci komise.

Tab. 1: Jednotlivé kroky pro vyhlaSovani a administraci vyzev

Administrativni krok Odpovédna osoba/organ/subjekt
Vyhlaseni Vyzvy pfislusného programu prislusny Ridici organ
Priprava podkladd pro vyhlaseni Vyzvy MAS Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Schvaleni Vyzvy MAS Vybor
Potvrzeni Vyzvy MAS prislusny Ridici organ
Vyhlaseni Vyzvy MAS Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
Zverejnéni Vyzvy PR manazer

Organizace informacniho seminare pro potencialni

. L. . ., Programovy manazer
Zadatele a poskytovani bezplatnych konzultaci & ¥

Pfijem Zadosti o podporu, administrace zadosti Programovy manazer

Administrativni kontrola (kontrola formalnich naleZitosti

... . Programovy manazer
a prijatelnosti)

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD spolecné s
Programovymi manazery
Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD spolecné s
Programovymi manazery

Vytvoreni metodiky pro hodnoceni projekta

Priprava podkladd pro vybér projektd

Pridéleni projektt hodnotiteliim a stanoveni terminu
verejného slysSeni

Hodnoceni Zadosti o dotaci z pohledu naplnéni cilG SCLLD
prostfednictvim preferencnich kritérii a

Predseda Hodnotitelské komise

¢lenové Hodnotitelské komise

Pfedseda Hodnotitelské komise ve spolupraci s Vedoucim

Sestaveni poradi projektt N .
P proj zaméstnancem pro realizaci SCLLD

Rozhodnuti o vybéru projektt, feSeni spornych
zalezZitosti

Zverejnéni vysledku hodnoceni a seznamu doporucenych
a nedoporuéenych projekt

Vybor

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD + PR manazer

Administrativni kontrola pfijatelnosti a Gplnosti projektu

Vydani pravniho aktu / uzavieni dohody prisludny Ridici organ, SZIF nebo CRR, ...

Organizace informacniho seminare pro konecné pfijemce | Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD spole¢né s
a poskytovani bezplatnych konzultaci Programovymi manazery
Metodicka pomoc a administrace projektu v pribéhu
jeho realizace, analyza rizik

Programovy manazer

Konzultace zmén v priibéhu realizace Programovy manazer

Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie CLLD,

Schvalovani zmén v prabéhu realizace ey .
prislusny Ridici organ

Konzultace pro monitoring, pripravé dokumentace pro

5. , Programovy manazer
Zadosti o platbu & ¥

Provadéni kontrol Programovy manazer

Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie CLLD,

Monitoring a kontrola plnéni SCLLD v , . , .
& P dohlizi Kontrolni a monitorovaci komise

Zajisténi auditni stopy Vedouci zaméstnanec pro realizaci Strategie CLLD

Zdroj: vlastni zpracovdni
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Auditni stopa

Kancelaf MAS Opavsko, pod vedenim vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD, zajistuje soubor administrativnich ¢innosti
pro zajisténi dostupnosti relevantnich informaci a spravu dokument(, tzv. auditni stopy. Zajisténi auditni stopy spociva
mimo jiné v pfipravé, procesovani a archivaci pfislusnych dokument(i MAS Opavsko, vyplyvajicich z legislativnich pozadavku
a ze stanov spolku (dokumentace z jednani nejvyssiho orgdnu, povinnych organl a dalsich zfizenych organl spolku).
Management a archivace dokument( tykajicich se procesu administrace a vybéru projektl realizujicich Strategii bude rfesen
dle pozadavki Fidicich organd dle pfislusnych Programovych ramcd. Zejména se jedna o pripravu a archivaci dokument( z
jednani povinnych a dalSich orgdnd MAS Opavsko (Vybor, Hodnotitelska komise, Monitorovaci a kontrolni komise).
Archivace dokumentl bude probihat podle interniho pfedpisu (Archivaéni smérnice), ktery stanovuje postupy pfi nakladani
s dokumenty a stanovuje podminky pro jejich bezpe¢né uchovavani. Dokumenty se rozumi pisemné, obrazové, zvukové a
jiné zdznamy, doslé i vzeslé z Cinnosti MAS Opavsko.

MAS Opavsko se pfi provadéni programového ramce strategie Fidi Metodickym pokynem pro vyuZziti integrovanych nastrojt
v programovém obdobi 2014-2020 a Pravidly zapojeni mistnich akénich skupin do jednotlivych operacnich program( pfi
implementaci strategie CLLD. Zdvaznd je vidy verze daného dokumentu platnd v den ucinéni pfislusného ukonu souvisejiciho
s realizaci strategie. Na zakladé téchto pokyn( a Pravidel budou aktualizovany také prislusné vnitfni administrativni postupy
MAS. Kancelaf MAS je povinna umoznit vstup kontrolou povéfenym osobam (napf. organy statni kontroly, SZIF, CRR, MZe,
MMR, MSMT, MPSV, Evropska komise, Certifikaéni organ, Evropsky Géetni dviir apod.) k ovéfovani pinéni podminek Pravidel.
Archivace dokumentl MAS vznikajicich pti a pro realizaci SCLLD a v ramci Cinnosti MAS, véetné povinnych dokument
7adatel(l se bude vykonavat po dobu 10 let od podpisu Dohody od proplaceni posledni Zadosti o platbu podanou pres
prislusSnou MAS.

Uvedené postupy jsou bliZze specifikovany v poZadavcich (metodikach pro realizaci vyzev prostfednictvim CLLD) jednotlivych
fidicich orgdnud a po vyhlaseni vyzvy jednotlivych operacnich programtl budou zapracovany ve vnitinim predpisu MAS pro
administraci SCLLD. Pro zajiSténi implementace, resp. administrace realizace SCLLD ma MAS Opavsko zajistény dostatecné
personalni kapacity a financni zdroje pro spolufinancovéani programu CLLD (LEADER). Viz téZ kapitola 2 Implementacni ¢asti
SCLLD.

Auditni stopa je sledovana a kontrolovana jednak na uUrovni vnitfnich kontrolnich procesd a soucasné je podrobena
pravidelnému externimu auditu. MAS v rdmci své Cinnosti kazdoro¢né zadava objednavku na auditované ovéreni ucetni
zavérky ve smyslu zakona ¢.93/2009 Sh. a Vyroc¢ni zpravy MAS Opavsko, v¢. provéfeni zpusobu hospodafeni s dotaénimi
prostfedky (pfti realizaci SCLLD).
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4 POPIS ANIMACNICH AKTIVIT

Animacni aktivity jsou planovany jako souhrn veskerych ¢innosti Kanceldfe, orgdnt a clenské zédkladny MAS Opavsko
provadénych v ramci CLLD pro zvySeni informovanosti, strategické fizeni rozvoje regionu a stimulaci absorpéni kapacity
regionu. Za animacni aktivity nejsou povazovdny ¢innosti pfi samotné administraci projektd kone¢nych ZadatelG/pfijemca.
Naopak viak predmétem animace miiZe byt plisobeni na zvy$ovéni kvality predklddanych Zadosti o dotace i realizovanych
projektd vychazeji predevsim z nastaveni strategickych cilG a opatfeni zahrnutych ve Strategii, pficemz projekty mohou, ale
nemusi byt realizovany prostfednictvim CLLD. Ve fazi pfipravy Strategie jsou animacni aktivity chapany jako ¢innosti vedouci
ke zvySovani zajmu verejnosti o zapojeni do pripravy a realizace SCLLD.

Vyznam animacnich aktivit MAS Opavsko je v nékterych aspektech dokonce vyznamnéjsi nez samotnda realizace a
administrace SCLLD (CLLD alokuje maximalné 3 % z celkové alokace implementovanych Operacnich program(). Zajisténi
ucinné propagace Strategie, koordinace strategického fizeni rozvoje regionu, nastaveni procesd a usnadnéni vymény
informaci mezi zdcastnénymi stranami, koordinace aktivit mistnich aktért smérujicich pfimo ¢i nepfimo k naplfiovani SCLLD
je tedy dlleZitym prispévkem MAS a metody LEADER k rozvoji regionu.

Strategie CLLD respektuje Aalborské zavazky a implementuje je do své struktury. Jedna se tak o primarni dokument MAS
Opavsko k vykonu aktivit MA21 a NSZM.

Animacni aktivity MAS Opavsko budou realizovany v nékolika zakladnich principech:

e  Metodickym komunikaénim principem je aplikace principi metody LEADER v regionalnim rozvoji a pfi realizaci
SCLLD, vyznam tkvi ve zvySovani zajmu verejnosti o lokalni problémy, vzajemnou vyménu informaci a zkusenosti,
spolupraci a vytvareni mistniho partnerstvi a zvySovani pocitu sounaleZitosti, vedouci k vétsi identifikaci s Uzemim.

e Nadstavbovym komunikaénim principem je strategické Fizeni, komunitni pldnovani, zapojeni vefejnosti do
rozhodovacich procesu v regionu, sitovani a spolupréce na regionalni, narodni i mezinarodni drovni. MAS Opavsko
tradi¢né zastupuje mistni partnerstvi v fadé profesnich a rozvojovych organizacich, napf. Narodni sit MAS CR,
Krajské sdruzeni Narodni sité MAS MSK,Narodni sit zdravych mést a region(i, MA21, Asociace regionalnich znacek,
Euroregion Silesia, Destinacni management turistické oblasti Opavské Slezsko, Regionalni stild konference
Moravskoslezského kraje, ITI — Integrovana regiondlni investice MSK, SINEC — Klastr pro socialni podnikani, Geopark
Jeseniky, spolupracuje se Spolkem pro obnovu venkova, Sdruzenim mistnich samosprav CR, Svazem mést a obci,
Statutarnim méstem Opava apod.

e  Zikladnim komunikacnim principem je propagace SCLLD jako takové, jejich cili a priorit v¢. zvySovani
informovanosti o moZnostech ziskani dotacni podpory z Operacnich a komunitarnich programi EU a
prostfednictvim implementace SCLLD (Programovych rdmcd). Sem patfi rovnéZz poskytovani informaci o
vyhlasenych vyzvach, podporenych projektech, jejich vyznamu a pfinosech, pouzZitych integrovanych a inovativnich
pfistupech apod.

e Servisnim komunika¢nim principem je podpora mistnich aktéri pfi pfipravé projektd, at uz z hlediska jejich
vécného obsahu (napf. osvojovanim prikladl dobré praxe, poradanim tematickych seminara, exkurzi apod.), a také
z hlediska technického, tj. zajisténim metodické pomoci pii pfipravé Zadosti o podporu i v priibéhu realizace a
udrZitelnosti podpofenych projekt.

vv.y

program, Program rozvoje venkova, Operacni program zaméstnanost a Operacni program vyzkum, vyvoj,
vzdélavani. Bude vedena evidence animacnich aktivit pro ucely kontroly.

EVROPSKA UNIE

EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVOJ e ="

INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI

MINISTERSTVO
PRO MISTNI ‘ Moravskoslezsky
ROZVOJ CR kraj

TECHNICKA

OPERACNI
I PROGRAM
POMOC




SCLLD pro uzemi MAS Opavsko pro programové obdobi 2014 — 2020 Implementacni ¢ast
~ 16 ~

Tab. 2: Komunikacni plan pro realizaci SCLLD MAS Opavsko

Cilova skupina

o 5] =
Zpus.ob Komunikacni nastroje o 5B % s :Ti‘ 5 §
komunikace 2 @ = £ e £ £
< £t 8 = 22 N
e § € s 28 g
web. stranka MAS Opavsko © © © © ©
Elektronicka facebookovy profil © ©
komunikace e-mailovd rozesilka © ©
cilené informaéni e-maily © © © ©
prolinky © © ©
zpravodaj MAS © © © © ©
informaéni letdky a broZury © © ©
Tisténé vyro¢ni zprava © ©
materialy tematické publikace © ©
propagacni bannery, vystavy ©
branding — oznaceni sidla, polep aut © © © ©
individualni konzultace © ©
PFima tematicka setkdvani © ©
komunikace prednésky © © ©
darkové a propagacni predméty © © © © ®)
hostovani exkurzi © © ©
Skoleni Zadatell ©
- exkurze — sdileni pfiklad( dobré praxe © ®) ©
Inforznfa\cnll seminare, workshopy, konference © © © ©
a vzdélavaci - R .
aktivity informacéni stanky a panely na ?kC|ch © © ©
spoluporadatelstvi kulturnich aj. akci © ®) © ©
prezentace na seminafich a konferencich © ®) ©
LEADERFEST © ©
LEADER prezentace na veletrzich a vystavach © © ©
Spoleéné krajské akce NS MAS © © © ©
informacni cedule — povinna publicita © ©
Realizované slavnostni otevieni © © ©
projekty SCLLD | publicita v regionu — mistni tisk © © ©
pfenos dobré praxe — exkurze © © © ©
informace pro média, tiskové zpravy © © ©
odborné ¢lanky © © ©
Média obecni zpravodaje © © ©
tiskové konference © © ©
inzerce © © ©
soutéze ©
Kampané podpora a propagace mistni produkce © ©
Mistni agenda 21 © © ©

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro pravidelné informovani ¢lenU i Siroké verejnosti je Kancelar povinna aktualizovat hlavni komunikacni prostfedek a zdroj
informaci o SCLLD - pravidelné aktualizovat své internetové stranky.

Na webovych strankdch www.masopavsko.cz jsou povinné zverejnény:
e Kontaktni idaje, adresa sidla a kancelare, konzultaéni hodiny a kontaktni osoby
e  Mapa uzemi plisobnosti MAS Opavsko
e  Platné Stanovy MAS Opavsko (zfizovaci dokumenty)
e Seznam ¢lenli MAS Opavsko
e  Prihlaska a podminky pro clenstvi v MAS Opavsko
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e SloZeni organt MAS Opavsko

e Volebni a jednaci fady orgdnd MAS Opavsko

e Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodareni MAS.

e Aktualniinformace o vyzvach pro dotacni podporu realizace SCLLD

e  Strategie komunitou vedeného mistniho rozvoje na tzemi MAS Opavsko 2014 - 2020
e Dalsi potfebné informace a dokumenty, metodické pokyny a podklady

Komunikacni nastroje mohou byt ¢lenény na vlastni, tedy zajisStované pfimo Kanceldfi MAS a externi, které MAS pouze
vyuZiva nebo najima pro Sifeni vlastnich komunikaénich témat. Animacni a komunikacni aktivity koordinuje Koordinator
animacnich Cinnosti, fyzicky komunikaci a komunikacni nastroje aplikuje PR manaZer ve spolupraci s Vedoucim pracovnikem
pro realizaci SCLLD a Programovymi manazZery.
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5 REALIZACE SCLLD PROSTREDNICTViIM VLASTNICH PROJEKTU MAS

Dulezitym zpUsobem plnéni Strategie je realizace vlastnich projektd MAS. MAS Opavsko je pfipravena realizovat projekty
spoluprace na narodni i mezindrodni Urovni prostfednictvim vyzev vyhlasovanych dle ¢lanku 44 PRV 2014 — 2020, ale také
projektd financovanych z vlastnich prostfedkd, nadaci, narodnich vyzev a dalich zdrojli EU. Pfipravu vlastnich projektd MAS
zajistuji povéreni Manazeti MAS pod dohledem Reditele a Finanéniho manazera. Zaméry jednotlivych projektd naplfiuji cile
Strategie CLLD, pfip. saturuji aktudlni potfeby ¢innosti MAS. ManaZzer MAS pribézné monitoruje vhodné dotacni zdroje a
predkldda Vyboru partnerstvi jednotlivé projektové zaméry k posouzeni. Kancelaf pfipravuje konkrétni Zadosti o podporu,
které predkladad do pfislusnych vyzev. Realizaci vlastniho projektu zajistuje ManaZzer MAS, resp. jim povéreny pracovnik
Kancelare MAS, v pripadé potreby je poptan externi subjekt pro realizaci dil¢i ¢asti nebo tématu projektu MAS.

Strategie CLLD mUzZe byt naplfiovana také prostfednictvim dalSich projektd, které se uchazeji o podporu mimo zdroje MAS
nebo jiz tuto podporu ziskaly. V pfipadé, Ze je o to MAS pozadana, miize se vyjadfit k souladu konkrétniho projektu s
realizovanou Strategii. V takovém pfipadé posoudi Manazer MAS pfislusny projektovy zdmér a jeho vazbu na ndvrhovou
Cast SCLLD MAS Opavsko. Na vyzadani maze Vedouci pracovnik pro realizaci SCLLD vydat pisemné vyjadieni s uvedenim, zda
dany projekt je ¢i neni v souladu se Strategii CLLD MAS Opavsko. Ve spornych ptipadech muze své stanovisko konzultovat
s Pfedsedou/Vyborem MAS. V pfipadé, Ze je MAS nabidnuto konkrétni partnerstvi v projektu pfipravovaném jinym
subjektem, posoudi nejprve ManaZzer MAS soulad projektového zaméru se Strategii. Pokud projekt zapada do ramce
Strategie CLLD, pfipravi podklady pro rozhodovaci, resp. statutarni organ partnerstvi, ktery rozhodne o pfipadné ucasti v
projektu.

5.1 Maly LEADER pro Opavsko

Mistni akéni skupina Opavsko z.s. vyhlasuje od roku 2014 program na podporu realizace drobnych projektovych zamér(
pfindsejicich inovace, Uspory, podporujicich tradice, mistni produkty, spolupraci a rozvoj tzemi. Vzhledem k zapojeni MAS
Opavsko do Narodni sité zdravych mést a regiond, je zvlastni dlraz kladen na projekty zamérené na ekologii, zdravy Zivotni
styl, zapojeni mistni komunity do rozvoje regionu ve smyslu MA21. Maly LEADER pro Opavsko je zvlaStnim programem
financovanym ¢lenskymi obcemi MAS Opavsko. Cilem programu je:

e Oslovit verejnost, seznamit potencialni Zadatele s moZnosti ziskavat v letech 2014 — 2020 prostiedky na svou cinnost

a na rozvoj regionu, nejen metodou LEADER prostfednictvim SCLLD MAS Opavsko.

e  Priprava administrativni a implementacni struktury MAS Opavsko na nové programovaci obdobi 2014+.

e  Posilit komunitni Zivot regionu ve smyslu cill Mistni agendy 21.

e Podpora pomuze realizovat projekty v souladu s prioritnimi oblastmi Strategie rozvoje Uzemi MAS Opavsko (SCLLD).

V letech 2014 -2015 bylo s podporou z programu Maly LEADER pro Opavsko realizovano vice nez 110 komunitnich mini
projektd realizujicich cile SCLLD MAS Opavsko 2014 — 2020.

5.2 Projekty spoluprace

Mistni ak¢ni skupina Opavsko z.s. se dlouhodobé podili na rozvoji venkova rfadou vlastnich, tematicky zamérenych aktivit,
souhrnné nazyvanych "projekty". Nasleduje stru¢né predstaveni projektd, kterymi MAS Opavsko naplriovala SPL MAS
Opavsko v letech 2007 — 2013 a v mnohych tématech je planovdno pokracovat a rozvijet je i v ramci realizace SCLLD MAS
Opavsko 2014 - 2020.

1. Ovoce k lidem, lidé do sadu

Tématem projektu jsou ovocné stromy, jakoZzto darci plodd, ale také jako soucdst mnoha tradic a vyznamnych krajinnych
prvkl. Na www.ovocne-stezky.cz naleznete vysledky mapovani starych a krajovych odrid ovocnych stromd, seznam sluzeb
- mostarny, palirny, zahradnici atd., navody a doporuceni pro péstitele, péce o ovocné stromy a zpracovani ovoce, recepty
a mnoho dalSich informaci.

2. Ozivly svét technickych pamatek

Ozivly svét technickych pamatek propaguje a prezentuje objekty a lokality industridiniho dédictvi, technické pamatky
a technickou infrastrukturu na izemi MAS Opavsko a MAS Nizky Jesenik. Projekt usiluje o prohloubeni spoluprace a vyménu
informaci mezi lidmi a subjekty, ktefi vlastni, navstévuji, provozuji, pecuji a zpfistupnuji technické pamatky a o zvyseni

turistické atraktivity uzemi.
MINISTERSTVO
PRO MISTNI ‘ Moravskoslezsky
ROZVOJ CR kraj

OPERACNI EVROPSKA UNIE
PROGRAM

TECHNICKA

POMOC

EVROPSKY FOND PRO REGIONALN{ ROZVOJ e ="

INVESTICE DO VASi BUDOUCNOSTI



http://www.ovocne-stezky.cz/

SCLLD pro tuzemi MAS Opavsko pro programové obdobi 2014 — 2020 Implementacni cdst
~ 1 9 ~

3. Poznej novou techniku aneb hry s energii pro déti a ucitele

V ramci projektu, ktery byl podporen spole¢nosti CEZ Prodej - Zelena energie, bylo vybaveno modernimi pomtickami 10
zakladnich skol. Toto vybaveni ma zlepsit polytechnickou vyuku na sSkolach, propagovat alternativni zdroje energie a
motivovat déti pro zdjem o techniku, obnovitelné zdroje energii a design. K tomu bylo uréeno i zavére¢né soutéini setkani
Skolnich tyma.

4. Turisticka oblast Opavské Slezsko

Mistni akéni skupina Opavsko se aktivné zapojila do rozvoje nové vznikajici turistické oblasti Opavské Slezsko. Aktivitu vede
Statutdrni mésto Opava, které se spolu s dalSimi partnery zapojilo do projektu spolufinancovaného Evropskou unii v rdmci
Regionalniho operaéniho programu. Zakladnim cilem projektu je koordinované fizeni rozvoje cestovniho ruchu na Opavsku.

5. Jedeme vsichni

Ustiednim tématem projektu $esti MAS od Opavska pres Jeseniky po Orlické hory je jizda na kole pro véechny generace -
propagace sité cyklostezek s pGjéovnami elektrokol. Elektromobilita pfindsi nové moznosti pfi tvorbé novych produkt(
cestovniho ruchu, predevsim zapojenim vsech generaci spolecné do cyklistiky a aktivniho traveni volného ¢asu bez zvySenych
narok na fyzickou kondici.

6. Cesko-polska spoluprace obohacuje ¢innost MAS Opavsko

Mistni akéni skupina Opavsko realizuje nékolik rdznorodych projektl s polskymi partnery. Cilem téchto projektd je
vSestranny rozvoj venkova na obou stranach hranice.

Vytvoreni turistického privodce do mobilnich telefonl jako nového produktu cestovniho ruchu bylo hlavnim tématem
projektu realizovaného s kolegy z pfihrani¢ni LGD Ptaskowyz Dobrej Ziemi. Navstévnici a obyvatelé ptihrani¢nich oblasti tak
dnes mohou zdarma prostfednictvim svych chytrych mobilnich telefonl ziskdvat informace o vice nez 300 turisticky
zajimavych mist. Projekt byl spolufinancovén z Operaéniho programu preshraniéni spoluprace CR-PR 2007-2013 v ramci
Fondu mikroprojektd Euroregionu Silesia.

Oziveni odkazu spolecné cesko-polské historie prinesl projekt spoluprace, jehoZz Ustfednim motivem je pfipomenuti
historické udalosti — setkani svatebnich privod( ceské knézny Doubravky a polského knizete Méska na konci 10. stoleti.
Projekt s nazvem Doubravka a Miesek — 1000 let spolec¢né cesko-polské historie je spolufinancovan z Programu rozvoje
venkova CR na obdobi 2007 — 2013, osy IV. LEADER. Vrcholnou udalosti bylo usporadani Historické slavnosti s jarmarkem, s
ukazkami dobovych jidel i femesel a s kulturnim programem v poddni déti z ¢eskych i polskych zakladnich a stfednich Skol
odénych v historickych kostymech. Historické slavnosti, na kterych nechybély skupiny historického Sermu a divadelni
soubory z obou zemi, navstivilo vice nez deset tisic navstévnika.

Se vzdalenéjsimi polskymi partnery z LGD Turkowska Unia Rozwoju a se sousedni MAS Nizky Jesenik probihala dlouhodoba
spoluprace pri realizaci projektu Venkov ma co nabidnout. Cesko-polska spoluprace je zaloZena na vyméné zkusenosti a
predavéni inspirativnich priklad@ dobré praxe. Ucastnici realizovanych exkurzi a workshop@ byli pFijemné piekvapeni
polskou pohostinnosti, pestrosti zvyk(, femesel i chutnymi pokrmy tradi¢ni polské kuchyné. Dalsim vysledkem projektu je
zavedeni certifikace a znaceni mistnich produktt. Cilem zavedeni systému certifikace regionalnich produktl se znackou
,Opavské Slezsko, regionalni produkt” je zviditelnit region, propagovat mistni produkty a pomoci regionalnim vyrobcim.

Cesko-polska spoluprace rovné? pomaha 7zendm na venkové lépe se uplatnit a svymi aktivitami zlep$it komunitni Zivot
v obcich MAS Opavsko. Polsky partner Fundacja "LIDER WALECKI" pUsobi ve vzdalené oblasti severozapadniho Polska.
Aktivni Zeny zde v rdmci tzv. kruh( Zen venkova velmi dobfe spolupracuji a vyrazné se podileji na kulturnim a spole¢enském
Zivoté. Diky ziskanym zkuSenostem se jim nasledné |épe dafi uplatnit se na trhu prace nebo v podnikani. Pfenos zajimavych
poznatkll z komunitniho Zivota je provddén vramci projektu snazvem "Komunitni spolecenstvi cesta ke vzdélani,
sebevédomi a praci" podpofeného z prostiedkd Evropského socidlniho fondu (OPLZZ). Na obou strandch hranice vychazime
z vlastnich tradic a kofenl venkova, pficemz to nejlepsi vzajemné sdilime.
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5.3 Projektové zaméry 2016 - 2023

V obdobi 2016-23 predpokladdme vyuZit mozZnosti spoluprace na vSech drovnich, tedy na drovni regiondlni, narodni,
pfihraniéni i mezindrodni.

feseni aktualnich spoleénych problém0. Dalsim nosnym tématem pro regionalni spolupraci je Geopark Jeseniky, ktery
zasahuje do Uzemi plsobnosti Sesti MAS ve dvou krajich. Pro konkrétni spolupraci se nabizi zejména téma interpretace
pfirodniho a industrialniho dédictvi. Dalsim tématem vhodnym pro regiondlni spolupraci je podpora mistni produkce ve
formé vzdélavacich a propagacnich aktivit pro mistni vyrobce i vefejnost, organizace spolecnych femeslnych a farmarskych
trha, pfip. pfima podpora prodeje (kamennda, mobilni prodejna) nebo jiného odbytového nastroje (internetovy obchod)
nebo podnikatelské inkubdtory a socidlni aspekty podnikdni. Partnery pro spolupraci budou jednotlivé MAS, ale také
soukromy a neziskovy sektor a vefejnd sprava.

V ramci narodni spoluprace chceme dale rozvijet partnerstvi zejména s MAS sdruzenymi v Krajském sdruzeni Narodni sité
MAS CR Moravskoslezského kraje, ale i s dal$imi MAS, které ve svych Strategiich nalézaji potiebu fesit podobna témata a
problémy. Na Urovni ptihranicni a mezinarodni spoluprace je hlavnim cilem a benefitem vzeslym z realizace spolecnych
aktivit vzajemna inspirace, sdileni prikladG dobré praxe, posilovani odvahy poustét se do inovativnich pristupt a reseni, ktera
mohou v domdacim prostiedi chybét. Z hlediska uzemniho vymezeni ma MAS Opavsko dlouhodobé partnerské vztahy
v Polsku, na Slovensku, Némecku, Litvé, ale pfedem neni vylouéena Zadna potencialni spoluprace se subjekty ze statl
evropského prostoru, pficemz spole¢nym pojitkem jsou tematické koncepty a projektové zadméry definované na zakladé
shody se Strategii CLLD MAS Opavsko 2014 — 2020, definované nize.

Uvadime seznam tematickych konceptl a projektovych zamért MAS Opavsko navrzenych pro spolupraci na regionalni,
narodni i mezinarodni Urovni. Podrobny popis projektovych zameérdq, cile, popis projektu, projektové aktivity, harmonogram,
lidské a financni zdroje, indikatory s vazbou na cile a opatfeni Strategie, jsou pro svij znacny rozsah uvedeny ve zvlastni
priloze.

1. REGIONALNI PRODUKTY A TRADICE, REGIONALNI ZNACENI vyrobkd a sluzeb

2. GEOPARK JESENIKY

3. INFORMACNI AGENTURA DETi A MLADEZE

4. MOBILNI UCEBNA POLYTECHNICKE VYUKY

5. FESTIVAL VENKOVSKYCH INOVACI A KREATIVITY — FestVIK

6. TEMATICKE INKUBATORY PRO PODPORU VENKOVSKEHO SOCIALNIHO PODNIKANI
7. ZDRAVE OPAVSKO, MA21

8. ZIVAKULTURA

9. REGIONALNI pfirodni a kulturni PAMATKY — OCHRANA A VYUZITI

10. OPAVSKE SLEZSKO TURISTICKA OBLAST - Projekt ,0STO6“

11. SOCIALN{ PODNIKAN{ A CINNOST KLASTRU SOCIALNICH INOVACI A PODNIKU SINEC
12. ENERGYREGION

13. UDRZITELNA MOBILITA

14. ESTETIKA SIDEL, S DURAZEM NA ZELEN

15. PROJEKT ODRA - Mezinarodni projekt spoluprdce pro rozvoj Partnerstvi feky Odry ,,Co hranice rozdéluji, feka

Odra spojuje”
16. VODA V KRAJINE
17. AKTIVIZACE ZAPOJENi DOBROVOLNIKU V CINNOSTI MAS OPAVSKO
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SPOLECNE ZAMERY Z PROJEKTU ,MEZIOBECNi SPOLUPRACE“ SOUBOR PROJEKTU TYKAJICI SE SOCIALNICH SLUZEB,
ODPADU, SKOLSTVi, BEZPECNOSTI A BEZPECNOSTNICH TECHNOLOGIi A DOPRAVNi A TECHNICKE INFRASTRUKTURY

1. Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani

2. Rozvoj regionalniho Skolstvi, spolecné feseni aktudlnich problému skol a obci
(snizeni provoznich nakladl skol, tym pro podporu absorpcni kapacity skol a zfizovatell skol, vyuZiti volnych
kapacit v budovach zakladnich skol)

3. Pofizenia provoz mobilnich u¢eben pro ovéfeni moznosti novych metod vyuky. VyuZiti technického a femesiného
vybaveni ucebny zaky zékladni skoly a studenty strednich skol

4. Spoluprace obci v oblasti zajistovani letniho provozu mate¥skych skol

5. Spolecny specialni pedagog malych obecnich skol

6. Vytvoreni denniho stacionare pro seniory

7. Zajisténi pecovatelskych sluzeb v obcich

8. Zavadéni socidlni poradenské sluzby

9. Informovat vefejnost o poskytovanych poradenskych sluzbach v obcich

10. Vytvofit spolec¢ny komunitni plan socialnich sluzeb

11. Informovani verejnosti o problematice komunitniho planovani

12. Zavedeni systému PAYT v obcich ORP Opava

13. Informovani obci o systémech plateb obc¢ant za vyprodukované mnoZzstvi komunalniho odpadu

14. Spolec¢ny systém evidence zatfidovani odpad@ v obcich ORP Opava

15. Zavedeni systému vzdélavani pracovnikli obecnich Gfadl a dalSich zainteresovanych organizaci v oblasti
odpadového hospodarstvi

16. Vystavba novych cyklostezek

17. Zvysovani kvality cyklostezek a doprovodné infrastruktury

18. Vystavba Cistiren odpadnich vod

19. Vystavba a rekonstrukce kanalizacnich siti

20. Zavedeni modernich komunikacénich technologii na obcich

21. Realizace spolecnych investi¢nich projektl na technické vybaveni obci a jednotek sborli dobrovolnych hasic¢t pro
pFipad poZard, povodni a dalsich krizovych jevl

22. Zavést systém kamerového zabezpeceni na verejnych prostranstvich, spoluprace prifesSeni legislativnich prekazek
v ramci problematiky kamerového systému

PFiklad utvareni partnerstvi pro feSeni probléma a témat Ize uvést v niZe zobrazené matici partner(. Vycet neni Gplny, jde
jen o seznam zapojeni partnerq, se kterymi jsou uzavieny pisemné nebo Ustni dohody o partnerstvi pfi feSeni definovanych
projektovych zdmérl. Ocekdvame zapojeni dalsich partnert v pfipadé formulace a podani konkrétnich projektovych Zadosti
v pribéhu realizace SCLLD v letech 2016 — 2023. Neni vyloucena Zadnd potencialni spoluprice se subjekty ze statl
evropského prostoru, pficemz spole¢nym pojitkem jsou tematické koncepty a projektové zdméry definované na zakladé
shody se Strategii CLLD MAS Opavsko 2016 —2020.
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Tab. 3: Seznam zapojeni partnerq, s nimiZ jsou uzavieny pisemné nebo Ustni dohody o partnerstvi

Téma projektového MAS MAS LGD LAG

zaméru (0] 4 .U.R. Walcz

::ﬁ:;)lc\lEALNI PRODUKTY a 3 3 ) 3 3 2
(Geoparky obeent) 3 3 | 3 3 3
oEriAmuDEre | 3 3 3 3 |3
T 1 3 3
e | 3 | 1 |31 |3 AERERE
SOCIALNi PODNIKANI 3 2 1 3 3

ZDRAVE OPAVSKO MA 21 3 1 1

ZIVA KULTURA 3 2 2 1 3 1
:er\:f\:ll(?( I;uclf;;:g:mi ruch 3 2 3 3 3 1 2 1
ENERGYREGION 3 2 3 1 1
UDRZITELNA MOBILITA 3 3 1 3 1
e, | 3 | 3 | 2| 13 s

SPOLUPRACE obci 3 1 1 3 1

VODA V KRAJINE 3 1 1 1

Zemé (Country) Ccz Ccz Ccz Ccz Ccz SK PL PL PL LT

Pozn.: Hodnoceni zdjmu o téma (0-1-2-3): 0 — nezdjem; 1 — mdme zdjem o informace a vyménu zkusenosti; 2 — budeme
spolupracovat dle nasich omezenych mozZnosti; 3 — aktivné se zapojime

Partnerské organizace (MAS), se kterymi byla v prlibéhu pfipravy SCLLD v letech 2013 — 2015 dohodnuta spoluprace nad
vySe uvedenymi tématy relevantnimi pro realizaci SCLLD MAS Opavsko v letech 2016 - 2023:
e (MAS OP) Mistni akéni skupina Opavsko z.s.
e  (MAS OR) Mistni akéni skupina Orlicko, z.s.
e (MAS Hlu) Mistni akéni skupina Hlucinsko, z.s.
e (MAS Lag) MAS Lassko a dali MAS Krajského sdruzeni Narodni sité MAS CR Moravskoslezského kraje
e (MAS JH) Mistni akéni skupina Kralovstvi — Jestfebi hory, o.p.s.
(MAS TD) Oz "Partnerstvo pre MAS Terchovskd dolina" - Slovensko
e 0Z,Partnerstvo pre MAS Dolny Liptov” - Slovensko
e (LGDT.U.R.) Lokalna Grupa Dziatania , Turkowska Unia Rozwoju — T.U.R. - Polsko
e (LGD Walcz) Stowarzyszenie "Lider Pojezierza", Stowarzyszenie , Lider Watecki”, Stowarzyszenie LGD Partnerstwo
Drawy - Polsko
e LGD "Plaskowyz Dobrej Ziemi" - Polsko
e (LGD Sto) Stowarzyszenie Kraina sw. Anny, Stowarzyszenie Partnerstwo PéInocnej Jury, Stowarzyszenie Bractwo
Kuznic, Stowarzyszenie Razem na Wyzyny - Polsko
e (LAG Kaunas) Kauno rajono vietos veiklos grupé - Litva
e .. adalsi
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6 EVALUACE A MONITORING SCLLD

Monitoring a hodnoceni ¢innosti MAS Opavsko probiha standardné ve dvou rovinach:
o Kontrola ¢innosti a hospodafeni organizace
o Monitoring a evaluace SCLLD

6.1 Kontrola ¢innosti a hospodareni MAS Opavsko

Cinnost MAS Opavsko podléhd kontrole ze strany vnitfnich organi — Vyboru MAS Opavsko a Clenské schiize — formou
internich auditld. MAS Opavsko je povinna kazdoro¢né vypracovat vyrocni zpravu o své ¢innosti, ktera je verejné pristupna.
Na zdkladé vyro¢ni zprdvy a zhodnoceni ¢innosti MAS Opavsko budou podniknuty kroky vedouci k zefektivnéni dalsi prace a
¢innosti.

Kontrola ¢innosti MAS Opavsko podléhd vnitfnim pfedpisim a kontrolnim mechanismim, jejichZ cilem je zajistit efektivitu
a transparentnost ¢innosti MAS a spravné nakladani s dotacnimi prostfedky a jinymi financnimi zdroji. Operativni kontrola
je souéasti fidici prace Reditele/Vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD, mezi jeho? povinnosti patii:

e fidit se v kontrolni ¢innosti zakony a vnitfnimi predpisy MAS Opavsko,

e dohlizet na pInéni planu prace s vazbou na ¢erpani rozpoctu,

e kontrolovat plnéni Ukold, které byly zadany organy MAS,

e  kontrolovat aktudlnost dokumentl — jednaci Fady, vnitfni pfedpisy, naplné prace apod.,

e kontrolovat plnéni pldnu vzdélavani,

e projednavat se statutarnimi organy pfipadné nedostatky, navrhovat rfeseni a opatfeni.

Pro Kancelar a kontrolu Cinnosti Kanceldre je nadfizenym organem Kontrolni a monitorovaci komise. K doloZeni ¢innosti
pracovnikl Kancelare je vedena evidence:
e pracovnich smluv, pfipadné pracovnich vykazli zaméstnancd, je-li icelné
e  zapisU a vzdélavacich materiall ze Skoleni a dalSich vzdélavacich akci, jichZ se pracovnici Kancelare MAS Opavsko
zucastnili,
e zdznamu o poskytnutych konzultacich a animacni ¢innosti
e Vyrocni zprava)

Kontrola ucetnictvi a financniho fizeni MAS

Kontrola je provddéna na urovni fidici struktury Kancelare, dohledu ze strany Kontrolni a monitorovaci komise s vyuzitim
zavérl externiho nezavislého auditu. Jednou rocné je Cinnost MAS Opavsko podrobena externimu certifikovanému a
nezavislému auditu. Minimalné jednou rocné je svolano jednani Kontrolni a monitorovaci komise. PribéZznou kontrolu
hospodareni provadi feditel MAS Opavsko (Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD) ve spolupraci s Finanénim manaZerem
a to ve tfech rovinach:
e predbéind kontrola vydajii
o Vramci predbéiné kontroly pfijmli a vydajd budou kontrolovany cinnosti, které predchazeji vlastni
operaci. V této fazi bude kladen dliraz na posouzeni souladu zamyslené operace se schvalenym rozpoctem
a souladu s parametry SCLLD. Tato kontrola je provadéna reditelem MAS.
e pribéind kontrola
o PrlibéZna kontrola Uplnosti a presnosti pribéhu operaci bude provddéna od vzniku zdvazku az do
okamziku jeho splnéni ze strany dodavatele. Kontrolovany budou jednotlivé parametry plnéni a také
provedeni Uhrady ze strany MAS Opavsko véetné kompletniho vyuctovani operace. V priibéhu kontroly
bude zachovdana zasada oddéleni funkce rozhodovaci (feditel MAS Opavsko nebo predseda MAS Opavsko),
platebni (G¢etni) a tctovaci (G¢etni). Reditel MAS, povéfeny Piedsedou jako?to statutdrnim orgédnem, je
zodpovédny za kontrolu souladu operace s objednavkou/smlouvou, finanéni manazer za fyzickou realizaci
operaci, vysi a vcéasnost plnéni a Gcetni nese zodpovédnost za kontrolu naleZitosti dokladd a souladu
s pravidly ucetnich operaci a platné ucetni a pracovnépravni legislativy.
e ndslednad kontrola
o Naslednd kontrola bude provadéna Kontrolni komisi MAS minimalné jedenkrat rocné a zaméri se na
dodrzovani zejména zakona o Ucetnictvi, pravidel finan¢ni kontroly, zasad vedeni spravného, uplného,
prikazného, srozumitelného a prehledného Gcetnictvi, které se vztahuje k projektim spolufinancovanym
z prosttedki rozpoctu EU v souladu se zdkonem €. 563/1991 Sb., o Ucetnictvi. V pribéhu nasledné kontroly
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se zpétné ovéruje konecny vysledek operace a to pomoci reviznich postupl na vybraném vzorku operaci.
Kontrolovany jsou rovnéz zpracované ucetni vykazy, v€etné pozadovanych rozborl hospodareni. Cilem
celé kontroly je ovérit, zda veskeré operace byly provedeny v souladu s predpisy a uzavienymi smlouvami
v Castkach schvdlenych rozpoétem. Kontrolni a monitorovaci komise vyhotovi kontrolni zpravu, jiz
projedna Clenska schlize, kterd zarover pfijme ndpravna opatfeni vedouci k odstranéni nedostatkd.
Kontrolni a monitorovaci komise md pro svou ¢innost podporu externiho auditora a pro formulaci zavér(
vyuZziva vyhotovenou auditorskou zpravu.

6.2 Monitoring a evaluace SCLLD

Monitoring a evaluaci SCLLD zajistuje Kontrolni a monitorovaci komise MAS Opavsko s podporou Kanceldfe MAS na zakladé
schvaleného finanéniho a indikdtorového planu (min. 1x ro¢né). Programovi manazefi jednotlivych program( pribéziné
eviduji dosazené hodnoty monitorovacich indikatord stanovenych v Programovych ramcich a vysledkovych indikatora na
urovni celé SCLLD. Kontrolni a monitorovaci komise mlze systematicky i namatkové ovérit skutecné plnéni vybranych
hodnot, pfipadné navrhnout opatfeni k urychleni dosazeni cilovych hodnot ¢i pfipadné zménu téchto hodnot.

MAS Opavsko vyuZiva pro monitorovani a vyhodnocovani strategie indikatory definované NCI. Tyto indikdtory jsou navazany
na specifické cile program( a jsou centrdlné sledovany v MS2014+. Integrovana strategie pro Uplnost obsahuje vysledkové i
vystupové indikatory s vazbou na programy, avsak pouze indikatory vystupové jsou pro nositele zavazné (indikatory
vysledkové zavazné nejsou). Projekty podporené vramci Akéniho planu (Programové ramce) velmi pravdépodobné
nebudou, vzhledem k relativné malému objemu predpoklddané intervence a fadé externich vlivl, mit podstatny a
prokazatelny pfimy vliv na makroekonomické ukazatele, statistické udaje ve vztahu k obyvatelstvu ¢i zaméstnanosti.

Zakladni vysledkové indikatory predstavuji rdmcovou charakteristiku plnéni SCLLD. Tyto indikatory jsou spiSe navodné,
protoZe hodnoty téchto indikatord mohou byt ovlivnény dalsimi vlivy, které zpravidla pfekracuji plisobeni MAS v regionu,
pfipadné vyzaduji hlubsi analyzu, ktera prokaze miru vlivu SCLLD. Naplriovani mistni strategie ale vyZzaduje hlubsi pohled do
aktivit a vysledk(, pripadné dopadd, proto je vhodné ji doplnit napriklad o dil¢i vlastni Setfeni na Urovni specifickych cill
strategie, které budou sledovany mimo MS2014+ a budou vyuZity pro vlastni monitorovani a evaluaci SCLLD. Hodnoceni
bude doplInéno napf. formou fizenych rozhovorl a dotaznikovych Setfeni, mohou byt sledovany zmény a vyvojové trendy
v regionu ¢i jednotlivych rozvojovych tématech, které ovsem Ize jen obtizné kvantifikovat. Toto kvalitativni hodnoceni bude
soucasti evaluace napliiovani SCLLD, provadéné Kancelari MAS Opavsko pod dohledem Kontrolni a monitorovaci komise
s Cetnosti nejméné k roku 2018 (MIDTERM) a 2023 (EX-POST), pfip. v roce nasledujicim, dle terminu ukonceni realizace
SCLLD. Kontrolni a monitorovaci komise mliZe podobné jako Vybor stanovit nebo upfesnit navrh struktury evaluace vc.
soupisu hlavnich evaluacnich otazek.

Vystupem pribézného monitoringu (evaluace) napliiovani SCLLD je Zprava o plnéni integrované strategie, kterd bude
obsahovat i informace o celkovém kontextu realizace Strategie v rdmci doteného Uzemi. Soucasti Zprdvy bude prehled
vyvoje realizace SCLLD, schvalenych a realizovanych projekt( a pInéni podminek SCLLD, véetné plnéni indikatord a dodrzeni
finanéniho pldnu. Zpradva o plnéni integrované strategie je vyhotovena a RO predkldddna 2x rocéné (do
15. 1. vzdy s pouZzitim udajd k 31. 12., resp. do 15. 7. vidy s pouzitim udaja k 30. 6.) prostrednictvim MS2014+. Minimalni
struktura Zpravy o plnéni integrované strategie bude v rozsahu dle Prilohy ¢. 10 MPIN. Zpravu o plnéni integrované strategie
projednava Vybor MAS Opavsko. Na zakladé hodnoceni dosazeného plnéni SCLLD a hodnoceni kontextu v ramci regionu
miZe Vybor MAS Opavsko navrhnout zmény SCLLD v souladu s metodickymi pokyny MMR. Ridici orgdn MMR Zpréavu
posuzuje a schvaluje, pfipadné zpravu vraci k pfepracovani s odlivodnénim vyhrad. Podklady pro zhotoveni zpravy o plnéni
SCLLD pfripravuje Kancelaf MAS pod vedenim Vedouciho pracovnika pro realizaci SCLLD. Komunikaci a pfedavani podkladd
Kontrolni a monitorovaci komisi ve vztahu k monitoringu a evaluaci zajistuje Finanéni manazer MAS.

Do 30 pracovnich dnd od ukonéeni financovani posledniho projektu SCLLD (okamZik Ghrady zavérecné platby ve prospéch
prijemce, resp. Uhrady preplatku zpét na ucet RO - v ptipadé ex-ante financovani) predklada MAS Opavsko Zavéreénou
zpravu o plnéni SCLLD. Struktura a obsah této Zpravy a proces administrace je stejny jako v pfipadé radné pololetni Zpravy
o plnéni SCLLD.

Zpravy o plnéni integrované strategie budou slouzit jako podklad pro vypracovani Vyroc¢ni zpravy MAS Opavsko, kterd je
predklddana Vyboru a Clenské schiizi k posouzeni a schvéleni a po schvéleni je zvefejnéna na internetovych strankach MAS
Opavsko.
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