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1 Uvod

Inovace a inovéni podnikani se v dnesni dobtava stale diskutovasim tématem.
Inovaini aktivity a vysledky vyzkumnych a vyvojovydnnosti jsou jddrem hlavnich 2m
v ekonomické realt V sowasné dob inovace hraji a stale budou hrat rozhodujici roli
v komegni usgsnosti jak piimyslové produkce, tak sluzeb. Tim hraji vyznamnoli r
v rozvoji a konkurenceschopnosti celého regionu.

Poteba koncegnich gistupi k problematice inovaci je na narodni Urovni vygdh
vznikem a schvalenim Narodni in@wa strategie (2004) a Narodni in@wd politiky (2005).
Tyto dokumenty pedpokladaji a dopotuji regionalnim samospravam aktévse @astnit
budovani vhodného proinos@iho prostedi. Dalezitou roli @i koncipovani Usili v oblasti
regionalnich inovénich aktivit hraji regionélni inovai dokumenty. Tvorba a implementace
takovychto dokumeifita na & navazujicich aktivit vyZaduje mimo jiné analyzundovani
a ptibézny monitoring inovaénich systém v regionu. Regionalni dimenze této problematiky
je dilezitd také proto, Ze ktvokbinovaci dochazi v jednotlivych regionectiznym
zpisobem, ktery odrazi odliSné mistni podminky.

Vytvaieni kvalitniho inovaniho prostedi v regionu fedstavuje zapojeni celady
partneti (podnikatelskych subjekt subjeki ze sféry vyzkumu a vyvoje, véldvani a véejné
spravy). Aby se tyt@innosti ubiraly jasnym sénem prospSnym pro cely region, je p@aba
mit na drovni nejvySSi mistni samospravy (na Urdimje) gedstavu o pdebach regionu
v oblasti inovéniho prostedi. K tomuto cili bude slouzit strategicky dokumeavrhujici
SMery rozvoje.

Regionalni inovéni strategie Kralovéhradeckého kraje (RIS KHK) buddnim
z vyznamnych konceépich dokumerit, ktery bude ufovat hlavni sy orientace kraje
v aktivitadch tykajicich se zlepSovani inéwého prostedi v @istich letech. Pééba vzniku
tohoto dokumentu a nasledné orientace kraje timkoesn vyplyva i ze Strategického planu
rozvoje Kralovéhradeckého kraje.

Analyticka ¢ast Regiondlni inowami strategie Kralovéhradeckého kraje je jednou
z etap tvorby strategického dokumentu. Tatast pedstavuje strtnou a vystiznou
charakteristiku kraje v oblastech se vztahem kaedw, inové&nimu prostedi a vyzkumnym
a vyvojovym aktivithm. Tato analyza uvadi vychozavs a hlavni vyvojové tendence
v relevantnich oblastech. fiPzpracovani analyzy byly hodnoceny aktualni infac®
adostupnad data a byly vyuzZity vystupy a &sv zjiz zpracovanych analytickych
a koncepnich materidl v danych oblastech.

Soutasti dokumentu je i navrh SWOT analyzy. Podkladeontyporbu SWOT analyzy
byla nejen analytick&ést RIS KHK, ale také poznatky a navrhy ziskan@mai Seteni
v regionu mezi subjekty s inodaim potenciadlem a navazujici prace Rady pro vyzkumoj
a inovace.
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2 Metodika tvorby

Tvorba Regionalni inowai strategie Kralovéhradeckého kraje je #beda do ti fazi:

1. ptipravnd faze (tvorba struktury dokumentu, prvningad s regionalnimi
aktéry, vytvdeni powdomi o této aktivit, mapovani v regionu),

2. analyticka faze (dif analyzy, vystupy z Signi v regionu, SWOT analyza),

3. strategicka faze ¢etre akeniho planu, implementace, pilotnich projekt
(tématické oblasti, op@ni, aktivity, odpowdné subjekty, finatni zajisSeni
atd.).

Pri zpracovani dokumentu byly uskateény nasledujici aktivity:

= zpracovani analytickychasti zavrSsenych SWOT analyzou regionu tykajici se

inovatniho prostedi,
na které bude navazovat:

= stanoveni vize dokumentu a hlavniho cile, ke kteréode kraj sgrovat,

» nadefinovani tématickych oblasti, které se buigdit v ramci strategické&asti,

= stanoveni op&tni naphujicich tématické oblasti a jejich aktivit,

» sestaveni kratkodobéhodaitho planu s wenim garanit konkrétnich aktivit,

= proces tvorby budou doprovazet jednani Rady prkwyg vyvoj a inovace
jako zasgteSujiciho subjektu s rozhodovaci pravomoci v rarariby a jednani
pracovnich skupin, které budou dokument s pomaeicvatele tviit,

= vytvoreni propagéniho materialu shrnujiciho hlavni 2@y dokumentu,

» semind (informani akce).

Regionalni inoveni strategie Kralovéhradeckého kraje je rera v souladu
s metodickou firuckou vydanou sekretariatem IRE (Inéwa regiony v Evrop) a vychazi
z modernich obe&ruznavanych a podporovanych metodik tvorby strateggi plari.

Hlavnim zaji$ujicim a koordinujicim
subjektem v procesu tvorby strategie je Ra
pro vyzkum, VYVOj a inovace
Kralovéhradeckého kraje. Rada pro vyzku
vyvoj a inovace (RVVI) vznikla jako poradn
organ  krajské samospravy pro oblay
vyzkumu, vyvoje a inovaci. tBobi jako
odborny tym s neformalni autoritou spojuji¢z
pohledy  véejné spravy, partnéy
hospodéské komory, vyznamnych podiiik
Skol a dalSich vadavacich z#zeni.

Cely proces zpracovani je postaven na aktivnim jeapoegionalnich aktérv ramci
pracovnich skupin. Vystupy pracovnich skupin budmordinovany RVVI. Vysledny
dokument tak bude zaloZzen na konsensu vSech vyZmdnsubjeki v regionu.
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Dokument bude slouzit jako zaklad pro rozhodovardlédeéhradeckéeho kraje, kterym
smérem se ma v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci ubigatim gispét ke zvySeni
konkurenceschopnosti zainteresovanych subjakdraje jako celku.

3 Pojeti inovaci

PrestoZe jsou inovace a inava politika v sodasnosti velice diskutovanym tématem,
stadle panuji rozdilné nazory na to, cbgc za inovace povazovat a jakymugpbem
vyjadrovat jejich ginosy pro konkrétni podniky, region i narodni hatstvi.

Jedno z pojeti inovaci je uvedeno v tzv. manuakséati, ktery slouzi jako zaklad
statistického sledovani technického rozvoje a inovaa \¥decké a technické inovace je zde
povazovan fenos myslenky na novy nebo zlepSeny vyrobek &iwacha trh, na novy nebo
zlepSeny provozni postup pouzivany umyslu nebo obchodu nebo na novyispup
v socialni sluzb. Musi platit, Ze technické inovace vyte nové vyrobky, postupy
a vyznamné technické zmy ve vyrobcich a postupech.

Definice podle dokumentu Evropské komise, kteroadiv Narodni inovéni politika
CR na léta 2005-2010, specifikuje inovaci jako ohnavrozdeni Skaly vyrobk a sluzeb
a s nimi spojenych teh vytvoreni novych metod vyroby, dodavek a distribuce, dané
zmen fizeni, organizace prace, pracovnich podminek afikeale pracovni sily.

Tato definice patré zanerné obsahuje vSechnginnosti, u kterych lze inovace
a obecn inovativni fFistup pedpokladat, pcemz upednosiuje kome&né vyuzitelné
vysledky vyzkumu a vyvoje.

Z vécného hlediska se inovace v 8asném statistickém vykaznici@leni takta:

= zvySeni technickych a uzitnych hodnot vyrébkechnologii a sluzeb produktova
inovace (vyznamna zlepSeni v technickych specifikacichmponentech a materialech,
softwaru nebo jinych furthich charakteristikach),

= zvySeni efektivnosti procéssyroby a poskytovani sluZzebirovace procesu(vyznamné

zlepSeni metody, procedury nebo techniky, kteréz$eaji @i dodavani sluzeb, v procesu
vyroby),

= zavedeni novych metod organizace aiwnih firemnich procésa organizace spoluprace
s firmami a véejnymi institucemi -organiza¢ni inovace(musi jit o organizai metody,
které nebyly v podnikuidve pouZzivany),

= zavedeni nové marketingové metody obsahujici vynéammgny v designu produktu
nebo baleni, umi&ti produktu, podp@ produktu nebo océni —marketingova inovace
(jedné se o zavedeni marketingové metody, kterglagodnikem #ive pouzivana).

Inovacim pedchazi vynaloZzeni ¢&ité tvarci aktivity, nag. v podol vynélez,
zlepSovacich navrhu, projéktprimyslovych vzoli apod. Tato tiréi aktivita je nazyvana
invenci. Ne vSechny nové mysSlenky, napady, patepbd. se dikaji realizace. Jako inovaci
ozna&ujeme pouze ty vysledkyédeckych, vyzkumnych a vyvojovychtinnosti, které se
realizace d&kaji. Inovace jsou tedy realizované invence.

! Metodické vyswtlivky - CSU

Regionalni 5
* operacni program
NUTS Il Severovychod
* Investice do vasi budoucnosti
*|



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
ANALYTICKA EAST — PRILOHA 1 *

S vyuzivanim vysledk vyzkumné a vyvojov&innosti pro komemi ely a tedy
jejich zavadni do praxe je spojen proces tzv. transfer techgibl@a &elem fungovani
transferu technologii jsou vytiény zakladni koncepty spoluprace dvostg\fakademickeho
swta spoléné s vdejnymi vyzkumnymi institucemi a institucemi padpé inova&ni
infrastruktury a podnikatelského &&). Pra¢ otazky tohoto nastaveni byéhm byt feSeny
v ramci RIS KHK a specifikovana byda byt zejména role wejné spravy. Dlezitou ulohu
v téchto procesech hraje kapitdlové vybaveni, ochrandevhiho vlastnictvi, vhodna
legislativni Gprava nayvvznikajicich spolénosti (spin-off, spin-out, start-ug firmy), vyuZiti
lidského potencialu (mobilita odbornych pracowvi)ia mezinarodni vazby.

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ddvou roli v isgsném vyuzivani novych myslenek,
jejich zavadni do praxe hraji podnikatelské subjekty. Zzkumu provedeném meazinito
subjekty v Kralovéhradeckém kraji, kterému jénevana jedna z nasledujicich kapitol,
vyplyva, Ze podnikatelé si jsowdomi dilezitosti inovaci. Tato problematika sétSiny
z nich bezprosedre tykd a projevuji zajem, zapojit se do aktivit koi zlepSit inovani
prostedi.

2 Spin-off firma je definovana jako firma zaloZergn#stnanci véejno-vyzkumné instituce zasélem vyvoje
a komercionalizace pozndtkynalezi. Nékdy je definovana jako firma viz. spin-out vznikiéstrukturalizaci
pavodniho podniku.

% Spin-out firma je definovana jako zaloZeni firmgnm#stnancem fivodni firmy (instituce) v terminu jednoho
roku po odchodu, nova firma potom konkuruje@dni ve stejném druhu podnikatelsiénosti.

* Start-up firma je definovana jako firma zaloZemédzelem vyvoje a komercionalizace dus&wachrarnych
poznatki/vynalezi vefejno-vyzkumné instituce, v tomtdipads ale bez participace za&stnand této instituce.
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4 Nadrazené dokumenty na evropské, narodni a
regionalni arovni

VSechny niZze uvedené strategické dokumenty a kaecepuz na evropské, narodni
nebo krajské Urovni, se zabyvaji rozvojem v Sirolggmaktru oblasti, ale kladou takéraz na
oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci. P&wa oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci éctito
dokumentech navazuje Regionalni inéviastrategie Kralovéhradeckého kraje. RIS KHK je
tedy plre kompatibilni se vSeméinito strategickymi dokumenty

4.1 Evropské dokumenty

Lisabonska strategie

Zakladem evropské politiky podpory inovaci je r@péni cile Lisabonské strategie:
.Stat se nejkonkurenceschasi a nejdynantit¢jSi ekonomikou sta zaloZenou na
znalostech, jez bude schopna udrzitelnéisiur a bude nabizet vice kvalitnich pracovnich
mist a vetSi socialni soudrznosti.”

Lisabonské strategie byldijata na zasedani Evropské rady v Lisabonu rea rjaku
2000 s desetiletyntasovym horizontem do roku 2010. Strategie je zalaZea tech
zasadnich pitich — ekonomickém, socialnim a ekologickémi¢gmz opateni tykajici se
inovaci spadajiigdevsim do ekonomickeho péi(konkréte se jedna o op&ni: informani
spol&nost pro vSechny, vyt¥eni evropského vyzkumného prostoru a odstrapiekazek
pro podnikani).

Ceska republika se oficialmripojila k plréni Lisabonského procesu usnesenim viady
¢. 282 ze dne 19.tbzna 2003 a rozhodla, Ze bude prosazovat 4 priaritychz jednou je
vyzkum a vyvoj.

Vroce 2005 vzniklo S$Sedredobé hodnoceni Lisabonské strategie. Revidovana
Lisabonské strategie se primé&manttila na dosazeni vysSiho dlouhodobého hosfsb@ao
rastu a zarsstnanosti tj. na ekonomicky gili

V ramci hodnoceni Ugphu realizace Lisabonské strategie v obdobi 2005~2§la
mezi oblastmi, na které se bude muset Evropa vé&esi# uvedena i oblast vyzkumu
a vyvoje. Bylo zji&no, Ze vydaje na oblast vyzkumu a vyvoje neodpgivitendenci
siln¢jSiho hospod&kéeho fistu, gicemz getrvavaji velké rozdily mezi jednotlivymi
¢lenskymi staty. Pro nésledujici obdobi realizaceahonské strategie 2008—-2010 bylo
doporieno opateni v ramci tzv. paté svobody — volného pohybu astala to pedevsim
zlepSenim klfovych rdmcovych podminek a integrovanych pravnidpisi tykajicich se
patenti spoléné¢ se zavedenim fingné¢ dostupného jednotného evropského patentu,
zlepSenim fistupu k rizikovému kapitalu, odstrmim prekazek mobility vyzkumnik
zajisenim efektivniho vyuzivani zdrbjpro oblast vyzkumu a vyvoje.

Konkrétre pro Ceskou republiku bylo v ramci hodnoceni dog®eno splnit cile
v oblasti véejnych vydaj na vyzkum a vyvoj a zvysit efektivnosichto vydaiji, zejména
prosazovanim lepSi spoluprace mezi podniky, vysok§kolami a véejnymi institucemi
v oblasti vyzkumu a vyvoje a zaj$tim potebnych lidskych zdrdjpro vyzkum a vyvo.
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4.2 Narodni dokumenty

Strategie hospod#iského nistu

Cilem Strategie hospotikého @istu je vyznamnym Zsobem piblizit Ceskou
republiku ekonomické uUrovni hospadlty rozvinugjSich zemi Evropské unie a zardéve
respektovat principy udrzitelného rozvoje.

Strategie je zas#Sujicim dokumentem pro vesSkeré ostatnii diprafezove koncepce
a politiky. Now vytvarené koncefni dokumenty musi byt se Strategii hospekiého fistu
v souladu a stavajici dokumenty by se podle &y mktualizovat.

Strategie hospodgkého fistu se zawrtila na @t prioritnich oblasti, na kterych stoji
konkurenceschopnogeské ekonomiky. Jsou jimi:

» Institucionalni prosedi

» Zdroje financovani

» Infrastruktura

» Rozvoj lidskych zdraj

» Vyzkum, vyvoj a inovace

Jako nadstavbu nad zlepSovanim podminekfti®apemito pti pilifi se Strategie
hospod#&ského fistu zandiuje na proiistova opaeni, ktera swiuji Ceskou republiku

k oboiim a sluzbam s vysokouwiganou hodnotou. Tyto obory a sluzby jsou postaveay
vzklané pracovni sile a aktignvyuzivaji vysledk domaciho i mezinarodniho vyzkumu
a vyvoje ke zvySovani své konkurenceschopnostt&jie se také snazi o vyuZziti stavajicich
konkurergnich vyhodCeské republiky a jejich dalsi prohloubeni.

Narodni inovacéni strategie

Narodni inovani strategieCR schvalena VladouCR vroce 2004 navazuje na
Lisabonskou strategii. Zaffuje se zejména na vytteni a rozvijeni podminek pro inara
proces, souitd’'uje svou pozornost na systémaeSeni inovéniho prostedi a na rozvijeni
inovatni infrastruktury Cilem bylo vytvdit predpoklady a polozit zaklady pro formulaci
inovasni politiky CR.

Jako nejpaliv¢jSi problémyceského inovéniho systému stanovuje Narodni inéwa
strategieCR i oblasti: financovani vyzkumu a vyvoje a indméch ¢innosti, politicky
a legislativni ramec pro inovai a podnikatelské aktivity a komunikaci mezi vymkuou
sférou a podnikatelskou, vyrobni oblasti.

Narodni inovaéni politika Ceské republiky na léta 2005—2010

Narodni inovani politika CR byla schvélena VIadoGR vroce 2005 a vychazi
z vladniho dokumentu Narodni inawe strategie. Je zde tdzreno, zeCeska republika jiz
nemize vyuzivat nizkych nakladjako hlavniho zdroje konkurénich vyhod a musi proto
swvij rozvoj zangiit smerem ke znalostni ekonomice. Zaostavame Rawnintenzié
inovatnich aktivit na arovni podnik v technologickém transferu, ve vyuZziti koogerao
potencialu, v podnikovych vydajich na vyzkum, vywbjinovace, v patentové aktigjtve
spolupraci vyzkumu s pmyslem, ve vyuZziti rizikového kapitalu, ale iat€ aspeki rozvoje
a vyuzivani lidskych zdréj
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Jadrem Narodni ino¥ai politiky jsouctyii strategicke cile:

» Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci

= Vytvorit funkéni spolupraci vigjného a soukromého sektoru
= Zajistit lidské zdroje pro inovace

= Zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvajinovacich

U kazdeho cile jsou uvedeny ukoly feiiné pro jeho dosazeni, nastroje, kterymi
budou jednotlivé Ukoly realizovany a pro kazdy ndsbpateni potebna k jeho realizaci,
jejich gestor, termin realizace, ukazatele¢gapsti realizace a apob hodnoceni.

Narodni politika vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na léta 2004—2008

Narodni politika vyzkumu a vyvoje (NPVaV) formulujeztah Ceské republiky
k vyzkumu a vyvoji (VaV) ve sedredobé perspekttdy Byla schvalena vroce 2004 a
nasleds byla aktualizovana dle Narodni inava politiky CR na Iéta 2005-2010. Tento
dokument se stal sjednocujicim materidlem pro obl&s/ a oblast inovaci na narodni
arovni. Politika vyjaduje zdsady vlady pro oblast VaV a jeema Utvaitm ministerstev a
jinych spravnich organi jejich pracovnikm jako vychodisko pro fijpravu resortnich
koncepci VaV. Zarowue poskytuje institucim, organizacim a pracovmik VaV ramcovou
informaci pro strategické rozhodovani nebo realiagzkumu a vyvoje a dalSich s tim
souvisejicich oblasti. Narodni politika slouzi ré¥njako vychozi podklad proiipravu
regionalnich koncepci VaV.

NPVaV upozoiiuje na dlezitost regionalnich aspektvyzkumnych a vyvojovych
proces. Role krajskych fadi v ramci samospravné@pobnosti by rdla sp@ivat gredevsim:

» ve formulaci regionalni strategie rozvoje vyzkumuwyasoje a v distribuci finaénich
prostedki v ramci krajskych rozpii pro podporu vyzkumného a vyvojového procesu,

e Vv podpde pistupu k narodnim i unitarnim projékt vyzkumu a vyvoje, ziskavani
prostedki v ramci strukturalnich forid EU a organizaci vyzkumné a vyvojové
interregionalni spoluprace na narodni i mezinardadovni,

e v organizaci ¥decko-technickych a vyvojovych pdrk zakladani, stimulaci d@zeni
regionalnich sdruzeni pro vyzkum a vyvoj, zakladargodpee veejnych vyzkumnych
instituci,

e v organizaci horizontalni spoluprace mezi krajskguoibjekty msobicimi v podnikatelské
sfé&e, wd¢, vyzkumu, vyvoji a vzdani, neziskovymi a wvejr¢ prosgsnymi
organizacemi.

Tyto strategické dokumenty davaji zakladni orientpolitice vyzkumu, vyvoje
a inovaciCeské republiky. V roce 2008 byly dophy o Bilou knihu terciarnino vathvani
a Reformu systému vyzkumu, vyvoje a inovac€iR. Tyto dva dokumenty navrhuiji ktivé
kroky reformy této oblasti.

Reforma systému vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republice

Dne 26. Bezna 2008 vlada schvalila svym usnesenim Reformstéisy vyzkumu,
vyvoje a inovaci VCR. Hlavnim cilem reformy je, aby k&né prostedky investované do
z&kladniho vyzkumuinésely skuténé nové poznatky (a to nejen v kontexiR, ale vyl&né
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ve srovnani se stem) a véejné prostedky investované do aplikovaného vyzkumu, vyvoje
a inovaci musejiifinaset konkrétni ekonomicky jiny piinos z jejich realizace.

Hlavnimi divody této reformy jsou nizkéfimosy vyzkumu, vyvoje a inovaci pro
ekonomiku, neschopnost s@sného systému podpory VaV efektivan Cas zajistit finance,
a také zaostavani VaViad obott zpisobené rozistnosti a podporou pmeérnosti na ukor
excelence.

Reforma je postavena na 3 zakladnich principech:

ZjednodusSeni systému statni podpory VaV a snizémirastrativni z&tze.

Podpora excelence a kvalitniho vyzkumu, vyvojeavati.

Podpora vzajemné spoluprace vyzkumnych organizablaarg jejich spoluprace
s podniky.

wn PR

Reforma si klade za cil zvysit renomé #tg¥livost Ceské republiky pro domaci
i zahranéni vyzkumné pracovniky, zajem zahrdro vyzkumnou spolupraci &skymi tymy
a organizacemi, zajem o nakup vyzkumu, liceménow-how uc¢eskych organizaci. Dale by
meéla podrécovat vyzkumné organizace podporované iepgch prostdki k transferu
znalosti vyzkumu a vyvoje do praxe.

4.3 Regionalni dokumenty

Strateqgie rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2007—2015

Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje byla sgpvana v roce 1999 a stala se
koncegnim dokumentem dujicim hlavni snary rozvoje Kralovéhradeckého kraje.

V letech 2005-2006 byla vypracovana aktuélni vestzategie rozvoje kraje a to na
léta 2007—-2015. Cilem bylo vytiib dlouhodoby koncefmi dokument, ktery by formuloval
cile kraje a zfisob jejich naplani na obdobi fesahujici nové programovaci obdobi EU
(2007-2013), ato s finanim pispénim strukturalnich fonid EU. Problémové okruhy
strategie #staly v podstatzachovany a jsou jimi:

e Podnikani a zagstnanost
e Lidské zdroje

* Venkov a zerddélstvi

e Infrastruktura

Z pohledu regionalni inovai strategie je iezita prioritni oblast ,Podnikani
a zangstnanost” a konkrétnjeji specificky cil: ,Podpora vzajemné spolupricem, instituci
terciarniho vzdlavani a instituci vyzkumnych. Podpora vyzkumu, ofgv a inovaci
(systémové a technologické)“. Realizace aktivitdranych na RIS KHK by #&ea prispét
nejen k naplani vySe uvedeného specifického cile, ale tak&dy i negimo) k naplgni
dalSich cih Strategie rozvoje Kralovéhradeckého kraje.

Program rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2008—2010

Program rozvoje kraje navazuje a je ¢likompatibilni se Strategii rozvoje
Kralovéhradeckého kraje 2007-2015. Zatimco Strategizvoje kraje je zpracovana do
arovre specifickych cil, Program rozvoje kraje obsahuje uz konkrétni knpko/ uplatiovani
regionalni politiky kraje a je zpracovan jako praxgrpro kratkodoSi casovy horizont.
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Z hlediska zpracovani RIS KHK je n&jdzitejSi jiz vySe zmidna priorita ,,Podnikani
a zangstnanost”. Jeji specificky cil (,Podpora vzajempélaprace firem, instituci terciarniho
vzklavani a instituci vyzkumnych. Podpora vyzkumu, ofgv a inovaci (systémové
a technologické") by i byt realizovan prosédnictvim nasledujicich ogeahi:

1. Opateni: ZvysSeni informovanosti o projektech vyzkummmyarganizaci, komeéni sféry
a instituci sekundarniho a terciarniho &lagani a o jejich vysledcich formou
jejich cilené propagace

2. Opateni: Tvorba a realizace dokumerstrategického charakteru, na jejichz zaklay
bylo mozné formulovat cile v oblasti zvySeni inénéno potencialu kraje a
zérove definovat prosedky k jejich dosazeni

3. Opateni: Integrace vyzkumnych, kondaich a vzdlavacich kapacit zacélem zvySeni
potencialu pro inowani aktivity

Strateqgie rozvoje lidskych zdroji Kralovéhradeckého kraje (20072015)

Strategie rozvoje lidskych zdioj(SRLZ) Kralovéhradeckého kraje byla zpracovana
v roce 2007 a zahrnuje spravné nasmani a zkvalitovani oblasti pgateniho vzdlavani,
oblasti celozivotnihodeni Ketrg uc¢eni z praxe. V neposledfdad se také ¥nuje spolupraci
a propojeni vzélavaci soustavy s trhem prace &leesni znevyhodanych skupin obyvatel
na trh prace.

Regionalni inovéni strategie Kralovéhradeckého kraje jeépinsouladu s prioritou
2 — ,Koordinace a systémova spoluprace participehicsubjekt”. Jeji specificky cil 2.4 —
.Podpora vzajemné spoluprace firem, instituci igndtho vzdlavani a vyzkumnych
instituci. Podporaady, vyzkumu a inovaci pro tvorbu vysgigané hodnoty” je zasiten na
efektivni vyuZziti jak technickych tak personalnicpacit ve ¥decko-vyzkumné sfé.

Na rozdil od Strategie rozvoje lidskych zdrdfralovéhradeckého kraje RIS KHK
podrobrji rozpracovava problematiku lidskych zdig pohledu vyzkumnych a vyvojovych
aktivit, moznosti mobility a propojovani s podnigiskou sférou. Toto téma nebylo v SRLZ
dukladre reSeno, nelibse gredpokladalo jeho rozpracovani p¢avRIS KHK.
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5 Charakteristika Kralovehradeckeho kraje
v relevantnich oblastech

V néasledujicich kapitolach je kladenirdz na vyzkum a vyvoj jako hlavni zdroj
inovaci (gedevsSim technickych). V stasné dob je v Kralovéhradeckém kraji oblasti
vyzkumu a vyvoje ¥novana mensi pozornost. Tuto skuiest dokazuji zakladni ukazatele
vyzkumu a vyvoje. Jednim z ukazdteje nagiklad mnozstvi finatnich prostedki
vynaklddané na zméné aktivity, tj. vydaje na vyzkum a vyvoj vregianba Uzemi
Kralovéhradeckého kraje doslo dokonce mezi lety52@02006 k poklesuéthto vydaf
a jejich podil na regionalnim HDP 0,64 %, zatimco gmeér CR byl 1,2 %. Jednim z éil
Lisabonské strategie udavajici &mnrozvoje EU je posilovani vydajna VaV na 3 % HDP.
DalSim ukazatelem je pet pracovnilk zaméstnanych v profesich zabyvajicich s&dou
a vyzkumem, kde nas kraj imedosahuje pméru CR.

5.1 Ekonomicka charakteristika kraje

Kralovéhradecky kraj lze charakterizovat jakourpyslow-zenmedélsky s velkym
potencidlem pro rozvoj cestovniho ruchuiiByslova centra jsou sotsténa do velkych
mést, intenzivni zerdgIstvi do Polabi a nefisi koncentrace cestovniho ruchu i v ragisi
je v Krkonosich.

Z pramyslu je nejvice zastoupen zpracovatelskynprsl, zejména textilni vyroba
a vyroba elektrickych a optickych izzeni. Mezi dalSi vyznamnou oblast zpracovaniasi
potravin&sky ptamysl, ktery vychézi z intenzivniho zeédglstvi. Mezi dalSi pimyslova
odwetvi, ktera jsou Usfsna, pai automobilovy a strojirensky fomysl a farmacie.

V regionu jerada investinich zén pro nové investice v rozsahu &&m®00 ha. DalSi
prilezitosti pro investory jsou staré nevyuzivané@lrezv. brownfields, které jsou rozmiey
po celém Uzemi kraje. Rozvojugmnyslovych zon a nevyuzivanych lokaliteplstavuje velky
potencial pro fichod novych podnikatelskych investic a stim ssejci rozvoj novych
progresivnich technologii, tvorbu novych pracovnitist a rozvoj subdodavatelskych aktivit.
Vyznamné investice realizované v regionu jsou zepnés sektoru elektrotechnickém,
automobilovém, déale pak v sektoru stavebnich nédtieai medicinskych poticek.

V zemedéIstvi prevlada rostlinna vyroba éptovani obilovin, zejména pSenice
a je&mene. Nezanedbatelnd je také produkce cukrovkyva&igne vyrolg je nejrozsierssi
chov skotu a prasat. Mira podilu z&féstvi na tvorts HDP® je ve srovnani s ostatnimi kraji
nadpimeérna.

Na tvort® hrubého domaciho produktu celeské republiky se kraj podili pouze
4,6 %, v pepatu na 1 obyvatele vSak dosahuje 86,9 % republikoy@iméru a je mezi kraji
na 6.pozici (po hl.m.Praze, Piském, Jihomoravském,i8taieském a Jiheeskem kraji).

V Ceské republice v3ak kraj nefiamezi rozhodujici gimyslové oblasti. Podil na
celorepublikovych trzbach fmyslovych podnik v roce 2006¢inil 3,6 %. Hruba pdana

® Hruby domaci produkt je celkova peni hodnota statka sluZeb vytviena za dané obdobi nasiém Gzemi.
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hodnot& byla v roce 2006 v Kralovéhradeckém kraji i€V ve zpracovatelském gmyslu
(33,3 %), dale v odivi obchodu a oprav spebniho zbozi (11,3 %) a v kontafch
sluzbach (9,1 %). Celk@winila v tomto roce 135 267 mil. K

Strukturalni problémy v obdobi transformace byliKré@lovéhradeckém kraji spojeny
piedevsim s Upadkem textilniho apryslu, jinak vSak region zaznamenal v uplynulém

republiky. Kralovéhradecky kraj zaznamenal pdegnich Cechach a Prazeeti nejvy3ssi
piirastek HDP v zemi v letech 1995-1999. Vyvoj od roROQ jiZ neni ve srovnani s kraji tak
vyrazre nadpaimeérny, presto vSak nadale gatmezi pondrné Usgsné regiony (v roce 2005
vzrostl HDP o 6,7 %). Celk@évse HDP v letech 1995-2005 zvySil o 24,9 %. Vyzngmn
faktorem giznivého hospodékého vyvoje v uplynulém desetileti byl automobylgramysl.
Ten se stal neptSim pamyslovym od¥tvim v Kralovéhradeckém kraji (podil na celkové
hrubé pidané hodnat ¢ini 5 %). V Kralovéhradeckém kraji se nachazi dvavarly
mladoboleslavské Skody Auto a.s. (zavod Kvasiny rahMbi). Vyznam tohoto odtvi
nariista s multiplik&nim efektem v podabrozvoje vyroby u dodavatelskych subjikt

Tabulka 1: Zakladni ekonomicka data KHK v kontextu CR (data za rok 2006, pokud neni
uvedeno jinak)

Ukazatel Kralovlizrarjadecky % CR CR
Poget obyvatel 549 643 53% 10 266 646
HDP mil.K¢ 150 207 4,6 % 3231576
HDP na obyvatele K¢ 273 541 86,9 % 314 765
Tvorba hrubého fixniho kapitalu mil.K¢ 28 701 3,6 % 794 786
(THFK) K& 52 268 67,5% 77 414
THFK na 1 obyvatele mil.K¢ 985 49 900
Vydaje naVaV
Nezang€stnanost 2004 6,3 % 8,3 %
2005 % 4,8 % 7.9 %
2006 5,4 % 7,1 %
Zdroj: CSU
Tabulka 2: Struktura ekonomickych subjekti podle pfevazujiciéinnosti v KHK k 31. 12. 2006
Obor Pocet firem Podil v %
Zemedélstvi, myslivost, lesnictvi 10 184 8,1
Zpracovatelsky gmysl 17 681 14,1
z toho: vyroba textilii a textilnich vyrobla odtvi 2148 12,1
zpracovanieva 3370 19,1
vyroba hutnich a kovddych vyrobki 4 525 25,6
vyroba elektrickych a optickych vk 2511 14,2
Stavebnictvi 15111 12,0
Obchod a oprava motorovych vozidel 32 549 25,9
Ubytovani a stravovani 7 880 6,3
Doprava 3733 3,0
Finartni zprostedkovani 3786 3,0
Cinnosti v oblasti nemovitosti a pronajmu 18 554 814,
Ostatni 15 955 12,7
Celkem 125 433 100,0
Zdroj: CSU

® Hruba gidana hodnotaiedstavuje noy vytvoirenou hodnotu, kterou ziskavaji institucionalni ity z pouzivani svych
vyrobnich kapacit. Je stanovena jako rozdil me#os®u produkci, ocefmou v zakladnich cenach a mezi $pbou,
ocerénou v kupnich cenéch. Bith se za oditvi nebo za institucionalni sektory/sub-sektory.
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Z hlediska vykonnosti a struktury olioje mozné ekonomiku kraje hodnotit jako
stredrg rozvinutou s vysokym podilem vyrob a sluzeb sing#glanou hodnotou.

Oproti pongrné priznivym vysled&m ve vyvoji HDP stoji velmi slabé postaveni
Kralovéhradeckého kraje v i investéni aktivity. S podilem tvorby hrubého fixniho
kapitald na HDP, kterycinil 18,1 %, zaujimal region v roce 2005 posledristm Stejis
Spatny vysledek (posledni misto) zaznamendiliwp pfimych zahrarinich investic — jejich
stav v pondru k HDP byl v roce 2005 na urovni 17,3 %. V krgjisobi zahrani firmy
zejména ve vyrob automobili a jejich komponent, ve vyrébplasti, materidlu pro
zdravotnictvi a v elektrotechnickémapmyslu. Z hlediska oditvové struktury sice roste podil
investic ve zpracovatelskémapnyslu, ale ostatni odtwi, zejména obchod a doprava, &iln
zaostavaiji.

V oblasti ukazatél inovaini vykonnosti a kvality lidskych zdmdj dosahuje
Kralovéhradecky kraj v Ghrnu imérného postaveni. Usgné 4. misto zaujiméa ve vyiemé
HPH v high-tech gimyslu a ve sluZzbach (100 %upnéru CR v plepaitu na obyvatele,
15,2 % podilu na HDR'R). Naproti tomu Kralovéhradeckému kraji fiaaz 9. misto ve
vydajich na vyzkum a vyvoj (0,82 % HDP v roce 200%)pjevuje se zde koncentrace novych
modernich pimyslovych kapacit, ale bez s@sné lokalizace vyzkumnych center.

Postaveni kraje v rdmci NUTS Il Severovychod

Na urovni celku NUTS Il tvidi Kréalovéhradecky kraj spolu s Libereckym
a Pardubickym krajem region Severovychod.

HDP na obyvatele v patitkupni sily zde dosahoval v roce 2006 62,9 %m¥ru EU
a 84,8 % piméru CR, coZ pedstavuje mira podpfimérnou Grovét mezi mimoprazskymi
celky NUTS II. Ri¢inou je gedevSim horSi ekonomicka uUrdivelvou zbyvajicich krdi
Samotny Kralovéhradecky kraj jako NUTS Il ve stajm obdobi dosahoval Urovi$5,0 %
praméru EU-25 a 87,6 % pméru CR. Vroce 2007 dosahoval Kréalovéhradecky kraj
nasledujicich podilHDP na obyvatele k pméram CR a EU: 85,2 % g@iméru CR a 69,3 %
prameéru EU-27.

Tabulka 3: Zakladni ekonomické ukazatele ve srovnéivybranych kraja a CR v roce 2007

Ukazatel KralovErharjadecky Liberecky kraj Pardubicky kraj

Hruba p¥idana hodnota | v mil. K¢ 144 624 108 961 133 337

Obecnva mira % 42 6,1 4.4

nezangstnanosti

Hruby domaci produkt |,y 291 472 279 775 290 693

na 1 obyv.

Vydaje na VaV v mil. K¢ 1268 1312 2018
Zdroj: CSU

"Tvorba hrubého fixniho kapitalurgdstavuje ptizeni fixnich aktiv (novych i pouzitych), snizenéjaich
Ubytky u rezidentskych vyrolicv pribéhu daného obdobi plus zvySeni hodnoty newmgbh aktiv, které
vznika v disledku produéni ¢innosti vyrobd nebo institucionalnich jednotek.

Fixni aktiva jsou hmotnd nebo nehmotna aktiva vgriébjako vystup z vyrobniho procesu a pouzivajese
vyrobnim procesu opakovamebo piibézné po dobu vice nez jednoho roku. ZvySeni hodnotyyréxnych
aktiv se tyka zejménaigy a zahrnuje naprekultivace dy.

8 parita kupni sily je po#n vyjadtujici rovnost kupnich sil srovnavanyctém

® 27¢lenskych stét Evropské unie
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5.2 Lidské zdroje ve vztahu k vyzkumu, vyvoji a inov&nim aktivitam

Podle vylirového Sdeni pracovnich sil bylo vroce 2006 v hospstéd
Kralovéhradeckého kraje za&stnano celkem zhruba 262 tisic osob, ztoho 32,5%
v pramyslu, 13,2 % v obchdag opravach motorovych vozidel a vyrabgro osobni spétbu,

7,5 % ve stavebnictvi a 3,9 % v z&d#@stvi, lesnictvi a rybolovu.

Graf 1: Zaméstnanci v jednotlivych odwtvich dle OKEC v KHK v roce 2006
12,5%

3,9%

3,9%
32,5%

7,7%
5,8%
6,7%
7,5% 13,2%

@ zpracovatelsky pimysl Oobchod ) O stavebnictvi

Ovefejna sprava Odoprava a spoje MW zdrav. a soc. p&e o
W zenmedélstvi a lesnictvi O vzdélavani O ubytovéania stravovani
W ostatni

Zdroj: CSU, vlastni vypsty

Velmi dobré postaveni ma Kralovéhradecky kraj vemi registrované
nezandstnanosf’. Ta byla vroce 2006 se 6,3 % pata nejniz&iRv Mira dlouhodobé
strukturdlnich zrén ve srovnani s ostatnimi kraji. Mezi jednotlivyrokresy jsou vSak
ponerné velké rozdily — nejnizSi registrovana mira negstmanosti je diky vlivu
automobilového pgimyslu na Rychnovsku (3,7 %), nejvysSi na Trutnovék@ %, Udaje za
biezen 2007)

Graf 2: Mira nezaméstnanosti v KHK a na uzemi okres k 31.12. v letech 2002006 (v %)

12
0w __ I KHK
C—Hradec Kralové
87 I Jicin
6 - C—Nachod
4 I Rychnov nad K&Znou
C—Trutnov
2 = (Ceské republika
0 - | |
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Zdroj: CSU

10 Mira registrované nezasstnanosti vyjatlje podil pétu nezanistnanych registrovanychiady prace na
disponibilni pracovni sile (v procentech)

1 Mira dlouhodobé nezasstnanosti vyjatlije podil dlouhodob nezandstnanych osob (12 siai a déle) na
celkovém pétu ekonomicky aktivnich osob ve&kové skupii 15-64 let (v procentech).
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Produktivita prac¥ je v Kralovéhradeckém kraji na Grovni 90 %ameru CR,
piicemZ vtomto fipad se jednd aZz o sedmé misto mezi kraji (Kralovélulagekraj

piedstihuji regiony s niz§im HDP na obyvatele, algrazreji mensi mirou zagstnanosti —
Vysacina a Moravskoslezsky kraj).

Nejvyznamgjsimi pramyslovymi zandstnavateli jsou Skoda Auto s 2,3 tisici
a Rubena s 2,2 tisici za&stnand. Vyznamr klesa pdet zangstnand v textilnim ptamyslu,
ktery je kompenzovan nastem zamstnanosti v automobilovémipnyslu a ve sluzbach.

vvvvvv

vyzkumu a inovaci. Zasstnand@ ve VaV bylo k 31. 12. 2007 v Kralovéhradeckém ikraj
celkem 2 579. Nasledujici tabulka ukazuje jejickojyw letech 2004 az 2007 podle sektor
kde se Va\tinnosti provadii.

Tabulka 4: Potet zamgstnanai VaV pracujicich podle sektori provadéni v KHK v letech 2004
az 2007 (fyzické osoby, stavy k 31. 12.)

2004 2005 2006 2007
Podnikatelsky sektor 1217 970 10446 146y
VI&dni sektor 363 404 175 132
Sektor vySSiho odborného a vysokého Skolstvi 533 896 949 98(
Soukromy neziskovy sektor 0 1 1 0
Celkem 2113 2271 2171 2579
Zdroj: CSU

Kralovéhradecky kraj zaujima mezi kraji 9. mist®,6 % podilu zagstnané VaV na
celkovém potu pracovnich sil v obdobi 2001-2005. V ramci NUTSSeverovychod ma
vSak horsSi hodnoty nez Pardubicky kraj (5,6 % mito) a Liberecky kraj (4 % — 6. misto).

Nejvyssi podil zagstnanéd ve wdé a vyzkumu je vhlavnim #st Praze
a Jihomoravském kraji. Tento vysoky podil je wthtelny velkou koncentraci jak vysokych
Skol, jejich studerit a absolverit, tak i tradénich a rovéZz i novych vyzkumnych
a vyvojovych organizaci. Naopak tam, kde vysokélyskovyzkumr-vyvojové organizace
nemaji sidlo ubec nebo jsou zastoupeny minimalje paet zamtstnané ve VaV maly
(kraje Karlovarsky, Ustecky a Vy&ma).

Tabulka 5: Podil zamgstnanai VaV z celkového pétu pracovnich sil v obdobi 2001-2005 (v %)

Kraj PHA | STC | JHC | PLK |KVK | ULK | LBK |KHK | PAK | VYS | JHM | OLK | ZLK |MSK| CR

Podil zamgéstnanai | 20,6| 6,5| 39| 35| 0,7 14 4036 |56]| 20| 80| 43 38 34 6,
Poradi 1. 3. 7. 10.| 14| 13 6. 9. 4. 12. 2. 5. 8. 1. -
Zdroj: CSU

Ve wtSine védecko-vyzkumnych disciplin plati, Ze pro rychle@skani kvalitnich
vystupa z vyzkumného procesu je vhodné pracovat v malyslekkivech, v nichz mimo
zodpowdného vyzkumného pracovnika jsou také dalSi pracoviaV s vykonnym

12 produktivita prace je mnozstvi produkce zhotoviuhim pracovnikem za jednotk@asu. Produktivita se
méii jako pondr mezi objemem produkce vyrobené zéitau dobu a mnozstvim prace na ni vynalozené.
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praktickym zamdifenim. Pozadavek na kolektivni praci roste sistajicimi naroky na
vysledky aplikovatelné bezprastre v praxi, tzn. od ¥decké teoretické prace sepézré
bibliometrickymi vystupy, pes zakladni a aplikovany vyzkum (vystup fhagihlasSka patentu

¢i uzitného vzoru) az po vyvoj — s praktickym vystap (stroj, z&zeni, technologie atp.).
Plati-li uvedené konstatovani, pak VaV je z&em vice na teoretické prace a vystupy
v Hlavnim n&st Praze a s menSim odstupem pak v Jihomoravském kd& na jednoho
vyzkumneého pracovnikaripada jen 2/3 kapacity jiného zastnance VaV. Na ogaé stras

pak stoji kraje Zlinsky a Kralovéhradecky, kde ednoho vyzkumného pracovnikéigada
vice nez 4/3 kapacity jiného zastnance VaV. Je tak mozné soudit na to, zZe
v Kralovéhradeckém kraji jsowtsi pozadavky na vystupyimo aplikovatelné v praxi.

Tabulka 6: Podil vyzkumnych pracovniki ze zanéstnanai VaV v obdobi 2001-2005 (v %)

Kraj PHA | STC | JHC | PLK | KVK | ULK | LBK |KHK | PAK | VYS | JHM | OLK | ZLK |[MSK | CR

Podil
vyzkumnych | 62,1| 55,5| 51,7 | 51,8| 54,5| 48 | 53,1| 43,1| 47,8| 46,4|59,4| 47,8| 42,3| 54,5| 56,8
pracovniki

Poradi 1. 3. 8. 7. 5. 9. 6.| 13. | 10. | 12.| 2. 11| 14| 4. -

Zdroj: CSU

Zména podilu  vyzkumnych pracovrik ze zamistnané@ VaV ukazuje
v Kralovéhradeckém kraji na vzestup o poloviéchto pracovnik.

Tabulka 7: Zména podilu vyzkumnych pracovniki ze zanéstnanai VaV v obdobi 2001-2005

Kraj PHA | STC | JHC | PLK | KVK | ULK | LBK [KHK | PAK | VYS | JHM | OLK | ZLK |MSK | CR

Zménap.b.| -3 -4 -9 -8 | -38| -12| -4| 54 | -6 16 0 51 -13 3 -3
Poradi 5. 7. | 11.| 10.| 14, 12 6. 1. 9. 2. 4. 8. 13.| 3. -
Zdroj: CSU

V ¢lereni podle jednotlivych sektarbylo v Kralovéhradeckém kraji v letech 2001
2005 zansstnano 52 % za#stnané ve vyzkumu a vyvoji v podnikatelském sektoru, 286
vladnim sektoru a 25 % v sektoru vySSiho odborreglgsokého Skolstvi. Nejvice mezi kraji
je na podnikovy sektor orientovan kraj Vysta s mén nez dvacetinou @tu vyzkumniki
v jinych sektorech. Nasledujicimi kraji jsou Pardlly kraj a Stedaiesky kraj sectyimi
pétinami vyzkumnik v tomto sektoru. V mistech sidel tr&dich vysokych Skol dominuje
v provadgni VaV vysokosSkolsky sektor, v Olomouckém krajijgomto sektoru nap vice
nez polovina wdecko-vyzkumné zakladny. Doménou viladniho sekta@uvaV je Hlavni
meésto Praha nasledovana krajem deggkym.

Tabulka 8: Podil vyzkumnych pracovniki v jednotlivych sektorech v obdobi 2001—2005 (v %

Sektor Kraj PHA | STC | JHC | PLK | KVK | ULK | LBK |KHK | PAK | VYS | JHM | OLK | ZLK | MSK | CR
Podnikatelsky 26 | 79| 26| 52| 54| 61 61 52| 79| 95| 36| 45| 69| 47 42
VIadni 43 | 21| 37 4 31 1 1] 23| 2 4 29 1 8 8 29

Vysokoskolsky | 30 0 36| 40| 12| 38 3§ 25| 19 0 35| 53| 22| 44 28

Soukr.nezisk. 1 0 1 4 3 0 0 0 0 1 0 1 1 1 1

Zdroj: CSU
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Nasledujicicast je zam'ena na zagstnanost v SirSim pohledu nez jen Zatnanost
ve wdé a vyzkumu. Z pohledu inovai vykonnosti je vhodné posoudit i z&stnanost ve
védeckych a technickych profesich. Zdrojem dat jsdaj&l z vylérového Setni pracovnich
sil (VSPS).

V letech 2005-2006 pracoval v Kralovehradeckém ikmaijiblizn¢ kazdy fteti
zamestnanec Vv technickych nebaideckych profesich. Kralovéhradecky kraj tak s timto
podilem zaujimalieti misto mezi viemi krafiR. V samotnych &deckych profesich pracuje
asi desetina vSech pracujicich. Zhruba dvojnasopaglil pak pipada na technické,
zdravotnické a pedagogické pracovniky.

Dulezitou charakteristikou osob vetdeckych a technickych profesichiedstavuje
vzklani. Osoby, které dosahly v této skupiterciarniho vzdani jsou povazovany za
nejcenrjSi skupinu, ktera se nejvice podili n&dgcko-technologickém rozvoji. Podil této
skupiny pracujicich je uveden v drukdsti tabulky 9.

Tabulka 9: Pracujici ve Wdeckych a technickych profesich (KZAM 2, KZAM 3) ve vybranych
krajich a CR (VSPS)

Podil pracujicich ve ®deckych a technickych | Vybran& skupina pracujici v profesich
profesich (v %) védeckych a technickych
osoby s terciér. vzdl. (%)
1993-1994 1999-2000 2005-200 1995 5000 5005
KHK 27,1 27,3 32,0 25,4 26,8 29,8
PAK 23,6 26,3 30,0 25,6 25,7 32,2
LBK 24,1 20,1 26,4 28,1 24,9 31,6
CR 27,1 28,9 32,6 29,6 30,5 34,9
Pozn:? KZAM 2 — Védeiti a odborni dudevni pracovnici, KZAM 3 — Teathi zdravotniti a pedagogti
pracovnici
Zdroj: CSU

DalSim dilezitym ukazatelem je mira ekonomické aktivity sikypobyvatelstva, ktera
ma& @imou vazbu k vyzkumu a vyvoji a tsmost na trhu prace je mozné posuzovat takeé
podle nezamstnanosti dané skupiny obyvatelstva. Jako sledog&ogina pracovni sily je
uvedena skupina osob s ukenym terciarnim vz#ldvanim, protoZze pro skupiny osob

¢lerénych podle od#tvi, ve kterém pracuji, nejsou na regionalni roetevantni ukazatelé.

Tabulka 10: Ekonomicka aktivita a registrovani nezanéstnani u osob s terciarnim vzédlanim ve
vybranych krajich a CR

Mira ekonomické aktivity osob Registr. nezangstnani s terciarnim vzdlavanim
s terciarnim vzdélavanim (v %) (k 31. 12.)
% v8ech nezanistnanych na 1 volné pracovni
1993-1994 | 1999-2000  2005-2006 muZzi Zeny misto
2002 | 2006| 2002 2006 2000 2003 2006
KHK 84,5 83,3 76,4 3,7 4,2 3,3 34 2,8 7,6 3,9
PAK 83,6 75,0 76,9 35 4,1 3,4 3,8 3,3 6,b 4/0
LBK 85,1 75,9 76,4 3,6 3,8 2,8 3,3 3.7 6,2 35
CR 81,1 79,4 77,4 4.2 4.4 3,4 3,7 51 6,9 3,9

Zdroj: CSU
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Mira ekonomickeé aktivity se vSeobecrevySuje s urovni dosazeného wtaahi.
Nezangstnanych s terciarnim védvanim je porrné mélo, ale musime vzit v Gvahu, Ze
osoby s touto kvalifikaci hledaji mist@sto bez pomociiadu prace nebo kombinuji vice
zpasohi.

Vzdélanostni charakteristiky

e

Jednim z nejilezit¢jSich Fedpoklad UsmgsSného rozvoje &decko-vyzkumnych
a inovanich aktivit v regionu je dosazitelnost kvalifikov@pracovni sily. Za trathi prioritu
je tedy povazovano v souvislosti s podnikanim cpvaimi @ilezitostmi vzaélani. Vzlani
Zivota. Dostatek kvalifikovanych pracoviila podil od¥tvi s vysokou fidanou hodnotou na
tvorbé produktu v ekonomice maji zasadni vliv na rozvé&jlya inovaci a na hospadéy
VyVoj kraje.

V samotném kraji je if@s sedmdesatietinich Skol statnich, soukromych i cirkevnich.
Vysoké Skolstvi je sousidno do krajského gsta Hradec Kralové. Krajskédasto Hradec
Kralové je vyznamnym univerzitnim centrem se Sdakultami celkem i#i univerzit.
Univerzitu Hradec Kralové v séasné dob tvori tri fakulty — pedagogicka, informatiky
a managementu a filozoficka, které v&msné dob navstvuje kolem osmi tisic
student. Mezi dalSi vysoké Skoly patLékarska fakulta Univerzity Karlovy, Farmaceuticka
fakulta Univerzity Karlovy a Fakulta vojenského adotnictvi Univerzity obrany.

Tabulka 11: Zastoupeni kol v KHK ve Skolnim roce @05/2006

Typ Skoly Podet Skol Pdet absolventi
Zakladni Skoly 251 5 867
Gymnazia 18 1269
St¥edni odborné Skoly 51 3005
Sttedni odborna Wilisté 34 2734
Vy§Si odborné Skoly 11 298
Vysoké Skoly 1 1497

Zdroj: Odbor Skolstvi KHK

Z hlediska Usgsného rozvoje vyzkumnych, vyvojovych a inoméch aktivit je
dulezity podil osob s ukamnym terciarnim vzdanim v daném regionu. Tabulka 12 uvadi
Gdaje z vybBrového Satni v tiletych phamérech. Ve srovnani s krajem Pardubickym
a Libereckym v ramci NUTS Il se kraj Kralovéhradgckyznauje vysSim podilem osob
s terciarnim vzé&lanim, kterym séadi na pedni icky. Tuto pozici zaujima i ve srovnani se
vdemi kraji v ramciCR (vy33i podil osob s terciarnim w@hi ma hl. m. Praha a déale pak kraj
Jihomoravsky a Olomoucky). Pokud jde o hodnocerkow€ (rovié vzdlanosti tzv.
indexem vzdlanosti pracovni sily, Kralovéhradecky kraj ziskatrazre lepsi celkove
hodnoceni, a tofpdevSim diky dobré Urovniretdoskolského vzdavani.
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Tabulka 12: Vzdélanostni sloZzeni populace ve vybranych krajich (vydyové Sefeni)
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Podil osob s tercidrnim vzdlanim (v %) Index vzdélanosti
z obyvatelstva ve ¥ku 15 a vice let z ekogg;w\;;lt(glgtgvnlho p(rg;c;vlnolos)gy
1994- 1999- 2004- 1994- 1999- 2004- 1994- 2004-
1996 2001 2006 1996 2001 2006 1996 2006
KHK 6,8 7,1 9,1 9,1 9,6 12,p 99|9 100,0
PAK 59 7,0 8,7 7.9 8,8 114 97\6 98,0
LBK 59 6,2 7,3 7,8 7,8 9,p 96/2 94,1
CR 7,7 8,5 10,4 10,32 11,2 13}7 100,0 100,0

Pozn.: 1) Soket vazenych podil ekonomicky aktivnich osob s danym stépn nejvySsiho ukotfeného
vzdélani, kde vahy byly firazeny takto: zakladni vl a bez vzdlani (vaha 1), gedni vzal. bez maturity (2),
sttedni vz@l. s maturitou (3), vy3Si odborné a VS ¥zd4).

Zdroj: CSU

V souwasné dob vzhledem k nefiznivému demografickému vyvoji pet stednich
Skol stagnuje nebo dokonce ubyva. Na druhé &tvgmoké Skoly rok od roku zvySuji pet
prijimanych studerit, oteviraji se nove obory a specializace, na tthpegi soukromé vysoké
Skoly. Je tedy velmi pra¥godobné, Ze podil vysokoSkolsky ¥khych obyvatel a celkova
aroveir vzcklanosti nadale poroste. Tempistu bude do zrimé miry zaviset na tom, zda
mladi vzalani lidé najdou dobré podminky svého uptainna Uzemi Kralovéhradeckého
kraje nebo odejdou za lepSimi perspektivami jin&ntom v jakém regionu bude jejich
nasledna kvalifikace vyuzita rozhoduje mnoho fakter situace na pracovnim trhu,
dostupnost bydleni a dalSich sluzeb, kvalita itfidsury, Zivotniho prosedi a socialni
stranka.

Rast vzdlanosti a kvalifikace pracovnich sil je pstdilezitym faktorem pro
ekonomicky fist, ale sam o sélmeznamena lepSi moznost uptainna trhu prace. ezita
je struktura znalosti a jejich vyuzitelnost na dartéhu prace.

Vzhledem k ¥decko-vyzkumnym a inovaim aktivitAm maji specialni vyznam
vysokosSkolsky vz&8lané osoby v firodnich a technickych oborech. Tato data je maisiéat
pouze z vysledk SLDB a tedy nevyhodou je zastaravani tdj regiomim s velkou tradici
vysokoSkolského technického éini pati sousedni Liberecky kraj, ktery dosahuje ve
srovnani se viemi krafiR i nejvy3si hodnoty v podilu Zen s timto z#emim, coZ je dano
tradici textilniho a skig&kého pimyslu, biZzuterie apod.

Tabulka 13: Ekonomicky aktivni obyvatelstvg s ukoenym VS vzdlanim ve vybranych
oborech ve vybranych krajich aCR (SLDB 2001)

Ekonomicky aktivni v oboru Podil oboni na VS vzdilani celkem (v %)
Ptirodovédné | Technické P#irodovédné obory Technické obory
obory obory MuZi Zeny MuZi Zeny
KHK 1721 8 281 6,1 5,8 416 10,3
PAK 1926 7 818 7,9 7.7 455 112
LBK 1033 7 659 5,6 3,9 49,2 182
CR 43 017 195 396 6,9 7,0 44|14 12,0
Zdroj: CSU
20
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5.3 Vydaje na vyzkum a vyvoj v kraji

Dle Sefeni Ceského statistickéhotradu vydaje vynakladané na vyzkum a vyvoj
postupr rostou témt ve vSech krajich. Vyjimkou bylo obdobi mezi rok§(0®% a 2006, kdy
tyto vydaje v mnoha krajich nedosahly ani Uro\piiedesSlého roku. Kralovéhradecky kraj
zaznamenal mezi roky 2005 a 2006 pokles o 15,80%pglo druhé nejtsi snizeni v tomto

obdobi. V roce 2007 vydaje na VaV v Kralovéhradeekeaji vzrostly a pesahly Grove
roku 2005, ale v porovnéni s ostatnimi k€& jsouctvrté nejn

e

1ZSlI.

Tabulka 14: Vydaje na VaV v krajich aCR v letech 20032007 (v mil. K&)

2003 2004 2005 2006 2007
Ceska republika 32247 35083 42198 49900 54284
HI. m. Praha 11854 13300 15835 19186 22 914
Stredaiesky 6 960 7 238 8561 8 525 10 560
Jihatesky 1 027 1146 1610 1713 1787
Plzaisky 712 836 1130 1334 1394
Karlovarsky 92 96 76 71 78
Ustecky 605 510 589 588 692
Liberecky 817 868 1110 1483 1312
Kralovéhradecky 784 1177 1169 985 1268
Pardubicky 1264 1364 1632 1932 2018
Vysocina 428 529 707 517 538
Jihomoravsky 34738 3964 4 654 5057 5726
Olomoucky 909 1054 1372 1328 1511
Zlinsky 905 787 1571 1 646 1721
Moravskoslezsky 2 416 2212 2182 5535 2765
Zdroj: CSU

Velky pokles vydaj na vyzkum a vyvoj v Kralovéhradeckém kraji meay @005 az
2006 byl zaficinén hlavre vyraznym snizenim vydaje sfée vladni, kde v roce 2006 klesly
vydaje oproti pedchozimu roku o vice jak 190 mil¢ka ani jejich naslednyast v roce 2007
nedosahl jejich fvodni Urovi. V roce 2007 byl také patrny velky &t finartnich
prostedki na VaV z podnikatelskych a zahrémich zdrofi. V pripact zdroji ze zahrari se
jednalo hlavi o verejné prostedky.

Tabulka 15: Vydaje na VaV dle zdroji financovani v KHK v letech 20052007 (v mil. K¢&)

Zdroj financovani 2005 2006 2007
Podnikatelsky 543 545 696
VlIadni 599 406 536
VysokoSkolsky 23 24 26
Soukromy neziskovy 0 0 0
Zahraniéni 4 10 11
Zdroj: CSU
Regionalni
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Struktura zdraj financovani vyzkumu a vyvoje v Kralovéhradeckémajikrse

v porovnani se sousednimi kraji (Libereckym a Phickym) vyraze liSi. Kralovéhradecky
kraj nema oproti nim tak siénzastoupen podnikatelsky sektor, ale na druhounstia zde
mnohem vice zapojen sektor vladni a také sektookyh a vysSich odbornych Skol.
Zahranéni sektor je nejgtSi meérou (5,5 %) zastoupen v Pardubickém krajii $rovnani
struktury financovani VaV ve zmidnych krajich s celol’R se v podilech sekibrCeské
republice nejvice podoba KHK (tabulka 16), a tdedevSim v nfe zastoupeni
podnikatelského a vliadniho sektoru. Za vhodny peatéjnych vydaj na celkovych vydajich
na VaV je ale povazovana zhruba jedfsina. VaV v Kralovéhradeckém kraji je tedy mién
financovan ze soukromych zdiicq vice financovan z vejnych zdroj. Touto skuténosti se
liSi od sousednich knaja od pedpokladu, jak by #a vypadat idealni struktura financovani
VaV.

Tabulka 16: Podil vydaji na VaV dle zdroji jejich financovani ve vybranych krajich aCR
v roce 2007 (V9N

ANALYTICKA CAST — PRiLOHA 1

Zdroj financovani
Podnikatelsky | Viadni | Vysokogkolsky| SCUKIOMY | o hranieni
neziskovy
Kralovéhradecky 54,8 42,2 2,1 0 0,9
Pardubicky 71,6 22,6 0,3 0 5,5
Liberecky 72,0 27,1 0 0 0,9
Ceska republika 54,0 41,2 0,8 0 4,0

Zdroj: CSU, vlastni vypoty

Vydaje na vyzkum a vyvoj Ize také sledovat podlkt@@, kde je vyzkum a vyvoj
provadn, neboli podle toho, kdo tyto finami prostedky na suj vyzkum a vyvoj vyuziva.
Z tabulky 17 je patrné, Ze v Kralovéhradeckém kegi Bhem let 2005 az 2007 zvysil
vyzkum a vyvoj v podnikatelském sektoru a v sekt8kolstvi. Ve vladnim sektoru tyto
vydaje naopak prudce poklesly. V neziskovém seksmu tyto vydaje stale minimalni.

Tabulka 17: Vydaje na VaV podle sektoii uziti v KHK v letech 2005-2007 (v mil. K¢)

Sektor uZiti 2005 2006 2007
Podnikatelsky 557 622 817
Viadni 331 88 73
VysokoSkolsky 281 273 377
Soukromy neziskovy 1 2 0,7
Zdroj: CSU

Prehlednym ukazatelem pozice kraje v oblasti vyzkumuyvoje je také intenzita
vyzkumu a vyvoje, ktera je vyjéena procentnim podilem vydapa vyzkum a vyvoj na
regionalnim HDP. V porovnani se sousednimi krajibg¢keckym a Pardubickym) je
Kralovehradecky kraj na poslednim ndistza roky 2003 az 2006 nedosahl ani hodnoty 1 %.
Pro srovnani je v tabulce uvedena i hodnota zaugébskou republiku.

Tabulka 18: Intenzita VaV ve vybranych krajich aCR v letech 20032006

2003 2004 2005 2006

Kralovéhradecky 0,63 0,87 0,83 0,66
Pardubicky 1,16 1,17 1,34 1,48
Liberecky 0,94 0,92 1,06 1,29
Ceska republika 1,25 1,25 1,41 1,54
Pozn: vydaje v % regionalniho HDP ¥Zmych cenach
Zdroj: CSU, vlastni vypéty
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5.4 Nehmotné vystupy vyzkumu a vyvoje

Paty ucklenych paterit jsou jednim zdlezitych ukazatél GspgSnosti vyzkumu
a vyvoje neb® vypovidaji o konkurenceschopnosti a invastiatraktivnosti reigonu. P
porovnani kraj vramci NUTS Il Severovychod je na tom Wwpo uctlenych paterit

v v s

jednozné&né nejlépe Liberecky kraj. Ret pihlaSek vynale& je nejvysSi v Pardubickém

kraji, ale vzhledem k ptu ucklenych paterit je patrné, Ze jeho U&nost VaV neni tak
vysoka, jako v fipac Libereckého kraje. Kralovéhradecky kraj je na tpodobr jako

Pardubicky kraj.

Tabulka 19: Poéty prihlaSek vynaleZi a udélenych patenti dle pfihlaSovatel ve vybranych
krajich v letech 2003—-2007

2003 2004 2005 2006 2007
piihlasky| patentyl prihlasky| patenty prihlasSky| patenty piihlasSky| patenty ptihlasky| patenty
Kralovéhradecky 19 8 46 14 28 16 24 11 35 13
Pardubicky 39 17 48 12 32 16 39 6 47 13
Liberecky 23 20 37 25 36 28 34 24 44 19
Zdroj: CSU

DalSim ukazatelem u&gnosti VaV je i poet zapsanych uzitnych vZoneba’ diky
registr&nimu principu zajiduji ochranu srovnatelnou s patentem, ale s niZzgi@hkiady a
v kratSim ¢ase. V porovnani se sousednimi krajeyySuje Kralovéhradecky kraj v letech

2003 az 2005 v tomto ukazateli jassvé sousedy (n@jsi data nebyla v da@bzpracovani

k dispozici).

Tabulka 20: Poéty zapsanych uZitnych vzoi ve vybranych krajich v letech 2002—2005

2002 2003 2004 2005
Kralovéhradecky 70 87 75 64
Pardubicky 79 57 45 55
Liberefzk)'{ 35 41 33 40
Zdroj: CSU

5.5 Inovaéni aktivity podnik @

Na zaklad statistického 3$e&eni CSU inovanich aktivit podnik z roku 2006
vyplynulo, Ze Kralovehradecky kraj s 26,2 % inévigh podniki v porovnani s ostatnimi
kraji pafi mezi ty s nizSim podilem. V porovnani se svymissmly v ramci regionu NUTS I
Severovychod je na tom v o inovanich podnik o nico mélo 1épe nez Pardubicky kraj.
Naopak Liberecky kraj s podilem 28,5 % indwich podnik Kralovéhradecky kraj
pievysuje.
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Graf 3: Podil inova¢nich podniki v jednotlivych krajich v letech 20042006 (v %)
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NejvétSi podil inovénich podnik z hlediska jejich velikosti v Kralovéhradeckém
kraji v letech 2004 az 2006 byl ve skupimelkych podnik (250 zamistnand a vice),
konkrétreé 87,4 %. Nejmensi podil inotaich podnik je zde pekvapiw u stedre velkych
(30,4 %) a ne u malych podiiikjak je tomu u ¥tSiny ostatnich kr&j protoze obeahmalé
podniky maji omezené mozZnosti inovovat. V porovréRardubickym a Libereckym krajem,
ale i s celouCR je zde tedy &3i zastoupeni velkych podiila vyrazg mensi zastoupeni
strednich podnik, které s&adi mezi inovani firmy (tabulka 21).

Tabulka 21: Podil inovainich podgikﬁ podle velikosti firem dané pdtem zaméstnanai ve
vybranych krajich a CR v letech 2004—2006 (v %o

malé stiredni velké
(do 50 zangstnanai) (51 — 249 zaréstnanai) | (nad 250 zanéstnanai)
Kralovéhradecky 36,3 30,4 87,4
Pardubicky 27,2 60,4 75,5
Liberecky 36,6 53,3 75,4
CR 25,4 42,6 63,4

Zdroj: CSU

Z hlediska typu inovace byly v Kralovéhradeckémjiknejvice zastoupeny podniky
provadsjici organizani inovacé® (26,2 %), nejméh pak marketingové inovatk(14,4 %).
Oba tyto typy inovaci p&tmezi netechnické inovatekteré nejsou brany za ryzi inovace.

13 Organizani inovace — fedstavuje zavedeni nové orgadiametody v podnikovych obchodnich praktikach,
organizaci pracovniho mista nebo externich vztazcltilem zkvalitnit inovéni kapacitu podnikugi
charakteristiky vykonnosti.

14 Marketingova inovace —ripdstavuje zavedeni nové marketingové metody obsahujznamné ziny
v designu produktu nebo baleni, urafstproduktu, podpi@ produktuii ocereni.

15 Netechnické inovace zahrnuiji orgarizba marketingové inovace (podnik provadi orgafnzaebo
marketingové inovace).
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V pifpads technickych inovacf v Kralovéhradeckém kraji byla@astjsi inovace
procest’ (21,2 %) neZ inovace produkfu17,1 %). V souvislosti s velikosti podniku podle
jeho pa@tu zangstnand v Kralovehradeckém kraji plati stejnérpdi.

V porovnani se sousednimi kraji v rdmci NUTS Il 8&®wychod ma Kralovéhradecky
kraj wtSi podil organizénich inovaci a zarowei netechnickych inovaci celkem. Vipact
technickych inovaci je na tom nejlépe Libereckyjki to gedevsim v inovaci procesu
(24,1 %). V pipact inovace produktu jednozéia vede kraj Pardubicky (19,9 %).

ANALYTICKA CAST — PRiLOHA 1

Tabulka 22: Patet a podil inovanich podniki dle typi inovaénich aktivit v krajich NUTS I
Severovychod v letech 2002006 (v %)

Kralovéhradecky Pardubicky Liberecky
Technické inovace celkem 25,2 25,6 27,7
malé (10-49 zam.) 25,4 15,1 24,4
sttedni (50-249 zam.) 17,1 57,6 39,1
velké (250 a vice zam.) 70,3 69,5 58,3
Inovace produktu 17,1 19,9 16,9
Malé (10-49 zam.) 16,3 11,7 14,0
stredni (50-249 zam.) 14,1 43,6 26,4
velké (250 a vice zam.) 56,3 62,0 45,3
Inovace procesu 21,2 19,1 24,1
malé (10-49 zam.) 20,8 10,2 21,5
stredni (50-249 zam.) 16,1 45,8 31,7
velké (250 a vice zam.) 61,4 59,0 52,8
Netechnické inovace celkem 29,9 24,6 28,1
malé (10-49 zam.) 28,3 17,7 24,2
stredni (50-249 zam.) 29,2 43,5 41,2
velké (250 a vice zam.) 76,9 64,9 64,0
Organiza¢ni inovace 26,2 20,2 23,7
malé (10-49 zam.) 24,0 13,5 19,2
stredni (50-249 zam.) 28,4 38,8 40,8
velké (250 a vice zam.) 68,2 57,2 58,3
Marketingovd inovace 14,4 12,1 15,6
malé (10-49 zam.) 13,7 7,2 13,7
stredni (50-249 zam.) 12,3 26,8 22,9
velké (250 a vice zam.) 45,1 36,3 30,2

Zdroj: CSU

'8 Technické inovace zahrnuji inovace produktu a @sadqpodnik provadi inovace produktu nebo procesu).

" Proceni inovace —fpdstavuje zavedeni nové nebo vyznamiepsené produkce (vyrobnich metod) anebo
dodavatelskych metod. To zahrnuje vyznamnéérgmve vyrobni technice, Haeni a/nebo softwaru
a distribi&nich systémech. Rasem i snizeni ohrozeni (2ae) zivotniho progedici bezp&€nostnich rizik.

'8 Inovace produktu —fpdstavuje zavedeni zboZi nebo sluzeb novych neboawyié zlepSenych s ohledem na
jejich charakteristiky nebo zamyslené uziti. To rmalfe vyznamna zlepSeni v technickych specifikacich
komponentech a materidlech, software, uzivatelsscmosti nebo jinych furdnich charakteristikach. Na

rozdil od inovaci procesu jsodimo prodavané zakazriika.
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5.6 Inovaéni infrastruktura v regionu

Inovani infrastrukturou Ize chapat systém viiamezi jednotlivymi vyzkumnymi,
vyvojovymi, vyrobnimi, vzdlavacimi, poradenskymi a dalSimi specializovanymi
organizacemi &etné vefejné spravy. Zakladni funkci inodr infrastruktury je koordinace
a koncentrace kapacit vyuzivanych pro vyzkum a yywopodniki, spolu s vytvéenim
struktury kooperace v oblastech vyzkumu a vyvojeaasferu technologii mezi zakladnim
a aplikovanym vyzkumem a kond@im nebo spolenskym uzitim. Intenzivni a efektivni
vyuZzivani inovani infrastruktury vyZzaduje jasné cile, politickowdporu a ochotu vSech
zainteresovanych subjékke spolupraci a koordinaci.

Rozhodujicim sektorem z pohledu inovaci je podeikityy sektor, kde je realizovano
praktické vyuZiti vysledk vyzkumu a vyvoje. Iniciativa firem je ovlivnitelngn v omezené
mife a ze strany wejné spravy a dalSich instituci in@wa infrastruktury se jedna zejména
0 vhodné chovani a intervence vyitsjci vyhovujici podnikatelské prasti.

Podpirna inov&ni infrastruktura v regionuipdstavuje souhrn realnyclieplpoklad
a prostedkii, které je mozné vyuzit k rozvoji inodich aktivit. Jedna se jak obecnou
infrastrukturu fyzickou (dopravni, technickou), ktera jeildzita z pohledu umfsvani
inovatnich firem v kraji (nabidka disponibilnich plochadjekti), tak o specializovanou
infrastrukturu fyzickou zangfenou @imo na firmy a subjekty s inovaim potencialem
(védecko-technologické parky, centra strategickyclieth) podnikatelské inkubatory, centra
pro transfer technologii apod.). Kralovéhradeckyajkrdisponuje ufitou nabidkou
primyslovych zén, nabizejicich kvalitni podminky pnmisgni piipadnych investdr naf.
akreditovana gimyslova zéna din, kde jiz v sotiasné dob pasobi firmy s inovanim
potencialem. Resto takto fipravenych ploch neni v kraji mnohcoétsinu paimyslovych zén
piedstavuji holé pozemky bez zakladni infrastrukt@pecializovanou infrastrukturu v kraji
v sowasné dob predstavuje pedevsim Technologické centrum Hradec Kralové, kiaré
snazi progednictvim svych sluzeb vychazetiistpotebam a pozadavkn inovanich firem
zejména z oblasti strategickych sluzeb (ICT techgid).

DalSim prosiedkem a pedpokladem, ktery je mozné v regionu ve p&obprozvoje
inovaci  vyuzivat, je infrastruktura informa ¢ni a infrastruktura sluZeb.
V Krélovéhradeckém kraji se nachazii sirganizaci inovéni infrastruktury, které poskytuji
zdjlemaém o toto téma relevantni informace, zpracovavajioaléze implementuji projekty
vyzkumu a vyvoje a podileji se na rozvoji znalosgkonomiky v kraji. Nejvyznansimi
subjekty, které Ize do této itahrnout jsou vyzkumné Ustavy, pracaviskademie ¥d CR,
regionalni hospodaké komory, regionalni rozvojové agentury, regiohaporadenska
a inform&ni centra, regiondlni kanceéléagentury Czechlnvest,édeckotechnické parky
a rizné poradenské organizace.

DalSimi organizacemigsobicimi v dané oblasti jsou privatni vyzkumné aigace,
mezi kterymi Ize jmenovat: Vyzkumny a Slechtitelskgtav ovocniégky Holovousy, s.r.o.,
Vyzkumny Ustav bavingky, a.s. a Wdeckotechnicky park CTTV-INOTEX, s.r.o. bBw
Kralové nad Labem.

V regionalnim centru v Hradci Kralové se nachazivewzitni zakladna. Vedle
Univerzity Hradec Kralové se zde nachazejé dakulty Univerzity Karlovy — Lék#ska
a Farmaceuticka fakulta, Fakulta vojenského zdraeti univerzity obrany v Hradci
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Kralové. S existenciéthto fakult a Fakultni nemocnice Hradec Kralovewssiui zangreni
dalich vyzkumnych instituci a Ustayako je Ustav experimentalni biofarmacie (jedina
instituce AV CR na Hradecku), Zdravotni Ustav se sidlem v Hr&délové v jehoz sidle se
nachazi Centrum vejného zdravi a Centrum hygienickych labofatDale Statni veterinarni
Ustav a mnohé soukromé firmy a subjekty jejichzhiginnost je zarrena na zdravotnické
nebo farmaceutické obory (ELLA — CS, s.r.o., EMPEpol. sr. 0., GENERI BIOTECH
s.r.o., ARROW International CR, a.s.).

Nedostatkem nejen Kralovéhradeckého kraje je nwegkis nebo nedostataé
fungujici inform&ni systém pro inovai firmy, zabyvajici se do hloubky transferem
technologii, spolupraci komariho, wdeckého a akademického sektoru, problematikou
patenti a ochrany duSevniho vlastnictvi apod.

ANALYTICKA CAST — PRiLOHA 1

Nasledujici podkapitoly charakterizuji vybrané sly inovani infrastruktury
v regionu. Uvedené informace bylyguzaty z uddij, které o sob dané instituce uvaéfl na
vlastnich webovych strankach.

5.6.1 Charakteristika vybranych subjekti pasobicich v Kralovéhradeckém kraji

Védeckotechnické parky

Technologické centrum Hradec Kralové

Védeckotechnicky park (VTP) v Hradci Kralové vznikh zitelem koncentrace
infrastruktury pro high-tech technologie¢du a vyzkum v podnikatelské oblastitigpiva
k ekonomickému rozvoji, konkurenceschopnostista a regionu, vytié nové ekonomické
prilezitosti, zvySuje hodnoty firem a vyttigpracovni mista zaloZzena na novy&demostech.
Védeckotechnicky park je provozovan v arealu byvakbjenského letigtv Hradci Kralové.
Provozovatelem je spaieost Technologické centrum Hradec Kralové o.p.sP\@ jednim
z nastroj propojeni terciarniho Skolstvigadecko-vyzkumné zakladny a podnikatelské sféry.
Souasti VTP v Hradci Kralové je podnikatelsky inkubdocentrum pro transfer technologii.
Zameieni TC HK je zejména do oblasti ICT, kdeize nabidnout kvalitni technologické
zazemi a vytvigeni synergickych efektmezi svymi klienty.

Tabulka 23: Statistické Gdaje o VTP

Celkova Prc?gggta Pronajata Pocet Nové Pocet
Rok plocha (F:)elkem plocha IF Pocet IF pracovnika | vytvofena | pracovniki

VTP (m?) () (m? IF mista v IF celkem
2008 1991 390 110 5 9 4

Pozn. IF — inovéni firma
Zdroj: Védeckotechnické parky €eské republice, 2008

CTTV-INOTEX, s.r.o., Dviir Kralové n. L.

Centrum textilnich technologii a wddvani je provozovano jako samostatna
organiz&ni jednotka firmy INOTEX, s.r.0., Oir Kralové nad Labem. Jeh&innost je
orientovdna na podporu a rozvoj proinéwigh aktivit a odbornou spolupracifip
vzklavacich aktivitach v oboru textilniho zuSl€okani. Cisledr® je rozvijena koncepce
vyuziti odborného zdzemi CTTV pro poskytovani ucél@abidky vyvojovych, servisnich

Regionalni
. operacni program 27
* NUTS Il Severovychod

*
x|

Investice do vasi budoucnosti



ANALYTICKA CAST — PRiLOHA 1

REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

a transferovych sluzeb, zahrnujicich i posilovgmécsalizovanych maloobjemovych vyrob
a dodavek v oblasti malotondzni vyroby chemickygecglit, malosériové/prototypové
strojni vyroby a malometrazni zusSl€okaci textilni produkce. Sdruzené odborné kapacity
jsou orientovany i na podporu usktitevani technicko-komeénich zamsri fady malych
firem v oblasti textilu a konfekce, které by jinaktizre hledaly potebné vyrobni a servisni
zazemi u velkych vyrolic

Tabulka 24: Statistické Gdaje o VTP

Celkova Prc:ggga Pronajata Pocet Nové Pocet
Rok plocha (F:)elkem plocha IF Pocet IF pracovnika | vytvoFena | pracovniki
VTP (m?) () (m? IF mista v IF celkem
2008 2550 2550 2300 5 68 1 2

Pozn. IF — inovéni firma
Zdroj: Védeckotechnické parky €eské republice, 2008

Vysoké Skoly

Centrem univerzitniho vathvani Kralovéhradeckého kraje je statutarggtm Hradec
Kralové. V sogasné dob je Hradec Krélové sidlem Sesti fakuit tiniverzit. Pro nisto je
piiznatna tradice lekimskych studii. V Hradci Kralové gsobi poboka prazské Lékaké
fakulty Univerzity Karlovy, Fakulta vojenského zdddnictvi Univerzity obrany
a Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy. Misthiniverzita Hradec Kralové nabizi
vza&klani na tech fakultach — pedagogické, informatiky a managemen filozofické.
Vzhledem ke geografické blizkosti Hradce Kralovépmavniho centra Pardubického kraje
nemizeme v této souvislosti opomenout Univerzitu Paickibkterda ma v s@asné dob
sedm fakult se za#henim na pirodni a technické ady, spoléenské ¥dy, obory
zdravotnické a usecké (restaurovani).

Univerzita Hradec Kralové

V souwasnosti tvéi univerzitu ti fakulty — pedagogicka, informatiky a managementu
a filozofick4, které nav8tuje pres osmtisic studeit Univerzita dlouhodob rozSiuje
spektrum sveé vadiavaci nabidky odjvodne Uzce specializovanych olioucitelské gipravy
po sowasnych 27 akreditovanych studijnich progtam 90 akreditovanych studijnich obor
Na poli wdecko vyzkumnyckinnosti se v mezinarodnimetiitku Univerzita Hradec Kralové
aspsre profiluje predevSim v problematice vyzkumu historickyckdy didaktik girodnich
véd, e-learningu a znalostniho managementu.

Vzniku Pedagogické fakulty, nejstarSiho a ®&jiho subjektu UHK, f@dchazela
dlouh& éra existence odbornych Uftgeiujicich o rozvoj vzdlanosti obyvatelstva. Nyni
tvoii fakultu devatenact kateder a ustawkteré zabezpwiji vysokoSkolskou fipravu
v oborech od ¢itelstvi, pes unglecké discipliny, sociélni obory, aZ po technicki
a prirodowdna studia. ¥deckovyzkumn&innost probiha na vSech katedrach Pedagogicke
fakulty.

Fakulta informatiky a managementu je dynamickodlgbo univerzity, a to zejména
diky své moder# pojaté vyuce s orientaci na praxi a uptafnabsolventa. Silnou strankou
fakulty je aktivni zahragni spoluprace v oblasticitelskych a studentskych mobilittaSeni
mezinarodnich projekt Védeckd a odborn&innost fakulty je zawiena zejména na
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nasledujici oblasti: aplikace matematiky v ekongndplikace objektoy orientovanych
programovych technologii, didaktika, metodika vyulazyki, filozofické, axiologické,
kulturn¢ antropologické a etické souvislosti ¥&hi, vyuky, managementu znalosti,
e-learning, management znalosti, metody soft coimgpua jejich aplikace, problematika
investic a zavathi modernich vyrobnich technologii, problémy ekork@ho fGstu
v souvislosti s mezinarodnim pohybem kapitalu a ind@@dnim obchodem, projektovani
a tvorba informanich systém, studium moZznosti, vyuziti a rozvijeni metod astiealki
interaktivniho vzdlavani, systémy na podporu rozhodovani, znalostek@ertni systémy
a jejich aplikace a znalostni a inforénatechnologie.

Nejmladsi Filozoficka fakulta byla utiena ze silé védecky profilovanych pracows
puvodnre prislusSejicich k Pedagogické fakult Smyslem jejiho vzniku je vyt¥eni
optimalnich podminek dalSiho rozvoje tigelskych oboiéi a stimulace dosavadnédecké
¢innosti ve spoléenskych disciplinach. Filozoficka fakulta UHK seofiiuje i jako tradéni
badatelské pracovidpodilejici se n@adt grantovych ukal. Hlavnimi wdecko-vyzkumnymi
snery fakulty jsou zejméngeskoslovenskeginy, dgjiny regionu, @jiny Kladska a dalSich
regiomi stedni Evropy, dale pak experimentélni archeologiepublic archeology,
politologicky vyzkum volebnich systém vyzkum latinskoamerické problematiky, dale
srovnavaci filosofie a vyzkum v oblasti pomocnyeh historickych a archivnictvi roz&ny
o dnes stale jeStunikatni oblast digitalnich technologii v archietvi. Mnoho akademickych
a wdeckych pracovnik fakulty publikuje v celostatnich i zahranich odbornych
casopisech. Fakulta ve své odborné @eeké ¢innosti spolupracuje s dlouhotadou
odbornych pracovi§ archivia, muzei a vyzkumnych Ustaatp. zCR, SR, Polska, Belgie,
Portugalska a USA.

Dlouhodobym strategickym cilem Univerzity Hradecakwé je pokré&ovat ve
vystavig arealu univerzitnino kampusu Na Soutoku, kde s& npchazi budova Objektu
spolé&né vyuky a samostatna budova Fakulty informatikpn@anagementu. V zavislosti na
rozvoji struktury univerzity a jejickinnosti budou postugmavazovat dalSi inveshi akce,
které budou sgfovat ke koncentraci objekbud’ pifimo v arealu Na Soutoku, nebo v blizkém
okoli.

Lékarska fakulta — Univerzita Karlova v Praze

Lékarska fakulta v Hradci Kralové byla zalozena v ro€d3, zp@atku jako fakultni
pobatka prazské fakulty vSeobecného I&dtai, pozdji se stala samostatnou fakultou
Univerzity Karlovy. \Bdeckovyzkumn&innost je trvalou satésti programu akademickych
pracovniki fakulty. Vyzkumnd cinnost fakulty pokryvd vSechny zakladni oblasti

biomedicinckého vyzkumu. Na fakélfe kazdoréne feSeno kolem 70 vyzkumnych projékt
piihlaSenych u domacich i zahranich grantovych agentur.

Farmaceuticka fakulta — Univerzita Karlova v Praze

Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovy v Hradcirdfové vznikla v roce 1969
a navazala na starou a dlouholetou tradici stuatiadicie na UK. Nedilnou sédssti programu
fakulty je jeji wdecko-vyzkumn&innost ve farmaceutickychéanich oborech a v oborech
s farmacii souvisejicich. Nosné &y védeckécinnosti jsou zejména v oblasti vyzkumuilé
Pro léta 2005-2011 ziskala fakulta Vyzkumny Zarfinancovany Ministerstvem Skolstvi,
mladeze adovychovy Ceské republiky ,Vyzkum novych lékovych strukturPracovnici
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fakulty ziskavaji kazdokm¢ financni prostedky pro feSeni vice nez 60 vyzkumnych
projekii, predevsim z nasledujicich grantovych agentur: Grangmentury UK, MSMTCR,
MZ CR a Grantové agentuyR. Vyznamné pro daldi rozvoj farmaceutického vyzkuna
fakult¢ je Zizeni ,Laboratée struktury a interakci biologicky aktivnich latel" zapojeni
n¢kterych pracovi8 do Centra vyzkumu ,Nova antivirotka a antineopikes’
koordinovaného Akademiitd CR.

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany

Od roku 1993 fedstavuje Fakulta vojenského zdravotnictvi Univgrzbbrany
centrum pipravy vojenskych zdravotnickych profesioh@rmady Ceské republiky, ktera je
srovnatelnd s obdobnou praxi v armadach NATO. Sedagogické a ddecké ukoly
akademie realizuje v somnosti, zejména s hradeckymi odbornymi pracowstiekaskou
fakultou a Farmaceutickou fakultou Univerzity Karjo Z pohledu specializace a z&t@ni
Armady CR fe$i fakulta zdravotnickou problematiku biologickéhemické a radimi
ochrany. DalSimi @lezitymi oblastmi ¥decké prace jsou oblasti organizadézani vojenské
zdravotnické sluzby, inforndaich systém, vyzkumneé ¢innosti klinickych a |éebrg-
preventivnich obdr. Na vysoké urovni jsou kontakty Skoly s partnemskyahrantnimi
pracovisti. Do vojenskoodborné vyuky jsoualpzné zavaadny standardy platné v ramci
NATO. Dohodou je zakotvena spoluprace s Akademihitsa a zdravotni sluzby
Bundeswehru v Mnichay Lékaskou Skolou v Lyonu, s polskou Lékdou akademii
v LodZi a s obdobnymi vojenskymi pracovisti v Ev@GpUSA.

VSechny vySe zmimé vysoké Skoly vykonavajiadu deckovyzkumnych aktivit
a podileji se tak na rozvojiedy a inovaci. Nafklad pod patronaci Fakulty informatiky
a managementu probiha v gasné dob celafada projeki. Jsou zareny fFedevSim na
oblast informatiky, ekonomiky a managementgd®ckovyzkumna&innost Lékaske fakulty
je trvalou souasti programu jejich akademickych pracovni pokryva vSechny zakladni
oblasti biomedicinckého vyzkumugifeckovyzkumna&innost Farmaceutické fakulty probiha
na vSech 11 katedrach fakulty. PreSeni vyzkumnych problémve wdnich oborech
farmaceutickych a s farmacii souvisejicich fakukazdor@né ziskava fadu grani.
Farmaceuticka fakulta jakorgdni vzalavaci centrum v oboru farmacie disponuje Sirokym
tymem specialist v mnoha ¥dnich disciplindch. Tato skut@ost umoZnila vytvidt
akreditovana pracovi&t ktera poskytuji své sluzby SirSimu terénu. Tak#ipad Fakulty
vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany je nadil sodasti zakladniho poslani fakulty
védeckovyzkumna prace, provddh ve prosgch vojenského i civilniho zdravotnictvi.

Védecko-vyzkumné instituce

Kralovéhradecky kraj disponuje dilym veédecko-vyzkumnym potencialem.
Z hlediska oborové struktury se jednd o institieeantienim na tradini odwtvi zejména se
zaneienim na farmacii a medicinské technologie, ale takéextilni a plastikgky primysl,
piirodni a technickéddy.

V ramci pfizkumu v regionu, ktery mapoval inawd potencial byly osloveny
nésledujici instituce, které byly podle hlavnittegnetu svécinnosti zahrnuty meziddecko-
vyzkumneé instituce: ATEKO, a.s., Vyzkumny a Sletdisiky Ustav ovocrigky Holovousy,
s.r.0., INOTEX spol. s r.0., Crytur, s.r.o., Ustexperimentalni biofarmacie (PRO.MED.CS
Praha, a.s. a Akademiesds CR), Cesky hydrometeorologicky Ustav (paia Hradec
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Kralové), Zdravotni Ustav se sidlem v Hradci Kr&p¥EMPLA, s.r.o., Petrof spol. sr. 0. —
vyzkumné pracovigf ELLA — CS, s.r.o0., Statni veterinarni Ustav Hadealové, Fakultni
nemocnice Hradec Kralové — Centrum pro vyzkum aoyyspole&né pracovist s Lékaskou
fakultou), Generi Biotech, s.r.0., SVUS Pharma,, &&l&sky Ustav Hradec Kralové, s.r.o.,
Innomia, a.s., Vyzkumny Ustav lesniho hosgetld a myslivosti, v.v.i. — Vyzkumna stanice
Opaino.

ATEKO, a.s.
InZenyrska, vyrobni a dodavatelska firma nabizdjochplexni dodavky invesinich

&

celki formou ,na KIE“ v oborech chemicky, strojirensky a potrawsiky piimysl, chlazeni,
energetika a ochrana zZivotniho presi.

Spolenost byla zaloZzena v roce 194%i¢emz pod nazvem ATEKO a.sigobi od
1. 1. 1994. Firma vznikla privatizaci Vyzkumnéhda@s potravinégské a chladici techniky
Hradec Kralové (VUPCHT), kterytsobil v ramci trustu CHEPOS. V s&asné dob je
ATEKO a.s. sotasti holdingového uskupeni MEDIS.

ATEKO a.s. ma zaveden a udrZuje systém jakostiC8 EN 1SO 9001:2001
a environmentalni systém ditSN EN 1SO 14001:2005.

Vyzkumny a Slechtitelsky Ustav ovocnésky Holovousy, s.r.o.

Historie Vyzkumného a Slechtitelského Ustavu oveéskeho zéina rokem 1951, kdy
v ramci reorganizace Ovocnicko—-visgeého astavu v Praze a Ovocnického Ustavu
v Prihonicich byla jednotlivda zahradnickd @t rozctlena do samostatnych Gstav
Vyzkumny Ustav ovocriéky byl umistn do malé obce ve vychodni€techach. Bstovani
ovoce bylo v této oblasti trafhi.

Vyzkumny Ustav ovocriéky zde byl zaloZzen 1. 3.1951 a od 1. 1. 1952 algexdnim
z Ustawi Ministerstva zerdgIstvi CSR, v roce 1956ip3el pod imé veden{eskoslovenské
akademie zemtélskych wd a v roce 1977 byl iglenén jako samostatna hospdsiéa
organizace k VHJ Sempra Praha. Byly domu pipojeny Slechtitelské stanicesdhobuzice,
Velké Losiny a Velehrad.

K 1.7.1997 byla zaloZzena nova spolest s rdenim omezenym pod nazvem
Vyzkumny a Slechtitelsky Ustav ovodsky Holovousy s.r.o. Majoritnim podilnikem (51%)
nové spolénosti je Sempra Praha a.s. Zbyvaijici podil ma &wymych pracovnik Ustavu.

Vyzkumnacinnost Ustavu se prakticky tyka vSech ovocnychiplokteré se gstuji na
UzemiCeské republiky jako trzni kultury. Obor®ge jedna o nasledujici problematiku:

uchovani genofondovocnych plodin,

Slechtitelsky vyzkum u jabloniigSni, meruék a slivoni,

vyzkum mnoZeni ovocnych plodin,

studium vlivu podnozi na natované odidy,

introdukce odid ze zahragi,

skér krajovych a primitivnich odid domaciho fivodu,

hodnoceni vyznamnych hospdsi@ch znak u uchovavanych odd,
vyuziti explantatovych kulturipozdravovani ovocnych stram
regenerani systémy in vitro pro Slechtitelské vyuziti,

vyvoj metod biologické a integrované ochrany ovadngrevin,
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monitoring vyskytu chorob a 8Hci,

stanoveni prahekonomické Skodlivosti chorob at&lci,
technologie aplikace novych pestigjd

virologicky vyzkum u ovocnych plodin,

VYVOj systéni intenzivnich produknich vysadeb,
systémyfezu ovocnych strofnve vztahu k regulaci plodnosti,
regulace plodnosti ovocnych strém

oSetovani fidy v sadech a boj proti plevsh,

systémy zavlah v intenzivnich sadech,

vyZiva stronti ve vztahu ke kvaltovoce,

ekonomika ovocngké vyroby,

hodnoceni investni nar@nosti zakladani a obnovy ovocnych vysadeb,
projekty ovocnych vysadeb,

sledovani rezidui pestidids ovoci pro dtskou vyZivu.

INOTEX spol. sr.o.

INOTEX, spol. sr.0. se zaffuje pedevSim na vyzkum, vyvoj, servis a transfer
technologii v oblasti textilni fieddpravy, barveni, tisku a specielnich Uprav. Krodastni
textilni vyroby nabizi celou paletu textilnich poongch gipravki vyvinutych a vyrabnych
v s.r.o. INOTEX a déale paletu specialnich textimmomocnych fipravki z produkce firmy
SYBRON/TANATEX.

INOTEX s.r.0. dodava Sirokou paletu barviv pro tektpraimysl jak od swtovych
vyrobai (SUMITOMO), tak i specialit od ménznamych vyrob& Zarover poskytuje
komplexni koloristicky servis detné vzorovani a vypéta barvicich receptur. Maloseriova
vyroba strojnich Zdzeni pokryva Siroky prostor dagii nejen pro textilni zusle€bvny ale i
pro automobilovy pimysl a dalSi oblasti. Odbornici s dlouholetou prgpdskytuji
technologicky poradensky servis. Pro hodnocenitmessi textilii je k dispozici zkuSebni
laboratd akreditovana dleCSN EN ISO/IEC 17025, poskytujici znalecké posudky
i v soudnich sporech.

Samostatnou organizai jednotkou firmy je Centrum textilnich technologi
a vzdlavani zmigné vysSe (¥deckotechnicky park).

Ustav experimentalni biofarmacie

Pivodni biofarmaceutické odbhi prazského Ustavu experimentalni mediciny te¥idej
Ceskoslovenské akademiédv(CSAV) — detasované do Hradce Kralové — vzniklo komce
70. let minulého stoleti. V roce 1985 bylo toto &ddi preménéno na samotny Ustav
experimentalni biofarmaci€SAV jako prvni a dosud jedinou instituci Akademi&wna
Hradecku.

Nosnou ¥deckou koncepci byl vyzkum mechaniswsudu Iéiv v organismu s cilem
piedvidat a aplikovat poznatky feuklinického do klinického farmakologického vyzkumu
Studovanymi modelovymi latkami byly potencialnikil@ substance, vyvijené na jinych
pracovistich AV.

V roce 1993 byla uz&ena smlouva oipmené Ustavu na spot@é pracovidt AV CR
a farmaceutické spalrosti PRO.MED.CS Praha, a.s.
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Pavodni teSitelsky profil Ustavu tstal zachovan, z#émily se pouze zdroje
prowiovanych latek, které vychazeji z vyzkumnych udka@dadavanych farmaceutickym
vyrobcem. JdeifiedevSim o l&va ovliviwujici srd€né-cévni systém, travici systém a oila
protizargtliva.

ZakladrejSi  ¢asti  vyzkumu jsou smiiovany na mezidruh@ srovnavaci
farmakologické aspekty, na vztahy mezi fyzikathemickymi charakteristikami Iékovych
forem a biologickou dostupnosttignych agens a na mechanismy biochemickyidmpn
potencialnich I&v. Nekteré etapy jsodeSeny ve spolupréci s hradeckou Ligkau fakultou
Univerzity Karlovy a s Fakultou vojenského zdravotvi Univerzity obrany.

Zdravotni Ustav se sidlem v Hradci Kralové

Byl ziizen Ministerstvem zdravotnictvCR v roce 2003 restrukturalizaci byvalé
krajské hygienické stanice a okresnich hygienickgtanic Kralovéhradeckého kraje. Jeho
zé&kladem jsou zdravotnicka, laboratorni a terémacqist byvalé hygienické sluzby, ktera
komplexreé zaji¥uji celou paletu specializovanych vy&ati pro pateby statniho dozoru
Krajské hygienické stanice a obdobna vi&et pro pateby firem a obanmi na zaklad
smluv. Velmi silr¢ je etablovana oblast pracovniho l&dtai, fyziologie prace, hygieny prace
a mereni vSech paramdtmpracovniho i Zivotniho prasdi. Vlastni aktivity vyviji v oblasti
podpory a ochrany zdravi, vede poradny zdravéhatiZilo stylu, ékovaci centra a angazuje
se v boji proti AIDS, drogdm apod.

Ve statutu vydaném MZR je zahrnuta i vyzkumna asdecka ginnost, kterou
Zdravotni Ustav realizuje v oblasti mykotokirve spolupraci s francouzskym partnerem.

Zdravotni Ustav se sidlem v Hradci Kralové ma wasné dob v Kralovéhradeckém
kraji ¢tyti pobaiky v mist byvalych okresnich #st.

EMPLA, s.r.o.

Spolenost byla zaloZzena v roce 1991 a zabyva se vyzkymguojem a realizaci
technologii praochranu Zivotniho prostredi a zdravi Spol€nost vlastni modegnvybavené
Ekologické laboratte akreditované narodnim akreditém organemCesky institut pro
akreditaci, 0.p.s. dle pozadavkormyCSN EN ISO/IEC 17025.

Poskytuje komplexni sluzby v ochgahivotniho prosedi:

» autorizované r&eni emisi, imisi a pachovych latek,

= ekotoxikologické testovani chemickych latek a cheyich giipravki,

= posudky v oblasti analyzy z&iéténi ovzdusi (rozptylové studie, odborné posudky),

» méteni faktofi pracovniho prosedi (hluk, vibrace, chemické Skodliviny, prach,
azbest, mikroklimatické podminky),

= odkery a analyzy vod a potravin,

» rozbory zemin, sedimeitodpad a pevnych materia)

* hodnoceni nebezpeych vlastnosti odpdg ekotoxikologickeé testovani vylih

» studie posuzovani vlivna zivotni prosedi (EIA, SEA), hodnoceni zdravotnich rizik,

= zpracovani zadosti o vydani integrovaného povdl&HC),

= projektovani, vyroba a realizaéistiren odpadnich vod a Upraven vod,

= Skolici a vzdlavaci seminge, rekvalifikani kurzy,

= poradenstvi v oblasti ochrany Zivotniho predf.
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Petrof spol. s r. 0. — vwzkumné pracovist

Pracovist vyzkumu bylo zaloZzeno gatkem Sedesatych let a do r. 1989 se zabyvalo
hudebni akustikou dechovych, stogvych a ostatnich strunnych nasirofines jiz pouze
pian. DalSi oblasti zajmu jsou vibrace, analyzalg, neieni vlastnosti ftva a kow, vyvoj
specialnich r&icich metod atd.

V souwasné dob spole&nost disponuje moderni a jednou z ®&ich bezodrazovych
mistnosti vCeské republice, ve které byl zahajen provoz nso roku 1995. Dale je zde
k dispozici rozsahlé aitici vybaveni pro snimani zvuku a vibraaietn® prostedki k analyze
signélu a experimentalni modalni analyze. Pozorj@sbvréZz vénovana vlivu klimatu na
materialové vlastnosti rezonariho deva.

V poslednim obdobi je vyzkumn&innost zamitena na spolupraci s vysokymi
Skolami, vyzkumnymi pracovisti doma i v zahrd@nina genaseni vysledk zakladniho
vyzkumu do aplikovaného vyzkumu a jeho vyuZiti @pr Ve stedu zajmu vyzkumu stoji
otazky tvorby numerickych modeljednotlivych ¢asti piana ovlisujicich jeho akustické
vlastnosti. K tomu jsou spaieé vyvijeny nefici metody, jez jednak umozni ziskat vstupni
data pro numerické modely a také umozni posoudihpkt ¢&chto model. Zarove vyvinuté
metici  metody slouzi Pimo pro objektivni posuzovani kvality naSi vyroby.
Empirické znalosti ziskané spolupraci vyrdlachudebnik v posledni dob stale vyznamgji
dophiuje hudebni akustika a technicka fyzika. Rozwghto obof aktivreé feSi souvisejici
zdokonalovani zvuku nastfoj

MozZzné a velice nutné v této dbohe zkoumani vl zmeén pouzitych materidl
a technologii, a to jak z hlediska dlouhodobé stiltak z hlediska akustickych kvalit vSech
Nastrofi.

Komeréni vyuziti

Spolenost Petrof svoji velkoobjemovou bezodrazovotiol mistnost vyuziva nejen
pro akustické reni k dosazeni co nejdokonalejSi zvukové kvalitychvvlastnich nastraj
a jejich vyrovnanosti () sowasném zachovani typické barvy charakteru zvuku REA)R
ale zarove ji pronajima za velice fiznivych podminek jinym firmam, které si pebuji
odzkouSet technické parametry svych vyrinb&by sphovali poZzadavky trhu i evropskych
norem ISO 3745-77.

Nedilnou sotasti vyzkumného &diska jsou Klimatotechnologické komory Feutron
— jsou u&eny pro o¥fovani, testovani, vyhodnocovani vyzkumu, ale také pziti v
pramyslu pro kontrolu jakosti, klimatotechnologickéozi§ky (nap. lepidel — lepené spoje,
odolnost lak, povrchové Upravy) vyzkum vlivu teploty a vihkosta stavebni materialy,
pramyslové vyrobky, vlivy na biologické procesy, vyteoi stresovych teplotnich stav
urychleni doby starnuti matenigapod.

Spoluprace spolénosti PETROF s wdeckymi pracovisti

PETROF intenzivé spolupracuje gadou vysokych Skol, univerzit i vyzkumnych
astawvi, nag.:

» Fakulta elektrotechniky a komunika@ich technologii VUT v Bré&
(www.feec.vutbr.cy

» Drevarska fakulta Technické univerzity vo Zvolemav{v.tuzvo.sk
WWW.acoustics.sk
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» Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v B¢rfwww.fme.vutbr.c2

=  Fakulta strojnCVUT v Praze fww.fs.cvut.c)

= SUPS hudebnich nasticq nabytku v Hradci Kralovévivw.hnn.c2

» Hudebni fakulta Akademie muzickych am Prahaww.hamu.c

» Fakulta informatiky a managementu Univerzity Hradeélove (vww.uhk.cz/fim)

ELLA — CS, s.r.0.

Firma byla zaloZen v roce 1991 a je zZé@ma na oblast vyroby a vyvoje specialni
zdravotnické techniky (vyvoj, vyroba a prodej spdéich implantabilnich, neaktivnich
zdravotnickych progedka).

Firma vznikla jako pokr&vani vyvojové a vyrobni aktivity datované od rok®86
v ramci Lékaské fakulty Univerzity Karlovy — Ustavu experimeniaonkologie v Hradci
Kralové. Od uvedeného roku se datujecatak v exportni aktivit u specialnich
termailankovych snim&i pro radiotermoterapii, které byly na uvedeném vastayvinuty.
Sortiment firmy se rozEl na vyvoj a vyrobu implantabilnich pdrt stenti, kavarnich filta
a anich implantai aj. Maximum Usili je zakfeno na vyvoj vlastnich originalnich vyrabk
v tésné spolupraci sipdnimi klinickymi centry.

Od roku 1996 je firma certifikovana podle norem CHN ISO 9001 a EN 46 001, od
roku 2004 pak podle normy EN ISO 13485:2003. V ptaxxnamena, Ze je firmaipravena
realizovat vSechny etapy od zahajeni vyvoje azpdeni vyrobku dok Kklinické praxe dle
celos¥tové uznavanych norem a postupFirma je téZz zagtena na aplikovany vyzkum
uréeny pro jiné firmy a instituce.

Statni veterinarni Ustav Hradec Krélové

Mésto Hradec Kralové dne 9.12.1937 zalozilo Ustav pmkoumani potravin
ZivociSného fivodu nesta Hradce Kralové, se sidlem ¥stskych jatkach. Tato instituce od
pocatku pisobila jako veéejny organ trzni kontroly. V roce 1946gvzalo spravu Ustavu
ministerstvo zdravotnictvi, poZi ministerstvo zerddélstvi, a Ustav byl zdenén do si¢
veterinarnich vySébvacich a diagnostickych organizaci, jejichz nazwyorganizani
uspdadani se &kolikrat v pribeéhu let nenily. V prabéhu ¢asu byl s dstavem slavan
a znovu oddovan usek klinické diagnostiky (veterinarni nemicel, pro ®jZ byl v letech
1975-1978 vybudovan areal vesRoSich, v jehoZasti jsou detaSovanyckteré laboratie
a pomocné provozy.

Pri privatizaci veterinarni sluzby byly odény a zprivatizovany klinické useky,
laboratorni diagnostikaistala ve form prispivkové organizace s pravni subjektivitou ve
vlastnictvi statu.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové — Centrum pro vykum a vyvoj

Centrum pro vyzkum a vyvoj je spoleé pracovidt Fakultni nemocnice a Lékské
fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralove.

Pracovi& poskytuje metodickou pomodiptipraw vyzkumnych projekt (granti),
vybéru nangti a vykEru metod. Hleda cesty hodnotné vyzkumné spolupsapé&mysliem
(granty MPO, zahratini a domaci gimyslové organizace). Pomahié ypybéru a plreéni témat
doktorandského studia,fipvybéru zangieni klinickych témat na experimentélni oblast
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(obligatni cast klinickych témat doktoradyl a propojeni vyzkumnych projekt(granti)

a doktorandskych praci. Organizuje zahtahnavsévy a zahranini spoluprace ve fakultni
nemocnici. Podporuje publikai ¢innosti ve fakultni nemocnici a na I&k&é fakulé s cilem
publikovat v ¢eskych (recenzovanych) aigoevSim zahradmich ¢asopisech s impact
faktorem. Organizuje€innost ¢leni redaknich rad ziad pracovnik FN HK a LF s cilem
zvySit publik&ni usgSnost obou instituci (FN HK i LF). VytvAzkuSené fekladatelské
zadzemi pro autory publikujici wasopisech v anglickém jazyce, organizuje skupiny
piekladatel a konsultant pro zpracovani statistickych dat. Vede a orgaeiadyzkumné
zanery FN HK.

Generi Biotech, s.r.o.

Ceska biotechnologicka spéhst byla zaloZena v roce 1995. Je &@ma na vlastni
vyzkum a vyvoj a na vyrobu biotechnologickych kampnf.

Ve vyrobe produkti prevazuje vyroba oligonukleotid Sluzby poskytuje dvojiho
druhu a to molekularni sluzby a paternitni testévan

Spole&nost realizuje vlastni vyzkumné a vyvojové projeksy také projekty
spolufinancované statem nebo EU. Cilegkterych projekt je vyvoj produktu a jeho
uplatreni na trhu, zatimco jiné projekty jsou charaktedkladniho vyzkumu a jejich
bezprostedni ekonomické uplagni se nepedpoklada. Generi Biotech je pracowst
s povolenim nakladat s geneticky modifikovanymiamigmy.

Spoleénost je drzitelem certifikatu BVQI pro normu ISO®02000 v oblastech:

navrh, vyvoj a vyroba biotechnologickych komporignt
molekularni sluzby,

vyzkum v oblasti molekularni biologie,

holandské akreditace RvA — the Dutch Council focrditatiton.

SVUS Pharma, a.s.

Farmaceuticka divize SVUS byla zaloZzena v roce 1988 divize s nejlepsi
perspektivou na qué diivejSiho skldského vyzkumného Ustavu. Statni vyzkumny dstav
sklésky zde byl zaloZen roku 1923 a zabyval se vyzkuraklditskych technologii — od toho
nazev SVUS. Pozjl byl nazev SVUS dopkn o Pharma, vzhledem k posunu podnikatelské
¢innosti smérem k farmacii. Bvodni prostory vyzkumného Ustavu, takzvané ,bezp¥as
provozy, byly velmi vhodné k vyuziti pro farmacekly primysl, a tedy i pro blistrovani —
primarni baleni.

Firma dlouhodob spolupracuje s @venymi dodavateli obalovych matefigModel
Obaly, Pratr a.s., atd.)

Spolenost uplaiiuje systém ji&ini jakosti odpovidajici pozadauk relevantnich
smernic orgari EU, zakona. 79/1997 Sb. o tévech a vyhlasky. 411/2004 Sb., kterou se
stanovi spravna vyrobni praxe a spravna distribpraxe. DodrZovani pozadavispravné
vyrobni praxe je doloZzeno mezinarédmplatnym certifikatem GMP a je ékovano
pravidelnymi inspekcemi Statniho Ustavu pro komnttétiv.
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SVUS Pharma a.s. je drzitelem povoleni k vg¢riggivych pripravka v rozsahu mj.:

»= primarni baleni tablet a tobolek,

» sekundarni baleni (baleniipravki dodanych v primarnich obalech a/neboé¢aen
vngjSich obal originalnich baleni kv véetré pripravki, obsahujicich omamné
a psychotropni latky podle zako&al67/1998 Sb. o navykovych latkach).

Pro tyto @&ely disponuje spotaost nezbytnymi prostory ¢etns ¢istych prostoritidy
D) a strojnim vybavenim (mj. dJinky pro primarni baleni).

Sklarsky Ustav Hradec Kralové, s.r.o.

Sklasky ustav byl zaloZzen vynosem Ministerstva obchooku 1922 jako anexni
ustav Obchodni, Zivnostenské @mpyslové komory v Hradci Kralove.

V letech 1924-1951 se zde vydaval priaesky odborny skigky ¢asopis ,Skléské
rozhledy”, od roku 1950 se & vydavat ,Skl& a keramik”. Ve s#té byly znamy odborné
publikace, vyznamnd bylaiast na mezinarodnich kongresech a prace v Mezinastfiské
komisi.

Na konci 50. let byl Ustavipvzat jako resortni Ustav Ministerstva $pbhiho
pramyslu, pozdji s ndzvem Statni vyzkumny Ustav skléy. Odtvove stedisko pro patenty

a vynalezy zde byloizeno v roce 1966. O par let p@jidzde byla %¥izena statni zkuSebna
s opravenim provadt hodnoceni a schvalovani vyrabke skla.

V roce 1992 byla zku3ebni laboritakreditovana podlg®SN EN 45001. Provadi
fyzikalni a chemické zkousky jako Akreditovana zdosi laboratb¢. 1027.

Vroce 1992 prokhla privatizace Statniho vyzkumné Ustavu iého a jejim
vysledkem je pokrgvani véinnosti pod nazvem Skigky Ustav, s.p. Ke Skiském Ustavu
bylo pozdji piipojeno Stedisko deckotechnickych informaci a také Technologicka
laboratd.

V roce 1995 byl podl€SN EN 45011 poprvé akreditovan Certiftké organc. 3019
pro certifikaci vyrobk.

V roce 2002 byl Ski&gky Ustav, s.p. privatizovan akciovou sgolesti BRISK Tabor,
a.s. a nese nazev Sidly Ustav Hradec Kréalové, s.r.o.

Vyzkum a vyvoj realizuje v oblastitfpodnich a technickych nebo spidaskych ¢d:

» testovani, réreni, analyzy,

» chemické a fyzikalni zkouSky akreditované zkuSeapdratde v oblasti skel, silikat,
keramiky, porcelanu, plastpredméta v piimém a dlouhodobém kontaktu s pokoZkou
a tkani, surovin a odpadouvisejicich s jejich vyrobou,

= akreditovana certifikace vyrobkze skla, porcelanu a keramiky, skla, surovin pro
vyrobu skla a keramiky, bizutérie a jinych kovovymednttu.

Innomia, a.s.

Spole&nost Innomia a.s. nabizi kompletni servis v oblagfivoje plastovych
a kovovych dii. Sluzby zahrnuji cely proces od navrhu a vyvojedpktu ges vyrobu
a stavbu prototyjp po testovani a validacii€@dnosti je nasazeni modernich technologii,
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profesionalni feSeni projekt a spoluprace s technickymi univerzitami. Innomis. ge
dceinnd spolénost TP Holding a.s. Jar@imn

Poskytovaneé sluzby:

= Konstrukéni prace — CAD Catia V5, Solidworks 2007 Premium

» Pevnostni vypd&y, analyzy, optimalizace — CAE COSMOSWorks Advahce
Professional

= Digitalizace diti, Reverse Engineering, kontrola — 3D scanner GONDA&T

= Rychla vyroba funénich kovovych dit — DMLS EOSINT M270 prvni stroj ¢R

» Rychla vyroba plastovych prototyz mat.ABS — 3D tiskarna Dimension SST 1200

» Vakuove tvéeni

Vyzkumny Ustav lesniho hospodegstvi a myslivosti, v.v.i. — Vyzkumna stanice Opmo

Vyzkumna stanice Omoo je jako odborny atvar organiz& zaleréna do
Vyzkumného Ustavu lesniho hosptstéi a myslivosti, v. v. i., ktery je resortnim méskym
vyzkumnym Ustavem. Vyzkumna stanice @po se zabyva aplikovanym vyzkumem,
poradni a expertizrinnosti v oboru gstovani lesa, a to s celostatispbnosti a pro vSechny
uzivatele, spravce a vlastniky lesa.

Vyzkumné pracovigt v Opané bylo zalozeno v roce 1951 jako samostatny
Vyzkumny astav pro ¢stovani les, lesni semertatvi a Skolkéstvi. V roce 1952 byl tento
sektorovy vyzkumny Ustav ganén do rezortniho Vyzkumného dstavu lesniho hosfsidéd
Strnady jako Vyzkumna stanice préspovani led. Od sveho zalozeni se pracovigabyvalo
vyzkumem, poradenstvim a expertiZirinosti v celé $i péstovani lesa, tj. na useku lesniho
semengstvi a Skolkéstvi, @i zakladani, obnava vycho¥ lesnich porost Pozornost byla
zametena zejmeéna na zavad novych technologii v lesnich Skolkach, fagzenou obnovu
lesa a zal@gvani, na pstebni problémy, spojené s podrostnim i page hospodanim;
operative se na vyzkumné stanici Opw feSila i fada dalSich aktualnich pozadavk
rezortniho ministerstva a hospaéslé praxe. S nastupem imisnich Skod se jiz v &€clhe
minulého stoleti vyzkum zagtil na pativé pestebni problémy v imisemi poSkozenych lesich.

V souwasné dob vyzkumna stanice spravuje silouhodok sledovanych vyzkumnych
ploch, zaloZenych v porostech smrku, borovice, bukwbu, Bizy, smrku pichlavého a
dalSich devin wetré jejich snesi. Kazdy objekt experimentalni zékladny je deteowan
evidernim listem. Experimenty jsou za&beny naieSeni problematiky gstovani lesa
(zejména obnovy a vychovy lesnich potdsa souvisejicich obdr Rozsah experimentalni
zakladny je danfedevsim rozmanitostifpodnich ponsri v Ceské republice.

Ostatni instituce inovéni infrastruktury

Instituce véejné spravy a samospravy, zejména Kralovéhradedjy s na utv@ni
inovasni infrastruktury v regionu podileji vyznamnownou. Jednd se o realizaci strategické
koncepce, kde hlavni uUlohowchto instituci je specifikace a zejménaiejra diskuse
klicovych probléni rozvoje regionu s dlouhod®Bim vyhledem.

Urcitou koordin&ni funkci mezi spravnimi organy a firemni sférowstaaaji dalSi
regionalni instituce, kterymi jsou: Krajskd hospi@ttd komora Kralovéhradeckého kraje,
Centrum evropského projektovani (regionalni rozvajoagentura), regionalni kancela
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agentury Czechlnvest a dalSi poradenské organizasebici v kraji (Inovia, RPIC,
regionalni konzultanti CzechTrade atd.).

Regionalni inoveéni infrastrukturu vyraz&ovliviuji i instituce s celostatniigobnosti
jako jsou nap Asociace vyzkumnych organizaCR, Asociace inowniho podnikaniCR,
Spolenost pro podporu transferu technologii, Spotst wdeckotechnickych patka dalSi
asociace, komory a sdruzeni, které velkowran pispivaji k transferu technologii
a k p'enosu myslenek do praxe.

Priznivy vliv na rozvoj regionalni inowai infrastruktury mé bankovni sektor
(CMZRB, kometni bankovni Ustavy).

Kazda z &chto organizaci méa svoji roli aippiva k dotvéeni inov&niho prostedi
v kraji. Pro uspsnost inovanich aktivit je dilezitd poradenska podpora. V gaané dob
existuje pordirné mnoho subjekt takto zandrenych, ale kvalitu jejich sluzeb nelze objektivn
hodnotit. Jednim z cil Regionalni inovéni strategie by ®lo byt zlepsit informovanost
podnikatelského sektoru o poskytovanych sluzbaaitd instituci a zefektivnit jejich
komunikaci a propojenost. Na druhé strgplati, Zze zatim Zadna z instituctigmbicich
v regionu nenicisté specializovana ffimo na poradenstvi v oblasti transferu technologii,
zakladani spin-off firem nebo na&imou implementaci inovaci do vyroby.

Vyznamnou problematickou oblasti nejen v Kralovéleckém kraji, ale i v cel€R,
zustava absence uzsi sonosti jednotlivych Ugednich orgai pii feSeni problematiky
inovaci a také nedostatek relevantnich tidkjerych by bylo mozné vyuzit pro urychleni
rozvoje v této oblasti.

5.6.2Klastrové iniciativy v Kralovéhradeckém kraji

Klastr je podporovan jakotinny nastroj rozvoje regionu. Klasttgastavuje vytvieni
sit podniki, vyzkumnych organizaci, vysokych Skol a dalSiajiaealnich partnérv jedné
nebo v kkolika oblastech¢innosti v ramci regionu. Klastr by &h piispét k rychlejSimu
transferu technologii, realizaci vyzkumnych poziatk Steni inovaci a informaci. Klastr
muze svymdélenim pomoci vypdadat se s celotadou problém, se kterymi by se jinak
¢lenové museli potykat sami d@ipasi jim tak spoustu vyhod. e pomoci plakat zajimave
investice, podp&t vyzkumnou zakladnu, zvySit export a celRowprispst k lepsi
informovanosti a rozvoji svyctleni a Uzemi, ve kterémipobi.

V sowasné dob funguje na tzemi Kralovéhradeckého krajkatik klastmi z niznych
obori ¢innosti. Tyto klastry jsou kbl pifimo zaloZzeny na Uzemi Kralovéhradeckého kraje nebo
maji na tento kraj vyrazny dopad a zahrnuji vyzn@raabjekty kraje. dmito klastry jsou:
OMNIPACK - klastr vyrobé obali, Czech Stone Cluster — kamenicky klastr, PLASTIGOR
technické plasty, CLUTEX — klastr technickych téktiHIT klastr — Hradecky IT klastr,
Lesnicko devarsky klastr. V Kralovéhradeckém kraji piétala vyhledavaci studie pro vznik
medicinsko-farmaceutického klastru. V této oblasto rozhodnuto sirovat aktivitu spiSe
k polu excelence. Sdasre vznikl v sousednim Pardubickém kraji klastr Nandioes timto
zangienim, jehoZc¢leny se staly subjekty z Kralovéhradeckého krajgméaa z oboru
mediciny a farmacie.
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OMNIPACK — klastr vyrobc & obali

Jedna z prvnich klastrovych iniciativGR. Klastr byl zaloZzen z hlavni iniciativy
spole&nosti Tanex PLASTY, a.s. Klastr OMNIPACK je za&fmny na obaly a obalovou
techniku. Spolénost byla 4. 11. 2005 zapsadna v OR vedeném Krajssgudem v Hradci
Kralové. V roce 2007 byl klastr vyhlaSen klastreshur.

Zakladnimi cili klastru v oblasti inovace, vyvoj wwzkum jsou podpora inovaci
v obalovém  pimyslu, posilovani spoluprace ¢édecko-vyzkumnych — organizaci
a pimyslovych podnik v ramci klastru, podpora transferu modernich tetdgii do praxe.
V ramci sluzeb poskytovanych klastrem budotbpiné sledovany inovéni procesy v oboru
vyroby obah a obalové techniky. Na zakkaduvedenych poznalk budou stanovovany
konkrétni cile a ziieni dalSich projekitv oblasti inovaci, vyvoje a vyzkumu.

Priklady projeki:

= Vybudovani spokného zkuSebniho a vyvojoveho centra Klastru OMNIRAC

= Systematicky vyhledavacijmkum zandfeny na inovace,

» Nastaveni systému v&dvani zamistnand ¢leni klastru v oblastiizeni inovéniho
procesu, tzv. management indrého podnikani.

Czech Stone Cluster — kamenicky klastr

Klastr sdruzuje fevazr regionalni zpracovatele unikatniterveného piskovce, ktery
je lokalni specialitou. Prvriesky kamenicky klastr, ktery vznikl v Krédlovéhrallém kraji
v sdruZuje 26 subjektptisobicich v oboruékby a zpracovani kamen€leny klastru jsou
napiklad kamenické dilny, kamenolomy, vyrobce stavebtmémie a firma zabyvajici se
servisemdzebni techniky. #sobi v m i mésto Lazr Bélohrad a Sedni piimyslova Skola
kamenicka a socliska z Haeic na Jéinsku.

Inicidtorem projektu klastru v oboru zpracovani ks byla od konce roku 2004
spole&nost Kamenolom Javorka s.r.o. se sidlem v LaznigbhBad. Oborové sdruzeni Czech
Stone Cluster vzniklo jako druzstvo. Jeho projdkiglou snirovat hlavié do oblasti inovaci,
bude rozvijet nové metodygzby piskovce, jehasisténi a zpracovani. Klastr chce také
spolupracovat s pamatkovymi Ustavy. Kontakty ji¥awmal s podobnymi sdruzenimi v Italii
a Francii.

PLASTICOR — technické plasty

Ve spolupraci s vyzkumnymi Gstavy a vysokymi Skdlagtvaii klastr vhodné
podnikatelské progdi pro vyrobce a zpracovatele ptasipol€nosti ze souvisejicich ohigr
dodavatele vstup a poskytovatele souvisejicich sluzeb. Rasbtictvim podpory
a koordinace spoluprace svyeéleni zvysuje klastr konkurenceschopnost a ekonomidky r
svych ¢lena na stedoevropském trhu technickych plasDne 17. inora 2006 byl Klastr
technické plasty, druzstvo zapsan do Obchodnilstiife;.

Cile klastru:

= Podpora inovaci vazbou nadecko-vyzkumné organizace.

= Podpora exportu a dosazeni mezinarodni konkurelngpsosticlena klastru.

= Podpora rozvoje a vyuzivani infortimach technologii pro zvySeni
konkurenceschopnostiena klastru.
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= ZlepSeni orientace a informovanosti.

= Podpora a koordinace spolupréateni klastru.

= Propagace regionu Pardubickéeho, Kralovéhradecké&hsatina jako centra pro
VYVO0j, inovace, vyrobu a zpracovani technickychsfila

CLUTEX — Klastr Technické textilie

Klastr Technické textilie, 0.s. byl zaloZen ¥ebnu 2006. Clutex byl vysledkem usili
textiinich podnik navazat na spolupraci mezi vyrobnimi firmami a amigacemi
zabyvajicimi se vyzkumem a vyvojem. Klastr je zalo¥ Libereckém kraji, ale vyznamdo
Kralovéhradeckého regionu zasahuije.

Poslanim klastru je koordinace a spoluprace zejmértlnich a odvnich firem,
organizaci zabyvajicich se vyvojem a vyzkumem, enzity a dalSich subjekt

Cilem klastru je:

= Vytvéreni optimélnich podminek pro transfer technologii.

= ZajiSkni inovaci, vySSichfadi a rozvoje podnikani v oblasti vyzkumu, vyvoje
a vyroby technickych textilii setné materiah a polotovait slouzicich k jejich vyrot

= ZajiSkni negetrzité komunikace mezi vyrobnimi, vyzkumnymi a wgjovymi
firmami a organizacemi.

Priklady realizace a postupné inovace vyrobkovéhtfqa:

» textilie s chameleonovym efektem tj. ty, kter&ninbarvu @i pusobeni okolnich
podminek (teploty, tlaku,iffomnosti utitych chemickych latek v ovzdusi, atd.),

* VYVOj naf. ,chytré” postele — rreni Zivotnich funkci pomocgidel zabudovanych do
textilii, postupné propojeni na vyhodnocet¢hto Udaj a automatické reakce na
zmeénu nap. davkovani l8iv,

= ochranné o&vy, které automaticky emi své vlastnosti (prodysnost, propustnost par,
atd.) gi zmeén¢ klimatickych podminek,

= vyuziti specialnich Gprav a nanotechnologii prdas novych viastnosti textilii nap
pro zdravotnictvi a ochranu Zivota a zdravi.

HIT klastr — Hradecky IT klastr

Hradecky IT Klastr sdruzuje pravnické osoby se estdlnebo mistem podnikani
pievazrt na uzemi Kralovéhradeckého kraje, které podnikegidwtvich informanich
a komunik&nich technologii av dalSich navazujicich sluzbastedni a vysoké Skoly
a nestatni organizace, které &mito technologiemi zabyvaji.

StéZejni cinnosti klastru je zabezpeni sluzeb pro svéleny s cilem spolaé zlepSit
kvalitu tizeni, zvysit inoveni potencial, usp@t naklady a rozvijet obchodni moznosti
v oblastech rozvoje lidskych zdfgjmarketingu, vyvoje a inovaci a sdileni kapacit.

Regionalni
operacni program 41 E
NUTS Il Severovychod
* Investice do vasi budoucnosti
*|



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
ANALYTICKA EAST — PRILOHA 1 *

Lesnicko drevarsky klastr

Kralovéhradecky lesnickorevarsky klastr, 0.s. je atanskym sdruzenim zaloZenym
podle zakonat. 83/1990 Sb., o sdruzovani dalmi. Klastr sdruzuje subjekty podnikajici
v lesnictvi a devozpracujicim gimyslu, vzalavaci instituce fisobici v této oblasti a fyzické
osoby aktivi se podilejici na rozvojéthto odwtvi v ramci Kralovéhradeckého kraje.

Poslani klastru je fjspivat k rozvoji lesnické a rdvaské vyroby na uUzemi
Kralovéhradeckého kraje, podpora malych i@dtich podnikatél poskytovani informaci
odborné i Siroké vejnosti, zkvaliiovani a sdileni know-how tak, aby podnikatel&sqbici
v Kralovéhradeckém kraji byli konkurenceschopnigdd@vaci instituce fispivaly k rozvoji
vyroby a jejich absolventi nasli upl&m na trhu prace v oboru, ktery vystudovali.

Klastr pispiva ke slaghi poteb podnikajicich subjekta vzdlavacich progratrin
nabizenych institucemi terciarniho ¥#av/ani.

Medicinsko-farmaceuticky klastr Nanomedic

Klastr Nanomedic je platformou, na které se viiteokonsorcium firem, univerzit
a vyzkumnych Ustav usilujicich o spolupraci ip vyzkumu, vyvoji, vyrolk a obchodni
realizaci vyrobk z oblasti pipravki na hojeni ran, tkfovych substitut, pripravki pro
cilenou distribuci l&v a pripravki pro genovou terapii s cilem prosadit se naaxém trhu.

Klastr bude stimulovat vznik novych studijnich ob@ bude se podilet na vychov
odborniki schopnych zvladat nové vyzvy rodici se v multigiicarnich oborech. Bude
rovnéz podporovat vyvoj a vyrobu novych stioja zd&izeni a vznik novych norem
a odpovidajicich zkuSebnich metod a po&tugytvoii se prostor pro vznik novych malych
podnikii a spin-off firem tim, Ze vyt a bude spravovagdecko-technicky park.
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6 Vysledky terénniho Sefeni mezi podnikatelskymi
subjekty, vyzkumnymi organizacemi a vzélavacimi
institucemi v Kkraji

Inovace a inovéni politika se staly podoknjako nap. klastry vSudygitomnym
pojmem. Tém Zadny z manazéra vedoucich pracovnikv podnikovém sektoru ale
nepopird vyznam inovaci pro dlouhodoby rozvoj sué@y. Problematické je, Ze pod timto
pojmem ftizni lidé vnimaji §zné jevy a procesy vztahujici seitym zpisobem k produkci
a produktivié dané firmy.

Za inovaci je mozné povazovat jakoukoliv &m uvni¥ firmy vedouci kstu
produktivity, vylepSeni stavajicich prodakirmy a nebo zavedeni novych prodiukt

Prizkum, ktery se provatina uzemi Kralovéhradeckého kraghbm tfezna a dubna
2008 za Gelem ziskani informaci o ino¥taim prostedi v kraji, byl rozdlen do dvou skupin.
Vramci prvni skupiny byly osloveny podnikatelsk@bgkty a vyzkumné organizace
a druhou skupinu twdy vzdélavaci instituce.

Podle dvou hlavnich kritérii (oborove zareni a velikost dana pem zandstnand)
bylo osloveno a vybrano 590 podnikatelskych sulijekinichz 16 bylo zazeno do kategorie
vyzkumnych instituci a 50 vthvacich instituci. Pozornost byla z&®na nejen na terciarni
vzklavani, ale pr& i na stedni odborné Skoly. Ty mohou byt vyznamnyiankem ve
zkvalitnovani inové&niho prostedi & uz gipravou vhoda odborrg zangrené pracovni sily
nebo poskytnutim a vyuzitim svych kapacit podnilskéEmu sektoru atd.

Podrobna zprava z dotaznikovehadet je @ilohou 2 této analytickéasti.

Diky navratnosti a kvalit vyplnénych dotaznik muZzeme konstatovat, Ze existuje
zajem v regionu o aktivity tykajici se tvorby Reggdni inova&ni strategie Kralovéhradeckého
kraje ze strany jak vathvacich instituci, tak i podnikatelskych subjekf prizkumi vzeslo
n¢kolik podréta a navrli na zlepSeni inowaiho prostedi v kraji, které by @y byt ve
strategickém dokumentu uvedeny, aby se dosahldemadiohoto dokumentu spravnym
smeérem. Pfizkum potvrdil inovéni potencial v kraji. Z pogrné vysokého podilu subjelkt
které se z celkového P responderit oznaily za inovativni, vyplyva, Ze toto téma je
aktualni a velk&ast subjekt si uwdomuje jeho vyznam pro konkurenceschopnost &alsp
firem.

Na zaklad odpowdi oslovenych subjekt je mozné uveést &kolik doporweni
anavrlii na zlepSeni inovaiho prostedi v kraji etrg zdirazréni slabych mist, pégb
a moZnosti participace kagné spravy.

Zawry z Seteni:

» nedostatek kvalifikovanych zangéstnanai ve firmach
NejzadawjSimi obory jsou stdoSkolské obory technického &m (nag. strojd,
svaec, obralgc, ale i obory z oblasti ICT).

» vysoky podil vlastnich zdroji na financovani vyzkumnych, vyvojovych a inovénich
aktivit podnikatelskych subjekti
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Téemet 50 % respondefitvyuziva pro financovanithto aktivit pouze vlastni zdroje
financovani. Velmi méalo vyuzivaji evropské dataprogramy.

» nedostat€né lidské zdroje pro vyzkumné a vyvojové aktivity upodnikatelskych
subjekti
Bariérou v provaeéhi vyzkumnych, vyvojovych a ino¢aich aktivit u podnikatelskych
subjekfi jsou vedle nedostateych finargnich prostedk zejména nedostateé lidské zdroje.
Jedna se o lidské zdroje jak ziedinych obal, tak gimo ve vyzkumu a vyvoji. Dale se
subjekty potykaji s nedostéteym casemiidicich a kvalifikovanych pracovnik kteri by se
témto aktivitam mohli ¥novat.

» nedostat&na spoluprace skol a firem

Naprosta vtSina Skol s firmami spolupracuje, ale éeshich sSkol se to tyk&itsinou
pouze umisovani studerit na praxe. ¥tSina Skol pitom uvedla, Ze by siljSi vazba mezi
Skolou a firmou posilila kvalitu vyuky. Z pohledirdm je spoluprace podobna, zejména
v oblasti studentskych praxi probihajicich ve ficmé&Také v tomto ffipact pomerné vysoké
procento firem uvedlo, Ze by s#i8i vazba zejména seretinimi Skolami mohla posilit
konkurerEni schopnost firmy.

» nedostat€na informovanost o moznostech, co mohou Skoly pogikyput firmam

a naopak ¢im mohou byt firmy prospésné pro Skoly v gipadé uzsi spoluprace jak

v oblasti vyzkumu a vyvoje, tak i v oblasti ziskavai zaméstnanai

V pripact ziskavani novych zagatnand pouzectvrtina firem uvedla, Ze je ziskava ve

spolupraci se Skolami. Na druhé strgpouze itetina Skol pipravuje studenty pro konkrétni
firmy. Jednou z moznosti jak zlepSit informovanmgimohla byt ¥tSi aktivita véejné spravy
v komunikaci a spolupraci firem a wdévacich instituci. Tim by mohlo byt |épe docileno
oboustrannéhoipnosu znalosti a zkuSenosti zZ&lém zlepSeni vzthnostni a kvalifikani
arovre nové a stavajici pracovni sily. Mgna sprava by #ta vice podporovat dhovske
Skolstvi a s tim souvisi tedy i pruj$i reakce ve Skolstvi na geby pamysiu.

» Spatna dostupnost finaknich prostredki z vaejnych zdroja a Spatna informovanost
0 programech podpory
Jako velkou pomoc Krajskehaaalu by Skoly fivitaly zlepSeni dostupnosti finamich
prostedki z veejnych zdroj na vyzkumné, vyvojové a ino¥ai aktivity a lepSi
informovanost o programech podpory.

Jednim z nejvice omezujicich fakioz pohledu firem je také nedostatek fitiaith
prostedki, kdy by ze strany \ejné spravy fivitaly zlepSeni dostupnosti finamich
prostedki z varejnych zdrof urcenych na inovéni, vyzkumné a vyvojové aktivity.

* nedostat€nd spoluprace Skol s ostatnimi subjekty

Z Seteni vyplynula nedostated spoluprace Skol svyzkumnymi a vyvojovymi
institucemi, ostatnimi Skolami a firmami a to nejewblasti vyzkumu a vyvoje. Pouze 2
Skoly jsou ¢lenem klastru. &koli Skoly hodnoti spolupraci se vSendntito subjekty za
nejvyznamgjsi.

» nedostatek kvalifikovanych pedagod§ z oboru strojirenstvi, ICT, elektrotechnika
a cizi jazyky
Kvalifikované pracovniky #Sinou Skoly hledaji obtiZn nejzadagSimi obory jsou
strojirenstvi, informéni technologie, elektrotechnika a cizi jazyky.
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= kolisavost pd&ta zaka u jednotlivych obora (zmény atraktivity jednotlivych obor 1)
Je zaznamenana ztrata atraktivityitjch oboki jako napiklad odtvnictvi nebo
potravindstvi a zvySujici se zajem o obor infornatechnologie.

* nedostat€né aktivity v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci navysSich odbornych
Skolach a stednich Skolach
Vyzkumu a vyvoji se $nuje pouze 26 % vzthvacich instituci, jedna se hlavn
0 vysoké Skoly. Ze stdnich a vysSich odbornych Skol je to jen 18 Bigepnz rektefi z nich
své vyzkumné, vyvojové a ino¥ai aktivity vyvijeji pouze v oblasti vzZthvani nebo
organizani a procesni inovace.

» nedostat&né vyzkumné a vyvojové kapacity (prostory, strojezarizeni, lidské zdroje)
brani provadéni vyzkumu a vyvoje na Skolach
Nejen nedostatek fingnich prostedki, ale také nedostateé vyzkumné a vyvojové
kapacity jako jsou prostory, stroje,iizeeni a lidské zdroje jsou né&jéi bariérou provashi
vyzkumu a vyvoje na Skolach.

* nemoznost ziskat vyznamné fina#ni prostiredky pomoci vyzkumu a vyvoje na
Skolach (nejsou pro to vytv@eny podminky)
Ziskani pondrn¢ vyznamnych zdrdj piijmu predstavuje nejme&nmotivujici faktor
pro provadni vyzkumu a vyvoje na Skolach..

» jen ziidka kdy jsou pavodcem tématireSenych v ramci vyzkumu a vyvoje ve Skolach
firmy
Pavodci podrta kieSeni témat vramci vyzkumnych a vyvojovych aktijgbu
neiastji vlastni zamstnanci Skoly nebo se 3kola inspiruje u jiné dladaci instituce
podobného zadteni. Aby byla fivodcem takového podtu firma (tedy zakaznik), je mén
casté.
=  minimalni vyuzivani evropskych zdroji a finan¢nich prostiredki od zakaznika na
financovani vyzkumu a vyvoje ve Skolach
Zdroje financovani vyzkumu a vyvoje pochazeji adi casti z vlastnich zdrdj
a z narodnich dotaci. Zakaznik hradi pouze minimé&hst. Evropské dotai prostedky
prostednictvim nafiklad 7.ramcového programu nebo ogeiah program jsou také
vyuZivany jen z maléasti.

DalSi podwty a navrhy na zlepSeni inasrdho prostedi v kraji:

= vytvoreni p@ehledu moznosti spoluprace Skol a podniti reSeni technickych
problémi na krajské urovni,

» vhodna medializace firem a podnikdtslinova&nim potencialem,

» informani a vysw¥tlujici kampa smefujici k pochopeni vyzkumu, vyvoje a inovaci
jaké jediné mozné perspektivy budouciho vyvoje,

» popularizace a zvyhodni technickych obdrna vysokych Skolach,

= zatraktivréni femesiné a odborné profese,

= VétSi systémova podpora propojeni Skolskych institupbdnikatelskych subjekipri
hledani novych inovaich gilezitosti,

» VEtSi systémova podpora inovativni firmki prosazovani se v EU,

» systém podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci se stdwadal vice slozijSi (mnozstvi
progranii) — nesnadna orientace — zjednoduSenicdodtzolitiky,

» snizeni byrokracie, zlepSeni infrastruktury,

» |egislativni zmény — zajistit vymahatelnost pohledavek,
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» podpirné programy pro malé lokalni firmy,

= sdruzovani progedki a sil v klastrech a dale v systému grantové pe@litiag. kraje
a zvyhodiovani subjeki pii investovani — inovace v ra@tném prostoru je
Z principu slab4,

» sledovani trenil spol@enskych pdeb na trhu prace a geb odborné praxe
areagovat na tyto trendyfiptvorbé a néslednych Upravach Skolniho #adaciho
programu,

= centralni garance a kvalifikované,upézné zajiovani informaci o moznostech
spoluprace v rdmci regionu,

= posileni vazeb statni sprava-vyukové a vyzkumnéues-praxe.

NejvétSi prekazkou pro zavédi inovaci ve firmach je obeérozna&ovan nedostatek
kvalifikovanych pracovnik na trhu prace. Tento faktor hraje viekou rolidtSiny firem bez
ohledu na hlavni obotinnosti ¢i jejich velikost. DalSimi vyznamnymi bariérami jso
nedostaténé vlastni vyzkumné kapacity, nedostate kapacita pro administraci prognam
podpory inovaci a nedostatek figaich prostedki. Za pozitivni lze oznat iniciativy
n¢kterych velkych pkmyslovych podnik a vyzkumnych instituci, které usiluji st znalosti
a dovednosti absolvantvysokych Skol, navazuji nové kontakty s vysokynkiol&dmi
a vytvaeji spol€éna centra/pracovidipro gipravu absolverit

Seteni mezi subjekty z oblasti zdravotnictvi, farmazisouvisejicich obér

V souvislosti s mapovanim potencialu pro vznik nogdiko-farmaceutického klastru
na uzemi Kralovéhradeckého kraje bylo provedsfimlik analyz a v ramci nich i pekumi
mezi podnikatelskymi subjekty, Skolami a dalSimstitucemi, aby se zjistilo v jaké iei
provadi vyzkum a vyvoj v oblasti zdravotnictvi, faacie a souvisejicich ohor(nag.
potravin&sky piamysl). Tyto ptizkumy probihaly na konci roku 2006. Do i&eli byly
zahrnuty vzhledem ke geografické blizkosti a htaeborové blizkosti i subjekty a VS ze
sousedniho Pardubického kraje. Vysledkem byly dagiel zaery.

Zakladnimu vyzkumu seénuji pouze 3 instituce — Farmaceuticka fakulta @raity
Karlovy, Fakulta vojenského zdravotnictvi Univeyzibbrany a Chemicko-technologicka
fakulta. Vyzkumu a vyvoji se &nuje 23 z 51 dotazanych firem, ale v oblasti zakiad
vyzkumu misobi pouze 4 firmy, dalSi firmy seérwiji aplikovaného vyzkumu a vyvoiji.
NejvetSi podil firem ¥nujicich se aplikovanému vyzkumu se 2z&me na oblast 1ékakého
vybaveni a fistroji. Druhou nejasgji zminovanou oblasti je farmakologie a farmacie, kterou
se zabyv&ttvrtina dotazanych firem. DalSi firmy se zabyvajeyenci, ochranou zdravi,
zdravym Zivotnim stylem a vyzivou, klinickymi obgrydravotnickymi systémy a IT
technologiemi ve zdravotnictvi.&&ina firem se specializuje pouze na jednu obldsté se
vénuje podrobn, pouze ty ¥tSi se za®i i na 2 a vice tématickych oblasti. Wikizné
poloviny firem tvdi podil vyzkumnych pracovnik do 10 %. Nejp&etnsjSi skupiny
védeckovyzkumnych pracovnikz hlediska jejich vz&lanostni struktury fedstavuji lidé
s magisterskym a inZenyrskym vysokoSkolskym &lamim (giblizne 60 %). Duhou
nejpaetrejSi skupinou jsou pracovnici s doktorskym #tasim (20 %), sedoSkolaci jsou
zastoupeni z 10 % a zbylotAst Fedstavuji lidé s vySSim odbornym nebo baiskigm
vza&klanim. Podle Wadu pro pimyslové vlastnictvi v Praze nenifilE ¢asta
v Kralovéhradeckém a Pardubickém kraji ochran@myslového vlastnictvi v oblasti
mediciny a farmacie formou paténtV Kralovéhradeckém kraji je tento {gmb pouzit
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u 5,3 % chragneho ptimyslového vlastnictvi a v Pardubickém jen u 1,9T4ké z hlediska
absolutniho p&u platnych paterit Pardubicky kraj zaostava za Kralovéhradeckym. ¥irm
a instituce maji vtomto kraji registrovany 3 payera v Kralovéhradeckém kraji 16.
Nejcastjsi formou ochrany mimyslového vlastnictvi v medicinsko-farmaceutickéash

v téchto dvou krajich jsou ochranné znamkyibPzné 75 — 90 % produki které jsou
néjakym zpisobem chr&my, pouzivaji tento Zysob. VSechny dotazované instituceitym
zpusobem zajiuji prenos poznatk svych vyzkund do praxe. Vysoké Skoly a zdravotnicka
zarizeni s firmami neéastji spolupracuji na zakladzakazek podle pozadavkonkrétnich
firem.

Firmy se zajimaji zejména o odstozani administrativnich a legislativnich bariér
rozvoje. Legislativa a administrativa v oblasti adbvtnictvi je obeckh velmi problematické
téma, které subjektyigobici v této sfi@ velmi limituje a svazuje. Kiovy pro firmy je také
rozvoj lidskych zdraj, potykaji se s velkou fing&ni nar@nosti vzalavani pracovnik. Podle
ocekavani je ze strany firem velk4 vahikiadana ekonomické oblasti. S vysokymi naklady
na provoz, nedostatkem financi na rozvoj a femamar@nosti vstupu na nové trhy se
potykaji téngi vSechny firmy nejen ve zdravotnictvi.

Vysledky tohoto Sééni jsou zde uvedeny proto, Ze oblasti medicinandaie
a souvisejici obory jsou jednou zd&vych oblasti s vyraznym potencialem vyzkumnych,
vyvojovych a inovanich aktivit v Kralovéhradeckém kraji. ¥ahto oborech existuje cela
fada bilateralnich vztdh mezi jednotlivymi firmami, vysokymi Skolami a dat$
vyzkumnymi institucemi.
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7 Financovani inovaci

Nalezeni zdrdj financovani inovaci jetdezitou sodasti celého inovaiho procesu.
Zacatek procesu lze sledovat od prvni Gvahy o pog#lst&elu, zpisobu realizace az po
zawrecné hodnoceni vSech jejicltiposi pro jejiho nositele, jenz vklada do celého procesu
své lidské, finatni a materiadlové zdroje. Skdte inovace ma vSak daleko Sirginms, nejen
pro jejiho realizatora, ale i pro jeho okoli, derdé&ho Ize zahrnout vSechiiianky fetzce
stojicich na stranvstupi a vystug jeho hlavnihaslanku — realizatora inovace. Financovani
inovaci v sob zahrnuje rovéZ proces posouzeni efektivnosti &linosti samotné inovace
véetreg jejiho obhajeni fed poskytovateli zdréjfinancovani, uz vlastnich nebo cizich.

Uvaham o realnych moznostech financovani inovasi.rcelého inowaiho procesu
musi fedchazet zamysleni se nad tim, co inovace dgstnVymezeni samotné podstaty
bude zakladem pro &eni zdrofi financovani, na které bude navazovat jednani
s majiteli/poskytovateli finamich zdrofi o tom, zda zamysSlené aktivity |ze povaZzovat za
inovativni a pokud ano, jaky maji charakter, rgag.chapeme pojem inovace. Tenfdspip
potom umo#uje real posoudit moznosti financovani konkrétnich aktigitto v zavislosti
na charakteru nositele inovace (soukromy subjek&jny subjekt).

V poslednich letech je mozné vysledovat tendenaz$fovani pojmu inovace, resp.
co vSechno Ize pod nim chapat. Tato skubst se projevuje zejmeéna v oblasti strukturalni
politiky EU a jejich citi, kterych ma byt dosahovano pi@stnictvim dotaci z jejiho rozpu.
Samotny pojem inovace potom nezahrnuje pouze ngnabky, technologie, transfer know-
how apod., ale rowZ cinnosti, které maji nastartovétudrzet ginosy realizovanych inovaci
jako napiklad realizace pilotnich projekt vyména zkuSenosti v ramci narodniho statu, ale
i evropské Uzemni ar@shranini spoluprace. Tytoifstupy je mozné vyuzit veétsi mie
diky zapojenCR do EU.

Cinnosti souvisejici s vyhledavanim zdrdjnancovani inovaci je vhodné vzhledem

ke stavajicimu zjsobu financovani inovaci rodd do dvou okruti, v ramci kterych by rly
byt zodpo¥zeny nasledujici otazky:

= Je mozné planované provadné aktivity (nap. vyrobkové inovace)Xi zmény
raznych proces (technologickychtidicich apod.) povaZzovat za inovace?

Zodpowzeni této otazky je totiz tdezité pro vyhledavani zejména cizich zdroj
financovani, které se budou podilet na inowen procesu. Pro poskytovatele zdroj
financovani, lhostejno zda je jejich¥ijpmcem soukromyti verejny subjekt, je dlezita
podstata zamyslenych rozvojovych aktivit, kteraniyfa byt v souladu s cili poskytovatele
jim vypsanym doténim titulem. Nositel inovace by ¢htyto cile rAmco¥ sphovat, protoze
poskytovatel zdrd@j vypsal program podpory sditlym umyslem, ktery je realizaci jiz
konkrétnich aktivit naglovan.

= Kdo je nositelem inovace?

Zodpowzeni této otazky je udezité pro posouzeni realnych moznosti ziskani
financnich prostedki z vaejnych zdroj (verejné rozpéty), pripadré soukromych zdrdj
(bankovnici jiné awry, financni ¢i operativni leasing, business &hg venture kapital atd.).
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Charakter nositele inovace, konkrétjgho pravni status, obafinnosti apod. jsou
dulezité pro posouzeni, zda jej Izetadit do skupiny Hjemal Uvéru ¢i dotace. Poskytovatel
financnich prostedka tak vyjaduje zajem podpit jim vymezené skupiny &nnosti.

Teprve po zodpaszeni vySe uvedenych i dalSich otazek (mnoZstwepotch zdraj,
¢as realizace apod.) je mozné vypracovat projekip&ger, jehoz obsahem bude popis
vychozi situace, analyza prosti, @ekavany vyhled oboru atd. a zejména popis podstaty
projektu: vcéem spg@iva prinos ieSeného Ukolu, zda je moznéjaté ¢i otekavanéreSeni
povazovat za inovativni. @ezité jsou roviiz rozp@et projektu obsahujici poZzadavek na vysi
a strukturu zdrdgj financovani a finatni plan navazujici n&aasovy harmonogram praci na

projektu.

VSechny subjekty, soukromé i iegné, reSi problémy s financovanim svych
inovatnich projeki obdobr. Potykaji se se stejnymi problémy souvisejicimjm#ma
s nedostatkem disponibilnich zdipja’ uz vlastnich¢i cizich, omezenimi sgdvajicimi
v nevyhovujici legislativni Upray jenZ neumoduje pruzrji reagovat na vyzvy v daném
oboru ¢i trhu (verejné subjekty jsou limitovany svymi zakladateii ztizovateli v oblasti
financi a moznosti spolupracovat se soukromym sekip a pilis rigidnimi omezenimi
v oblasti daoveé legislativy, ktera neniiiis nakloréna rizikovym operacim, mezi které
inovace bezesporu Fat

Aktivity souvisejici s inovacemi je mozné financbvaz vnittnich/vlastnich
a vrgjSich/cizich zdraj. Mezi vnitni zdroje pai zejména vlastni kapital wipact
soukromych subjekit a fond reprodukce majetku a jiné vlastni zdrojpiipad verejnych
subjekfi. Do cizich zdraj pati zejména bankovni @wy, finartni a operativni leasing
a dotace z uejnych zdroj (ceskych, evropskych).

Ucelem této kapitoly neni posuzovat moznosti finadedvinovaci vliastnimi zdroji,
protoze jejich vySe a spravnécaaovani je zalezitosti kazdého jednotlivého suhbjektery
ma v umyslu tyto aktivity financovat. V dalSim texje kladen draz na ty cizi zdroje

piedevsim dotni, které je mozné vyuzit v nejblizSich letech ar&tmohou fedstavovat
vyznamny pispevek zejmeéna pokud je inovace veestu zajmu poskytovatele zdiioj

Zakladnim kritériem pro vy dale uvedenych zdnpjfinancovani inovaci je jejich
primarni zandfeni na tuto oblast (pojem inova¢ekonkurenceschopnost je v détém ci
jiném titulu @imo zmirgna). Dale uvedeny sttny prehled uvadi hlavni zdroje financovani,
u kterych je mozné vyhledat finam podporu pro planované inayrd aktivity. Cilem
piehledu o moznosteckierpani podpor neni ¥grpavajicim zfisobem popsat vSechny
moznosti, ale upozornit na hlavni podpory a postytrzakladni informace. DalSi podrobné
informace je nutné vyhledat v prowich dokumentechidicich organ, které spravuji
dotasni prostedky a podileji se na implementaci opafeh program a nastraj podpory®.
Presné vymezeni podminek podpor je uvedeno v dokwoieht obsazenych ve vyzvach
poskytovatel dotaci a v podminkach soukromych suhjekt

19 veskeré informace souvisejici zejména s apdmai programy jsou k dispozici na internetovychésitach
www.strukturalni-fondy.ca také pisluSnychridicich organ.
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Zdroje financovani jsou v dalSim textu popsany siedujicim peadi:

1.

2
3.
4

Rozpdet Evropské unie (opefai a komunitarni programy)

Statni rozpdet CR
Ostatni (nedotmi) zdroje
Soukromy kapital

Regionalni
operacni program
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7.1 Rozpaiet Evropské unie (oper&ni a komunitarni programy)

Nazev dotaniho titulu:Regionalni operani program NUTS |l Severovychod

Ridici organRegionalni rada regionu soudrznosti NUTS Il Severojchod

4.2 Podpora rozvoje spoluprace
firem se stednimi Skolami

a wilisti, dalSimi regionalnimi
vzdklavacimi institucemi aiady
prace, rozvoj inowénich aktivit

Vv regionu

strategii kra} a jejich partner;

= investice do fipravy a realizace pilotnich inovativnich projiekt
spasivajicich v nakupu a nebo vyroby strojnihorésrojového
vybaveni, informanich a komunik&nich technologii, softwaru,
materialg-technického vybaveni prostopiimo souvisejicich

s realizaci projektu;

Priorita / oblast podpory Zaméreni oblasti podpory VySe podpory Prijemci
4. Rozvoj podnikatelského = pripravu a naslednou realizaci inéwich strategii kraij;
prostedi / = piipravu a naslednou realizaci sektorovyctématickych inovanich 92,5% zgisobilych vydai « Kraje

projektu v gipack
neziskovych subjelt
40-60% v pipadt projekin
soukromého sektoru

= Organizaceiizované
nebo zakladané kraji
= Stredni Skoly

Nazev dotaniho titulu:Operaéni program Podnikani a inovace

s s

Ridici organ:Ministerstvo

ramyslu a obchoduCR

Priorita / oblast podpory

Zaméfeni oblasti podpory

VySe podpory

Prijemci

2. Rozvoj firem

2.2 Podpora novych vyrobnich
technologii a ICT v podnicich
(program Rozvoj)

Paizeni novych technologickychifaeni s vy$Simi technickymi
a uzitnymi parametryi realizace projekt zvySujicich efektivnost proces|

40-60% zfisobilych vydai
projektu, max. 20 mil. K

Malé a stedni podniky
s @isluSnym odétvovym
vymezenim

2. Rozvoj firem

2.2 Podpora novych vyrobnich
technologii a ICT v podnicich
(program ICT a strategické

sluzby)

= tvorba novych IS/ICTeSeni a aplikaci,

= centra pro navrh a implementaci IS/ICT,
= centra sdilenych sluzeb,

= centra zakaznické podpory,

= centra oprav high-tech vyrobla technologii.

Dotace 40-60% Zisobilych
vydaji projektu, max. 100
mil. K¢

Malé, stedni a velké
podniky s pislusnym
odwtvovym vymezenim

Regionalni
operacni program
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Priorita / oblast podpory Zaméfeni oblasti podpory VySe podpory Prijemci
= snizeni energetické né&most na jednotku produkceigachovani Podizeny Gerje
dlouhodobé stability a dostupnosti energie pro fiadalskou sféru, pqskyEovan ve vysi az 50
L . = omezeni zavislostieské ekonomiky na dovozu energetickych komodm'[' Kc_(max. ,75%
3. Efgktlvnl energie = snizeni spaieby fosilnich priméarnich energetickych zdroj ZpuSOb"YCh vydaj) s Malé, stedni a velké
3.1.Uspory energie a e . oo . . pevnou urokovou sazbou 1 ! e
obnovitelné zdroje energie = zvySeni vyuziti obnovitelnych zdiognergie (OZE), % p.a. a dobou splatnosti 1¢ podnlky§ pislusnym ]
(program EKO-ENERGIE) = \r/cy)/\L/Jril'; \\//Zz\?ealllzqr;iho potencialu energetickych Uspaywiti OZE let. odwtvovym vymezenim
- y Dotace 40-60% Zisobilych
* podnicich, _ o vydaji projektu, max. 100
= vyuZiti dostupného potencialu druhotnych zdrenergie. mil. K&
Malé, stedni a velké
podniky s pisluSnym
4. Inovace Zvyseni inovéniho potencialu podnikatelského sektoru piemdmictvim Dotace 45-75% Zisobilych | odwtvovym vymezenim,
4.1.ZvySovani inovani dotaci na realizaci ino¥aich projekt podniki (zejména MSP) a na vydaji projektu, maximalni | verejné vyzkumné
vykonnosti podnif (program projekty véejnych vyzkumnych instituci, vysokych Skol, fyzidtyosob a| vySe se zna¢ liSi od typu instituce, vysoké skoly
Inovace-Inovani projekt) MSP sngtujici k ochra prav paimyslového vlastnictvi. projektu a druhuifjemce. a ostatni instituce
terciarniho vzdlavani,
fyzické osoby
Malé, stedni a velké
4. Inovace = podavani fihlasek vynélei v zahranti a vCR ) podniky s pisluSnym
4.1. ZvySovani inovani = zajiSeni ochrany pikmyslového vlastnictvi ve forépatenii v CR a Dpta_ce 45_-75% z'i;solbllyfch, odvé.tvg)vy,m vymgzenim,
v.'klonnosti odnil (program zahranki, uzitnych vzoi (pouze v pipad, ze byla sotasre s vydaja prOJektu., maximalni yefgjne vyzkumné
Iy Po K prog h piihlaSkou uzitného vzoru podangtgaska vynalezu) R a vySe se zna¢ liSi od typu instituce, vysoké skoly
hovace — proje ty na oc ranu zahrangi, primyslovych vzoi v zahranii a ochrannych znamek projektu a druhuifliemce. a ostatni instituce
prav duSevniho viastnictvi) v zahranti. terciarniho vzdlavani,
fyzické osoby
?ﬁg:;;edl pro podnikani a Podpora \{zniku a rozvoje koopéréch od\étV(_)vych sesk_upeni — klagtr Pravnicka osoba ve
5.1. Platformy spolupréce technologickych platforem a koopé&rdch projekéi na regionalni, Dotace bude ugsréna smyslu § 18 zakona
T . nadregionalni i mezinarodni Grovni, jako nastraevoje v jednotlivych vyzvach. 40/1964 Sbh. ofansky
(program S_po!uprace- konkurenceschopnosti ekonomiky a ekonomickéistur. zakonik, a Czechinvest
Technologické platformy)

Regionalni
. operacni program 5 2
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Priorita / oblast podpory

Zaméfeni oblasti podpory

VySe podpory

Prijemci

5. Prostedi pro podnikani a
inovace

5.1.Platformy spoluprace
(program Spoluprace-Klastry)

Podpora vzniku a rozvoje koopénéch odétvovych seskupeni — klagtr
technologickych platforem a koopeérdch projekit na regionalni,
nadregionalni i mezinarodni Grovni, jako nastrgevoje
konkurenceschopnosti ekonomiky a ekonomickéistur

Dotace bude ugsréna
v jednotlivych vyzvéach.

Pravnicka osoba ve smyslu §
18 zakona:. 40/1964 Sbh.
obgansky zakonik,

a Czechlinvest

4. Inovace

4.2.Kapacity pro pitmyslovy
vyzkum a vyvoj (program
Potencial)

= zaloZeni nebo rozvoj centeripnyslového vyzkumu, vyvoje a inovaci
spasivajici v pdizeni pozemik, budov, straj/zatizeni a jiného
vybaveni centra nezbytného pro zajistaktivit inovaniho centra,

= u MSP (malé a stdni podniky) jsouiednEtem podpory i provozni
naklady centra.

40-60% zisobilych
vydaji projektu, max.
100 mil. K&

Malé, stedni a velké podniky
s prislusnym odetvovym
vymezenim

5. Prostedi pro podnikani

a inovace

5.3.Infrastruktura pro podnikan
(program Prosperita)

Podpora zakladani a dalSiho rozvoje sulij@kfrastruktury pro
pramyslovy vyzkum, technologicky vyvoj a inovace zagemych zejména
na realizaci novych technologii a konkurenceschopmnjrobki a sluzeb.
Podpora zakladandinnosti a dalSiho rozvoje podnikatelskych inkubéto
resp. podnikatelskych inotmaich center (BIC, PIC apod.) a siti Busines
Angels a novych nedataich finargnich nastraj na podporu vznikajicich
malych a stednich podnii.

Dotace se zraé liSi
- podle podporovanych
5 aktivit a typu gijemce.

Pravnicka osoba ve smyslu §
18, odst. 2, pism. a),c) a d)
zakonat. 40/1964 Sb.

oh¢ansky zakonik, Czechinveg

a 0.p.s. dle zdkona 248/1995
Sb. a sdruzeni pravnickych
osob dle § 20f a nasledujicich
dle zadkona. 40/1964 Sb.,

oh¢ansky zakonik

Nazev dotaniho titulu:Integrovany operaéni program

Ridici organMinisterstvo pro mistni rozvoj CR

Priorita / oblast podpory

Zaméteni oblasti podpory

VySe podpory

Prijemci

2. Zavadni ICT v Gzemni
verejné spray

2.1.Zavadni ICT v Gzemni
verejné spray

= sdileni dat s centralnimi registry veregspra¥ a vytv&eni dalSich
relevantnich regisir pro poteby Gzemni viejné spravy

= budovani komunikéni infrastruktury Gzemni wejné spravy

= vybudovani pistupovych mist pro komunikaci s inforéimmi systémy
veiejné spravy

= elektronizace sluzeb ¥gj. spravy, a to zejména formou elektronizac
procesnich postupu jednotlivych agend vykonavanych organy Gzen

85% zpisobilych
vydaji projektu

A1%

nni

veiejné spravy

Kraje a jimi Zzizované a
zakladané organizace

Obce a jimi tizované a
zakladané organizace

Svazky obci

Regionalni
operacni program
NUTS Il Severovychod
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Nazev dotaniho titulu:Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Ridici organMinisterstvo Skolstvi mladeZe a#lovychovy CR

2. Terciarni vzdlavani, vyzkum
a vyvoj
2.1.VySsi odborné vadavani

prostednictvim inovaci stavajicich véddvacich prograriy které povedou k
lepSimu uplaténi absolvent VOS na trhu prace. Dale zvy3eni odbornych,
pedagogickych a manaZerskych schopnosti pedagatigaacovnil VOS.
VysSi odborné vz#lavani nglo byt alternativou k bakatékym programim
VS a tim pispst k vétsi diverzifikaci systému terciarniho vdévani.

Priorita / oblast podpory Zamérteni oblasti podpory VySe podpory Piijemci
. , i s e VysSi odborné Skoly
Podpora modernizace a zatraktimhsystému vySSiho odborného wiavani 85 % zgiisobilych Skoly a Skolska Zzeni

vydaji projektu + 15 %
z narodnich vi@jnych
zdroju

Sdruzeni VOS (atanska
sdruzeni)

Zajmova sdruzeni pravnickych
osob
Kraje

2. Terciarni vzdlavani, vyzkum
a vyvoj
2.2.Vysokoskolské vz&avani

Podpora inovace studijnich prograprostednictvim modularizace,
rozsiovani nabidky kombinovaného a distaino studia, modernizace
didaktickych metod, realizace vyuky v cizich jazygipodpory
podnikatelskéhoffistupu. Podpora inovaci, kteréepahuji ramec jednoho
studijniho programu a které zvySuji moznosti mearolrych studii. Zapojen
odborniki z praxe a zahrati pri vytvéieni a realizaci inovovanych studijnig
progranii. Podpora praxi a stazi studemS u budoucich za#stnavatel.
Tvorba, zavéehi, realizace a vyhodnocovani systémaji¥ovani kvality.
vySovani odbornych kompetenci akademickych prasdvis.

85 % zpisobilych
vydaji projektu + 15 %
7 narodnich viejnych
zdroja

Vysoké Skoly

2. Terciarni vzdlavani, vyzkum
a vyvoj

2.3.Lidské zdroje ve vyzkumu 3
VyVoji

Podpora odborného védvani pracovnik vyzkumu a vyvoje, géni
vysledlki védy a vyzkumu do praxe, transferu technologii awogs/ani si
znalosti o ochrafy ohodnocovéani a sprédusSevniho vlastnictvi pracovriilz
oblasti vyzkumu a vyvoje. Podpora vyfeai kvalitnich tyni vyzkumu a
vyvoje a jejich dalSiho rozvoje, zejména iniciatimich pracovnich pozic a
startovacich pracovnich pozidiprava zapojeni jedirid tyma do
mezinarodnich siti a projeékv oblasti vyzkumu a vyvoje. Podpora
intersektoralni mobility, zejména mobility mezi ygEmnymi institucemi a
soukromym a viejnym sektorem. Aktivity situjici k popularizaci vyzkumu
a vyvoje a jeho vysledkpro spolénost. Podpora systematické prace se
studenty a Zaky v oblasti seznamovani se s vyzkumepvojem.

85 % zpiisobilych
vydaji projektu + 15 %
z narodnich viejnych
zdroja

Vysokeé Skoly

VySSi odborné Skoly
Instituce ¥dy a vyzkumu
Vyvojova a inovéni centra
Ostatni instituce spljici
podminku uvedenou v zakén
¢. 130/2002 Sbh

Vetejna zdravotnicka z&eni
Pravnické osoby provozujici
zdravotnické z#zeni dle
zakonat. 160/1992 Sb.

2. Terciarni vzdlavani, vyzkum
a vyvoj

Podpora pipravy lidskych zdraj pro vznik a fungovani technologickyq
platforem, technologicky orientovanych kldsapod., pracovnich a studijnig

pobyti a odborné praxe studéntpedagod, akademickych pracovnika

Vysoké Skoly
Vyssi odborne Skoly
Skoly a Skolska zé&zeni

Regionalni
operacni program
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Priorita / oblast podpory

Zameéreni oblasti podpory

VySe podpory

Prijemci

2.4.Partnerstvi a sit

védeckych pracovnikv soukromém a wejném sektoru. Podpora spolupr
mezi institucemi terciarniho vEvani, vyzkumnymi a vyvojovym
pracovisti a podnikatelskym a ifegnym sektorem g&etrg vytvéeni
komunikanich a interaktivnich platforem. Podpora #&dacich a Skolicich
aktivit vedoucich ke zvySeni vzajemné spolupracezimedilavacimi
institucemi, vyzkumnymi a vyvojovymi pracovisti aognikatelskym &
veiejnym sektorem.

ce

zapsana ve Skolském rejkt
DalSi organizacetsobici ve
vzdglavani a kariérovém
poradenstvi

Instituce ¥dy a vyzkumu
podle zdkon&. 130/2002 Sb
Vyvojova a inovéni centra
Ptimotizené organizace
Ustednich orga statni spravy
Kraje

Mésta, obce a svazky obci
Vetejna zdravotnicka z&eni
Nestéatni neziskové organizac
Odborové organizace a
organizace za#stnavatel,
profesni a oborova sdruzeni
Hospodé#ska komora
Zamgstnavatelé poskytujici
plnéni, které mohou byt
piednétem podpory OP VpK

Regionalni
operacni program
RSl NUTS Il Severovychod
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Nazev dotaniho titulu: Operaéni program p¥eshranini spolupraceCR — PR 2007—-2013

Ridici organMinisterstvo pro mistni rozvoj CR

Priorita / oblast podpory

Zaméfeni oblasti podpory

VySe podpory

Prijemci

2. Podpora rozvoje
podnikatelského prastdi a
cestovniho ruchu
2.1.Rozvoj podnikatelského
prostedi

Podpora vzniku a rozvoje technologickych a inmieh center,
védeckotechnickych patka preshraninich podnikatelskych inkubatiorobecna
podpora peshraninich projekt: spojujicich oblast vyzkumu a podnikatelské
aktivity. Dale je podporovano vytiéni, rozvoj a propagace&#poluprace mezi
hospodéskou sférou a vyzkumnymi a vyvojovymi institucemideckymi
institucemi, univerzitami), spoluprace v oblaséirtsferu novych technologii
podporujicich MSP a rozvoj inosaich klastt.

V pripadt verejného
subjektu 85 %
zpasobilych vydai
projektu + 5 %
zpasobilych vydai
ze statniho rozpitu
V piipads
soukromych
subjekfi 90%
zpasobilych vydaif
z ve'ejnych zdroj.

Vedouci partner projekty
a dalSi subjekty rad
verejného a soukroméhag
sektoru.

Nazev dotaniho titulu: Operaéni program Vyzkum a vyvoj pro inovace

Ridici

organMinisterstvo Skolstvi mladeZe adlovychovy CR

Priorita / oblast podpory

Zaméreni oblasti podpory

VySe podpory

Prijemci

1. Evropska centra excelence
1.1 Evropska centra excelence

Podpora rekonstrukce a ragsii VaV infrastruktury (zejména stavajicich kapaci
véetns pafizovani gistrojového, laboratorniho a infortdho vybaveni pro
vyzkum a technologicky rozvoj. Je kladeiraz na spolupraci s mezinarodnimi
partnery a aplikénim a véejnym sektorem (ast na spolych projektech,
technologickych a infornimich platformach, networkingovych akcich apod.).

85% zpiisobilych
vydaji projektu + 15
% z narodnich
vefejnych zdroj.

Pravnické osoby
Organiz&ni slozky statu a
jejich organizani slozky
Uzemrg samospravné
celky a jejich organizmi
slozky

Prijemce musi spibvat
definici vyzkumné
organizac®

2 Definice vyzkumné organizace die 2.2 pism. d) Ramce Spsknstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a ino2606/C 323/01).

Regionalni
operacni program
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Priorita / oblast podpory

Zaméteni oblasti podpory

VySe podpory

Prijemci

2. Regiondlni VaV centra
2.1.Regionalni VaV centra

Podpora rekonstrukce a razsii VaV infrastruktury (zejména stavajicich kapaci
véetns porizovani fFistrojového, laboratorniho a inforgreho vybaveni pro
vyzkum a technologicky rozvoj. Je kladeiralz na spolupraci s apliéai sférou
formou smluvniho vyzkumu @ast na spolych projektech, technologickych,
komunikanich a informanich regionalnich a narodnich platformach,
networkingovych akcich apod.).

[

85% zpisobilych
vydaji projektu + 15
% z narodnich
verejnych zdraj.

Pravnické osoby
Organiz&ni slozky statu a
jejich organizani slozky
Uzemré samospravné
celky a jejich organizmi
slozky

Prijemce musi spbvat
definici vyzkumné
organizace, vizigdchozi
oblast podpory

3. Komercionalizace a
popularizace VaV

3.1.Komercializace vysledku

vyzkumnych organizaci a
ochrana jejich dusevniho
vlastnictvi

Podpora vzniku , rozvojed@nnosti center pro transfer technologii,
komercionalizace a ochrany duSevniho vlastnictwyakumnych institucich,
navazovani spoluprace, propagace a kooperace s&misérou. Dale jsou
podporovany réici, testovaci a @ovaci centra,

zalozeni &izeni mechanisink financovani otfovaci a poateini faze sniujici k
zalozeni technologickych firemiinnosti vyzkumnych pracousve fazi sntujici k
zakladani novych technologickych firem (fagpin-off) a sluzby d@innosti
spojené s jejich naslednym kortieim zhodnocenim.

85 % zpisobilych
vydaji projektu + 15
% z narodnich
verejnych zdraj.

Pravnické osoby
Organiz&ni slozky statu a
jejich organizani slozky
Uzemrg samospravné
celky a jejich organizmi
slozky

Prijemci musi splovat
podminky definované ve
vyzvach.

3. Komercionalizace a
popularizace VaV

3.2.Propagace a informovanost

o vysledcich VaVv

Podpora popularizace, propagace a medializace nyzkuvyvoje (nap
navstvnicka informa&ni centra a gediska ve vyzkumnych organizacickdecko-
technologicka muzea, specializované internetovépoapod.), podpora aktivit
smetujicich k zgistupréni informaci patebnych pro uzivatele VaV (namristup k
oborovym databazim, metazdinj, vybaveni odbornych a oborovych knihoven)
aktivit k zabezpé&eni inform&ni infrastruktury a informénich zdroji pro VaV a
sluzeb spojenych s jejich ppovanim a vyuzitim zejména s ohledem na¢lwy
uzivateli a aplik&ni sféry (nap. specializované internetové portaly, databéaze,
tvorba novych informénich zdrofi pro VaV, rozvoj siti, budovani oborovych
informaénich bran, atd.). Podporovany jsou ré&&maktivity snéiujici ke zkvalit@ni
a zefektivini politiky VaV (individualni evaluace vyzkumnychganizaci,
mezinarodni peer review a benchmarking, aplikacesfghtu, systémoveé
evaluace).

85 % zpisobilych
vydaji projektu + 15
% z narodnich
verejnych zdraj.

Pravnické osoby
Organiz&ni slozky statu a
jejich organizani slozky
Uzemré samospravné
celky a jejich organizmi
slozky

Prijemci musi splovat
podminky definované ve
vyzvach.
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Priorita / oblast podpory

Zaméreni oblasti podpory

VySe podpory

Prijemci

4. Infrastruktura pro vyuku na
vysokych Skolach spojenou s
vyzkumem

4.1.Infrastruktura pro vyuku na
vysokych Skolach spojenou s
vyzkumem

Podpora investic do infrastruktury pro vyuku spojes VaV na vysokych Skolach
zejména infrastruktury spojené &ieckou vychovou studehfucebny, kanceliée
pro vysokoskolské zafstnance a studenty doktorskych studijnich progjam
modernizace a roz&ni inform&ni infrastruktury vysokych Skol nezbytnych pro
vyzkum a vzdlavani (nap. zavedeni novych informiaich technologii,
modernizace knihoven, zajiii informainich zdrofi véetrg jejich ndkupu, nakup
odborné literatury a databazovych licendipgéni knihoven a inforngaich center
a vzajemné propojovani inforgrach systér).

85 % zpisobilych
vydaji projektu + 15
% z narodnich
vefejnych zdroj.

Prijemce musi byt
vysokou Skolou dle
zakonag. 111/1998 Sbh., 0
vysokych Skolach a o
zmeng a doplrni dalSich
zékoni (zadkon o
vysokych Skolach), ve
zréni pozajsich gredpigi.
Prijemce musi spbvat
definici vyzkumné
organizac#

Nazev dotaniho titulu:RAmcovy program Konkurenceschopnost a inovaéé

Ridici organEvropska komise resp. implementéni agentura EACI

Priorita / oblast podpory

Zaméreni oblasti podpory

VySe podpory

Prijemci

Podprogram podnikani a inovacg

Podpora inovativnich malych aetinich podnik prostednictvim novych
financnich nastraj zaji¥ovanych Evropskym investiim fondem (EIF) —
rizikovy kapital pro vysoce inovativni podniky, mapijc¢ky a zaruky na fjcky

| pro MSP.

Dale poskytovani podpnych sluzeb podnikn formou zejména informovani o
moznostech financovani a o CIP ob&gmomoc pi transferu technologii, podpor
rozvoje inovaci ai@eshraninich aktivit MSP a jejich &asti v 7. ramcovém
programu vyzkumu a vyvoje.

Byva uvedena ve
vyzvach

k predkladani

A projeki.

Malé a stedni podniky

Podprogram podpory politiky ICT

Podpora vysSiho vyuziti inforrsaich a komunik&nich technologii okany, statni
L spravou i podniky v ramci iniciativy i2010. Konknétaktivity snéiuji k a)
vytvoreni jednotného evropského infordného prostoru a vnihiho trhu

informaénich produkid a sluZzeb; b) stimulaci inovaci prietinictvim roz&ovani

Byva uvedena ve
vyzvach

k predkladani
projeki.

Malé a stedni podniky

21 Definice vyzkumné organizace die 2.2 pism. d) Ramce Spéknstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a ino2606/C 323/01).
2 CIP — komunitarni program Evropské komise.
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Priorita / oblast podpory Zaméreni oblasti podpory VySe podpory Prijemci

a investovani do ICT; c) ot&snou informani spolé€nost s ¥tSi (Einnosti a
efektivnimi sluzbami v oblasti ¥ejného zajmu a zvySovani kvality Zivota.

Program obsahuijéitpriority: a) zvySovani energetick€ifinosti a racionalni uziti
zdroji energie; b) zvySovani investitenskych stdt do novych a obnovitelnych
zdroji energie a energetické diverzifikace; c) zlepSoeduirgetické &innosti a Byva uvedena ve

Podprogram inteligentni energie| pouziti novych a obnovitelnych zdfoy dopra¥. Konkrétni aktivity se tykaji vyzvach . . :
o PR S . B} C y PP Malé a stedni podniky

pro Evropu nap. prekonavani fekazek mezi Usfnou demonstraci nové technologie a jejik predkladani

uvedenim na trh, sniZzovani finaniho rizika i zava&ni nové technologie, projeki.

vzdélavacich aktivit sréfujicich ke zminé chovani spdebiteli a vynena

zkuSenosti.
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Nazev dotaniho titulu: 7. ramcovy program pro vyzkum, technicky rozvoj
a demonstrace (2007—201%)

Sedmy ramcovy program pro vyzkum a technologickavop je zakladnim nastrojem
EU pro vytvdaeni Evropského vyzkumného prostoru (ERA), na kteb&isle mozné uplatnit
vysledky ¥dy, vyzkumu a nové technologie.

Sedmy ramcovy program je sloZzendgr podprogram a specifického podprogramu
pro jaderny vyzkum.

Spolupréace

Cilem podprogramu je podporovat vyzkum zaloZzenysp@upraci, jez je&lenén do
nasledujicich tematickych oblasti:

= Zdravi

= Potraviny, zerxdélstvi a biotechnologie

» Informani a komunikani technologie

= Nanowdy, nanotechnologie, materialy a nove vyrobni tetbgie
= Energie

= Zivotni prostedi wetns klimatickych zngn

= Doprava vetre letectvi

= Spol&enskoekonomickéady a humanitni &dy

= Kosmicky vyzkum

= Bezpe&nost

Ve vSech tématech je mezinarodni spoluprace impieswéna prosednictvim
projekii vyzkumné spoluprace, coZimpasi vyhody v podabspoluprace vyzkumnych tyim
pramyslu a koncovych uzivatiel projektechitzného rozsahu. DalSi formou implementace je
vytvareni spolénych technologickych iniciativ zalozeného na padheé soukromého
a vaejného sektoru, jehozcéélem je realizace Kovych ukol vyplyvajicich z¢innosti
evropskych technologickych platforem.

Ucast v podprogramu je podngima zavazkem mezinarodniho partnerstvi, viz dale
Gcastnici 7.RP

MysSlenky

Hlavnim tématem podpory podprogramu je htahivyzkum na zéklad védecké
excelence v kterékoli oblastiedy a technologie, detné strojirenstvi, socioekonomickych
a humanitnich &d. Daraz je gitom kladen zejména na vznikajici a rychle se rjefei obory
piekraiujici hranice sotasnych znalosti a na vyzkun¥egahujici #izné &dni obory.
Podprogram nevyZaduje mezindrodni partnerstvirags prostednictvim Evropské rady pro
vyzkum (ERC).

3 \lyuzity informace Technologického centra Akademid CR
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Lide

Podprogram Lidé podporuje mobilitu vyzkumnych pratd&t a rozvoj jejich kariéry
prostednictvim:

= partnerstvi pkmyslu a univerzit,
= praxemi a stazemi vyzkumriik

Kapacity

Podprogram Kapacity je &n k posileni Spkovych evropskych vyzkumnych
kapacit, podpie regiorim, malym a sednim podnikm. Podprogram obsahuje nasledujici
témata:

= vyzkumné infrastruktury

= vyzkum provadny ve prospch malych a $ednich podnii
* regiony znalosti

= vyzkumny potencial

= véda ve spolénosti

= gpecifické aktivity v oblasti mezinarodni spolupgac

Kdo mize Zadat

Sedmého ramcového programu se mohaotasinit subjekty #ad veejného
a soukromého sektoru (univerzity,iestni Skoly, vyzkumné organizace, malé &edchi
podniky, ale i nadnarodni speéfeosti, inov&ni organizace, mezinarodni organizace,
organizace otanské spokosti, organy viejné spravy a samospravy). Konkrétni podminky
jsou stanoveny v tzv. Pravidlechasti, a to zvlaSpro jednotlivé typy Zadatilo dotaci.

Zvlastnosti tohoto programu je pozadavek nzsti alesp trech nezavislych
Gcastnili ze ti ¢lenskych EU nebo tzv. asociovanych zemi. PoZadagsek neni absolutni,
protoze existuji vyjimky uvedené ¥ipluSnych pracovnich programech a vyzvach k podavan
navrhi projekt. Ugastnici, kterym mZze byt poskytnuta podpora musi pochéazet
z nésledujicich zemi:

= ¢lenskych stat EU

= asociovanych zemi, ktera platfigpivek do rozpétu EU (Norsko, Island,
Lichten3tejnsko, Izrael, Svycarsko, Turecko, Chtak@m, Srbsko)

= tretich zemi (neplatifspevek do rozpoétu EU)

» ostatni pimyslow vyspelych zemi (nedostavajicfspsvek od EU)

Maximalni podil dotaci na #igobilych vydajichkéini podle typu Zadatele a typu aktivit
50 — 100%.

Dulezité webové odkazyhttp://cordis.europa.etnttp://www.tc.cz http://www.fp7.cz
http://lwww.czelo.cz/
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7.2 Statni rozpotet CR

Grantova agentura Akademie ¥d CR?*

Grantova agentura Akademi&d/CR je internim organem AY'R. Jejim poslanim je
v souladu se zakoneth 283/1992 Sh., o Akademiitd Ceské republiky, ve zmi zakona
¢. 220/2000 Sb. a zdkorka342/2005 Sb., a se zakonén130/2002 Sb., o podp®vyzkumu
a vyvoje z veéejnych prostedki a o zméné nekterych souvisejicich zakén ve zréni
pozcjSich gredpidi, rozcElovat na zaklaél vysledki verejné soutze ve vyzkumu a vyvoiji
finanéni prostedky viylensné k tomuto &elu z rozpotu Akademie ¥d CR a gipadr
Z jinych zdrofi na &elovou podporu grantovych projékt

Kdo mize zadat

Ovposkytnutl’ Gelové podpory se mohou uchazet vsechny pravnic&Byos trvalym
sidlem vCR, fyzické osoby s trvalym nebo dlouhodobym pobyte@R a organizéni slozky
statu nebo Uzemniho samospravného celku.

Poslanim GA AV je podporovat kvalitni projekty, ikkemaji charakter zakladniho
vyzkumu a vychazeji z navihbadatelskych tyin i jednotlivai. Svou ¢innosti agentura
piispiva k realizaci Narodni politiky vyzkumu a vyeof'R. Hlavni ¢innosti agentury je
poskytovat na zakladvysledki verejné soutze ve vyzkumu a vyvoji delovou podporu
projekiim zangirenym na konkrétni badatelskéimnost s charakterem zakladniho vyzkumu.

Dalsi informace nahttp://www.gaav.cz/

Technologické centrum Akademie ¥d CR?®

Technologické centrum AR je sdruzenim pravnickych osob (pracéviV CR:
Fyzikalniho ustavu, Mikrobiologického Gstavu, Ustashemickych procés Ustavu fyziky
plazmatu, Ustavu molekularni genetiky a spobsti Technology management s.r.o.).
SdruZeni je vSak otéano i pravnickym osobanmipobicim mimo akademii.

Technologické centrum AR se zabyva mezinarodnim transferem technologii, je
narodnim informénim centrem pro evropsky vyzkum, podporuje vznikoavoj high-tech
podniki a zabyva se studiemi a projekty zgemymi na analyzy a trendy vyzkumu,
technologii a inovaci.

Technologické centrum koordinuje projekzech Innovation relay centre jez je
zantien na mezinarodni transfer technologii a mezindrosipolupraci v oblastech
aplikovaného vyzkumu a vyvoje. CIRC je ¢lexen do evropské git 70 regionalnich
spolupracujicich center IRC (Innovation Relay Cesitir ktera zahrnuji vice nez 250
organizaci ve 31 zemich. Poslanim ¢sitRC je usnadnit rozvoj fmyslovych
a technologickych inovaci v Evréporostednictvim specializovanych sluzeb. Tyto sluzby
jsou ukeny gedevSim technologicky orientovanym malym #edhim podnikm, jsou vSak
otewené i pro velké spotaosti, vyzkumné instituce a univerzity. Aktivity RC se
sousted’uji na nasledujici technologické sektory: altenrdti energetika, biotechnologie
a medicina, informmi technologie, nanotechnologie, potravstai, strojirenstvi, materialy

24 \yuzity informace Grantové agentury Akademéel ¢R )
%% Informace z internetovych stranek Technologickééatra Akademiedd CR.
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a doprava, textul a Zivotni prostli. V €chto oborech se CIRCEastni uzsi spoluprace se
sohdré zantrenymi partnerskym organizacemi v Evéop

Vice informaci na strankachhttp://irc.cordis.lu a http://www.enterprise-europe-
network.cz

Technologické centruntidi projekt Narodni informaéni centrum pro evropsky
vyzkum, jehoZ hlavnim poslanim jefippst k Gspgsné @asti CR v programech evropské
spoluprace a vyzkumu a vyvoji a zejména v ramcovjchgramech EU pro vyzkum
a technologic ky vyvoj (v s@asnosti 7.RP). tym nérodnich kontaktnichib{CP) pro RP
porada informani akce a Skoleni o evropskych programech, poskykomplexni sluzby
a specializované poradenstvi fi p pfipraw mezinarodnich  vyzkumnych projékt
Technologické centrum metodicky spolupracuje s a@diranformani siti pro RP — NINET.

Na podporu usfEného zapojenteského vyzkumu do evropské spoluprace, zejména

prostednictvim ramcovych programpro vyzkum a vyvoj, Technologické centrumspbi

v Ceské styné kanceld pro vyzkum a vyvoj (CZELO) v Bruselu. Kancel&ejména
poskytuje informace ceskym vyzkumnym institucim a fipezitostech zapojeni do
mezinarodnich vyzkumnych konsorcii, zéjife zakladni podjrnou infrastrukturu a asistenci
pii setkavani ¢ceskych vyzkumnik a potencialnimi projektovymi partnery v Bruselu
a propaguje vysledkyeského vyzkumu, spolupracuje v ramci nabidky pasiyeh kapacit

a konkrétnich nabidek ke spolupraci.

Vice informaci na strankachttp://www.tc.cz/ceska-stycna-kancelar-pro-vyzkum-a
VYVO0j-v-bruselu/ http://www.tc.cz

Grantova agentura Ceské republiky?®

Grantova agentur@R byla ustanovena zakonetn 300/1992 Sh., o statni podpo
vyzkumu a vyvoje, v polovin roku 1992 jako nezavisla instituce podporujici lzdki
védecky vyzkum WCR. AgenturaCR je organizéni slozkou statu a spravcem roZmvé
kapitoly podle § 36 odst. 1 zakotal30/2002 Sbh., o podf®vyzkumu a vyvoje z ¥ejnych
prostedki a o zm¢n¢ nékterych souvisejicich zakénzakon o podp@ vyzkumu a vyvoje).
Grantova agentura je samostatnatetai jednotkou a hospoilasamostath s Eelovymi
a institucionalnimi progedky gidélenymi zakonem o statnim rozfia CR.

Ukolem GACR je kazdorené na zéklad verejné soutze ve vyzkumu a vyvoji uit
granty nejlepSim projekin zakladniho vyzkumu ze vSech obovédy. DalSim ukolem
agentury je také kontrola {dschu feSeni a pléni cili projekti za kazdy uplynuly rok
a ohodnoceni dosazenych vyslégkojekii po jejich skogeni.

Granty nebo takédagloveé finarini prostedky poskytuje agentura z kapitoly statniho
rozpaitu CR, poskytuje finaéni podporu na &decké projekty vramci tzv. progrém
standardnich projekt doktorskych projeki, postdoktorskych projekt dale v programu
bilateralnich projekt s mezinarodni spolupraci a nakonec na projekt§mcr programu
EUROCORES, které organizuje Evropsk@élecka nadace (European Science Foundation).

Dalsi informace naattp://pala.gacr.cas.cz/wordpress/

%6 \yuzity informace Grantové agentutiR
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Ministerstvo $kolstvi, mladeZe adlovychovy CR?’

MSMT je podle § 4 odst. 4 zakora 130/2002 Sb., o podf® vyzkumu a vyvoje
z vaejnych prostedki a o zngné nékterych souvisejicich zakér(zakon o podp@ vyzkumu
a vyvoje), poskytovatelem institucionalni podporg specificky vyzkum na vysokych
Skolach.

Podle § 7 odst. 4 zakona o poépwyzkumu a vyvoje je tato podpora poskytovana
podle gedpoklad vysokych Skol danych dosavadni éSposti ve viejné souizi ve
vyzkumu a vyvoji, usgdnosti pi uplatréni vysledKi, pattu studeni v jednotlivych typech
akreditovanych studijnich prograna kvalifikatni struktury akademickych pracoviik

Podle § 1 odst. 3 mi@eni vlady¢. 462/2002 Sb., o instituciondlni podpovyzkumu
a vyvoje a o hodnoceni vyzkumnych z&fm ve zréni naizeni vlady¢. 28/2003 Sb. se
podpora poskytuje na zakkdadosti uchaze, kterou uchaze (vysoka Skola) fedlozi
poskytovateli nejpoziji 60 kalendénich drii pred z&atkem kalendiéiho roku, ve kterém ma
byt podpora poskytnuta. Sgasti Zadosti o poskytnuti podpory jsou Udaje neebyiro
vypocet vySe podpory podle § 2 odst. Zimani, tj. pro vypoet

» podilu podpory vyzkumu a vyvoje poskytnuté podlkaréa vysoké Skole na celkové vysi
podpory vyzkumu a vyvoje poskytnuté podle zakorenv§ysokym Skolam visobnosti
poskytovatele, vynasobeného podilem podpory vyzkumwyvoje s prokazatein
uplatrenymi vysledky na celkové podfmvyzkumu a vyvoje vysoké skoly

= podilu student doktorskych studijnich programna vysoké Skole na P studeni
doktorskych studijnich prograima vSech vysokych Skolach ugmbnosti poskytovatele,

» podilu absolverit magisterskych studijnich programna vysoké Skole na p
absolveni magisterskych studijnich progrénma vSech vysokych Skolach vigmbnosti
poskytovatele,

» podilu pgepateného potu profesoi na vysoké Skole na i@pateném poétu
akademickych pracovnikvysoké skoly,

» podilu gepaiteného potu doceni na vysoké Skole nafgpaiteném potu akademickych
pracovniki vysoké skoly.

Konkrétni vySe podpory pro rok je jednotlivym vysok Skolam vypétena podle
stanoveného vzorce.

7.3 Ostatni (nedotani) zdroje

Inovani aktivity je mozné takeé financovat rasindluhovym financovanim (&vem)
nebo finagnim leasingem, coz jsowh¥ dostupné finaini nastroje pro &né financovani
potreb podniki.

Bankovni Gv¥ry poskytuji vdechny bankytpobici VCR (podrobné informace na
http://www.cnb.c}. VySe 0wru, urokova sazba, délka splatnosti a dalSi podynse liSi
podle jednotlivych Ustav

Bankovni U¥r ¢i zaruku je mozni ziskat rowh uCeskomoravské zakni a rozvojové
banky, a.s., jezisobi jako rozvojova bankaR. Napoméhé v souladu se zfignhospodéskée

2"\Vyuzity informace Ministerstvo Skolstvi, mladeZz&mvychovy
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politiky viady CR a regiofi rozvoji malého a #tdniho podnikani, infrastruktury a dal3ich
sektofi ekonomiky vyZadujicich wejnou podporu. Jejimi akciofigsou: CR zastoupena
MPO, MF a MMR CR, Komegni banka, a. s.Ceska spttelna, a. s., a8 eskoslovenska
obchodni banka, a. s. Banka poskytuje be@gaiery pro z&inajici podnikatele, pdtzené
avéry a zvyhodgné zaruky.

Nakup stroj, pristroji a z&izeni, technologickych souboratd. je mozné padit
rovnéz prostednictvim operativniho (a@dasny pronajem) a fingniho leasingu (odkup
majetku po utité predem sjednané d&pb Seznam leasingovych spéhesti poskytujicich
odpovidajici sluzby je mozné vyhledat na strankéeské leasingové a finami asociace
http://www.clfa.cz

7.4 Soukromy kapital

Podnikatelska vize a realizace inovativhich my3ternepraxi se neobejde bez
financnich zdroji, které realizati® inovaci mnohdy nenajdou u poskytovéateiavratnych
zdroju (bank) z dvodu chyljici historie ¢i nedostatku zaruk za émy, ani v v gipad
dotatnich zdrofi, kdy neni k dispozici vhodny zdre¢j je priliS vysokd poptavka paithto
zdrojich.

Reseni nmZe byt nalezeno ve spolupraci s lidmi povaZovanjmu jejich ochotu
poskytnout penize a nadSeni précv ,business angels®. Jsou jimi sasni, ale i byvali
aspeSni podnikateléci manazé, kteri vydélali penize v minulosti v rdmci své obchodni
kariéry a chiji je vlozit do nadjnych projekii ¢i podniki a zarové maji zajem pedavat své
dosud nabyté bohaté zkuSenostiijgPhci €chto perz a zkuSenosti jsou zejména malé
a stedni podniky. Sotasti jejich plan je aktivré se podilet na strategitipgemai a na jejim
dalSim rozvoiji.

Soutasti gchto aktivit byvaji krond poskytnuti paebného kapitalu row moznost
vyuziti doprovodnych sluzeb souvisejicich se splgcifoborou podnikani ilemce,
poradenstvi v oblasti fuzi a akvizic a joint veeyrliceni ¢i jina fizeni, jejichz vysledkem
je ochrana dusevniho vlastnictvi.

Venture kapital

Fondy rizikového kapitalu fpdstavuji alternativu financovani inovativnich pidij
a podniki, a to formou navyseni zakladniho kapitalu. Folkdvitupuje do podniku zatélem
ziskani podilu na podnikdni spétesti. Investor nemusi nutnziskat kontrolu nad
spole&nosti, vyjadenou majoritnim podilem na zakladnim kapitéluozhodujicim podilem
na hlasovani o zasadnich otazkach spaisti, avSak vzhledem kvySi poskytovaného
kapitalu si nize vyminit pravo veta vdékterych zasadnich rozhodnutich, tykajicich se étaze
hospodé&ni podnikuéi investic, kwili kterym vioZil kapital. Venture kapital se tak Igulje
od bkiZzného podilnictvi na podnikani a ponechawany chod podniku na vlastnicich
manazerech.

Stavajici vlastnici podniku a novy investor sdilejiamci tohoto partnerstvi rizika
neusgchu @i prijimani a realizaci rozhodnuti o strategickych mjpvych aktivitach, coz je
zakladni princip této formy spoluprace. Navic nadib od poskytovatél ciziho kapitalu
(bank) nevyzaduje zaruky a za§ist navratnosti viozenych prastki.
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Fondy rizikového kapitalu ipdstavuji soukromé penize, jejichz vlastnici pogadu
zhodnoceni vice neZ {pnérné, proto je zajima potencialistu podniku a souvisejici
informace: Usgsnost dosavadniho podnikani, postaveni podnikti konkurenci, kvalita
fizeni podniku a projelt kvalita produkce a sluzeb, potenciél trhu, ochoést rizika
a zejmeéna feswdcéiva podnikatelska vize.

Prostedky rizikoveho kapitalu jsou &eny pro zejména malé detini podniky. Cilem
je rast firmy na zéklad vyuziti jejich inovativniho potencialu, ktery umdzpodniku byt lepsi
nez konkurence.

V ceském prosedi je nutné v této oblasti nejprve provadswtu této formy
podnikani, zejména pokud jde o vyHeni podstaty tohoto druhu podnikani (semina
konference) a moznosti spoluprace.

s

v v

Regionalni
operacni program 66 n
NUTS Il Severovychod
* Investice do vasi budoucnosti



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
ANALYTICKA €AST — PRILOHA 1 *

8 Zavér

Z obecnych charakteristik vyplyva, Ze Kralovéhrddedraj v oblastech vyzkumu
a vyvoje je piblizné uprosted pomysiného zétiku kraji. Neni krajem, pro ktery by
koncentrace vyzkumu a vyvoje byla typicka, alek tad s touto oblastiadu zkuSenosti.
Nachazi se zdeiznorodé obory, které t¥bvyznamny potencial pro dalSi rozvoj vyzkumu,
vyvoje a inovaci v kraji. ® smefovani jakékoliv podpory do oblasti vyzkumu, vyvoje
ainovaci je ale pee¢ba zan¥it se na prvaidni kvalitu, na obory se sku& vyznamnym
potencialem a ne rozptylit asili na Siroké Uzersiraké spektrum obéra oblasti. Tento vice
koncentrovany fistup by mohl finést ¥tSi Usgchy a prosperitu nez malé investice do
vseho.

Zakladnim problémem analyzy vyvoje inéwéch systém v regionu je nedostatek dat
a informaci o inovénich aktivitdch obech Existujici statisticka S&tni zandfena na vyzkum,
VyVOj a inovace poskytuji velmiadst&né informace. Analyza tedy vychéazela z dostupnych
dat a z vysledk vlastnich Seeni. Cely proces tvorby tohoto strategického pl@unutné
neustale aktualizovat a povaZzovat za tgay. V pfibchu dalSich praci a zapojovani dalSich
regionalnich participafit budou formou pracovnich skupin a diskusiiegovany
a dophovany skuténosti tykajici se inowmiho prostedi v Kralovéhradeckém kraji.

Po dosazeni shody nadémim SWOT analyzy budefigtoupeno k fipraw podstatné
Casti strategického planu — vlastni strategie. Rwetu realizace jednotlivych krék
stanovenych ve strategickasti by néla vést k nagiovani dohodnutych dil
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7.RP
AV CR

CIRC

CMZRB

CR

CSAV

CSN EN 45 011

CSN EN 46 001

CSN EN ISO/IEC 17025

CSN ISO 14001
CSN ISO 9001
CSR

Csu

Csu

CVUT

EIA

EN ISO 13485:2003
EU

FF UK

FN HK

GA AV
GACR

HDP

HPH

ICT/IT

|IOP

IPPC

KHK

KU

KZAM

LBK

LF UK

MF CR

Sedmy ramcovy program

Akademie ¥d Ceské republiky

Czech Innovation relay centre
Ceskomoravska zakni a rozvojova banka
Ceska republika

Ceskoslovenska akademigdv

VSeobecné poZzadavky na organy provozujici systértifikace
vyrobki

Systémy jakosti — Zdravotnické pretiky — Zvlastni poZzadavky
na pouzivani EN 1ISO 9001

Posuzovani shody — VSeobecné pozadavky fisatpplost
zkuSebnich a kalibtaich laboraté

Systém environmentalniho managementu

Systém managementu jakosti
Ceskoslovenska republika
Cesky statisticky fad
Cesky statisticky fad
Ceské vysoké ¢eni technické v Praze
Posuzovani vlit na Zivotni prosedi — posuzovani zafmi

Systém managementu jakosti pievethické prosedky
Evropska unie

Farmaceuticka fakulta Univerzity Karlovi
Fakultni nemocnice Hradec Kréalové
Grantova agentura Akademieds

Grantova agentui@eskeé republiky

Hruby domaci produkt

Hruba pidana hodnota
Informatni technologie

Integrovany opetai program

Integrované prevence a omezovanéizmi
Kralovéhradecky kraj
Krajsky trad
Klasifikace zangstnani
Liberecky kraj
Lékarska fakulta Univerzity Karlovi
Ministerstvo financCeské republiky
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MMR CR
MPO CR
MSMT CR
MZ CR
NNO
NPVaV
NUTS II
NUTS IlI
OKEC
oP

OP PI
OP VaVpl
OP VK
ou
PAK
RIS KHK
RVVI
SAK
SEA
SLDB
SRLZ
SS
SUPS

SWOT

TC HK
THFK
UHK
UK
VaV
VOS
VS
VSPS
VTP
VUT

Ministerstvo pro mistni rozv@jeské republiky
Ministerstvo ptmyslu a obchod@eské republiky
Ministerstvo $kolstvi mladeze @dvychovyCeské republiky
Ministerstvo zdravotnictWeské republiky

Nevladni neziskové organizace

Narodni politika vyzkumu a vyvoje

Nomenklatura Uzemnich statistickych jedkoteregion
Nomenklatura Uzemnich statistickych jedriot kraj
Odwtvova klasifikace ekonomickyatinnosti

Opera&ni program

Operéni program Podnikani a Inovace

Operani program Vyzkum a Vyvoj pro Inovace

Operéni program Vzdlavani pro konkurenceschopnost
Odborné tiliste

Pardubicky kraj

Regionalni inovéni strategie Kralovéhradeckého kraje
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace Kralovehraki&to kraje
Akreditace kvality a bezgézdravotni pée

Posuzovani vlivna zivotni prosedi — posuzovani koncepci
Kitéani lidu, donf a byt (statistické zjiSovani)

Strategie rozvoje lidskych zdéoj

Stedni Skola

Stedni ungleckopifimyslova Skola
Analyza silnych a slabych stranekilgzitosti a hrozeb (z angl.
Srengths,Weaknesses, Opportunities, Threats)
Technologické centrum Hradec Kralove

Tvorba hrubého fixniho kapitalu

Univerzita Hradec Krélove

Univerzita Karlova v Praze

Vyzkum a vyvoj

VysSi odborna skola

Vysoka Skola

VykEroveé Seteni pracovnich sil

Védeckotechnicky park
Vysoké weni technické v Brh
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