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1 Uvod

Technologicky pokrok, vyzkum a vyvoj a inad ¢innost firem a instituci se v posledni
doke dostava do pdedi zajmu. Kralovéhradecky kraj reaguje na tutaasit zpracovanim
Regionalni inoveni strategie. Pro sprdvné nastaveni Regionalni almbvstrategie je
nezbytné provést ukladné analyzy v regionu, jejichz s@sti je Séeni mezi subjekty
s inov&nim potencialem a zji&i jejich z4mu o tut@innost, ziskani nazora podwtu.

Prizkum mezi podnikatelskymi subjekty, vyzkumnymi argacemi a vzé&lavacimi
institucemi probhl v Kralovéhradeckém krajidhem trezna a dubna 2008. Zjgvana byla
aktualni situace mistnich subjékse zamsrenim na oblast spoluprace a vyzkumu, vyvoje
a inovaci, jejich nazory a zajem o zapojeni do @sadvorby strategie.

2 Metodika

Prizkum, ktery se provéat na uUzemi Kralovéhradeckého kraje zelém ziskani
informaci o inovanim prostedi v kraji, byl rozdlen do dvou skupin. V ramci prvni skupiny
byly osloveny podnikatelské subjekty a vyzkumnéaoigace a druhou skupinu tilg
vzklavaci instituce.

2.1 Vybér respondenti

Vybér subjekti, které byly vramci dotaznikového #ii osloveny, praihl dle
nasledujicich hlavnich kritérii:

+ odwtvova klasifikace ekonomickyctinnosti podleCeského statistickéhaadu (dale

OKEQ),

* pocet zangstnand.

Kategorie ekonomickych subjektlle OKEC byly vybrany ze seznamu, ktery je pouzivan
CSU pro ptizkum inov&niho prostedi v podnikatelském sektofieské republiky. Jsou zde
zalazeny takové OKE, kde Ize pedpokladat inowéni ¢innost. Tento vybrany seznam
ekonomickych subjekt byl dale podroben selekci dle go zangstnand. Zarazeny byly
subjekty s p&tem zandstnané@ nad 25 a u ze#dlskych subjeki nad 50. Tento seznam
firem a vyzkumnych organizaci byl posléze déplra porovnan s wejné dostupnymi
databazemi inowmich firem jako jsou: databadze Asociace vyzkumnyatganizaci,
Technologicky profilCR nebo databaze Krajské hospistté komory Kralovéhradeckého
kraje.

Dle struktury OKE bylo osloveno vice jak 70 % firem ze zpracovatéhgk piimyslu,
dale byly osloveny firmy ze sektoru stavebnictvdmzdélstvi, ¢innosti v oblasti vypéetni
techniky a vyzkumu a vyvoje. Na zaktadednani pracovni skupiny byly do seznamu
oslovenych subjeltzarazeny i firmy z oboru zdravotni a socialntee
Pro doplrni vyberu vzdlavacich instituci byla vyuzita Skolska databazejgkého @adu
Kralovéhradeckého kraje. \fipadt vzdklavacich instituci byly do Setni zaazeny stedni
odborné Skoly, &ilisté, praimyslové Skoly, vySSi odborné Skoly a 4 fakulty Wggth Skol
pusobicich v Kralovéhradeckém kraji (Fakulta inforiky managementu Univerzity Hradec
Kralové, Lékdska fakulta Univerzity Karlovy, Farmaceuticka faieulUniverzity Karlovy
a Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity olyjan

Vysledny seznam subjektnakonec pedstavoval 50 vadiavacich instituci a 590
podnikatelskych subjekt z nichZz 16 bylo Zazeno do kategorie vyzkumnych instituci.
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2.2 Osloveni respondeni

Pro dotaznikové Setni mapujici inovéni potencial Kralovéhradeckého kraje byly
koncipovany dva dotazniky: jeden pro podnikateskigiekty a vyzkumné organizace a druhy
pro vzclavaci instituce (ploha 3 a 4). Oba dotazniky &y shodnou strukturu a byly
roz&kleny do ¢ty casti. Prvnicast zjifovala zakladni charakteristiky organizace, druha
aktualni trendy ve firma ¢i Skole, teti cast se tykala spoluprace subjektu s jinymi
organizacemi a poslednfast byla ¥novana otazkam zaiffenym na vyzkum, vyvoj
ainovace. V zawu dotazniku mohly dotazané subjekty uvést daldingty a névrhy
a zejména vypsat kontaktni Udaje, pokudéjchbyt i nadale zapojeni do procesu tvorby
Regionalni inovéni strategie.

Osloveni vybranych subjakt bylo realizovano progdnictvim elektronické
komunikace afpadnych dopiujicich telefonickych rozhovér Oslovovani byli nejvyssi
piedstavitelé firem (jednatelé, majiteléipadre jejich zastupci) a to véth gripadech, kdy
bylo na ® mozné ziskat kontakty. V navaznosti na tentdspp Seteni bude u vybranych
subjekfi, které vyslovily souhlas, nasledovat osobni polhayistujici detailr¢jSi informace o
inovaénim prostedi v kraji pro patby analytickych praci.

V zajmu ziskani uplnych a pravdivych odpdv byla oslovenym subjekin zardena
anonymita B zpracovani vyplénych dotaznik. Z tohoto divodu vyhodnoceni ip analyze
vysledki a odpo¥di neuvadi zadné odkazy na konkrétni subjektyiidze 5 bude zvejnén
pouze seznam subjékt které se do tohoto $ehi zapojily a uvedly sy souhlas se
zveejrénim v rozsahu wejné dostupnych identifikénich adai.

2.3 Navratnost dotazniki

Celkovéa uspsnost dotaznikového $ehi byla 27,2 %, coz ve srovnani s podobnymi
prizkumy v jinych regionech je velmi dobry vysledekrei zajem mistnich subjeki tuto
problematiku. Z celkového ptu (590) oslovenych podnikatelsky subjekd vyzkumnych
organizaci zareagovalo 163 subjeld ziskano bylo 135 vypinych dotaznil, coz je
aspesSnost 22,9 %. Oslovené dvaci instituce (50) odpedely v poctu 39 vyplrenych
dotazniki, UsgsSnost tét@asti Seteni byla tedy dokonce 78 %.

Pro tento moment bylo velmiitkzité zjistit zajem v regionu. Dotazané subjekt§lym
moznost v ramci dotazniku uvéstugwzajem dale se daastnit procesu tvorby Regionalni
inovani strategie a tim i dalSich aktivit stim souvisigh, gipadré byt o €chto
skute&nostech informovany. Klagnreagovalo na tuto moznostes 50 % z celkového piw
subjekfi, které zaslaly vypkny dotaznik (27 Skol, tj. 69 % ze &évacich instituci, které
zaslaly své odpadi a 62 podnikatelskych subjékvcetrg vyzkumnych organizaci, tj. 46 %
ze ziskanych dotaznikod podnikatelskych subjekta vyzkumnych organizaci). Tyto
subjekty budou dale v ramci praci na RIS oslovoygudle feSenych tématizvany na
jednani pracovnich skupin a informovany o doproyetinektivitach tykajicich se inotaiho
prostedi v regionu.

3 Vysledky Sefeni

V néasledujici¢asti jsou ve dvou kapitolach vyhodnocena data méskadotaznikovych
Seteni. Prvni kapitola se tyka vysladketeni mezi podnikatelskymi subjekty a vyzkumnymi
organizacemi a ve druhé kapitole jsou vyhodnoceysledky z Séeni mezi vzdlavacimi

institucemi (stednimi Skolami, vySSimi odbornymi a vysokymi Skolantlavni struktura
dotazniki pro ol# skupiny byla stejna a tomu odpovida i réledi kapitol.
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3.1 Podnikatelské subjekty a vyzkumné organizace

3.1.1Charakteristika respondenti

Z celkového poétu 590 oslovenych podnikatelskych subjeltvyzkumnych organizaci
zareagovalo 163 subjeka ziskano bylo 135 vypinych dotaznik. Navratnost tohoto Setni
je tedy 22,9 %. Dle vysledkpodobnych pizkumi se da tato uggnost povazovat za velmi
vysokou.

Nasledujici tabulka a grafy uvadi strukturu resgoridpodle OKE a velikosti firmy.
V tabulce 1 je u kazdé kategorie uveden z celkoyEkitu odpowdi i patet subjeki, které se
ozna&ily za inovativni.

Tabulka 1: Struktura respondenti podle OKEC a velikosti subjektii méené patem zaméstnanai
(absolutni patet)

Velikost Mala firma Stredni firma Velka firma Neuvedeno Celkem

OKEC

A 1 5 1 7
D 32 43 9 3 87
E 1 1
F 7 9 1 3 20
H 1 1
K 5 7 12
N 1 3 2 1 7
Celkem 47 68 12 8 135

NejvétsSi paet subjeki (64 %) pati do zpracovatelskéhotpnyslu (D), 14 % firem je
z oboru stavebnictvi (F) a 9 % pgatdo skupiny K, tj.c¢innosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu a ostatnich podnikatelskyatmosti (kam mimo jiné p#tpraw cinnosti v oblasti
vypccetni techniky a vyzkum a vyvoj). Po 5 %Iy skupiny A (zenddélstvi, myslivost,

I L

lesnictvi) a N (zdravotni a socialnigee veterinarnéinnosti).

Graf 1: Struktura respondentii podle OKEC
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Z hlediska velikosti firem giené pdtem zangstnand tvoii polovinu respondeit
stredrg velké firmy (50 — 249 zawsstnand) tj. 68 firem. Druhou nejtSi skupinou s piem
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47 jsou malé firmy (10 — 49 zastnand), které pedstavuji 35 % a velké firmy (nad 250
zanestnand) tvori 9 % souboru, tj. 12 firem (graf 2).

Z velkych firem se vSechny ozily za inovativni. Podil firem, &nujicich pozornost
inovatnim aktivitAm z&azenych do kategorieistini podnik, pedstavuje 82 % a mala firma
77 %. DalSi informace tykajici se inovativnich piddnjsou uvedeny v dalSicliastech
vyhodnoceni.

Graf 2: Struktura respondenti dle velikosti firem méfena patem zanmgstnanai
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Rao¢ni obrat dotazanych subjékse nejastji pohybuje v rozmezi 11 — 60 mil. &K
ato u 37 % respondeéntgraf 3). V této skupid tvoii 43 % stedni firmy a 57 % malé
podniky. Nej¥tSi podil na obratu firem v poslednidledh letech (2005 — 2007) ma vyroba
u firem podnikajicich v oblasti informdaich technologii a poté uétsiny vyzkumnych
instituci a subjekt, které maji jako jeden z hlavnich obatinnosti uveden pré&wyzkum a

VYVOJ.

Graf 3: Struktura respondenti méiend velikosti raéniho obratu firmy
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Zahranéniho spoluvlastnika m& 14 % firem a 1 % respondena otazku
neodpo¥délo. VétSina respondet(85 %) jsou tedy ryzeéeské firmy. Z firem se zahramii
spolutasti 69 % uvedlo, Ze zahr&ni spoluvlastnik ma majoritni podil ve fign
V piipadech, kdy respondenti uvedli zeniivpdu zahrariiniho spoluvlastnika, jednozirg
pievliada Nmecko.
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DalSi otazky se tykaly umisti produkce respondent dovozu a vyvozu. Na otazku:
.Na jaké trhy snifuje VasSe produkce?” respondenti odpovidali prodemtpodily produkce
umisénych na jednotlivé trhy. Vysledky vyhodnoceni té&tazky jsou patrné z grafu 4.
Nejvétsi cast produkce s#tiuje na domaci trhy a men&st na trhy v ramci EU. Velmi malé
mnoZstvi firem uvedlo, Ze se orientuje pouze naneh. Napiklad firmy, které uvedly, Ze
100 % jejich produkce je sotsténo na trh v ramci Kralovéhradeckého kraje, jsowtsine
piipadi mistni stavebni firmy nebo drobna mistni potravéneyroba (pekarny).

Graf 4: Struktura respondenti podle pfevazujicich trhi, na které sn&fuje jejich produkce

6%

@ pfevazuje doméci trh

O vyrovany pomer

O pfevaZzuje zahrani€nitrh
0 neodpovédélo

Co se tye konkrétnich zemi respondenti v poslednich 3 fef28005 — 2007) nejvice
exportuji do Nmecka, Slovenska a Polska. Celkovgtlged nejasgji zminovanych zemi je
v grafu 8, kde respondenti uvdidvzdy 3 exportni zer podle pdadi jejich dilezitosti

e

(zene 1 — nejdilezitejsi).

-

Graf 5: Struktura respondenti podle zen& exportu (zen® 1 = nejdilezitéjsi)
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Import je nefastjSi také z Nmecka. U ostatnich zemi uz rozdily nejsou tak jgatrn
jako i exportu. Nejvice po SRN respondenti dovazi zev&iska, Italie a Rakouska.
Podrobny pehled je v grafu 9, kde respondenti usladzdy 3 importni zerd podle pdadi

Mt L
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DalSi zji¥ovanou charakteristikou dotazovanych sulijgkt jejich zavadni systéni
fizeni kvality nebo vlastnictvi &makych podobnych certifikdt Systémtizeni kvality ¢i
podobny certifikdt m& zavedeno 65 % firem, 30 % ale, jeden subjekt uvedl, Ze se na
zavadni akreditace fipravuje a 5 % na tuto otazku neodpdito. NegasgjSim typem
certifikatu je 1ISO (9001 a 14001). Uvedlo ho 82 &sponderit-drziteli certifikatu. Jiné typy
certifikath zavisi na oboru sobeni subjekt nag. potravindské firmy uvadji standardy
HACCP. DalSimi normami a standardy, které jsouirradch zavaghy jsou nap. BRC, C-o-

C, IFC, OHSAS 18001, ISO 22000, ISO/TS 16949, PERRreditace SAK.

Otazka na strukturu vtnosti zanistnand firmy je hodnocena podleigvazujici
kategorie. Respondenti vyjabali vzdlanostni strukturu svych zastnandé procentnim
podilem jednotlivych stup ukorteného vzdani. Z grafu 5 je patrné, Ze vyrazprevazuji
zanestnanci se zakladnim, alet§inou s dnovskym vzdélanim. Toto je dano vyisem
subjekfi, kdy bylo osloveno nejvice firem ze zpracovatdisk@rtimyslu a tedy vyrobnich
podniki, u kterych BZr¢ tito zangstnanci pevladaji. Vysokoskolsky vathni zangstnanci
jsou v grafu uvedeni souhrtirse SS a VOS. Samotni vysokokolagevadaji u 3 %
responderit a jedna se zejména o firmy z oboru infoémiah a komunikénich technologii.

Graf 7: Struktura respondenti dle ptevaZzujiciho stupré vzdélanosti zaméstnanai
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Respondenti v 25,9 % uvedli, Ze v jejich fimyla ptimérna hruba résicni mzda
vroce 2007 srovnatelnd s hrubougsiini mzdou v Krélovéhradeckém kraji Niz&i
praimérnou hrubou résiéni mzdu ma 32,6 % respondeéra téngt shodné procento (33,3 %)
uvadi vysSi mzdu. Na otazku neodpddio 8 % respondeit U ¢asti respondeif ktei se
povazuji za inovativni je rozdil v nizSi a vySSumerné nesicni mzdt vyrazrejSi. Nizsi
pramérnou hrubou rési¢ni mzdu ma z této skupiny firem 28 % subjeitvyssi 37 %.

Graf 8: Struktura respondenti dle pramérné hrubé mésiéni mzdy za rok 2007 v porovnani s pimérnou
hrubou mésiéni mzdou v Kralovéhradeckém kraji

40,0%- 32 6% 33,3%
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3.1.2Popis trendi ve firmach

DalSi ¢ast dotazniku byla zaffena na trendy ve firtnv poslednich fech letech
(2005 — 2007) zejména se z&snim na lidské zdroje. \&thto letech n€pstji dochazelo ke
stabilizaci pétu zangstnand (43 %) ale i k jejich zvySovani (40 %). Ze subjeldteré poty
zamestnand navysovaly pedpoklada 55 % zvySovani §ia i nadale. NejastjSim divodem
je rozstovani vyroby nebo zavadi novych vyrobnich procés Ze subjeki, ktere
v predchozich letech @ty zangstnand snizovaly (14%), p&itd nejvice (74 %) se stabilizaci
poctu. VSechny odpaddi uvadjici diavody snizovani nebo zvySovani gho jsou uvedeny
v priloze la.

Graf 9: Vyvoj poétu zaméstnanai v letech 2005 — 2007 aipdpoklad jejich vyvoje v roce 2008
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! porovnavano s imérnou hrubou rssiéni mzdou dleCSU v 1. — 3&tvrtleti 2007, coZ bylo 18 101K
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Ve spolupréaci se Skolami ziskava své gstmance 25 % respondén?1 % se Skolami
v této oblasti nespolupracuje a 4 % firem na otameodpo¥dély. Vzhledem k pétu
subjekfi v jednotlivych kategoriich dle OKE negasgji kladné¢ odpowdéli osloveni
respondenti ze skupiny Kitinosti v oblasti vyp&etni techniky a vyzkumné organizace), kdy
se jednd o spolupraci v této oblasti s vysokymildikd Konkrétni vzdlavaci instituce,
se kterymi respondenti v této oblasti spoluprajsajil uvedeny vifloze 1b.

Posledni otazka zajimajici se o trendy ve &imeéla za Ukol zjistit, zda firmy hledaji
kvalifikované zamistnance obtizh¢i nikoli a v jakych oborech. ¥tSina respondeit(83 %)
na tuto otazku odp@déla kladré. Na obtizné hledani kvalifikovanych zé&smmand si
nemize stZzovat pouze 15 % respondéna zbyla 2 % na tuto otazku neodpdsia.
NejzadasjSimi obory jsou stdoskolské obory technického &m jako napiklad strojé,
svaec, obrakc, ale i dalSi (vSechny Zadané obory \iizgha 1c).

3.1.3Spoluprace podnikatelskych subjekii s ostatnimi subjekty

Otazky spoluprace zjidvaly napojeni a miru kooperace oslovenych subjekt
s externimi partnery,ifpadre jejich zapojeni dotznych kooperénich sdruzeni. Otazky se
zajimaly o spolupraci s externimi partnery v oblagzkumu a vyvoje, fipadré bylo mozné
oblast spoluprace specifikovat. Spoluprace se Bkolayla rozsfena je& o spolupraci
formou praxi a tvorboudebnich osnov.

Graf 10: Spoluprace se zahrarinimi partnery Graf 11: Spoluprace svyzkumnymi a
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci vyvojovymi organizacemi
3% 4% 23%
29%
68% 73%
I ano

HE ano

O ne One

@ neuvedeno @ neuvedeno
Graf 12: Spoluprace s jinymi firmami v oblasti Graf 13: Spoluprace se Skolami — oblast
vyzkumu, vyvoje vyzkumu a vyvoje

% 17%
33%

m ano 50% |@ano
One O ne
O neuvedeno O neuvedeno

VySe uvedenéctyti grafy znazofiuji spolupraci respondentv oblasti vyzkumu
s riznymi partnery. Procenta uvddpodil spolupracujicich respondérz celkového pé&tu
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responderit. Celkem ze 135 respondéri0 uvedlo alesppjednu moznost spoluprace, coz
piedstavuje 44 %. Pokud jiz v této oblasti spolupjiactak jsou nejastji spojeni ze
zahrantnimi partnery, ale tédt podobné procento se obraci také na ostatni fikteyé jsou
vétSinou sodasti dodavatelskéhi@ttzce. O ®co mérk subjekfi vyuzilo pri realizaci svych
vyzkumnych nebo vyvojovych zami sluzeb vyzkumnych organizaci, ale nejiése
obraceji v tomto fipact na vzalavaci instituce. V oblasti vyzkumu a vyvoje resgenti v
piipadt vzdélavacich instituci spolupracuji pouze s vysokynuldkii a rgktefi je uvedli i ¥
konkretizaci odpo&di v piipadt spoluprace s vyzkumnymi organizacemi. Konkrétnimfp
spoluprace, fipadreé partnéi, jsou uvedeni v filoze 1d.

Otazky na spolupréaci se Skolami byly jegbzSfeny o dalSi mozné oblasti spoluprace
a vysledky uvadi nasledujici grafy. Vliv na ziskdivkvalitni pracovni sily ma do jisté miry
i moznost dasti firem (budoucich zafstnavatel) na tvorkE ucebnich osnov a zejména jejich
aktivni pristup k poskytovani praxi studént. V téchto oblastech ievliada spolupréce firem
se stednimi Skolami a &ilisti (pfiloha 1d).

Graf 14: Spoluprace se Skolami - oblast zémy Graf 15: Spoluprace se Skolami — v naSi firth
uéebnich osnov probihaji studentské praxe
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DalSi skupina otazek #a za ukol zjistit ndzory respondénma Skolstvi. Prvnétyii
otazky se tykaly #ednich Skol a dalSichép otazek Skol vysokych. Odpédi jsou tedy
roz&kleny do dvowasti (graf 16 a 17). Odp&di na stejné druhy otazek u obou kategorii Skol
se @iliS neliSi. Pomirné pozitivre respondenti hodnotili u obou skupin Skol otazkia fsou
Skoly zdrojem kvalifikované pracovni sily z hledisjeji uplatnitelnosti. Z gréflze vidit, ze
odpowdi ano a ne jsou uésiny otazek porrné vyrovnané a &Si paet respondeiit se
nevyjadil nebo spiSe tyto otadzky nedhposoudit. Z toho rizeme usuzovat, Ze pokud jde o
moznosti provazanosti Skol a podnikatelského sektstale zde chybi informovanost a
povwdomi o vzajemnych pigbach a moznostech spolupréace.

Zajimaveé je porovnéni odpédi na podobné otazky ze strany Skol. Odfbysou pro
srovnani uvedeny v nasledujici kapitole (str. 2h-8@era uvadi vysledky Seni, kdy byly
v ramci pazkumu osloveny vz#avaci instituce a v dotazniku seglyn vyjadiit ke stejr
nastavenym otazkam. Porovname-li vygid nazol podnikatelskych subjektuvedenych
v nésledujicich dvou grafech 16 a 17, Ize konstto¥e odpoddi ze strany vzé&lavacich
instituci jsou rozdilného charakteru (grafy 46, .48) vzdElavacich instituci se téfh
nevyskytovala odpad’, Ze by tyto otazky nedokézaly posoudit a otazkgliggrace hodnoti
pongrné pozitivre oproti firmam.
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Graf 16: Nazory firem na sttedni Skoly a odborna ilisté
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Graf 17: Nazory firem na vysoké Skoly
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Dale byla v dotazniku polozena
otazka na spolupraci siegnou spravou
a samospravou. Smito subjekty
respondenti uz spolupracuji celkovice

nez s pedchozimi kategoriemi. Podle
uvedenych konkrétnich odp&li se
v naprosté  #Sin¢  pripadi  jedna
o spolupraci v oblastech  vymezenych

zédkonem, ale také zde byla zrna

realizace viejnych  zakazek, dast
a sponzoring  kulturnich a  dalSich

spole&enskych akci. Podnikatelské
subjekty vyuzZivaji samaejme také sluzeb
Gfadl prace pi ziskavani pracovni sily.

Kompletni seznam odpédi je uveden
v priloze 1d.

Graf 18: Spoluprace svéejnou spravou a
samospravou
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Souwasti klastru nebo podobné éitalozené za delem spoluprace je pouze 11 %
responderit. Nejvice byl v ramci tohoto Seni zastoupen klastr Omnipack, jehd@&nem
jsou 4 firmy ze seznamu respondentlenem Klastru technické plasty jsou 2 firmy a 2
respondenti pét do now vznikajiciho Hradeckého IT klastru. Dale je zdetaapen také
Kralovéhradecky lesnickotdvasky klastr, Clutex nebo Nanomedic. Dale zde bylyrmy
jese nekteré dalSi svazy nebo asociac#l@iha 1d).

Na otazku, zda spolupracuji nebo jsoleny celostaté pisobicich organizaci,
odpowdél kladre v této¢asti dotazniku tykajici se spoluprace &\ paet respondeif tj.

51 %. Zaporé odpowdélo 44 % respondefit NejcasjSi je spoluprace s agenturou
Czechlinvest a CzechTrade&lanstvi v Hospod&ké komde a Agrarni komie, ale také nap
¢lenstvi v Asociaci textilniho a e@dniho phamyslu, Asociaci ¢eskych a moravskych
nemocnic atd. @ploha 1d).

Graf 19: Jste sowésti klastru nebo podobné si Graf 20: Jste ¢leny nebo spolupracujete
zaloZené na spolupraci? s celostati pisobicimi organizacemi?
6% 11% 5%

51%

83%

@ ano = ano
O ne One
O neuvedeno O neuvedeno

Respondenti u otazek tykajicich spoluprace s jednotlivymi partnery hodnotili
také, jak je utitd spoluprace pro danou sp@estvyznamna Vyznamnost byla hodnocena
pomoci stupnice od 1 do 4, kde 1 &k velmi vyznamnou spolupraci pro respondenta a 4
nevyznamnou (graf 21). Vyhodnoceni je provedenonprnou znamkou. V fipadech, kdy
spoluprace se zahr&nimi partnery a ostatnimi firmami v oblasti vyzkumwyvoje. Nejlire
dopadla spoluprace se Skolami, coiZm souviset jiz s vySe uvedenymi vystupy, kdy je
ziejme, Ze zde chybi informace o moznostech vzajespoduprace a progpnosti. Pesto
celkow pramérné znamky vysly vSechny v rozmezi do 2,14, coZneré, Ze ve MSine
piipadech, pokud jiz subjekty sjakymi partnery spolupracuji, tak tuto spolupraa z
piinosnou povazuiji.

Graf 21: Hodnoceni vyznamnosti spoluprace firem salSimi subjekty (1-velmi vyznamna, 4-nevyznamnd)

spoluprace se zahrani¢nimi partnery 18

spoluprace s VaV organizacemi
spolupréace s jinymi firmami v oblasti 185
spolupréce souvisejici s ¢Lv klastru 2,00

.spoluprace s ver.spravou a samospr 1,96

.spolupréace s celostat.pusobicimi org 1,92

spoluprace se Skolami 2,14
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3.1.4Vyzkum, vyvoj a inovace

StZejni ¢ast dotazniku je zaftena na vyzkumné, vyvojové a inovativéihnosti
oslovenych subjelt

Prvni d¥ otazky byly nastaveny tak, aby mohlo dojit k selekrem s inové&nim
potencialem aéth, které se za inovativni nepovaZzuji a ani dadfioecdi v dotazniku tomu
nenaswdcu;i.

Na otazku, zda se firma sama povaZuje za inovatnapowdélo kladré celkem 95
subjekfi, tedy 70 % respondantPrestoze sedkteri respondenti v prvni otazce za inovativni
firmu nepovazovali, v nasledujici otazce asdldakovy vyrok charakterizujici jejich firmu,
Ze je Zejmé, Ze inovéni potencial wité urovre maji. Celkovy poet subjekli s inova&nim
potencialem v souboru respondeje tedy 109, tzn. 81 %.

Graf 22: Struktura respondenti s inova‘nim potencialem
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V piipact negativni odpokdi na inov&ni aktivity ve firmg, uvadli respondenti mezi
duvody napiklad, Ze to neumaiije charakter jejiclkinnosti, maji pedepsanou technologii
vyroby anebo jim to neumadje situace na trhuCastym divodem inovanich aktivit
responderit je udrzeni si konkurenceschopnosti na trhu (v3gdapodi viz piiloha 1e).

Nasledujici vyroky slouZzily respondém k posouzeni miry inoaich aktivit ve firng.
Respondenti zaskrtavali vyroky nejlépe charaktgicziejich firmu.

a. Nezabyvame se inovacem+ obor, kterym se zabyvame nebo trh, na kterém
pusobime, nevyzaduje inovativnifigtup. UdrZujeme stavajici mnozstvi a kvalitu
nasich vystup.

b. Inovani procesy sp#ivaji ve zméné mnozstvi vystupi (vyrobki ¢i sluzeb)

a optimalizaci vyrobnich a pracovnich postupacionaliz&ni opateni vychazejici ze
zvySené poptavky zakazriik

c. Inovani procesy spiivaji ve zméné technickych parametni stavajicich vystup
(vyrobka a sluzeb), které umozni zékazink Iépe vyuZzit koupeny produkt nebo
ZvySit mnozstvi a kvalitu jejich vystup

d. Inovani procesy spévaji ve vyvoji novych produkti, sluzeb a technologii a jejich
produkci, resp. uvedeni do vyroby. Firma se sndfindaskok ped konkurenci cestou
rozSteni Skaly vyrobk a poskytovanych sluzeb.
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V nasledujiciésti vyhodnocovani budeme kkavni soubor respondenti povazovatl09
inovativnich firem. Zbylych 19 % subjekit inovani potencial nema nebo na otazky
zjistujici tuto charakteristiku neodp&¥ly, tzn. toto procento firem oztido vyrok a. nebo
se nevyjadlo.

Respondenti v 8ifpadech oznali vSechny ti vyroky jako charakterizujici jejich firmu a
ve 23 pgipadech oznali vyroky dva. Pokud firma realizuje inowai aktivity vySSichiada,
piedchazi jim nebo s nimi souvisi i aktivity nizStoRoztidéni firem do ti kategorii dle
arovrg inovativnosti se véchto gipadech bere v Gvahu vyrok charakterizujici nejvyss

Urovei inovativnosti.

Tabulka 2: Kategorie respondenti dle miry inovativnosti

Kategorie Mira inovativnosti | Pofet respondenti | Vyrok

Kategorie 1| Nejvice inovativn 52 d. — vyvoj novyptodukti
Kategorie 2| Sedrg inovativni 28 c. — zRna technickych paramétr
Kategorie 3 Mé# inovativni 29 b. — z®#na mnozstvi vystup
Celkem 109

Nejvice respondefitse z#adilo do kategorie subjekt jejichZ inovativni aktivity
spaivaji ve vyvoji novych produkt sluzeb nebo technologii. BwalSi kategorie jsou co do
poctu responderitvyrovnané.

Graf 23: Podil jednotlivych kategorii inovativnich firem

47%

I kategorie 1 - nejvice inovativni
O kategorie 2 - stfedné inovativni

O kategorie 3 - méné inovativni

Pokud jde aietnost odpo&di na jednotlivé vyroky, tak z nich vyplynulo, Zejtast;ji
(35 %) spoivaji inovace ve vyvoji novych produkt sluzeb a technologii i ve zZme
technickych parametrstavajicich vystup (35 %). O #co mér casto se jedna o pouhou
zmeénu mnozstvi vystup (30 %).
Z vySe uvedeného grafu i &chto odpo¥di je Zejmé, Ze do S&tni byly zapojeny organizace,
které se inovacemi zabyvaji a vétdin¢ pripadi se dokonce jedna o inawrd aktivity na
vySSi Urovni. Tyto organizace maji tedy ktématu o a budou velkym jfnosem
i v naslednych pracich na Regionalni intniastrategie Kralovéhradeckého kraje.

Graf 24 uvadi, jak vyznamnym faktorem jsou inovagee dané respondenty. Pro
vétSinu gredstavuji existami nutnost a dalSi velkd skupina by se bez inovheSla pouze
kratkodokk. Odpowdi koresponduji i s kategorizaci inovativnich firefresponderit ktei
odpowdéli, Ze inovace jsou Zivotndulezité, paii 63 % do kategorie 1 — nejvice inovativni.
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Naopak 75 % odpa@di, kdy inovace std zavadt jen olgas, patlo subjektim z kategorie
3 — mért inovativni firmy.

Graf 24: Vyznamnost inovaci pro respondenta
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Zdrojem inov&nich impulsi a tedy podé#éta k inovacim jsou népstji dlouhodobi
zékaznici, ktd mivaji konkrétni poZzadavky (21 %). DalSéastym podiétem a inspiraci jsou
konkurergni firmy (19 %) a vlastni za#stnanci (17 %). Jako jiny zdroj pogth k inovacim
bylo uvedeno napvnitini vyhodnoceni zproduktivini a zkvalit@ni prace.

Graf 25: Pivodce inovaci a navrtii na zlepSeni v letech 2005-2007 (relatividétnost ze vSech odpddi)
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Pro inov&ni, vyzkumné a vyvojové aktivity vyuzivaji inovativ firmy negasgji
vhitropodnikovy vyzkum a vyvoj a 29 % responderyuziva jak tuto moznost, tak i externi
organizace (viz graf 26). Jako fegiujici informace bylo uvedeno napze tyto aktivity
provadiji prostednictvim koncernu, firem ve skugin spol€énych ieSeni s fakultnimi
nemocnicemi a vysokymi Skolami. V grafu 27 jsou ¢vidozdily, jakym zpgisobem ieSi
inovatni, vyzkumné a vyvojové aktivity jednotlivé kategomovativnich firem. V fipadech,
kdy jsou firmy z#@azeny do kategorie 3 — m&movativni, jast prevlada vyuzivani externich
organizaci. Na druhé strarirmy z kategorie 1 — nejvice inovativni ig@olnostiuji a maji
k dispozici spiSe vnitropodnikovy vyzkum a vyvoj.
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Graf 26: Struktura respondenti podle kapacit vyuzivanych pro inov#&ni, vyzkumné a vyvojovéfinnosti

12%

I vnitropodnikovy VaV

O externi organizace

19%

O oboji
O ani jedna z moznosti

O neuvedeno

Graf 27: Kapacity vyuzivané pro inovani, vyzkumné a vyvojovétinnosti dle kategorii inovativnich firem
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Na otazku zjiBujici patet pracovnikk ve vyzkumu a vyvoji ke konci roku 2007
neodpo¥délo 21 % inovativnich respondénta 28 % takto zasiiené pracovniky nema.
Nejvice subjekt (30, tj. 27 %) uvedlo podil éthto pracovnik na celkovém p&u
zanestnand do 5 %. DalSich 10 respondéntvadi podil do 10 % a nasleduje 6 odfmtivdo
25 %. Celko¥ je moZné konstatovat, Ze respondenti, jejichZ Igo@dicovniki ve vyzkumu a
vyvoji na celkovém pé&u zangstnand je od 1 % do 25 %, jsou ve velkét§ing vyrobni
firmy. Podil nad 25 % az do 100 % uvedlo dalSichslibjekfi a tam se jedna vyiné o
nékteré z IT firem a vyzkumné Ustavy.

Prednty hlavnich projeki v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v posledniclaZ35
letech byly nejitznéjSi povahy a tykaly se jak vyrobka sluzeb tak i zlepSovani vimtch
procesi organizaci. Rehled vSech odp@di je uveden v filoze 1f.

Respondenti, ki¢ odpowdeli na otazku ,Jaky je podil zdnbjfinancovani jejich
vyzkumnych, vyvojovych a inovaich aktivit”, nefasgji vyuzivaji pouze vlastni zdroje
financovani (graf 28). Pokud uz zdroje kombinujbag¥ipadré vyuzivaji jiné, tak dalSim
negasgjSim zdrojem jsou bankovni &y a nasledé dotace z opetaich progran (viz graf
29). V piipadech, kdy respondenti odgoili, Ze vyuZivaji jiné zdroje financovani,
VvV upfesreni zazritlo nag. leasing, 6. ramcovy program, dotace ze statndapa‘tu (mimo
narodni programy podpory VaV).
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Graf 28: Struktura odpovédi na otazku zdroji financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci
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Graf 29: Cetnost jednotlivych zdroji financovani (relativni éetnost ze viech odpaidi)
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Z nésledujiciho grafu (graf 30) je ¥id Ze se vlastni zdroje podileji na financovani
vyzkumnych, vyvojovych a inovaich aktivit firem nejastji z 76-100 %, kdy se z velké
¢asti jako u jediného zdroje jedna pt&w financovani ze 100 %. Bankovni&aypokud je
pouzit jako zdroj financovani, se podili na finavioi dané aktivity népstji z 26-50 %

a zbytek je dopkn jinymi zdroji. V pipadech, kdy subjekty vyuzily k financovani
vyvojovych nebo inowénich aktivit 7. ramcoveho programu nebo dofah prostedk kraje

¢i obci, pokryly €mito zdroji pouze 1-25 % fin&nich prostedki nutnych na uskut@eni
dané aktivity. Dotace z narodnich progtanoperg&nich program, piipadré jiné zdroje
financovani se také podili na financovani htado 25 % a nasledrjsou pouZzity nejastji
bankovni G¥ry nebo vlastni zdroje.
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Graf 30: Jak vysoky je podil jednotlivych zdroji financovani v péipadé jejich kombinovani
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Cerpani finanich prostedki z opergnich programh OPPI, OPVaVpl, OPVK nebo
ze 7. rdmcového programu 38 % responileméuvaZzuje. Tuto moznost zvaZzuje 30 %
responderita 17 % jiz Zada nebodit¢ bude Zadat. Jakdiglad jiného programu, do kterého
by respondent cBitpodat Zadost o dotaci, byl uveden I0P.

Na dalsi otazku zjifijici, jak se podileji na celkovych trzbach respnii zcela nové
nebo podstathzménéné vyrobky pipadreé sluzby a vyrobky nebo sluzby malo paawneé,
odpowdélo 78 % subjekt. Stejré jako pedchozi graf je i tato otazka vyhodnocena pomoci
intervall vyjadrujicich velikost podilu, kterym se dana skupinadpikace podili na celkovych
trzbach. V nasledujicich grafech je pro nazornestdena vedle intervialvyjadiujicich podil
na trzbach také kategorie, kdy se skupina vylitdldZzeb na trzbach nepodiliivec nebo se
naopak podili 100 %.

Zcela nové nebo podstatzmenéné vyrobky nebo sluzby se na trzbach resporident
podilely nefastji do 25 %. Vyrobky a sluzby, které jsou jen malozpenéné se oproti
piedchozi skupi® mnohem vice podileji na celkovych trzbach vice 78% a u w¥tSiho
poctu subjekd dokonce 100 %.

Graf 31: Struktura respondenti podle podilu novych nebo pozmnénych vyrobki/sluzeb na celkovych
trzbach v letech 2005-2007

nové/podstatné p P e .
zmeénéné e 0 0
vyrobky/sluzby 1%
vyrobky/sluzby malo 26% 18% 13% 20%
pozménéné ‘ : ‘ ‘
0% 20% 40% 60% 80% 100%
I nepodileji se O 1-25% @ 26-50% O 51-75% O 76-99% m 100% podil na trzbach
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Z nasledujicich dvou graf(graf 32, graf 33) je vi#t jasny rozdil mezi subjekty
Z kategorie 1 — nejvice inovativni a z kategorie@ér¢ inovativni. Zatimco se u respondént
z kategorie 1 nové vyrobky/sluzby podili na trzbaghz 30 % u subjektz kategorie 3 je to
pouze 5 %. A naopak malo pozmné vyrobky se u kategorie 3 podili i z pone velké
¢asti 100 % na celkovy trzbach.

Graf 32: Struktura respondenti z kategorie 1 — nejvice inovativni podle podilu ngych nebo poznénénych
vyrobki/sluzeb na trzbach v letech 2005-2007

nové | 40% | 30% 19% 9%
vyrobky/sluzby 206
vyrobky/sluzby h 28% [ 23% 5% | 2% )

pozménéné I
0% 50% 100%
@ nepodileji se O 1-25% @ 26-50% O 51-75% O 76-99% W 100% | podil na trzbach

Graf 33: Struktura respondenti z kategorie 3 — mé# inovativni podle podilu novych nebo pozrénénych
vyrobki/sluzeb na trzbach v letech 2005-2007

nove 7% [ 16% 50/3

vyrobky/sluzby ‘
pozmenéné ]
0% 50% 100%

E nepodileji se O 1-25% @ 26-50% O 51-75% O 76-99% M 100% | podi na trzbach

DalSi otazky se uz tykalySech respondent, tzn. souborul35 subjekii a ne jen
skupiny, ktera je povazovana za inovativni.

Faktory, které omezuji vyzkumné, vyvojovéfigadreé inovaini aktivity, jsou
hodnoceny vyslednou fomérnou znamkou na zakla&Znamkovani respondenty. Znamkou 1
byly hodnoceny faktory, které rozhatlamezuji inovani aktivity firmy a zndmkou 4 faktory,
které neomezuiji.

Nejvice omezujicim faktorem shledali respondentidastéatek casu fidicich a
kvalifikovanych pracovnik (2,24) a nedostatek finamich prostedki (pramér 2,26). Dale
pak nedostatek lidskych zdéoj relevantnich oborech (2,28) a také nedostatskyich
zdroji piimo ve vyzkumu a vyvoji (2,33). Naopak nejmiémmezujici je fpadna
nedostaténd informovanost o aktualnich trendech v oboru3B2 respondenti veétsing
piipadech nepotuji ani chykjici tlak ze strany zakazniknebo nedostateou odezvu
(3,16). Jiné faktory (3,14) nelze debzhodnotit, protoZe respondenti, fktavedli znamku,
jiny faktor wétSinou blize nespecifikovali. Uvedeno bylo pouze, éhybi kvalifikovani
programatéi, coz souvisi s jiz vyse zminym nedostatkem lidskych zdéoy relevantnich
oborech.
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Graf 34: Faktory omezujici vyvojové, vyzkumné, inoaéni aktivity (1-rozhodné omezuje, 4-neomezuje)

3,50- 3,23
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3,00 247
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2,00+
1,50

primérna znam

1,00
0,50+
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. nedostatek fingnich prostedki

. nedostatekasuridicich a kvalifikovanych pracovnikktefi se ¥nuji kazdodennim zélezitostem
. heexistujicti nedostaténé viastni vyzkumné a vyvojové kapacity — lidskéogel

. neexistujicéi nedostaténé vlastni vyzkumné a vyvojové kapacity — proststyoje, z&izeni apod.
. chylgjici lidské zdroje z jakéhokoli relevantniho oboru

f. nedostat&nd informovanost o aktualnich trendech v oboru

g. chylgjici informace o externich vyzkumnych a vyvojovyariganizacich

,,,,,

DO|a|lO|T|D

i. nedostaténa informovanost o narodni¢hevropskych programech podpory vyzkumu a vyvoiecaaci
j- chykgjici tlak ze strany zédkazniknedostat#na odezva
k. jiné

Aktivity vedouci ke zlepSovani prdsti pro vyzkum, vyvoj a inovace, které by mohl
pro subjekty dlat Kralovéhradecky kraj, resp. iggna sprava obeénbyly respondenty ap
znamkovany a tedy vyhodnocenyiprrnou znamkou. Znamka 1 znamenala, Ze tutoost
by respondent rozhodrprivital a znamkou 4 ozid, co by veéejna sprava rozhodndélat
nentla. Vysledky jsou patrné z grafu 35.

Respondenti vyhodnotili jako jednozmg nejuziteéngjSi zlepSeni dostupnosti
financnich prostedki z vaejnych zdrofi urcenych na inowéni, vyzkumné a vyvojové
aktivity (1,56). Déle by viejna sprava ®a byt aktivni ve zlepSovani komunikace a
spoluprace firem a vZthvacich instituci oboustrannynigmosem znalosti a zkuSenosti za
Ucelem zlepSeni vztanostni a kvalifikéani Urovre nové a stavajici pracovni sily (2,03).
Priblizn¢ stejre bylo oznamkovano i zlepSovani infrastruktury vjkgdopravni, technické
apod.) (2,05) a zlepSovani obecnéhtistppu véejné spravy a samospravy (2,09).
Respondenti od wejné spravy spiSe oekaji poradenstvi o moznostech ochrany prav
duSevniho vlastnictvi (2,76) a skupinu jiné ébpneni mozné relevantn zhodnotit.
Respondenti uvatl v poznamce spiSe aktivity, které by odiej@é spravy eekavali a to
nag. podporu investic, zlepSeni vzajemné platebni &apodporu dnovského Skolstvi a
s tim souvisejici pru&jsi reakce ve Skolstvi na @geby pamyslu nebo také prosazovani
zmeény kategorii malého aistdniho podnikani (do 500 zé&stnand) z divodu poskytovani
dotainich prostedk i podnikim nad 250 zagstnand.
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Graf 35: Co miize v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci uélat Kralovéhradecky kraj (resp. veiejna sprava
obecrg) (1-rozhodré ano, 4-rozhodré ne)

3,00+ 2,76

2,50+

ka

2,00+

1,50

pramérna znam

1,00

0,50+

0,00

a. zlepsit infrastrukturu v kraji (dopravni, tectkou apod.)

b. zlepsit informovanost o programech podpory tigdteh se podnikani, vatavani a obeahvyzkumnych a
vyvojovych aktivit

c. zajistit ceno¥ dostupné, kvalitni konzukiai sluzby

d. zavedeni Skolicich programkurzi v oblasti novych trendv jednotlivych oboreckiinnosti (ve spolupraci
se vzdlavacimi institucemi, vyzkumnymi organizacemi arfami)

e. zlepsSit komunikaci a spolupréaci firem a #t&dacich instituci oboustrannynigmosem znalosti a zkuSenostti
za (&elem zlepSeni vadanostni a kvalifikéni Grovré nové a stavajici pracovni sily

f. poradenstvi o0 moznostech ochrany prav duSewl#sinictvi

g. zlepSeni obecnéhdistupu véejné spravy a samospravy

h. zlepSeni dostupnosti finamich prostedki z verejnych zdroji uréenych na inovéni, vyzkumné a vyvojové
aktivity

i. jiné

Posledni otadzky dotazniku byly otewmé a respondenti zdeéln moznost uvést
charakteristiky typické pravpro jejich firmy a organizace. Byli vyzvani k uvad reékterych
svych silnych a slabych stranekete kroka, které by vedly k jejich eliminaci a k vyjéehi
piipadnych dalSich naviha podeti ke zlepSeni inovaiho prostedi. Tyto charakteristiky a
nazory budou jednou zeggejnich¢asti vstupujicich do SWOT analyzy Regionalni iriova
strategie Kralovéhradeckého kraje a praazeni subjekt, které projevily zajem, do
odpovidajicich pracovnich skupin. &&rpavajici z#ni vSech odpoxdi je uvedeno
v priloze 1g a 1h.

Za sveé silné stranky nggjstji respondenti povaZzuji flexibilitu a operativhofidle takeé
kvalitni stavajici lidské zdroje, kvalitni vyrobky sluzby, tradici firmy nebo také dobré
postaveni na trhu a dobré jméno firmy. Naopak slabtvankou je népstji nedostatek
kvalitnich lidskych zdraj potrebné kvalifikace. DalSi slabou strdnku responilejet
nedostatek finatmich prostedki, absence nebo nedostatg vlastni vyzkum a vyvoj,
neostaténé vyrobni kapacity a posilujici kurz koruny. Jd&oky k eliminaci svych slabych
stranek respondenti uvéld nabor kvalifikovanych zawgstnand, ¢asto ve spolupraci se
Skolami, zvySeni obratu firmy nebo ziskani fitraich prostedki z Evropské unie.
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3.2 Vzdélavaci instituce

3.2.1Charakteristika respondenti

Od 50 oslovenych vzthvacich instituci bylo ziskdano 39 vyphych dotaznik,
aspsSnost tohoto S&Eni byla 78 %. Vzhledem k podobnymupkumim Ize takovouto
navratnost ozridt za mimdadre Usgsnou.

Struktura respondeintvypada takto: neptSi ¢ast tvdi stredni Skoly a to 70 %, 21 %
piedstavuji vysSi odborné Skoly (v naprostd#Sie jsou sodasti stednich Skol) a 10 %
responderit jsou vysoké Skoly. V tomto ifpact se jednd o 4 fakulty vysokych Skol
pusobicich v Kralovéhradeckém kraji (Fakulta inforikyae managementu Univerzity Hradec
Kralové, Lékdska fakulta Univerzity Karlovy, Farmaceuticka falulUniverzity Karlovy
a Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity olyjan

Vice jak polovina kol byla zaloZena v 2. polavR0. stoletiCtvrtina byla zaloZena uz
v 19. stoleti.

Tabulka 3: Struktura respondenti — vzdlavacich instituci

Vzdélavaci instituce Absolutni p@&et | Podil (v %)
Stredni odborn4 Skola a odborn#éligté 19 49
Stredni pfiimyslova Skola 8 21
VySSi odborna Skola 8 21
Vysoka Skola (fakulta) 4 10
Celkem 39 100

Z hlediska velikosti Skoly (&fené pdétem studerni ve Skolnim roce 2007/2008) byl
negasgji zastoupen interval 251 — 500 studentto ve 41 % Skol. Druhou né&jéi skupinu
s 31 % tvai Skoly s 501 — 750 studenty (graf 36).

Graf 36: Struktura respondenti dle pottu studenti ve Skolnim roce 2007/2008

8% 3% 15%

3%

= do 250

0 251 - 500
@501 - 750
O 751 - 1000
O nad 1000
HE neuvedeno

31%

Struktura respondeitdle pa@tu pedagogickych pracovnik(graf 37) se pohybuje
pievazmr v intervalu do 50 zagstnandé (54 %) a v intervalu 51 — 100 zastnand (38 %).
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Graf 37: Potet pedagogickych pracovnik k 31.12.2007
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Pouze 13 % vztavacich instituci, které odpséskly na dotaznik, méa zaveden systém
fizeni kvality nebo podobny certifikat. Jedna serikdgd o certifikat ISO 9001 nebo certifikat
IES (mezinarod& uznavany certifikat pro vathvaci subjekty iznych typi, ktery vydava
International Education Society v Londyn

3.2.2Popis trendi ve vzdlavacich institucich

~7 v 2L

Na otazku, zda v poslednich 3 letechémmala \&tSi ¢ast investic do nakupu novych
vybaveni a zdzeni souvisejicich s odbornodtigravou studerit kladré odpowdélo 61 %
responderit. Nejéastji to byly investice do nakupu vybaventaben a tebnich ponicek.
Ti, co odpo¥déli na tuto otazku zapo&n(14 %), v poslednich 3 letech investovali hiado
rekonstrukci budov.

DalSi otazka se tykala zdtojfinancovani investic v poslednich 3 letech. Zewt
vyplynulo, Ze ¥tSinu investic Skoly financovaly kduz vlastnich zdra@i nebo z véejnych
rozpati. To je samoiejmé dano celym systémem financovani $kolstwieské republice.
Jak je vidt z grafu 38 Skoly velice fidka vyuZivaji k financovani svych investic fand
Evropské unie a jeStmére ¢asto bankovnich @wia. V pripadech, kdy zdroje financovani
Skoly kombinuiji, vlastni zdroje nebo zdroje Zejaych rozpéta se nejastji na financovani
podili vice jak 75 %. Pokud jiz¢ktera ze vzdavacich instituci pouzila prastdky z fond
EU, bankovni G¥r nebo jiny druh finaénich prostedki, tak WtSinou edstavovaly podil na
celkovém financovani pouze do 25 %.

Graf 38: Struktura financovani investic v letech 205 - 2007

fondy EU

vef. rozpodty (KU) 8% % | 38% l
jiné (leasing..) 3%

bankovni Gvéry 3%
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Co se ty¢e trendu vyvoje ptiu pedagogickych pracovnikv poslednich 3 letech jsou
vysledky Zetelné z grafu 39.iBvazujicim trendem byl stabilni &t pedagody (56 %). Dale
pak u 26 % respondentpotet pedagogickych pracovriikrostl a u 18 % klesal. Jako
negasgjSi divod nafstu p@tu pedagogickych pracovnikuvadcly Skoly zvySeni pétu
student. DalSimi divody byly: nafist rozsahu vyuky, otégni nové pobéky nebo zvyseni
pocétu pracovnik diky probihajicimu vyzkumnému projektu. RE$EjSim divodem
klesajiciho trendu ptu pedagogickych pracovnikbyl sniZujici se ptet Zaki. DalSimi
duvody bylo: ruSeni obdrv dasledku legislativnich zgm, omezovani finatmich prostedki
a snizovani p#tu osob v Armad Ceské republiky. Ve skupin ktera uvedla zvy3ujici se
pocet pedagol, se vyskytly nejaseji Skoly z oboru informani technologie. Ve skupén
kterd zaznamenala pokles ¢po pedagod, jsou Skoly zam¥ené nap na tyto obory:
odévnictvi, potravinéstvi, zdravotnictvi.

Graf 39: Vyvoj po¢tu pedagogickych pracovniki v letech 2005 - 2007

26%

56%
18%

@ rostl
O klesal

m byl stabilni

Na otazku, zda Skola obtigmleda pedagogické pracovniky sietinou kvalifikaci,
odpowdélo 56 % respondefitkladre a 44 % respondeintzapori. P konkrétni specifikaci
obort, ve kterych Skoly&ko shasji kvalifikované pedagogy, uvedly rigjstji strojirenstvi,
informacni technologie, cizi jazyk a elektrotechniku (blize tabulka 4).

Tabulka 4: Seznam Zadanych obar pedagogickych pracovnil a jejich ¢etnost v dotaznikovém Sdéeni

Obor Cetnost
Strojirenstvi 7
Informatni technologie 6
Cizi jazyk 6
Elektrotechnika 5
Gastronomie 2
Farmacie 1
Veterinarni Iéka 1
Té&Zba a zpracovani kameng 1
Stavebnictvi 1
Zubni technik 1
Zahradnicky obor 1
Oprava a provoz automobil 1
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3.2.3Spoluprace vzdlavacich instituci s ostatnimi subjekty

V ramci vyhodnoceni spoluprace vacich instituci s ostatnimi subjekty bylo pro
jasrgjsi vysledky Setni zapaiebi rozdlit soubor respondefitna d¥ skupiny a to na
skupinu stednich Skol a vysokych Skol. VySSi odborné Skobujgitrazeny té které skupin
podle toho, jestli tvid jeden subjekt zaroviese Skolou $edni nebo ne. Prvni skupinu tv@7

strednich Skol a 7 vysSich odbornych Skol a druhoyiskutvai 4 fakulty vysokych Skol a
1 vysSi odborna skola.

Stiredni Skoly

Spolupréce s firmami

Dle vysledkKi dotaznikového S#ni spolupracuje s firmami 94 % respondent
strednich Skol (seznam firem je uvedeniilqze 2a). Z 34 takto vyptmych dotaznik pouze
1 Skola uvedla, Ze s firmami nespolupracuje a Jettina otazku neodpeéuél.

V oblasti moznych Znén Graf 40: Spoluprace SS s firmami - oblast zny
u&ebnich osnovspolupracuje s firmami 65  u¢ebnich osnov
% Skol (seznam firem viz iffloha 2a),
nespolupracuje 32 % a 1 subjekt na otazku
neodpo¥dél.

Z oslovenych podnikatelskych
subjekti odpowdélo pouhych 6 %, Ze
spolupracuji v této oblastif@sto ze strany
Skol a z uvedeného seznamu firem jestjid
Ze tato spoluprace funguje v mnohe#tsy
mife.

3%

@ ano
O ne
O neuvedeno

Nejvétsi intenzita spoluprace v&dvacich instituci s firmami je v oblastmist’ovani
studentii na praxe béhem jejich studia a to 94 % (seznam firem witgla 2a). To odpovida
i vysledkim Sefeni mezi podnikatelskymi subjekty, kdy tato formgolsiprace vyrazh
pieviadala.

Graf 41: Spoluprace SS sfirmami — oblast Graf 42: Spoluprace SS sfirmami — oblast
umist’ovani studenti na praxe odbornych stazi pedagod ve firmach

6%

94%

@ ano @ ano
O ne O ne

DalSi zji¥ovana oblast spoluprace se tykatibornych stazi pedagod ve firmach,
v této oblasti spolupracuje pouze 32 % responiged® % nespolupracuje. Odborné staze
pedago probihaji nejastji v oboru strojirenstvi, inforni technologie, v oborech
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zaneienych na opravu a provoz automdbiklektrotechnickych a dalSich oborech (seznam
firem viz piiloha 2a).

Ve vyzkumu a vyvoji spolupracuji s vysokymi Skolami, které budou uvedeny
respondenti s firmami v 15 %, dale v této kapitole.
nespolupracuji v 79 % a 2 subjekty na tuto §
otazku neodpasdély. Pouze dva Graf 43: Spoluprdce SS sfirmami — oblast
respondenti konkretizovali svou odpai vyzkumu a vyvoje
Prvni Skola spolupracuje v oblasti designu 6% 15%

nabytku s firmou POLSTRIN DESIGN
spol. s r.0. a druha v oblasti propagace
a marketingu s firmami SBFKA v.d.
Nachod, UPAVAN TRUTNOV spol.
sr.a, Kis a syn, s.r.o. a Maryan
Beachwear Group CZ, s.r.o. Ze strany 79%
firem spolupraci v této oblasti realizuje
také pouze 17 % respondérd to se jest
ve tSirg piipadi jedna o spolupraci spiSe

M ano
O ne

O neuvedeno

Spoluprace s vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi

S vyzkumnymi a  vyvojovymi v oblasti zemdélstvi. S Akademii wd
organizacemi a institucemi spolupracuje probiha  spoluprace na  vyzkumu
26 % respondefit 68 % nespolupracuje zamgfeném na zpracovani druhotnych
a6% na tuto otdzku neodpoklo. surovin a unily kdmen.
Vzdélavaci instituce népstji spolupracuji
na vyzkumnych projektech v oblasti Graf 44: Spoluprace SS s VaV organizacemi
pedagogiky a to s Narodnim ustavem 6%
odborného vz#lavani — NUOV Praha. 26%
Spolupracuji zejména na projektech
tykajicich se podoby zére¢nych zkouSek
(nag. KVALITA 1), tvorbé novych
ramcovych vzdavacich prograrn dale

pak na projektu KRAJE (celoZzivotni 68%

vzdklavaniy a SYSTEM  (uznavani Baro
vysledki dalSiho vzdlavani). Dalsi Cine
spoluprace probiha s Vyzkumnym UGstavem B neuvedeno

Zivocisné vyroby Praha a Vyzkumnym
Ustavem rostlinné vyroby Ruzyna to

Spoluprace s ostatnimi Skolami

S jinymi Skolami v oblasti vyzkumu a vyvoje spolapuje 29 % respondént
nespolupracuje 62 % a 9 % na otdzku neodgsio. Opst je spoluprace néastjsi v oblasti
pedagogiky, kdy spolu Skoly navzajem spolupracwi tmork# Skolskych vzdlavacich
progranti a dalSich projektech (konkrétni seznam spolupreichj Skol a oblasti spoluprace
viz priloha 2c).

Spolupréce se zahr&nimi partnery

Spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje se zali@mi partnery (Skolami, firmami,
institucemi) probihd u 21 % respondenSe zahranimi subjekty nespolupracuje 71 %
a9 % na otazku neodp&lo. Spoluprace je realizovana v ramci wmych odbornych
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praxi. Spoluprace je také realizovana formou mustkgch kurzi a kurzZi jazykovych
dovednosti, které nejspiSe s oblasti vyzkumu ajeywesouviseji (dalSi oblasti spoluprace viz
piiloha 2d).

Souiast klastru, sétnebo podobného uskupeni zaloZzeného na spolupraci

Na otazku, zda je Skola ststi r¢jakého klastru nebo podobnéésitaloZzené na
spolupraci, odpasdélo kladné 38 % respondefit 59 % respondefitodpowdélo zapors
a zbyvajici 3 % na otazku neodgd¥lo. Clenem Kklastru jako takového je podle vysiedk
Sefeni 1 vzdlavaci instituce a télenem Kamenického klastrugtPsubjekti je zapojeno do
projektu 1Q auto, ktery je zaffen na vytvoeni a zdokonalovani systémiipgravy Zak
astudent na SS aVOS v souladu s poZadavky regionélnich dstaavatel
a sodasrt i jednotlivych sektakr pramyslu. DalSi respondenti jsodleny nejtzrgjSich
asociaci (Asociace textilniho, ®diho, koZediného pfimyslu, Asociace vzadavacich
zarizeni pro rozvoj venkova, Asociace kau&t, Asociace urdleckych Skol), cealn (Cech
kKlempifi, pokryva&u a tes&l, Cech sadrokartohd Cech obklad&, Cech malia
a lakyrnik) nebo svai (Cesky klavirnicky svaz, Spalenstvo kov&l, Svaz polygrafickych
podnikateit).

Spoluprace s \Wejnou spravou

S vaejnou spravou a samospravou spolupracuje 82 % mdsp@. Pouze 15 %
uvedlo, Ze s v@jnou spravou a samospravou nhespolupracuje a londspt na otazku
neodpo¥dél. Nejcastji respondenti spolupracuji na ngnejSich projektech, nebo fip
provozovani sportovnich, kulturnich a jinych valasovych aktivit, na géddani vzdlavacich
kurzi a rekvalifikaci (jednotlivé oblasti spoluprace pizloha 2e).

Pro respondenty ze skupinyesinich Skol je nejviceutezita spoluprace se siémi
nebo uskupenimi, které jsou zaloZzené na spolupiéeisubjeki, dale pak s jinymi Skolami
a s véejnou spravou a samospravou. Za édalezitou povazuji spolupraci s vyzkumnymi
a vyvojovymi organizacemi, s firmami a se zahéaimi subjekty. Vzhledem k tomu, Ze se
vSechny pimérné znamky spoluprace pohybuiji v intervalu od 2dsou v podstétvSechny
z uvedenych moZznosti spoluprace hodnoceny pozitivn

Graf 45: Hodnoceni vyznamnosti spoluprace gednich kol s dalSimi subjekty
(priamér znamek 1-velmi vyznamna, 4-nevyznamna)
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Na otdzku, zdaSkola pfipravuje své studenty pro konkrétni firmy, kde
bezprostedre po ukorteni studia nachazeji upl&tri odpoedélo 35 % klad® a 65 %
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zaporr. Negasgji byla zmirgna firma Skoda Auto a.s., pro kterotigpavuji své studenty 3
stredni Skoly(dalSi firmy viz giloha 2f).

Ucelené informace o sluzbach které mohou firmy vyuzit, poskytuje 94 %
responderii-strednich Skol, 6 % Skol tyto informace neposkytujejchistji Skoly poskytuji
sluzby v podob nejizrejSich kurzi a Skoleni, rekvalifikénich kurzi nebo pronajmu prostor
(ucebny, €locvicny atd.), nabizi také ubytovani, hostinskannost @i konani nejiznejSich
spol&enskych akci¢asto také piadaji odborné semiig (vSechnyginnosti viz giloha 2g).

DalSi otdzka rfla za ukol zjistitndzory na spolupraci firem a vzdlavacich
instituci. Na otazku, zda jsouistni Skoly resp. dilisté zdrojem kvalifikované pracovni sily
(z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace), odf#lo 97 % respondeatkladrnt a nikdo
neodpo¥dél zaporre. Na otazku, zda sdni Skoly resp. dilisté rozumi firmam a jejim
potrebam, odpogdélo kladre 85 % respondefit pouze jeden z respondéntyjadkil na tuto
otazku opany nazor. Posledni otazka tykajici seegdhiho Skolstvi se dotazovala, zda by
silngjSi vazba mezi Skolou a firmami posilila kvalituwky. Na tuto otdzku odpedélo 74 %
responderit kladre a 9 % zaporh

Graf 46: Nazory strednich Skol na spolupréaci stednich Skol resp. diliSt’ a firem

SS/OU jsou zdrojem
kvalifikované prac.sily

SS/0OU rozumi
potfebam firem a snazi
se vyhovét

SilngjSivazba mezi
Skolou a firmami posili
kvalitu vyuky
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Vysoké Skoly

Druhou skupinu respondéntvori 4 fakulty vysokych Skol a 1 vySSi odborna Skola,
ktera nefunguje jako jeden subjekt séedhi Skolou. Vyhodnoceni odpsmli téchto pti
subjekfi neni vzhledem Kk jejich malému ¢a hodnoceno procentudlnale pouze jejich
pocty. Vzhledem k malému gtu responderit zarazenych do této skupiny a kgvazujicimu
oborovému zawteni oslovenych fakult (medicina a farmacie) nejgaéto zpré¢ konkrétni
odpowdi rozepisovany nebo generalizovany, ale jejitdspé z#ni je uvedeno vifloze 2.

Spoluprace s firmami

Dle vysledki dotaznikového Sini spolupracuje s firmami vSech 5 responilent
vysokych Skol (seznam firem vizfipha). V oblasti moznychzmén uéebnich osnov
spolupracuji s firmami 4 v2thvaci instituce (seznam firem viZilpha 2a) a 1 Skola v této
oblasti s firmami nespolupracuje. Stejnou intenspoluprace maji Skoly s firmami v oblasti
umistovani studenfi na praxe (seznam firem viz ifloha 2a). DalSi zji®vanou oblasti
spoluprace bylystaze pedagod ve firmach. V této oblasti spolupracuji pouze 2 subjekty.
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Firmy poskytujici tyto staze a obory, kterych se t{a, jsou uvedeny vifloze 2a.
Spolupréace s firmami oblasti vyzkumu a vyvojeprobih&a u vSech 5 respond&nKonkreétni
firmy a oblasti jsou uvedeny Wifoze 2a.

Spoluprace s vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi
S vyzkumnymi a vyvojovymi organizacemi a instituéemspolupracuji vSichni
respondenti. Jejich seznam a oblasti spolupraeceysedeny v filoze 2b.

Spolupréace s jinymi vadavacimi institucemi

S jinymi vzcdlavacimi institucemi v oblasti vyzkumu a vyvoje 8&pgwacuji 4
respondenti. Jeden z respondenttéto oblasti se Skolami nespolupracuje. Jejielnam a
oblasti spoluprace jsou uvedenyiilgze 2c.

Spolupréce se zahr&nimi partnery

Spoluprace v oblasti vyzkumu a vyvoje se zahiinii partnery (Skolami, firmami,
institucemi) probiha také u 4 subjgékPouze jeden z respondéntved|, Ze nespolupracuje
s zadnymi zahratinimi partnery. Jejich seznam a oblasti spolupréoe juvedeny vifloze
2d.

Soutast klastru, sétnebo podobného uskupeni zaloZeného na spolupraci

Na otazku, zda je Skola stasti réjakého klastru nebo podobnéésitalozené na
spolupraci firem, odpasdéla kladre pouze 1 z 5 vadavacich instituci, ktera jeélenem
klastru Nanomedic.

Spoluprace s \Wejnou spravou

S veaejnou spravou a samospravou spolupracuje vSeclol5\8lsowtasné dob je to
nag. v souvislosti s aktualnitfpravou projektu vystavby vyzkumného a vyukovéhatiae
(univerzitnino campusu) LF a FF UK v Hradci Kralowe v souvislosti s roz&nim
Univerzity HK o dalSi budovy a jejim planovanym voem. Déle se jedna o spolupréci

formou pravidelnych konzultaci, tykajicich se grévzvoje fakult a dalSi (vizifloha 2e).

Hodnoceni spoluprace responderit s ostatnimi subjekty pmérnymi znamkami nema
vzhledem Kk p&tu vysokych Skol a jejich odpesi v této skupi velkou vypovidaci
schopnost. Nicmén nejlépe byla hodnocena spoluprace s klastry autejlspoluprace
s firmami (viz graf 47). Rimérné znamky se ale pohybuji v intervalu od 1 do@zilamena,
Ze respondenti hodnotili moznosti spoluprace sqdthymi subjekty pozitivig.

Graf 47: Hodnoceni vyznamnosti spoluprace vysokycékol s dalSimi subjekty
(priamér znamek 1-velmi vyznamna, 4-nevyznamna)
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Na otazku, zdasSkola pripravuje své studenty pro konkrétni firmy, kde
bezprostedre po ukoréeni studia nachazeji uplati odpowdéla kladré pouze 1 Skola.
Konkrétre uvedla, Ze fipravuje sveé studenty pro firmu Zentiva, a.s.

Ucelené informace o sluzbachkteré mohou firmy vyuzit, poskytuji pouze 3 z5
vzklavacich instituci. Konkrétriinnosti jsou uvedeny vifloze 2g.

Posledni skupina otazek tykajici se spolupracélazecich instituci byla zagbena na
zZjisténi nazora na spolupraci skol a firem Na otazku zda jsou vysoké Skoly zdrojem
kvalifikované pracovni sily odp@délo kladre 60 %. Opany ndzor nglo 20 % respondefit
Otazka ,vysoké skoly rozumi firmam a jejim peiam a snazi se jim vyh#ivjako svym
zékaznikm" byla kladré odpov¥zena z 60 % a zapara 20 %. Na otdzku zda si Skoly mysili,
Ze vyzkum na vysokych Skolach jélE vzdaleny obaim, ve kterych firmy fisobi, resp. ve
kterych vyvijeji aktivity v oblasti inovaci, odp&édélo 80 % zépor# kladre neodpovdél
nikdo z respondefit PrestoZze jde o vzorek pouze 5 respontlegraf ukazuje nazory na
spolupraci vysokych skol jejich vlastnim&ima.

Graf 48: Nazory vysokych Skol na spolupraci vysokyke Skol a firem
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firem
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3.2.4Vyzkum, vyvoj a inovace

Vyzkumnym a vyvojovym aktivitam se z celkového¢horesponderit vénuje 26 %,
newnuje se jim 66 % a 8 % respondema otazku neodp@&délo (graf 7). Pokud bychom
respondenty aft rozclili na dvé skupiny stednich Skol a vysokych Skol, vypadaly by
vysledky takto: ve skupinstednich Skol se vyzkumnym a vyvojovym aktivitarnuje 5
strednich Skol a 1 vysSi odborna Skola, ktera je airogkolou stedni a z druhé skupiny se
vyzkumu a vyvoji ¥nuji vSechny 4 fakulty vysokych Skol.

NejcasgjSim divodem, pré se Skola (mysSleno za élskupiny dohromady) nénuje
vyzkumu a vyvoji, jsou nedostdt® vyzkumné a vyvojové kapacity — prostory, stroje,
zarizeni, lidské zdroje. DalSimiuglody bylo specialni za#étieni Skoly nebo nedostated
schopnosti Zak Naopak negjastjSim divodem pré se Skola ¥nuje vyzkumnym
a vyvojovym aktivitdm je zvySeni prestize Skoly.l&ei divody bylo zvySeni kvality vyuky
nebo lepSi uplatnitelnost absolvénha trhu prace. Projekty vyzkumu a vyvoje jsou
realizovany v nejizrgjSich oborech. V fipad sttednich Skol je to nd&fklad oblast
informacnich technologii nebo designu a u vysokych Skojegeh vyzkumné a vyvojové
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aktivity tykaji oboru zar&eni té které fakulty (podrobny seznam oblasti aritzh projeki
viz priloha 2h).

Graf 49: Vyzkumné a vyvojové aktivity vzdélavacich instituci
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66%
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Nasledujicich &kolik otazek dotazniku bylo senopouze pro ty respondenty; ktei
uvedli, Ze sevénuji vyzkumnym a vyvojovym aktivitam. Udaje budou tedy uvédy pouze
za tutocast respondefit kterych bylo10. Vzhledem k jejich nizkému gtu nebudou dale
déleny na skupinu gdnich a vysokych Skol. Mezinito respondenty se nachazi vSechny 4
fakulty vysokych Skol zapojenych do fii.

Naprosta ¥tSina (90 %) respondeantktei provadiji vyzkumné a vyvojové aktivity,
uvedla, Ze jejich vysledky nachazeji uptathv praxi. Pouze 1 &dni Skola uvedla opak.
Priklady vysledk vyvojovych aktivit uplatnitelnych v praxi jsou udeny v giloze 2i.

Motivujici faktory pro provaéhi vyzkumnych a vyvojovych aktivit na Skolach jsou
znazorgny v grafu 50 a to @mérem znamek 1 aZz 4, kdy 1 znamena nejvice a 4 n&jmeén
motivujici faktor. Rozvoj praktickych znalosti pegaickych pracovnik je s pimérnou
znamkou 1,4 nejvice motivujicim faktorem &bvacich instituci pro provédi vyzkumu
a vyvoje. DalSimi faktory jsouftpezitost zachyceni aktualnich tréndar oboru a zvySeni
prestize Skoly se znamkou 1,5. Ménotivujici uz je moznost zapojeni odborinik praxe do
vyuky (2,0) a nejmé&h motivujicim faktorem pro prové&di vyzkumu a vyvoje je ziskani
pomérné vyznamnych zdrdj prijma.

Graf 50: Hodnoceni motivujicich faktora pro provadéni vyzkumu a vyvoje vzdilavacich instituci
(pramérna znamka, 1 — nejvice motivujici, 4 — nejmé@&motivujici)
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DalSi otazka se tykala ziskavani térmegenych v ramci vyzkumnych a vyvojovych
aktivit Skoly. Graf 51 ukazujéetnost vyskytu jednotlivych odpédi. Negasgji tyto podrety
pochazeji od za#stnan@ Skoly (pedagodj, dale pak z vlastnich fwkumi mezi firmami,
vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi apod. nebo &®I§ inspiruji od jinych vzdlavacich
instituci podobného zatiteni. Nejmén ¢asto tyto podéty pochazeji od firem nebo ¥gného
sektoru.

Graf 51: Pavodce podréti k FeSeni témat v ramci vyzkumnych a vyvojovych aktivi{absolutni éetnost)
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vl. zaméstnanci
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Patet pracovnik ve vyzkumu a vyvoji a jejich podil na celkovémchozangstnand
k 1.1.2008 se pohyboval v zavislosti na typu &adaci instituce. Z uvedenych odpoN
vyplynulo, Ze na $ednich Skolach nejsou Zadni zastmanci ve vyzkumu a vyvoji, na vysSich
odbornych Skolach je to 5 % (coz vtomto konkrétmifipact cini 4 pracovniky) a na
vysokych Skolach se pet pracovnilt ve vyzkumu a vyvoji pohybuje od 30 % do 50 % (v
téchto giipadech se to pohybuje od 50 do 140 lidi).

Zdroje financovéani vyzkumu a vyvoje na Skolach glpdnich 3 letech jsou rodény
na intervaly dle jejich procentnich padilgraf 52). Vlastni zdroje jsou pouzivany na
financovani vyzkumu a vyvoje Budo 25 % nebo naopak nad 75 % celkového mnoZstvi
finanénich zdrofi. Financovani zakaznikem je &&$€ji do 25 %, mén casto zakaznik
financuje vice jak 75 %. Narodni dotace na vyzkumyeoj jsou nefastji pouzivany jako
nejwetsi zdroj financovani vyzkumnych projékitedy nad 75 %). Déle jsou vyuZivany dotace
kraje nebo obce a to hlavive financovani do 25 %. Zdroje Evropské unie jakera&ni
programy nebo 7. ramcovy program jsou vyuzivanynarfcovani vyzkumu a vyvoje jen
minimalrg, stejre jako jiné zdroje, které nebyly blize specifikovany
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Graf 52: Podil zdroji financovani vyzkumu a vyvoje ve vz#8lavacich institucich v letech 2005 - 2007
(absolutni ¢etnost)
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DalSi otazka se uz tykalaSech respondeni a ne jen skupiny, ktera seinuje
vyzkumu a vyvoji. Otazka se tykala fakiiorkteré omezuji vyzkumné, vyvojové&ipadre
inovaini aktivity vzdilavacich instituci. Omezuijici faktory jsou znazmmw v grafu 53 a to
praimérem znamek 1 az 4, kdy 1 znamena rozkaanezuje a 4 znamena neomezuje. Nejvice
omezujicim faktorem shledali respondenti nedostditeécnich prostedki (pramér 1,4).
DalSimi vyraz®& omezujicimi faktory byly nedostatek vlastnich wmainych a vyvojovych
kapacit, & uz v podoB prostor, straj, zaizeni apod. (1,8), tak v poddlidskych zdroj
(1,9). Mérg omezujicimi faktory shledali respondenti chybi tlak a zajem ze strany
zakaznik (firem), nedostatanou informovanost o narodnicti evropskych programech
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, Spatnd komurgkawezi firmami, organizacemi
vyzkumu a vyvoje a Skolou. Jako nejmié@mezujici faktor shledali respondenti nedostate
informace o aktualnich trendech v oboru.

Graf 53: Faktory omezujici vyvojove, vyzkumné, inoaéni aktivity (1-rozhodné omezuje, 4-neomezuje)
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Otazka ,Co pro Vasi Skolu #xe v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci dlat
Kralovéhradecky kraj (resp. kggna sprava obe¢j?” byla vyhodnocena podobnjako
piedchozi otazka a to jmérem znamek 1 az 4, kdy 1 znamena rozkaamo a 4 znamena
rozhodrg ne. Vysledky jsou patrné v grafu 54. Respondewtiodnotili jako nejuzitengjsi
zlepSeni dostupnosti finamich prostedki z veaejnych zdrofi urcenych na inovéni,
vyzkumné a vyvojové aktivity (1,2). Jako druhou didgzitejSi (1,7) pomoc kraje by
respondenti fivitali lepSi informovanost o programech podporkaijcich se vzélavani a
obecrt vyzkumnych a vyvojovych aktivit. Dale by Skolyfiytaly zavedeni Skolicich
programii nebo kura v oblasti novych trendv jednotlivych oboreckinnosti ve spolupraci
s vyzkumnymi organizacemi a firmami (1,9). Zlep&bmunikaci a spolupraci firem a
vzklavacich instituci oboustrannymigmosem znalosti a zkuSenosti zzlém zlepSeni
vzklanostni a kvalifikani drovre nové a stavajici pracovni sily respondenti ohatnot
pramérnou znamkou 2. Jako nejm€rzadané se zde umistilo poradenstvi o moznostech
ochrany prav dusevniho vlastnictvi (2,5).

Graf 54: Co miize v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci uélat Kralovéhradecky kraj (resp. vefejna sprava
obecré(1-rozhodré ano, 4—rozhodr ne)
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a. zlepsit informovanost o programech podpory tighel se vz8lavani a obeahvyzkumnych a vyvojovych
aktivit

b. zavedeni Skolicich progrankurzi v oblasti novych trendv jednotlivych oboreckinnosti (ve spolupraci s
vyzkumnymi organizacemi a firmami)

c. zlepSit komunikaci a spolupraci firem a ¥t#&Vacich instituci oboustrannynigmosem znalosti a zkuSenost
za (&elem zlepSeni vadanostni a kvalifikéni Grovré nové a stavajici pracovni sily

d. poradenstvi 0 moznostech ochrany prav duSewhdsonictvi
e. zlepSeni dostupnosti finarich prostedk z varejnych zdroj uréenych na inovéni, vyzkumné a vyvojové
aktivity
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Vzdélavaci instituce za své silné stranky povazujicaslji lidské zdroje, dobrou

Vv s

Skoly a dobrou dostupnost studendo Skoly. Naopak za své slabé stranky povaZzuji
respondenti népstji nedostatek finatnich prostedkia a Spatny technicky stav svych budov.
Dale za svou slabou strdnku povaZzuji nedostéteebo zastaralé vybaveni Skoly.

Na otadzku jaké kroky planuje Skola k eliminaci dvyslabych stranek respondenti
negasgji odpowdéli, Ze maji v planu pokusit se ziskat fikan prostedky z evropskych
fonda. Dale se Skoly chystaji modernizovat své budowg&eni a navazat uzsi spolupraci
s regionalnimi nebo zahr&nimi partnery. (Konkrétni odpeédi responderit tykajici se
silnych a slabych stranek a kiok jejich eliminaci jsou uvedeny witoze 2j.)

V zawru dotaznikového Setni neli respondenti moznost vyjéitd své podity a navrhy
na zlepSeni inowaiho prostedi v kraji nebo uvést konkrétni problém své Skodpo jiné
dophujici informace. Této moznosti vyuzZilo 11 resportdem jejich odpowdi jsou uvedeny
v priloze 2k.
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4 Zavér

Diky navratnosti a kvakit vyplnénych dotaznik maiZzeme konstatovat, Ze existuje zajem
v regionu o aktivity tykajici se tvorby Regionalnbvani strategie Kralovéhradeckého kraje
ze strany jak vz#ldvacich instituci, tak i podnikatelskych subjekZ prizkumi vzeslo
nékolik podréta a navrli na zlepSeni inowaiho prostedi v kraji, které by @y byt ve
strategickém dokumentu uvedeny, aby se dosahldemaciohoto dokumentu spravnym
smeérem. Pfizkum potvrdil inovéni potenciél v kraji. Z pogrné vysokého podilu subjekt
které se z celkového P responderit oznaily za inovativni, vyplyva, Ze toto téma je
aktualni a velky peet subjeki si ukdomuje jeho vyznam pro konkurenceschopnost &alsp
firem.

Na zéklad odpowdi oslovenych subjektje mozné v zasru uvést gkolik doporweni
a navrlii na zlepSeni inovaiho prostedi v kraji &etné zdarazreni slabych mist, péeb a
moznosti participace yejné spravy.

Zawry z Seteni:

» nedostatek kvalifikovanych zangstnanai ve firmach
NejzadasjSimi obory jsou sedosSkolské obory technického &m (nag. stroja, svaec,
obrakEc, ale i obory z oblasti ICT)

» vysoky podil vlastnich zdroji na financovani vyzkumnych, vyvojovych a inovénich
aktivit podnikatelskych subjekti
Témet 50 % respondefitvyuziva pro financovaniéthto aktivit pouze vlastni zdroje
financovani. Velmi méalo vyuZivaji evropské détaprogramy.

* nedostaté&né lidské zdroje pro vyzkumné a vyvojové aktivity upodnikatelskych
subjekti
Bariérou v provaéhi vyzkumnych, vyvojovych a inovaich aktivit u podnikatelskych
subjekfi jsou vedle nedostateych finagnich prostedki zejména nedostateé lidské
zdroje. Jedna se o lidské zdroje jak z'glhych obatl, tak @gimo ve vyzkumu a vyvaoiji.
Dale se subjekty potykaji s nedostatgm casemtidicich a kvalifikovanych pracovnik
ktefi by se ¢mto aktivitam mohli ¢novat.

» nedostaté&na spoluprace Skol a firem
Naprosta ¥tSina Skol s firmami spolupracuje, ale desihich Skol se to tykaétsinou
pouze umisgovani studerit na praxe. ¥tSina Skol pitom uvedla, Ze by siljSi vazba
mezi Skolou a firmou posilila kvalitu vyuky. Z peldu firem je spoluprace podobna,
zejména v oblasti studentskych praxi probihajioiehfirmach. Také v tomto ffpack
ponerné vysoké procento firem uvedlo, Ze by gjii vazba zejména saatinimi Skolami
mohla posilit konkureni schopnost firmy.
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* nedostaténa informovanost o moznostech, co mohou Skoly pogkyut firmam a
naopak ¢im mohou byt firmy prospéSné pro Skoly v Fipadé uzSi spoluprace jak
v oblasti vyzkumu a vyvoje, tak i v oblasti ziskavai zaméstnanai
V piipact ziskavani novych zafstnané pouzectvrtina firem uvedla, Ze je ziskava ve
spolupraci se Skolami. Na druhé stfapouze tetina Skol pipravuje studenty pro
konkrétni firmy. Jednou z moznosti jak zlepSit miovanost by mohla byt&tSi aktivita
verejné spravy v komunikaci a spolupraci firem adladacich instituci. Tim by mohlo
byt lépe docileno oboustrannéhdeposu znalosti a zkuSenosti z&eléam zlepseni
vzklanostni a kvalifikani Urovré nové a stavajici pracovni sily. Mgna sprava by gha
vice podporovat ¢hovské Skolstvi a s tim souvisi tedy i pregn reakce ve Skolstvi na
potreby pamyslu.

» $patna dostupnost finaknich prostredki z vatejnych zdroja a Spatna informovanost
0 programech podpory
Jako velkou pomoc Krajskéhaatlu by Skoly fivitaly zlepSeni dostupnosti finémich
prostedki z veaejnych zdroji na vyzkumné, vyvojové a inotai aktivity a lepSi
informovanost o programech podpory.
Jednim z nejvice omezujicich fakioe pohledu firem je také nedostatek fitaith
prostedki, kdy by ze strany \ejné spravy pvitaly zlepSeni dostupnosti finémich
prostedki z varejnych zdroj uréenych na inovéni, vyzkumné a vyvojové aktivity.

* nedostat&na spoluprace Skol s ostatnimi subjekty
Z Seteni vyplynula nedostatea spoluprace Skol svyzkumnymi a vyvojovymi
institucemi, ostatnimi Skolami a firmami a to nejenblasti vyzkumu a vyvoje. Pouze 2
Skoly jsouclenem klastru. Akoli Skoly hodnoti spolupraci se vSengirtito subjekty za
nejvyznamgjsi.

» nedostatek kvalifikovanych pedagod@ z oboru strojirenstvi, ICT, elektrotechnika
a cizi jazyky
Kvalifikované pracovniky #sSinou Skoly hledaji obtiZn nejzadagSimi obory jsou
strojirenstvi, informéni technologie, elektrotechnika a cizi jazyky.

* sniZujici se a zvySujici se pty Zaki u jednotlivych obord (zmény atraktivity
jednotlivych oboriu)
Je zaznamenana ztrata atraktivity¢itjch oboki jako napiklad odtvnictvi nebo
potravindstvi a zvySujici se zajem o obor infornatechnologie.

* nedostat&né aktivity v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci navysSich odbornych
Skolach a stednich Skolach
Vyzkumu a vyvoji se ¥nuje pouze 26 % vzthvacich instituci, jedna se hlava vysoké
Skoly. Ze stednich a vysSich odbornych Skol je to jen 18 ez rekteri z nich své
vyzkumné, vyvojové a inovai aktivity vyvijeji pouze v oblasti vathvani nebo
organizani a procesni inovace.

* nedostat&né vyzkumné a vyvojove kapacity (prostory, strojezaiizeni, lidské zdroje)
brani provadéni vyzkumu a vyvoje na Skolach
Nejen nedostatek fingnich prostedki, ale také nedostateé vyzkumné a vyvojové
kapacity jako jsou prostory, stroje, izzeni a lidské zdroje jsou ne€jgi bariérou
provadni vyzkumu a vyvoje na Skolach.
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* nemoznost ziskat vyznamné finafni prostiedky pomoci vyzkumu a vyvoje na
Skolach (nejsou pro to vytv@eny podminky)
Ziskani pomdrné vyznamnych zdrdj piijma predstavuje nejmé&nmotivujici faktor pro
provadni vyzkumu a vyvoje na Skolach.

* jen zridka kdy jsou pavodcem tématireSenych v ramci vyzkumu a vyvoje ve Skolach
firmy
Pavodci podrita k reSeni témat v ramci vyzkumnych a vyvojovych aktisdu nefastji
vlastni zamistnanci Skoly nebo se Skola inspiruje u jiné dadaci instituce podobného
zaneieni. Aby byla fivodcem takového podtu firma (tedy zakaznik), je mégasté.

e minimalni vyuzivani evropskych zdroji a finanénich prostiedka od zékaznika na
financovani vyzkumu a vyvoje
Zdroje financovani vyzkumu a vyvoje pochazeji i casti z vlastnich zdrdj
a z narodnich dotaci. Zadkaznik hradi pouze minimsst. Evropské dotai prostedky
prostednictvim nafiklad 7. rAmcového programu nebo ogefeh program jsou také
vyuZivany jen z maléasti.

DalSi podity a navrhy na zlepSeni inasrého prostedi v kraji:

» vytvoreni gehledu moZznosti spoluprace Skol a podngi feSeni technickych
problémi na krajské urovni,

» vhodna medializace firem a podnikdtslinov&nim potencidlem,

* informani a vysw¥tlujici kampa smeéiujici k pochopeni vyzkumu, vyvoje a inovaci
jaké jediné mozné perspektivy budouciho vyvoje,

» popularizace a zvyhodni technickych obdrna vysokych Skolach,

» zatraktivréni femesiné a odborné profese,

* V¢S systémova podpora propojeni Skolskych institupbdnikatelskych subjakipii
hledani novych inovaich gilezitosti,

» VetSi systémova podpora inovativni firmii prosazovani se v EU,

* systém podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci se stAmadal vice sloz#jSi (mnoZstvi
programnii) — nesnadnd orientace — zjednoduSenictdizolitiky,

* sniZeni byrokracie, zlepSeni infrastruktury,

» legislativni zngny - zajistit vymahatelnost pohledavek,

e podpirné programy pro malé lokalni firmy,

» sdruzovani prostdki a sil v klastrech a dale v systému grantové pglitiag. kraje
a zvyhodiovani subjekt pii investovani — inovace v ra@ittném prostoru je
Z principu slaba,

» sledovani trenil spol€éenskych paeb na trhu prace a @eb odborné praxe
areagovat na tyto trendyiptvorbé a naslednych Upravach skolniho #asaciho
programu,

* centralni garance a kvalifikovane,apézné zajiovani informaci o mozZnostech
spoluprace v rdmci regionu,

» posileni vazeb statni sprava-vyukové a vyzkumriitues-praxe.
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Vyzkum a vyvoj
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Vysoka Skola

6 Seznam tabulek

Tabulka 1: Struktura respondémodle OKE a velikosti subjekt méiené pétem

zamestnand (absolutni péet)

Tabulka 2: Kategorie respondértle miry inovativNOoSti............eeeiiiiiiccccceeeeeeeeeeeeeiiiiiees
Tabulka 3: Struktura respondént vzcElavacich instituci .............ccccvviiiiiiieeeeciiiee,
Tabulka 4: Seznam Zadanych abpedagogickych pracovnila jejich¢etnost

v dotaznikovém S#&tni

(cep

40



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENi K PROJEKTU — PRILOHA 2 *

7 Seznam grafi

Graf 1: Struktura respond@dodle OKE ...........ccccoviiieeeeeie ettt 5
Graf 2: Struktura respondéndle velikosti firem ndfena pdétem zandstnan@ ...................... 6
Graf 3: Struktura respondeéntéiena velikosti réniho obratu firmy ........cccccoee, 6
Graf 4: Struktura respondénpodle gevazujicich trf, na které srtuje jejich produkce...... 7
Graf 5: Struktura respondeénpodle zens exportu (zerd 1 = nejdileZitejSi).........cccvvvvvvrennene. 7
Graf 6: Struktura respondéndle zemi importu (zetnl = nejdileZitejSi) ..........cccvvvvvevvrirrnnnnnn 8
Graf 7: Struktura respondéndle prevaZujiciho stuphvzdlanosti zamistnand.................... 8
Graf 8: Struktura respondéndle ptimérné hrubé rssicni mzdy za rok 2007 v porovnani
s piamérnou hrubou résicni mzdou v Krélovéhradeckém kraji ... 9
Graf 9: Vyvoj p@tu zangstnand v letech 2005 — 2007 @gulpoklad jejich vyvoje v roce
2008 ... ———— 111111114411 oa bttt bttt e ettt taaaaaaaaannnnnrarrrnnereees 9
Graf 10: Spoluprace se zahramimi partnery v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovagi......... 10
Graf 11: Spoluprace s vyzkumnymi a vyvojovymi OMGaliemi .........ccuvvvrrerreeerereeeeeeeenns 10.
Graf 12: Spoluprace s jinymi firmami v oblasti vVRU, VYVOJ€ ........cccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiees 10
Graf 13: Spoluprace se Skolami — oblast VYZKUMNEE ............eeeeeeeeeiieeeeeeeeeiiiiiiiiinns 10
Graf 14: Spoluprace se Skolami - oblas€mgnuéebnich 0SNOV.......cccoevveiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 11
Graf 15: Spoluprace se Skolami — v naSi &ipnobihaji studentské praxe....................... 11
Graf 16: Nazory firem naigdni Skoly a odborn&liSte ..........ovvvvviiiiiiiiiiiiieeeeeeeees 12
Graf 17: Nazory firem na VySOKE SKOIY .......couueriiiiiiiiei e 12
Graf 18: Spoluprace s ¥gnou SPravou @ SAMOSPIAVOU ........cveeeeeeeeeeeeeunnrnnnninaaaeeeeeaaaaes 12
Graf 19: Jste saidsti klastru nebo podobnéssialoZzené na spolupraci? ..............coeeeee 13
Graf 20: Jsteleny nebo spolupracujete s celostgpisobicimi organizacemi? .................... 13
Graf 21: Hodnoceni vyznamnosti spoluprace firemalSichi subjekty (1-velmi vyznamna, 4-
TSN = T2 ] = ) PSSR 13
Graf 22: Struktura respondéng inova&nim potencCialem ...........cccccevveeeiiiiiiiiiee s 14
Graf 23: Podil jednotlivych kategorii inovativnihem .............ccccoeeeiiiiiieeee, 15
Graf 24: Vyznamnost iNOVACT Pro r€SPONUENT e «vvvrerererierieeeeeaaeaeiiiiaiiirieeeeeeeeeeeens 16
Graf 25: Rivodce inovaci a navihna zlepSeni v letech 2005-2007 (relatiggtinost ze vSech
(0o | o101 V-0 [ 1 PO PURRPPRRR 16
Graf 26: Struktura respondérpodle kapacit vyuzZivanych pro inavd, vyzkumné a
VYVOJOVE CINMMOST .ottt e e e e e e e e e e e e e e e e s s s st eeeeeeeeeeeeeennnnns 17
Graf 27: Kapacity vyuzivané pro inaird, vyzkumné a vyvojovéinnosti dle kategorii
INOVALIVIIICN FIFEIM ..o a e e e e e e e as 17
Graf 28: Struktura odp@di na otazku zdrgjfinancovani vyzkumu, vyvoje a inovaci......... 18
Graf 29:Cetnost jednotlivych zdréjfinancovani (relativnéetnost ze viech odpé) ....... 18

Graf 30: Jak vysoky je podil jednotlivych zdkdjnancovani v fipad jejich kombinovani 19
Graf 31: Struktura respondérpodle podilu novych nebo poZngénych vyrobKi/sluzeb na
celkovych trzbach v letech 2005-2007 .......ccceemmuummiiiiiieeeeeeeeee e 19
Graf 32: Struktura respondérz kategorie 1 — nejvice inovativni podle podilwyah nebo
pozmenénych vyrobki/sluzeb na trzbach v letech 2005-2007 .. .20
Graf 33: Struktura respondérz kategorie 3 — ménnovativni podle podllu novych nebo
pozmenénych vyrobki/sluzeb na trzbach v letech 2005-2007 .. ereeeennnnnn 20
Graf 34: Faktory omezujici vyvojové, vyzkumné, iatwi aktivity (1- rozhodE\ omezule 4-
LYo 0 1= A1 =) 21
Graf 35: Co niZe v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovacidat Kralovéhradecky kraj (resp.
verejna sprava obeé&h (1-rozhodi ano, 4-rozhodhing) ..........coovvvvvevvviiiiciiiieeeeenn. 22
Graf 36: Struktura respondérdle pditu studeni ve Skolnim roce 2007/2008...................... 23

Cep ‘”



REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENi K PROJEKTU — PRILOHA 2 *

Graf 37: Poet pedagogickych pracovriikk 31.12.2007 .........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiieeeee e 24
Graf 38: Struktura financovani investic v letect®?20 2007 ............cccccvvviiiiiiiieeeees e 24
Graf 39: Vyvoj p@tu pedagogickych pracovniks letech 2005 - 2007 ..............coevvvvvveeees 25
Graf 40: Spoluprace SS s firmami - oblastagnuiebnich 0SNOV ..........ccceveviecveiee 26
Graf 41: Spoluprace SS s firmami — oblast WloN&n{ studeritna praxe ..........c.ccoeveeveeene.. 26
Graf 42: Spoluprace SS s firmami — oblast odborrstélii pedagagve firméach................. 26
Graf 43: Spoluprace SS s firmami — oblast VYZKUMBDE ...........c.cceevevveverereieeeraennnes 27
Graf 44: Spoluprace SS s VaV OrganiZACEMI . eeeecvveeeeerierieeieeeeeeeseteeeseeeeeeesaeeens 27
Graf 45: Hodnoceni vyznamnosti spolupradedsich Skol s dalSimi subjekty............... 28.
Graf 46: Nazory sednich Skol na spolupracistinich skol resp.ciliSt’ a firem .................. 29
Graf 47: Hodnoceni vyznamnosti spoluprace vysol§kai s dalSimi subjekty .................... 30
Graf 48: Nazory vysokych Skol na spolupraci vysdkgkol a firem..........ccccceovvvvvvnnnnnnnne 31
Graf 49: Vyzkumné a vyvojové aktivity vlvacich inStituci ..........ccccceeeeeeiiiiiicccccnnnenn. 32
Graf 50: Hodnoceni motivujicich faktopro provadni vyzkumu a vyvoje vztlavacich
instituci (pimérna zndmka, 1 — nejvice motivujici, 4 — nejhérotivujici).......... 32
Graf 51: Rivodce podstu k reSeni témat v ramci vyzkumnych a vyvojovych aktivit
(ADSOIULNIEEINOSE) ...ttt e e et reeeeeeaaaeeeeeanannes 33
Graf 52: Podil zdrgj financovani vyzkumu a vyvoje ve vddvacich institucich v letech
2005 - 2007 (ADSOIUtBEINOST) ...vvvvriiiiieiiiiiiieeeeeee e e e e e e s e eeeeeeeaeas 34
Graf 53: Faktory omezujici vyvojové, vyzkumné, iaéwi aktivity (1-rozhods omezuje, 4-
NEOMEBZUJE) . eeeeeeeieeeeeeeeetttt e e e e e e e e e e e e e e et e e et e et bee bbb s seeea e s e e e e e e eaeaeenens 34
Graf 54: Co niZe v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovacidat Kralovéhradecky kraj (resp.
verejna sprava obeé(ll—rozhodg ano, 4—rozhodhne) .............vvviiiiiiiieieeeeeeeee.n, 35

8 Seznam ¥iloh

Priloha 1 Odpowdi podnikatelskych subjekta vyzkumnych organizaci
Priloha 2 Odpowdi vzd&ilavacich instituci

Priloha 3 Dotaznik — Podnikatelské subjekty a vyzkumné omzgoe
Priloha 4 Dotaznik — Vzdlavaci instituce

Priloha 5 Seznam podnikatelskych subjékt vzdlavacich instituci

Cep *



KRALOVEH Cl [o] J
ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI K PROJEKTU — PRILOHA 2 *

PRILOHA 1

Odpovédi podnikatelskych subjekti a vyzkumnych

organizaci

(cep



ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI K PROJEKTU — PRILOHA 2

REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PRILOHA 1a

Diivody ZVYSOVANI po €tu zam éstananc G v tomto roce:

Duvody SNIZOVANI po étu zam éstnanc G v tomto roce:

Doplnéni mistrd na stavbach

Nastup obchodnich Fetézcl v regionu.Odbér je u nich zajisStovan pouze z
velkych pekaren.

Rozvoj spole¢nosti v oblasti obnovitelnych zdrojd energie.

Vstupem do EU se zmeénila legislativa a je poZzadovano méné vySetfovani,
dochézi k dtlumu

RozSifeni ¢innosti firmy

Nedostatek zakazek, problémy s kurzem EUR a USD

MnoZstvi prace

nejsou na trhu prace kvalifikovani lidé

VétSi obrat

Zvyseni produktivity, zprovoznéni nové vyrobni linky

ZvySovani obratu

Casteéné snizeni objemu vyroby, uzavfeni jedné ekonomicky vyhodné
prodejny

Nové vyvojové projekty

Snizovat,Setfeni nakladl, nadbyte¢nost

Predpoklad vySSiho odbytu

Kurz CZK

Narust vyroby, rozSifeni vyrobnich ploch

Odcekavany rlst vyroby.

V soucasné dobé neexistuje platforma uplatnéni védeckych pracovnikl po dokonéeni Ph.D.
ve sféfe komeréniho vyzkumu a vyvoje v oblasti biotechnologii. NaSe firma se svou Gzkou
spolupraci s akademickymi pracovisti dlouhodobé snazi o kontinualni vytvareni novych
pracovnich mist ve své vyzkumné divizi pravé pro vyzkumné pracovniky po dokonéeni
magisterského nebo Ph.D. studia. V pribéhu poslednich 5-ti let bylo takto v naSi firmeé
vytvofeno 7 novych pracovnich mist (prave tito byvali studenti tvofi jadro vyzkumného tymu
nasi firmy).

Otevieni novych smén z divodu rlistu prodeju

Narust obratu

Pozadavek na pracovniky mame stale, ale pracovnici spolehlivi nejsou

Tvorba novych procest, zvySovani kapacity vyroby a objemu prodejti i sluzeb

NavySeni potfebnych kapacit

Pribyvajici zakazky

Narust vyroby

Narust vyroby

RuUst zajmu odbératelll, vySSi prodeje techniky

Nabéh nové vyroby

RozSifovani vyrobnich kapacit

Kapacitni navySovani.

ZajiSténi nepretrzitosti provozu a dodrzeni zakoniku prace, vyssi kvalita péce

RozSifovani vyroby i obchodu

Narust vyroby a obchodnich ¢innosti

RozSifovani vyroby

\yrazné rozsifeni vyrobni kapacity pro uspokojeni potieb zakaznikt

Inovace a rozsireni vyrobniho procesu

Nardst vyroby
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Duvody ZVYSOVANI po ctu zam estananc u v tomto roce:

Zvyseni vyroby

RozSifeni vyroby

Davody ZVYSOVANI po étu zam &stananc @ v pfedchozich 3 letech:

tivody SNIZOVANI po &tu zam &stnanc G v predchozich 3 letech:

Nar{st objemu praci

Utlum jedné z &innosti z ddvodd dlouhodobé nizké ceny

Z duvodu vétSiho rozsahu a poctu zakazek

Modernizace staje

ZvySena poptavka po stavebnich pracech, rist firmy

Nastup obchodnich fetézcu v regionu.Odbér je u nich zajiStovan pouze z
velkych pekaren

Flze, vklady ¢asti podniku, rozvoj spole¢nosti

Vstupem do EU se zménila legislativa a je poZzadovano méné vySetfovani,
dochazi k Gtlumu

VétSi pracnost zakazek

Produktivita

RozSireni ¢innosti firmy

Snizovani vyroby

ZvySovani obratu

VétSi optimalizace prace

Narust vyroby a vyrobnich ploch

ZvySovani objemu vyroby

zvyseni vyroby

Vzrlstajici odbyt, navySovani vyroby, 3 svétové unikatni vlastni produkty

Otevieni 4 firemnich prodejen z celkového 10.

Rust firmy

vice zakazek

\Vy$Si poptavka

Tvorba novych procest, zvySovani kapacity vyroby a objemu prodeju i sluzeb

Nové zakazky, nova technologie

NavySovani vyroby

RozSifeni vyroby a prodejen

ZvySovani obratu

ZvySovani kapacit

Rust zajmu odbératelll, vySSi prodeje techniky

NavySeni vyroby

ZvySovani vyrobnich kapacit

RozSifovani vyrobnich kapacit

Kapacitni navySovani, konjunktura, nové trhy.

ZajiSténi nepretrzitosti provozu a dodrzeni zakoniku prace, vyssi kvalita péce

Rust firmy

NavySeni obratu

Narust vyroby

RozSirovani kapacity vyroby, rozSifeni sortimentu.

Narust vyroby

Zvyseni vyroby

RozSifeni pfedmétu ¢innosti spole¢nosti
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PRILOHA 1b

Skoly, se kterymi respondenti spolupracuji p  Fi ziskavani novych zam éstnanc @

UHK (FIM)

Stfedni zemédélské Skoly kraje.

UHK (FIM)

SS stavebni Nachod, VUT FAST, CVUT Fast

SPS a SOUstavebni Nachod

SS-stavebni Vysoké Myto

Stfedni zdravotnicka Skola

Minimalné — vétSinou formou odborné praxe, stfedni stavebni Nachod

SPS Kamenicka Hofice

Univerzita Hradec Kralové, Univerzita v Olomouci

Stfedni Skola Opo&no

Stredni odborné ucilisté Jaromér

Stredni pramyslova Skola kamenicka a kamenosocharska Hofice

TU Liberec

Farmaceuticka fakulta UK HK, Univerzita Pardubice, LF HK

Zemédélstvi, zahradnické obory.

SPS strojni v Novém Mésté nad Metuji, COP Hronov, VUT Brno

Ucilisté v HluSicich

SOU a SOS Hradebni, Hradec Kralové

SPS Jigin, Technicka univerzita Liberec

Stredni Skola propagacni tvorby a polygrafie Velké Pofi¢i

SOS a SoU Nové Mésto nad Met., Stredni $kola — Podorlické vzdélavaci centrum Dobruska, SOS a SOU Hradec Kralové, VOSTE a SPS Rychnov n.Kn.

Stfedni pramyslova Skola Trutnov

SPS Hronov, SPS Nové Mésto nad Metuji, SOU Nové Mé&sto nad Metuji

SPSS Nové Mésto nad Metuji

UK LF HK, SZS8 a VOSZ HK

Ucilisté Novy Bydzov, Nova Paka

SOU Rychnov nad KnéZnou, Stfedni primyslova $kola Rychnov nad Knéznou
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PRILOHA 1c

Obory, ve kterych hledaji respondenti obtizn e své zam estnance

Vyvojar - VS, konzultanti - VS

Vysokoskolské vzdélani strojirenského zaméreni

Strojni zamecnik, svare¢ - SOU

Strojni, stfedoSkolské a vysokoSkolské

Technické obory

Technicky smér

Predevsim technické obory, vSech Urovni vzdélani (strojni mechanik, technik-technolog, vyzkumny inZenyr) problémova je i jazykova vybavenost (AJ) na vySSi drovni

Strojirenstvi

Automatizace, elektro

Strojirenstvi, metalurgie, vyucen, SS, VS

Vyvojovy kostruktér, Vyvojovy pracovnik- SS nebo VS strojniho nebo elektrotechnického sméru

Specializované obory — elektrikaf, chladar

Vyucéené zdmecniky a svarece

Metalurg, elektrikar, mechanik, operator hutniho provozu

Vyzkum a vyvoj v oblasti elektrotechniky

Elektro obory — vyu€eni popf. stfedoskolaky

Disponent — SS, konstruktér — VS

Vyucen v kovovyrobé / mechanik-opravar, zamecénik/

Technické obory

obrabéc kovl, svarec¢, zamecnik

Technologové, vyvojafi, nastrojafi

Svarec

Potrubaf, svared, kotlar, zameénik, Technicky personal s US vzdélanim technického. sméru

Elektronika

Svareg€, konstruktér (SS)

Strojirenstvi

Strojirenské a chemické zaméreni

Svarec

Silnoproudé a slaboproudé elektroenergetika projektant, montér

Strojirenstvi se znalosti jazykd, obchodniky SS, VS

Svaredi, obrabécdi

Brusi¢, obsluha dfevoobrabécich stroju

Obrabéc¢ kovl, Konstruktér (VS)

Soustruznik, svare¢

Vyrobni délniky, techniky

Svare€, zamecnik - vyu€en s praxi
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Obory, ve kterych hledaji respondenti obtizn e své zam estnance

Nastrojar,elektromechanik

Nastrojar, sefizova¢ strojl, galvanizér, vystupni kontrola

Pracovniky obchodniho oddéleni

Svarec, obrabécé

Délnickych, vyuéen

Opravar-diagnostik

Svéreé, opravar zemédélskych strojll, kvalifikovani pracovnici v oboru kovovyroby, obchodni zastupce

Obrabéc kovl

DV — soustruznik, karuselar, horizontkar, frézaf, brusi¢, THP — konstruktér, technolog

Vyuceni ve strojirenském zamérereni

Kovovyroba, CNC obrabéni, lakyrnik

Konstruktér

VS, SS konstruktéry, projektanty, Ugebni délnické obrabéé kovi, soustruZnik, potrubar, kotlar

Nastrojar

svérece, zdmecniky

VS a SS chemického zaméreni

Strojirenské obory, administrativni sily technického zaméreni.

Strojni zamecnik-svéared,lakyrnik

Svérec, potrubaf, zamecnik, technolog se strojnim zaméfenim

Dopravni stavitelstvi (Zeleznice)

Stavebni profese (zednik,tesaf,obklada¢,zamecnik,atd.)

Stavebnictvi - vysokoSkolské, stfedoSkolské

Rizeni staveb, kalkulace

SS — stavebni —pozemni a dopravni stavby

Rozpoctar stavebnich praci, zednik, elektrikar

Stavebni — USO, SS, VS

Zednik, mistr HSV, stavbyvedouci (SS)

Zednik, zamecnik

Zednici

Ucni zednik, tesar, obkladac¢

Tesar (USO), zednik (USO), stavebni d&Inik hlavni stavebni vyroby (USO)

Vyucéeni zednici, obkladaci

Zednik, strojnik stavebnich stroja

VS - lekafi

Lékari, nutri¢ni terapeut

Zdravotnictvi

Medicina
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Obory, ve kterych hledaji respondenti obtizn e své zam estnance

VS-Iékafi

V oboru obnovitelnych zdroju energie (vétrna energetika, biomasa..), vysokoskolské

Zemédélskych

OSetrovatel zvitat

Zootechnik/¢Cka, oSetfovatel/ka hosp. zvifat

Opravar zemédélskych stroju, traktorista, oSetfovatel hospodarskych zvifat (vyuceni)

Vyuéeni v oboru pekar

Cukrari

Pekar, cukrar

Pekarstvi

Informatika, ekonomie

Programator hromadného zpracovani dat

IT obory

Svadlena, krajkarka

Svadlena

Truhlar

Ekonomicky Usek

VS-hotelova Skola

Servis, obchod

V jakékoliv kategorii pracovnik(i od roku 2002
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PRILOHA 1d

Spoluprace se zahrani €nimi partnery v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
Konkrétni oblasti a partne F¥i:

Spoluprace s vyzkumnymi a vyvojovymi organizacemi
Konkrétni oblasti a organizace:

Vyroba inseminaénich davek kancl

VS zemé&délské a veterinarni, produkce masa

Microsoft (CRM), IBM (Lotus Notes)

VS

Sanace bet.konstrukci-BASF, dopravni znaceni ROCBINDA

ZkouSky bet. a asfaltobet. konstrukci —TAZUS, Eurovia

Geneticky modifikované organizmy, pfipravky pro ochranu rostlin, rezistence polnich
plodin, rizné firmy(BAYER , MONSANTO a pod.)

Farmaceutické vyzkumy

Vyvoj software

Rezistence polnich plodin, VURV, CZU

Recka firma Sterimed, Zpracovani odpadt z nemochnic

Vyzkumny Ustav zemédélské ekonomiky Praha

TEXTRANET - firma je ¢lenem asociace textilnich vyzkumnych instituci

Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby Kromériz

Vyzkumné projekty v ramci FP6 EU

Chemie, biotechnologie

Vyvoj novych vyrobkl — Stabburet Norsko

vyzkumné projekty biotechnologie, nanotechnologie — AV CR, FaF UK HK, UP, JCU

EOS , Laser Sintering

Zemédélstvi, ovocnéafstvi, spoluprace véda a vyzkum, VURV v.v.i. Praha, CAZV, VUP
Praha, CHI, s.r.0. Zatec,

Slechténi a vyzkum.

Vyvoj elektromotord, VUT Brno

S materskou firmou v Némecku

VUB Usti nad Orlici, INOTEX Dvir Kralové n.L

Automobilovy primysl

Vyzkum — elektrotechnika

Nanostruktury - partnefi z EU

VUUS Zlin, Praha

Vyvoj surovin, vyvoj vyrobkd a technologii / zejména chemicky zamérené firmy — USA,
Francie, SRN, Svycarsko

Vyvoj surovin, vyvoj vyrobkd a technologii / VSCHT Praham TU Liberec, Un. Pardubice,
CVUT Praha, déle vyzkumné a zkudebni tstavy z CR

Vyvoj novych profilll a vytlaovacich nastroju

UFE Praha, VS Liberec

Vyvoj el. soucastek, a jednolg. stroje

Materialy

Vyvoj dill a materiélu

VS- CVUT Praha - studie proveditelnosti

Elektroenergetika, ABB,Siemens,AREVA

Vyvoj textilnich stroji. Vyzkumny Ustav textilnich stroji a.s. Liberec, Technicka universita
Liberec

Strikaci automaty, vstrikolisové technologie, Némecko,Francie

Vysoké Skoly CVUT

Textilni stroje. UPC-Intertex Terasa,Barcelona,épanélsko

Nanotechnologie

PEMAT, HOTINGER

Zabezpedovaci zaf. na CD- Vyzkumny Ustav Zelezniéni

Elektromagnetické civky

S VUT Brno, oblast hutnéni zemina a asfaltovych smési

Vyvoj a design prevodovych zafizeni. ORBITAL2 Ltd.

Oblast zdravotnictvi

S dodavateli hydrauliky, motor(, elektroinstalace.

Kovarenstvi, COMTEST Plzen

Oblast zdrav.vyzkumu — vyrobci zdravotnickych prostredku

Chemické aparaty. CATCHEM, UOCH AV CR, CVUT

Renovace toneru- Itdlie, Dama Service

Kontrola kvality koneénych a nerozplnénych produktll, Farmaceutickd fakulta HK

Topenarska technika, odborné top. firmy

Vyvoj novych vyrobku

Robotizace svarovaciho procesu fa CLOOS
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Konkrétni oblasti a partne Fi:

Konkrétni oblasti a organizace:

Vyvoj software-LSC a.s.,Microsoft,atd)

ZvySovani efektivity v.s.

Dodavatelé SW a autofi SW

Zaméstnanost, zlepSeni infrastruktury, projekty

Odridova agrotechnika, UKZUZ

Spoluporadatestvi akci Dozinky, Potravinar...

Vyvoj software

Dodéavky SW a sluzeb

STROM Praha

Zakézky pro méstské a obecni Urady, atd.

Oblast vyvoje SW.

Sluzeb

PredevSim s dodavateli vstupnich surovin

Zdravotnictvi

Vyvoj strojl a zarizeni

Opravy komunikaci, zimni Gdrzba komunikaci

Textilni zuSlechtovani, funkéni textilie, smart textiles

Zdravotnictvi, socialni sluzby

S dovozci novych pekarskych a cukrarskych smési Statistika
Biotechnologie — CPN Contipro s.r.o0. Stavebnictvi
Skla, sklenéné frity — Brisk Tabor, Preciosa Zfizovatelé

S OEM dodavateli

Rekvalifikace zaméstnancu

Zemédeélstvi

Pomoc pfi rozvoji obce

Vyvoj komponentu pro stroje

Realizace stavebnich zakazek

Vyzkum — elektrotechnika

Stavebnictvi

Vyvoj surovin, vyvoj vyrobku a technologii — zejména strojné technologické firmy +
dodavatelé specialnich surovin z CR

Zajistovani dotaci, pfiprava zakazek

Svarovani Stavebnictvi

Vyvoj dill Developerska vystavba
S dodavateli pro energetiku Utfad prace Nachod
Odmastovani kovovych dilli, ze zahrani¢i prev.Némecko Sluzeb

Betonarny - projekce

Pracovni Urad

Konstrukéni kancelare na lisovaci nastroje — kovy,plasty

Odpadové hospodarstvi

Zabezpe&ovaci zaf.na CD AZD Praha

Regiondlni rozvoj

Mikroviny.1.anténni,ramet c.h.m.

S méstem Rokytnice — ziskavani novych zaméstnanct

Materska firma, tuzemsti dodavatelé

Marketing, obchodni zalezitosti

Oblast zdravotnictvi — zkouSeni 1ékd — s farmaceutickymi firmami a vyrobci
zdravotnickych prostredk(

Rozvojové zaméry

Potravinarské stroje, tlakova vzduch, systémy fizeni . VPS Hradec Kralové, ATE
Hradec Kralové, FILCO Hradec Krélové, Alfa Laval Praha, APV Brno

Stavebni a technologicky rozvoj firmy

Primyslové Upravny vod

Zivotni prostredi

Vyvoj novych vyrobku

Pouze v oblastech vymezenych zakonem.

ZvySovani uzitnych vlastnosti vyrobkt

EMS, CSU, MFCR

Uzemni a stavebni povoleni, dotace, zamé&stnanost

Stavebni, Zivotni prostfedi,hygiena, Gfady prace

Ugast na kulturnich a dalich vefejnych akcich ( sponsoring )
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Spoluprace s ve fejnou spravou a samospravou
Konkrétni oblasti a organizace:

Podpora kulturnich a sportovnich akci

Benefi¢ni vystavy, darkové a propagacni predméty

Granty

Koordinace poskytovanych sluzeb

Ziskavani zaméstnancu, dodavky zbozi a sluzeb

Vypomoc mistnimu méstskému Uradu

Investiéni vystavba

Kontrolni ¢innosti vyplyvajici ze zakonu

Dotacni politika, odborné kurzy, Skoleni

Klastry, jejichZz sou €asti jsou dotdzané subjekty:

Spoluprace s celostatn é plsobicicmi organizacemi, asociacemi, komorami atd.
Konkrétni oblasti a organizace:

Hradecky IT klastr

Czechlnvest

Ugast na pripravé Kralovéhradeckého IT klastru

Czechlnvest, CzechTrade

Omnipack

CzechTrade, Czechinvest

klastr Omnipack

CzechTrade, Czechinvest, Hospodarska komora, ...

Klastr OMNIPACK, Klastr Technické plasty

Czechinvest

Klastr vyrobcl obald

Czechlnvest, CzechTrade, asociace tlakovych zafizeni

Plasty

Czechtrade

CLUTEX — Kklastr technickych textilii

Czechlnvest, RHK, SSI

Nanomedic, a.s.

Czechinvest

zahrani¢ni skupina

Czechinvest, KHK Hradec Kralové

ATOK Czechinvest
CSZE, AEM, CZ-BIOM Czechinvest, CzechTrade
Koncern Czechivest

Svaz kovaren

Czechinvest

Kralovéhradecky lesnicko-drevarsky klastr, o. s.

Czechinvest, CzechTrade

Jedname o zaloZeni / vstupu

Czechlnvest, Hospodarska komora

Czechivest

Czech Trade, Czechinvest

Czechinvest

Czech Invest, Czech Trade, SZIF

Prointegra, OPS,Czech Invest

Czechtrade

Czech Invest — investiéni pobidky
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Spoluprace s celostatn & plsobicicmi organizacemi, asociacemi, komorami atd.
Konkrétni oblasti a organizace:

Czechtrade

CzechTrade

Czechivest

Czechlnvest

Czechlnvest, Czechtrade, ELA

Hospodarskd komora

Czech invest

Czech invest, Czechtrade

Czechlnvest, CzechTrade, Hospodafska komora

Czechlnvest, CzechTrade

Regionalni hospodarska komora Severovychodnich Cech

SSBK, SdruZeni pro vystavbu silnic

Agrarni komora, Potravinarska komora, odborné svazy

Svaz podnikatelt ve stavebnictvi

SPS, CKAIT, HK

Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic

ACMN

Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic

Asociace ¢eskych a moravskych nemocnic

Ceska spole€nost pro vétrnou energetiku

CKAI

CKAIT

Agrarni komora CR

Agrarni komora CR

Plodinové zemédélské svazy.

Clen Cechu klempift, pokryvacl a tesaru

HK CR

Sovak- provozovani vodovodi a kanalizaci

Agréarni komora , Zemédélsky svaz Praha

Agréarni komora

Svaz kamenik( a kamenosochait CR

CFCC

ATOK (Asociace textilniho a odévniho pramyslu), Hospodafskd komora HK, SVTP —
Spole¢nost védeckotechnickych parkud, Czechinvest - projekty

Hospodarska komora, Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci, Asociace
sklafského a keramického priimyslu, CzechTrade

Agrarni komora, OU CR, SISPO

(cep
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Spoluprace s celostatn é plsobicicmi organizacemi, asociacemi, komorami atd.
Konkrétni oblasti a organizace:

Clen Hospodarské komory

Spoluprace - Czechinvest, Hospodarska komora, Asociace exportérd...

Sdruzeni AP, HK SVC

SAP, Czech Trade, Czech Invest

CSZE, AEM, CZ-BIOM

VVV, CECIP

ATOK

Komora autorizovanych inzenyrd a technikd

AQV

Spoluprace se Skolami
a) zména uéebnich osnov

b)studentské praxe

UHK (FIM) UHK (FIM)
VS-lékarské fakulty, VS, SS-oSetfovatelstvi Stavebni Skoly stfedni i vysoké
CZU Praha SZS, OA, SS obchodu a gastronomie HK, UK LF, FaF HK a FVZ OU HK

VS Umélecko primyslova, SS Umélecko pramyslova

Nepravidelné — UHK, OA, Gymnazia

TU Liberec, Universita Pardubice

Posluchadi LF, studujiciSZS

VSCHT Praha, CZU Praha, MZLU Brno, SZS, SOU Kopidlno, SZS Hofice SZS, LF
VS Liberec SSIS Dvir Kralové n.L., TU Liberec
TU Liberec CVUT, VSCHT

VUT Brno, CVUT Praha

Farmaceuticka fakulta UK HK

UK LF HK, SZS a VOSZ HK

MZLU Brno, CZU Praha, SZS, SOU Kopidlno, SZS Hofrice

SS stavebni Nachod, VUT FAST, CVUT Fast

Univerzita Pce, Stredni kamenicka Skola Hofice....

SPS Jic¢in, Technickéa univerzita Liberec

VS ekonomicka, SS elektrotechnicka

SPS stavebni Vysoké Myto, UK Hradec Kralové

VS — Univerzita Pardubice, CZU.....

SZS Hofice, SZS Kostelec, SVS Kukleny, OA HK,

SS

SPS a SOU stavebni Nachod

SS stavebni Nachod, VUT FAST, CVUT Fast

SS stavebni Hradec Krélové, Vysoké Myto

SPS a SOU stavebni Nachod, OA Kostelec n. O.

SPS kamenicka a kamenosocharska Hofice

SS stavebni Hradec Kralové, SS ekonomicka HK

Ucilisté, Skoly pro prodavace/¢ky

Zdravotnicka, ekonomicka

SPS Nové Mésto nad Metuji, SOS a SOU — COP Hronov

SPS Kamenicka a socharska

Stredni odborna Skola technicka HluSice

SS

SPS Strojnicka

stfedni priimyslové Skoly se zamérenim na informatiku

Stredni Skola propagacni tvorby a polygrafie Velké Pofici

Stiedni stavebni Skola

SOS Hradebni Hradec Kralové, SOS Vocelova Hradec Kralové, SPS Hronov

Stfedni Skola Opocno

SS Trutnov

SS

SS  Stfedni uméleckopramyslova Skola HK

Strfedni odborné ucilisté v Laznich Bélohrad, Stfedni zemédélska Skola v Hoficich
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Spoluprace se Skolami
a) zména uéebnich osnov

b)studentské praxe

SPSS Chrudim, Hronov

SSIVS

Stredni pramyslova Skola

Stredni odborné udilisté Jaromér

Pouze nepravidelné konzultace ad a.

SPS kamenicka a kamenosocharska Horice

Nikdo nas nevyzval/nepozadal

SS

SS

SS Novy BydZov

Sou Teplice a Hronov

Uciliste, Skoly pro prodavace/¢ky

VFU Brno, SOS veterinarni Hradec Kralové

SPS Nové Mésto nad Metuji, SOS a SOU — COP Hronov

SES Chocen, dalSi nahodile

SPOSKA Ji¢in, Obchodni akademie Ji¢in, SPS Jic¢in...

Stfedni prdmyslova Skola Rychnov n.Kn.

SPS Strojnicka

SOS Hradebni Hradec Kralové, SOS Vocelova Hradec Kralové, SPS Hronov

SPS strojni Hradec Kralové

Obchodni akademie

Primyslova Skola Trutnov

SS Stredni priimyslova $kola HK

SOU HluSice

SPS Hronov, SPS Nové Mésto nad Metuji

VUT Brno, CVUT Praha, TU Liberec, SPSS atd.

SPSS Chrudim

SS Novy BydZov, Nova Paka, SPSS Hradec Kralové, SES Hradec Kralové

Odborné ucilisté

Dle potfeby, SS

SS

SSIVS

Odbornych ugilist oburd : truhlaf, ndbytkar....... atd.

Stredni odborné udilisté

(cep
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Skola: oblast:

CZU Praha Odolnost obilnin virovym chorobam
VSB TU Ostrava Vyvoj dopliikovych aplikaci

TU Liberec technologie textilniho zuslechtovani

Farmaceuticka fakulta UK HK, Fyzikalni Gstav AVCR, Ustav makromolekularni chemie
AVCR, Lékarska fakulta v Hradci Kralové UK, Fakultni nemocnice a 2. Iékafska fakulta
UK Motol, Univerzita Pardubice

biotechnologie, nanotechnologie

Univerzita Pardubice

vyuzivani technického zazemi

CVUT Praha Spec.technologie vyroby
VSCHT Praha, MZLU Brno, CZU Praha, Zemédélstvi, zahradnictvi, biotechnologie
VUT Brno vyvoj elektromotort

CVUT, AV CR, TU Plzen, Technicka univerzita v Liberci

Vyzkum — elektrotechnika

VSCHT Praha, TU Liberec, Un. Pardubice, CVUT Praha,

Vyvoj surovin, vyvoj vyrobkl a technologii

VSCHT Praha

Polymery

CVUT- studie proveditelnosti

CVUT- studie proveditelnosti

TU Liberec VYVOj zafizeni pro textilni vyrobu
CVUT Praha ovérovani parametri ozubenych kol
VUT Brno V oblasti hutnéni zemin a asfaltl.

UK LF HK, UK FaF HK, FVZ UO HK

Oblast zdravotnického vyzkumu

CVUT Praha, VSCHT Praha

Provozni méreni, technologicka méreni

VS strojni Plzen

vzduchotechnika

CVUT fakulta stavebni,katedra inZenyrské informatiky, CVUT, fakulta strojni, Ustav
strojirenské technologie

Vyzkum, vyvoj a posuzovani funkénosti prototypu
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PRILOHA 1e

PovaZujete se za inovativni firmu?

Duavody pro ¢ ANO

Duavody pro ¢ NE

Bez nich by ICT firma neobstala na trhu

Predepsané a zavazné technologie

Moderni technologie a vybaveni

Zabyvame se klasickou stavarinou.

Musime pfizpusobovat své produkty a sluzby aktualni Grovni IS/IT.

Konkurence jsme si védomi, pfijimame vlastni opatfeni

Zvysuijici se rentabilita, rast firmy

Vzhledem k sou¢asnému stavu na trhu, neni mozné provadét inovaci strojniho
vybaveni a zavadéni novych technologii

Poskytovani zdravotni péée na vysoké odborné drovni.

Charakter obsahu prace naSi firmy

Optimalizujeme technicka feSeni pii provadéni dopravnich staveb s ohledem na kvalitu,
dobu vystavby, cenu staveb a pouziti novych materialt a technologii

Jsme donuceni trhem.

ZlepSovani sluZzeb pro hospitalizované pacienty.

Zatim nemame vlastni finalni vyrobek.

Konkurenceschopnost, zvySeni ziskovosti

Charekterem vyroby nic moc nového neexistuje

Neustdle se snaZzime inovovat v ramci poskytovanych sluzeb

Zabyvame se prevazné rucni praci.

Zmeéna technologii v polnim pokusnictvi a programt pro zpracovani protokolt

Hlavni ¢innost = vyvoj a poskytovani software, automatizované zpracovani dat

Zaméfujeme se pfedevsim na vzdélavani zaméstnancl a zavadéni novych technologif
do pracovnich procesu

Konkurenceschopnost v Evropské unii

Neustale se snazime zlepSovat nase vyrobni procesy, sledujeme okolni déni.

V oblasti sluzeb ICT jsou inovace nezbytnosti pro zachovani konkurenceschopnosti.

Bez toho se neda uspét na truhu

Méame vlastni konstrukéni stfedisko, Doporu€ujeme zékaznikim sestavy zafizeni podle
charakteru materialt uréenych k drceni, Zkonstruovali a zavedli jsme do vyroby jedinou
linku na zpracovani ledniéek v CR. Jako jedinna firma v CR vyrabime specielni
fetézové drtiCe na zpracovani elektrosrotu.

Vyuzivani novych technologii, vyuzivani ISO, technolog.naskok pred konkurenci

Strategie firmy je cilena na proces trvalého zlepSovani

Podstatna ¢ast nasi produkce je trvale inovovana — vyrobky, sluzby, marketing.

Vyvoj novych produktl a inovace stavajicich jsou stézejnimi body nasi
konkurenceschopnosti na trhu v oblasti zdravotnickych prostfedkU v celosvétovém
pojeti.

Bez novych vyrobk( bychom obtizné obstali.

Vyvoj novych zkuSebnich metod a postupl

Produktova inovace, inovace procest

Zabyvame se vyvojem novych produktt / technologii

Nové metody Slechténi, ochrany, hnojeni ovocnych stroma.

Bez inovaci se ztrati trh
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Investujeme do novych technologii, snazime se vyhovét pozadavkim trhu

Nové vyrobni technologie, zmény systému fizeni

Snaha o ziskani zakaznik(, cesta ke snizovani nakladl

Neustale zdokonalujeme naSe vyrobky — vlastnime vyvojové centrum

Dlouhodobé inovativni zaméreni firmy

Investujeme do novych technologii

Mame vlastni vyvoj a ¢aste¢né zakladni vyzkum

Provadime pravidelné inovace vyroby

Sledovani trendu, vyvoj a zavadéni novych produktll, postupl atd.

Potifeba novych technologii pro zpracovani plastl

Digitalni technika, kterou pouzivame se velmi rychle méni a je tfeba se prizpusobit

Uplatriujeme nové trendy a metody

Firma mé zajem o produktovou inovaci i inovaci procesu. Firma se zU¢astnila
v INOVACI Il -2006 a je pripravena podat min. 2 projekty v ramci INOVACE 2008

Moderni zafizeni za G¢elem zvySeni produktivity prace

Kazdym rokem inovujeme nékolik vyrobnich fad

Servis - stale néco nového

Zucastriujeme se inovacnich procest

Modernizujeme technologicky park

V ramci koncernu

Posun v technologii,nové vyrobky, produktivita prace.

Udrzovat vysokou kvalitu vSech vyrobku

zavadime informaéni systém, 1SO, novy software

Konkurenceschopnost

Existence velmi silné konkurence

Vyvijime zcela nové koncepce feSeni, které si zada trh.

Potieby trhu, zékaznikt a konkurenceschopnosti

Patfime mezi 4 pfedni firmy v oboru silni¢nich valcll na svété, inovace znamena
udrZeni a zlepSeni pozice a preZiti vlivu asijské konkurence.

Podilime se na vyzkumu, vyvoji a inovacich v oblasti zdravotnictvi

Konkurenceschopnost na trhu

Inovace vyrobkil, nové soucéasti vyrobkl

Nutnost sledovani novych technologickych postupt

Nutné pro konkurenceschopnosti firmy

VyuZiti novych materialt a stroju

Mame vlastni vyvojové oddéleni, jsme Spi¢kou v oboru.

Produktova inovace, inovace vyrobniho procesu,organiza¢ni inovace- pfeména
koncepce firmy z manufakturniho typu na velkovyrobni

Je to nutné pro uspéch na trhu.
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PRILOHA 1f

Predm et hlavnich projekt u v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v posledni 3a  z 5 letech

Vyuziti novych technologii v naSich produktech, zlepSovani vnitfnich procesu firmy, vyvoj novych produkt

Technologické a pracovni postupy

Vyvoj novych masnych vyrobk(, tvorba SW pro sbér dat v terénu, organiza¢ni inovace

Dvakrat zasadné nova verze dodavaného SW, aktualizace SW u zakaznikl prostfednictvim internetu, prevod ¢asti sluzeb helpdesk na internet.
Odménovani, kontrola kvality

Stavebni ¢innost

Zvyseni kvality staveb,zvySeni produktivity prace

Dosazeni cilt kvality dle normy EN ISO 9001:2000

Zpracovani norem a zkouSek (postupu apod.)

Vyvoj software (PrintNet)

Zavedeni ISO 9001, 14001 a stim souvisejici lepSi organizace prace, zavadéni novych technologii do vyroby, vzdélavani pracovniku

Masné vyrobky a lahudky, modernizace stdje a skladovacich kapacit

Modernizace vyrobnich kapacit — tfidicka na ovoce, suSi¢ka obili

Zakomponovani novych technologii do vlastnich SW produktd.

Automatizace vyroby

Inovace vyrabéného sortimentu

Ekologicka likvidace ledni¢ek, zpracovani nemocni¢niho odpadu, inertizace drti€e spalinami, zpracovani pneumatik, zpracovani elektroSrotu
Zvysovani produktivity prace, Gspora materialu

Inovace technologii, zvySovani jakosti vyroby, rozSifeni a zména sortimentu vyroby

Inovace procesu

Patentované technologie vyroby hodinkovych pouzder, nové mechanické naramkové hodinky, zcela novy pfistup ke komunikaci se zakaznikem
Implantabilni neaktivni zdravotnické prostfedky pro oblast GIT a cévni systém

Ve firmé se jedna o uspokojovani spotfeby zakazniki

Nova pekarska a cukrarska vyroba v sortimentu, ale i v nakupu nové progresivni vyrobni technologie

Vyvoj DNA detek&nich systému, vyvoj léCiv a diagnostickych pripravki

Vytvorfeni databaze pro vyzkum a vyvoj ve sklafském priamyslu

Zavedeni novych vyrobkovych fad

Vyvoj produktl na bazi aPA , EPP a PUR

Nové metody ochrany ovocnych strom(l, mnoZeni, ozdravovani, nové odrady, testovani, nové systémy péstovani, technologie skladovani.
Testovani kabelovych svazku

Vyvoj elektronicky fizenych elektromotor(

Vyrobni technologie, systém Fizeni, komunikace

Vicenasobné vrstvové laminované 3D struktury keramika —kov vypalované pfi nizkych teplotach, pokrocilé svazkové technologie vytvareni a zpracovani vrstev pro vyrobni
praxi v elektronice

Vytahy
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Predmet hlavnich projekt u v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v posledni 3a  z 5 letech

Technické zdokonaleni naSich vyrobkl — odolnost vi¢i klimatickym podminkam

Obména strojového parku za U¢elem zefektivnéni a zkvalitnéni vyroby a doplnéni vyrobniho sortimentu.
Vyvoj surovin, vyvoj vyrobku a technologii

VytlaGovani profilll ze 3 materialll, dvoubarevné profily, zalepovani konc(, rychlejSi spojovani, variabilni extruze, nahrada butylu nevulkanizovanou smési
ZlepSeni funkénosti palet

RozSifovani a vySSi kvalita poskytovanych sluzeb

Vyrobkové inovace - pfechod na keramicka pouzdra, zvySeni presnosti parametrd, zmenSeni rozmeéra. Technologické inovace, nové materidly, ekologické pomocné
materialy pfi zachovani el. parametr(.

PFipojna vozidla, bezpeénostni kabiny, nové technologie

Zvyseni kvality vyrobk( dle pozadovanych vykona

Suroviny a vlastnosti produktd

Konkurenceschopnost a kvalita kone¢.produktt

Vyvoj technologie vyroby pneumatického stavu na tkani sklenénych vlaken pod oznacenim CAMEL - titul inovace roku 2004, Vyvoj technologie nosi¢u hydraulickych prvku
pro pracovni hydrauliku traktot Fendt ( Némecko )

TK kotle na tuhd paliva, SP 410, Tlouskovaci frézka, kombinovany stroj

Nanotechnologie

Automatizace regulace méfidel, automatizace chemického ¢&isténi meéfidel

Technologie, metody pro OZP

Kabelové svazky a technologie

Zabezpecovaci zafizeni pro CD

Inovace servisnich sluzeb

Instalace kvalitni technologie k navySeni kapacity vyroby

Informacni systém nové technologické postupy

Typy uchyceni zrcadel a nové typy ozarovacl

Vyvoj super lehké planetové prevodovky pro obnovitelné zdroje energie.

Nové vzory a vyrobni materidl

Inovace vlastnich vyrobki

Nové produkty, nakladova optimalizace, optimalizace procesu vyroby, nové vyrobni technologie.
Stavebni stroje

Oblast zdravotnického vyzkumu, vyvoje a inovaci — nové metody diagnostiky a Ié¢eni

Modernizace kovacich technologii s cilem zkvalitnéni vyroby vykovku

Nové &elni panely, nova PC skfin

Renovace toner( a inkoustovych kazet

Zafizeni na vyrobu jogurtll, suSeni vzduchu, vyroba ventilovych bloku

racionalizace vyroby, inovace stav. sortimentu, vyvoj novych vyrobk

Zavedeni progresivni technologie, zavedeni novych vyrobki

Inovace procesu vyroby a marketing
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Predmet hlavnich projekt u v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci v posledni 3a  z 5 letech

Inovaéni vyrobky v novych segmentech trhu, nové funkce a vliastnosti stavajicich vyrobkd.

Inovace vyrobku a vyrobniho procesu

Informacni systém ve vyrobnim procesu

Nové typy vyrobku, zavadéni novych technologii

RozSiteni nasi nabidky zakaznikam
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PRILOHA 1g

Silné stranky firmy

Slabé stranky firmy

Kroky k eliminaci slabych stranek

Uzkéa a odborna specializace na trhu

Nedostatek odbornych zaméstnancl

Nabor kvalifikovanych zaméstnanct

Stabilita, kvalitni LZ, zkuSenosti

Omezeni plynouci z velikosti firmy pfi vy¢lefiovani zdrojl
na nékteré nutné procesy (inovaéni, vnitrni,...)

Vetsi kooperaci s UHK a firmami naSeho typu v ramci HIT

Flexibilita a vyrobni a duSevni potenciél

Kapitalovy odstup od nadnarodnich spoleénosti

NavySenim obratu s pfimérénou mirou zisku vytvaret reservni
kapitél pro dalSi rozvoj a Uhrady néastroju k odstranéni
nedostatku

Kvalitni produkty, loajalni management,

Strategické fizeni, finan¢ni zdroje na dalsi investice

Kvalifikovani pracovnici, 17 let na trhu, Siroké portfolio
zakaznikul a sluzeb

Mala firma oproti hlavnim ,hra€tim“ na trhu, narazovy
nedostatek kapacit

Pomoci silnych strdnek zvysit disponibilni kapacity.

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd

Kvalita provadénych praci

Zavislost na lobbingu velkych stavebnich firem

Velikost

Systém Fizeni

Restrukturalizace vedeni

Zaméstnanci

Finanéni stabilita

ZvySit zisk

Kvalifikace personalu

Odménovani

Zvyseni objemu prostfedkl na mzdy

Operativnost, navrhy optimalnich technologii a postupt
pfi provadéni dopravnich staveb a jejich realizace, kvalita
strojnikd stavebnich strojd a mechanizm(

Doplnéni o odborné pracovniky —mistry na stavbéach, obnovu dopravnij
techniky

Vnitfni audit

Mnohaleta zkuSenost, zavedeny systém ISO,
kvalifikovani zaméstnanci

Dostatek kvalifikovanych zaméstnanc( v délnickych
profesich

Nabor

Flexibilita, kvalita

Dobré vedeni feditelem nemocnice

VySS§i vékovy primeér zameéstnanca.

Vytvoreni dobrych podminek pro nové mladé pracovniky.

Nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil

Vybudovani vlastniho Skoliciho stfediska

Kvalita

Nedostatek technik( na stavbé

Vyhledat vhodné techniky

Jasné a zfetelné predstavy vedeni spole¢nosti o jejim
poslani, budoucnosti a dalSim rozvoji

Stanoveni méfitelnosti pfi uréovani cild kvality

Urceni procesu neustalého zlepSovani

Siroky rozsah zkousek podle EN v oblasti kamen,
kamenivo

Prostory

Byl zakoupen objekt k rekonstrukci

Konkurenceschopnost

Obor podnikani

Vyznamné zastoupeni na trhu v polnim pokusnictvi, velmi
dobré reference v CR i EU

Nedostatek kvalitnich, odbornych pracovnikd,
nedostatek vhodnych pozemk pro pokusnictvi, nutnost
vystavby nového areélu pracovisté — haly, sklady,
laboratofe,

Postupna realizace vystavby nového arealu pracovisté, ziskani
novych pracovnik( — rodinnych pfislusnik( po jejich
vystudovani, nakup vhodnych pozemku

Stabilni k&dr zaméstnanct

Chybi priliv vyu¢enych mladych délnikd, starnuti firmy

Postupné navazujeme kontakty a podporu odbornych ugilist za
Gcelem ziskavani novych zaméstnanct
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Silné stranky firmy

Slabé stranky firmy

Kroky k eliminaci slabych stranek

Flexibilita, pfizplisobivost, kvalita, otevienost
zaméstnancl

Kvalifikace zaméstnancu

Vzdélani zaméstnanct

Raznorodost vyrob. ¢innosti — rostlin.vyroba,
ZivoCiS.vyroba, potravin.vyroba, pfidruz.vyroba

Nekoncepénost zemé&délské politiky CR

Kvalifikace a znalosti pracovnikd, dobré obchodni vztahy

Nékteré starSi a méné vykonné stroje, nedostate¢na
kapacita a technologie skladu ovoce

Nakup vybranych modernich strojli, vybudovani skladu ovoce

Kvalifikovany tym konzultantd a analytikGi s hlubokymi
zkuSenostmi v oblasti primyslovych informacnich
systému. ZkuSeny tym programatord.

Nedostate¢né kapacity a finan€ni zdroje pro zajisténi
rychlejSich inovaci.

Zvyseni kapacit v oblasti inovaci ICT feSeni. Ziskani prostredku
z dota¢nich tituld na vzdélavani a vyvo.

Reagovani na potfeby a pfani zakaznikud

Neinformovanost o mozném financovani rozvoje firmy z
program( EU

Doplnéni informaci

Flexibilnost, servis, ochota, pruznost. operativa

Perspektivni vyrobni program v oblasti zpracovani
odpadu, existujici konstrukéni oddéleni, moznosti
rozsSiteni vyrobnich ploch, kvalita pracovnikud

Rychly narust vyroby klade velké naroky na organizaci,
personalni vybaveni a financovani rozvoje a provozu. Je
problém zajistit dostatek vysokos$kolaku na fidici a
konstrukéni funkce.

Zavadime komplexné novy systém fizeni ICT (dota¢ni
program). Mame projednano financovani s bankou, posilili jsme
technicky Usek, pfipravujeme spolupraci se Skolami pfi
ziskavani pracovnikll a inovaéni ¢innosti, pfipravujeme realizaci
projektu Nemovitosti.

Moznost rychlé zmény vyrobniho programu

Zavislost na kvalifikované pracovni sile

PFi opétovném zavedeni SOU nabizime spolupréaci pfi
zajisStovani vyrobni praxe

Vysoka flexibilita a zacileni na vysledek

Nedostate¢na prezentace spole¢nosti ne verejnosti

Zvy3eni komunikace se zastupci obce , U¢ast a podpora
charitativnich projektd a organizaci

Vysoky inovaéni potenciél

Nizky export

Postupné vybudovat sit zahraniénich obchodnich zastoupeni

Kvalifikovana pracovni sila, partnerstvi s fadou
vyzkumnych organizaci EU, zapojeni do vyzkumnych
projektd 7.RP EU

vazba na prlimysl v restrukturalizaci

Tradiéni vyroba chleba a peciva dle starych receptur a
technologiii

Neschopnost nahradit lidskou praci stroji z davodu
drahych strojd

Spoluprace s moznosti zmény strojového vybaveni, leasing,a.p.

Setrvani na trhu za silné konkurence obchodnich fetézcl

Finanéni zdroje

Posoudit moznost ziskani fin. zdroj z evropskych fond.

Operativnost rozhodovani, odbornost a rychlost
poskytovanych sluzeb

Uzké specializace

Nékup investic pro rozSifeni moznosti podnikani

Vysoka znamost znacky Guseppe

Region, kde je vyrobni zavod — nedostatek pracovnich
sil,problematicka logistika

Spolupraci s méstem Rokytnice a Ufady prace na polské strané
= zaméstnavani polskych pracovnikl

Kvalita vyrobku

Neschopnost cenové konkurovat zbozi dovezeného z
vychodu

Nejsme schopni ovlivnit

Know-how , flexibilita

Podil na trhu , vysoky podil kooperaci

Investice do novych technologii a marketingu
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Silné stranky firmy

Slabé stranky firmy

Kroky k eliminaci slabych stranek

Tradice péstovani ovoce, historie ovocnéarského
vyzkumu, propojeni s ovocnarskou praxi v CR, vazby na
zahranici, efektivnost vysledkl aplikovaného vyzkumu.

Vyzkum se provadi v pronajatych budovéach.

Vystavba nového vyzkumného centra.

Flexibilita

Vyroba s nizSimi naklady, lidsky potencial, investice do
lidského kapitalu. Vyrabime specialni motory na miru
zakaznika, vétSinou nelze naSe vyrobky okopirovat
¢inskymi spole¢nostmi.

VyS$8i ceny, nedodrzovani termind, nedostate¢na
informovanost

Nedodrzovani termind, nedostate¢na informovanost, zlepSeni

vyrobnich procesu

Interni informacéni a fidici systém a flexibilita firmy

Nedostatek vyrobnich kapacit

Zatim jsme novy zpusob jak ziskavat pracovniky nenasli

Technologie, postaveni na trhu

Pracovni sila,

Nabor, vetsi aktivita personalisty, zlepseni pracovnich
podminek, financni motivace

Obrovsky potencial v zaméstnacich

Omezené finanéni prostredky

Cerpéni fondt EU

Objem vyroby

Nedostatek kvalifikovanych fidicich pracovnikd
technického sméru

Ziskani kvalifikovanych pracovnik( v fizeni

Flexibilita, spolehlivost, kvalita produkce

Stara technologie, kapitalova nedostate¢nost

Spojeni se silngjSim partnerem (i zahrani¢nim)

Dlouhodoba spoluprace se zahrani¢nimi firmami

Exportni firma s vyznamnym negativnim dopadem
posilujici koruny

Zajisténi kursovych rizik

Kvalita, flexibilita, pfizplsobivost, nizké ceny, spolehlivost

Nedostatek kvalifikovanych prac.sil

Neni v naSich silach ovlivnit trh prace

Rychlost, flexibilita ,kvalita

Vysoky podil ceny materialu v kone¢né cené vyrobku

Doplfiovani vyrobniho programu a druhy vyrobka s vySsi
pridanou hodnotou, modernizace stroju

Celosvétovy zabér, diiraz na inovace, strategie rozvoje

Nabor kvalitnich a kvalifikovanych zaméstnanci

ZlepSeni personalistiky, zvySeni intenzity Skoleni, naborové
akce....

Sobéstacnost — vyroba bez kooperaci

Personalni obsazeni, nedostatek finan¢nich prostredku
na inovaci a rozvoj

Zvyseni produktivity prace, fondy EU

Novy provoz, zvladnuté technologie, zvy3Sujici se produkt.
pr., nova techn. reSeni

Nedostacujici vyvojova zakladna — zatim (personalné,
zkuSenosti)

DalSi posilovani a zlepSovani Grovné vlastniho vyvoje,
konstrukce, ...

Kvalifikovani zaméstnanci, moderni technologie

Omezené finanéni prostfedky, marketing

Rozsiteni obchodniho oddéleni

Uzka specializace, zakazkovy zpusob a dodavky kratsi
nez od konkurence v EU a Asii, vlastni vyvoj.

Zavislost na parametrech v EU a americkém trhu, nizka
automatizace vyroby

Vyhledavani zakazek i mimo EU a vyhledavani kooperaci a

zakazek v tuzemsku v rozvijejicim se automobilovém pramyslu

Zazemi stabilni a rozvijejici se spole¢nosti.

Nedostatek kvalifikovanych délnickych profesi.

Automatizace a robotizace pracovist.

Realizace individualnich zakézek v oblasti kovovyroby

Nedostatek zaméstnancll na délnické pozice

PruZnost vyroby a rozvozu

Konkurence cenova v porovnani s velkymi firmami

Technické zazemi, kvalita produktu a sluzeb, partener
materska spole¢nost

Marketing, inovace,jen jediny hlavni produkt

Snizeni naklad, vstup na nové trhy

Stabilita a inovativnost

Zameéfeni na jedno pramyslové odveétvi, narodni
prostredi

Budovani zahrani¢nich pobocek
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Silné stranky firmy

Slabé stranky firmy

REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE
Kroky k eliminaci slabych stranek

Technologické vybaveni

Fiancovani

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
Zvyseni rentability vyroby

ZlepSeni dostupnosti finan¢nich prostSedku z vefejnych zdroj(,
ZlepSeni dostupnosti informaci o vyzkumnych a vyvojovych
programech VS a vyzkum. Gstavd.

Vy$Si nez pramérna kvalita vyroby peciva, vysoka Uroven
kavarny-restaurace

Dané vlivem Fetézcli supermarketd a hypermarket

Neni feSeni

Kvalita, opravnéni pro vyrobu specifickych vyrobkd v EU

Obecné nemoznost sehnat kvalifikované pracovniky do
vyroby.

Tento handicap by mélo fesit Skolstvi a stat, firma s tim nic
nenadéla. Preplaceni lidi nepomuze, vyrobky by se staly
neprodejnymi

Siroké portfolio, flexibilita

Kvalifikovanost pracovniku,flexibilita,

Perspektiva omezena nedostatkem kvalifikovaného
dorostu

DalSi rozSifeni spoluprace s odbornymi Skolami

Rychlost a kvalita dodavky

Vyrobni néklady v porovnani s konkurenci z Ciny

Vyrobni sortiment, postaveni firmy na trhu

Staly nardst vstupu, problémy v oblasti pracovnich sil

Spolupraci se Skolami, a u¢. stredisky

Vysoka kvalita, pruznost, vyborné reference

Nedostatek kvalitnich odbornik(

Variabilita a schopnost rychlé reakce na pozadavky
zakaznika

Vlastni vyvoj

Nabor kvalifikovanych pracovnikd

Operativnost,budovani trhti v EU

Tradiéni jemnomechanicka strojirenska vyroba,
kvalifikovani pracovnici, v sou¢asné dobé investice do
vyrobnich zatizeni, riznorodost nabizenych ¢innosti

Postupné ubyvani kvalifikovanych odbornych pracovniki
a jejich postupny nedostatek

Nabizeni socialnich vyhod a lepSi platové podminky

Velikost a kapacita firmy

Statistické analyzy - vyhodnocovani

Nakup nového software a vyhodnocovani

Dlouholeta tradice, kvalita

Nedostatek financi

Zlikvidovat nekvalitni konkurenci z Vychodu

Komplexnost, flexibilita

RUzné

Flexibilita, kvalita, plnéni dodavek,

Nemame vlastni vyvoj, prodej a nakup — feSeno v rdmci
koncernu

Caste&né zavedeni chybéjicich oddéleni

Operativnost , nizké rezijni ndklady

Omezené finanéni prostredky

Vystavbu nového zavodu na dluh ke zvySeni vyroby a zvySeni
kapitalizace

Rychlost napad -realizace

Technicka dokumentace

Posileni technického odd., vétSi vyuziti poc¢itacové techniky.

Kvalitni sortiment zbozi, kvalitni servis

Zavislost na jednom dodavateli

RozSifeni sortimentu

Nedostatek kvalitnich pracovniku

Multioborova firma, moderni technologie, finanéni zdravi

Firma neni koncentrovana v jednom arealu, neni zatim
zavedeno ISO

Zavedeni ISO, inform. systému, koncentrace kovovyroby a
drevovyroby do jednoho areélu

Chranéna dilna (vzhledem k leg.dZungli si nejsme jisti,
zda preZijeme rok.2009)

Zadné-ztrata dotagnich titult

PruZnost a spolehlivost

Nékdy nefunguje 100%organizace prace

ZkouSime harmonogram ¢&innosti,ale nardzime na mnoho
proménnych veli¢in

Flexibilita, tradice, silny vyvoj

Nedostatek pracovni sily

Agresivni personalni politika.
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Kroky k eliminaci slabych stranek

Dlouholeta tradice, ochranna obchodni znacka

Vyrobky jsou pomaluobratkovy sortiment

Vyvoj novych vyrobk(, které se budou vyhovovat ménicim se
spotrebitelskym trendiim

Operativné reagujeme na poZadavky zakazniku.

Vlastni vyvoj, kvalitni jadro zaméstnancu, celosvétové
portfolio trha

Nedostatek uréitych profesi v naSem tymu, starnuti
vyznamné ¢asti zaméstnancl, neschopnost piné
financovat nevyrobni infrastrukturu napf. komunikace
v arealu a okoli.

Posilovani personélnich aktivit, vyuziti dotacnich program.

Technické zazemi, spoluprace s matefskou firmou

Nedostatek vysokoskolsky vzdélanych pracovniki
v oblasti broumovska

Spoluprace s VS, semestralni &i diplomové prace

Velka organizace s dobrou tradici a povésti, kvalitnim
odbornym a ekonomickym fizenim, poskytujici vysoce
specializované sluzby, avSak v Sirokém spektru

Chybgjici akreditace systému Fizeni kvality

Akreditace systému fizeni kvality

Velmi dobré postaveni na trhu

Nedostate¢na rychlost inovace vrobku

Masivni investice do modernizace a inovace vyrobni
technologie

Konkurenceshopnost, schopnost rychlych dodavek,
flexibilita

Chranéna dilna, zajiSténa vyroba, jasna strategie

Nedostatek finanénich prostfedkl, malo kvalifikovanych
pracovnikl

Skoleni, ndbor zaméstnanctl

Operativnost Kapacita Navy$eni obratu a vytvoreni zdroju
Exkluzivita na trhu, dlouhodoba tradice, kvalita a Vysoky podli lidské prace — cena, vazba na export — kurz
spolehlivost. Eur/K¢&

Pozice na trhu, vyrobni program, tradice

Zaostalé technologie, energeticka naro€nost

Investice

Odbornost, flexibilita, ...

Konkurenceschopnost

Nedostatek kvalifikované pracovni sily z fad ¢eskych
obcan

Zakéazkova ¢innost, tvaréi pristup, kvalita, zkuSenosti na
zahr.trzich

VySSi cenova Uroven proti Asii, malé skladovaci prostory|

ZvySovani efektivnosti vyroby

Inovace, kvalita vyrobku, dobré jméno, nizké celkové
naklady za zivot. cyklus vyrobku

Nedostatek kvalifikovanych pracovnikd => dlouhé dodaci
Ihaty

RozloZeni vyroby do vice lokalit, nucené zvySovani platové
Urovné, reklamni ndborova kampan

Prosadila se svym vyrobnim programem i pfesto, Zze
nepodnika jako nastupce jiné firma svoji ¢innost zahajila
na tzv. ,zelené louce*

Neustaly nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil ve
vyrobnim procesu

Navazani spoluprace se SO Skolami a vzdélavacimi stredisky.

Technické zazemi, mlady a silny technicky kadr (jak v T
tak v D)

Cena nasi produkce zacina byt na hranici vynosnosti
vzheldem Kk posilujici KE

Zmeéna pracovnich postupt, nakup stroji a vybaveni

Tradice kvalita,pruznost,sluzby

Export

Zameéfeni se na export

Kvalifikovani zaméstnanci, Spickové sluzby

Nedostatek ¢asu

Zefektivnéni informacniho systému
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PRILOHA 1h

Podn éty a navrhy
Zajistit vymahatelnost pohledavek v co nejkratSi dobé

Pro lepsi vysledek hospodareni ve smyslu dané z pfijmu — pfevedeni majetku mésta ze spravy do majetku nemocnice — bezplatnym pfevodem nebo za symbolickou cenu.

V pfipadé malych firem, jako je naSe, v této spolecnosti, dle mého nazoru , dobfe funguje pouze kontrola a represe, jinak jsou naprosto se v§im, co zajistuje chod firmy, problémy .
Jinak naSe firma svoji ¢innosti a ekonomikou se vymyké ,, primérnému modelu malé firmy ,, v regionu a nelze ji nikam zaradit.

Komplexni feSeni - ziskavani zaka do odbornych Skole vSech stupfid, propagace Skol, mezi rodici, pfehled moznosti spoluprace podnik(i se Skolami pfi FeSeni technickych problému
na krajské drovni.

Vhodna medializace firem a podnikatelu, ktefi maji vysoky inovaéni potencial. Informacni a vysvétlujici kampar smértujici k pochopeni vyzkumu, vyvoje a inovaci jako jediné mozné
perspektivy naSeho budouciho rozvoje. Vice systémové podporovat propojeni Skolskych instituci a podnikatelskych subjektd pfi hledani novych inovaénich prilezitosti.Systémové
vice podporovat inovativni firmy pfi prosazovani se v EU.

V oblasi naSeho pusobeni se neustale snizuje poc¢et mistnich obyvatel. Stabilizaci lidi a posileni rozhodujich firem v okoli by nenastaval neustaly odliv obyvatel do vétSich mést a tim
i Gbytek zakaznik(

vétSiny programu zaloZeny na zpétném proplaceni adekvatni ¢asti jiz zaplacenych faktur limituje vyzkum a vyvoj zejména malych firem, které zpravidla maji k dispozici omezené
finance. Vzhledem k pomérné dlouhym dobam posouzeni a nasledného proplaceni tyto finanéni prostfedky ve firmach chybi.

Zamezit ekoterorismu, nehazet klacky pod nohy pfi Gzemnich Fizenich, byt pro Magistrat partnerem, atd.

Zatim veSkeré inovace v minulych letech jsme nefinancovali z zadnych fondd pfedevsim z divodd, Ze potfeby téchto inovaci se vyskytly v dobé, kdyz byly jiz prostfedky vyCerpany
nebo nebyly jesté vypsany atd. Inovace a nékupy investic v naSem oboru byly vzdy potfeba zajistit do 2 mésicU, a to v dobé, kdy zrovna nebylo z ¢eho Cerpat, nebo bylo pozdé.
Zpétné financovat nelze. Proto vidim jako ndmét na zlepSeni mit néjaky zasobnik pro okamzité pouziti, mozna by to pomohlo v tom smyslu, Ze bude ¢erpano vice na okamzitou
pomoc a bude méné ¢erpano jen proto, Ze prostiedky jsou a vysledek je nejasny.

Zakladni restrukturizace statni spravy a jeji odpovédnost.

Posileni mésta Hradce Kralové a jeho kraje z hlediska turistiky, kultury a sportu

Je potfeba popularizovat a zvyhodnit technické obory na VS. Stanovit vysoké priority vyrobnim obortim, co? respektuje tradici &eskych zemf i moZnosti vzhledem k zemé&pisnym
podminkam.

Pro firmu ma negativni dopad predevsim nedostatek kvalifikovanych pracovnich sil / technickych a vyrobnich / a dale pak enormé posilujici koruna, ktera negativné ovliviiuje
vysledky firmy jako exportéra.

Mame Siroky vyrobni program, ten umoZriuje stalou inovaci vyrobkut

Myslim,ze neexistuje jednoznacny navrh na uspesnost firmy to vice mene zalezi na Intuici a energil sefa. Podnikatelske prostredi muze,do urcite miry,zmenit vedeni kraje a zejmena
statu

Veétsi vyuzivani tuzemskych znackovych vyrobkd namisto levnych zahrani¢nich produktt

Potfebujeme zatraktivnit Femesiné a odborné profese pro nase potfeby a ziskat dotacni podporu pro Udrzbu a opravy nevyrobni infrastruktury firmy, ale i pofizovani technologii
smérujicich k snizovani energetické naro¢nosti vyroby.

Podplirné programy pro malé lokalni firmy

Cer *
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PRILOHA 2a

Soplupracujici firmy v oblasti tvorby u  cebnich osnov:

Stredni Skoly

Petrof HK, Polstrin HK

Ammann, ZBA, Grafitec, Skoda auto, atd (asi 20 firem)

Wikov MGI, ATAS, Farmet

Zdravotnicka a socialni zafizeni v Kralovéhradeckém kraji, drobné firmy a Zivnostnici
v Kralovéhradeckém kraji

WIKOV Hronov, Broumovské strojirny Hyncice

Cukrérna Atlanta HK, Cukrérna s.r.o. StéZeny, Cukrarna Flasinetar HK, Kontis HK, SPAR COS,
Baumax HK, Pastora¢ni stfedisko Nové Adalbertinum HK, PROINTEPO s.r.o. HK, LDN HK, Senior
centrum o.p.s. HK, Domov diichodcti HK, Hotel Amber Cernigov HK, Pekafrstvi Tynist&, Hotel Peliny
REHOCA Chocefi, Cafe Popular HK, MSV Vytahy Slatina, Zameénictvi F. Riha La4zné Bohdaneg, Fi
Beta Cernilov

NISSAN COLOR, HACAR, PARIO, SKODA AUTO, R.BOSCH atd.

19 vyrobnich firem z Kralovéhradeckého kraje

nas zfizovatel: Podorlické sdruzeni zaméstnavatell — tj. hlavni organizace Podorlického regionu.

Snézka, Upavan, Kus a syn, MaryanBeach Broumov,

Statni veterinarni sprava, Komora veterinarnich lékaru a techniku, Veterinarni kliniky a ambulance,

Reklamni studia napt. Arhis Police n. Met., Drapa¢ Velké Pofici, Balcar Nachod (celkem 7).
Tiskarny napf. BNB Velké Pofi¢i, GZH Praha, Top-Print Rychnov n. K. (celkem 20)

Siemens — Nizkonapétova spinaci technika s.r.o. Trutnov, TYCO Electronics s.r.o. Trutnov, ZPA
Smart Energy s.r.o. Trutnov, Continental a.s. Trutnov, KASPER KOVO a.s. Trutnov, Ekvita s.r.o.
Trutnov a dalSimi firmami a podnikateli

BAK, Intop, Amaro. Cech instalatéra, kucharu-¢isnikl a cukrard

AUVYT s.r.o., CSF s.r.o., CISCO a.s., Amossoftware a.s.

Jejich pocet presahuje cely dotaznik jsou jich desitky, jenom v tomto kraji je takovych subjekt( 140

CEZ, Grafitec, Hanex, ABB

Skoda-auto Mlada Boleslav, Seco-group Jigin, Jablotron Jablonec n.N., Agrosluzby Hradec Kralové,
Terop Smifice, Agro Slatiny, Masokombinat Ji¢in, Masokombinat Vrchlabi, ZNZZ Kolin a fada
dalSich

Zdravotnicka zafizeni (zejména Fakultni nemocnice HK)

Skoda Auto Kvasiny, FAB Rychnov, Rieter Zamberk ...

Agrarni komora, Svaz chladici a klimatizacni techniky, Unie zamestnavatelskych svazu, Vyzkumny
Ustav zivociSné vyroby Praha, Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby Ruzyné, Slechtitelské stanice,
zemédelské podniky v regionu, podniky vyroby nebo sluzeb v oblasti chladici techniky
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Soplupracujici firmy v oblasti tvorby u cebnich osnov:

Vysoké Skoly

BAK Trutnov, Kerson Dobré

SECO Group a.s., Ji¢in, Continental Teves, Ji¢in, Deprag Lazné Bélohrad, Falos Ji¢in, AEG
Components Ji¢in, Rmute Lomnice nad Poplelkou aj.

Fakultni nemocnice Hradec Kralové, dalSi nemocnice a zdravotnicka zarizeni.

Farmaceutickymi firmami CR (napf. Zenitiva, Teva, Herbakos atd.)

Unicom, AG COM Smifice, desitky firem

Spolupracujici firmy v oblastiumis  tovani student u na praxe:

Stredni Skoly

Ammann, ZBA, Grafitec, Skoda auto, atd (asi 20 firem)

Wikov, Grafitec, Atas, Farmet, Ammann,

Zdravotnicka a socialni zafizeni v Kralovéhradeckém kraji, drobné firmy a Zivnostnici
v Krélovéhradeckém kraji

cca 40 firem, napf. Wikov Hronov, Oerlikon C.Kostlec, Space Nachod, Atas Nachod, Kovopol Police
n/Met.. atd.

ZEMSPOL, Ceské Mezifi¢i, a.s., Z&humenskéa 452, Zemédélské druzstvo, Dobruska, Pulicka 377,
ZEPO, Bohuslavice, a.s., Bohuslavice nad Metuji 67, ZEAS, Podorlicko a.s.,Trnov 99,, Restaurace

Cukrarna Atlanta HK, Cukréarna s.r.o. StéZeny, Cukrarna FlaSinetar HK, Kontis HK, SPAR COS
,Baumax HK, Pastoraéni stfedisko Nové Adalbertinum HK, PROINTEPO s.r.o. HK, LDN HK, Senior
centrum o.p.s. HK, Domov diichodcti HK, Hotel Amber Cernigov HK, Pekafstvi Tynisté, Hotel Peliny

SKODA AUTO MB, Regio, Autoprim, APA, Stavofinal,INTOP, Izolace HK, TESPO, apod.

Hotely, restaurace, pekarny

Podorlické sdruzeni zaméstnavatell

Veterinarni kliniky a ambulance (napf. Veterinarni kliniky MVDr. Ekr, MVDr. HanzalekMVDr.
Hypska....), Narodni hfebé&in Kladruby, CHOVSERVIS a.s., ZOO Dvdur Krélové, Statni veterinarni
Ustav, Zemeédélské druzstvo VSestary, Sovétice...

103 firem — spoluprace pfi zajiStovani odborného vycviku a odborné praxe

Reklamni studia a tiskarny viz vySe a dale kadernické salony napf. Virgius Trutnov, Drobny Nachod,
MenSikova Broumov a obchodni domy napf. Kaufland Nachod, Plus Hronv

Siemens — Nizkonapétova spinaci technika s.r.o. Trutnov, TYCO Electronics s.r.o. Trutnov, ZPA
Smart Energy s.r.o. Trutnov, Continental a.s. Trutnov, KASPER KOVO a.s. Trutnov, Ekvita s.r.o.
Trutnov a dalSimi firmami a podnikateli

Ceska posta, PoStovni spofitelna, Komeréni banka

DEPRAG CZ a.s.

hotely

Stomix, Fato, AGS, Bohemiastav, Valc, Stare, VCES, Stavoka, atd.

Stavebni spole¢nost s r.o.Hostinné, STAVANT CZ s.r.o Hostinné, Model obaly s r.0. Hostinné

Jejich pocet prfesahuje cely dotaznik jsou jich desitky, jenom v tomto kraji je takovych subjektd 140
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' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

Spolupracujici firmy v oblasti umis ~ tovani student u na praxe:

CEZ, Grafitec, Hanex, ABB

Skoda-auto Mlada Boleslav, Seco-group Ji¢in, Jablotron Jablonec n.N., Agrosluzby Hradec Kralové,
Terop Smifice, Agro Slatiny, Masokombinat Ji¢in, Masokombinat Vrchlabi, ZNZZ Kolin, CS Cargo a
fada dalSich

Zdravotnicka zafizeni (zejména Fakultni nemocnice HK)

Finanéni instituce, ZEM a.s.

S vySe uvedenymi podniky v regionu

desitky firem v ramci celé CR

Agréarni komora, Svaz chladici a klimatiza¢ni techniky, Unie zaméstnavatelskych svaz(, Vyzkumny
Ustav zivocisné vyroby Praha, Vyzkumny Gstav rostlinné vyroby Ruzyné, Slechtitelské stanice,
zemédélské podniky v regionu, podniky vyroby nebo sluzeb v oblasti chladici techniky

Vysoké Skoly

Fakultni nemocnice Hradec Kralové, dalSi nemocnice a zdravotnicka zarizeni.

Farmaceutickymi firmami CR

Soplupracujici firmi v oblasti odbornych stazi peda gog u:

Obor:

Stredni Skoly

Stredni Skoly

Tanex Plasty JaroméF, Wikov Hronov, Continental Trutnov

Strojirenstvi

Pastorac¢ni stfedisko Nové Adalbertinum HK, Cukrarna s.r.o. StéZeny, SPAR COS HK, Baumax HK,

Provoz spole¢ného stravovani, cukrarské prace, prodavaéské

SKODA AUTO Ml.Boleslav, R.Bosch,KNAUF Praha, RIGIPS Praha, CIDEM Hranice, EKOPLASTIK

Autooborech, stavebnictvi

Prazské, hradecké, trutnovské firmy, kostelecké, hofické, z Jablonného, z Pardubic

Strojirenstvi, elektrotechnika, automatiza¢ni technika

Podorlické sdruzeni zaméstnavatelt

strojirenstvi, vypocetni technika

Napfr. Grafitex Dobruska, Heidelberg Praha

Polygrafie

Amossoftware a.s., AUVYT s.r.o.

Grafika, informacni technologie

Skoda Auto Mlad4 Boleslav, BOSCH CR, Seco-group Ji¢in, Agrosluzby Hradec Krélové, CS Cargo

Technické, automobilni, strojirenské, svarecskeé

Vedou odbornou praxi pfimo ve zdravotnickych zafizenich

VSech zdravotnickych

Agrarni komora, Svaz chladici a klimatiza¢ni techniky, Unie zaméstnavatelskych svazu, Vyzkumny
Ustav Zivocisné vyroby Praha, Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby Ruzyné, Slechtitelské stanice,
zemédélské podniky v regionu, podniky vyroby nebo sluzeb v oblasti chladici techniky

Vysoké skoly

Vysoké skoly

Zejména domaci i zahraniéni VS instituce, nemocnice a vyzkumné Gstavy (napf. Mayo Clinic v USA,
Univerzita v Liverpoolu ve Velké Britanii, smlouvy s 10 zahrani¢nimi lékafskymi fakultami a dalSi).

Obecné se tykéa vSech obort mediciny, konkrétné dle aktualni
nabidky a poZzadavka.

Farmaceutické firmy CR

Vyzkum, vyroba a kontrola Ié¢iv
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Oblasti spoluprace skol a firem ve vyzkumu a vyvoji

Soplupracujici firmi v oblastivyzkumu a vyvoje:

Stredni Skoly

Stredni Skoly

Design nabytku

Polstrin HK

Firmy ze strojirenské oblasti

Propagace

SnéZka, Upavan, Kus a syn, MaryanBeach Broumov

Vysoké Skoly

Vysoké Skoly

Prakticky ve vSech biomedicinckych oborech (teoretickych, preklinickych i klinickych) péstovanych
na fakulté. Nap¥. vyvoj novych nutri€nich pfipravkd, novych prostfedkd zdravotnické techniky,
diagnostickych prostredka.

V ramci CR napf.: Fakultni nemocnice Hradec Kralové,

dalSi nemocnice a zdravotnicka zarizeni. Nutricia a.s.,

VUOS Pardubice; Generi Bitech; Infusia Horatev, a.s.;

Lasak Praha s.r.o.; Farmaceutické firmy (napf. Pfizer,

Astra Zeneca, Schering, Serono, Glaxo, Takeda,

Zentiva); HOSPIMED s.r.o; ELLA-CS Ltd.; |

TEST-Plus Ltd.; Spa Bohdanec Inc.; Bohemia Amarant,

Blansko; Ateko, a.s. HK; Se zahrani¢im napf.: Max Planck
Institute, Dresden, German; Institute of Occupational Health, Oslo,
Norway; Hospital in Falun, Sweden; International Institute of
Refrigeration, Paris, Franc; IAEA, Vienna, Austria; Planer Biomed,
UK; SIAD Healthcare S.p.A. Italy.

Vyzkum a vyvoj novych lékd, novych odmorovacich roztokd, antidotnich prostfedkd, detekénich
metod

PRO.MED.CS Praha, a.s., VAKOS XT, a.s., Decomkov Praha
s.r.o., OlympusC&S s.r.o., VF, a.s.

Vyzkum, vyroba a kontrola lé¢iv

Farmaceutickymi firmami CR

Infomratika, pfirodni védy, spole¢enské veédy
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PRILOHA 2b

Soplupracujici vyzkumne a vyvojove Instituce:

Stredni Skoly

KVALITA 1 Nové zavérecna zkouska, Narodni ustav odborného vzdélavani — NUOV Praha, Dil¢i kvalifikacni zkouSky pro zemédélské obory, Narodni Gstav odborného
vzdélavani — NUOV Praha

NUOV Praha — G¢ast na vyzkumech a zpracovani RVP pro stfedni vzdélavani

strojirenstvi

NUOV- tvorba RVP a JZZZ, AKC- gastrovystavy a soutéze

Cermat, UIV, NIDV

NUOV Praha — projekt KRAJE (celoZivotni vzdélavani) a SYSTEM (uznavani vysledkl dalSiho vzdélavani)

Umeély kdmen a zpracovani druhotnych surovin AV CR, VSB -TUO

NUOV Praha

Zemeédélské, pokusnictvi (vlastni pokusna stanice) konkrétni instituce: Agrarni komora, Svaz chladici a klimatiza¢ni techniky, Unie zaméstnavatelskych svazl, Vyzkumny
Ustav ZivociSné vyroby Praha, Vyzkumny Ustav rostlinné vyroby Ruzyné, Slechtitelské stanice, zemédeélské podniky v regionu, podniky vyroby nebo sluzeb v oblasti chladici
techniky

Vysoké Skoly

Oblast spolupréace pokryva Siroké spektrum védnich oborl. Spolupréce s fadou tstav(i domécich i zahranignich, napt.: AV CR, IKEM Praha, VUOS Pardubice; Generi
Bitech; Medtec-VOP, Hradec Krélové; Infusia Hofatev, a.s.; Lasak Praha s.r.o.; Farmaceutické firmy (napf. Pfizer, Astra Zeneca, Schering, Serono, Glaxo, Takeda,
Zentiva); HOSPIMED s.r.0; ELLA-CS Ltd.; ITEST-Plus Ltd.; Spa Bohdanec Inc.; Bohemia Amarant, Blansko; FAVEA Kopfivnice; Vyzkumny Ustav anorganické chemie;
Ateko, a.s. HK; ITEST Plus s.r.o., HK; Max Planck Institute, Germany; Institute of Occupational Health, Oslo, Norwa;Hospital in Falun, Sweden; International Institute of
Refrigeration, Paris, France; IAEA, Vienna, Austria;Planer Biomed, UK; SIAD Healthcare S.p.A. ltaly

Testovani a vyvoj novych vakcin, biomarkery nadorového bujeni. Baxter, Viden, Rakousko. GlaxoSmithKline Biologicals, Rixensart, Belgie. Aventis Pasteur MSD, Lyon,
Francie. Max-Planck Institute, Berlin. Cedar-Sinai Medical Center, Los Angeles, USA

Vyvoj, vyroba a kontrola léCiv
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PRILOHA 2c

Soplupracujici skoly a oblasti spoluprace ve vyzkum u a vyvoji:

Stredni Skoly

KVALITA 1 Nové zavérec¢na zkouska - Integrovana stfedni Skola, pfispévkova organizace, Udlice, Jirkovska 119, - Masarykova stfedni Skola zemédélska a VysSi odborna
Skola, Opava, pfispévkova organizace, Purkyriova 12

Univerzita Hradec Krélové - Pedagogicka fakulta - praxe studentd, diplomové prace

Tvorba SVP, JZZZ - Kvalita |

Tvorba SVP

Cca 30 stfrednicha 2 VS

Ve v&ech oblastech ve vztahu k obortim. Akademie Svétla nad Sazavou, AVU Praha, VSB - TUO

Priprava SVP oboru Informacni technologie, CVUT Praha

Partnerské stfedni Skoly

Vyuka oSetfovatelstvi

FSv CVUT Praha — katedry pozemnich staveb, technologie, stavebni mechaniky

Vysoké Skoly

Reseni vyzkumné problematiky v Siroké Skale zejména v biomedicinckych obor(i. Jedna se mj. o vyzkum v oblasti molekul&rni biologie, kmenovych bunék,
neurovéd, regeneracni mediciny, kardiotoxicity, nutrice, vyvoje novych farmak, nadorovych onemocnéni, chemoterapie, kardiovaskularniho sytému, nahrady tkani,
inteligentnich materialt atd. Spolupréace prakticky se viemi lékarskymi fakultami v CR, déle napf. s Fakultou vojenského zdravotnictvi UO, Univerzitou

Hradec Kralové, Univerzitou Pardubice, MU Brno, SZS v HK. Déle spoluprace s Fadou VS v zahraniéi, napf. Wroclaw University, Polsko; University of Leipzig,
Center for Biotechnology and Biomedicine, Germany; Institute for Organic and Biomolecular Chemistry, Georg-August University, Goettingen, Germany;
Komenského University in Bratislava, Faculty of Mediciné; University of Montreal, Canada; University of Toulouse IlI., France; McGill University, Montreal;
University of Sydney, Australia; University Children’s Hospital Zurich, Switzerland; Department of Legal Medicine in Geneva, Switzerland; University of Athens,
Greece; University of Coimbra, Portugal; University of Maastricht, the Netherlands; University of Glasgow, Scotland; Fridrich Schiller University, Jena, Germany;
Dept. of Ophthalmology, Alicante, Spain; Dept. of Pathophysiology of Vision and Neuro-Ophthalmology, Tubingen, Germany; LF Martin, Slovak Republic; Dept.

of Pathology, Bayreuth, Germany; Dept. of Pathology, Porto, Portugal; Dept of Pathology, Liverpool,U. K.; Dept. of Medicine, Winnipeg, Canada; Pathology Unit,
University of Kuopio, Finland; Epidemiology and Cancer Registry Unit, Barcelona, Spain; Human Brain Research Center for Learning and Memory, University of Texas,
Austin, USA; Charles Dotter Institute of Interventional Radiology, Portland, Oregon, USA; University of Graz, Austria; Royal Liverpool University Hospital, G.B.;
Université Cattolica del Sacro Cuore, Rome, Italy.

Medicinsky vyzkum — nové diagnostické metody, nové terapeutické a operaéni pfistupy, nové léky. LF UK Hradec Krélové . FaF UK Hradec Kralové . Univerzita Pardubice.
IKEM Praha. VUVEL Brno

Vyvoj, vyroba a kontrola lé¢iv

Projekty, vyzkum a vyvoj, staze desitky
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PRILOHA 2d

Soplupracujici zahrani €ni partne Fi a oblasti spoluprace ve vyzkumu a vyvoiji:

Stredni Skoly

Mistrovské kurzy, Ludwigsburg

Jazykové dovednosti

Vyménné odborné praxe

Umélecké obory Polsko Sandomierz, Némecko, Slovensko

ZST“70%, Plock, Polsko

Strojirenstvi, Emuge Franken, Norimberk

Vysoké skoly

Ve vét3iné obord péstovanych na fakulté je realizovana zahraniéni spoluprace (zejména s fadou VS a vyzkumnych instituci i firem). Jedna se mj. o vyzkum v oblasti
molekularni biologie, kmenovych bunék, neurovéd, regeneracni mediciny, kardiotoxicity, nutrice, vyvoje novych farmak, nadorovych
onemocnéni, kardiovaskularniho sytému. Spoluprace s fadou VS v zahraniéi, napf. Wroclaw University, Polsko; University of Leipzig,
Center for Biotechnology and Biomedicine, Germany; Institute for Organic and Biomolecular Chemistry, Georg-August University,
Goettingen, Germany; Komenského University in Bratislava, Faculty of Medicing; University of Montreal, Canada; University of Toulouse Il.,
France; McGill University, Montreal; University of Sydney, Australia; University Children’s Hospital Zurich, Switzerland; Department of Legal
Medicine in Geneva, Switzerland; University of Athens, Greece; University of Coimbra, Portugal; University of Maastricht, the Netherlands;
University of Glasgow, Scotland; Fridrich Schiller University, Jena, Germany; Dept. of Ophthalmology, Alicante, Spain; Dept. of
Pathophysiology of Vision and Neuro-Ophthalmology, Tubingen, Germany; LF Martin, Slovak Republic; Dept. of Pathology, Bayreuth,
Germany; Dept. of Pathology, Porto, Portugal; Dept of Pathology, Liverpool,U. K.; Dept. of Medicine, Winnipeg, Canada; Pathology Unit,
University of Kuopio, Finland; Epidemiology and Cancer Registry Unit, Barcelona, Spain; Human Brain Research Center for Learning

and Memory, University of Texas, Austin, USA; Charles Dotter Institute of Interventional Radiology, Portland, Oregon, USA; University

of Graz, Austria; Royal Liverpool University Hospital, G.B.; Université Cattolica del Sacro Cuore, Rome, Italy. Spoluprace s fadou

dalSich instituci v zahrani€i, napf. Max Planck Institute, Dresden, Germany; Institute of Occupational Health, Oslo, Norway; Hospital

in Falun, Sweden; International Institute of Refrigeration, Paris, France; IAEA, Vienna, Austria; Planer Biomed, UK; SIAD Healthcare

S.p.A. Italy.

Vojensky medicinsky vyzkum, ochrana, l1é€eni a prevence pred zasazenim radiacnimi, chemickymi a biologickymi prostfedky. Centre de Recherches du Service de
Santé des Armeés, Grenoble, Francie. Bundeswehr Institute of Pharmacology and Toxikology, Institute of Microbiology of Bundeswehr, Mnichov, BRD. Military Institute
of Hygiene and Epidemiology, Var$ava, Polsko. Swedish Defence Research Agency FOI, Umea, Svédsko. Chemical and Biological Division, TNO Prins Maurits
Laboratory, Rijswijk, Nizozemsko. Korea Research Institute of Chemical Technology, Darjin, Jizni Korea

Farmaceutické fakulty zemi EU

Infomratika, pfirodni védy, spole¢enské védy
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PRILOHA 2e

Oblasti spoluprace s ve rejnou spravou:

Stredni Skoly

Rekvalifikace

Uplatnéni absolventt v praxi, mimoskolni aktivity

Spole¢né akce s MU, metodické fizeni

Kultura a Zivotni prostfedi Mésta Opocna

Granty, prezentace

Urad préace, socialni urad

Ufad prace, KU KHK, Magistrat mést HK,Policie, atd.

Trh prace

Patologické jevy

UdrZitelny rozvoj nasi Skoly

Vyuzivani sportovist, pofadani kulturnich akci

Projektova ¢innost

Rizeni a metodiky

Kraj — zfizovatel, Mésta Hronov, Nachod, N. Mésto, Méstys V. Pofi¢i — vystavy, propagace kulturnich akci apod.

Ufad prace — provadéni kurz(, Skoleni , rekvalifikaci, Mésto Trutnov — koncepce rozvoje Skoly

ZajiStovani komer&nich akci

Soutéze, stavebni projekty a navrhy

Na projektech mésta

Sympozia, rekonstrukce pamétek, G€ast na prezentaci mésta, kraje, CR

Finanéni pomoc Skole ze strany mésta

Financovani, projektovani, fondy, granty, t€lovychova a sport, investice

Zameéstnanost absolventl, mimoskolni ¢innost, slavnostni prilezitosti

Verejného a kulturniho Zivota mésta

Vzdélavani zdravot. a Skol. pracovniku

Uplatnéni na trhu prace

Vysoké Skoly

Mj. napt. pfi pfipravé projektu Univerzitniho centra/lkampusu LF a FaF v Hradci Kralové; c¢ast v poradnim sboru primatora Mésta Hradec Kraloveé; spoluprace s KU pfi
vstupni analyze problematiky medicinsko-farmaceutického klastru

Ochrana obyvatelstva

Pravidelné konzultace tykajici se pfedevsim rozvoje fakulty, Farmaceutického muzea a Botanické zahrady LR, Lékové informacéni centrum

Projekty, rozvoj univerzity
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PRILOHA 2f

Seznam firem pro které Skola p ripravuje své studenty:

Obor:

Stredni Skoly

Stredni Skoly

Wikov Hronov, Kovopol Police n/Met., Oerlikon C.Kostelec, Tanex Plasty JaroméF, ATAS Nachod,
Auto Branka Nachod, Auto-Donéat Nachod, Alien Hronov

Nastrojaf, automechanik, elektrikar

K.B.A. Grafitec s.r.0., Skoda Auto a.s., zadvod Kvasiny, TFA Alfa, IndiGo group s.r.o.

Strojirenstvi, vypocetni technika

Veterinarni kliniky a ambulance

Skoda Auto, TESCO, BILLA, GTH Catering, Matrix Kilovka, Vaspo Vamberk

Automechanik, prodava¢, kuchat, truhlar

Z&ci prochéazi okruhem firem, aby poznali rizné postupy a technologie. Velka ¢ast se pak nasledné
v nich uplatni.

TiskaF, prodavag, aranzér, kadefnik

Siemens — Nizkonapétova spinaci technika s.r.o. Trutnov, TYCO Electronics s.r.o. Trutnov, ZPA
Smart Energy s.r.o. Trutnov, Continental a.s. Trutnov, KASPER KOVO a.s. Trutnov, Ekvita s.r.o.
Trutnov a dalSi firmy a podnikatele

V oblastech vzdélavaci nabidky Skoly

DEPRAG CZ a.s. Lazné Bélohrad

Obor 23-52-H/001 Nastrojar

Skoda-auto Mlada Boleslav, Seco-group Ji¢in, Jablotron Jablonec n.N., Agrosluzby Hradec
Kralové, Terop Smifice, Agro Slatiny, Masokombinat Ji¢in, Masokombinat Vrchlabi, ZNZZ Kolin,
CS Cargo a fada dalSich

Automobilni, technické, strojirenské, potravinarské, dopravni

Zdravotnicka pracovisté v kraji i mimo néj

Ve vSech nasSich zdravotnickych oborech

Skoda Auto Kvasiny

Nemocnice TU a NA

Vysoké skoly

Vysoké Skoly

Zentiva

Vyzkum, vyroba a kontrola lé€iv
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PRILOHA 2g

Seznam sluzeb poskytovanych firmam:

Stredni Skoly

Kurz fezbarsky, soustruzeni dfeva, povrchové Upravy

Rekvalifika¢ni krzy, odborné kurzy a Skoleni, zajiStovani spole¢enskych akci, pronajmy

Kurzy AutoCad, Alphacam, ICT

Ubytovani, seminare

Kurzy péajeni, programovani CNC, tepelné zprac.kovu, pedag.gramotnost pro ped.prac., konstrukéni programy, pro strojirenstvi, rekvalifikaéni kurzy pro UP, kurzy dle
objednavek firem, ECDL

Dil&i kvalifikaéni zkouSky pro gastronomické obory

Rekvalifikace, Skoleni dospélych, vyuka zaku

Odborné vzdélavani dle zaméreni Skoly, pronajmy u¢eben

Rekvalifika¢ni a kvalifikacni kurzy v oborech gastro a potravinarstvi

Kurzy a Skoleni z oblasti strojirenstvi a ICT

Rekvalifikacni a kvalifikacni kurzy pro UFad prace v Nachodé a pro vefejnost

Kurzy dopravcu zvifat, pocitacové kurzy, kurzy pro véelare, pronajmy uceben, pronajem télocvicny, pronajem pocitacovych uceben, kurzy pro zaky nadané v hiologii
Kurzy prohlubovani kvalifikace v oboru Karosar, Automechanik

Rekvalifikace nebo Skoleni provadime na zakladé konkrétniho pozadavku firmy nebo pracovniho Uradu

Kurzy a Skoleni v oblasti vzdélavaci nabidky Skoly- viz. vyroéni zprava o ¢innosti Skoly

Rekvalifikaéni kurzy, pronajem u¢eben,vypocetni u¢ebny,v oblasti gastronomie rauty,spole¢enské akce apod.

Rekvalifikaéni kurzy Zaklady obsluhy osobnich po¢itacl

Rekvalifikani kurzy, pronajem uceben, zajiStovani rautd apod.

Informace o kurzech, vysledcich vyzkumu atd.

Pronajem prostor, Skoleni

Pronajem télocvicny, spoleCenského salu, zakazky pro verejnost

Vystavy, prednasky, prezentace, edice u¢ebnic v nasich oborech, jednotlivé maturitni zkouSky, pronajmy, restaurovani soch, sympozia apod.
Rekvalifikace, jazykové kurzy, pocitacové kurzy

Pronajem, kurzy, Skoleni

Studium jednotlivych vyu€ovacich pfedmétll, spoluprace s profesnimi partnery pfi vzdélavani zaka i dospélych, systém 1Q auto, doSkolovani svarecq, Skolici stfedisko Fidicu
Pronajmy, vzdélavaci kurzy (ICT, prvni pomoc)

pronajem uceben a télocviény, ubytovani

Rekvalifikace, kurzy, Skoleni, méfeni emisi, svafe¢ska skola, tiskarna, zamecnické prace, pronajmy

Pronajimani prostor pro organizovani odbornych seminaft a Skoleni s moznosti G¢asti naSich studentl v oblasti zemédélské ¢innosti, ochrany krajiny, prostory pro
komeréni vystavy servisu chladici a klimatiza¢ni techniky

Rekvalifikani kurzy,projektové prace, pronajmy u¢eben, kurzy ICT, ubytovaci sluzby, hostinska ¢innost

Vzdélavani SZP

Pronajmy, Skoleni, rekvalifikace
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ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI K PROJEKTU — PRILOHA 2

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

Seznam sluzeb poskytovanych firmam:
Vysoké Skoly
Pronajem poslucharen LF, odborna Skoleni.

Vyzkum, vyroba a kontrola léCiv, analyticky servis, Lékové informac¢ni centrum
Rekvalifikacni kurzy, Skoleni, postgrad. Vyuka

Cep N




ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI K PROJEKTU — PRILOHA 2

REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PRILOHA 2h

Proc se skola v enuje vyzkumu a vyvoji:

oblast:

Stredni Skoly

Stredni Skoly

Zpracovavame naméty v ramci SOC, které jsou v pfevazné mire
realizovany v podnicich

Jsme tvrdé znormovani na vyuku. Nemame plIné tfidy-nepinime normativy. Vyu€ujeme neatraktivni,
ale potrebné obory — Krejéi. Vénujeme se propagaci Skoly, médnim prehlidkam, v tom jsme zatim
dobfi — dokud budeme mit s kym délat médni prehlidky

Mohlo by se jednat o marketingovou inovaci. KaZzdoro¢né délame
novou maédni kolekci.

Organizaéni inovace — zpfistupnéni Skoly zakam, rodi¢dim, zaméstnancim formou vybudovani
informacniho systému — zvySeni prestize Skoly. Inovace procesu — zavadéni novych forem a metod
vyuky s vyuzitim prostfedk(l ICT — inovace vzdélavacich programu — zvySeni Urovné znalosti a
zvySeni uplatnitelnosti absolventt

Nejsou na tuto oblast Zadné adekvatni finance a tedy nejsiou ani vytvareny personalni ani technické
kapacity. Inovativni proces probiha v rdmci mozZnosti omezenych financi

V oblasti vzdélavani se Skola podili na tvorbé RVP, zavadi nové prvky i
technické prostfedky do vyuky i do fidiciho procesu Skoly. Ovéfuje a
propaguje nové technologie v oblasti IT i vyuziti pocitacové grafiky

Je to zakladni cesta v pred a je to prestiz

Hledani uZitého designu pro vyrobky z odpadnich surovin

Chceme nabizet kvalitni vzdélavaci programy, vyuZit na$ potencial a obsadit stabilni pozici na
vzdélavacim trhu

Vysoké Skoly

Vysoké Skoly

Jedna se o zakladni funkci VS pfimo vyplyvajici jak z jejich poslani, tak legislativnich norem.
Vyznamné vysledky vyzkumnych a vyvojovych aktivit jak vyrazné zvysuji prestiz Skoly, tak badani
stimuluje VS zaméstnance k orientaci v recentni problematice a ma pfimy dopad na kvalitu vyuky.

V zajmu udrzeni prestize Skoly jako vyznamné védeckovyzkumné instituce zamérené do oblasti
vojenskozdravotnického vyzkumu

Nové diagnostické a terapeutické pristupy, biomarkery nadorového a
radia¢niho poskozeni, vyvoj novych vakcin, vyvoj novych antidot, vyvoj
novych zdravotnickych material(i

Prestiz Skoly je dana Uspé&Snym feSenim narodnich i nadnarodnich grantd, G¢asti ve vyzkumnych
zamérech a vyzkumnych centrech. Kvalita Skoly v oblasti vyzkumu se hodnoti po¢tem zahrani¢nich
publikaci a patent(.

Prestiz Skoly je dana Uspésnym feSenim narodnich i nadnarodnich
grantu, Ucasti ve vyzkumnych zamérech a vyzkumnych centrech.
Kvalita Skoly v oblasti vyzkumu se hodnoti po¢tem zahrani¢nich
publikaci a patentd.

Nutnost, samoziejmost, pfedmét hodnoceni, prestiz

Grantova schémata GAR, GAV, Resortni Ukoly ministerstev
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ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI K PROJEKTU — PRILOHA 2

REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

Proc se skola nev enuje vyzkumu a vyvoji:

Stredni Skoly

Jsme specialni Skola, feSime vychovné a zdravotni problémy

Skola nema vlastni vyzkumné a vyvojové kapacity — prostory, stroje a zafizeni

Kapacity skoly, vybaveni

Ne, Skola tzv. nizSiho typu

Doposud nejsou vytvoreny zakladni podminky (€innost Skoly teprve druhy rok)

Priprava zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Skola nema dostate&né personalni kapacity v této oblasti

Vybaveni Skoly, ¢asové moznosti ucitelll, schopnosti Zaku

Nedostate¢né kapacity

Nedostate¢né kapacity

Hlavni projekty:

Stredni Skoly

Modely na médni prehlidky, celostatni soutéze

Uspésné reSeni celkem 16 projektl z dota¢nich program( Kralovéhradeckého kraje pro SS ve
finan&nim objemu 6,6 mil. K& Reseni projektu ,Vzdélavani sitovych specialist(l* s dotaci z ESF a
statniho rozpoctu 1,6 mil. KE. Vytvoreni redakéniho systému ve Skole

Vyuziti PDA pro IS Skoly, VyuZiti LCD tablett pfi tvorbé grafiky, Zavadéni ICC profilll pfi pfi feSeni
tiskovych dloh

Navrh designu potencialnich vyrobk( z odpadu, produkce odbornych uéebnic a u¢ebnich textd (5
titull v raznych fazich)

Tvorba multimedialnich vzdélavacich programu v oblasti odborného vzdélavani (oSetfovatelstvi,
obor zdravotni laborant) + vzdélavaci kurzy pro odbornou i laickou verfejnost

Studenti VOS se na praktickych pracovistich G&astni vyzkumnych ginnosti a tvofi absolventské
prace, Skola se pokusnou stanici G¢astni ovéfovani vyzkumnych vysledku

Vysoké Skoly

Vyuziti experimentalnich a klinickych modelt metabolickych procesu, vyzivy a farmakoterapie pro
rozvoj poznani, klinickou praxi a ke zlepSeni kvality Zivota. Prevence a lé¢ba nadorovych
onemocnéni, studium molekularnich mechanisma maligni transformace, studium novych lé¢ebnych
postupt in vitro, in vivo i v klinické praxi, lé¢ba komplikaci ateroskler6zy, komplexni Ié¢ba
nemocnych s multiorganovym selhanim, studium nutriénich a metabolickych faktora v akutni
mediciné, neurovédy, studium moznosti nahrad organovych funkci, studium infek&nich onemocnéni
a imunitni odpovédi na mikroorganismy

Ochrana zivé sily pfed Gcinky zbrani hromadného ni¢eni (A, B, C agens), nové terapeutické a
diagnostické pristupy v hemato-logii, onkologii a traumatologii, aktualni otazky Iécby obezity,
vyzivové faktory, diagnostika a 1éCba zvlasté nebezpecénych infekci, krizovy management pro oblast
zdravotnictvi

Vyzkum novych Ié€iv a technologickych pomocnych latek. Navrh novych analytickych metodik.

Informacni systémy, uméla inteligence, chaos, ekologické problémy, problémy vyZzivy, historie a
kultura v regionu, vyukové systémy, informacni spole¢nost
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- s 2 ~ ~ 2 v s KRALOVEHRADECKEHO KRAJE
ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI K PROJEKTU — PRILOHA 2 *

PRILOHA 2i

Uplatn eni vysledk u vyzkumu a vyvoje v praxi:

Stredni Skoly

PocitaCové zpracovani navrhi motorovych jednotek CKD HK a nataceni ojnice naftového motoru

Modely z médnich prehlidek, ukazka modelt firem

Viz informaéni systém Skoly, nové RVP, atd.

V projektu ESF produkujeme Multimedialni vyukovy program, o ktery projevila zajem néktera zdravotnicka zafizeni

Vysoké Skoly

Napt.: testovani cytotoxicity a genotoxicity (vysledky vyuzila napf. fa VUOS Pardubice), vyvoj novych nutricnich formulaci pro parenteralni vyzivu (napf. vyuzila fa Unfusia
Horéatev), vyvoj novych antiseptickych a regeneracnich prostfedku, velmi velké mnozstvi klinickych studii novych 1éku a Ié€ebnych pfipravkd a dalSi.

Zavedené nové antidotni prostfedky, prostfedky pro dekontaminaci lidi a techniky, zavadéni novych prostfedku pro vakcinaci, biodozimetrie, nové Iééebné postupy
(hematologie, onkologie, traumatologie, popaleniny), telemedicina

Ano - akceleratory, penetrace IéCiv pres pokoZku, vypracovani analytickych metodik.

V oblasti IT, fyziky, biologie, chemie, vyuky
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ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI K PROJEKTU — PRILOHA 2

REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

PRILOHA 2j

Silné stranky:

Slabé stranky:

Kroky k eliminaci:

Stredni Skoly

Stredni Skoly

Stredni Skoly

Ucelena nabidka studia, velmi dobré personalni,
prostorové i materialni zazemi Skoly, spoluprace s
partnery

Tradice, velikost, spolupréace s firmami, zkuSeny a
stabilizovany pedagogicky sbor

Spoluprace s cizimi institucemi

Navazat spolupréci s cizimi Skolami a firmami (praxe
Z4ku)

Dobré vybaveni ICT, kvalitni shor

Zastaralé vybaveni laboratofi

Podani projektu na ziskani finanénich prostfedki z EF

Kvalifikace, zkuSenosti, tradice, zazemi

Rzlehlost arealu, handicapy zaku

Nelze ménit

Z&jem firem o absolventy, vybavenost Skoly, t¢ast na
soutéZich

Nedostatek finanénich prostredku

Ziskavani fin.prostfedkl z fond( EU, ze sponzorskych
dar( a Skoleni pro zvySeni kvalif. prac. firem

Vysoka uplatnitelnost absolventl na trhu prace,
kvalifikovani pracovnici Skoly, vysoka uroven vyuky a
vychovy zak, Skola jako uceleny komplex pro
teoretické vyucovani, odborny vycvik, mimoskolni
¢innost a ubytovani zak(

Starsi stavebné technicky komplex, vySSi energeticka
naroc¢nost Skoly

Postupna modernizace budov Skoly, dilen odborného
vycviku, domova mladeze a jejich vybaveni, snizeni
energetickych nakladu Skoly

Stabilizovany pedagogicky sbor se stale vzrlstajici
kvalifikovanosti a dobrymi mezilidskymi vztahy.U¢itelé
Skoly jsou autory 9 celostatné vydanych uéebnic pro
odborna ugilisté. Uspéchy zakh v profesnich a
sportovnich soutéZich. Zavéry inspekénf zpravy CSI —
Skola pIni svoji vychovné vzdélavaci funkci na velmi
dobré urovni.

Chybéjici kvalitné vybavena dalsi pocitacova ucebna,
nedostate¢né a zastaralé strojové vybaveni dilen
stavebnich obor(l, nerozpracované autoevaluaéni
nastroje smérem technicko hospodarskym a provoznim
pracovnikiim

Masivnéjsi zapojeni do grantd, precizovani
sebehodnoticich postupu

Kvalifik. pracovnici, dostupnost Skoly, vzdél. nabidka
pro dospélé

Omezené fin. zdroje, deficit adrzby a dobudovani

Posileni hospod. ¢innosti, predkladani projektl —
Cerpani z Evropskych fondu

Odborny persondl,vybaveni po strance
odborné,tradice,staly zajem o Skolu — pocet zaku,
umisténi ve stfedu mésta, moznost dalSi investi¢ni
vystavby,velmi dobré uplatnéni absolventt

Technicky stav budovy,nenavysSujici se provozni
prostfedky v souladu s vyvojem inflace,

NemiZzeme vétSinou ovlivnit — investiéni prostfedky
pridéluje zfizovatel

Klima, atmosféra, bezpecné prostfedi, dostupna
vzdalenost z hlediska dojizdéni, nova budova,
vybavenost, Uspésnost Zakl na soutézich, dobré
uplatnéni na trhu préce, tradice, dobry vztah k méstu,
spoluprace se socialnimi partnery

Absence atraktivnich maturitnich obor(, hrozba poklesu
7akl z dGvodu sniZzovani populaéni kiivky, nedostatek
kvalitnich ucitelt pro u¢rovské Skolstvi (predevsim
odborni ugitelé)

Stabilizovani sboru, uzsi spoluprace se zaméstnavateli
z hlediska naboru zaku, vétsi podpora rekvalifikacnich
a kvalifika¢nich kurzt (vzdélavani dospélych)

Historie

Nezajem zaku
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REGIONALNI INOVACNI STRATEGIE

' KRALOVEHRADECKEHO KRAJE

Silné stranky:

Slabé stranky:

Kroky k eliminaci:

Stredni Skoly

Stredni Skoly

Stredni Skoly

Propojenost s podniky

NedoreSeni zakladnich existenénich podminek —
absence njemni smlouvy

Jednéni s hejtmanem

Perfektni budova Skoly, dobré komplexni zazemi, dobry
tym pedagogu.

Po absolvovéani skoly finanéné nezajimavé obory-
odévnictvi. Maly pocet vychéazejicich zakl pfi velké
kapacité Skol okolnich.

Zmeény oborl. Optimalizace v regionu.

Vybaveni Skoly, trvaly zajem uchazecu, personalni
zajisténi vyuky, umisténi Skoly v centru regionu,
spoluprace s odbornymi pracovisti

Nedostatek investi¢nich prostfedk( na zfizeni stfediska
celozivotniho vzdélavani

Ugast v projektech ESF — zatim nelisp&$na

Oborova nabidka — prostupnost, dostupnost Skoly,
efektivnost vyuky

Absence zaku, nevhodné socialni zazemi,nezajem o
zvoleny obor

Splynuti Skol, investice v ramci pramyslové zény
Solnice-Kvasiny

Spolupréace s firmami, prace v asociacich, materialové a
personalni vybaveni polygrafickych oboru.

Skola dosud nevyuziva prostfedky z projektd.

Skola se pfihlasila do dvou evropskych projektd.
V soucasné dobé pracuje na projektech.

Vzdélavaci program odpovidajici potfebam regionu,
Uzké vazby na rozhodujici zaméstnavatele v regionu a
socialni partnery, materialné technické podminky vyuky,
informacni systém Skoly, ICT technologie ve vyuce,
dostupnost Skoly, image Skoly, zaci Skoly — vysledky

v odbornych soutézich, nabidky mimoskolnich aktivit —
krouzky, soutéze, olympiady, aktivity Skoly v oblasti
celoZivotniho vzdélavani, ochota pracovnikl vzdélavat
se, klima Skoly

Vékova struktura pedagogickych pracovnikd, finanéni
naro¢nost obnovy materialné technického vybaveni,
rozmisténi budov Skoly na 4 mistech ve vzdalenostech
15 km (odlouc¢end pracoviSté) a s tim spojené snizené
komunika¢ni moznosti mezi pracovniky, absence
télocvicny a Skolni jidelny, populaéni pokles

Ziskani finan¢nich prostfedkd z mimorozpoctovych
zdroju — Ucast Skoly v projektech a programech EU,
vznik Centra odborného vzdélavani pro oblast ICT a
elektrotechniky — FeSeni potfeb regionu v oblasti
celozivotniho vzdélavani (projekt ROP NUTS I1.).

Vyucované obory poskytuji moznost studia chlapcim i
divkam, velmi dobra dostupnost Skoly (spadovost),
oteviena verejnosti v ramci produktivni prace, zajem o
absolventy ze strany zaméstnavatelll

Vyuka probiha v 6-ti budovach. Jedna se o budovy
témér zastaralé, které z pfevazné ¢asti jsme ziskali
delimitaci.

V soucasné dobé se zpracovava projekt v ramci fond(
EU na vylepSeni této situace.

Kvalifikovany pedagogicky sbor, vybaveni pro vyuku
vypocetni techniky

Nedostatecné prostory, vybaveni pro strojirenské obory

Pofizeni CNC stroju pro strojirenské obory,
vybudovéani novych Saten pro Zaky, vylepSovani
pracovnich podminek pro praci ucitell, prohlubovani
spoluprace s profesnimi partnery Skoly.

Tradice Skoly, kvalita odborné vyuky

Nedostatecné vybaveni vypocetni technikou,

Nakup potfebnych zafizeni

Tvarci potencial ucitell, technické vybaveni, schopnost
drobnych investic, investice do odborného rlstu
zameéstnancd, flexibilita

VedlejSi naklady (ndjem), Neschopnost vétSich investic

Zapojeni do projektt EU
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Silné stranky:

Slabé stranky:

Kroky k eliminaci:

Stiredni Skoly

Stiredni Skoly

Stredni Skoly

Dobre pfipraveny absolvent po strance védomostni a
praktické. Pfedni umisténi zakd v odbornych soutézich.
Velka Gspé&snost nasich absolvent( pfi pfijeti na VS.
Témeér 100% uplatnéni absolventl na trhu prace.
Spoluprace uételt a zaka jak pfi prohlubovani znalosti
v krouzcich a kurzech. Zapojeni zaku pfi dnech
otevirenych dvefi a jinych akcich Skoly. Uznavani nasi
Skoly v regionu jak odbornou tak laickou vefejnosti.
Neustéle doplfiovana odbornost ugitelt. Uspésna
spoluporace firem a Skoly pfi rozSifovani zanlosti zaku
v oboru. Uspé&3nost pfi podavani grantt

Zpétna vazba zakonnych zastupcl pro rozvoj
spoluprace se Skolou. Zapojeni firem pfi tvorbé
tématickych planl vyuky

Zlepsit informacéni systém pro zakonné zastupce a vice
je zapoijit do déni Skoly. Zkvalitnéni poradniho sboru
Skoly tvofeny zastupci spolupracujicich firem

Zajem verejnosti o prace zaku na zakazkéach, ochota
pracovnikl vzdélavat se,dobra spoluprace s partnery
(mésto,firmy,Skoly,PPP,SPC...),vyménné zahrani¢ni
praxe

Kvalifikovanost pracovnikd, staré budovy v pamatkové
z6né mésta (nutna vymeéna oken, stav internatu),
nékteré zastaralé dfevoobrabéci stroje, nezajem o obor
Siti odévl

Podpora vzdélavani pracovnikd, rekonstrukce
soc.zafizeni internatu, zapojeni do OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost

Tradice, jista externalita, ale to postrada v totalné
liberalizovaném a roztfiSténém prostredi smysl|

Nemoznost zabranit vykradani know how a tim

bezprecedentni tfisténi kapacit v ramci CR, dramatické
omezeni moznosti dojizdét na DM Skoly

Prezentace Skoly ne vSech myslitelnych mistech,
proniknuti do médii, prezentace v mezinarodnim

méfFitku ovliviovani legislativy s ohledem na extrémni
parametry vzdélavaci soustavy

Potencidl rozvoje, stabilizovany ugitelsky sbor,
perspektivni obory, zajem zak{ o studium

Zanedbané vybaveni, technicky stav budov

Tvorba projektd na zlepSeni stavu budov

Jasny strategicky program — orientace na nové
technologie

Reseni generagniho problému odbornych ugitelt

Vytvareni podminek pro ziskani mladych ugitell
odbornych predmétu

Spoluprace s firmami, flexibilita Skoly, orientace na
chybéjici pracovni silu na trhu prace

Specificnost obord, uplatnitelnost absolventu, potencial
motivovanych pedagogu, tésna spoluprace s praxi

Nedostatek financi na provoz a vybaveni pomuckami;
Spatny stav nékterych objektd; nefunguje zahraniéni
spoluprace v oboru

Mobilizace sboru, projektovani

Kvalifikovani pracovnici

Finanéni ohodnoceni

Vyuzivani grant(

Kvalita a efektivita vyuky, diraz na moderni technologie,
uroven absolvent(

Stavebné technicky stav budov

Postupna rekonstrukce a modernizace budov aredélu
Skoly

Provéazanost Skoly s praxi

Demograficky vyvoj populace, spoluprace se
zahrani¢nimi Skolami

Navazat spolupraci se Skolou v zahrani¢i s podobnym
zaméfenim

Kvalifikovanost, schopnost vzdélavat sestry v terénu

Nedostacujici prostorové a materialni podminky

Zadosti o investiéni akce ke zfizovateli , zapojeni do projekttl
z ESF

Dobré jméno Skoly, UspéSnost absolventu, poptavka po
absolventech, kvalif.ugitelé, pfizpisobeni nabidky obort
pozadavkum trhu apod.

Nevyhovujici sportovisté, nevyhovujici prostory domova
mladeze, vysoka absence zakl

Modernizace vySe uvedenych prostor, zlepSeni spoluprace s
rodici

(cep
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Silné stranky:

Slabé stranky:

Kroky k eliminaci:

Vysoké Skoly

Vysoké Skoly

Vysoké Skoly

Dlouhodobé potvrzené kvalita vyukového a vyzkumného
procesu, tradice, dlouhodoba koncepce rozvoje hlavnich
¢innosti fakulty, kooperace s dalSimi pracovisti mimo fakultu,
vyrazné mezioborové integracni prvky vyzkumnych aktivit.

Neni optimalni vazba na firmy v regionu, obecné
podfinancovani vysokého Skolstvi.

Systematické& podpora vyraznéjsi spoluprace a komunikace
Vv ramci regionu.

Vyznamné vysledky ve védecké ¢innosti (pocet feSenych
projektd, financovani projektl z domécich i zahrani€nich
zdroju, kongresova ¢innost, pocty publikaci s IF), na
pracovistich jsou mladi a schopni lidé, absolventi jsou
pfipraveni na velmi dobré Grovni pro vykon funkci

Omezeny pocet studentl studijnich programu rezortem MO,
pravni postaveni Skoly (organiza¢ni slozka statu), vyznamné
omezeni hospodarské ¢innosti a tim i spoluprace s firmami)

Zmeénit pravni postaveni Skoly

Védecky potencial pracovist. Uspésnost v oblasti
zahrani¢nich publikaci a patentd. Studium v anglickém jazyku
pro zahrani¢ni posluchace.

Nedostate¢na financovani ¢innosti fakulty statem.

Snaha prosadit, aby pro financovani vysokych Skol byla
rozhoduijici jejich Groven v oblasti pedagogické a vyzkumné

Dynamika

Kratka historie, kratka tradice vyzkumu, malo oboru striktni
védy

Posileni vyzkumu, pokracovani rozvoje

(cep
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PRILOHA 2k

Podn ety a navrhy:
Stredni Skoly

Stanoveni realné doby odepisovani investiéniho majetku a ponechat podstatnou ¢ast organizaci (v sou¢asné dobé se 60% odpist odvadi kraji).

Vénovat vice pozornosti u¢fiovskému Skolstvi, motivaéni prostredi pro zaky, hrdost na ,femeslo*“.

V navaznosti na vyuku CAD systému provadét vyuku v obl. konstrukce, technologie a vyroby souéasti pomoci IT nastrojd, které jsou bézné u vétSiny podnikatelskych
subjektd zamérenych na stroj. a elektrotech. vyrobu.

Chybi stabilngjsi politika ve vzdélavani. (Neiumérné zvySovani studentt gymnazii a maturitnich obord, které neodpovida potfebam firem a studijnim moznostem zaku
zakladnich skol).

NaSe Skola pfipravuje na povolani zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pro absolventy by bylo pfinosné zajistit finanéni prostfedky pro ziskavani praxe ve firmach
po ukonéeni vzdélavani na ugilisti.

Inovace v roztfiSténém prostoru je z principu slaba. ReSeni je sdruZzovani prostfedku a sil v klastrech dale v systému grantové politiky napf. kraje a zvyhodrnovani subjektd
pfi investovani.

Pokud bude kraj nadale soustfedovat investice pouze do nékolika Skol v kraji, nejsme schopni nic zlepsit.

Sledovat trendy spolecenské potfeby na trhu prace a potfeb odborné praxe a reagovat na to pfi tvorbé a naslednych Gpravach Skolniho vzdélavaciho programu, ktery tuto
moznost poskytuje na rozdil od predchazejicich uéebnich dokumenta.

Vysoké Skoly

Centralni garance a kvalifikované, priibézné zajiStovani informaci o moznostech spoluprace v rdmci regionu.

Vyplyvaji jednoznaéné ze zmény pravniho postaveni Skoly.

Posileni vazeb st. sprava vyukové a vyzkumné instituce praxe.

Cer ?
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PRILOHA 3

Dotaznik — Podnikatelské subjekty a vyzkumné orgazace
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Prizkum inovacniho prostiredi

v Kralovehradeckém kraji

(Dotaznik pro podnikatelské subjekty a vyzkumné orgnizace)

Nazev firmy

Sidlo (ulice, é&.p., obec, PS C)

Reditel (jméno a p Fijmeni, telefon, e-mail)

Provozovna (ulice, &.p., obec, PS €), pokud je
jinde nez sidlo

Kontaktni osoba pro vypin éni dotazniku a
pFipadné jednani (jméno a p fijmeni, telefon, e-
mail, funkce ve firm &)

Datum vypln éni dotazniku

Prizkum inova €niho prost fedi v Kralovéhradeckém kraji slouzi jako jeden zpo  dklad G
pro zpracovani Regionalni inova ¢€ni strategie Kralovéhradeckého kraje.

Informace ziskané prost Fednictvim tohoto pr tGzkumu budou zpracovany bez uvedeni
konkrétnich jmen firem a osob. VaSe odpov édi budou povazovany za d uavérné a
nebudou nikde publikovany. Uvedeny budou pouze ty U daje, se kterymi bude vedeni
firmy souhlasit (viz zav ér dotazniku).

VaSe odpov édi ozna €ujte ,.X“ do vyzna €enych poli €ek, pFipadn é dopl fite text.

Dékujeme za V&S €as, spolupraci a poskytnuté informace.

(cep '
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1. CHARAKTERISTIKA FIRMY

1. Popiste hlavni nebo rozhodujici p fedmét
¢innosti Vasi firmy (ve vyrob &, v obchodni
¢innosti, ve sluzbach)

| 2. Ma Vase firma zahrani €éniho spoluvlastnika? |

I Pokud ano, z jaké zem &, pf¥ipadn & jeho nazev? I

Je podil zahrani €éni spolutl €asti na zakl.
kapitalu Vasi firmy v étSi nez 51 %?

Q Q
> >
(=] o

—
—

Je-li V&S podnik sou €asti skupiny podnik G, odpovidejte, prosim, na vSechny nasledujici otazk y
pouze za Vas podnik.

| <10 |:|<eo |:|<150
1

<500 <1500 [ ] vice
4. Jaky podil zaujimaji v poslednich 3 letech na

vyroba obchod
obratu Vasi firmy nasledujici  €innosti? (odhad

v %) % | sluzby vyzkum, vyvoj a inovace

[ 3. Roéni obrat Vasi firmy za rok 2007 (v mil. K &) |

I

e

5. Ma VaSe firma zaveden systém Fizeni
kvality, p Fipadn é je drzitelem podobnych
certifikat G (1SO...)?

Uvedte kterych? |

6. Pocet zaméstnanc U ve firm é k 31.12.2007?
(fyzické osoby) 2

zékladni % | vyugeni % | SSs
maturitou

7. Jaké je ukon €ené vzd élani zam éstnanc U
Vasi firmy? (odhad v %)

voS % | VS

vySSi I:I srovnatelna

8. Primérna hrubd m ési€éni mzda ve firm & byla nizsi
v roce 2007 ve srovnani s pr tamérnou mzdou

v Kralovéhradeckém kraji (18 101 K c)

B []o\o

1]
KHK ostatm EU
% | ostatni ostatni

Evrona zemé

9. Na jaké trhy sm éruje VaSe produkce?
(odhad v %)

10. Do kterych zemi exportuje VaSe firma 1. 2. 3.
v poslednich 3 letech nejvice (uve dte 3 zemé
dle po fadi d dleZitosti)

11. Ze kterych zemi dovazi VaSe firma 1. 2. 3.
v poslednich 3 letech nejvice (uve dte 3 zemé
dle po fadi d dleZitosti)

2 vichni stali a doasni zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru k zaméstnavateli a za svoji praci dostavaji od
zaméstnavatele mzdu L
% 1.-3. &tvrtleti 2007 v Kralovéhradeckém kraji — CSU

(cep ?
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2. POPIS TRENDU VE FIRME

12. VaSimi zakazniky v poslednich 3 letech
jsou (odhad v %)

[ % ] velke malé a drobni

firmy stredni zakaznici
firmy

13. Predpokladate, Ze v tomto roce budete
po et zam éstnanc G

| | zvySovat I:l snizovat I:I nemeénit

Pokud budete zvySovat/snizovat, d vod?

14. V pfedchozich 3 letech po €et zaméstnanc G
ve Vasi firm é

| | rostt [ Kesal  [_] byl stabilni

Pokud rostl nebo klesal, d Gvod?

15. Ziskava VaSe firma nové zam éstnance ve
spolupraci se Skolami (za posledni 3 roky)?

: ano : ne

Pokud ano, uve d'te konkrétn & s kterymi
(ucilist &, SS, VS a nazev)

16. Kvalifikované zam éstnance hleda Vase
firma velmi obtizn & (v poslednich 3 letech)

: ano : ne

Pokud ano, v kterych oborech, jakého vzd  élani
apod.?

3. SPOLUPRACE (V POSLEDNICH 3 LETECH)

17. Spolupracujete se zahrani €énimi partnery
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci?

I I ano : ne

V jaké oblasti konkrétn &ji? S kterymi?

Spolupraci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

L la L J2 f3[ J4

18. Spolupracujete s vyzkumnymi a
VyVvojovymi organizacemi a institucemi?

I I ano : ne

V jaké oblasti? S kterymi?

Spolupraci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

L la J2 f3[ J4

19. Spolupracujete s jinymi firmami v oblasti
vyzkumu a vyvoji?

I I ano : ne

V jaké oblasti konkrétn &ji? S kterymi?

Spolupréaci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

20. Jste sou €asti n éjakého klastru nebo
podobné sit é zaloZené na spolupraci?

Uved'te kterého?

Spolupréaci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

Ll ]2 ]s ]+
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21. Spolupracujete se ve fFejnou spravou a
samospravou?

I I ano

!

V jaké oblasti?

Spolupréaci povazujeme za (1 velmi
vyznamnodu ........... 4 nevyznamnou)

| 1]

|2 |

| 3]

N

22. Jste €leny nebo spolupracujete

s celostatn é pusobicimi organizacemi,
asociacemi, komorami nebo vladnimi
agenturami (Czechinvest, CzechTrade,...)?

I

ano

ne

|

Uvedte s kterymi?

Spolupréaci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

|2 |

| 3]

4

23. Spolupracujete se Skolami?

a. Spolupracujeme v oblastizm ény u €ebnich
osnov s cilem usnadnit prac. uplatn ~ éni
absolvent G v nasi firm é

ne

ne

Se kterymi $kolami (SS/VS.. nazev)

b. V nasi firm é probihaji studentské praxe

ne

Jedna se o studenty (SS/VS...nazev)

c. Spolupracujeme v oblasti vyzkumu a vyvoje

L1
I I ano
L1

ano

ne

| )

V jaké oblasti konkrétn &ji?

S jakou $kolou? (SS/VS ...nazev)

Spolupraci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

| 2 |

| 3|

4

24. Nazory na Skolstvi

Ano

Nedokazu
posoudit

Dopln éni

a. SS/uéilist & poskytuji ucelené informace o
sluzbach, které mohou firmy vyuzit

b. SS/ugilist & jsou zdrojem kvalifikované
pracovni sily (z hlediska uplatnitelnosti na
trhu prace)

c. SS/uéilist & rozumi firmam a jejim pot Febam
a snazi se jim vyhov ét jako svym zakaznik Gm

d. Siln &j3i vazba mezi nasi firmou a SS/u  &ilisti
by posilila nasi konkuren €ni schopnost (v
jakém sm éru?)

e. Vyzkum na VS je p Fili§ vzdaleny oboru nasi
€innosti, resp. naSim aktivitam v oblasti
inovaci

f. VS poskytuji ucelené informace o sluzbéach,
které mohou firmy vyuzit

g. VS jsou zdrojem kvalifikované pracovni sily
(z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace)

h. Siln &j8i vazba mezi nasi firmou a VS by
posilila nasi konkuren €ni schopnost (v jakém
smeéru?)

i. VS rozumi firmam a jejim pot Febam a snazi
se jim vyhov ét jako svym zédkaznik tm

(cep
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4. VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Za Uéelem vzaiemného pochopeni a porozum _ éni je zde uveden p fehled zékladnich poim :

Inovace predstavuji aktivity zaméfrené na:

zvySeni technickych a uzitnych hodnot vyrobk(, technologii a sluzeb - produktova inovace (vyznamna
zlepSeni v technickych specifikacich, komponentech a materidlech, softwaru nebo jinych funkénich
charakteristikach),

zvySeni efektivnosti procesl vyroby a poskytovani sluzeb - inovace procesu (vyznamné zlepSeni metody,
procedury nebo techniky, které se uzivaji pfi dodavani sluzeb, v procesu vyroby),

zavedeni novych metod organizace a vnitfnich firemnich procest a organizace spoluprace s firmami a
vefejnymi institucemi - organiza €éni inovace (musi jit o organizaéni metody, které nebyly v podniku dfive
pouzivany),

zavedeni nové marketingové metody obsahujici vyznamné zmény v designu produktu nebo baleni, umisténi
produktu, podpore produktu nebo ocenéni - marketingova inovace (jedna se o zavedeni marketingové

metody, kterd nebyla podnikem dfive pouiivéna)“.

25. PovaZujete se za inovativni firmu? I:I ano I:I ne
(firmu, ktera si je v édoma tohoto faktoru r Gstu a
konkurenceschopnosti a zavad éni inovaci povazuje zab éZnou
zélezitost a pozornost v énuje také s tim souvisejicim vyvojovym
a vyzkumnym €innostem)

Pro¢ ano/ne? |

26. Ktery z vyrok G nejlépe charakterizuje Vasi firmu? I

a._ Nezabyvame se inovacemi _ — obor, kterym se zabyvame nebo trh, na kterém p  Gsobime,
nevyZaduje inovativni p Fistup. UdrZujeme stavajici mnoZzstvi a kvalitu naSic ~ h vystup a.

b. Inova €ni procesy spo €ivaji ve zm éné mnoZstvi vystup U (vyrobk G &i sluzeb) a optimalizaci
vyrobnich a pracovnich postup @ (racionaliza €ni opat feni) vychazejici ze zvySené poptavky
zékaznik Q.

c. Inova éni procesy spo €ivaji ve zm éné technickych parametr G stavajicich vystup @ (vyrobk G a
sluzeb), které umozni zakaznik am lépe vyuZzit koupeny produkt nebo zvySit mnozstvi a kvalitu
jejich vystup .

d. Inova €ni procesy spo €ivaji ve vyvoji novych produkt 1, sluzeb a technologif a jejich produkci,
resp. uvedeni do vyroby. Firma se snazi mit naskok  pred konkurenci cestou rozsi feni Skaly
vyrobk 0 a poskytovanych sluzeb.

Pokud je VaSe odpov éd’ na otdzku 25. ne a v otdzce €. 26. charakterizuje Vasi firmu vyrok ,a.”

prejdéte na otazku €. 34

* Metodické vysvétlivky - CSU
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27. Jak vyznamnym faktorem jsou inovace pro Vasi fir ~ mu? |

a. Bez inovaci by firma nemohla existovat, jsou pro nas zivotn é dullezité.

objedeme.

b. Inovace jsou d uleZité ze st fednédobého hlediska (2-3 roky), kratkodob & se bez inovaci

c. Inovace sta €i zavadét jen ob €as (Fadov é jednou za 5 let), nejsme tla €eni zakazniky.

28. Podn éty k inovacim a navrhy na zlepSeni ve firm & pochazeji
v poslednich 3 letech od

Ano

Ne

a. dlouhodobych zakaznik U a jejich konkrétnich pozadavk G

b. subjekt G poskytujicich nasledny servis produkt  Gm Vasi firmy

c. z vlastnich pr tzkum G mezi ndhodnymi zakazniky

d. konkuren ¢€nich firem (inspirace)

e. vlastnich zam éstnanc a

f. dodavatel & materialu ¢éi poskytovatel @ sluzeb Vasi firm é

g. partnerské firmy v ramci spoluprace

h. zadavatel G z vefejného sektoru (vysoké Skoly, statni instituce, NNO apod.)

i. jinych

29. Pro inova €ni, vyzkumné a vyvojové €innosti vyuzivate
v poslednich 3 letech

Ano

Ne

a. vnitropodnikovy vyzkum a vyvoj

b. vn éjSich (externich) organizaci, firem apod.

C. jiné |

30. Pocet pracovnik G ve vyzkumu a vyvoji a jejich podil na celkovém
po étu zam éstnanc t k 31.12.20077 (fyzické osoby)

%

31. Co bylo p fedmétem hlavnich projekt G
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci ve Vasi
firm & v poslednich 3 az 5 letech (stru ¢€né):

32. Jaky je podil jednotlivych zdroj & financovani vyzkumu, vyvoje a
inovaci ve Vasi firm é v poslednich 3 letech?

%

a. vlastni zdroje

b. bankovni av ér

c. dotace z narodniho programu podpory VaVal

d. dotace ze Sedmého ramcového programu prov  édu a vyzkum (zdroj EU)

e. dotace z opera €niho program U (zdroj EU)

f. dotace ¢€ijina podpora od kraj @ a obce

uvedte v jaké form é — (dotace, poskytnuti prostor apod.) |

g. jiné

33. Odhadn éte jakou €asti se pr amérné podileji na VaSich trzbach
v poslednich 3 letech:

%

a. zcela nové nebo podstatn & zménéné vyrobky nebo sluzby

b. vyrobky nebo sluzby jen malo pozm énéné
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34. Faktory omezujici vyvojové, vyzkumné p  Fipadn é inova éni
aktivity Vasi firmy v poslednich 3 letech (1 rozhodn &
omezuje........... 4 neomezuje)

a. nedostatek finan €nich prost fedkt

b. nedostatek €asu Fidicich a kvalifikovanych pracovnik  a, kte ¥i se vénuji
kazdodennim zalezitostem

c. neexistujici €i nedostate €né vlastni vyzkumné a vyvojové kapacity — lidské
zdroje

d. neexistujici ¢i nedostate €né vlastni vyzkumné a vyvojové kapacity — prostory,
stroje, za Fizeni apod.

e. chyb éjici lidské zdroje z jakéhokoli relevantniho oboru

f. nedostate €né informovanost o aktualnich trendech v oboru

g. chyb é&jici informace o externich vyzkumnych a vyvojovych organizacich

h. chyb éjici ¢i Spatna vzajemna komunikace mezi firmou a organiza  cemi
vyzkumu a vyvoje nebo vysokymi Skolami

i. nedostate €na informovanost o narodnich  &i evropskych programech podpory

vyzkumu a vyvoje a inovaci
j. chyb éjici tlak ze strany zdkaznik @, nedostate €na odezva

k. jiné

35. Moznost €erpani prost fedk i prost fednictvim sou €asnych
opera €nich program @ OPPI (program Potencial, Inovace), OPVVI,
OPVK a 7. ramcového programu?

a. zvazujeme

b. neuvazujeme o ¢€erpani t échto prost fedku

c. budeme Zadat nebo jiz v sou ¢asné dob & zadame

e. uvazujeme o jinych programech (uve d'te kterych) |

36. Co pro Vasi firmu m Gze v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
ud élat Kralovéhradecky kraj (resp. ve Fejna sprava obecn &)
(1 rozhodn é ano........... 4 rozhodn é ne)

a. zlepsit infrastrukturu v kraji (dopravni, techni ckou apod.)

b. zlepSit informovanost o programech podpory tykaj icich se podnikani,
vzdélavani a obecn é vyzkumnych a vyvojovych aktivit

C. zajistit cenov & dostupné, kvalitni konzulta ¢€ni sluzby

d. zavedeni Skolicich program 4, kurz G v oblasti novych trend @ v jednotlivych
oborech ¢innosti (ve spolupraci se vzd élavacimi institucemi, vyzkumnymi
organizacemi a firmami)

e. zlepSit komunikaci a spolupraci firem a vzd  élavacich instituci oboustrannym
pfenosem znalosti a zkuSenosti za U €elem zlepSeni vzd élanostni a kvalifika €ni
arovn & nové a stavajici pracovni sily

f. poradenstvi o0 moznostech ochrany prav dusevniho vlastnictvi

g. zlepSeni obecného p Fistupu ve Fejné spravy a samospravy

h. zlepSeni dostupnosti finan  €nich prost fedk z vefejnych zdroj G uréenych na
inova €éni, vyzkumné a vyvojové aktivity

i. jiné

37. Vyjmenuijte jaké jsou dle Vaseho nazoru silné as  labé stranky Vasi firmy?

Silné stranky

Slabé stranky

38. Jaké kroky planuje VaSe firma k eliminaci
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ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI K PROJEKTU — PRILOHA 2 ’

| svych slabych stranek? (stru  &né) |

5. ZAVER

VaSe dalSi podn éty a navrhy na zlepSeni inova ¢&niho prost fedi i podnikatelského
prost fedi jako takového nebo situace Vasi firmy, p  fipadn é jiné dopl Aujici informace:

Pokud vite o jiné firm &, ktera sidli nebo méa pobo ¢éku v Kralovéhradeckém kraji, a

povaZzujete jeji obor €innosti za inovativni, uvitame jakékoliv informace o ni.
Ovérime, zda je zafazena v naSi databazi a pom GZe to k d kladnému zmapovani
mistniho inova €niho prost redi.

Chcete -li byt dale zapojeni do procesu tvorby Regionalni i nova éni strategie
Kralovéhradeckého kraje, uve d'te kontakt na osobu ve firm &, kterd m GiZe byt v této
souvislosti kontaktovana.

Jméno a pfijmeni

Pozice

E-mail

Telefon

Souhlasite _se zve fejnénim zakladnich identifika énich Gdaj G o Vasi fimé v Ano Ne

rozsahu Udaj i z vefejné dostupnych rejst fika a zdrojd a pFipadné vlastnich
webovych stranek v navazujici analytické a strategi _cké €asti Regionalni inova éni
strategii Kralovéhradeckého kraje v__€etn & databaze inova €nich firem ?

Jesté jednou velmi d ékujeme za vypln éni dotazniku, za poskytnuté informace a za VaS  €as,
ktery jste vypln éni dotazniku v énovali.
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ZPRAVA Z DOTAZNIKOVEHO SETRENI K PROJEKTU — PRILOHA 2 *

Prizkum inovacniho prostiredi

v Kralovehradeckém kraji

(Dotaznik pro vzdélavaci instituce)

Nazev vzd élavaci instituce

Sidlo (ulice, é&.p., obec, PS C)

Reditel (jméno a p Fijmeni, telefon, e-mail)

Kontaktni osoba pro vypln éni dotazniku

Datum vypln éni dotazniku

Prizkum inova €niho prost fedi v Kralovéhradeckém kraji slouzi jako jeden zpo  dklad G
pro zpracovani Regionalni inova ¢€ni strategie Kralovéhradeckého kraje.

Informace ziskané prost Fednictvim tohoto pr Gzkumu budou zpracovany hromadn & bez
uvedeni konkrétnich jmen vzd élavacich instituci a osob (tato p Fedni strana slouzi

pouze ke statistickému za é&lenéni pro zpracovatele). VaSe odpov édi budou

povazovany za d Gvérné a nebudou nikde publikovany. Uvedeny budou pouz e ty Udaje,
se kterymi bude vedeni vzd élavaci instituce souhlasit (viz zav ~ ér dotazniku).

VasSe odpov édi ozna €ujte ,.X“ do vyzna ¢€enych poli €ek, pFipadn & dopl iite text.

Dékujeme za Vas ¢€as, spolupraci a poskytnuté informace.
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1. CHARAKTERISTIKA VZD ELAVACI INSTITUCE

| 1. Popiste hlavni zam éreni Vasi Skoly

| 2. Ve kterém roce byla VaSe Skola zaloZzena?

3. Poéet student (1 na Vasi Skole ve Skolnim
roce 2007/2008

k 31.12.20077?

4. Poéet pedagogickych pracovnik @ ve Skole

5. Ma VaSe Skola zaveden systém Fizeni
kvality, p Fipadn é je drzitelem podobnych
certifikat G (1SO...)?

Uvedte kterych?

2. POPIS TRENDU VE VZDELAVACI INSTITUCI

6. Vétsi ¢ast investic sm érovala v poslednich
3 letech do nakupu novych vybaveni a
zafizeni souvisejicich s odbornou p  Fipravou
student G

Uvéd'te konkrétn é do ¢eho?

7. Investice v poslednich 3 letech financujete
z (odhad v %)

| % | vlastnich bank. jiné

zdroju avéra (leasing..)

| % | vefejnych rozpoétd (KU...) m z fondl EU

8. V predchozich 3 letech po ¢et
pedagogickych pracovnik 0 ve Vasi Skole

| | rostt [ Klesal [_] byl stabilni

Pokud rostl nebo klesal, d Gvod?

9. Pedagogické pracovniky pot Febné
kvalifikace hleda VaSe Skola v poslednich 3
letech velmi obtizn é

I I ano : ne

Pokud ano, ve kterych oborech apod.?
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3. SPOLUPRACE

10. Spolupracujete s firmami? | ano I:l ne
a. Spolupracujeme v oblastizm ény u €ebnich | | ano I:I ne
osnov s cilem usnadnit prac. uplatn  éni naSich
absolvent G v praxi

| S kterymi firmami (nazev)?
b. Spolupracujeme v rdmci umis tovani | | ano I:I ne
student G na praxe b éhem studia?

| S kterymi firmami (nazev)?
c. Vysilame pedagogické pracovniky na staze | | ano I:l ne
do firem
Do kterych firem (nazev)?
V jakych oborech?
d. Spolupracujeme s firmami v oblasti | | ano I:l ne

vyzkumu a vyvoje

V jaké oblasti konkrétn é&?

S jakymi firmami (nazev)?

Spolupraci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

| 1]

4

11.Spolupracujete se zahrani €nimi partnery
(8kolami, firmami, institucemi..) v oblasti
vyzkumu, vyvoje a inovaci?

I

ano

|

ne

V jaké oblasti konkrétn &2 S kterymi?

Spolupréaci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

| 1]

12. Spolupracujete s vyzkumnymi a
Vyvojovymi organizacemi a institucemi?

I

ano

V jaké oblasti? S kterymi?

Spolupréaci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

L 11]

13. Spolupracuijete s jinymi $kolami (SS/VS)
v oblasti vyzkumu a vyvoji?

I I ano

V jaké oblasti konkrétn &ji? S kterymi?

Spolupraci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

L 12|

14. Jste sou €asti n éjakého klastru nebo
podobné sit é zaloZené na spolupraci firem,
vzd élavacich instituci a dalSich?

I I ano

Uved'te kterého

Spolupraci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

L 12|

| 4
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15. Spolupracujete s ve Fejnou spravou a
samospravou?

I I ano

e

V jaké oblasti?

Spolupréaci povazujeme za (1 velmi
vyznamnou ........... 4 nevyznamnou)

16. Pripravuje VaSe Skola studenty pro
konkrétni firmu(y), kde bezprost Ffedné po
ukon éeni studia nachazi uplatn éni?

Pokud ano, uve dte konkrétn é pro kterou(é)
firmu(y)

Pokud ano, uve dte v jakém oboru

17. Poskytuje VaSe Skola ucelené informace o
sluzbach, které mohou firmy vyuzit?
(rekvalifika éni kurzy, Skoleni, pronajmy
uceben...)

Blize specifikujte poskytované sluzby

18. Nazory na spolupraci Skol a firem

Ano

Ne

Nedokazu
posoudit

Dopln éni

a. SS/uéilist & jsou zdrojem kvalifikované
pracovni sily (z hlediska uplatnitelnosti na
trhu prace)

b. SS/ugilist & rozumi firmam a jejim pot Febam
a snazi se jim vyhov ét jako svym zakaznik Gm

c. Siln éjSi vazba mezi nasi Skolou a firmami by
posilila kvalitu nasi vyuky (v jakém sm  éru?)

d. Vyzkum na VS je p Fili§ vzdaleny obor am, ve
kterych p asobi firmy, resp. ve kterych vyvijeji
aktivity v oblasti inovaci

e. VS jsou zdrojem kvalifikované pracovni sily
(z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace)

f. VS rozumi firmam a jejim pot Febam a snazi
se jim vyhov ét jako svym zékaznik tm
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4. VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

Za Uéelem vzaiemného pochopeni a porozum _ éni je zde uveden p fehled zékladnich poim :

Inovace predstavuji aktivity zaméfrené na:

zvySeni technickych a uzitnych hodnot vyrobk(, technologii a sluzeb - produktova inovace (vyznamna
zlepSeni v technickych specifikacich, komponentech a materialech, softwaru nebo jinych funkénich
charakteristikach),

zvyseni efektivnosti procest vyroby a poskytovani sluzeb - inovace procesu (vyznamné zlepSeni metody,
procedury nebo techniky, které se uzivaji pfi dodavani sluzeb, v procesu vyroby),

zavedeni novych metod organizace a vnitfnich firemnich procest a organizace spoluprace s firmami a
vefejnymi institucemi - organiza €éni inovace (musi jit o organizaéni metody, které nebyly v podniku dfive
pouZzivany),

zavedeni nové marketingové metody obsahujici vyznamné zmény v designu produktu nebo baleni, umisténi

produktu, podpore produktu nebo ocenéni - marketingova inovace (jedna se o zavedeni marketingové
metody, ktera nebyla podnikem dfive pouiivéna)s.

19. Vénuje se VasSe Skola vyzkumnym a vyvojovym aktivitam? | I:l ano I:l ne

Pro¢ ano/ne (prestiz
Skoly, nedostate ¢né
kapacity....)?

Pokud ano,
specifikujte?

Pokud je VaSe odpov éd’ na otazku 19. ne p fejd éte na otdzku €. 26

20. Nachazeji vysledky Vasich vyzkumnych a vjvojovyc  h aktivit [ ] ano [_] ne
uplatn éni v praxi (u firem....... jsou komer éné vyuzitelné)?

Pokud ano, uve dte
priklady?

21. Jakeé faktory jsou pro Vasi Skolu nejvice motivuj ici pro
provad éni vyzkumnych a vyvojovych aktivit?(1 nejvice.. 4n  ejmén é)

a. pomérné vyznamny zdroj p Fijmua

b. zvySuje to prestiz nasi Skoly a tim i zajem stud  enta

c. dobra p filezitost, jak zachytit a udrzet trendy v oborech, ktery vyu €éujeme
(pFedavani nejnov éjSich poznatk G, metod atd. student Gm)

d. rozvoj praktickych znalosti naSich pedagogickych pracovnik G

e. zapojeni odbornik G z praxe do vyuky

f. jiné

22. Podn éty k témat am FeSenym v ramci vyzkumnych a vyvojovych
aktivit Vasi Skoly pochazeji od

Ano Ne

a. dlouhodobych zakaznik @ z fad firem

b. z vlastnich pr tzkum G mezi firmami, vyzkumnymi a vyvojovymi institucemi apod.

c. ostatnich Skol podobného zam éfeni

d. vlastnich zam éstnanc 0 (pedagogickych pracovnik 1)

e. zadavatel G z vefejného sektoru (statni instituce, NNO apod.)

® Metodické vysvétlivky - CSU
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i. jinych

23. Pocet pracovnik G ve vyzkumu a vyvoji a jejich podil na celkovém
poétu zam éstnanc G k 1.1.2008?

%

24. Co bylo p fedmétem hlavnich projekt @
v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci na Vasi
Skole v poslednich 3 az 5 letech (stru  €né):

25. Jaky je podil jednotlivych zdroj G financovani vyzkumu a vyvoje
na Vasi Skole v poslednich 3 letech?

%

a. vlastni zdroje

b. financovano zakaznikem

c. dotace z narodniho programu podpory VaVal

d. dotace ze Sedmého ramcového programu prov ~ édu a vyzkum (zdroj EU)

e. dotace z opera €niho program 0 (zdroj EU)

f. dotace €ijina podpora od kraj 0 a obci

uvedte v jaké form é (dotace, poskytnuti prostor apod.) |

g. jiné

-

26. Faktory omezujici vyvojové, vyzkumné p  Fipadn & inova éni

aktivity na VVaSi Skole (1 rozhodn & omezuje........... 4 neomezuje)

a. nedostatek finan €nich prost fedkt

b. neexistujici €i nedostate €né vlastni vyzkumné a vyvojové kapacity — lidské
zdroje

c. neexistujici €i nedostate €né vlastni vyzkumné a vyvojové kapacity — prostory,
stroje, za Fizeni apod.

d. nedostate ¢na informovanost o aktualnich trendech v oboru

e. chyb éjici ¢i Spatna vzajemna komunikace mezi firmami a organiz  acemi
vyzkumu a vyvoje a Skolou

f. nedostate €na informovanost o narodnich  &i evropskych programech podpory
vyzkumu a vyvoje a inovaci

g. chyb éjici tlak a zajem ze strany zakaznik G (firem)

i. jiné

27. Co pro Vasi Skolu m Gze v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci
udélat Kralovéhradecky kraj (resp. ve fejna sprava obecn &)
(1 rozhodn é ano........... 4 rozhodn & ne)

vyzkumnych a vyvojovych aktivit

a. zlepsit informovanost o programech podpory tykaj icich se vzd élavani a obecn é

b. zavedeni Skolicich program 4, kurz G v oblasti novych trend @ v jednotlivych
oborech €innosti (ve spolupraci s vyzkumnymi organizacemi a firmami)

c. zlepSit komunikaci a spolupraci firem avzd  élavacich instituci oboustrannym
pfenosem znalosti a zkuSenosti za U €elem zlepSeni vzd élanostni a kvalifika €ni
arovn é nové a stavajici pracovni sily

d. poradenstvi 0 moznostech ochrany prav duSevniho vlastnictvi

e. zlepSeni dostupnosti finan  €nich prost fedkd z vefejnych zdroj G uréenych na
inova €ni, vyzkumné a vyvojové aktivity

f. jiné

28. Vyjmenujte jaké jsou dle VaSeho nazoru silné as  labé stranky VasSi Skoly?

Silné stranky

Slabé stranky

29. Jaké kroky planuje Vase skola k eliminaci
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| svych slabych stranek? (stru  &né) |

5. ZAVER

VaSe dalSi podn éty a navrhy na zlepSeni inova ¢€niho prost fedi pfipadné konkrétn é
situace VaSi Skoly a jiné dopl RAujici informace:

Pokud vite o Skole nebo firm @&, ktera sidli n ebo ma pobo ¢ku v Kralovéhradeckém
kraji, a povazujete jeji obor €innosti za inovativni, uvitame jakékoliv informace o ni.
Ovérime, zda jsou za fazeny v naSi databazi a pom Gze to k d tkladnému zmapovani
mistniho inova €niho prost fedi.

Chcete -li byt dale zapojeni do procesu tvorby Regionalni inova  €ni strategie
Kralovéhradeckého kraje, uve d'te kontakt na osobu , kterdA m  GZe byt v této
souvislosti kontaktovana

Jméno a pfijmeni

Pozice

E-mail

Telefon

Souhlasite se zve fejnénim zakladnich identifi kaénich Gdaja o Vasi Skole v Ano Ne

rozsahu Udaj i z vefejné dostupnych rejst fiki a zdrojd a pFipadné vlastnich
webovych stranek v navazujici analytické a strategi  cké €asti Regionalni inova éni
strategii Kralovéhradeckého kraje v éetné databaze inova €nich firem?

Jesté jednou velmi d ékujeme za vypln éni dotazniku, za poskytnuté informace a za VAS  €as,
ktery jste vypln éni dotazniku v énovali.
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Seznam podnikatelskych subjeki a vzdélavacich instituci
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Seznam podnikatelskych subjeld a vzdélavacich instituci, které se
zucastnily dotaznikového Sateni a souhlasily se zu@jnénim svych udaj

Podnikatelské subjekty

NOR a.s.

GIST s.r.o.

MADOS MT s.r.o.

CHOVSERVIS a.s.

ORTEX spol. s.r.o.

STAVEBNE DOPRAVNI TRUTNOV s.r.0.
BAK a.s

Méstska nemocnice, a.s.

SOVIS s.r.o.

Visus spol. s.r.o.

Oblastni nemocnicedn a.s.
Méstska nemocnice Hize

REKOM Novy Bydzov, a.s.
STYLBAU, s.r.o.

DruZstvo vlastnii Police nad Metuji
Stavo & Sachs Kukleny s.r.o.
Zdobnice a.s.

ZkuSebni stanice Nechanice, s.r.o.
GMC Software Technology s.r.o.
Megas Hradec Krélové s.r.o.

D+D stavebni s.r.o.

Stavoka Kosice a.s.

STAKO spolénost s rdenim omezenym
ZEPO Bohuslavice, a.s.

ZEPO HELOHRAD a.s.

ALTEC a.s.

GOURMET s.r.o.

ROTEXIM akciova spolénost
ODES s.r.o.

KAMEN OSTROMER s..0.
CENTRAL Sticks s.r.o.

ELTON hodindska, a.s.

INOTEX spol. sr.0.

Niva s.r.o.

ELLA-CS, s.r.o.

Kvicerovskd pekéarna spol.s.r.o.
GENERI BIOTECH s.r.o.

Skl&'sky ustav Hradec Krélove s.r.o.
Guseppe,a.s.

Brasndstvi PIMA

Innomia a.s.

VYZKUMNY A SLECHTITELSKY USTAV OVOCNARSKY HOLOVOUSY s.r.0.
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Podnikatelské subjekty

FILEC EUROPE CENTRALE s.r.o.

ATAS elektromotory Nachod a.s.

Antonin Mrkvicka - TEROM

Brzdove automobilove kotouce s.r.o.

JESVA s.r.0.

DANUBIA spol. s .o.

ELCERAM a.s.

MSV vytahy a.s.

HaSpl a.s.

Technistone, a.s.

Strojirny Rokytnice, a.s.

Kovpal Dobruska s.r.o.

PROFIMONT a.s.

TISKARNY B.N.B., spol. s r.0.

Krystaly, Hradec Kralové, a.s.

MARTA SPOL. S R.O.

VEBAGAL, s.r.o.

TANEX, PLASTY a.s.

PESL, SPOL. S R.O.

EGST, s.r.o.

Polytex s.r.o.

Ing. Jii Kostlan, ing. arch. Zuzana Kotlanova Koruna sdniz

STROJTEX a.s.

KUMIHALSspol.sr.o.

T.F.A. alfa s.r.o.

ELZA Prednsfice, s.r.o.

ROJEK devoobrakci stroje a.s.

GAPA-SERVIS VAHY s.r.0.

Varia spol. s r.o.

R&B Me¢dilek spol.s r.o.

NOVY ELTON a.s.

RENOVA, s.r.o.

NATURA DK, a.s.

EMPLA spol. sr. o.

KADEN s.r.o.

Signal Mont s.r.o.

Wikov MGl a.s.

Vamberecka krajka CZ s.r.o.

Kovoplast Chlumec nad Cidlinou, a.s.

Ammann Czech Republic a.s.

FOMA BOHEMIA spol. s r.o.

CEDIMA Mezimésti s.r.o

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Komap ¥dov s.r.o.

Omnipack s.r.o

Jan Mencl
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Podnikatelské subjekty

B.E.T.spol. s r.o.

KOVAP vyrobni druzstvo Nachod

DUKLA Trutnov, s.r.o.

AVEFLOR, a.s.

Snézka, v.d. Nachod

BDK-GLASS, spol. sr.o.

PROMA REHA s.r.o.

BRUKOV, spol. sr.0.

AXIS, spol. sr.o.

TREDO s.r.o.

MATRIX a. s.

Vzdélavaci instituce

SUPS hudebnich nésticg nabytku

Stredni odborna Skola aigtni odborné diliste

Stredni Prumyslova Skola

Stredni Skola

VySSi odborna Skola zdravotnicka aesini zdravotnicka Skola

Stredni pfimyslovéa Skola, Hronov

VysSSi odbornéa Skola ai®tni odborné Skola

Stredni Skola, Opino

Odborné diliste

Stredni odborna skola aigtni odborné diliste

LEKARSKA FAKULTA UK V HRADCI KRALOVE

SPS

Stredni Skola‘emeslina

Stredni Skola — Podorlické vEkhvaci centrum

VOS a SPS Rychnov nad Kinou

VysSSi odborna Skola, ®tdni odborna Skola ai®tni odborné dilisté

Fakulta vojenského zdravotnictvi Univerzity obrany

Stredni odborna Skola veterinarni

VOS stavebni a SPS stavebni arch. Jana Letzela

Stredni odborné &ilisté obchodu demesel

Univerzita Karlova v Praze, Farmaceuticka fakulta

Stredni Skola propagdai tvorby a polygrafie

Stredni pfimyslova Skola

Stredni odborna Skola aigtni odborné diliste

Integrovana sedni Skola

VySSi odborna Skola zdravotnicka aesini zdravotnicka Skola

Stredni Skola aplikované kybernetiky s.r.o.

STREDNI PROMYSLOVA SKOLA STAVEBNI HRADEC KRALOVE

Stredni pfimyslové Skola kamenicka a soéika

Univerzita Hradec Kralové

Stredni Skola informatiky a sluzeb

VOS a SPS

Stredni pfimyslovéa Skola elektrotechniky a infortimach technologii

Stredni Skola technickai@mesina
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