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1. Obsah a cile kvalitativni analyzy

Cilem kvalitativniho vyzkumného Setfeni a realizovanych rozhovorl mezi zaméstnavateli
Libereckého kraje bylo zjistovani, jak vyznamné firmy vnimaji problematiku zaméstnavani
pracovnikl, zejména mladych absolventl. Jaké profese jsou pro né aktualné nejdulezitéjsi,
zda spolupracuji se vzdélavacimi institucemi, pfipadné jinymi subjekty, které povazuji
za dlleZité pro rozvoj své zaméstnaneckeé politiky.

2. Metodologie kvalitativniho vyzkumu

Kvalitativni analyza postojl decision maker(i z fad zaméstnavatel(i byla realizovana
prostfednictvim fizenych rozhovor( s predstaviteli zaméstnavatelll zodpovédnych za fizeni
lidskych zdroji v rdmci zaméstnavani a zaméstnatelnosti. Vyzkumnou jednotkou byl podnik
zastoupeny jednatelem, feditelem, pfipadné vedoucim personalistou, jako respondentem
vyzkumu.

Vyzkumny vybérovy soubor zahrnoval ekonomické subjekty kraje dle klasifikace CZ-NACE
(ze seznamu zaméstnavatelskych subjektl) podle odpovidajiciho podilu jednotlivych
ekonomickych Cinnosti (klasifikace CZ — NACE) na celkové zaméstnanosti v Libereckém kraji
s ohledem na rocéni priméry vysledkl Vybérového Setfeni pracovnich sil provadéného
Ceskym statistickym Gradem za rok 2013.

Celkové bylo provedeno 52 fizenych rozhovoru. Tabulka 2.1 prezentuje zdrojové udaje,
které byly podkladem pro volbu kritéria na zafazeni typu ekonomického subjektu
do vybérového souboru.

Respondenti byli osloveni pisemnou nebo telefonickou formou s Zadosti o spolupraci na
vyzkumu. S prlivodnim dopisem byla jednotlivym zaméstnavatelim zasldna také plnd moc
k vyzkumu udélena zastupcem Libereckého kraje.
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Tabulka 2.1: Struktura zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v kraji podle pfevazujici ¢cinnosti CZ-NACE
v Libereckém kraji ve 4. ctvrtleti 2013 !

CR celkem Liberecky
Celkem (tis. osob) 4 957,70 195,8
Prevazujici ¢innost dle CZ-NACE z toho (%) z toho (%)
C. Zpracovatelsky pramysl 26,2 37,3
G. Velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel 12,2 9,2
F. Stavebnictvi 8,6 7,6
P. Vzdélavani 6,5 7,5
Q. Zdravotni a socialni péce 6,9 7,1
0. Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 6,4 5,6
H. Doprava a skladovani 6 5,5
M. Profesni, védecké a technické ¢innosti 4,5 3,4
I. Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3,8 2,9
N. Administrativni a podpurné ¢innosti 2,7 2,6
K. PenézZnictvi a pojistovnictvi 2,6 2,4
J. Informacni a komunikacni ¢innosti 2,9 1,7
S. Ostatni ¢innosti 1,7 1,6
A. Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 2,9 1,5
R. Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1,6 1,5
B. Tézba a dobyvani 0,8 0,8
E. Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi 1,1 0,7
L. Cinnosti v oblasti nemovitosti 0,9 0,7
D. Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 1,1 0,2
T. Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld 0,4 0,2
Statisticky bulletin - Liberecky kraj - 1. az 4. <ctvrtleti 2013, F Vybérové Setfeni pracovnich sil,

https://www.czso.cz/csu/czso/511302-13-q4_2013-04, tabulka F2. Udaje jsou setfidény podle velikosti podilu daného typu
ekonomické cinnosti.
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Pti vybéru respondent( byla uplatnéna podminka jejich zastoupeni v ramci kritérii, ktera

brala v ivahu strukturu zaméstnanych (osob s hlavnim zaméstndnim) bydlicich v kraji podle

prevazujici ¢innosti CZ-NACE.

Na zdkladé analyzy struktury zaméstnanych (osoby s hlavnim zaméstnanim) bydlicich v

kraji podle prevazujici ¢innosti CZ-NACE (dle vySe uvedené specifikace) bylo vyzkumné

Setfeni zaméreno na odvétvi ¢innosti s odpovidajicim poctem podnikd, vyzkumnych jednotek

uvedenych v tabulce nize.

Tabulka 2.2: €etnostni struktura zaméstnavatel(/podniki vybérového souboru dle ekonomickych ¢innosti (klasifikace

CZ-NACE)
Navrhovany pocet
podnika

C. Zpracovatelsky pramysl 20

G. Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 5

F. Stavebnictvi 4

P. Vzdélavani 4

Q. Zdravotni a socialni péce 4

0. Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 3

H. Doprava a skladovani 3

M. Profesni, védecké a technické ¢innosti 2

I. Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 1

N. Administrativni a podpCrné ¢innosti 1

K. PenézZnictvi a pojistovnictvi 1

J. Informacni a komunikacni €innosti 1

S. Ostatni €innosti 1

A. Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 1

R. Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 1

Celkem 52

U&ast na vyzkumném 3Setfeni byla dobrovolna. Ve vyb&rovém souboru byli zastoupeni

zaméstnavatelé tak, aby bylo naplnéno kritérium soucasného vyskytu zaméstnavatell podle

prevazujici ¢innosti CZ-NACE.
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Dalsi specifické okolnosti pro vybér podnikii

Pti vybéru ekonomickych subjektl byl, s ohledem na faktor ,,zaméstnanost”, kladen dliraz
na kategorii jak velkych podnikd s poétem zaméstnancli nad 250, tak na kategorii malych
a stfednich podnikG (MSP) s poctem zaméstnanci od 6 do 249, kdy vramci CR
je predpokladdno jejich pfiblizné tfetinové zastoupeni, viz tabulka 2.3.

Tabulka 2.3: Malé, stiedni a velké podniky v Ceské republice - zakladni l’ldaje2

Pocet podnikl Zaméstnanost Pfidand hodnota
Ceska republika EU-27 Ceska republika EU-27 Ceska republika EU-27
M , , M , } Miliardy i )

Pocet Podil Podil Pocet Podil Podil EUR Podil Podil
Malé a stredni
podniky 1007 121 99.9% 99.8% 2424 690 68.8% 66.9% 45 54.1% 58.1%
Ve|ké3 1406 0.1% 0.2% 1100327 31,2% 33.1% 38 45.9% 41.9%
Celkem 1008 527 100.% 100.0% 3525017 100.0% 100.0% 82 100.0% 100.0%

Sohledem na specifika vyzkumu byl navysen pocet velkych podnikd svice nez 250
zaméstnanci na vice nez polovinu vyzkumného souboru. Pétina firem méla méné neZz 50
zaméstnancul a ¢tvrtina firem i instituci méla vice nez 50, ale méné neZ 250 zaméstnanc.

Graf 2.1 Struktura vyzkumného souboru (poéty zaméstnanci)

m velké firmy (nad 250
zaméstnancl)

B stredné velké firmy
(nad 50 do 250
zaméstnancl)

malé firmy (do 50
zaméstnancl)

Z vyzkumného Setfeni byly ziskany vypovédi respondentl, které sohledem na pojeti
kvalitativniho vyzkumu® jsou pouzivény jako pfimé vyroky respondentd.

* prehled Gdajd SBA 2014. D4 se predpokladat, 7e pocet malych a stfednich podnikd v CR klesat nebude. Viz
http://ec.europa.eu/enterprise/policies/sme/facts-figures-analysis/performance-review/files/countries-
sheets/2014/czechrepublic_cs.pdf Odhady pro rok 2013, na zakladé Gdajd z let 2008-2011 pfevzatych z databaze
strukturalni statistiky podnikani (Eurostat). Odhady byly vypracovany instituci Cambridge Econometrics. Udaje se tykaji
"podnikové ekonomiky" zahrnujici pramysl, stavebnictvi, obchod a sluzby (NACE Rev. 2, oddily B az J,LLM a N). Nejsou zde
uvedeny Udaje podnikd v zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi nebo v oblasti prevazné netrznich sluzeb.

® Pokud néjaky podnik neni dle vy3e uvedenych parametrd ani mikropodnikem, ani malym a ani stfednim podnikem, patfi
mezi velké podniky.
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3. Trendy vyvoje zaméstnanosti v Libereckém kraji

Klicovym sektorem Libereckého kraje, v némz jsou zaméstnany témeér dvé pétiny fyzickych
osob (viz tabulka 2.1), je zpracovatelsky prlmysl. V poradi druhym nejvyznamné;jsim
sektorem je velkoobchod a maloobchod, opravy a idrzba motorovych vozidel.

Co se tyce vyvoje poctu fyzickych osob zaméstnanych v jednotlivych sektorech
Libereckého kraje, Ize konstatovat, Ze zaméstnanost osob v sektoru zpracovatelsky pramysl a
v sektoru velkoobchod a maloobchod, opravy a Gdriba motorovych vozidel, nejen v rdmci CR
(viz priloha), ale i v rdmci Libereckého kraje (viz tabulka 2.1 a graf 3.1) dlouhodobé a vysoce
prevySuje pocty osob zaméstnanych v ostatnich sektorech, proto jsou uvadény grafy
Casovych fad samostatné. Jedna se o pohyb zaméstnancu v sektoru Zpracovatelsky pramysl
okolo poctu 55 tisic osob a da se predpokladat relativné stabilni stav bez vyraznych vykyva.
V rdmci tohoto sektoru pfiblizné ctvrtina zaméstnanych osob pracuje v rliznych odvétvich
automobilového primyslu vyrabéjicich pro automobilky nezbytné komponenty. Zejména se
jedna o pobocky zahrani¢nich firem (Magna, Denso, apod.). Oziveni specifickych odvétvi
pramyslu lze sledovat ve sklarské wvyrobé i textilnim primyslu. Strojirenska vyroba
je standardné pojimana jako velmi vyznamna soucast Libereckého kraje, jak bylo zmifiovano
respondenty.

Situace v sektoru Velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidel
je v poslednich nékolika letech stabilni a pocet osob zaméstnanych v tomto sektoru osciluje
okolo 16 tisic osob.

Graf 3.1: Vyvoj primérného poctu zaméstnanci podle ekonomické Cinnosti (sektor CZ-NACE) C. Zpracovatelsky pramysl a
G. Velkoobchod a maloobchod; opravy a tidrzba motorovych vozidel v Libereckém kraji
(tis. fyzickych osob)

80,0
60,0 ‘\ == C Zpracovatelsky prdmys|
40,0
20,0 - B = - - - == G Velkoobchod a
’ maloobchod; opravy a
0,0 T T T T T T T T ) udrzba motorovych vozidel

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Co se tyCe poradi zaméstnanosti v dalSich sektorech, sektor Vzdélavani se fadi mezi dalsi
vyznamné sektory zajistujici zaméstnanost v Libereckém kraji. Po¢et zaméstnancl v sektoru
se dlouhodobé pohybuje okolo poctu 11,5 tisic fyzickych osob a da se i zde predpokladat

4 Podrobnéji napt. LOUCKOVA, I. Integrovany pfistup v socialné védnim vyzkumu. Praha: SLON, 2010. Poéet stran: 370, ISBN
978-80-86429-793, M. Disman, M. Jak se vyrabi sociologicka znalost. Praha: Univerzita Karlova, 1993.
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stabilni stav. Casové fady odpovidajici dalsim sektorim NACE jsou uvedeny v nasledujicim
grafu.

Graf 3.2: Vyvoj primérného po¢tu zaméstnanci podle ekonomické ¢innosti (sektor CZ-NACE) v Libereckém kraji (mimo C.
Zpracovatelsky primysl a G. Velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel) (tis. fyzickych osob)
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3.1. Trendy ve vzdélani a kvalifikaci pracovnikd v podnicich
v Libereckém kraji

Trend tykajici se pozadavkd firem kladenych na upresnéni, zda je pfi pfijimani uchazece
o zaméstnani dllezitéjsi dosazeny stupen vzdélani uchazece, skola, kterou vystudoval nebo
jeho kvalifikace a dovednosti, znalosti v oboru, byl vyhledan analyzou jednotlivych odpovédi
respondenta.

Odpovédi byly tfidéné dle obsahovych vyznami a celkové je bylo mozZno roztfidit do tfi
typa.

Jednalo o vyjadreni:

e ,Stupen vzdélani uchazece je dulezity, Skola, pfipadné zaméstnaneckd pozice
je pozadovana zdkonem*

o ,Dillezitd je zejména kvalifikace a dovednosti, znalosti v oboru, praxe”

e ,Co se tyce urovné stupné vzdélani uchazece a urovné jeho kvalifikace v oboru,
v zasadé je to stejné, hlavni je ochota pracovat”

Respondenti se nejcastéji vyjadiovali, Ze klicovou okolnosti je pfi pfijimani pracovniki
jejich ochota pracovat. ,,Nejlepsi je, kdyZ mladi jsou vibec ochotni pracovat. Pak uzZ jde vse
samo, pokud nemaji kvalifikaci, vsechno se douci. Hlavni je, aby chtéli pracovat.” Celkové
tedy prevaZuje potfebnost ochoty pracovat jako zakladniho principu, ktery je pfi pfijimani
pracovnikl do zaméstnani uplatriovan. Co se tyce dalSich vyjadreni, ¢tvrtina firem preferuje
praxi, kvalifikaci, dovednosti a znalosti v oboru. Respondenti, ktefi se vyjadfovali, Ze
nejdUlezitéjsi je ochota pracovat, pripoustéli, Ze uroven kvalifikace je vhodnéjsi potencial
pro vstup na pracovni trh.

Graf 3.3: DuleZitost specifickych charakteristik uchazece o zaméstnani (%)

B stupen vzdélani uchazece,
skola, pfipadné

poZadovano zakonem
M kvalifikace a dovednosti,

znalosti v oboru, praxe

60%

stejné, nejlépe ochota
pracovat

Vyse uvedeny princip je diferencovan podle sektord CZ-NACE odpovidajicich prevazujici
¢innosti jednotlivych firem, jak byly do nich zafazeny.
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Nazor, Ze je pfi prijimani pracovnikl duleZitd ochota pracovat bez ohledu na dosazeny
stupen vzdélani ¢&i kvalifikaci, je typicky pro firmy fazené do skupiny Velkoobchod a
maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel, Ubytovani, stravovani a pohostinstvi,
Kulturni, zdbavni a rekreacni Cinnosti. Tento nazor prevazuje i u firem Zpracovatelského
pramyslu (vice neZ polovinou odpovédi vdaném sektoru). Méné nez polovinou byla
dlleZitost ochoty pracovat vyjadiena rovnéz u firem obor( Stavebnictvi, verejna sprava
a obrana; povinné socialni zabezpeceni a Doprava a skladovani.

z

Stupen vzdélani uchazecli je charakteristicky zejména pro firmy, kde tuto okolnost
vyZaduje zakon ¢i je vyzadovand specializované odbornost. Jednd se napf. o sektory
Vzdélavani, PenéZnictvi a pojistovnictvi.

Graf 3.4: DuleZitost specifickych charakteristik uchaze¢e o zaméstnani dle CZ-NACE (%)
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Trendy dle prevaZujiciho vzdéldni a dalSich charakteristik

S ohledem na aktualni trendy v pozadavcich zaméstnavatel(l na oblasti vzdélani, prevazuji
profese s vyucenim, pripadné se zakladnim vzdélanim. Nasleduje neceld pétina pracovnich
pozic se stredoskolskym vzdélanim a dale vysokoskolaci. Nékteri absolventi vysokych skol
pfijimaji i pracovni pozice s moznosti nizsi kvalifikace, protoze maji vyssi plat nez v jinych
profesich. Zejména se jednd o obory zpracovatelského pramyslu.
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Tabulka 3.1: Pfimé vyroky respondentt tykajici se nejpotiebnéjsich profesi ve firmach Libereckého kraje5

C. Zpracovatelsky pramysl

Potrebuji délnické profese do vyroby.

Potrebuji ochotu ke sménnému provozu.

Neni daleZity stupefi vzdélani, ale pristup k prdci, to je zdsadni.

Do vyroby potfebuji vyuéni list a praxi - obrdbéc kovi, frézar, do vyroby chodi i lidé SS a VS .

Chybi Femesiné profese. Jsou také potrebni strojari, zamecnici, frézari, soustruZnici. ZdleZi, jestli jsou nabirdni absolventi - to
je investice do budoucna. Zkuseny c¢lovek, clovek s praxi vse umi hned.

Je nutné vyuceni v oborech - zamecnik, mechanik, automechanik, sefizovac stroji - Praxe v oboru je vyhodou.
Nabizeji mista skldrskd i strojirenska.

Potrebuji ndstrojare s praxi.

Jsou mala firma, v ni staci mit zakladni vzdélani. Maji profesi napr. keramicky délnik.

Skola a vyvoj technologii, zdjem o obor. Pro absolventy jsou jiné poZadavky neZ pro seniorni pozice. Absolventi nemuseji mit
obor, ale méli by byt aktivni. Seniorni pozice vyZaduji 5-10 let praxe.

Aby méli chut pracovat. Jen aby chodili do prdce.

Hledaji délnické profese.

Zrusili textilni profese. Je docela sloZité se vyucit. Potrebuji tkadleny a sefizovace stroji.
Strojirny potrebuji obrabéce.

Potiebuji manudlni zrucnost uchazect

Potrebuji technické obory, jakékoliv.

G. Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

Nepotrebuji Zadné profese.
Pokud se jednd o rodinnou firmu - maji osobni kontakty a resi vse sami, ani se Skolami nejsou v kontaktu.

Realizuji prodej produktd, potrubni systémy, jako profesi maji prodejce.

F. Stavebnictvi

Na nékterd pracovni mista je predepsané vzdéldni. Pokud by nékoho potfebovali, VS nepotrebuji, spi§ SS a manudini
pracovniky, betondre.

Potrebuji truhldre, zedniky, manudlni zrucnost.

Nékteré firmy vsechny stavebni profese maji, chybi obvykle praxe.

P. Vzdélavani

Potrebuji pedagogickou profesi. Minimdlné 40 hod. pedagogického minima.

Pro nékteré instituce staciiSS.

®S ohledem na pojeti kvalitativniho vyzkumu jsou pouzivany ptrimé vyroky respondenti a nejsou v pouZité metodologii
ménény, nebylo by to v dané metodologii legitimni. Timto se kvalitativni vyzkum zasadné lisi od kvantitativnich vyzkumnych
strategii, které pouzivaji vyroky, tedy i formulace profesi, dle pouzivanych norem.
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Ve skoldch je vzdélani povinné ze zdkona.

Q. Zdravotni a socialni péce

Potrebuji praxi u lGZka, zdravotnickou praxi, socidlni oblast.
Vzdélani podle pracovni pozice, i Iékari se nabiraji.

Vzdélani je povinné ze zdkona.

0. Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Jednd se o administrativni pozice, pro VS na urcité pozice s praxi 2 roky, na SS berou i absolventy.

Vzdélani je ze zdkona, podle katalogu praci, §312 zdkona.

H. Doprava a skladovani

Spis potrebuji kvalifikace a praxi, podle profese, ale i zajemce vyskoli.

Jde o jejich osobni pristup, nikoliv o vzdélani, jde o jejich hodnoty. Mohou na pozici ridice byt zaméstndni aZ od 24 let.

M. Profesni, védecké a technické ¢innosti

Technické obory, podminka S$ maturita. IdediIni chemie a laborant. Pokud VS, tak Bc. a Mgr.

Technické obory, odpovidajici pozice.

I. Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Standardni profese pro hotelové prostredi.

N. Administrativni a podpurné ¢innosti

Technické profese.

K. PenézZnictvi a pojistovnictvi

Vzdéldni dle pozic, je predepsané, jde o administrativu.

J. Informacni a komunikacni ¢innosti

Aby pracovali, hledaji analytika.

S. Ostatni ¢innosti

Vzali by absolventy, kdyby chtéli pracovat. Nic je nebavi. Hledaji uZ dlouho.

A. Zemédeélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Trendem je nejen mit odpovidajici vzdéldni, ale aby méli béhem studia kontakt na praxi.

R. Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

Provozni vedouci provozu a dalsi prdce.
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4. Soucasna poptavka po pracovni sile na trhu prace
v Libereckém kraji

V soucasné dobé dalsi pracovni sily poptavaji vice nez dvé tretiny firem Libereckého kraje,
zejména pro zpracovatelsky prlmysl jsou pozadovany strojirenské profese. Ddle jsou
pozadovani pracovnici pro délnické profese ve stavebnictvi (zednici i betonari).

Graf 4.1: Pozadavky firem v sou¢asné dobé na dalsi pracovniky (%)

M ano

Hne

Struktura aktualni poptavky po pracovni sile na trhu prace ve firmach vyzkumného
souboru je zndzornéna v grafu nize.

Graf 4.2 Odhad aktualni poptavky po pracovni sile na trhu prace (%)
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Na zakladé odpovédi dotazanych je aktualni poptavka po pracovni sile na trhu prace
strukturovana podle sektorti CZ-NACE a je uvedena v tabulce nize.

Tabulka 4.1: Poptavané profese firem dle vypovédi dotazanych. Tfidéno podle CZ-NACE

C. Zpracovatelsky pramysl

e Délnické profese

e Bali¢

. Kontrolor

e  Prodavac

° Nastrojar, soustruznik, obrabéc, frézar, chemik

e Sefizovaci vyrobni linky

e Obrabéc, udrzbar

e  Konstruktéfi s absolvovanim Stredni pramyslové skoly strojni

e Nastrojaf, strojni zamecnik

e Konstruktér, technolog inZenyr kvality

e  Technické profese

e Marketingovy pracovnik

e Obrabéc plastl, inZenyr kvality, technolog, montazni délnik, elektromontér
e Obsluha tkacich strojd, mechanik opravar prdmyslovych strojd a zafizeni
e  Pomocnad tkadlena

e  Michac barev

G. Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel

e Nepoptavaji

F. Stavebnictvi

e  StavebniinZenyr
e  Zednik, stavbyvedouci, Zelezobetonar
. Ridi¢ nakladnich automobili, zednik

P. Vzdélavani

e  Marketingovy pracovnik

Q. Zdravotni a socialni péce

e Pecovatel

e Pracovnik v oblasti socidlni prace
e  Lékafi

e  Zdravotni sestra

O. Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

e  Ufednik

H. Doprava a skladovani

. Posunovac, vyhybkar, signalista, brzdar
e  Zamecnik kolejovych vozidel
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e Délnické profese

M. Profesni, védecké a technické ¢innosti

e InZenyr

e  Technik chemickych praci

e Vyzkumnik (pro materialové polymery)
e Technolog

e  Grafik (v multimédiich)

e Marketingovy specialista

e Elektrotechnik

e  Energetik ve vyzkumu

I. Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

o Nepoptavaji

N. Administrativni a podplrné ¢innosti

e Nepoptavaji

K. PenézZnictvi a pojistovnictvi

o Nepoptavaji

J. Informacni a komunikacni ¢innosti

e Analytik

S. Ostatni ¢innosti

. Kadernik

A. Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

e Pracovnik pro obor lesnictvi (vysokoskolské vzdélani, odborna praxe alespon 5 let)

R. Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

e Vedouci provozu, kuchar, pokladni, obsluha, plavcik, udrzbat, strojnik
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4.1 Soucasny stav poctu zaméstnanct ve firmach vyzkumného souboru

Pocet zaméstnancl dotdzanych firem byl zavisly na vybéru velikosti podnik( vyzkumného
souboru a ma orientacni charakter. Zejména pocet zaméstnancl je dulezity ve vztahu
k pfedpoklddanému snizovani ¢i navySovani pracovnich mist ve firmach, jak je uvedeno
v nasledujici kapitole. Celkem dotazované firmy poskytuji praci pfiblizné 20 040 fyzickym
osobam.

Tabulka 4.2: Pocet zaméstnanci firem vyzkumného souboru. Razeno podle &etnostni struktury zaméstnavateld.

Celkovy pocet zaméstnancl v roce
2015 firem vyzkumného souboru

C. Zpracovatelsky pramysl 8710

G. Velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 145

F. Stavebnictvi 490

P. Vzdélavani 113

Q. Zdravotni a socialni péce 2720

0. Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 1141

H. Doprava a skladovani 1940

M. Profesni, védecké a technické ¢innosti 306

I. Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 70

N. Administrativni a podpCrné ¢innosti 50

K. PenézZnictvi a pojistovnictvi 350

J. Informacni a komunikacni ¢innosti 300

S. Ostatni €innosti 5

A. Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3500

R. Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 200

Celkem 20 040
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5. Odhad budouci poptavky po pracovni sile na trhu prace
v Libereckém kraji

S ohledem na ekonomickou krizi v roce 2009, ktera se projevila ve vsech firmach, vétSinou
zaméstnavatelé nepredpokladaji vyrazny narlst pracovnich mist. Spi$ uvadéli, Ze by byli radi,
kdyby se jim podafilo udrzet souéasny stav i s ohledem na konkurencni prostredi, s nimz
se potykaji. Néktefi zaméstnavatelé vsak predpokladaji narlst pracovnik(i. Napf. v oblasti
kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti.

Ackoliv celkové firmy ndrlst pracovnich mist pfiliS§ nepredpokladaji, prece jen nékteré
z nich, zejména velké, o moiném ndrlstu uvazuji a navySeni pracovnich mist rdmcové
v letech 2020+ predpokladaji. Firmy zpracovatelského primyslu predpokladaji celkové
navyseni o 790 pracovnich mist. Vramci vyzkumného souboru se jednd o 39 %. Firmy
sektoru Doprava a skladovani hodlaji navysit mista pro dalSich 940 zaméstnanctli, v ramci
vyzkumného souboru se jednd o 46 %. Ve zdravotnictvi pfedpokladaly dotdzané firmy narlst
0 40 mist, v rdmci vyzkumného souboru se jednd o 2 %.

Tabulka 5.1: Odhad vyvoje poctu zaméstnanct firem (Abs)

Predpokladany
Predvpokladaony pocet Poet firem podil navygeni » )
zamestnancl v 2020+ wzkumného zaméstnanctl Naruast o pocet
firem vyzkumného mist
i souboru v 2020+
souboru
(%)
C. Zpracovatelsky pramysl 9 500 20 43,0 790
G. Velkoobchod a maloobchod,;
i , . 153 5 0,7 8
opravy a udrzba motorovych vozidel
F. Stavebnictvi 500 4 2,3 10
P. Vzdélavani 120 4 0,5 7
Q. Zdravotni a socialni péce 2760 4 12,5 40
O. Verejna sprava a obrana; povinné
o . 1341 3 6,1 200
socialni zabezpeceni
H. Doprava a skladovani 2 880 3 13,0 940
M. Profesni, védecké a technické
.. . 306 2 1,4 0
cinnosti
I. Ubytovani, stravovani a pohostinstvi | 70 1 0,3 0
N. Administrativni a podpdrné
- ) 50 1 0,2 0
cinnosti
K. PenézZnictvi a pojistovnictvi 350 1 1,6 0
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J. Informacni a komunikacni ¢innosti 300 1 1,4 0

S. Ostatni ¢innosti 5 1 0,0 0

A. Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 3500 1 15,8 0

R. Kulturni, zabavni a rekreacni

- . 250 1 1,1 50
¢innosti

Celkem 22 085 52 100 2045
Chybéjici obory

Podle nazoru dotdzanych v Libereckém kraji vyrazné chybi nebo by se mély posilit obory
textilni vyroby a odévnictvi, strojirenstvi a strojirenskd vyroba, technickd chemie a chemie

’

silikdtd potravinafstvi a potravinarska chemie.

s upresnénim, ze ¢im vyssi je Ciselnd hodnota indexu, tim je, dle nazoru respondent(, obor

potiebnéjsi.

www.sociotrendy.cz

18 /32

Situace je zndzornéna grafem nize




Graf 5.1: Potieba chybéjicich obori z pohledu respondenti vyzkumného souboru (index)
(1= nechybi, 2=spise nechybi, 3= viibec nechybi,4=spise chybi, 5= chybi. V grafu jsou uvedeny pouze obory s ohodnocenim
potrebnosti alespori na trovni 2)
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Pro budoucnost s ohledem na obdobi vyhledu 5 az 10 let jsou povaZovany za perspektivni
femesla a zejména ochota se remeslu ucit. Ddle se jedna o strojirenské profese, véetné
obsluhy strojd, elektrikaie, zame&niky. Rovnés jsou perspektivni VS strojafi, strojni mechanici,
mechatronici, sefizovaci vyrobni linky (a spoluprace s TUL), operatofi CNC stroja.

Jako perspektivni byly uvadény i profese pro udrzbu motorovych vozidel, fidi¢i nakladnich
automobilll, zednici, manipulaéni délnici, obrabécdi, ¢i zednici, stavbyvedouci, Zelezobetonafi.

Rozvoj chemickych obor( jak uéebnich, tak se vzdélanim vyssich stupnd, je standardné
uvadén jako dllezity. OZiveni nastava i v oblasti textilni a sklarské vyroby stim, Ze jsou
firmami vyZzadované odpovidajici u¢ebni obory.
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6. Vzdélani a kvalifikace pracovniki v podnicich v Libereckém
kraji

Stavajici kapitola je zameéfena na celkovou vzdélanostni strukturu v dotazovanych
podnicich. Trend v pfijimani pracovnikl do pracovnich pozic podle preference dosazeného
stupné vzdélani uchazede, skoly, kterou vystudoval, nebo kvalifikace a dovednosti uchazect
byl uveden v kapitole treti.

Pfevaha profesi vyZzadujicich vyuceni, pfipadné vzdélani nizsi, je patrna ve
zpracovatelském prlmyslu, stavebnictvi, dopravé a skladovani a ostatnich cinnostech.
V ostatnich sektorech jsou vzdélanostni struktury vyvazené, pripadné v sektoru Informacni a
komunika&ni €¢innosti pfevazuje VS vzdélani.

Graf 6.1: Vzdélanostni struktura potiebnych profesi v podnicich dle CZ-NACE (%)
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Tabulka 6.1 Vzdélanostni struktura potfebnych profesi v podniku dle CZ-NACE (%)

Minimalni poZadované vzdélani na danou profesi v ramci sektoru CZ-NACE -
Potrebné profese v podniku odhad primérného procenta
respondenta:
VS sS Vyuéen/nizsi nez SS

Zpracovatelsky pramysl 14 16 71
Velkoobchod a maloobchod; opravy a
o ; ] 26 26 48
udrzba motorovych vozidel
Stavebnictvi 23 13 65
Vzdélavani 66 30 11
Zdravotni a socidlni péce 33 35 33
Verejna sprava a obrana; povinné

o ., 37 40 23
socidlni zabezpeceni
Doprava a skladovani 17 17 67
Profesni, védecké a technické ¢innosti 45 45 10
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 33 33 34
Administrativni a podprné ¢innosti 33 33 34
PenéZnictvi a pojistovnictvi 10 80 10
Informacni a komunikacni ¢innosti 90 9 1
Ostatni Cinnosti (napf. ¢innosti
odborovych svazd, ¢innosti profesnich
organizaci, politickych stran, organizaci 10 90
déti a mladeze, organizaci na podporu
zajmové cinnosti)
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 33 33 34
Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 10 80 10

Co se tyce znalosti, dovednosti, kvalifikace ¢i pracovnich schopnosti uchazecli o pracovni
misto, absolventi ze Skol v Libereckém kraji jsou celkové solidné pfipraveni na vykon danych
pozic. Byla zmifovana potfeba zvySenych praktickych dovednosti, a to nejen u profesi
vyZadujicich vyuceni v oboru, ale i u vysokoskolakt, jak v technickych, tak pedagogickych
oborech. Ve vzdélavacim procesu je, podle zaméstnavatell, zvySeny ddraz na védomosti
teoretického charakteru, které absolventi stézi umeéji v praxi uplatnit. Teoretické znalosti
mnohdy neuméji konkrétné pouzit. Situaci dokumentuji vyroky: ,Odbornost je 1, praxe je 4, i
u VS chybi praxe. U¢i se jen teoreticky (védét o), ale neumi realizovat, co maji naucené.”
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Firmy specifické pracovni kompetence u svych zaméstnancl pfriliS nepotrebuji. Situaci
dokumentuji odpovédi vtabulce nize, ve které je uvedena jak intenzita potrebnosti
jednotlivych kompetenci, tak i aktualni spokojenost s jejich Urovni. Co se tyce potreby,
vysoka cisla dokumentuji spi§ malou potfebu uvedenych kompetenci. Spokojenost s jejich
arovni je vyssi.

Tabulka 6.2: Intenzita potfebnosti jednotlivych kompetenci a spokojenost s nimi

. Y . Intenzita spokojenosti
Intenzita potrebnosti , i
s urovni

1 =velkd potreba,..., ; L .
. ) 1 =vybornd drover,...,
5= potreba neni .
5= nespokojenost

Hard skills

Jazykové znalosti - anglicky jazyk 3,85 2,82

- némecky jazyk 4,04 4,04

Pocitacové dovednosti (informacni a vypocetni

3,90 2,62

technika)
Ekonomické dovednosti (napt. orientace

ey 4,08 2,56
v UcCetnictvi, financnictvi)
Podnikatelské, obchodni dovednosti (napf.

: . 2,73 4,42
orientace v marketingu)
Soft skills
Manazerské schopnosti 4,42 2,70
Komunikacéni dovednosti 3,54 2,47
Vedeni tym0 4,08 2,60
Tymova prace 4,19 2,50

Priklady chybéjicich kompetenci

- Pro technicko - hospodarské profese jsou potfebné dalSi kompetence i jazyky a
manazerské dovednosti, véetné tymové prace, ale THP vesmés firmy nepotiebuji

- Pro délnické profese je celkové pozadovan pouze zdjem o praci, staci i zakladni
vzdélani

-V nékterych profesich je vyZzadovana fyzicka zdatnost

- Potrebuji chemiky (pro lokality Praha a Pardubice)
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- Absolventy neberou do uUrednickych pozic-THP, tam je praxe vyhodou

Chybi kompetence v potravinarstvi

Hlavni kompetenci je, aby uchazeci méli chut pracovat

Kompetence v technickych profesich a marketing

Specifickym problémem je, kdy firma vyZadovala zaSkoleni pracovnikll. Na vyskoleni
v ramci nékterych firem nejsou finan¢ni prostfedky. Vétsina firem také nabizi zaméstnanciim
moznost doplnéni vzdélani v pfipadé, Ze zaméstnanci chybi potfebnd kvalifikace. Jedna
se o témér dvé tretiny firem, které vzdélavani zajistuji. Jednotlivé odpovédi byly typu:
»-.sami Skolime, vzdélavdni povazZujeme za dilezité”, nebo ,..sami vyskolime, ale je lepsi,
kdyZ ma uchazec praxi. Bereme i absolventy...”

Graf 6.2: MozZnost doplnéni vzdélani ve firmé (%)

Hano

M ne

Dalsi vzdéldvani zaméstnancll, studium pfi zaméstnani, prohlubovani védomosti,
dovednosti a kompetenci zaméstnancl podporuji zejména velké firmy.

Predchozi praxe

Co se tyce predchozi praxe, pfijeti uchazece je zavislé na tom, zda je realizovdn nabor
absolventl, nebo pfijimani do specifickych profesi, také na podminkach vyzadovanych
zakonem. Pro pfijeti pracovnikl do nékterych firem staci maturita a zaskoleni je ndsledné
provedeno.

Postoj k praxi je dokumentovan pfimymi vyroky respondentt:
- Absolventy skol nepfijimdme do vedoucich pozic. Pro vedouci pozice je praxe vyhodou.

- Dovednosti jsou potfebné podle profesi, napf. konstruktéfi a technologové maji mit
vétsi jazykové kompetence, déti nejsou pripraveny.

- NevyZadujeme sice praxi, ale chybi propojeni predndsek a praktickych ukold.
Absolventi nejsou zvykli na tymovou prdci (z VS). Cviceni na VS jsou teoretickd.
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Neumeéji diskutovat, argumentovat. Mysleni se tvofli do 25 let, studenti nejsou
podporovani k tvircimu mysleni.

- Potrebujeme kvalifikované a vzdélané pracovniky. Chybi obecné rfemesla a instalatéri
S praxi.

- Pro vyrobu kfistdlovych lustri skldrny skolime sami.

- Vzdéldni a poZadavek na praxi zdleZi podle druhu prdce. Tretina je asi VS a tam
je praxe vyhodou. PoZzadujeme zejména zdjem o prdci.
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7. Spoluprace podnikt se skolami a dalSimi subjekty
v Libereckém kraji

Vétsina oslovenych firem méla navézanou spolupraci se SS a VOS v Libereckém kraji za
Ucelem realizace praktického vyu€ovadni a ziskdvani praxe Zaka. Firmy, které
nespolupracovaly, byly ochotny spoluprdci navdzat v budoucnu.

Co se tyCe praxe pedagogl, ktéto okolnosti byly firmy opatrnéjsi a jednoznacné
stanovisko nevyjadrovaly. K tomu, Ze by ucast pedagogl ve firmach mohla zvysit odbornou
znalost a kvalifikaci budoucich absolventl odbornych skol, byli viceméné skepticti.

Samoziejmé zaleZelo by na osobnim pfistupu pedagoga, ale s ohledem na jejich pracovni
vytiZzeni tuto moznost nepfijimali jako obecné readlnou. Spis by se jednalo o vyjimky.

Spoluprdci Ize shrnout do ndsledujicich bodii:

- Firmy spadajici do sektoru C Zpracovatelsky primysl prevainé spolupraci
s odpovidajicimi Skolami navdzanou maji. Napf. se jednd o Stfedni prlmyslovou
Skolou v Ceské Lipé, Stredni uméleckopriimyslovou $kolou sklaFskou v Zelezném
Brodé, Vyssi odbornou Skolou sklafskou a Stfedni Skolou v Novém Boru apod.
Zpravidla se jedna o Skoly lokalizované v blizkosti dané firmy. Pokud se jedna
o uCebni obory textilniho charakteru, které by se mély nalézat v blizkosti dané firmy a
tyto v blizkosti nejsou, potom je ndzorem, ze ,,Skoly chybi“.

- Neékteré firmy spolupracuji s vysokymi Skolami, konkrétné uvadély napt. Vysokou
Skolu chemicko-technologickou v Pardubicich, Praze, také opakované spolupréci
s Technickou univerzitou Liberec.

- VSechny spolupracujici firmy berou ze skol studenty na praxi.

- Co se tyce sektoru G Velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych
vozidel, tak nékteré firmy spolupraci nepotrebuiji, jiné vSak berou studenty na praxi
pres prazdniny.

- Firmy ze sektoru F Stavebnictvi maji zajisténu spolupraci se Stfednimi pramyslovymi
$kolami stavebnimi a vysokymi $kolami z celé CR.
- Co se tyce sektoru P Vzdélavani, odpovidajici firmy spolupracuji s TUL.

- Firmy sektoru Q Zdravotni a socialni péée spolupracuji se zdravotnimi Skolami,
s vyukou na skolach jsou spokojeny.

- Jedna z firem spadajicich do sektoru O Verejnd sprava a obrana; povinné socialni
zabezpedeni uvedla, Ze spolupraci se Skolami pfimo nemaji. Avsak v ramci studia
Obchodni akademie umoznuji praxi 14 dni. Vy$Sim odbornym Skoldm umoznuji praxi
6 mésicl. Musi respektovat zakon o urednicich. Pokud by méli chodit na praxi i
vyucujici Skol, pro ucitele by musela byt zajisténa dohoda pfedem.
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- Firmy sektoru H Doprava a skladovani maji ramcové smlouvy, praxi maji ucni
dopravni $koly a opravarenstvi, se spolupraci se SS a VOS v LK jsou spokojeni.

- Co se tyce sektoru M Profesni, védecké a technické Cinnosti, zastupce této skupiny
uvedl, e jejich firma spolupracuje s pracovniky ze zahrani¢i, z Ruska, Ceska,
spolupracuji v ramci celého svéta.

- Dle ndzoru zastupce sektoru | Ubytovdani, stravovani a pohostinstvi je nékterych
oborl nadbytek. Spolupracuji s Euroskolou, Hotelovou $kolou v Ceské Lip&, VOS
Varnsdorf. Pro hotely tento typ spoluprace stadi.

- Firmy sektoru N Administrativni a podplrné cinnosti umoznuji Skoldm spolupraci
zejména s ohledem na bezplatné praxe. Studenti chodi do firmy na praxi, firma ma
projekty tykajici se napf. i hendikepovanych.

-V sektoru K PenéZnictvi a pojistovnictvi berou na dohodu Zaky na praxi béhem jejich
studia.

- Firma sektoru A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi zdlrazriovala dlleZitost praxe
béhem studia.

- Co se ty€e R Kulturni, zdbavni a rekreacni Cinnosti, odpovidajici firma nabizi staze
Skole Obchodni akademie, Hotelovd Skola a Stfedni odborna skola, Turnov.
Spolupracuje rovnéz s Technickou univerzitou v Liberci.

Upfesnéni intenzity spoluprace firem se skolskymi zafizenimi pomoci jejiho ohodnoceni
je uvedeno v tabulce nize. Celkové hodnoceni spoluprace firem se Skolskymi zafizenimi
se pohybovalo vrozmezi 1,55-1,73, coz je moino charakterizovat jako velmi dobrou
spoluprdci.

Tabulka 7.1: Hodnoceni spoluprace firem se Skolami

. Hodnoceni spoluprace
Skoly
(1=vybornd spoluprdce,..., 5= Spatnd spoluprdce)

Ucebni obory v okoli firmy 1,67

Stredoskolska zafizeni - s maturitou v okoli firmy 1,55

Vyssi odborné skoly 1,73

Technicka univerzita v Liberci 1,68

Zaci na praxi 1,56
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Nékteré firmy spolupracuji s vyzkumnymi a vyvojovymi (VaV) institucemi v Libereckém

kraji. Spoluprace vsech firem, které se hodnoceni Ucastnily, byla hodnocena jako vyborna.

Tabulka 7.2: Hodnoceni spoluprace firem s VaV institucemi v Libereckém kraji

Pocet Hodnoceni
firem spoluprace
1. Vysoké gkoly v CR 18 vyborna
2. Vysoké skoly v zahranici 1 vyborna
3. Vyzkumné Ustavy a dal3i VaV pracoviité v ramci CR 5 vyborna
4. Vyzkumné Ustavy a dalsi VaV pracovisté v zahranici 1 vyborna

Firmy spolupracuji i s poradenskymi institucemi ¢i sluzbami v Libereckém kraji. Tato
spoluprdce byla opét hodnocena jako vybornd. Jako velmi dobra byla hodnocena spoluprace

s nékterymi personalnimi agenturami.

Tabulka 7.3: Hodnoceni spoluprace firem s poradenskymi institucemi ¢i sluzbami v Libereckém kraji

Typ Pocet firem Hodnoceni spoluprace
1. Okresni hospodarska komora 14 vybornd

2. Utad prace 46 vyborna

3. Personalni agentury 18 velmi dobra

4. Zaméstnanecké pakty, asociace, sdruzeni 1 vyborna
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8. Doporuceni pro feseni potieb zaméstnavatelu

Vzdélavani
- Vzdélavaci aktivity zaméfit, kromé standardniho vzdélavani v odbornych
védomostech, na rozvoj zak( a student(l v komunikaénich kompetencich.

- Posilovat aktivity zamérenim na priklady dobré praxe, na besedy s odborniky
pfehled o vyhodach ¢&i problematickych okolnostech konkrétnich profesi se
soucasnym vyhledem potencidlniho uplatnéni na trhu prace.

- Zajistit zvySeni informacniho prehledu rodi¢lim Zzakd a studentll o moZnostech
uplatnéni na trhu prace, nebot rodice mohou nejvyssi mirou ovlivnit profesni
smérovani svych déti. UmozZnit jejich détem vybér dobré Skoly ¢i studia, o které maji
opravdu zajem.

- Vyhledavat priklady dobré praxe ve vsech zaméstnaneckych oborech a profesich.
- Zaméfit vyuku ve Skoldch na moznosti uplatnéni co nejriiznéjsich remesel.

- Rozvijet praktickd cviceni doprovazend exkurzemi a praxemi ve firmdach
spolupracujicich s relevantnimi Skolami, podporujici rozvoj femesel.

- Rozvijet jazykové védomosti, dovednosti a kompetence Zaka a student( zajisténim
kontaktu s rodilymi mluvcimi studovanych jazyk(, zejména navaznymi exkurzemi a
stdZzemi ve firmach pfimo v zahranicni.

- Zaméfit vyuku jazykd nejen na jazyk anglicky, ktery je v posledni dobé preferovan, ale
na vyuku jazyka némeckého zregionalniho vyznamu, pfipadné ruského. PouZivat
praktické priklady vyuky jazykd v zahranici.

- VyuZivat nejrdznéjsi motivacni prostredky, odmény nematerialni i materialni, (napr.
razné formy vyznamenani, reklamni publikace smérované i studentim a zakim,
marketingové prvky) s cilem zaujmout jednotlivé zaky pro dany obor.

- Podporovat vychovu Zakd a studentl smérem k rozvijeni manualnich dovednosti
zajisténim ndvaznych krouzkl a skupinek s moznosti propojeni s odborniky ¢i uciteli
pusobicimi ve firmach umisténych v blizkosti skol a ucilist.

- Rozvijet zajem zak( o femesla, podporovat rozvoj femesel.

- Vzdélavaci aktivity vSech urovni, tedy nejen stfedoskolskych a vysSich stupnd, ale i
ucebnich obort, zamérit nikoliv na kvantitu, ale kvalitu studentd, orientovanou
zejména na zdjem o obor. Mnozstvi absolvent(i devalvuje takové jednotlivce, ktefi
maji o praci zajem, a neni mozné je odlisit od téch, ktefi pracovat nechtéji. (Jedna se
o vsechny obory, od uc¢ebnich az po vysokoskolska studia.)
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Spoluprdce firem a skol

Rozvijet komunikaci a spolupraci mezi Skolami a firmami.

Ze strany Libereckého kraje vytvofit moznosti pobidek pro firmy, které dosud
spolupraci se Skolami smluvné zajisténu nemaji a motivovat je napfiklad
prostfednictvim zvyseni jejiho statusu jako ,spolecensky odpovédna firma“, pfipadné
systémem specifickych bonusu.

Podporovat spolupraci skol a firem i v oblasti primyslovych vzord napf. automotive, s
moznosti sdilet rlizné firemni praktiky. Pro nékteré subjekty k zajisténi spoluprace
postacuje pouze formalni dohoda k vykonu povinné praxe studentu.

Spoluprdce firem s poradenskymi institucemi ¢i sluzbami

Pokradovat v nastavenych systémech spoluprace firem s poradenskymi institucemi
Ci sluzbami.

Individudlné zvaZovat pfipadné pozadavky firem napf. na zaskoleni potencidlnich
uchazecl do specifickych profesi.

K rozvoji oborti

Pro budoucnost sohledem na obdobi vyhledu 5 az 10 let jsou povaZovany
za perspektivni femesla a zejména ochota ucit se femeslu.

Budoucnost patfi obordm zejména strojirenskych profesi, véetné obsluhy strojd,
elektrikaf, zameénikG. Rovné? jsou perspektivni VS strojafi, strojni mechanici,
mechatronici, sefizovaci vyrobni linky, operdtofi CNC stroju.

Jako perspektivni jsou uvadény i profese pro udrzbu motorovych vozidel, fidici
nakladnich automobill, zednici, manipulaéni délnici, obrabéci, stavbyvedouci,
Zelezobetonafri.

Rozvoj chemickych obord jak wucebnich, tak se vzdélanim vysSich stupnd,
je standardné uvadén jako dulezity.

OzZiveni nastava i v oblasti textilni a sklafské vyroby s tim, Ze jsou firmami vyZzadované
odpovidajici u¢ebni obory v Libereckém kraji.
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Seznam zkratek

Abs Absolutni ¢etnost

CZ-NACE Klasifikace ekonomickych Cinnosti
CR Ceska republika

LK Liberecky kraj

SBA Small Business Act for Europe
SOouU Stfedni odborné ucilisté

sS Sttedni $kola

TUL Technicka univerzita v Liberci
VoS Vy$$i odborna $kola

VS Vysoka skola

V3PS Viybérové etieni pracovnich sil
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Pfiloha - vyvoj zaméstnanosti v CR

1500

1000

500

Graf: Vyvoj primérného poctu zaméstnancii v CR podle ekonomické &innosti (sektory CZ-NACE)
C. Zpracovatelsky primysl a G. Velkoobchod a maloobchod; opravy a tGidriba motorovych vozidel v €R
(tis. fyzickych osob)
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Graf: Vyvoj priimérného po¢tu zaméstnancii v €R podle ekonomické &innosti (sektord CZ-NACE) v CR
(mimo C. Zpracovatelsky primysl a G. Velkoobchod a maloobchod; opravy a udriba motorovych vozidel)
(tis. fyzickych osob)
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