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4

1. Popis Fizeni véetné ridici a realizacni
struktury MAS

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuji je sloZend z partner(i vefejného a soukromého

sektoru, ktefi sidli na Uzemi MAS.

Organizacni struktura:

Prihlaseni k
partnerstvi

Valna hromada
(nejvyssi orgdn
spolku)

Programovy vybor
(kolektivni
statutarni organ)

Monitorovaci vybor Vybérova komise
(kontrolni organ) (vybérovy organ)

Predseda

(jedna za spolek)

Manazer

Kancelar

Zdroj: vlastni zpracovani
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z

Organy MAS figurujici v Fidicim procesu:

Valna hromada

- je nejvy33im orgdnem Mistni akéni skupiny Mezi Upou a Metuji, tvofi ji viichni ¢lenové MAS;
- nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostredk(i a provadéni Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje (dale jen SCLLD) v Uzemi plsobnosti MAS;

- schvaluje SCLLD a dalsi rozvojové koncepce a strategie MAS pro zajmové lUzemi, zpUsob
hodnoceni a vybéru projektl, zejména Vybérova kritéria pro vybér projektt;

- voli a odvolava ¢leny vsech organd, komisi a vybord MAS a rozhoduje o jejich po¢tu nad
minimalni uvedeny v téchto stanovach;

- schvaluje rozpocet MAS, vyrocni zpravu, zpravu o cinnosti a hospodareni a zpravu
Monitorovaciho vyboru, vysi ¢lenskych prispévkl a termin do kdy musi byt uhrazeny;

- rozhoduje o zméné pravniho statutu nebo o fuzi ¢i zaniku MAS a povolava likvidatora;

- rozhoduje o Uzemi plisobnosti MAS;

- rozhoduje o odméndch statutarniho organu.

Statutarni orgdan (kolektivni) - programovy vybor

- zajistuje a predklada zpravu o Cinnosti a hospodareni, vyrocni zpravu MAS Valné hromadé;
- zfizuje kancelar a k jejimu chodu vypracovava vnitfni smérnici MAS

- schvaluje vyzvy k podavani Zadosti, vybér projektll, v€etné rozsahu jejich financovani
predlozeny Vybérovou komisi;

- svaluje vnitfni rady a smérnice MAS;

- schvaluje prijeti novych ¢lent do MAS;

- pfipravuje preferenéni kritéria MAS;

- schvaluje externiho auditora a ucetni a déle rozhoduje o vSech pracovnich pomérech
zaméstnanct MAS;

- rozhoduje o odméndach ¢lend vyborl a komisi;

- ma odpovédnost za majetek MAS a hospodareni dle schvaleného rozpoctu;

- ma odpovédnost za napliovani uéelu MAS.
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Kontrolni komise - Monitorovaci vybor

- kontroluje spravnost cinnosti a finanéniho hospodafeni MAS, projedndva vyrocni zpravy
o ¢innosti a hospodareni MAS;

- dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy Stanovy
spolku MAS a SCLLD;

- nahlizi do ucetnich knih a jinych doklad(i organizace tykajici se ¢innosti MAS a kontroluje tam
obsazené udaje;

- svolava mimoradné jednani nejvyssiho orgdnu a statutarniho organu, jestlize to vyzaduiji
zajmy MAS;

- kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektdi MAS a jeji dodrzovani, véetné vytizovani
odvolani Zadatell proti vybéru MAS;

- odpovidd za monitoring a hodnoceni SCLLD (zpracovava a predklada ke schvaleni Valné

hromadé indikatorovy a evaluacni plan SCLLD).

Dalsi uréeny organ - Vybérova komise
- tfidi, hodnoti a vybira projekty predlozené Zadateli — navrhuje jejich poradi podle pfinosu
téchto operaci k plnéni zamér( a cil( SCLLD;

- predklada vybér projektt ke schvaleni Programovému vyboru.

Pfredseda Programového vyboru:

- je volen z ¢lenli PV.

Samostatné jednd pouze predseda, ostatni ¢lenové jednaji spole¢né v minimalnim poctu dvou
¢lent. Dokumenty podepisuji tak, Ze k razitku, ¢i nazvu MAS pfipoji svlj podpis predseda, nebo
dva ¢lenové Programového vyboru.

Predseda Programového vyboru je povéren pravnim jednanim vici zaméstnanctim.

Manazer:
- je ¢clenem spolku;
- je vedoucim pracovnikem pro realizaci Strategie komunitné vedeného rozvoje;

- fidi spolek a vykonava veskerou Cinnost spolku vedouci k naplfovani jeho ucelu.
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Kancelafr:

- zaméstnanci v kanceldfi vykonavaji ¢innosti zadané manazerem.

1.1. Popis administrativnich postupu

Postupy zahrnuji vSechny kroky MAS od vyhlaseni vyzvy, pfes hodnoceni a vybér
projektd, dale posuzovani pripadnych zmén az po skonceni obdobi udrzitelnosti projektu

pfijemce.

1.1.1. Vyhlasovani vyzev MAS

Po té co Fidici organ (RO) vyhlasi pribéinou vyzvu na predkladani zadosti o podporu v
rdmci CLLD, MAS pfipravi vyzvu k predkladani Zadosti o podporu projekt(i realizovanych v
ramci své SCLLD a predlo?i ji ke kontrole RO. Po schvaleni ji uvefejni na svych internetovych
strankach, pripadné jesté rozesle svym clenim e-mail s kritérii vyzvy, dale nechd uverejnit
vyzvu na webovych strankach jednotlivych obci plsobicich na uzemi MAS. V tisténé formé
bude vyzva k dispozici v kanceldfi MAS a na vsech obecnich a méstskych Uradech nachazejicich

se na Uzemi MAS Mezi Upou a Metuji, dale bude uvefejnéna v mistnich zpravodajich.

PFisludny RO vyda pokyny pro 7adatele a pfijemce, které MAS poskytne uchaze&dm.
V pokynech Zadatel najde povinnou osnovu pro zpracovani projektu, seznam povinnych a
nepovinnych pfiloh, seznam uznatelnych a neuznatelnych ndakladd, kritéria hodnoceni, formu

preddani Zadosti a vSechny dulezité informace souvisejici se zpracovanim projektu.

Pro uchazece budou realizovany seminare a umoznény osobni konzultace tykajici se
vyzvy s pracovniky MAS. MAS v pfipadé potieby zajisti konzultace pfimo s pracovniky fidiciho

organu Ci zprostiedkujiciho subjektu daného operacniho programu.

Zadosti budou pfijimany kancelaii MAS na adrese MAS Mezi Upou a Metuji, tfida T. G.
Masaryka 80, 552 03 Ceska Skalice ve stanoveném terminu a ¢ase. Zaméstnanci kancelare
MAS zaeviduji pfijatou Zadost dle data a ¢asu do pfislusného formulare a na prijatou zasilku.

Zadosti, které budou doruéeny po terminu pfijmu zadosti, nebudou hodnoceny.
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1.1.2. Hodnoceni a vybér projektu

Manazer se svym asistentem provedou nejprve zakladni administrativni kontrolu
obsahu povinnych ¢asti Zadosti o podporu projektu (formalni naleZitosti), posoudi pfijatelnost
projektu dle jednotlivych opatfeni (fichi) a podle hodnoticich (preferencnich) kritérii.
V pfipadé chybéjicich naleZitosti vyzvou telefonicky nebo elektronicky Zadatele o dolozeni
pozadovanych dokumentl do 5 dn(. Pokud Zadatel poZadované dokumenty nedoplni, bude
jeho Zadost vyrazena. Projekty, které prosly administrativni kontrolou, predaji vybérové

komisi.

Vybérova komise stanovi termin a misto verejného slySeni. Kancelat MAS rozesle
pozvanky na verejné slyseni vSem Zadatellm, kteti prosli administrativni kontrolou. Povéreni
¢lenové komise maji mit moznost se s Zadostmi o podporu, v¢. pripadnych pfiloh seznamit a
pfipravit si ndvrh hodnoceni dle zverejnénych preferencnich kritérii a pripadné dotazy na jejich
predkladatele. Pfed pracovnim zasedanim Hodnotitelské komise je uspofddano verejné
slySeni, na které jsou pfizvani zastupci vSech predkladateld hodnocenych Zadosti o podporu a
je jim nabidnuta moZnost sv(j projekt kratce prezentovat. Na verejném slySeni mohou
zastupci vybérové komise klast dotazy, které sméruji zejména k upresnéni idajd uvedenych v
Zadosti o podporu ve vazbé na plnéni Strategie SCLLD, resp. ve vazbé na stanovena preferencni
kritéria. Po verejném slySeni ¢lenové Vybérové komise setfidéné projekty hodnoti a vybiraji.
Vsichni ¢lenové vybérové komise (hodnotitelé) musi na prvnim zasedani podepsat Cestné
prohlaseni o nestrannosti a dlivérnosti pred tim, nez jsou jim pfidéleny projekty k hodnoceni.
Kazdou Zadost, ktera byla shledana formalné zplsobild a pfijatelnad a ktera byla predana k

vécnému hodnoceni, hodnoti kazdy hodnotitel samostatné.

V pfipadé, Ze je ¢len Vybérové komise zaroven sam Zzadatelem (Ci pracovnikem
Zadatele), neucastni se bodovani a hodnoceni svého projektu ani Zzddného projektu ve stejném
opatieni SCLLD. Stejné tak m(ze komisar ucinit dle vlastniho posouzeni vnitfni podjatosti.
Na prvnim zasedani hodnotici komise rovnéz probéhne Skoleni pro hodnotitele, které zajisti
pfislusny zaméstnanec MAS pfitomny na jedndni komise. Na tomto Skoleni jsou ¢lenové
komise seznameni s postupem hodnoceni Zadosti a s kritérii hodnoceni projektl, na jejichz
zakladé hodnoceni zadosti probiha (predem schvdlené Valnou hromadou). Vybérova komise

na zakladé bodového hodnoceni stanovi poradi jednotlivych projektd podle jejich pfinosu
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k naplnéni zaméra a cild SCLLD, a také v souladu s pfislusSnym operaénim programem a

navrhne vybér vhodnych projekt(, které predklada ke schvaleni Programovému vyboru.

Z jednani hodnoceni Zadosti vybérovou komisi bude proveden dokument s poctem

bod( u jednotlivych Zadosti, a zda je projekt doporucen, nebo nedoporucen k financovani.

Programovy vybor respektuje poradi, v jakém jsou projekty dle bodového hodnoceni
vybérové komise sefazeny. V pfipadé, Ze je néktery z projektli podporen pouze ¢aste¢né, bude
Zadatel osloven, zda je schopen projekt dofinancovat z vlastnich prostfedkll. Pokud Zadatel
nebude schopen, bude osloven dalsi v poradi, pfipadné budou finan¢ni prostredky prevedeny
do jiného opatfeni (Fiche). Programovy vybor u schvalenych Zadosti stanovi rozsah jejich
financovdni. MAS vyvési na svych webovych strankach prehled Uspésnych a neulspésnych

projektd.

1.1.3. Realizace a monitoring projektu

Komunikace s potencidlnimi Zadateli ¢i jinymi zainteresovanymi osobami je
zprostredkovdna predevsim elektronickou korespondenci (zejména e-mail, pfip. datové
schranky), telefonickou nebo osobni formou. MAS neopominda ani osobni kontakt s obyvateli
regionu a minimalné 1x ro¢né porada informacni seminare a workshopy, jejichz zakladem jsou
diskuze s ucastniky, které cti zasady verejného projednavani. Dostupné informace pak budou
distribuovany tak, aby byla zajisténa jejich co nejvyssi ucinnost. Kdokoliv si také muze v

pfipadé zajmu sjednat osobni schlizku s nékterym ze zastupct kancelare MAS.

Podpora potencialnich Zadatel( a konec¢nych pfijemcl je nesmirné dilezitym prvkem,
ktery mGze vyznamné ovlivnit Gspésnost realizace celé SCLLD, nebot je nutné zvySovat
absorpcni kapacitu Uzemi a rozvijet projektové znalosti a dovednosti obyvatel regionu. Pro
potencidlni Zadatele/prijemce se poradaji spolecna setkani, nebo jim jsou v konzultacnich
hodindch ¢i jindy po predchozi domluvé k dispozici pracovnici kancelare MAS, se kterymi je
mozné si sjednat osobni schlizku. Potencialni prijemci by méli peclivé sledovat internetové
stranky www.masmum.cz, kde naleznou veskeré aktualni informace v¢. poradanych setkani a
nabidek konzultaci. Se zajemci je zahdjena komunikace jiz v predstihu pred uverejnénim

konkrétnich vyzev MAS, aby mélo co nejvice subjektli konkrétni pfedstavu o ¢innosti MAS a
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moznostech podpory. Potencidlni Zadatelé/pfijemci budou informovani o jednotlivych

vyzvach MAS soubéziné nékolika riznymi prostredky:

¢ bude usporadan informacni seminar pro zajemce o ziskani financ¢nich prostfedkl na

realizaci svych projektovych zaméra (pro kazdou vyzvu MAS zvlast),
e bude vydana tiskova zprava do mistniho tisku,

e vyzva bude vidy zvefejnéna na webovych strankdch MAS a bude zaslana na jednotlivé

obce s poZzadavkem umisténi vyzvy na webové stranky a Uredni desky obci,
e vyzva bude vytiSténa na letdcich a distribuovana na obecni Urady a dalsi instituce,

e vyzva bude elektronicky rozesilana vSem obcim z Uzemi a ¢lenim MAS s poZadavkem

jeji distribuce dalSim moznym potencialnim Zadatelim,
e podrobné informace budou k dispozici v kancelari MAS.

Béhem vyhlasené vyzvy budou pracovnici kanceldre MAS v cele s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD poskytovat bezplatné konzultace potencidlnim Zadatelim
a budou napomocni zdjemcdm o financni prostfedky resit pripadné potize a problémy pfi
pripravé a registraci projektové zadosti. BEhem administrace predlozenych Zadosti budou
pracovnici kancelare MAS poskytovat Zadatelim potiebny informacni servis a véas a v souladu
se stanovenym harmonogramem je informovat o stavu jejich Zadosti. Po vybéru projekt( bude
pro zadatele, jejichz projekty budou vybrany k podpore, usporadan informacni seminar, na
kterém budou sezndmeni s podminkami, které je nutné dodrzet, aby byl projekt radné
zrealizovan, uUspésné dokonéen a proplacen (napf. podminky pro vybér dodavatele,
dokumenty potrebné k proplaceni atd.). BEhem realizace projektli budou pracovnici kancelare
MAS poskytovat jednotlivym pfijemcim potfebnou soucinnost a budou s nimi fesit pfipadné
problémy. Mistni akéni skupina ma v planu navstévovat mista realizace jednotlivych projektt
v ramci tzv. kontrolnich dni. Tyto navstévy jednotlivych mist budou slouzZit predevsim jako
zpétna vazba a preventivni opatreni proti Spatnym postuplm pfi realizaci, nebude se jednat o
prisnou kontrolu, ale spiSe o vzajemnou vyménu informaci pro lepsi prehled. Po ukonéeni
realizace projektu bude kancelar MAS napomocna pfi podani zadosti o proplaceni v¢. zajisténi
potifebnych dokumentd. Kromé toho bude MAS po dobu Ihity vazanosti projektu na ucel

zajistovat podporu po proplaceni napfiklad konzultace zmén.
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Zajisténi auditni stopy, archivace
Archivaci se rozumi uchovani originald dokumentd a/nebo zaznam( v elektronické

podobé a jejich provedenych zmén (plvodni verze, aktualizované verze, platné verze, doklady
o zménovych fizenich projektu). Veskera dokumentace bude archivovana v kancelari MAS ve
fyzické, a pokud to bude mozné, tak také v elektronické podobé. VSechny dokumenty musi byt
archivovany a uchovany minimalné do roku 2028. Pokud je v ¢eskych pravnich predpisech
stanovena |hGta delsi, musi byt pouZita pro uschovu delsi |h(Gta. Dokumenty budou

archivovany za béznych podminek:

o fyzické dokumenty v Sanonech a uskladnény tak, aby bylo zabrdnéno jejich poskozeni,
o elektronické dokumenty budou zalohovany na externich discich ¢i discich v pocitaci.
Druhé kopie budou pro pfipad zniceni, ¢i odcizeni uloZzeny na jiném misté v regionu,
napt. u predsedy MAS. U dokumentl uchovavanych v digitalni podobé je tfeba zajistit,
aby zdpis byl proveden ve formatu, ktery zaruci jeho neménnost. Pokud to zajistit
nelze, musi byt dokumenty prevedeny do analogové formy a opatieny naleZitostmi
originalu. MAS musi zajistit dostupnost dokladd o projektech pro kontroly, provadéné
opravnénymi osobami. Tuto povinnost musi MAS plnit ve vSech fazich projektového

cyklu.

Vedeni slozek integrovanych projekta
Kazdy integrovany projekt bude evidovdn a archivovan v tzv. sloZce projektd. Slozka

projektd bude mit fyzickou (papirovou) a elektronickou verzi. Za spravné vedeni slozek

zodpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a jeho asistenti:

e projekty budou na predepsanych formularich,

e bude jednotny systém oznacovani projektl ve fyzické i elektronické podobé,

e bude kontinudlni a Uplnd dokumentace kazdého projektu (od podani projektové
zadosti az po zavérecné vyhodnoceni projektu),

e pro kazdy projekt budou na samostatném listé zaznamenavany dulezité milniky

(rozhodnuti, ukony, jednani).
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Vytvofi se rovnéz centralni evidence dokumentl z projektd. Mezi zékladni pravidla

archivace patfi:

e zajistit trvalost uloZenych dat s ohledem na pouzitd média v pribéhu stanovené doby
uchovavani,

e kontrolovat stav médii uréenych k zalohovani a zdlohovacich mechanik,

e kazdé archivaéni médium oznacit datem, nazvem a jeho obsahem,

e dokumentace musi byt vedena prehledné a zaroven musi byt lehce dosazitelna, e
dokumentace musi byt uklddana bezpeéné a musi byt zajiSténa proti poskozeni, ztraté
¢i manipulaci neopravnénou osobou.

e Mistni akéni skupina je povinna uchovavat veskeré dokumenty, souvisejici s realizaci
svych projektl, zejména:

e dokumentaci o zakdzkich v souladu se zdkonem ¢. 137/2006 Sb., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpis, a/nebo Metodickym pokynem pro oblast
zadavani zakazek pro programové obdobi 2014-2020,

e smlouvy s dodavateli,

e Ucletni pisemnosti a doklady (napr. faktury a doklady o platbach ¢i uhradach faktur,
dodaci listy/predavaci listy ¢i jiné dokumenty prokazujici prevzeti predmétu dodavky),

e projektovou dokumentaci,

e inventurni soupisy hmotného a nehmotného majetku,

e korespondence,

e dokumenty k osobnim nakladdim (napf. pracovni smlouvy / dohody o provedeni prace
/ dohody o pracovni ¢innosti, vykazy prace, mzdové listy, vyplatni pasky),

e dokumenty k cestovnému (napr. knihy jizd s vyznacenim jizdy v ramci projektu, e
materialni vystupy,

e veskera souvisejici potvrzeni a privodni materialy. Dokumenty se uchovavaji: e ve
formé origindl( nebo kopii originald,

® na béZnych nosicich dat véetné elektronické verze originalnich doklad nebo doklad
existujicich pouze v elektronické podobé. Pokud doklady existuji pouze v elektronické
podobé&, musi pouZivané pocitacové systémy spliiovat uznavané bezpecnostni normy,
které zajisti, Ze uchovdvané doklady splnuji pozadavky vnitrostatnich pravnich

predpist a jsou dostatecné spolehlivé pro ucely auditu.
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Archivace dokumentu z jednani organi MAS
Za archivaci pfislusnych dokument( z jednani povinnych organt MAS (napf. zapisy vc.

pfiloh, dalezité podklady k jednani atd.) jsou zodpovédni predsedové ci predsedkyné

pfislusnych organt, konkrétné tedy:

e Valnd hromada — predseda/predsedkyné MAS,
e Programovy vybor — predseda/predsedkyné MAS,
e Vybérova komise — predseda/predsedkyné Vybérové komise,
e Kontrolni a monitorovaci komise — predseda/predsedkyné Kontrolni a monitorovaci
komise.
Veskera dokumentace z jedndni povinnych orgdn MAS bude archivovdna v papirové
a elektronické podobé v kancelari MAS, kde bude zajisténa moznost kdykoliv nahlédnout do
této dokumentace. Zdapisy z jednani povinnych organl budou rovnéZz zverejiovany na

internetovych strankach MAS.

1.1.4. Transparentnost administrativnich postupi u projektu

Vnitini procesy MAS jsou uvedené ve vnitfni smérnici, jsou transparentni jak na Urovni
hodnoceni, vybéru a schvalovani, tak i administrativnich postupl a jejich personalniho

zajisténi. Informace jsou zvefrejnovany na webovych strankach MAS.

V ramci zachovani transparentnosti postupl bude zapotiebi v nékterych
odlvodnénych pfipadech (napf. pro ucely verejnych obhajob ¢i zasedani Vybérové komise po
bodovani Zadosti) nutné hodnotitele zbavit mlicenlivosti. Hodnotitel muze byt zbaven
mlcenlivosti vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD ve spolupraci s predsedou Vybérové

komise pouze pisemné s tim, Ze ve zbaveni musi byt uveden rozsah a ucel.
Prehled zakladnich principQ pti zajiSténi transparentnosti stanovenych postup:

e Dopodrobna projednat podobu programovych rdmct, preferencni kritéria a ostatni
podminek pro vybér projektli v rozhodovacich organech MAS. DuleZité je zajistit, aby
odpovidaly definovanym potfebam tuzemi, SCLLD a také zajmUm jednotlivych skupin;

o Peclivé zverejnovat provadéci dokumenty, metodickd doporuéeni a vysvétleni pro

mozné Zadatele, nejlépe pres web MAS tak, aby meél kazdy Zadatel dostatek informaci
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pro pripravu projektu. Pro zverejiovani dokumentace k vyzvam a podminkam vybéru
projektd vyuzivat web MAS, kde budou informace aktualizovdny on-line;

e Vénovat dostatecnou pozornost moznym Zadatellm v predstihu pred ukonéenim vyzvy
projektu (fadné proskoleni, pribézné konzultace podoby zadosti a pfiloh, metodicka
podpora atd.) tak, aby dostatek informaci;

e Zadateldm zvefejnit podklady pro hodnoceni tak, aby byla zaji$téna jednozna¢nd
interpretace preferencnich kritérii a transparentnost pti vyhodnocovani pfi dodrzovani
zasad hospodarnosti, efektivnosti, Ucelnosti, potfebnosti, proveditelnosti a ndvaznosti
na vyssi strategické a koncepcni dokumenty;

e Limitovat pocet preferencnich kritérii z dlivodu zvySeni narocnosti procesu hodnoceni
a vybéru projektQ. S nejvétsi opatrnosti volit subjektivni kritéria, pricemz slovné
zdivodnéno by mélo byt kazdé z nich;

e U Zadosti se zaméfit také na institucionalni, financ¢ni a provozni kapacitu zadatele kvl
zajisténi udrzitelnosti vystupu projektu;

e Slozit Vybérovou komisi tak, aby byl zastoupen verejny i soukromy sektor, zajmové
skupiny a aby byla zajisténa vérohodnost schvalovaciho procesu. Ddle dusledné
vyskolit Vybérovou komisi s praktickym zamérenim, s dlirazem na predvidatelnost, s
diskusi nad vSemi moznymi variantami, s vyuzitim bodovani cvicného projektu a
naslednymi rozbory tohoto bodovani;

e Dostatecné kontrolovat jednotlivé faze hodnoceni projektu kvili objektivnosti a také
bezchybnosti hodnoceni;

e Naplnéni principl 3E (efektivnost, hospodarnost, ticelnost vynaloZzenych prostredku) s
dlrazem na plnéni vysledkd projektd.

MAS ma zpracovany Interni predpis pro zamezeni stietl zajma pfivybéru projektl, viz:
http://www.masmum.cz/mas-1/zapisy/.

1.1.5. Planovana personalni kapacita

Kancelaf MAS je vykonnou a administrativni slozkou spolku. Zajistuje predevsim
administrativni ¢innosti, funkcni zazemi, informacni servis, podili se na tvorbé strategickych

dokumentd, vede seznam ¢lend, zajistuje propagaci a aktualizaci webovych stranek spolku.

strana 162


http://www.masmum.cz/e_download.php?file=data/editor/13cs_2.doc&original=Interni+predpis+MAS+Mezi+Upou+a+Metuji+pro+vyber+projektu.doc
http://www.masmum.cz/mas-1/zapisy/

Strategie Mistni akéni skupiny Mezi Upou a Metuji

Predseda spolku je povéren pravnim jednanim vici zaméstnanclim. V rdmci kancelare
MAS pusobi zaméstnanci zajistujici realizaci svérenych Ukoll (od manaZera) a jeji bézny chod.
MAS uzavira pracovnépravni vztah s manazerem odpovédnym za realizaci SCLLD, je opravnén
Ucastnit se jednani vSech organli MAS s hlasem poradnim. ManaZer odpovédny za realizaci
SCLLD a ostatni zaméstnanci jsou opravnéni jednat za MAS v rozsahu vymezeném pisemnou

plnou moci nebo pracovni smlouvou a to zejména v administrativnich zalezitostech MAS.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD spolec¢né s odbornymi asistenty provadi
prijem a registraci zadosti, kontrolu formalnich ndlezitosti a kontrolu prijatelnosti a (podle
poctu Zadosti) dalsi 1-2 proskoleni ¢lenové MAS ¢i administrativni pracovnici. Pfijem, registraci
a kontrolu (formalni nalezitosti, pfijatelnost) u kazdého projektu provadéji vidy minimalné 2
pracovnici. VSichni zucastnéni podepisSi ¢estné prohldseni o nestrannosti (predem budou
vylouc€eni rodinni pfislusnici Zadatelll a osoby jim blizké) a divérnosti (zdkaz poskytovani
ziskanych informaci druhym osobam) s ohledem na zamezeni stifetu zajmG zaméstnancu a
Clent organli MAS. V pfipadé, Ze bude navrieno ukonceni administrace u nékterého z

predloZenych projektl, rozhodne o ukonéeni ¢i neukoncéeni administrace

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD spolec¢né s odbornymi asistenty a ve
spolupraci se ¢leny Programového vyboru, ktery schvaluje vyzvy MAS pro podavani zadosti,
vymezuje kritéria hodnoceni a vybird jednotlivé oblasti podpory vE. jim pridélenych alokaci

pro konkrétni vyzvy.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD spolecné s odbornymi asistenty zajistuje a
zodpovida, Ze kazdy projekt bude evidovan a archivovan v tzv. sloZce projektu. Slozka projektd
bude mit fyzickou a elektronickou verzi. Vytvofi se rovnéz centrdlni evidence dokument( z

projektd.

Bodové hodnoceni a vybér projektl budou zajistovat ¢lenové Vybérové komise v
soucinnosti s vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD a jeho odbornymi asistenty, ktefi
budou zajistovat administrativni stranku celého procesu, organizovat vefejné obhajoby a
pripadné navstévy na misté realizace. V pripadé, Ze bude Zadatelem poddna Zadost o
prezkoumani postupu MAS na danou MAS, bude tato Zadost projedndna na jednani, kterého
se Ucastni clenové Kontrolni a monitorovaci komise, Zadatel, predseda MAS, predseda

Vybérové komise, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD a pripadné dalsi zastupci
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kancelare MAS. V souhrnu je veskera administrativni ¢innost zajistovana kancelafi MAS,
kterou tvofi vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, odborni asistenti a pfipadné dalsi

administrativni pracovnici, ktefi jsou pfijimani dle potreby.

Bc. Martina Koubikova Novakova, vedouci pracovnik pro SCLLD kompetence
2008 - 2016
Mistni akéni skupina mezi Upou a Metuji — asistentka manaZera, administrativa
2008 — 2016 - Svazky obci Upa, Metuje a 1866 — externé administrativa
CERTIFIKATY A KURZY
Osvédceni o rekvalifikaci:
e vzdélavaci program ManaZer rozvoje venkovského prostoru, pro pracovni ¢innost:
Manazer
e Ustav zemédélskych a ekonomickych informaci, Slezska 7, 120 56 Praha 2
e Odborny kurz: Postup pfi zpracovani projektu pro PRV
e Ustav zemédélskych a ekonomickych informaci, Mdnesova 1453/75, 120 56 Praha 2
e Vzdélavaci kurz: Udrzitelny rozvoj venkova a cestovni ruch
e Vodni zdroje Ekomonitor spol s.r.o., Pistovy 820, 537 01 Chrudim
e Vzdélavaci kurz: Projekty obnovy a rozvoje vesnic a obcanské vybavenosti v praxi
Stfredomoravska agentura rozvoje venkova o.p.s., Kostelec u HoleSova 58, 768 43
e Odborny kurz — zadavani a administrace verejnych zakazek
e PAAK — posileni absorpéni administrativni kapacity
e Certificate — of passing out intensive language course
e Jazykova agentura Resyl, Buhdikovska 6, 787 01 Sumperk
e Jazykové kurzy Gate Pod Homolkou 1945, 547 01 Nachod
DALSI PROFESNI ZKUSENOSTI
e tvorba a provoz webovych stranek
e znalost a praxe webovych dotacnich portall (napt. IS KP 14+,Portdl Farmar SZIF, Dotis
KHK, Benefil , Benefit, atp)
e 7znalost préce na pc (internet, Microsoft Word, excel, powerpoint, adobe photoshop,
zoner photoshop, corelDraw atp.)
e znalost prace na pc (internet, Microsoft Word, excel, powerpoint, adobe photoshop,

zoner photoshop, corelDraw atp.)
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1.2. Popis animacnich aktivit

Tato c¢ast popisuje zpUsoby, kterymi mistni akéni skupina bude komunikovat s
regionem a zastupci vSech dotéenych sektorl na podporu mistniho partnerstvi a dale jsou zde

uvedeny druhy propagace strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje a metody Leader.

Komunikacni aktivity MAS a propagace SCLLD

Za zakladni propagacni a komunikacni kanal Ize v dnesni dobé povaZzovat jednoznacné
internet. Webové stranky MAS proto obsahuji veskeré informace, které jsou dulezité jak pro
potencialni Zadatele o dotace, tak i dalsi obyvatele regionu a rGzné skupiny mistnich aktéra.
Internetové stranky obsahuiji aktuality a informace ohledné dotacnich prilezitosti v Gzemi, akci
pordadanych mistni akéni skupinou a jejich dalSich aktivitach. Web je aktualizovan dle potreby,
minimalné vSak 2x za mésic. Zastupci MAS predpokladaji, Ze aktualizace webu bude provedena
vzdy v souvislosti s nékterou z akci souvisejici s MAS nebo regionem, pricemz zejména v rdmci
vyhlaseni vyzvy MAS bude jeho aktualizace probihat mnohem castéji. Komunikace s
potencialnimi Zadateli ¢i jinymi zainteresovanymi osobami je zprostfedkovdna predevsim
elektronickou korespondenci (zejména e-mail, pfip. datové schranky), telefonickou nebo
osobni formou. MAS neopomina ani osobni kontakt s obyvateli regionu a minimalné 1x rocné
porada informacni seminare a workshopy, jejichz zakladem jsou diskuze s Uc¢astniky, které cti
zasady verejného projednavani. Dostupné informace pak budou distribuovany tak, aby byla
zajisténa jejich co nejvyssi ucinnost. Kdokoliv si také muze v pripadé zajmu sjednat osobni
schiizku s nékterym ze zastupcl kancelare MAS. VSechny tyto zplisoby komunikace maji za cil
tak vyménu informaci mezi zucastnénymi stranami, nebot vzajemnd informovanost je
dilezitym prvkem kvalitniho rozvoje Uzemi. Propagace je déle realizovana prostrednictvim
inzerce v tisku, formou vydavanych tiskovych zprav v regiondlnim tisku ¢i v obecnich
zpravodajich, pripadné zverejnénych na strankach jednotlivych obci a dalSich instituci (napfr.
web Krajského uradu Krdlovéhradeckého kraje). MAS také vydava vlastni propagacni
materialy, které distribuuje osobné na obecni urady ¢i informacni centra nebo na plakatovaci
plochy. MAS nepravidelné vydava svij zpravodaj, v rdmci kterého informuje okoli nejen o své
¢innosti, ale i o aktivitach svych ¢lenl a partnerd. Od roku 2016 mistni akéni skupina pocita s
tim, Ze tento zpravodaj bude vydavat minimalné 2x roc¢né a v pripadé potreby i ¢astéji. Jako

dalsi formu prezentace lIze povazovat pfilezitostna vystoupeni v ramci kulturnich, sportovnich
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Ci spolecenskych akci v obcich regionu, kde je mozné prezentovat metodu Leader i strategii

komunitné vedeného mistniho rozvoje.

Mistni akcni skupina by méla obyvatele ze svého Uzemi dostate¢né informovat o
planovanych vyzvach, o moznostech ziskani finan¢ni podpory z ESI fond( i narodnich zdroja.
Kromé regionalniho hlediska je duleZité propagovat ¢innost MAS Vv¢. jeji rozvojové strategie
na celorepublikovém ¢i mezinarodnim poli. Proto se chce mistni akéni skupina i nadale ucastnit
setkdni i akci, které vhodnou formou informuji o téchto aktivitach ¢i propaguji ¢Cinnost. Mezi
tradi¢ni akce patii Narodni konference VENKOV, mezindrodni setkani LEADERFEST, Zemé
zivitelka Ci Kralovéhradeckeé krajské dozinky, kde jiz nékolik let nase MAS prezentuje vysledky

ostatnich MAS Kralovéhradeckého kraje a KS MAS.

Podpora potencialnich Zadatell a konec¢nych pfijemcl je nesmirné dilezitym prvkem,
ktery mGze vyznamné ovlivnit Uspésnost realizace celé SCLLD, nebot je nutné zvySovat
absorpéni kapacitu Uzemi a rozvijet projektové znalosti a dovednosti obyvatel regionu. Pro
potencidlni Zadatele/ptijemce se poradaji spolecna setkani, nebo jim jsou v konzultac¢nich
hodinach ¢i jindy po predchozi domluvé k dispozici pracovnici kancelare MAS, se kterymi je
mozné si sjednat osobni schlizku. Potencialni prijemci by méli peclivé sledovat internetové
stranky www.masmum.cz, kde naleznou veskeré aktualni informace v€. poradanych setkani a
nabidek konzultaci. Se zajemci je zahajena komunikace jiz v predstihu pred uverejnénim
konkrétnich vyzev MAS, aby mélo co nejvice subjektl konkrétni pfedstavu o ¢innosti MAS a
moznostech podpory. Potencidlni Zadatelé/pfijemci budou informovani o jednotlivych

vyzvach MAS soubézné nékolika rGznymi prostredky:

e bude usporadan informacni seminar pro zajemce o ziskani finanénich prostfedkd na

realizaci svych projektovych zaméra (pro kazdou vyzvu MAS zvlast),

e bude vydana tiskova zprava do mistniho tisku,

e vyzva bude vidy zverejnéna na webovych strankach MAS a bude zaslana na jednotlivé
obce s poZzadavkem umisténi vyzvy na webové stranky a Uredni desky obci,

e vyzva bude vytisténa na letacich a distribuovana na obecni Urady a dalsi instituce,

e vyzva bude elektronicky rozesildna viem obcim z tzemi a ¢lenim MAS s pozadavkem

jeji distribuce dalSim moznym potencialnim ZadatelGm,

podrobné informace budou k dispozici v kancelari MAS.
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Béhem vyhlasené vyzvy budou pracovnici kanceldfe MAS v cele s vedoucim
zaméstnancem pro realizaci SCLLD poskytovat bezplatné konzultace potencidlnim Zadatelim
a budou ndpomocni zdjemcdm o financni prostfedky fesit pripadné potize a problémy pfi
pfipravé a registraci projektové Zadosti. BEhem administrace predloZzenych Zadosti budou
pracovnici kancelafe MAS poskytovat Zadatellim potiebny informacni servis a véas a v souladu
se stanovenym harmonogramem je informovat o stavu jejich Zadosti. Po vybéru projekt( bude
pro zadatele, jejichz projekty budou vybrany k podpore, usporadan informacéni seminar, na
kterém budou sezndmeni s podminkami, které je nutné dodrzet, aby byl projekt radné
zrealizovan, uUspésné dokoncen a proplacen (napf. podminky pro vybér dodavatele,
dokumenty potiebné k proplaceni atd.). BEhem realizace projekt budou pracovnici kancelare
MAS poskytovat jednotlivym pfijemcim potfebnou soucinnost a budou s nimi fesit pfipadné
problémy. Mistni akéni skupina ma v planu navstévovat mista realizace jednotlivych projektt
v rdmci tzv. kontrolnich dni. Tyto ndvstévy jednotlivych mist budou slouzit predevsim jako
zpétnd vazba a preventivni opatieni proti Spatnym postuplm pfi realizaci, nebude se jednat o
pfisnou kontrolu, ale spiSe o vzajemnou vyménu informaci pro lepsi prehled. Po ukonceni
realizace projektu bude kancelar MAS napomocna pfi podani zadosti o proplaceni v¢. zajisténi
potiebnych dokumentt. Kromé toho bude MAS po dobu Ihity vazanosti projektu na ucel

zajistovat podporu po proplaceni.
Informovani obyvatelstva o MAS a SCLLD

Jiz o pripravé strategie byli prabézné informovani ¢lenové MAS a zainteresovana
verejnost a to predevsim prostrednictvim informaci zverejnénych na webovych strankach
MAS. Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD pravidelné aktualizuje internetové stranky, na
kterych uvadi, v jaké fazi se nachazi priprava SCLLD, jak se mohou ostatni clenové MAS a lidé,
ktefi nejsou ¢leny MAS, zapojit. V bfeznu 2014 zapocaly prace komunitnim zptisobem formou
uvodnich setkani v regionu a dotaznikovych akci. V roce 2014 prace pokracovaly intenzivné
nékolika koly jednani pracovnich skupin, verejnych projednavani a shromazdovani prfipominek
a namétl. V prabéhu pripravy strategie byla uskutec¢néna jednani pracovnich skupin na
nékolika mistech regionu. Jednani pracovnich skupin jsou a budou naprosto oteviena vsem
zajemcim z tad Siroké verejnosti. Dale byla také verze SCLLD predloZena k povinnému
pripominkovacimu fizeni. Béhem pripravy strategie bylo provedeno mapovani absorpéni

kapacity a zastupci obci, neziskovych organizaci ¢i podnikatelé zasilali svoje zamyslené
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projektové zaméry, které byly pracovniky kanceldre MAS zpracovdny do prehledné formy
prostfednictvim projektovych list(. Tim ziskala MAS Sirsi povédomi o tom, o jaké zaméry je na
Uzemi zajem. Soucasti mapovani byla i anketa, v ramci které mohli potencidlni Zadatelé
vyjadrit svlj nazor, jak jsou spokojeni s Zivotem ve své obci. Po pfijeti SCLLD bude uplna
strategie zverejnéna minimdalné na webovych strankdch MAS www.masmum.cz, pfipadné na
strankach jednotlivych obci. V téchto osvédcenych postupech hodla mistni akéni skupina
pokracovat i nadale, protoze tento zpisob komunikace v Uzemi se osvédcil. Verejnost tak bude
informovana o stavu realizace SCLLD, o plnéni stanovenych cili a indikdtor( a o dalSich

zalezitostech.

1.3. Popis spoluprace mezi MAS na narodni a
mezinarodni Urovni

MAS predpoklada spoluprdci na narodni a mezinarodni Urovni pfi realizaci dalSich
projektl spoluprace MAS mezi sebou, které se budou odehravat na narodni i mezinarodni
urovni. Projekty budou zaméreny na témata, kterd maji vyznam pro vSechny spolupracujici
MAS a nemaiji tak silnou vazbu na Uzemi pouze jedné z mistnich akénich skupin. Hlavni pfinosy
z téchto projektl by mély mit predevsim MAS, nikoliv subjekty z Gzemi. Tyto projekty by mély
byt zaméreny predevSim na poradani vzdélavacich a propagacnich akci, které budou
informovat o pfinosech spoluprace komunit v Uzemi a zvySovat povédomi o zpUsobech
komunitné vedeného mistniho rozvoje. Mlze se jednat napf. o poradani konferenci, festivald,
preddvani zkusenosti a priklad(i dobré praxe apod. Budou realizovany jak projekty zalozené
na spolupraci v rdmci ¢lenského statu, tak projekty zalozené na spolupraci mezi Uzemnimi

celky v nékolika ¢lenskych statech ¢i ve tretich zemich.

1.3.1. Meziregionalni spoluprace

Mistni akéni skupina Mezi Upou a Metuji, z.s., se v rdmci své ¢innosti snazi byt od
svého zaloZeni aktivni v navazovani spoluprace s ostatnimi MAS nejen v Ceské republice, ale i
v zahranié¢i. Kromé toho, Ze je ¢lenem Ndrodni sité Mistnich akénich skupin Ceské republiky,
z.s., je partnerem CSV (s kterym v minulosti organizovala, konference, seminare a exkurze za

priklady dobré praxe.
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V ramci Kralovéhradeckého kraje podporuje spolupraci vsech ostatnich MAS
prostiednictvim aktivniho ¢lenstvi v Krajském sdruzeni NS MAS CR Kralovéhradeckého kraje a
neformadlné prostrednictvim zastupcd obci v Spolku pro obnovu venkova (SPOV) Souhrnné Ize
fici, Ze MAS je ve spoluprdci s ostatnimi mistnimi akénimi skupinami pomérné aktivni, a to na
narodni i mezindrodni Urovni. Soucasné je viditelna i mezisektorova spoluprace v ramci MAS

jako takové.

V minulosti MAS Mezi Upou a Metuji spolupracovala s 13 mistnimi akénimi skupinami
z Kralovéhradeckého kraje na projektu s nazvem Uplatfiovani principu LEADER v KHK. V ramci
projektu se jednalo o vytvoreni metodiky. Metodika obsahuje soupis praktickych ptiklada,
inspirativnich feseni a doporuceni, véetné pripadovych studii tykajicich se tématu uplatiiovani
principu LEADER (zejména pfistup zdola — nahoru), organizacni struktury MAS a procesu
vybéru projektld (rovny pfistup, transparentnost a eticky kodex MAS apod.), vyuZiti MAS jako

platformy pro rlizné aktivity v oblasti regionalniho rozvoje apod.

Pfedpokladana spoluprace na ndarodni uUrovni probihda zejména s blizkymi ¢i
partnerskymi MAS, a sice s MAS Broumovsko+ a s MAS Krdlovstvi — Jestiebi hory, se kterymi
uzavrela partnerské smlouvy. Diky spole¢né hranici je projedndvano zpracovani Strategii MAS,
a to predevSim vzhledem k spoleénému lzemi CHKO, realizaci spole¢nych projektq,
poskytovani poradenské ¢innosti pfi zpracovani zadosti o dotacni podporu, vzajemné vymény
zkusSenosti, a to at jiZ jde o proces fizeni a fungovani MAS, tak o samotné zpracovani zaméru.
Dale byla s témito partnery diskutovana moznd spoluprace na dalsi obdobi a z této debaty

vzeslo nékolik oblasti, v ramci kterych by mistni akéni skupiny chtély spolupracovat.

V dalsim obdobi by se spoluprace zamérovala zejména na zmapovani moznosti
poskytovatelll sluzeb v cestovnim ruchu pro handicapované osoby a navazné také na

zkvalitnéni nabidky téchto sluzeb.

Dalsi spole¢né projekty by mohly zmapovat pristupnost verejnych budov pro
handicapované obcany a také realizovat pripadna opatieni pro ndpravu stavu tam, kde je
nevyhovujici. Mohlo by se jednat o Urady, termindly a zastavky hromadné dopravy, prodejny
potravin na malych obcich, skoly, jidelny, ordinace Iékari, kostely apod.. Pro obcany, ktefi
nemaji moznost dopravy za nakupy nebo verejnymi sluzbami (nebo je tento pfistup znacné

omezen) by mohly byt zavedeny sluzby dopravy na zavolani predem, pfipadné pofizena
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vozidla, ktera by toto zajistovala. Ugelné by bylo zapojeni provozovatel(i lokélni vefejné
hromadné dopravy.
Priklady moznych aktivit:
e zapojeni cilové skupiny do pfipravy projektu
e zmapovani potfeb handicapovanych v oblasti dostupnosti vefejnych sluzeb
e analyzy zlepSeni soucasného stavu e realizace opatreni tam, kde je to mozné

e ndkup vozidel (elektro, CNG) — mozZno vyuzit také pro jiné subjekty, aktivity; otdzka

provozovatele
e porizeni kompenzacnich pomUcek — po dohodé se zatizenimi

e propagacni aktivity

1.3.2. Mezinarodni spoluprace

Vzhledem k osvédcené spolupraci Ceskych a slovenskych partneri je moziné, Ze
preshranicni spoluprace bude zamérena i na dalsi vytipované aktivity, jako je napr. podpora
cestovniho ruchu. Vzhledem k ocekavanému pokroku a potfebnému predavani novych a
ziskanych zkusenosti je dalezité, aby vytvorené partnerské vazby nebyly zpretrhany a naopak

byly dale prohlubovany.

MAS Horny Liptov (Slovensko)

MAS Mezi Upou a Metuji spolupracuje s MAS Horny Liptov jiz nékolik let. Vysledkem
spoluprace je projekt ,Regionalni znacka, cesta k podpore mistnich produktt ", jehoz cilem je
propagace lidi, Zijicich v regionu na Uzemi MAS, ktefi dodnes pfi vyrobé vyuZivaji tradic¢ni

femeslIné techniky a vyrobni postupy.

MAS Horny Liptov bude taktéZ zapojena do nového programovaciho obdobi 2014-2020. MAS

planuji spoleéna setkani a spolupraci na projektech.

http://www.hornyliptov.sk/
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MAS Gornji Tami$ (Srbsko)

MAS Mezi Upou a Metuji pfipravuje spolupraci se Srbskou MAS Gornji Tami$, uvaZuje

o projektu spoluprace spocivajici v pfeddvani zkusenosti a s administraci projektu.

1.4. Popis zvlastnich opatreni pro hodnoceni

1.4.1. Monitoring

Mezi ukoly mistnich akénich skupin, které jsou uvedené v Metodickém pokynu pro

integrované nastroje, patfi:

e sledovani plnéni strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje,

e sledovani podporovanych projekt( (evaluace),

e vykonavani zvlastnich hodnoticich ¢innosti souvisejicich s touto strategii (monitoring,
evaluace).

Pro zajisténi tohoto Ukolu bude mit MAS pfistup do MS2014+ véetné moznosti tvorby
sestavy projektt realizovanych v ramci své SCLLD. Za monitoring a hodnoceni SCLLD zodpovida
Kontrolni a monitorovaci komise, ktera zpracovava a predklada Valné hromadé ke schvaleni
indikatorovy a evaluacni plan SCLLD. Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje bude
vyhodnocovdna na zdkladé zkuSenosti ziskanych s realizaci predchozich projektl, zejména s
realizaci Strategického planu Leader a na zakladé poznatkl prevzatych z prikladl dobré praxe
z jinych mistnich akénich skupin. Hlavnim principem bude uplatiovani metody Leader jako
transparentniho procesu rozvoje regionu zaloZzeného na rozhodovani pfimo v MAS na zakladé
Sirokého zapojeni mistnich subjektl. Kvalitni vyhodnocovani realizace SCLLD je podminkou a
podkladem pro vyhodnocovani Uspésnosti implementace Uzemni dimenze (tzn. Uzemniho
zacileni intervenci v souladu se skute¢nymi potrebami a dosazeni potifebnych zmén v Gzemi).
Mistni akéni skupina v ramci navrzenych specifickych cilt nastavuje indikatory z indikatorovych
soustav vSech programul ESI fondd, kterych se navrzend SCLLD tyka. Metodicka konstrukce
jednotlivych indikatord je definovana v ramci Narodniho ciselniku indikator( 2014-2020 (dale
,NCI 2014+“) a v souladu s Metodickym pokynem ,Zasady tvorby a pouzivani indikator(i v

programovém obdobi 2014-2020“. Integrovana strategie pro Uplnost obsahuje vysledkové i
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vystupové indikatory s vazbou na programy ESI fond(, avSak pouze indikatory vystupové jsou

pro MAS zavazné (indikatory vysledkové zdvazné nejsou).

Na urovni specifickych cili SCLLD m(zZe MAS zaroven nastavit i indikatory, které mohou
bud’ vychazet z NCI2014+, nebo mohou byt vlastni. Tyto indikatory na Grovni specifickych cilé
SCLLD budou sledovany mimo MS2014+ a budou vyuzity pro vlastni monitorovani a evaluaci
pro potieby mistni akéni skupiny. Tyto indikatory na urovni specifickych cil( integrované

strategie jsou nezavaznymi indikatory a nejsou predmétem hodnoceni fidiciho organu.

Dale uvadime postupy pro monitorovdani a evaluaci SCLLD, které jsou prevzaty a lehce
upraveny z Metodického pokynu pro integrované ndstroje pro obdobi 2014-2020 ve verzi 2 z
listopadu 2015. Tyto postupy se tykaji pfedevsim aktivit monitorovanych a evaluovanych pro
potieby RO (resp. platebni agentury SZIF) prostfednictvim MS2014+. Dal$i vyuZivané postupy
jsou uvedeny v ,Popis opatfeni pro fizeni a sledovani strategie prokazujici schopnost MAS

realizovat strategii”.

Indikatory vyuZije mistni akéni skupina jako podklad pro Zpravu o plnéni integrované
strategie. Zakladnim nastrojem monitorovani je jednotny monitorovaci systém pro
programové obdobi 2014-2020, zajistujici sbér uzemné identifikovanych informaci (dat) o
projektech, vérné dokumentujicich jednotlivé faze realizace projekt(. Za nastaveni systému
monitorovani programového obdobi 2014-2020 zodpovidd MMR — NOK. Systém monitorovani
je uréen pro vsechny ESI fondy a s vyjimkou systému monitorovani a vyhodnocovani IN je
nastaven Metodickym pokynem pro monitorovani implementace ESI fond( v programovém
obdobi 2014- 2020 (dale ,MP monitorovani 2014-2020“), ktery definuje zakladni role

Ucastnikd, jichZ se proces monitorovani dotyka.

MS2014+ umoznuje sledovat jednotlivé integrované projekty realizované v ramci
SCLLD a také samotné integrované nastroje (CLLD). VSechny zucastnéné subjekty vyuzivaji
MS2014+ s ohledem na svoji roli v implementa¢nim systému. MMR — ORP prubézné
monitoruje pokrok realizace IN a plnéni Uzemni dimenze, MAS monitoruje prostfednictvim
modulu Nositel IN v ISKP14+ realizaci projektl napliujicich dotéenou SCLLD. Financni plan
SCLLD a planované hodnoty indikatorl jsou do monitorovaciho systému zadavany mistni akéni

skupinou v rdmci zadosti o podporu SCLLD podané na zakladé vyzvy na predkladani
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integrovanych strategii. Udaji z integrovanych projektd realizovanych v ramci IN je sledovano

plnéni finan¢niho planu a planovanych hodnot indikatord.

MAS predkladd s pulroéni frekvenci Zpravu o plnéni integrované strategie MMR — ORP
a na zakladé této Zpravy MMR — ORP pfipravi stru¢nou informaci o stavu plnéni SCLLD pro
NSK, ktera projedna pfipadné ndvrhy na zmény integrovaného ndstroje. Mistni akéni skupina
provadi vlastni priibéina vyhodnocovani pinéni SCLLD. Spolupracuje s RO pFi pribézném

vyhodnocovéni naplfiovani finanéniho planu a dosahovani cilovych hodnot indikatora SCLLD.

Zprava o plnéni SCLLD

MAS provadi prostfednictvim MS2014+ monitorovani realizace jednotlivych
integrovanych projektd a také monitorovani IN jako celku. Zprdvu o plnéni integrované
strategie projedndva a schvaluje dle nastavenych postupl Programovy vybor. Mistni akéni
skupina monitoruje celkovy kontext IN a m(iZze navrhovat zmény ve schvaleném integrovaném
nastroji. MAS predklada 2x rocné (do 15. 1. vidy s pouZzitim Udaji k 31. 12., resp. 15. 7. vidy s
pouzitim udaju k 30. 6.) prostrednictvim MS2014+ MMR — ORP Zpravu o plnéni integrované
strategie ve strukture, ktera je stejna pro vSechny integrované nastroje. Zprava o plnéni
integrované strategie je v MS2014+ pfistupnd RO. V pfipadé vraceni Zpravy o plnéni
integrované strategie k Upravam se zdGvodnénim vyhrad MMR — ORP je mistni akcni skupiné

dana lhGta max. 20 pracovnich dnl ke zjednani napravy.

Zprava o plnéni SCLLD bude obsahovat i informace o celkovém kontextu IN v rdmci
strategii dot¢eného Uzemi. Soucasti Zpravy bude prehled vyvoje realizace IN, schvdlenych a
realizovanych projektt a plnéni podminek IN véetné plnéni indikatort, dodrZeni financniho
planu. Na zédkladé hodnoceni dosazeného plnéni integrované strategie a hodnoceni kontextu

v ramci regionu mGze MAS ve Zpravé o plnéni integrované strategie navrhnout zmény IN.

Zprava o plnéni integrované strategie slouzi jako podklad pro zpracovani doporuceni
pro pfipravu harmonogramu vyzev a dale jako podklad pro Zpravu o pokroku integrovanych
nastroju, kterou zpracovava MMR — ORP a ktera je jednim z podkladi pro zpracovani Vyrocni
zpravy o implementaci DoP pro programové obdobi 2014 — 2023.

evvs

Metodicky pokyn pro monitorovdni implementace ESI fondii v CR v programovém obdobi 2014
—2020
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MMR - ORP si mUze vyzadat zpracovani ad-hoc zprdvy o postupu realizace IN z divodu
neuspokojivé realizace SCLLD uvedené ve Zpravach o plnéni integrované strategie (napf.
neplnéni finanéniho planu a neplnéni planovanych indikdtor(). Struktura a proces
administrace jsou stejné jako v pripadé radné Zprdvy o plnéni integrované strategie. Pfipadné
mlze MMR — ORP navrhnout zménu IN. Do 30 pracovnich dnl od ukonceni posledniho
projektu IN (okamzik uhrady zavérecné platby ve prospéch pfijemce, resp. uhrady preplatku
zpét na Ucet RO — v pripadé ex-ante financovani) predkladd MAS Zavéreénou zpravu o plnéni
integrované strategie. Struktura a obsah této Zpravy a proces administrace je stejny jako v

pfipadé radné pololetni Zpravy o plnéni integrované strategie.
Zdroj: Metodicky pokyn pro integrované ndstroje, verze ¢. 2, listopad 2015
Monitorovani projektti a zmény projektt predlozenych v ramci IN

Integrované projekty naplfiujici SCLLD jsou realizovany a monitorovany standardnim
zplUsobem, tedy stejné jako ostatni individudlni projekty. Posuzovani zmén v integrovanych
projektech naplfujicich integrované strategie CLLD probihd obdobnym zplsobem jako u
ostatnich projektl v rdmci standardnich vyzev, pficemz v pripadé podstatnych zmén prijemce
dolozi souhlasné stanovisko nositele IN k navrhovanym zménam. Stanovisko nositele IN bude
prijemcem doloZzeno formou Oznameni o zméné v projektu, ¢imz bude eliminovano riziko
neocekdvanych zmén integrované strategie jako celku. Podstatné zmény se vzdy tidi definici
podstatnych zmén v jednotlivych fidicich dokumentacich relevantnich program(. Na
integrované projekty, az na vyjimky uvedené Metodickym pokynem pro vyuZiti integrovanych

nastrojua pro obdobi 2014-2020, se vztahuji vSechna pravidla a pozadavky programu a JMP.

Zprava o pokroku integrovanych nastroju
Postup plnéni SCLLD bude sledovano v pravidelnych Zpravach o pokroku integrovanych

nastrojd, zpracovavanych MMR — ORP na zakladé udajd z MS2014+ a Zprav o plnéni
integrované strategie, zpracovavanych MAS. Zpravu o pokroku integrovanych nastroju vydava
MMR — ORP 1x roc¢né, a to vidy k 15. 2. roku n+1 (za obdobi roku n). Zprava o pokroku
integrovanych nastrojii bude obsahovat zejména informace o finanénim a vécném pokroku

jednotlivych IN (i v souhrnu), ddle popis problém( nastalych v pribéhu realizace IN a
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rizikovosti plnéni/neplnéni IN (,semafor”). Zprava obsahuje doporuceni pro pfipadnou

aktualizaci SCLLD ¢i systémové Upravy implementace IN.

Doporuceno, aby navrhy na aktualizaci integrovanych strategii byly predem

konzultovany s pFislusnymi RO.

Zprava bude jednim z podkladd pro Vyrocni zpravu o implementaci DoP pro

programové obdobi 2014 — 2020 a Zprav o pokroku implementace Dohody o partnerstvi.

Na zakladé zjisténi identifikovanych ve Zpravach o pokroku integrovanych nastroju a
na zakladé informaci ziskanych od MAS, pfipadné na zakladé upozornéni RO, navrhuje MMR
— ORP opatreni pfi neplnéni v nasledujici Skale: upozornéni pro neplnici IN, informace pro NSK,
navrh na zruseni rezervace ¢asti alokace, kterému musi predchazet obdrzeni 2 upozornéni
nebo neplnéni zavaznych povinnosti po dobu % roku ¢i déle. Navrh je predkladan dotéenému
RO a podléhd koneénému schvaleni RO. RO miiZze dany navrh odmitnout. Ddle MMR — ORP

muzZe navrhnout systémova opatreni pro realizaci IN v ramci procesu aktualizace MPIN.

1.4.2. Evaluace

Na zakladé zjisténi identifikovanych ve Zpravach o pokroku integrovanych nastroja a
na zakladé informaci ziskanych od MAS, ptipadné na zakladé upozornéni RO, navrhuje MMR
— ORP opatreni pti neplnéni v nasledujici Skale: upozornéni pro neplnici IN, informace pro NSK,
navrh na zruseni rezervace ¢asti alokace, kterému musi predchazet obdrzeni 2 upozornéni
nebo neplnéni zavaznych povinnosti po dobu % roku ¢i déle. Navrh je predkladan dot¢enému
RO a podléhd koneénému schvéleni RO. RO mdze dany navrh odmitnout. Ddle MMR — ORP

muzZe navrhnout systémova opatreni pro realizaci IN v ramci procesu aktualizace MPIN.

NSK napomaha zajistit vyménu zkusSenosti z provedenych hodnoceni na centralni
arovni i na urovni jednotlivych integrovanych strategii (formou vzdélavacich akci). Evaluace
provadéné MMR — ORP ve vztahu k integrovanym ndstrojim a Uzemni dimenzi jsou soucasti
Evaluacniho planu DoP, ktery pripravuje ve spolupraci s relevantnimi partnery MMR — NOK, a
budou vyuzity jako podklad pro zpracovani Zprav o pokroku implementace Dohody o

partnerstvi.
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Evaluace je proces zaloZzeny na sbéru informaci a na jejich odborném vyhodnoceni

s cilem vyhodnotit vysledky a dopady realizace strategie MAS.

Zakladem hodnoceni je posouzeni strategie MAS z pohledu:
o efektivity — miry, do jaké bylo dosazeno cil(,
e ucinnosti — vztahu mezi pouzitymi prostfedky a dosazenymi vysledky,
e relevance — miry, do jaké se cile podpory vztahuji k potfebam a problémdm regionu.
Evaluace do znacné miry vychdzi z udajd a informaci ziskanych monitoringem (mezi
obéma ¢innostmi tedy existuje provazani), avsak neomezuje se jen na tyto informacni zdroje.
Podklady a informace pro hodnoceni pochazeji jak od pfijemcld dotace, tak napf. od
potenciondlnich nebo odmitnutych Zadatell, ¢lenl a pracovnikd MAS i od dalSich subjektd

z Uzemi plsobnosti MAS.

MAS md popsan evaluacni proces v interni smérnici, kterd zdvazné stanovi:
e evaluacni postupy,
e |huty pro provadéni evaluace,
e kompetence a zodpovédnost,
e typy evaluace,
e vystupy evaluace,
e oblasti evaluace,
e informacni zdroje.
Cilem provadéni evaluace je ziskat spolehlivé podklady pro fizeni implementace
strategie MAS. Evaluace tim také prispivd k hospoddrnosti pfi nakladani s verejnymi

prostredky a pfi jejich erpani.

Evaluace je zaméfena nejen na hodnoceni naplfiovani strategie MAS, ale i na
hodnoceni administrativnich schopnosti MAS, pribéhu administrativnich procesu
souvisejicich s realizaci strategie MAS, propagacnich cinnosti MAS, vzdélavani ¢lend MAS a

samotné aplikace metody LEADER.

Pro potreby pribéhu tvorby a realizace strategie MAS byly pojmenovany nasledujici

typy evaluaci:

Z hlediska c¢asu:
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1. Ex-ante: Pfedbéznd evaluace, jejimz cilem je vyhodnotit vnitini a vnéjsi vazby strategie MAS
s dalSimi rozvojovymi plany pred zahajenim realizace. Dvakrdt ro¢né bude vypracovana
monitorovaci zprava.

2. Interim: PribéZna evaluace, spec. Mid-term: Stfednédobé hodnoceni je provedeno
v poloviné obdobi realizace strategie MAS.

3. Ex-post: Zavérecné hodnoceni strategie MAS po ukondeni realizace na Uzemi MAS bude
provedeno na zakladé vyhodnoceni monitorovacich ukazatell s ohledem na jejich prinos pro

naplnéni cill strategie MAS a ptinos pro dané uzemi.

Z hlediska pldnovdni evaluace:
1. Ad-hoc: Nahodilé hodnoceni mUZe byt uzito kdykoliv v obdobi realizace projektu.
2. On-going: Prabézné hodnoceni se fidi stanovenym harmonogramem kontrol (v podminkach

MAS vzdy ke konci daného roku).

Evaluace je soucasti vyroc¢ni zprdvy a je zverejiiovana na webovych strankach MAS. Na

procesu evaluace se podileji nasledujici organy MAS:

Kancelar MAS
- zajistuje v prlbéhu evaluace sbér dat potfebnych pro vyhodnoceni a pfipravu hodnotici

zpravy.

Valnd hromada
- projednavd hodnotici zpravu, uklddd zaméstnancim kanceldfe zapracovat zmény a

doporuceni z evaluace v dalsi ¢Cinnosti MAS.

Kontrolni komise - Monitorovaci vybor
- provadi samotny monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovava a predklada Valné hromadé ke

schvaleni indikatorovy a evaluacni plan.

Evaluace se provadi 1x ro¢né, a to za predchazejici kalendarni rok.

Zmeény SCLLD
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Rizeni 0 zméné v integrované strategii (Zménové fizeni probiha obdobné jako proces
zmény projektu, ktery je upraven v Metodickém pokynu proces( fizeni a monitorovani ESI
fondl v MS2014+) je zahdjeno podanim zadosti o zménu SCLLD prostfednictvim ISKP14+.
Zadost 0 zménu je nutné podat ze strany MAS maximalné do 10 pracovnich dni od rozhodnuti
MAS (v pripadé CLLD povinného organu MAS dle nastavenych postupd) o tom, Ze zjiSténé
skutecnosti zakladaji zménu. V pfipadé podani Zddosti o zménu postupuje mistni akéni skupina

dle postupu uvedeného nize. Zmény SCLLD lze rozdélit na podstatné a nepodstatné.

Nepodstatné zmény nevyzaduji vyhotoveni nového akceptacniho dopisu
zohlednujiciho schvalené zmény plvodniho akceptaéniho dopisu. K provedeni téchto zmén
staci, aby je MMR — ORP vzalo na védomi, resp. akceptovalo prostifednictvim MS2014+. Jedna

se O:

e zménu kontaktnich osob ¢i statutarnich zastupcl nositele,

e zménu sidla a dalSich obecnych informaci o nositeli IN,

e uzavfeni a zmény smluv s partnery MAS,

e zménu manazera strategie.

Ostatni zmény jsou povazovany za podstatné, zejména se jedna o zménu ve financnim
planu IN, zménu indikator(, o zménu strategickych, specifickych cil(i a opatreni. V pfipadé, ze
z zadosti o zménu SCLLD jednoznacné nevyplyva, zda je navrhovana zména podstatnou ci
nepodstatnou, rozhoduje o jejim zafazeni MMR — ORP. Dotéeny RO je o viech 7ddostech o
zménu integrované strategie informovan prostrednictvim interni depese zaslané v CSSF14+

povéiené osobé RO.

RO, pfip. MMR — ORP mdze iniciovat diskusi a jednani s nositelem IN o potiebé zmén
ve strategii, a to v pripadé, Ze bude zjiSténo, Ze neni dodrzen schvaleny finanéni plan realizace
nebo plnéni stanovenych indikatorl a to napf. na zakladé informaci ze Zpravy o plnéni
integrované strategie vypracované nositelem IN, pripadné na zdkladé informaci zjiSténych z

MS2014+. Avsak Zadost o zménu muZe byt provedena jen na zakladé Zadosti nositele IN.
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1.5. Zkusenosti MAS s cerpanim a srealizaci
projektt

MAS od svého zaloZeni podala 5 Zadosti na projekty spoluprace z PRV:
09/008/4210a/452/000022
Vybudovani détskych a sportovnich hfist na Gzemi MAS KJH a MAS Mezi Upou a Metuiji
Projekt byl podan na realizaci a vybudovani 23 détskych hfist na Gzemi MAS KIH a Mezi Upou
a Metuiji.
Celkové ndklady projektu 2 442 500,- K¢
Ukonéena administrace na zakladé supervize — hfisté v Upici bylo na koupaliéti — vefejnd

podpora.

10/010/4210a/452/000052

Nase h¥isté - relaxace pro vSechny generace

Realizaci projektu se vybuduje celkem 22 détskych hfist all relaxacnich mist pro seniory na
Uzemi tfi MAS. Po ukonceni realizace hfist se vypracuje propagac¢ni material k celému projektu.
Dale pripravime "Olympiadu seniord" ze viech MAS a dvé zabavna odpoledne pro déti na
tzemi KIH a Mezi Upou a Metuiji.

Celkové naklady projektu 4 419000,- K¢

Projekt nebyl podpofen — nedostatecnd alokace na vyzvu.

11/013/4210b/452/000029

Regionalni znacka, cesta k podpore mistnich produktt

Realizace projektu spocivala ve vytvoreni systému regiondlniho znaceni v obou MAS (SK MAS
Horny Liptov), propagaci vyrobcl regiondlnich produktl, podpore marketingovych a
propagacnich akci, informovanosti verejnosti a propagaci projektu spoluprace. Pfedchozi
aktivity projektu jsou svazany s rekonstrukci historického objektu spolecenského vyznamu -
KuZelniku v Ratiboficich, ktery bude slouzit k udrzitelnosti projektu spoluprace.

Celkové ndklady projektu 1 978 039,- K¢

Projekt je zrealizovan a proplacen.
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13/019/4210a/452/000057

Na snéhu, na sousi i po vodé, s nami s tsmévem a v pohodé

Realizace projektu spocivad ve zmapovani vyznamnych pfirodnich a kulturnich lokalit v nasich
regionech v souvislosti s bohatou nabidkou turistickych, cyklistickych a zimnich béZzeckych tras
a s vyuZitim povodi feky Upy a Metuje. Vytvofime uceleny katalog pfirodnich a kulturnich
zajimavosti v nasich regionech a komplexni mapu nasich Uzemi s vyznacenymi turistickych a
cyklo tras, sjizdnym povodi Upy a Metuje a zimnich bé%eckych trati s odkazem na katalog.
Usporadame akce k informovanosti verejnosti a propagaci projektu spoluprace. Soucasti
projektu bude osazeni chybéjicich infotabuli, umisténi stojani na propagacni materidly na
vyznamnych mistech v regionech a nakup stankl nezbytnych na poradani propagacnich akci.
Nedilnou soucdsti bude i vytvoreni webu k tomuto projektu.

Celkové ndklady projektu 2 990 000,- K¢

Projekt nebyl podpofen — nedostatecna alokace na vyzvu.

15/022/4210a/452/000004

Uplatiiovani principu LEADER v Kralovéhradeckém kraji
Celkové naklady projektu 6 500 663,- K¢

14 MAS Krdalovéhradeckého kraje

Projekt je zrealizovan a ¢ekd na proplaceni.

Dale MAS realizovala v roce 2014 projekt z OPTP:

Podpora vzniku strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje pro tizemi MAS Mezi Upou
a Metuji

Celkové ndklady projektu 750 000,- K¢

Projekt je zrealizovan a proplacen.

MAS Mezi Upou a Metuji administrovala pro SO ,,UPA“ projekt z OPZP:

Zpracovani digitalniho povodnového planu, vybudovani sité varovného a vyrozumivaciho
systému pro Mikroregion Upa

Celkové naklady projektu 23 718 584,00,- K¢

Projekt je zrealizovan a proplacen.
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Projekty z Kralovéhradeckého kraje:

. Podpora partnerstvi a poradenstvi na tizemi MAS Mezi Upou a Metuiji
. Venkovska konference 2009 a setkdni DSO Kralovéhradeckého kraje
. Partnerstvim, propagaci, vzdélavanim k Uspésné realizaci strategie

. Setkani MAS Horny Liptov s Mezi Upou a Metuji 12. a 13. 6. 2009
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