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STRATEGIE NSZM CR 2030

Typ a termin jednani: PVH 2015 (21.10.2015)

Cislo materialu: PVH-2015-1I-01

Zpracoval a predklada: | P. Svec, feditel NSZM

Popis: Strategie NSZM CR na obdobi 2016-2030 je dlouhodobym strategickym dokumentem

asociace Zdravych mést, obci a regiond v Cesku. Navazuje na predchozi zakladni
dokumenty asociace, zejména na Stanovy NSZM CR a na predchozi Strategii NSZM 2005-
2015.

Strategie je rozpracovéna prostfednictvim 5ti letych Stfednédobych planl, na které
navazuje implementacni faze prostfednictvim pravidelné 2-leté Koncepce reditele NSZM,
vzdy v ndvaznosti na volebni obdobi Rady NSZM. Z Koncepce feditele vychazeji Ro¢ni
plany NSZM, navazané na roc¢ni Rozpocet asociace. VSechny uvedené typy strategickych
dokument{ obsahuji indikatory a cilové hodnoty pro hodnoceni Uspé&nosti realizace.

Prilohy: 1. PInéni ukazatell Strategie NSZM 2005-2015
I1. Historie vyvoje NSZM v letech - tabulkové prehledy

A. Priprava Strategie NSZM 2030

B. Systém dokumenti pro Fizeni asociace NSZM
C. Strategie NSZM 2030

D. Stirednédoby plan NSZM 2016-2020

E. Pfiloha I.: PInéni ukazateld Strategie NSZM 2005-2015
Priloha II.: Historie vyvoje NSZM v letech - tabulkové pFehledy

A. Priprava Strategie NSZM 2030

Dokument Strategie NSZM CR 2030 (na obdobi let 2016 az 2030) je pripraven v souvislosti s koncicim
obdobim platnosti predchozi Strategie NSZM do roku 2015.

Jarni Valnd hromada NSZM dne 28. dubna 2014 odsouhlasila zpracovani nové Strategie NSZM. Dalsi postup
zpracovani je uveden v harmonogramu nize, pficemz schvaleni Strategie je planovano na podzimni Valné
hromadé& 21. fijna 2015. Dokument je zpracovan feditelem NSZM a Kancelafi pribé&znych projednavani
a konzultaci s organy NSZM a cleny asociace.

Pro zpracovani dokumentu budou vyuzity odborné kapacity Kancelafre NSZM; nebyli vyuziti externi
konzultanti. Pfiprava nové Strategie NSZM nema vyznamny dopad na naklady asociace.

Postup pripravy Strategie NSZM CR
start pripravy: 2014 / schvaleni findlniho dokumentu: 2015

etapa 1. 11. 111. V. V. VI VIL VIII. IX. X. XI. XII.

2014

podklady, zamér X X X*) X**)

piiprava zpracovéani X X*) X X X*) X X**)

2015

1. verze dokumentu X X X*) X**)

2.-3. verze dokumentu X X*) X X X*)

finalni verze dokumentu X X***)

Vysvétlivky:
x*) .. Rada NSZM - informace / projednani materialu nebo pracovni verze dokumentu

X**) .. Valna hromada NSZM - informace / projednani materialu nebo pracovni verze dokumentu
X***) .. Valna hromada NSZM - schvaleni dokumentu
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B. Systém dokumentu pro Fizeni asociace NSZM

Strategie NSZM CR je dlouhodobym ramcovym dokumentem asociace Zdravych mest, obci a regionl
v Cesku. Strategie navazuje na Stanovy NSZM CR, ve kterych je definovano zakladni poslani asociace.
V nadvaznosti na poslani popisuje Strategie vizi asociace v cilovém roce 2030, dale misi k dosazeni vize
a hlavni strategické osy.

Na Strategii pfimo navazuji Stfrednédobé plany NSZM (na 5ti leté obdobi), zamérené na konkretizaci
postupu ve strategickych osach, pro které jsou v SP konkretizovany cilové hodnoty. Postup implementace
Strategie pro funkc¢ni obdobi Rady NSZM obsahuje dvouletd Koncepce fFeditele NSZM, ktera je podkladem
pro realizaci dlouhodobych zamérd NSZM v konkrétnich letech. Pro kazdy rok na Koncepci navazuji Roéni
plany NSZM, pfimo spojené se schvalenym ro¢nim Rozpoctem. Komplexni systém planovani a fizeni NSZM
je znazornén ve schématu nize.

Pfipravovana Strategie NSZM 2030 ma byt schvalena na podzimnim zasedani VH NSZM dne 21. Fijna 2015.
Na Strategii navazuji Strednédobé plany, z nichZz prvni je na obdobi 2016-2020. Obrazek ukazuje navaznosti
daldich implementaénich dokumentl ke Strategii.

Systém strategickych a implementacnich dokumenti NSZM CR
(situace od roku 2015)

Navaznost planovacich dokumentd NSZM
Strategie NSZM CR

Poslani

15 let] STRATEGIE Y}

do roku 2030
Vize, Mise D

[5 let] STREDNEDOBY PLAN
2016-2020, ..

[2 roky] KONCEPCE reditele
2016-2017, ..

indikstory NSZM

[1 rok] ROENT PLAN )
2016, 2017, 2018, .. 4 . M M

aktivity NSZM

® N5ZM CR

C. Strategie NSZM 2030

C.1. Poslani asociace NSZM (dle Stanov NSZM, § I., odst.3-4)

« propojovat municipality a odborné organizace v Ceské republice ke spolupraci v systematické
podpore zdravi a kvality Zivota a k aktivnimu uplatfovani udrzitelného rozvoje na mistni,
regionalni, narodni i mezinarodni Urovni;

e Clenstvim v NSZM CR vyjadfuji ¢lenové vili podle svych moznosti podporovat, propagovat,
realizovat a rozvijet dlouhodobé programy ,Projekt Zdravé mésto WHO" a , mistni Agenda 21", (...)
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C.2. Vize: stav asociace NSZM v roce 2030

- NSZM aktivné podporuje své &leny ke kvalitnimu naplfiovani mezinarodnich programt Zdravé mésto
a mistni Agenda 21, ¢imz prispiva ke kvalité izemni verejné spravy;

- Clenové asociace NSZM tvorfi vyznamnou skupinu municipalit s dosahem na kvalitu zivota vysokého
procenta populace obyvatel CR;

- NSZM je UspésSnou a respektovanou organizaci; prosazuje na narodni a mezinarodni Urovni témata
udrZitelného rozvoje a zdravi jako zasadni soucast vykonu verejné spravy; systematicky spolupracuje
s institucemi a odbornymi partnery;

- NSZM ma stabilizované financovani, vysoce profesionalni organizacni zazemi, systém fizeni
a interni komunikace.

C.4. Strategické osy

I. Pfinosy pro kvalitu verejné spravy ¢lenti NSZM
efektivni podpora kvalitni realizace programu Zdravé mésto a mistni Agenda 21 v municipalitach
(metodika, dobra praxe, informacni a manazerské nastroje, networking)
II. RozSifovani ¢lenské zakladny asociace NSZM
moderni postupy marketingu pro vytvareni Uspésné znacky;
pfizniva a pratelska interni kultura organizace
III. Aktivni narodni a mezinarodni spoluprace NSZM

vysoka spolecCenska pozice a prestiz asociace, vliv na uplatnéni témat udrzitelného rozvoje a zdravi
ve verejné sprave; systematicka spoluprace s institucemi a odbornymi partnery na narodni
i mezinarodni Grovni

IV. Stabilni interni situace NSZM

potfebné financovani a kvalitniho personalu pro aktivity asociace;
vysoka profesionalni GUroven Fizeni organizace

C.5. Strategie NSZM: Hlavni ukazatele cilového stavu 2030

Ukazatel kvality a aktivity ¢lenii asociace:
Pocet ¢lenll NSZM v kategorii A, B, C dle MA21: 60 élent NSZM (aktudiné 43 &lend; +17)

Ukazatele rozsahu c¢lenské zakladny asociace:

Pocet piimych ¢lend NSZM - municipalit a subjektl: 170 &lent NSZM (aktudiné 126 clend; +44)

Pocet ptimych &lend NSZM - meést nad 20 tis.obyv.: 32 vétSich mést CR v NSZM (50%) (akt. 27 mést; +5)
Vliv NSZM na procento obyvatel CR: 75% populace CR v NSZM (akt. 57%;, zména +18%)

Vliv NSZM na pocet (procento) obci v CR: 3500 obci CR v NSZM (55%) (akt. 2639 obci; zména +861)

Ukazatel interni stability asociace:

Mira spokojenosti ¢lenl NSZM (primér 2016-2030): 90% respondentt spokojeno (aktudini primér 97%)
Pokryti zakladnich ¢innosti asociace z vl. zdrojd: 75% vlastnich zdrojd (aktualné 52%; zména +23%)
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Strategické osy vy, STAV 2015/
(VYSTUPY) MERITKA / LIMITY PROSTREDKY
OVERENI
I. PFinosy pro kvalitu verejné spravy ¢leni NSZM
Pro Cleny asociace NSZM je k dispozici - min. 90% respondentd - ¢lend 97%

komplexni systém efektivni podpory
kvalitni realizace programu Zdravé meésto
a mistni Agenda 21 v municipalitdch
(metodika, dobra praxe, informacni

a manazerské nastroje, networking).

NSZM je spokojeno s cinnosti asociace

(prém. 2005-2014)

Zdroj:
- kazdoroéni priizkum NSZM

- min. 60 ¢&lend spliiuje kritéria MA21
v kategoriich A, B, C

- min. 20 ¢lend méa Zdravotni plan

43

11

Zdroj:
- DataPlan (Databaze MA21)

I1. Rozsirovani ¢lenské zakladny asociace NSZM

Asociace NSZM vyuziva postupy moderniho
marketingu pro vytvareni Uspésné znacky;
interni kultura organizace je pfizniva

a pratelska.

- min. 170 municipalit a subjektl
je primym ¢lenem NSZM

- min. 32 (50%) mést nad 20 tis.ob.
je primym ¢lenem NSZM

- min. 3500 (55%) obci CR
je soucasti ¢lenskych municipalit
NSzZM

- min. 75% (7900 tis.) obyvatel CR
je ve ¢lenskych municipalitdch NSZM

126

27 (42%)

2639 (42% obci)

57% (5941 tis. obyv.)

Zdroj:
- DataPlan (CsU)

III. Aktivni narodni a mezinarodni

spoluprace NSzZM

Je dosazeno vysoké spolecenské pozice
a prestize asociace NSZM;

je nastaven systém spoluprace

s institucemi a odbornymi partnery

na narodni i mezinarodni Urovni.

- min. 5 celostatnich akci pro ¢leny
v kazdém roce, ve spolupraci
s narodnimi partnery

- min. 3 mezinarodni akce nebo
informace o NSZM v zahranic¢nich
materidlech v kazdém roce

Zdroj:
- Vyrocni zprava NSZM

IV. Stabilni interni situace NSZM

zajisténi potfebného financovani a kvalitniho personalu pro aktivity asociace, profesionalni

Uroven Fizeni organizace

Je zajisténo potrebné financovani

a kvalitni personal pro aktivity asociace
NSZM; Uroven Fizeni organizace je vysoce
profesionalni.

- zakladni ¢innosti asociace jsou
pokryty min. z 75% z vlastnich
finanénich zdrojd

52%

Zdroj:
- Rozpocet NSZM




D. Strednédoby plan NSZM

2015-2020
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Strategické osy vy, STAV 2015/
(VYSTUPY) MERITKA / LIMITY PROS:FBED,KY
OVERENI
I. PFinosy pro kvalitu verejné spravy ¢leni NSZM
Pro ¢leny asociace NSZM je priibézné - min. 90% respondentd - &lenfi 97%

k dispozici neustale zdokonalovana podpora
kvalitni realizace programu Zdravé meésto

a mistni Agenda 21 v municipalitdch
(metodika, dobra praxe, informacni

a manazerské nastroje, networking).

NSZM je spokojeno s cinnosti asociace
(prdm. 2016-2020)

(prém. 2005-2014)

Zdroj:
- kazdoroéni priizkum NSZM

- min. 48 ¢lend spliiuje kritéria MA21
v kategoriich A, B, C

- min. 14 ¢lend méa zdravotni plan

43

11

Zdroj:
- DataPlan (Databaze MA21)

II. RozSifovani ¢lenské zakladny asociace NSZM

Asociace NSZM vyuziva a zdokonaluje
vlastni postupy moderniho marketingu pro
vytvareni Uspésné znacky; je vytvarena
pfizniva a pratelska interni kultura
organizace.

- min. 140 municipalit a subjektl
je primym ¢lenem NSZM

- min. 29 (45 %) mést nad 20 tis.ob.
je primym ¢lenem NSZM

- min. 2800 (44%) obci CR
je soucasti ¢lenskych municipalit
NSzZM

- min. 65% (7900 tis.) obyvatel CR
je ve ¢lenskych municipalitdch NSZM

126

27 (42%)

2639 (42% obci)

57% (5941 tis. obyv.)

Zdroj:
- DataPlan (CsU)

III. Aktivni narodni a mezinarodni spoluprace NSZM

Je dosahovano vysoké spolecenské pozice
a prestize asociace NSZM;

je vytvaren systém spoluprace

s institucemi a odbornymi partnery na
narodni i mezinarodni Grovni.

- min. 5 celostatnich akci pro ¢leny
v kazdém roce, ve spolupraci
s narodnimi partnery

- min. 3 mezinarodni akce nebo
informace o NSZM v zahranic¢nich
materidlech v kazdém roce

Zdroj:
- Vyro¢ni zprava NSZM

IV. Stabilni interni situace NSZM

Je zajistovano potiebného financovani

a kvalitni personal pro aktivity asociace
NSZM; Uroven Fizeni organizace postupuje
k vysoké profesionalité.

- zakladni ¢innosti asociace jsou
pokryty min. z 60% z vlastnich
finan¢nich zdrojt

52%

Zdroj:
- Rozpocet NSZM
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PInéni ukazatel( Strategie NSZM 2005-2015

UKAZATEL: Mira spokojenosti ¢lenti NSZM
Plan (limit) Real Rozdil Hodnoceni
97,3% spokojeno Splnéno
min. 90% 2010: 100% +7,3% -
2005: 95%
prmérna hodnota
za 2005-2014
UKAZATEL: Podet primych élenti NSZM - municipalit
Plan (limit) Real Rozdil Hodnoceni
. 2015*: 126 élend Spinéno
min. 115 2010: 92 &lend +11 -
2005: 65 ¢len
* k 30.9.2015
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Aktivita €lenfi NSZM CR
[ pocet ¢lend / rok ]

(valita a aktivita €leni NSZM CR mneaktiv.
/ [ pocet &lenfi / rok ] oz
=]
/ oD
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UKAZATEL: Vliv NSZM na procento obyvatel CR

Plan (limit) Real

2015*: 57% obyv.
2010: 27%
2005: 22%

* k 30.9.2015

Rozdil Hodnoceni

min. 31%

SpInéno

-

+26%

UKAZATEL: Vliv NSZM na procento obci v CR

Plan (limit) Real

Rozdil Hodnoceni

min. 30%

2015*: 42% obci

2010: 25%
2005: 17%

Splnéno

L

+12%

* k 30.9.2015

—=— Elen+

MeziroZni vyvoj NSZM CR

[ potet ¢lend / rok ]

=
w
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UKAZATEL: Pokryti zakladnich €innosti asociace z vlastnich zdroji

Plan (limit) Real Rozdil Hodnoceni

2015%*: 529 vl.zdroja Nesplnéno
2010: 43% -23% ‘
2005: 35%
* k 31.8.2015

min. 75%

NSZM CR 1995-2015:
1o 0m Celkovy objem financovani
[dle zdrojii]
3 000 - - -l k| - |----4
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Pozn. : Udaje za rok 2015 v grafech jsou z Géetni zdvérky ke dni 31. srpna 2015
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Historie vyvoje NSZM v letech - tabulkove prehledy

= Historie (obdobi 1994-2015)

Obdobi Faze WHO Hlavni milniky vyvoje NSZM CR Stav NSzMm CR
1988 1988-1992 Vznik Projektu Zdravé mésto
(I. faze) /OSN-WHO/
1992 Vznik mistni Agendy 21 /OSN/
1993-1994 1993-1997 ZaloZeni NSZM
(1. faze) / listopad 1994; Ministerstvo
zdravotnictvi/
1995-1997 = Koncepce NSZM (1995) Clenové: 11-20 mést
= Interni konstrukce organizace Pfedsednické mésto: Brno
NSZM (orgdany asociace, Ucetnictvi) | Predseda: lvana Draholova
Tajemnik: Petr Svec (od 1996)
Kancelat: SZU Praha
1998-1999 | 1998-2002 = Strategie NSZM (1998-2005) Clenové: 20-23 mést
(1. faze) =  Kampané NSZM Predsednické mésto: Zlin
1. akreditace (zapojeni partnerd a verejnosti, Predseda: Jifi Sykora
NSZM osvéta) Tajemnik: Petr Svec
= Web, Info-servis, Zpravodaj NSZM Kancelaf: SzZU Praha
2000-2001 = Zéaklad Metodiky NSZM Clenové: 23-31 mést
(propojeni témat zdravi, UR a Predsednické mésto: Zlin
kvality Zivota do komplexniho Pfedseda: Jifi Sykora
mistniho systému) Tajemnik: Petr Svec
= Skoly NSZM Kancelat: SzU Praha
2002-2003 | 2003-2008 = Komunitni planovani ¢lent NSZM Clenové: 31-41 mést, obci, krajd a mrg.
(Iv. faze) (zapojeni Siroké verejnosti do Predsednické mésto: Hodonin
re-akreditace formulace podminek nutnych pro Pfedseda: Ladislav Ambrozek
NSZM kvalitu Zivota, zdravi a UR Tajemnik: Petr Svec
(vefejna Féra Zdravych mést) Kancelat: SZU Praha
*  Clenstvi RVUR (od 2003);
predsednictvi Vyboru pro
komunikaci
2004-2005 = Kancelaf NSZM — zajisténi Clenové: 41-51 mést, obci, krajd a mrg.
profesionalnich sluzeb Predsednické mésto: Kroméfriz, Brno
= DataPlan NSZM Predseda: Olga Sehnalova (Kromériz),
=  HCCZ Bulletin (anglicka verze Barbora Javorova (Brno)
Zpravodaje) Tajemnik: Petr Svec
Kancelaf: Praha 3, Truhlarska ul.
2006-2007 =  Strategie NSZM 2005-2015 Clenové: 51-76 mést, obci, kraji a mrg.

=  Program ,Brana kvality”

= Celostatni Kritéria MA21

=  Portal DobraPraxe.cz

= QOcenéni MV pro DataPlan NSZM

Predsednické mésto: Vsetin

Predseda: Jifi Cunek

Reditel: Petr Svec

Kancelaf: Praha 3, Praha, Truhlarska ul.
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Obdobi Fdze WHO Hlavni milniky vyvoje NSZM CR Stav NSZM CR
2008-2009 =  Subprogram ,Pyramida kvality” Clenové: 76-84 mést, obci, kraji a mrg.
(od 2009) Predsednické mésto: Chrudim
= akreditovany vzdélavaci program Pfedseda: Petr Reznigek
pro Ufady (od 2009) Reditel: Petr Svec
=  Zdravotni plany mést a kraj Kancelar:
=  Dohody o spolupraci Praha 3, Blahnikova ul.
s vyznamnymi narodnimi
institucemi: MZP, MMR, CENIA
= Clenstvi NSZM v mezin. institucich:
Energie Cities
2010-2011 | 2009-2013 =  Dalsi dohody o spolupréci Clenové: 84-92 mést, obci, kraj a mrg.
(V. faze) s vyznamnymi narodnimi Predsednické mésto: Vsetin
re-akreditace institucemi: CsU, szU, UZIS, NS Pfedseda: Lubomir Gajdusek
NSZM MAS Reditel: Petr Svec
= e-Metodika NSZM Kancelar:
=  e-Zpravodaj, ,Stripky” Praha 3, Husitska ul.
= Mlada féra” Zdravych mést
(od 2011)
2012-2013 | 2009-2013 =  Koncepce podpory MA21 z narodni | Clen: 92-115 mést, obci, krajd, mrg, mas
(V. faze) urovneé (2012) Predsednické mésto: Litomérice

= Dalsi dohody o spolupraci
s vyznamnymi narodnimi
institucemi a organizacemi: SMO,
SMS, UK

=  Metodika hodnoceni UR mést (od
2012)

= Clenové v kat.A MA21: Chrudim,
2013

=  Databaze strategii na narodni
urovni, Metodika strategické prace
(za vyuZiti DataPlanu, ve spolupraci
s MMR a MF)

=  Program a portal ,Mésto pratelské
senioram® (2013)

=  Mladé stoly na Férech ZM
(od 2011)

=  Mladé kulaté stoly (od 2013)

=  Téma: Dobrovolnictvi a ver. sluzba
(ve spolupraci s HESTIA)

Predseda: Petr Hermann
reditel: Petr Svec
Kancelar:

Praha 3, Husitska ul.
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Obdobi Fdze WHO Hlavni milniky vyvoje NSZM CR Stav NSZM CR
2014-2015 | 2014-2019 = Dalsi dohody o spoluprdci Clen: 115-126 mést, obci, krajii, mrg, mas
(V1.) s vyznamnymi narodnimi Pfedsednické mésto: Litoméfice

re-akreditace
NSZM

institucemi a organizacemi:
Mzd, UV - Agentura pro soc.
zacleriovani, CBCSD, ad.

= Clenstvi RVUR (od 2014);
predsednictvi Vyboru pro
udrzitelné municipality

= Databaze strategii na krajské
arovni

= Clenové v kat.A MA21: Chrudim,
2013-2015, Litomérice 2015

=  Programy a portaly:
»,Mésto mladym” (2013)
»,Mésto a pohyb“ (2014)

*  Skolni féra (od 2015)

=  Pocitové mapy (od 2015)

=  e-Audity UR (2015)

=  Vstup do UN Global Compact

Pfedseda: Petr Hermann
Kancelaf:

Praha 3, Husitska ul.;

Praha 1, Na Porici 12 (Palac YMCA)

= Predpoklad dalsiho

vyvoje do roku 2017

Obdobi Faze WHO Hlavni milniky vyvoje NSZM CR
2016-2017 | 2014-2019 =  Strategie NSZM 2015-2030 Clen: 126-1xx mést, obci, krajii, mrg, mas
(V1.) = Dalsi dohody o spolupraci Predsednické mésto: Litoméfice

s vyznamnymi narodnimi
institucemi a organizacemi: MV
= (Clenové v kat.A MA21: Chrudim,
2013-2017, Litomérice 2015-2017
=  QOdborna data pro strategické
fizeni ¢clend NSZM k UR a kvalité
7ivota ve spolupréci s €SU, UZIS ad.
=  Portaly ,Galerie UR“ (2016)
a ,,Mozaika” (od 2017)
=  upgrade Metodiky méreni UR,
benchmarking mést v tématech UR
=  e-Stavebnice strategii (2016)
=  e-Hlasovani (od 2016)

Predseda: Petr Hermann
Kancelar:
Praha 1, Na Pofic¢i 12 (Palac YMCA)
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=  Mezinarodni a narodni akreditace, ocenéni a pozice NSZM

Rok Ocenéni
1995 Akreditace WHO — II. fdze PZM v Evropé
1998 Re-akreditace WHO — III. faze PZM v Evropé
2000 Titul ,,Svétovy projekt EXPO 2000“
(program Ceska Brana 21/New Gate 21)
2003 Re-akreditace WHO — IV. Faze PZM v Evropé
2003 Cena ministra Zivotniho prostredi
2004 Akreditace Ministerstva vnitra:
,Vzdélavaci instituce pro verejnou spravu”
2006 Cena Ministerstva vnitra za kvalitu ve verejné spravé
(inovace: info-systém DataPlan)
2010 Re-akreditace WHO — V. fdze PZM v Evropé
2011 NSZM prekrocila pocet 100 ¢len(

(nejvice mezi NS v Evropé),
vznik ndrodni ,Databdze strategii” ve spravé NSZM

2012 Vlada schvalila dokument ,Koncepce podpory MA21 v CR
(usneseni €. 30/2012)
2013 Hlavni mésto Praha ¢lenem NSZM,

vice nez 50% populace CR v &l. municipalitdch NSZM
(tj. spInéni cile Zdravi 21 do 2015)

2014 Re-akreditace WHO — VI. faze PZM v Evropé
Pfedsednictvi Vyboru RVUR pro udrzitelné municipality
2015 Vstup NSZM do iniciativy UN Global Compact

= Interni strategie, koncepce a programy NSZM

Rok Strategie, koncepce, programy
1995 Koncepce NSZM (1995-1998)
1998 Strategie NSZM ,,Sit kvality” (1998-2005)
1999 Program ,Ceskd Brana 21 /New Gate 21“
- titul ,Svétovy projekt EXPO 2000“
2005 Strategie NSZM do r. 2015

Stfrednédoby plan NSZM (2006-2010)
[+ pravidelné Rocni plany]
Program ,Brana kvality”

2006 Koncepce NSZM (2006—2007)
2008 Koncepce NSZM (2008-2009)
2010 Koncepce NSZM (2010-2011)
2011 Stfednédoby plan NSZM (2011-2015)

Subprogram ,,Pyramida kvality”
Koncepce NSZM (2012-2013)

[+ pravidelné Roc¢ni plany]

2014 Koncepce NSZM (2014-2015)

2015 Strategie NSZM do 2030
Stfrednédoby plan NSZM (2016-2020)
Koncepce NSZM (2016—-2017)

[+ pravidelné Rocni plany]

=  Oficidlni dohody o spolupraci s vyznamnymi institucemi,
¢lenstvi v ndrodnich a mezinarodnich asociacich

12



PVH-2015-1-01
Strategie NSZM 2030

Rok Instituce

2007 Ministerstvo Zivotniho prostiedi (dohoda)

2008 Ministerstvo pro mistni rozvoj (dohoda)

2008 CENIA — &eska informacni agentura ZP (dohoda)

2008 Energie-Cities — mezindrodni asociace (¢lenstvi)

2009 Cesky statisticky u¥ad (dohoda)

2009 Statni zdravotni Ustav (dohoda)

2009 Ustav zdravotnich informaci a statistiky (dohoda)

2011 Narodni sit Mistnich akénich skupin CR (dohoda)

2012 Svaz mést a obci CR (memorandum)

2012 Sdruzeni mistnich samosprav CR (dohoda)

2012 Univerzita Karlova — COZP (memorandum)

2012 Univerzita Karlova — CESES (memorandum)

2013 Regional Environmental Center (dohoda)

2013 Podnikatelska rada pro udrzitelny rozvoj - CR (dohoda)

2013 Informacni centrum OSN v Praze (letter of support)

2013 Agentura pro socialni za¢leriovani - Utad vlady
(memorandum)

2013 Ministerstvo zdravotnictvi (dohoda)

2014 Univerzita Karlova — CELLO (memorandum)
Asociace mést pro cyklisty (memorandum)

2015 Asociace spolecenské odpovédnosti (¢lenstvi)

2016 a dale Predpoklad:

- Ministerstvo vnitra
- ICLEI - mezinarodni asociace
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Pocet narodni akci, které organizovala NSZM (nebo se na nich podilela),

pocet regiondlnich akci s metodickou pomoci nebo facilitaci NSZM

PVH-2015-1-01
Strategie NSZM 2030

Rok Konference Odborna sekce Skola Férum ZM

1993 1

1994 1

1995 1

1996 1

1997 1

1998 1 1

1999 1 1 1 1

2000 1 1 1 2

2001 1 1 1 3

2002 1 1 1 5

2003 1 3 2 10

2004 1 3 3 17

2005 1 3 3 21

2006 1 3 3 24

2007 1 3 3 25

2008 1 3 3 26

2009 1 3 3 35

2010 1 2 3 38

2011 1 2 3 42

2012 1 2 3 46

2013 1 1 3 42

2014 1 1 3 49

2015 1 1 3 49*

(*predpoklad)

Celkem 22 35 42 435
CELKEM v obdobi 1993 -2015

Celkem celostatnich akci 99

NSzZMm

Celkem regionalnich akci 435

s pfimou ucasti NSZM
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